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TABLA DE ERROS

Lugar do erro Descricion

Apartado de titulacién 'Localizacién' Erro de PHP [Warning, script:
/var/www/releases/docnet/docnet-20190611-122652/vendor/mpdf/mpdf/src/Image/lmageProcessor.php, lifia: 223]:
fopen(https://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=fotos_centres&fitxer=10&nom_any_academic=2009_10)
[function.fopen0]: failed to open stream: HTTP request failed! HTTP/1.1 404 Not Found

Apartado de titulacién 'Localizacion' Erro de PHP [Warning, script:
/var/www/releases/docnet/docnet-20190611-122652/vendor/mpdf/mpdf/src/Image/lmageProcessor.php, lifia: 231]:
fopen(https://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=fotos_centres&fitxer=10&nom_any_academic=2009_10)
[function.fopen0]: failed to open stream: HTTP request failed! HTTP/1.1 404 Not Found

Apartado de titulacién 'Localizacion' Erro de PHP [Warning, script:
/var/www/releases/docnet/docnet-20190611-122652/vendor/mpdf/mpdf/src/image/ImageProcessor.php, lifia: 223]:
fopen(https://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/admin/images/ico_ver.gif) [function.fopen0]: failed to open stream: HTTP request
failed! HTTP/1.1 404 Not Found

Apartado de titulacién 'Localizacion' Erro de PHP [Warning, script:
/var/www/releases/docnet/docnet-20190611-122652/vendor/mpdf/mpdf/src/image/ImageProcessor.php, lifia: 231]:
fopen(https://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/admin/images/ico_ver.gif) [function.fopen0]: failed to open stream: HTTP request
failed! HTTP/1.1 404 Not Found



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/osd/pdf/0function.fopen0
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/osd/pdf/0function.fopen0
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/osd/pdf/0function.fopen0
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Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

Presentacion

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais ten unha ampla traxectoria dentro da nosa universidade. A principios
dos 70 xa se impartian ensinanzas de Ciencias Econémicas no antigo Colexio Universitario de Vigo, que en 1980 pasaria a
integrarse na Universidade de Santiago de Compostela. En 1990 segrégase no Campus de Vigo, o que supora o nacemento
da Universidade de Vigo.

No curso 1991/92 iniciase a docencia das licenciatutras de Ciencias Econdmicas e de Ciencias Empresariais no edificio
actual, rexistrandose dos procesos de reforma dos seus plans de estudios nos anos 1995 e 2002. A raiz da promulgacién do
RD 1393/2007 spbre ordenacién das ensinanzas universitarias ponse en marcha o proceso de adaptacion ao Espazo Europeo
de Educacion Superior, de tal xeito que, para o curso académico 2009/10, comezaran a impartirse as titulaciéns de Grao en
Adeministracién e Direccién de Empresas e en Economia as que se refiren estas guias.

Persiguese con elo ofertar unhas titulaciéns mais adaptadas ao contexto actual, cunha adaptaciéon das metodoloxias
docentes orientadas cara a aprendizaxe do alumnado e o desenvolvemento das slas capacidades.

Localizacion

A Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais de Vigo estd no Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a 15

km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion é posible contactar a través das seguintes vias:
Correo - Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserxeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnado)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnado)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios
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A Facultade conta cunha importante dotacion de infraestructuras destinadas a dar soporte as actividades de investigacion,
docencia e extensién universitaria. Resumidamente, hai 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de informatica e
un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispén dun salén de actos cun aforo aproximado dunhas 550 persoas ,
un salén de graos para 60-80 personas, biblioteca con 400 postos de lectura e cafeteria-comedor.

A continuacién desglésase a informacidn sobre servicios importantes para o alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTADO

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.
- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.
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Equipo decanal

Decano: Jorge Falagan Mota

Secretaria: Ana Esther Castro Fernandez

Vicedecana de Organizacién Académica: Sonia M. Rodriguez Parada

Vicedecano de Calidade: Pedro Lorenzo Alonso

Vicedecana de Relacidns Internacionais: Maria Gomez Ria

(*)

*)

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020Vv01101 Economia: Microeconomia 1c 9

V03G020V01102 Empresa: Fundamentos de 6
administracion

V03G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c 6

V03G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c 9

V03G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola e mundial

V03G020V01202 Empresa: Matematica das 6
operacidns financeiras

V03G020V01203 Empresa: Xestién de 2 6
empresas

V03G020V01204 Estatistica: Estatistica plo 6

V03G020Vv01205 Dereito mercantil 2C

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020V01301 Empresa: Contabilidade 1c 6
financeira |

V03G020V01302 Direccién de operaciéns 1c 9

V03G020V01303 Direccién de recursos 1c 9
humanos

V03G020V01304 Econometria 1c 6

V03G020V01401 Contabilidade financeira Il 2C 6

V03G020V01402 Decisiéns de investimento 2C 6

V03G020v01403 Direccidén comercial | 2C 6

V03G020v01404 Macroeconomia 2C 6

V03G020v01405 Politicas econdmicas 2¢C 6

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020V01501 Decisiéns de financiamento  1c 6
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V03G020V01502 Direccién comercial Il 1c 6

V03G020V01503 Direccién estratéxica 1c 6

V03G020v01504 Réxime fiscal da empresa | 1c 6

V03G020V01505 Teorfa da organizacién 1c 6

V03G020V01601 Andlise contable ple 9

V03G020V01602 Contabilidade de custos ple 9

V03G020V01603 !Z)ireccién estratéxica 2 6
internacional

V03G020V01604 Valoracién de activos ple 6

Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020Vv01701 Investigacidon comercial 1c 6

V03G020V01702 Planificacién financeira 1c 6

V03G020v01901 Auditoria 1c 6

V03G020V01910 Mercadotecnia sectorial 1c 6

V03G020V01921 aigfiwt:c?gn;?merdo lc 6

V03G020V01922 Enxefiaria financeira 1c

V03G020v01923 Finanzas internacionais 1c

V03G020V01925 ?(estién 'c!o coﬁece,m.ento ea . 6
innovacién tecnoldxica

V03G020V01926 Contablidade financeira ¢ 6

V03G020V01927 g;qe:f;‘;ra‘se simulacionde 5 6

V03G020v01928 Dereito penal de empresa 2c 6

V03G020V01929 :?]i{jfr;fgédne recursos de 2c 6

V03G020v01930 Mercadotecnia responsable  2c

V03G020v01931 Xestién bancaria 2c

V03G020V01991 Traballo de Fin de Grao 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia

Cadigo V03G020V01101

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua Casteldn
imparticiéon
Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Ferrero Martinez, Maria Dolores
Profesorado  Diaz Vazquez, Raquel
Ferrero Martinez, Maria Dolores
Freire Serén, Maria JesUs
Lorenzo Alonso, Pedro
Loveira Pazo, Rosa Maria
Correo-e ferrero@uvigo.es
Web
Descricién 0 obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da *microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

gue nel intervefien.

En concreto, ofrecerdselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na *formulacién da politica econdémica.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber facer
* Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * Saber estar / ser
CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber facer
comunicacién a distancia * Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ saber facer
negociacién, persuasiéon e presentacién * Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
* Saber estar / ser
CE2  Posuir e comprender coflecementos sobre as instituciéns econdmicas como resultado e aplicacién ¢ saber
de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante
CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * saber facer

iniciativa tanto individual como empresarial

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

0 Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o
comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados.

CGl
CG2
CG5
CG6
CG13
CE16
CT1

0 Espertar o interese do alumnado respecto & andlise dos efectos das politicas *microeconémicas, de
modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econdmica sexan capaces de formar unha
opinién fundamentada sobre a sUa eficacia na consecucién dos obxectivos para os cales se formulou.

CGl
CG2
CG5
CG8
CG10
CE2
CE16
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Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma CGl

coherente argumentos en publico. CG2
CG5
CG6
CG8
CE16
CTl

Contidos

Tema

PARTE I.- INTRODUCION.

Tema 1. Os principios basicos da economia

Tema 2. Pensar como un economista: conceptos basicos.

PARTE Il.- OFERTA E DEMANDA. Tema 3. As forzas do mercado: a curva de oferta e a curva de demanda.

Desprazamentos e equilibrio.
Tema 4 A elasticidade e as sUas aplicaciéns.

Tema 5. Benestar: Eficiencia do equilibrio competitivo. Excedente do
consumidor e do produtor.

Tema 6: O mecanismo de mercado competitivo e a politica econémica: a
intervencién publica. control de prezos e impostos: efectos sobre o
equilibrio e sobre o benestar.

PARTE Ill.- FALLOS DE MERCADO. Tema 7. Externalidades e bens publicos.
PARTE IV.- A CONDUTA DA EMPRESA. Tema 8. A producidn: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién.

Tema 9. Os custos de producién.
Tema 10. Maximizacion de beneficios e oferta competitiva.

Tema 11. O poder de mercado. Monopolio e barreiras & entrada. Oligopolio
e competencia monopolistica.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 10 25
Seminario 7.5 15 22.5
Lecciéon maxistral 52.5 84 136.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 4 33 37
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaradn ao alumnado con antelacién

problemas para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificard aquelas cuestidns que lle resultan
mais dificultosas e podera dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizard o seguimento de
aprendizaxe do estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que teran que realizar e/ou
entregar.

Seminario Nos seminarios, en grupos reducidos, se efecturan diversas actividades dirixidas a afianzar os

cofnecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccidn maxistral

Nas clases tedricas exporanse o0s principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais
detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases
é necesario que o alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
problemas exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na

realizacién dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver de auténomamente os exercicios que se lles expofien.
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Seminario Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na
realizaciéon dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver auténomamente os exercicios que se lles expofien.

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucién de  Exame escrito (8 puntos). Realizarase en dous partes: un exame parcial 80 CG1
problemas e/ou e unha proba final na data oficial establecida no calendario de exames. CG2
exercicios
0 estudantado que supere o exame parcial (alcance polo menos 1,5 CG5
puntos sobre 4), sé terd que examinarse, na proba final, dos temas CG6
restantes do programa. Quen non supere o exame parcial tera que cG8
examinarse de toda a materia na proba final.
CG10
A proba final constara de dous partes (a primeira corresponderase cos CG13
temas do exame do parcial, e a segunda, cos restantes temas do CE2
programa) cada unha das cales se valorara sobre 4 (é condicién
necesaria obter como minimo 1,5 puntos en cada parte para poder CEl6
aprobar a materia, sendo necesario obter 4 puntos ou mais para aprobar CT1
0 exame e poder sumar esta nota 4 avaliacién continua). A nota do
exame obterase da media aritmética simple das cualificaciéns
alcanzadas en cada parte. Esta nota sumarase & avaliacién continua (si
cUmprense 0s requisitos anteriores) e aprébase cunha nota de 5 puntos
ou mais.
Exame de Realizaranse, polo menos, dlas probas escritas ao longo do 20 CG1
preguntas cuadrimestre. Cada unha destas probas valorarase, como maximo, con CG2
obxectivas 1 punto.
CG5
CG6
CG8
CG10
CG13
CE2
CEl6
CT1

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudantado poderd elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua ou alternativamente optar a ser
avaliado cun exame final que permita alcanzar o 100% da nota maxima.

En caso de optar pola avaliacién continua (a cal levara a cabo mediante o sistema de avaliacién descrito anteriormente) o
exame da convocatoria oficial serd parte da mesma do mesmo xeito que o resto de probas/exames que se realizan ao longo
do cuadrimestre. En calquera caso, a nota do exame realizado na convocatoria oficial prevalecerd como cualificacidn final si
esta fose superior & obtida mediante o sistema de avaliacién continua.

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos.

A data oficial dos exames da materia pddense consultar na seguinte web: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html
Na convocatoria extraordinaria de xullo mantense o mesmo sistema de avaliacién que na convocatoria ordinaria.

Na convocatoria de fin de carreira 0 exame supora o 100% da avaliacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Mankiw, N.G, Principios de Economia, 72 edicién, Cengage Learning Editores, 2017,
Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013,

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A. , Levitt, S. &amp; Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015,
Krugman, P. &amp; Wells, R., Microeconomia, 32 edicién, Reverte, 2015,

Recomendacidns
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Outros comentarios
Esta materia no *PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 19
curso e a profesora responsable é Mar Gonzéalez *Savignat

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

As particularidades da materia seran publicadas en *FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:
Fundamentos de
administracion

Cadigo V03G020v01102

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso

Cuadrimestre

6 FB 1

1c

Lingua Castelan
imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Quintas Corredoira, Maria de los Angeles

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Caballero Fernandez, Gloria
Quintas Corredoira, Marfa de los Angeles
Silva Franca Santos, Alexandra Maria

Correo-e quintas@uvigo.es

Web

Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funciéns
xeral gue a integran e facendo énfase na sla aplicacidon o &mbito empresarial

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber facer
» Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

* saber facer
» Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

* saber facer
* Saber estar / ser

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos
subsistemas que conforman o sistema empresarial

* saber

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizacions incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e 0 seu entorno avaliando a ¢ saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber

* saber facer

CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

* saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica
relevante

* saber facer

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

» Saber estar / ser

CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua

* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas funciéns

directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) e os vincule co funcionamento das empresas.
Se pretende que sexan capaces de analizar todas as dreas das empresas e as relaciones que se producen

entre estas e fora das mesmas.

CGl
CG2
CG13
CEl
CE3
CE5
CE15
CE16
CT3
CT5
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Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar CGl
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro  CG2

da sUa area de estudio.

CG13
CEl
CE3
CE5
CE1ll
CE15
CE16
CT3
CT5

Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacién relevantes para emitir xuizos CG1
gue incldan a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a analise sobre economia de CG2
empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de saber citar e referenciar CG13

con correccién ditas fontes de informacion. CE15
CE16
CT3
CT5

Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma obxectiva, CG1

sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con claridade, CEl

evitando as barreras de comunicacién e potenciando o traballo en equipo. CE3
CE5
CT5

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques

relevantes.

Estrutura e dindmica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisiéns e planificacion.

Organizacién.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.

Control e seguimento.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 38 38
Resolucién de problemas 20 20 40
Estudo previo 0 10 10
Leccién maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo).

Resolucién de
problemas

Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclle practicas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)

Estudo previo

Son tarefas que necesariamente terd que facer o alumno antes de acudir s clases (lecturas de
textos, busqueda de certas informacién...)

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivard a asistencia e
participacién activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as slas dubidas no
proceso de adquisicién das competencias da materia.
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Resolucién de problemas de Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as slas dubidas no
forma auténoma proceso de adquisicién das competencias da materia.

Resolucién de problemas Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stUas dubidas no
proceso de adquisiciéon das competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucion de  Valorarase a participacién do alumno, a sta capacidade de critica, a 20 CG1
problemas sUa capacidade expositiva na resolucién destes exercicios nas CG2
practicas
CG13
CEl
CE3
CE5
CE1l1
CE15
CE16
CT3
CT5
Estudo previo  Valorase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para 10 CG13
realizar determinadas clases tedricas ou practicas de forma eficiente cT3
(lecturas, busqueda de informacién)
CT5
Resolucién de  Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e 70 CE1l
problemas e/ou avaliar practicas. Proba para avaliar as competencias adquiridas que CE3
exercicios inclUe preguntas directas sobre un aspecto concreto. O estudante
debe responder de xeito directo e breve en funcién dos cofiecementos CE5
que tefia sobre a materia. Constara de preguntas curtas a nivel de CE11
concepto, enumeracién ou resumo sintético sobre os contidos da CE15
materia.
CE16

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 alumnado nas convocatorias ORDINARIA E EXTRAORDINARIA ten duas posibilidades de avaliacion:

1. AVALIACION CONTINUA: componse de duas califiaciéns, C e E sendo:

C: A calificacién de evaluaciéon continua que podera alcanzar ata 3 puntos (en funcién da calificacién obtida nas tarefas
descritas no apartado anterior de esta guia: resolucién de problemas e estudio previo).

E: A calificacién dun examen final que poderd alcanzar ata 10 puntos.
Para superar a materia hai que superar o examen final (E: Minimo 5 puntos).
A nota final, no caso de aprobar o exame, calcularase aplicando a seguinte férmula: Nota=C+E(10-C)/10.

A nota obtida polo alumno nas probas de avaliacién continua estaran vixentes nas convocatoiras as que da dereito a
matricula de cada ano académico, e dicir, non se mantendran en anos sucesivos.

2. AVALIACION NON CONTINUA: o examen final é 0 100% da calificacion.
Na convocatoria de FIN DE CARREIRA o exame supord el 100% da calificacion.

A data oficial dos exdmes da materia seran as siguientes: Fin de Carreira 4/10/2019; Convocatoria ordinaria 22/01/2020;
Convocatoria extraordinaria 29/6/2020. Confirmar na web da facultade por si circunstancias extraordinarias fan necesario
que se cambie algunha data.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacidn do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

Jones G.R.; George J. M, Administracién Contemporanea, McGrawHill 102Edicién, México

Robbins, Coulter, Administracion, Pearson Educacion; 122 edicién, México, 2014

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracién, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicién, México, 2009

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracién, Prentice Hall, México

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Ferndndez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero,, Introduccién a Economia
de la Empresa. Una visién tedrico-practico., Delta publicaciones, 2010

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracién Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, México, 2008

Iborra, M.,Dasf, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccién de Empresas, Thomson; 22 ediciéon, Madrid, 2014
Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administracién. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicién, México,
2005

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacién, México, 2009

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracién: una perspectiva global, empresarial y de innovacién., McGrawHill, 152
edicién, Mexico, 2017

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203
Direccion comercial 1/V03G020vV01403

Direccion de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Outros comentarios
Empregaremos a plataforma de teledocencia Faitic para achegar ao alumnado documentacion, informacion e pautas
concretas necesarias para o proceso formativo e de avaliacion da materia.

No PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia impartese no 12 cuatrimestre do
12 curso e o profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Gloria Caballero Fernandez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia economica

Materia Historia: Historia
econdémica

Cadigo V03G020Vv01103

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Castelan
imparticiéon
Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Facal Rodriguez, Maria JesUs Isabel
Profesorado  Facal Rodriguez, Maria Jesus Isabel
Martinez Dominguez, Maria Blanca
Correo-e cfacal@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia pretende mostrar ao alumnado os cambios econémicos, industriais e organizativos o longo da
xeral historia, usando ferramentas teéricas e empiricas doutras ramas da economia e das ciencias sociais

préximas.

Asi terd por obxecto analizar o desenvolvimento da economia internacional e das grandes fases do

crecemento econémico moderno.

Observar e analizar os efectos de acontecimentos cruciais. Investigar as implicacién dos cambios nas
instituciéns econdémicas de caracter global (por exemplo, o patrén ouro, os bloques comerciais e o FMI) e os

efectos do cambio tecnoldxico a curto, medio e longo plazo.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber
saber facer
Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber
saber facer
Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Saber estar / ser

CE2  Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucidons econdémicas como resultado e aplicacién ¢ saber
de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia * saber facer
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, € a correspondente normativa * saber facer
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a ¢ saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial * saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial * saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber

relevante

saber facer
Saber estar / ser

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e

iniciativa tanto individual como empresarial

Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo

Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Aprender e comprender o proceso de crecemento e desenvolvemento econémico a longo prazo.

CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Cofocer e analizar o proceso de nacemento e transformacién das principais instituciéns econémicas o
longo do tempo.

CGl
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE1l6
CT1
CT3
CT4
CT5

Distinguir os condicionantes e as forzas que impulsaron o frenanaron o desenvolvemento econédmico a
longo prazo.

CGl
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE1l6
CT1
CT3
CT4

Identificar as fases do crecemento econdmico moderno e cofiecer os cimentos do cambio econémico a
longo prazo.

CGl
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE1l6
CT1
CT3
CT4
CT5

Comprender os procesos de aparicidn, transformacién e crise das formas de organizacién empresarial o
longo do tempo.

CGl
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema
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Tema 1. Introducidn & historia econémica
mundial. Historia econdmica e crecemento econdémico. Periodizacién e conceptos
econdmicos basicos para a analise historica.
Visién panoramica da historia econdmica de occidente.
Tema 2. As economias europeas preindustriais.  As flutuaciéns seculares.
Poboacién, producién e distribucién do produto agrario.
Evolucién do comercio e da manufactura.
Tema 3. A Revolucién Industrial 1750-1870 Crecemento econémico e marco institucional.
0 proceso de industrializacion: factores de producion e innovacions.
Revolucién Industrial e difusién da industrializacion.
Tema 4. As relaciéns econédmicas internacionais O comercio internacional e a primeira globalizacién 1870-1913
no século XIX: A primeira Globalizacién O movimento internacional de factores.
0 sistema monetario internacional: o patrén ouro.
A segunda revolucién tecnoléxica
Tema 5. A economia internacional no século XX Os problemas econémicos do periodo de entreguerras (1919-1939).
A economia internacional na época dourada do capitalismo (1945-1973).
A crise, as modificaciéns da economia mundial (1973-2010).

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 45 75
Seminario 20 20 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 33 35

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Leccién maxistral Mediante esta metodoloxia, co apoio audiovisual, presentarase de maneira sintética, secuencial e
motivadora os aspectos claves dos contidos fundamentais da materia.
As primeiras sesions estaran adicadas a ofrecer unha visién panordmica da materia e conceptos
béasicos de historia econdmica; as restantes sesiéns estaran destinadas a exposicién do temario.
A pesar de que o método destas sesions é fundamentalmente expositivo, promoverase a
participacion activa do estudantado.

Seminario Nos seminarios traballaranse temas monograficos e requeriran algun traballo previo de preparacién
por parte dos estudantado.
E una instancia para socializar, depurar e sintetizar os cofiecementos adquiridos na preparacion
da sesién.
Concibese como un proceso de aprendizaxe continuado.
Engloban actividades heteroxéneas, disefiadas dacordo a obxetivos e contidos diversos.
Comprenden entre oturas: analises e /o de comentarios de series estadisticas, graficos ou textos,
resolucion de exercicios, discusién de documentos histéricos, ou ben a realizacién dun esquema,
sintese ou mapa conceptual do material previamente distribuido.
Todas estas tarefas realizardnse individualmente ou por equipos de traballo.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Seminario Traballo en conxunto co alumnado
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
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Seminario Evaluacién da coherencia e calidade do traballo, esquema, 30 CG1
sintesis ou mapa conceptual, ou a valoracion dos exercicios

(comentario e andlisis de gréaficos, series estadisticas, ou CG2
textos, a resolucién de cuestiéns e problemas). CG5
Valorarase a asistencia, a participacién, o cumplimento, a CG13
aptitude, os aspectos formais (redaccién, sintaxis, ortografia, CE2
...) asi mesmo a expresioén oral.
CE4
CE5
CE6
CEl6
CT1
CT3
CT4
CT5
Exame de preguntas de Preguntas de desarrollo sobre os contidos do temario e das 70 CG1
desenvolvemento actividades realizadas nos traballos en aula. CG2
As respuestas tendrdn que estar estructuradas, e razoadas
correctamente. Se valorara a sua redaccion correcta, clara e CG5
comprensibel. CE2
CE4
CE5
CE6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Haberd duas opciéns de avaliacién: Avaliacién continua ou Exame final.

A - AVALIACION CONTINUA:

A avaliacién dos seminarios corresponderase co 30% da nota final e 0 exame/exadmes con 70% da mesma.
B- EXAME FINAL:

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supord
0 100% da cualificacién.

Esta proba obxectiva consta de varias partes, compostas por preguntas de desenvolvemento. Para aprobar a materia é
imprescindible aprobar cada unha dos seus partes.

Cualificaciéon numérica de 0 a 10 segundo a lexislacién vixente.

As datas dos horarios das probas de avaliacién nas diferentes convocatorias son as especificadas no calendario da pégina
web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

ALLEN, R. C., Historia econémica mundial: una breve introduccién, Alianza, 2013, Madrid

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econémica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 52, Alianza, 2016, Madrid
CAMPS CURA, E., Historia Econdmica Mundial. La Formacién de la economia internacional (Siglos XVI - XX), Mc Graw Hill,
2013, Madrid

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, Critica, 2005, Barcelona

FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccién a la historia econémica mundial, 22, Publicaciones Universidad de Valencia, 2013,
Valencia

PALFOX, J. (Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, 2014, Valencia

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econémica mundial, Universitat de Barcelona, 2005, Barcelona
Bibliografia Complementaria

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, Alianza, 2011, Madrid

DE VRIES, J., La revolucién industriosa. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, Critica, 2009,
Barcelona

KENWOOD,-A.G. y LOGHEED, A.L., Historia del desarrollo econémico intenacional, 42, ltsmo, 1992, Madrid

MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002, Madrid

WILLIAMSON, J.G, Comercio y Pobreza, Cuando y cémo comenzd el atraso del Tercer Mundo, Critica, 2014, Barcelona
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ZAMAGNI, V., Historia econdmica de la Europa Contemporanea, Critica, 2005, Barcelona

Recomendacions

Outros comentarios

Ainda que non hai ningln requisito formal para o seguimento da materia, seria conveniente que o alumnado tivera:

1. Coflecementos basicos de xeografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos e feitos mais relevantes).
2. Certos cofiecementos e experiencia na realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales, resumo e sintese.

3. Manexo basico de follas de calculo (ex.: Excel), procesadores de texto (ex.: Word), TIC.

4. Certa experiencia na procura de informacién e bases de datos en Internet.

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se levan a cabo co alumnado na materia, e concibese de forma flexible.
En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico, derivados da dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real, ou pola relevancia das situaciéns que poidesen xurdir.

Asi mesmo, achegaraselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso formativo. Utilizarase para elo a plataforma TEMA (CLAROLINE) en faitic.uvigo.es.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Materia Matemaéticas:
Matematicas

Cadigo V03G020vV01104

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c

Lingua Galego

imparticiéon

Departamento Matematicas

Coordinador/a Alonso Alvarez, José Nicanor
Hervés Beloso, Francisco Javier

Profesorado  Alonso Alvarez, José Nicanor
Hervés Beloso, Francisco Javier
Miras Calvo, Miguel Angel
Quinteiro Sandomingo, Maria del Carmen
Sanmartin Carbdn, Esperanza

Correo-e jnalonso@uvigo.es
fiherves@uvigo.es

Web

Descricién Familiarizar ao alumno coas ferramentas matematicas basicas para a Economia
xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de analise e sintese * saber

* saber facer
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber

* saber facer
CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber

comunicacion a distancia

CG14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico
especializado

saber facer

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito * saber
empresarial * saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

0 Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do comportamento
econdémico.

CG1
CG6
CE7
CE12

[ Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accién e
seleccionar as mais idéneas.

CGl
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econémicas baseados no manexo da
alxebra lineal e do calculo diferencial.

CGl
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

0 Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién oral
como na escrita.

CG1
CG5
CG6
CE7
CE12
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Contidos

Tema

1. Preliminares.

Simbolos matematicos. Funcions reais de variable real. Funcions
elementais. Calculos matematicos basicos.

2. Funcions reais de variable real. Limites de funcidns reais de variable real. Continuidade de funcidns reais

de variable real. Teoremas relativos & continuidade global. Derivada
dunha funcién nun punto. Regra de I'Hopital. Teoremas de Rolle e do valor
medio. Derivadas de orde superior e extremos relativos. Concavidade e
convexidade.

3. Integracion.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do célculo integral. Primitivas.

4. Célculo matricial.

Matrices. Determinante dunha matriz cadrada. Sistemas de ecuacions
lineais. Autovalores dunha matriz cadrada. Formas cadraticas.

5. Derivadas de funcién de varias variables. Inroducion. Vectores. Derivadas parciais. Funciéns diferenciables. A regra

da cadea. Derivadas de orde superior. Funciéns homoxéneas. Teorema de
Euler.

6. Optimizacién.

Funciéns céncavas e convexas. Optimizacidn sen restriciéns. Optimizacién
con restriciéns de igualdade.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 20 50 70
Seminario 8 8 16
Resolucién de problemas de forma auténoma 8 20 28
Leccién maxistral 37 37 74
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 12 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado

problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacion dos resultados. Adéditase utilizar como complemento da
leccién maxistral.

Seminario Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Leccidon maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario Resolucién de problemas en grupo. Consulta de dubidas.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a Xunto co resto dos CG1
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun elementos da
traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o avaliacién continua
estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA ata un 35
Resolucién de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios Xunto co resto dos CG14
problemas relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as elementos da
soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de avaliacién continua
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de ata un 35

procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Additase utilizar como
complemento da lecciéon maxistral. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA .
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Seminario Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o Xunto co resto dos CG1l4
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do elementos da

proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION avaliacién continua CE7
CONTINUA . ata un 35 CE12
Resolucién de Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE EN Xunto co resto dos CG1
problemas e/ou EVALUACION CONTINUA elementos da CGla
exercicios avaliacién continua
ata un 35
Exame de preguntas Exame final. 65 CG1
de desenvolvemento
CE7
CE12

Outros comentarios sobre a Avaliacion
As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

A nota final do curso vird dada pola seguinte férmula:

NF=A+(10-A)E/10

sendo A a nota da avaliacién continua (méximo de 3,5 puntos) e E a nota do exame final (méximo de 10 puntos).

0 mesmo sistema de avaliacién serd seguido no caso da convocatoria de fin de carreira.

En caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase para a
segunda convocatoria. Os puntos da avaliacién continua obteranse por: a asistencia a clase e a participacién nela. As probas

curtas realizadas nas clases practicas ao longo do curso. Os exercicios e/ou traballos propostos previamente e realizados
fora das horas de clase.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Balbas, A., Andlisis matematico para la economia I. Calculo diferencial, AC, 1991, Madrid

Balbds, A. e outros, Analisis matematico para la economia Il. Calculo integral y sistemas dindmicos, AC, 1991, Madrid
Besada, M. e outros., Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Prentice-Hall, 2001, Madrid
Sydsaeter, K. e outros., Matematicas para el andlisis econdmico, Pearson, 2012, Madrid

Recomendacidns

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién y Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 19
curso e o docente responsable é Francisco Javier Garcia Cutrin
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial

Cadigo V03G020Vv01201

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Galego

imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a lglesias Malvido, Carlos
Suris Regueiro, Juan Carlos

Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo
Iglesias Malvido, Carlos
Padin Fabeiro, Maria Carmen
Suris Regueiro, Juan Carlos

Correo-e calu@uvigo.es
jsuris@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica do 22 cuadrimestre de GADE e 12 cuadrimestre do PCEO
xeral de ADE-Dereito da Universidade de Vigo. Consta dun total de 6 créditos ECTS, que se corresponden con 150

horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que o resto seran
actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC). As AB son comUns para todos
os Centros onde se imparte a titulacién de ADE, mentres que as AC son especificas de cada centro.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita saber facer

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, Saber estar / ser
negociacién, persuasion e presentacion

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico  « saber facer
especializado

CE2  Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién ¢ saber
de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica
relevante

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e
iniciativa tanto individual como empresarial

CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

saber facer

saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
0 Adquirir coflecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola. CE2
0 Manexar a informacién proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de Espana. CGl
CE16
0 Sintetizar a informacidn estatistica en indicadores econémicos relevantes. CGl
CE16
[ Consultar directamente as referencias bibliograficas. CE1l6
[ Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel bdsico os programas informdaticos de calculo, e CG1
realizar graficos e presentacions. CEl6
CT1
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[] Redactar e sintetizar os resultados anteriores. CG1

CG2
CG5

[ Someter a contraste e discusién as ideas expostas nas lecciéons maxistrais. CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CT1
CT5

0 Revisar con certa periodicidade a evolucién dos resultados acadados. CT1
CT5

[ Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa CT1

tanto individual como empresarial. CT5

00 Amosar motivacién pola calidade e pola mellora continua. CT1
CT5

- Habilidades de comunicacién escrita e emisién de informes sobre situaciéns concretas CG5
CG1l4

Contidos

Tema

Parte I: Introducion Os obxectivos basicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método

de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial. Os factores do crecemento econédmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Instituciéns e relaciéns econémicas
internacionai

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucién da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e
cambio estrutural. A especializacién produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

mundial. economia espafiola.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidn maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15

Resolucién de problemas de forma auténoma 0 39 39
Exame de preguntas obxectivas 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 30 30
4
1

Exame de preguntas de desenvolvemento 10 14
Observacion sistematica 1 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Bdsicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolvera os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as preguntas
destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusidns que se vaian acadando
simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Bésicas. En cada unha delas o alumnado

realizarad un exercicio en que deberd aprender a manexar informacién para o estudo da economia
mundial e de Espafia.
Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboacion, PIB per capita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixird a realizacién de calculos (taxas
de variacién, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, taxas de participacién), a sda
representacion e analise.

Resolucién de Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
problemas de forma consistentes en probas onde os estudantes demostren a sUa capacidade individual para resolver un
auténoma exercicio de xeito autdnomo, sen necesidade de titorizacion persoal.

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricién

Practicas de laboratorio Realizacién de traballo persoal e programado baseado na elaboracién de informes sobre
aspectos concretos da economia espafiola e mundial que tefien como base as fontes
principais de datos, caculos de magnitudes ou indicadores e a suUa interpretacion facendo
uso da analise econémica.

Probas Descricién

Resolucién de problemas e/ou Logo da exposicién de cada capitulo o estudante resposta un cuestionario de preguntas

exercicios dipofiible na paxina da mateira para comprobar que adquiriu os cofiecementos mais
sustancias.

Exame de preguntas de Resposta a preguntas concretas na que cada alumno explica os principais problemas dos

desenvolvemento diferentes aspectos estudados en economia espafiola e economia mundial. Realizacién do

informe iniciado nas sesiéns de practicas de laboratorio e mellorado e personalizado
seguindo un proceso programado.

Observacion sistematica Seguimiento das diferentes actividades realizadas por cada estudante o longo do
cuatrimestre e correccién do traballo realizado

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Competencias

Avaliadas

Resolucion de problemas  Actividades Complementarias de traballo persoal (non 20 CG1
de forma auténoma presencial). Exercicios que demostren a capacidade auténoma G5

de cada estudante.

CT1

Exame de preguntas Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20 CE2
obxectivas presencial) que inclue a realizacién de cuestionarios vinculados TS5

as clases maxistrais e as sesidns practicas de laboratorio.

Resolucién de problemas Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 CG1
e/ou exercicios presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma CG2
sintética, 4s preguntas relevantes de cada tema do programa

(desenvolto nas sesiéns maxistrais). CG5

Exame de preguntas de  Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 CG1

desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das G2
actividades da materia, tanto dos contidos teéricos como

préacticos. CG5

CG9

CG13

CGl14

CEl6

Observacion sistematica  Nesta Centro, avaliarase a actitude persoal do estudante que se 10 CG8

verificard a través do seguimento periddico. TS

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Cando o alumnado non aprobe a materia por avaliacién continua, para superar a mesma deberd presentarse ao exame final
da convocatoria ordinaria. Dito exame podera incluir preguntas de tipo test, de resposta curta ou de desenvolvemento,
similares as descritas no sistema de avaliacién. Dependendo da situacién do alumnado (alguns seguindo a avaliacién
continua e outros con renuncia expresa a ela), 0 exame da convocatoria ordinaria terd diferente peso relativo na avaliacién
final, garantindo que, como minimo, represente o 60 por cento da mesma (poderia chegar ao 100%).

0 exame correspondente 4s demais convocatorias (extraordinaria, fin de carreira, etc.) seguird o mesmo modelo e criterios
de cualificacién que o exame final da convocatoria ordinaria.

As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na stas correspondentes
paxinas web.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2013, Madrid
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, JesUs de la Iglesia, Estructura Econémica Mundial, Sintesis, 2001, Madrid

Bibliografia Complementaria
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Recomendacions

Materias que continian o temario
Macroeconomia/V03G020V01404
Traballo de Fin de Grao/V03G020V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia: Historia econédmica/V03G020vV01103

Outros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electrénico, a
utilizacién da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos).

Nos Centros da UVigo, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@.
Aqueles estudantes que non dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes nas Facultades.

Para o alumnado da UVigo recoméndase a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e
aprende a buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o
estudante adquira os cofiecementos bésicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente,
asi como utilizar e comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do
12 curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacidns financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operaciéns
financeiras
Cédigo V03G020v01202
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua Castelan
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rodriguez Parada, Sonia

Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto
Lago Velando, Angeles
Rodriguez Parada, Sonia
Correo-e srparada@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es MOF Virtu@l|
Descricién Matematica das operacidns financeiras é unha materia que introduce ao estudante na léxica da valoracién
xeral financeira. O seu estudo resulta fundamental para a toma de decisiéns e a correcta interpretacion da

informacién no dmbito das finanzas e a contabilidade.

Baixo o principio basico do valor do difieiro no tempo, o estudante cofiece e aplica a metodoloxia
matematico-financeira & andlise das operacions financeiras mais frecuentemente contratadas.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber facer
Saber estar / ser

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial

saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

saber facer
Saber estar / ser

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber

empresarial

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos gque se suscitan nas empresas, e saber utilizare saber

0s principais instrumentos existentes para a sla resolucién

saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas

empresariais

saber facer

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica
relevante

saber facer

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

» Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo

* Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Empregar as ferramentas de valoracién financeira mais apropiadas para a resolucién dos problemas

CGl

expostos CE9
CE12
Mostrar fluidez na resolucién dos problemas financeiros basicos e interpretar correctamente os seus CGl
resultados CE12
Utilizar, de forma adecuada, vocabulario e simboloxia matematico-financeira CGl
CE7
Xulgar a consistencia dos seus resultados CG2
Resolver cuestiéns financeiras mediante o uso da folla de cédlculo CG3
Organizar de forma eficiente a aprendizaxe CG13
Identificar o campo de aplicacién xeral da Matematica financeira CE7
Distinguir os aspectos esenciais das operaciéns financeiras CE7
Aplicar a l6xica da valoracién financeira a novas operacions CE13
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Manexar fontes de informacion econdmico-financeira fiables e actualizadas CE16

Incorporar a retroalimentacién personalizada para consolidar o seu proceso de aprendizaxe CT3
Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no seu proceso de aprendizaxe CT4
Realizar actividades que se propofien de forma voluntaria para a slGa autoevaluacién CT5
Contidos

Tema

1. Conceptos basicos: l6xica da valoracién 1.1. Valor do difieiro no tempo

financeira e operacién financeira 1.2. Capital financeiro

1.3. Comparacidn e eleccién de capitais financeiros

1.4. Lei financeira

1.4.1. Lei financeira de capitalizacién

1.4.2. Lei financeira de desconto

1.5. Suma financeira de capitais financeiros

1.6. Operacion financeira

1.6.1. Concepto

1.6.2. Elementos

1.6.3. Clasificacion

1.7. Reserva matematica nunha operacién financeira

1.7.1. Concepto

1.7.2. Métodos de célculo

1.8. Principios léxicos de valoracién financeira

1.8.1. Subestimacién de capitais futuros respecto dos presentes de igual
contia

1.8.2. Proxeccién ou substitucién financeira para capitais financeiros
1.8.3. Produtividade nominal

1.8.4. Equivalencia en toda operacidn financeira

2. Operacidns financeiras de capitalizacién 2.1. Leis financeiras de capitalizacién
2.2. Capitalizacién simple
2.2.1. Concepto
2.2.2. Formulacién matematica
2.2.3. Interese simple
2.2.4. Tipos de interese
2.2.5. Liquidacién de intereses nunha conta corrente
2.3. Capitalizacién composta
2.3.1. Concepto
2.3.2. Formulacién matematica
2.3.3. Interese composto
2.3.4. Tipos de interese
2.4. Comparacién de montantes en capitalizacién simple e composta
2.5. Reserva matemdtica dunha operacién financeira de capitalizacién
2.5.1. Calculo polo método retrospectivo
2.5.2. Calculo polo método prospectivo
2.6. Tipo de interese e inflacién

3. Operacions financeiras de desconto 3.1. Leis financeiras de desconto
3.2. Desconto simple comercial
3.2.1. Concepto
3.2.2. Formulacién matematica
3.2.3. Desconto simple
3.2.4. Tipos de desconto
3.3. Desconto bancario
3.3.1. Concepto
3.3.2. Modalidades
3.3.3. Desconto dun efecto
3.3.4. Desconto dunha remesa de efectos
3.4. Vencimientos
3.4.1. Vencimiento comun
3.4.2. Vencimiento medio
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4. Rendas financeiras certas 4.1. Concepto
4.2. Elementos dunha renda
4.3. Tipos de rendas
4.4, Valoracion financeira dunha renda
4.4.1. Valor actual
4.4.2. Valor final
4.4.3. Relacién entre valor actual e valor final
4.5. Valoracion de rendas constantes
4.5.1. Rendas temporais
4.5.2. Rendas perpetuas
4.6. Valoracion de rendas variables
4.6.1. Rendas temporais
4.6.2. Rendas perpetuas
4.7. Rendas financeiras equivalentes
4.8. Rendas valoradas a tipo de interese variable

5. Operaciéns financeiras de préstamo 5.1. Concepto
5.2. Clasificacién
5.3. Tipos de interese
5.4. Formas de amortizar un capital
5.4.1. Amortizacién a prazo fixo
5.4.2. Amortizacién normal ou americana
5.4.3. Amortizacién sucesiva
5.5. Métodos de amortizacién sucesiva: casos particulares
5.5.1. Método de amortizacién francés
5.5.2. Método de amortizacién con termos crecentes en progresion
xeomeétrica
5.5.3. Método de amortizacién italiano
5.6. Préstamos con carencia
5.7. Préstamos con cancelacién anticipada
5.8. Préstamos indizados

6. Operacions financeiras de constitucion 6.1. Concepto
6.2. Clasificacion
6.3. Formas de constituir un capital
6.4. Casos particulares en modalidade prepagable
6.4.1. Termos constitutivos constantes
6.4.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica
6.4.3. Cotas de constitucién constantes
6.5. Casos particulares en modalidade pospagable
6.5.1. Termos constitutivos constantes
6.5.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica
6.5.3. Cotas de constitucién constantes

7. Custo e rendemento das operaciéns 7.1. Operaciéns financeiras simples
financeiras 7.2. Operaciéns financeiras compostas

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 22.5 40 62.5
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2.5 2.5 5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2.5 2.5 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 7 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Leccién maxistral Explicacién dos contidos mais relevantes e de maior dificultade conceptual. Seleccién de exemplos
para clarificar conceptos.
Sesidns presenciais de 1 hora e media
Resolucién de Resolucién de problemas sobre operaciéns financeiras, tutelada polo docente, tras un previo debate
problemas de propostas entre o alumnado.
Sesidns presenciais de 2 horas e media.
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Resolucién de A metade do cuadrimestre desenvélvese unha tutoria en grupos reducidos, con resolucion de
problemas de forma ddbidas sobre os temas previamente impartidos.
auténoma Na Ultima parte da tutoria realizase unha proba curta de nivel basico, que forma parte da avaliacién
continua do alumnado.
Sesidns presencial de 2 horas e media.

Resolucién de A final do cuadrimestre desenvélvese unha tutoria en grupos reducidos, con resolucién de ddbidas
problemas de forma sobre os restantes temas do programa.
auténoma Na Gltima parte da tutoria realizase unha proba curta de nivel basico, que forma parte da avaliacién

continua do alumnado.
Sesidéns presencial de 2 horas e media.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas de Sesion tutorial na que se revisan os contidos de teoria e practica impartidos na primeira

forma auténoma parte do programa, con resolucién de dubidas en grupos reducidos. Finaliza cunha proba
de nivel basico de curta duracién.

Resolucién de problemas de Sesion tutorial na que se revisan os contidos de teorfa e practica impartidos na segunda

forma auténoma parte do programa, con resolucién de dubidas en grupos reducidos. Finaliza cunha proba

bésica de curta duracién.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Resolucion de problemas dePrimeira proba basica de curta duracion, que forma parte 25 CG3
forma auténoma da AVALIACION CONTINUA do alumnado. CE7
CE12
Resolucion de problemas deSegunda proba basica de curta duracion, que forma parte 25 CG3
forma auténoma da AVALIACION CONTINUA do alumnado. CE7
CE12
Resolucién de problemas  EXAME FINAL: 50 CG1
e/ou exercicios Proba presencial, na data oficialmente establecida. CG2
Avaliase a adquisicion de competencias de cofiecemento, a
destreza na préctica e a aplicacién da léxica financeira a CE7
novas situacions. CE9
Consta de tres niveles: basico, intermedio e avanzado. CE12
CE13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na primeira sesidn do curso coméntanse os obxectivos de aprendizaxe que se pretenden alcanzar e a planificacién semanal
das distintas etapas de aprendizaxe.

0 alumnado pode aprobar a materia optando exclusivamente polo sistema de avaliacién continua. Para subir nota deberd
presentarse ao exame final. De forma alternativa, tamén pode optar por realizar exclusivamente o exame final, que supora o
100% da sUa cualificacién. Ambas as alternativas de avaliacion mantéfiense na primeira e segunda convocatorias. Non asi
na convocatoria de fin de carreira, na que o exame supora o 100% da cualificacién.

0 calendario oficial de exames deberd ser consultado na web institucional da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Rodriguez Sanchez, J. A. y Rodriguez Parada, S. M., MOF Virtu@!I: un recurso para el aprendizaje colaborativo, 2018,
Plataforma Moodle. Faitic. Universidad de Vigo

Pablo Lépez, A. de, Matematica de las operaciones financieras | y Il, 2000, UNED, Madrid

Pablo Lépez, A. de, Manual practico de Matematica comercial y financiera. Tomos | y Il., 2001, Centro de Estudios Ramén
Areces, Madrid.

Bibliografia Complementaria

Guthrie, G. L. & Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rate and Finance, 2004, Prentice Hall, Upper Saddle River, NJ.

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
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Decisidns de investimento/V03G020V01402

Outros comentarios

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do
29 curso.

A profesora responsable é Sonia M. Rodriguez Parada.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Materia Empresa: Gestién
de empresas

Cédigo V03G020V01203

Titulacion Grado en

Administracién y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Cuadrimestre
6 FB 2c

Lingua Castellano

imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a

Lépez Miguens, Maria Jesus

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Diz Comesafia, Maria Eva
Ferndndez Arias, M2 Jesus
Lépez Miguens, Maria Jesus
Pifieiro Garcia, Maria del Pilar
Correo-e chusl@uvigo.es
Web
Descricién Se trata de presentar a la empresa como un agente econdémico fundamental, explicando los aspectos basicos
xeral de su gestién y los problemas asociados a su gobierno. A partir de ahi se identifican las grandes areas

funcionales, ahondando en aspectos especificos de su gestidn y las problematicas econdmicas que se

formulan.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CGl Capacidad de andlisis y sintesis

* saber hacer
» Saber estar
/ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico

* saber hacer
 Saber estar
/ser

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial* saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

* saber hacer
 Saber estar
/ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico

especializado

* saber hacer
 Saber estar

/ser
CE1 Poseery comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos * saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial * saber hacer
CE2  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y * saber
aplicacién de representaciones teéricas o formales acerca de cdémo funciona la economia
CE3 Poseery comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las « saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién * saber hacer
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades * saber

empresariales, y la correspondiente normativa

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando® saber

su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestidn y sostenibilidad empresarial

saber hacer

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas

de gestion empresarial

* saber
saber hacer

CE7 Poseery comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al

ambito empresarial

* saber
saber hacer

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su

area de estudio

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econédmicos que se plantean en las empresas, y saber

utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

* saber
saber hacer

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una

empresa

* saber
saber hacer
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CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y * saber
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los * saber hacer
problemas empresariales

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica ¢ saber hacer
relevante

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaxe Competencias
Aplicar los procedementos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas/cuestiones CB3
concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el &mbito de las distintas areas funcionales de la CG1l
empresa. CG2
CG2
CG3
CG13
CGl4
CEl
CE2
CE3
CE4
CE4
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE12
CE1l6
CT8
CT16
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las CB1
distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en términos de defensa o critica de CGl
distintas posturas o medidas de actuacién alternativas tras una correcta valoracién de ventajas e CG2
inconvenientes. CG5
CG13
CEl
CE3
CE5
CE6
CE8
CE9
CE10
CE1l1l
CE13

Contenidos

Tema

La empresa en el sistema econémico
Direccién financiera

Direccidn de operaciones

Direccién comercial

Direccion de recursos humanos
Direccién de innovacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién magistral 30 30 60
Resolucién de problemas 18 68 86
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
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Resolucién de Resolucidn, de forma individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por

problemas el profesor. Se evaluara la comprensién de la materia por parte del alumno a través de la entrega
de pequefios cuestionarios y ejercicios realizados y resueltos en las practicas asi como su
participacion activa en las mismas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas Supervision y resolucién de dudas que pudieran surgir al alumno durante el proceso de
adquisicién de las competencias de la asignatura.

Evaluacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Examen de Prueba/s intermedia/s. Prueba/s para evaluar la adquisicién y 40 CE1
preguntas objetivas comprensién de conceptos que se desarrollard/n a lo largo del CE2

curso.
CE3

CE4
CE5
CE6
CE7
CE9

Examen de Examen final. Prueba escrita para evaluar los conocimientos 60 CG1
preguntas de adquiridos por el alumnado sobre la materia y la aplicacion de los CG2
desarrollo mismos en la resolucién e interpretacién de problemas y

situaciones del &mbito empresarial. CG13

CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE9
CE12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

El sistema de evaluacion en las convocatorias ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA consta de dos alternativas.

a. Evaluacién CONTINUA: se componen de la calificacidén obtenida en la/s prueba/s intermedia/s (40%) y la obtenida en el
examen final (60%).

Para superar la materia segundo este sistema es necesario cumplir dos condiciones:
(1) superar el examen final y
(2) conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en la materia

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia serd la resultante de sumar a la nota del examen final, la nota
de la/s prueba/s intermedia/s.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia serd la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

2. Evaluacién NO CONTINUA : Examen final (100%). Este examen PODRA SER DIFERENTE al realizado bajo a opcién de
Evaluacién CONTINUA.

IMPORTANTE:
- La eleccién por parte del alumnado de una de las alternativas se hara explicito el dia del examen final.

- En el caso de participar en alguna prueba intermedia y no presentarse al examen final, la nota final de la materia sera
la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

En el sistema de evaluacién de la convocatoria DE FIN DE CARRERA el examen final supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de exdmenes deberan ser consultadas en la pagina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.).; Pintado, T. y Juan, J.M., Introduccién al marketing, Pearson, 2011

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestién empresarial., Pirdmide, 2008

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill, 2008

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccién a la economia de la empresa. Una visién tedrico-
practica, Delta Publicaciones, 2010

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producidn : planificacién, programacion e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns, 2005

Diez de Castro, E. y otros., Introduccién a la economia de la empresa | y ll, Pirdmide, 2002

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestién empresarial, McGraw-Hill, 2001

Guitart Tarrés, L. y NUfiez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat de
Barcelona, 2006

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson, 2006

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, Pirdmide, 2001
Moyano Fuentes, J. et al., Practicas de organizacién de empresas, Prentice Hall, 2002

Recomendaciones

Materias que continian o temario
Decisiones de inversion/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciones/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se acercara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho, esta materia se imparte en el 2°
cuatrimestre del 12 curso y el profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Maria JesUs Lépez
Miguens.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo V03G020v01204

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Casteldn

imparticiéon

Departamento Estatistica e investigacion operativa
Coordinador/a Lorenzo Picado, Leticia

Profesorado  Lorenzo Picado, Leticia

Correo-e leticialorenzo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Estatistica é unha materia de formacidén basica na que se estudaran os conceptos estatisticos basicos,
xeral recorrendo os temas de estatistica descritiva, calculo de probabilidades, variables aleatorias e inferencia

estatistica.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo saber facer
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber
empresarial
CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos gque se suscitan nas empresas, e saber utilizare saber facer
0s principais instrumentos existentes para a sla resolucién
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha « saber
empresa saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica

saber facer

relevante
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
[ Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar conclusiéns a CE7

partir da informacién existente aplicando os conceptos estudados na materia. Cofiecer, saber, aplicare  CE9
interpretar correctamente as técnicas descritivas e de calculo de probabilidades bésicas e valorar o seu CE10

interese como ferramenta fundamental na andlise de datos.

[ Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa utilizando os  CE12
métodos cuantitativos apropiados.

[] Cofiecer a importancia da informacién e ser capaz de valorala e clasificala en cada dmbito de decisiéon. CE12

Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas basicas para a andlise de variables CE16
unidimensionais e bidimensionais.
0 Introducir o estudantado no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica. Desta CG3

maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en particular, asf
como cara a stia manipulacién informatica.
0 Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as actitudes CG1

asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamento das ideas CG2
intuitivas, a analise critica das afirmacidns, a necesidade de verificacion, a capacidade de analises e CG13
sinteses ou a toma de decisiéns racionais. CG14
0 Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, & non CT3
manipulacién dos resultados ou o0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo. CT4
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[ Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite aprender CT5
mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizacion de investigacions propias.

Contidos
Tema
Tema 1. Estatistica descritiva 1.1. Distribucién de frecuencias.
1.2. Medidas de posicién, dispersién e forma.
1.3. Representaciéns graficas.
1.4. Nimeros indice simples e complexos. Propiedades. IPC.
Tema 2: Introducién ao célculo de probabilidades 2.1. Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
2.2. Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 3. Variables aleatorias 3.1. Definicién dunha variable aleatoria e a sta funcién de distribucion.
3.2. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3. Principais distribuciéns de probabilidade.
3.4. Aplicaciéns do teorema central do limite.
Tema 4. Conceptos e principios metodoldxicos da 4.1 Poboacidn, mostra e as suas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas &4 mostraxe en poboaciéns normais.
4.2. Estimacion puntual. Concepto de estimador e as slas propiedades.
4.3. Estimacion mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4, Contrastes de hipdteses. Formulacién das hipéteses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.
Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1. Introducién ao uso do paquete estatistico.
corrente. 5.2. Andlise descritiva e célculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4. Inferencia estatistica.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 22.5 45 67.5
Seminario 5 4 9
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases
tedricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Seminario Entrevistas que o/a estudante mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/desenvolvo de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Resolucién de problemas e cuestidns de cada un dos temas do programa da disciplina. Poderase

problemas facer uso do software de calculo Microsoft Excel.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Na tutoria en grupo cada estudante podera formularlle ao profesor/a as dubidas que tefia sobre a materia. O
profesor/a tamén propora algun tema a discutir e resolver entre os/as estudantes que formen tal grupo.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
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Leccién maxistral

O contido tedrico da materia serd avaliado mediante 10
probas tipo test en todos 0s exames que se realicen

CG1
CG2
CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CEl6
CT3
CT4
CT5

Resolucién de problemas

A avaliacién relativa aos problemas farase mediante a 30
resolucién de exercicios practicos en todos os exames que
se realicen.

CG3
CE7
CE9
CE10
CE12
CEl6
CT3
CT4
CT5

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Na convocatoria oficial ordinaria realizarase un exame, con 60
parte tedrica (tipo test), asi como practica (problemas).

(Ver seguinte epigrafe para cofiecer o sistema de
avaliacién detallada)

CGl
CG2
CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CEl6
CT3
CT4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Cada estudante poderd elixir si desexa avaliacién continua ou avaliacién mediante un Unico exame final. Considerarase que
un/unha estudante opta pola primeira opcién (avaliacién continua) no caso de presentarse ao exame parcial, mentres que se
asumird que opta pola segunda opcién (exame final) se non se presenta ao exame parcial.

O/A estudante que se acolla & avaliacién continua, realizard un parcial durante o curso dos temas 1 e 2 (primeira parte da
materia). Devandito parcial constara dunha parte tedrica tipo test (cun peso do 25%) e unha parte practica de resolucién
de exercicios (cun peso do 75%).
No caso de superar o parcial cunha nota maior ou igual que 5, considerarase aprobada esta parte e no exame final sé se
avaliard dos temas 3 e 4 (segunda parte da materia), que consistird nun exame con preguntas tipo test (cun peso do
25%) e unha parte practica de resolucién de exercicios (cun peso do 75%), tal e como se describiu anteriormente. O/A
estudante tera neste caso unha nota para cada parte da materia: a nota da primeira parte sera a obtida no parcial e a nota
da segunda parte a obtida no exame da convocatoria ordinaria.
No caso de non superar o parcial, no exame da convocatoria oficial resolveranse os exames das dlas partes da materia
(cada un dos cales constara dun test tedrico e problemas coa ponderacién descrita anteriormente). Neste caso, a nota da
primeira parte calcularase como a media ponderada do parcial (40%) e da nota obtida na primeira parte do exame da
convocatoria ordinaria (60%). A nota da segunda parte da materia serd a obtida no exame.
Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudante podera optar a ser avaliado cun exame final que supord o
100% da cualificacion. A estrutura deste exame final constard de dias partes como as descritas anteriormente.

En calquera do tres casos arriba descritos, para aprobar sera necesario ter polo menos un 3.5 en cada unha
das partes e que a media de ditas notas as sexa maior ou igual que 5. No caso de que a nota obtida en cada
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parte sexa como minimo de 3.5, a nota final da materia calcularase como a media entre as cualificaciéns
obtidas en ambas partes, en caso contrario, a nota final sera calculada como o minimo entre a media das duas
partes e un 4.

A avaliacién na convocatoria extraordinaria, asi como na convocatoria fin de carreira, serd mediante a realizacién dun
exame (coa mesma estrutura que a descrita anteriormente) que supora o 100% da cualificacién.

As datas dos exames finais das distintas convocatorias poderanse consultar na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Cao Abad, R.; Presedo Quindimil, M.A. e Naya Fernandez, S., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide, 2001,
Casas Sanchez, ].M. e Santos Pefias, J., Introduccién a la Estadistica para Administracién y Direccién de Empresas, Centro de
Estudios Ramdn Areces, 2002,

Martin-Pliego Lépez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005,

Martin Pliego, F. ). e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004,

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia, J. y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005,

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, .M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia,
Piramide, 1998,

Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001,

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Bdsico de Probabilidad, Pirdmide, 1993,

Levin, Rubin, Balderas, Del Valle y Gémez, Estadistica para Administracién y Economia, Prentice Hall, 2010,

Martin-Pliego, Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, Problemas de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V03G020V01104

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas - Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
12 curso e o profesorado responsable esta integrado por Maria Gémez Rda.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil

Materia Dereito mercantil
Cadigo V03G020V01205
Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2¢C
Lingua Castelan
imparticiéon
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Bouza Lépez, Miguel Angel
Profesorado  Bouza Ldpez, Miguel Angel
Lépez Lépez, Alejandra
Correo-e miguel.angel.bouza@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién Dereito Mercantil é unha materia que se cursa no segundo cuadrimestre do primeiro ano do Grao en
xeral Administracién de Empresas. Nela examinanse os principais aspectos do estatuto xuridico do empresario, a

orgaizacién xuridica da empresa mercantil e a actuacién dos empresarios no mercado, de xeito que alumno
perciba e comprenda que o mercado é un espazo regulado por normas xuridicas no que os suxeitos
actuantes contraen dereitos e obrigas exixibles, no seu caso, perante os Tribunais de xustiza.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasion e presentacion

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizacions incluindo a sla natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, e a correspondente normativa

CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Identifi
respon

car os suxetos que tefien a consideracién de empresario a fin de poder determinar quén é
sable, frente a terceiras persoas, das actuaciéns que se realicen no mercado.

CG10
CG13
CG14
CE3
CE4
CT1
CT3
CT5

Conecer as particularidades e rasgos propios dos distintos tipos de sociedades mercantiles, de tal xeito

que se

comprenda a figura do empresario social.

CGl
CG2
CG10
CG13
CG14
CE3
CE4
CT3

Paxina 38 de 178



Dominar a regulacién xuridica sobre a actividade dos empresarios no mercado, de xeito que se poida CGl
comprender de forma basica o marco legal no que se desenrola unha actividade empresarial. CG2
CG5
CG10
CE3
CE4
CT3
CT5
Determinar qué norma xuridica é aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma practica CGl
posibles problemas plantexados en relacién coa actuacién do empresario no mercado. CG2
CG10
CG13
CGl4
CE3
CE4
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
Resolver de forma razoada os problemas xuridicos plantexados. CGl
CG2
CG5
CG8
CG10
CG13
CE3
CE4
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
Adquisicién de habilidades de comunicacién oral e escrita. CGl
CG2
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl4
CE3
CE4
CT3
CT5

Contidos

Tema

INTRODUCCION A NORMATIVA MERCANTIL. CONCEPTO DE DEREITO MERCANTIL.
FONTES DO DEREITO MERCANTIL.

ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO. EMPRESA E EMPRESARIO.
PUBLICIDADE REXISTRAL.
REPRESENTACION MERCANTIL.

PROPIEDADE INDUSTRIAL. PATENTES.

MARCAS.

COMPENTENCIA DESLEAL.
DEREITO DE SOCIEDADES. INTRODUCCION.

SOCIEDADES PERSONALISTAS.

A SOCIEDADE ANONIMA.

A SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
NOCIONS SOBRE CONTRATOS E TITULOS VALOR. CONTRATOS MERCANTILES.

TITULOS VALOR.
CONCURSO DO EMPRESARIO. A INSOLVENCIA.
PRINCIPAIS ASPECTOS SUSTANTIVOS E PROCESAIS DO CONCURSO DE
ACREEDORES.
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Seminario 5 14 19
Practicas de laboratorio 15 14 29
Leccién maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 22 23

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario

Nos seminarios se realizaran traballos en grupo, tutelados polo profesor. O traballo, ademais de
entregalo por escrito, deberd ser exposto oralmente na aula. No seminario tamén farase un
seguemento dos cofiecementos adquiridos polo alumno, resolvendo as stas dubidas.

Practicas de laboratorio

As clases practicas consistiran, principalmente, na resolucién de problemas xuridicos que xurdan
dun suposto practico. Nelas o alumno tera a oportunidade de profundizar, guiado polo profesor, nos
distintos temas que integran o programa da asignatura. O alumno debera manexar directamente os
textos legais, e responder de forma fundada as distintas cuestiéns plantexadas en relacién cos
problemas que se susciten.

Tamén procederdse a contestacion escrita polo alumno de cuestionarios de distinto formato
relativos & materia explicada nas sesiéns maxistrais.

Leccién maxistral

Na clase maxistral o profesor expora e explicard os aspectos mais relevantes dos distintos temas
que integran o programa da asignatura. O obxectivo é que ditas clases constitian unha base de
coflecemento que debera ser completada por outras vias, tales como a realizacién de casos
practicos, actividades de seminario, lecturas recomendadas, estudo personal, etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn

Seminario -Nos seminarios, o profesor respostara as dubidas que os alumnos poidan ter sobre a asignatura. -
Nas practicas de laboratorio o profesor atendera de forma individual ou en grupo as cuestiéns
relativas as dubidas que poidan xurdir na resolucién do caso plantexado na clase practica.

Practicas de -Nos seminarios, o profesor respostara as dubidas que os alumnos poidan ter sobre a asignatura. -
laboratorio Nas practicas de laboratorio o profesor atendera de forma individual ou en grupo as cuestiéns
relativas as dubidas que poidan xurdir na resolucién do caso plantexado na clase practica.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Leccién Sesidn Maxistral seguindo o0 método tradicional. As clases maxistrales son 6 CG1
maxistral imprescindibles para a preparacién do exame final. CG13
Nas clases poderanse plantexar cuestionarios sobre materias explicadas. CE3
CE4
CT3
CT4
Seminario Nos seminarios avaliardse a estructura e o contido do traballo escrito e a 6 CG1
claridade expositiva e capacidade de sintese na sta exposicién oral. En CG13
xeral, terdse mui en conta o grao de cémpresién de alumno en relacién
aos conceptos utilizados. Co traballo de seminario podera acadarse ata CE3
0,6 puntos da nota final. CE4
CT1
CT2
CT3
CT4
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Practicas de

Nas précticas de laboratorio os alumnos deberan responder por escrito 18 CG1
laboratorio aos cuestionarios que se lles propofian sobre materias explicadas nas CG2
sesions maxistrais, podendo acadar polas boas contestacion neste
apartado ata 1,8 puntos da nota final. Asimesmo, o Profesor plantexara a CG5
resolucion, ben guiada ou auténoma, de casos practicos. CG8
CG9
CG10
CGl4
CE4
CT2
CT3
CT4
CT5
Resolucién de O final do cuatrimestre habera un exame que consistird nun cuestionario 70 CG1
problemas de entre sete e dez preguntas breves (con plantexamentos semellantes CG2
e/ou os traballados nas practicas de laboratorio) e preguntas tedricas breves e
exercicios longas (con plantexamentos semellantes os traballados nos seminarios). CG5
A nota maxima que se poderd acadar co exame é de 7 puntos. CGS8
Pese a que se ten moi en conta a participaciéon do alumno nas sesiéns
o o L CG9
maxistrais, practicas e seminarios (podendo acadar neses apartados ata
un 3 de nota con tales actividades), o exame segue sendo unha peza CG13
clave para valorar o cofiecemento xeral da asignatura polo alumno. Por CE3
iso, para que a nota do exame final poida facer media coa nota obtida CE4
nas practicas e seminarios, é preciso que no exame final se obtefia, como
minimo, unha nota de 2 puntos (calculados sobre 7 coma puntuacién c13
maxima). CT4
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Aos alumnos que non aproben a materia na primeira convocatoria do curso académico, se lles conservara a nota obtida nas
clases practicas e seminarios na convocatoria extraordinaria do meso curso académico.

Asemade, habilitarase un sistema de avaliacién complementario que permita aos estudantes que non tefian seguido a
avaliacién continua, sacar a maxima nota no exame final da materia. Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supord o
100% da cualificacién.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando., Principios de Derecho Mercantil., Ultima edicién., THOMSON REUTEURS ARANZADI

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.),, Lecciones de Derecho Mercantil,, Ultima edicién, Madrid: Editorial Tecnos

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Sanchez Calero Guilarte, Juan; Tapia Hermida, A.J. (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Thomson Reuters-Aranzadi

AAVV, Cédigo de Comercio e lexislaciéon mercantil complementaria, Ultima edicién,

http://www.westlaw.es,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |
Cédigo V03G020V01301
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua Castelan
imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Buch Gémez, Enrique Juan
Profesorado  Buch Gémez, Enrique Juan
Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
Orge Miguez, Jose Carlos
Pérez Vas, Raisa
Correo-e ebuch@uvigo.es
Web http://fccee.uvigo.es
Descricién Introducir ao alumno no dmbito da informacién econédmico-financeira como instrumento necesario ao proceso
xeral de toma de decisidns no contexto das entidades lucrativas.- Incorporar ao alumno a filosofia do sistema

contable como sistema informativo integrado en toda organizacién, imprescindible para o seu adecuado
funcionamento.- Fomentar no alumno a idea da utilidade da ciencia contable tanto para a sociedade no seu

conxunto como no ambito da concreta entidade econdémica.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

* saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

* saber facer

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

* saber facer

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

* saber facer

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla
area de estudo

* saber facer

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha
empresa

* saber facer

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

* Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo

» Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de
informacion de caracterisitcas especiales, asi como el concepto de utilidad de la informacién econémico-
financiera en el entramado econdmico.

CB2
CB3
CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT4
CT5
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Conocer el funcionamniento basico de un sistema contable como instrumento informativo al servicio del CB2

proceso de toma de decisiones

CB3
CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT5

Conocer la regulacién positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo, asi como el CB2
funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién positiva espafiola. CB3

CB4
CG10
CE8
CE10
CT4

Contidos

Tema

1. A informacion econdmica e a toma de
decisions

. A informacién econémico-empresarial

. A utilidade da informacién econémica.

. Os usuarios da informacién econémica.

. A'informacidn contable: caracteristicas e requisitos

2. Concepto e Divisién da Contabilidade

. Introducién ao concepto de contabilidade
. Division da contabilidade.

3. O Patrimonio da Empresa: elementos e
relaciéns

. O patrimonio da empresa e 0s seus compofientes.
. Analisis do Activo.

. Analisis do Pasivo.

. O fondo de manobra.

. O periodo medio de maduraciéon da empresa.

4. Método contable e o seu *instrumentalizacién

. 0 método contable e os seus obxectivos.

. Os feitos contables: A sda clasificacién e formulacién.
. Os feitos contables e o concepto de resultado.

. A conta como instrumento contable.

. Tipos de conta e o seu funcionamento.

. O método de partida dobre.

. O rexistro das operaciéns contables.

. Contas administrativas e contas especulativas.

5. O ciclo contable

. O ciclo contable: concepto e fases.

. A fase inicial: inventario e apertura.

. O desenvolvemento do exercicio: fase de xestién.

. As operacidns de conclusién do exercicio: a fase de peche.
. A elaboracién das contas anuais

6. A normalizacién contable: a regulacién legal da6.1.

contabilidade en Espafa

6.2.

A normalizacién contable: concepto, utilidade e tipos.
A regulacién legal da contabilidade en Espafia: o Plan Xeral de

Contabilidade.

6.3.
6.4.

A estrutura do Plan Xeral de Contabilidade.
Os principios contables e as contas anuais.

7. O proceso de valoracién contable

7.1.
7.2.
7.3.

A valoracién contable: concepto.
Valoracién analitica e valoracién sintética.
Os criterios de valoracion no Plan Xeral de Contabilidade espafiol.

8. Analise e *contabilizacion das existencias

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

Concepto e clases de existencias.

A valoracién das existencias.

A *contabilizacién das existencias.

Depreciacién das existencias.

A problematica contable de envases e embalaxes.
A problematica contable do IVE.

9. Dispofiibilidades liquidas e dereitos de cobro

9.1.
9.2.
9.3.

O efectivo e outros activos liquidos equivalentes.
Os dereitos correntes de cobro.
A depreciacién dos dereitos correntes de cobro.

10. O pasivo corrente

10.1. O pasivo: concepto e clases.

10.2. Os pasivos por operacions de trafico.

10.3 As débedas con entidades de crédito e outros pasivos de natureza
financeira.

10.4. Outras contas pasivas.
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11. O inmovilizados material e intanxible 11.1. Concepto e clases.

11.2. O inmobilizado material.

11.3. Os inmobilizados materiais en curso.
11.4. Os investimentos inmobiliarios.
11.5. O inmovilizado intangible.

11.6. As correccidns valorativas.

12. Os investimentos financeiros 12.1. Concepto e clases.

12.2. A valoracién dos investimentos financeiros.

12.3 Os dereitos preferentes de subscricién e a sta problematica contable.
12.4. A problematica contable das accidns e participaciéns de capital.
12.5. A problematica contable dos valores de renda fixa e créditos

asimilados.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Lecciéon maxistral 30 60
Resolucién de problemas 15 30
Observacion sistematica 2 0
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacidn de rutinas, a aplicacién
de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas Ao longo das clases practicas, a medida que os alumnos desenvolven de modo auténomo
problemas ou exercicios propostos polo profesor, resolveranse as dubidas ou cuestiéns dun

modo personalizado.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Observacién sistematica Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica por 10 CB2
parte do docente co obxectivo de rexistrar as CB3
manifestaciéns do comportamento do alumnado. Tratase de
valorar aprendizaxes e acciéns CB4
e como levan a cabo valorando a orde, precisién, destreza, CG10
eficacia... CE10
CT3
CT4
CT5
Exame de preguntas de  Probas que inclden preguntas abertas sobre alglns aspectos 20 CB2
desenvolvemento tedricos. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, CB3
organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a
materia con respostas relativamente extensas. CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT4
CT5

Paxina 44 de 178



Resolucién de problemas Proba na que ou alumno/a debe solucionar unha serie de 70 CB2

e/ou exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciones CB3
establecido/as polo profesor/a. E este modo, o alumno debe

aplicar os CB4

coflecementos que adquiriu. CG10

CE8

CE10

CT3

CT4

CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacion continua

Durante o curso o alumno sera obxecto de avaliacién a través de probas escritas de desenvolvemento, de resolucién de
problemas e exercicios, asi como da realizacién de actividades na aula que serdn computadas e rexistradas a través da
observacién sistematica por parte do profesor.

As preguntas de desenvolvemento avalian o nivel de cofiecementos tedricos e supén o 20% da cualificacion da materia.
Durante o curso, avaliarase a disposicién do alumno ante a materia (asistencia, participacién, actitude, ...) que sera
rexistrada a través dunhas cualificaciéns que supora até o 10% da cualificacién final. O 70% restante da cualificacién da
materia por avaliacién continua derivarase dun exame escrito que se celebrard ao final do curso, nas datas oficiais
establecidas polo centro, na que se avaliaran as destrezas do alumno a través da resolucién de problemas e/ou exercicios.

Para superar a materia no proceso de avaliacién continua serd preciso obter unha nota minima de 4 sobre 10 na proba que
avalia as destrezas a través da resolucién de problemas e ou exercicios. En caso contrario, a nota maxima global que se
poderd obter por avaliacién continua é un 4,5.

Para a convocatoria extraordinaria de xullo manteranse as cualificaciéns correspondentes & Observacién sistematica e 4 do
Exame de preguntas de desenvolvemento, polo que esta proba serd o 70% da nota final.

Avaliacién global

Si 0 alumno non desexa ser valorado polo anteriormente descrito proceso de avaliacién continua, deberd comunicar por
correo electrénico ao profesor coordinador, antes do 1 de outubro, o seu desexo de avaliarse a través dunha Unica proba.
Esta proba, na que se poderd obter até un total de 10 puntos, conterd preguntas de desenvolvemento e resolucién de
problemas e/ou exercicios e sera realizada, na convocatoria ordinaria e na extraordinaria, nas datas oficiais establecidas
polo centro.

Exame de Fin de Carreira
Os alumnos que concorran a esta convocatoria seran avaliados co mesmo criterio descrito no apartado de avaliacién global.

As datas dos exames oficiais deberan ser consultadas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad. R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.0.E. 20/11/07),

- Antonio Socids Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, Ed. Pirdmide,

- Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES., Ed.
Pirdmide,

- Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera., Ed. Pirdmide,

M.F. Losilla; A. Moreno; F. Rodriguez, Practicas de Contabilidad financiera, Garceta G.E.,

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
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Outros comentarios
Esta materia no *PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 22 curso e
o/o profesor/a responsable é Pilar Mufioz Duefias
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Materia Direccién de
operaciéns
Cédigo V03G020V01302
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c
Lingua Casteldn
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Crespo Franco, Tony

Profesorado  Crespo Franco, Tony
Diz Comesafia, Maria Eva
Garcia Vazquez, José Manuel
Pifieiro Garcia, Maria del Pilar

Correo-e tcrespo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descricién Esta materia desenvolve os contidos, métodos y ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela
xeral aféndase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto e do proceso produtivo, modo e lugar
de elaboracidn, recursos necesarios e slia organizacioén, e calquera outro aspecto necesario para que a

empresa poida realizar o proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber facer

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber
* saber facer
CG11 Redactar proxectos de xestidon global ou de areas funcionais da empresa * saber

saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico  « saber
especializado * saber facer

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial * saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

* saber facer

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Mostrar o cofiecemento de procedementos e técnicas propias da direccién de operacidns.

CG1
CG10
CG11
CE6

Aplicar ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da informacién relevante na
area de producién.

CGl
CG2
CG10
CG13
CG14
CE6

Fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de accién propios das actividades de producién e
coherentes co seu contorno.

CGl
CG2
CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
CT5
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Manexar os cofiecementos, procesos e técnicas propias da direccidn e xestién das actividades de CGl
producién nas distintas empresas, asumindo os efectos da sUa practica e as consecuencias da sta accion CG2

en calquera contexto de intervencion reflexionando sobre o seus propios posicionamientos. CG10
CGl11
CG13
CGl4
CE6
CE12
CT5

Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da area de producién da CcGl

empresa asi como a emision dos informes correspondentes. CG2
CG10
CGl1
CG13
CGl4
CE6
CE12
CT5

Contidos

Tema

MODULO 1: A EMPRESA E O SISTEMA DE TEMA 1. O Sistema de Operacidns, a Estratexia de Operaciéns e os seus

OPERACIONS resultados

MODULO 2: DESENO DO SISTEMA DE TEMA 2. Seleccién e Desefio do Produto e do Proceso Produtivo

OPERACIONS TEMA 3. Decisiéns Estratéxicas de Capacidade

TEMA 4. Decisions de Localizacién
TEMA 5. Distribucién en Pranta
MODULO 3: XESTION DA CADEA DE SUMINISTROS TEMA 6. Xestién da Cadea de Subministros
TEMA 7. Xestion dos Stocks
MODULO 4: XESTION DAS ACTIVIDADES DE TEMA 8. Planificacién e Control de Proxectos
PRODUCION TEMA 9. Planificacién, Programacién e Control da Producién
TEMA 10. Lean Manufacturing

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 37.5 40 77.5
Resolucién de problemas 30 75 105
Seminario 7.5 0 7.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 32 35

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacidn dos resultados. Emprégase como complemento da lecciéon maxistral.

Seminario Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervisién de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
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Resolucién de Probas na que o alumno debe solucionar unha serie de casos, 50 CG1

problemas problemas e exercicios nun tempo e condicidns establecidos CG10
polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os
cofiecementos que adquiriu. CG11
A aplicacién desta técnica sera presencial. CG1l4
Correspdndense coas horas practicas da materia recollidas nos CE6
grupos medianos.
CE12
CT5
Exame de preguntas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que 50 CG1
desenvolvemento incllen preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os G2
alumnos deben responder de maneira directa e razoada en
base aos cofiecementos que tefien sobre a materia. CG10
CG11
CG13
CGl4
CE6
CE12
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A Avaliacién do alumno realizarase do seguinte xeito:

- Exame final (0 a 5 puntos). Realizarase un Unico exame 6 final do cuatrimestre que terd lugar na data, hora e lugar
establecido polo Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais. O exame final constara dunha parte tedrica
e dunha parte practica. Para superar o exame sera necesario obter unha nota igual ou superior 6 50% da puntuacion total
do exame e, como minimo, 0 40% da nota asignada en cada unhas das partes tedrica e practica.

No caso de que alumno tefia solicitado no plazo establecido que o exame final sexa sobre 10 puntos, no exame final
incluirdse unha terceira parte (0 a 5 puntos) que sustituird as probas intermedias de avaliacién continua. Para iso, nos
primeiros 15 dias do cuatrimestre habilitardse un Unico prazo para que o alumno poda solicitar que o seu exame conte con
esta terceira parte e renunciar, polo tanto, 6 sistema de avaliacién continua.

- Avaliacion baseada nos traballos realizados, tanto en grupo como de maneira individual, nas sesidns practicas (0 a 5
puntos). As actividades de avaliacién continua nas sesiéns practicas sé se poderan realizar nas datas e sesidns establecidas,
debendo cada alumno asistir ao grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas, agas autorizacién explicita para
algunha practica dos profesores encargados da materia para asistir a outro grupo no que tefia lugar a mesma practica.

Para superar a materia é necesario cumprir ddas condiciéns: superar o exame final e acadar un minimo de 5 puntos na
materia.

O resultado da avaliacién expresarase nunha escala de 0 a 10 puntos. No caso de superar o exame, a nota final da materia
resultard da suma da nota acadada no exame e, en caso de non ter renunciado a avaliacién continua nos primeiros 15 dias
do cuatrimestre, das notas dos traballos realizados nas practicas. No caso de non superar o exame, a nota final da materia
serd a resultante de expresar a nota do exame final nunha escala de 10 puntos.

A segunda convocatoria rexirase polas mesmas normas. Na convocatoria de fin de carreira, o exame supora o 100% da
cualificacién.

Os exames terdn lugar na data, hora e lugar establecido polo Decanato do centro. IMPORTANTE: O calendario de exames é
publicado 6 inicio do curso. Non obstante, o calendario pode ser modificado 6 longo do mesmo por algln imprevisto. Prégase
gue consulten a paxina web da Facultade por se hai cambios no mesmo.

BOAS PRACTICAS:

- Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tabletas ou similares nas sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados, agds autorizacién expresa do profesor/a.

- Non esta permitido comer nin beber (agds auga) durante as clases.

- As conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais para a convivencia e a slia correccién poderan ser sancionadas coa
pérdida do dereito 4 evaluacion continua do estudiante responsable.

- E imprescindible asistir as sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.
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- Calquera evidencia de traballos e/ou probas plaxiados ou copiados, total ou parcialmente, supord unha calificacién de
suspenso en tédalas convocatorias do curso académico.

- Para a realizacion dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

- 0 alumno deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co seu D.N.I, pasaporte ou titulo de conducir, non sendo
vélido outro documento.

- Tédalas probas e exames deberan ser entregados & sUa finalizacién e baixo ninglin concepto poderan ser sacados fora da
aula.

- A revisién de exames terd lugar s6 no horario e lugar establecido polo profesor/a.

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor/a poderd adoptalas medidas que estime oportunas dentro da
lexislacién vixente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Produccién. Planificacién, Programacién e Control, Servicio Publicaciéns da
Universidade de Vigo, 2009, Vigo

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producién. Planificacién, Programacién e Control. Exercicios Resoltos, Servicio
Publicaciéns da Universidade de Vigo, 2005, Vigo

Bibliografia Complementaria

ADAM, E.E. y EBERT, R.J., Administracién de la Produccién y las Operaciones, Prentice Hall, 1991, México

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccién y Operaciones. Decisiones Estratégicas,
Pirdmide, 2018, Madrid

ARIAS ARANDA, A. y MINGUELA RATA, B. (Coord.), Direccién de la Produccién y Operaciones. Decisiones Operativas,
Piramide, 2018, Madrid

CHASE, R.B.; JACOBS, F.R. y AQUILANO, N.J., Administracién de operaciones : produccién y cadena de suministros, McGraw-
Hill, 2014, Madrid

DOMINGUEZ MACHUCA, |.A. (Coord.), Direccién de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y los servicios,
McGraw-Hill, 1994, Madrid

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccién de operaciones : aspectos tacticos y operativos en la produccién y los
serviciosos, McGraw-Hill, 1994, Madrid

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos., Civitas, 1995, Madrid

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; AVELLA CAMARERO, L. y FERNANDEZ BARCALA, M., Estrategia de Produccién, McGraw-Hill, 2006,
Madrid

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccién. Métodos Operativos., Civitas, 1994, Madrid
HEIZER, J. y RENDER, B., Direccién de la Produccién y de Operaciones : Decisiones Estratégicas, Prentice Hall, 2015, Madrid
KRAJEWSKI, L.J. y RITZMAN, L.P., Administracién de Operaciones. Estrategia y andlisis, Pearson, 2003, Madrid

MARTIN PENA, M. L.; CARRASCO, E.; DIAZ, E.; GARCIA, F. y MONTERO, A., Direccién de la Produccién. Problemas y ejercicios
resueltos, Prentice Hall, 2003, Madrid

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; CHAMORRO MERA, A.; RUBIO LACOBA, S. y BANEGIL PALACIOS, T.M., Manual de Direccién de
Operaciones, Thomson, 2005, Madrid

MIRANDA GONZALEZ, F.).; RUBIO LACOBA, S. y CHAMORRO MERA, A., Direccién de Operaciones. Casos practicos y recursos
didcticos, Paraninfo, 2014, Madrid

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. y GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccién a la
economia de la empresa. Una visién teérico-practica, Delta Publicaciones, 2010, Madrid

SCHROEDER, R.G., Administracién de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcién de Operaciones, McGraw-Hill, 1992,
México

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020vV01203

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 3¢
curso.

Aportarase ao alumnado a informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos humanos

Materia Direccion de
recursos
humanos

Cadigo V03G020v01303

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
9 2 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Velando Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Fernandez Arias, M2 JesUs
Gdémez Fraiz, José Santiago
Pérez Pereira, Santos
Sudrez Porto, Vanessa Maria
Velando Rodriguez, Maria Elena
Correo-e velando@uvigo.es
Web
Descricién Materia centrada no estudo pormenorizado das estratexias, procesos, e técnicas da direccién de recursos
xeral humanos nas empresas

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber facer
* Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
* Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ saber facer
negociacién, persuasiéon e presentacién * Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer
* Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber
* saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizacions incluindo a sla natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o0 seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial
CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial * saber facer
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber
empresarial * saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha ¢ saber
empresa * saber facer
CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber
* saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas ¢ saber facer
empresariais
CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns * saber
* saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica * saber
relevante * saber facer
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe

Competencias

Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos, e procesos propios da direccion e xestiéon de CG1
recursos humanos, mostrando compromiso coas consecuencias das slas accions en calquera contexto de CG2

intervencidn, reflexionando sobre os seus propios posicionamientos.

CG5
CG13
CG14
CE6
CT4

Lograr por parte do alumnado o cofiecemento e a aplicacién correcta das principais técnicas e
ferramentas propias da direccién e xestién de recursos humanos

CG3
CG13
CE6
CE7

Lograr por parte do alumnado a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacion da
informacidn relevante na drea de recursos humanos

CGl
CG5
CG8
CG9
CG13
CE6
CE10
CE16

Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién socio-laboral da empresa,
aplicando os métodos apropiados asi como a emisién dos informes correspondentes

CGl
CG5
CG8
CG9
CG10
CG13
CE12

Conseguir que o alumnado fixe obxetivos, elabore estratexias e planos de accién coherentes co seu
entorno

CGl
CG5
CG13
CE3
CE5
CE6
CE1ll
CE14

Contidos

Tema

BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH * A funcién de recursos humanos na empresa.
* Direccién de recursos humanos na empresa.

* Fontes basicas de informacién na toma de decisions de recursos
humanos (analise e avaliacién de postos e avaliacién do rendimento).

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION * Planificacién de recursos humanos na empresa.

E XESTION DE RRHH * Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion.
* Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e

socializacion.

* Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos recursos

humanos.
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos 30 35 65
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 30 30
Practicas de laboratorio 7.5 5 12.5

Estudo previo 0 30 30

Leccién maxistral 37.5 50 87.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos Formulacién, resolucién, presentacion e debate de exercicios/cuestiéns/problemas/casos practicos
por parte do alumno/a, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do
profesor/a. O alumno/a debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a
exercitacion de rutinas, a aplicacién de formulas ou algoritmos especificos e axeitados, a aplicacién
de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
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Resolucién de
problemas de forma

autébnoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios polo

que é preciso que o alumno/a traballe previamente o material explicado polo profesor/a.

Practicas de laboratorio

Exercicios de aplicacién practica de diversas técnicas por parte do alumno/a a través das TIC en

aulas de informatica, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do

profesor/a.

Estudo previo

Traballo auténomo do alumno/a que consistira na procura, lectura e traballo de documentacién,

preparacion e propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios, asi como na preparacién de

probas avaliables.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante. Requirese a
participacién activa do alumnado no aula. Ademais soe ser necesario que o alumnado traballe

previamente o material entregado polo profesor/a.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Estudo de casos Formulacidn, resolucién, presentacion e debate de exercicios/cuestions/problemas/casos practicos por
parte do alumno/a, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor/a.

Avaliacion

Descricion CualificacionCompetencias Avaliadas

Leccidn
maxistral

Avaliarase a comprensién da materia mediante unha proba escrita 50
presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a adquisicion de competencias

de coflecemento, destreza na practica, na que se inclien preguntas de
desenvolvemento, preguntas cortas, problemas, e/ou actividades a resolver

nas que o alumno/a debe plasmar os cofiecementos tedricos e practicos da
materia.

CG1
CG5
CG10
CG13
CG14
CE3
CE5
CE6
CE7
CE10
CE1l1l
CE12
CEl4
CE1l6
CT4

Estudo de
casos

Avaliarase a comprensidn da materia, a aplicacion de técnicas especificas 50
axeitadas, a argumentacidn, a capacidade de transmisién de contidos, na
realizacién de presentacions, resolucién de problemas, casos e exercicios

nun tempo e condicions establecidos polo profesor/a.

A aplicacién desta técnica serd presencial e correspdndese coas practicas

da materia recollidas nos grupos medianos.

CGl
CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CG13
CG14
CE3
CE5
CE6
CE7
CE1l0
CE1l1l
CE12
CEl4
CEle
CT4
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Existen dous sistemas de avaliacion excluintes: o sistema de avaliacion continua e o sistema de avaliaciéon non continua.

O sistema de Avaliacion non continua, para as convocatorias ordinaria e extraordinaria consistird nun examen final a
realizar na data e hora establecido polo Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais, cunha puntuacion
maxima de 10 puntos. Dito examen constarad dunha parte tedrica e dunha parte practica, coa finalidade de avaliar a
totalidade da materia.

0 sistema de Avaliacion Continua: a cualificacion da avaliacion continua serd a suma de:

- multiplicar por 50% a media das notas obtidas nos controis sobre os casos e problemas propostos ¢ longo das clases
practicas. A puntuacién maxima que é posible acadar é por tanto de 5 puntos sobre a nota final.

- E multiplicar por 50% a nota obtida nun exame ¢ final do cuatrimestre no que se avaliara o resto da materia non avaliada
nas clases practicas, e que se realizard nas datas oficiais das convocatorias ordinaria e extraordinaria fixadas polo Decanato
da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais. A puntuacién maxima que é posible acadar é por tanto de 5 puntos
sobre a nota final.

A nota obtida polo alumno/a nas distintas actividades da avaliacién continua, a excepcién da nota do exame final, terd
vixencia para as convocatorias ordinaria e extraordinaria de cada curso académico.

As actividades de avaliacién continua sé se poderan entregar nas datas e sesidns establecidas o efecto, debendo cada
alumno/a asistir ao grupo que tefia asignado para a realizacién das mesmas. O cambio de grupo neste caso debera ser
autorizado polo profesor/a.

IMPORTANTE: O alumno/a poderd elixir entre os dous sistemas de avaliacién. Nos primeiros 15 dias do cuatrimestre
habilitarase un Unico prazo para que o alumno/a solicite a avaliacion NON CONTINUA, renunciando por tanto ao sistema de
avaliacién continua.

Os exames das convocatorias ordinarias e extraordinarias desta materia terdn lugar na data, hora e lugar establecido polo
Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais.

O calendario de exames publicase 6 inicio do curso polo Decanato da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais,
pero dito calendario pode ser modificado ao longo do curso por algin imprevisto. Consulten a paxina web da facultade, por
se hai cambios.

Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supord o 100% da cualificacién.
RELACION DE BOAS PRACTICAS:

1. Non estd permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portatiles, tablets ou similares nas sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados, agds autorizacién expresa do profesor/a.

2. Os teléfonos mébiles deben estar pechados na realizacién das probas e o alumnado non debe ter consigo reloxos e
demadis dispositivos intelixentes na realizacién das mesmas, agas autorizacién expresa do profesor/a.

3. Non esta permitido comer nin beber (agds auga) na clase.

4, E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.
5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levard a invalidacién das mesmas.

6. Para a realizacién dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

7. 0 alumno/a deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I, pasaporte ou carné de conducir, non sendo
vélido outro documento.

8. Tédolos exames e probas puntuables deberan ser entregados a sua finalizacién e baixo ninglin concepto poderan ser
sacados fora da aula.

9. A revisién de exames tera lugar sé no horario e lugar establecido polo profesor/a.

No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor/a poderd adoptar as medidas que estime oportunas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
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DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M, Fundamentos de Recursos Humanos, 22 ed., Prentice Hall, 2013,

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999,

MONDY, R., Administracién de recursos humanos, Prentice Hall,, 2010,

PEREDA MARIN, S., Direccién y gestién de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria Ramén Areces, 2011,
Bibliografia Complementaria

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y Practica.,
Pirdmide, 2011,

ALLES, M.A, Direccidn Estratégica de Recursos Humanos, 32 ed., Granica, 2015,

BYARS, L. e RUE, L., Gestién de los Recursos Humanos, Irwin, 1996,

DESSLER, G., Administracién de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009,

DELGADO M2 |., GOMEZ L., VAZQUEZ E., Gesti6n de los Recursos Humanos, del Anélisis Tedrico a la Solucién Practica,
Prentice Hall, 2006,

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos,, McGraw Hill, 2007,
FERNANDEZ AGUADO J., Dirigir Personas en la Empresa. Enfoque conceptual y Aplicaciones Préacticas., Pirdmide, 2007,
FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar ndminas y seguros sociales 2017, 30, Deusto, 2017,

FISHER, C., SCHOENFELDT, L. e SHAW, J., Human Resource Management, 6th ed., Mifflin Co., 2006,

GARCIA TENORIOQ, J. e SABATER, R., Fundamentos de Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Thomson, 2004,
ROBLEDO CAMACHO, M., D3D. Un Enfoque Integral de la Direccién de Empresas, Diaz de Santos, 2004,

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005,

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR, E.M., Direccién de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico., McGraw Hill,
2003,

ODE, Estudio de retribuciones 2012, ODE, 2012,

ODE, Estudio de retribuciones 2015, ODE, 2015,

http://www.expansionyempleo.com,

http://www.losrecursoshumanos.com/,

http://www.rrhhdigital.com/,

http://www.rrhhmagazine.com/,

http://www.empleo.gob.es/,

http://www.seg-social.es/,

http://www.sepe.es,

http://www.ine.es,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020vV01203

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable estd integrado por: Vanessa Sudrez Porto e M2 Elena Velando Rodriguez (Coordinadora)

Paxina 55 de 178



DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Materia Econometria
Cadigo V03G020V01304
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua Castelan
imparticiéon

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Verdugo Matés, Maria Victoria
Otero Giraldez, Maria Soledad

Profesorado  Alvarez Garcia, Maria Begofia
Otero Giraldez, Maria Soledad
Verdugo Matés, Maria Victoria

Correo-e sotero@uvigo.es
vverdugo@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/vverdugo/

Descricién A materia encédrase no primeiro cuadrimestre do segundo curso do grao. Tratase da unha materia para

xeral alumnos que xa completaron o primeiro curso, e que por tanto posuden formacién nas disciplinas de
matematicas e estatistica, un cofiecemento basico das cales é moi importante para o estudo da econometria.
Deste xeito, o alumno achase preparado para abordar unha materia de analise como é a econometria, na que
empregar os seus cofilecementos estatisticos para construir modelos econométricos xenerais, que son
aplicables en principio ao estudo e resolucién de problemas dunha ampla variedade de materias relacionadas

coa titulacion.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

» Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

* Saber estar / ser

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito
empresarial

* saber

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

* saber
* saber facer

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Comprension das técnicas *econométricas basicas desde un punto de vista tedrico e aplicado.

CG1

CG13
CE7
Manexo das técnicas e ferramentas bdsicas para a cuantificacién das relaciéns entre variables relevantes CG13
do mundo econémico e empresarial. CE12
Habilidades para a resolucién de problemas de maneira eficaz, asi como para a argumentacién rigorosa e CG1
*inteligible. CG2
CE12
CT3
Contidos
Tema
1. Modelizacién econométrica. Definicién e obxectivos do modelo econométrico. Desefio e construcién do

modelo econométrico.

2. Modelo de Regresidn Lineal Clasico (MRLC).  Especificacion do modelo. Hipéteses basicas do modelo.

Estimacion e

interpretacién dos coeficientes estimados. Propiedades dos estimadores.
Bondade de axuste. Contrastes de hipéteses. Predicion. Outras cuestidns
relacionadas co Modelo de Regresion Lineal Clasico (MRLC).

3. Incumprimento das hipédteses cldsicas. Andlise, Consecuencias, Diagnoses e posibles soluciéns se hai

incumprimento das hipéteses clasicas.

Planificacion docente
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 20 30 50
Resolucién de problemas 6 15 21
Practicas en aulas informaticas 20 28 48
Observacion sistematica 2 5 7

Exame de preguntas obxectivas 2 22 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, complementada
co uso de medios audiovisuais, asi como a introducién dalgunhas preguntas dirixidas ao estudante,
coa finalidade de transmitir conecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de Permite ao alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir

problemas das sesiéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como resolucién de cuestidns,
exercicios e problemas. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no
manexo dos contidos aprendidos asi como ilustrar as slUas potenciais aplicacidns.

Practicas en aulas Nestas sesiéns de laboratorio informatico aplicaranse os cofiecementos adquiridos nas clases

informaticas tedricas e practicas para realizar supostos practicos coa axuda dun paquete informatico
econométrico. Os alumnos traballardn de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a
supervisién do profesor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas Resolveranse exercicos e problemas relacionados coa materia

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Resolucién de problemas Outras evidencias de avaliacién continua 30 CG1
CG2
CE7
CE12
CT3
Observacion sistematica Seguimiento de la actitude do alumno nas 10 CG1
actividades
CG2
CG13
CE7
CE12
CT3
Exame de preguntas obxectivas controis tutoriais 60 CG1
CG2
CG13
CE7
CE12
CT3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno podera elixir o sistema de avaliacion que desexa que se lle apliqgue na materia (observacion: a elecciéon dun
sistema de avaliacién significa a renuncia ao outro sistema de avaliacién). Para o que debe optar, nos primeiros 15 dias do
cuatrimestre, entre avaliacién continua ou exame final (100% da nota). Para tal fin, habilitarase un contrato que deberd ser
asinado obrigatoriamente por todo o alumnado. Se algdn alumno non asina este contrato enténdese que opta polo examen
final e renuncia & avaliacién continua.

A CUALIFICACION DA AVALIACION CONTINUA seré o resultado da suma de: controis tutoriais (60%),0bservacién sistematica
(10%) , outras evidencias (30%). O docente podera establecer unha nota minima nos controis tutoriais como condicién
necesaria para obter o 100% da cualificacién. No caso de non alcanzar dita nota minima, a cualificacién por avaliacion
continua serj, tan sé, o resultado de multiplicar por 0,6 a nota media obtida en devanditos controis tutoriais.

AVALIACION XULLO e CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: exame tedrico-practico no que se avaliardn as competencias
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globais da materia e co que se pode alcanzar o 100% da cualificacién.

As datas dos exames seran as aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Verdugo Matés, M.V. y otros, Analisis Econométrico. Una aproximacidn practica con Shazam, Delta Publicaciones, 2006,
Madrid

Fernandez-Jardén, C. M. y otros, Econometria Estatica Aplicada, Térculo, 1997, Santiago de Compostela

Novales, A, Econometria, segunda edicién, McGraw-Hill, 1997, Madrid

Greene, W.H., Analisis Econométrico, tercera edicién, Prentice-Hall, 1999, Madrid

Guisan M.C, Econometria, Mc GrawHill, 1997, Madrid

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, second edition, Oxford University Press, 2002, United States

Wooldridge, J.M, Introduccién a la Econometria: Un enfoque moderno, segunda edicién, Thomson-Learning, 2003, Madrid
Gujarati, Econometria, cuarta edicién, McGraw-Hill, 2003, Madrid

Martin, G., J.M. Labeaga y F. Mochén, Introduccién a la Econometria, Prentice Hall, 1997, Madrid

Carrascal, U., Gonzdlez, Y. y Rodriguez, B., Andlisis econométrico con EVlews, primera edicién, Ra-Ma, 2001, Madrid
Pena, J. B. y otros, Cien ejercicios de Eocnometria, Pirdmide, 1999, Madrid

Pérez, C., Problemas resueltos de Econometria, Thomson Paraninfo, 2006, Madrid

Cal Bouzada, M.I. y Verdugo Matés, M. V., Guia de introduccién a la econometria utilizando Gretl, primera edicién, Virtual
eumed.net, 2013, Granada

Verdugo Matés, M. V. y Cal Bouzada, M.1., Incumplimientos del Modelo de Regresién Lineal Normal Cldsico con Gretl, primera
edicidn, Virtual eumed.net, 2017, Granada

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica: Estatistica/V03G020V01204
Matematicas: Matematicas/V03G020vV01104

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 2°
curso e o profesorado responsable estd integrado por: M2 Vitoria Verdugo Matés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il

Cadigo V03G020V01401

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a

Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel

Profesorado  Diéguez Ferreiro, Ricardo Miguel
Garcia Rivares, Ignacio
Pérez Vas, Raisa
Correo-e rdieguez@uvigo.es
Web
Descricién A materia CONTABILIDADE FINANCEIRA Il completa os cofiecementos adquiridos polo alumno na materia de
xeral CONTABILIDADE FINANCEIRA | do primeiro cuadrimestre do 22 Curso do Grao en ADE, centrandose no estudo

da contabilizacién das operaciéns vinculadas co ciclo de capital.

Para o que se estuda a problematica contable das transacciéns con instrumentos financeiros, na sta dobre
vertente investimento e financiamento, introducindo ao alumno no estudo da contabilidade por razén do
suxeito, a través da problematica da emisidn de instrumentos financeiros por parte das entidades que tefian

a forma xuridica de sociedade.

Asi mesmo complétase o estudo da problematica dos activos non correntes operativos, facendo especial

incidencia na depreciacién do inmobilizado .
Finalizando o programa co estudo das contas anuais.
Con todo isto o alumno terd un cofiecemento completo do modelo contable espafiol.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

* saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente * saber facer
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto  * saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender e« saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CGl Capacidade de analise e sintese * saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * Saber estar / ser

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado

CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, e a correspondente normativa

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber
empresarial

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha ¢ saber facer
empresa

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdémica * saber facer
relevante

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
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CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico gque regula as actividades empresariais, e a CB2
correspondente normativa. CB3
CB4
CGl
CE4
CT3
CT5
Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién ~ CB2
empresarial. CB3
CB4
CG9
CG1l0
CGl4
CE6
CE7
CE10
CT4
Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable CB2
CB3
CB4
CB5
CGl
CG5
CG13
CE4
CE12
CE1l6
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

|. OS INVESTIMENTOS FINANCEIROS. ACTIVOS I.1.- Instrumentos financeiros.

FINANCEIROS .2.- Activos financeiros. Concepto e clasificacién.
I.3.- Créditos comerciais e non comerciais.
I.4.- Valores representativos de débeda.
1.5.- Investimentos en instrumentos de patrimonio.
I.6.- Reclasificacidn e baixa de activos financeiros.
I.7.- Deterioracién de valor dos activos financeiros.

II. FINANCIAMENTO BASICO: (I) PATRIMONIO I.1.- As fontes de financiamento na empresa: Concepto e clasificacién.
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.1) CAPITAL I.2.- O Capital Social: Problematica contable derivada da fundacién da
SOCIAL sociedade.

I1.3.- Contabilizacién dos incrementos de capital: Causas e tipos.
I.4.- Contabilizacién das reduciéns de capital: Causas e tipos.
I1.5.- Do negocio sobre as propias accidns.
Ill. FINANCIAMENTO BASICO: (I) PATRIMONIO l11.1.- A autofinanciacién: Concepto e clases.
NETO: (1) FONDOS PROPIOS: (1.2) RESERVAS l11.2.- O resultado do exercicio e base de reparticién.
[11.3.- Orde de prelacién na distribucién das ganancias.
[11.4.- Remuneracién das accions.
l11.5.- As dotacidns a reservas. Problematica contable das Reservas:
Concepto, clases e funcionamento
[11.6.- Outros participes.
[11.7.- O resultado negativo: A absorcién de perdas
11.8.- Os resultados pendentes de aplicacion
IV.- FINANCIAMENTO BASICA: (I) PATRIMONIO IV.1. Problematica dos activos financeiros dispofiibles para a venda.
NETO. (2) AXUSTES POR CAMBIO DE VALOR. IV.2. Operaciéns de cobertura
SUBVENCIONS, DOAZONS E LEGADOS RECIBIDOS IV.3.- Subvenciéns, doazéns e legados recibidos.
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V.- FINANCIACION BASICA: (Il) PASIVO NON
CORRENTE: (1) PRESTAMOS E EMPRESTITOS

V.1.- Financiamento alleo a longo prazo: Concepto e clases.

V.2.- Tipos de préstamos e empréstitos.

V.3.- A imputacién anual dos gastos financeiros plurianuais dos préstamos
e empréstitos.

V.4.- Problematica contable dos préstamos e empréstitos ordinarios.

V.5.- Problematica contable dos empréstitos convertibles.

V.6.- Problematica contable do leasing ou arrendamento financeiro.

VI.- FINANCIACION BASICA: (I1) PASIVO NON
CORRENTE: (2) PROVISIONS

VI.1.- Provisiéns: Concepto.

VI.2.- Problematica contable das provisidns.

VI.3.- Provisién por desmantelamento, retiro ou rehabilitacién do
inmobilizado.

VI.4.- Provisién para outras responsabilidades.

VII.- ACTIVO NON CORRENTE, O INMOBILIZADO

TECNICO E OS INVESTIMENTOS INMOBILIARIOS.

VII.1.- Os investimentos fixos: Concepto, clases e funcién na empresa.
VII.2.- Problemas valorativos. Inmobilizado material e intangible

VII.3.- Investimentos inmobiliarios

VIIl.4.- Activos non correntes mantidos para a venda

VII.5.- A depreciacion do inmobilizado como compofiente do resultado da
unidade econdmica.

VII.6.- Métodos de amortizacion: Practicos e tedricos.

VI1.7.- Deterioracién de valor de activos non correntes.

VIII.- CONTAS ANUAIS

VIII.1.- Marco xuridico das contas anuais

VIII.2.- O Balance

VIII.2.1.- Concepto e representatividade do Balance
VIII.2.2.- Normas aplicables ao Balance de situacién
VIII.2.3.- Contido e estrutura do Balance

VIII.3.- A conta de perdas e ganancias

VIII.3.1.- Os gastos: Definicién e recofiecemento
VIII.3.2.- Os ingresos: Definicion e recofiecemento
VIII.3.3.- As distintas categorias dos resultados empresariais
VIII.3.4.- O imposto sobre sociedades

VIIl.4.- O estado de cambios no patrimonio neto
VIIl.4.1.- O estado de ingresos e gastos recofiecidos
VIIl.4.2.- O estado total de cambios no patrimonio neto
VIIL.5.- O estado de fluxos de efectivo

VIII.6.- A memoria

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 5 5 10
Leccidon maxistral 30 45 75
Seminario 15 30 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 10 13
Exame de preguntas obxectivas 1 6 7

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario

CONTROL TUTORIAL DO PROCESO DE APRENDIZAXE DO ALUMNO/A. EXPOSICION,RESOLUCION DE

DUBIDAS E REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL

Leccidon maxistral

EXPOSICION POR PARTE DO PROFESOR DOS CONTIDOS SOBRE A MATERIA OBXECTO DE ESTUDO,

BASES TEORICAS E DIRECTRICES DOS EXERCICIOS QUE O/A ESTUDANTE TEN QUE DESENVOLVER

NOS SEMINARIOS.

Seminario

REALIZACION DE CASOS PRACTICOS POLO/A ESTUDANTE, QUE PERMITE PROFUNDAR Ou

COMPLEMENTAR Os CONTIDOS DA MATERIA. ESTA ACTIVIDADE EMPREGASE COMO COMPLEMENTO

DAS CLASES TEORICAS.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Seminario NAS TUTORIAS RESOLVERANSE AS DUBIDAS, RELACIONADAS COA MATERIA, QUE EXPONAN O/A ESTUDANTE.
Seminario NAS TUTORIAS RESOLVERANSE AS DUBIDAS, RELACIONADAS COA MATERIA, QUE EXPONAN O/A ESTUDANTE.
Avaliacion

Descricidn

CualificacionCompetencias Avaliadas
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Seminario

REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL 15

CB2
CB3
CGl
CG9
CG10
CE10
CT3
CT4
CT5

Seminario

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA 10

CG1
CG5
CG9
CT3
CT4
CT5

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

PROBA ESCRITA PRESENCIAL AO FINAL DO CUADRIMESTRE, 60
SOBRE A ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO E
DESTREZA NA PRACTICA

CB2
CB3
CB4
CB5
CG13
CG14
CE4
CE6
CE7
CE12
CE1l6
CT3
CT4
CT5

Exame de preguntas PROBA ESCRITA PRESENCIAL AO FINAL DO CUADRIMESTRE, 15

obxectivas

SOBRE A ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE CONECEMENTO

CB2
CB3
CB4
CB5
CG13
CG14
CE4
CE6
CE7
CE12
CEle
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0S EXAMES OFICIAIS DA MATERIA REALIZARANSE NAS DATAS QUE FIGURAN NO CALENDARIO PUBLICADO POLA FACULTADE
DE CC. EE. E EE. As DATAS DOS EXAMES PODEN SER CONSULTADAS NA PAXINA WEB DA FACULTADE http://fccee.uvigo.es.

O/A ESTUDANTE SERA AVALIADO NA CONVOCATORIA ORDINARIA DE ACORDO COS CRITERIOS SINALADOS

ANTERIORMENTE.EN SEGUNDA CONVOCATORIA MANTERASE A NOTA DE AVALIACION CONTINUA.OS ALUMNOS QUE, POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS - E CON PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DO PROFESOR ENCARGADO -, NON POIDAN
REALIZAR A AVALIACION CONTINUA, REALIZASEN UNHA PROBA COMPLEMENTARIA, PREVIAMENTE ACORDADA CO PROFESOR
ENCARGADO, COA FINALIDADE DE PODER SACAR A MAXIMA NOTA POSIBLE NO EXAME FINAL DA MATERIA.A PUNTUACION DA
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AVALIACION CONTINUA NON SE CONSERVARA NO CURSO ACADEMICO SEGUINTE.O EXAME DA CONVOCATORIA FIN DE
CARREIRA CONSISTIRA NUNHA PROBA TEORICO-PRACTICA ESCRITA, CUXA CUALIFICACION SUPORA O 100% DA NOTA.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

BESTEIRO VARELA, MARIA AVELINA y MAZARRACIN BORREGUERO, M2 ROSARIO, Contabilidad Financiera Superior, 22 Edicién,
Ediciones Piramide, 2016, Madrid

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, REAL DECRETO 1514/2007,

TEXTO REFUNDIDO LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010,

Bibliografia Complementaria

Montesinos, Vicente, Fundamentos de contabilidad financieraDE CONTABILIDAD, Ediciones Pirdmide, 2015, PIRAMIDE
SEBASTIAN CASTRO, FRANCISCO Y OTRO, CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y COMBINACIONES DE NEGOCIO,
12 Edicién, Ediciones CEF, 2008, Madrid

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil/V03G020V01205

Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios

Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
No PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito, esta materia impartese no Primeiro
Cuadrimestre do 3 curso. O profesorado responsable esta integrado por: Ricardo M. Diéguez Ferreiro
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisions de investimento

Materia Decisions de
investimento
Cadigo V03G020v01402
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua Casteldn

imparticiéon  Inglés

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rodriguez de Prado, Francisco

Profesorado  Docampo Barrueco, José Maria
Martinez Cobas, Francisco Javier
Rodriguez de Prado, Francisco

Correo-e fprado@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia preténdese dotar ao alumno dos cofiecementos tedricos necesarios e a capacidade analitica
xeral para resolver problemas de pequena complexidade no dmbito da xestién financeira, principalmente na

avaliacién de rendibilidade de investimentos. Os cofiecementos adquiridos serven como base previa para
afrontar o estudo doutras materias do Grao na area de Finanzas.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese saber facer
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber
saber facer
saber facer
Saber estar / ser
saber facer
saber facer
Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado Saber estar / ser
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das saber
organizaciéns incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion. saber facer
CE5  Posuir e comprender cofilecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a ¢ saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial saber facer
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito « saber

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

CG11 Redactar proxectos de xestidon global ou de areas funcionais da empresa
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

empresarial * saber facer

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacidn, a situacién e previsible evolucién dunha  « saber
empresa * saber facer

CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber
* saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e * saber

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas ¢ saber facer
empresariais

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacidn de fontes de informacién econédmica * saber
relevante saber facer

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
(*)Cofiece-los principios basicos da xestion financeira de empresas CG1

CE3

CE5
(*)Cofiece-lo obxectivo financeiro e a sUa relacién coa actividade da empresa CGl

CG1l4

CE3

CE5

CE16
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Identificar e estimar a estrutura financeira adecuada en funcién do ciclo de explotacién e actividade da  CG1
empresa CG3
CG10
CGl11
CGl4
CE3
CE5
CE7
CE10
CE1ll
CE12
CE16
(*)Cofiecer o concepto de investimento e o seu interrelacién coa estrutura financeira e obxectivo CG1
financeiro CG14
CE3
CE5
CE16
(*)Cofiecer e estimar as variables que inflien nun investimento e aplica-las principais técnicas analiticas CG1
para determinar a rentabilidade dos investimentos CG3
CG10
CGl1
CG13
CGl4
CE7
CE10
CE1ll
CE12
CE16
(*)Interpretar e dar a cofiecer os diferentes resultados obtidos na avaliacién e rentabilidade de CG1
investimentos CG10
CGl1
CG13
CGl4
CE7
CE1ll
CE12
CE16
(*)Aplicar ferramentas informaticas na resolucién de supostos practicos de xestion financeira empresarial CG1
CG3
CG10
CG1l1
CG13
CG14
CE12
CE16
(*)Cofiecer e valorar a incidencia do risco na rentabilidade dos investimentos CGl
CG3
CG10
CG1l4
CE7
CEll
CE12

Contidos

Tema

Fundamentos da xestién financeira da empresa - A funcién financeira da empresa:
Evolucioén histérica das finanzas. O obxectivo financeiro. Competencias da
funcién financeira da empresa.
- A estrutura econdmico financeira da empresa:
Os fluxos financeiros na empresa. O equilibrio entre as masas
patrimoniais: o concepto de Fondo de Rotacién. Os ciclos de actividade da
empresa e o Periodo medio de Maduracién. Principais cocientes para a
analise econdémica-financeiro.
- Metodoloxia de célculo financeiro aplicable nas decisiéns de investimento
Efectos do tempo sobre o valor do difieiro: a inflacién e o tipo de interese.
Valor futuro do difieiro: operacions de *capitalizacién. Valor actual do
difieiro: operaciéns de actualizacién. Calculo de rendas.

Paxina 65 de 178



Concepto e clases de investimentos

Concepto de investimento. Clasificacidn investimentos na empresa.
implicaciéns dos investimentos para a empresa.

Factores determinantes dun investimento

Principais magnitudes para avaliar a rendibilidade dos investimentos.
Estimacién de fluxos de tesouraria

Avaliacion de investimentos

Métodos estaticos de seleccién de investimentos. A taxa de actualizacién
ou custo de capital da empresa. O criterio do valor capital. O criterio da
TIR. *Jerarquizacién de proxectos en base ao valor capital e TIR:
Condiciéns para a non concordancia entre ambos e punto de Fisher.
Comparacién da rendibilidade de varios investimentos: a
*homogeneizacion. A *inconsistencia da TIR.

Interpretacion e toma de decisiéns de
investimento

- *Jerarquizacion de proxectos en base ao valor capital e TIR:
Condiciéns para a non concordancia entre ambos e punto de Fisher.
Comparacién da rendibilidade de varios investimentos: a
*homogeneizacion. A *inconsistencia da TIR.

- A consideracién do risco nas decisiéns de investimento

- Metodoloxias complementarias

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas informaticas 13 20 33
Resolucién de problemas 7 10 17
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 10 10
Leccién maxistral 30 58 88
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicas en aulas Proposta de problemas complexos da materia. Explicacién e uso de ferramentas informaticas
informaticas aplicadas a resolucién de problemas financeiros. Introducién de datos, estrutura e aplicacién de
funciéns financeiras. Presentacién e analise de resultados
Resolucién de Formulacién e resolucién de supostos practicos que complementen a sesién maxistral e permitan
problemas que os alumnos consoliden cofiecementos. Os alumnos poden *interactuar co profesor a través de
preguntas que se responderdn de maneira personalizada.
Resolucién de Os alumnos resolveradn supostos propostos ao longo do cuadrimestre de maneira auténoma. Estes
problemas de forma supostos serdn avaliados polo profesor a través da medicién de adquisiciéon de competencias e
auténoma constituirdn a parte de avaliacién continua da materia que suporéd unha porcentaxe da cualificacién
final.
Leccién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base

de material docente posto a disposicidn dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas en aulas informaticas

Resolucién de problemas

Avaliacion

Descricion

CualificacionCompetencias Avaliadas
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Exame de preguntas de Avaliacién continua a través de exames parciais con 100 CG1

desenvolvemento resolucion de proba escrita presencial, sobre a adquisicién de CG3
competencias da materia.
Os alumnos poderan optar entre avaliacién continua a través CG10
de exames parciais (100% nota final), ou de maneira CG11
alternativa, avaliacién global de toda a materia nos exames cG13
finais das convocatorias oficiais (100% nota final).
CG14
CE3
CE5
CE7
CE10
CEll
CE12
CEl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Pédense consultar as datas de examenes en http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

As diferenzas entre sistemas de evaluacion entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracion de Empresas
na Universidade de Vigo (Facultade de Ourense e IESIDE) , xustificanse pola necesaria adaptacion na medicion da
consecucion dos mesmos resultados de aprendizaxe e adquisicion de iguais competencias as diferentes organizaciéns
docentes de cada Centro, especialmente en canto a tipo de grupos, e numero medio de alumnos por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Irene Pisdn Fernandez, Direccidn y gestién financiera de la empresa, Pirdmide, 2001,

Pindado Garcia, J., Finanzas empresariales, PAraninfo, 2012,

FAITIC, Material tedrico y practico,

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera |. Seleccién de inversiones., Pirdmide., 2008,
Brigham, E.F. and Erhardt, M, Financial management: theory and practice, South western Thompson learning, 2002,
Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., Gestién financiera : teoria y casos practicos, Térculo., 2005.,

Ferndndez Alvarez, A.l., Introduccién a las finanzas., Civitas, 1994,

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., McGraw Hill, 2006,

Lépez Lépez, V.; lllanes Sanchez, ).C., Casos de Economia de la Empresa: modelos y soluciones con excel, Netbiblo, 2002,
Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos, Pearson, 2010,

Suarez Sudrez, A.S., Decisiones éptimas de inversidn y financiacién, Pirdmide, 2014,

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direccién Financiera, Pirdmide, 2002,

Valls Martinez, M2 del Carmen, Introduccién a las Finanzas, Pirdmide, 2014,

Recomendacidns

Materias que contindan o temario
Andlise contable/V03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
Valoracién de activos/V03G020V01604
Planificacién financeira/V03G020V01702

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira 1I/V03G020vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
3°Curso e a profesora responsable é a Dra. Irene Garrido Valenzuela
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Materia Direccion
comercial |

Cadigo V03G020V01403

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 2 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Garcia Rodriguez, Maria José

Profesorado  Garcia Rodriguez, Maria José
Gonzélez Lépez, Maria Isabel

Rodriguez Daponte, Maria del Rocio

Correo-e mjgarcia@uvigo.es

Web

Descricién A materia conecta ao alumno con aspectos da mercadotecnia basicos para cofiecer e entender o mercado e

xeral os consumidores da empresa. En concreto, a materia Direccién Comercial 1 pretende profundar no estudo da
mercadotecnia estratéxica e das ferramentas de analises e planificacién do mercado de face a desenvolver
estratexias exitosas para as empresas no mercado.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

* saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

* saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo

CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestion ¢ saber

empresarial

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

* saber

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Posuir cofiecementos para elaborar plans e politicas na empresa. CE6
CE14

Capacidades de analises, comunicacién, responsabilidade e compromiso. CGl
CG5
CG9
CG13
CE6
CE14

Contidos

Tema

Tema 1. Concepto e contido da mercadotecnia

Tema 2. A planificacién de mercadotecnia

Tema 3. Anélise do mercado e 0s consumidores

Tema 4. A segmentacién de mercados

Planificacion docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Lecciéon maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas 15 15 30
Seminario 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 2 43 45

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Leccién maxistral SESION MAXISTRAL PARTICIPATIVA: Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo. Requirese a participacién activa do alumnado na aula a través de exposicions,
resolucion de exercicios, debates e outras actividades. Recoméndase ao estudante que traballe
previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a bibliografia recomendada para
completar a informacion co fin de seguir as explicacions.

Resolucién de RESOLUCION DE PROBLEMAS, CASOS PRACTICOS, EXERCICIOS Ou SIMILAR: Actividade na que se

problemas formulan problemas, casos practicos e/ou exercicios relacionados coa materia. Ademais realizarase
a exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou o grupo de estudantes. Pode ser levada a
cabo de forma individual ou en grupo.

Seminario TITORIA EN GRUPO. Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvo de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Seminario Atenderanse as dubidas dos alumnos na materia
Avaliacion

Descricién Cualificacion  Competencias

Avaliadas

Resolucién de  Avaliase a adecuada capacidade do alumno de aplicar os cofiecementos 40 CG1
problemas tedricos e practicos adquiridos, o desempefio dentro dun equipo de G5

traballo, o traballo auténomo e a comunicacién oral e escrita, entre

outros. S6 poderanse entregar actividades nas datas e sesiéns CE6

establecidas. CE1l4
Exame de (*)Una vez finalizada la docencia presencial, el alumno debera realizar 60 CG1
preguntas una prueba escrita que consistird en responder a preguntas tipo test o de CE6
obxectivas otro tipo sobre aspectos concretos del contenido de la materia.

CE14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia requirese satisfacer dlas condiciéns: (1) obter unha puntuacién minima de 5 puntos no conxunto das
probas a avaliar e (2) obter como minimo 2 puntos sobre 6 en prébaa tipo test para sumar o resto das probas avaliables. A
puntuacion obtida pola participacién asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo profesor
(casos, exercicios, supostos, exposiciéns, memorias, []), mantense nas convocatorias de maio e xullo do curso académico en
vigor pero NON se gardard para cursos sucesivos. Os alumnos que non sigan a avaliacién continua serdn examinados
mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos que non necesariamente coincidird coa do resto dos alumnos.
Considerarase que os alumnos que asistan a un 20% das practicas estan a realizar avaliacién continua, salvo que de forma
expresa indiquen que se acollen & avaliacién non continua. DECALOGO DE BOAS PRACTICAS:

1. Puntualidade. Non se permitird o acceso e saida a clase unha vez que o profesor entrase na aula.

2. Non esta permitido facer uso de teléfonos mébiles, computadores portatiles ou similares durante as sesiéns de traballo.
Estes deben estar desconectados.

3. Non esta permitido comer nin beber (salvo auga) en clase.

4, E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario (tales como manual, apuntamentos, enunciado da
practica, entre outros.)

5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas.

6. E imprescindible coidar a gramética, redaccién e ortografia das actividades entregadas. O incumprimento desta norma
levara a invalidacién das actividades.

7. Para a realizacién dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

8. O alumno debera presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I ou pasaporte, non sendo valido ningln outro
documento.

9. A revisién de exames terd lugar unicamente no horario e lugar establecido polo profesor.

En caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor poderd adoptar as medidas que estime oportunas dentro da
lexislacion vixente.

As datas de exames deberdn ser consultadas na Péxina web da Facultade http:= fccee.uvigo.es. Na convocatoria de fin de
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carreira os alumnos serdn examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Armstrong, G.; Kotler, P. ; Merino, M.J.; Pintado, T.; Juan, J.M., Introduccién al marketing, 32, Pearson, 2011,
Lépez, M.J., Marketing estratégico, 12, Pearson, 2013,

Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sédnchez, J.; Pintado, T., Fundamentos de marketing, 12, Pirdmide, 2009,
Santesmases, M., Marketing. Conceptos y estrategias, 62, Pirdmide, 2012,

Esteban Talaya, A.; Mondéjar Jiménez, J.A., Fundamentos de marketing, 18, Esic, 2013,

Recomendacions
Materias que continian o temario
Direccién comercial 11/V03G020V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Xestién de empresas/V03G020vV01203

Outros comentarios

Aportarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
Esta materia no PCGE Grado en Administracién e Direccién de Empresas/Grado en Dereito impartese no segundo
cuadrimestre do 39 curso e a profesora responsable e Ana Isabel Martinez Senra.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia
Materia Macroeconomia
Cadigo V03G020v01404
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 ple
Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Montero Mufioz, Maria

Profesorado  de Miguel Palacios, Carlos Juan
Diaz Vazquez, Raquel
Falagan Mota, Jorge
Montero Mufioz, Maria

Correo-e mmontero@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién A macroeconomia céntrase no estudo da conduta da economia no seu conxunto. Analiza: o crecemento a
xeral longo prazo, as fluctuaciones ciclicas da producidn total, o desemprego e a inflacién, a oferta monetaria e o
déficit presupuestario e o comercio e as finanzas internacionais. Ademais estuda o efecto que ten sobre a

economia a aplicacién por parte dos gobernos de diferentes politicas econdmicas

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma * saber facer
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de
argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da ¢ saber facer
sUa darea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica ou ética.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto * saber

especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos

posteriores cun alto grao de autonomia.

saber

CGl Capacidade de analise e sintese

saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber facer

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber
comunicacién a distancia

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacion, persuasion e presentacion

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos gque se suscitan nas empresas, e saber utilizar os

principais instrumentos existentes para a sua resolucién

saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

saber facer

CT1l Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa

tanto individual como empresarial

saber

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Lograr o manexo por parte dos estudantes da anélise econdmica a través das sUas ferramentas basicas, CB2
de modo que para abordar preguntas econémicas sexan capaces de construir modelos econdémicos CB5
simples, que mediante unha representacién simplificada da realidade permitan tratar axeitadamente o CG1
problema CG2
CG5
CG10
Habilidades na busca, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e do CB3
seu contido CB4
CG3
CG6
CG8
CE16
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Espertar o interese dos estudantes respecto & analise dos efectos das politicas macroecondmicas, de CB2
modo que ante a aplicacion dun novo instrumento de politica econémica sexan capaces de formarse unha CG1
opinién fundamentada sobre a sta eficacia na consecucidn dos obxectivos para os cales se formulase CG2

CE9
CT1

Contidos

Tema

1. Introduccién & Macroeconomia

Temas de estudo da Macroeconomia. A medicién da actividade
econdmica.

2. 0 mercado de bens

Modelo renta gasto. Curva IS.

3. Os mercados financeiros

A oferta e a demanda de difieiro. A determinacién do tipo de xuro. O
Banco Central. O multiplicador monetario. A curva LM.

4. Andlise conxunta dos mercados de bens e
financeiros: o0 modelo IS-LM

Obtencion da curva de demanda.

5. O mercado de traballo

Variables relevantes do mercado de traballo. Determinacién de salarios.
Determinacién de prezos. Taxa de paro natural.

6. Analise conxunta de todos os mercados: 0
modelo OA-DA

A obtencién da curva de oferta. O equilibrio a curto e medio prazo.

7. A curva de Phillips

(*)

8. A inflacidén, a actividade e o crecemento da
cantidade de difieiro

(*)

9. Macroeconomia nunha economia aberta.

Tipos de cambio. Mercado de divisas. Balanza de pagamentos e tipos de
cambio. Mercados financeiros e tipos de cambio.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 2 2 4

Leccién maxistral 28 42 70
Resolucién de problemas 14 18 32
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6 16 22
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a aplicacién da léxica, férmulas ou

algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Tamén poderan analizarse feitos, problemas ou sucesos reais coa
finalidade de cofiecelo, interpretalo, reflexionar e completar cofiecementos.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Formulacién , andlise , resolucién e debate de problemas ou exercicios relacionados co tema do

tema
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas de Exame final que terd lugar na data oficial establecidano  50-100 CB2
desenvolvemento calendario de exames. O examén evaluara toda a cGl
materia exposta ao longo do curso.
CG2
CG5
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Resolucién de problemas e/ou Para levar a cabo a avaliacién continua realizaranse ao 50-100 CB2

exercicios longo do curso varias probas sobre os diferentes temas CB3
que inclde a asignatura.

CB4

CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CG10
CE9
CEl6
CT1

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Convocatoria Ordinaria:

0 alumnado que sexa avaliado en réxime de avaliacién continua, nunha escala de 0 a 10 puntos, terd a posibilidade de
superar a materia, sempre que en cada proba que se realice ao longo do curso obtefia unha cualificacién maior ou igual a 4
puntos sobre 10 e o promedio dos resultados das probas sexa maior o igual a 5 puntos.

Si 0 alumno/a non supera a materia por avaliacién continua ou quere mellorar a cualificacién obtida a través da avaliacion
continua, poderd presentarse ao exame final escrito, que terd lugar na data oficial establecida no calendario de exames que
se pode consultar na web da Facultade (fccee.uvigo.es). Nese caso, a nota final da materia resultard da suma ponderada da
nota obtida na avaliacién continua, que supord un 50% da nota final, e a nota obtida no exame escrito, que valera el 50%
restante da nota final. Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

0 alumnado que non realizou a avaliacién continua poderd presentarse ao exame final escrito, que terd lugar na data oficial
establecida no calendario de exames que se puede consultar na web da Facultade (fccee.uvigo.es), que se cualificara nunha
escala de 0 a 10 puntos. Para aprobar a materia sera preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Convocatoria Extraordinaria: Na convocatoria extraordinaria se mantera o mesmo criterio:

Si se realizou a avaliacion continua: a nota final da materia resultard da suma ponderada da nota obtida na avaliacién
continua, que supora un 50% da nota final, e a nota obtida no exame escrito, que valera el 50% restante da nota final. Para
aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Si non se realizou a avaliacién continua: Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos
sobre 10 no exame de dita convocatoria, que tera lugar na data oficial establecida no calendario de exames que se pode
consultar na web da Facultade (fccee.uvigo.es).

Convocatoria Fin de Carrera:

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota igual ou superior a 5 puntos sobre 10 no exame de dita convocatoria,
que terd lugar na data oficial establecida no calendario de exames que se pode consultar na web da Facultade
(fccee.uvigo.es).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Blanchard, O.; Amighini, A. y Giavazzi, F., Macroeconomia, 52 edicién,, Pearson Educacién, 2012, Madrid

Bibliografia Complementaria

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero I., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 32 edicién, Pearson
Prentice-Hall, 2013, Madrid

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia espafiola e mundial/V03G020V01201

Paxina 73 de 178



Economia: Microeconomia/V03G020VvV01101

Outros comentarios
As datas de exames se poderan atopar na seguinte ligazon:
http://fccee.uvigo.es

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas/Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 22
curso do Programa de Simultaneidade e o profesor responsable é Jorge Falagdn Mota

As datas de exames no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas/Grao en Dereito se poderdn atopar na
seguinte ligazén: http://doblegradoad.uvigo.es/docencia/segundo-curso
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Materia Politicas
econdmicas
Cadigo V03G020V01405
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua Castelan
imparticiéon

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Gonzalez Cerdeira, Julid

Teijeira Bautista, José Francisco

Profesorado  Arias Moreira, José Carlos

Gonzélez Cerdeira, Julid
Rodriguez Miguez, Eva Maria
Teijeira Bautista, José Francisco

Correo-e teixeira@uvigo.es
xgzlez@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia proporciona aos alumnos unha visién das principais politicas econémicas de caracter macro e
xeral microecondémico. Estidanse os principais obxectivos, asi como os instrumentos mais relevante para acadalos.

Porase especial énfase na sua aplicacién no contexto econémico actual.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber facer
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasion e presentacion * Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer
* Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico  « saber facer
especializado
CE2  Posuir e comprender coflecementos sobre as instituciéns econdmicas como resultado e aplicacién ¢ saber
de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes * saber facer
* Saber estar / ser
CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions * saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacidn e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante
CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * saber facer
iniciativa tanto individual como empresarial
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Os alumnos/as son capaces de identificar os principais agregados que definen os obxectivos de politica  CG1
econdmica e as politicas para alcanzalos, distinguindo entre politicas macro e microeconémicas. Ademais, CG2
0 alumnos/as han de comprender o papel do difieiro e das instituciéns monetarias, asi como os CG5
mecanismos de transmisién da politica monetaria nunha economia pechada e nunha economia aberta conCG8
diferentes réximes cambiarios. CG9
CG13
CGl4
CE2
CE12
CE13
CE16
CT1
CT5
Os alumnos/as son capaces de analizar e discutir as recentes decisions de politica econémica que levaron CG1
a cabo as diferentes instituciéns publicas e en que medida a actual crise econdémica condicionou tales CG2
decisiéns e limitou os seus efectos. CG5
CG8
CG9
CG13
CGl4
CE2
CE12
CE13
CE14
CT1
CT5
Os alumnos/as comprenden os efectos e limitaciéns da politica fiscal. CGl
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CGl4
CE2
CE12
CE13
CE14
CE16
CT1
CT5
Os alumnos/as son capaces de interpretar os informes das principais instituciéns econémicas relativos a8 CG1
politica econémica e manexar e analizar os principais datos que ofrecen as estatisticas econémicas CG2
relativas a estes temas. CG5
CG8
CG9
CG13
CGl4
CE2
CE12
CE13
CE14
CE16
CT1
CT5

Contidos

Tema

Introduccién Conceptos basicos. Tipoloxia de politicas. Restriciéns da Politica
Econdmica.

Obxectivos de Politica Econédmica Principais obxectivos da politica econédmica: emprego, estabilidade de
prezos, crecemento. Marco teérico e indicadores.

Politica monetaria Instituciéns. Variables y relaciones monetarias. Instrumentos de politica
monetaria e mecanismos de transmisidn. Experiencias de Politica
monetaria.

Politica fiscal Bases tedricas. Instrumentos de Politica Fiscal. Déficit publico.

Politica econdmica exterior 0 equilibrio externo. Instrumentos de politica exterior. A politica
econdémica nunha economia aberta.

Politicas microeconémicas Politica de 1+D+i. Politica de competencia.
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Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas informaticas 20 28 48
Leccién maxistral 30 60 90
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 10 10

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
Practicas en aulas Resolucién de exercicios. Manexo de fontes estadisticas e andlise de datos.
informaticas
Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicas en aulas informaticas Durante as practicas corrixiranse os exercicios propostos e resélvense dibidas de forma
personalizada.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas Exame escrito. 70 CG1
obxectivas CG5

CG14
CE2
CE12
CE13
CT5

Resolucion de problemas Para a valoracién teranse en conta as actividades realizadas 30 CG1
e/ou exercicios nas clases practicas, como son: analise dos principais datos CG2
que ofrecen as estadisticas econdmicas relativas a materia,

participacion CG5

activa nas discusidns, resolucién de exercicios, cuestionarios, CG8

etc. cGO

CG13

CG1l4

CE12

CE13

CE16

CT1

CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ainda que a nota final serad o promedio ponderado dos exames e da valoracién das clases practicas, se o alumno non acada
a nota minima de 4 puntos sobre 10 no exame, a nota final da materia non superara os 4 puntos. A calificacién obtida nas
clases practicas se mantera ate a convocatoria extraordinaria do mesmo curso académico.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o alumno poderd optar a ser evaluado con un exame final que supora o
100% da calificacién. Na convocatoira de fin de carreira 0 examen supora o 100% da cualificacion.

As datas oficiais dos exames finais seran as que fixe o Decanato. Poderase consultar na paxina web da Facultade de CC.
Econdmicas e Empresariales http://fccee.uvigo.es/

Bibliografia. Fontes de informacidn
Bibliografia Basica
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Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econémica. Elaboracién, objetivos e intrumentos, McGraw Hill, Madrid., 2015
Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econdmica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003
Bibliografia Complementaria

Ochando, C. (coord), Objetivos e instrumentos de las politicas econémicas coyunturales, Tirant lo Blanch, Valencia, 2015
Fernéndez Diaz et al, Politica Econdmica, McGraw Hill, Madrid, 2011

Blanchard, O. et al., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note, 2011

Krugman, P. y Obstfeld, M., Economia internacional : teoria y politica,, Pearson Educacién, Madrid, 2012
Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch, 2014

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge, 2004

Parejo, A. et al., Manual de sistema financiero espafiol, Ariel, Barcelona, 2015

Scheller, H., El BCE: historia, misién y funciones, BCE, 2006

Banco Central Europeo, http://www.ecb.int,

Banco de Espafa, http://www.bde.es,

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,

Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia espafiola e mundial/V03G020V01201
Economia: Microeconomia/V03G020V01101

Outros comentarios
Esta materia impartese do doble grao de ADE e dereito no primeiro semestre do segundo curso. O profesor responsable e
Francisco Teixeira Bautista.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de financiamento
Materia Decisions de
financiamento
Cédigo V03G020V01501
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Casteldn
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Garrido Valenzuela, Irene

Profesorado  Cabaleiro Casal, M2 José

Garrido Valenzuela, Irene
Huarte Galban, Cecilio

Correo-e ireneg@uvigo.es
Web
Descricién Interpretacion e toma de decisiéns de financiamento en todas as posibles modalidades: autofinanciacién e

xeral

financiamento externo.Analise do sistema financeiro.. Estimacion do custo das diferentes alternativas

financeiras

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer
CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como ¢ saber facer
non especializado
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ saber facer
negociacién, persuasién e presentacién
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico  « saber facer
especializado
CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucions econémicas como resultado e aplicacién  saber
de representaciéns tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito ¢ saber
empresarial
CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias ¢ saber facer
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla
area de estudo
CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizare saber facer
0s principais instrumentos existentes para a sla resolucién
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha « saber facer
empresa
CE11 Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha * saber facer
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias
Determinar as distintas fontes financeiras existentes no sistema financeiro CG3
CG4
CG9
CG14
CE1l
CE6
CE9
CE11
CT3
Estimar o custo das fontes financeiras CG1
CG3
CG10
CG13
CG14
CE8
CE9
CE11
CE12
CE15
CT4
Tomar decisions en funcidén dos resultados das distintas alternativas financeiras. CG1
CG2
CE7
CE8
CE9
CT3
CT4
CT5
Asesorar sobre decisidns de investimento e financiamento. CG2
CG4
CG5
CG8
CG10
CG14
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CT3
CT4
CT5
Conecer a estrutura do sistema financeiro espafol CG1l4
CE2

Contidos

Tema

O FINANCIAMENTO NO SISTEMA FINANCEIRO
O CUSTO DAS DISTINTAS FONTES DE
FINANCIAMENTO.

O CUSTO MEDIO DO FINANCIAMENTO DA
EMPRESA

A TOMA DE DECISIONS DE FINANCIAMENTO.
As DECISIONS DE INVESTIMENTO
FINANCIAMENTO

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas informéaticas 20 40 60
Leccién maxistral 30 57 87
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Practicas en aulas Actividades de aplicacién de cofiecementos a situacions concretas, e de adquisicién de habilidades
informaticas bésicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo, que se realizan en aulas de
informatica.
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicas en aulas informaticas Aprendizaxe colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicas en aulas informaticas Resolucién dunha proba, ao final do cuadrimestre, 25 CG1
sobre as practicas realizadas. cG3

CG13
CG14
CE8
CE12
CE15
CT5

Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do 60 CG1
desenvolvemento cuadrimestre, sobre a parte tedrica e practica da
. CG2
materia.
CG10

CG13
CG14
CEl
CE2
CE6
CE7
CE8
CE12
CE15
CT5

Exame de preguntas obxectivas Resolucién dunha proba en relacién cos cofiecementos 15 CG1
tedricos adquiridos. G2

CEl
CE2
CE6
CE7
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos poderdan optar entre avaliacion continua a través de exames parciais (100% nota final), ou de maneira
alternativa, avaliacién global de toda a materia nos exames finais das convocatorias oficiais (100% nota final).

A avaliacién da convocatoria fin de carreira, consistird na resolucién dunha proba escrita presencial, sobre a parte tedrica e
practica da materia.

As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na
Universidade de Vigo xustificanse pola necesaria adaptacin 6na medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicion de iguais competencias as diferentes organizaciéons docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pison Fernandez, I., Direccién y gestién financiera de la empresa, Madrid, Piramide, 2001, Madrid

José Alberto Parejo Gamir... [et al.], Manual de sistema financiero espafiol, 262 edicién, Ariel, 2016, Barcelona

Bibliografia Complementaria

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, 12 edicién, Mc Graw Hill, 2005,
Madrid

Suarez Suarez, A.S., Decisiones 6ptimas de inversion y financiacién en la empresa, 222 edicién, Pirdmide, 2014, Madrid

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Valoracién de activos/V03G020V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas-Grao en Dereito, impartese no 22 cuadrimestre do 49
Curso e o profesor responsable é o Dr. Cecilio Huarte Galvan.

Achégaselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial Il

Materia Direccion
comercial Il

Cadigo V03G020v01502

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Castelan
imparticiéon  Galego
Inglés
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Daponte, Maria del Rocio
Profesorado  Gonzdlez Vazquez, Encarnacién
Otero Neira, Maria del Carmen
Rodriguez Daponte, Maria del Rocio
Correo-e rocio@uvigo.es
Web
Descricién A materia pretende proporcionar ao alumno os cofiecementos necesarios para desefiar e desenvolver un
xeral programa de mercadotecnia e capacitarlle para a toma de decisiéns comerciais. En concreto, a materia de

direccién comercial Il pretende profundar no cofiecemento e posta en practica das estratexias operativas de

mercadotecnia produto, prezo, comunicacién e distribucién.
Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliograficas

para o seguimento da materia en inglés, b) atender as tutorias en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés. A

oferta da materia con caracter English Friendly s6 aplicase a titulacion dobre grao ADE/Dereito.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber
* saber facer

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

* saber facer
» Saber estar / ser

CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

* Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

* saber

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

* saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Adquirir cofilecementos e dominio das ferramentas do programa de marketing da empresa

CG1
CG5
CG13

Aplicar e implementar estratexias de negocio de produto , tanto individualmente como en grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar e implementar estratexias de negocio de prezo , tanto individualmente como en grupo

CGl
CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar e implementar estratexias de negocio de comunicacién , tanto individualmente como en grupos  CG1

CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar e implementar a distribucién de estratexias de negocio , tanto individualmente como en grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Contidos
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Tema

TEMA 1.

1.1 O valor en Marketing

Proposicion de valor da empresa e a sua 1.2 Marketing mix

tangibilizaciéon no mix de

marketing

TEMA 2. A definicién da oferta: produto e politica 2.1 Producto

de prezos 2.2 Prezo
TEMA 3. Diferenciacién da empresa no mercado: 3.1 Distribucién
distribucién e comunicacién politica 3.2 Comunicacién
Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 15 0 15
Presentacién 15 30 45
Resolucién de problemas 15 10 25
Seminario 5 15 20
Exame de preguntas obxectivas 6 39 45

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral

Requirese a asistencia e participacion activa do alumnado na aula a través de exposicidns,
resolucion de exercicios, debates e outras actividades. Recoméndase ao estudante que traballe
previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a bibliografia recomendada para
completar a informacion co fin de seguir as explicacions.

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas, casos practicos, proxectos de aprendizaxe e/ou
exercicios relacionados coa materia. Nuns casos o alumnado debe desenvolver as soluciéns
adecuadas ou correctas mediante os exercicios de rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos,
a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos
resultados. Noutros, tratase dunha actividade dos estudantes que inclie a procura e recompilacién
de informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccién, aplicacién dos cofiecementos e
habilidades en proxectos colaborativos en grupos interdisciplinares, etc. Ademais realizarase a
exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou o grupo de estudantes. Pode ser levada a
cabo de forma individual ou en grupo.

Seminario

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvo de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Seminario  Tempo dedicado a resolucién de problemas de materia en un modo de grupo; reuniéns de profesor e alumno

na clase.
Avaliacion
Descricién Cualificacién  Competencias
Avaliadas
Resolucion de  Avaliase a adecuada capacidade do alumnado de aplicar os 15 CG1
problemas cofiecementos tedricos e practicos adquiridos, o desempefio dentro dun G5
equipo de traballo, o traballo auténomo e a comunicacién oral e escrita,
entre outros. CG9
Sé poderanse entregar actividades nas datas e sesions establecidas. CG13
Proba non recuperable CEl4
Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de 15 CG1
estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun G5
traballo, exercicio, proxecto... Pddese levar a cabo de maneira individual
ou en grupo. CGY
Proba non recuperable. CG13
CE1l4

Paxina 84 de 178



Exame de Proba/s para a avaliacidon de competencias adquiridas tanto na parte 70 CG13
preguntas tedrica como practica da materia. Inclie/n preguntas pechadas con
obxectivas diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién

multiple,...). Os alumnos seleccionan unha/s resposta/s entre un nimero

limitado de posibilidades. As respostas erréneas penalizan.

Poderanse facer probas parciais ao longo do semestre. Formara parte do

contido da materia, e por tanto, estara suxeito a avaliacién, toda lectura,

actividade, caso, material audiovisual, paxina web, traballo ou comentario

realizado polos profesores na aula, tanto en horas de teoria como de

practica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia requirese satisfacer dlas condiciéns:(1) obter unha puntuacién minima de 5 puntos no conxunto das
probas a avaliar e;(2) obter como minimo 4,5 puntos no exame final (puntuado sobre 10), para sumar o resto das probas
avaliables;.A puntuacidn obtida pola participacién asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas establecidas
polo profesor (casos, exercicios, supostos, exposicidons, memorias, [J), mantense nas convocatorias de xufo e xullo do curso
académico en vigor pero NON se gardard para cursos sucesivos. O alumno/a que non siga a avaliacién continua deberd
indicalo antes da realizacién da segunda sesidn de practicas e seran examinados mediante unha proba escrita valorada
sobre 10 puntos, que non ten por que coincidir coa proba daqueles alumnos que sigan a avaliacién continua. En devandita
proba avaliase tanto os contidos tedricos como practicos da materia. Na convocatoria fin de carreira o exame supora o 100%
da nota. DECALOGO DE BOAS PRACTICAS:1. Puntualidade. Non se permitiré o acceso e saida a clase unha vez que o profesor
entre na aula. 2. Non esta permitido facer uso de teléfonos mdbiles, computadores portatiles ou similares durante as sesions
de traballo. Estes deben estar desconectados. 3. Non esta permitido comer nin beber (salvo auga) en clase. 4. E
imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario (tales como manual, apuntamentos, enunciado da practica,
entre outros.) 5. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas. 6. E imprescindible
coidar a gramatica, redaccién e ortografia das actividades entregadas. O incumprimento desta norma levara a invalidacién
das actividades. 7. Para a realizacién dos exames sé permitese o uso de elementos de escritura e calculadora. 8. O alumno
debera presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.l ou pasaporte, non sendo valido ningtin outro documento.
9. Todos os exames deberdn ser entregados & sUa finalizacién e baixo ninglin concepto seradn sacados fose da aula. 10. A
revision de exames tera lugar unicamente no horario e lugar establecido polo profesor. En caso de incumprimento das
normas anteriores, o profesor poderd adoptar as medidas que estime oportunas dentro de a lexislacién vixente. As datas de
exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade:http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Carmen Otero (coordinadora), Direccién Comercial 2, Pearson, 2013, Madrid

Gonzalez Vazquez, E.; Lépez Miguens, M.J.; y Otero Neira, C. (coord.), Manual Practico de Marketing, Pearson, 2014, Madrid
Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 17 edicién, Pearson, 2018, Madrid
Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Direccién de Marketing, 15 edicién, Pearson, 2016, Madrid
Gonzalez E. y Alen, E. (coord.), Casos de direccién de marketing, Pearson, 2005, Madrid
Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de marketing, 13 edicién, Pearson, 2017, Méjico
Kotler, P & Keller, K.L., Marketing Management, 15 edicion, Pearson, 2016, Harlow England
Miguel Santesmases Mestre, Fundamentos de marketing, 2 edicién, Pirdmide, 2018, Madrid

Recomendacions

Materias que contintdan o temario
Investigacion comercial/V03G020V01701
Mercadotecnia responsable/V03G020V01930
Mercadotecnia sectorial/V03G020V01910

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Outros comentarios
Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre de 42
curso e o docente responsable serd Dna. M2 Carmen Otero Neira.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion estratéxica

Materia Direccion
estratéxica

Cadigo V03G020Vv01503

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua Castelan

imparticiéon  Inglés
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Gonzalez Loureiro, Miguel
Ferro Soto, Carlos Antonio
Profesorado  Ferro Soto, Carlos Antonio
Gonzaélez Loureiro, Miguel
Pérez Pereira, Santos
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Vila Alonso, Maria Mercedes

Correo-e mloureiro@uvigo.es
cferro@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es
Descricién Estudaranse os conceptos e ferramentas necesarias para realizar unha direccién empresarial baixo unha
xeral perspectiva integradora e de reflexién estratéxica. Abordaranse os aspectos relacionados co proceso

estratéxico nas empresas, tanto de analises, desefio e implantacién estratéxicas.

Competencias

Cédigo Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * Saber estar / ser

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * Saber estar / ser
negociacién, persuasion e presentacion

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * Saber estar / ser
CG11l Redactar proxectos de xestidn global ou de dreas funcionais da empresa * Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ Saber estar / ser
especializado

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber

organizacions incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial saber facer

CE11 Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber
* saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas ¢ saber facer
empresariais
CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

saber facer

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Identificar os valores, recursos e capacidades da empresa que permitan a creacion de vantaxes

sustentables para os *stakeholders

CG1
CG14
CEl
CE3
CE5

Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna externa para a toma de decisiéns nun sector CGl1

especifico

CE5

CE1ll
CE12
CE13

Formular as estratexias competitivas mais adecuadas para responder os retos da contorna no ambito CE3

dunha empresa e tendo en conta a Responsabilidade social corporativa

CE1ll
CT4
CT5

Describir as estratexias de desenvolvemento dunha empresa e os métodos empregados

CGl

CG13
CG14
CE1ll

Integrar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visidéns persoais dun equipo de traballo na

realizacién dun proxecto comun

CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CE5
CE13
CT1
CT2
CT3

Os estudantes seran capaces de desefar nun equipo de traballo a estratexia competitiva e corporativa  CG5

dunha empresa concreta

CG8
CG9
CG10
CG11
CEl
CE1ll
CE12
CT1
CT5

Contidos

Tema

Conceptos basicos da Direccién Estratéxica

Misién e Obxectivos empresariais

Andlise da contorna xenérica

Andlise da contorna especifica

Andlise interna da empresa

Vantaxes e estratexias competitivas

Estratexias :Corporativas: Direcciéns e Métodos
de desenvolvemento

Implantacion da estratexia e Control.

Planificacion docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 22.5 36 58.5
Estudo de casos 27.5 31 58.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 30 33

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a de os contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Leccién maxistral Resolucién personalizada de problemas do alumnado & hora de entender
oscofiecementos tedricos impartidos
Estudo de casos Resolucién personalizada de problemas do alumnado & hora de levar a practica
oscofiecementos tedricos adquiridos
Probas Descricién
Exame de preguntas de Resolucidn personalizada de problemas do alumnado & hora de preparar as probas
desenvolvemento de avaliacién mediante exame
Avaliacion
Descricidn CualificacionCompetencias Avaliadas
Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de 30 CG1

cofecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipdtese, contrastar CG2

datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e

adestrarse en procedementos alternativos de solucién CG5
CG8

CG9
CG10
CG11
CG13
CG14

CEl

CE3

CE5
CEll
CE12
CE13

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

Exame de preguntas deProbas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os/as 70 CG1
desenvolvemento estudantes deben desenvolver, relacionar, organizar e CG2
presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha
resposta de tipo curto/medio CG5

CG13
CEl
CE3
CE5

CE1l1l

CE12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Todas as especificaciéns atoparanse claramente detalladas ao comezo do curso nos apartados correspondentes na
plataforma de Teledocencia (FAITIC), en 'Documentos e Enlaces', documento 'Condiciéns da materia'

As datas dos exames oficiais poderan consultarse de forma actualizada na paxina web do Centro.

Independentemente do tipo de avaliacién (continua ou non), é necesario ter polo menos un 5 en cada modalidade de
avaliacién (teorfa e practica) para superar a materia. Ademais, TODO o alumnado ha de entregar 0 100% das evidencias
das dindmicas propostas nas clases practicas, e obter unha cualificacién minima de 5 en cada unha delas.

AVALIACION CONTINUA

A avaliacién continua considerarase cando se asistiu a mais do 80% das clases practicas e entregouse o0 100% dos casos
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propostos en ditas practicas. Para cada unha das practicas deberd alcanzarse unha cualificacién minima de 5.

No exame de teoria avaliaranse a parte | e Il da materia de forma separada, mediante probas liberatorias, debendo sacar
unha nota minima de 5 en cada parte (I e Il) para poder superala teoria. As partes superadas gardaranse até a convocatoria
extraordinaria.

PONDERACIONS: PRACTICAS = 30% TEORIA (50% parte | + 50% parte Il) = 70%

Os/as estudantes deberadn obter unha nota mimina de 5 en cada parte (practicas e teoria), non aplicdndose ningunha media
entre notas inferiores a 5 en cada parte

A nota final da materia é a resultante da avaliacién continua e do exame. Quen non se presenten a exame ou non alcancen
a nota minima de 5 en devandito exame, cualificaranse coa nota de avaliacidén continua.

AVALIACION NON CONTINUA
A avaliacién non continua considerarase cando se asistiu a menos do 80% das clases practicas .
PRACTICAS:

Deberan presentarse de maneira individual os traballos propostos especificamente na plataforma FAITIC, na data do exame
oficial

Deber4 realizarse, ademais, un EXAME ADICIONAL de PRACTICAS nas convocatorias oficiais e sacar unha nota igual ou
superior a 5 en devandita proba.

TEORIA:

No exame de teorfa avaliaranse a parte | e Il da materia de forma separada, mediante probas liberatorias SO en
convocatorias oficiais, debendo sacar unha nota minima de 5 en cada parte (I e Il) para poder superar a teorfa. As partes
superadas gardaranse até a convocatoria extraordinaria. Non terdn a opcidn de presentarse a exames parciais

PONDERACIONS: PRACTICAS(40% entregas semanais + 60% exame adicional practicas) = 30% // TEORIA (50% parte | +
50% parte Il) = 70%

Os/as estudantes deberadn obter unha nota mimina de 5 en cada parte (practicas e teoria), non aplicdndose ningunha media
entre notas inferiores a 5 en cada parte

Todas as probas de avaliacién non continua suporan o 100% da cualificacién, podéndose alcanzar a nota maxima de 10
CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

Na convocatoria fin de carreira, 0 exame de TEORIA e PRACTICA suporé o 100% da cualificacién, podéndose alcanzar a nota
maxima de 10. O 70% da nota final serd a nota do exame tedrico e 0 30% sera a nota do exame practico. No caso do exame
tedrico, a nota cada Parte (I e Il) serd ponderada igual (50% cada unha). Débese obter un minimo de 5 en cada parte para
superar a materia nesta convocatoria.

ESTUDANTES DE GRUPO DE INGLES

0 alumnado que opte pola formacién da materia en inglés debe comunicalo explicitamente enviando un correo electrénico
ao profesor/a(s) responsables do grupo de inglés. Co envio deste correo electrénico o/a estudante ELIXE ser avaliado/a en o
idioma Inglés, o que implica que s6 podera asistir as clases da materia impartidas en inglés e sé podera realizar o exame en
Inglés. Durante 0 mesmo curso, non se permitird cambiar dun a outro grupo (inglés-espafiol/espafiol-inglés) unha vez que
o/a estudante presente a sua solicitude de grupo inglés. Mediante o envio dese correo electrénico, o/a alumno/a desiste
expresamente de ser avaliado/a en calquera outro idioma durante o curso actual. Os/as estudantes de inglés que non
cumpran estritamente os criterios de avaliacién continua nos termos mencionados anteriormente serén avaliados/as
mediante exames especificos, que incluirdn teoria e practica, segundo o esquema mencionado en avaliacién non continua.

A avaliacién mediante exame para este grupo de estudantes non sera de preguntas de desenvolvemento si non en base a
preguntas obxectivas(Probas que avalian o coflecemento que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de
resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos/as seleccionan unha resposta
entre un nlmero limitado de posibilidades.)

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
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Grant, Robert, Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, 12, Civitas-Thompson Reuters, 2014,

Johnson, G; Scholes, K.; Whittington,R., Fundamentos de Estrategia, 12, Pearson, 2010,

Johnson, G.; Whittington, R. et. al.,, Exploring Strategy: Text and Cases 10th edition, 10th, Pearson, 2013,

Navas Lépez y Gerras Martin, La Direccién Estratégica de la Empresa: Teoria y Aplicaciones, 52, Civitas-Thompson Reuters,
2015,

Navas Lépez, J.E. y Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic management, 1st, Civitas-Thompson Reuters, 2013,

Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, L.A y Navas Lépez, J.E., Casos de Direccidn Estratégica, 52, Civitas-Thompson Reuters, 2014,
Ribeiro et al., Cases of Strategic Direction, Pearson Education, 2012,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Direccidn estratéxica internacional/V03G020V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Outros comentarios
Esta materia impartese no PCEO de dobre grao ADE-Dereito en 52 curso, 12 cuadrimestre
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa |

Materia Réxime fiscal da
empresa |

Cadigo V03G020V01504

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua Casteldn

imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a

Gago Rodriguez, Alberto
Gonzalez Martinez, José Manuel

Profesorado  Alvarez Villamarin, José Carlos
Gago Rodriguez, Alberto
Gonzalez Martinez, José Manuel
Correo-e xmgonzalez@uvigo.es
agago@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién RFE é unha materia que ten como obxectivo introducir és alumnos no campo da fiscalidade aplicada. En
xeral particular, desenvélvense dous dos impostos mais importantes: o IRPF e o Imposto de Sociedades.

Esta materia tamén se imparte no PCEO de ADE-DEREITO en 52 curso, 22 cuadrimestre.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma  « saber

profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

saber facer
Saber estar / ser

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber facer
Saber estar / ser

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial

saber facer

CG5 Habilidades de comunicacidn oral e escrita

saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

saber facer
Saber estar / ser

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber

* saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber

* saber facer
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber

empresariais, e a correspondente normativa

saber facer

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias ¢ saber

relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla

saber facer

area de estudo

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante

CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e * Saber estar / ser

iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Adquirir coflecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade nas decisiéns CB2

econdémicas

CG13
CE4
CT1

Desenvolver habilidades de procura, uso e comprensién da normativa tributaria vixente CGl

CG3
CG10
CE16

Entender os efectos da tributacion sobre as distintas fontes de renda: traballo, capital, actividades CB2
econdmicas e alteracidns patrimoniais. CGl

CG10
CE4
CE8

Paxina 91 de 178



Potenciar a capacidade de traballar en equipo buscando atopar as mellores solucidns tributarias CG9
CG13
CT1

Xustificar e defender as decisiéns adoptadas en materia de tributacién mediante estudos de caso CcGl
CG5
CG10
CE8

Contidos

Tema

Parte I: Introduccion 6 Sistema Fiscal
Tema 1: Obxectivos e metodoloxia da materia

Obxectivos basicos. A organizacién da materia. O método de traballo e a
sUa avaliacién.

Tema 2: Caracterizacion do Sistema Fiscal
Espafol e bases para a fiscalidade persoal e
empresarial

0 papel dos Impostos na realidade econdmica. Composicién do Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas das principais figuras tributarias.

Parte II: O Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introduccién 6 IRPF

Elementos basicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rendas das Persoas Fisicas

Rendementos do Traballo, Rendementos do Capital, Ganancias e Perdas
Patrimoniais

Tema 5: Rendas de Empresarios e Profesionais
individuais

Eleccidn do réxime de estimacidn da renda. Determinacién da renda en
Estimacion Directa e Estimacion Obxectiva.

Tema 6: Liquidacién do IRPF

Integracién e compensacion das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cuota
Integra e Deduciéns.

Parte lll: O Imposto sobre Sociedades.
Tema 7: Introduccién 6 IS.

Elementos bdsicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base
impofible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos e gastos.

Tema 8: Operaciéns determinantes da Base
Impohible

Gastos non deducibles. Amortizacions. Arrendamento Financeiro. Deterioro
de Valor e Transmisidns Patrimoniais.

Tema 9: Liquidacién do IS

Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deducions.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 0.5 0 0.5
Leccién maxistral 22 22 44
Estudo de casos 17.5 17 34.5
Practicas en aulas informaticas 5 5 10
Practicas autonomas a través de TIC 0 25 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 6 30 36

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacion do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e

avaliacion.

Leccidon maxistral

Para cada tema o docente presentara na aula as cuestiéns mais relevantes e formulara a

metodoloxia a sequir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o alumno deberd revisar de xeito autbénomo os contidos expostos.

Estudo de casos

Realizaranse sesidns practicas que terdn lugar en aulas-seminario.

Para cada sesion proporanse casos a estudar en grupos reducidos (de 3 ou 4 alumnos)
conformados 6 inicio do curso.

Cada grupo debera comentar, resolver e defender os casos plantexados.

Os alumnos disporan previamente dos enunciados dos casos a través da Plataforma Tema e
deberan elaborar no seu grupo reducido unha primeira proposta de solucién xustificada que deberd
ser entregada a través da Plataforma Tema antes do desenvolvemento da sesidn presencial.

Practicas en aulas
informaticas

As sesidns practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistirdn na resolucién

dun caso practico empregando as aplicaciéns informaticas da Axencia Tributaria.
Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na

Plataforma Tema.

Practicas auténomas a
través de TIC
practica.

Cada semana, despois da sesion maxistral, abrirase un formulario practico dixital (de resposta
curta ou test) na Plataforma Tema, relativo ds contidos desenvoltos na sesidon maxistral e na

Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumno, que
debera responder nos prazos sinalados.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Estudo de casos Farase un seguimento individualizado dos resultados acadados e das dibidas surxidas nos
estudos de caso

Practicas en aulas Os/ as alumnos/as resolveran de xeito individualizado casos practicos nas aulas de

informaticas informatica empregando os programas da Axencia Tributaria (Simulador RentaWeb e

programa Padis)

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas
Estudo de casos A entrega das propostas de solucién dos estudos de caso 0 CB2
(practicas) feitas en grupo avaliarase conxuntamente coas Gl
probas tipo tests: serd necesario ter entregado alomenos 6
casos para ter puntuacién nas probas test. CG3
CG9
CE8
CE16
CT1
Practicas auténomas a  Avaliarase e puntuarase a resolucion dos test propostos 30 CB2
través de TIC despois de cada tema. CG10
Este apartado de traballo persoal puntuardse sobre un maximo
global de 3 puntos. CG13
Serd requisito necesario para obter puntuacién neste apartado CE8
gue o grupo 6 que pertence cada alumno tefia entregado
alomenos 6 propostas de solucién dos estudos de caso.
Exame de preguntas de O remate das partes Il e Ill do programa da materia, en ddas 70 CB2
desenvolvemento sesions presenciais, proporase un caso que o alumno deberd CG10
resolver de xeito individual e que permitird avaliar o seu nivel
de cofiecementos e capacidade de argumentacién e CG13
xustificacién das decisiéns adoptadas. CES8

A proba relativa 6 IRPF puntuardse cun maximo de 4 puntos e
a relativa 6 IS cun maximo de 3 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Nesta asignatura realizarase unha avaliacién continua do traballo realizado polo estudante.

Para supera-la asignatura por avaliacién continua deben cumplirse duas condiciéns :

1. Acadar alomenos un 25% da nota en cada un dos tres apartados puntuables (test, proba IRPF, proba IS).
2. Obter alomenos 5 puntos na suma destes tres apartados puntuables (probas test e probas IRPF e IS).

A non presentacién a calquera das dlas probas presenciais escritas (IRPF e IS) suporad que o alumno ou alumna deixa de ser
avaliado en avaliacién

continua. Tamén saira
da avaliacién continua se non acada alomenos un 25% da nota en cada unha das tres probas realizadas (test, proba IRPF,
proba IS).

A nota final por avaliacién continua sera a suma das notas parciais obtidas ata ese momento.

Aqueles estudantes que non tefian superado a materia por avaliacién continua terdn a opcién de presentarse a un examen
final. Este examen valerd o 100% da nota, e a calificacion obtida sustituira & obtida en avaliacién continua. En caso de non
presentarse, a nota serd a obtida en avaliacién continua.

Os estudantes que se presenten a convocatoria fin de carreira realizardn un examen con dous estudos de caso (IRPF e IS).
Este examen valerd o 100% da nota.

A data dos exames pode consultarse en http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Albi, E. y Paredes, R., Sistema Fiscal Espafiol (I y II), Gltima edicién, Ariel,

Dominguez, F., Sistema Fiscal Espafiol, Gltima edicién, Prensas de la Universidad de Zaragoza,
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Barberan, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, Ultima edicién, Prensas de la Universidad de Zaragoza,
Lexislacién IRPF e IS actualizada 2019,

Grupo docente fiscalidade aplicada, Esquemas basicos e supostos practicos,

Agencia Tributaria, www.agenciatributaria.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Comentarios y casos practicos, Ultima edicién, Centro Estudios
Financieros,

Borras, F. e Navarro, ).V, Impuesto sobre sociedades. Comentarios y casos practicos, Gltima edicién, Centro Estudios
Financieros,

Dominguez, F, Planificacion Fiscal Personal y de la Empresa, 2017, Aranzadi,

Moreno, M.C e Paredes, R., Casos practicos de sistema fiscal, Gltima edicidon, Delta,

Portillo, M.J., Manual de Fiscalidad. Teoria y Practica, Ultima edicién, Tecnos,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre sociedades. Regimen general y empresas de reducida dimensién, dltima edicién,
Tirant lo Blanch,

Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Contabilidade financeira avanzada/V03G020V01926
Creacién e simulacién de empresas/V03G020V01927

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
Direccién estratéxica/V03G020vV01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020vV01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios
Esta materia impéartese no PCEO de ADE-Dereito en 52 Curso, 22 Cuadrimestre e o profesor responsable é Xosé Manuel
Gonzalez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria da organizacién

Materia Teoria da
organizacion
Cédigo V03G020V01505
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Galego
imparticiéon

Departamento Organizacidn de empresas e marketing

Coordinador/a Comesafa Benavides, Fernando

Profesorado  Comesafia Benavides, Fernando
Goémez Fraiz, José Santiago

Correo-e fercoben@uvigo.es

Web http://cursos.faitic.uvigo.es/temal415/claroline/course/index.php

Descricién 0 alumnado debe adquirir a través de esta materia cofecementos e competencias relativas a como
xeral funcionan as organizaciéns, como toman decisiéns, desenvolven estratexias, estrutlranse a si mesmas para
a consecucién dos obxectivos, asi como as relaciéns de poder que rodean e impregnan as organizaciéns e o

modo en que as sociedades interactlan cas organizacions

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

» Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

» Saber estar / ser

CG4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situacidns ao publico tanto especializado como
non especializado

* Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacidn oral e escrita

* Saber estar / ser

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

* Saber estar / ser

CG12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

* Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

* Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico
especializado

» Saber estar / ser

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial * saber facer
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizacions incluindo a sla natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o0 seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial * saber facer
CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber

xestién empresarial

* saber facer

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e
iniciativa tanto individual como empresarial

* Saber estar / ser

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

* Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

* Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer os fundamentos da Teorfa da organizacién para poder aplicalos na creacién da estrutura
organizativa da empresa

CGl
CG2
CG4
CG12
CG13
CG14
CT1
CT2
CT3
CT4
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Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna a nivel organizativo.

CG9
CG12
CG13
CG14
CEl
CE3
CE5
CE6
CT2
CT3

Describir as principais estruturas organizativas, cofiecendo as stas vantaxes e inconvenientes, asi como o CG1

tipo de empresa que as utiliza.

CG4
CG5
CG14
CT2

Formular as relaciéns entre goberno corporativo, control, influencia e cultura organizativa.

CGl
CG2
CG4
CG5
CG14
CT2

Aplicar os procedementos de andlises e cofiecementos & resolucién de problemas/cuestions organizativas CG1

concretas.

CG2
CEl
CE3
CE5
CT2

Identificar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visidns persoais dun equipo de traballo na

realizacién dun proxecto comun.

CGl
CG2
CG4
CG5
CG9
CG14
CE3
CT2

Contidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DA
ORGANIZACION

CAPITULO Il O CONTEXTO DAS
ORGANIZACIONS

CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO IV: COMPORTAMENTO,GOBERNO,
CONTROL, INFLUENCIA E CULTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESENVOLVEMENTO
ORGANIZACIONAL

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 28 28 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 15 30
Presentacién 2 4 6
Seminario 2.5 5 7.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 31 33
Traballo 0.5 17 17.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
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Resolucién de Resolucidn e presentacién de exercicios/cuestiones/traballos por parte do alumno tanto de forma

problemas de forma individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervision do profesor.

auténoma

Presentacién Presentacién e exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun
tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Traballarase
en grupo.

Seminario Titorfas en grupo reducido. Reunidns que o alumno mantén co profesorado da materia

para asesoramento, desenvolvemento e supervisién de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe..

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn

Seminario  Tutorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento,

desenvolvemento e supervisién de actividades da materia no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Presentacién Exposicién oral por parte do alumnado dun tema 15 CG1
concreto ou dun traballo (previa presentacion CG2
escrita).
CG4
CG5
CEl
CE3
CE5
CE6
CT1
CT2
CT3
CT4
Resolucion de problemas de  Proba obxecto de avaliacidn continua. Consiste na 20 CG1
forma auténoma resolucién, de forma individual ou en grupo, de CG12
cuestions
expostas, guiadas e supervisadas polo CG13
profesorado sobre a materia. Avaliarase a CG1l4
participacién do alumno e a sla capacidade de CE1
integracién
dos conceptos desenvolvidos en clase CE3
CE5
CE6
CT1
Resolucién de problemas e/ou Proba para avaliar os cofiecementos adquiridos 50 CG1
exercicios polo alumnado sobre a materia. A resposta debe CG2
ser breve. Terase en conta a capacidade de
entendemento, CG12
de relacién entre conceptos e de aplicacién CG13
a distintas situaciéns e continxencias, CGla
por parte do estudantado.
CEl
CE3
CE5
CE6
CT1
CT3
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Traballo Realizacion por parte do alumnado dun traballo 15 CG1
escrito sobre un tema concreto. Avaliarase a sua CG2
capacidade de aplicar os conceptos asimilados nas
clases maxistrais a situaciéns nun contexto real CG4
ou similar. CG5

CEl
CE3
CE5
CE6
CT1
CT2
CT3
CT4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 método de avaliacién da materia por defecto serd a avaliacién continua. A concrecién das actividades a realizar
dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc, e os detalles das puntuaciéns
obtidas nas diferentes actividades a realizar se explicitardn nas sesiéns correspondentes.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar por un Unico cambio a un sistema de
evaluacién non continua no que sera avaliado cun exame final que supora o 100% da cualificacién, tanto na convocatoria
ordinaria como na extraordinaria.

As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es
Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supora o 100% da cualificacion.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
terceiro curso e o profesorado responsable estd integrado por Fernando Comesafia Benavides e José Santiago Gémez Fraiz.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Argyris, C., On organizational learnig, 1994, MA: Blackwell Publishers

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998, Prentice-Hall, Madrid

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable esta integrado por Fernando Comesafia Benavides e José Santiago Gomez Fraiz.

En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Anadlise contable

Materia Anélise contable
Cadigo V03G020Vv01601
Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel
Profesorado  Crespo Dominguez, Miguel Angel
Garcia Rivares, Ignacio
Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Correo-e macrespo@uvigo.es
Web
Descricién Andlise da informacidn financeira das sociedades mercantiles, a través das suas contas anuais.
xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber
CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non * saber

especializado

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita saber

CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades empresariais, ea ¢ saber
correspondente normativa

CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién * saber
empresarial

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa tanto ¢ saber
individual como empresarial

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * saber
CT4 Compromiso ético no traballo * saber
CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua * saber
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Capacidade pra analizar e evaluar a situacién economico-financeira das sociedais mercantis CG2

CG3

CG4

CG5

CE4

CE6

CT1

CT3

CT4

CT5
Contidos
Tema
1. A Andlise Financeira Introducién

A Informacién Econdmico-Financeira
Fundamentos Obxectivos

2. Os Estados Financeiros
Balance
Resultados
Estado de Cambios no Patrimonio
Estado de Fluxos de Tesouraria
Memoria
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3. Consolidacién de Estados Financeiros Introducidn

O Control Societario
Os Procedementos de Consolidacion

4. A Opinién de Auditori

a Introducién
As Normas de Auditoria
O Informe de Auditoria

5. A Analise Econdmica-Financeiro Introducién

Instrumentos e Técnicas da Analise

Deteccidn de Practicas de *Distorsién da Informacién Financeira
Calculo e Avaliacion da Rendibilidade

Calculo e Avaliacion do Risco

Predicién da Insolvencia Empresarial e a Cualificacién de Titulos
A Cualificacion de Titulos

6. Os Mercados de Capitais: Informacién, Gobernolntroducién
e Responsabilidade Corporativa A Eficiencia dos Mercados Financeiros

A incidencia da informacion financeira nos Mercados Financeiros
O Goberno Corporativo
A Responsabilidade Corporativa

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 45 87 132
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Seminario 7.5 15 22.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Exposicidn na aula por parte do profesor
do profesor dos contidos mais relevantes,
a partir da base de material docente posto
a disposicidn dos alumnos en plataforma e
bibliografia indicada.

Resolucién de
problemas

Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio
reducido como complemento da

explicacién tedrica dos contidos da

materia. Resolucién conxunta cos alumnos

e atencidén personalizada do docente.

Resolucién de dubidas aos alumnos e

consideracion, cando cumpra, de ferramentas
informaticas.

Seminario

Control do proceso de aprendizaxe dos

alumnos e avaliacién do cofiecemento en grupos
reducidos a partir de actividades

propostas polo profesor e a sUa resolucién e

interaccién cos alumnos.

Posibilidade de avaliacién de cofiecementos e habilidades.

Atencion personaliza

da

Metodoloxias

Descricidn

Resolucion de

Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da

problemas explicacién tedrica dos contidos da materia. Resolucidén conxunta cos alumnos e atencién
personalizada do docente. Resolucién de dubidas aos alumnos e consideracién, cando cumpra, de
ferramentas informaticas.

Seminario Resolucién conxunta cos alumnos e atencién personalizada do docente. Resolucién de dibidas aos
alumnos e consideracién, cando cumpra, de ferramentas informaticas.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
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Seminario Evidencias de aprendizaxe a través dun conxunto de 30 CG2
actividades propostas ao alumno para consolidar o seu CG3
proceso de aprendizaxe durante o curso académico e
avaliadas en grupo reducido con caracter voluntario. CG4
Avaliacién de habilidades de traballo en grupo e adaptacién a CT1
contornas de traballo con especial énfase no comportamento cT3
social
CT4
CT5
Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do 70 CG2
desenvolvemento cuadrimestre, sobre a adquisicién de competencias da cG3
materia.
Esixese un nivel minimo obrigatorio (5/10) para superar a CG4
convocatoria. CG5
CE4
CE6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alternativamente ao sistema de avaliacidén continua, o estudante podera optar por ser avaliado cun exame final que supora

0 100% da cualificacién. Igual para a segunda convocatoria.
Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supora o 100% da cualificacién.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacién financiera y Analisis de Estados Financieros, 32, Térculo

Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 58, McGraw Hill

Alvarez Melcén y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas, Piramide

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade financeira 11/V03G020V01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios

Imprescindible levar a asignatura al dia.

Esta materia no PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Derecho se imparte no segundo cuatrimestre do

cuarto curso sendo o profesor responsable Miguel Angel Crespo Dominguez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade de custos

Materia Contabilidade de
custos

Cadigo V03G020V01602

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon  Inglés

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Ferndndez-Feijoo Souto, Belén

Profesorado  Docampo Barrueco, José Maria

Fernandez-Feijoo Souto, Belén
Ruiz Blanco, Maria Silvia

Correo-e belen@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia ten como obxecto basico o tratamento da informacién para a valoracién das existencias, a

xeral

planificacién e o control da actividade das organizaciéns e a informacién contable para o proceso de toma de
decisions. A materia estd orientada basicamente sobre empresas industriais, no seu &mbito interno, coa

analise do proceso produtivo da empresa.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico * saber facer

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer

CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber facer
comunicacién a distancia

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasiéon e presentacién

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas * saber
que conforman o sistema empresarial

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns ¢ saber
incluindo a sla natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa  * saber
repercusion na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestion ¢ saber
empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito * saber
empresarial

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias * saber facer
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla area de
estudo

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os ¢ saber facer
principais instrumentos existentes para a sla resolucion

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha * saber facer
empresa

CE11 Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes * saber facer

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions * saber facer

CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon ¢ saber facer
sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CE16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante * saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Recofiecer aos usuarios da informacién e as slas particulares necesidades informativas. CGl
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE13
CE15
CE16

Aplicar modelos contables de custos sobre a base da realidade empresarial a analizar. CcGl
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE8
CE9
CE12
CE13
CE14

Aplicar técnicas presupuestarias para a planificacién da actividade da empresa. CGl
CG2
CG3
CG5
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE1ll
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
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Construir un sistema de informacién para tdma de decisiéns. CG1l

CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE1ll
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16

Contidos

Tema

1. Introducién ao custo. Conceptos bdsicos

2. El comportamiento de los costes

3. O custo dos materiais

4. O custo de persoal

5. Os custos indirectos de producién

6. O custo de oportunidade dos recursos

financeiros. Os custos do periodo

7. A producién multiple: Producién comun e

producién conxunta

8. Os custos por ordes de traballo ou pedido

9. Os custos por procesos

10. O sistema de custos baseado nas actividades (*)

(ABC)

11. O sistema de custos variables

12. Os custos predeterminados. Orzamentos e

estandares

13. Toma de decisiéns

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 35 58 93

Saidas de estudo 2 2 4

Leccién maxistral 38 66 104

Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 20 24

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proposta de exercicios en seminarios practicos, con resolucién guiada polo profesor e tras o previo
problemas desenvolvemento de casos similares por parte dos alumnos.
Saidas de estudo Visitas a empresas para coflecer o seu proceso produtivo
Leccién maxistral Exposicién na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior

dificultade conceptual.
Control da aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Nos seminarios practicos, o alumno ten a posibilidade de resolver todas as dubidas que poden
xurdirlle no seu traballo en casa e na aula.
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Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucién das 45 CG1
problemas cuestidns que se propofien ao alumno durante o curso, para CG2

consolidar o seu proceso de aprendizaxe na materia. cc3

CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CEl1l
CE12
CE13
CEl4
CE15
CEl6

Resolucion de Resolucion dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, 55 CG1
problemas e/ou  sobre a adquisicién de competencias. Esixese un nivel minimo en G2
exercicios teoria e en practica da devandita proba para superar a convocatoria.

Valorarase contido e forma da proba escrita. CG3

CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE1ll
CE12
CE13
CEl4
CE15
CEle

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A descricién desta guia estd pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial terd
vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada curso académico, ainda que a cualificacién final serd a
nota mais alta entre a valoracién do exame final ao 100% e a suma da presencialidade (45%) e o exame final (55%). Na
convocatoria de fin de carreira, o exame supord o 100% da cualificacién.

A concrecion das actividades a realizar dependerd en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2019-2020. No caso de conflito ou disparidad entre as datas dos
exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da facultade.
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Condutas inadecuadas ou pouco respectuosas para a convivencia na aula afectaran & valoracién final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestién, Prentice Hall,

Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes, Delta,

Drury, C., Management and Cost Accounting, Chapman and Hall. Londres,

Buendia Carrillo, D.; Garcia Meca, E., Casos practicos de Contabilidad de gestién, Pirdmide, 2016,

Mowen, Hansen, Heitger, Cornerstones of managerial accounting, South-western Cengage Learning, 2014,

Vacas Guerrero, C.; Bonilla Priego, M.J.; Santos Cebrian, M.; Avilés Palacios, C., Contabilidad de costes, Pirdmide, 2019,
Madrid

Bibliografia Complementaria

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes, Universidad publica de Navarra,

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes, Pirdmide,

AECA, Principios de Contabilidad de Gestién, AECA,

Mallo, C.; Rocafort, A. (Ed.), Contabilidad de Direccién para la toma de decisiones. Contabilidad de gestién y de costes, Profit,
2014,

Ripoll, V. y otros, Casos practicos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011,

Horngren, CH. y otros, Cost Accounting: a managerial emphasis, Pearson, 2014,

Recomendacidns
Materias que contintan o temario
Auditoria/V03G020v01901

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira 11/V03G020V01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Outros comentarios

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccidon de Empresas-Grao en Dereito se imparte no 12 cuatrimestre do 4°
curso e o profesorado responsable esta integrado por: Silvia Ruiz Blanco, Natalia Vaz Ogando e un terceiro docente
pendente de confirmar.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direcc

ion estratéxica internacional

Materia Direccion

estratéxica
internacional

Cédigo V03G020V01603
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua Castelan

imparticion  Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Guisado Tato, Manuel

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Profesorado  Gonzalez Loureiro, Miguel

Guisado Tato, Manuel
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

mguisado@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es
Descricién O proceso acelerado de globalizacién do sistema econdmico mundial estd a orixinar importantes
xeral consecuencias para a actividade das empresas, que se ven obrigadas, cada vez mais, a actuar nos mercados

internacionais. Por eso, é preciso estudiar e cofiecer os factores que conducen & globalizacién dos negocios e,
sobre todo, as estratexias mais adecuadas para facer fronte a esta nova realidade. Entender e elexir a
estratexia de entrada nos mercados exteriores, cofiecer a localizacién das actividades da cadea de valor,
comprender as estratexias de comercializacién dos productos ou servicios e analizar a xestién da distancia

cultural entre paises, son alglns dos obxectivos desta asigantura.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasion e presentacion * Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer
* Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa * saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
* Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado
CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéons e procesos das * saber
organizacions incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial
CE11 Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes * saber facer
* Saber estar / ser
CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser
Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias
Interpretar as principais teorias do comercio internacional, dende os paradigmas cldsicos ata os enfoques CG1
gue tratan de explicar os fluxos do comercio internacional a partir das actividades que realizan as CG13
empresas CE5
CT1
CT5
Distinguir as principais causas da aceleracién internacionalizadora das empersas iniciada no século XX  CGl
CG2
CG13
CEl
CE3
CE5
CT1
CT5
Identificar algunha das estructuras organizativas mais frecuentes no terreno dos negocios internacionais CG1
CG13
CE3
CT1
CT5
Distinguir os factores relevantes que afectan & estratexia competitiva das empresas nos mercados CGl
internacionais CG2
CG13
CEl
CE3
CE5
CE11
CT1
CT5
Avaliar as distintas alternativas de entrada nos mercados exteriores: exportacions, acordos de CGl
cooperacién e inversion directa CG10
CE5
CE1l1
CT1
CT5
Sintetizar as peculiaridades especificas a ter en conta na direccién estratéxica dunha empresa CGl
multinacional CG10
CG13
CEl
CE3
CE5
CT1
CT5
Demostrar o manexo dos conceptos tedricos adecuados para resolver e interpretar determinados CcGl
problemas relacionados coa direccién de empresas internacionalizadas CG5
CG8
CG9
CG10
CG1l1
CG13
CGl4
CEl
CE3
CE5
CE1l1
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

TEMA 1. TEORIA DO COMERCIO INTERNACIONAL
TEMA 2. XENESIS DA ACELERACION
INTERNACIONAL
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TEMA 3. O PROCESO BASICO DE
INTERNACIONALIZACION

TEMA 4. O PROCESO DE EXPORTACION
TEMA 5. EXPORTACIONS: PRODUCTIVIDADE
EMPRESARIAL VERSUS PRODUCTIVIDADE
NACIONAL

TEMA 6. SUBCONTRATACION

TEMA 7. ALIANZAS ESTRATEXICAS

TEMA 8. ESTRATEXIAS BASICAS DE
MULTINACIONALIZACION

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1

Leccién maxistral 20 0 20

Estudo de casos 21.5 5 26.5
Traballo tutelado 2.5 15 17.5

Exame de preguntas obxectivas 1.5 50 51.5
Proxecto 2.5 20 22.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 10 11

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encaminadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a asignatura

Leccién maxistral Exposicién por parte do/a profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudio, bases
tedricas, analise de situaciéns reales, e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo/a alumno/a

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Traballo tutelado O/a alumno/a desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do/a
profesor/a. O seu Desenvolvemento pode estar vinculado con actividades auténomas do/a
alumno/a

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do/a profesor/a dos contenidos sobre a materia obxecto de estudio, bases tedricas,
analise de situacidns reais, e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desarrollar polo/a
alumno

Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecemientos, diagnosticalo e adestrarse en
procedimientos alternativos de solucién

Traballo tutelado O/a alumno/a desenvolve traballos e proxectos na aula baixo as directrices e a supervisién do profesor/a

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de Realizaranse unha ou mais probas tipo test para avaliar os 80 CG1
preguntas cofiecementos adquiridos sobre a materia durante o curso, probas que CG2
obxectivas se referirdn tanto aos cofiecementos adquiridos a través da bibliografia
de referencia, coma ao desarrolllo e contido das clases tedricas. Para CG10
poder optar a esta clase de avaliacién sera necesario a asistencia as CG13
clases tedricas. Esixirase unha puntuacién minima de cinco puntos CE1
(sobre 10) para poder facer a media coa parte practica CE3
CE5
CE1l1
CT1
CT5

Paxina 109 de 178



Proxecto Sera necesario entregar un traballo ou proxecto realizado en grupo 10 CG1
para avaliar os cofiecementos adquiridos durante o curso. Para poder CG2
optar a esta valoracidn serd necesario a asistencia as clases dos grupos
practicos. Esixirase unha puntuacién minima de cinco puntos (sobre 10) CG5
para poder facer a media coa parte tedrica CG8

CG9
CG10
CG11
CG13
CG14
CE1l1l
CE12
CE13

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

Resolucién de Realizarase unha ou mais probas de resposta curta ou tipo test para 10 CG1
problemas e/ou avaliar os cofiecementos da parte practica G2
exercicios

CG10

CG13
CEl
CE3
CE5

CEl1l
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a superacién da asignatura, hai dous sistemas de avaliacién.

A avaliacién continua (Requirese a asistencia tanto a clases tedricas e practicas): Neste caso, o/a alumno/a realizard un
exame parcial libratorio tedrico. Para supéralo requirese unha puntuacién minima de 5 (sobre 10) e o peso deste exame na
nota final serd o 80%. O outro 20% da nota restante corresponderd a parte practica e valerd un 10% o examen e un 10%
traballo. Neste caso, sera necesaria unha puntuacién minima de 5 de 10 en cada parte para superar a asignatura.

Nos casos en que o/a alumno/a decidiu ir por avaliacién continua e non superou a asignatura, pode presentarse aos exames
oficiais para recuperar a(s) parte(s) que suspendera. Neste senso, gardarase a nota obtida durante o curso da parte que
tivera superada (tedrica ou practica), e so presentarase no examen do primeiro periodo coa parte que ten supensa.
Igualmente, manteranse as partes aprobadas para o examen do segundo periodo.

Para sucesivas convocatorias de cursos académicos posteriores non se gardaran as partes aprobadas.

Avaliacién non continua: En todo caso, nas convocatorias oficiais, e de selo caso, na convocatoria de Fin de Carreira, haberd
un exame final da asignatura que constara de duas partes. Un exame sobre a parte tedrica que ponderard un 80% da nota e
un exame practico cunha valoracién dun 10%. Neste caso, tamén serd necesaria entregar ese mesmo dia un traballo
realizado de xeito individual que ponderara un 10%. E preciso obter una puntuacién minima de 5 puntos (sobre 10) tanto en
teorfa como en practica para poder facer a media.

As datas oficiais de exdmenes poderan consultarse na web da Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais de Vigo

As diferencias no método de avaliacién que utilizan os centros da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais de Vigo
e a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense obedecen & necesaria adaptacion dos idénticos resultados de
aprendizaxe propostos e competencias & diferente organizacién de clases docentes empregada por ambos os dous centros.
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En todo caso, as ponderaciéns exactas de cada proba daranse a cofiecer ao principio de curso en faitic.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa, Pirdmide, 2002, Madrid,

Guisado Tato, M., Estrategias de multinacionalizacién y politica de la empresa, Pirdmide, 2003, Madrid

Daniels, Radebaugh, Sullivan, International Business, 15th edition, Pearson International Edition, 2015,

Bibliografia Complementaria

Guerras Martin, LA e Navas Lopez, JE, La direccidn estratégica de la empresa: teoria e aplicaciones, 42 edicién, Thomson,
2007, Madrid

Herndndez Garcia, A, Internacionalizacién y competitividad en la economia espafiola: factores relevantes para la empresa,
Piramide, 2010, Madrid

Hill, CWL, Negocios internacionales: competencia en el mercado global, Mc Graw Hill, 2011, México

Verbeke, A, International business strategy: rethinking the foundations of global corporate sucess, Cambridge University
Press, 2013,

Cavusgil, Knight, Riesenberger, International Business: The new realities, Pearson, 2014, Edinburgo

Griffin, Pustay, International Business, 5th edition, Pearson International Edition, 2007, New Jersey

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administraciéon/V03G020v01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020V01203

Direccién estratéxica/V03G020vV01503

Teoria da organizacién/V03G020V01505

Outros comentarios
Aportarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo

A asignatura impartise tamén no PCEO Ade-Dereito en 52 curso, 22 cuadrimestre
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion de activos

Materia Valoracion de
activos
Cédigo V03G020V01604
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua Castelan
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a

Cabaleiro Casal, M2 José

Profesorado  Cabaleiro Casal, M2 José
Lago Velando, Angeles
Correo-e mcasal@uvigo.es
Web
Descricién Na materia valoracién de activos o estudante adquire cofiecementos relativos aos activos financeiros, asf
xeral como aos principais métodos e modelos para a sua valoracion.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber facer
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer
CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como ¢ saber facer
non especializado
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber facer
comunicacién a distancia
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ saber facer
negociacién, persuasion e presentacion
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG11 Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa * saber facer
CG12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun * saber facer
alto grao de autonomia * Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
* Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado
CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito « saber
empresarial * saber facer
CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber
* saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber
relevante * saber facer
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Posuir

e comprender cofiecementos sobre valoracién

CGl
CG4
CG13
CG14
CEl
CE7
CE16
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Aplicar os cofiecementos a posibles situacidns profesionais. CGl
CG2
CG9
CGl11
CG12
CG13
CEl
CE7
CE1ll
CE16
CT3
CT4

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos CGl
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG8
CG9
CG13
CGl4
CEl
CE7
CE1ll
CE16
CT3
CT4

Transmitir informacién e resultados de valoracién de activos CG4
CG5
CG6
CG8
CG10
CGl1
CG13
CGl4
CE16
CT4
CT5

Contidos

Tema

Introducién & valoracién de activos

financeiros

Valoracién de Activos de Renda Fixa

Carteiras de Valores

Extensién dos modelos de Valoracion de Activos

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 22.5 25 47.5
Resolucién de problemas 22.5 40 62.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 5 20 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 12 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Explicacion tedrica dos contidos da materia.
Resolucién de
problemas Resolucién de exercicios coa guia do profesor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral 0 estudante pode acudir &s tutorias personalizadas, no horario establecido, para resolver todas
as dubidas que tefia en relacién cos contidos tratados nas sesiéns tedricas.

Resolucién de problemas O estudante pode acudir as tutorias personalizadas, no horario establecido, para resolver todas
as dubidas que tefa en relacién cos contidos tratados nas sesidns practicas.

Avaliacion

Descricion CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas de  Nunha proba final o estudante debe demostrar a adquisicién 80 CG1
desenvolvemento e a comprensién dos contidos tedricos e practicos do CG2
conxunto da materia.
CG4

CG5
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14

CEl

CE7
CEl1l

CT3

CT4

CT5

Resolucién de problemas Mediante tarefas nas que o alumno debe desenvolver as 20 CG1
e/ou exercicios soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de CG2
rutinas, a aplicacién de férmulas, a aplicacién de
procedementos de transformacién da informacién dispofible CG3
e a interpretacién dos resultados. CG4

CG5
CG10
CGl11
CG12
CG13
CG14

CEl

CE7
CE1l6

CT3

CT4

CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Os estudantes poderan optar entre avaliacion continua (100% nota final), ou de maneira alternativa, evaluacién global de
toda a materia nos exames finais das convocatorias oficiales (100% nota final).

Na convocatoria extraordinaria de fin de carreira o exame supord o 100% da cualificacion.
As datas dos exames p6dense consultar na Web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na
Universidade de Vigo xustificanse pola necesaria adaptacinén a medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicién de iguais competencias as diferentes organizacions docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Suarez Suarez, A.S., Decisiones éptimas de inversién y financiacién en la empresa, 22, Pirdmide, 2014,
Cabaleiro Casal, M.J. y Lago Velando, A., Valoracién de Activos: Material didactico de la asignatura, 2019, Faitic
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Marin, M. y Rubio, G., Economia Financiera, 1, Antoni Bosch, 2001, Barcelona

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Xestién bancaria/V03G020V01931
Enxefiaria financeira/V03G020V01922
Planificacion financeira/V03G020vV01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Estatistica: Estatistica/V03G020Vv01204

Matematicas: Matematicas/V03G020V01104

Decisidéns de investimento/V03G020V01402

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Outros comentarios

Ao comezo de cada tema proporcidnase a o estudante a bibliografia e os recursos especificos necesarios para o adecuado

seguimiento e desenvolvemento de o seu contido.

[Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Dereito impartese no primeiro cuatrimestre do

quinto curso. O profesor responsable é Francisco Xavier Martinez Cobas"

Paxina 115 de 178



DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo V03G020Vv01701
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua Castelan
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Martinez Senra, Ana Isabel

Profesorado  Martinez Senra, Ana Isabel

Correo-e aimtnez@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia pretende que o estudante adquira unha visién ampla das diversas técnicas de recollida da
xeral informacién e se familiarice cos sistemas de andlise e interpretacién de datos. O obxectivo final da materia é

gue o alumno sexa capaz de desenvolver un proceso de investigacién comercial.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber facer

CG5

Habilidades de comunicacion oral e escrita

* saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

* Saber estar / ser

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de

xestién empresarial

* saber

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Comprensién do proceso de investigacién comercial desde un punto de vista tedrico e aplicado. CGl
CG13
CE6

Manexo das técnicas mais empregadas na recoleccién e andlise da informacién. CG1
CG13
CE6

Capacidade de abordar de maneira eficaz actividades relacionadas co proceso de investigacién comercial. CG1
CG5
CG13
CE6
CT3

Contidos

Tema

Tema 1: O papel da investigacién comercial

Obxectivos do tema. Concepto. Aplicaciéns. Limitaciéns. Consideraciéns
éticas. Tipos de investigacion. Etapas. Fontes de informacion.

Tema 2: Investigacion exploratoria. Técnicas
cualitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas. Reunién de grupos. Entrevista en
profundidade. Técnicas proxectivas. Observacion.

Tema 3: Investigacion causal e descritiva.
Técnicas cuantitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas. Experimentacién. Enquisas ad hoc.
Enquisas periddicas.

Tema 4: Medicién e escalas

Obxectivos do tema. Medicién e propiedades das escalas. Escalas bdsicas.
Escalas comparativas. Escalas non comparativas. Creacién de escalas.
Avaliacién das escalas.

Tema 5: Desefio do cuestionario

Obxectivos do tema. Concepto e funcidns do cuestionario. Tipos de
preguntas. Elaboracién das preguntas. Estrutura e secuencia do
cuestionario. Pretest do cuestionario. Codificacién do cuestionario.

Tema 6: Desefio e procedemento da mostraxe

Obxectivos do tema. Conceptos basicos. Etapas na seleccién da mostra.
Mostraxe non probabilistico. Mostraxe probabilistico. Célculo do tamafio da
mostra.

Tema 7: Andlise dos datos

Obxectivos do tema. Consideraciéns previas. Etapas. Andlise univariante.
Anélise bivariante. Andlise multivariante.
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Tema 8: Elaboracion do informe Obxectivos do tema. Importancia do informe. Estrutura do informe.
Presentacion.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 29 30 59
Resolucién de problemas 20 31 51
Practicas autdnomas a través de TIC 0 25 25
Exame de preguntas obxectivas 2 12 14

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacidén dos obxectivos e contidos da materia, metodoloxia de traballo e sistemas de
avaliacion.

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia, complementada co uso de medios

audiovisuais e a formulacién de cuestions dirixidas aos estudantes para facilitar a aprendizaxe.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material colgado en faitic, co fin de seguir
as explicacions e participar activamente nas devanditas cuestions.
Resolucién de En cada practica realizaranse actividades (aplicacién de conceptos, exercicios ou casos de estudo)
problemas coa finalidade de aplicar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos nas sesidéns
maxistrais. Os estudantes traballaran de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a
supervisidon do profesor. Estas sesidns prdacticas terdn lugar en seminarios ou aulas de informatica.
Practicas auténomas a Ao finalizar un tema teérico abrirase un test na Plataforma Tema, relativo aos contidos explicados
través de TIC na sesién maxistral.
Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumno e que
deberan realizarse nos prazos sinalados.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas Cada estudante solicitara ao profesor as aclaracions que estime oportunas para comprender
mellor a materia e desenvolver con éxito as actividades propostas. Ademais o profesor
establecerd ao principio de curso un horario para titorias individuais.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicas auténomas a  Avaliarase a resolucién dos cuestionarios vinculados as 10 CG13
través de TIC sesions maxistrais. CE6
CT3
Resolucién de problemas A valoracién neste contexto pode consistir na entrega de 30 CG1
exercicos, exposiciéns orais ou na realizacién dun test. G5
CG13
CE6
CT3
Exame de preguntas Proba escrita que inclle preguntas directas e breves sobre 60 CG1
obxectivas aspectos concretos do programa da materia. Serd necesario CG5
obter un minimo nesta proba para avaliar o resto.
CE6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo condicién imprescindible obter
como minimo un 2,5 (sobre 6) no exame. A puntuacién obtida nas practicas auténomas a través das TIC e a resolucién de
problemas mantense na convocatoria ordinaria e extraordinaria do curso académico en vigor pero non se gardara para
CUrsos sucesivos.

Os alumnos que non sigan a avaliacién continua serdn examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos,
que non necesariamente coincidira coa do resto dos alumnos.

Aqueles/as alumnos/as que realicen as practicas e non queiran seguir a avaliacién continua, tefien que comunicalo por
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escrito na practica 1.
Na convocatoria de fin de carreira 0 exame supora o 100% da nota.

A data dos exames podese consultar na paxina web da facultade: http://fccee.uvigo.es/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Malhotra, N.K., Investigacién de mercados. Conceptos esenciales, Pearson, 2016, México

Bibliografia Complementaria

Fernandez Nogales, A., Investigacion y técnicas de mercados, Segunda edicién, Esic, 2004, Madrid

Lugue Martinez, T., Investigacién de marketing 3.0, Pirdmide, 2017, Madrid

Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Vazquez Casielles, R.; De la Ballina Ballina, F.J.; Sudrez Vazquez, A., Investigacién de mercados,
Paraninfo, 2016, Madrid

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020vV01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502

Outros comentarios
Esta materia no dobre grao ADE-Dereito impartese no segundo cuadrimestre de 59 curso e a profesora responsable é Ana
Isabel Martinez Senra.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira

Cadigo V03G020Vv01702

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua Castelan

imparticiéon

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Cibran Ferraz, Maria Pilar

Profesorado  Cibran Ferraz, Maria Pilar

Crespo Cibrén, Miguel Angel

Correo-e pcibran@uvigo.es
Web
Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagnéstico das necesidades financeiras da

xeral

empresa e elaborar a planificacién financeira da mesma a curto e longo prazo.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial * Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ Saber estar / ser
negociacién, persuasién e presentacién
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * Saber estar / ser
CG11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa * Saber estar / ser
CG12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun * Saber estar / ser
alto grao de autonomia
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ Saber estar / ser
especializado
CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e 0 seu entorno avaliando a ¢ saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito « saber
empresarial
CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizare saber
0s principais instrumentos existentes para a sla resolucién * saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacidn, a situacién e previsible evolucién dunha  « saber
empresa * saber facer
CE11 Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes * saber facer
CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns * saber facer
CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha * saber
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética * saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante
CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
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CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Elaborar a planificacién financeira a curto prazo dunha empresa CGl
CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CGl4
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE1l1
CE12
CE13
CE1l4
CE15
CE1l6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Elaborar a planificacién financeira a longo prazo dunha empresa CGl
CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CGl4
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE1l1
CE12
CE13
CE1l4
CE15
CE1l6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos
Tema
Tema 1. Conceptos xerais de planificacion 1.1. Estados financeiros
financeira. Andlise e interpretacién de estados  1.2. Introduccion a planificacion financeira
financeiros.
Tema 2. Diagnéstico econémico-financeiro. 2.1. O diagnostico financeiro
2.2. Técnicas e métodos
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Tema 3.Estados financeiros previsionais a corto  3.1. presupuesto de tesoreria

prazo. 3.2. Cuentas de perdidas y ganancias previsionales

3.3. Balances previsionales

Tema 4. Estados financeiros previsionais a longo 4.1. Estado de necesidades e recursos
prazo 4.2. Cuentas de perdidas y ganancias previsionales

4.3. Balances previsionales

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 10 10 20
Resolucién de problemas 20 20 40
Practicas en aulas informaticas 20 30 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 18 20
Practica de laboratorio 2 18 20

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral Exposicidn na aula, por parte do profesor,dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. posibilidade de resolucion e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teoricos.Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula como complemento das sesiéns maxistrais con resolucion de
problemas problemas e/ou exercicios guiada polo docente.

Practicas en aulas Resolucion de exercicios e casos en folla excel en aula informatica.

informaticas Posibilidade de caso integral

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Practicas en aulas Aprendizaxe colaborativa entre o profesor e o0 alumno, ben individualmente ou en grupos
informaticas reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.
Probas Descricién

Resolucién de problemas Aprendizaxe colaborativa entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
e/ou exercicios reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.
Practica de laboratorio Aprendizaxe colaborativa entre o profesor e o0 alumno, ben individualmente ou en grupos

reducidos para a resolucién de dibidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion

Descricion

CualificacionCompetencias Avaliadas
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Resolucién de problemas e/ou Proba de exercicios de planificacion financeira 60 CG1
exercicios CG2

CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE1l1l
CE12
CE13
CEl4
CE15
CE1l6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Préctica de laboratorio Evaluacién do caso feito na aula de laboratorio 40 CG1

CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE1l1l
CE12
CE13
CEl4
CE15
CE1l6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia : los alumnos podran optar entre evaluacién continua, a través de exdmenes parciales (100% nota
final) o, de manera alternativa, evaluacidn global de toda la materia en los exdmenes finales de las convocatorias oficiales
(100% de la nota final).

"As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas
na Universidade de Vigo xustificanse pola necesaria adaptacinén a medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicién de iguais competencias as diferentes organizacions docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo."

Condutas inadecuadas e prexudiciais para o normal funcionamento da clase e da convivencia poderan carrexar sanciéns.

Este esquema de avaliacion é valida para todas as convocatorias.

- As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografl’a Complementaria

Cibran,P.; Prado,C.; Huarte, C. y Crespo, M.A., Planificacién Financiera, 2013, ESIC

Cibran, P; Villanueva, M, Gestién Financiera. Teoria y casos practicos., 2005, Torculo

Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacién Financiera. Teoria y casos practicos, 2008, Torculo
Marifio Garrido, T., Claves para el andlisis econémico-financiero, 2009, Andavira

Recomendacions
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemética das operaciéns financeiras/V03G020vV01202
Contabilidade financeira I1I/V03G020vV01401

Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Anélise contable/V03G020V01601

Decisidéns de financiamento/V03G020V01501

Outros comentarios
Achégaselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cédigo V03G020V01901
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua Castelan
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Ruiz Blanco, Maria Silvia
Profesorado  Ruiz Blanco, Maria Silvia

Correo-e sblanco@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia relaciénase especialmente cos contidos incluidos nas materias de Contabilidade financeira. A
xeral auditoria financeira é unha das especializacidns do profesional contable e os créditos da materia deben

proporcionar ao alumno os cofiecementos e habilidades basicas para un futuro desenvolvemento profesional
neste dmbito concreto da auditoria ou, mais xenérico, da contabilidade. A materia se adecua ao perfil
profesional e académico da titulacién, xa que a auditoria é unha especializacién profesional que capacita
para o desempefio de funciéns propias da xerencia e 0 asesoramento empresarial.

Os campos profesionais nos que se proxecta son, ademais da auditoria de contas, o desefio e planificacién
dunha contabilidade, a xestidén contable, o asesoramento contable, entre outros.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados * saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo * saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber

xestién empresarial

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias ¢ saber facer
relacionadas coa elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla
area de estudo

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante
CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * Saber estar / ser

iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Identificar o marco legal e institucional que regula a *auditoria de contas CG5
CE6
Identificar los procedimientos y practicas especificas de la profesién de auditoria de cuentas. CGl
CE6
Aplicar os cofiecementos adquiridos na propia materia e noutras de cursos previos, como as materias de CG5
contabilidade financeira, contabilidade de custos, analise contable e matematica das operaciéns CG10
financeiras a futuras situaciéns profesionais. Desenvolver competencias relacionadas coa elaboracién e  CG13
defensa de argumentos e resolucién de problemas especificos da materia. CES8
CT1
Buscar, identificar e interpretar os datos econédmicos que ofrece a empresa co obxectivo de propor os CGl
axustes de *auditoria adecuados CG13
CE16
Contidos
Tema

2. Contexto normativo da auditoria de contas 2.1. O contexto econdémico-social, institucional e legal.
2.2. A ley e o reglamento de auditoria.
2.3. As normas técnicas.
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1. Fundamentos econdémicos e sociais.

. A informacién empresarial: as contas anuais.

. O control sobre a informacién contable.

. Definicion e encuadramiento da auditoria de contas.
. O mercado da auditoria de contas.

3. Descricién do proceso dunha auditoria.

. Visién global do proceso.
. Aceptacion do encargo.
. Planificacién: identificacién de riscos, determinacién da importancia

relatlva e documentacién do traballo de planificacién.

. Execucién: obtencién de evidencias.
. Emisién do informe.

4. Auditoria do ciclo de compras-pagos.

. Introducién.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

5. Auditoria do ciclo de vendas-cobros.

. Introducién.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

6. Auditoria do ciclo conversion.

. Introducién.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

7. Auditoria da area de inmobilizado material e
inmaterial.

. Introducién.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

8. Auditoria dos activos financeiros non
comerciais.

. Introducion.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

9. Auditoria dos pasivos financeiros non
comerciais.

. Introducion.

. Principios e normas xeralmente aceptados.
. Identificacién de riscos especificos.

. Obxectivos e procedementos.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballo tutelado 5 10 15
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 7.5 15 22.5
Leccion maxistral 15 30 45

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballo tutelado
do profesor.

Actividade na que se formulan problemas ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién
de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados.

Additase

empregar como complemento da leccién maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.O profesor pode
solicitar a participacién dos alumnos.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricidn
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Traballo tutelado Esta actividade implica a supervisién do traballo realizado polo alumno por parte do profesor co fin de
resolver as dubidas que poidan xurdir e non como un método de avaliacion. E importante que o alumno
participe activamente e solicite as explicaciéns que necesite.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Traballo tutelado  Realizacién de traballos ou problemas por parte do alumno 15 CG1
CG5
CG10
CG13
CE8
CEl6
CT1
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios 60 CG1
problemas relacionados coa materia. O alumno/a debe desenvolver as G5
soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitaciéon de
rutinas, a aplicaciéon de formulas ou algoritmos, a aplicacién CE6
de procedementos de transformacion da informacién dispoiiible e CES
a interpretacion dos resultados. CE16
Resolucion de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 25 CE6
problemas de forma e/ou exercicios nun tempo/condicidns establecido/as polo profesor CES
auténoma
CE16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A aplicacién concreta das metodoloxias de avaliacién continua pode diferir entre centros, debido as particularidades de cada
un deles. Asi mesmo, estas metodoloxias son de aprendizaxe e deben servir para axudar a preparar o exame final. Por iso, a
puntuacién obtida a través da avaliacién continua aplicarase exclusivamente 4s convocatorias correspondentes ao curso
académico no que se realicen. O criterio de avaliacién manterase en todas as convocatorias, sexan ordinarias ou
extraordinarias. Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado poderd optar a ser avaliado cun exame
final que supord o 100% da cualificaciéon.Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supord o 100% da cualificacién.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén as aprobadas pola Xunta de Centro para o
curso 2019-2020 e poden ser consultadas na paxina web da Facultade (http://fccee.uvigo.es)

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Alvarado Riquelme, M, La auditoria financiera.Casos practicos de auditoria de cuentas anuales elaborados bajo principios
nacionales e internacionales., Edisofer, 2008, Madrid

Arenas, P., Moreno, A., Introduccién a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE
ESPANA,, 2012, Madrid

De la Pefla Gutiérrez, A., Auditoria: un enfoque practico., Paraninfo, 2008, Madrid

Segovia San juan, I. et al., Introduccién a la auditoria financiera, UNED, 2011, Madrid

Bibliografia Complementaria

Sierra, G. y Orta, M., Teoria de la auditoria financiera, Mcgraw Hill, 1996, Madrid

VVAA, Manual de Auditoria, Francis Lefevre, 2017,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202
Contabilidade financeira 11/V03G020vV01401

Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Andlise contable/V03G020V01601

Contabilidade de custos/V03G020V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia sectorial
Materia Mercadotecnia
sectorial
Cadigo V03G020V01910
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua Castelan
imparticiéon

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Garcia Rodriguez, Maria José

Profesorado  Garcia Rodriguez, Maria José

Correo-e mjgarcia@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia identifica distintos campos de actividade nos que se requiren practicas diferenciais de

xeral

marketing adaptadas as caracteristicas particulares de comercializacién. Estudo das estratexias de

marketing adecuadas para estes tipos de empresas.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CGl Capacidade de andlise e sintese * saber facer
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasion e presentacion
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber facer
* Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa * saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber facer
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacidn entre a empresa e o seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial * saber facer
CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestion empresarial * saber facer
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito ¢ saber
empresarial
CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizare saber facer
0s principais instrumentos existentes para a sla resolucion
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha ¢ saber facer
empresa
CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes * saber facer
CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns * saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber facer
relevante
CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * saber facer
iniciativa tanto individual como empresarial * Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Comprension e cofiecemento dos conceptos e el contido actual de las distintas aplicacions de
mercadotecnia sectorial e 0 seu papel en las empresas

CG1
CG2
CG5
CG9
CG13
CE5
CE6
CE7
CE9
CT1
CT3
CT4

Capacidade de aplicacién dos conceptos del mercadotecnia sectorial en casos de empresas

CGl
CG2
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CG13
CG14
CE9
CE10
CE13
CE14
CE1l6
CT1
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

1. Mercadotecnia de servizos
1.1. Mercadotecnia turistica
1.2. Mercadotecnia bancaria
1.3. Mercadotecnia sanitaria
2. Mercadotecnia industrial

3. Mercadotecnia non lucrativa
3.1. Mercadotecnia social

3.2. Mercadotecnia politica
3.3. Mercadotecnia publica

Planificacion docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 19.5 0 19.5
Seminario 5 0 5
Practicas de laboratorio 22.5 18 40.5
Estudo de casos 0 14.5 14.5
Presentacién 0 10 10
Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Traballo 0 27.5 27.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 30 31.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn dos contidos da materia coa participacion do alumnado.

Seminario

Primeiras sesidns de traballo para explicar a forma de elaboracién e exposicién dos traballos e para

formar e pér en marcha os grupos.

Practicas de laboratorio

Resolucién de casos practicos e exercicios relacionados cos contidos da materia. Traballo en grupo.

Exposicién de traballos sobre a materia.

Estudo de casos

Realizacién de traballos sobre as aplicaciéns sectoriais da mercadotecnia.

Presentacion

Realizacién das exposiciéns dos traballos presentados.

Actividades introdutoriasPresentaciéon da materia cos seus contidos basicos e planificacién do traballo do curso.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse as dubidas dos alumnos na materia

Practicas de laboratorio Realizaranse aplicacidns practicas do contido da materia

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicas de laboratorio Asistencia, participacion e desenvolvemento dos casos 10 CG1
practicos nas clases 2

CG5
CG9
CG11
CG14
CE9
CE10
CE13
CE1l4
CEl6
CT1
CT3
CT4
Estudo de casos Elaboracién de traballos practicos 10 CG1

CG2
CG5
CG9
CG11
CG13
CG14
CE9
CE10
CE13
CEl4
CE1l6
CT1
CT3
CT4
CT5
Presentacién Exposicidn de traballos practicos 15 CG1

CG5
CG8
CG10
Traballo Entrega e exposicion de traballos tedricos da materia. 25 CG1

CG5
CG9
CG13
CE9
CEl4
CE1l6
CTl
CT3
CT4
CT5
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Exame de preguntas Exame sobre os contidos da materia 40 CG5
obxectivas CES

CE6
CE7

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Non se avaliaran os traballos aos alumnos que non os expofian en clase na data prevista no calendario da materia. Cando
sexa por causa xustificada poderan realizar outro traballo asignado polo profesor que exporan segundo o calendario da
materia.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua serdn examinados mediante unha proba escrita de todo o contido
da materia valorada sobre 10 puntos que non necesariamente coincidird coa do resto dos alumnos. As datas de exames
deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade http:// fccee.uvigo.es. Na convocatoria de fin de carreira os alumnos
seran examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Aguirre Garcia, M.S. (coord), Marketing en sectores especificos, Pirdmide, 2000, Madrid

Cubillo, J.M.; Blanco, A., Estrategias de marketing sectorial, ESIC, 2014, Madrid

Bibliografia Complementaria

Grande Esteban, lldefonso, Marketing de los servicios, ESIC, 2005, Madrid

Barranco Saiz, F.J., Marketing politico y electoral, Pirdmide, 2012, Madrid

Mesonero, M.; Alcaide, J.C., Marketing Industrial, ESIC, 2012, Madrid

Rufin, R.; Medina, C., Marketing publico. Investigacion, aplicaciones y estrategia, ESIC, 2012, Madrid
Balas Lara, M., Marketing. La gestién de la comunicacién en el tercer sector. Como mejorar la imagen de las ONGs., ESIC,
2012, Madrid

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020vV01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do comercio internacional

Materia Dereito do
comercio
internacional

Cadigo V03G020V01921

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 4 1c

Lingua Casteldn

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Dereito do Comercio Internacional é unha materia optativa que se cursa no primeiro cuadrimestre do cuarto

xeral ano de Grao en Administracién de Empresas.

Nela examinanse, dende o punto de vista xuridico, as figuras contractuais mais utilizadas ou caracteristicas

do trafico xuridico mercantil no dmbito internacional.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

» Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

» Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

* saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

* saber facer

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer

CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito ¢ Saber estar / ser

empresarial

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e * saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas

empresariais

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecemento do ambito institucional no que se desenvolve o comercio internacional.

CG1

Anédlise das fontes normativas que regulan o comercio internacional e do procedemento da sla procura e CG1

aplicacién.

CG2
CG10
CE5

Dominio dos conceptos xuridicos mais relevantes do entorno internacional e que reesulten necesarios CG1

para a resolucion de casos de comercio internacional. CG5
CG9
CG10

Resolucidn de casos e elaboracién de informes relacionados coa materia. CGl1
CG5
CG10
CE7
CE12
CE13

Contidos

Tema

Tema 1. Marco institucional e fontes do Dereito A) Marco Institucional.

do Comercio Internacional. B) As fontes: 1. A ""Nova Lex Mercatoria". 2. O Regulamento "Roma I".

3. 0 Cédigo civil.
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Tema 2. O empresario extranxeiro. O empresario extranxeiro individual.
O empresario extranxeiro social.

A proteccién dos bens inmateriais.
Normativa internacional.

A)
B)
A)
B)
C) A defensa dos dereitos da propiedade industrial el intelectual.
D)
A)
B)
C

Tema 3: Propiedad Industrial e Intelectual.
Dereito da Competencia.

Normativa reguladora da competencia.
Introduccién e datos xerais
Ambito de aplicacién.
) Formacidn del contrato.
D) Obligaciones de las partes.
E) Incumplimiento del contrato.
F) Transmisién del riesgo y conservacién mercaderias.
Introduccién: Os INCOTERMS 2010.
Termos vélidos para calquera medio de transporte
Termos validos para transporte maritimo.
Introduccidn: caracteristicas generales. B) Contrato de comisién.
Contrato de axencia.
Contrato de concesién mercantil.
Contrato de franquicia.
F) Master franquicia

Tema 4: A compravenda internacional

Tema 5: Os INCOTERMS.

)
)
)
)
)
)

A
B
C
Tema 6: Contratos de distribucién e cooperacion. A
C
D

E)
F)

Tema 7: Contratos de transporte. Contrato internacional de transporte por estrada.
Contrato internacional de transporte maritimo de mercadorias.

A)
B)
C) Contrato internacional de transporte multimodal.
A)
B)

Tema 8: Instrumentos de pago e cobro. Introduccidn: instrumentos de pago y cobro

Créditos documentarios.

Tema 9: As garantias contractuais. A) As garantias: concepto e clases.
B) A fianza e o aval.
C) As garantias independentes.

Tema 10: A crise econdmica do empresario. A A) Procedementos concursais.
resoluciéon de conflictos. B) A resolucion de conflictos en via xudicial.
C) Alternativas a resolucion de conflictos en via xudicial.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 27 20 47
Leccidon maxistral 22 40 62
Informe de practicas 0 20 20
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial nas que se propondran aqueles aspectos da materia mais relevantes
na practica, principalmente a través do prantexamento e analise de casos, resolucién de
cuestionarios e casos practicos e estudo de documentacion.

Leccién maxistral Neste tipo de docencia presencial, o profesor expora e explicard os aspectos mais relevantes dos
distintos temas que integran o programa da materia explicitado no apartado "contidos".

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral  Tanto nas sesidns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o
Profesor atenderd as dubidas e cuestidns que se plantexen polos alumnado en relacién 4 materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as
cuestidns que plantexe o alumnado en relacién as actividades desenvolvidas na mesma.

Practicas de Tanto nas sesidéns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o

laboratorio Profesor atendera as dubidas e cuestiéns que se plantexen polos alumnado en relacién 4@ materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as
cuestidns que plantexe o alumnado en relacién as actividades desenvolvidas na mesma.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Competencias

Avaliadas
Practicas de Nas practicas de laboratorio presentaranse, para a sta contestacién por 50 CG1
laboratorio escrito e correspondente avaliacion, cuestionarios sobre a materia CG2
explicada nas sesiéns maxistrais.
Avaliardse tamén a acertada resolucidn ou prantexamento dos casos CG5
practicos que se propofian, a presentacién de pequenos traballos ou CG9
informes previamente indicados polo profesor e, en xeral a activa cG10
participaciéon neste tipo de sesiéns.
CE12
CE13
Exame de O exame final podera consistir na presentacion dunha bateria de 50 CG1
preguntas preguntas tipo test sobre a materia explicada nas sesiéns maxistrais que, CE7
obxectivas no seu caso, poderdn ser combinadas con outras cuestiéns que se

prantexen baixo outros formatos, que debran ser desenvolvidas por
escrito polo alumno.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.- O exame final terd un valor madximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10.

2.- O traballo continuo nas practicas terd un valor maximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10. Cada unha
das practicas previstas computara sobre a nota final. Deses 5 puntos, 0,5 puntos outorgaranse, a criterio do profesor, aos
estudantes que tefian unha participacién mais activa nas clases tedricas e practicas. A nota acadada neste apartado,

gardardse, no seu caso para o exame do mes de xullo.

3.- Para que a nota da avaliacién continua nas practicas sume & do examen final, debera obterse neste examen final unha

cualificacién minima de 1,7 puntos (calculados sobre un total de 5 puntos).

4.- Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que
supora 0 100% da cualificacién. Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supora o 100% da cualificacién.

5.- Datas dos exames: consultar paxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Esplugues Mota, Carlos, Derecho del Comercio Internacional, 72, Tirant lo Blanch, 2016, Valencia

Calvo Caravaca, Alfonso-Luis y Carrascosa Gonzdlez, Javier (directores), Derecho del Comercio Internacional, COLEX, 2012,

Madrid

AAVV, Memento practico contratos mercantiles 2017/2018, Madrid, Ediciones Francis Lefebvre, 2017, Madrid

West-Law Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

Alvarez Gonzalez, Santiago, Legislacion de Derecho Internacional Privado, Comares, Granda

Sanchez Lorenzo, Sixto A., Clausulas en los contratos internacionales, Atelier, 2012, Barcelona

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito mercantil/V03G020V01205

Outros comentarios

Recoméndase o seguimento das sesidns, tanto tedricas coma practicas, asistindo 4s mesmas provisto el alumno dos textos

legais que se indiquen polo profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Enxenfaria financeira

Materia Enxefiaria
financeira

Cadigo V03G020V01922

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Lago Velando, Angeles

Profesorado  Lago Velando, Angeles

Correo-e Ivelando@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo da materia é introducir ao alumno no ambito especifico dos produtos financeiros derivados. O
xeral emprego actual destes instrumentos, tanto por parte das entidades financeiras como do resto de empresas,
resulta habitual, polo que o cofiecemento da sUa existencia, operatoria e posibilidades, resulta unha

formacién complementaria de considerable valor para o alumno.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber
saber facer
Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber
saber facer
Saber estar / ser

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber
* saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber
* saber facer

CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber
comunicacién a distancia * saber facer

CG7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira * saber
* saber facer

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa,  * saber

negociacién, persuasién e presentacién

saber facer
Saber estar / ser

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

saber
saber facer
Saber estar / ser

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber

* saber facer
CG11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa * saber

* saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber

saber facer
Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico e« saber
especializado * saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial * saber facer
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber

empresarial

saber facer

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos gque se suscitan nas empresas, e saber utilizar

0s principais instrumentos existentes para a sla resolucién

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacidn, a situacién e previsible evolucién dunha

empresa

saber
saber facer

CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

saber
saber facer
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CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas

empresariais

* saber
* saber facer
* Saber estar / ser

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

* Saber estar / ser

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacidn de fontes de informacién econédmica

relevante

* saber
* saber facer

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e

iniciativa tanto individual como empresarial

* Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Posuir e comprender cofiecementos sobre valoracién

CG1
CG3
CG5
CG7
CG10
CGl11
CG13
CG14
CE6
CE7
CE9
CE10
CE12
CT1

(*)Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales en el &mbito de los productos financieros

derivados.

CG2
CG6
CG8
CG9
CE13
CE1l6
CT5

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos

CG2
CE1ll

Transmitir informacion e resultados de valoracion de activos

CG6
CG7
CG13
CT5

Contidos

Tema

1.- Introducién aos produtos financeiros derivados1.1. Concepto

1.2. Tipoloxia
1.3. Operativa

1.4. Os mercados de derivados mais importantes do mundo.

2.- Produtos derivados OTC

2.1. FORWARD

2.1.1. Concepto
2.1.2. Tipoloxia

2.1.3. Operativa
2.1.4. Casos practicos

2.2. SWAP

2.2.1. Concepto
2.2.2. Tipoloxia

2.2.3. Operativa
2.2.4. Casos practicos

2.3. CAP, FLOOR, COLAR
2.3.1. Concepto

2.3.2. Tipoloxia

2.3.3. Operativa

2.3.4. Casos practicos
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3.- Produtos derivados en mercados organizados. 3.1. FUTUROS
3.1.1. Concepto
3.1.2. Tipoloxia
3.1.3. Operativa
3.1.4. Casos practicos

3.2. OPCIONS

3.2.1. Concepto

3.2.2. Tipoloxia

3.2.3. Operativa

3.2.4. Casos practicos
4. Produtos estruturados 4.1. Concepto

4.2. Tipoloxia

4.3. Casos Practicos

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 7.5 15 22.5
Seminario 5 7 12
Practicas en aulas informaticas 15 30 45
Leccién maxistral 22.5 45 67.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as solucidéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a aplicacién

de férmulas, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispoiiible e a
interpretacion dos resultados.

Seminario Os alumnos/as realizaran un traballo individual, nun tempo determinado, para profundar ou
complementar o contido da materia proposto polo profesor da materia.

Practicas en aulas Actividades de aplicacién de cofiecementos a situacioéns concretas, e de adquisicién de habilidades

informaticas basicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo, que se realizan en aulas de
informatica.

Leccién maxistral Explicacién teérica dos contidos da materia en grupo amplo de alumnos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricidn

Resolucidn de problemas O alumno/a pode acudir a tutorias individuais en o despacho de o profesor/a, dentro de o horario
establecido en o inicio de curso, para resolver as dubidas de unha forma personalizada.

Seminario 0 alumno/a pode acudir a *tutorias individuais no despacho do profesor/a, dentro do horario
establecido no inicio de curso, para resolver as dibidas que se lle presenten sobre o traballo a
realizar.

Practicas en aulas 0 alumno/a poderd consultar ao profesor, de forma individualizada, as dibidas que se lle

informaticas presenten & hora de realizar as actividades propostas na aula de informatica.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Seminario Avaliacién do contido parcial da materia de forma 10 CG1
individual.
CG2
CG5
CG7
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Précticas en aulas informéticas  Avaliacién do contido da materia en grupo reducido 20 CG3
ou individual. CG13

CG14
CE6
CE7
CE9

CE12

CEl6
CT1
CT5

Exame de preguntas de Exame global da materia que comprende contidos 70 CG1
desenvolvemento tedricos e practicos. cG3

CG6
CG8
CG9
CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
CE7
CE9
CE10
CE1l1l
CE12
CE13
CE1l6
CTl
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alternativamente ao sistema de avaliacion continua, na convocatoria ordinaria do primeiro cuadrimestre e na convocatoria
extraordinaria (segunda convocatoria), 0 alumno/a poderd optar a ser avaliado mediante un exame final que supord o 100%
da cualificacion.

0 exame da convocatoria extraordinaria de fin de carreira supord o 100% da cualificacién.

As datas dos exames da materia deberdn ser consultadas na Péxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Valls Martinez, Maria del Carmen y Cruz Rambaud, Salvador, Operaciones financieras avanzadas, Pirdmide, 2013,

Se proporcionaran, via Faitic, materiales (presentaciones, apuntes, referencias...).,

Bibliografia Complementaria

Castellanos Hernan, Enrique, Opciones y futuros de renta variable, Instituto Bolsa y Mercados Espafioles, 2011,

Lamothe Ferndndez, Prosper y Pérez Somalo,Miguel, Opciones Financieras y Productos estructurados, MC Graw Hill, 2004,
Ademas puede encontrar informacién adicional en, Noticias y publicaciones de MEFF,
http://www.meff.es/aspx/Comun/Pagina.aspx?|1=QueEs&f=Home,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Estatistica: Estatistica/V03G020V01204

Decisiéns de investimento/V03G020V01402
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Decisidns de financiamento/V03G020V01501
Valoracién de activos/V03G020V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Finanzas internacionais

Materia Finanzas
internacionais

Cadigo V03G020v01923

Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Martinez Cobas, Francisco Javier
Profesorado  Martinez Cobas, Francisco Javier

Correo-e xmcobas@uvigo.es

Web

Descricién A materia presenta unha visién do sistema financeiro internacional e dos seus mercados, asi como das
xeral decisions financeiras da empresa en relaciéon ao comercio e ao investimento internacional

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte « saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros « Saber estar / ser
de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CG1l Capacidade de analise e sintese

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber facer

saber facer

saber facer

Saber estar / ser

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico ¢ saber facer
especializado

CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, € a correspondente normativa

CE5  Posuir e comprender coflecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito « saber facer
empresarial

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias ¢ saber facer
relacionadas coa elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla
area de estudo

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacidn e interpretacién de fontes de informacién econémica * saber

relevante * saber facer
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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comprender o funcionamento do sistema monetario internacional CB1

comprender o funcionamento do sistema financeiro internacional e cofiecer as suas institucions e CB2

mercados CGl

aprender a internacionalizar unha empresa nas stUas necesidades de inversion e financiamento CG2
CG3
CG14
CE4
CE5
CE7
CES8
CE13
CE16
CT3
CT4

Contidos

Tema

1.- Sistema monetario internacional 1.1.- A globalizacién

1.2.- Historia do sistema monetario internacional
1.3. Situacién actual
2.- Sistema financeiro internacional 2.1.- Introduccion
2.2.- Institucidns financeiras internacionais
2.3.- Mercados financeiros internacionais
3.- Mercados financeiros internacionais 3.1.- Introducccién
3.2.- Mercado de divisas
3.3.- Mercado de créditos
3.4.- Mercado de obrigas
3.5.- Mercados de accidns
3.6.- Mercados de materias primas
3.7.- Mercados de derivados
4.- Financiamento empresarial internacional 4.1.- Comercio internacional
4.2.- Investimento internacional

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 30 60 90
Practicas en aulas informéaticas 20 38 58
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién conceptual e descricién do sistema monetario e financeiro internacional e das
necesidades empresariais en ldxica internacional

Practicas en aulas Tratamento de casos reais de financiamento e investimento internacional

informaticas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Posibilidade de atencién noutros idiomas diferentes do galego no que se imparte a
docencia (inglés, francés, casteldn, portugués)

Practicas en aulas informdticas Posibilidade de atencién noutros idiomas diferentes do galego no que se imparte a
docencia (inglés, francés, castelan, portugués)

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
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Leccién maxistral Asistencia e participacion

5

CG1
CG2
CG3
CG14
CE8
CT3
CT4

Practicas en aulas informéticas Asistencia e participacién

CB2
CGl
CG3
CE5
CE7
CE8
CE13
CE1l6

Exame de preguntas obxectivas Realizacién

90

CE4
CE5
CE7
CE8
CE13
CE1l6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

Alternativamente ao sistema de avaliacion continua, os/as estudantes poderan optar & avaliacién cun exame final que
computard o 100%da cualificacién. O mesmo sistema sera utilizado na segunda convocatoria.

Na convocatoria fin de carreira, 0 exame representara tamén o 100% da cualificacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Duran Herrera, J.J., Gallardo Olmedo, F., Finanzas internacionales para la empresa, 12, Pirdmide, 2013, Madrid

Arteaga, J. et al., Manual de la internacionalizacion, 12, ICEX-CECO, 2013, Madrid

Bibliografia Complementaria

Varela, M., Varela, F., Sistema monetario y financiacién internacional, Pirdmide, 2013, Madrid

Eun, C., Resnick, B., International Financial Management, 72, Mc Graw-Hill, 2014, USA

http://www.bancomundial.org,

http://www.imf.org/external/index.htm,

http://unctad.org/es/Paginas/Home.aspx,

http://www.cincodias.com,

http://www.expansion.com,

http://www.ft.com/home/UK,

http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Direccidn estratéxica internacional/V03G020V01603
Dereito do comercio internacional/V03G020V01921

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020vV01202
Decisidns de investimento/V03G020V01402
Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Outros comentarios
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Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Dereito, impartese no primeiro cuadrimestre do
quinto curso e o profesor responsable é Francisco Xavier Martinez Cobas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica
Materia Xestion do
coflecemento e a
innovacion
tecnoldxica
Cadigo V03G020Vv01925
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OP 4 1c
Lingua Galego
imparticion  Inglés

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Profesorado  Silva Franca Santos, Alexandra Maria

Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Correo-e xhvv@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/xhvv

Descricién

xeral

A materia sulifia os retos inducidos pola economia do cofiecemento, destaca o porqué da necesidade de

innovar nese contexto, e profundiza nas ferramentas que se poden usar para sistematizar a 1+D+i.

Se ben o obxecto de estudo prioritario serd o da empresa, ao longo do curso evidenciarase que a xestién do
cofiecemento e da innovacién posue un extenso ambito de aplicacién alén do mundo dos negocios. Os
fundamentos da materia cumprirdn tamén deste xeito un rol importante na dinamizacién do cambio en
calquera tipo de organizacién; dende unha ONG para o desenvolvemento, un sindicato, ou unha asociacién

ecoloxista, por exemplo, ata a propia administracién publica.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

» Saber estar / ser

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente * saber facer
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto ¢ Saber estar / ser
especializado coma non especializado.

CG1 Capacidade de andlise e sintese * Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico * Saber estar / ser

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizaciéns incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Entender en que consiste a economia do cofiecemento e o papel que nela xoga a xestién da innovacién

CB3
CGl
CG2
CEl
CE3

Capaci

dade de andlise das principais forzas que moven o ecosistema de innovacién

CB2
CG1
CG2
CEl
CE3

Capacidade de andlise dos procesos internos da empresa que condicionan o seu potencial de innovacién

CB4
CG2
CEl
CE3
CT2
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Capacidade creativa para enxergar novos proxectos de innovacion, avalialos con rigor, e implementalos CB2

CB3
CG1
CEl
CT2
Contidos
Tema

TEMA 1: ;Por que "xestién da innovacién"? Da A economia mundial en perspectiva. Evolucién nas claves do crecemento e

economia industrial & economia do cofiecemento converxencia. O novo sistema tecnoléxico: microelectrénica e
biotecnoloxia. A economia do cofiecemento: mais que bits. A empresa
ante o novo contorno: o Plan de Innovacién.

TEMA 2: Cambio tecnoldxico e sistemas nacionais Tecnoloxia e innovacién: definicidn e tipoloxias. Configuracién dos

de innovacién Sistemas Nacionais de Innovacién. O Sistema Ciencia-Tecnoloxia-Industria:
o papel das universidades.

TEMA 3: A elaboracién dunha diagnose: dos Vixilancia tecnoléxica. Prospectiva tecnoldxica. Auditoria tecnoldxica.

insights do entorno as novas ideas para o

mercado

TEMA 4: A importancia de ter estratexia para Coherencia estratéxica. Estratexias de innovacion. Estratexias

xerar unha carteira de proxectos tecnoldxicas. Interrelacién. Control da estratexia. Proxectos. Proteccion da
tecnoloxia.

TEMA 5: Como implementar un proxecto? Estructuras organizativas para estimular o cambio e a innovacién.

Estructura organizativa, sistemas de control e Mecanismos de coordinacién para a innovacion. A vertente tecnoléxica dos

liderazgo. sistemas de control e incentivos. Sistemas de participacién do persoal. A

fluidez dos cambios: formacién, comunicacidn e liderazgo.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 19 30 49
Resolucién de problemas 10 10 20
Debate 10 10 20
Traballo tutelado 10 20 30
Exame de preguntas obxectivas 2 28 30

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacidn do contido e obxectivos da materia. Metoloxia de traballo e sistemas de control e
avaliacion.

Leccién maxistral Exposicién das bases tedricas e orientacién por parte do profesor sobre os contidos do programa.

Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor, co fin de
seguir as explicaciéns e participar activamente nas cuestiéns e preguntas expostas ao longo da

clase.
Resolucién de Cada sesién propén unha simulacién guiada polo profesor para pofier en practica os cofiecementos
problemas adquiridos nas sesiéns maxistrais.
Debate Os profesores interpelarén aos estudantes con preguntas asociadas & materia nas que as respostas
requerirdn relacionar conceptos de distintas tematicas xa abordadas.
Traballo tutelado Nestas sesiéns tamén se contara co apoio do profesor, pero os estudantes traballaran en equipo e

auténomamente para realizar unha andlise propia dun problema de innovacién, desenvolver
simulaciéns nas que se apliquen as ferramentas vistas nas clases maxistrais, e un plan de
innovacién propio. Para este traballo é esencial ter absorvido os cofiecementos das sesiéns
maxistrais e desenvolver as habilidades adecuadas durante a resolucién dos problemas/exercicios.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas Abordaranse problemas concretos en clase para resolver.
Traballo tutelado O traballo farase baixo a supervision periddica do profesor.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias

Avaliadas
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Traballo Os traballos tutelados fan referencia a dous dmbitos da docencia: (1) 40 CB2

tutelado Simulaciéns dirixidas polo profesor; e (2) un Plan de Innovacion. CB3
0 Plan de Innovacién sigue un modelo proporcionado polo profesor e
dispoiiible en FAITIC. Seran criterios de avaliaciéon destes Plans os CB4
seguintes: CG1
PRESENTACION FORMAL: G2
0 indice estard o mais desagregado posible e indicard a paxina na que CEl
se atopa cada item. CE3
Todas as cifras incluidas en texto, cadros, graficos e figuras deberan cT2

explicitar a fonte.

As citas literais deberan ir entre aspas e acompafiadas da fonte da que
se extraen. Se non son literais, citarase s6 a fonte. A deteccién dun
plaxio serd castigada coa maior das sanciéns segundo os Estatutos da
Universidade de Vigo.

As fontes -documentais, orais, informaticas...- deberan recollerse todas
nun apartado final.

NIVEL E CALIDADE DA PROFUNDIZACION TEMATICA

CAPACIDADE DE ANALISE
Estructuracidn e andlise critica da informacion
Orixinalidade e rigorosidade argumental

EXPOSICION FINAL DUN DOS PROXECTOS PROPOSTOS NO PLAN DE
INNOVACION PARA BUSCAR FINANCIAMENTO
Axuste da exposicién a 10 minutos
Fluidez da presentacién
Capacidade de conviccidn

Debate Os profesores interpelaran aos estudantes con preguntas cuias respostas 10 CB2
requeriran relacionar distintas tematicas xa abordadas.

CB3

CB4

CG2

Exame de 0 exame constard de 20 preguntas tipo test de resposta Unica, con 4 50 CB3

preguntas respostas posibles. Cada pregunta correcta suma 1 punto e cada erro cG1
obxectivas resta 0.33 puntos.

Esta proba tipo test podera sustituirse nalgunha das convocatorias por CG2

enunciados sobre os que o/a estudante deberé mostrar o seu acordo ou CE1l

desacordo, e explicar os argumentos da sUa resposta. Existen exemplos CE3

de dmbolos dous tipos de exames en faitic.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudantado podera optar a ser avaliado mediante avaliacién continua ou cun exame final que supora o 100% da
calificacion.

Sobre a avaliacién continua:

(1) A ponderacién das diferentes probas é a seguinte: o exame valerd 0 50%, e o outro 50% dependera do rendemento do
estudante tanto nas aulas tedricas como practicas. O desempefio nas sesidns teéricas dependerd da actitude proactiva
participando nos debates que se abran (10%), mentres que nas practicas dependera do esforzo e resultados nos traballos
tutelados (40%).

(2) A puntuacion pola participacién e realizacién de todas as tarefas definidas mantense nas convocatorias do curso
académico e non se gardard para Cursos sucesivos.

Sobre o exame:
(1) Poderan ser de tipo test ou de preguntas curtas.

(2) Nas transparencias dispofibles en FAITIC pédese atopar un indice estendido das teméticas que os estudantes deberan
complementar pola sta conta durante a docencia presencial e/ou acudindo & bibliografia recomendada.

(3) Na convocatoria [Jde fin de carreira[], o exame supora o 100% da calificacién.

(4) As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web: http://fccee.uvigo.es
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Ferndndez Sanchez, Esteban, Estrategia de innovacién, Thomson, 2005

Antonio Hidalgo, Gonzalo Ledn, Gonzalo Lednjulian Pavén, La Gestion de la innovacion y la tecnologia en las organizaciones,
Piramide, 2013, Madrid

Enric Barba, José Ramoén Magarzo, Como gestionar la innovacion, Altran, 2018, Madrid

Bibliografia Complementaria

Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change, Wiley, 2013,
Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change, Wiley,
http://www.managing-innovation.com/

Antonio Davila, Marc ] Epstein, and Robert D. Shelton, Making Innovation Work: How to Manage It, Measure It, and Profit from
it, Pearson Education, 2013, Upper Saddle River, New Jersey

Recomendacions

Materias que contintian o temario
Decisiéns de investimento/V03G020V01402
Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Investigacion comercial/V03G020V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Historia: Historia econédmica/V03G020vV01103

Direccién de operaciéns/V03G020V01302

Analise contable/V03G020V01601

Outros comentarios

As sesidns maxistrais trasladan uns contidos que é preciso relacionar con outros contidos da asignatura e de outras materias
como a estadistica, a investigacion de mercados, o dereito ou a economia da empresa.

As sesidns practicas esixen dos estudantes unha actitude proactiva e creativa dificilmente esaxerable. O pensamento lateral
e o output innovador no plan de innovacién e nos propios exercicios guiados polo profesor son elementos clave na avaliacién
das practicas.

0 aproveitamento da materia e a sla explotacién futura na vida profesional aconsella un nivel de lectura en inglés
equivalente ao esixible nas probas de acceso & universidade.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira avanzada

Materia Contabilidade
financeira
avanzada
Cédigo V03G020V01926
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua Castelan
imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado  Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Correo-e biglieri@uvigo.es
Web
Descricién Contabilidade financeira de caracter practico baseada en empresas reais
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informéticas utilizadas na xestién empresarial * saber
* saber facer
CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como  « saber
non especializado * saber facer
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, e a correspondente normativa * saber facer
CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber

xestién empresarial

saber facer

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer, comprender e saber utilizar os distintos niveis normativos (internacional e nacional) que regulan

CG3

a emisién de informacién contable por parte das empresas CE4

Coiiecer, comprender e saber aplicar ferramentas de toma de decisidns CG4
CE6
CT5

Utilizar follas de calculo para rexistrar, analizar e presentar informacién financeira CG3

Contidos

Tema

Introducién & Contabilidade Financeira Avanzada Tipos de contabilidades

Emisores de normas contables

Federal Accounting Standards Board (FASB)
International Accounting Standards Board (IASB)

Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas (ICAC)

Reconstrucién e interpretacién do estado de fluxoAs contas anuais normais e a sla estrutura.
de efectivo O PGC 2007 como instrumento para analizar as contas anuais normais.
Obtencidén dos estados financeiros desde SABI
Vantaxes da folla de célculo para rexistrar asentos contables e contas

anuais

Proceso da informacién dos activos non correntes
Explicacién dos asentos anuais estandares de compras, vendas, imposto
sobre beneficios e administraciéns publicas

Os asentos relacionados coa actividade de investimento

Obtencion dos rexistros contables desde Estado de Cambios no Patrimonio

neto

Os asentos contables relacionados coa actividade de financiamento
Cuestiones relacionadas coas contas anuais consolidadas
0 Estado de fluxo de efectivo polo método directo e indirecto.

Interpretacién.
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Toma de decisiéns Importancia da toma de decisidns en incertidubre
Custos e ingresos relevantes
Parametros basicos e derivados da Teorfa das Limitaciéns
Ferramentas para a resolucién de conflitos do Thinking Process
A xestion de proxectos
Casos practicos de toma de decisiéns con instrumentos financeiros en
mercados financeiros nacionais e internacionais e tempo real
Estados Financeiros de organizaciéns non Obxectivo
lucrativas. Estado de posicién financeira (Balance)
Estado de perdas e ganancias
Estado dos fluxos de efectivo

Exemplos
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Lecciéon maxistral 5 10 15
Resolucién de problemas 16 50 66
Practicas en aulas informéaticas 20 40 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 0 3

Traballo 5 0 5

Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.Requirese a
participacion activa do alumnado na aula a través de exposicidns e debates.Recoméndase ao
estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a
bibliografia recomendada para completar a informacién co fin de seguir as explicaciéns e participar
activamente nas cuestions e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constitlen material suficiente sobre o contido da materia.

Resolucién de Actividade sobre as cuestiéns suscitadas e/ou exercicios relacionados. Os estudantes deben

problemas desenvolver as soluciéns adecuadas a través de aplicacién de métodos ou procedementos férmulas
ou algoritmos e a interpretacion dos resultados. A mitdo utilizase para complementar a leccién
maxistral.

Practicas en aulas Nestas sesiéns de laboratorio informatico aplicdsense os cofiecementos adquiridos nas clases

informaticas tedricas e practicas para realizar supostos practicos coa axuda de ferramentas de ofimética,

aplicaciéns gratuitas, bases de datos e informacién dispofiible en internet. Os alumnos traballaran
de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a supervisién do profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Practicas en aulas Control do proceso de aprendizaxe dos alumnos e avaliacién dos cofiecementos en grupos

informaticas reducidos a partir de actividades avaliables propostas polo profesor e a sta resolucién e
interaccién con outros estudantes.

Probas Descricién

Traballo Control do proceso de aprendizaxe dos alumnos e avaliacién dos cofiecementos en grupos

reducidos a partir de actividades avaliables propostas polo profesor e a sta resolucién e
interaccién con outros estudantes.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Traballo Para os estudantes de avaliacién continua, requirese a execucion dun 50 CG3
traballo relacionado cunha empresa reais con contas anuais normais cGa
actualizadas e outro traballo relacionado cunha empresa sen animo de
lucro con contas anuais normais actualizadas CE4
CE6
CT5
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Resolucién de  Para os estudantes de avaliacién continua, proporanse preguntas e 50 CG3
problemas e/ou exercicios relacionadas co temario e a actualidade econémica CGa
exercicios
CE4
CE6
Exame de Este exame permite subir nota e/ou aprobar aos estudantes de 0 CG3
preguntas avaliacién continua e a superacién da materia aos estudantes de cGa
obxectivas avaliacién non-continua. As preguntas abarcaran calquera aspecto
relacionado coa vixente normativa da Contabilidade Financeira, tanto a CE4
nivel tedrico como practico. Pode incluir tamén preguntas do temario. CE6
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién continua requirird a presenza ao 75% das clases practicas e tedricas, pasando automaticamente 4 modalidade

non continua (exame final) quen non cumpran este requisito.

A avaliacién continua consiste en presentacién correcta dos traballos propostos durante o curso e permite superar a
materia. Utilizase discriminacién positiva para avaliar a capacidade de razoamento e interaccion, por exemplo, exercicios
puntuables, asistencia a conferencias, a colaboracion entre estudantes locais e internacionais,etc. Adicionalmente, os
estudantes de avaliacién continua poderan presentarse ao exame final para superar a materia e/ou mellorar a nota.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supora
0 100% da cualificacién[] en primeira, segunda convocatoria. Na convocatoria de fin de carreira, o exame supora o 100% da

cualificacion.

As datas de exames deberdn ser consultadas na Paxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Epstein, B. J.; Mirza, A.A., Wiley IFRS 2015: Interpretation and Application of International Financial Reporting Standards Set,

Wiley, 2015,

Goldrat, E, La meta, Diaz de Santos, 2005,

Bibliografia Complementaria

SABI database (UVigo library access), Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos,

ICAC, Spanish Accounting regulator,

IASB, International Accounting Standard Board,

FASB, Federal Accounting Standard Board,

Comisién Nacional del Mercado de Vailores, Stock exchange Spanish regulator,

Alexander, D.; Britton, A.; Jorissen, A., International Financial Reporting and Analysis, 6, Thomson, 2014,

Alfredson, K. y otros, Applying International Financial Reporting Standards, 3, Wiley, 2013,

Grinwald, N. and Klymchuk, S., Money Puzzles, 1, Hochschule Wismar, 2005, Wismar, Germany

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade financeira 11/V03G020V01401
Andlise contable/V03G020V01601
Contabilidade de custos/V03G020V01602

Outros comentarios

Recoméndase a avaliacién continua porque presentar os traballos que se propofien facilitan a adquisicién progresiva dos

cofiecementos e as competencias da materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e simulacion de empresas
Materia Creacién e

simulacién de

empresas
Cadigo V03G020V01927
Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OP 4 2c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Comesafia Benavides, Fernando

Profesorado  Cal Arca, Angela Maria
Comesafia Benavides, Fernando
Correo-e fercoben@uvigo.es
Web http://cursos.faitic.uvigo.es/temal4l15/claroline/course/index.php
Descricién Materia que ten como finalidade que os alumnos poidan participar na creacién e xestién de iniciativas
xeral empresariais a través da participacion en situaciéns simuladas de creacién e xestiéon de empresas en

entornas competitivas complexas

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma  « saber
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto  « saber
especializado coma non especializado. * saber facer
* Saber estar / ser
CG1l Capacidade de analise e sintese * saber
CG2 Pensamento critico e autocritico * saber
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial * saber
* saber facer
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber
* Saber estar / ser
CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a * saber
comunicacién a distancia * saber facer
* Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, ¢ saber facer
negociacién, persuasién e presentacion * Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber
* saber facer
* Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados * saber facer
CG11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber
* saber facer
CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizaciéns incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, € a correspondente normativa
CE5  Posuir e comprender coflecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a * saber
sUa repercusidn na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial * saber facer
CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial * saber facer
CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito ¢ saber
empresarial * saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evoluciéon dunha « saber
empresa * saber facer
CE11 Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber

saber facer
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CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e * saber
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas ¢ saber facer
empresariais

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns * saber
* saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacidn de fontes de informacién econédmica * saber facer
relevante
CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e * saber facer
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser
CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer a metodoloxia racional que se debe seguir para a creacién dunha empresa CGl
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
Conecer a existencia de apoios institucionais e sociais ao emprendedor CE4
CE5
Saber cdmo planear a constitucién dunha empresa de acordo coa contorna CB2
CG11
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE10
Cofiecer a relaciéns que vinculan as decisidns cos resultados empresariais CE4
CE5
CE6
CE10
CE11l
Elaborar un Plan de Empresa con estrutura e contidos ortodoxos CB2
CB4
CGl
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CG9
CG1l0
CG13
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE10
CE1ll
CE12
CE14
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Utilizar as TIC en beneficio do proxecto empresarial CB4

CGl
CG6
CE5
CT1
CT2
Tomar decisiéns empresariais razoadas de acordo coa contorna CB2
CGl
CG2
CG10
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE10
CE1ll
CE12
CE14
Ter unha actitude positiva respecto ao emprendemento CE5
CT2
CT3
CT4
CT5
Afrontar o futuro profesional cun enfoque proactivo CB2
CE1ll
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
Contidos
Tema
1. Trdmites constitucion empresa 1.1 Consideracidéns previas
1.2 Fases previas & creacion da empresa. Proceso tradicional e proceso
telematico (CIRCE)
1.3 Tramites de posta en marcha
1.4 Constitucién telemética
1.5 Organismos e profesionais que intervefien na creacién de empresas
1.6 Documentos xerados na creaciéon de empresas
1.7 Custos asociados & creacion de empresas
2. Emprendemento e plan de empresa 2.1 Evaluacién da idea
2.2 O emprendedor
2.3 O Plan de empresa
3. Simulacién 3.1 Modelos de simulacién

3.2 Exercicios de simulacién e avaliacién prospectiva

3.3 Xogo de empresa

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas informéaticas 32.5 65 97.5
Leccién maxistral 15 30 45
Exame de preguntas obxectivas 2.5 5 7.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Practicas en aulas 0 alumnado deberd elaborar os exercicios, casos, modelos de simulacién propostos ou decisiéns do
informaticas x0go de empresa, dependendo da parte da materia a desenvolver.

Os modelos de simulacién de empresas elaboraranse nunha aplicacién de folla de célculo, a partir
das explicaciéns tedricas sobre modelos e indicadores relevantes e as orientaciéns practicas do
profesorado.
No Xogo de empresa os membros do alumnado deberan formar equipos de traballo e tomar
decisidns sobre a xestién de empresa nos sucesivos periodos do mesmo. Deberdn emitir informes
sobre as decisions tomadas e sobre a informacidn e 0s razoamentos utilizados para as mesmas.
Leccién maxistral 0 alumnado deberd comprender, reter e aplicar os conceptos e informaciéns explicados nas clases,
sobre unha hipotética empresa en proceso de creacidn basedndose na exposiciéon do profesorado
dos conceptos ilustrados nas lecturas e nos casos presentados.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Practicas en aulas Titorfas en grupo reducido. Reuniéns que o alumnado formando equipos mantén co
informaticas profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e supervisién de actividades

da materia no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicas en aulas Avaliarase a calidade dos modelos de simulacién de empresas 50 CE1
informaticas e dos informes sobre as mesmas, elaborados durante as CE3
practicas
CE4

CE5
CE6
CE7
CE10
CE1l1l
CE12
CEl4
CEl6
CTl
CT2

Exame de preguntas  Exame tedrico-practico que poderd consistir en contestar 50 CE1
obxectivas preguntas tedricas, preguntas curtas, preguntas tipo test CE3

CE4
CE5
CE6
CE7
CE10
CE1l1l
CE12
CEl4
CEl6
CT1
CT2

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 método de avaliacién inicial serd a avaliacién continua, consistente en avaliar os resultados do alumno obtidos nunha
proba realizada ao rematar a parte de creacién de empresas da materia e a asistencia as practicas da parte de simulacién
da materia, a participacién nas mesmas e a elaboracidon de documentos que os docentes solicitardan nas mesmas.
Avaliaranse tamén os resultados do equipo do que se forme parte no xogo de empresa.

Os detalles das puntuaciéns obtidas nas diferentes actividades a realizar na materia se explicitardn nas sesiéns
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correspondentes.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudiantado poderd optar por un Unico cambio a un sistema de
avaliacién non continua no que serd avaliado cun exame final que supord o 100% da calificacién, tanto na convocatoria
ordinaria como na extraordinaria.

A convocatoria de fin de carreira, o exame supord o 100% da cualificacién.
As datas dos exames da materia poderan ser consultados na paxina web da facultade http://fccee.uvigo.es

A avaliacién non continua consistird nun exame tedrico-practico que podera basearse en contestar preguntas tedéricas,
preguntas curtas, preguntas tipo test e na elaboracién de modelos econémico empresariais de caracter cuantitativo en folla
de célculo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cabanelas, J., Lectura 1. Fundamentos del emprendimiento y la creacién de empresas, 2013,

Cabanelas, J., Lectura 2. Desarrollo de modelos de negocio, 2013,

Cabanelas, J., Lectura 3. Ideacién, 2013,

Ostealwalder, A.; Pigneur, |., Generacién de modelos de negocio. Un manual para visionarios, revolucionarios y retadores,
2010, John Wiley&amp;Sons

Clark, T., Business model you, 2012, John Wiley&amp;Sons

Feld, B., Startup comunities, 2012, John Wiley&amp;Sons

Ries, E., The lean startup, 2011, Crown Business

Villalba Vil, D., Decisiones empresariales con hoja de calculo, 2012, Pirdmide

Blank, S.; Dorf, B., The starup owner’s manual, 2012, K&mp;S Ranch Inc

Castro Abancéns, I. e Rufino Rus J.1., Creacién de empresas para emprendedores, 2010, Pirdmide

Cafadas, M., Cémo crear empresas rentables, 1996, Gestién 2000

Gil Estallo, Maria, Como crear y hacer funcionar una empresa, 2000, ESIC

Irizar, I., Cémo crear una empresa. Lo que todo emprendedor debe saber, 2003, Gestién 2000

Jimenez Quintero, J. A, Creacidn de empresas, 2012, Pirdmide

Mateo, R. y Sagarra, R., Creacién de empresas. Teoria y practica, 2004, McGraw-Hill

Priede Bergamini, T.; Lépez-Cézar Navarro, C.;e Benito Hernandez S., Creacién y desarrollo de empresas, 2010, Pirdmide

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Xestién de empresas/V03G020vV01203

Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Analise contable/vV03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Direccién comercial 11/V03G020V01502

Direccion estratéxica/V03G020vV01503

Outros comentarios
Os alumnos debe abordar a materia desde un plano de integracién dos cofiecementos adquiridos durante as materias do
Grao.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito penal de empresa

Materia Dereito penal de
empresa

Cadigo V03G020Vv01928

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Profesorado  Lago Calvo, Francisco José
Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Correo-e miglesias@uvigo.es

Web

Descricién Os contidos da materia constitlen unha exposicién sistematica sobre os delitos e a responsabilidade xuridico-
xeral penal en que poden incorrer quen realizan actividades que son consideradas ilicitas e que estan relacionadas

coa empresa e 0 ambito laboral. O obxectivo a conseguir na imparticién da materia "Dereito penal de
empresa" consiste, fundamentalmente, en axudar a identificar os conceptos tedricos basicos para que os/as
estudantes poidan identificar, interpretar e razoar sobre os diferentes supostos delictuosos que se producen
naquel dmbito, con vistas & capacitacién para a toma de decisiéns no eido empresarial. Dominar as nociéns
esenciais do Dereito penal de empresa e as slas técnicas de interpretacién resulta de especial utilidade para
aqueles estudantes que orienten a sta actividade profesional @ administracion, organizacién e direccién de
empresas, asi como ao asesoramento empresarial e laboral.

Competencias
Cédigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte * saber facer
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma saber facer
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resoluciéon de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente * saber facer

dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CGl Capacidade de analise e sintese

CG2 Pensamento critico e autocritico

saber facer

saber facer

saber facer
Saber estar / ser

CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como ¢ saber facer
non especializado
CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita * saber facer
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, * saber facer
negociacién, persuasion e presentacion * Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados * saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico saber facer
especializado

CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e 0 seu entorno avaliando a ¢ saber facer
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE7  Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito * saber facer

empresarial

CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha * saber facer
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas * Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofecer e poder transmitir no entorno de traballo a responsabilidade xuridico penal en que poden incurrerCB1
guenes realizan actividades que son consideradas ilicitas no marco de actividades financeiras, societarias CB2

e laborales

CB3
CB4
CB5
CG4
CG5
CG8
CE5
CE7
CE15
CT2
CT3
CT4

Demostrar dominio dos conceptos xuridicos penais mais relevantes que resulten necesarios para adoitar CB1
decisiéns de comportamento no eido da empresa e reducir riscos derivados do descofiecemento das CB2
consecuencias penais e administrativas ou sociais derivadas do incumprimento da legalidade penal. CB3

CB4
CB5
CGl
CG2
CG4
CG5
CG10
CG14
CE5
CE15
CT3
CT4

Resolver casos ou situaciéns complexas respetando a legalidade e sendo capaz de emitir informes ou CB1
asesoramentos con calidade e de foma obxetiva e independiente CB2

CB3
CB4
CB5
CGl
CG2
CG4
CG5
CG10
CG14
CT3
CT4

Contidos

Tema

LECCION I. Dereito Penal de empresa: Concepto e l.Introducion ao Dereito Penal de Empresa: concepto e contido. Il. Dereito

contido.

penal de empresa e Dereito administrativo sancionador.lll O sistema de
sancions.lV: O comiso das ganancias: clases

LECCION II. Responsabilidad penal de
administradores sociais.

Responsabilidade penal de administradores sociais. Consideraciéns xerais.
Actuar en nome doutro (art. 31.1 CP). Administrador de dereito.
Administrador de dereito. Representacién legal e voluntaria doutro.
Responsabilidade penal por decisiéns de 6rganos colegiados. Delegaciéns
de funcidn. Posicién de garante dos administradores (art. 11 CP). Especial
referencia a responsabilidade dos Auditores.Consecuencias xuridicas.
Responsabilidade civil e inhabilitaciones

Leccidn lll. A responsabilidade penal das persoas
xuridiicas

I. A responsabilidade penal das persoas xuridicas: Consideracions previas.
Criterios de atribucién do art. 31 bis CP. Atenuantes da responsabilidade
penal. As penas aplicables as persoas xuridicas e reglas penoloxicas de
determinacién (art. 66 bis CP). Extincién da responsabilidade penal (art.
130. 2 CP). Delitos imputables &s persoas xuridicas. Il. A responsabilidade
penal de entes colectivos sen personalidade xuridica: art. 129 CP. 2. Il
Especial referencia aos programas de Cumprimento e ao Oficial de
cumprimento
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LECCION IV. Delitos societarios I. Cuestidns xerais: Concepto penal de sociedade. II. Requisitos de
procedibilidad. Ill. Delito de falsedade en contas anuais e outros
documentos que reflictan a situacién econdmica da empresa. IV. Delito de
imposicién de acordos abusivos. V.Delito de imposicién de acordos lesivos.
VI. Delito de negacién do exercicio de certos dereitos dos socios. VII.
Obstaculizacién a tarefas de inspeccidon ou supervision administrativa.VIIl.
Delito de administracién desleal do patrimonio alleo 8art. 252 CP):
Diferenzas co delito de apropiacién indebida.

LECCION V. Delitos contra a Facenda Publica e |. Delito de defraudacién tributaria.

contra a Seguridade Social II. Delito de defraudacién & Seguridade Social. lll. Delito de fraude de
subvecidns.

IV. Delitos de fraudes comunitarios.
V. O delito contable tributario.

LECCION VI. Branqueo de capitais I. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales e
infracciéns monetarias: Obligaciéns e suxetos obrigados.

Il. Condutas delituosas de blanqueo de capitais no Codigo penal espafol.
lll. Cuestidns concursais: fraude fiscal e conductas de autobranqueo.
IV. O principio de Xustiza Universal.

LECCION VIL. Delitos relativos & propiedade . Delitos relativos & propiedade intelectual.

intelectual e industrial II. Delitos relativos & propiedade industrial. Delitos referentes a invenciéns
e creaciéns industriais. Delitos referentes a signos distintivos. O delito
relativo a obtenciéns vexetais.

1. Delito de utilizacién indebida de denominaciéns de orixe ou de
indicaciéns xeograficas.

LECCION VII. Delitos relativos ao mercado e aos |. Descubrimento e revelacién de segredos de empresa. II. Detraccién do

consumidores mercado de materias primas ou producto de primera necesidade. Il
Publicidade falsa. IV. Facturacién ilicita. V. Delito de estafa de
investimentos de capital e estafa de crédito.

VI. Maquinaciéns para alterar o prezo das cousas resultante da libre
competencia. VII. Abuso de informacién privilexiada no mercado de
valores. VIII. Alteracién de prezos en concursos e poxas publicas.

LECCION VIII. Delito de corrupcidn en los negociosl. Delito de corrupcién entre particulares
Il. Delito de corrupcién nos negocios trasnacionais

LECCION IX. Delitos contra os dereitos dos . Imposicién ou mantemento de condicidns ilegais de traballo. Il. Tréfico

traballadores. ilegal de man de obra e contratacion ilegal de extranxeiros. |ll.
Determinacién ou favorecemento da empigracion mediante engano. IV.
Discriminacién laboral. V. Impedimento ou limitacién da liberdade sindical
e o dereito de folga. VI. Coaccidns & folga. VII. Delitos contra a seguridade
e hixiene no traballo.

LECCION X. Delitos de contrabando I. LO 12/1995, de 12 de diciembre de represién de contrabando,
modificada por la LO 6/2011 de 30 de junio.

II. Tipos legales. Contrabando de bens por valor igual ou superior a
150.000 euros. Contrabando de bens por valor igual o superior a 50.000
euros. Tipos especificos

ll. Outras Disposicidns

LECCION XI. Proteccién penal do crédito I. Consideracidns xerais: concepto de insolvencia.

Il. Frustracion da execucion; Il. Formas especiais da frustracion da
execucién: Delito de ocultaciéon de bens nun procedemento executivo
xudicial ou administrativo; Delito de uso non consentido de bens en
depdsito embargados pola Autoridade; IV. Insolvencias punibles: Das
actuacions indebidas do deudor ou do delito de bancarrota. V. A Inolvencia
punible imprudente. VI Delito de favorecimiento de acreedores;
VIl.Presentacin de datos falsos para obter indebidamente a declaracién de

concurso

LECCION XII. Delitos contra os recursos naturais e |. Delito ecoléxico.

0 medio ambiente. II. Delito de establecemento de depdsitos ou
vertederos.

Ill. Explotacién de instalaciéns perigosas.
IV. Delitos relacionados coa xestion de residuos.
V Prevaricacién ambiental.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 27.5 35 62.5
Seminario 0 20 20
Leccién maxistral 22.5 42 64.5
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
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Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas

Plantexamento, debate e exposicién en aula de conclusiéns alcanzadas en exercicios practicos. A
resoluciéon de exercicios practicos é complemento da leccién maxistral. Os/as estudantes, durante
as sesidns presenciais intervirdn oralmente, expofiendo a sda solucién ou puntos de vista aos casos
practicos propostos, debatendo, no seu caso, coa profesora e os seus compafieiros/as. As
discusiéns deben proporcionar ao estudante unha oportunidade para practicar a expresion oral e de
recibir criticas constructivas. Valoraranse positivamente as intervenciéns dos/as estudantes na
discusién exposta, tendo en conta os coflecementos e habilidades demostradas.

Seminario

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Leccién maxistral Exposicidn oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas

preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir informacién e cofiecementos e
facilitar a aprendizaxe. Na sesion maxistral, a docente introducird aos estudantes nos aspectos
bésicos de cada tema ou leccién. Como soporte as explicacions, o docente proporcionara materiais
(presentacién power-point, sentenzas, extractos de obras doutrinais...) e, eventualmente, un
esguema-guia cos puntos chave do desenvolvemento da slUa explicacion. Os materiais
proporcionaranse a través da plataforma docente Faitic. En todo caso, a explicaciéon do/a docente
deberd ser complementada polo/a estudante tanto cos materiais que le foron proporcionados ao
efecto, como pola consulta dalgin dos manuais que figuran na bilbiografia recomendada.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricidn

Leccién
maxistral

Tutorias: As tutorfas académicas son médulos de atencidn personalizada que estan pensados para: A
atencién personalizada estd pensadas para: - Atender persoalmente as dibidas que poidan suscitarse ao
fio das sesiéns maxistrais - Resolver cuestiéns expostas ao fio dous supostos practicos entregados aos/as
estudantes, axudando a identificar argumentos e conclusiéns principais. - Axudar a atopar e elexir
coidadosamente ou material que vos/as estudantes precisan para realizar vos traballos que se lles
asignen. As titorias académicas teran lugar non despacho A-309 do edificio d& Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

Resolucién de
problemas

Tutorias académicas estan pensadas para: - Atender persoalmente as dibidas que poidan suscitarse ao
fio das sesiéns maxistrais - Resolver cuestidns expostas ao fio dous supostos practicos entregados aos/as
estudantes, axudando a identificar argumentos e conclusiéns principais. - Axudar a atopar e elexir
coidadosamente ou material que vos/as estudantes precisan para realizar vos traballos que se lles
asignen. As titorias académicas teran lugar non despacho A-309 do edificio d& Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

Seminario

Tratandose dunha materia optativa o seguimiento e superacién con éxito da materia precisa do interese e
compromiso persoal do estudante que debe manifestarse tanto na asistencia as sesiéns magistrales como
na sUa preparacién previa e no estudo dos materiais docentes que seran entregados ao longo do curso .
Valorarase a participacion activa na sesién maxistral con preguntas razoadas e argumentadas sobre a
materia ou leccién obxecto de exposicién. A avaliacién continuada, esixe, por unha banda unha asistencia
de polo menos o0 80% das clases e a realizacién personal polo estudante de un minimo de 80% das
actividades avaliables (que consisten en un minimo de 7 tests con preguntas curtas sobre cada leccién do
programa e un minimo de 5 casos practicos con varios supostos de feito reais), que se desenvolveran e
seran obxeto de debate e explicacién das cuestiéon mais problematicas ao longo do curso nas clases
practicas . Os casos practicos obxecto da avaliacién continuada realizaranse e entregaranse
necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da materia a traves da
Plataforma Faitic. A metodoloxia e materiiis docentes que deberd empregar o estudante para responder
a0 caso practico especificarase con cada entrega. O Modelo de examen final consta de duas
partes:Primeira parte: Exame tipo test sobre as lecciéns do programa (40 preguntas) con penalizacién.
Segunda parte: Un suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta pero razoada .

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias

Avaliadas

Leccién Valorarase a participacion activa na sesién maxistral con preguntas 10 CG1

maxistral razoadas e argumentadas sobre a materia ou leccién obxecto de exposicién.

CG2

CG5

CG8
CG10
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Resolucién de"Metodoloxia onde o/a estudante enfréntase ante a descricién dunha 30 CB1
problemas  situacion especifica que"

"suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto CB2
polo/a estudante a titulo individual. O caso practico consiste nun problema CB3
concreto, que lle describe unha situacion real da vida profesional referente CB4
ao campo particular do Dereito penal de empresa. O/a estudante debe ser CBS
capaz de recofiecer os feitos, debe obrigatoriamente aplicar as normas
penais ou normativa normativa extrapenal (laboral, civil, tributaria o CGl
mercantil) relacionada coa situacion do caso plantexado. Debe chegar a CG2
unha decisiéon xuridica razoada, extraendo as stas propias conclusions. A CG4
solucién debera ser presentada por escrito e mediante a metodoloxia que se
sinalard ao comenzo do curso. Ao longo do curso esixirase a realizacién de €G>
catro casos practicos relacionados con bloques tematicos das leccidns que CG8
compofien o contido da materia. Igualemente, por cada Leccion se CG10
plantexaran cuestionarios que deben ser respostados na plataforma docente
Faitic" CGl4
itic
CE5
CE7
CE15
Exame de O Modelo de examen final consta de duas partes:Primeira parte: Exame tipo 60 CG1
preguntas  test sobre as lecciéns do programa (40 preguntas) con penalizacién. G2
obxectivas = Segunda parte: Un suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta.
CG5
CG10
CE15
CT3
CT4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Primeira convocatoria

1. A cualificacién final da materia de Dereito Penal de Empresa determinase a partir da suma das cualificaciéns obtidas en
primeiro termo na avaliacién continuada desenvolvida por cada estudante e doutra banda a través da realizacién dunha
proba final escrita tedrica.

2. 0 40% da cualificacién corresponderd & nota obtida na avaliacién continua (10% asistencia e participacién nas aulas ) e
30% nas actividades avaliables. E 0 60% da cualificacién corresponderd & nota obtida na proba global (exame final).

3. A avaliacién continuada, esixe, por unha banda unha asistencia de polo menos o0 80% das clases e a realizacién de 80%
das actividades avaliables ( minimo 7 tests e 2 casos practicos), que se desenvolveran ao longo do curso. Os casos obxecto
da avaliacién continuada realizaranse e entregaranse necesariamente nas datas establecidas no seu momento no
cronograma da materia. A metodoloxia que deberd empregar o estudante para responder ao caso practico especificarase
con cada entrega.

4. 0 examen final de contido teérico (modalidade escrita) terd unha cualificacién numérica entre 0 e 10, terase que aprobar
necesariamente para poder superar a materia, con independencia do valor ponderado que tefia na cualificacién final da
materia.

5. O Modelo de examen final consta de duas partes:

Primeira parte: Exame tipo test sobre &s lecciéns do programa (40 preguntas) con penalizacién. A duracién do exame é
dunha hora. En dita parte do exame non é posible dispofier de ningin material. As preguntas do test serdn seleccionadas
entre s realizadas o longo do curso por cada Leccién do programa da guia docente.

Segunda parte: Un suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta. Para o desenvolvemento do caso practico disponse
dunha hora.

6. Sera obxecto de exame solo os contidos recollidos nesta guia docente. Cada unha das partes do exame final debe acadar
como minimo unha culificacion numerica de 4 puntos sobre 10 para facer a media entre entre as dlas partes do examen.

Modalidade avaliacidén continla sen presencialidade con causa xustificada: Os/as estudantes que por causa
documentalmente xustificada non poidan asistir as clases seradn avaliados conforme os seguintes criterios: entrega de casos

30% e proba final tedrica escrita 70%

7. Os alumnos que non se acollan a evaluacion continua serdn avaliados cun exame final (modalidade descrita no punto 5),
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que constituird 0 100% da nota final. Serd necesario superar cada unha das dlas partes con un minimo de catro puntos
sobre 10 para facer a media.

B)Segunda convocatoria:

1. Os estudantes que realicen a avaliacién continuada (presencialidade e resolucién de casos practicos) poderan presentarse
ao exame tedrico final en caso de suspender na primeira convocatoria.Se conservara a cualificacién da avaliacién
continuada das actividades realizadas ao longo do curso sempre que realicen 0 80% das actividades e a cualificacion media
do conxunto sexa de acordo & cualificacién numérica entre 0 e 10, superior a 5.

2. Os estudantes que non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefian dereito a un exame final tedrico-practico
(modalidade descrita no punto 5 ) non que se avalien as competencias globais dd materia e co que poidan acadar o0 100%
da nota cos criterios descritos no punto 6.

C) Convocatoria Fin de Carreira: Os estudantes faran un exame final teérico-practico (modalidade escrita) no que se avalien
as competencias globais da materia e co que poidan acadar o 100% da nota.

D)Datas do examen: datas de exames deberdn ser consultadas na Paxina web da facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

AAVVV, Memento practico-penal econédmico y de la empresa, 12, Francis Lefevre, 2017, Madrid

Gbémez Martin , V./ Corcoy Bidasolo, M., Manual de Derecho penal, econémico y de la empresa. Parte general y parte
especial. Doctrina y jurisprudencia con casos solucionados., 18, Tirant Lo Blanch, 2016, Valencia

Juanes Peces, A. (coord.),, Memento Experto Compliance penal,, 18, Francis Lefrebvre, 2017, Madrid

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, 52, Tirant Lo Blanch, 2016, Valencia
Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte General., 52, Tirant Lo Blanch, 2016, Valencia
Nieto Martin, A./ Lascurain Sanchez, JA/ Blanco Cordero, I.:, Manual de cumplimiento penal en la empresa ., 12, Tirant Lo
Blanch, 2015, Valencia

Nufiez Castafio E./ Galdn Mufioz A., Manual de Derecho Penal Econdémico y de la Empresa, 12, Tirant Lo Blanch, 2017,
Valencia

Carrau Criado, R., Compliance para PYMES, 18, Tirant Lo Blanch, 2016, Valencia

Demetrio Crespo, E/Nieto Martin, A., Derecho Penal Econédmico y derechos humanos, 12, Tirant Lo Blanch, 2018, Valencia
Bibliografia Complementaria

Cédigo Penal, Ultima actualizacién, cualquiera, 2017,

Quintero Olivares, Gonzalo (Dir.), Morales Prats, Fermin (Coord.), Comentarios al Cédigo Penal Espafiol. Tomo | y II, 108,
Aranzadi, 2016, Pamplona

Recomendacions

Outros comentarios
Materia con contidos interesantes que pode ser comprendida polo estudante sen cofiecementos previos de dereito penal
pero si precisa traballo moito persoal pola sua parte para seguir os contidos e realizar as distintas actividades avaliables
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos de informacion

Materia Direccién de
recursos de
informacion

Cddigo V03G020v01929

Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Ferreirds Ordoriez, Sonia

Profesorado  Ferreirds Ordodriez, Sonia

Correo-e sferreiros@uvigo.es

Web

Descricién A materia céntrase no estudo dos recursos de informacién necesarios para o correcto funcionamento da
xeral empresa. Estidase como as Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) poden contribuir & mellora
da xestién empresarial, analizando as principais aplicaciéns que permiten explotar a informacién e o

cofiecemento, xerados tanto no interior como no exterior da empresa.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

* saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

* saber facer

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

* saber facer

CG6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a
comunicacién a distancia

saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

Saber estar / ser

CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

saber facer

CG11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

saber facer

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico  « saber
especializado

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos * saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéons e procesos das * saber

organizacions incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha
empresa

saber facer

CE13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Saber estar / ser

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica
relevante

* Saber estar / ser

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e
iniciativa tanto individual como empresarial

* saber facer

CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

» Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Cofiecer as necesidades informativas na empresa. E dicir, que tipos de informacién necesitan e como CGl
estes van contribuir & consecucién dos obxectivos organizativos, e en consecuencia recoller os datos CG2
procedentes dunha ampla variedade de fontes informativas tanto internas como externas. CG9

CG10
CG13
CG14
CEl
CE10
CE13
CE16
CT1
CT2
CT3

Cofecer os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién da informacién na empresa. CcGl

CG2
CGl11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE10
CE13
CE14
CT1
CT3

Cofiecer vos distintos procesos, procedementos e practicas de xestion dé informacién na empresa. CG6

CG10
CG13
CT1

Capacidade do alumno para xestionar a sua propia informacién, para crear os seus propios sistemas CGl

persoais de informacién.

CG5
CG13
CT1

Contidos

Tema

Sistemas e tecnoloxias de informacién na
empresa.

Conceptos. Estrutura e procesos do sistema de informacién. Tipos de
sistemas. Incidencia na competitividade empresarial.

Almacenamento de informacién

Sistemas de xestion de bases de datos. Deserio do modelo de datos. O
acceso aos datos almacenados.

Sistemas integrados de xestién (ERP)

Concepto e caracteristicas dos sistemas integrados de xestién. O mercado
dos *ERP. Andlise econémica e factores crave para a implantacién.

Outras aplicaciéns do TIC no dmbito
empresarial.

Xestion das relaciéns cos clientes. Ferramentas para o traballo
colaborativo. Sistemas de xestiéon documental. Ferramentas de xestién de
procesos. Aplicaciéns baseadas en dispositivos mébiles.

Business intelligence e sistemas de axuda &
decisién.

Conceptos e ferramentas de Business Intelligence. Explotacién da
informacién e cadro de mando. Ferramentas de apoio & toma de decisions.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 6 0 6
Traballo tutelado 0 30 30
Leccién maxistral 20 60 80
Practicas en aulas informéticas 22 10 32
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario
materia.

Titorfas destinadas a resolver dibidas e orientar aos alumnos na adquisicién das competencias da

Traballo tutelado

Aprendizaxe auténoma. Lectura e preparacién previa das clases teéricas e practicas por parte do

alumno, con obxecto de asimilar os contidos da materia e preparacién das probas avaliables
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Leccién maxistral Leccion maxistral participativa, con material de apoio e medios audiovisuais. O profesor explicara
os diferentes temas e puntos que conforman o programa, pero & vez motivara a participacion
activa en clase, tratando de intercalar o uso da sUa palabra con intervalos de didlogo profesor-
alumno.

Esta participacion activa provird de dous dmbitos; por unha banda, das posibles dubidas ou
comentarios que puidesen xurdir por parte do alumno como consecuencia da explicacién do
profesor; por outro, sera o propio profesor quen tamén poida lanzar preguntas e formulacién de
casos ao auditorio, tratando con este elemento dinamizador de conseguir respostas e xerar debate
que leve ao enriquecemento da exposicion.

Practicas en aulas Proposta e/ou exposicién de casos practicos con utilizacién das ferramentas informaticas

informaticas necesarias.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Establecerase un horario de titorias durante o tempo de imparticiéon da materia. Tamén é posible fixar unha
titoria féra deste horario, previa peticién e consulta a través do correo electrénico.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Traballo tutelado Realizacién dun traballo practico sobre un tema relacionado 15 CG1
cos contidos da materia G2

CG5
CG6
CG9
CG10
CGl11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE10
CE13
CEl4
CEl6
CT1
CT2
CT3

Practicas en aulas Controlarase a asistencia, participacion e entrega das 10 CG1

informaticas memorias de practicas relativas as actividades expostas CG2
nos termos que especifique o docente

CG5

CG6
CG9
CG10
CGl11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE10
CE13
CEl4
CEl6
CT1
CT2
CT3
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Exame de preguntas Preguntas curtas ou tipo test sobre os contidos 45 CG1
obxectivas desenvolvidos na materia CG2

CG5
CG13
CG14

CEl

CE3
CE10
CE13

CTl

Resolucién de problemas Resolucidn de exercicios e/ou casos practicos 30 CG1
e/ou exercicios
/ CG5

CG14
CEl
CE3

CE10
CTl

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia requirese obter como minimo 3 puntos no exame (puntuado sobre 6). A puntuacién obtida pola
participacién asi como a realizacidn e entrega das tarefas establecidas polo profesor (traballos e practicas de aula
informatica), mantense nas convocatorias ordinaria e extraordinaria do curso académico en vigor pero NON se gardara para
cursos sucesivos. O traballo practico (traballos tutelados) puntda exclusivamente na convocatoria en que se presenta. En
caso de non superar o exame na convocatoria ordinaria, o alumno debera entregar un novo traballo, xunto co exame, na
convocatoria extraordinaria.

Os alumnos que opten por NON seguir a avaliacién continua terdn que presentarse a un exame final na data oficial fixada no
calendario de exames e a nota final da materia serd a do devandito exame, valorado sobre 10 puntos. Neste caso, os
alumnos deben INDICAR EXPRESAMENTE o seu desexo de non seguir a avaliacién continua a principio de curso (durante o
tres primeiras semanas).

Na convocatoria de fin de carreira, o0 exame supord o 100% da cualificacién.

CODIGO DE BOAS PRACTICAS: 1. Puntualidade. Non se permitird o acceso e saida a clase unha vez que o profesor entrase na
aula. 2. Non estd permitido facer uso de teléfonos mébiles durante as sesiéns de traballo, excepto cando o profesorado asi o
requira. 3. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas. 4. E imprescindible coidar
a gramatica, redaccién e ortografia das actividades entregadas. O incumprimento desta norma levara a invalidacién das
actividades. 5. Para a realizacién dos exames, o alumno deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I ou
pasaporte, non sendo valido ningln outro documento. 6. A revisién de exames terd lugar unicamente no horario e lugar
establecido polo profesor. 7. En caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor poderd adoptar as medidas que
estime oportunas dentro da lexislacién vixente.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Kenneth C. Laudon & Jane P. Laudon, Management Information Systems, 14 edition, Prentice Hall, 2016,

Alvaro Gémez Vieites y Carlos Suarez Rey, Sistemas de Informacién. Herramientas practicas para la gestién empresarial.,
RA-MA Editorial, 2011,

Paige B., Business Driven Information Systems, 52 edition, McGraw-Hill/Irwin, 2016,

Efrain Turban et al., Business Intelligence: A managerial approach, 32 edition, Prentice Hall-Pearson, 2014,

Ted Shelton, Business models for the social mobile cloud : transform your business using social media, mobile Internet, and
cloud computing, Hoboken, N.J. : John Wiley & Sons, cop. 2013, 2013,

Recomendacions
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Outros comentarios
Achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia responsable

Materia Mercadotecnia
responsable

Cadigo V03G020Vv01930

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gonzdlez Vdzquez, Encarnacién

Profesorado  Gonzdlez Vazquez, Encarnacién

Correo-e egzlez@uvigo.es

Web

Descricién A materia conecta os alumnos cos aspectos de responsabilidade, da ética nos negocios e co Marketing para

xeral gue poidan entender as actividades da empresa, os consumidores e, finalmente, 0 mercado dede o punto de
vista do marketing responsable. En concreto, o curso ten como o obxectivo e analizar as tendencias en
marketing, dende o marketing 1.0 ata o marketing 3.0, asi como o analise do marketing estratéxico ea sua

aplicacién na empresa.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

* saber facer

CGl Capacidade de andlise e sintese

saber
saber facer

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

saber facer

CG9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo * saber
* saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo * saber

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

saber facer

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

saber facer
* Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Identificar a relacién entre a empresa e a sUa contorna . Ser capaz de avaliar a sUa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

CB3

Identificar a xeneralidade dos problemas econédmicos que se expofien nas empresas, e saber utilizar os  CB3
principais instrumentos existentes para a sla resolucion
Adoptar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais CB3
CE14
Resolver de maneira efectiva problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos CB3
apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais CG13
CE1l4
Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante CB3
CGl
CG13
Recoller informacién e ser capaz de analizala e sintetizala CB3
CGl
CG5
Aplicacién de pensamento critico e *autocritico CG9
CG13
CT3
Ser capaz de comunicarse correctamente a *traves da palabra e da escritura CB3
CG5
CG13
Demostrar habilidades de comunicacién a través de Internet e 0 manexo de ferramentas multimedia CG5
CG13

Paxina 167 de 178



Ter capacidade para comunicarse con fluidez na sta contorna incluindo escoitar, negociar, persuadir e CG5

realizar presentacions CG9
CT3
Ser capaz de desenvolver traballo en equipo sobre proxectos que se *planteenen a materia CG9
*Elaboracion de informes sobre situacidéns concretas de empresas e mercados CG9
CG13
CE14
CT3
Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico CGl
especializado CG5
CG13
CE14
Os estudantes deben posuir habilidade para xestionar de forma efectiva os tempos para o CG9
desenvolvemento da planificacién e xestién dos diferentes proxectos CG13
CE1l4
CT3
Compromiso co voluntariado social CG9
CT3
Compromiso ético no traballo CT3
Contidos
Tema

1. Etica e filosofia da RSE

Etica e economia. Etica na xestién das organizaciéns. Etica aplicada &
empresa. Responsabilidade:definicién e implicaciéns

2. RSE e desenvolvemento sustentable

Concepto de desenvolvemento sustentable e medio ambiente. Cara a un
novo modelo de desenvolvemento sustentable. As relaciéns entre os
axentes implicados

3. A mercadotecnia e a RSE. O social como
estratexia de mercadotecnia

A RSE no campo da mercadotecnia. A mercadotecnia e a sociedade.
Dimensidns especificas da RSE en lle mercadotecnia

4. Mercadotecnia 3.0

Por que a mercadotecnia 3.0? A era da participaciéon e a mercadotecnia de
colaboracién. O paradoxo da era da globalizacién e a mercadotecnia
cultural. A era da sociedade creativa e a mercadotecnia espiritual.

5. Futuro modelo para a mercadotecnia 3.0

O futuro da mercadotecnia: horizontal, non vertical. O modelo 3i. Cambio &
mercadotecnia de valores. marketin 3.0: o significado da mercadotecnia e
a mercadotecnia do significado

6. Estratexias de mercadotecnia responsable

Transmitir a misién aos consumidores. Transmitir valores aos empregados
e & canle de distribucién. Transmitir a visién aos accionistas. Aplicacions
da mercadotecnia esponsable

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 5 5 10
Presentacién 25 25 50
Debate 5 10 15
Practicas de campo 0 20 20
Resolucién de problemas 15 15 30
Exame de preguntas obxectivas 6 19 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario

Entrevistas que o alumno mantén co profesor para asesoramento/desenvolvo de actividades da

materia e do proceso de aprendizaxe

Presentacion

Exposicién por parte do alumno ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre os

contidos da materia ou os resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Podéndose levar
a cabo de maneira individual ou en grupo.

Debate
analise dun caso ...

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, a

Practicas de campo

Realizacién de voluntariado social en cualquier institucién de la comunidad y realizar un informe

sobre la valoracion de la actividad realizada

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. E alumno debe
obter as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a utilizacién de rutinas, a aplicacién de

férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos
de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacion dos resultados.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Resolucién de dubidas sobre a materia a cada un dos grupos de traballo que se formen en clase para o
desenvolvemento dos temas que tefian asignados

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios 15 CB3
problemas relacionados coa materia. E alumno debe obter as soluciéns cG1
adecuadas ou correctas mediante a utilizacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de CG5
procedementos CG9
de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos CE14
resultados
CT3
Presentacién Exposicién por parte do alumno ante o docente e/ou un grupo de 10 CG1
estudantes dun tema sobre os contidos da materia ou os resultados CG5
dun traballo, exercicio, proxecto... Podéndose levar
a cabo de maneira individual ou en grupo. CG9
CG13
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun 5 CB3
tema dos contidos da materia, a analise dun caso ... G5
CG9
CG13
Practicas de campo Realizacién de voluntariado social en calquera institucion da 10 CG9
comunidade e realizar un informe sobre a valoracién de devandita CT3
actividade.
Exame de Realizacién dun exame sobre a materia 60 CB3
preguntas
obxectivas CG1
CG5
CG9
CG13
CEl4
CT3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As persoas que non realicen a avaliacion continua deberdn comunicalo ao responsable da materia antes do 10
de Febreiro de 2020.

Os/as alumnos/as de avaliacion NON CONTINUA para superar a materia deberdn realizar as seguintes probas.

1) TRABALLO TEORICO/PRACTICO SOBRE A MATERIA OBXECTO DE ESTUDO. ENTENDESE QUE A PARTE TEORICA DEBE ESTAR
RELACIONADA CON ALGUN DOS TEMAS DO PROGRAMA DA MATERIA E A PARTE PRACTICA DEBE SER A APLICACION
EMPRESARIAL DOS CONCEPTOS ANALIZADOS NA PARTE TEORICA (30%)

2) EXAME DE PREGUNTAS OBXECTIVAS (70%)

De esta forma o alumno/a podra obter o 100% da calificacién sin necesidad de asistir as clases.

Tanto para avaliacién continua como en NON continua é requisito imprescindible obter como nota minima no exame un 3
(tres) sobre 6 ou 3,5 (tres con cinco) sobre 7 (respectivamente), para poder considerar a nota alcanzada nas outras probas
obrigatorias que se deben realizar. De non superar dita cualificacién no exame a nota que aparecera nas actas sera a obtida
no exame.

Ademais desta restricién, na Avaliacién continua é necesario ter un minimo dun 2 para poder ser engadida a nota obtida no
exame.

Na convocatoria de FIN DE CARREIRA, o exame supora o 100% da cualificacién

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade:
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http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Kotler, P.; Kortajeya, H y Setiawan, I., MARKETING, 3.0. Ed., LID Editorial Empresarial, S.L., 2010, Madrid

Raufflet, E.; Lozano Agular, F.; Barrera Duque, E. y Garcia de la Torre, C., RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, Pearson
Educacién de México, S.A., 2012, México

Sean, A. y Kliksberg, B., PRIMERO LA GENTE, Ed. Deusto, 2007,

Hooker, J., BUSINESS ETHICS AS RATINAL CHOICE, Ed Prentice Hall, 2011,

Velasquez, M.G., BUSINESS ETHICS. Concepts and cases., Ed. Pearson, 2012,

Kotler, P. y Lee, N.R., UP AND OUT OF POVERTY", Ed. perason education, 2009,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Investigacion comercial/V03G020V01701
Mercadotecnia sectorial/V03G020V01910

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020vV01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion bancaria

Materia Xestion bancaria
Cédigo V03G020V01931
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua Castelan
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Huarte Galban, Cecilio

Profesorado  Huarte Galban, Cecilio

Correo-e chuarte@uvigo.es

Web

Descricién A materia de xestién bancaria pretende ofrecer ao alumno unha visién completa do sistema bancario actual e
xeral do proceso de xestién do negocio bancario: operaciéns, analises dos resultados e xestién do risco.

Competencias

Cadigo

Tipoloxia

CGl Capacidade de andlise e sintese

» Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico

» Saber estar / ser

CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestién empresarial

* saber facer

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa,
negociacién, persuasion e presentacion

* saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico
especializado

* saber facer

CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéons econémicas como resultado e aplicacién < saber
de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das * saber
organizaciéns incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao dmbito ¢ saber

empresarial

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias
relacionadas coa elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla
area de estudo

* saber facer

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha
empresa

* saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais

* saber facer

CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

saber facer

CT1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e
iniciativa tanto individual como empresarial

* Saber estar / ser

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

* Saber estar / ser

CT5 Motivacién pola calidade e mellora continua

» Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Nova
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Analizar interrelacidnelas existentes entre as entidades bancarias e as empresas. CGl

CG2
CG3
CG8
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE12
CT3
CT5

Posuir os cofiecementos sobre o marco *regulatorio do sistema bancario espafiol. CGl

CG2
CG14
CE2
CE3
CE15
CT3
CT5

Comprender as diferentes operaciéns bancarias e analizar o custo, rendemento e fiscalidade das CGl
devanditas operacions aplicando a analise matematica-financeiro. CG2

CG3
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE8
CE15
CT1
CT3
CT5

Determinar e analizar as marxes, cocientes de eficiencia, solvencia e rendibilidade econdmica-financeira CG1

das entidades bancarias.

CG2
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE10
CE15
CT3
CT5

Contidos

Tema

O SISTEMA BANCARIO E A sia CONTORNA

O sistema financeiro: caracteristicas xerais.
O sistema financeiro espafiol: funcionamento e estrutura.
O sistema bancario: institucions e situacién actual.

A NEGOCIACION BANCARIA

O proceso de negociacién coas entidades bancarias.
O balance banco-empresa.

PRODUTOS BANCARIOS DE ACTIVO

Préstamos bancarios.

A péliza de crédito.

Operaciéns de desconto de efectos e documentos.
Anticipo de créditos.

O factoring.

O arrendamento financeiro.

O confirming.

PRODUTOS BANCARIOS DE PASIVO

Depdsitos bancarios.

Titulos bancarios.

Produtos financeiros féra de balance: Investimento colectivo, plans e
fondos de pensidns e operaciéns de seguro.

SERVIZOS BANCARIOS E MEDIOS DE PAGO

As trasferencias bancarias.

0 cheque.

O aval bancario.

Os cartdns bancarios.

Os servizos bancarios nos mercados de activos financeiros.
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A RENDIBILIDADE E O RISCO NAS ENTIDADES Estados economicos-financeiros dos bancos.
BANCARIAS. Principais cocientes da actividade bancaria.
O risco nas entidades bancarias: sistemas de medicidn e control.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 22.5 29.25 51.75
Practicas en aulas informéaticas 27.5 68.2 95.7
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 0 0.55 0.55

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Clases tedricas. Exposicidon dos contidos mais relevantes e de maior dificultade conceptual.
Practicas en aulas Clases practicas en grupos reducidos. Resolucidns de casos reais do mercado bancario,
informaticas empregando ferramentas informaticas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicas en aulas informaticas Atencién a preguntas e dubidas expostas polo alumno sobre os conceptos tedricos
explicados e actividades propostas.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicas en aulas informaticas Realizacién dunha proba, ao final do cuadrimestre 20 CG1
sobre as practicas realizadas CG2

CG3
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE15

Exame de preguntas de Realizacién dunha proba presencial, ao final do 70 CG1

desenvolvemento cuadrimestre, sobre a parte teérica (40%) e sobre a CG2
parte practica (60%) da materia.

CG3

CG8
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE8
CE10
CE12
CE15
CTl
CT3
CT5
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Exame de preguntas obxectivas Resolucién dunha proba sobre o contido teérico da 10 CG1
materia CG2

CG3
CG8
CG14
CE2
CE3
CE6
CE7
CE12
CE15
CT1
CT3
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos podran optar entre evaluacién continua a través de examenes parciais (100% nota final), ou de maneira
alternativa, evaluacion global de toda a materia nos examenes finais das convocatorias oficiais (100% nota final).

As diferenzas entre os sistemas de evaluacién entre os diferentes centros que imparten o Grao en Administracién de
Empresas na Universidade de Vigo xustificanse pola adaptacion necesaria para medir o logro dos mesmos resultados de
aprendizaxe e a adquisicién de competencias iguais &s diferentes organizacidéns docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipos de grupos e nimero de alumnos media por grupo.

As datas de exame da materia pdédense consultar na pagina web da Facultade http://fccee.uvigo.es.

Na convocatoria de fin de carreira, 0 exame supord o 100% da cualificacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sebastidn Gonzalez, A., Gestidn bancaria. Factores claves en un entorno competitivo., 32 edicién, McGraw Hill, 2007,
Aravaca (Madrid)

M2 del Carmen Valls Martinez, Operaciones financieras avanzadas., 12 edicién, Pirdmide, 2012, Madrid

José Alberto Parejo Gamir... [et al.], Manual del Sistema Financiero espafiol., 262 edicién, Ariel, 2016, Madrid

Blanco Mendialdua, Ana, Gestién de Entidades Financieras, 12 edicién, Esic, 2015, Pozuelo de Alarcon

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao
Cédigo V03G020V01991
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2¢C
Lingua Castelan
imparticion  Galego
Departamento
Coordinador/a Castro Fernandez, Ana Esther
Profesorado
Correo-e
Web http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html
Descricién Traballo titorizado que mostra a adquisiciéon das competencias do grao
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte * saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma * saber facer
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa
de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro ¢ saber facer
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que inclGan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto * saber facer
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender * saber facer

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CGl Capacidade de analise e sintese saber facer

CG4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non ¢ saber facer
especializado

CG5 Habilidades de comunicacién oral e escrita saber facer

CG12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto e saber
grao de autonomia

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico * saber facer
especializado

CE1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas ¢ saber
gue conforman o sistema empresarial

CE2  Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucidons econémicas como resultado e aplicacién de ¢ saber
representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades * saber
empresariais, € a correspondente normativa

CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliandoa ¢ saber
sUa repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de * saber
xestién empresarial

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao &mbito  * saber

empresarial
CE11 Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais * saber
CE15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha * Saber estar /
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética ser
CE16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante ¢ saber
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos * Saber estar /
ser
CT4 Compromiso ético no traballo * Saber estar /
ser
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o dmbito de estudio, incorporando CBl
marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una reflexién de caracter CB2
social, cientifica y/o ética. CB4
CB5
CEl
CE2
CE4
CE5
CE6
CE7
Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacién relevante de  CB2
manera metddica en orden a generar una conclusién o propuesta dentro de una tematica, problema o CB3
ambito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes. CB4
CB5
CG12
CE1l1
CE15
CE16
Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional, poniendo en CG13
practica habitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar actividades intelectuales complejas  CG14
durante un periodo de tiempo determinado. CT3
CT4
Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del drea CB3
propia de estudio y que recoja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin CB4

de grado. CcGl

CG4

CG5

CE1ll

CE15
Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincente el CB4
trabajo realizado, de forma escrita y oral. CG4

CG5

CE15
Contidos
Tema
Os estudantes estudiaran unha problematica Para desenvolvelo, deberan seguir necesariamente as instrucciéns do
propia do campo de estudo do Grao en titor, que é o encargado de verificar que se acadan os obxectivos
Administracion e Direccién de Empresas. propostos e ten que emitir un informe favorable para que o estudante

Os temas son propostos polos titores, ainda que poda proceder & defensa do traballo.
baixo certas circunstancias, os estudantes

poderan propofier temas, e seguirase o disposto

na normativa xeral da Universidade e a especifica

do centro.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Seminario 2 0 2
Presentacién 1 10 11
Traballo tutelado 9 266 275
Presentacion 1 10 11

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasToma de contacto co estudante, identificacién de motivaciéns e indicacién de normas basicas de
traballo

Seminario Presentacidn por parte do titor/a de os aspectos fundamentais relativos & realizacién do traballo a
realizar polo alumno/a e resolucién de dubidas.

Presentacion Presentacion e defensa oral dos resultados obtidos no traballo realizado.

Traballo tutelado Informe escrito sobre a tematica asignada realizado coa tutela dun profesor.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Traballo tutelado Seguimento do traballo auténomo do estudante
Actividades introdutorias Contacto co estudante e definicién do marco de accién
Seminario Presentacién por parte do titor/a de os aspectos fundamentais relativos a realizacion do traballo
e resolucién das dubidas que se poidan expor.

Presentacién Presentacién oral e defensa dos resultados obtidos no traballo realizado.
Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Traballo tuteladoTribunais unipersonais: 70 CB1

- Contido: Valoracion titor (entre 0 e 10): 40% da total CB2
- Calidade formal (Estrutura, Redaccién, Execucion) (entre 0 e 10):
30% dos total CB3

CB4

. . . CB5

Tribunais colexiados:

- Contido. Valoracion titor (entre 0 e 10): 30% do total CGl

- Contido. Valoracion tribunal (entre 0 e 10): 10% da total CG4

- Calidade formal (Estrutura, Redaccién, Execucion) (entre 0 e 10): cG5
0,

30% CG12

CG13
CG14
CEl
CE2
CE4
CE5
CE6
CE7
CE1l1l
CE15
CEl6
CT3
CT4

Presentacién Presentacién e defensa oral do traballo ante un tribunal unipersonal ou 30
colexiado

Outros comentarios sobre a Avaliacion

No momento de solicitude de defensa do TFG, o alumno/a deberd decidir si quere ser avaliado por un tribunal unipersonal ou
por un tribunal colexiado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Biblioteca Universitaria, Como afrontar tu TFG, http://sp.bugalicia.org/vig/subjects/guide.php?subject=cursotfg

Manuel Baelo Alvarez, E| Arte de presentar trabajos académicos ante un tribunal : TFG, TFM y tesis doctoral : gufa practica para estudiantes
universitarios, 22, Circulo Rojo, 2017, Almeria

Ramiro Duran Martinez (Coord.), Guia didactica para la elaboracién de un trabajo académico, 2017,
https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/132754/1/dpee Gu%C3%ADatrabajoacadémico.pdf

Bibliografia Complementaria

Paulina Cierlica, Cémo hacer tu trabajo de fin de grado: Guia paso a paso para escribir tu TFG con éxito,
https://www.amazon.es/Coémo-hacer-trabajo-fin-grado-ebook/dp/B079Q6755K/ref=sr 1 1?s=digital-text&ie=UTF8&qid=1518600634&sr=1-1&keyword
Coémo hacer presentaciones eficaces, Gestién 2000, 2004, Barcelona

Rodrigo Rios, Manual de presentaciones efectivas, 2017, https://issuu.com/rodrigorios36/docs/manual_de presentaciones_efectivas

Recomendacions

Outros comentarios
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Recoméndase seguir o curso "Como afrontar o teu TFG"
http://sp.bugalicia.org/vig/subjects/qguide.php?subject=cursotfg
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