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Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G190Vv01101 Economia: Economia 1c 6

P04G190V01102 Lingua: Linguaxe publicitaria 1c 6
en galego
Lingua: Linguaxe publicitaria

P04G190V01103 ~ 1c 6
en espanol

P04G190V01104 Comunicacion: Teoria e 1c 6
historia da comunicacién

P04G190V01105 Teoria e practicada 1c 6
comunicacion publicitaria

P04G190V01106 Comunicacion: Teoria e 1c 6
técnica da imaxe

PO4G190V01201 Comlunlcauon: Comunicacion 2 6
escrita
Empresa: Fundamentos de

P04G190V01202 organizacion e xestion 2c 6
empresarial

P04G190V01203 Socioloxia: Estrutura sqmal, 2 6
consumo e estilos de vida

P04G190V01204 Comunicacion: Hlstoqg da 2 6
propaganda e a publicidade

P04G190V01205 Teoria e practica das 2c 6
relacions publicas

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

PO4G190V01301 Admllnlstracml)n.pubhca e 1c 6
analise estatistica
Empresa: Fundamentos de

P04G190V01302 mercadotecnia 1c 6

P04G190V01303 Comunlc.aoon: Imaxe 1c 6
corporativa

P04G190V01304 Creatividade publicitaria 1c 6

P04G190V01305 Teoria e practica da 2c 6
fotografia publicitaria

PO4G190V01401 Elaboracion da mensaxe 2 6

publicitaria
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Estratexias da comunicacion

P04G190V01402 L 2C 6
publicitaria

PO4G190V01403 Estrutgras e §§t|V|_dade da 2 6
axencia publicitaria

P04G190V01404 Redaccién e locucion 1c 6
publicitaria

PO4G190V01405 Teoria e practica da 2 6
comunicacion televisiva

Curso 3

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G190V01501 Deontoloxia da comunicacién 1c 6
Métodos e técnicas de

P04G190V01502 investigacién de medios e 1c 6
audiencias

PO4G190V01503 Planlﬁ’cauop gstratexma das 1c 6
relaciéns publicas

P04G190V01504 Prod'uqon p_ubl_|C|ta_r|a en 2C 6
medios audiovisuais

PO4G190V01505 Produuon publicitaria 1c 6
impresa
Técnicas de propaganda

P04G190V01506 politica 1c 6

P04G190V01601 Avaliacion da eficacia 2c 6
publicitaria

P04G190V01602 Plamlﬁcaaonle. xe§t|on de 2 6
medios publicitarios

P04G190V01603 Tecnicas de comunicacion 6
electoral e institucional

P04G190V01604 Técnicas de relacions 2 6
publicas

Curso 4

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G190V01701 Direccién de comunicacion 1c 6

P04G190V01801 Produqon publlCltarla na web 2 6
e multimedia

P04G190V01901 Campanas de imaxe ede 6
relacions publicas

P04G190V01902 Cine e publicidade 1c 6
Comunicacion alternativa:

P04G190Vv01903 Medios virtuais e novos 1c 6
soportes publicitarios

P04G190VvV01904 Comunicacion de crise 1c 6

P04G190V01905 Opinién publica 1c 6

PO4G190V01906 Eublludgde, artes graficas e 1c 6
tipografia

P04G190VvV01907 Publicidade internacional 1c 6

P04G190V01908 Relacions publicas e 1c 6
comunicacién solidaria

P04G190V01909 Relaciéns publicas e 1c 6

protocolo
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Teoria e técnica da

P04G190Vv01910 o NP 1c 6
comunicacién radiofénica

P04G190V01981 Pra]ctl_cas exterpas: Proxecto % 12
practico profesional
Obradoiro de practicas

P04G190Vv01982 profesionais (seminario de 2C 12
experiencias profesionais)

P04G190V01991 Traballo de Fin de Grao 2C 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Materia Economia:
Economia
Cédigo P04G190V01101
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria
Correo-e chamorro@uvigo.es
Web
Descricién Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non sé entender a actuacién
xeral do mercado, senon tamén interpretar a evolucién dos sectores produtivos e mais a caracterizacién actual das

grandes areas econémicas no mundo.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,

) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico,

socio-cultural, tecnoldxico e comunicativo.

C1 Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C15 Capacidade para a xestion econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Analizar e interpretar o entorno econémico, politico, socio-cultural e tecnoléxico Al B3
A3
Saber interprretar e analizar datos econdmicos con xuizo critico A3 C15
Identificar os principais conceptos econdmicos e usalos para interpretar a realidade Al B3 Cl
A3
Identificar as principais organizaciéns econémicas de Europa e internacionais e cofiecer o seu B3 C1

funcionamento

Contidos

Tema

Conceptos basicos Os principios da economia
Funcionamento dos mercados Oferta e demanda

Elasticidade

Oferta e demanda de forma conxunta

Os mercados, a eficiencia e o benestar

Os consumidores, os produtores e a eficiencia dos mercados

Comportamento da empresa e organizacién da  Custos de producion

industria Mercados competitivos
Monopolio, competencia monopolistica e oligopolios
Publicidade

A teoria da eleccién do consumidor Utilidade e satisfaccion

Restriccién presupuestaria

Curvas de indiferencia
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As asignacions ineficientes dos mercados A informacién e a economia da conducta
O principal e o0 axente
A informacién asimétrica
Os tipos de interese, o difieiro e os prezos a longoO aforro, o investimento e o sistema financeiro.

prazo Os instrumentos basicos da analise financeira
O sistema monetario
A inflacién

Informacién macroeconémica Ingreso dunha nacién
Custo da vida

Economia espafiola e mundial Evolucién e situacién actual

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 10 20 30
Debate 2 2 4
Traballo tutelado 10 20 30
Estudo de casos 4 8 12
Leccién maxistral 20 50 70
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Propdfiense exercicios especificos na clase para que os alumnos resolvan e aprendan sobre a
problemas realidade da economia.
Debate Haberd un minimo de dous debates sobre temas actuais da economia espafiola e mundial
Traballo tutelado Repartiranse traballos para levar a cabo en grupos que se levaran a cabo ao longo do semestre
Estudo de casos 0 alumno debe comprender e interpretar noticias de actualidade relacionadas co mundo econémico
Leccién maxistral Consistiran na exposicién de contidos tedricos basicos e na insercién da economia no contexto

mundial e espafol.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas O alumno realizara a actividade baixo a supervisién do profesor que atenderd puntualmente a
calquera dubida que lle xurda ao alumno.

Leccién maxistral 0 profesor da materia responderd a calquera dibida durante as slas horas de titorias.

Debate 0 alumno realizard a actividade baixo a supervisién do profesor que atenderd puntualmente a
calquera dubida que lle xurda ao alumno.

Traballo tutelado 0 profesor da materia titorizara o traballo durante as suas horas de titorias.

Estudo de casos 0 alumno realizard a actividade baixo a supervision do profesor que atenderd puntualmente a

calquera dubida que lle xurda ao alumno.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 15 A3 C15
e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo
profesor.
Traballo tutelado E un texto elaborado sobre un tema e debe redactarse seguindo 15 Al B3 C1
unhas normas establecidas. A3
Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 35 Al B3 C1
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta A3 C15
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos/as
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades
Exame de preguntas de  Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 35 Al B3 C1
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os A3 C15
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta
argumentada.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudante pode optar por unha avaliacién continua ou realizar unha avaliacién global da materia.

En avaliacidén global o alumnado serd avaliado da teoria e as practicas ainda que non asistise.

0 prazo de renuncia do alumnado & avaliacién continua é de un mes dende o inicio das clases.

0 horario das titorias estara publicado en Moovi e podera solicitarse unha titoria a través do chat de Moovi.

Sistema de avaliacién continua: Realizaranse ao longo do curso 2 exames parciais eliminatorios, cunha ponderacién do 35%
e 35% respectivamente. O Ultimo destes exames tera lugar o mesmo dia que a data oficial de avaliacién global de primeira
oportunidade. O estudante que non supere unha nota de 4 no primeiro parcial terd que realizar un exame final con toda a
materia o dia do segundo parcial.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Krugman; Wells; Graddy, Essentials of Economics, 5th, Worth, 2020

Krugman; Wells; Graddy, Fundamentos de Economia, Quinta, 2022

N. G. Mankiw, M. P. Taylor, Economics, Primera, Cengage Learning EMEA, 2020
Mankiw, N. Gregory, Principios de economia, Sexta, Editorial Paraninfo, S.A., 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios
Utilizaremos frecuentemente noticias de prensa para a realizacién das clases practicas, por tanto, recomendo a lectura das
noticias econémicas na prensa escrita.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua: Linguaxe publicitaria en galego

Materia Lingua: Linguaxe
publicitaria en
galego
Cédigo P04G190V01102
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Galego
Departamento Filoloxia galega e latina
Coordinador/a Ferndndez Salgado, Benigno
Profesorado  Ferndndez Salgado, Benigno
Correo-e bfsalgado@gmail.com
Web
Descricién O propésito desta materia é adquirir as ferramentas linglisticas que capaciten os estudantes para:
xeral (a) adoptar posicidns sensibles e intelixentes con relacién é mundo e &s linguas,

(b) favorecer a expresién en galego do pensamento critico, independente, orixinal e tolerante, e
(c) desenvolver a racionalidade e a creatividade mediante o exercicio da lingua, tanto na practica oral coma

escrita.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto

local/rexional, nacional e internacional.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Adquirir os fundamentos tedricos relativos ao sistema da lingua galega dentro do marco da Al C5
Comunicacién social.

Estudar os diversos elementos, formas e usos especificos do galego aplicados & publicidade e a B3 C2

sUa funcionalidade dentro da comunidade galega C5
Analizar a comunicacién publicitaria desde unha perspectiva lingliistica (gramatical, estilistico- C5
retérica e pragmatica).

Aprender a expresar ideas, informaciéns, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado A4 C5

como non especializado e a argumentar e debater os puntos de vista pertinentes.

Saber desenvolverse oralmente e por escrito con correccién e fluidez no &mbito académico e A4 C5
publicitario

Investigar e analizar a contorna humana e linglistica atendendo & identidade e valores da B3 C2 D1
comunidade

Analizar textos e valorar criticamente a adecuacién, coherencia e correccién da expresién oral e B3 (€5
escrita do discurso publicitario

Coiiecer e aplicar conceptos basicos das distintas ramas da lingliistica a problemas ou retos C2
publicitarios de distinta indole. C5
Utilizar activa e conscientemente os recursos que a lingua galega ofrece. Promover a autonomia A4 C5 D1

do alumno para producir e corrixir textos publicitarios. Desenvolver a creatividade que se sup6n
resultado da liberdade no dominio da lingua
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Ler literatura para desenvolver un pensamento critico, independente e tolerante. Ler para crear, B3 D1
para ter en conta aos demais; para entender o lugar que habitamos; para aprender a comprender
e respectar as posicions alleas; para poder actuar adecuadamente na comunidade en gue vivimos

Contidos

Tema

TEMA 1. A COMUNICACION, A LINGUAXE E AS 1.1. A comunicacion e a linguaxe.

LINGUAS: A LINGUA GALEGA 1.2. Comunicacién verbal e non verbal.

1.3. Unidade e diversidade das linguas: a lingua galega e as sUas
variedades.

TEMA 2. OS AMBITOS E REXISTROS DAS LINGUAS: 2.1. As funcidns, 0s usos e os rexistros das linguas

0OS USOS DO GALEGO. 2.2. Expresidn oral e expresion escrita en galego: ortofonia e ortografia.
2.3. Alingua galega e a sUa historia: os medios e a publicidade en galego.

TEMA 3: A GRAMATICA E O LEXICO DA 3.1. Fonética e prosodia. A estrutura fonoldxica e os usos graficos do

PUBLICIDADE: A LINGUAXE PUBLICITARIA galego. A entoacion e os signos de puntuacion.

GALEGA. 3.2. Morfoloxia e sintaxe: Gramaticas galegas. Formacién de palabras. As
clases de palabras e as categorias gramaticais. As relaciéns sintacticas e a
construcién oracional. Clasificacién das oracions.

3.3. Léxico e semantica: Dicionarios galegos. Usos e abusos Iéxicos.
Escolla de palabras. Interferencias e neoloxismos. Relaciéns semanticas
entre palabras.

TEMA 4: MENSAXES PUBLICITARIAS E 4.1. A comunidade lingiistica galega. Lingua, identidade e poder. Prestixio

PROPAGANDA: A PRODUCION E RECEPCION DA  social e prexuizos lingiiisticos.

PUBLICIDADE EN GALICIA 4.2. Lingua estandar e nacionalismos lingiisticos. Lingua internacional e

globalizacién da cultura.
4.3. Multilingliismo e bilingtismo. Diglosia e semilinglismo.
Monolinguismo.
TEMA 5. ANALISE DA LINGUAXE PUBLICITARIA. 0S5.1. Anélise textual: coherencia, cohesién, gramaticalidade e
TEXTOS E OS DISCURSOS PUBLICITARIOS EN intertextualidade nos anuncios en galego. Enunciados, conectores,
GALEGO. discurso repetido.
5.2. Anadlise estilistica: as figuras de estilo, a adecuacién e estilo nos textos
publicitarios en galego.
5.3. A retdrica da comunicacién publicitaria: globalizacién e localizacién. O
discurso do mercado, da politica e da cultura.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Leccién maxistral 15 1 16
Seminario 15 45 60
Resolucién de problemas 15 10 25
Traballo tutelado 10 30 40
Presentacién 1 2 3
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 2 3
Observacion sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasPresentacién do curso, dos contidos e lecturas, da metodoloxia docente, do atendemento
personalizado que se dara e da avaliacién.

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesor, dos contidos da materia con explicaciéns relativas s bases
tedricas que a sustentan. Tamén se englobaria aqui a explicacién das directrices dos traballos,
exercicios ou proxectos que os estudantes deben levar a cabo.

Seminario Actividades centradas en temas concretos que permiten afondar ou completar os contidos da
materia. Poden complementar as clases tedricas sempre e cando un alumno ou un grupo prepare
algun dos subtemas do programa féra da clase con bibliografia e exemplificacién axeitadas. Tamén
se poderian utilizar para presentar ou expofier os avances nos traballos de curso.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia (por exemplo, de

problemas correccién lingliistica e estilistica para mellorar a gramatica e o léxico). E un complemento
indispensable da leccién maxistral. O estudante debe desenvolver as soluciéns adecuadas
mediante a exercitacién de rutinas, aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
e interpretacion dos resultados.
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Traballo tutelado Elaboracion dun texto académico de certa extensién (4000 palabras) baseado en investigacions
feitas nas areas de estudo relacionadas coa lingua e a publicidade. Coa sUa realizacién, o que se
pretende é que o estudante aprenda a documentarse, traballe de maneira critica e analitica, e se
habitUe os estandares formais das publicacions académicas baixo a orientacion do profesor.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Atendemento no despacho ou por correo electrénico. Tamén se poderd atender 6s estudantes a través
do Campus Remoto por videoconferencia.

Seminario Titorfas no despacho. Tamén se poden facer a través do Campus Remoto por videoconferencia.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Valorarase a participacién activa, en particular as exposiciéns, as 10 C5 D1
preguntas, suxestiéns e comentarios que se fagan. Tamén o traballo
previo dos estudantes encargados de preparar a presentacion.

Resolucién de 0 profesor especificara as actividades practicas que son avaliables. 20 B3 C2
problemas Valorarase a realizacion e resolucién dos exercicios programados. C5
Traballo tutelado Valorarase o proceso e o resultado final da investigacién ou traballo 30 A4 C2 D1

tutelado levado a cabo durante o curso. Terase en conta a forma e
presentacion externa (grafismo, ilustraciéns), a organizacién, as fontes
e referencias usadas, a calidade dos argumentos e o coidado da

lingua.
Exame de preguntas de Proba que avalia o cofecemento da materia. Inclien preguntas 30 Al B3 C2
desenvolvemento abertas sobre un tema lingliistico e cuestiéns mais concretas de C5

gramatica e estilo. Os estudantes deben desenvolver, relacionar,

organizar e presentar o aprendido nunha resposta argumentada.
Observacién Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 10 A4 C5 D1
sistematica rexistrar as manifestaciéns do comportamento do alumnado

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién continua a través do seguimento das lecturas, titorias e traballos realizados ao longo do curso.

Avaliacidén global do proceso de aprendizaxe e adquisicién de competencias e cofiecementos a través das metodoloxias
especificadas incluida unha proba presencial.

Avaliacién baseada na participacidon activa do alumno e na entrega dos traballos e exercicios que se requiriron ao longo do
curso.

A segunda convocatoria consistird nun exame escrito. Poderiase valorar tamén a presentacién dun traballo previamente
acordado co profesor.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Callén, C., Galegocalantes e Galegofalantes, Xerais, 2017

Calvet, L.-J., (Socio)lingiiistica, Laiovento, 1998

Crystal, D., A Morte das Linguas. Razéns para a Sobrevivencia, Galaxia, 2003

Fernandez Salgado, B. (ed.), Dicionario de Usos e Dificultades, Galaxia, 2004

Gonzdlez, M.; & Santamarina, A., VOLGa. Vocabulario Ortografico da Lingua Galega, 2017, RAG / ILG, 2004
Lépez Vifas, X., Gramatica prdactica da lingua galega: comunicacion e expresion, 22 (2011), Bahia Ediciéns, 2010
Navaza, X, Marcas : signo, comunicacién e consumo na era da simulacién, Xerais, 2015

RAG & ILG, Diccionario da Real Academia Galega, 2017, RAG, 1997

RAG, Dicionario Castelan-Galego da Real Academia Galega, RAG, Fundacién Barrié, 2004

RAG, & ILG, Normas Ortograficas e Morfoldxicas do Idioma Galego, 2017, RAG, ILG, 2003

Ramallo, F., & Rei Doval, G., Publicidade e Lingua Galega, Consello da Cultura Galega, 1995

Romero, M2 V. (coord.), Lenguaje publicitario : la seduccion permanente, Ariel, 2005

Rosales, M., A Linguaxe Literaria. Guia de Recursos para a Analise Textual, Xerais, 2003

Santamarina, A. (dir.), Dicionario de Dicionarios, 2017, ILG-USC, SLI -UVigo, 2000

Bibliografia Complementaria

Alvarez, R., & Xove, X., Gramatica da Lingua Galega, Galaxia, 2002
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Blanco Pérez, M., Cine y Semiética. La teoria del Emplazamiento/ Desplazamiento aplicada al lenguaje
cinematografico y publicitario de la era Netflix, Ediciones Universidad de Salamanca, 2020

Boullén Agrelo, A.l. & Méndez, Luz, Os nomes comerciais. Estudos de Onomastica Galega, RAG, 2020

Calvet, L.-J., A guerra das linguas e as politicas lingiisticas, Laiovento, 1995

Costas Gonzalez, X.H., & Expoésito Loureiro, A., Galician. The Galician Language in Education in Spain, Mercator
European Research Centre, 2016

Escribano Hernandez, A., Redaccion publicitaria : el arte del buen decir para vender, Sintesis, 2018

Feix6, X., Pena, X.R., & Rosales, M., Galego Século XXI. Nova Guia da Lingua Galega, Galaxia, 2004

Fernédndez Rei, F., Dialectoloxia da Lingua Galega, Xerais, 1991

Ferndndez Salgado, B. (ed.), Manual de Estilo de O Correo Galego, Compostela, 2001

Ferreiro, M., Gramatica Histdrica Galega. Lexicoloxia, Laiovento, 1997

Fill, A., & Muhlhausler, P. (eds.), Language, Ecology and Environment, Continuum, 2001

Formoso Gosende, V., Do estigma a estima. Propostas para un novo discurso lingiiistico, Xerais, 2013
Freixeiro Mato, X. R., Lingua, nacién e identidade, Laiovento, 2006

Freixeiro Mato, X. R., Estilistica da lingua galega, Xerais, 2013

Garcia Gondar, F. (dir.), BILEGA. Bibliografia Informatizada da Lingua Galega, 2017, C. R. Pifieiro para a Investigacion
en Humanidades, 1998

Gonzdlez, M. (dir.), O Galego segundo a Mocidade., RAG, 2004

Gonzdlez, M. (dir.), Mapa Sociolingiiistico de Galicia 2004, RAG, 2007

Gonzalez Rei, B., Ortografia da Lingua Galega, Galinova, 2004

Hellin Ortufio, P.A., El Discurso publicitario : bases simbdlicas, semidticas y mitoanaliticas, Comunicacién Social,
2016

Hermida Gulias, C., Gramatica Practica (Morfosintaxe), Sotelo Blanco, 2004

Lausberg, H., Elementos de Retdrica Literaria, Calouste Gulbenkian, 2004

Lépez Taboada, C.; & Soto Arias, R., Dicionario de Fraseoloxia Galega, Xerais, 2008

Martinez Costa, S., Series de ficcion de producién propia en Galicia. Insercion publicitaria e audiencias,
Universidade de Vigo, 2015

Méndez, L., & Navaza, G. (eds.), Actas do | Congreso Internacional de Onomastica Galega, Asociacién Galega de
Onomastica, 2007

Monteagudo, H. (ed.), Estudios de Sociolingiiistica Galega, Galaxia, 1995

Muhlhausler, P., Language of Environment. Environment of Language. A Course in Ecolinguistics, Battlebridge,
2003

Regueira Fernandez, X.L. (dir.), Dicionario de pronuncia da Lingua Galega, 2017, ILG, Universidade de Santiago, 2010
Royo, J., Unha lingua é un Mercado, Xerais, 1997

Sanchez Rei, X.M., Lingua galega e variacion dialectal, Laiovento, 2011

Sanchez Vidal, P., O debate normativo da lingua galega, Pedro Barrié de la Maza, 2010

Sapir, E., A Linguaxe. Introducion 6 estudo da fala, Universidade de Santiago, 2010

Valderrama Santomé, M., A Publicidade televisiva en Galicia: analise dos emisores, soportes e tendencias
creativas (1960-2000), Xunta de Galicia, 2008

Wardaugh, R., Introduccidn a Sociolinglistica, Universidade de Santiago, 1995

Wellings, M.P. & Mosquera Castro, E., Os cddigos lingiiisticos da rede e a paisaxe lingiiistica galega, Estudos de
Linguistica Galega, 2014

Xunta de Galicia, Observatorio da lingua galega, Secretaria Xeral de Politica Linguistica, 2020

Recomendacidns

Materias que contindan o temario

Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190V01401
Redaccién e locucién publicitaria/P04G190V01404

Outros comentarios
"Linguaxe publicitaria en galego" é recomendable se te queres servir do galego no teu futuro profesional. Tamén é unha
materia apropiada se ainda non estas seguro de por que o deberias facer vivindo en Galicia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua: Linguaxe publicitaria en espaiiol

Materia Lingua: Linguaxe
publicitaria en
espafol
Cadigo P04G190V01103
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Galego

Departamento Lingua espafiola

Coordinador/a Rodriguez Vega, Maria Regina

Profesorado  Rodriguez Vega, Maria Regina

Correo-e Xinavega@uvigo.es

Web http://https://about.me/a.fernandezsoneira

Descricién Esta materia ten como obxectivo estudar os elementos lingiisticos que entran en xogo no ambito da
xeral publicidade.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto

local/rexional, nacional e internacional.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Adquirir os fundamentos tedricos da comunicacién que serven de soporte para a sUa actividade, e Al
os relativos & lingua espaiiola dentro do marco da Comunicacién social

C5

Recofiecer as particularidades da linguaxe publicitaria e estudar os diversos elementos, formas e
usos especificos do espafiol aplicados 4 publicidade e a sula funcionalidade dentro da comunidade
de lingua espafiola.

B3 (5

Analizar a comunicacién publicitaria desde unha perspectiva lingliistica (gramatical, estilistico-
retdrica e pragmatica)

C5

Aprender a expresar ideas, informaciéns, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado A4
como non especializado e a argumentar e debater os puntos de vista pertinentes

Comunicarse con fluidez no contexto profesional e na sociedade contemporéanea de forma orale A4
escrita, en lingua espafola.

B3 (5

Comprender o fenémeno da linguaxe, e da lingua espafiola en particular, como capacidade
humana que posibilita a comunicacién. Identificar, asi mesmo, a norma culta do espafiol asi como
as desviaciéns mais frecuentes da norma, co obxectivo de facer un uso consciente e responsable
da linguaxe.

C2 D1

Analizar e crear textos, principalmente publicitarios, co obxectivo primeiro de aprender a criticar
modelos e a manexar os recursos da lingua espafiola para a creacién de mostras de lingua
creativas, adecuadas, coherentes e correctas.

B3 C5 D1

Coiiecer e aplicar conceptos basicos das distintas ramas da lingliistica a problemas ou retos
publicitarios de distinta indole. Interpretar os elementos, as formas e os procesos da linguaxe
publicitaria e aplicalos 4s mensaxes publicitarias.

B3 (5

Utilizar activa e conscientemente os recursos que a lingua espafiola ofrece. Promover a autonomia A4
do alumno para producir e corrixir textos publicitarios. Desenvolver a creatividade que se sup6n
resultado da liberdade no dominio da lingua.

C5
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Ler literatura para desenvolver un pensamento critico, independente e tolerante. Ler para crear, Al B3 D1
para ter en conta aos demais; para entender o lugar que habitamos; para aprender a comprender
e respectar as posicions alleas; para poder actuar adecuadamente na comunidade en que vivimos.

Contidos

Tema

1. A comunicacién, a linguaxe e as linguas: a 1.1. A comunicacién e a linguaxe
lingua espafiola e a comunicacién publicitaria. ~ 1.2. A comunicacién publicitaria: as funciéns da linguaxe publicitaria.

1.3. A comunicacion verbal e a comunicacion non verbal.

2. Os dmbitos e rexistros das linguas: os usos do 2.1 Expresidn oral e expresidn escrita en espafiol. Coherencia, cohesién e

espafiol nos medios.

adecuaciéon da mensaxe textual.
2.2. A linguaxe publicitaria
2.3. Norma e uso do espafiol nos medios

3. A linguaxe publicitaria: rasgos lingiiisticos, 3.1. Rasgos fénicos e prosddicos
pragmaticos e retéricos da mensaxe publicitaria 3.2. Rasgos graficos

3.3. Rasgos morfoldxicos
3.4. Rasgos sintdcticos
3.5. Rasgos Iéxicos

3.6. Innovacion Iéxica

3.7. As figuras retéricas
3.8. A relacién imaxe-texto

4. A linguaxe e o contexto: anélise de textos 4.1. Adecuacién dos textos publicitarios ao canal de expresién, ao

publicitarios en espafiol.

obxectivo buscado e aos destinatarios.

4.2. Andlise do discurso publicitario: enunciados e textos para vender.
4.3. A cultura e a ideoloxia na publicidade; a propaganda.

4.4, Composicion de textos publicitarios en espafiol.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 12 24 36
Traballo tutelado 11 32 43
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 12 12
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 24 24 48
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 8 10

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de Realizaranse préacticas de lingua espafiola en relacion co eido da publicidade.

problemas

Traballo tutelado Os alumnos teran que facer unha exposicién oral, en grupos, centrada na andlise da linguaxe da
publicidade e unha campafa publicitaria sobre a lingua espafiola.

Resolucién de Os alumnos teran que facer unha serie de exercicos que vencellan a lingua espafiola e a

problemas de forma publicidade.

auténoma

Actividades introdutoriasA profesora explicara a dindmica do curso e pedira aos alumnos a realizacién dunha actividade
inicial para valorar a sla competencia escrita en espafiol.

Leccién maxistral As horas destinadas as sesiéns maxistrais centraranse na explicacién dos contidos tedricos da

materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas

Os alumnos, nas actividades individuais e grupais feitas na aula, contardn co apoio
do profesor para resolver as actividades propostas.

Traballo tutelado

Nestas horas de titoria resolveranse ad dubidas das probas individuais e grupais e
servirdn tamén para preparar e estructurar as tarefas que van ser presentadas na
aula (p. ex., as exposicions orais)

Resolucién de problemas de forma
auténoma

Os alumnos disporan de horas de titorias para reunirse coa docente tanto para
analizar como para revisar as practicas de avaliacién

Probas

Descricion
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Exame de preguntas de Haberd unha serie de horas de titorias previas & realizacién da proba final da
desenvolvemento materia.

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Os alumnos terdn que facer os seguintes traballos: A) en grupo, 40 Al B3 C2 D1

unha exposicién oral que se centrara na andlise da linguaxe da A4 C5
publicidade; B) un segundo traballo consistird nunha presentacién
individual para publicitar un aspecto da lingua espafola.
Resolucién de problemas Os alumnos terdn que entregar unha serie de practicas, guiadas pola 30 Al B3 C2
de forma auténoma profesora, nas que terdn que: a) demostrar a sla competencia A4
textual a través de composiciéns escritas; b) analizar a
comunicacion publicitaria desde unha perspectiva lingiistica
Exame de preguntas de Haberd unha proba final de deselvolvemento, na que os alumnos 30 Al B3 C5 D1
desenvolvemento terdn que demostrar que tefien adquiridos os contidos do curso e A4
que tefien unha boa competencia linglistica en espafiol.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

Farase una avaliacion continua a través do seguimento do alumnado nos traballos da aula, a través da exposicién de
traballos e da realizacién de probas. Avaliarase a stia competencia oral, a sa competencia escrita e a aprendizaxe e
adquisicién de competencias e de cofiecementos vencellados & linguaxe publicitaria.

Para superar a materia os alumnos tefien que realizar todos os traballos estipulados polo profesor (traballos de aula,
traballos tutelados, expoisiciéns orais) e a proba final. A entrega de practicas ou exercicos propostos terd que realizarse na
data establecida polo profesor. Féra dese prazo non serdn admitidos. No caso de non realizar todas as tarefas propostas, o
alumno non poderd acollerse & avaliacién continua e terd que presentarse ao exame final na data establecida polo centro.

A nota final serd a suma de todas as calificacidns obtidas nas diferentes probas.

AVISO: A copia ou plaxio de traballos, é dicir, copiar no substancial obras alleas, ddndoas como propias, supora a pérdida do
dereito & avaliacién continua.

AVALIACION GLOBAL

Oalumnado que non siga a avaliacién continua realizard unha proba final que terdun valor do 100% da nota final. Neste
exame habera unha parte tedrica e outra practica que inclle tanto exercicios de correccién lingiistica, similares aos
realizados nas horas practicas da materia, como a aplicacién dos contidos traballados ao longo do curso & anélise
publicitaria. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofilecementos que tefien sobre a materia
dende unha perspectiva aplicada .

As datas dos exames pddense consultar na paxina web da Facultade de Comunicacién:
https://csc.uvigo.es/publicidad-relaciones-publicas/exames-publicidade-e-relacions-publicas/

SEGUNDA OPORTUNIDADE

Se non supera a materia, o alumnado sera avaliado en segunda convocatoria durante o mes de xullo. Neste caso, a
avaliacién realizarase mediante un exame, que valerd o 100% da nota final, na data oficial establecida polo centro

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Agencia EFE, Fundéu BBVA, https://www.fundeu.es/, 2020

Briz, Antonio, Saber hablar, Aguilar, 2008

Escandell Vidal, M2 Victoria, La comunicacién, Gredos, 2005

Instituto Cervantes, El libro del espanol correcto. Claves para hablar y escribir bien, Madrid, 2011
Pérez-Salazar Resano, Carmela (ed.), Del discurso de los medios de comunicacién a la lingiiistica del discurso,
Frank&Timme, 2014

Pineda, Antonio, Analisis del mensaje publicitario, Advook, 2018

Robles Avila, Sara & M2 Victoria Romero, Publicidad y lengua espaiiola. Un estudio por sectores, Comunicacién Social
ediciones y publicaciones., 2010

Romero Gualda, M2 Victoria (coord.), Lenguaje publicitario. La seduccion permanente, Ariel, 2005
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Sanchez Lobato, Jesls, Saber escribir, Aguilar, 2006

Santiago Guervds, Javier de, Principios de comunicacion persuasiva, Arco Libros, 2012

Bibliografia Complementaria

Benavides Delgado, Juan, Lenguaje publicitario, Sintesis, 2014

Cassany, Daniel, La cocina de la escritura, 16, Anagrama, 2009

Durante, Ana, Guia practica del neoespanol. Enigmas y curiosidades del nuevo idioma, Debate, 2015
Escandell Vidal, M2 Victoria et al. (eds.), Pragmatica, Akal, 2021

Grijelmo, Alex, Palabras de doble filo, Espasa, 2015

Gutiérrez Orddnez, Salvador, Comentario pragmatico de textos publicitarios, Arco Libros, 1997

Hernandez Toribio, M2 Isabel, "El lenguaje de la publicidad: algunas estrategias al servicio de la persuasion
emocional", Laberinto, 2008

Del Hoyo, Javier, Eponimon. El sorprendente origen de las palabras con nombre propio, Ariel, 2016

Lépez Eire, Antonio, "Rétorica y publicidad en la era de la globalizaciéon", Universidad de Murcia, 2004

Lépez Vazquez, Belén, La publicidad emocional: estrategias creativas, ESIC editorial, 2007

Nacach, Pablo, Las palabras sin las cosas: el poder de la publicidad, Lengua de trapo, 2004

Pérez, Ricardo, La publicidad tiene la palabra, Millenniars, 2016

Poch Olivé, Dolors & Alcoba Rueda, Santiago, Los marcadores gramaticales y fonicos de cortesia en el lenguaje
publicitario, Universidad de Ledn, 2006

Robles Avila, Sara (ed), Aspectos y perspectivas del lenguaje publicitario, Universidad de Mélaga, 2005

Robles Avila, Sara, Realce y apelacion en el lenguaje de la publicidad, Arco Libros, 2004

Robles Avila, Sara & Leonardo Gémez Torrego, Transgresiones idiomaticas en el lenguaje de la publicidad, Catedra,
2014

Rodriguez Centeno, J. C. y Fernandez Gémez, ). D., Teoria y estructura de la publicidad. Fundamentos de la
comunicacion publicitaria, Sintesis, 2017

Spang, Kurt, Fundamentos de retdrica literaria y plublicitaria, 32, Ediciones Universidad de Navarra, 1991

Vellén Lahoz, Javier, Estrategias linglisticas de los textos publicitarios, UOC, 2007

Valozic, Luiza, El anglicismo léxico en la publicidad, Servicio de publicaciones de la Universidad de Ali, 2016
VVAA, Pensar la publicidad: revista internacional de investigaciones publicitarias, Universidad de Valladolid /
Universidad Complutens, 2021

Zerva, Adamantia & Angelica Alexopoulou, El mensaje publicitario desde la perspectiva pragmatica e intercultural,
Universidad de Sevilla, 2015

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria e historia da comunicacion

Materia Comunicacion:

Teoria e historia
da comunicacién

Cadigo P04G190V01104
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de #EnglishFriendly

imparticion  Castelan

Depart

amento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Doval Avendaro, Maria Montserrat

Profesorado  Doval Avendafio, Maria Montserrat

Correo-e montse.doval@uvigo.es

Web

Descricién A teorfa da comunicacién pon os fundamentos intelectuais desde os que debera ser considerada a teoria da

xeral

informacioén. Analiza os factores que intervefien no fenémeno da comunicacién, especialmente na
comunicacion publica. Introduce no estudo do fenédmeno social da comunicacién colectiva. Mostra o contexto
socio-politico no que se exercen as profesidns informativas. Estuda o papel dos medios na sociedade e no
sistema politico actual, tendo en conta emisores, contidos e audiencias. Trata da importancia que hoxe tefien
0s procesos de comunicacién, o labor mediador que realizan os medios de comunicacién ao dar a cofiecer a
realidade aos cidadans, a capacidade de influencia que ten o sistema comunicativo ao penetrar no sistema
social.

A historia da comunicacién estuda a comunicacion entendida como resultado da accién dos medios de
comunicacion nun espazo e tempo concretos. Cun enfoque diacrénico. Destacase a transcendencia social da
comunicacion. Nesta parte da materia interesan os procesos e feitos comunicativos que constitden un factor
fundamental na articulacién dos grupos sociais ao longo da historia.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar 0s
cofiecementos nesta disciplina.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
1. Definir e comprender desde o punto de vista tedrica e practico a comunicaciéon e a Al B2 (2
comunicacion colectiva como realidades e como campo de estudo. A3
2. Describir as caracteristicas esenciais da comunicacion, os seus elementos e os seus resultados, A3 Bl C2
desde o punto de vista humanistico e técnico. B2
3. Examinar e recofiecer a relacién existente entre a evolucién da sociedade no mundo Al B3 C(C2
contemporaneo e o ambito da comunicacién A3
4. Describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na sociedade A3 B3 (2
contemporanea
5. Reflexionar sobre os procesos e fendmenos xerados polos medios de comunicacién A3 B2 (2
B3
6. Analizar e interpretar a contorna econdémica, politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo. B2 C2 D3
B3
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7. Analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofiecementos nesta disciplina. A3 Bl (2

B2
8. Andlizar, sintetizar e valorar de xeito critico as acciéns comunicativas. Situar a comunicacién e D3
as accions nela implicadas no dmbito da liberdade persoal e da creatividade.
9. Interpretar os contidos das fontes primarias e secundarias dando a opinién propia. B2 D3
10. Demostrar a adaptacién aos obxectivos e valores organizacionais e de traballo en equipo. D3

Expresarse en publico.

Contidos
Tema
I. Pensar en a Comunicacion 1. Teoria de a Comunicacién e Teoria de a Informacién
1. Definir a Comunicacién 1. Caracteristicas esenciais de a comunicacion

2. Perspectiva relacional e perspectiva simbélica

3. Os simbolos en a comunicacién
Ill. Elementos de a Comunicacién 1. Modelos bésicos para o estudo de a Comunicacién

2. Comparacién de modelos e elementos comuns

3. O ecosistema comunicativo
IV. As acciéns comunicativas 1. A percepcién como accién necesaria para a comunicacién

2. Interpretacién e expresién
V. Historia da comunicacién | 1. A Escola de Chicago

2. Walter Lippmann

3. Mass Communication Research

4. A Escola de Frankfurt
VI. Historia da comunicacién |l 1. Two-step flow

2. Difusién de innovaciéns

3. Axenda-setting

4. Espiral do silencio
VII. Historia da comunicacién il 1. A comunicacién mediada.

2. Ecoloxia dos medios
VIII. Historia da comunicacion IV Comunicacion efimera: da cultura da pegada a cultura do impacto
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 28 20 48
Traballo tutelado 13 20 33
Seminario 13 20 33
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 0 5
Traballo 1 30 31

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Nestas actividades predomina a transmisién, de forma expositiva, de cofiecementos sobre un
determinado dmbito profesional. Traballase fundamentalmente o saber (competencia técnica),
ainda que tamén se traballan os outros saberes (saber facer, saber ser e saber estar). O alumnado
ten como funcién tomar apuntamentos, notas, relacionar conceptos, preguntar ao/a docente.

Traballo tutelado

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisiéon do
docente. O seu desenvolvemento pode estar vinculado con actividades
auténomas do estudante.

Seminario

Traballo en profundidade dun tema monografico.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral O alumnado pode dirixirse ao docente sempre que o desexe coas slas dibidas e preguntas durante as

horas de clase e nas horas de titoria.

Seminario

0 alumnado pode dirixirse ao docente sempre que o desexe coas slas dibidas e preguntas durante as

horas de seminario e nas horas de titoria.

Traballo tutelado O alumnado pode dirixirse ao docente sempre que o desexe coas suas dibidas e preguntas durante as

horas de practicas e nas horas de titoria.

Avaliacion
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Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo tutelado A avaliacién dos traballos de aula realizarase por asistencia e o 10 A3 B2 D3
contido dos traballos escritos. Valorarase a correccién na redaccién.
A asistencia as sesidns practicas é obrigatoria.
Seminario A avaliacién sobre os seminarios sera por asistencia e a 20 A3 D3
participacién. Valorarase coherencia na argumentacién. A asistencia
ao0s seminarios é obrigatoria.

Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. O alumnado 30 Al Bl C2
desenvolvemento debe desenvolver, relacionar, organizar e presentar os A3 B2
cofiecementos que ten sobre a materia nun exame parcial sobre a B3
primeira parte. Ese exame contard un maximo do 30%.
Traballo Da restante parte tedrica (40%) examinarase mediante un ensaio. 40 Al Bl C2
A3 B2
B3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

E necesario superar tanto a parte tedrica como a practica da materia. Unha puntuacién inferior a 3,5 en teorfa ou a 1,5 na
suma de seminarios e practicas non fard media coa outra parte.

Na convocatoria de xullo examinarase a parte suspensa (teoria e/ou practica).
Non se garda ningunha nota parcial para outros cursos.

0 alumnado deberd comunicar ao profesorado a sta renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo que
estableza o centro, cubrindo e asinando o documento autorizado para o efecto.

AVALIACION GLOBAL DA MATERIA

A proba global de avaliacién realizase na data e nos horarios previstos polo centro no calendario oficial de exames. O
alumno deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién que se enumeran a continuacién, obtendo unha
puntuacién minima de 3,5 puntos na parte tedrica (exame e ensaio) e 1,5 nas probas practicas. Unha valoracién inferior
significa que non se fard a media coa outra parte.

Breve descricion das probas

. Proba 1. Exame tedrico. O exame tedrico previsto para a materia realizarase tanto para a avaliacion global e
continta. O exame sera avaliado coas mesmas pautas para todos os alumnos. O exame vale 0 30% da nota total.

o Proba 2. Traballo practico. Entregar 10 traballos propostos pola profesora. O conxunto de traballos ten un valor do
30% da cualificacién total e a entrega serd a través da plataforma Moovi. A data e hora do exame serd a data limite
da entrega dos traballos. Os detalles dos contidos dos traballos daranse a cofiecer na plataforma Moovi cun mes de
antelacioén, polo que o alumnado debera acudir a esa plataforma para cofiecer os requisitos.

. Proba 3. Entrega do ensaio final a través da plataforma Moovi con data limite o dia € no momento do exame, que
pondera 0 40% restante da nota. E responsabilidade do alumnado comprobar en Moovi as caracteristicas da
redaccion e a sua avaliacidn.

Resumo das probas e porcentaxe de avaliaciéon global do conxunto de tarefas.
1. Exame. Valoracién do 30% da nota total.
2. Traballos practicos. Valoracién do 30% da nota total.

3. Ensaio. Valoracién do 40% da nota total.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Martin Algarra, Manuel, Teoria de la Comunicacion: una propuesta, Tecnos, 2003

Scannell, Paddy, Media and communication, SAGE, 2020

Wimmer, R.G.; Dominick, J.R., La Investigacidn cientifica de los medios de comunicacién : una introduccion a sus
métodos, Bosch, 1996
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Doval Avendaiio, M2 Montserrat, Historia de los efectos de los medios: Texto de estudio para la asignatura Teoria
e Historia de la comunicacién, 2019

Bibliografia Complementaria

Arendt, Hannah, Verdad y mentira en la politica, Pagina Indémita, 2017

Berganza, M.R.; Ruiz San Roman, J. A.; Garcia Galera, C. [et. al.], Investigar en comunicacion : guia practica de
métodos y técnicas de investigacion social en comunicacién, McGraw Hill, 2005

Bourdieu, Pierre, Sobre la televisién, Anagrama, 1997

Doval Avendafio, Montserrat, Comunicacion efimera: de la cultura de la huella a la cultura del impacto, 2018
Katz, Elihu y Lazarsfeld, Paul F., La Influencia personal : el individuo en el proceso de comunicacion de masas,
Hispano Europea, 1979

Lippmann, W., La Opinién Publica, Cuadernos de Langre, 2003

McCombs, M., Estableciendo la agenda : el impacto de los medios en la opinion publica y en el conocimiento,
Paidds, 2006

McLuhan, M., Comprender los medios de comunicacion : las extensiones del ser humano, Paidds, 1996

Peters, John D., Hablar al aire. Una historia de la idea de comunicacioén, Fondo de Cultura Econémica, 2014
Postman, Neil, Tecnépolis : la rendicidn de la cultura a la tecnologia, Galaxia Gutenberg, 1994

Postman, Neil, Divertirse hasta morir : el discurso publico en la era del, Ideas (Ediciones de la Tempestad), 2001
Rodrigo Alsina, Miquel, Teorias de la Comunicacidon: ambitos, métodos y perspectivas, Castellén: Biblioteca de la
Universidad Jaume |, 2001

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e practica da comunicacion publicitaria

Materia Teoria e practica
da comunicacién
publicitaria
Cadigo P04G190V01105
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 1c
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Lépez de Aguileta Clemente, Carmen

Profesorado  Fraga Pérez, Andrés

Lépez de Aguileta Clemente, Carmen

Correo-e caguileta@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia exponse baixo unha éptica *introductoria e global da comunicacién publicitaria dentro do
xeral proceso publicitario.

Abordaranse de forma *introductoria os principais procesos que intervefien na actividade e xestién
publicitaria e que resultan esenciais nela, tanto desde a sUa aplicacion tedrica como practica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3

Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacion: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar 0s
cofiecementos nesta disciplina.

C1 Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C3 Cofiecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Cofiecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relaciéns publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias

bdsicas e supervision da sta producién definitiva.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar e entender os principais ambitos e conceptos que intervefien e afectan o proceso C1

publicitario C3

Aplicar os cofiecementos aos obxectivos *organizacionales dos anunciantes B2

Analizar a estrutura organizativa da axencia de publicidade e os elementos que intervefien na A3 B2 C4

comunicacién publicitaria

Examinar a teoria e practica da publicidade e dos seus procesos e estruturas organizativas. A3 Bl C4

Enunciar os procesos encamifiados & creacion, realizacién e producién de mensaxes publicitarias. C12
C13

Aplicar a investigacion publicitaria como base para o cofiecemento da contorna que define e C13

identifica ao anunciante, asi como a estratexia precisa.

Marcar a estrutura dos medios publicitarios convencionais, non convencionais e interactivos. C3

Contidos

Tema

Introducién Definicién de publicidade

Que é e que non é publicidade
Publicidade *vs propaganda
Mercadotecnia, comunicacion e publicidade
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Tema 1.

Pioneiros da publicidade

Fundamentos da comunicacién publicitaria Filosofias publicitarias mais significativas.

Caracteristicas da comunicacion publicitaria.
Cardacter cientifico da publicidade.
Obxectivos da publicidade.

Tipos de publicidade

Principais Referentes

Tema 2.

Conceptos xerais.

0 proceso publicitario. Do anunciante & campafa Os actores que intervefien no proceso publicitario

O anunciante. Organigrama e *staff directivo.
A axencia. Organigrama e *straff directivo.
Proceso de traballo en publicidade

O *target definicién

Tema 3. O *briefing, como proceso de captacién de datos.
O *Briefing Tipos de *briefing.
Os erros do *briefing.
Ordenacién e *sistematizacién de datos.
Tema 4. Obtencién de informacién para a toma de decisiéns: A contorna
A investigaciéon e documentacién: Fontes de O sector e 0 mercado
informacion previas no proceso publicitario para aA marca e a competencia
definicién das estratexias e tacticas. O posicionamento
Definicién estratéxica
Tema 5. Aproximacién ao concepto de creatividade.
O proceso creativo e a producién publicitaria Pasos no proceso creativo
Técnicas aplicadas en creatividade
A producién publicitaria
Tema 6. Medios propios. Medios comprados. Medios Gafiados.

Os medios como soportes publicitarios

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacion 1 2 3
Leccién maxistral 22 24 46
Practicas de laboratorio 2 14 16
Seminario 5 20 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 20 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 20 30

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentacion

Exposicién na aula dun tema, traballo, exercicio, ou proxecto proposto relacionado cos contidos da
materia ou dos resultados. levarén a cabo de maneira individual ou en pequenos grupos segundo o
criterio do profesor.

Leccidon maxistral

Exposicién na aula por parte do profesor de todos os contidos tedricos da materia obxecto de
estudo, conceptos, definicidns, referentes, bases tedricas, procesos na comunicacién publicitarias,
*etc, Asi mesmo impartiranse directrices para a realizacién dun traballo relacionado cos contidos
tedricos da materia a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio

Realizaranse traballos na aula de informatica utilizando software indicado en cada caso proposto,
co obxectivo de familiarizarse coas ferramentas e adquirir as destrezas necesarias para a
resolucion dos exercicios propostos polo docente

Seminario

Os seminarios tefien un caracter *introductorio por tanto neles abordasense contidos de caracter
*introductorio relacionados co ambito publicitario, coa finalidade de completar os cofiecementos do
*alumando.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Presentacion

0 alumno podera solicitar sempre que 0 necesite unha *tutoria que serd acordada co docente co
fin de aclarar dibidas, a atencién personalizada en ningln caso terd como finalidade a
recuperacién ou explicacién persoal dos contidos dunha clase & que o alumno non asistiu.

Practicas de
laboratorio

0 alumno podera solicitar sempre que 0 necesite unha *tutoria que serd acordada co docente co
fin de aclarar dibidas, a atencién personalizada en ningln caso terd como finalidade a
recuperacién ou explicacién persoal dos contidos dunha clase & que o alumno non asistiu.
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Lecciéon maxistral  Contémplase un exame tipo test, sobre todo o contido explicado en clase 40 A3 Bl C1
polo docente ao final do curso. B2 C3
Cc4
C12
Seminario Abdrdanse contidos de caracter *introductorio relacionados co ambito 10
publicitario
Resolucién de Realizarase un traballo global de cardcter practico na aula co software de 25 C12
problemas e/ou *Indesing aplicando os cofiecementos impartidos polo docente nas clases C13
exercicios practicas *on o fin de demostrar as habilidades adquiridas polo alumno.
Resolucién de Realizarase un traballo global de caracter practico na aula co software de 25 C12
problemas e/ou *Indesing aplicando os cofiecementos adquiridos e acumulados durante C13
exercicios as clases practicas, co fin de demostrar as habilidades adquiridas polo
alumno.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua ou alternativamente optar

por avaliacion global. A avaliaciéon por defecto é a avaliacién continua. O alumnado que opte pola avaliacién global deberd
informar ao docente da sUa renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo establecido polo centro,
achegando cuberto e asinado o documento habilitado para tal fin.

A eleccién de avaliacién global supén a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades de avaliacién
continua que resten e & cualificacién obtida até ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.

A materia contempla dous bloques uno tedrico e outro practico. En bloque tedrico o docente explicarad contidos relacionados
coa comunicacién publicitaria e o proceso aplicado & mesma. Nesta parte da materia tamén se pode realizar unha
aproximacién tedrica determinados contidos introductorios a modo de seminario. En bloque practico explordsense a modo
introductorio as ferramentas llustrator e Indesing do paquete Adobe, o/os docentes explicasen devandito software e as
ferramentas de ambos os programas para posteriormente expor 2 exercicios, un con cada un dos programas, que seran de
caracter individual. e realizaranse na aula, por tanto cada un avalidsese de maneira independente e cada un terd un peso do
25% no total da nota practica.mE necesario ter aprobados os 2 traballos practicos para aprobar a parte practica da materia.
Asi mesmo é necesario ter aprobada a parte practica e a tedrica para superar a materia e facer media entre todas as partes.
EVALUACION CONTINUA Na modalidade avaliacién continua é imprescindible entregar en tempo e forma todos os
traballos practicos expostos polos docentes. Os traballos realizanse e resolven na aula e na cualificacién final tamén se
poderd ter en conta, sempre que o docente considéreo, a asistencia a clase asi como a actitude, comportamento e
participacién nas sesiéns. A non asistencia a clase non da dereito a recibir unha explicacién personalizada desa sesién nas
tutorfas, xa que as tutorias son para a resolucién de dubidas ou preguntas concretas, non son unha opcién para recuperar a
explicacién por non asistir a clase E necesario ter aprobadas as ddas partes da materia; practica e teorfa. A parte practica
(xa explicada anteriormente), respecto da parte tedrica superdsese mediante a realizacién dunha proba tipo TEST, en o dia
establecido no calendario oficial do centro, e que fara media na nota final cun peso do 40%. E necesario ter aprobados
ambos os traballos para aprobar a parte practica da materia.

AVALIACION GLOBAL A modalidade de avaliacién global resolverase cunha proba de avaliacién final que constaré de 3
partes diferentes; por unha banda realizarase un exame ORAL (40%), un traballo practico que se entregara ao presentarse &
proba oral (20%) e posteriormente unha proba practica presencial en aula con computador persoal durante un espazo de
tempo maximo de 2 horas (40%) que se realizara no dia fixado no calendario oficial de exames do centro. O alumno que
opte por esta modalidade, ao comezo do curso dentro do periodo establecido polo centro, non poderd cambiar
posteriormente & modalidade continua. Asi mesmo o docente poderd solicitar a entrega dun traballo practico o mesmo dia
do exame tedrico.

En 22 CONVOCATORIA os criterios de avaliacién serdn os mesmos que os explicados para a 12 convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Gutiérrez Gonzalez, Pedro Pablo, Manual de la comunicacion publicitaria, Segunda, Campgrafic, 2016
Bibliografia Complementaria

Sdnchez Guzman, José Ramén, Teoria de la publicidad, TECNOS, 1993

Pérez Ruiz, M. A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad., Sintesis, 1996

Gutiérrez Gonzélez, P. P., La gestion de ventas en publicidad., Primera, Complutense, 2002

Rusell, J. T. y Lane, W. R., Kleppner Publicidad, Pearson Education, 2001

Ricarte Bescds, . M2, Creatividad y comunicacion persuasiva, Universitat Auténoma de Barcelona, Universitat Jau, 1998
Barker, A., 30 minutos para hacer brainstorming y generar ideas geniales, Granica, 1999

Oejo Montano, E., Direccidn de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma & Celeste Ediciones, 1998
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Gonzalez Solas, J., Identidad visual corporativa. La imagen de nuestro tiempo., Sintesis, 2002
Oejo Montano, E., Direccién de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma & Celeste Ediciones, 1998
Barker, A., 30 minutos para hacer brainstorming y generar ideas geniales, Granica, 1999

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacion: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Comunicacién: Teoria e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe

Materia Comunicacion:
Teorfa e técnica
da imaxe
Cadigo P04G190V01106
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Rodriguez Ferndndez, Fortunato

Profesorado  Rodriguez Fernandez, Fortunato

Correo-e fortunatorf@uvigo.es

Web http://

Descricién Formacién introdutoria respecto das caracteristicas xerais da imaxe e da linguaxe visual.
xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl

Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

Cé6 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicaciéns éticas en decisions
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Cofiecer os conceptos principais, tedricos e practicos, das representaciéns visuais, o seu Bl C2
significado e 0 seu modo de comunicar realidades e ideas. B2
Aplicar as técnicas de analises e interpretacion das imaxes visuais & comunicacién audiovisuale B2 C6
publicitaria.
Desenvolver as técnicas basicas de construcidn dixital de imaxes fixas e dindmicas, ao mesmo C5
tempo que se propdén unha reflexion sobre a sta implicacién na moderna creacién publicitaria Cl1

C13

Participar nos procesos de creacidn de forma responsable e respectuosa, integrandose D2
eficazmente no traballo colectivo D3
Fomentar unha conciencia critica respecto ao emprego das novas tecnoloxias nos medios de D1
comunicacién en xeral e da publicidade en particular.
Contidos
Tema
O CONCEPTO DE IMAXE (Que é unha imaxe?. O significado da imaxe. A imaxe como sistema de

representacion de ideas.
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TECNOLOXIA DA IMAXE A imaxe ao longo da historia. Técnicas empregadas.

A PERCEPCION VISUAL Imaxes externas e imaxes internas. O proceso perceptivo. Teorfas

fundamentais da percepcion visual.

A IMAXE ILLADA. ELEMENTOS VISUAIS Diferenzas entre imaxes illadas e imaxes secuencias. Analise das imaxes e

a comunicacioén visual: elementos morfoldxicos e escalares.

IMAXE PUBLICITARIA

A elaboracién da mensaxe publicitaria a través de imaxes

TEXTO E IMAXE

Importancia relativa do texto e a imaxe na elaboracién da mensaxe
publicitaria

A IMAXE DIXITAL

¢Que segue sendo unha imaxe? A imaxe contempordnea: novas estéticas
e novos modos de producién de imaxes.

A IMAXE DINAMICA. A COMPOSICION Fundamentos da composicién.
A IMAXE SECUENCIAL. O PLANO Encadre, marco, campo, plano e toma. Tipoloxias bdsicas de planos.
A IMAXE SECUENCIAL. A MONTAXE Montar o tempo: o concepto de montaxe. Unidades de segmentacion:

plano, escena, secuencia, acto. Tipoloxias basicas de montaxe

INTELIXENCIA ARTIFICIAL Debate sobre as posibilidades e integracién da imaxe xerada por

procedementos de IA

A IMAXE DO PODER E O PODER DA IMAXE Debate sobre a relacién entre imaxe e poder

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 24 0 24
Practicas con apoio das TIC 24 24 48
Resolucién de problemas 0 46 46
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 30 32

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Nestas sesidns presenciais o docente darad aos alumnos os aspectos tedricos basicos da materia,
que eles deberan desenvolver a partir das indicacions, suxestidns e bibliografia facilitados.
Complementasense coas discusions, conceptos e analises das practicas. Todos eles seran tidos en
conta nos traballos e no exame de preguntas de desenvolvemento.

Practicas con apoio das Actividades de aplicacién do coflecemento nun contexto determinado e de adquisicién de

TIC habilidades basicas e procedimentais en relacién coa materia a través das TIC.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
problemas debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

0 alumno terd acceso a titorias personalizadas para resolver calquera dubida en relacién aos
conceptos explicados nas clases tedricas. Os horarios e lugares de titorias estaran dispofiibles
na plataforma MOOVI

Practicas con apoio das O alumno terd acceso a titorias personalizadas para resolver calquera dubida en relacién as

TIC

practicas. Os horarios e lugares de titorias estaran dispofiibles na plataforma MOOVI

Resolucién de problemas O alumno terd acceso a titorias personalizadas para resolver calquera dibida en relacién aos

problemas practicos expostos. Os horarios e lugares de titorias estaran dispofiibles na
plataforma MOOVI

Avaliacion

Descricion Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Practicas con apoio
das TIC

0 alumno realizard ao longo do curso 10 practicas. Haberd practicas que se 20 Bl C5 D2
realicen durante as clases e outras que deberd preparar previamente, cé6 D3
entregar e presentar en clase. Cada practica entregada, e defendida en C13

clase, valerd 0,2 puntos. A asistencia as clases practicas non é obrigatoria.
0 alumno entregard as practicas que considere convenientes e podera
aprobar a materia si co resto de apartados (Resolucién de problemas e
Exame) alcanza os 5 puntos de media. Loxicamente, si non asiste a clase
para presentar unha practica concreta, perderd a cualificacién
correspondente.
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Resolucion de 40 Bl C5 D2

problemas 0 alumno realizara ao longo do curso 2 traballos individuais de maneira C6 D3
auténoma. Cada un deles puntuara un 20% na cualificacién total. Non se Cl1
puntuara si o alumno non asiste a clase o dia sinalado para a sUa C13

presentacion. A entrega destes traballos non é obrigatoria. O alumno
poderd aprobar a materia si co resto de apartados (Practicas apoio TIC e
exame) alcanza os 5 puntos de media.

Exame de preguntas 40 Bl C2 D1
de desenvolvemento Os cofiecementos, tanto teéricos como practicos, avaliaranse a través de B2 C6 D2
exames de preguntas de desenvolvemento. Habera ddas probas: unha Cl1

parcial, coa metade, aproximadamente, da materia e outra ao final, co
resto dos contidos, coincidindo co exame oficial. Cada proba supora o 50%
da cualificacién neste apartado (20% da cualificacién total). Aplicarase a
nota media entre ambas as para cualificar este apartado. Esta nota media
deberd ser igual ou superior a 5 para aprobar a materia.

Os contidos desta proba serdn os conceptos da materia explicados tanto na
clase maxistral como durante as practicas. O docente subird a MOOVI
materiais que serviran como referencia para o estudo bdsico da materia,
pero as preguntas non estaran limitadas a estes documentos, senén que
abarcaran a totalidade de conceptos explicados nas clases tedricas e
practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno podera optar a dous tipos de cualificacién: avaliacién continua e avaliacién global.

1 - Avaliacidn continua: Aplicaranse as porcentaxes e conceptos anteriores (Exame, Practicas TIC e Resolucién de
problemas). A nota final serd a nota media dos 3 apartados, segundo as slUas porcentaxes relativas. Non obstante, para
aprobar a materia serd necesario obter polo menos un 5 no exame de preguntas de desenvolvemento . No caso dunha nota
inferior a 5, non se poderd compensar cos demais apartados, ainda que as stas cualificaciéns se conservaran para a
convocatoria de xullo. Neste caso, a nota da materia da primeira edicién sera a nota do exame

Na segunda edicidn (xullo) non se reavaliaran as practicas co apoio das TIC, mantendo a cualificacién da primeira edicion.
0 alumno deberd mellorar a sta cualificacién mediante o exame e/ou a resolucién de problemas (repeticién ou mellora dos
traballos). Terd que repetir necesariamente o exame se a sta puntuacién é inferior a 5. A repeticién do traballo serd decisién
do propio alumno.

Haberd un Unico exame para todos os contidos (é dicir: non se dividird en dias partes, como na primeira edicién). Tamén
serd necesaria unha nota minima de 5 para facer a media co resto dos apartados. En caso de non acadalo, a cualificacién
final serd a deste exame.

Todos os detalles da estrutura do exame, as declaraciéns de traballos e prdcticas, o calendario de entrega, os criterios de
correccion, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma MOOVI. Sera responsabilidade do alumno estar atento a
esta informacidn, xa que non se facilitard por ninglin outro medio.

2 - Avaliacion global - De conformidade co disposto no Regulamento de avaliacion, cualificacion e calidade
docente e no proceso de aprendizaxe do alumnado, o estudante que non opte pola modalidade de avaliacién continua
tera dereito a unha proba global nas datas que determine a Facultade. Serd unha Unica proba que permitird ao alumno
cualificar entre 0 e 10, igual que na avaliacién continua. Esta posibilidade deberd ser solicitada expresamente polo
estudante, con antelacién e cos tramites que determine o Decanato da Facultade, e supord a anulacién automatica de todas
as cualificaciéns obtidas pola modalidade de avaliacién continua. O devandito procedemento pddese consultar na
plataforma MOOVI. Non se admitirén solicitudes transcorrido o prazo establecido e, unha vez recofiecido o dereito, non se
poderd desistir do mesmo.

As probas realizaranse na data e hora oficialmente establecidas pola Facultade. Como norma xeral, a duracién desta proba
oficial é de duas horas. Para a avaliacién global, cada alumno necesitara 3 horas adicionais (5 desde o inicio da proba)
para realizala. Haberd unha parte tedrica (50% da nota) e outra practica (50% da nota). A parte tedrica serd similar 4 da
modalidade de avaliacién continua, polo que é de aplicacién o que se explica no apartado de Exame de preguntas de
desenvolvemento do epigrafe de Avaliacién da guia, agas que abarcara a totalidade da materia, xa que o alumnado desta
modalidade non realizara o exame parcial. A parte practica consistird na creacién dunha ou varias imaxes (co software
da Facultade) cos obxectivos que establece o enunciado da proba.

A nota final serd a nota media das 2 probas. Non obstante, para aprobar a materia sera necesario obter polo menos
un 5 no exame de preguntas de desenvolvemento. No caso dunha nota inferior a 5 non se poderd compensar co outro
apartado, ainda que a sUa cualificacién se conservara para a convocatoria de xullo. Neste caso, a nota da materia da
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primeira edicién serd a nota do exame.

Na segunda edicidn (xullo) o método sera idéntico ao da primeira edicién. A recuperacién da parte practica sera opcién do
alumno, pero terd que repetir necesariamente o exame se a sua nota fose inferior a 5. Realizarase un Unico exame tedrico
para todos os contidos e tamén se precisara unha nota minima de 5 para realizar. a media coa practica parcial. En caso de
non acadalo, a cualificacién final serd a deste exame.Todos os detalles da estrutura do exame, o material de estudo, os
traballos, os criterios de correccién, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma MOOVI. Serd responsabilidade do
alumno/a estar atento a esta informacién, xa que non se facilitard por ningun outro medio.

Calquera aspecto non previsto nesta guia resolverase en funcién do citado Regulamento de avaliacion, cualificacion e
calidade da ensinanza e do proceso de aprendizaxe do alumnado.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Aumont, Jacques, La imagen, Paidés, 1992

Berger, John, Modos de ver, Gustavo Gili, 2000

Debray, Régis, Vida y muerte de la imagen. Historia de la mirada en Occidente, Paidds, 1994

Dondis, D. A., La sintaxis de la imagen. Introduccidn al alfabeto visual, Gustavo Gili, 2000

Gubern, Roman, Del bisonte a la realidad virtual: la escena y el laberinto, Anagrama, 2007

Melot, Michel, Breve historia de la imagen, Siruela, 2010

Bibliografia Complementaria

Aumont, Jacques, El ojo interminable, Paidds, 1997

Aumont, Jacques; Bergala, Alain; Marie, Michel y Vernet, Marc, Estética del cine. Espacio filmico, montaje, narracion,
lenguaje, Paidés, 1985

Benjamin, Walter, La obra de arte en la época de su reproductibilidad técnica (primera redaccion), en Obras,
libro |, vol. 2, pp. 9-47, Abada, 2008

Bordwell, David y Thompson, Kristin, El arte cinematografico. Una introduccién, Paidds, 1995

Brea, José Luis, Las tres eras de la imagen: imagen-materia, film, e-image, Akal, 2005

Casetti, Francesco, di Chio, Federico, Cémo analizar un film, Paidés, 2003

Gubern, Roman, La mirada opulenta: Exploracion de la iconosfera contemporanea, Gustavo Gili, 1992
Gubern, Roman, Patologias de la imagen, Anagrama, 2004

Marzal Felici, Javier, COmo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada, Catedra, 2007
Quintana, Angel, Después del cine. Imagen y realidad en el cine digital, Acantilado, 2011

Zunzunegui, Santos, Pensar la imagen, Catedra, 2007

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboraciéon da mensaxe publicitaria/P04G190V01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Cine e publicidade/P04G190V01902

Comunicacion alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801
Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Comunicacion escrita

Materia Comunicacion:
Comunicacion
escrita
Cadigo P04G190V01201
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

Descricién O desenvolvemento e cofiecemento da materia Comunicacién Escrita, deberd facilitar e habilitar ao

xeral

alumnado para unha mellor comprensién do uso e manexo da linguaxe textual nos medios de comunicacién.
Para iso analizaranse as técnicas e formas de expresion do discurso xornalistico e ciberxornalistico,
considerando os modelos discursivos, o estilo e 0s xéneros.

0 horario de tutorias esta publicado en Moovi e pédense solicitar a través do correo electrénico do docente.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa @ mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
basicas e supervision da sta producién definitiva.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1. Identificar, describir e interpretar os fundamentos da informacién xornalistica, asi comodouso Al Bl C2

da linguaxe, do estilo e dos xéneros xornalisticos.

2. Redactar textos adaptados a diferentes situaciéns e contornas comunicativos. Distinguir a Al C2

funcién informativa, interpretativa e persuasiva. A4 C13

3. Redactar con fluidez textos e contidos xornalisticos. Al C2

4.Demostrar capacidade e habilidade para a anélise, sintese, expresién e xuizo critico. A4 D1

5. Buscar e analizar informacién proveniente de fontes diversas. Al

6. Analizar textos xornalisticos e empregalos como elemento imprescindible no cofiecemento da C2

contorna.

7. Discernir o relevante do irrelevante. Bl

8. Aglutinar datos dispersos A4 C13

9. Distinguir os elementos noticiosos dun acontecemento e xerarquizarlos segundo a relevancia C2

informativa.

10. Discernir os aspectos éticos e deontoléxicos esenciais na comunicacién dos feitos de C2 D1

actualidade: o uso adecuado das fontes, con precision e respecto.

Contidos

Tema
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Tema 1.- Linguaxe, estilo e xéneros xornalisticos Subtema 1a.- O xornalismo: a informacién de actualidade e a construcién
e ciberxornalisticos da mensaxe xornalistica
Subtema 1b.- Comunicacién xornalistica: trazos diferenciais da linguaxe
xornalistica e ciberxornalistico
Subtema 1c.- Modalidades e xéneros xornalisticos e ciberxéneros
Tema 2.- A construcién de mensaxes informativasSubtema 2a.- A informacidén ou noticia. A nota de prensa
e o xornalismo de declaraciéns: notas de prensa Subtema 2b.- Titulacion, fontes informativas e citas

Tema 3.- A construcién de mensaxes Subtema 3a.- A reportaxe. Xornalismo vs. literatura e o valor da

interpretativas e o xornalismo narrativo: contido emotividade

de marca Subtema 3b.- A entrevista e o xornalismo de declaraciéns. O perfil e a
semblanza

Subtema 3c.- A crénica. Valor testemufial
Tema 4.- A construcién de mensaxes persuasivos Subtema 4a.- O artigo de opinidn. A persuasién, o convencemento e a
e o xornalismo de opinién: argumentacién manipulacién

Subtema 4b.- A critica, ¢informacién cultural?

Subtema 4c.- A columna. Andlise, persuasion e entretemento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 22 44 66
Practicas con apoio das TIC 14 34 48
Seminario 10 20 30
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Observacion sistematica 0 2 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral 0 docente presentard aos alumnos e as alumnas nas sesiéns presenciais os aspectos tedricos mais
significativos da materia, proporcionaralles a informacién e a bibliografia necesaria para
desenvolver o temario do programa, e asi ter os cofiecementos basicos para traballar e poder
realizar os exercicios practicos semanais. Nestas sesidns proporcionarase ao alumnado o0 minimo
necesario para desenvolver o seu traballo auténomo.

Practicas con apoio das Nas horas de docencia practica os alumnos e alumnas terdn que realizar os exercicios propostos

TIC polo docente. Redaccidn de diferentes xéneros xornalisticos relacionados co desenvolvemento do
contido tedrico da materia.
Seminario Nas horas da materia asignadas 4s sesiéns de seminarios proporase ao alumnado o traballo, a

analise e a reflexidn sobre aspectos concretos do contido da materia recollidos nesta guia docente.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral 0 alumnado recibird os cofiecementos tedricos nas sesiéns maxistrais, que se desenvolveran nas
duas horas de clases tedricas semanais. O docente orientara ao alumnado na correcta evolucién
na asimilacion dos contidos da materia e atendera &s preguntas e dibidas expostas.

Practicas con apoio das Todas as practicas realizaranse co asesoramento e co seguimento individualizado do docente
TIC para resolver dibidas e facilitar a aprendizaxe do alumnado.

Seminario Todos 0s seminarios realizaranse co asesoramento e co seguimento individualizado do docente
para resolver dibidas e facilitar a aprendizaxe do alumnado.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Practicas con apoio A nota media das cualificaciéns obtidas na execucién dos exercicios de 40 A4 Bl C2 D1
das TIC redaccién propostos nas clases practicas suporan o 40% da nota final da C13
materia. Para aprobar a materia é necesario a entrega de todos os
exercicios propostos e a asistencia a clase.
Exame de Os contidos desenvolvidos nas horas presenciais das sesiéns maxistrais 25 Al Bl C2
preguntas avaliaranse a través de probas parciais nas que sera necesario obter unha A4
obxectivas cualificacién de 4 sobre 10 en cada unha delas. Primeiro parcial: Primeira

parte dos contidos tedricos.
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Exame de Os contidos desenvolvidos nas horas presenciais das sesiéns maxistrais 25 Al Bl C2

preguntas avaliaranse a través de probas parciais nas que sera necesario obter unha A4
obxectivas cualificacién de 4 sobre 10 en cada unha delas. Segundo parcial: segunda
parte dos contidos tedricos.
Observacién Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 10 Al Bl D1
sistematica rexistrar as manifestaciéons do comportamento do alumnado nos
seminarios.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION COTINUA DA MATERIA

Esta materia é presencial, asi que a asistencia as sesions tedricas e practicas no horario establecido polo
centro é obrigatoria.

CONVOCATORIA DE JULIO/EXTRAORDINARIA E POSTERIORES (FIN DE CARRERA)
A forma de avaliacién é igual en todas as convocatorias.

Se na primeira convocatoria non se supera unha das partes da materia, na segunda convocatoria o alumnado debera repetir
a proba desa parte da materia para optar a unha nova avaliacién. Se é a parte practica, deberd repetir todos os exercicios
propostos polos docentes ao longo do curso e entregalos na data establecida polo coordinador da materia; se é o exame que
avalia o contido tedrico, deberd presentarse ao exame na data oficial da segunda convocatoria.

Se non se aproba a materia nas convocatorias do primeiro ano de matricula (nin na primeira nin na segunda convocatoria), o
alumno ou a alumna deberdn cursar novamente a materia e deberdn de adaptarse & guia docente que estea vixente nese
curso académico. Non se conservaran as cualificaciéns obtidas en cursos anteriores, nin da parte teérica nin da parte
practica da materia.

AVALIACION GLOBAL DA MATERIA

O alumnado debera informar o docente da stia renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo
establecido polo centro, achegando cuberto e asinado o documento habilitado para tal fin.

A proba de avaliacién global realizarase na data e hora fixada polo centro no calendario oficial de exames. O/o alumno/para
deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién, obtendo unha
cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas.

Dada a extensién das probas, os/as alumnos/as que realicen a avaliacién global deberan dispofier de 4 horas para realizalas
desde a hora oficial de inicio do exame da materia segundo o calendario oficial.

Breve descricion das probas globais

Proba 1. Exame tedrico. O exame tedrico, que se fard na hora sinalada como inicio da proba no calendario oficial, ten un
valor do 40% da nota total e é necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha
cualificacién mais baixa non servird como media con outras probas.

Proba 2. Actividade practica. Unha vez finalizado o exame teérico e tras realizar un descanso de 15 minutos, os/as
alumnos/as de avaliacién continua deberan asistir 4 sala de practicas habitual co docente e ali dispofieran de 3 horas (desde
a hora de inicio da proba) para realizar tres actividades practicas similares as que realizaron os/as alumnos/as de avaliacién
continua, dous exercicios de redaccion e un estudo de caso. Cada unha delas terd un valor do 20% da nota total. Para
superar esta parte é necesario obter unha cualificacion minima de 5 sobre 10 puntos en cada un dos traballos. Unha
cualificacién mais baixa non servird como media con outras probas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CANTAVELLA, ). y SERRANO, J. F. (coords.), Redaccion para periodistas: informar e interpretar, Ariel, 2004
CANTAVELLA, Juan y SERRANO, José Francisco (coords.), Redaccién para periodistas : opinar y argumentar,
Universitas, 2007

DIAZ NOCI, J. y SALAVERRIA, R. (coords.), Manual de redaccién ciberperiodistica, Ariel, 2003

ECHEVARRIA LLOMBART, Begofia, El reportaje periodistico: una radiografia de la realidad, Comunicacién Social, 2011
EDO BOLOS, Concha, Periodismo informativo e interpretativo.El impacto de internet en la noticia, las fuentes y
los géneros, Comunicacion Social, 2009
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GRIJELMO, Alex, El estilo del periodista. Consejos lingiiisticos, profesionales y éticos para escribir en los medios.,
182 ed., Taurus, 2014

LOPEZ HIDALGO, Antonio, El titular: manual de titulacién periodistica, Comunicacién Social, 2001

MARTINEZ ALBERTOS, José Luis, Curso general de redaccion periodistica, 52 ed. 22 reimpre., Paraninfo, 2002
ROSENDO KLECKER, Belén de, El perfil periodistico: claves para caracterizar personas en prensa, Tecnos, 2010
VILAMOR, José R, Redaccion periodistica para la generacién digital, Editorial Universitas, 2000

YANES MESA, Rafael, Géneros periodisticos y géneros anexos, Fragua, 2004

Bibliografia Complementaria

ANGULO, Maria (Coord.), Crénica y mirada. Aproximaciones al periodismo narrativo, 22 ed., Libros K. 0., 2014
ARMENTIA VIZUETE, . I. y CAMINOS MARCET, J. M2, La informacion. Redaccién y estructuras, Universidad del Pais
Vasco, 1998

CAMACHO MARKINA, Idoia (Coord.), La especializacidn en el periodismo. Formarse para informar, Comunicacién
Social, 2010

CAPARROS, Martin, Lacrénica, Circulo de Tiza, 2015

CASALS CARRO, Maria Jesus, Periodismo y sentido de la realidad. Teoria y andlisis de la narrativa periodistica,
Fragua, 2005

CASSANY, Daniel, La cocina de la escritura, Anagrama, 2010

GOMIS,Lorenzo, Teoria de los géneros periodisticos, UOC, 2008

GONZALEZ, Enric (ed.), Cada mesa, un Vietnam, Jot Down Books, 2017

KAPUSCINSKI, Ryszard, Los cinco sentidos del periodista, Fondo de cultura econdmica, 2003

MARTINEZ ALBERTOS, José Luis, El zumbido del moscardén. Periodismo, periddicos y textos periodisticos,
Comunicacién Social, 2009

MORENO ESPINOSA, Pastora, Opinién y géneros periodisticos en la era multimedia, Universitas, 2012

MAYORAL, Javier (Coord.), Redaccion periodistica en TV, Sintesis, 2008

NUNEZ LADEVEZE, Luis, Periodismo en la red: géneros, estilos y normas, Universitas, 2015

PANIAGUA SANTAMARIA, Pedro, Informacién e interpretacion en periodismo. Hacia una nueva teoria de los
géneros, UOC, 2009

PEREZ TORNERO, ]. M. y TEJEDOR Calvo, S., Escribir para la red: reflexiones sobre la nueva (y vieja) escritura
informativa online, Gabinete de comunicacién y educacién, UAB, 2014

RIVAS, Manuel, El periodismo es un cuento, Alfaguara, 1997

SALAVERRIA, Ramén, Redaccion periodistica en internet, EUNSA, 2006

SANTAMARIA, Luisa y CASALS, M2 Jesus, La opinién periodistica: argumentos y géneros para la persuasién, Fragua,
2000

TASCON, Mario (Dir.), Escribir en internet. Guia para los nuevos medios y las redes sociales, Galaxia Gutenberg,
2012

Manual del espanol urgente, Debate, 2015

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Teorfa e practica das relaciéns publicas/P04G190V01205

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Teoria e historia da comunicacién/P04G190V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de organizacion e xestion empresarial

Materia Empresa:
Fundamentos de
organizacioén e
xestion
empresarial

Cddigo P04G190V01202

Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Plblicas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso

Cuadrimestre

6 FB 1

2C

Lingua de #EnglishFriendly
imparticion ~ Casteldn
Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo desta materia é que o alumno comprenda, cun enfoque practico e participativo, os compofientes

xeral e funcionamento da empresa como unha realidade socioecondmica. Estes contidos interrelaciénanse con
outras materias e proporcionan os cofiecementos, actitudes e habilidades necesarias para desenvolver con
eficacia e eficiencia a sta futura actividade profesional; tanto no mundo das empresas, e as organizaciéns en

xeral; como no desenvolvemento do seu propio proxecto empresarial.

Materia do programa English Friendly:

Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)materiais e referencias bibliograficas
para o0 seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacion, afrontando a xestidn estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as

relacions con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestion econémica e orzamentaria no dmbito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo

compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Aplicar técnicas de diagndstico de empresas

Cl4

Aplicar a xestién econémica e orzamentaria no ambito empresarial

C15

Analizar e interpretar a contorna xenérica e especifica de cada area

Al B3

Desenvolver a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

Al D2

Desefar obxectivos e valores organizacionais e planificar o traballo en equipo

D3

Liderar proxectos, xestiondndoos eficientemente e asumindo compromisos de responsabilidade
social.

D5

Analizar e valorar o risco na toma de decisions empresariais

D6

Contidos

Tema
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1. A empresa como un sistema complexo.

1.1.- Definicién de empresa. 1.2.- Elementos da empresa. 1.3.- Obxectivos
da empresa. 1.4. A funcién de direccién. 1.4.- A teorfa de sistemas
aplicada as empresas. 1.5.- Tipoloxia de empresas

2. A contorna da empresa

2.1.- A contorna empresarial. 2.2.- A contorna xeral. 2.3.- A contorna
especifica.

3. Diagnéstico e desefio estratéxico

3.1.- Adireccién de empresas. 3.2.- O diagnéstico da empresa: analise
DAFO. 3.3.- O desefio de estratexias. 3.4. Avaliacién e seleccién de
estratexias. 3.5. Implantacién e control

4. O factor humano

4.1.- Cultura empresarial. 4.2.- O liderado. 4.3.- O poder nas organizaciéns.

4.4.- Direccién e xestion de RR.HH.

5. A estrutura organizativa

5.1.- Estrutura organizativa. 5.2.- A organigrama. 5.3.- Pardmetros de
desefio. 5.4.-Configuraciéns estruturais

6. Aspectos econémico-financeiros da empresa

6.1.- O investimento. 6.2.- O financiamento. 6.3.- O reflexo contable: O
Balance, A conta de perdas e ganancias. 6.4.- Indicadores econémico
financeiros: a arbore de rendibilidade, célculo do punto morto.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 23 50 73
Resolucién de problemas 15 20 35
Traballo tutelado 10 15 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 0 15 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Na sesién maxistral, a profesora expord os contidos da materia que foron incluidos no temario
desta materia.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Additase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Traballo tutelado

0 alumnado elaborara un proxecto baixo as directrices e supervisién da profesora.
En caso de non renunciar & avaliacién continua, a asistencia aos seminarios € OBRIGATORIA polo
que para poder obter a puntuacién do traballo débese asistir como minimo ao 80% das sesidns.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia, asi como atencién as
suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. As titorias realizaranse
no despacho 204 da Facultade de Comunicacién. Puntualmente e previa solicitude poderanse realizar
a través do campus remoto. O horario das titorias pode consultarse no seguinte enlace:
https://www.uvigo.gal/é/universidade/administracion-persoal/pdi/adela-garcia-pintos-escuder

Traballo tutelado

Atencion personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das dubidas que se lles
expofan.

Resolucion de

Atencion personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucion das dubidas que se lles

problemas expofan.
Probas Descricion
Exame de Atencidn personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das dubidas que se lles

preguntas de
desenvolvemento

expofan.

Exame de
preguntas de
desenvolvemento

Atencion personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das dubidas que se lles
expofan.

Exame de Atencion personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucion das dubidas que se lles
preguntas expofan.

obxectivas

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de problemas Probas que se pon en marcha nas clases practicas. O alumnado 10 Al B3 Cl4 D2
debe participar de maneira activa nas clases practicas e C15 D3
solucionar unha serie de exercicios no tempo e condiciéns D5
establecidas pola profesora. A puntuacién total deste epigrafe D6
repartirase entre o nimero sesiéns que leven a cabo.

Traballo tutelado Realizacién dun traballo en grupo, baixo & supervision da 15 Al B3 Cl4 D2
profesora. C15 D3
A nota que obtefia cada alumno ou alumna neste epigrafe sera a D5
nota do traballo grupal pero poderase ver modificada pola sla D6

participacién tanto no traballo como nos seminarios.

A formacién dos grupos seran determinados na primeira sesién de

seminario (segundo calendario oficial) baixo a supervisién da

docente.

Aquelas alumnas ou alumnos que non acudan & primeira sesién de

seminario, terdn de prazo até a segunda sesién para unirse a un

grupo, sempre previa aceptacion por parte da docente.

A asistencia aos seminarios é OBRIGATORIA polo que para poder

obter a puntuacién do traballo un alumno ou alumna debe asistir

como minimo ao 80% das sesiéns.
Exame de preguntas de  Proba de avaliacién que inclie actividades, problemas ou 30 Al B3 Cl14 D2
desenvolvemento exercicios practicos. Realizase a metade de cuadrimestre. C15 D3

A data comunicarase a través de Moovi e realizarase no horario de

clases tedricas.

Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 15 Al B3 C15
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta

(verdadeiro/falso, elecciéon multiple, emparellamento de

elementos...).

Estas probas realizaranse na plataforma Moovi.
Exame de preguntas de  Tratase dunha proba ao final do cuadrimestre curso orientada & 30 Al B3 Cl4 D2
desenvolvemento aplicacién dos conceptos desenvolvidos na materia. C15 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ELECCION DA MODALIDADE DE AVALIACION

Os estudantes poden optar por ser avaliados a través do sistema de avaliacién continua ou, alternativamente, optar pola
avaliacién global. A avaliacién predeterminada é a avaliacién continua. O alumnado deberd comunicar ao profesorado a sta
renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo que para o efecto estableza o centro, achegando un
documento cuberto e asinado autorizado para o efecto.

A eleccién dunha avaliacién global implica a renuncia ao dereito a seguir avaliando a través das restantes actividades de
avaliacién continua e da cualificacién obtida ata ese momento nalgunha das probas xa realizadas.

AVALIACION CONTINUA
E o sistema de avaliacién que se aplica ao alumnado se non renuncia expresamente & avaliacién continua.

Durante o curso realizaranse as seguintes probas:

e Exame de preguntas obxectivas (15%). Na plataforma Moovi levaranse a cabo varias probas tipo test. Os prazos de
entrega de cada un deles serdn comunicados a través de Moovi.

¢ Traballo tutelado (15%): Realizarase un traballo en grupo baixo a supervisién da profesora. A asistencia aos
seminarios é OBRIGATORIA, polo que para obter a puntuacién do traballo é preciso asistir a un minimo do 80% das
sesions. De non cumprirse este minimo, a nota desta proba sera de 0. Entregarase na plataforma Moovi.

e Resolucién de problemas (10%): participacidn activa nas clases practicas e resolucién dunha serie de exercicios e
casos practicos. A puntuacién total deste apartado distribuirase entre o nimero de sesidns que se realicen.

e Preguntas de desenvolvemento exame 1 (30%). A metade do cuadrimestre realizarase un exame tedrico-practico.
Realizarase durante as clases tedricas. A data serd comunicada a través de Moovi.

e Exame de preguntas de desenvolvemento 2 (30%): realizarase un exame tedrico-practico o mesmo dia da data
oficial de avaliacién global da primeira oportunidade.
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2a oportunidade e Fin de carreira

A forma de avaliacién en segunda convocatoria e final de grao é a mesma que na primeira, non é posible cambiar a
modalidade de avaliacidn.

o A cualificacion de resolucion de exercicios non podera ser mellorada nesta segunda oportunidade (e fin de carreira),
xa que proceden do traballo desenvolvido durante o curso.

e 0 alumnado terd a posibilidade de recuperar o resto das probas (exame de preguntas obxectivas, traballo tutelado e
exame de preguntas de desenvolvemento 1 e 2) que non teria superado na primeira convocatoria (nota inferior a 5)
asi como aquelas que non realizase. Para o resto das probas que non se recuperan, conservarase a cualificacién
obtida na primeira convocatoria.

e Os exames de preguntas obxectivas e o traballo supervisado realizaranse na plataforma Moovi, cunha data limite o
mesmo dia da data oficial de avaliacién global da segunda oportunidade.

* No caso dos exames de preguntas de desenvolvemento, estes realizaranse o mesmo dia da data oficial da avaliacién
global da segunda oportunidade.

Calculo da nota final

A nota final que constara na acta calcularase tendo en conta o seguinte:

* No caso de que a suma das cualificaciéns dos exames de preguntas de desenvolvemento 1 e 2 sexa inferior a 4
sobre 10, a cualificacién final serd o resultado da suma destes dous exames.

* No caso de que a suma das cualificaciéns dos exames de preguntas de desenvolvemento 1 e 2 sexa igual ou superior
a 4 sobre 10, a cualificacién final serd o resultado da suma das cualificaciéns obtidas nos exames de preguntas de
desenvolvemento 1 e 2, traballos titorizados e resolucién de problemas e o exame de cuestiéns obxectivas.

AVALIACION GLOBAL

En caso de renuncia expresa & avaliacién continua, o alumnado serd avaliado mediante unha proba tedrico-practica. A proba
supord o 100% da nota do curso.

Dada a duracién da proba, o alumnado que realice a avaliacion global debera dispor de 3 horas para realizala desde a hora
oficial de inicio do exame da materia segundo o calendario oficial.

As datas e horarios das probas de avaliacién global (primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de
probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as
datas dos exames, prevaleceran as publicadas na paxina web da facultade:

https://fcom.uvigo.gal/publicidad-relaciones-publicas/exames-publicidade-e-relaciones-publicas/

NON PRESENTADO

0 alumnado que non participe na avaliacién continua nin na avaliacién global, figurard na acta como "non presentado".

PROXIMOS CURSOS

De non superar a materia no curso 2023-24, o alumnado deberd cursala de novo, adaptadndose & guia docente vixente para
o0 curso de que se trate e, polo tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso, agas no caso de
finalizacién da carreira.

RECOMENDACIONS

A informacidn sobre as probas de avaliacidn, o seu formato, duracién, ribrica de avaliacién e canles de entrega detallarase
a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e recoller a
informacion especifica e complementaria que sexa necesaria para superar a materia.

Recoméndase que o alumnado tefia en conta o Titulo VII (Da utilizacién de medios ilegais), do Regulamento de avaliacién,
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cualificacién e calidade da ensinanza e do proceso de aprendizaxe do alumnado: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/
regulamentos/publico/espectaculo/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Montoro Sdnchez, Maria Angeles et al, Fundamentos de administracion de empresas, 42, Cizur Menor, 2020
Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, Esteban, and Marisa Ramirez Alesén., Fundamentos para la toma de decisiones estratégicas de
la empresa, Ediciones Pirdmide, 2021

Gonzalez Dominguez, Francisco José, and Juan D. Ganaza Vargas, Fundamentos de economia de la empresa, 22,
Pirdmide, 2017

Pifieiro Garcia, Pilar et al., Introduccion a la economia de la empresa, Delta, 2010

Vazquez Sudrez, Luis, Roberto Sdnchez Gdmez, and Esther Calderén Monge, Introduccion a la gestion de empresas,
Ediciones Piramide, 2020

David, Fred R., Forest David, and Meredith E David, Strategic Management&: A Competitive Advantage Approach:
Concepts and Cases, 172, Pearson Education, 2023

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia: Estrutura social, consumo e estilos de vida

Materia Socioloxia:

Estrutura social,
consumo e estilos
de vida

Cadigo

P04G190V01203

Titulacién Grao en

Publicidade e
Relaciéns
Plblicas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 FB 1 2¢

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Lage Picos, Jesus Adolfo

Profesorado  Lage Picos, Jesis Adolfo

Correo-e xalp@uvigo.es

Web

http://http://webs.uvigo.es/webdepx11/index.php/gl.html

Descricién A materia de Socioloxia: estrutura social, consumo e estilos de vida ten como obxecto introducir nos procesos

xeral

de emerxencia e consolidacién das actuais sociedades de consumo. O enfoque que se adopta examina de
forma conxunta o devir histérico dos sistemas de producién e consumo.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C1 Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Identificar e comprender as diferencias, desigualdades, distinciéns e identidades sociais. A3 B3
Interpretar os procesos de valoracién social e simbélica na vida cotian. A3 B3 D1
Recofiecer as formas e discursos expresivos da comunicacion. B2 C2
Identificar e explicar as teorias de interpretacién da estratificacién social e do consumo. C1
C2
Recofiecer codigos e significados da comunicacién e a sta relacién coas posiciéns sociais. B2 Cl
Contrastar mensaxes e intereses para argumentar opiniéns. A3 B2 D1
Deducir o contido moral das mensaxes. B3 D1
Demostrar interés e motivacién polas realidades socio-culturais. B3 Cl1 D1
C2
Xestionar adecuadamente o tempo, con habilidade para organizar tarefas D4
Contidos
Tema

TEMA 1: Obxecto e conceptos de estrutura social, 1.1. Perspectiva socioléxia do consumo.
consumo e estilos de vida. 1.2. Estrutura, desigualdade e

estratificacion.
1.3. O consumo.
1.4. Os estilos de vida.
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TEMA 2: Referencias histdricas da construccion
social do consumo.

2.1. Os consumos preindustriais e 0 nascemento do consumo moderno.
2.2. Orixe e bases do consumo de masas.

2.3. A norma do consumo de masas.

2.4. Crise da norma do consumo e a producién/consumo nas Ultimas
décadas.

TEMA 3: As interpretaciéns de consumo |.

3.1. 0 enfoque econémico do consumo.
3.2. O enfoque estrutural.

TEMA 4: As interpretaciéns consumo |l

4.1. A cultura do consumo.
4.2. Producion e consumo.

TEMA 5: Os referentes do consumo en Espana.

5.1. As peculiaridades do modelo de desenvolvemento espafiol e a
sociedade de consumo.

5.2. A globalizacién da sociedade de consumo espafiola: post-fordismo
débil e fragmentacién social.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 16.5 15 31.5
Debate 19.5 0 19.5
Resolucién de problemas 7.5 15 22.5
Traballo tutelado 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 0.5 7 7.5
Exame de preguntas obxectivas 0.5 7 7.5
Exame de preguntas obxectivas 0.5 7 7.5
Exame de preguntas obxectivas 0.5 7 7.5
Exame de preguntas obxectivas 0.5 7 7.5
Traballo 0 10 10
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 25 27

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral 0 docente introduce e expdn os conceptos e contidos de cada un dos temas, informando dos
procedementos, textos, ou outros materiais, que permiten seguir as exposiciéns e afondar na
materia.

Debate Exposicidn, andlise, e discusion aberta entre os estudantes e o docente, sobre cuestidns
relacionados cos contidos da materia.

Resolucién de Nas sesidns de practicas tentase establecer dinamicas que orienten a realizacién do traballo de

problemas grupo, e o traballo persoal de textos e outros materiais que desenvolvan os contidos da materia.

Traballo tutelado Elaboracién dun traballo de grupo sobre a comunicacién de produtos ou servizos que se predican
sostibles.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Seguimento e atencién as dibidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e

aprendizaxe.

Resolucién de problemas Seguimento e atencién as dubidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e

aprendizaxe.

Debate Seguimento e atencién as dibidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e

aprendizaxe.

Traballo tutelado Seguimento e atencién as dibidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e

aprendizaxe.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Exercicio de avaliacién continua dos contidos introducidos no 10 B2 Cl1 D1
obxectivas tema 1, realizado no horario de teorfa, e que combinan preguntas B3 C2
tipo test e preguntas curtas.
Exame de preguntas Exercicio de avaliacién continua dos contidos introducidos no 10 B2 Cl1 D1
obxectivas tema 2, realizado no horario de teorfa, e que combinan preguntas B3 C2

tipo test e preguntas curtas.
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Exame de preguntas Exercicio de avaliacién continua dos contidos introducidos no 10 B2 Cl1 D1

obxectivas tema 3, realizado no horario de teorfa, e que combinan preguntas B3 C2
tipo test e preguntas curtas.

Exame de preguntas Exercicio de avaliacién continua dos contidos introducidos no 10 B2 Cl1 D1

obxectivas tema 4, realizado no horario de teoria, e que combinan preguntas B3 C2
tipo test e preguntas curtas.

Exame de preguntas Exercicio de avaliacién continua dos contidos introducidos no 10 B2 Cl1 D1

obxectivas tema 5, realizado no horario de teorfa, e que combinan preguntas B3 C2
tipo test e preguntas curtas.

Traballo Realizacién en grupo dun traballo que describa, analice, e 10 A3 B2 Cl1 D1
reflexione sobre as formas de publicitar un produto ou servizo B3 C2 D4
que se predica sostible.

Exame de preguntas de Realizacién de exercicios de avaliacién continua sobre as lecturas 40 A3 B2 Cl1 D1

desenvolvemento ou materiais audiovisuais introducidos nas clases de teoria e B3 C2 D4
practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Seguindo 0 que establece o Regulamento sobre a avaliacién, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de
aprendizaxe do estudantado (Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023), son dous os sistemas de avaliacidén
continua e global. O alumnado deberd escoller nas primeiras catro semanas do cuadrimestre entre un dos dous sistemas
de avaliacién. De optar pola avaliacién global, a alumna ou alumno informard ao docente da sUa renuncia expresa ao
sistema de avaliacion continGa no prazo establecido polo centro para tal fin, axuntado cuberto e asinado o documento
habilitado para tal fin.

O detallado nas metodoloxias recollidas na taboa precedente, corresponde ao sistema de avaliacién continua. O calculo
da cualificacién final neste sistema serd ponderado como se especifica na taboa, advertindo que, a media das cualificaciéns
obtidas nos exercicios de avaliacién continua e do traballo ha de supor un minimo dun 5 sobre 10, a mesma cualificacién
minima que se terd que obter no exame de preguntas de desenvolvemento a realizar na data da convocatoria oficial. No
caso de obter cualificaciéns inferiores as requiridas non se fard suma das mesmas; de ser o caso de que a suma dos criterios
de avaliacién continua adoptados fose igual ou superior a un 5, a cualificacién final que se fard constar sera de 4,9
(Suspenso(].

A persoa non se presente ao exame constarda como Non presentado (N.p.), ainda que fixera seguimento das actividades de
avaliacién continua.

De optar pola proba de avaliacién global, na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial, o
estudante deberd realizar o mesmo exame de preguntas de desenvolvemento que realice o alumnado acollido ao sistema
de avaliacién continua (supord o 40% da cualificacién, e ha de obterse un minimo dun 5). Ademais do anterior, realizard un
exercicio de comentario por escrito dun texto proporcionado polo docente do que fard un resumo, identificara as ideas ou
datos argumentados relacionandoos cos contidos da materia, e rematara o comentario argumentando a propia opinién
persoal razoada sobre o recollido no texto (supord o 20% da cualificacién, e ha de obterse un minimo dun 5). Por Ultimo, fara
entrega dun cartafol de recensiéns sobre un conxunto de textos seleccionados polo docente, dos que se informa na paxina
de teledocencia da materia. A recensién é un comentario critico dun traballo, que pasa por identificar a idea ou ideas
principais recollidas, que resume os datos ou argumentos empregados para soster o que se afirma, e que incorpora a sla
propia opinién razoada sobre o que se argumenta nos textos. Habilitarase un espazo na paxina de teledocencia para subir
unha copia dixital do cartafol, no que se atoparan as referencias dos textos a traballar, e indicaciéns sobre a extensién e
formato (supord o 40% da cualificacién, e ha de obterse un minimo dun 5). No caso de obter cualificaciéns inferiores as
requiridas non se fara suma das mesmas; de ser o caso de que a suma dos criterios de avaliacion global adoptados fose
igual ou superior a un 5, a cualificacién final que se fara constar sera de 4,9 [JSuspenso[].

A informacién sobre as probas de avaliacion, o seu formato, extensién, ribrica de avaliacion e canles de entrega seran
detalladas a través da plataforma MooVi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e
recompilar a informacién especifica e complementaria que sexa precisa para superar a materia.

Na data da segunda convocatoria da materia Jsegunda oportunidade[], manteranse as notas das probas superadas na
primeira convocatoria. No caso do alumnado acollido a avaliacién continua, cando a media das cualificaciéns obtidas
nos exercicios de avaliacién continua e do traballo de grupo fose suspensa, ao non acadar o minimo dun 5 sobre 10, o dia do
exame fard entrega dun cartafol de textos, e/ou exercicios que o docente indiqgue no momento da publicacién das notas da
primeira convocatoria.

No caso do alumnado acollido a avaliacién global que non o realizara, ou suspendese, o cartafol de textos, podera facer
entrega deste o dia do exame.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Alonso, L. E.; Fernandez Rodriguez, C. )., La via semiperiférica hacia la sociedad de consumo: una interpretacion
sobre el modelo espanol., DOI: https://doi.org/10.22325/fes/res.2020.65, 29 (3, supl. 1), 197-214, Revista Espafiola de
Sociologia, 2020

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, D.L. 2006

Alonso, L.E., El estructuralismo genético y los estilos de vida: consumo, distincidn y capital simbélico en la obra
de Pierre Bourdieu, PURESOC, 2003

Bocock, R., El consumo, Talasa, 1995

Borras, V, El consumo, un andlisis socioldgico: la estructuraciéon del consumo y los grupos sociales en la Region
Metropolitana de Barcelona, Cedecs, 1998

Chaney, D., Estilos de vida., Talasa, 2003

Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2012

Polanyi, K., La gran transformacién. Critica del liberalismo econémico, Quipu Editorial, 2007

Requena, M.; Radl, J.; Salazar, |., Estratificacion social, McGraw-Hill, D.L. 2013

Serrano, R., La arquitectura del comercio y del consumo en la historia y en la ciudad contemporanea, ISBN
978-84-937904-9-3, Valencia, 2012

Vaskes, |., La transestética de Baudrillard: simulacro y arte en la época de simulacion total, DOI
10.17533/udea.ef.12703, N2 38, 197-219, Estudios filoséficos, Agosto 2008

Bibliografia Complementaria

Alonso, L.E., Los Discursos del presente : un andlisis de los imaginarios sociales contemporaneos, Siglo XXI, 2013
Alonso, L.E., La globalizacion y el consumidor reflexiones generales desde la sociologia del consumo., ISBN:
84-95531-37-7, N2 11, 37-56, Mediterrdneo econédmico, 2007

Baudrillard, J., La sociedad de consumo: sus mitos, sus estructuras, Siglo XXI|, (D.L. 2009)

Bauman, Z, Mundo de consumo: ética del individuo en la aldea global, Paidés, 2009

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007

Borras, V, Las desigualdades del consumo a través del género, https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/65047,
Revista Espafiola de Sociologia (RES), 8, 2007: 139-156

Bourdieu, P., La distincion: criterios y bases sociales del gusto, Taurus, D.L. 2006

Carosio, A., El género del consumo en la sociedad de consumo., ISSN 1405-9436, 3 (27), 130-169, Revista de estudios
de género: La ventana, 2008

Callejo, M.J., La practica del consumo en Bourdieu contra el formalismo y el populismo. En José Luis Moreno; Luis
Enrique Alonso; Enrique Martin Criado (coords.) Pierre Bourdieu : las herramientas del socidlogo, 185-214,
Fundamentos, 2004

Duran, J.F., Del mundo del consumo al consumo-mundo. Lipovestky y las paradojas del consumismo
individualista y democratico, https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=18120706007, Némadas, Revista Critica de Ciencias
Sociales y Ju, 2011

Entwistle, J., El cuerpo y la moda. Una visién sociolégica., Paidés, 2002

Ferndndez Rodriguez, C.). & Heikkil, R., El debate sobre el omnivorismo cultural. Una aproximacion a nuevas
tendencias en Sociologia del Consumo., DOI: 10.3989/ris. 2010.04.15, N2 69, 585-606, Revista Internacional de
Sociologia (REIS), 2011

Frank, Th, La conquista de lo cool: el negocio de la contracultura y el nacimiento del consumismo moderno,
Alpha Decay, 1998

Lipovestky, G., El Lujo eterno: de la era de lo sagrado al tiempo de las marcas, Anagrama, 2014

Lipovestky, G., Los tiempos hipermodernos, Anagrama, D.L. 2008

Lipovestky, G., La felicidad paraddjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, Anagrama, 2010

Martel, F., Cultura "mainstream": cdmo nacen los fenémenos de masas, Taurus, 2011

Murillo, R.; Mestres, J.; Garcia-Arenas, J.; Canals, C., Dossier: radiografia de la clase media.,
https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/437/septiembre-2019/x-ray-middle-class, N2 437, sept., 27-36,
Informe Mensual 09, La Caixa, 2019

Piscitelli, A., La moda y el consumo como formas de comunicacién Transformaciones en el nuevo milenio.,
https://veredasojs.xoc.uam.mx/index.php/veredas/article/view/455, N© 35, 139-156., Veredas, 2017

Ritzer, G., El encanto en un mundo desencantado: revolucién en los medios de consumo, Ariel, 2000

Rubio, J., El consumo como configurador de identidades juveniles: una perspectiva sociohistérica y
psicoanalitica, Tesis doctoral inédita, Univ. Complutense, Facultad de Folosofia, 2007

Sanchez-Olmos, C., Formatos y sectores en el branded content musical: Videoclip y moda, pop stars de la
musicidad, DOI: https://doi.org/10.14198/MEDCOM2018.9.2.5, 9 (2), 305-319, Mediterrdnea de Comunicacién, 2018
Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012

Simmel, G., Filosofia de la moda, Editorial Casimiro, 2014

Simmel, G., El individuo y la libertad: Ensayos de critica de la cultur, Peninsula, 1986

Veblen, T., Teoria de la clase ociosa, 22 ed., Alianza Editorial, 2014

Zelcer, M,, Publicidad en la Web: de la légica de los medios masivos a los anuncios personalizados.,
http://dx.doi.org/10.35659/designis.i30p123-132, N2 30, 123-132, deSignis, 2019

Recomendacions
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Outros comentarios

Resulta insubstituible realizar as lecturas recomendadas e o seguimento doutros recursos para facilitar a comprensién dos
contidos da materia, favorecer a participacidn nas clases, a realizacién de exercicios, e acadar os resultados de aprendizaxe.

E importante que o estudantado cofieza os recursos habilitados na paxina de teledocencia, e os criterios que rexen a
avaliacién da materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Historia da propaganda e a publicidade

Materia Comunicacion:
Historia da
propaganda e a
publicidade
Cadigo P04G190V01204
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Galego
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Pena Rodriguez, Alberto

Profesorado  Baston Carballo, Maria Susana

Pena Rodriguez, Alberto

Correo-e alberto@uvigo.es

Web

Descricién A materia Historia da Propaganda e da Publicidade pretende ofrecer unha visién histérica destes dous

xeral

fenémenos da comunicacién persuasiva, con especial atencién as técnicas que se empregaron en cada etapa
e 6 contexto cultural, social e politico no que se utilizaban. O obxectivo é facilitar és estudantes referentes
claros da evolucién da propaganda e a publicidade, como modelos de comunicacidn esenciais no proceso de
formacién humanistica e profesional. Os contidos da asignatura combinan a formacién teérica coa practica
por medio da realizacién de actividades formativas orientadas & adquisiciéon de habilidades e técnicas
comunicativas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificar e describir os referentes histéricos da actividade propagandistica e publicitaria A3

Diferenciar as principais categorias e modelos histéricos da comunicacién persuasiva A3

Interpretar a evolucién histérica dos procesos e linguaxes da comunicacién persuasiva e assias A3 B3 Cl
aplicaciéns practicas, cun sentido rexional, nacional e internacional.

Analizar as dimensiéns psicoldxicas e socioldxicas do fenémeno propagandistico desde un punto A3
de vista histérico

Desenvolver tipoloxias e clasificaciéns coherentes sobre a estrutura dos métodos propagandisticos A3 B3

e publi

citarios.

Lembrar e interpretar a evolucién das estratexias persuasivas, asi como os métodos do A3 C9
pensamento creador publicitario nas diferentes sociedades

Adaptarse aos diferentes contornos profesionais en funcién da evolucién histérica da comunicaciénA3
persuasiva

Interpretar correctamente a contorna politica, social, cultural e econémico, relacionando causase A3 B3
efectos, cun sentido diacrénico e sincrénico

Aprender a traballar en equipo, con capacidade de adaptacion para alcanzar os obxectivos D3
académicos

Desenvolver habilidades para realizar tarefas practicas xestionando o tempo de forma eficaz. D4
Contidos
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Tema
Introducién - Categorizacién do concepto de propaganda

- Categorizacion do concepto de publicidade
As primeiras manifestaciéns da propaganda - |dade Antiga

- ldade Media e Moderna
A propaganda nas grandes revoluciéns - A Revolucién Americana

- A Revolucién Francesa
- O Imperio napoleénico

- A Revolucién de Outubro
Propaganda, guerra e autoritarismos - A Primeira Guerra Mundial

- O fascismo italiano.

- 0 nazismo aleman.

- A Guerra Civil Espafiola.

- A Segunda Guerra Mundial.

- O franquismo.

- A Guerra Fria.
A publicidade na historia: das orixes & era de - O nacemento da publicidade
internet

- A industrializacién e consolidacién da actividade publicitaria
- A publicidade na primeira metade do século XX

- A publicidade na era do consumo masivo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 8 25 33
Traballo tutelado 8 25 33
Traballo tutelado 8 34 42
Leccién maxistral 24 12 36
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario Centraranse en temas monograficos da materia que poidan ser analizados cunha maior
profundidade en grupos reducidos

Traballo tutelado Serdn de caracter colectivo e servirdn para pofier en practica os cofiecementos adquiridos

Traballo tutelado
Leccidon maxistral

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Atencidn en horario de titorias
Traballo tutelado Atencidn en horario de titorias

Traballo tutelado

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Traballo tutelado A avaliacién dos cofiecementos, no marco das clases de seminario, 30 A3 B3 Cl1 D3
realizarase mediante un seguimento continuo. Farase un primeiro C9 D4
traballo de caracter empirico de acordo cas instruccions do/a
profesor/a.
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Traballo tutelado A avaliacidn dos cofiecementos, no marco das clases de seminario, 30 A3 B3 Cl1 D3

realizarase mediante un seguimento continuo. Farase un segundo C9 D4
traballo de cardcter tedrico de acordo cas instruccions do/a
profesor/a.
Exame de preguntas de O exame tedrico consistird en duas preguntas sobre os contidos da 40 A3 Cl
desenvolvemento materia, a responder num tempo maximo dunha hora. Cc9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA
Os estudantes deberan entregar os traballos seguindo as instruciéns do profesor nas datas sinaladas.

Nos traballos valorarase especialmente que tefian unha estructura analitica, reflexién critica e o uso de fontes diversas con
rigor académico.

A nota final da asignatura sera o resultado da suma das puntuaciéns dos traballos practicos e o exame tedrico. O estudante
deberd obter unha cualificacién minima do 50% en cada unha das probas.

A informacién sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extensién, ribrica de avaliacién e canles de entrega serdn
detalladas a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e
recompilar a informacién especifica e complementaria que sexa precisa para superar a materia.

AVALIACION GLOBAL DA MATERIA

A proba de avaliacién global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial. O
estudante debera superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo
unha cualificacién minima do 50% dos puntos en cada unha delas.

Breve descricion das probas

Proba 1. Exame teérico. Realizarase o exame tedrico previsto para a materia tanto para a avaliacién global como continua. O
exame serd avaliado coas mesmas pautas para todo o alumnado. O exame ten un valor do 40% sobre o total da nota sendo
preciso obter unha cualificacién minima da metade da puntuacién para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non
servird como media coas outras probas.

Proba 2. Traballos practicos. Facer entrega de dous traballos propostos polo docente. Cada un dos traballos (2) ten un valor
maximo do 30% sobre o total da cualificacién (60%). Debe obterse unha cualificacién minima da metade da puntuacién en
cada un dos traballos para superar esta parte. Unha cualificacion inferior non servird como media coas outras probas.

Os traballos serdn entregados na data e horario do exame. O detalle dos contidos dos traballos, metodoloxias e criterios de
avaliacién seran facilitados aos estudantes de avaliacién global unha vez rematado o prazo de renuncia expresa a avaliacion
continua.

0 alumnado deberd informar ao docente da sla renuncia expresa ao sistema de avaliacién continla no prazo establecido
polo centro, cubrindo e asinando o documento habilitado para tal fin.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Checa Godoy, Antonio, Historia de la publicidad, Netbiblo, 2007

De Las Heras, Carlos (coord.), La década de oro de la publicidad en Espaiia, 12 edicién, Ayuntamiento de Mélaga, 2000
Eguizdbal Maza, Raul, Historia de la publicidad, Eresma y Celeste, 1998

Eguizdbal Maza, Raul, Industrias de la Conciencia. Una historia social de la publicidad en Espaiia (1975-2009),
Ediciones Peninsula, 2009

Montero, Mercedes (coord.), De la nada al consumo. Historia de la Publicidad y de las Relaciones Publicas en
Espaiia. Vols 1 y Il, Comunicacién Social, 2010

Pena Rodriguez, Alberto, Salazar y Franco. La alianza del fascismo ibérico contra la Espafa republicana:
diplomacia, prensa y propaganda, Ediciones Trea, 2017

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), Comuicacién y guerra en la historia, Térculo, 2004

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la prensa de Pontevedra, Deputacion Provincial de Pontevedra, 2005
Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la televisién, Deputacion Provincial de Pontevedra, 1999

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la radio, Deputacién Provincial de Pontevedra, 1998

Pizarroso Quintero, Alejandro, Historia de la propaganda, 22 edicién, Eudema, 1992

Timoteo Alvarez, Jesus, Historia y modelos de la comunicacion en el siglo XX con proyeccidn al siglo XXI, Editorial
Universitas, 2012

Sanchez Guzman, ). R., Breve historia de la publicidad, Forja, 1982
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Huici Mdédenes, Adrian, Guerra y propaganda en el siglo XXI: nuevos mensajes y viejas guerras, Ediciones Alfar,
2010

Huici M6édenes, Adrian, Teoria e historia de la propaganda, Sintesis, 2017

Bibliografia Complementaria

Medina, Agustin, Apuntes para un cambio de siglo publicitario, Cinca, 2004

Pena Rodriguez, Alberto, y Heloisa Paulo (coords.), A cultura do poder. A propaganda nos estados autoritarios,
Imprensa da Universidade de Coimbra, 2016

Ellul, Jacques, Historia de la propaganda, Monte Avila, 1970

Sevillano Calero, Francisco,, Propaganda y medios de comunicacion en el franquismo, Universidad de Alicante, 1998
Tranche, Rafael, e Sdnchez Biosca, Jesus, NO-DO. El tiempo y la memoria, Catedra-Filmoteca Espafiola, 2002

Weber, Thomas, De Adolf a Hitler: la construccién de un nazi, Taurus, 2018

Da Costa, Marco, Ideologia y propaganda en el cine del Tercer Reich : cuando el cine aleman se afilié al nazismo,
Comunicacion Social, 2014

Sampedro, Victor, Comunicacion y sociedad: opinién publica y poder, UOC, 2021

Pena Rodriguez, Alberto, News on the American dream. A history of the Portuguese press in the United States,
University of Massachusetts Press, 2020

Pena Rodriguez, Alberto et al. ( coord.), Comunicacion social e opinién publica nas dictaduras. Idearios, narrativas
e representacions, REFAT-Universidade de Vigo, 2021

Pena Rodriguez, Alberto, Comunicar en la didspora. Prensa, periodismo, radio, exilio y propaganda entre los
inmigrantes portugueses en Estados Unidos (1877-1950), Comares, 2021

Pineda Cachero, Antonio, Elementos para una teoria comunicacional de la propaganda, Alfar, 2006

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Teoria e técnica da imaxe/P04G190V01106

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e practica das relacidns publicas

Materia Teoria e practica
das relaciéns
publicas
Cadigo P04G190V01205
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 ple
Lingua de Galego
imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

Descricién A materia de Teoria e practica das relaciéns publicas ten caracter obrigatorio e conta cunha carga lectiva de

xeral

6 créditos ECTS. Impartese no segundo cuadrimestre do 19 curso do titulo de Grao en Publicidade e Relaciéns
Publicas e tratase da primeira materia na que se abordan contidos relativos & disciplina das relaciéns
publicas.

Dado que os estudios aos que se enfronta o alumno son de caracter superior, a materia conta cun importante
compofiente tedrico, relativo 4 analise conceptual de diferentes elementos e & comprensién de diversos
modelos formulados polos especialistas en relaciéns publicas. Este compofiente teérico complétase con
contidos e metas de tipo practico, encamifiadas & favorece-la realizacién dun traballo de calidade cando o
alumno se incorpore 6 &mbito profesional.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Ad

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacidns publicas.

C7 Cofiecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade e das relaciéns publicas asi como do ordenamento
xuridico que afecta s practicas comunicativas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Definir

as relacidns publicas e identificar as sUas caracteristicas, relaciéns e implicacions. Bl

Lembrar e interpretar a historia da disciplina e a sla evolucién, afondando nas diferentes correntes Cl
e perspectivas de estudo.

Identifi

car e describir as funciéns e ferramentas das relaciéns publicas, asi como as distintas fases C4

dos seus procesos.

Identifi
os role

car e analizar os suxeitos que intervefien na actividade das relaciéns publicas, recofiecendo C4
s profesionais da disciplina e as slas particularidades.

Identifi
discipli

car e aplicar os referentes éticos e legais polos que se rexe a practica profesional da C7 D1
na.

Manexar adecuadamente a linguaxe propia da disciplina A4 Bl

Valorar a importancia das relaciéns publicas no contexto econémico, politico, socio-cultural, C1
tecnoldxico e comunicativo.

Recofiecer implicacions éticas en supostos sobre decisions profesionais. D1

Demostrar capacidade de comunicacion oral e escrita A4

Contidos

Tema
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1. Conceptualizacién das relaciéns publicas (I)  Introduccién

Concepto e caracteristicas
Problemas terminoldxicos
Contextualizacién no panorama cientifico e relacién con outras disciplinas.

2. Conceptualizacién das relaciéns publicas ()  Funciéns ou areas profesionais

Suxeitos e estructuras
Proceso
Instrumentos e ferramentas

3. A evolucién das relaciéns publicas Antecedentes e nacemento

A era dos pioneiros (1900-1950).

A maiorfa de idade

A evolucién da investigacién: principais tedricos
A evolucién das relaciéns publicas en Espafa

4. A profesion das relacidns publicas Carreira profesional

Departamentos e consultoras
Asociaciéns profesionais
Limites das relaciéns publicas: ética, legalidade e deontoloxia

5. A marca persoal do relaciéns publicas En que consiste a marca persoal

Vantaxes da marca persoal para a comunicacién corporativa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 40 60
Obradoiro 16 0 16
Traballo tutelado 8 32 40
Estudo de casos 4 8 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién dos contidos da materia

Obradoiro

Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades relacionados coa materia, con
asistencia especifica por parte do profesor as actividades que desenvolven os estudantes.

Traballo tutelado

Os estudantes desenvolveran, preferentemente en grupo un traballo tutelado. Tratase dunha
actividade auténoma do alumnado que inclle a procura e recollida de informacién, lectura e
manexo de bibliografia, redaccién, etc. Dedicaranse varias sesiéns & presentacioén, seguemento e
exposicion oral dos proxectos.

Estudo de casos

Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Durante as sesiéns practicas nas que se desenvolvan os traballos de aula as docentes faran un
seguemento directo da evolucién do traballo de cada grupo. Ademais, o alumnado podera ter titorias
para calguera aclaracién sobre a materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Obradoiro Valorarase a asistencia, participacién activa e traballo desenvolto 30 A4 Bl C7 D1

nas sesions que se dediquen aos obradoiros.

Os alumnos que non poidan asistir a estas sesiéns (por motivos
laborais, por estar cursando outras materias doutros cursos no
mesmo horario, etc.) deben contactar co docente para expofier o
seu caso nos primeiros dias do curso.

Traballo tutelado Os alumnos deberdn entregar en tempo e forma os traballos 30 A4
tutelados, que se desenvolverdn preferentemente de forma grupal.

Estudo de casos Os exercicios propostos, individuais ou grupais, seran de caracter 20 Bl C1
obrigatorio. C4
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Exame de preguntas de O exame sera de preguntas a desenvolver, de tal xeito que se poida 20 A4 Bl Cl1 D1
desenvolvemento avaliar os cofiecementos da materia e a correcta redaccién exixible
a un relaciéns publicas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién Continua

0 alumno terd que aprobar cada un dos apartados, tedrico e practico, para superar a materia e facer a nota media final.
En caso de suspender un dos dous, con independencia da nota no outro, suspendera a materia.

Segunda Oportunidade

Os alumnos que se presenten ao exame de xullo tamén deberdn ter presentadas as practicas exixidas durante o curso
Avaliacién Global

A proba de avaliacidn global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial. O
estudante deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo
unha cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extension das probas o alumnado que se acolla a
avaliacién global debera dispor de 4 horas para a realizacién das mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da
materia segundo o calendario oficial.

Breve descricién das probas:

Proba 1. Exame tedrico. Realizarase o exame tedrico previsto para a materia cun valor do 40% sobre o total da nota sendo
preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como
media coas outras probas.

Proba 2. Traballo Practico. Facer entrega dun traballo proposto polo docente, cun valor do 30% sobre o total da
cualificacién. O traballo serd entregado na data e horario do exame. O detalle do traballo, metodoloxia e criterio de
avaliacién seran facilitados aos estudantes de avaliacién global unha vez rematado o prazo de renuncia expresa 4 avaliacién
continua.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame teérico os estudantes deberan realizar actividades practicas
semellantes &s realizadas polos alumnos de avaliaciéon continua, empregando 0s mesmos recursos e equipamentos
empregados por estes. A proba durard un maximo de ddas horas dende o comezo da mesma. O detalle das probas asi como
os criterios de avaliacién serd remitido ao alumnado nun prazo non superior a un mes dende a renuncia efectiva a sta
avaliacién continua. A seleccién de actividades practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificacién
sendo preciso obter unha cualificaciéon minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacion inferior non servira
como media coas outras probas.

Resume das probas e porcentaxe de valoracion global do conxunto de tarefas:
Proba 1. Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.
Proba 2. Traballo practico. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

Proba 3. Actividades practicas. Valoracion do 30% sobre o total da nota.

Os estudantes deberan obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Castillo Esparcia, Antonio, Relaciones publicas : teoria e historia, 12, Editorial UOC, 2009

Paxina 47 de 193



Rojas Ordufia, Octavio Isaac, Relaciones publicas : la eficacia de la influencia, 22 ed. [rev. y act.], ESIC, 2008

Wilcox, Dennis L., Cameron, GlenT. e Xifra, Jordi, Relaciones publicas: estrategias y tacticas, 102, Pearson Educacion,

2012

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacion estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Técnicas de relaciéns publicas/P04G190V01604

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacion: Teoria e historia da comunicacién/P04G190V01104
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Administracion publica e analise estatistica
Materia Administracion

publica e andlise

estatistica

Cadigo P04G190V01301
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Estatistica e investigacién operativa
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Martinez Arribas, Fernando

Correo-e pgarcia@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia trata de dar a cofiecer os principais sistemas politico-administrativos espafiois e europeos, asi

xeral como proporcionar nociéns bdsicas de estatistica e mostraxe para a sta aplicacién 6 desefio e andlise de
enquisas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacion, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar os elementos da comunicacién que demanda a administracién publica Bl Cl4

Diagnosticar a eficacia dos procesos de comunicacion B3 Cl4

Analizar e propofier as estratexias de comunicacién na administracién publica e noutras C2

estructuras organizativas Cl4

Analizar e valorar as relaciéns entre cidadania, administracién publica e politica A3 B3

Contidos

Tema

1. Introducién 6 desefio da investigacion Etapas. Identificaciéon do problema e obxectivos. Tipos de variables.

Elaboracion do cuestionario.
2. Elaboracién dunha base de datos e analise da Taboas de frecuencias. Andlise descritiva unidimensional e bidimensional.

informacion Introducién & inferencia.

3. Desefio da mostra Tipos de mostraxe. Nivel de confianza, erro e tamafio da mostra.
Poboaciéns finitas e infinitas.

4. Elaboracién do informe Esquema do informe. Resultados e conclusiéns. Ficha técnica do estudo.

5. Informatica aplicada & Estatistica Introducién 6 manexo de diversos programas informaticos para a
resolucién de casos practicos.

6. O concepto de gobernanza A gobernanza multinivel e as relaciéns gubernamentais.

7. Politica e Administracién no nivel central de  La politica no nivel central de goberno. A Administracién no nivel central

goberno de goberno.

8. Distribucién territorial do poder politico e 0 dmbito rexional. O dmbito local.

administrativo
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9. Aplicaciéon do marco analitico comparado 6s  Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemana. Italia. Suecia.
sistemas politico-administrativos. Portugal.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 23 24 47
Resolucién de problemas 12.5 22 34.5
Practicas de laboratorio 12.5 22 34.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 16 18
Exame de preguntas obxectivas 0 16 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos tedricos da materia e dos exercicios de aplicacién
nas sesiéns de clase expositivas.
Resolucién de Resolucion de exercicios que o alumnado debe desenvolver na parte de Administracién Plblica e
problemas entregar no prazo que se estableza dentro do periodo de docencia presencial.

Practicas de laboratorio Resolucién de exercicios que o alumnado debe desenvolver de forma presencial nas clases
interactivas da parte de Andlise Estatistica, utilizando formularios de Google, follas de calculo e/ou
R-Commander.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Resolucién das dubidas do alumnado sobre o contido de teoria e exercicios de aplicacién da
materia. Cada estudante debera solicitar a atencién personalizada mediante titoria da forma que
se indica no apartado de avaliacién.

Resolucién de Resolucién das dibidas do alumnado sobre os exercicios propostos na parte de Administracién
problemas Plblica. Cada estudante deberd solicitar a atencién personalizada mediante titoria da forma que
se indica no apartado de avaliacién.

Practicas de laboratorio Resolucion das dubidas do alumnado sobre o contido traballado nas clases interactivas da parte
de Andlise Estatistica. Cada estudante deberd solicitar a atencién personalizada mediante titoria
da forma que se indica no apartado de avaliacién.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Avaliarase a resolucién dos exercicios propostos na parte de 10 B3 C2
Administracion Publica, para o que deberdn entregarse no prazo Cl4
que se estableza dentro do periodo de docencia presencial.
Practicas de laboratorio  Avaliarase a asistencia e participacién do alumnado nas clases 10 A3 B3 Cl4
interactivas na aula de informatica da parte de Andlise Estatistica,
asi como a resolucién de forma presencial nas referidas clases dos
exercicios propostos.
Exame de preguntas de Avaliaranse as competencias adquiridas polo alumnado na parte de 40 A3 Bl
desenvolvemento Andlise Estatistica, mediante a resolucién das cuestiéns que se B3
propofian no exame desta parte.
Exame de preguntas Avaliaranse as competencias adquiridas polo alumnado na parte de 40 Bl C2
obxectivas Administracién Publica, mediante a resolucién das cuestiéns que se B3

propofian no exame desta parte.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para solicitar atencién personalizada mediante titoria, o/a estudante debera enviar unha mensaxe por correo electrénico 6/4
docente, co asunto "Titoria". O/A docente indicaralle a data e a hora asignadas 3 titoria solicitada tamén mediante unha
mensaxe por correo electrénico.

Nos exames/probas desta materia non se permitird o uso de auriculares, nin de dispositivos con capacidade de acceso a
internet. Tampouco se poderan utilizar calculadoras programables, nin calculadoras con capacidade gréfica.

Para a realizacion dos exames/probas desta materia que tefian lugar na data que se estableza no calendario oficial de
exames de cada convocatoria, o/a estudante deberd dispofier de 4 horas para a sua realizacién, a partir da hora oficial de
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inicio do exame establecida para esta materia.

Na plataforma Moovi facilitarase informacién sobre as titorfas, os exames/probas de avaliacién e o contido desta materia. E
responsabilidade de cada estudante acceder & referida informacién, asi como recompilar toda aquela informacién especifica
e complementaria que sexa precisa para superar a materia.

Esta materia dividese en dous partes:

- A primeira parte, Andlise Estatistica, comprende os temas 1-5. Impartirase dende o inicio do periodo docente do primeiro
cuadrimestre ata o 28 de outubro de 2023 (incluido).

- A segunda parte, Administracién Publica, comprende os temas 6-9. Impartirase dende 0 29 de outubro de 2023 (incluido)
ata o final do periodo docente do primeiro cuadrimestre.

Establécense duas modalidades de avalacién para a primeira oportunidade: avaliacién continua e avaliacién global.

A avaliacién por defecto para cada estudante, na primeira oportunidade desta materia, é a avaliacién continua. Para que
un/unha estudante poda optar & avaliacién global nesta materia na primeira oportunidade, deberd informar 6/4 docente
encargado/a da primeira parte da materia da sUa renuncia expresa ¢ sistema de avaliacién continda nesta materia na
primeira oportunidade, para o que deberd cubrir e asinar o documento habilitado polo centro para tal fin e enviarllo por
correo electrénico 6/4 docente encargado/a da primeira parte da materia, dentro do plazo establecido polo centro.

A avaliacién para cada estudante, na segunda oportunidade e na convocatoria de fin de carreira desta materia, farase
mediante avaliacién global.

A) Primeira oportunidade

A1) Avaliacidn continua (100%): En caso de non renunciar & avaliaciéon continua, o/a alumno/a deberd realizar as actividades
e probas que se indican a continuacién:

- Resolucién de problemas: Teran un peso total do 10% na nota final da materia. Para que un/unha estudante poda optar &
puntuacién maxima neste apartado, debera resolver de forma correcta os exercicios que se propofian na parte de
Administracion Publica e entregalos no prazo que se estableza dentro do periodo de docencia presencial.

- Practicas de laboratorio: Teran un peso total do 10% na nota final da materia. Para que un/unha estudante poda optar &
puntuacién maxima neste apartado, deberd asistir como minimo é 85% das horas de clases interactivas da parte de Andlise
Estatistica, asi como resolver de forma presencial na aula e de forma correcta os exercicios que se propofian. Se un/unha
estudante non acada o 100% da nota desta actividade por non ter asistido 6 minimo de horas indicado, por causas
xustificadas e debidamente acreditadas, podera optar a realizar a proba de resolucién de exercicios practicos da parte de
Andlise Estatistica, que se fard na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria. Nesta proba,
o/a estudante deberd aplicar os programas informéticos utilizados nas practicas de laboratorio e a nota que se lle asigne 6/a
estudante nesta proba serd a sua nota final nas practicas de laboratorio nesta convocatoria.

- Exame de preguntas de desenvolvemento da parte de Analise Estatistica: Tera un peso total do 40% na nota final da
materia. Realizarase este exame na Ultima sesidn de clase desta parte da materia. Despois de realizarse e avaliarse este
exame, un/unha estudiante podra volver a facelo na data que se estableza no calendario oficial de exames desta
convocatoria. Nese caso, a nota que se lle asigne 6/4 estudante neste Ultimo exame serd a sla nota final no exame desta
parte da materia nesta convocatoria.

- Exame de preguntas obxectivas da parte de Administracidon Pdblica: Terd un peso do 40% na nota final da materia.
Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

Observaciéns sobre a avaliacidén continua: De acordo co baremo establecido para esta modalidade, a cada parte da materia
se lle asigna un peso total do 50% na nota final da materia. Para que un/unha estudante supere esta materia mediante
avaliacién continua, debera acadar como minimo unha nota de 5 puntos sobre 10 en cada parte da materia. No caso de que
un/unha estudante obtefia unha nota minima de 5 puntos sobre 10 nunha parte da materia, pero non na outra, a nota final
que recibird na materia nesta convocatoria serd o valor minimo destas ddas notas. No caso de que un/unha estudante
obtefa notas inferiores a 5 puntos sobre 10 nas duas partes da materia, a nota final desta materia nesta convocatoria sera o
promedio de ambas notas.

A2) Avaliacion global (100%): O/A alumno/a deberd realizar as probas e exames que se indican a continuacién:

- Exame de preguntas de desenvolvemento da parte de Andlise Estatistica: Terd un peso do 40% na nota final da materia.
Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

- Exame de preguntas obxectivas da parte de Administracion Publica: Terd un peso total do 50% na nota final da materia.
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Realizarase este exame na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria.

- Proba de resolucidn de exercicios practicos da parte de Andlise Estatistica: Terd un peso total do 10% na nota final da
materia. Realizarase esta proba na data que se estableza no calendario oficial de exames desta convocatoria. Para a
resolucion destes exercicios practicos, o/a estudante debera aplicar os programas informaticos utilizados nas practicas de
laboratorio.

Observacidns sobre a avaliacién global: De acordo co baremo establecido para esta modalidade, a cada parte da materia se
lle asigna un peso total do 50% na nota final da materia. Para que un/unha estudante supere esta materia mediante
avaliacién global, debera acadar como minimo unha nota de 5 puntos sobre 10 en cada parte da materia. No caso de que
un/unha estudante obtefia unha nota minima de 5 puntos sobre 10 nunha parte da materia, pero non na outra, a nota final
que recibird na materia nesta convocatoria serd o valor minimo destas ddas notas. No caso de que un/unha estudante
obtefia notas inferiores a 5 puntos sobre 10 nas dlas partes da materia, a nota final desta materia nesta convocatoria serd o
promedio de ambas notas.

B) Segunda oportunidade e fin de carreira: Utilizaranse os mesmos criterios que na avaliacién global da primeira
oportunidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Badiella Llorenc et al., Manual de Introduccion a R Commander: una interfaz grafica para usuarios de R, Universitat
Auténoma de Barcelona, 2018

Carlberg, Conrad, Analisis Estadistico con Excel, Madrid: Anaya Multimedia, 2012

Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administracién, Madrid: UNED, 2000

Palacios Gomez, José Luis, La encuesta socioldgica: una herramienta informativa para la gestion, Madrid:
Universitas, 2019

Bibliografia Complementaria

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administracion, 42 ed. reformada, Madrid: Tecnos, 2000

Romero Martinez, Sonia J.; Ordéfiez Camacho, Xavier G., Estadistica descriptiva e inferencial, Madrid: Centro de
Estudios Financieros, 2014

Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones publicas contemporaneas en Espaiia, Santiago de Compostela: Térculo,
2003

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Estrutura social, consumo e estilos de vida/P04G190V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia

Materia Empresa:

Fundamentos de
mercadotecnia

Cadigo P04G190V01302
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de #EnglishFriendly

imparticién ~ Castelan

Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Dopico Parada, Ana Isabel

Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel

Correo-e adopico@uvigo.es

Web

http://www.csc.uvigo.es/index.php/grao-en-publicidade-e-relacions-publicas

Descricién 0 obxectivo desta materia é que o alumno sente as bases conceptuais do marketing sobre as que construir a

xeral

comunicacién comercial dunha organizacién.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

C10 Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestion en empresas de comunicacion.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Organizar e aplicar as técnicas de xestiébn comercial nas empresas. B2 C10 D4

Identificar, analizar e desenvolver os activos intangibles das organizacions. Cl4

Recofiecer e valorar as implicacions éticas e de RSC nas decisiéns de mercadotecnia. D1

Desenvolver a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio. D2

Comprender os obxectivos e valores organizacionais e planificar e desenvolver o traballo en A2 D3

equipo.

Contidos

Tema

EL CONCEPTO DE MARKETING Definicién e conceptos basicos de marketing. A xestién do marketing na

empresa. A evolucién da funcién comercial. As extensiéns do marketing. O
marketing relacional.

PLANIFICACION ESTRATEXICA DE MARKETING A planificacién estratéxica de marketing. O plan de marketing.

INVESTIGACION DE MERCADOS Concepto, contido e aplicaciéns da investigaciéon de mercados. O proceso

de investigacién de mercados.

MERCADO E COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR O mercado. A demanda. O comportamento do consumidor. A

segmentacion de mercados.
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MARKETING MIX O produto como variable de mercadotecnia. A marca, o envase e a
etiqueta. O ciclo de vida do produto. O posicionamento.
O concepto de prezo e valor. Métodos de fixacidn de prezos. Estratexias
de prezos.
Distribuciéon comercial. Concepto e funciéns. Desefio dunha canle de
distribucién Os intermediarios na canle. Formatos de distribucién
comercial.
Comunicacion comercial. O mix de comunicacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Lecciéon maxistral 20 53 73
Resolucién de problemas 16 5 21
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Traballo tutelado 10 18 28
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a asignatura.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, asi como as bases
tedricas.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e exercicios relacionados coa asignatura. O alumno debe

problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adoéitase utilizar como complemento da leccién
magistral.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e exercicios relacionados coa materia. Para eles, o
problemas de forma alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas mediante a aplicacién de férmulas e a
auténoma interpretacién de resultados.
Traballo tutelado Traballo que realizan os alumnos sobre un tema en concreto onde debe buscar informacién en
publicaciéns, bases de datos, artigos, libros que deberdn analizar e sintetizar co obxectivo de
asimilar os cofiecementos, asi como espertar o seu espiritu critico.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Atencidn ao alumno en horario de titorias de forma individual ou en grupos pequenos, para atender
as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. O alumnado pode
solicitar titorias desde a sua Secretaria Online.

Resolucién de Atencidn ao alumno en horario de tutorias, de forma individual ou en grupos pequenos, para
problemas de forma  atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e temas vinculados coa
auténoma materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. O

alumnado pode solicitar tutorias desde a sta Secretaria Online.

Traballo tutelado Atencién ao alumno en horario de tutorias, de forma individual ou en grupos pequenos, para
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. O
alumnado pode solicitar titorias desde a sua Secretaria Online.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de

Formacién e

Aprendizaxe
Resolucién de Desenvolvemento de exercicios, test de repaso, foros, visualizacién de 5 A2 B2 C10 D1
problemas videos na clase. Valorarase a asistencia, a participacién e as presentaciéns D2
en publico realizadas. D3
D4
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Resolucién de Traballos que se pon en marcha nas clases practicas e son desenvolvidas 5 Cl0 D1

problemas de de maneira auténoma polo alumno fose da aula. O alumno debe solucionar Cl14 D2
forma autdnoma unha serie de exercicios no tempo e condicidns establecidas polo profesor. D3
A puntuacidn total deste epigrafe repartirase entre a asistencia a clase e o D4

nUmero total de exercicios que se expofian. Estes exercicios deberan
subirse a Moovi e 0 prazo de entrega sera determinado pola profesora. A
asistencia as practicas é obrigatoria polo que para poder obter a puntuacion
do traballo un alumno debe asistir como minimo ao 80% das sesions.

Traballo tutelado O traballo sera en grupo e consistird no desenvolvemento dun proyecto que 30 Cl0 D1
se concretard en diversas tarefas relativas a un plan de marketing dunha Cl14 D2
empresa/produto/sector proposto polo profesor. D3
A nota que obtefia cada alumno nesta parte serd a do traballo grupal pero D4

podera ser modificada segun a participacion individual tanto no traballo
coma nos seminarios.

A conformacién dos grupos e a empresa/producto seran determinados na
primeira sesién de seminario (segln calendario oficial) baixo a supervisién
do docente.

Para poder obter a puntuacién do trabajo un alumno debe asistir como
minimo ao 80% das sesidns.

Exame de Proba de preguntas curtas 30 A2 B2 C10 D1
preguntas Cl14 D2
obxectivas D3

D4
Exame de Proba de preguntas curtas 30 A2 B2 C10 D1
preguntas Cl14 D2
obxectivas D3

D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos tefien a opcién de elixir entre dlas modalidades de avaliacién da materia: Avaliacién Continua (AC) ou
Avaliacion Global (AG). Por defecto, asimese que o alumnado sera avaliado mediante AC e debera notificar por escrito a sla
renuncia si desexa cambiar & modalidade de AG. Este aviso debe facerse dentro dun prazo maximo dun mes desde o inicio
do cuadrimestre.

A AC consta de dous partes cos seus respectivos valores ponderados:

a) Superacién da parte practica coa realizacién das actividades programadas, a asistencia como minimo 6
80% das clases practicas e a participacidon nas mesmas. A calificacién serd de maximo 4 puntos sobre 10.

b) Superacién da parte tedrica mediante duas probas escritas que se realizardn na data sefialada polo centro.
A puntuacién maxima serd de 6 puntos sobre 10. Para aprobar a materia é necesario obter polo menos unha
calificacion de 3 puntos sobre 6 na suma dos dous examenes. Unha calificacion inferior non servird como
media coas outras probas.

O GA realizase mediante unha proba extensa (5 horas) na data sinalada no calendario oficial na que se valorard a
adquisicién de todas as competencias requiridas na materia. A proba terd dlas partes diferenciadas. A primeira parte
consistird en preguntas sobre contidos teéricos (60%) e, na segunda, o alumno deberd demostrar os seus cofiecementos
practicos en marketing estratéxico e operativo (40%). Isto supord o 100% da nota. Para aprobar o exame é necesario acadar
3 puntos sobre 6 na parte tedrica.

Na Segunda Oportunidade e convocatoria Fin de Carreira a forma de avaliacién é a mesma que na primeira oportunidade. A
calificacién da parte practica conservarase en todas as convocatorias dese curso académico pero o traballo tutelado en
grupo podera ser mellorado a titulo individual. Con todo, se a materia non é superada neste curso académico o alumno
deberd cursala novamente adaptédndose 4 guia docente que estea vixente no curso académico e, polo tanto, non se
conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

ARMSTRONG,G; KOTLER, P. et. al., Introduccién al Marketing, 32 Edicién, Prentice Hall, 2011

CASADO, A. Y SELLERS, R., Introduccién al marketing: Teoria y Practica, Editorial Club Universitario, 2010
KOTLER. P y ARMSTRONG, G, Fundamentos de Marketing., Pearson/Prentice Hall, 2016

Bibliografia Complementaria
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ALONSO RIVAS, J., El Comportamiento del consumidor : decisiones y estrategia de marketing, 72 Edicién, ESIC,
2013

ESTEBAN, A Y OTROS, Principios de marketing., 32 Edicién, ESIC, 2008

ILDEFONSOQ, E. Y ABASCAL, E., Fundamentos y técnicas de Investigacion Comercial., 112 Edicién, ESIC, 2009
LIBEROS, E Y OTROS, El libro del comercio electrénico, ESIC, 2011

MONTERA; M2. J.; ARAQUE, R.AY GUTIERREZ, B., Fundamentos de marketing. Ejercicios y soluciones., Mc Graw Hill,
2006

OTERO, C Y OTROS, Direcciéon Comercial 2, Pearson Educacién, 2013

SANTESMASES, M., Marketing, Conceptos y Estrategias., 62 Edicién, Pirdamide, 2012

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, |., Marketing 3.0: Como atraer a los clientes con un marketing basado en
valores, 32 edicién, LID Editorial.com, 2013

SAINZ DE VICUNA, J. M., El plan de marketing digital en la practica, ESIC, 2015

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Imaxe corporativa

Materia Comunicacién:
Imaxe
corporativa
Cadigo P04G190V01303
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Marti Pellon, Daniel Francisco

Profesorado  Marti Pelldn, Daniel Francisco

Correo-e comunisfera@gmail.com
Web
Descricién Introducién & direccién de imaxe publicitaria e a direccién de comunicacidn con grupos de interese para

xeral

marcas locais en redes sociais (memoria de grao 2017, paxina 67)

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Diagnosticar as necesidades de comunicacién de organizaciéns na sta contorna e situacién A2 Cc9
A3 Cl1

Cl4
Exercitar acciéns de comunicacién con obxectivos de imaxe ou de reputacién en contornas locais A3 B3 C9 D3
de comunicacién Cl1

Cl4
Desefiar e xestionar estratexias de comunicacién, de imaxe e de reputacién adecuadas a A2 B3 (9 D3
organizaciéns ou personalidades e respectuosas coa sla sociedade e medioambiente A3 Cl1

Cl4
Xestionar marca e reputacion dixital en web e redes sociais A3 B3 C(Cl1
Contidos
Tema
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Estudo das idades da imaxe: aportaciéns da
construcién e mantemento da marca nos
ecosistemas orais, discursivos, mediaticos,
dixitais e socialmediaticos

Construccién comunal dos simbolos nas estratexias relacionais da
oralidade dende a prehistoria

Construcién e renovacion das institucions estatais e relixiosas dende a
direccién do discurso antigua e medieval

Marcas e estratexias publicitarias na construciéon da sociedade moderna e
de consumo dende as industrias creativas e culturais

As marcas globais na dixitalizacién.

Marcas en redes sociais. A comunicacion relacional con algoritmos, big
data e intelixencia artificial

Preparacién, presentacién e discusién de casos
locais de comunicacién de marca

Identificacién de necesidades comunicativas: documentacién e analise

Alineacién da comunicacion coa estratexia corporativa e seleccién de
grupos de interese principalmente afectados

Estratexia comunicativas, proba e secuencia de tacticas, grandes lifias do
plan de comunicacién

Expectativas, indicadores de desenvolvemento axeitado e interpretacién
de resultados

Desenvolvemento dun cartafol profesional en
LinkedIn e/ou en weblog.

Solucién de problemas comunicativos de empresas e desenvolvemento de
relaciéns dixitais e eventos en pequeno grupo cooperativo.

Desenvolvemento de competencias dixitais en practicas estratéxicas e
directivas de proxectos en comunicacién local.

Anélise e avaliacién da aprendizaxe-servizo levado a cabo no curso.

Planificacion

Horas na aula Horas fora da aula Horas totais

Estudo de casos 13 0 13
Aprendizaxe-servizo 14 56 70
Cartafol/dossier 14 28 42
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 10 15
Estudo de casos 2 2 4
Cartafol/dossier 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos

documentacion, analise e interpretacién de necesidades comunicativas de asociaciéns ou negocios

locais con propostas de producidn e para xestion de contidos dixitais en web, en redes sociais e en

medios locais

Aprendizaxe-servizo

investigacion, desefio, producién de contidos para xestionar a comunicacién dixital de negocio ou

asociacién local en pequeno grupo cooperativo de creativa, analista e relaciéns publicas

Cartafol/dossier

definiciéon de marca persoal e seleccién de contidos curados para a interaccién con colectivos

profesionais e proxectos cooperativos posibles

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Cartafol/dossier

consulta e comentario peridédico das publicaciéns sobre a propia marca persoal en LinkedIn e/ou

outras redes sociais de perfil profesional

Aprendizaxe-servizo observacion, instrucién e apoio semanais aos servizos de comunicacién prestados en pequeno grupo
cooperativos integral aos comercios e organizaciéns locais durante as practicas do curso

Avaliacion

Descricion

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Cualificacion

Paxina 58 de 193



Exame de preguntas deinforme cooperativo e defensa como caso da comunicacién e da 40 A2 B3 C9 D3
desenvolvemento reputacion alcanzadas en redes sociais para unha asociaciéon ou A3 Cl1
negocio local no desenvolvemento en pequeno grupo de creativa, Cl14
analitica e relacidns publicas durante as practicas da materia en
aprendizaxe - servizo.

Estudo de casos andlise, interpretacion e estudo de problemas e necesidades 25 A2 B3 C9 D3
comunicativas en pequenos negocios e asociaciéns locais con A3 Cl1
relaciéns publicas, publicidade e comunicacién dixital en web e en Cl4
redes sociais

Cartafol/dossier autoavaliacion da aprendizaxe durante o curso e propostas para 35 A2 Cl1
desenvolvemento da imaxe profesional persoal A3

Outros comentarios sobre a Avaliacion
PRIMEIRA CONVOCATORIA
AVALIACION CONTINUA

1. Publicar cada semana nun cartafol profesional en LinkedIn e/ou en weblog defendendo a unha marca persoal
profesionalmente viable

2. Respsotar a cuestidns tedricas sobre marcas, estratexias e construcién social nos distintos ecosistemas ao longo da
historia

3. Colaborar como creativa, analitica ou relaciéns publicas nas practicas de servizo de comunicacién a unha empresa ou
entidade local coa que presentar e defender un caso de aprendizaxe experiencial

4. Saber resolver casos practicos e tomar decisiéns para comunicacién local en redes sociais

5. Expofier perspectivas de viabilidade para a marca persoal

AVALIACION GLOBAL

Esixe a presentacién previa das publicaciéns no cartafol en LinkedIn (blogue) con alomenos un caso practico analizado e
solucionado para presentarse & proba fixada no calendario oficial de exames para a materia.Tera tres partes, sendo
necesario aprobar cada unha delas. Unha sobre os contidos téoricos das idades da imaxe na historia (40%).0utra sobre
solucién de casos de comunicacién de negocio en redes sociais (40%). E a referida &s expectativas profesionais dun perfil
profesional persoal (20%).

SEGUNDA CONVOCATORIA

Na data aprobada para o exame é requisitto imprescindible comunicar as publicaciéns no cartafol en LinkedIn (blogue ou
demais redes sociais) asi como a presentacién de dous casos practicos analizados e solucionados.

Tera tres partes, sendo necesario aprobar cada unha delas.
Unha sobre os contidos téoricos das idades da imaxe na historia (40%).
Outra sobre solucién de casos de comunicacién de negocio en redes sociais (40%).

E a referida s expectativas profesionais dun perfil profesional persoal (20%).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cristina Aced, Relaciones Publicas 2.0 cdmo gestionar la comunicacidn corporativa en el entorno digital, 22, UOC,
2018

Bibliografia Complementaria

José Luis Orihuela, Culturas digitales, ediciones eunate, 2021

Paul Capriotti, Direccidn estratégica de comunicacion, autoeditado, Bidireccional blog, 2021

Marta Peirano, El enemigo conoce el sistema: manipulacién de ideas, personas e influencias después de la
economia, debate, 2019

Daniel Innerarity, Pandemocracia, 22, galaxia - gutenberg, 2020

Carlos J. Campo, Contenido para convencer, 12, Estrategia del Contenido, 2021

José Carlos Losada Diaz, (NO)CRISIS La comunicacion de crisis en un mundo conectado, UOC, 2018

José Carlos Ruiz, Filosofia ante el desanimo: pensamiento critico para construir una personalidad sélida, Ed
Destino - Planeta, 2021

Pepe Cerezo, Los medios liquidos La transformacion de los modelos de negocio, UOC, 2018

Tim Wu, Comerciantes de atencion: la lucha épica por entrar en nuestra cabeza, Capitan Swing SL, 2020
Derek Thompson, Creadores de Hits: como triunfar en la era de la distraccion, Capitan Swing SL, 2018

Recomendacidns

Paxina 59 de 193



Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria e practica das relacions publicas/P04G190V01205

Outros comentarios

se completa en otros cursos con:

Técnicas de relaciones publicas

Evaluacién de la eficacia publicitaria

Direccién de comunicacién

Campanfas de imagen y de relaciones publicas
Comunicacién de crisis

Relaciones publicas y comunicacién solidaria

Comunicacién alternativa: medios virtuales y nuevos soportes publicitarios

y aporta a los cursos conclusivos

Trabajo fin de grado
Proyecto practico profesional
Seminarios de experiencias profesionales
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Creatividade publicitaria

Materia Creatividade
publicitaria
Cadigo P04G190V01304
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria
Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descricién A materia de Creatividade Publicitaria impartese no primeiro semestre do 22 Curso, é de carater obrigatoria e
xeral 6 creditos. Tratase dunha materia introductoria na que se traballa o concepto de creatividade e os seus

contidos para avanzar cara & aplicaciéon dos mesmos no dmbito publicitario. As principais investigacions,
correntes e evoluciéns derivanse na sta aplicacién & construcién da idea publicitaria e a expresiéon en
diferentes soportes

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Describir e interpretar as orixes dos estudos sobre creatividade C2

Definir e interpretar as correntes da investigacion en creatividade A3

Aplicar as férmulas creativas no &mbito publicitario. Empregar as suas técnicas na resolucion de C13 D2

problemas publicitarios D3

Identificar os elementos da estratexia creativa e describir o desenvolvemento dos mesmos. A3

Desenvolver e elaborar estratexias creativa adecuadas aos obxectivos da campafa. A3 C13 D2

D3

Describir e clasificar as tendencias e formatos creativos publicitarios A3

Identificar na publicidade as mensaxes creativas. Formacién do criterio creativo para analizare A3 D2

valorar mensaxes

Analizar a publicidade e extraer as slUas caracteristicas creativas. C13

Demostrar capacidade de expresarse de forma oral e escrita na presentacion de ideas creativas, A2 C13 D3

traballando en grupo e resolvendo os problemas para a presentacién dos resultados

Contidos

Tema

Introducién Comunicacién, Creatividade e Creatividade publicitaria.
Conceptos xerais e caracteristicas da creatividade

Tema 2: O proceso de creacién publicitario A resolucién do problema do anunciante

A estratexia publicitaria
A estratexia creativa:

- Elementos

- O concepto publicitario
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Tema 3: Estratexias clasicas e recursos de Recursos de creatividade
creatividade Estratexias clasicas: do produto & actualidade
- Evolucién das estratexias
- Protagonistas e axencias
Tema 4: Orixes da creatividade. Primeiras 4.1.- Primeiros estudos e evolucién
investigacions. 4.2.- O século *XX: lifias de investigacion

4.2.1.- O suxeito creativo
4.2.2.- O proceso creativo
4.2.3.- O produto creativo
4.2.4.- O contexto creativo: as técnicas da creatividade.

4.3.- Definiciéns

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 18 14 32
Leccién maxistral 25 50 75
Seminario 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 2 26 28

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado Os estudantes desenvolven semanalmente na aula traballos *grupales que, posteriormente, seran
presentados ante os seus companeiros. Aqui inclGese un traballo final en grupo a partir dun
*briefing facilitado pola docente ou por eles mesmos, segundo o traballo a desenvolver.

Leccidon maxistral Desenvolvemento dos contidos da materia

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que deben explicar e presentar na
aula. Pédense empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Durante as sesidns, a docente participara da elaboracion dos traballos atendendo aos estudantes nas
sUas dubidas, que tamén poderan ser resoltas nos horarios de *tutorias

Seminario Durante as sesidns, a docente atenderd aos estudantes nas suas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas nos horarios de *tutorias

Leccién maxistral Durante as sesiéns, a docente atenderd aos estudantes nas stas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas nos horarios de *tutorias

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado  Traballos en grupo desenvolvidos na aula. Os contidos explicaranse 40 A2 C2 D2
previamente A3 C13 D3
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que 20 A2 C13 D2
permiten profundar ou complementar os contidos da materia. D3
P6dense empregar como complemento das clases tedricas
Exame de Proba para avaliar os contidos teéricos desenvolvidos ao longo da 40 A3 C2
preguntas materia
obxectivas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

E RESPONSABILIDADE DO ALUMNO OU ALUMNA ESTAR ATENTO A INFORMACION SUBIDA E RECOMPILAR A
INFORMACION ESPECIFICA E COMPLEMENTARIA E COMPLEMENTARIA QUE SEXA PRECISA PARA SUPERAR A
MATERIA.

*EVALUACION CONTINUA:

- Proba tedrica (40%): Inclie os temas e contidos vistos na aula, complementados coa bibliografia. O alumno deberd
presentarse a un exame nas datas do calendario oficial aprobado en Xunta de Facultade. Para aprobar a teoria debe
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obterse, como minimo, un 5 sobre 10.

- Practicas (40%): as clases practicas son presenciais e obrigatorias. A non asistencia ao 15% das clases practicas supén a
non aprobacién de dita parte por evaluacién continua:

- As practicas desenvélvense semanalmente, a través de traballos en grupo, que se expofien en clase e serdn puntuados na
aula tras cada presentacién. *AdemA*s, cada grupo debe desenvolver unha estratexia creativa e proposta de *campaA®3
partir dun *brief, traballo final da materia, que *deberA entregarse nas datas indicadas no seu momento e que se expén na
aula. A *informaciA@*n sobre a *puntuaciA@*n de cada traballo *serA facilitada pola docente ao comezo do curso. Para
aprobar as practicasdebe obterse nelas, como minimo, un 5 sobre 10. - Seminarios (20%): Traballos *grupales sobre un
tema concreto explicado na aula. A asistencia & *presentaciA®*n dos contidos dos seminarios *tambiA@*n é presencial e
obrigatoria para todos os membros do grupo. Para aprobar os seminarios debe obterse, como minimo, un 5 sobre 10.

Observacions sobre a *EvaluaciA@®*n *contA€©*nua:

- Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final. - O docente *valorarA *aA@*adir até un punto
na *puntuaciA@*n individual final do alumno si a sda asistencia &s clases *teA@ricas foi superior ao 75%. - En caso de non
superar algunha das partes da materia (*teorA€a, practicas e seminarios), a nota final nesta convocatoria *serA a
*mA@*nima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados, valorados cada un deles nunha escala de 0 a 10..

*EVALUACIA@*N GLOBAL:

- Proba *TeA@rica: 40%
- Traballos practicas individualizados: 40%

- Lecturas obrigatorias (20%). *PresentaciA®*n de traballos sobre cada libro *segA®*n *guion previamente establecido
pola docente. (minimo 6 libros de entre unha *selecciA@*n feita pola docente).

- Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final.

- En caso de non superar algunha das partes da materia, a nota final nesta convocatoria *serA a *mA@*nima das notas
obtidas nos distintos apartados que son avaliados, valorados cada un deles nunha escala de 0 a 10.

COMENTARIOS SOBRE A *EVALUACIA@*N

-Os alumnos coa materia pendente de cursos anteriores, que non poidan asistir *presencialmente por coincidencia co
horario doutra materia, deben porse en contacto coa docente no mes de setembro para planificar o desenvolvemento dos
traballos.

-A nota da *teorA@a, practicas e seminarios soamente se *guardarA durante o curso vixente, en caso de non ser superada
nas convocatorias da sia *aA€@ou, o alumno *deberA repetir a materia completa: - Si na convocatoria ordinaria soamente
aprébase algunha do tres partes (*teorA€a, practicas e/ou seminario) pero non o tres, se *conservarA*n até a convocatoria
extraordinaria do propio curso as notas das partes que se superaron e, por tanto, scamente *deberA afrontar a
*evaluaciA@*n daquelas non superadas, para o que *deberA porse en contacto coa docente no prazo *mA*ximo dun mes
desde a *publicacii\@*n das notas definitivas da convocatoria ordinaria.

- Si segue sen superarse a materia na convocatoria extraordinaria *deberA cursarse na sua totalidade en futuras
convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

HERNANDEZ MARTINEZ, C., Manual de Creatividad Publicitaria, Sintesis, 1999

Barahona Navarro, Nuria, Creatividad Publicitaria. Como juzgarla?, UOC, 2016

Ricarte, José Maria, Creatividad y Comunicacion Persuasiva, Aldea Global, 1999

Ricarte, José Maria, Procesos y técnicas creativas publicitarias: ideas basicas, UAB, 2000

Bassat, Luis, El libro rojo de la publicidad, Debolsillo, 2010

Wagensberg, Jorge, teoria de la Creatividad, Tusquets, 2017

Bassat, Luis, La creatividad, Conecta, 2014

MATATHIA, I; SALZMAN, M, Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio, Planeta Divulgacién, 2001
WEBB YOUNG, J., Una técnica para producir ideas., Eresma, 1982

TOWE, L., ¢Por qué no se me ocurrié?, Fundaciéon Confemetal, 2004

RIVEIRO CARDOSO, P, Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos, Ed. Universidade Fernando Pessoa,
2002

www.marketingnews.es,

Solana, Daniel, https://postpublicidad.es/, 2020

Bibliografia Complementaria

Santana, Eva, Tapas de Publicidad, Promopres, 2018

WWW.anuncios.com,

www.reasonwhy.es,
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www.controlpublicidad.com,

https://museopublicidad.udp.cl/,

www.lahistoriadelapublicidad.com,

Muela Molina, Clara, Manual de Estrategias Creativas en Publicidad, 978-84-369-3975-3, Pirdmide, 2018

Hasegawa, Masaaki, Si, eres creativo. Técnicas para potenciar tu creatividad, Advook, 2016

Garcia Garcia, F.; Tur-Vifes, V.; Arroyo-Almaraz, |.; Rodrigo Martin, L. (Coords), Creatividad en Publicidad, Del impacto
al comparto, 978-84-9148-567-4, Dykinson, S.L., 2018

Dunkan, Kevin, El libro de las grandes ideas. 50 maneras de generar ideas de forma eficaz, LidEditorial, 2016
Solana, Daniel, Postpublicidad, 978-84-697-6865-5, 2017

Segarra, T.; Torrejon, d., Toni Segarra y la publicidad. Conversaciones con David Torrejéin, Advook Editorial SL, 2022

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e practica da fotografia publicitaria

Materia Teoria e practica
da fotografia
publicitaria
Cadigo P04G190V01305
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de #EnglishFriendly

imparticién  Castelan

Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Lens Leiva, Jorge

Profesorado  Fraga Pérez, Andrés

Lens Leiva, Jorge

Correo-e jorgelensleiva@gmail.com

Web

http://www.jorgelens.com

Descricién Conceptos basicos da técnica fotografica asi como estudio e aplicacién das representaciéns fotograficas e

xeral

das técnicas de produccién e posproduccion.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl

Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificaciéon e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producién definitiva.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificar os pardmetros fundamentais da técnica fotografica. Bl C9

Definir os novos modelos de representacion fotografica. C9

Utilizar as técnicas e procesos na organizacién da produccién fotografica. C12

Desenvolver mediciéns vinculadas coa cantidade de luz e a calidade cromatica durante o proceso C13

de construciéon das imaxes fotograficas.

Definir o uso adecuado de ferramentas tecnoldxicas, especialmente informaticas, no tratamento C13

dixital de imaxes fotograficas.

Expofier de forma adecuada os resultados dos traballos académicos de xeito oral ou por medios C13

audiovisuais.

Asumir riscos expresivos e tematicos, aplicando soluciéns e puntos de vista persoais no D2

desenvolvemento dos proxectos.

Demostrar capacidade de adaptacién aos cambios tecnoléxicos. D2

Identificar as solucions necesarias no desenvolvemento do proceso fotografico dunha forma rapida C12 D2

Capacidade para fotografar de forma responsable e ética. D1

Basicamente, o profesorado incidird no desenvolvemento axeitado da practica fotografica, de Bl C13 D2

modo que o alumnado ao rematar a asignatura teria que ter incrementada a sla solvencia e
destreza referidas & toma de fotografias.

Contidos

Tema

Técnica Fotografica I. Pardmetros fundamentais Non son necesarios
da cdmara: o enfoque, o diafragma, o tempo de
exposicion
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Técnica fotografica Il: Valor de exposicion, Escala Non son necesarios.
ISO, Medicién da luz, Control de exposicion,

Orientacion da luz, Profundidade de campo,

Tipoloxia de obxetivos fotograficos, Temperatura

cor, O flash

Técnica fotografica Ill. A elaboracién da imaxe.  Non son necesarios.
Composicién e encadre. Modelos basicos de
composicién. Regra dos tercios. Trucos de

composicion

Historia da fotografia, desde o pictorialismo ata Non son necesarios.
0s nosos dias. Autores e tendencias.

Teoria da luz e esquemas de iluminacién Non son necesarios

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Obradoiro 7 10 17
Seminario 10 10 20
Leccién maxistral 21 20 41
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Obradoiro Actividades fotograficas enfocadas & asimilacién dos contidos teéricos da materia, asi como & posta
en practica da técnica fotografica a través da titorizacién en grupo e individual do profesor.
Seminario Grupos reducidos onde o profesor poderd afondar sobre algin tema concreto da materia e realizar

un seguimento mais individualizado da asimilacién de contidos.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos tedricos en torno & evolucién da fotografia (desde os

antecedentes fotograficos ata os autores contemporaneos), asi como sobre aqueles aspectos

relativos & técnica fotografica que logo se pord en practica nas horas de obradoiro

correspondentes.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Obradoiro Atencién individualizada centrada na aprendizaxe e o desenvolvemento das tarefas practicas coa cdmara
fotografica.
Seminario Atencién individualizada centrada na aprendizaxe e o desenvolvemento das tarefas practicas coa camara
fotogréfica
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién 40 Bl C9
maxistral A proba serd voluntaria e constituird o 40% da nota en caso de facerse. Consistira
en preguntas curtas relacionadas cos contidos vistos na clase. Teran especial
relevancia as preguntas dedicadas & asimilacion da practica fotografica (escala
de diafragmas e de velocidades). No caso de realizar esta proba, o seu valor sera
0 40 por cento da nota final xa que o outro 60% corresponderia & nota media dos
traballos practicos.
Practica de  Nesta practica, o alumnado tera que resolver cuestidns fotograficas relacionadas 20 Bl C13 D2

laboratorio

co enfoque, o diafragma e a velocidade de obturacién.

Esta practica é a primeira das tres prdacticas obrigatorias que o alumno debera
presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita
(exame final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de
presentarse ao examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da
asignatura e a calificacién do exame valeria un 40%).
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Practica de  Nesta practica, o alumnado terd que resolver cuestidns fotograficas relacionadas 20 Bl C13 D2
laboratorio  cos recursos para mellorar a composicion fotografica.

Esta practica é a segunda das tres practicas obrigatorias que o alumno deberd

presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita

(exame final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de

presentarse ao examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da

asignatura e a calificacion do exame valeria un 40%).
Practica de  Nesta practica, o alumnado tera que resolver cuestidns fotograficas relacionadas 20 Bl C13 D2
laboratorio  coa iluminacién fotogréfica.

Esta practica é a terceira das tres prdcticas obrigatorias que o alumno debera
presentar ao longo do curso. Se o alumno opta por non facer a proba escrita
(exame final), estas 3 practicas constituirdn o 100% da nota final. No caso de
presentarse ao examen final, cada traballo practico valerd un 20% do total da
asignatura e a calificacién do exame valeria un 40%).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os sistemas de avaliacion estaran divididos en dous modalidades: metodoloxias de avaliacién continua e metodoloxias de
avaliacién global

EVALUACION CONTINUA

A evaluacién continua constitle a metodoloxia de evaluacién habitual e que se empegara por defecto para calificar ao
alumnado.

Nesta opcidn de avaliacién, o alumnado fara ao longo do curso 3 traballos practicos que constituirdn o 100 % da nota final
da materia. En concreto, o primeiro e o segundo traballo terdn cada un deles un 35% de incidencia da nota, quedando o
30% restante para o terceiro traballo. Dado que esta evaliacién é de tipo continua, o feito de non entregar un traballo
supondria un NON PRESENTADO na calificacién final da materia.

Xa que o alumnado ten dereito a unha proba escrita, existe a posibilidade voluntaria de facer un examen final nas datas
fixadas polo decanato ao principio do curso. No caso de facer esta proba, a calificacién do examen supondria un 40% da
nota final, mentras que as calificaciéns dos traballos supondrian un 60% da nota final.

Para as convocatorias seguintes, serd igualmente necesaria a entrega dos traballos practicos, tomando como referencia os
traballos encargados no ano académico no que se realice o exame. Igualmente, os porcentaxes para a calificacién final son
0s mesmos, é decir, traballos practicos (60%) e exame escrito (40%)

EVALIACION GLOBAL

0 sistema de avaliacién por defecto da Universidade de Vigo é o sistema de avaliacién continua. Aqueles alumnos que opten
polo sistema de avaliacién global deberdn seguir as seguintes pautas.

0 alumnado deberd comunicar ao profesorado a sUa renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo que para
o efecto estableza o centro (un mes), achegando ao docente o documento requerido cuberto e asinado.

Pautas o dia da avaliacion:

A proba de avaliacién global realizarase na data e nos horarios que estableza o centro no calendario oficial de exames. O
alumno debera superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién, obtendo unha
cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extensidn das probas, o alumnado que realice a avaliacién
global deberd dispor de 5 horas (descanso non incluido) para realizalas desde a hora oficial de inicio do exame da materia
segundo o calendario oficial.

0 alumno debera superar todas e cada unha das seguintes probas de avaliacion que se detallan a continuacién
cunha cualificacién minima de 5.

Breve descricién e porcentaxe de avaliacion das probas:

PROBA 1: Exame. Os alumnos que realicen a avaliacién global realizardn o mesmo exame con preguntas obxectivas que o
exame voluntario dos alumnos que realizan a avaliacién continua. Mesmo dia, mesmo horario, mesmas pautas. O exame, en
todas as suas partes, ten un peso do 40% da nota total. E necesario obter unha nota minima de 5 para superar esta parte.
Con menos de 5 non se fai media, ainda que o resto das probas estean aprobadas.

PROBA 2. O dia da data oficial de exame deberdn presentarse os 3 traballos propostos polos docentes. O conxunto de
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traballos propostos tefien un peso do 30% do total da nota. Deberd obter unha nota minima de 5 de media dos traballos
para superar esta parte. Os traballos deberdn entregarse ao profesor por medio de Pendrive ou calquera outro
procedemento antes de facer o exame, de xeito que para poder presentarse ao exame é imprescindible que o profesor
reciba con anterioridade os 3 traballos practicos do alumno.

PROBA 3. Unha vez rematado o exame, e transcorridos os periodos de descanso entre probas que regulamentariamente se
establezan, o alumno asistird preferentemente & aula onde se impartiron as clases practicas, acompafiado polo profesor da
materia, ainda que tamén poderia realizarse esta proba en calquer outro espacio, tanto interior como exterior & facultade. O
alumno deberd realizar unha proba de tipo practico que consistird na realizacién do tipo de fotografias que se facian nas
clases practicas da avaliacion continua, onde se vera a solvencia do alumnado no relativo & técnica fotografica: enfoque,
control de exposicién, profundidade de campo, composicién, etc.) A proba terd unha duracién maxima de 30 minutos desde
0 momento en que comece. O detalle das tarefas a realizar, os prazos e os criterios de avaliacién seran explicados ao
alumno na aula. Esta proba, no seu conxunto, ten un peso do 30% da nota total. Con menos de 5 non se fai media, ainda
gue o resto das probas estean aprobadas.

Resumo das probas e porcentaxe de avaliacién global do conxunto de tarefas que supdn esta proba
[ Proba 1 (P1): Exame. Valoracién do 40% da nota total.

0 Proba 2 (P2): Entrega de traballos practicos. Valoracién do 30% da nota total.

[ Proba 3 (P3): Realizacién de practicas na aula. Valoraciéon do 30% da nota total.

P1(40%) + P2(30%) + P3(30%) = 100% da nota

Instalase unha vez mais que, para superar a materia, é imprescindible superar todas as probas (1,2 e 3) en tempo e forma
correcta. Cunha nota inferior a 5 en algunha das probas non se fard media ainda que o resto das probas estean aprobadas.
Polo tanto, o alumno deberd obter unha nota minima de 5 en todas as probas para poder superar a asignatura.

Outros aspectos a ter en conta

Os materiais para o estudo da materia seran os subidos a Moovi e 0s apuntes das sesidns impartidas na aula, tanto en
sesions tedricas como practicas. E responsabilidade do alumno estar atento & informacién subida a Moovi e recoller as notas
e documentacién non subidas a Moovi que sexan obxecto de exame e/ou explicaciéns das diferentes probas de avaliacién.

A guia docente expdn o enfoque xeral da materia pero poderia haber detalles mais especificos sobre o sistema de avaliacién
global que se xestionarian de forma oportuna a través da plataforma Moovi.

Para todo o non contemplado e/ou expresamente detallado nesta guia tomarase como referencia as indicaciéns da
Normativa de avaliacién, cualificacién e calidade docente e do proceso de aprendizaxe do alumnado (Aprobada polo claustro
0 18 de abril de 2023). Dispofiible en: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, Catedra, 2001

BARTHES, Roland, La camara lucida, Paidés Ibérica, 1995

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, Taschen Benedikt, 2000

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, Gustavo Gili, 1997

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, Hermann Blume, 2004

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, Lunwerg, 1997

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, Alfaguara, 2005

MARZAL FELICI, Javier, COmo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada., Catedra, 2008

PETERSON, Bryan, Los secretos de la fotografia (Guia de campo), Tutor, 2010

CARROLL, Henry, Lea este libro si desea tomar buenas ftografias, Blume, 2014

KELBY, Scott, luminar, disparar y retocar. Conseguir fotografias de maxima calidad, Anaya Multimedia. Coleccién
Photo Club, 2012

ARIAS, Zack, Fotografia. Preguntas y respuestas, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2014

MOMENE, Eduardo, La visién fotografica. Curso de fotografia para jovenes fotégrafos, Eduardo Momefie, 2009
duCHEMIN, David, Mercaderes de imagenes. La fotografia como pasion y profesién, Anaya Multimedia., 2010
RIVAS, Rodrigo, Fotografia de calle. Memoria de la ciudad, Anaya Multimedia., 2017

Bibliografia Complementaria

FREUND, Giséle, La fotografia como documento social, Gustavo Gili, 2001

MEOLA, Christa, Fotografia boudoir. El arte de la sensualidad, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2013

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Elaboracion da mensaxe publicitaria

Materia Elaboracién da
mensaxe
publicitaria
Cadigo P04G190V01401
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién A mensaxe publicitaria ten como finalidade captar a atencién do receptor e comunicar unha idea en funcién

xeral

do obxectivo inicialmente exposto, para iso no seu *formulacién utilizanse palabras, imaxes, simbolos e sons
que transmiten a idea.

Na materia abdérdase esencialmente o proceso e os elementos que intervefien na creacién da idea e da
mensaxe publicitaria.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

C5 Cofilecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

Cé Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa @ mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
basicas e supervision da sta producién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Determinar os elementos que definen a creacién publicitaria C5
Describir e interpretar os procesos do pensamento creador C6
Explicar e interpretar as etapas de conseguir da idea Ccé6
C9
Identificar e explicar os procesos de creacién publicitaria C9
Adecuar a linguaxe especifica para cada medio de publicidade, identificando vantaxes e C9
limitaciéns C13
Utilizar as ferramentas necesarias para a creacién da publicidade A2 C5 D2
C6
Demostrar habilidades de presentacién, linguaxe e razoamento A2 C13 D2
Utilizar as técnicas de *persuasion para captar a atencidn da audiencia e gafiar a sta confianza Cc9
C13
Sintetizar a presentacion final no prazo establecido A2 C13 D2
Marcar obxectivos na realizacién de proxectos C9
Contidos
Tema
Tema 1. 0 equipo creativo: estrutura, composicién e funciéns.
O departamento creativo Referentes publicitarios

Paxina 70 de 193



Tema 2.
O *Briefing

A elaboracién do *briefing.

Informacion necesaria nun *briefing.
Organizacion e interpretacion da informacion
O *contrabriefing

0 enfoque estratéxico

A argumentacion publicitaria.

Tema 3.
A creacidn publicitaria. O concepto creativo e o
proceso de creacién de ideas.

O proceso creativo

A estratexia creativa.

A xeracién de ideas.

Principios e técnicas para a creacién de ideas
O concepto creativo.

A *verbalizacidén e execucion da idea.

Tema 4.
A mensaxe publicitaria. O proceso de creacién de
mensaxes publicitarias

Tipos de publicidade
Caracteristicas da mensaxe
Funciones da mensaxe

Tipos de mensaxes

Elementos dunha peza publicitaria.
Composicién visual

Estrutura textual

Efectividade das mensaxes

Tema 5.
Os medios e soportes publicitarios e as suas
caracteristicas desde o punto de vista expresivo

Gréfica.
Audiovisual.
Interactivos.
*BTL.

Accidéns 360
Qutras accions

Tema 6.
Ideas para vender

Do bosquexo & arte final.
Como vender unha campana.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 24 0 24
Seminario 10 40 50
Presentacién 10 55 65
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 2 4
Traballo 3 3 6

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién tedrico-practica do temario de curso. Os conceptos tedricos seran apoiados con

exemplos, *visionado e andlises de campafias publicitarias que axudaran a fixar os cofiecementos

adquiridos na aula.

Seminario

Durante as sesidns de seminarios levaran a cabo diferentes traballos de caracter practico que se

poderan expor en grupo ou individual en funcién do obxectivo perseguido.

Tomando como punto de partida un *briefing facilitado na aula realizarase un proxecto completo
dunha campafa creativa publicitaria, asi como a sUa presentacién e exposicién

0 resultado de cada traballo presentarase en publico.

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Péddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral

Durante as sesiéns tedricas impartiranse os cofiecementos tedricos que son necesarios cofiecer

para resolver correctamente e aplicar posteriormente nos exercicios practicos.Explicdsense non
sé definiciéns e conceptos senén tamén os procesos mais adecuados na elaboracién da mensaxe
publicitaria.Paralelo a todo iso sempre se poderd asistir a *tutorias personalizadas dentro dos

horarios establecidos

Probas Descricion

Resolucion de
problemas e/ou

exercicios que poidan xurdir.

Realizarase un seguimento continuo dos traballos practicos e da sta presentacion. Os alumnos
poderdan asistir a *tutorias semanais nas que dedicar mais tempo e atencién a aquelas dibidas
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Avaliacion

Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Seminario Nos seminarios expuxésense 2 *briefings breves para a sta resolucién 20 A2 C5 D2
na aula. Ccé6
C9
Presentacién Terase en conta a exposicién, asistencia, participacién e actitude do 10 A2 C5
alumno cun peso do 10% C9
C13
Exame de Realizasese proba de tipo test ao finalizar o curso 40 A2 C9
preguntas C13
obxectivas
Traballo Expuxésese un *briefing para a realizacién dunha proposta creativa 30 A2 Cé
completa dunha campafa de publicidade importante. O traballo terdn C9

un caracter *secuencial. Partindo do *briefing proporcionado aplicarase
todo o proceso e pasos necesarios para realizar unha proposta creativa
coherente cos obxectivos expostos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua, ou alternativamente optar por avaliacién
global. A avaliacién por defecto é a avaliacién continua. O alumnado deberd informar ao docente da sta renuncia expresa ao
sistema de avaliacién continua no prazo establecido polo centro, achegando cuberto e asinado o documento habilitado para
tal fin.

A eleccién de avaliacién global supdén a renuncia ao dereito de seguir avalidandose mediante as actividades de avaliacién
continua que resten e & *cualificacién obtida até ese momento en calquera das probas que xa tiveron lugar.&*nbsp;

Tras a explicacion por parte dos docentes do software e as ferramentas dos programas *llustrator e *Indesing exporanse 2
exercicios, un con cada un dos programas, que seran de caracter individual&*nbsp;e realizaranse na aula, por tanto cada un
avalidsese de maneira independente e tera un peso do 30% no total da nota practica.

EVALUACION CONTINUA Na modalidade den avaliacién continua é imprescindible entregar en tempo e forma todos os
traballos practicos expostos ;polos docentes. Os traballos realizanse e resolven na aula e na cualificacién final tamén se
podera ter en conta, sempre que o docente considéreo, a asistencia a clase asi como a actitude, comportamento e
participaciéon nas sesiéns. A non asistencia a clase non dd dereito a recibir unha explicacién personalizada desa sesién nas
*tutorias, xa que as *tutorias son para a resoluciéon de dudbidas ou preguntas concretas, non son unha opcién para recuperar
a explicacién por non asistir a clase. E necesario ter aprobadas as duas partes da materia; practica e teorfa. A parte practica
(xa explicada anteriormente), respecto da parte tedrica superdsese mediante a realizacién dunha proba tipo&*nbsp; TEST, o
dfa establecido no calendario oficial do centro, e que fard media na nota final cun peso do 40%. E necesario ter aprobados
ambos os traballos para aprobar a parte préactica da materia.AVALIACION GLOBAL A modalidade de avaliacién global
resolverase cunha proba de avaliacidn final que constara de 3 partes diferentes; por unha banda realizarase
un exame ORAL (40%), un traballo practico que se entregara ao presentarse a proba oral (20%) e
posteriormente unha proba practica presencial en aula con computador persoal durante un espazo de tempo
maximo de 2 horas (40%) que se realizara no dia fixado no calendario oficial de exames do centro. O alumno
que opte por esta modalidade, ao comezo do curso dentro do periodo establecido polo centro, non podera
cambiar posteriormente @ modalidade continua. Asi mesmo o docente podera solicitar a entrega dun traballo
practico o mesmo dia do exame tedrico.

22 CONVOCATORIAOs criterios de avaliacion seran os mesmos que os explicados para a 12 convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Barry, P., The advertising concept book: a complete guide to creative ideas, strategies and campaigns, 22,
Thames&amp, 2012

De Soto, D., Know your onions in graphic design, BIS, 2014

Edwards, D.E., Como ser mds creativo, OP Books, 1980

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, Princetown Architectural Press, 2014

Bibliografia Complementaria

Labarta, F., Guia para crear mensajes y contenidos publicitarios, Economia y empresa, 2014

Pineda, A., Analisis del mensaje publicitario, Advock,

Bassat, L, El libro rojo de la PUblicidad, De bolsillo, 2020

Casteblanche, M, MANUAL DEL REDACTOR PUBLICITARIO OFFLINE ONLINE: ;REGLAS, NORMAS, TECNICAS?
iROMPELAS!, Esic, 2020

Garcia Uceda, M, Las claves de la publicidad, Esic, 2019
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Recomendacidns

Materias que continian o temario

Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190V01503
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Lingua: Linguaxe publicitaria en espafiol/P04G190V01103
Lingua: Linguaxe publicitaria en galego/P04G190V01102
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Redaccidn e locucién publicitaria/P04G190V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estratexias da comunicacion publicitaria

Materia Estratexias da
comunicacion
publicitaria

Cddigo P04G190V01402

Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso

Cuadrimestre

6 0B 2

2C

Lingua de #EnglishFriendly
imparticion  Galego

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién A materia de Estratexias da Comunicacién Publicitaria, ten como obxectivo cofiecer o concepto de estratexia,
xeral 0s seus elementos e as dindmicas de elaboracién da mesma. Ademais do anterior, os estudantes deberan
cofiecer os modelos clasicos de estratexias publicitarias, recofiecelas na publicidade actual e aplicalas en

casos publicitarios.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de

organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios

da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificar as estratexias publicitarias que permiten a toma de decisiéns nunha campafa A2 Cc9
publicitaria C12
Interpretar os resultados dun proceso de planificacién publicitaria avaliando a correspondencia C12
entre as estratexias definidas e os resultados conseguidos
Establecer a planificacién publicitaria, fixando obxectivos, definindo o publico obxectivo e expondo A3 C9 D3
as estratexias en funcion da informacion recollida sobre o cliente (anunciante) C12
Manexar a informacién facilitada polo cliente (anunciante) mediante a relacién directa con leste A3 B3

Ad
Demostrar capacidade de traballo en equipo de forma coordinada D3
Desenvolver documentos estratéxicos necesarios para o proceso publicitario en colaboracién cos C12 D3
membros dun equipo
Demostrar capacidade de andlise, sintese e xuizo critico A3 B3
Adaptar os obxectivos publicitarios aos recursos existentes tanto econémicos como comunicativos, C12 D3

establecendo os orzamentos adecuados

Contidos

Tema
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TEMA 1: CONCEPTO DE ESTRATEXIA 1.1 Antecedentes histéricos do concepto.
1.2 A estratexia dende a perspectiva militar.
1.3 Evolucién do concepto no século XX.
1.4 Definicién e elementos que inclie.
1.5 Estratexia e tactica.

TEMA 2: ESTRATEXIAS DA COMUNICACION 2.1 Elementos condicionantes da estratexia publicitaria.

PUBLICITARIA (1) INTRODUCCION 2.2. A estratexia publicitaria.

TEMA 3: O PRODUCTO: ESTRATEXIAS DA 3.1 O concepto de marketing e as variables basicas do seu funcionamento
COMUNICACION PUBLICITARIA (Il) A APLICACION operativo.

DO MARKETING 3.2 A determinacion da estratexia de marketing.

3.3 Estratexias segundo o posicionamento do producto
3.4 Estratexias segundo o ciclo de vida do producto

TEMA 4: A MARCA: ESTRATEXIAS DA 4.1 Definicién, brief e briefing. Datos que inclien e obxectivos
COMUNICACION PUBLICITARIA (Ill) A 4.2 Aspectos tedricos sobre o briefings
DOCUMENTACION DA ESTRATEXIA. 4.3 Estructura e contido do briefing

4.4, O papel do planner.
TEMA 5: O POSICIOMAMENTO: ESTRATEXIAS DA 5.1 Evolucién histérica das estratexias publicitarias.
COMUNICACION PUBLICITARIA (IV) CREACION DE 5.2 Conceptos clave: estratexias corporativa, de marketing e publicitaria.
ESTRATEXIAS 5.3 Tipos de estratexias publicitarias: competitivas e de desenvolvemento.
5.4 O copy strategy: definicién, bases, funcionamento e redaccién.
5.5 Estratexia creativa
5.6 Estratexias de medios. Briefing de medios
TEMA 6: A PLANIFICACION ESTRATEXICA DIXITAL 6.1. Auditoria dixital inicial.
6.2. Diagnose de necesidades.
6.3. Desefio da estratexia
6.4. Auditoria e monitoreo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 30 50
Seminario 5 10 15
Traballo tutelado 15 35 50
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 5 8
Proxecto 5 10 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Lecciéon maxistral Desenvolvemento dos contidos da materia

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Traballo tutelado Realizarase un seguemento do proxecto final que realiza o estudante nas sesidns de practicas da
materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O docente contard con un horario de titorias mediante cita previa.

Probas Descricion

Proxecto 0 proxecto final elabordse prioritariamente na sesidns practicas nas que o docente realiza un traballo
tutelado cos estudantes.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Traballo tutelado Desenvolvemento de traballos tutelados nas sesions de 40 A2 B3 (9 D3

practicas da materia. A3 C12

A4

Exame de preguntas Proba para avaliar o contido desenvolvidos ao longo da 20 A3 B3 (9
obxectivas materia
Resolucién de problemas Resolucién de cuestionarios e exercicios na sesions de 20 A4 B3 (9
e/ou exercicios teorias na materia.
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Proxecto Presentacién dun proxecto final: plan estratéxico. 20 A2 B3 (9 D3
A3 C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

NORMATIVA DE EVALUACION DA MATERIA
CURSO 2023-2024
A presente normativa axustase ao establecido no Regulamento de Estudantes da Universidade de Vigo (RR. 7/05/21).

1. DA NATUREZA DA MATERIA

1.1. A materia Estratexias da Comunicacién Publicitaria esta incluida no plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns
Publicas como unha materia de caracter obrigatorio para todos os alumnos e alumnas que pretendan conseguir o referido
titulo.

1.2. Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que é deber dos estudantes asistir 4s sesidns docentes practicas e
tedricas no horario establecido polo centro.

2. DOS BAREMOS DE AVALIACION DA MATERIA

2.1. O sistema de avaliacién da materia realizase atendendo a tres factores:

a) Superar a parte practica, coa realizacién das actividades programadas.

b) Superar a parte tedrica, mediante o sistema de avaliacién continua ou cun exame escrito.
¢) Asistencia e participacién do alumnado nas clases tedricas e practicas.

2.2. Para superar a parte practica deberan realizarse as actividades programadas en tempo e forma e sempre a baixo a
supervisién docente. Ditas actividades deberan realizarse en grupo e poranse en marcha nas sesiéns de talleres e
seminarios. Estas actividades valoraranse sobre un maximo de 10 puntos e supofien un 60% da avaliaciéon da materia.

2.3. Para superar a parte tedrica os alumnos e alumnas deberan superar as actividades individuais de avaliacién continua
que se desenvolveran na aula ou féra da aula segundo as indicaciéns do docente. No caso de non superar estas actividades,
deberan realizar un exame tedrico escrito individual sobre os contidos tedricos que se impartan a aula e que estan recollidos
no programa. A parte tedrica da materia valorarase sobre un maximo de 10 puntos e supora un 40% da avaliacién da
materia.

2.4. A asistencia a clase é unha condicién obrigada para poder ser avaliado. Aqueles alumnos ou alumnas que non asistan s
clases practicas e de seminario constaran como SUSPENSO na parte practica.

2.5. A avaliacién final da materia se realizara aplicando a seguinte distribucion:

a) Teoria. Puntuacién. Maxima 10 puntos/ Porcentaxe da nota 40% (exame e resolucién de problemas e ou exercicio)

b) Practica. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaxe da nota 60% (traballo tutelado e proxecto)

¢) Asistencia. Non puntua especificamente. Non se fard media a aqueles alumnos e alumnas que non a cumpran.

E requisito indispensable obter un minimo de 5 puntos cada unha das partes. Non se realiza media con menor puntuacion.

3. DA PARTE PRACTICA

3.1. Cada unha das actividades da parte practica serd valorada cunha puntuacién maxima que lle serd comunicada ao
alumnado antes de realizar a mesma.

3.2. Tédalas actividades practicas realizaranse nas sesidns practicas que estan programadas nos horarios de docencia da
materia. Isto non evitard que, nalglns casos, os alumnos e alumnas tefian que cumprimentar os seus traballos fora da aula.
En calquera caso, serd labor do docente tentar que os alumnos e alumnas saquen o maximo rendemento desas sesions.

3.3. Cada unha das actividades da parte practica terd unha asignacién de horas practicas que lle serd comunicada ao
alumnado antes de realizar a mesma.

3.2. Todos os membros do grupo de practicas recibirdn a mesma cualificacién excepto naqueles casos en que un membro do
equipo se ausente dalgunha sesidn practica sen causa xustificada.

4. DA PARTE TEORICA
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4.1. As clases desenvolveranse mediante sesiéns maxistrais participativas que se combinaradn coa realizacién de actividades
individuais de reforzo dos contidos e avaliacién do progreso dos estudantes. O docente facilitard ao inicio de curso unha
axenda das actividades previstas.

4.2. As actividades de avaliacidn continua realizaranse prioritariamente na aula, podendo alongarse o periodo de entrega
das mesmas féra da aula en casos puntuais - polo volume da actividade ou por necesidades de organizacién - . No caso de
que un estudante non estea presente na sesién (por causa xustificada ou non xustificada) onde se desenvolve a actividade,
non podera realizar a mesma nin presentala con posterioridade.

4.3. A actividades de avaliacién continua realizaranse mediante sistemas automatizados polo que non seran sometidas a
revisiéns ou reclamaciéns posteriores.

4.4. No caso de que un estudante non supere as actividades de avaliacion continua (minimo de 5 puntos sobre 10) ou conte
con menos dun 70% das mesmas presentadas, debera realizar o correspondente exame teérico na data marcada polo
centro.

5. DO CONTROL DE ASISTENCIA

5.1. En todas as sesiéns practicas e de seminario tomarase nota dos membros asistentes. Nas clases tedricas estes controis
poderan facerse de xeito aleatorio.

5.2. Durante todo o semestre (15 semanas) tan so sera posible realizar DUAS xustificaciéns das faltas de asistencia, que
deberan ser realizadas mediante a presentacién do correspondente xustificante médico ou laboral. A decisién de admisién
do mesmo dependerd do docente e nunca se poderd realizarse mais ald dunha semana despois da ausencia.

6. DA CONVOCATORIA DE XULLO-22 OPORTUNIDADE / EXTRAORDINARIA

6.1. O sistema de avaliacién para a convocatoria de xullo-22 Convocatoria e extraordinaria é exactamente igual que a de
febreiro/xufio, & dicir, son aplicados os baremos recolleitos no apartado 2.

6.2. Obsérvanse as seguintes peculiaridades.

a) Os alumnos ou alumnas que superen a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia completa
pero suspendan a avaliacién continla e, posteriormente o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia, tan sé
teran que superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar. Se en xullo non superasen a materia, no seguinte curso académico terdn que completar de novo todos os pasos
do apartado 2.

b) Os alumnos ou alumnas que superen a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e tefian a asistencia incompleta e
suspendan a avaliacién continda e, posteriormente, o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia, terdn que
superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar, no prazo establecido, un traballo de compensacién de asistencia. Se en xullo non superasen a materia, no
seguinte curso académico teran que completar de novo todos os pasos do apartado 2.

¢) Os alumnos ou alumnas que suspendan a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia
completa e suspendan a avaliacién continla e, posteriormente, o exame tedrico e como resultado, suspenda a materia,
terdn que superar o exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso académico e
presentar, no prazo establecido, os traballos correspondentes da parte practica da materia. Se en xullo non superasen a
materia, no seguinte curso académico terdn que completar de novo todos os pasos do apartado 2.

d) Os alumnos ou alumnas que suspendan a parte practica na convocatoria de xufio/febreiro e conten coa asistencia
incompleta e suspendan a avaliacién continta e, posteriormente o exame tedrico e como resultado, suspendan a

materia, terdn que superar 0 exame tedrico na convocatoria de xullo-22oportunidade /extraordinaria dese mesmo curso
académico e presentar, no prazo establecido, os traballos correspondentes da parte practica da materia, ademais do
traballo especial de compensacién de asistencia. Se en xullo non superasen a materia, no seguinte curso académico teran
gue completar de novo todos os pasos do apartado 2.

6.3. As particularidades recollidas no apartado anterior non son modificables BAIXO NINGUNHA CIRCUNSTANCIA e baséanse
nos seguintes criterios basicos:

a) As cualificacidns da avaliacién continua e os exames tedricos so tefien validez para a convocatoria na que se fan
(febreiro/xufio ou xullo-22oportunidade)

b) Os traballos practicos, pola sta natureza de traballo diario, son validos para as ddas convocatorias posibles do curso
académico (febreiro/xufio, xullo-22oportunidade). A carga de traballo practico grupal recollida na programacién serd
asumida individualmente no caso da convocatoria de xullo.
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¢) Os estudantes que superen a parte practica pero suspendan a parte tedrica seran cualificados coa nota que resulte da
parte tedrica suspensa, ao non poder calcularse unha media das mesmas.

7. DA COLABORACION PROFESORADO / ALUMNADO

7.1. En todos os casos é necesario que o profesor estea informando das actividades que estd realizando o alumno ou alumna
con respecto a esta materia, especialmente no caso daqueles alumnos ou alumnas que pretendan presentarse na
convocatoria de xullo-22 oportunidade.

7.2. No caso dos traballos da parte tedrica da materia, a tematica dos mesmos deberd ser acordada previamente co
docente. En NINGUN CASO se admitiran traballos realizados sen ter ou visto e prace previo do profesorado. A mesma
circunstancia é aplicable aos traballos de compensacién de asistencia.

7.3. Existe un horario de titorias do profesorado do que seran informados os alumnos e alumnas a comezo do curso. Nas
titorias resolveranse dubidas sobre aspectos tedricos e practicos d4 materia pero non se poderan facilitar apuntamentos ou
realizar clases tedricas completas.

8. DA AVALIACION GLOBAL

8.1. O estudantado que renuncie & avaliacién global, debera realizar a totalidade das probas contempladas para a materia
na data e horario para a proba oficial aprobado polo centro.

8.2. A orde de realizacidn das probas sera: exame tedrico (1 hora), resolucién de cuestionarios da parte tedfica (1 hora),
proposta de traballos (2 horas) e realizacién do Plan Estratéxico final (2 horas). Realizarase un descanso de 15 minutos entre
cada una das probas.

8.3. O estudantado debe obter un minimo de 5 puntos en cada unha das partes. Non se realizardn medias con puntuacién
anterior.

A presente normativa é aplicable a todos os alumnos e alumnas matriculados nesta materia SEN EXCEPCION

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

SUN TZU., El arte de la guerra, EDAF, 2001

PEREZ GONZALEZ, R.A, Estrategias de comunicacion., Ariel, 2008

PEREZ GONZALEZ, R.A, MASSONI, S, Hacia una teoria general de la estrategia., Ariel, 2009

Hopkins, Claude C., Mi vida en la publicidad y publicidad cientifica, 1992

Garcia Uceda, M., Las claves de la Publicidad, ESIC, 2011

Bibliografia Complementaria

Torres-Romay, Emma, Estrategias comunicativas de los anunciantes espanoles frente a la covid-19, 2022
Torres-Romay, Emma, Los retos de la Nueva Teoria Estratégica frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., El papel del Big Data en la estrategia comunicativa de las marcas. Valoracion
y casos de éxito, Prisma, 2020

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces y medios digitales. Situacién actual y tendencias de
futuro, Universidad de Zaragoza, 2015

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces ante el nuevo consumidor. Los cambios en la
planificacion estratégica como consecuencia de la crisis en Espana, Universidad Complutense de Madrid, 2015
Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., Estrategias comunicativas comerciales de los principales influencers en
Espana en redes sociales, EDILOJA, 2020

Torres-Romay, Emma, Tendencias actuales en la produccion publicitaria. La evolucién de las estrategias
publicitarias y su reflejo en los procesos de produccion, ESIC, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., La evolucion de la estrategia publicitaria: Del brand management a la marca
adaptada y el nuevo papel del consumidor, 2014

Ayestaran, R.; Rangel, C. & Sebastian, A., Planificacién estratégica y gestion de la publicidad, ESIC, 2012

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190V01601

Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190V01401
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Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividade publicitaria/P04G190V01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estruturas e actividade da axencia publicitaria
Materia Estruturas e
actividade da
axencia
publicitaria
Cédigo P04G190V01403
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Profesorado  Maiz Bar, Carmen

Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Correo-e r.pereiro@canaluno.es

Web

Descricién A materia ten como obxectivo dar ao alumno unha visién pormenorizada sobre a organizacién e

xeral

funcionamento dunha empresa de publicidade. Analizdsense os distintos tipos e modelos de axencia de
publicidade asi como todos aqueles aspectos relativos ao seu funcionamento e as sdas relaciéns tanto
*interdepartamentales como con outros suxeitos que participan activamente nas estruturas do negocio da
publicidade.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl

Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

C10 Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestion en empresas de comunicacion.

C15 Capacidade para a xestion econémica e orzamentaria no dmbito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Delimitar o concepto de estrutura publicitaria e os distintos modelos organizativos asociados a el. C4

Analizar os modelos de organizacién do anunciante na xestién da publicidade. C4

Describir e interpretar o mercado das axencias, a sta evolucidn e identificacién en funcién dos Bl C4
servizos e areas de especializacién

Diferenciar os distintos modelos de organizacién dunha axencia, os seus departamentos, funciéns Bl C4
e competencias

Programar e xestionar proxectos dentro da axencia. C10 D5
C15 D6

Desenvolver e seguir do plan de publicidade en funcién do orzamento C15 D3

Administrar as funciéns do departamento de contas na sUa relacién co cliente, o manexo de C10 D3

documentos operativos de funcionamento D5

Diferenciar as funciéns do departamento de medios da axencia. Cofiecemento das particularidades C4

da axencia de medios.

Avaliar e supervisar a viabilidade das propostas do departamento creativo C15

Diferenciar os obxectivos da axencia como modelo de negocio, a xestiéon econémica do cliente C10 D3
C15

Elaborar unha presentacién de axencia C10 D2

Demostrar capacidade para vender ideas, a creatividade como valor diferencial. D2

Contidos

Tema
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1. A ESTRUTURA PUBLICITARIA, NIVEIS DE
CONFIGURACION E SUXEITOS QUE PARTICIPAN
NELA.

1.1. Concepto de estrutura e estrutura publicitaria.

1.2. Configuracion e niveis estruturais no proceso de comunicacion
publicitaria.

1.3. A publicidade como actividade econdmica, social e profesional.

2. A FIGURA DO ANUNCIANTE NO MERCADO
PUBLICITARIO.

2.1. Aproximacién conceptual.

2.2. 0 anunciante e a comunicacién persuasiva.

2.3. O anunciante no dereito da publicidade : Os contratos en publicidade
2.4. O anunciante e as estruturas da publicidade.

2.5. O anunciante na contorna publicitaria.

2.6. A figura do xefe de publicidade.

2.7. A imaxe corporativa das empresas.

3. A AXENCIA DE PUBLICIDADE.

3.1. Concepto, orixe e evolucion das Axencias de Publicidade.

3.2. Estrutura e funcionamento da axencia de publicidade tradicional.

3.3. O contrato de publicidade: férmulas de remuneracién.

3.4. Tipoloxia de axencias.

3.5. A axencia de publicidade na actualidade, unha reinvencién constante.

4. As AXENCIAS DE MEDIOS.

4.1. Concepto, orixe e evolucién das axencias de medios .
4.2. Estrutura e organizacién dunha axencia de medios.
4.3. Vantaxes e inconvenientes.

4.4. Clases e tipoloxias.

4.5. Férmulas de remuneracién

5. A XESTION DE CONTAS.

5.1 Elementos fundamentais de desempenio.

5.2 Capacidades e estrutura.

5.3 Relaciéns interdepartamentales: creacién, producién e estratexia.
5.4 O briefing.

5.5 A figura do Strateic Planner.

6. A XESTION DE CREACION.

6.1 Elementos fundamentais de desempenio.

6.2 Capacidades e estrutura do departamento.

6.3 Relaciéns interdepartamentales: contas, producién e estratexia.
6.4 O contra-briefing.

7. A SELECCION DE AXENCIA.

7.1. Definicién.

7.2. Normas do proceso de seleccién.
7.3. Pasos para unha correcta seleccién.
7.4. Definicién do perfil de axencia.

7.5. Formas de seleccién.

8. PROCESOS DE TRABALLO.

8.1 Briefing, contra-briefing e presentacion.
8.2 Equipos de traballo.

8.3 Reunidns: tipoloxia e funciéns.

8.4 Sistemas de control e reporting.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 10 20 30
Estudo de casos 10 20 30
Leccién maxistral 25 25 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 15 17
Traballo 3 20 23
Estudo de casos 35 10 45

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario

0 alumno traballa en grupo sobre diferentes casos practicos relacionados cos modelos

organizativos de axencia de publicidade e presentaciéns de campafa.

Estudo de casos

Exponse e analizan presentacidns corporativas de axencia de publicidade e presentaciéns de
proxectos de campafa.

Leccidn maxistral

Exposicidn de conceptos tedricos sobre a materia

Atencion personalizada

Probas Descricion
Traballo Atencién personalizada na aula e en horario de titorias
Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Anédlisis e exercicios practicos sobre los diferentes modelos 20 Bl C10 D2
estructurales de axencia e procedementos de traballo dentro de elas. C15 D3
D5
D6
Estudo de casos Valoracién dos diferentes traballos practicos (minimo 3) que desenvolva 40 Bl C10 D2
el alumno asi como a exposicién e defensa publica dos mesmos. C15 D3
D5
D6
Leccién Examen tedrico sobre os contidos expostos en las clases maxistrais ao 40 Bl C4 D6
maxistral finalizar el cuadrimestre. C10
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Para a superacion da materia co sistema de avaliacién continua arriba descrito, serd necesaria a entrega,
presentacion e exposicién de todos os traballos e exercicios, obtendo unha cualificacién minima de aprobado (5) en cada un
deles, e seguindo os temas, prazos e condiciéns establecidas polo equipo docente. Ademais, serd obrigatoria a asistencia s
clases (s6 se permitirdn un maximo de 2 faltas sen xustificar en todo o cuadrimestre).

2. No caso de que o alumnado queira optar a avaliacion global debera presentar a sua renuncia a

avaliacién continua dentro do prazo e seguindo o procedemento establecido polo centro.

3. Descricién da avaliacion global:

Na data oficial establecida polo centro para o exame final, o alumnado debera:

- Realizar un exame tedrico, definido polo equipo docente (60% da nota)

0- Resolver un suposto practico, definido polo equipo docente (20% da nota)

0- Entregar un traballo consistente na creacién e desenrolo de unha presentacién de axencia co perfil definido polo equipo
docente (10% da nota)

[ Presentar un exercicio que inclUa o analise do briefing, creacién, desenrolo e xustificaciéon de un concepto de marca o
campafa definida polo equipo docente (10% da nota)

Obtendo a cualificacién minima de aprobado (5) en todos e cada un deles.

4. O proceso de avaliacion en segunda oportunidade serd igual ao establecido para a avaliacién global.

5. A informacion sobre as probas de avaliacion, o seu formato, extension, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento & informacién que sexa precisa para
superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Liria, E., Relaciones anunciante - agencia, Folio, 1994

Pérez-Latre, F.], Centrales de Compra de Medios, EUNSA, 1995

Solanas G2,1 / Sabaté Lépez, Direccion de cuentas. Gestion y planificacion de cuentas en publicidad, UOC, 2008
Castellblanque, M., Estructura de la actividad publicitaria (22 edicion), Paidos Ibérica, 2001

Lépez Lita, R., Las agencias de publicidad: evolucion y posicionamiento futuro, Universitat Jaume |, 2001
Bibliografia Complementaria

Asociacién Espafiola de Anunciantes, Publicidad que funciona, el libro de los casos, ESIC, Escuela Superior de Gestién
Comercial y Mark, 2003

Gonzalez Martin, J.A., Teoria General de la Publicidad, Fondo de cultura econédmica, 1996

Leduc, R., Principios y practica de la publicidad, Ediciones Deusto, 1986

Garcia Uceda, M., Las claves de la publicidad, Biblioteca 5 dias, 1999

Martinez Ramos, E., El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, Akal / Comunicacién, 1992
Moreno Ayala, V., Publicidad, marketing y comunicacién: herramientas para la pequefa empresa, ESIC, Escuela
Superior de Gestién Comercial y Mark, 1995

Ortega, E, La comunicacidén Publicitaria, Piramide, 1997

Pérez Ruiz, M.A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Sintesis, 1996

Nieto, A. / Iglesias, F., La empresa informativa, Ariel, 2000

Hopkins, Claude C., Publicidad cientifica, Eresma, 1980

Villafafie, )., La gestion profesional de la imagen corporativa, Piramide, 1999

Costa, Joan, Reinventar la Publicidad, Fundesco, 1992

Nufiez, P., Los nuevos escenarios de la publicidad entre lo local y lo global, Edipo S.A, 1997

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Paxina 82 de 193



Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacion publicitaria/P04G190V01402

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién e xestiéon empresarial/P04G190V01202
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Redaccion y locucién publicitaria

Materia Redaccién y
locucién
publicitaria
Cadigo P04G190Vv01404
Titulacién Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castellano

imparticion  Gallego

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Profesorado  Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Correo-e r.pereiro@canaluno.es
Web
Descricién El nombre de la asignatura define perfecta y claramente, el contenido de la materia, "Redaccién y locucién

xeral publicitaria en medios audiovisuales". Se trata, por tanto de estudiar cémo hay que afrontar desde el punto
de vista redaccional la composicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales en los que, por su
propia naturaleza, el texto no es mas que un elemento, muy importante eso si, de todos los que componen el
mensaje. El texto debe contar con la utilizacién de musica, efectos especiales y e incluso imagen. La locucién
es el "como y de qué manera" ese texto debe plasmarse en una grabacién sonora teniendo en cuenta el tipo

de voz y la pertinente curva tonal.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

Como no especializado.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el

contexto local/regional, nacional e internacional.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Distinguir las peculiaridades de los medios audiovisuales desde el punto de vista publicitario C3
Analizar el contenido de una pieza publicitaria audiovisual C5
Distinguir perfectamente los elementos que componen una pieza publicitaria audiovisual C5
Valorar la efectividad de la pieza publicitaria C5
Desarrollar una argumentacién légica de una pieza publicitaria para medios audiovisuales desde el C5
punto de vista de una coyuntura comercial concreta C13
Crear, producir y editar una pieza publicitaria para un medio de comunicacién audiovisual A4 C13
Redactar un texto publicitario para medios audiovisuales C13
Aplicar la creatividad en el proceso de creacién de piezas publicitarias C13
Contenidos

Tema

1.- La radio: La fuerza del sonido

a) Condicionantes del medio

b) Efectos sociales de la radio

c) Funciones comunicativas de la radio

d) La radio como medio publicitario

e) Formatos publicitarios en Radio

f) Formatos creativos publicitarios en radio

2.- Redaccién del texto publicitario para medios
audiovisuales

a) Elementos esenciales de la redaccién publicitaria para medios
audiovisuales.
b) Estructura del texto publicitario

3.- La musica

a) Funciones comunicativas de la musica
b) Tipologia de la musica publicitaria
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Caracteristicas

Funciones comunicativas de los efectos especiales
Tipologia de los efectos especiales de sonido

El silencio

Consideraciones generales

4.- Los efectos especiales )
)
)
)
)
) Funciones comunicativas de la voz
)
)
)
)

5.- Locucién de textos publicitarios

Elementos definitorios de la voz
Clasificacion de las voces
e) Entonacién
6.- Publicidad en radio local a) Peculiaridades de la radio local como soporte publicitario

a
b
c
d
a
b
c
d

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién magistral 24 30 54
Seminario 8 20 28
Practicas de laboratorio 13 20 33
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16
Practica de laboratorio 4 15 19

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién

Leccién magistral Exposicién de la materia tedrica con turnos de preguntas y debate en el caso de que la materia sea
susceptible.
aprovecharemos tambien las clases para conocer diariamente noticias de la actualidad publicitaria
y novedades de los medios de comunicacién ya que la cambiante convergencia de los medios
audiovisuales hace obligatorio el conocimiento pormenorizado de todas las novedades que se
vayan produciendo.

Seminario Analisis y comentarios sobre difrerentes cufias publicitarias radiofénicas a lo largo de la historia en
Espafia para conocer su evolucién. Paralelamente vemos como esos cambios reflejan aspectos
determinantes de la sociedad contemporanea.

La musica es una herramienta de primer orden desde el punto de vista comunicativo y el
conocimiento de su valor, particularlemente el valor de los estilos musicales, es fundamental para
su uso eficdz en un mensaje persuasivo.

Practicas de laboratorio Trabajos en los laboratorios de radio para la elaboracién de cufias en grupos. El trabajo constard de
redaccién del texto,produccién de la cufia, edicidén y exposicién de trabajo con amplia explicacién
argumentada de la cufa.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricidn
Seminario Analisis de campafas en medios Audiovisuales desde el punto de vista de la produccién del
sonido

Practicas de laboratorio Atencién personalizada en las practicas y en horario de tutorias

Evaluacion
Descricién Cualificacién Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Seminario Analisis de casos practicos: cufias y campafas en el medio radio. 20

Practicas de Presentacién de los trabajos de grupo y trabajo personal 40 A4 C13

laboratorio

Examen de Se realizara a final de curso y en la fecha y hora que determine la 40 C3

preguntas de autoridad académica, una prueba escrita sobre la materia explicada que C5

desarrollo consistird en un examen en el que el alumnos deberan responder a una

serie de preguntas que el profesor les plantea. El objeto es saber el grado
de conocimientos que tiene cada alumno de la parte teérica de la
asignatura

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Para aprobar la asignatura con el sistema de evaluacién continua descrito anteriormente, serd necesario
entregar, presentar y exponer todos los trabajos y ejercicios, obteniendo una nota minima de aprobado (5) en cada uno de
ellos, y siguiendo los temas, plazos y condiciones establecidas por el equipo docente. Ademas, la asistencia a clases sera
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obligatoria (sélo se permitirdn un maximo de 2 ausencias injustificadas a lo largo del cuatrimestre).

2. En caso de que el alumno desee optar por la evaluacién global, deberd presentar su renuncia a la evaluacién
continua en el plazo y siguiendo el procedimiento establecido por el centro.

3. Descripcion de la evaluacion global:

En la fecha oficial fijada por el centro para el examen final, los alumnos deberan:

0 Realizar un examen teérico, definido por el equipo docente (60% de la nota)

0 Resolver un caso practico, definido por el equipo docente (20% de la nota)

0 Entregar un trabajo consistente en el andlisis de una campafia real en el medio radio, definida por el equipo docente
(10% de la nota)

0 Presentar un ejercicio que incluya la creacion, redaccién, casting de voces y sonorizacién de una cufia de radio en base a
un briefing definido por el equipo docente (10% de la nota)

Obteniendo la calificacién minima de aprobado (5) en todos y cada uno de ellos.

4. El proceso de evaluacion en segunda oportunidad serd el mismo que el establecido para la evaluacién global.

5. La informacion sobre las pruebas de evaluacidn, su formato, duracién, fechas y canales de entrega se detallara en
las clases ya través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién que sea necesaria
para aprobar la asignatura.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Clara Muela Molina, La publicidad radiofonica en Espafa, Ediciones Internacionales Universitarias S.A., 2001

Emma Rodero y otros, La Radio que convence, Manuel para creativos y locutores publicitarios, Ariel Comunicacion,
2004

A.Huertas Bailén y J.J. Perona, Redaccidén y locucién en medios audiovisuales:La Radio, Bosch, Bosch, 1999
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Materias que continian o temario
Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e practica da comunicacion televisiva

Materia Teoria e practica
da comunicacion
televisiva
Cadigo P04G190V01405
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Lépez Fernédndez, José Manuel
Profesorado  Frade Fraga, Sergio

Lépez Ferndndez, José Manuel

Correo-e josemlopez@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte

Descricién Teorfa e técnica da comunicacién televisiva aborda o cofiecemento dos diferentes aspectos que configuran a
xeral televisién como medio de comunicacién de masas e como negocio. Con esta intencién deséfiase un programa

docente centrado nos procesos de producién de contidos para o medio [Je para as novas pantallas[], nas suas
estratexias de difusion e nas diferentes posibilidades e condicionantes que presenta para o seu
aproveitamento publicitario

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacion: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar 0s
cofiecementos nesta disciplina.

C1 Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C3 Cofiecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Desenvolver habilidades de aprendizaxe auténoma. A5

Analizar os elementos da comunicacion televisiva e xerar cofiecementos nesta disciplina. B2
Interpretar a contorna econdémica, politica, socio-cultural, tecnoléxica e comunicativa da industria Bl
televisiva.

Describir a evolucién histérica do medio televisivo, asi coma os aspectos industriais, sociopoliticos C1
e estéticos que inciden nos seus elementos, contidos e procesos publicitarios.

Identificar a estrutura do sistema televisivo e as slias caracteristicas como medio publicitario. C3
Distinguir os procesos encamifiados & creacion de contidos televisivos e a elaboracién das C5
mensaxes publicitarias en televisién e novas pantallas.

Explicar os métodos de medicién de audiencias dos contidos televisivos nas distintas pantallas e os C3
principais datos derivados deles.

Empregar tecnoloxias e técnicas de comunicacién audiovisual en novos soportes. Cl1
Producir contidos publicitarios audiovisuais de forma creativa: realizar pezas publicitarias basicas e C13

supervisar a sUa producién definitiva.

Contidos
Tema
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1. HISTORIA DA TELEVISION. 0S PRIMEIROS ANOS - Orixes tecnoléxicas da television
- Primeiros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos
- Orixe e influencias dos contidos televisivos

- Programacions televisivas nos primeiros anos

- Primeiros pasos da investigacién académica: os Television Studies

2. ESTRUTURA DO SECTOR TELEVISIVO

- Actores publicos e privados do sector televisivo

- A regulacién dos contidos televisivos: organismos e normas
- Tipoloxia dos operadores de televisidn e servizos de streaming

3. TECNOLOXIA TELEVISIVA BASICA

- Captacioén de imaxe e son: iluminacién, cdmaras, soportes e microfonia

- Equipamento de platé e control de realizacién

- Emisién e recepcién, sistemas de television

4. PRODUCION DE CONTIDOS TELEVISIVOS

- Os xéneros televisivos

- Etapas da producién audiovisual
- Desenvolvemento de proxectos publicitarios para televisién e de contidos

televisivos

- Documentacién bésica para a presentacién de proxectos

5. 0 NEGOCIO TELEVISIVO

- Modelos de negocio
- 0 modelo publicitario

- Medicién de audiencias en televisidén: conceptos clave e estatisticas
- Publicidade en televisién: tipoloxia, caracteristicas e condicionantes
- Estratexias de programacién en televisién
- Novas ventds de difusién de contidos audiovisuais

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Practicas con apoio das TIC 0 12 12
Leccién maxistral 24 24 48
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 0 14
Traballo tutelado 0 20 20
Aprendizaxe-servizo 0 20 20
Exame de preguntas obxectivas 2 14 16

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicas con apoio das As sesidns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de forma auténoma polo alumnado. A
TIC realizacién destas tarefas a través de plataformas dixitais serd valorada polo docente.
Leccién maxistral As sesidns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de forma auténoma polo alumnado.

Sobre a base do cofiecemento previo adquirido polo alumnado desenvolveranse os contidos

tedricos da materia.

Seminario Exposicidn de tendencias audiovisuais. Organizacion e seguemento da evolucién dos traballos .
Practicas de laboratorio Manexo de equipos de iluminacién, gravacién, son e ediciéon de video.
Traballo tutelado Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio o alumnado desenvolverd un

proxecto de contido audiovisual e organizara a sta producién

Aprendizaxe-servizo Realizacién do contido audiovisual desenvolvido dentro do marco xeral da Aprendizaxe-servizo e
redaccién do portfolio do proxecto

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias e na

plataforma de teledocencia

Aprendizaxe-servizo Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias e na

plataforma de teledocencia

Avaliacion

Descricién

Cualificacién Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Practicas con apoio das TICAs sesidéns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de
forma auténoma polo alumnado. A realizacién destas tarefas a
través de plataformas dixitais serd valorada polo docente.

10

A5 Cl1
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Leccién maxistral As sesidns maxistrais baséanse no traballo semanal realizado de 10 A5 Bl C1

forma auténoma polo alumnado. A asistencia e participacion nas B2 C3
clases presenciais sera avaliada en funcién da realizacion das C5
actividades propostas polo docente.
Traballo tutelado Producién dunha peza audiovisual breve de temdtica a propor polo 10 B1 C5
docente (traballo individual). C13
Aprendizaxe-servizo Desenvolvemento, gravacién e edicién dos contidos audiovisuais 30 C5
requeridos dentro do marco da Aprendizaxe-servizo e presentacién Cl1
de portfolio (traballo en grupo). C13
Exame de preguntas Exame da materia abordada nas sesidns tedricas e practicas 40 Bl C1
obxectivas B2 C3
C5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno podera optar a dous tipos de cualificacion: avaliacion continua e avaliacién global

1- Avaliacion continua:

0 alumnado deberd aprobar cada un dos traballos e proxectos para superar a asignatura. Os traballos e proxectos propostos
son obrigatorios. O alumnado debera superar un exame final que terd lugar nas datas acordadas polo centro e que
representard o 40% da nota. Aqueles alumnos que falten a mais de duas sesiéns de practicas e/ou seminarios deberan
superar, de xeito adicional, un exame practico que garanta a adquisicién das competencias da materia sobre as que se
traballa nestas sesiéns e que se reforzan nos traballos tutelados e proxectos. Sera motivo de avaliacién negativa a copia, o
plaxio, a reproducion de obras creativas de outros autores ou non participar co seu equipo nalgunha das practicas.

Aplicaranse as porcentaxes e conceptos anteriores (Practicas con apoio das TIC, traballos tutelados individuais e en grupo e
examen final). A nota final serd a nota media de todolos apartados, segundo as slas porcentaxes relativas. Conservaranse
as cualificacidns das partes aprobadas para a seguinte convocatoria.

Na segunda oportunidade aplicaranse os mesmos criterios. Todos os detalles referidos & avaliacién continua, practicas con
apoio das TIC, traballos tutelados individuais e en grupo e examen final cos seus correpondentes calendarios de entrega, os
criterios de correccién, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma MOOQVI. Sera responsabilidade do alumno
estar ao cabo desta informacién, xa que non se facilitara por ningn outro medio.

2 - Avaliacion global:

De conformidade co disposto no Regulamento de avaliacién, cualificacién e calidade docente e no proceso de aprendizaxe
do alumnado, o estudante que non opte pola modalidade de avaliacién continua tera dereito a unha proba global nas datas
que determine a Facultade. Serd unha Unica proba que permitird ao alumnado cualificar entre 0 e 10, igual que na
avaliacién continua.

Esta posibilidade debera ser solicitada expresamente polo estudante, con antelacién e seguindo os tramites que determine
o Decanato da Facultade, e supora a anulacién automatica de todas as cualificaciéns obtidas pola modalidade de avaliacién
continua.

0 devandito procedemento poderase consultar na plataforma MOOQOVI. Non se admitiran solicitudes transcorrido o prazo
establecido e, unha vez recofiecido o dereito, non se podera desistir do mesmo.

As probas realizaranse na data e hora oficialmente establecidas pola Facultade. Como norma xeral, a duracién desta proba
oficial é de duas horas. Para a avaliacién global, cada alumno necesitarad 3 horas adicionais (5 desde o inicio da proba) para
realizala. Constara do seguinte:

e 12- Exame tedrico practico (30% da nota). Exame de preguntas de desenvolvemento e de indole practica na que
se plantexaran cuestions realacionadas cos contidos tratados na leccién maxistral e que estara a disposicién dos
alumnos/as na plataforma Moovi

e 29 - Entrega Traballos/Pezas (35% da nota). Similar & proposta na avaliacién continua. O alumno entregara o dia
da proba final de avaliacién todolas pezas de emisén e todolos traballos que os alumnos que cursan o modelo de
avaliacién continua deben ir guionizando, producindo, realizando, editando e posproducindo ao longo do curso para a
sUa posterior utilizacién nos diferentes informativos que realicen ao longo do curso.

e 32- Proba Practica (35% da nota). Realizacién dunha proba de cardcter practico para a realizacién dun ou varios
informativos. Dita proba practica podera consistir na resolucién dun suposto practico. Esta proba realizarase despois
do exame tedrico e terd unha duracién maxima de 3 horas.
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A nota final serd a nota media das 3 partes, segundo as stas correspondentes porcentaxes.
Na segunda oportunidade (xullo) aplicaranse os mesmos criterios.

Todos os detalles da estrutura do exame, as especificaciés de traballos e practicas, o calendario de entrega, os criterios de

correccion, asi como as cualificaciéns, publicaranse na plataforma MOOVI. Sera responsabilidade do alumno estar atento a

esta informacién, xa que non se facilitard por ninglin outro medio. Calquera aspecto non previsto nesta guia resolverase en
funcién do citado Regulamento de avaliacion, cualificacion e calidade da ensinanza e do proceso de aprendizaxe
do alumnado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Albert, P. e Tudesq, A., Historia de la radio y la televisién, Fondo de Cultura Econdmica, 1982

Allen, R. C. e Hill, A., The television studies reader, Routledge, 2004

Barroso, J., Realizacién de los géneros televisivos, Sintesis, 1996

Bignell, J., An introduction to television studies, Routledge, 2008

Bustamante, E, La television econémica. Financiacion, estrategias y mercados, Gedisa, 2001
Jenner, M., Netflix and the Re-invention of Television, Palgrave Macmillan, 2018

Neira, E., Streaming Wars, Libros Clpula, 2020

Perebinossoff, P., Gross, B. e Gross, L., Programming for TV, Radio & The Internet, Focal Press, 2005
Sald, G., (Qué es eso del formato? COmo nace y se desarrolla un programa de television, Gedisa, 2003
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Teoria e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe/P04G190V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Deontoloxia da comunicacion

Materia Deontoloxia da
comunicacion
Cadigo P04G190V01501
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Aproximacién ao conjunto de principios e reglas éticas que regulan e guian a actividade profesional.
xeral comunicativa

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

C7 Cofiecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade e das relaciéns publicas asi como do ordenamento
xuridico que afecta as practicas comunicativas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Recofiecer as actuacions contrarias a Dereito e 4s normas deontoléxicas da Comunicacion. A5 C7 D1
Entender, interpretar e aplicar as resoluciéns dos comités deontoldxicos e, no seu caso, as normas A2 Cc7 D1
xuridicas que regulan a comunicacion A3

Recofiecer e interpretar a regulacién xuridica dos medios de comunicacién e valorar o exercicio A3 c7 D1

das liberdades informativas e da empresa de comunicacion

Contidos

Tema

1. Introduccién o concepto de Deontoloxia da
comunicacién e a publicidade.

. Aproximacién o concepto de deontoloxia

. A Etica

. Deontoloxia como ética das profesions

. O obxeto de estudio da deontoloxia: a profesion
. Dereito da informacién

2. Dereito 4 informacidn, dereito 4 libre
competencia, dereitos do consumidor. Normas
xuridicas que regulan o ecosistema informativo

. Concepto de dereito da Informacién

. Dereito & informacidn, dereito fundamental

. Textos legais que consagran a liberdade de informacién
. Lexislacién vigente referida ao dereito de a informacién

3. Aregulacion das relaciéns do sistema de

comunicacion. As comisions de ética e os érganos?2.

1
2
3
4
5
6. Normas deontoloxicas fundamentais
1
2
3
4
1

. Diferenza entre normas éticas e xuridicas

Funcidns da autorregulacién

de autorregulacién como alternativa. 3. Mecanismos para a regulacién ética dos medios de comunicacién
4, Efectividade da autorregulacion

4. Criterios operativos da actividade comunicatival. Respeto a 0 obxeto de a comunicacién

e publicitaria 2. Respeto das fontes
3. Respeto ao publico
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5. Relaciéns do profesional coa organizacion, cos 1. Instrumentos para actuar en conciencia
medios e cos anunciantes 2. Deberes derivados da conciencia profesional
3. Criterios de conduta en caso de conflito
6. Dereito 4 honra, & intimidade e propia imaxe Orixe
Os dereitos na constitucién espafiola
Criterios operativos
7. Formas licitas e ilicitas de publicidade A publicidade que atente contra a dignidade da persoa.

Publicidade dirixida a menores
Publicidade subliminal.

A que infrinxa o disposto na normativa que regula a publicidade de
determinados productos, bens, actividades ou servicios.

A publicidade enganosa, desleal e agresiva.
8. Suxeitos especiais da publicidade: muller e Lexislacién espafiola referida a proteccién de infancia e muller
infancia Normas deontoléxicas de proteccién da infancia

Decélogo para identificar o sexismo na publicidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 24 0 24
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 64 78
Exame de preguntas obxectivas 2 26 28

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccidon maxistral Leccién maxistral dos contidos da materia
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Practicas de laboratorio Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Sesions practicas nas que os alumnos analizan casos e cddigos deontoldxicos baixo a direcciéon do
profesor no aula e expoiienos e defenden publicamente as sdas conclusions. Traballo tutorizado

Practicas de laboratorio Sesiéns practicas nas que os alumnos analizan casos e cddigos deontoldxicos baixo a direccién do
profesor no aula e expoiienos e defenden publicamente as sdas conclusions. Traballo tutorizado

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Avaliacién da capacidade de comunicacion e expresién dos cofiecementos 20
adquiridos e das ideas desenvolvidas en publico
Practicas de Avaliacién da capacidade de comunicacion e expresién dos cofiecementos 40 A2 C7 D1
laboratorio adquiridos e as ideas desenvolvidas en publico. A3
Achega ao debate *grupal durante a realizacién dos seminarios e practicas A5
orais e escrita.
Exame de Avaliacién de coflecementos tedricos a través de probas escritas (exames). 40 A2 C7 D1
preguntas Os contidos tedricos adquiridos durante as lecciéns maxistrais avaliaranse A3
obxectivas mediante esta proba. Para aprobar a materia é necesario obter un 5 na A5

avaliacién dos cofiecementos tedricos (exame de preguntas obxectivas)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a materia é necesario obter un 5 na avaliacién dos cofiecementos tedricos (exame de preguntas obxectivas)As
practicas semanais son obrigatorias, presenciais, e realizaranse durante o curso. En caso de existir dificultades obxectivas
para a asistencia, serd necesario comunicalo e manter unha *tutoria respecto diso ao iniciar o trimestre en que se
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imparte.En SEGUNDA OPORTUNIDADE os criterios *sedn os mesmos que na avaliacién continuaAVALIACION GLOBAL (sé para
os alumnos que renuncien expresamente a avaliacién continua):&*nbsp;1.&*nbsp;Probas escritas: Exame dos contidos
tedricos da materia. (Exame de preguntas obxectivas) 40%2. Exposicién ORAL: (pUblica e gravada)&*nbsp;dunha
investigacion ao redor dun&*nbsp; tema proposto pola profesora procedente da materia estudada. 40%3. Exposicion
ESCRITA: (artigo que se defende en presentacién publica) individual dunha investigacién ao redor dun&*nbsp; tema
proposto pola profesora procedente da materia estudada. 20%

Bibliografia. Fontes de informacidn
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacion: Comunicacién escrita/P04G190V01201
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Métodos e técnicas de investigacion de medios e audiencias
Materia Métodos e
técnicas de
investigacion de
medios e
audiencias
Cédigo P04G190V01502
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Lépez de Aguileta Clemente, Carmen
Profesorado  Lépez de Aguileta Clemente, Carmen
Rodriguez Nieto, José Octavio

Correo-e caguileta@uvigo.es

Web

Descricién No contexto actual, dominado por profundos cambios sociais e tecnoléxicos, e unha contorna *hiper-

xeral *fragmentado, no que cada vez é mais complexo chegar ao consumidor de maneira masiva e relevante faise

mais necesario que nunca cofiecer o comportamento dos consumidores.

0 dmbito publicitario non escapa a esta realidade e para iso conta con diversas fontes, ferramentas,
metodoloxias, técnicas, ..., que o mercado pon a sla disposicién e que lle axudan no seu traballo.

Esta materia pretende achegar ao alumnado ao cofiecemento das principais fontes, ferramentas, e técnicas
utilizadas polo mercado ao longo das diferentes etapas do proceso publicitario.

Especialmente importante é profundar no cofiecemento dos medios publicitarios, as slas caracteristicas e a
sUa relacién coa audiencia, xa que esta informacién permite ao profesional afrontar e desenvolver o seu
traballo diario.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C3 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacién e, especificamente, na publicidade e nas relaciéns publicas.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Interpretar a realidade e identificar necesidades concretas para seleccionar a informacién e os A2 B3

datos precisos que lle axuden na toma de decisiéns mediante a argumentacién dos datos A3
analizados.

Extraer a realidade da contorna e interpretala correctamente no contexto en que se produce B3
Describir o funcionamento dos distintos actores (medios, fontes, publicos, etc. ) que intervefien no B3 C3
proceso publicitario, asi como interrelaciénanse entre eles. C8
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Extraer e analizar os datos relacionados cos estudos de investigacién de medios e audiencias para A3 C8
avaliar a sUa importancia nunha correcta planificacion publicitaria. C9
Describir a estrutura dos medios e identificar as principais caracteristicas que os definen en cada C3
momento.
Aplicar as técnicas mais apropiadas & xestién en empresas de comunicacién. C8
Identificar e seleccionar as estratexias comunicacionales mais adecuadas para a sUa aplicacién na C9
consecucién dos obxectivos previamente establecidos Cl2
Demostrar a capacidade para obter resultados en funcién dos obxectivos preestablecidos, D3
adapténdose aos novos tempos e ao traballo en equipo.
Demostrar a capacidade de liderado, a través da organizacién de tarefas e xestién do tempo D5
preciso para a execucién de cada unha delas asumindo os riscos necesarios.
Contidos
Tema
TEMA 1 - A investigacidn no proceso publicitario Etapas da investigacién
A investigacién publicitaria
A investigacién de audiencias
TEMA 2 - Instrumentos, provedores e fontes de  A.LM.C
informacion utilizadas na investigacién de medios Kantar Media
e audiencias INTROL/ICP
ComScore e GFK
Infoadex
Outras fontes
TEMA 3 - O publico obxectivo O publico obxectivo
Definicién estratéxica do target
Novos consumidores e habitos de consumo
TEMA 4 - Investigacién e caracteristicas dos A investigacién dos medios publicitarios.
soportes e medios publicitarios Métodos e técnicas aplicadas na investigacién medios publicitarios.
Caracteristicas cualitativas
Caracteristicas cuantitativas
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 12 28 40
Obradoiro 18 32 50
Leccién maxistral 24 24 48
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Practica de laboratorio 4 6 10
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
Metodoloxia docente
Descricién
Seminario Os seminarios estan enfocados para:
- andlise de casos reais
- exposicion, debate e correccién de traballos practicos.
- debate de temas de actualidade relacionados coa materia
Obradoiro Os obradoiros estan encamifiados principalmente & aprendizaxe da materia mediante elaboracién

de tarefas individuais e grupais e/ou resolucién de casos practico. A modo de exemplo, o seguinte

procedemento:

19, Proposta do caso practico

29, Exposicion dun exemplo do caso proposto (se procede)
39, Resolucién do exercicio

42, Correccién en grupo ou individual do mesmo

Lecciéon maxistral Durante estas sesidns abordaranse os temas inseridos no paso 3 relativo aos contidos da materia.
A presenza do alumno neste mddulo é importante pois lle axudara a cofiecer e a entender o
funcionamento do mercado, as principais fontes, ferramentas e metodoloxias utilizadas na

investigacién de medios e audiencias.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Obradoiro Nos obradoiros e sesidns practicas da materia atenderanse e resolveran as consultas ou dubidas exposta.
As titorias establecidas ao longo do semestre figuraran na plataforma https://www.moovi.uvigo.gal/ As

titorias tamén figuran no portal do profesorado: https://www.fcom.uvigo.gal/profesorado/
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Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Obradoiro Nos talleres ou seminarios terase en conta a asistencia, aproveitamento e 10 A2 D3
participacién activa do alumnado. A3

Exame de Ao longo do curso realizésense diversas probas tipo test, cuestionario ou 30 C3

preguntas semellantes para resolucién de exercicios/problemas e valorar a evolucién C8

obxectivas na aprendizaxe e adquisicién de cofilecementos do alumno C9

Practica de Ao longo do curso proporanse diversos probas ou traballos de caracter 40 A2 B3 C3 D3

laboratorio practico que discorrerdn en paralelo & exposicion tedrica da materia. A3 C9 D5
Estas probas tefien como obxecto principal que o alumno aplique os C12

cofiecementos tedricos abordados nas sesidons maxistrais mediante a
resolucidon de casos practicos

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa 20 A3 C8
problemas e/ou  materia. Cc9
exercicios 0 alumno/a debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante

a exercitacién de rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a
aplicacion de procedementos de transformacién da informacién dispofiible
e a interpretacion dos resultados.

Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

A materia levarase a cabo por avaliacién continua, mediante un conxunto de probas ou actividades realizadas ao longo do
periodo formativo que permitan valorar o progreso de cada estudante ao longo de devandito periodo, debendo superar
todos os exercicios teérico e/ou practicos que leven a cabo durante o curso.

Ao longo do curso realizaranse probas e traballos tedéricos e practicos que permitan, ao tempo que coa sUa participacion
activa, adquirir ao alumnado os coflecementos para superar a materia. Aquelas persoas que tefian pendente algunha proba
tedrico/practica poderan superala cunha proba final a realizar na mesma data e hora oficial do exame global. O profesorado
tamén poderd acordar previamente a realizacién dalgunha tarefa e/ou entrega dun traballo para superar a parte practica da
materia.

Os casos practicos exporanse ao comezo das sesidns practicas, onde se resolveran as dubidas e preguntas do alumno/a.
Toda a clase ten a obriga de subir os seus traballos a Moovi. A entrega dos casos practicos serd sempre a mesma para todas
as alumnas/vos, podéndose facer ao finalizar a clase.

CONTROL DE ASISTENCIA

A asistencia as clases practicas é obrigatoria. O profesorado pasara lista de cando en vez da asistencia a clases teéricas, de
xeito aleatorio, coa finalidade de comprobar o aproveitamento e participacion do alumnado que, de ser o caso deberd
xustificar as faltas de asistencia ante o profesorado da materia unha semana despois da sua ausencia. Aqueles alumnos/as
que tefan 3 faltas de asistencia sen xustificar entenderanse como Non Presentados na primeira convocatoria.

AVALIACION GLOBAL

0 alumnado que opte polo sistema de avaliacién global deberd informar ao docente coordinador da materia da sta
renuncia expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo e procedemento establecido polo centro para tal fin. Non se
admitird ningln cambio dos sistema de avaliacién con posterioridade a data marcada polo centro.

0 exame ou proba de avaliacion global esta destinado ao alumnado que renuncie & avaliacién continua e consistird nun
exame tedrico (40%), realizacién e presentacién dun traballo relacionado co contido da materia e previamente acordado co
docente (30%) que deberd entregar antes da data fixada no calendario oficial de exames, asi como a resolucién de
exercicios ou actividades practicas (30%) que valoren a adquisicién das competencias

22 OPORTUNIDADE

A superacién da materia na 22 oportunidade, tanto para as/os alumnas/os de avaliacién continua como de avaliacién
global, consistird nun exame ou proba coas mesmas condiciéns da establecida no paragrafo anterior, é dicir, exame tedrico
(40%), exercicios practicos (30%) e traballo practico persoal (30%).

A proba de avaliacién correspondente & convocatoria de fin de carreira realizarase mediante o mesmo sistema e baremo
co establecido para a proba de 22 oportunidade.
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Non se contempla a realizacién de ningunha proba de avaliacién oral e tampouco, en ningln caso, se reservan notas -
tedricas ou practicas- para a segunda oportunidade ou seguinte curso.

TITORIAS
As marcadas nesta guia e as que informe o profesorado en clase e na plataforma Moovi.

E responsabilidade do alumnado estar atento as referencias e indicaciéns de clase e ao material que se aporte na
plataforma Moovi: informacién sobre probas, materiais de estudo, apuntamentos, ...

0 alumnado dispora de 48 horas para revisiéns e ccorreccién de erros unha vez publicadas as cualificaciéns provisionais,
dandose por definitivas a partir de entén.

No non especificado, sequiranse as directrices do Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia
aprobado no claustro da UVigo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CALLEJO, Javier, Investigar las audiencias: un andlisis cualitativo, Ed. Paidds, 2001

HUERTAS BAILEN, A., La audiencia investigada, Ed. Gedisa, 2002

IGARTUA PEROSANZ, Juan José, Métodos cuantitativos de investigacion en comunicacion, Ed. Boch SA, 2005
Lorenzo Vilches (coordinador), La investigacion en comunicacion. Métodos y técnicas en la era digital, Gedisa
Editorial, 2011

Marco General de los Medios 2021, AIMC, 2022

Bibliografia Complementaria

BERICAT, E., La integracion de los métodos cuantitativos y cualitativos en la investigacion social, Ed. Ariel, 1998
de FRUTOS TORRES, Belinda, Los medios publicitarios: investigacion, planificacion y gestidn, Ed. Sintesis, 2018
Gantz, R. y Fambach, G., Predictive Audiences, Comscore, 2021

GUERRERO SERON, C., Los medios y sus audiencias: métodos y técnicas de investigacion, Mergablum, DL, 2002
QUINTAS-FROUFE Y GONZALEZ-NEIRA (coords.), Los estudios de la audiencia: de la tradicidn a la innovacién, Gedisa
Ed., 2021

Analisis Comportamiento Audiencia, Barlovento Comunicacién,

Recomendacidns

Materias que contintan o temario

Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190V01601
Planificacién e xestién de medios publicitarios/P04G190V01602

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Fundamentos de organizacién e xestiéon empresarial/P04G190V01202
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302

Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion estratéxica das relacions publicas

Materia Planificacion

estratéxica das
relaciéns publicas

Cadigo P04G190V01503
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Fernandez Souto, Ana Belén

Profesorado  Fernandez Souto, Ana Belén

Puentes Rivera, Ivan

Correo-e abfsouto@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/abfsouto

Descricién Introduccidn & materia, o proceso de programacion, a comunicacién de crise, os departamentos de RRPP,
xeral protocolo, Relacidns Publicas Internacionais, relaciéns cos medios de comunicacién, soportes de RRPP, Public

affairs.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

c8 Cofilecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacion e, especificamente, na publicidade e nas relacions publicas.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar, describir e analizar os modelos de planificacién das relaciéns publicas e os mecanismos Cc4

de creacién de estratexias de comunicacién aplicables nas empresas e institucidéns publicas e Cc9

privadas

Seleccionar as metodoloxias necesarias para analizar e avaliar as estratexias de relaciéns publicas Cc8

implementadas nunha organizacién

Definir as técnicas de investigacidn necesarias para poder realizar unha correcta planificacién A3 Cc8

estratéxica de relaciéns publicas

Identificar, valorar, xestionar e aproveitar estratexicamente os activos intangibles da organizacién A3 C9 D6

Desefar estratexias comunicativas baseadas nos conceptos de imaxe corporativa e reputacién da Cc9

organizacion

Identificar aos distintos publicos da organizacién e planificar estratexias en funcién do peso que c8 D1

poidan ter na opinién publica C9

Planificar estratexicamente a xestidén de conflitos potenciais, a comunicacién de crise e a A3 Cc9 D1

responsabilidade social corporativa da organizacion

Adaptar a planificacion estratéxica de relaciéns publicas aos obxectivos organizacionais D5

D6

Asumir o liderado dos proxectos, xestionandoos eficientemente e asumindo os principios da D4

responsabilidade social D5

Interpretar e analizar a contorna econémica, politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo A3

Aceptar o risco na toma de decisidns sobre planificacion estratéxica de relaciéns pulblicas D6

Contidos
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Tema

Tema 1. O proceso de programaciéon de RRPP Tema 1. Fases do proceso de programacion
-Investigacion
-Planificacién

-Execucién

-Avaliacién
Tema 2. Xestion de conflitos potenciais Tema 5. Comunicacién e xestién de crise. Modelos de actuacién
Tema 3. RRPP persoais Tema 2. Comunicacién non verbal e comunicacién verbal. A imaxe pUblica
Tema 4. RRPP internacionais Tema 3. Modelos de negociacidn internacional. Comunicacién intercultural
Tema 5. Protocolo e cerimonial Tema 4. Lexislacién e normativas. Aplicacion
Tema 6. Comunicacién organizacional Tema 6. Comunicacién organizacional. Fluxos de comunicacién

institucional e empresarial

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 8 10 18
Seminario 9 30 39
Presentacién 8 30 38
Leccién maxistral 24 24 48
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 6 7

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado Traballos que se desenvolven en grupo baixo a supervisién da profesora sobre contidos teéricos da
materia.
os estudiantes desenvolven semanalmente na aula traallos en grupo que, posteriormente, son
presentados ante os compafieiros.

Seminario Traballos esporddicos e puntuais sobre temas de actualidade relacionados cos contidos da materia.
Presentacién Exposicidn publica dos contidos tedricos e practicos da materia.
Leccion maxistral Desenvolvemento dos contidos tedricos por parte do docente

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Durante as sesiéns, a docente atenderd aos estudiantes coas slas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas en horario de titorias

Traballo tutelado O docente supervisa e délles as ferramentas tedricas para desenvolver os traballos de aula. As dubidas
derivadas da elaboracién destes traballos tamén se poden completar coas horas de tutoria do docente.

Seminario Durante as sesiéns, a docente atenderd aos estudiantes coas slas dubidas, que tamén poderan ser
resoltas no horario de titorias

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Probas de avaliacién da adquisién dos contidos tedricos e aplicados a 40 A3 C4 D1
casos concreto de estudo C8 D4
Cc9 D5
D6
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que 20 A3 C4 D1
permiten afondar ou complementar os contidos da materia. Pédense C8 D4
empregar como complemento das clases tedricas. C9 D5
D6
Resolucién de Probas para evaliacién das competencias adquiridas que inclien 40 A3 C4 D1
problemas e/ou  preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben C9
exercicios responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que

tefien sobre a materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos coa materia pendente doutros *aA€@vos, que non poden asistir *presencialmente por coincidencia co horario
doutra materia, deben porse en contacto coa docente no mes de setembro para planificar o desenvolvemento dos traballos.
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E RESPONSABILIDADE DO ALUMNO Ou ALUMNA ESTAR ATENTO A *INFORMACIA@*N SUBIDA E RECOMPILAR A
*INFORMACIA@*N *ESPECA©*FICA E COMPLEMENTARIA QUE SEXA PRECISA PARA SUPERAR A MATERIA.

*EVALUACIA©*N CONTINUA:

- Proba *teA@rica (40%): Inclie os temas e contidos vistos na aula, complementados coa *bibliografA€a. O alumno
*deberA presentarse a un exame nas datas do calendario oficial aprobado en Xunta de Facultade.

Para aprobar a *teorA@a debe obterse, como *mA@*nimo, un 5 sobre 10.

- *PrA*cticas (40%): as clases *prA*cticas son presenciais e obrigatorias. A non asistencia ao 15% das clases *prA*cticas
supdn a non *aprobaciA@*n de dita parte por *evaluaciA@*n continua.

Para aprobar as *prA*cticas debe obterse nelas, como *mA€@*nimo, un 5 sobre 10.
- Seminarios
(20%)

: Traballos *grupales sobre un tema concreto explicado na aula. A asistencia & *presentaciA@*n dos contidos dos
seminarios *tambiA@*n é presencial e obrigatoria para todos os membros do grupo.

Para aprobar os seminarios debe obterse, como *mA€@*nimo, un 5 sobre 10.
Observacions sobre a *EvaluaciA©*n continua:

Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final.

O docente *valorarA *aA@*adir até un punto na *puntuaciA®*n individual final do alumno si a sGa asistencia as clases
*teA@ricas foi superior ao 75%.

En caso de non superar algunha das partes da materia (*teorA@a, *prA*cticas e seminarios), a nota final nesta convocatoria
*serA a *mA€@*nima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados, valorados cada un deles nunha escala de
0al0..

*EVALUACIA©*N GLOBAL:

- Proba *TeA@rica: 40%

- Traballos *prA*cticos individualizados: 40%
- Seminarios: 20%.

Para superar a materia é necesario aprobar todas as partes da mesma (obter polo menos 5 puntos sobre 10 en cada unha
delas), que *serA*n ponderadas da forma establecida para obter a nota final. En caso de non superar algunha das partes da
materia, a nota final nesta convocatoria *serA a *mA€@*nima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados,
valorados cada un deles nunha escala de 0 a 10.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

XIFRA, ], Planificacion estratégica de las relaciones publicas, Paidds, 2005

XIFRA, ], Manual de relaciones publicas e institucionales, Tecnos, 2014

GONZALEZ HERRERA, A, Crisis communications management 2.0: Organizational principles to manage crisis in an
online world. 1. Organization Development Journal, 28(1), 97., 2010

Bibliografia Complementaria

CASTILLO ESPARCIA, A, La comunicacidén empresarial en Internet. Revista ICONO14. Revista cientifica de
Comunicacion y Tecnologias emergentes, 6(2), 1-18., 2014

CARRETON BALLESTER, MC, La comunicacion en la responsabilidad social interna. Revista Organicom, 10(19),
2013

FERNANDEZ SOUTO, AB, THE NEED TO STUDY PROTOCOL IN HIGHER EDUCATION STUDIES OF SOCIAL CHARACTER.
Revista Negotium, 8(24)., 2013

FERNANDEZ SOUTO, AB, Guia de protocolo y usos sociales internacionales, SINTESIS, 2016

LOSADA DIAZ, ]C., Comunicacion en la gestién de crisis, UOC, 2010

Ulmer, R. R., & Pyle, A. S, International Organizational Crisis Communication. The Handbook of International
Crisis Communication Research, 43, 108., 2016
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CASAL, JPV, Manual de negociacion y resolucion de conflictos: Define objetivos, resuelve incidencias y obtén
resultados, PROFIT, 2016

Matilla, Cuenca, Marca & Oliveira, Como hacer un plan estratégico de comunicacién, Duircom, 2018
Rodriguez-Fernandez, L, Retos y perspectivas en la comunicacién organizacional, El profesional de la informacién, EPI,
28.5, 2019

Aced Cristina, Relaciones Publicas 2.0. Como gestionar la comunicacién corporativa en el entorno digital, 2018
Almansa-Martinez & Fernandez Souto, Professional Public Relations: trends and challenges, El profesional de la
informacién, EPI, 29.3, 2020

Cuenca, J; Comte, M & Zeler, |, La estrategia aplicada a las RRPP en el medio digital, REvista Latina de Comunicacién
social, 2022

Cuenca, J; Matilla, Ky Comte M, Transformacion ditital de los departamentos de RRPP y comunicacion de una
muestra de empresas espaiolas, Revista de Comunicacién, 2020

Castillo, A, Carretén, MC y Pineda, P, Investigacion en RRPP, El profesional de la informacién, 2020

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Técnicas de relaciéns pulblicas/P04G190V01604
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Relacions publicas e comunicacion solidaria/P04G190V01908
Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Producion publicitaria en medios audiovisuais

Materia Producién
publicitaria en
medios
audiovisuais

Cddigo P04G190V01504

Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas

Descritores  Creditos ECTS

Curso Cuadrimestre

6

3 2C

Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Martinez Martinez, Maria Isabel

Profesorado  Martinez Martinez, Maria Isabel
Valderrama Santomé, Mdnica

Correo-e isabelmartinez@uvigo.es

Web http://www.producepubli.blogspot.com

Descricién As pezas audiovisuais son esenciais para alcanzar o target nunha campanfa publicitaria e de RR.PP. Todos os

xeral formatos empregados desde o clasico anuncio 4s mini promocidéns ou os videos corporativos seran descritos
e desenvolvidos tanto na teorfa como nas practicas individuais e colectivas dentro desta materia. Situada tras
cofiecer por outras disciplinas as tecnoloxias existentes no campo da comunicacién e complementando
outras materias dentro deste terceiro curso. A materia achegard unha bagaxe mais especifica nas
ferramentas de traballo publicitario no mundo profesional actual. En producién publicitaria en medios
audiovisuais explicaranse as distintas fases polas que se transita desde a idea inicial ata transformarse nunha
mensaxe persuasivo acabado e listo para a sla emisiéon. Tamén se inicia ao alumno no cofiecemento do
desempefio de cada un dos membros e equipos que conciben e realizan o produto audiovisual.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias

bdsicas e supervision da sua producién definitiva.

C15 Capacidade para a xestiéon econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo

compromisos de responsabilidade social.

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Elaborar pezas publicitarias audiovisuais. Enfase nos formatos de recente aparicién.

C13

Recofiecer de modo unanime a terminoloxia dos guiéns para poder intercambiar arquivos entre ~ C13

individuos e equipos

Exercer o control econémico e aplicar a lexislacién existente que afecta o dmbito audiovisual e C15

distribucién dos produtos.

Demostrar versatilidade para adaptarse a diferentes situaciéns non sé de tipo tecnoldxico senén D2
tamén de caracter humano.

Colaborar cos integrantes dun equipo e entre equipos nun grupo para propor, perfilar e decidir D3
entre diferentes propostas.

Repartir tarefas especificas dentro dos equipos, seguindo a divisidén existente no sector audiovisual D3
para poder levar a cabo unha producion.

Coordinar recursos e equipos para aproveitamento do tempo baixo unha direccién de liderazgo D4
nun sector altamente xerarquizado para a toma de decisiéns. D5
Asumir a toma de decisidns nas diferentes fases da producién audiovisual. D6
Contidos

Tema
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TEMA 1. A MATERA PRIMA DO PRODUTO 1.1 Idea

AUDIOVISUAL 1.2 Guidns

1.3 Story board
TEMA 2. O UNIVERSO DA PRODUCION 2.1. A producién audiovisual
AUDIOVISUAL 2.2. Os produtos audiovisuais

2.3. A producién publicitaria audiovisual
TEMA 3. O CAPITAL HUMANO NA PRODUCION 3.1. o equipo de producién
AUDIOVISUAL 3.2. 0 equipo de realizacién
3.3. O equipo humano ao longo da producién
TEMA 4. A *PREPRODUCCION: Chave do éxito e  4.1. a desagregacién de guién
viabilidade dun proxecto audiovisual 4.2. localizaciéns e casting
4.3. plan de traballo
TEMA 5. MEDIOS E SOPORTES NA PRODUCION  5.1. formatos: cinematogréfico, videografico e multimedia

AUDIOVISUAL: a rodaxe e a edicién 5.2. técnicas de realizacion practica
TEMA 6. A CONSTRUCION DO DISCURSO 6.1. a linguaxe audiovisual
AUDIOVISUAL 6.2. 0 discurso publicitario audiovisual
TEMA 7. DOCUMENTOS DE TRABALLO NA 7.1. documentos de direccién
PRODUCION AUDIOVISUAL 7.2. guidns e xéneros

7.2 documentos organizativos
TEMA 8. CONTROL ECONOMICO NA PRODUCION 8.1. 0 orzamento

AUDIOVISUAL 8.2. principais féormulas de producion

TEMA 9. FINALIZACION DA PRODUCION: 9.1. Ferramentas de posproduccién
Postproduccion e masterizacion.

TEMA 10. DISTRIBUCION DO PRODUTO 10.1. mercados e distribucién

AUDIOVISUAL 10.2. itinerarios e fases de comercializacién
TEMA 11. MARCO EMPRESARIAL E XURIDICO DA 11.1. propiedade intelectual

PRODUCION AUDIOVISUAL 11.2. os modelos contractuais

TEMA 12. INTRODUCION Ao SOFTWARE DE 12.1. Aplicaciéns para a producién audiovisual

XESTION NA PRODUCION AUDIOVISUAL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 10 30 40
Practicas con apoio das TIC 12 32.5 44.5
Leccién maxistral 15 0 15
Cartafol/dossier 11 25 36
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 12.5 14.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Traballo tutelado Practicas que se desenvolveran na aula e féra coa asistencia das docente.
Na que se realizaradn diferentes proxectos publicitarios audiocisuais.
Practicas con apoio das Practicas en laboratorios audiovisuais. Estudio, sala de edicién e postproduccién.
TIC - Rodaxe.

- Edicién.
- Postproduccién.

Leccién maxistral Explicacién tedrica dos epigrafes do programa da materia.

Cartafol/dossier Carpeta que recollerd os documentos tipicos dunha producién publicitaria audiovisual
- Guién.

- Desglose e documentos de producién.
- Story line e story board da axencia para unha das pezas publicitarias audiovisuais que se
elaborardn en grupo nas practicas de laboratorio.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Seguemento personalizado dos traballos propostos tanto en horario de clase coma en titorias
e na plataforma de teledocencia

Practicas con apoio das TIC Seguemento personalizado das practicas propostas tanto en horario de clase coma en titorias
e na plataforma de teledocencia

Cartafol/dossier Seguemento personalizado do dosier de producién tanto en horario de clase coma en titorias e
na plataforma de teledocencia
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Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Traballo tutelado Desefio dunha peza publicitaria desde a idea ata a obtencién do 20 C13 D3
master final. Asi como da documentacién propia dunha producién C15 D4
audiovisual a partir dun briefing entregado polo docente D5

D6

Practicas con apoio das  Elaboracién de duas pezas publicitarias. 30 C13 D2

TIC D3

D4
D5
D6

Cartafol/dossier Creacién e desefio dun dosier de producién dun proxecto de 30 C13 D3

producién publicitaria. C15 D4
D5
D6

Resolucién de problemas Preguntas breves sobre o temario. Requirese do alumnado unha 20 C13 D2

e/ou exercicios comprensién e demostraciéon das competencias adquiridas nas C15 D3
sesions de leccién maxistral. D4

D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera optar a dous tipos de cualificacién: avaliacién continua e avaliacién global 1- Avaliacién continua:

Aplicaranse as porcentaxes e conceptos anteriores (traballo tutelado, practicas con apoio das TIC, cartafol/dosier e
resolucién de problemas). A nota final serd a nota media dos 3 apartados, segundo as stas porcentaxes relativas.
Conservaranse as cualificaciéns das partes aprobadas para a convocatoria de xullo.

Na segunda edicién (xullo) aplicaranse os mesmos criterios. Todos os detalles da estrutura do exame, as declaraciéns de
traballos e practicas, o calendario de entrega, os criterios de correccién, asi como as cualificaciéns, publicaranse na
plataforma MOOVI. Serd responsabilidade do alumno estar atento a esta informacién, xa que non se facilitara por ningln
outro medio.

A participacién en clase, o interese e a asistencia seran valorados segundo criterios de observacién sistematica. A asistencia
presencial &s sesidns tedricas e practicas no horario establecido é obrigatoria .

2 - Avaliacién global:

De conformidade co disposto no Regulamento de avaliacion, cualificacién e calidade docente e no proceso de aprendizaxe
do alumnado, o estudante que non opte pola modalidade de avaliacién continua tera dereito a unha proba global nas datas
que determine a Facultade. Serd unha Unica proba que permitird ao alumnado cualificar entre 0 e 10, igual que na
avaliacién continua.

Esta posibilidade debera ser solicitada expresamente polo estudante, con antelacién e cos tramites que determine o Decano
da Facultade, e supord a anulacién automatica de todas as cualificacidéns obtidas pola modalidade de avaliacién continua.

0 devandito procedemento pddese consultar na plataforma MOOVI. Non se admitirdn solicitudes transcorrido o
prazo establecido e, unha vez recofiecido o dereito, non se podera desistir do mesmo.

As probas realizaranse na data e hora oficialmente establecidas pola Facultade. Como norma xeral, a duracién desta proba
oficial é de ddas horas. Para a avaliacion global, cada alumno necesitard 3 horas adicionais (5 desde o inicio da proba) para
realizala. Constard do seguinte:

1o - Exame tedrico (30% da nota). Serd similar & da modalidade de avaliacién continua, polo que é aplicable o que se explica
no apartado de Exame de preguntas de desenvolvemento do epigrafe de Avaliacién da guia.

20 - Traballo final (40% da nota). Tamén sera similar & proposta na avaliacién continua. O alumno entregarao o dia da proba
final de avaliacién dun ou varios traballos finais.

30 - Practicas (30% da nota). Realizacién dunha proba de caracter practico empregando os medios e espacios da Facultade.
Esta proba realizarase despois do exame tedrico e terd unha duracién maxima de 3 horas.

A nota final serd a nota media das 3 partes, segundo as suas correspondentes porcentaxes. Conservarase a cualificacién das
partes aprobadas para a edicién de xullo.
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Na segunda edicién (xullo) aplicaranse os mesmos criterios.
Todos os detalles da estrutura do exame, as declaraciéns de traballos e practicas, o calendario de entrega, os criterios de

correccion, asi como as cualificacions, publicaranse na plataforma MOQVI.

Serda responsabilidade do alumno estar atento a esta informacién, xa que non se facilitard por ningtin outro medio. Calquera
aspecto non previsto nesta guia resolverase en funcién do citado Regulamento de avaliacién, cualificacién e calidade da
ensinanza e do proceso de aprendizaxe do alumnado. https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Cancho, N. y Garcia Torres, M., Planificacion de proyectos audiovisuales, 9788494731907, Altaria Editorial, 2017
Garcia-Clairac, S., Realizacion de spots publicitarios, 8496416879, Almuzara, 2005

Garcia Guardia, M. L. y Menéndez, H., Fundamentos de la realizaciéon publicitaria, 9788470742170, Fragua, 2007
Gurrea, A., Como se hace un spot publicitario, 8498601827, Universidad del Pais Vasco, 2008

Poveda, M. A., Produccion de ficcion, 9788470746901, Fragua, 2016

Sanchez-Escalonilla, A., Del guién a la pantalla, 9788434423114, Ariel, 2016

Simpson, R. S., y Alvarez, J., Manual practico para la producciéon audiovisual, 9788474326840, Gedisa, 2018

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601
Planificacién e xestiéon de medios publicitarios/P04G190V01602

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190V01405
Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Producion publicitaria impresa

Materia Producién
publicitaria
impresa

Cddigo P04G190V01505

Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 0B 3 1c

Lingua de #EnglishFriendly
imparticion  Casteldn

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Molares Cardoso, Julinda

Profesorado  Molares Cardoso, Julinda

Correo-e jmolares@uvigo.es

Web

Descricién Tratase dunha materia profundamente ligada ao desefio grafico publicitario e a sda relaciéon coa impresién,

xeral

ben sexa en medios, artes graficas, cartelismo ou calquera manifestacién necesitada destas técnicas. A
tipografia, a cor, os medios impresos, as artes graficas, as publicaciéns de empresa e unha introducién ao

desefio grafico, conforman a columna vertebral da materia.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado
non especializado.

coma

C3 Conecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto

local/rexional, nacional e internacional.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificaciéon e procesos p
da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas.

ropios

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa @ mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias

basicas e supervision da sua producién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Identificar o ambito publicitario impreso e a sua relacién co desefio grafico. C3
Enunciar as estratexias para a creacion e produciéon de mensaxes publicitarias especificas para os C5
medios impresos. C13
Recofiecer os soportes ideoldxicos do desefio grafico: Escolas e tendencias. C5
Describir os procedementos técnicos para a creacién e producién de mensaxes publicitarias C5
especificas para os medios impresos. C13
Identificar e andlizar os medios e soportes que utiliza a publicidade impresa. C3
Desenvolver os traballos practicos orientados & atencién continuada a un mesmo anunciante, no C12 D2
ambito das realizacidns publicitarias impresas. D4
Practicar cos diferentes programas de desefio vectorial. C13 D2
Analizar as posibilidades de desenvolvemento profesional, individual ou en empresas. A4 C12 D3
D4
Formular os obxectivos xerais de traballo no curso. A4 Cl2 D3
Organizar a distribucién do tempo da materia para realizar os distintos encargos e establecemento A4 C12 D3
de prazos de entrega, como unha recreacién do traballo real. D4
Contidos
Tema
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Tema 1. Identidade corporativa grafica. O Principios xerais da identidade corporativa grafica. Os compoiientes da
manual. identidade corporativa grafica. Traballo sobre o nome da marca.
Estruturas elementais: A linguaxe das formas. Logotipo e simbolo. Estudos
de valoracién e de aplicaciéns. Presentacion ao cliente. Modalidades de
presentacién. Manual corporativo grafico simple. Manual corporativo
grafico complexo.
Tema 2. A elaboracién do anuncio impreso. O esquema do orixinal publicitario.
Concepto de bloques e reticula.
Tipos de letras. Conceptos tipograficos para a publicidade.
Lexibilidade. As palabras. Os titulares.
O slogan e o texto.
Os elementos graficos: A ilustracidn e a fotografia. Os elementos de
identificacién.

A montaxe.
Tema 3. Introducién ao desefio grafico: Consideraciéns sobre o desefio grafico publicitario. Apuntamentos sobre a
Percepcion e realizacién. percepcion.

Compofientes basicos do proceso visual.
Aspectos sensoriais e comunicacionales da cor. Dindmica, sensacién e
significado das cores.
Estética e estilo na composicion grafica.
Aspectos basicos das artes graficas.

Tema 4. Os traballos publicitarios de imprenta. O cartel.
As publicaciéns de empresa. Factores que inciden na decision de facer
unha publicacién de empresa. Tipos de publicaciéns de empresa.
Catdlogo corporativo. Catélogo de produto. Catélogo mixto.
Alternativas de distribucién e custos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 8 10 18
Traballo tutelado 10 50 60
Presentacion 8 16 24
Leccién maxistral 20 20 40
Exame de preguntas obxectivas 1 4 5
Traballo 1 0 1
Traballo 1 0 1
Traballo 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Serdn sesidns de traballo na aula informatica ou en seminarios pequenos. Os seus contidos faran
referencia a: Introducién a algin software de desefio, preferentemente Adobe Illustrator; anélise de
traballos reais e outras actividades similares.

Traballo tutelado De cardcter individual. Os seus contidos estaran estreitamente vinculados a todos os pasos que
segue o produto publicitario impreso, desde a sta contratacidn inicial & sda insercién nos distintos
medios e soportes.

Presentacién As presentacions dos traballos individuais deberan ser de caracter impreso, dada a orientacién da
materia. Ademais, a calidade da presentacién terd unha importancia similar aos seus contidos.

As presentaciéns tefien a sla cualificacion formal, independentemente dos contidos.

Leccién maxistral A parte tedrica da materia, explicarase en sesiéns de clase maxistral, ainda que coa participacion

dos alumnos e apoio de abundante material sonoro e audiovisual.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Durante as sesiéns practicas e nos horarios de tutorias. O obxectivo é resolver posibles dubidas que tefia
o0 alumno que asista s sesidns tedricas e practicas.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Exame de Exame sobre os contidos tedricos impartidos na materia. 40 C3
preguntas C5
obxectivas Exame tipo test de 50 preguntas. C13
As correctas suman 1 punto.
As incorrectas restan 0,5 puntos

Esta proba ten un valor do 40% sobre o total da nota sendo necesario
obter unha cualificacion minima do 50% da mesma para aprobar esta

parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboracién dun manual de identidade 20 Ad C3 D2
corporativa grafica. C5 D3
C12 D4
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C13
obter unha cualificacién minima do 50% da mesma para aprobar esta
parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboracién dun anuncio impreso e un cartel. 20 A4 C3 D2
C5 D3
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C12 D4
obter unha cualificaciéon minima do 50% da mesma para aprobar esta C13
parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboracién dun catdlogo corporativo ou de 20 A4 C3 D2
produto. C5 D3
C12 D4
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C13
obter unha cualificaciéon minima do 50% da mesma para aprobar esta
parte.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

EVALUACION CONTINUA
Parte tedrica

Para aprobar a parte teérica o alumnado debe superar un exame escrito individual (na data oficial publicada polo centro)
sobre os contidos que se impartan na aula e que estan recollidos no programa. O exame se valora sobre un maxino de 10
puntos e supén o 40% da evaluacién da materia.

E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) da mesma para aprobar esta parte.

Parte practica

Para aprobar a parte practica o alumnado debe entregar cada un dos 3 traballos impresos nas datas indicadas ao comezo de
curso. Aquelas prdacticas non entregadas a data indicada sen causa xustificada (causas recollidas no regulamento sobre
evaluacién, calificacién e calidade da docencia aprobadas no claustro do 18 de abril de 2023), se consideraran suspensas e
o alumno debera entregalas na convocatoria de segunda oportunidade.

Cada un dos traballos practicos se valorara sobre un méaximo de 10 puntos e sup6n o 20% da evaluacién da materia. E
necesario obter unha cualificacion minima do 50% (5 puntos) en cada un dos traballos para aprobar esta parte. Unha vez
publicadas as notas provisionais de cada practica permitense 24h para revisién, unha vez transcorridas a nota considérase
definitiva.

A asistencia 4s practicas é obrigatoria, aqueles alumnos que tefian 2 faltas de asistencia sen xustificar non poderan ser
avaliados e constardn como suspenso nesta parte e terdn que ir & convocatoria de segunda oportunidade.

Requisitos para superar a materia

- Ter aprobados todos o traballos practicos
- Ter aprobado o exame tedrico

- Asistencia a clase

A nota final é o resultado da parte tedrica e practica, non se podera aprobar a materia con algunha parte suspensa.
SEGUNDA OPORTUNIDADE

Parte tedrica

Para aprobar a parte tedrica o alumnado debe superar un exame escrito individual (na data oficial publicada polo
centro) sobre os contidos que se impartan na aula e que estan recollidos no programa. O exame se valorara sobre un
maximo de 10 puntos e supén o 40% da evaluacién da materia.
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E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) da mesma para aprobar esta parte.

Parte practica

Na data oficial do exame o alumno deberd entregar en formato impreso aqueles traballos que tefia suspensos. Cada un dos
traballos practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos e supén o 20% da evaluacién da materia.

E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) en cada un dos traballos para aprobar esta parte.

A nota final é o resultado da parte teérica e practica, non se poderd aprobar a materia con algunha parte suspensa.

EVALUACION GLOBALO alumnado debera informar ao docente sobre a stia renuncia ao sistema de evaluacion
continua no prazo establecido polo centro para tal fin, achegando cuberto e asinado (por ambas as partes,
alumno e docente) o documento habilitado. Féra do prazo previsto polo centro o alumnado non podera
acollerse a este sistema de evaluacion.

A proba de evaluacion global se realizara na data e horario previstos polo centro no calendario de exames
oficial.O alumno debera superar todas e cada unha das probas de evaluacion previstas que se detallan a
continuacion obtendo unha puntuacion minima de 5 puntos en cada unha delas, en caso contrario non sera
avaliado e a materia estara suspensa.

Dada a extension das probas o alumnado que se acolla a evaluacién global debera dispor de 4 horas para a realizacién das
mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da materia segundo o calendario oficial.

Descripcion das probas

Proba 1. Exame tedrico. Se realizard o exame tedrico previsto para a materia tanto para a evaluacién global como continua.
0 exame serd avaliado coas mesmas pautas para todo o alumnado. O exame ten un valor do 40% sobre o total da nota
sendo preciso obter unha cualificaciéon minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacion inferior non servira
como media coas outras probas.

Proba 2. Traballos practicos. Facer entrega do tres traballos propostos polo docente. O conxunto dos traballos (3) ten un
valor do 30% sobre o total da cualificacién. Debe obterse unha cualificacién minima de 5 puntos en cada un dos traballos
para superar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como media coas outras probas. Os traballos seran
entregados na data e horario do exame. O detalle dos contidos dos traballos, metodoloxias e os criterios de evaluacién
seran facilitados aos estudantes de evaluacién global unha vez finalizado o prazo de renuncia expresa a

evaluacién continua.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame os estudantes de evaluacién global deberan asistir co docente a
sala de practicas habitual, onde deberan realizar actividades practicas semellantes &s realizadas polos alumnos de
evaluacién continua, empregando os mesmos recursos e equipamentos empregados por estes. A proba durard un maximo
de duas horas desde o comezo da mesma. O detalle das probas asi como os criterios de evaluacidn sera remitido ao
alumnado nun prazo non superior a un mes desde a renuncia efectiva a sta evaluacién continua. A seleccién de actividades
practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificaciéon sendo preciso obter unha cualificacion minima
de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como media coas outras probas.

Resumo das probas e porcentaxe de valoracién:

Proba 1. Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.

Proba 2. Traballos practicos. Valoraciéon do 30% sobre o total da nota.
Proba 3. Actividades practicas. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

Os estudantes deberan obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Lupton, E. y Cole, )., Disefo grafico. Nuevos fundamentos, Ed. Gustavo Gili, 2016
Bibliografia Complementaria

Gonzdlez Solas, J., Identidad Visual Corporativa, Ed. Sintesis, 2002

Dondis, Donis A., La sintaxis de la imagen, Ed. Gustavo Gili, 2000

Costa, )., Imagen Corporativa en el Siglo XXI, Ed. La Crujia, 2001

Chaves, N., El oficio de disenar, Ed. Gustavo Gili, 2001

Swan. A, Bases del diseio grafico, Ed. Gustavo Gili, 2002

Zimmermann, Y., Del disefo, Ed. Gustavo Gili, 2002
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Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia, Ed. Campgrafic, 2001
Heller, E., Psicologia del color: Como actuian los colores sobre los sentimientos y la razén, Ed. Gustavo Gili, 2004
Dabner, D., Disefo grafico : fundamentos y practicas, Blume, 2015

Recomendacions

Materias que continian o temario

Publicidade internacional/P04G190V01907

Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de propaganda politica

Materia Técnicas de
propaganda
politica
Cadigo P04G190V01506
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Baston Carballo, Maria Susana

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

http://http://csc.uvigo.es/profesorado/alberto-pena-rodriguez/

Descricién A materia pretende que os estudantes cofiezan as técnicas de propaganda politica mais utilizadas polos

xeral

diferentes emisores, prestando especial atenciéon aos medios de comunicacién e &s mensaxes producidas
para persuadir as audiencias en diferentes contextos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

c8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacion e, especificamente, na publicidade e nas relacidns publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo

compromisos de responsabilidade social.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Recofiecer e analizar os diferentes elementos que compofien o proceso de comunicacién A3 C2
*persuasiva de caracter politico
Describir e interpretar o fenémeno da propaganda politica C2
C8
Identificar e distinguir os diferentes modelos e formas das técnicas de propaganda politica C4
Identificar e clasificar os diferentes estadios do proceso de comunicacién propagandistica, de c4
acordo coas teorias aplicables
Identificar e describir os diferentes actores publicos e persoais que intervefien na comunicacién C8
con intencionalidade politica
Interpretar e definir as diferentes técnicas que se aplican en distintos contextos da comunicacién C4
politica
Identificar e adaptar as técnicas propagandisticas das organizacions C12
Analizar e avaliar a comunicacién estratéxica das organizacions politicas C4 D3
C8
Desenvolver actividades creativas de caracter *persuasivo respectando a transparencia e 0s C12 D5
principios democraticos
Cooperar no traballo en equipo nas diferentes dimensiéns do proceso de creacién de campafias C12 D3
propagandisticas, respectando a pluralidade de opiniéns e xerando consenso
Demostrar unha visién critica da comunicacién propagandistica D3
D5
Asumir a maxima responsabilidade ética de acordo coas regras do xogo politico nunha sociedade D5

democratica
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Contidos
Tema
TEMA 1. Introducién & propaganda politica - Oconcepto de propaganda.
- Significado e sentido da propaganda politica
- Orixe e evolucion histérica.
TEMA 2. Tipoloxia e modelos de propaganda - Racional e emocional.
- Axitacion ou integracién.
- Negra, branca ou gris.
- Vertical ou horizontal.
- Relixiosa, de guerra, politica ou social.
- Subpropaganda e censura.
TEMA 3. Técnicas clasicas da propaganda politica - Simplificacién ou inimigo Unico.
- Contaxio ou unanimidade.
- Orquestracion.
- Desfiguracién ou esaxeracion.
- Transfusion.
- Contrapropaganda.
- Técnicas de propaganda de guerra.
- Manipulaciéon mediatica.
TEMA 4. A escenificacién da propaganda politica. Emotividade, racionalidade ou medo.
- Os sondeos de opinién
- O cartel.
- O debate televisivo.
- O video.
- O mitin.
- A figura do/a candidato/a.
TEMA 5. Novas técnicas de propaganda - A propaganda dixital
- As redes sociais: Facebook, Twitter, Youtube,...
- Mébiles e cidadania dixital.

-0 encadre (framing)

-0 Relato
TEMA 6. Contexto actual e tendencias de Futuro -Politainment (a politica espectaculo)
-0 proceso xudicial como arma politica
-0 escenario politico en Galicia e en Espafia
-A xeopolitica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 20 40 60
Estudo de casos 4 8 12
Obradoiro 16 0 16
Traballo tutelado 8 32 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Serviran para explicar os contidos tedricos da materia, pero permitiran a participacién activa do
alumno e serdn complementadas con material audiovisual. Os cofiecementos teéricos avaliaranse
cunha proba tipo test e unha pregunta a desenvolver.

Estudo de casos E necesario o estudo de casos especificos, onde se observen as diferentes técnicas
propagandisticas, para unha mellor aprendizaxe dos cofiecementos teéricos.

Obradoiro Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades relacionados coa materia, con
asistencia especifica por parte do profesor s actividades que desenvolven os estudantes

Traballo tutelado Os estudantes desenvolverdn, preferentemente en grupo, un traballo tutelado. Tratase dunha

actividade auténoma ds estudantes que inclle a procura e recollida de informacion, lectura e
manexo de bibliografia, redaccién, etc. Dedicaranse varias sesiéns & presentacion, seguemento e
exposicion oral dos proxectos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Traballo tutelado O alumnado podera solicitar titorias para desenvolver o traballo tutelado o para solventar calquera
dubida da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos Os exercicios propostos, individuais ou grupais, seran de caracter 20 A3 C4 D3
obrigatorio. Cc8 D5
Obradoiro Valorarase a asistencia, participacién activa e traballo desenvolto 30 C2
nas sesions que se dediquen aos obradoiros. C4
Os alumnos que non poidan asistir a estas sesiéns (por motivos Cc8
laborais, por estar cursando outras materias doutros cursos no C12
mesmo horario, etc.) deben contactar co docente para expofier o
seu caso nos primeiros dias do curso.
Traballo tutelado Os alumnos deberdn entregar en tempo e forma os traballos 30 A3 D3
tutelados, que se desenvolveran preferentemente de forma grupal. D5
Exame de preguntas de O alumnado debera realizar un exame con preguntas para 20 A3 C4
desenvolvemento desenvolver que permita avaliar os seus cofiecementos e

capacidade de redaccion.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién Continua

0 alumno terd que aprobar cada un dos apartados, teérico e practico, para superar a materia e facer a nota media final.
En caso de suspender un dos dous, con independencia da nota no outro, suspendera a materia.

Segunda Oportunidade

Os alumnos que se presenten ao exame de xullo tamén deberdn ter presentadas as practicas exixidas durante o curso
Avaliacién Global

A proba de avaliacién global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial. O
estudante deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo
unha cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extensién das probas o alumnado que se acolla a
avaliacién global deberd dispor de 4 horas para a realizacién das mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da
materia segundo o calendario oficial.

Breve descricién das probas:

Proba 1. Exame tedrico. Realizarase o exame tedrico previsto para a materia cun valor do 40% sobre o total da nota sendo
preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como
media coas outras probas.

Proba 2. Traballo Practico. Facer entrega dun traballo proposto polo docente, cun valor do 30% sobre o total da
cualificacién. O traballo serd entregado na data e horario do exame. O detalle do traballo, metodoloxia e criterio de
avaliacién seran facilitados aos estudantes de avaliacién global unha vez rematado o prazo de renuncia expresa & avaliacion
continua.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame teérico os estudantes deberan realizar actividades practicas
semellantes &s realizadas polos alumnos de avaliacién continua, empregando 0s mesmos recursos e equipamentos
empregados por estes. A proba durard un maximo de dulas horas dende o comezo da mesma. O detalle das probas asi como
os criterios de avaliacién serd remitido ao alumnado nun prazo non superior a un mes dende a renuncia efectiva a sta
avaliacién continua. A seleccién de actividades practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificacion
sendo preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servira
como media coas outras probas.
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Resume das probas e porcentaxe de valoracién global do conxunto de tarefas:
Proba 1. Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.
Proba 2. Traballo practico. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

Proba 3. Actividades practicas. Valoracion do 30% sobre o total da nota.

Os estudantes deberan obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CANEL, M.J.,, Comunicacion politica: técnicas y estrategias para la sociedad de la informacion, Tecnos, 1999
DOMENACH, J., La propapanda politica, Eudeba, 1950

ELLUL, J., Historia de la propaganda, Arte, 1967

GARCIA BEAUDOUX et al., Propaganda gubernamental, La Crujia Ediciones, 2011

HUICI MODENES, A., Teoria e historia de la propaganda, Ediciones Alfar,

MARQUES, |., Politica y propaganda: medios de comunicacién y opinién publica, UOC Ediciones, 2016

MORELLI, A., Principios elementales de la propaganda de guerra, Argitaletxe Hiru, 2002

MURANO, H., Poder y comunicacion: la irrupcion del marketing y de la publicidad politica, Letra Buena, 1991
PENA RODRIGUEZ, A., Salazar y Franco. La alianza del fascismo ibérico contra la Espafia republicana: prensa,
diplomacia y propaganda, Editorial Trea, 2017

PENA RODRIGUEZ, A. y PAULO, H., A cultura do poder. A propaganda nos estados autoritarios, Coimbra University
Press, 2016

PENA RODRIGUEZ, A. (coord.), Informacién politica y gabinetes de comunicacidn, Diputacién Provincial de Pontevedra,
1998

PRATKANIS, A.R. e ARONSON, E., La era de la propaganda. Uso y abuso de la persuasién, Paidds, 1994

RUAS, X. e PENA, A., Cémo gaiiar ou perder unhas elecciéns, Ediciéns Lea, 2004

SARTORIUS, N., La manipulacién del lenguaje, Ed. Espasa, 2018

Bibliografia Complementaria

BARTLETT, F., La propapanda politica, Fondo de Cultura Econémica, 1941

CASTELLO, A. y PINO, C., De la publicidad a la comunicacién persuasiva integrada, ESIC Editorial, 2019
CHOMSKY, N. e RAMONET, |., Cémo nos venden la moto, Icaria, 1996

LOPEZ EIRE, J. e DE SANTIAGO GUERVOS, J., Retérica y Comunicacion Politica, Catedra, 2000

PENA RODRIGUEZ, A., Comunicacion y guerra en la historia, Térculo, 2004

PENA RODRIGUEZ, A. (coord.), La publicidad en televisién, Diputacién Provincial de Pontevedra, 1999

PIZARROSO QUINTEIRO, A., Historia de la propaganda, Eudema, 1990

SUN TZU, El arte de la guerras, Edaf, 2001

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Técnicas de comunicacién electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de relaciéns pUlblicas/P04G190V01604

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Planificacién estratéxica das relacions publicas/P04G190vV01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Avaliacion da eficacia publicitaria
Materia Avaliacion da
eficacia
publicitaria
Cadigo P04G190V01601
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Rodriguez Nieto, José Octavio

Profesorado  Rodriguez Nieto, José Octavio

Correo-e octaviorodriguez@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia pretende cumprimentar a formacién dos alumnos e alumnas no referido & xestién do proceso

xeral

publicitario, achegandose & avaliacién da eficacia publicitaria como un elemento final, pero continuado,
dunha campafia de comunicacién, tendo sempre en conta as implicaciéns e consecuencias de cada unha das
fases do proceso na consecucién dos obxectivos marcados.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B3

Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

c8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacion e, especificamente, na publicidade e nas relacidns publicas.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa andlise, auditoria e avaliacion.

C15 Capacidade para a xestiéon econdmica e orzamentaria no dambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Valorar a importancia da eficacia no proceso da actividade publicitaria. C9
Recofiecer os obxectivos como punto de partida na medicién da eficacia dunha campana. C9 D3
Interpretar e analizar o contorno socio-econémico. B3 Cl
Avaliar unha campafa en funcién dos medios e das mensaxes. C9 D3
C15
Identificar e interpretar as tendencias de consumo. B3 C2
C8
Aplicar distintas técnicas de medicién da eficacia publicitaria. C8 D3
C9
Interpretar los resultados en el proceso de evaluacién de una campaia. C9 D3
C15
Describir o sector publicitario e identificar os seus métodos de traballo. Cl
Contidos
Tema

Tema 1. Delimitacién do concepto de eficacia 1.1. Antecedentes histéricos do concepto.

1.2. Aproximacién tedrica.
1.3. Definicidn de eficacia publicitaria e conceptos relacionados.

Tema 2. A importancia da eficacia no contexto  2.1. Estructura empresarial da eficacia publicitaria en Espafia.

actual.

2.2. Datos do sector.
2.3. Prospectiva sobre a medicién da eficacia.
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Tema 4. Técnicas baseadas no receptor. 4.1. Técnicas cognitivas, afectivas e de actitude.
4.2. Modelos baseados no estudo do comportamento.

Tema 5. Medicién dixital 5.1. Técnicas de medicién de eficacia no contexto dixital.
5.2. Proceso de medicidn de eficacia nos medios dixitais: obxectivos e
KPI's.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 12 28 40
Obradoiro 8 22 30
Aprendizaxe baseado en proxectos 8 22 30
Leccién maxistral 24 24 48
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Organizaranse seminarios destinados a atencion a aspectos concretos da materia: manexo de
fontes, cofiecemento dos premios de eficacia e comprensién das metodoloxias de medicidn
empregadas polas principais consultoras e a aplicacién de ferramentas concretas de medicion.

Obradoiro Os talleres estaran adicados a practicas coa explicacién técnica das distintas fases dos proxectos
para que poidan ir organizando o seu traballo, estando obrigados a participar alo menos nun 80%
das clases.

Aprendizaxe baseado en Realizacién de actividades que permitan aos alumnos/*as, traballando en equipo, a realizar tarefas

proxectos e problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en
cooperacioén, de liderado, de organizacién, de comunicacion e de fortalecemento das relaciéns
persoais.

Leccién maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos tedricos da materia.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Establecerase un horario de titorias onde os alumnos e alumnas poderan resolver as stas dubidas no
relativo aos contidos da materia, que se publicaran en: https://fcom.uvigo.gal/profesorado/

Seminario A dindmica de traballo establecida para as sesidns de pratica e seminarios parten da atencién directa
aos grupos de trabalo, solventando dibidas e fomentando o debate e a aprendizaxe colaborativa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Asistencia e aproveitamento das sesidns de seminario. 10 B3 Cl1 D3
C2
C9
C15
Obradoiro Desenvolvemento de traballos e proxectos especificos. Debera pofierse 25 B3 Cl1 D3
en marcha traballo na aula pero tamén traballo auténomo en grupos. C2
C9
C15
Aprendizaxe Realizacién de actividades que permitan aos alumnos/as, traballando en 25 B3 Cl1 D3
baseado en equipo, a realizar proxectos e resolver problemas abertos. Permiten C2
proxectos adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en cooperacion, C8
de liderado, de organizacién, de comunicacién e de fortalecemento das Cc9
relaciéns persoais. C15
Exame de Exame final sobre os contidos das materias. Durante o curso podense 40 B3 Cl1
preguntas realizar probas obxectivas avaliables. C2
obxectivas Cc9
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

A materia levarase a cabo por avaliacidén continua, mediante un conxunto de probas ou actividades realizadas ao longo do
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periodo formativo que permitan valorar o progreso de cada estudante ao longo de devandito periodo, debendo superar
todos os exercicios tedrico e/ou practicos que leven a cabo durante o curso.

Ao longo do curso realizaranse probas e traballos tedricos e practicos que permitan, ao tempo que coa sua participacion
activa, adquirir ao alumnado os coflecementos para superar a materia. Aquelas persoas que tefian pendente algunha proba
tedrico/practica poderadn superala cunha proba final a realizar na mesma data e hora oficial do exame global. O profesorado
tamén poderd acordar previamente a realizacién dalgunha tarefa e/ou entrega dun traballo para superar a parte practica da
materia.

Os casos practicos exporanse ao comezo das sesidns practicas, onde se resolveran as dubidas e preguntas do alumno/a.
Toda a clase ten a obriga de subir os seus traballos a Moovi. A entrega dos casos practicos serd sempre a mesma para todas
as alumnas/vos, podéndose facer ao finalizar a clase.

CONTROL DE ASISTENCIA

A asistencia as clases practicas é obrigatoria. O profesorado pasara lista de cando en vez da asistencia a clases teéricas, de
xeito aleatorio, coa finalidade de comprobar o aproveitamento e participacién do alumnado que, de ser o caso deberd
xustificar as faltas de asistencia ante o profesorado da materia unha semana despois da sla ausencia. Aqueles alumnos/as
que tefan 3 faltas de asistencia sen xustificar entenderanse como Non Presentados na primeira convocatoria.

AVALIACION GLOBAL

0 alumnado que opte polo sistema de avaliacién global debera informar ao docente coordinador da materia da sta renuncia
expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo e procedemento establecido polo centro para tal fin. Non se admitira
ningun cambio dos sistema de avaliacién con posterioridade a data marcada polo centro.

0 exame ou proba de avaliacion global esta destinado ao alumnado que renuncie & avaliacién continua e consistird nun
exame tedrico (40%), realizacién e presentacion dun traballo relacionado co contido da materia e previamente acordado co
docente (30%) que debera entregar antes da data fixada no calendario oficial de exames, asi como a resolucién de
exercicios ou actividades practicas (30%) que valoren a adquisicién das competencias

22 OPORTUNIDADE

A superacién da materia na 22 oportunidade, tanto para as/os alumnas/os de avaliacién continua como de avaliacién global,
consistird nun exame ou proba coas mesmas condicidéns da establecida no pardgrafo anterior, é dicir, exame tedrico (40%),
exercicios practicos (30%) e traballo practico persoal (30%).

A proba de avaliacién correspondente & convocatoria de fin de carreira realizarase mediante 0 mesmo sistema e baremo co
establecido para a proba de 22 oportunidade.

Non se contempla a realizacién de ningunha proba de avaliacidn oral e tampouco, en ningln caso, se reservan notas -
tedricas ou practicas- para a segunda oportunidade ou seguinte curso.

TITORIAS
As marcadas nesta guia e as que informe o profesorado en clase e na plataforma Moovi.

E responsabilidade do alumnado estar atento as referencias e indicaciéns de clase e ao material que se aporte na
plataforma Moovi: informacién sobre probas, materiais de estudo, apuntamentos, ...

0 alumnado dispora de 48 horas para revisions e ccorreccidn de erros unha vez publicadas as cualificaciéns provisionais,
dandose por definitivas a partir de entén.

No non especificado, seguiranse as directrices do Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia
aprobado no claustro da UVigo.

Bibliografia. Fontes de informacidn
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Métodos e técnicas de investigacién de medios e audiencias/P04G190V01502
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Planificacién e xestién de medios publicitarios/P04G190V01602

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion e xestion de medios publicitarios

Materia Planificacion e

xestién de
medios
publicitarios

Cadigo

P04G190V01602

Titulac

ion Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 0B 3 2¢

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Badenes PI4, Vicente

Profesorado  Badenes Pl3, Vicente

Correo-e vbadenes@uvigo.es

Web

Descricién Baixo unha 6ptica global e introductoria, esta materia expén os elementos esenciais da actividade

xeral

publicitaria, tanto desde o seu campo teérico, como desde os diferentes produtos que integran a oferta que
as axencias de publicidade ofrecen aos seus clientes, pasando pola propia estrutura empresarial que as
sustenta.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés. English Friendly subject: International students may request from the
teachers: a) resources and bibliographic references in English, b) tutoring sessions in English, c) exams and
assessments in English.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

C3 Conecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Cofilecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas.

C15 Capacidade para a xestion econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Describir os procesos referidos & planificacién e xestién dos medios publicitarios desde o punto de C3

vista do anunciante, a axencia e a central de compras

Identificar as metodoloxias e técnicas de investigacidn e andlise dos suxeitos e elementos da Bl C3

comun

icacién publicitaria: o seu reflexo nos medios publicitarios e de *RR.PP.

Describir e enumerar os procesos encamifiados & elaboracién das mensaxes publicitarias nos C3
distintos soportes e medios de comunicacién, da xeracién da idea ao seu emprazamento e

posterior avaliacién

Describir e recompilar a estrutura dos medios publicitarios convencionais, non convencionais e C3
interactivos: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

Analizar e investigar audiencias. Andlise e seleccién de medios e soportes para a planificacién da C3

difusién publicitaria e para a compra de espazos

Comprender o proceso global da planificacién publicitaria, fixando obxectivos, Bl C12
definindo o publico obxectivo, expondo estratexias e controlando o orzamento C15

Describir e analizar de forma detallada as funciéns que desenvolve o departamento de C4

medios dunha axencia e, en maior medida, as denominadas centrais de medios

Aplicar o pensamento creativo ao aproveitamento estratéxico dos medios publicitarios, asi como a C15 D2
distribucién temporal das campafas e *rentabilizaciéon do orzamento en medios

Realizar a xestién econémica e orzamentaria no seu ambito de actividade: a reparticién do C15 D6

orzamento nos medios
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Describir os procesos necesarios para a adaptacion aos obxectivos *organizacionales e a D3
capacidade para a *plasmacién dos mesmos no investimento en medios

Contidos

Tema

Tema 1. Introducion & Planificacion de Medios

Introducién. Contexto no que se desenvolve a Planificaciéon de medios:
Marketing; Publicidade. Complexidade e importancia da planificacién. ;En
que consiste a planificacién de Medios?. O plan de Medios. Perfil tipo dun
Planificador. Tendencias.

Tema 2. Contexto da Planificacion de medios

Factores xerais e especificos que condicionan a planificaciéon de medios.

Tema 3. Actores e procesos da Planificacién de
Medios

1. O Anunciante e a sta Marca. Retos e ameazas. Formas de organizar a
funcién de medios: Proles e Contras de cada modelo. Rol de anunciante na
planificacion.

2. Axencias de Medios: Orixe. Evolucién. Organigrama Tipo. Descricién de
postos e funciéns por Departamentos Fluxos de traballo. Forma de
Remuneracion..

3. Os Medios e os soportes. Como se organiza un Dpto. Comercial tipo.

Tema 4. Fases e metodoloxia do plan de medios

Fases e etapas dun plan de medios: Informacién e accién. Descricidén dos
procesos que comprende cada etapa: Briefing, obxectivos, seleccién de
medios e soportes, estacionalidade, 6ptico de medios, negociacién e
compra, seguimento, peche.

Tema 5. Os Medios Publicitarios

Caracteristicas de cada Medio: Prensa, Cine, TV, Radio, Exterior.
Vantaxes e inconvenientes.
Realidade dos medios no novo panorama mediatico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 24 50 74
Practicas con apoio das TIC 24 50 74
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballo tutelado Seran de caracter individual e colectivo. Explicaranse na aula. Non se explicaran por correo

electrdnico.

Practicas con apoio das Practicas na aula de informatica utilizando o PC

TIC

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Traballo tutelado Resolucién de dibidas na aula. Titorias presenciais & online previa cita
Practicas con apoio das TIC Resolucién de dubidas na aula. Titorias presenciais & online previa cita
Probas Descricion
Exame de preguntas obxectivas Titorias presenciais & en lifia previa cita
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Practicas varias. Avalianse todos os traballos, a maioria de caracter 30 Bl Cl12 D3
individual e de maneira independente. Todos han de estar C15
aprobados para poder facer media.
Practicas con apoio Practicas na aula de informatica utilizando PC e o programa excel 30 BLI (12 D3
das TIC de microsoft C15
Exame de preguntas Exame con dous partes. Un primeira tipo test que vale un 50% do 40 Bl C3 D2
obxectivas total e unha segunda parte que vale 0 50% restante. Cc4 D3
C12 D6
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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PUNTO 1. SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA. DESCRICION
0 sistema de avaliacién por defecto é o sistema de avaliacién continua.
1. 1. Sobre a materia

A materia Planificacion e xestion de medios publicitarios esta incluida no plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns
Plblicas como unha materia de cardcter obrigatorio para todos os alumnos e alumnas que pretendan conseguir o referido
titulo.

Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que é deber dos estudantes asistir ds sesiéns docentes practicas e
tedricas no horario establecido polo centro.

A asistencia é obrigatoria, tanto 4 teoria como as clases practicas. Os estudantes deben asistir con regularidade & materia
(minimo un 80% das clases), no caso de non superar esa cifra, perderan o dereito para ser avaliados

1.2. Sobre os baremos de avaliacion continua da materia
O sistema de avaliacién da materia realizase atendendo a tres factores:

a) Superar a parte practica, coa realizacién das actividades programadas.Todos os alumnos tefien a obrigacién de subir
todos os traballos do curso a plataforma Moovi nas datas establecidas. As datas de entrega das practicas seran comunicadas
con antelacién suficiente de maneira verbal na aula e a través de notificaciéns ao correo a través de Moovi. Non se admite
BAIXO NINGUNHA CIRCUNSTANCIA entrega de practicas féra de prazo. A entrega féra de prazo supén suspender esa
practica.

b) Superar a parte tedrica, mediante un exame escrito que se realizard na data sinalada polo centro. Para superar a parte
practica deberan realizarse as actividades programadas en tempo e forma e sempre baixo a supervision docente. Estas
actividades valoraranse sobre un méaximo de 10 puntos e supofien un 60% da avaliacién da materia. E necesario alcanzar un
minimo dun 5 nas practicas para poder facer media.

Para superar a parte tedrica os alumnos e alumnas deberdn superar un exame escrito individual sobre os contados tedricos
que se impartan na aula e que estan recollidos no programa. O exame valorarase sobre un maximo de 10 puntos e supén un
40% da avaliacién da materia. E necesario alcanzar un minimo dun 4 no exame para poder facer media.

c) Asistencia e participacidon do alumnado nas clases tedricas e practicas.

A asistencia a clase é unha condicién obrigada para poder ser avaliado. Aqueles alumnos ou alumnas que non asistan as
clases practicas constardn como SUSPENSO na parte practica.

Resumo de probas e porcentaxe de valoracién global do conxunto de tarefas que implica esa proba

0 Proba 1 (P1): Exame. Valoracion do 40% sobre o total da nota.
0 Proba 2 (P2): Entrega de traballos practicos. Valoracion do 30% sobre o total da nota.
0 Proba 3 (P3): Realizacién de practicas na aula. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% da nota

Requisitos para superar a materia:

- Ter aprobados todos os traballos practicos

- Aprobar o exame tedrico

A nota final é o resultado da media de ambas as notas (non se fara media con algunha das partes suspensa).
IMPORTANTE

Calquera contido explicado ou referenciado en clase (teoria & practica) é susceptible de ser materia de exame.

Para aprobar a materia hai que aprobar todas as practicas e o exame en todas as suas partes (test, desenvolvemento).
1.3. Sobre o control de asistencia

En todas as sesidns practicas e de seminario tomarase nota dos membros asistentes (Folla de firmas indicando nome, DNI e
firma).
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Durante todo o semestre tan sé seré posible realizar DUAS Xustificaciéns das faltas de asistencia, que deberd ser realizada
mediante a presentacién do correspondente xustificante médico ou laboral. A decisién de admisién do mesmo dependera do
docente e nunca se poderd realizarse mais al6 dunha semana despois da ausencia.

As practicas semanais son obrigatorias, presenciais, e realizaranse durante clrsoo. En caso de existir dificultades obxectivas
para a asistencia, serd necesario comunicalo por escrito e manter unha titoria presencial nas dias (2) primeiras semanas do
curso.

A presente normativa é aplicable a todos os alumnos e alumnas matriculados nesta materia SEN EXCEPCION

IMPORTANTE. Aqueles alumno/as que opten polo sistema de avaliacién global deberdn seguir as pautas e indicaciéns que se
detallan no PUNTO 3 desta guia.

PUNTO 2. SEGUNDA OPORTUNIDADE. BREVE DESCRICION.

Aquilo/as estudantes que cursen avaliacién continua deberdn superar en segunda convocatoria todas aquelas metodoloxias
ou probas que non superase en primeira convocatoria.

Aquilo/as estudantes que cursen avaliacién global deberdn someterse en 22 convocatoria 4s mesmas condiciéns descritas na
avaliacién global.

A efectos de coordinar a segunda oportunidade, o alumnado debera contactar co docente responsable da memoria, quen
establecerd prdébalas pertinentes ben sexa en Moovi, ou de forma presencial durante a data establecida e aprobada en
Xunta de Facultade.

As condiciéns de segunda oportunidade descritas aqui aplicanse para o resto de convocatorias sucesivas.

PUNTO 3. SISTEMA DE AVALIACION GLOBAL. DESCRICION

0 sistema de avaliacién por defecto da Universidade de Vigo é o sistema de avaliacién continua. Aqueles alumnos que opten
polo sistema de avaliacién global deberdn seguir as seguinte pautas.

Pautas formais imprescindibles previas a avaliacidon:

0 alumnado deberd informar o docente da sUa renuncia expresa ao sistema de avaliacion continua no prazo establecido
polo centro para tal fin, achegando cuberto e asinado o documento habilitado para tal fin.

Pautas o dia da avaliacion:

A proba de avaliacién global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial e avaliard
de forma sistematica todas as metodoloxias e probas establecidas na guia docente. O estudante debera superar todas e
cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo unha cualificacién minima de 5 puntos
en cada unha delas. Dada a extensién das probas o alumnado que se acolla a avaliacién global deberd dispofier de 5 horas
(descansos non incluidos) para a realizacién das mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da materia segundo o
calendario oficial.

0 alumno/para debera superar todas e cada unha das seguintes probas de avaliacién que a continuacién se detallan cunha
cualificacién minima de 5.

Breve descricion e porcentaxe de valoracion das probas:

PROBA 1: Os/as estudantes que efectlien a avaliacién global realizardn o mesmo exame de preguntas obxectivas que os
estudantes que cursan avaliacién continua. Mesmo dia, mesmo horario, mesmas pautas. O exame, en todas as sUas partes,
ten un peso dun 40% sobre o total da nota. Hai que obter un cualificacién minima de 5 en todas as sUas partes para aprobar
esta parte. Con menos de 5 non se fai media, ainda que o resto de probas estean aprobadas.

PROBA 2. Debe facer entrega o dia da data oficial de exame de dous (2) traballos expostos polo profesor. O conxunto de
traballos expostos ten un peso dun 30% sobre o total da nota. Hai que obter unha cualificacién minima de 5 en cada traballo
para aprobar esta parte. Con menos de 5 non se fai media, ainda que o outro traballo estea aprobado. O detalle das probas,
a forma de entrega, as tarefas para realizar e os criterios de avaliacién recibiraos o alumno nun documento ad hoc
explicativo na plataforma Moovi.

PROBA 3. Despois de terminar o exame, e cumpridos os periodos de descanso entre probas que marca a normativa, o
alumno/para asistird acompariado do profesor da materia preferiblemente & aula na que se impartiron as clases practicas. O
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alumno/para deberd realizar unha seleccién de practicas realizadas e explicadas polo profesor na aula ao longo da
avaliacién continua. De non estar dispofiible ese espazo, realizarase ou ben na aula de exame ou ben no espazo que o
centro tefia dispofiible. A proba durard un maximo de dldas horas desde o0 momento de inicio da mesma. O detalle das
tarefas para realizar, os prazos e os criterios de avaliacién explicaraselle ao alumno/a en a aula. Para a realizacién da parte
practica non é posible empregar os equipos persoais do alumnado nin consultar a documentacién da materia en Moovi.
Calquera das violaciéns destas condicions anulard a proba para realizar. Esta proba, en conxunto, ten un peso dun 30%
sobre o total da nota. Hai que obter unha cualificacién minima de 5 en cada unha das tarefas expostas para aprobar esta
parte. Con menos de 5 non se fai media, ainda que o resto de probas estean aprobadas.

Resumo de probas e porcentaxe de valoracion global do conxunto de tarefas que implica esa proba

0 Proba 1 (P1): Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.
0 Proba 2 (P2): Entrega de traballos practicos. Valoracién do 30% sobre o total da nota.
0 Proba 3 (P3): Realizacién de practicas na aula. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% da nota

Insistese de novo en que, para aprobar a materia, é imprescindible aprobar en tempo e forma todas as probas (1,2 e 3).
Cunha nota inferior a 5 en calquera das probas, non se fai media ainda que o resto de probas estean aprobadas. Por tanto,
o/o alumno/para debera obter unha cualificacién minima de 5 en todas as probas para aprobar.

Outros aspectos para considerar

A informacién sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extensién, ribrica de avaliacién e canles de entrega serdn
detalladas a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e
recompilar a informacién especifica e complementaria que sexa precisa para superar a materia.

Os materiais para o estudo da materia serdn os subidos a Moovi e 0s apuntamentos das sesiéns impartidas na aula, tanto en
sesions tedricas como practicas. E responsabilidade do alumno/para estar atento & informacién subida a Moovi e recompilar
0s apuntamentos e documentacién non subidos a Moovi que sexan obxecto de exame e/o explicativos das distintas probas
de avaliacién.

A guia docente presenta a formulacién xeral da materia. Por motivos de extensién e ante a imposibilidade de subir
documentacién complementaria na plataforma Docnet, os detalles mais concretos sobre o sistema de avaliacién global
xestionaranse en tempo e forma a través da plataforma Moovi.

Para todo o non contemplado e/o detallado de forma expresa nesta guia, tomarase como referencia as indicaciéns do
Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(Aprobado non claustro do 18 de abril de 2023). Dispofiible en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Gonzdlez Lobo, M2 A,, Carrero Lépez, E, Manual de Planificacion de Medios, 5, Esic, 2007

Sissors, J, Baron, R., Advertising Media Planning, 7, McGraw Hill, 2010

Bibliografia Complementaria

Jenkins, H., Convergence Culture, 1, Paidds, 2008

Martinez Ramos, E, El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, 1, Ariel, 1992

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
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Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
Teoria e practica da comunicacidn televisiva/P04G190V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de comunicacion electoral e institucional

Materia Técnicas de
comunicacion
electoral e
institucional
Cadigo P04G190V01603
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua de Galego
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Ruas Aradjo, Jose

Profesorado  Puentes Rivera, Ivan
Ruas Araujo, Jose

Correo-e joseruas@uvigo.es

Web

Descricién Desde a consideracién da historia e as técnicas da propaganda politica, chégase &4 comunicacién electoral e

xeral institucional, cunha visién mais ampla e aglutinadora, en canto a contido, que contempla o tres etapas
bésicas de todo proceso de comunicacién politica, electoral e institucional, que son o antes, o durante e
despois de toda campanfia, enfocado desde o punto de vista da campafia permanente. Todo iso a través da
utilizaciéon da comunicacidn, as suas técnicas e ferramentas, non sé para alcanzar e manterse no poder,
sendn tamén para cumprir coa funcién de toda comunicacidn politica e publica de comunicarse cos seus

publicos, como unha accién propia das Relaciéns Publicas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios

da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as

relaciéns con diferentes publicos.

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificar as caracteristicas da comunicacién persuasiva A3 B3 (2
C9
C12
Cl4
Recofiecer as estratexias de comunicacién politica, electoral e das instituciéns publicas A3 B3 (2
Aplicar os cofiecementos ao exercicio como expertos en comunicacién politica, electoral e de C9
goberno Cl4
Desenvolver e executar un plan de comunicacion estratéxica de partido e goberno Cl4
Demostrar capacidade para responsabilizarse da drea de comunicacion destas organizacions Cl4
Analizar os elementos e procesos de comunicacién persuasiva que intervefien na xestién da B3 (2
comunicacion en organizaciéns politicas, sindicais e gobernamentais
Demostrar capacidade para actuar en situacions de crises e para afrontar e asumir riscos en la C12 D6
toma de decisidns en situaciéns adversas e cambiantes
Demostrar capacidade para a andlise e xuizo critico dos procesos e formas de comunicacién en B3

organizacions politicas e gobernamentais

Contidos
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Tema

BLOQUE |. COMUNICACION ELECTORAL

TEMA 1. Fase de Investigacién: quen vota, onde, 1.1. O antes, durante e despois dunha campanfa electoral

como e por que

1.2. Analise electoral e motivacional do mercado do voto: A segmentacion
do electorado

1.3. Investigaciéns cuantitativas e cualitativas: Elaboracién e
interpretacién das enquisas

1.4. Procura e obtencién de datos

TEMA 2. Fase de planificacién e estratexia
electoral: Que dicir e cando

2.1. Plan, eixe, posicionamiento e mensaxe de campafa
2.2. Programa electoral e argumentarios

2.3. Cronograma e axenda

2.4. Equipo e organigrama de campafa

TEMA 3. Fase de execucion: Como dicilo

3.1. Imaxe de o candidato: a marca e o produto

3.1.1. Discurso, comunicaciéon emocional e neuropolitica

3.1.2. A importancia de a comunicacién non verbal

3.2. Os medios de comunicacién

3.2.1. O plan de medios

3.2.2. As técnicas de presentacién ante a prensa

3.3. Evolucién da publicidade electoral en Espafia, latinoamérica e EE.UU.:
A publicidade politica negativa

3.4. Televisién e debates electorais

3.5. Cibercampaiias, redes sociais e democracia participativa

BLOQUE 1l. COMUNICACION INSTITUCIONAL

TEMA 4. Teoria da comunicacion institucional

4.1. A comunicacion publica: Caracteristicas e tipos
4.2. Publicidade institucional: Marco normativo
4.3. Publicidade institucional versus propaganda electoral

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 6 12 18
Leccién maxistral 14 22 36
Presentacién 6 12 18
Obradoiro 6 10 16
Debate 6 13 19
Simulacién 6 22 28
Practica de laboratorio 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6
Traballo 1 2 3
Simulacién ou Role Playing 2 2 4

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de
problemas

A dindmica da materia resposta a un xogo de rol, o cal conleva a necesidade de posta en practica e
resolucion de problemas propios da planificacién e execucién de toda campafia de comunicacién

electoral e institucional, a través d o emprego da simulacién, como técnica didactica e férmula
interactiva que permite exercitarse na toma de decisions e na resolucién de problemas, conectando
asi a teoria de la materia coa sUa dimensién practica.

Leccidon maxistral

Sesions maxistrais orais nas que o docente comunica o grupo presente na aula unha serie de

nocions, contidos e argumentaciéns sobre cada tema ou epigrafe incluido no programa da materia.

Presentacion

0 alumnado terd que realizar exposicidns e presentacions de dous traballos en grupo, un

relacionado coa comunicacién electoral e outro coa comuniccién de goberno e publicidade
institucional, aparte das practicas de caracter individual e as entregas puntuais relacionadas cos
obradoiros que se detallan a continuacion.

Obradoiro

Esta materia resulta especialmente axeitada para a execucién de aplicaciéns practicas nas que

adiestrar o alumnado a través do emprego de técnicas de training e coaching, coa realizacién dos
seguintes obradoiros: 1. De Investigacién e documentacion electoral, 2. De Oratoria e elaboracién
de discursos, 3. De realizacién dun mitin electoral e un debate televisado, 4. De convocatoria dunha
rolda de prensa e elaboracién dunha nota de prensa ante un suposto de comunicacién por parte
dun goberno e, 5. Un obradoiro de comunicacién de crise nas instituciéns publicas.
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Debate

Catalogado como unha metodoloxia participativa, o debate dirixido enméarcase dentro dos
denominados grupos de discusién, cuio obxetivo basico e a promocién do intercambio e a
confrontacién de ideas e opinidéns sobre un tema ou problema definido, coa intencién de afondar
nel, de analizar as posibles diverxencias e de chegar a acordos e solucidéns aceptadas
colectivamente. No caso desta materia, a actualidade politico-electoral supén un bo marco para o
exercicio do debate aberto.

Simulacion

Dentro da parte practica da materia, realizarase unha simulaciéon baseada nun xogo de rol, na que
o alumnado participarad na formacién de catro partidos que disputaran unhas elecciéns que
contaran coa participaciéon dos tres sectores representados na Facultade: Persoal Docente e
Investigador (PDI), Persoal de Administracién e Servizos (PAS) e Alumnado (de Grao, Master e
Terceiro Ciclo). O reparto da puntuacién acada na votacion serd o seguinte: 2 puntos para o partido
ganador, 1,5 puntos para o clasificado en segundo lugar, 1 punto para o terceiro e 0,5 puntos para

0 cuarto.
Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de
problemas

A dindmica da materia resposta a un xogo de rol, o cal conleva a necesidade de posta en practica e
resolucién de problemas propios da planificacién e execucién de toda campafia de comunicacién
electoral e institucional, a través d o emprego da simulacién, como técnica didactica e férmula
interactiva que permite exercitarse na toma de decisions e na resolucién de problemas, conectando
asi a teorfa de la materia coa sua dimensién practica.

Obradoiro

Esta materia resulta especialmente axeitada para a execucién de aplicaciéns practicas nas que
adiestrar o alumnado a través do emprego de técnicas de training e coaching, coa realizacién dos
seguintes obradoiros: 1. De Investigacién e documentacion electoral, 2. De Oratoria e elaboracién de
discursos, 3. De realizacién dun mitin electoral e un debate televisado, 4. De convocatoria dunha rolda
de prensa e elaboracién dunha nota de prensa ante un suposto de comunicacién por parte dun
goberno e, 5. Un obradoiro de comunicacién de crise nas instituciéns publicas.

Avaliacion

Descricidn Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Practica de
laboratorio

Valorarase cada unha das practicas do obradoiro programado. A non 30 C9 D6
entrega ou presentacién en tempo e forma dalguin dos traballos practicos C12
esixidos supord a non superacién da parte practica da materia. O prazo Cl4

maximo para a xustificacién de calquera falta de asistencia a algunha das
practicas serd de 10 dias.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Para aprobar a asignatura serd necesario superar ambas partes, practica 40 A3 B3 C2
e tedrica. O exame serd tipo test na primeira convocatoria de maio/xufio C9
e de desenvolvemento na segunda oportunidade, de xullo. No caso da

proba de avaliacién global, quen opte pola mesma debera presentar e

defender, nunha convocatoria e acto Unico, dous traballos practicos e un

exame de desenvolvemento.

Traballo

Valorarase a realizacién dun traballo grupal, un relacionado con aspectos 10 A3 B3 C12 D6
da comunicacion politico-electoral e/ou institucional. A falta de entrega ou Cl4
presentacién, en tempo e forma, de calquera dos traballos practicos

supora a non superacion da parte practica da asignatura.

Simulacién ou Role
Playing

A puntuacién total deste apartado dependera do resultado das elecciéns 20
que se celebrardn no centro, nas que poderan acadar ata un maximo de 2
puntos sobre a puntuacién total das practicas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a materia, tanto na convocatoria de maio/xufio como na segunda oportunidade de xullo, é necesario superar as
partes tedrica e practica.

Os alumnos non presenciais que non conten con asistir, alomenos, ao 60% das practicas realizadas na aula e non sinalen

expresamente esta c

uestiéon dentro dos prazos establecidos polo centro, pasaran, directamente, a convocatoria de exame

global. No caso de que non sinalen a opcién de examen global en tempo e forma nin tampouco asistan as practicas, non
poderan realizar ningunha proposta alternativa e darase por non superada a parte practica, tendo en conta que para superar

a materia compre ap

robar ambas partes, tedrica e practica. A falta de entrega ou presentacion de calquera dos traballos

practicos requiridos en tempo e forma supora ingualmente a non superacién da parte practica da materia.

No caso do exame global, a duracién do mesmo serd de dlas horas. Na primeira hora, sera necesario entregar, expofer e

defender, dous traba

llos practicos. No caso de que o nimero de presentados supere a decena, as exposicions e defensas
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estableceranse de xeito aleatorio polo profesor. O reparto da puntuacién dos traballos practicos supord o 30% en cada caso

(60% en total), e 0 exame tedrico 0 40% restante, repartido entre un 20%, correspondente a un exame tipo test e outro 20%
a duas preguntas de desenvolvemento, que poderan realizarse de xeito escrito, oral ou mixto. Para correxir as preguntas de
desenvolvemento, sera necesario superar o test.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA.\VV., El debate de los debates 200, Ambit Editorial, 2009

ARREGUI, J.A., Por el cambio. 30 aios de propaganda politica en Espafa, Comunicacion Social, 2009

ARCEO VACAS, ].L. (dir.), Campanas electorales y publicidad politica en Espana (1976-1991), Asociacién de Doctores
y Licenciados en Publicid, 1993

ARROYO, Luis, El poder politico en escena. Historia, estrategias y liturgias de la comunicacién politica, RBA, 2012
CANEL, M2, J., Comunicacidn politica. Técnicas y estrategias para la sociedad de la informacion, Tecnos, 1999
FERNANDEZ CAMPO, S., Los discursos del poder. Palabras que cambiaron el curso de la Historia, Belacqva, 2003
MAAREK, PHILIPPE, ., Marketing politico y comunicacién. Claves para una buena informacién politica, Paidds
Comunicacién, 2009

RUAS, X; e DAPENA, B., "Los eurodiputados espaioles en la red", En: RUAS ARAUJO, X. y MARTINEZ, V.A. (2012).
Comun, 2012

RUAS ARAUJO, J., Manual del Candidato Electoral, Catarata, 2011

RUAS ARAUJO, J.; GARCIA-SANZ, F.J., Persuasién y neurociencias. Apelar al cerebro, Comunicacién Social, 2018

RUAS ARAUJO, X., Quero ser presidente. Claves da comunicacién electoral, Alvarellos Editora, 2008

RUAS, X.; FONTENLA, J., Debates electorales en television y redes sociales en Espafia, Comunicacién Social, 2021
Bibliografia Complementaria

AAVV., Spots electorales. El espectaculo de la democracia, Instituto de Cultura del Ayuntamiento de Barcelon, 2008
BARRANCO, F. J., Marketing politico y electoral, ESIC-Pirdmide, 2010

BEAS, D., La reinvencion de la politica. Obama, Internet y la nueva esfera publica, Ediciones Peninsula, 2011
BERROCAL, S., Comunicacidn politica en television y nuevos medios, Ariel Comunicacién, 2003

CAMPOS-FREIRE, F. y RUAS-ARAUJO, J., Las redes sociales digitales en el ecosistema mediatic, Cuadernos Artesanos
de Comunicacién, 2015

COSTA BADIA, Pere Oriol, Cémo ganar unas elecciones. Comunicacion y movilizacién en las campanas electorales,
Paidds, 2008

CRESPO, |., Las campanas electorales y sus efectos en la decision del voto, Tirant Lo Blanch, 2002

HARFOUSH, R., Yes We Did. Cémo construimos la marca Obama a través de las redes sociales, Gestiéon 2000, 2009
HERREROS ARCONADA, M, Teoria y Técnica de la Propaganda Electoral, Ediciones PPU, 1989

LUQUE, T., Mdrketing politico. Un andlisis del intercambio politico, Ariel Economia, 1996

RUAS ARAUJO, J., "La creciente importancia del voto latino en las elecciones de los Estados Unidos de América",
Revista Analisi, 2012

RUAS, X. e DAPENA, B., "Los diputados del Parlamento gallego en Facebook", En: REDMARKA-CIECID, Revista online
de Marketing,

RUPERT L. SWAN, El método Obama. Las 100 claves comunicativas del hombre que ha revolucionado el mundo,
DeBolsillo, 2009

AA.VV., Comunicacion publica: la informaciéon administrativa al ciudadano, Marcial Pons, 2000

CANEL, M.J, Comunicacidn de las instituciones publica, Tecnos, 2007

GARCIA LOPEZ, Marcial, Publicidad Institucional: El Estado Anunciante, Universidad de Malaga, 2001

MARTIN MARTIN, F., Comunicacién Empresarial e Institucional, Editorial Universitas, 1999

SABES TURMO, F.; VERON LASSA, )., La gestion de la informacién en la administracién local, Comunicacién Social,
2008

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Direccién de comunicacién/P04G190vV01701

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506
Técnicas de relaciéns plblicas/P04G190V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Teoria e practica das relaciéons publicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de relacions publicas

Materia Técnicas de
relaciéns publicas
Cadigo P04G190V01604
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2C
Lingua de Galego
imparticiéon

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Puentes Rivera, lvan
Profesorado  Bastdn Carballo, Maria Susana

Puentes Rivera, Ivan

Correo-e ivanpuentes@uvigo.es

Web

Descricién As relacién publicas estdn ao servizo dunha gran variedade de instituciéns na sociedade. Para lograr os seus
xeral obxectivos, estas organizacidns deben desenvolver relaciéns eficaces con publicos ou audiencias moi

diferentes. Esta materia pretende que o alumnado tefia competencia na elaboracién das técnicas que
permitan xestionar do mellor xeito posible a imaxe desa entidade cos seus publicos, tanto externos como
internos. Ademais, prestara especial atencidn a utilizacién das posibilidades que ofrece Internet, as redes
Sociais e 0s novos soportes on-line.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacion, afrontando a xestidn estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestion econémica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relacidns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicaciéns éticas en decisions
profesionais.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar, describir e analizar as técnicas, ferramentas e instrumentos de relaciéns publicas C12
aplicables en diferentes organizacions Cl4
Aplicar e desenvolver técnicas que contriblan & mellora da imaxe corporativa e a reputacion Cl14
dunha organizacién

Aplicar diferentes técnicas de relacions cos diferentes publicos da organizacién, tanto internos Cl4
como externos

Disefiar e desenvolver técnicas que contriblan ao cumprimento dos obxectivos do plan de Cl4

comunicacién da organizacién
Desenvolver a xestién econémica e orzamentaria no seu dmbito de actividade, en especial no que C15
se refiere a cuestidns protocolarias e xestion de eventos

Interpretar e analizar o contorno tecnoléxico e comunicativo, coa finalidade de desenvolver novos D1
instrumentos e ferramentas Utiles no desempefio das relaciéns publicas

Demostrar capacidade de andlise, sintese e xuizo critico Cl12

Actuar en liberdade e con responsabilidade, asumindo referentes éticos D1
Demostrar capacidade para traballar en equipo a través da comunicacién oral e escrita Cl4 D3
Demostrar capacidade para xestionar o tempo, con habilidade para a organizacion de tarefas D4
Contidos

Tema
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Tema 1: Técnicas de organizacién de eventos 1.1. Plan estratéxico
1.2. Congresos e seminarios
1.3. Feiras
1.4. Tendencias
Tema 2: Técnicas de relacidns cos medios de 2.1. Comunicado de prensa
comunicacion 2.2. Dossier de prensa
2.3. Rolda de prensa
2.4. Viaxes e encontros coa prensa
2.5. Sala de prensa virtual
2.6. Encontros cara a cara

2.7. Outros
Tema 3: Técnicas de Relacidons Publicas na rede e 3.1. Websites
contornas dixitais 3.2. Correo electrdnico

3.3. Redes Sociais
3.4. Video corporativo
3.5. Outros
Tema 4: Técnicas de Relacidns Publicas internas 4.1. Técnicas escritas, orais e audiovisuais
4.2. .Procedemento de acollida
4.3, Intranet
4.4, Correo electrénico / newsletter
4.5, Enquisa interna
4.6. Boletin interno
4.7. Taboleiro de anuncios
4.8. Caixa de suxestions
4.9. Organizacién de reuniéns e outros eventos
Tema 5: Técnicas de Relaciéns Publicas 5.1. RSC
especializadas 5.2. Lobbying
5.3. Think Thanks

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 23 46 69
Traballo tutelado 7 14 21
Estudo de casos 6 12 18
Seminario 5 10 15
Debate 4 8 12
Presentacién 3 6 9

Exame de preguntas obxectivas 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Os temas tedricos da materia serdn expostos e explicados en sesidns de caracter maxistral, ainda
que fomentando a participacién do alumnado e co apoio de abundantes exemplos e material
audiovisual.

Traballo tutelado Terdn caracter individual e en grupo, dado que se ten que fomentar o traballo en equipo, e serviran
para pofier en practica os coflecementos tedricos adquiridos.

Estudo de casos A anélise de exemplos concretos é unha das férmulas mais demandas polo alumnado e que o0s
achegan ao exercicio real da sUa futura profesién.

Seminario Centraranse en temas monograficos da materia, que poidan ser estudiados cunha maior
profundidade en grupos reducidos.

Debate O alumnado ten que ser capaz de defender, con argumentos e dun xeito convincente, os seus
posicionamentos.

Presentacién 0 alumnado debe aprender a desenvolverse con fluidez & hora de falar en publico e expofier ante o

resto da clase os traballos que se vaian realizando.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Os profesores deben facer un seguimento individualizado ao alumnado.

Traballo tutelado Haberd traballos individuais e, sobre todo, grupais nos que todos os/as integrantes tefien que ter a sla
funcién especificada claramente.

Presentacién Todos os alumnos/as tefien que facer algunha exposicién ou presentacién publica.

Debate Hai que garantir que todos os alumnos/as dean a sla opinidn sobre os temas que se debatan.
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Estudo de casos Cada alumno/a debe achegar unha solucién ao caso que se analice.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado A avaliacién dos cofiecementos realizarase mediante un seguimento 40 C12 D1
continuo dos distintos traballos practicos que se vaian realizando ao longo Cl14 D3
do curso. Neste apartado estan incluidos, especificamente, os traballos C15 D4
feitos féra da aula e o traballo final da materia.
Seminario Neste apartado estan incluidos os estudos de caso, os debates, as 20 C12 D1
presentacions e os traballos feitos na aula. Cl14 D3
C15 D4
Exame de 0 apartado tedrico serd avaliado cun exame e outras probas sobre os 40 C12 D1
preguntas contidos explicados nas sesiéns maxistrais. C14 D4
obxectivas C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

E RESPONSABILIDADE DO ALUMNO OU ALUMNA ESTAR ATENTO A INFORMACION SUBIDA E RECOMPILAR A INFORMACION
ESPECIFICA E COMPLEMENTARIA QUE SEXA PRECISA PARA SUPERAR A MATERIA.

AVALIACION CONTINUA

a. Proba teorica (40%): Inclie os temas e contidos vistos na aula, complementados coa bibliografia. O alumno/a debera
presentarse a un exame nas datas que determine o calendario oficial aprobado en Xunta de Facultade. O exame consistira
nun test no que as preguntas terdn tres posibles respostas, sumando cada unha das correctas x puntos e restando as
erréneas a metade de x; de tal forma que dlas preguntas incorrectas anulan unha correcta. As preguntas non contestadas
nin suman nin restan.

Para aprobar a parte teérica débese obter, como minimo, un 2 sobre 4 puntos.

b. Parte practica: as clases practicas son presenciais e obrigatorias. A non asistencia ao 15% das clases practicas supén a
non aprobacién desta parte por avaliacidén continua. Na parte practica realizaranse:

- Traballos semanais na aula (20%) relacionados co tema que, a0 mesmo tempo, estea a explicarse nas
aulas teodricas. Todos eses traballos seran, & sla vez, pasos previos do traballo final da materia.

- Traballo final (40%), que consistird na organizacién colectiva dun evento publico ao final do semestre. O
programa do evento virara ao redor dun tema central que sera decido na primeira semana de clase e
componerase de diversos microeventos a desenvolver nunha mesma xornada, sendo responsable de cada un
deles cada un dos grupos de traballo nos que se dividan os catro grupos practicos da materia.

Os 6 puntos da parte practica dividiranse do seguinte xeito:

- 4 puntos polo desefio, producidn e execucién do microevento en cuestién ao longo do curso.

- 2 puntos polo resto de traballos realizados.

Para superar, por tanto, a parte practica da materia, debe obterse como minimo, un 3 sobre 6 no conxunto de traballos
feitos.

Observacions sobre a avaliacidon continua:

e Para superar a materia é necesario aprobar as tres partes avaliables da mesma, acadando a nota minima indicada
para cada unha delas nos puntos anteriores.

e Os docentes valoraran engadir ata un punto na cualificacion individual final do alumno/a se a sUa asistencia s clases
tedricas foi superior ao 75% e foi participativa.

e En caso de non superar algunha das partes da materia (teoria, traballos en aula e traballo final), a nota final da
convocatoria en cuestién serd a minima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados, nunha escala
de 0 a 10.
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AVALIACION GLOBAL

a. Proba Tedrica: 40%

b. Traballos practicos final: 40%
c. Traballos en aula: 20%

Para superar a materia é necesario aprobar as tres partes avaliables da mesma, acadando a nota minima indicada para cada
unha delas nos puntos anteriores.

En caso de non superar algunha das partes da materia (teoria, traballos en aula e traballo final), a nota final da convocatoria
en cuestion serd a minima das notas obtidas nos distintos apartados que son avaliados, nunha escala de 0 a 10.

COMENTARIOS SOBRE A AVALIACION

e Os alumnos/as coa materia pendente de cursos anteriores, que non poidan asistir presencialmente por coincidencia
co horario doutra materia, deben pofierse en contacto cos profesores no mes de setembro para planificar o
desenvolvemento dos traballos.

¢ A nota de cada unha das partes avaliables da materia (exame, traballos en aula e traballo final) aprobadas na
primeira oportunidade (maio) gardarase, sé durante o curso actual, para a segunda oportunidade (xullo), de tal forma
que en xullo as persoas que se atopen nesta situacién sé se examinaran da parte ou partes que suspendesen
anteriormente. Se a parte suspensa son os traballos en aula ou o traballo final, os alumnos/as deben pofierse en
contacto cos profesores tan pronto como lles sexa comunicada a nota da primeira oportunidade, a fin de que lles
marquen con antelacién suficiente os traballos a realizar para poder superala.

e Se segue sen superarse a materia na convocatoria extraordinaria de xullo, debera cursarse na sua totalidade en
futuras convocatorias e ano académicos.

e Aquelas persoas que non se examinen na primeira oportunidade e o fagan directamente na segunda, teran que ter,
ao igual que o resto de alumnado, presentadas todas as practicas esixidas durante o curso, tanto o traballo final
como as realizadas na aula.

* Non existe itinerario especifico para quen non poida asistir s clases, tendo que cumprir estes estudantes os mesmos
requisitos de avaliacién da parte tedrica e practica que se lle esixen ao resto de matriculados/as na materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Xifra, Jordi, Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, 32, Tecnos, 2017

Xifra, Jordi, Técnicas de las Relaciones Publicas, 12, UOC, 2007

Wilcox, Dennis L.; Cameron, Glen T. e Xifra, Jordi, Relaciones Puiblicas. Estrategias y tacticas, 102, Pearson, 2012
Aced, Cristina, Relaciones ptiblicas 2.0: cémo gestionar la comunicacidn corporativa en el entorno digital, 22,
UoC, 2019

Castillo Esparcia, Antonio, Lobby y comunicacién: El lobbying como estrategia comunicativa, 12, Comunicacién Social
Ediciones y Publicaciones, 2011

Bibliografia Complementaria

Almansa Martinez, Ana, Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacion, 12, Comunicacién Social Ediciones y
Publicaciones, 2011

Ortega, Oswaldo, Dinamica de grupos: técnicas de organizacion de eventos, 12, Ecoe Ediciones, 2016

Baamonde Silva, Xosé Manuel, A Comunicacién no sector feiral: estratexias de organizadores, expositores e
visitantes profesionais, 12, Fervenza, 2009

Palencia-Lefler, Manuel, 90 Técnicas de Comunicacidon y Relaciones Publicas: Manual de Comunicacién
Corporativa, 22, Bresca Profit, 2011

Leiva Aguilera, Javier, Gestidn de la reputacidén online, 12, UOC, 2012

Matilla, Kathy (Coord.), Casos de estudio de Relaciones Publicas: Espacios de didlogo e impacto mediatico, 12,
UOC, 2016

Matilla, Kathy (Coord.), Casos de estudio de Relaciones Publicas. Sociedad conectada: empresas y universidades,
12, UOC, 2016

Moreno Fernandez, Angeles e Fuentes Lara, Cristina M., Engagement y redes sociales. Andlisis bibliométrico desde el
ambito cientifico de las relaciones publicas, Tripodos, 45, 49-72, 2019
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Cuenca Fontbona, Joan; Matilla, Kathy e Compte Pujol, Marc, Transformacidn digital de los departamentos de
relaciones publicas y comunicacion de una muestra de empresas espaiolas, Revista de Comunicacion, 19(1), 2020
Castillo Esparcia, Antonio, Las relaciones publicas internas como factor de gestion empresarial, Analisi, 34, 193-208,
2006

Castillo Esparcia, Antonio; Smolak Lozano, Emilia e Fernandez Souto, Ana Belén, Lobby y comunicacion en Espana.
Anadlisis de su presencia en los diarios de referencia, Revista Latina de Comunicacién Social, 72, 783-802, 2017
Castillo Esparcia, Antonio, Los think tanks en Espafa. Andlisis de sus estrategias de comunicacidn digitales,
Revista Latina de Comunicacién Social, 77, 253-273, 2020

Castillo Esparcia, Antonio; Guerra Heredia, Sergio e Almansa Martinez, Ana, Comunicacion politica y think tanks en
Espaia. Estrategias con los medios de comunicacidn, El Profesional de la Informacién, 26(4), 706-713, 2017

Estanyol, Elisenda, Comunicacién de la responsabilidad social corporativa (RSC): andlisis de las campaias mas
premiadas en 2018, El Profesional de la Informacién, 29(3), 2022

Capriotti, Paul, Branding corporativo. Gestion estratégica de la identidad corporativa, Comunicacién, 27, 15-22,
2010

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Direccion de comunicacién/P04G190V01701

Relacions publicas e comunicacion solidaria/P04G190V01908
Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Técnicas de comunicacién electoral e institucional/P04G190V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacidn estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de comunicacion

Materia Direccién de
comunicacion
Cadigo P04G190V01701
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Profesorado  Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Correo-e mabelm@uvigo.es

Web

Descricién Direccién de comunicacién é a Ultima materia obrigatoria do mdédulo de relaciéns publicas, comunicacién
xeral institucional e corporativa que cursard o alumno do grao. Nela preténdese ofrecer unha visiéon de conxunto e

integradora da comunicacién nas organizaciéns, potenciando as competencias xestoras e estratéxicas do
alumno.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacidn, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Lembrar e interpretar a evolucién histérica da comunicacién corporativa e os elementos que A2 Cl

incidiron no seu desenvolvemento

Describir a estrutura e funciéns da direccién de comunicacién dentro das organizaciéns, c4

aprendendo a xestionala

Identificar, analizar e desenvolver os activos intanxibles da organizacién Cl4

Analizar e orientar as relaciéons con diferentes publicos da organizacién Cla

Identificar e contrastar as tendencias en direccién de comunicacién no dmbito local/rexional, Cl

nacional e internacional (0!

Aplicar as metodoloxias necesarias para a analise, auditoria e avaliacion da actividade da direccién C12

de comunicacién Cl4

Fixar os obxectivos de comunicacién dunha organizacién, adaptando os recursos e estratexias C12 D3

comunicativas aos obxectivos organizacionais.

Desefiar, presentar e aplicar o plan de comunicacién dunha organizacién A2 Cl2

Organizar de forma eficaz as tarefas individuais e grupais, xestionando adecuadamente o tempo D4

propio e o doutras persoas

Asumir o liderado e o risco na xestién de proxectos e a toma de decisidns. D5

D6

Contidos
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Tema

OS INTANXIBLES E A SUA

XESTION 0 século XXI: o século dos intanxibles. O propésito como nucleo da
identidade corporativa. Cultura corporativa e comunicacion interna. A
marca e a sUa xestion. A reputacion corporativa. A xestion estratéxica da
reputacién corporativa e os intanxibles relacionados.

A PROFESION DA COMUN

ICACION A evolucién da comunicacién nas organizaciéns: o nacemento do Dircom.
A funcién da comunicacion na empresa. Perfis e condiciéns laborais na
profesién da comunicacion. O director de comunicacién. A xestién
estratéxica da comunicacién corporativa. Referentes profesionais e
tendencias no &mbito da comunicacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Lecciéon maxistral 24 50 74
Obradoiro 6 6 12
Traballo tutelado 14 20 34
Resolucién de problemas 4 10 14
Exame de preguntas obxectivas 1 14 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutorias

Actividade encamifiada a tomar contacto co alumnado e presentar a materia. Recoméndase
especialmente a asistencia a esta actividade, que terd lugar durante a primeira hora de docencia,
para poder entender correctamente o funcionamento da materia.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte da docente, con apoio de presentacidéns e materiais bibliograficos, dos
contidos teéricos contemplados no programa da materia.

Obradoiro

Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos procedimentais e habilidades profesionais e
directivas, con asesoramento especifico por parte da docente nas actividades que desenvolve o
estudantado.

Traballo tutelado

Actividades enfocadas & elaboracién tutelada dun traballo grupal con asesoramento especifico por
parte da docente durante as sesiéns practicas dedicadas & sua execucioén.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia para resolver
polo alumnado de forma grupal co asesoramento da docente nas sesidns practicas dedicadas a tal
efecto.

Atencion personalizad

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

0 alumnado podera acceder & atencién personalizada para resolver dubidas concertando unha
titoria a través da secretaria virtual. Moovi sera a canle prioritaria de comunicacién da docente co
alumnado, ainda que este poderd tamén contactar coa docente a través do correo electrénico
mabelm@uvigo.qgal

Probas

Descricidn

Exame de preguntas

0 alumnado podera acceder & atencién personalizada para resolver dibidas concertando unha

obxectivas titoria a través da secretaria virtual. Moovi sera a canle prioritaria de comunicacién da docente co
alumnado, ainda que este podera tamén contactar coa docente a través do correo electrénico
mabelm@uvigo.qgal

Avaliacion

Descricion Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Obradoiro Nos obrad

oiros de habilidades profesionais e directivas proporanse tarefas que 18 A2 Cl4 D4

se resolveran de xeito individual baixo as indicaciéns e supervisién da docente e D5
se entregaran nun Unico documento. Este documento, entregado en tempo e
forma, sera avaliado en funcién da sua calidade.
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Traballo Avaliacién do traballo grupal, entregado en tempo e forma a través de Moovi. 34 Cl2 D3
tutelado Tédolos/as integrantes de cada grupo deberan subir o traballo ao espazo Cl4 D5
habilitado en Moovi para poder ser avaliados/as. Se algiin alumno/a non entrega D6
o traballo na plataforma, non serd avaliado/a ainda que o seu nome figure nun
traballo grupal entregado por outros/as compafieiros/as.
Resolucién de Esta actividade, que se desenvolverd de xeito grupal, evaluarase en funcién da 12 A2 Cl12
problemas calidade da entrega realizada polo alumnado en tempo e forma a través da Cl14
plataforma Moovi. Todo o estudantado integrante de cada grupo debera subir a
actividade & plataforma para poder ser avaliado/a. Se algin alumno/a non
entrega a tarefa na plataforma, non serd avaliado/a ainda que o seu nome figure
na tarefa grupal entregada por outros/as compafieiros/as.

Exame de Tratase dunha proba para avaliacién das competencias adquiridas, que inclde 36 Cl D6
preguntas preguntas pechadas con ddas alternativas de resposta (verdadeiro/falso). C4
obxectivas  Valorarase o nivel de comprensién dos conceptos esenciais das materia e 0 grao C14

de profundidade dos cofiecementos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA:

Para superar a materia na modalidade de avaliacién continua serd necesario obter unha puntuacién total minima de 5
puntos entre as catro actividades avaliables.

0 alumnado que non supere a materia na primeira edicién, terd a opcién de facelo na edicién de recuperacién (xullo),
volvendo a entregar aquelas tarefas non entregadas ao longo do cuadrimestre ou nas que non obtivera unha cualificacién
satisfactoria. Tamén podera repetir o exame tipo test, coa finalidade de acadar entre tédolos elementos avaliables a
puntuaciéon minima esixida (5 puntos). No caso de que non se presente algunha tarefa ou non se repita o exame tipo test,
entenderase que o alumno/a desexa conservar a cualificacién obtida na primeira edicién para dito elemento avaliable.

0 alumnado que non supere a materia na segunda edicién debera cursala novamente, adaptandose & guia docente que
estea vixente no curso en cuestién, e, polo tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso.

AVALIACION GLOBAL:

0 alumnado que opte polo procedemento de avaliacién global contard con dous elementos de avaliacion:

1. Proba tipo test sobre os contidos tedricos da materia na data oficial do exame da materia. Valoracion maxima: 3,6 puntos.
2. Proba de tipo practico na data oficial do exame. Valoracién méxima: 6,4 puntos.

Para superar a materia serd necesario:

- Obter unha puntuacién minima de 1 punto na proba tipo test.

- Obter unha puntuaciéon minima de 3 puntos na proba practica.

- Obter unha puntuacién total minima de 5 puntos.

0 alumnado que non supere a materia na primeira edicién, terd a opcién de facelo na edicién de recuperacion (xullo). O
alumnado que o desexe poderd conservar a cualificacién obtida na primeira edicién na proba tipo test ou na proba practica,
sempre e cando sexa igual ou superior ao minimo establecido. Igualmente, deberd cumprir o requisito de sumar unha
puntuaciéon minima de 5 puntos para superar a materia.

0 alumnado que non supere a materia na segunda edicién debera cursala novamente, adaptandose 4 guia docente que
estea vixente no curso en cuestién, e, polo tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aced, C., Arocas, M. & Miquel, S., Manual de comunicacidn interna, DIRCOM, 2021

Capprioti, Paul, Branding corporativo: fundamentos para la gestion estratégica de la identidad corporativa,
Coleccidn Libros de la Empresa, 2009

Capriotti, Paul, Dircom Map: Direccion Estratégica de Comunicacion, Bidireccional, 2021

Corporate Excellence Center for Reputation Leadership & Canvas, Approaching the future 2022. Tendencias en
reputacion y gestion de intangibles, 2022

Costa, Joan, El ADN del DirCom : origen, necesidad, expansion y futuro de la Direccion de Comunicacién, Costa
Punto Com, 2011

Dircom, El estado de la comunicacion en Espafa 21-22, Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom), 2022
Dircom, Manual de la comunicacion, Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom), 2013

Global Alliance for Public Relations and Communication Management & Corporate Excellence Center, The Global PR and
Communication Model 2021, 2021

Gregory, A.; Willis, P., Liderazgo estratégico y gestion de la comunicaciéon, EUNSA, 2019
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Miguez, Maria Isabel, Algunas cuestiones terminoldgicas en torno a la comunicacién corporativa, en Historia de la
comunicacion corporativa en Cataluia, UOC, 2015

The RepTrack Company, The ultimate reputation guide, 2022

V&A, Gestion de la reputacion y los intangibles empresariales. Informe integrado de metodologias V&A, 2018
Villafafie, Justo, La buena empresa: propuesta para una teoria de la reputacion corporativa, Pearson, 2013

Zerfass, A.; Moreno, A.; Tench, R.; Vercic, D.; Buhmann, A., European Communication Monitor 2022, EUPRERA / EACD,
2022

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Campafas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Relacions publicas e comunicacién solidaria/P04G190v01908
Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Comunicacion: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacidn estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Técnicas de relaciéns plblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Producion publicitaria na web e multimedia
Materia Producién

publicitaria na

web e multimedia

Cadigo P04G190Vv01801
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacions
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C
Lingua de Casteladn

imparticion  Galego

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Dafonte Gémez, Alberto

Profesorado  Dafonte Gdmez, Alberto

Correo-e albertodafonte@uvigo.es

Web http://about.me/albertodafonte

Descricién A materia de Producién publicitaria na web e multimedia estd enfocada para que o alumnado cofieza como a
xeral Internet cambia o marketing e a comunicacién, cambios na forma en que se debe traballar coas marcas para

conseguir unha maior presenza nos novos medios.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificaciéon e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade para establecer a planificacion publicitaria fixando obxectivos, definir o publico C12 D3

obxectivo, trazar estratexias e determinar a slia xestiéon comunicativa.

Habilidade para utilizar as técnicas comunicativas adecuadas e en diferentes soportes e C1l1

ferramentas dixitais, asi como a capacidade de adaptacidn a novos soportes e formatos da

mercadotecnia dixital.

Definir e implementar estratexias, e o0 seu desenvolvemento creativo, aplicables en contornas C12
dixitais, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacién, de face &

medicién da eficacia publicitaria en redes sociais e e-mail mercadotecnia.

Asimilar as bases da nova linguaxe hipertextual e multimedia, os seus distintos xéneros e A5 Cl1
arquitectura interna, como base para a creacién de produtos publicitarios, promocionais e

persuasivos.

Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escritura. Asumir o liderado D3
en proxectos, resolvendo eficientemente e valorando compromisos de responsabilidade social. D4
Contidos
Tema
Tema 1: Interactividade. Qué significa e por que importa.

Internet
Tema 2: Desefio orientado & web. Desefio da informacién

Desefio da interaccion
Desefio da presentacion
Tema 3. Social Media Redes sociais, elaboracién dun social media plan e calendarizacién de
contidos.
Estratexias en redes sociais.
Métricas e analises
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Tema 4: Desenvolvemento de produtos Desenvolvemento de elementos multimedia
Campafas publicitarias na web e redes sociais
Contidos e novos formatos

Tema 5: Seo e Sem Técnicas e ferramentas para a optimizacién do posicionamento organico
en buscadores e principais ferramentas de publicidade en buscadores.
Tema 6. E-mail Marketing Campanfas de e-mail marketing.

Marco normativo.
Ferramentas de e-mail marketing.
Desenvolvemento practico con ferramentas de e-mail marketing

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 12 20 32
Aprendizaxe baseado en proxectos 2 24 26
Simulacién 6 26 32
Simulacién 6 26 32
Practicas con apoio das TIC 2 24 26
Observacion sistematica 0 2 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado
Aprendizaxe baseado en O alumnado, divido en grupos, traballaré na creacién e difusiéon dunha newsletter sobre a producién
proxectos publicitaria na web.

Simulacién 0 alumnado, divido en grupos, recibird un briefing real (briefing 1) e deberd elaborar a sla
proposta de campafa facendo especial fincapé nos formatos publicitarios na web e redes sociais.
Simulacién 0 alumnado, divido en grupos, recibird un briefing real (briefing 2) e deberd elaborar a sla

proposta de campafa facendo especial fincapé nos formatos publicitarios na web e redes sociais.
Practicas con apoio das Cada estudante, de xeito individual, deberd presentar o seu curriculo hipermedia.
TIC

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Aprendizaxe baseado en A elaboracién dos proxectos contard con titorizacién e atencién personalizada no horario
proxectos de titorfas presencias, no horario de titorias virtuais e a través da plataforma de

teleformacién que se empregue na materia, a definir a comezo do curso.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Aprendizaxe 0 alumnado, traballando en grupos, ocuparase da creacién e publicacién 20 A5 Cl1 D3
baseado en dunha newsletter peridédica sobre os contidos propios da asignatura. D4
proxectos
Simulacién 0 alumnado, traballando en grupos, elaborard unha proposta de 20 Cll1 D3
campafa publicitaria baseada en medios dixitais a partir da Cl2 D4
documentacién facilitada polo docente (briefing 1)
Simulacién 0 alumnado, traballando en grupos, elaborard unha proposta de 20 Cl1 D3
campafa publicitaria baseada en medios dixitais a partir da Cl2 D4
documentacién facilitada polo docente (briefing 2)
Practicas con apoio O alumnado, de xeito individual, presentara o seu CV creativo baseado 20 A5 (11
das TIC no uso de medios web e redes sociais C12
Observacién 0 docente supervisara o nivel de participacion do alumnado nos 20 A5 (Cl1 D3
sistematica traballos de grupo, tanto na aula, coma nos medios telematicos Cl2 D4

previstos para a coordinacion de traballos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 procedemento de avaliacién descrito ata este punto é vélido para o alumnado que opte pola avaliacién continua e cumpra
coas entregas previstas ao longo do cuadrimestre.
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En caso de que desexe optar por avaliacién global, o alumnado deberd informar ao docente da sta renuncia expresa ao
sistema de avaliacién continua no prazo establecido polo centro para tal fin, axuntado cuberto e asinado o documento
habilitado para tal fin. O procedemento de avaliacién global é o descrito a continuacién.

AVALIACION GLOBAL DA MATERIA

A proba de avaliacién global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial. O
estudante debera superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo
unha cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extensién das probas o alumnado que se acolla a
avaliacién global deberd dispor de 4 horas para a realizacién das mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da
materia segundo o calendario oficial.

A avaliacién global consta das seguintes probas:

Proba 1. Exame da materia (40%)

Proba 2. Traballo de investigacién a acordar co docente (20%). Entrega a través de Moovi con limite na data do exame.
Proba 3. Traballo de simulacién sobre o briefing 1 (20%). Entrega a través de Moovi con limite na data do exame.
Proba 4. Traballo de simulacién sobre o briefing 2 (20%). Entrega a través de Moovi con limite na data do exame.

A informacién sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extensién, ribrica de avaliacién e canles de entrega serdn
detalladas a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e
recompilar a informacién especifica e complementaria que sexa precisa para superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Machado, Carolina &amp; Davim, Paulo, MBA: Theory and Application of Business and Management Principles,
Springer, 2016

Mejia Llano, J. C., La Guia Avanzada Del Community Manager, Anaya Multimedia, 2015

Sanagustin, Eva, Marketing de contenidos, Anaya Multimedia, 2013

Rivas Delgado, Jon, Aprende SEO, desde cero, Caronte Studio SLU, 2020

Bibliografia Complementaria

Anderson, Christoffer et Alt., Mobile Media Applications [] from concept to cash, Wiley, 2006

Berners [] Lee, Tim, Weaving the web. The past, Present and Future or the World Wide Web, Orion Business Book,
1999

Bentley, F and Barrett, E, Building Mobile Experiences, Mit Press. USA, 2012

Chaleat, Philippe [JCharnay, Daniel, HTML y la programacion de servidores, Eyrolles. Ediciones gestién, 2000

Dotras, Alberto, Social Media. Herramientas Y Estrategias, Ra-Ma, 2016

Gonzdlez de la Garza, Luis Miguel, Redes sociales, instrumentos de participacion democratica. Analisis de las
tecnologias implicadas y nuevas tendencias, Editorial Dykinson, S.L, 2015

Kawasaki, G. &amp; Fitzpatrick, P., El Arte Del Social Media, Anaya Multimedia, 2016

Klopfer,E and Haas, J, The More We Know NBC News, Educational Innovation, a, Mit Press. USA, 2012

Kraut, R.E. and Resnick,P, Building Successful Online Communities Evidence-Based Social Design, Mit Press. USA,
2012

Lovett, J., Social media metrics secrets, John Wiley &amp; Sons, 2011

McConnell, Steve, Software Project Survival Guide, Microsoft Press, 2000

Monk, C, Designing Business[] Multiple Media, Multiple disciplines., Adobe Press, 1996

Murray, J, Inventing the Medium[] Principles of Interaction Design as a Cultural Practice, Mit Press. USA, 2012
Nielsen, Jacob, Designing web usability, New Riders Publishing, 2000

Postigo, H, The Digital Rights Movement The Role of Technology in Subverting Digital Copyright, Mit Press. USA,
2012

Reig Hernandez, Dolores, Socionomia: ;vas a perderte la revolucion social?, Deusto, 2012

Rheingold , H, [[Net Smart. How to Thrive Online[], Mit Press. USA, 2012

Rodriguez Ferndndez, Oscar, Curso de Community Manager, Anaya, 2012

Rojas, Pedro y Redondo, Maria, Cmo Preparar Un Plan De Social Media Marketing, Gestién 2000, 2013

Burgs, Marwick &amp; Poell, The sage handbook of social media, Sage, 2018

Cobo, S., &amp; Judrez, S. C., Internet para periodistas: kit de supervivencia para la era digital, Editorial UOC, 2012

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Practicas externas: Proxecto practico profesional/P04G190V01981
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504

Comunicacion alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Campaiias de imaxe e de relacidns publicas
Materia Campafias de
imaxe e de
relaciéns publicas
Cédigo P04G190V01901
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OP 4 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticiéon ~ Casteladn
Galego
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Maiz Bar, Carmen
Profesorado  Maiz Bar, Carmen

Correo-e maizbar@uvigo.es

Web

Descricién 0 exercicio das relaciéns publicas céntrase en xestionar a comunicacién das organizaciéns cos seus publicos.
xeral Unha campafia de imaxe estd orientada a construir, reforzar e mellorar a valoracién publica dunha marca,

unha persoa, un produto ou un servizo.

Nesta materia estudaremos e desenvolveremos campafas de imaxe e de relaciéns publicas, partindo das
slas etapas basicas: formulacién, investigacion, diagndstico, planificacion, estratexias e acciéns, e
avaliacion.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliograficas para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Cc9 Cofilecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacidén aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Construir a mensaxe central dunha campafia ou unha accién de relaciéns publicas de modo que D2

contefia os atributos mais valorados da organizacion D3

Interpretar os indicadores de eficacia dunha campana C9

Manexar riscos en todas as accidns previamente planificadas, valorando vantaxes e D6

inconvenientes e preparando alternativas para afrontar estes uGltimos

Contidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos Relaciéns Publicas
Identidade
Imaxe
Reputacién
Ferramentas
Publicos

Tema 2. As campafas Campafas de imaxe e relaciéns publicas
Definicién
Motivos
Tipos
Perfis profesionais
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Tema 3. O plan Plantexamento
Investigacion
Diagndstico
Obxectivos
PUblicos
Estratexias
Acciéns
Cronograma
Tema 4. Avaliacién Medicién e control
Métodos de avaliacién
Retroalimentacién
Tema 5. Casos practicos Anélise e desenvolvemento de campafas e imaxe e relaciéns publicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 15 25 40
Traballo tutelado 20 65 85
Seminario 15 10 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos Estudo e andlise de campafias reais de imaxe e RRPP.
Traballo tutelado Desefo e desenvolvemento de campafias de imaxe e RRPP.
Seminario Explicacions tedricas e exercicios practicos sobre campafias de imaxe e RRPP.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario 0 equipo docente guiard ao alumnado na realizaciéon e desenvolvemento dos traballos. A informacién
sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extension, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento & informacién que
sexa precisa para superar a materia.

Estudo de casos O equipo docente guiard ao alumnado na realizacién e desenvolvemento dos traballos. A informacién
sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extension, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento & informacién que
sexa precisa para superar a materia.

Traballo tutelado O equipo docente guiard ao alumnado na realizacion e desenvolvemento dos traballos. A informacién
sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extensidn, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento & informacién que
sexa precisa para superar a materia.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Estudo de casos Estudo e andlise de campafias reais de imaxe e RRPP. 35 Cc9
Traballo tuteladoDesefio e desenvolvemento de campafias de imaxe e RRPP. 35 D2
D3
D6
Seminario Explicaciéns tedricas e exercicios practicos sobre campafias de 30 C9 D2
imaxe e RRPP. D3
D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Para a superacion da materia co sistema de avaliacién continua arriba descrito, serd necesaria a entrega,
presentacion e exposicién de todos os traballos e exercicios, obtendo unha cualificacién minima de aprobado (5) en cada un
deles, e seguindo os temas, prazos e condicidns establecidas polo equipo docente. Ademais, sera obrigatoria a asistencia as
clases (s6 se permitiran un maximo de 2 faltas sen xustificar en todo o cuadrimestre).

2. No caso de que o alumnado queira optar a avaliacion global debera presentar a sua renuncia a avaliacion
continua dentro do prazo e seguindo o procedemento establecido polo centro.

3. Descricién da avaliacion global:
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Na data oficial establecida polo centro para o exame final, o alumnado debera:
- Realizar un exame tedrico, definido polo equipo docente (60% da nota)
- Resolver un suposto practico, definido polo equipo docente (20% da nota)

- Entregar un traballo consistente na analise dunha campafa real de imaxe e RRPP, definida polo equipo docente (10% da
nota)

- Presentar un exercicio que incllia o desefio e desenvolvemento dunha campafia de imaxe e RRPP, definida polo equipo
docente (10% da nota)

Obtendo a cualificacién minima de aprobado (5) en todos e cada un deles.
4. O proceso de avaliacion en segunda oportunidade serd igual ao establecido para a avaliacion global.

5. A informacion sobre as probas de avaliacion, o seu formato, extension, datas e canles de entrega sera detallada nas
clases e a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumnado estar atento 4 informacién que sexa precisa para
superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Xifra, )., Planificacion estratégica de las relaciones publicas., Paidds, 2005

Bibliografia Complementaria

AIMC, Estudio General de Medios, AIMC, 2023

Capriotti, P., La imagen corporativa. En Gestion de la comunicacion en las organizaciones (pp. 57[172), Ariel, 2004
Castillo Esparcia, A., Introduccidn a las relaciones publicas, Instituto de Investigacién en Relaciones Publicas, 2010
DirCom, El estado de la comunicacién en Espaia (ECE 21-22), DirCom, 2022

Martin Martin, F., Diccionario de Comunicaciéon Corporativa e Institucional y Relaciones Publicas, 12 ed., Fragua,
2004

Villafafie, J., La buena empresa: propuesta para una teoria de la reputacién corporativa, Pirdmide, 2013

Xifra, J., Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, 32 ed., Tecnos, 2017

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién de crise/P04G190V01904

Direccion de comunicacién/P04G190V01701

Relacions publicas e comunicacién solidaria/P04G190vV01908

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Cine e publicidade

Materia Cinee
publicidade
Cadigo P04G190VvV01902
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Amorés Pons, Ana Maria
Profesorado  Amords Pons, Ana Maria

Correo-e amoros@uvigo.es

Web http://www.csc.uvigo.es/ http://webs.uvigo.es/depx14/

Descricién Esta materia aborda o cofiecemento das relaciéns entre o cine e a publicidade desde as orixes da imaxe
xeral animada. Faise un estudo dos elementos técnico-narrativos da direccidn en cine e que son de referencia na

direccién de cine publicitario. Evolucién histérica de directores, cinematografias e estilos e as suas influencias
na imaxe publicitaria audiovisual. Influenzas creativas na publicidade dende outros eidos artisticos. Analise
dos elementos técnico-narrativos-estéticos en propostas filmicas e spots concretos. Materia de caracter
optativo, impartida en castellano.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C3 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Cofiecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Describir a evolucidn histérica da imaxe cinematografica como soporte publicitario. Cl

Identificar as tipoloxias publicitarias e as sUas caracteristicas nel medio cinematografico C3

Identificar, na teoria e na practica, as modalidades de insercién do cine na publicidade e da c4

publicidade no cine

Recofiecer (na linguaxe audiovisual, técnicas de direccién, construcién de relatos, etc.) obras Cl1

cinematograficas e as suas influencias na realizacién de cine publicitario para distintos soportes e
medios

Extrapolar as técnicas de direccion cinematografica, de diferentes escolas e directores, a C3
produciéns publicitarias para medios audiovisuais tradicionais e novos soportes
Analizar as estratexias de comunicacion publicitaria na imaxe cinematografica B2
Demostrar capacidade de andlise, sintese e xuizo critico A3
Administrar o tempo e organizar adecuadamente e con eficacia as tarefas encomendadas D4
Contidos
Tema
BLOQUE I. TEORICO-HISTORICO. Tema 1. Imaxe cinematogréfica vs. Imaxe publicitaria:
1.1. A imaxe cinematografica como soporte publicitario. Evolucién
histérica.
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BLOQUE II. DIRECCION CINEMATOGRAFICA. Tema 2. Cinematografias, estilos e directores:

2.1. Os pioneiros do cinema: Europa, Espafia, Galicia e América.

2.2. A creacién de Hollywood: Orixe das majors e configuracién da sta
imaxe corporativa.

2.3. Europa-periodo non sonoro: Cine soviético (URSS). Expresionismo
aleman (Republica de Weimar). Cine vangardista (Alemafia). Cine
surrealista (Francia).

2.4. Escola clasica de Hollywood.

2.5. Neo(pos)rrealismo italiano.

2.6. Nouvelle Vague (Francia).

BLOQUE IIl. RELACIONS ENTRE CINE E Tema 3. Cine e Publicidade:

PUBLICIDADE.

3.1. Visién desde a historia: A publicidade no cine

3.2. Visién desde a estratexia publicitaria: Modalidades de insercién
publicitaria no cine.

3.3. Visién desde a creatividade: O cine na publicidade

3.3.1. O arquetipo do star system cinematografico na publicidade.
3.3.2. Alimitacién do cine na publicidade.

3.3.3. Alincorporacién de imaxes do cine na publicidade.

3.3.4. A escenificacién cinematografica na publicidade.

3.3.5. A utilizacién de estrelas na publicidade.

BLOQUE IV. RELACIONS ENTRE EIDOS Tema 4. Arte-Cine-Publicidade-Moda:

ARTISTICOS.

4.1. Transferencias entre campos artisticos: A citaciéon posmoderna na
publicidade.

4.2. Manifestaciéns tematicas da sensualidade: Do cine erético ao porno-
chic na publicidade.

BLOQUE V. CINE, PUBLICIDADE E RELACIONS Tema 5. Protocolo cerimonial e publicidade nos eventos cinematograficos:
PUBLICAS ESPECIALIZADAS. 5.1. Cerimonia de Entrega de Premios (Galas de cine).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 24 18 42
Seminario 15 7 22
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 25 26
Observacidn sistematica 8 0 8
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 50 52

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral

Clase tedrica (aula): Sesién presencial de exposicién por parte da docente dos contidos teérico-
conceptuais basicos da materia, que o alumnado debera ampliar e desenvolver pola sta conta coa
bibliografia facilitada e/o outras indicaciéns. Complementarase coas discusions e/o exposiciéns na
analise das practicas. Todos estes aspectos seran tidos en conta nos exercicios e no exame.

Seminario

Clases practicas de/na aula, coa realizacién de Estudos de Caso. O alumnado realiza exercicios
(individuais e/o colectivos) programados pola docente de analise filmico e/o publicitario.

Para a sUa realizacidn, tras a contextualizacién da obra pola docente: haberd proxeccién
audiovisual, traballo de visionado, andlise técnica-narrativa-estético, exposicién/defensa oral e a
sUa correccién in situ, coa presentacién/entrega escrita/visual do comentario nunha ficha modelo e
no prazo estipulado.

Practicas coa presenza e participacién continuada do alumnado na clase.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que a docente expdn/programa un e/o dous exercicio (individual e/o colectivo) sobre
algun aspecto do temario e contidos da materia. O alumnado debe realizalo/desenvolvelo de forma
auténoma coas indicaciéns dadas pola docente.

Entrega/presentacién escrita-visual nunha ficha modelo coa exposicién/defensa oral, nos prazos
establecidos.

Non se contempla a entrega de exercicios & marxe do encargado pola docente.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral De maneira voluntaria, o alumnado dispén do horario de titorias para consultar dubidas relativas aos
contidos tedricos abordados nas clases tedricas. Os horarios e lugar de titorias estaran dispofiibles
na plataforma MooVI e na Web. Para evitar demoras, solicitase cita titorial previamente por e-mail.
Non se realizan titorias nin por teléfono nin por e-mail. O profesorado pode realizar comunicados
académicos ou informacién na plataforma MooVI da materia ao alumnado e por e-mail.
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Seminario

De maneira voluntaria, o0 alumnado dispdn do horario de titorias para consultar dubidas relativas as
practicas. Os horarios e lugar de titorias estaran dispofiibles na plataforma MooVI e na Web. Para
evitar demoras, solicitase cita titorial previamente por e-mail. Non se realizan titorfas nin por
teléfono nin por e-mail. O profesorado pode realizar comunicados académicos ou informacién na
plataforma MooVI da materia ao alumnado e por e-mail.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

De maneira voluntaria, o alumnado dispdn do horario de titorias para consultar dubidas relativas aos
exercicios propostos. Os horarios e lugar de titorias estardn dispofiibles na plataforma MooVI e na
Web. Para evitar demoras, solicitase cita titorial previamente por e-mail. Non se realizan titorias nin
por teléfono nin por e-mail. O profesorado pode realizar comunicados académicos ou informacién na
plataforma MooVI da materia ao alumnado e por e-mail.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario ESTUDOS DE CASO: practicas e/o exercicios (individuais e/o colectivos) 30 A3 B2 C3 D4
de/na aula, programados pola docente, de analise de fragmentos de C4
produciéns audiovisuais (cinematograficas, publicitarias). Cl1

Para a sUa realizacién: proxeccién audiovisual, traballo de visionado,
andlise técnica-audiovisual-narrativo-estético, exposicién oral e
correccion in situ, presentacién/entrega escrita/visual da analise nunha
ficha modelo e no prazo estipulado.

Practicas coa presenza e participacién continuada do alumnado na clase.
Loxicamente se un/a alumno/a non asiste a clases practicas e non fai
unha practica concreta, non poderd presentala, nin entregala, nin
expofiela e perderd a cualificacién correspondente a esa practica.

Non se contempla a entrega de traballos/exercicios & marxe das
practicas realizadas e/o encargadas pola docente na aula ao alumnado
asistente & sesion de clase.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

O alumnado realiza un e/o dous exercicios (individual e/o colectivo) de 20 A3 B2 C3 D4
maneira auténoma, programado pola docente sobre algin aspecto do Cc4
temario e contidos da materia. Cl1

Entrega/presentacion escrita-visual nunha ficha modelo coa
exposicién/defensa oral, nos prazos establecidos.
Non se contempla a entrega de exercicios & marxe do encargado pola

docente.
Observacién 0 alumnado en cada tema impartido 10 A3 B2 C3 D4
sistematica realiza de/na aula practicas de analise de produciéns cinematograficas Cc4

e/o publicitarias (Estudos de Caso), coa sUa Cl1

presentacion/exposicién/defensa oral na clase.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Tipo de Proba: Exame escrito (con espazo limitado para as respostas e 40 A3 B2 C1 D4
algunhas preguntas poden ser de resposta curta). C3

C4
Estrutura do exame: preguntas tedricas e preguntas prdacticas de analise Cl1

técnica-audiovisual-narrativo-estético de producidns audiovisuais
(cinematograficas e/o publicitarias) dos diferentes temas.

Os contidos desta proba serdn os conceptos da materia explicados, tanto
na clase maxistral como nos seminarios das practicas.

Ademais das referencias bibliogréficas da Guia, a docente situara en
MooVI, referencias orientadoras para o estudo bdsico da materia; pero as
preguntas non estardn limitadas sé a estas referencias, senén que
abarcasen a totalidade dos contidos explicados nas clases tedricas e
practicas.

O Exame ten un valor do 40% sobre o total da nota. Para aprobar a
materia serd preciso obter como minimo un 5 na nota do Exame. Cunha
cualificacién inferior a 5 puntos non se podera facer media, nin
compensar coas hotas doutras probas.

Para mais informacién sobre a Avaliacién Continua e Avaliacién Global
véxase o apartado "Outros comentarios sobre a avaliacién".
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera optar a dias modalidades de avaliacién da materia: Avaliacién Continua e Avaliacién Global.

1. AVALIACION CONTINUA: aplicanse as porcentaxes e conceptos anteriores (Exame, Seminario, Observacién sistematica
e Resolucion de problemas e/o exercicios), coas seguintes consideracions:

A asistencia as clases practicas non é obrigatoria. Agora ben, posto que a realizacién dos Estudos de Caso (seminario)
realizanse como précticas de/na aula coa presenza e participacién continuada do alumnado na clase (que puntla ata un
maximo de 30%), coa observacién sistematica (ata un maximo de 10%), se un/a alumno/a non acode s clases practicas
para facelas non podera presentalas/entregalas, nin expofielas/defendelas oralmente e perdera a cualificacién
correspondente a esa practica. Por tanto, o alumnado fard/entregard/expofierd/defendera oralmente as practicas que
considere convenientes, pero deberd ter en conta se cumpre con iso os criterios de avaliacién das outras probas (Exame,
Resolucién de problemas e/o exercicios) para aprobar a materia.

No apartado Resolucién de problemas e/o exercicios, no exercicio programado pola docente valorarase a sUa presentacién
de contido escrito/visual (ata un maximo de 10%) e a exposicion/defensa oral (ata un maximo de 10%), se un/a alumno/a
presenta/entrega o Traballo, pero non acode para expofielo/defendelo oralmente perdera a calificacién correspondente. E se
vén a clase a exporielo/defendelo oralmente sen habelo entregado en tempo e forma, non se lle considerara.

E necesario aprobar o Exame, cunha nota igual ou superior a 5 puntos para superar a materia. No caso dunha cualificacién
por baixo de 5 puntos, non se poderad compensar a nota coas outras probas (de habelas), ainda que se conservaran as
cualificaciones para a Convocatoria de xullo. Neste caso, a cualificacién da materia na 12 Edicién-12 Convocatoria sera a
nota do Exame.

1.1. Na convocatoria de Julio (22 Edicion): aplicanse os mesmos criterios de cualificacion, ainda que a Observacién
sistematica, practicas de Estudos de caso e a apartado Resolucién de problemas/exercicios non seran re-evaluados,
manténdose a calificacién da 12 Edicién (12 Convocatoria). O alumnado que non superou 0 Exame na 12 Convocatoria ten
esta nova edicién para repetir o Exame. O alumnado terd que mellorar a sda cualificacién mediante o Exame.

0 modelo de Exame serd do mesmo tipo (escrito) e estrutura (preguntas tedricas e practicas) da 12 Convocatoria. Tamén se
necesitard unha nota minima de 5 (dentro do valor do 40% do total da nota) para facer media co resto das outras probas (de
habelas). En caso de non alcanzalo, a cualificacidn final serd a deste Exame.

A informacién sobre a materia estara publicada na plataforma MooV!. Serd responsabilidade do alumnado estar atento a
esta informacién ao ser a via de comunicacién.

2. AVALIACION GLOBAL: De acordo ao establecido no [JRegulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e a calidade da
docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado[], o/a estudante que non opte pola modalidade de avaliacién
continua, terd dereito a unha proba global no calendario/datas oficiais que a Facultade estableza.

Para optar a esta posibilidade, o alumnado debera solicitar expresamente a renuncia 4 avaliacién continua, coa antelacién e
seguindo os procedementos para a sUa tramitacién que o Protocolo do Decanato da Facultade estableza para ese efecto.
Este Acto de renuncia supofiera a anulacién automatica de todas as cualificaciéns obtidas polo método de avaliacién
continua e xa non se computaran. Non se admitirdn solicitudes fose do prazo establecido polo Centro e, unha vez,
recofiecido o dereito non se poderd desistir do mesmo.

Esta modalidade de avaliacién consiste nunha proba Unica que permitird cualificar ao alumnado entre 0 e 10, igual que na
avaliacién continua. A proba realizarase na data e horario establecido oficialmente pola Facultade. Por regra xeral, a
duracién da proba oficial é de 2 horas. Para a avaliacion global, o alumnado necesitard 3 horas mais adicionais (5 desde o
comezo da proba) para completala.

Esta modalidade consistird: A) Exame escrito con preguntas tedricas e practicas (40% da cualificacién). B) Exercicio escrito
de estudo filmico (30% da cualificacién) cos enunciados que a proba estableza. C) Practica escrita de andlise de imaxe (30%
da cualificacién) cos enunciados que a proba estableza. A cualificacién sera a nota media das 3 probas. Con todo, para
superar a materia sera preciso obter, como minimo, un 5 no Exame. No caso dunha cualificacién por baixo de 5 puntos, non
se poderd compensar coa nota das outras probas, ainda que se conservara a sla cualificacién para a convocatoria de xullo.
Neste caso, a cualificacién da materia na 12 Edicién-Convocatoria sera a nota do Exame.

2.1. Na convocatoria de Julio (22 Edicién): O alumnado que non superou o Exame na 12 Convocatoria ten esta nova
edicion para repetir a proba de Exame (40% da cualificacién). Tamén se necesitard unha nota minima de 5 puntos para
facer media coas outras probas xa avaliadas na 12 Edicién (pois non seran re-evaluadas, manténdose a calificacién da 12
Edicion). O alumnado terd que mellorar a sda cualificacién mediante o Exame. En caso de non alcanzala, a cualificacién final
serd a deste Exame.
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A informacién sobre a materia estara publicada na plataforma MooVI e sera responsabilidade do alumnado estar atento a
esta informacién ao ser a via de comunicacién.

Calquera aspecto non previsto nesta Guia resolverase en base ao citado Regulamento sobre a avaliacién, cualificacién e
calidade da docencia e proceso de aprendizaxe do estudante da Universidade de Vigo.
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Recomendacidns

Materias que continian o temario

Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901

Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe/P04G190V01106
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401

Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios

Materia Comunicacion

alternativa:
Medios virtuais e
novos soportes
publicitarios

Cadigo

P04G190V01903

Titulacién Grao en

Publicidade e
Relacidns
Plblicas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 opP 4 1c

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacion audiovisual e publicidade

Coordinador/a Martinez Rolan, Luis Xabier

Profesorado  Martinez Rolan, Luis Xabier

Correo-e xabier.rolan@uvigo.es

Web

Descricién (*)El reto de esta materia es observar los nuevos formatos publicitarios que han ido surgiendo para la

xeral

captacién de nuevos publicos a través de una comunicacién alternativa a la de los medios tradicionales.
También generar propuestas innovadoras en esa blUsqueda por conquistar a targets permeables a férmulas
diferentes a los medios convencionales o los propios soportes reinventados para ellos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Asociar os contidos teéricos a practicas na comunicacién en contornas dixitais C5
Experimentar a comunicacién en redes sociais dixitais como laboratorio de confirmacién ou A2 C9
*contrastacion de hipétese sobre comunicacion dixital Cl12
*Ejercitacion na expresion persoal en distintas contornas virtuais Cl1 D2
C12
Cofilecemento do proceso adecuado de elaboracién das mensaxes para un medio en particular A2 C12
Ad C13
Cofecer as posibilidades de planificacién de medios existente C9
Avaliar os procesos de creacién e distribuciéon de contidos en redes. C13 D2
D3
Cofiecer a evolucién dos sistemas de recofiecemento, notoriedade en contornas dixitais. Cl1
Comprobar a eficacia publicitaria dos novos medios Cl1 D2
Cofiecer casos de xestidn en Internet de crise de imaxe. Cl2
Capacidade de aplicacién das novas tecnoloxias & creacién de novos medios Ad Cll D2
Capacidade de desenvolvemento de novos medios de comunicacion D2
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Contidos

Tema

1 Introducién. A vangarda da comunicacién dixital do século XXI
Revision do concepto de alternativo na actualidade
Influencia do alternativo na publicidade e comunicacién dixital actual.
Nesgos e perspectiva de xénero na comunicacién dixital actual

Bloque 1.- Novos soportes publicitarios Aproximacién ao desenvolvemento de novos medios publicitarios
Desenvolvemento de proxectos de comunicacion dixital e alternativa.
Os publicos ante a comunicacién dixital e modelos alternativos.
Particularidades dos usos dixitais.

Bloque 2.- Medios Virtuais Analise, construcion e implementacion de formas de comunicacion dixital
relevantes.
Casos, reflexions e actualidade dos proxectos de comunicacién dixital
Estandares da comunicacién dixital actual. Web e mébil.
Aproximacién aos modelos de negocio en internet.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas con apoio das TIC 10 30 40
Lecciéon maxistral 20 0 20
Traballo 6 40 46
Exame de preguntas obxectivas 1 15 16
Resolucién de problemas e/ou exercicios 13 15 28

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicas con apoio das Creacidn dun proxecto transversal de comunicacién alternativa que aglutine as novas tendencias
TIC en comunicacién dixital, a andlise dos novos publicos e o desenvolvemento de produtos dixitais
vinculados a ese proxecto
Leccién maxistral Exposicidn por parte do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, e os exercicios que o alumando ten que desenvolver.

Atencidn personalizada

Probas Descricion

Traballo O/A estudante, de maneira grupal, elabora un documento sobre un suposto practico e deféndeo
en publico

Resolucién de problemas Ao longo do curso formulanse problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a

e/ou exercicios debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas. Ditos problemas ou exercicios poden estar

relacionados co proxecto final.

Avaliacion
Descricién CualificaciéonResultados de Formacién
e Aprendizaxe
Traballo Desenvolvemento dun proxecto integral de comunicacién 40 A2 Cc9 D3
alternativa e dixital C13
Exame de preguntas Preguntas obxectivas sobre os contidos abordados na 30 A2 C5
obxectivas docencia. Ad Cc9
Cl1
Cl12
Resolucién de problemas Exercicios e problemas propostos en relacién cos contidos 30 Ad Cl1
e/ou exercicios abordados C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.- Consideracidns sobre a avaliacion continua.
O/a estudante cursa avaliacién continua por defecto.

Para superar a materia é preciso obter un minimo do 50% da puntuacién de cada unha das metodoloxias/probas indicadas.
No caso de non obter a puntuacién minima, o alumno/a non superara a materia, e figurard como suspenso nesa
convocatoria coa nota menos lesiva para o seu expediente.
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Non se fai media de ningun apartado se non se obtén a puntuaciéon minima (50% do total de cada metodoloxia).
Excepcionalmente, no caso do exame de preguntas obxectivas, é preciso que o alumnado obtefia unha puntuacién minima
do 40% para poder facer media co resto de metodoloxias, que si deberan ser superadas co 50% da nota minima.

A asistencia é obrigatoria, tanto & teorfa como as clases practicas. Os estudantes deben asistir con regularidade & materia
(minimo un 80% das clases), no caso de non superar esa cifra, perderan o dereito a ser avaliados na primeira convocatoria.

Na segunda convocatoria e sucesivas, a proba de resolucién de problemas terd un peso do 40% e non se avaliara o traballo
titorizado.

2.- Descricion concisa da segunda oportunidade.

O/a estudante que curse avaliacién continua deberd superar en segunda convocatoria todas aquelas metodoloxias ou
probas que non superase co 50% da puntuacién minima en primeira convocatoria.

O/a estudante que curse avaliacion global deberd someterse en 22 convocatoria 4s mesmas condiciéns descritas na
avaliacién global. Isto &, terd o mesmo sistema de avaliacién descrito no punto 3 destas instrucions.

A efectos de coordinar a segunda oportunidade, o alumnado que deba someterse a esta avaliacion debera contactar co
docente responsable da memoria, quen establecera as probas pertinentes ben sexa en Moovi, ou de forma fisica durante a
data establecida e aprobada en Xunta de Facultade.

As condiciéns de segunda oportunidade descritas aqui aplicanse para o resto de convocatorias sucesivas.

3.- Descricion concisa da avaliacién global.

O/a estudante que asi o desexe e solicite formalmente de acordo co plazo e mecanismos establecidos polo decanato tera
dereito a avaliacidon global. A tal efecto, convén revisar a informacién facilitada polo centro.

A proba de avaliacién global efectuarase na data establecida polo centro e aprobada en Xunta de Facultade e avaliara de
forma sistematica todas as metodoloxias e probas establecidas na guia docente, e terd unha duracién total de 4h.

O/a estudante que efectle a avaliacién global realizard o0 mesmo exame de preguntas obxectivas que os estudantes que
cursan avaliacién continua. A nota global do exame tedrico terd 0 mesmo peso proporcional. E preciso obter 0 50% da
puntuacién acadada para poder facer media coa proba practica. A duracién do exame tedrico é de 1h

0 exame ten un caracter eliminatorio. Se non se supera 0 50% da puntuacién minima non se podera realizar a seguinte
parte da avaliacion.

Trala realizacién do exame darad comezo as probas que avaliaran a parte practica.

Dita parte da avaliacion efectuarase presencialmente na facultade no espazo habilitado a tal efecto, e contara coas
seguintes partes:

Un suposto practico que avalie a metodoloxia de resolucién de problemas, cunha cualificacién do 40%, cunha duracién de
1h, de caracter eliminatorio. E preciso obter unha puntuacién minima do 50% para poder superar esta parte da proba e
realizar a seguinte parte.

Tras un receso de 15 minutos, dara lugar a seguinte parte da proba, que avaliard a metodoloxia de Traballo, onde o/a
estudante terd que dar resposta a un suposto practico nun tempo maximo de 2h.

Para a realizacion da parte practica non é posible empregar os equipos persoais do alumnado nin consultar a documentacién
da materia en Moovi. Calquera das violaciéns destas condiciéns anulara a proba a realizar.

4.- Outras consideracions.

_Para todo o non contemplado e/ou detallado nesta guia, tomarase como referencia as indicaciéns do REGULAMENTO SOBRE
A AVALIACION, A CALIFICACION E A CALIDADE DA DOCENCIA E DO PROCESO DE APRENDIZAXE DO ESTUDANTADO
(Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023)

A guia docente presenta o plantexamento xeral da asignatura. Por motivos de extensidon e ante a imposibilidade de subir
documentacién complementaria na plataforma Docnet, os detalles mais concretos xestionaranse a través da plataforma
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Moovi.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

DORRIAN M., Y LUCAS, G., Publicidad de guerrilla: otras formas de comunicar, Gustavo Gili, 2006

HENRY JENKINS, CONVERGENCE CULTURE: LA CULTURA DE LA CONVERGENCIA DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, Paidds Ibérica, 2008

Martinez Rolan, Xabier, DISENO DE PAGINAS WEB: Wordpress para todos los publicos, 978-8491804154, UOC, 2019
Miguel Angel Florido, Rubén Mafez, Cova Diaz, Carlos Pinzén, Antonio Ortega, Curso Especialista en publicidad digital y
embudos de venta, 978-8441543911, Anaya Multimedia, 2021

Bibliografia Complementaria

O'REILLY, T., What is web 2.0: Design Patterns and Business Models for the Next Generation of Software, 2005
NICHOLAS A. CHRISTAKIS; JAMES H. FOWLER, CONECTADOS, TAURUS, 2010

Carolina Machado, J. Paulo Davim, MBA Theory and Application of Business and Management Principles, Springer,
2016

Ryan, Damian & jones, Calvin, Understanding Digital Marketing: Marketing Strategies for Engaging the Digital
Generation, 9780749453893, Kogan Page, 2008

Stephen Wolfram, What Is ChatGPT Doing [] and Why Does It Work?, 2023

Edward A. Davis, Sesgos Cognitivos: Entiéndelos y domina el marketing y todo lo que te rodea, Amazon, 2020

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801
Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Publicidade internacional/P04G190V01907
Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Outros comentarios
A bibliografia sera ampliada con material de novidosa incorporacién debido o caracter cambiante e a evolucién dos contidos
que se presentan cada ano.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion de crise

Materia Comunicacién de
crise
Cadigo P04G190V01904
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Torres Romay, Emma

Profesorado  Torres Romay, Emma

Correo-e emmatr@uvigo.es

Web

Descricién A materia busca preparar aos alumnos e alumnas nun ambito de traballo moi especifico dentro da

xeral

comunicacion corporativa e institucional. Tratase de facer fronte & situaciéns de crise aplicando técnicas de
comunicacion sustentadas nos pardmetros do issues management. Para este fin aplicaranse modelos
estratéxicos baseados na anticipacion, na xestién dos fluxos de comunicacién e no media training.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Ad

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacion publicitaria e das relacidns publicas.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacidn, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Diferenciar as funcidns convencionais dun departamento de comunicacién daquelas que deben Cl4

establecerse en situaciéns extraordinarias ou de crises

Analizar a contorna mediatica e social para detectar os problemas comunicativos que poidan xerar B3

crises nas organizacions

Identificar e describir as estratexias de comunicacién adecuadas para a resolucién de procesos de C9

crises en empresas e institucions

Desefiar e aplicar un plan de comunicacién de crise coas estratexias de comunicacién adecuadas C12 D2

as necesidades de empresas e institucions tendo en conta a imaxe corporativa e a reputacion dese C14

organismo

Controlar os resultados da aplicacién dun plan de comunicacién de crise tendo en conta aos Cc9

diferentes publicos

Demostrar capacidade de analise, sintese e xuizo critico Ad

Demostrar preparacion para asumir o risco na toma de decisions D6

Demostrar capacidade para traballar en equipo en situaciéns de crises D3

Xestionar o tempo eficazmente, con habilidade para a organizacién de tarefas mesmo en D4

situaciéns de crises con prazos limitados ou incontrolables

Asumir o liderado en situaciéns de crises atendendo prioritariamente aos principios de D5

responsabilidade social
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Contidos

Tema

TEMA 1: Achegamento tedrico & comunicacién de 1.1. Definiciéon da comunicacién de crise e conceptos relacionados

crise

1.2. A comunicacién de crise dende a perspectiva tedrica e empresarial.
1.3. A comunicacién de crise no dmbito institucional.

TEMA 2: Modelos e estratexias de comunicaciéon 2.1. Doutrina académica e profesional sobre a xestion da comunicacién de

de crise

crise

2.2. Principais modelos de xestién de crise
2.3. Auditoria de crise

2.4. Os plans de crise

2.5. 0 comité de crise

TEMA 3: Estudio de casos 3.1. Crises na historia

3.2. Crises empresariais
3.3. Crises institucionais
3.3.1. Xestién de crise nas administraciéns publicas
3.4. O simulacro de crise

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 0 20
Estudo de casos 10 30 40
Simulacién 10 30 40
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 9 20 29

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Desenvolveranse sesions tedricas adicadas a expofier os conceptos basicos que sustentan a
materia. O desenvolvemento das clases realizarase co apoio de material audiovisual e traballando
con textos e material adicional que lle serd facilitado previamente ao alumno ou alumna.

Estudo de casos

De xeito paralelo as sesidns maxistrais, facilitaranse fichas de casos reais nas que se tentara definir
todo o relativo aos proceso de xestion aplicado e as consecuencias dos mesmos. Isto permitird que
0 alumno ou alumna identifique modelos de xestién comunicativa en procesos de crise.

Simulacion

Realizaranse distintas simulaciéns de elementos de reposta en tempor real a situaciéns de crise:
redaccién de comunicados, roldas de prensa, entrevistas, etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Organizarase o correspondente horario de titorias para prestar atencién as dubidas que os estudantes
poidan ter con respecto aos contidos da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos As andlises realizadas dos casos traballados na aula 30 A4 B3 C9 D2
C12 D3
C14 D4
D5
D6
Simulacién Exercicios reais de resposta as crises. 40 A4 B3 Cc9 D2
C12 D3
C14 D4
D5
D6
Exame de preguntas Exame escrito na data marcada polo centro. 10 A4 B3 Cc9 D2
obxectivas C12 D3
C14 D4
D5
D6

Paxina 156 de 193



Resolucién de problemas  Resposta a cuestionarios ou actividades sobre os 20 A4 B3 Cc9 D2

e/ou exercicios contidos da clases tedricas ou practicas. C12 D3
Cl4 D4

D5

D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

NORMATIVA DE AVALIACION DA MATERIA - CURSO 2023-2024

A presente normativa axUstase ao establecido no Regulamento sobre a avaliacion, a calificacién e a calidade da docencia e
do proceso de aprendizaxe do estudantando (Aprobado no Claustro do 18 de abril de 2023. Mais info) ao que se refiren os
artigos citados nesta normativa.

1. DA NATUREZA DA MATERIA

1.1. A materia Comunicacién de Crise estd incluida no plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas como
unha materia de caracter OPTATIVO.

1.2. Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que é deber dos estudantes asistir as sesidons docentes practicas e
tedricas no horario establecido polo centro (Artigo 13).

1.3. A avaliacién da materia realizase mediante o sistema de AVALIACION CONTINUA (Artigo 20), sendo preciso realizar
unha renuncia expresa por parte do estudante para realizar unha avaliacién global (Ver regulamento do centro).

2. DOS BAREMOS DE AVALIACION DA MATERIA

2.1. AVALIACION CONTINUA.

2.1.1. O sistema de avaliacién continua da materia realizase atendendo a tres factores:

a) Superar a parte practica, coa realizacién das actividades programadas.

b) Superar a parte tedrica, mediante o sistema de avaliacién continua.
¢) Asistencia e participacién do alumnado nas clases tedricas e practicas.

2.1.2. Para superar a parte practica deberdn realizarse as actividades programadas en tempo e forma e sempre a baixo &
supervisiéon docente. Ditas actividades deberan realizarse en grupo e poranse en marcha nas sesiéns de talleres e
seminarios. Estas actividades valoraranse sobre un méaximo de 10 puntos e supofien un 40% da avaliacién da materia,
subdividido en actividades diversas e tendo en conta as seguintes consideraciéns:

a) Cada unha das actividades da parte practica serd valorada cunha puntuacién maxima e terd asignada unha carga de
horas practicas que lle seran comunicadas ao alumnado antes de realizar a mesma. Do mesmo xeito indicarase un prazo de
entrega que non podera ser modificado baixo ningunha circunstancia.

b) As actividades practicas seran realizadas preferentemente en equipo, sen prexuizo de que poidan realizarse actividades
individuais de xeito puntual. Todos os membros do grupo de practicas recibirdn a mesma cualificacion, excepto naqueles
€asos nos que un membro do equipo se ausente dalgunha sesién practica sen causa xustificada, o que suporia a
minorizacion da cualificaciéon de formar equivalente.
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) Tédalas actividades practicas realizaranse nas sesiéns practicas que estan programadas nos horarios de docencia da
materia. Isto non evitara que, nalglns casos, os alumnos e alumnas tefian que cumprimentar os seus traballos fora da aula.
En calquera caso, serd labor do docente tentar que os alumnos e alumnas saquen o maximo rendemento desas sesiéns. Pola
sUa natureza, as actividades practicas grupais non poderan ser repetidas nin cando a ausencia sexa por causa xustificada
(artigo 15 da normativa da Universidade de Vigo). Sendo valoradas neses casos cun aprobado (5 puntos) para os estudantes
que se atopen nesa circunstancia.

2.1.3. Para superar a parte tedrica os alumnos e alumnas deberan superar as actividades individuais e grupais de
avaliacién continua que se desenvolveran na aula ou féra da aula segundo as indicaciéns do docente. Ademais, deberan
realizar un exame tedérico escrito individual sobre os contidos tedricos que se impartan a aula e que estan recollidos no
programa. A parte tedrica da materia valorarase sobre un maximo de 10 puntos e supord un 40% da avaliacién da materia,
tendo en conta as seguintes consideracions:

a) As clases desenvolveranse mediante sesiéns maxistrais participativas que se combinaran coa realizacién de actividades
individuais de reforzo dos contidos e avaliacién do progreso dos estudantes. O docente facilitard ao inicio de curso unha
axenda das actividades previstas.

b) As actividades de avaliacién continua da parte tedrica realizaranse prioritariamente na aula, podendo alongarse o periodo
de entrega das mesmas féra da aula en casos puntuais (polo volume da actividade ou por necesidades de organizacion). Sé
poderd realizarse a actividade féra da data marcada ou féra da aula cando se produza unha ausencia xustificada (artigo 15
da normativa da Universidade de Vigo) e sempre nun periodo non superior a dias semanas dende a celebracién da
actividade. No caso de actividades grupais aplicarase o mesmo criterio que no relativo 4 parte practica da materia (Ver
apartado 2.1.2.c).

2.1.4. A asistencia a clase ten caracter obrigatorio. Para obter a maxima cualificacién neste apartado é preciso asistir ao
100% das clases. A cualificacién reducirase en funcién das faltas de asistencia de forma exponencial aplicando o seguinte
baremo:

Taboa 1. Baremo de cualificacién por asistencia. Creatividade Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

[Sesions* |Porcentaxe de asistencia Cualificacion
IMenos de 16 sesiéns IMenos do 50% 0 puntos
16-25 sesidns 51-75% 7 puntos
25-30 sesions 76-90% 9 puntos
30-33 sesiéns 91-100% 10 puntos

* Para o curso 2023-2024 establécense un total de 11 sesidns tedricas de 2 horas (total 22 horas) e 12 sesions précticas de
2 horas (total 24 horas), restando 2 horas para a presentacion de traballos e realizacién do exame final. Para o cémputo de
avaliacidn teranse en conta 33 sesions.

2.1.5. A avaliacion final da materia realizarase aplicando a seguinte distribucién:
a) Teoria. Puntuacién. Mdxima 10 puntos/ Porcentaxe da nota 40%

b) Practica. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaxe da nota 40%

¢) Asistencia. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaxe da nota 20%

E requisito indispensable obter un minimo de 5 puntos en cada unha das partes. Non se aplicard unha media cunha
puntuacion inferior nalgunha das tres partes.

No caso de que un estudante non supere as actividades de avaliacién continua (minimo de 5 puntos sobre 10) aplicaranse
0s seguintes criterios:

Taboa 2. Criterios sistema de avaliacion continua. Creatividade Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

Elemento de [Situacidn Correccion da cualificacién
avaliacidn
Teoria (0] e.st.udante obtivo.mgrlwos de 5 puntos nas |O gstydante deberd reglizar 0 Caso
actividades de avaliacion continua da aula. [Jpractico na convocatoria de xuno.
Teoria (0] estudgnte obtivo menos de 5 puntosno |0 ggtudante deberd rgpetir 0 exame
exame final da materia tedrico na convocatoria de xullo.
0 estudante obtivo menos de 5 puntos nas |O estudante debera repetir o exame
Teoria actividades de avaliacién continua e no tedrico e realizar o caso practico na
exame final da materia. convocatoria de xullo.
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Practica O estudante obtivo menos de 5 puntos no |0 estudante deberd realizar a proba oral
proxecto final da materia. na convocatoria de xullo.
. . 0 estudante obtivo menos de 5 puntos por O estudante deberd realizar o exame
Asistencia . 2 . o L, .
asistencia a materia. tedrico da avaliacion global da materia.

2.2. AVALIACION GLOBAL.

2.2.1. O estudantado deberd informar ao docente da slia renuncia expresa ao sistema de avaliacion continua no
prazo establecido polo centro para tal fin, axuntando cuberto e asinado o documento habilitado para tal fin. Ningln outro
sistema de comunicacidn é valido para facer constar esta renuncia e enténdese que, de non se tramitado de tal xeito, o
alumno ou alumna seguird acollido ao sistema de avaliacién continua da materia.

2.2.2. O sistema de avaliacion global da materia realizase atendendo a dous factores:

a) Superar a parte practica, coa realizacién das actividades que confirmen os resultados previstos.

b) Superar a parte teérica, mediante a realizacién do correspondente exame final.

2.2.3. Para superar a parte practica, o estudante que renuncia 4 avaliacién continua deberd presentar realizar un exame
oral e unha proba escrita (caso practico) na data de celebracién do exame oficial. Facilitaranse as instruciéns e
correspondente ribrica nun prazo maximo de un mes dende o comezo das clases. Cada unha das actividades terad un peso
dun 30% na cualificacién final da materia.

2.2.4. Para superar a parte tedrica, o estudante que renuncia 4 avaliacidn continua, deberd realizar un exame tedrico
especifico e presentar un traballo académico na data de celebracién do exame oficial. Facilitaranse as instruciéns e
correspondente rdbrica nun prazo maximo de un mes dende o comezo das clases. Cada unha das actividades tera un peso
dun 20% na cualificacién final da materia.

2.2.5. A avaliacion final no sistema de avaliacién global realizarase aplicando a seguinte distribucion:
a) Teoria. Puntuacién. Maxima 10 puntos/ Porcentaxe da nota 60% / dlas actividades co 30%

b) Practica. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaxe da nota 40% / duas actividades co 20%

E requisito indispensable obter un minimo de 5 puntos en cada unha das partes. Non se aplicard unha media cunha
puntuacién inferior nalgunha das actividades.

Como sintese, a avaliacién global deberd atender aos seguintes elementos:

Taboa 3. Criterios sistema de avaliacién global. Creatividade Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

[Bloque |Actividade IDescricion |Porcentaxe
Teoria Exar.ne.t,eorlco final de  |Exame tipo test de 100 preguntas (1 hora) 0%
avaliacion global.
y Traballo académico Traballo académico escrito sobre algun dos N
Teoria . o . 20%
contidos teoricos da materia.
P Exame oral Desenvolvemento de pezas audiovisuais o
Practica . 7 P . 30%
conforme as instrucions e rubricas especificas
- Caso practico final de Redaccién dunha analise critica sobre unha o
Practica L o C s . 30%
avaliacion global campanfa publicitaria audiovisual (30 min)

2.2.6. As probas de avaliacion global realizaranse co seguinte calendario de traballo:

1. Exame tedrico final. Na mesma data e horario que o exame da convocatoria ordinaria segundo o calendario oficial
aprobado polo centro.

2. Traballo académico. Deberd presentarse a través da plataforma Moovi antes da data e hora de comezo do exame da
convocatoria ordinaria.

3. Exame oral. Realizarase con posterioridade ao exame tedrico e o caso practico, deixando unha marxe de 30 minutos.
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4. Caso practico. Realizarase despois de rematar o exame tedrico da materia.

3. DO CONTROL DE ASISTENCIA

3.1. En todas as sesiéns practicas e de seminario tomarase nota dos membros asistentes. Nas clases tedricas estes controis
poderan facerse de xeito aleatorio.

3.2. S6 se poderan xustificar as faltas de asistencia que se axusten ao establecido no Artigo 15 do Regulamento sobre
avaliacién, a cualificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado (Aprobado no claustro do
18 de abril de 2023).

3.3. Os xustificantes de asistencia deberan ser presentados por escrito nun prazo maximo de 2 semanas dende que se
produciu a ausencia para permitir unha correcta xestién da documentacién da materia. Nese mesmo periodo debera
acordarse a posible recuperacion de actividades non realizadas atendendo aos criterios descritos nesta normativa. Non
poderan reprogramarse actividades mais alé dese prazo.

3.4. As faltas de asistencia reiteradas non supofien, en ningln caso, o cambio da avaliacién continua a avaliacién global.
Dito cambio sé pode realizarse mediante renuncia expresa no prazo e proceso establecido polo centro.

4. DA CONVOCATORIA DE XULLO-22 OPORTUNIDADE / EXTRAORDINARIA

4.1. O sistema de avaliacién para a convocatoria de xullo-22 Convocatoria e extraordinaria (inmediata & primeira
convocatoria) é exactamente igual que o da convocatoria ordinaria (Artigo 23), é dicir, son aplicados os baremos recolleitos
no apartado 2. Mantense a consideracién de que é requisito indispensable obter un minimo de 5 puntos en cada unha das
partes. Non se aplicara unha media cunha puntuacién inferior nalgunha das partes.

4.2. Obsérvanse as seguintes peculiaridades.

a) Na convocatoria de 22 oportunidade para avaliacién continua as probas son as seguintes:
(1) Exame tedrico. O mesmo exame que na convocatoria ordinaria.

(2) Actividades de aula. Resposta de cuestionarios de resume dos realizados na aula.

(3) Exame oral. O alumno ou alumna debera realizar unha proba de cdmara segundo o contemplado na parte practica da
materia.

(4) Caso practico. Redaccion dun caso practico conforme ao contemplado na materia.

b) Na convocatoria de 22 oportunidade para avaliacion global as probas son as seguintes:
(1) Exame tedrico. Exame especifico da totalidade do contido da materia.

(2) Traballo académico. Traballo académico sobre contidos da materia.

(3) Exame oral. O alumno ou alumna debera realizar unha proba de camara segundo o contemplado na parte practica da
materia.

(4) Caso practico. Redaccion dun caso practico conforme ao contemplado na materia.

¢) Segundo os contidos superados na primeira convocatoria, o alumno ou alumna deberd realizar os traballos e
actividades que correspondan, segundo se resume na seguinte tdboa (O=proba superada):

Téboa 4. Criterios de avaliacién 22 oportunidade. Creatividade Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

Avaliacion continua

Exame tedrico Actividades de aula (2) |Proba oral Caso practico |22 oportunidade
(1) (3) (4)

o 2,3, 4

[0 [o 3,4

[0 [o 0 4
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|6 0 |6 1
0 lo 1,2
lo 1,23
| 1,234
Avaliacion global
Exame tedrico Traballo académico Proba oral Caso practico |22 oportunidade
(1) (2) (3) (4)
o 1,2,3,4
[0 lo 1,234
o lo 0 1,234
lo 0 lo 1,234
0 lo 1,234
lo 1,234
1,234

4.3. As particularidades recollidas no apartado anterior non son modificables BAIXO NINGUNHA CIRCUNSTANCIA e baséanse
nos seguintes criterios basicos:

a) As cualificaciéns da avaliacién continua sé tefien validez para as convocatorias do ano académico (ordinaria, 22
convocatoria e extraordinaria inmediata). No curso posterior serd preciso realizar a totalidade dos elementos de avaliacién.

b) As cualificaciéns da avaliacion global, pola sta propia natureza e atendendo ao Regulamento da Universidade de Vigo
supofien [Junha alternativa dentro da mesma oportunidade de avaliacién, a disposicién do estudantado que renuncie &
avaliacién continda[] (Artigo 19, apartado 3), sé seran validas para cada convocatoria, polo que serd preciso superar a
totalidade dos elementos de valoracién en cada oportunidade.

¢) En todos os casos queda garantido o dereito do estudantado a optar & maxima cualificacién (Artigo 19. Apartado 6).

5. DA COLABORACION DOCENTES / ESTUDANTES

5.1. Existe un sistema de reserva de titorias a través do seguinte enlace:
https://calendly.com/emmatorresromay/titoria-presencial. Nas sesiéns de titorias (sé de caracter presencial) resolveranse
dubidas sobre aspectos tedricos e practicos da materia, pero non se poderan facilitar apuntamentos nin realizar clases
tedricas completas (Artigo 16).

5.2. A informacién sobre as probas de avaliacién, o seu formato, extensién, rlbrica de avaliacién e canles de entrega seran
detalladas a través da plataforma Moovi. E responsabilidade do alumno ou alumna estar atento & informacién subida e
recompilar o material especifico e complementario que sexa preciso para a superacién da materia, tendo en conta que non
se facilitaran apuntamentos escritos senén materiais de apoio das sesidns tedricas e practicas, asi como bibliografia
especifica e complementaria.

5.3. O docente non remitira materiais de traballo de xeito individual nin remitird correos electrénicos de aviso
(atendendo &s limitacion establecidas polas normativas de xestién de datos persoais) polo que é responsabilidade do
estudante activar as correspondentes alertas para pode dispofier dos avisos e notificaciéns que sé se remitirdn dende a
plataforma Moovi.

A presente normativa é aplicable a todos os alumnos e alumnas matriculados nesta materia SEN EXCEPCION

Emma Torres Romay, xullo de 2023

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Barquero, J. D. y Barquero Cabrero, M., Marketing relacional y comunicacion para situaciones de crisis, Profit
editorial, Profit editorial, 2010

Gonzdlez Herrero, Alonso, Marketing preventivo La comunicacién de crisis en la empresa, 9788476765197, Bosch,
1998

Fita Trias, Jaume, Comunicacion en programas de crisis, 9788480883542, Gestion 2000, 1999

Bibliografia Complementaria

Costa, Carlos Victor, Comunicacidn de crisis, redes sociales y reputacion corporativa, 9788417914325, ESIC Editorial,
2019

Burguefio, José Manuel, Qué hacer cuando arde la red. Gestion de crisis de comunicacién online, 9788491802433,
Editorial UOC, 2019
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Losada Diaz, José Carlos, Comunicacion en la gestion de crisis. Lecciones practicas, 9788497888813, Editorial UOC,
2010

Marin, Francisco, Comunicacién de crisis, 9788483561720, LIDL Editorial, 2009

Saura, Pilar, La gestion y la comunicacidn de crisis en el sector de alimentacion y bebidas, 9788484681625,
Universidad Pontificia de Comillas, 2005

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190vV01901
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacion estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Opinion publica

Materia Opinién publica
Cadigo P04G190V01905
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién

Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora

Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora

Correo-e auroragg@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia compréndese o cofiecemento xeral da historia e o estado actual da opinién publica: teorias e
xeral correntes de pensamento.

Preténdese que os estudantes alcancen un cofiecemento critico do obxecto da Opinién Publica como ciencia,
asi como dalguns dos autores clasicos nesta materia. Incliese unha aproximacién ao estudo dos sistemas de
medicién da opinién publica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

A3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacion: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar 0s
cofiecementos nesta disciplina.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicaciéns éticas en decisions

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Identificar e utilizar adecuadamente os elementos especificos da comunicaciéon publica A3 Bl
Identificar e distinguir desde un punto de vista técnico e conceptual as distintas etapas do proceso BL C2
da opinién publica.
Recofiecer o labor de coordinacién do traballo de analistas politicos e asesores de imaxe, para un Bl C2
*éptimo rendemento en comunicacién publica.
Explicar e interpretar formas e procesos mediante os cales se configura a opinién publica A3 Bl C2
B2
B3
Utilizar con soltura e habilidade as metodoloxias cuantitativas e cualitativas para o estudo da Ci14
opinién publica
Utilizar a linguaxe adecuadamente para a slUa aplicaciéon na comunicacién publica. Cl4a D1
Asumir a importancia do comunicador no proceso de opinién publica. Cl4 D1
Contidos
Tema
INTRODUCION 1. INTRODUCION
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. O ESTUDO DA OPINION PUBLICA
. A OPINION
. O PUBLICO
. 0 PUBLICO
. A FORMACION DAS OPINIONS
. DOUS MODOS DE ENTENDER O CONCEPTO
. DIFICULTADES QUE EXPON
. NORMATIVISMO
10.TEMATIZACION
11. CONCEPTUALIZACION SOCIAL
DINAMICA DA OPINION PUBLICA 12. A ESPIRAL DO SILENCIO
13. A INVESTIGACION APLICADA
14. INVESTIGACION EN RRSS
15. MANIFESTACION DA OP
16. EFECTOS DAS SONDAXES
17. MEDIOS, PODER, CIDADANS
18. VIXILANCIA E TRANSPARENCIA
19. BIG DATA, RRSS E FAKE NEWS
20. ETICA E BIG DATA
21. MANIPULACION
MEDICION 22. PROCEDEMENTOS PARA MEDIR
23. ALGORTIMOS E DEMOCRACIA
24. NOVA PERSPECTIVA
25. FRONTE A DESINFORMACION

O CONCEPTO DE OPINION PUBLICA

oo UTE WN

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas con apoio das TIC 15 30 45
Lecciéon maxistral 25 50 75
Traballo tutelado 8 16 24
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicas con apoio das Traballo individual
TIC 10 Sesidns dedicadas ao comentario e reflexién dun tema referido 4 OP, que facilita a profesora e

que hai que entregar a través de MOOVI cada semana.

Traballo de grupo (de dous en dous)

10 sesidns destinadas & preparacién dun tema de OP. DuUas opcidns:
A)Elaborar 50 tweets / 50 Tik-Toks Acordar tema coa profesora.

B)Localizar elementos de OP en series ou peliculas, que indicara a profesora.

Leccién maxistral Exposicién por parte da profesora dos contidos da materia obxecto de estudo. Son sesidéns tedricas
de aproximadamente unha hora de duracién
Traballo tutelado -Cada estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un ensaio a partir un libro que cada un

ten que ler. A profesora indicard os libros. (1 entrega a través de Moovi).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas con apoio das TIC Atenderase ao alumnado en horario de titoria
Traballo tutelado Atenderase ao alumnado en horario de titoria
Probas Descricion

Exame de preguntas de desenvolvemento Os exames son revisados pola profesora e cada alumno tera ocasion de
comentar persoalmente os resultados alcanzados. Atenderase ao alumnado en
horario de titoria

Avaliacion

Descricion Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Practicas con apoio das TIC  As practicas avalianse coa asistencia participativa e a 40 A3 Bl
elaboracién dos exercicios correspondentes. B2

O traballo individual supora un 20%
O traballo de grupo pesard o outro 20%
Traballo tutelado Consideraranse os seguintes criterios: 20
- A comprensién das ideas
- A capacidade de relacionar contidos
- A correcta expresién do traballo presentade

Exame de preguntas de Habera un exame final, teérico, de toda a materia que serd 40 A3 Bl C2 D1
desenvolvemento escrito, e consistird en cinco preguntas, valorada cada unha B2 Cl4
delas en dous puntos. B3

Teranse en conta os seguintes criterios:
- A suficiencia dos cofiecementos

- A exactitude das respostas

-A claridade na exposicién

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A asistencia as clases tedricas rexistrarase mediante firma e servird para mellorar a cualificacién final

Para a cualificacién final é necesario superar a parte teérica da materia. Non se sumaran as puntuaciéns de practicas até
superar o exame tedrico.

En SEGUNDA OPORTUNIDADE os criterios serdn os mesmos que na avaliacién continua.

AVALIACION GLOBAL (S6 para alumnos que renuncien expresamente & avaliacién continua)l) Exame final, ORAL, PUBLICO E
GRAVADO, dun dos temas que integran o temario da materia. 10 preguntas valoradas nun punto cada unha (1 hora de
duracién) 40%

2) Proba escrita tipo test sobre CONCEPTO e DINAMICA da opinién pUblica. (20 preguntas valoradas en 0,5 cada unha) (1/2
hora de duracién) 10%

3) Exercicio de reflexidén sobre un tema de interese publico que se facilitara. (1/2 hora de duracién) 10%

4) Desefo dun traballo de investigacidn sobre un tema de interese con metodoloxias adecuadas 4 medicién da opinién
publica. (Entrega o dia do exame) 20%

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

CRESPI, 1., El proceso de la opinién publica, Ariel, 2000

MONZON, C., Opinién publica, comunicacion y politica, Tecnos, 1996

MORA y ARAUJO, M., El poder la conversacion. Elementos para una teoria de la opinion publica, Editorial La Crujia,
2005

MUNOZ ALONSO, MONZON, ROSPIR y DADER., Opinién publica y comunicacién politica, Eudema, 1990
NOELLE-NEUMANN, E., La espiral del silencio. Opinion publica: nuestra piel social, (22 edicién del original en inglés de
1993), Paidds, 1995

PRICE, V., La opinidn publica. La esfera publica y comunicacion, (original en inglés de 1992), Paidds, 1994

RUIZ SAN ROMAN, J. A., Introduccién a la tradicion clasica de la opinién publica, Tecnos, 1997

Bibliografia Complementaria

ALLPORT, F.H., Hacia un concepto de Opinion Publica, 1937

BERELSON, B., The State of communication research, 1959

BERNAYS, E., Crystalilzing Public Opinion, Horace Liverigth, 1923

BERRIO, ., La opinién publica, Aula Aberta, 2003

BLUMER, H., Outline of the principles of Sociology, Barnes and Noble, 1939

CAPELLAN DE MIGUEL, G., Opinién Publica: historia y presente, Trotta, 2008

CHILDS, H., Public Opinion: nature, formation and role, D. van Nostrand, 1965

DADER, J.L., La democracia débil ante el populismo de la publicidad, 2001

DEWEY, J., La opinién publica y sus problemas, Ediciones Morata, 2004

DONSBACH, W., Interdependencia entre los medios de comunicacion y la investigacion sobre la opinién publica,
1989

DOVAL AVENDANO, M., Comunicaciéon efimera, Amazon, 2018

GARCIA GONZALEZ, J., Teoria del conocimiento humano, Funsa, 1998

HABERMAS, J., Historia critica de la opinion publica: la transformacion estructural de la vida privada, Gustavo Gili,
2009

KATZ, E. y LAZARSFELD, P, Personal Influence, Free Press, 1955

LASSWELL, H., The structure and function of communication in society, 1948

LIPPMAN, W., Public Opinion, Macmillan, 1922
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MCCOMBS, M., Estableciendo la agenda: el impacto de los medios en la opinién publica y en el conocimiento,
Paidos, 2006

MILLS, C.W., The power elite, Oxford University Press, 1956

NOELLE-NEUMANN, E., La espiral del silencio. La opinion publica y los efectos de los medios de comunicacién,
1993

NINO, C.S., Etica y derechos humanos. Un ensayo de fundamentacion, Ariel, 1989

NUBIOLA, J., La verdad en el debate publico, 2004

PARK, E., La masa y el publico: una investigacion metodoldgica y sociolégica, 1996

RICO, G., Lideres politicos, opinion publica y comportamiento electoral en Espaia, Centro de investigaciones
socioldgicas, 2009

ROSPIR, J.L., Opinién Publica: la tradicién americana (1908-1965)., Biblioteca Nueva, 2010

ROSS, E.A., Social control, 1896

SIBILA, P., La intimidad como espectdaculo, Fondo de Cultura Econdmica, 2008

WIGGERSHAUS, R., La escuela de Francfort, Fondo de Cultura Econémica, 2010

WIMMER y DOMINICK, La investigacion cientifica de los medios de comunicacion social: una introduccién a sus
métodos, Bosch, 1996

WOLF, M., Los efectos sociales de los media, 36, Paidds, 1995

YIN, R., Case Study Research Methods: Design and Methods, Sage, 1989

ZALLER, J.R., La naturaleza y los origenes de la opinién publica, Centro de investigaciones socioldgicas, 2014
SHILLER, ROBERT, Narrativas econémicas, Deusto, 2021

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Publicidade, artes graficas e tipografia

Materia Publicidade, artes
graficas e
tipografia
Cadigo P04G190V01906
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Nesta materia abordaranse, en modo introductorio, os fundamentos e lifias principais da tipografia e as suas
xeral diferentes aplicaciéns. Do mesmo xeito, cofieceranse as artes graficas e, por extensién as distintas técnicas

de impresion.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producién definitiva.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Identificar o universo e da historia das artes graficas Cl
Identificar o universo e a historia da tipografia Cl
Recofiecer a estrutura empresarial das artes graficas e a sla contorna social e econémica Cl
Recofiecer a actualidade empresarial das fundiciones tipograficas e do negocio da comercializacién Cl
de tipos
Identificar as tendencias ideoldxicas no desenvolvemento da tipografia: Escolas e grandes Cl
tipégrafos
Analizar a eficacia e adecuacion das distintas tipografias nas mensaxes e soportes publicitarios C5
Demostrar a habilidade de atencién dos clientes desde os departamentos comerciais das D4
imprentas.
Practicar cos programas de desefio, orientados & tipografia e as artes graficas. A5 C13
Demostrar as hablidades practicas de creatividade en artes graficas e creacién de tipos. A5 C5

C13

Organizar o traballo sobre a distribucién do tempo da materia para realizar os distintos encargos e D4

establecemento de prazos de entrega, como unha recreacion do traballo real.

Contidos

Tema

1.- Introducién histérica a tipografia. Da caligrafia aos tipos mébiles.

2.- Familias, tipos e clasificacidns. Fontes, estilos, anatomia do tipo, partes dos caracteres, estruturas e
tendencias.

3.-Disposicidn tipografica. Tipometria, ollo medio, interlifia, interletra, xustificacién, maquetacién e
estética.

4.- Tipos e tipografos. Tipos de letra e a sUa diferenciacion. Tipdgrafos mais importantes.

5.- Introducién &s artes graficas. Historia e actualidade.

6.- Etapas do produto gréfico dentro dunha Da preimpresién ao produto final.

imprenta.
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7.- Técnicas de impresidn e de estampacion. Da impresién tipografica aos modernos sistemas. Da rotativa 8 maquina
de oito corpos offset. Serigrafia, gravado, litografia, etc.
8.- A relacién profesional coa imprenta. Peticién de orzamentos e elaboracion das follas de pedido.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 24 66 90
Seminario 1 3 4
Lecciéon maxistral 22 22 44
Traballo 1 2 3
Traballo 1 1 2
Traballo 1 2 3
Traballo 1 2 3
Observacion sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballo tutelado Constitlen a parte mais importante da materia. Realizaranse de maneira individual ou formando
equipos e terdn o maior peso docente, tanto en horas como no total da avaliacién.

Seminario Utilizaranse, fundamentalmente, para a posta en comun dos traballos realizados, para as consultas
e debates sobre os temas centrais da materia e para a realizacién de presentaciéns individuais ou
colectivas.

Leccién maxistral E, por definicién, o tempo dedicado a impartir os contidos teéricos da materia e algins que, ainda

que de caracter mais ben practicos, necesitan unha explicacién sobre a sta funcién ou
funcionamento.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Leccién maxistral Nas sesidns tedricas
Traballo tutelado Nas sesidns practicas e os horarios de tutorias
Seminario Nas sesidns practicas
Avaliacion
Descricién Cualificacibn  Resultados de Formacién e Aprendizaxe
Traballo Traballo relacionado coa tipografia 20 C1
C5
Traballo Traballo relacionado coa tipografia 20 C1
C5
Traballo Traballo relacionado coas artes graficas 20 C1
C5
C13
Traballo Traballo relacionado coas artes graficas 20 C1
C5
C13
Observacion sistematicaAsistencia a clase 20 A5 D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

INDICACIONS SOBRE O SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

Practicas e porcentaxe de valoracién

A materia estrutlrase en varios traballos. Estas practicas conforman o 80% da nota. O 20% formulase coa asistencia a clase,
que é obrigatoria.

P1. Practica 1. Valoracion do 20% sobre o total da nota. A informacién sobre as tarefas para realizar, o seu formato,
extension, rubrica de avaliacién e canles de entrega serdn explicadas polo docente.

P2. Préctica 3. Valoracion do 20% sobre o total da nota. A informacién sobre as tarefas para realizar, o seu formato,
extensiodn, rubrica de avaliacién e canles de entrega serdn explicadas polo docente.

P3. Practica 3. Valoracion do 20% sobre o total da nota. A informacidn sobre as tarefas para realizar, o seu formato,
extension, rubrica de avaliacién e canles de entrega serdn explicadas polo docente.
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P4. Practica 4. Valoracion do 20% sobre o total da nota. A informacién sobre as tarefas para realizar, o seu formato,
extension, rdbrica de avaliacién e canles de entrega seran explicadas polo docente.

Al. Asistencia as sesidns na aula. Valoracién do 20% sobre o total da nota. En todas as sesidéns da materia tomarase nota
dos membros asistentes (Folla de firmas indicando nome, DNI e firma). Esta sera a evidencia para demostrar a asistencia e a
Unica via para optar ao 20% de valoracién. E obrigatoria a asistencia a clase e en caso de falta esta debe ser xustificada.
SEGUNDA OPORTUNIDADE. BREVE DESCRICION

A/os estudantes que cursen avaliacién continua deberan superar en segunda convocatoria todas aquelas metodoloxias ou
probas que non superasen en primeira convocatoria. A efectos de coordinar a segunda oportunidade, o alumnado deberd
contactar co docente responsable da memoria, quen establecerd prébalas pertinentes. As condiciéns de segunda
oportunidade descritas aqui aplicanse para o resto de sucesivas convocatorias.

INDICACIONS SOBRE O SISTEMA DE AVALIACION GLOBAL

0 sistema de avaliacién por defecto da Universidade de Vigo é o sistema de avaliacién continua.

Aqueles alumnos que opten polo sistema de avaliacién global deberdn seguir as seguintes pautas.

Pautas formais imprescindibles previas & avaliacién:

0 alumnado deberd informar o docente da sUa renuncia expresa ao sistema de avaliacion continua no prazo establecido
polo centro, achegando cuberto e asinado o documento habilitado para tal fin.

Proba 1. Exame tedrico. Realizarase o exame tedrico. O exame ten un valor do 40% sobre o total da nota sendo preciso
obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como media
coas outras probas.

Proba 2. Traballos practicos. Facer entrega dos catro traballos propostos polo docente. O conxunto dos traballos (4) ten un
valor do 30% sobre o total da cualificacién. Debe obterse unha cualificacién minima de 5 puntos en cada un dos traballos
para superar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como media coas outras probas. Os traballos seran
entregados na data e horario do exame.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame os estudantes de avaliacion continua deberan asistir co docente a
sala de practicas habitual, onde deberdn realizar actividades practicas semellantes &s realizadas polos alumnos de
avaliacién continua. A proba durard un maximo de dlas horas desde o0 comezo da mesma. O detalle das probas asi como os
criterios de avaliacién sera remitido ao alumnado nun prazo non superior a un mes desde a renuncia efectiva a sta
avaliacién continua. A seleccién de actividades practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificacién
sendo preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servira
como media coas outras probas.

Outros aspectos para ter en conta

Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que é un deber dos estudantes asistir as sesiéons docentes no horario
establecido polo centro.

Como xa se indicou ao explicar o sistema de avaliacién continua, en todas as sesiéns tomarase nota dos membros
asistentes (Folla de firmas indicando nome, DNI e firma).

A presente normativa é aplicable a todos os alumnos e alumnas matriculados nesta materia SEN EXCEPCION

Para todo o non contemplado e/o detallado de forma expresa nesta guia, tomarase como referencia as indicaciéns do
Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(Aprobado non claustro do 18 de abril de 2023). Dispofiible en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Martin Montesinos, J. L. y Mas Hurtuna, M., Manual de tipografia. Del plomo a la era digital., Ed. Campgrafic., 2001
Bann, David, Actualidad en la produccion de artes graficas, Ed. Blume., 2008

Bibliografia Complementaria

Ambrose, G., Fundamentos de la tipografia, Perramén ediciones, 2007

Aicher, Otl, Tipografia, Ed. Campgréfic., 2004

Gutiérrez Gonzélez, P.P., Teoria y practica de la publicidad impresa, Ed. Campgréfic., 2006

Jury, D., ¢Qué es la tipografia?, Ed. Gustavo Gili, 2007

Rodriguez, D., Manual de tipografia digital, Campgrafic, 2016

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Publicidade internacional

Materia Publicidade
internacional
Cédigo P04G190VvV01907
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descritores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 4 1c
Lingua de #EnglishFriendly
imparticion  Castelan
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel
Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel
Correo-e jmcorbacho@uvigo.es
Web
Descricién Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais
xeral poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o

seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglésA materia estd encamifiada a amosar ao alumno as estratexias empregadas para estes fines xunto
con tédalas implicaciéns que conleva sobre todo desde un punto de vista comunicativo.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

C1 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto

local/rexional, nacional e internacional.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacion.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1 - Empregar as técnicas e as tecnoloxias audiovisuais en funcién das stas capacidades expresivas C5 D3
C9

Adquirir nociéns sobre a elaboracién de guidns audiovisuais, planificacién e presupuestaciéon de A5 C5 D3

ideas para poder ser producidas de forma creativa e eficiente.

Contextualizar a orixe, evolucion e tendencias de futuro mais inmediatas na comunicacién Cl

publicitaria internacional C5

Desenvolver estratexias e procesos encamifiados & creacion e realizacién de mensaxes Cc9

publicitarias en distintos soportes e medios de comunicacién

Contidos

Tema

A publicidade no marco da mercadotecnia Historia e definiciéns

internacional A mercadotecnia internacional no contexto da empresa
A internacionalizacién da empresa

O anunciante internacional Radiografia dos anunciantes internacionais

Principais mercados publicitarios mundiais e as slUas caracteristicas
As redes de axencias e 0 seu funcionamento

A mensaxe publicitaria internacional e os seus A creacién de campafias internacionais e globais

condicionantes Estandarizacién vs. adaptacién

Os condicionantes da comunicacién publicitaria internacional

A marca pais Repercusions da imaxe de marca pais
Estudos de marca pais
O caso espafol

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Debate 6 20 26
Estudo de casos 6 20 26
Traballo tutelado 13 40 53
Leccién maxistral 23 20 43
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Debate Tratase de debates ben en casteldn/galego ou inglés sobre artigos de actualidad e publicaciéns de
referencia sobre os contidos programaticos.
Estudo de casos Estudio de casos reais de campafias internacionais dende os pardmetros tratados no marco tedrico.
Traballo tutelado Traballo final de curso que inclie:

proceso e verificacién do tema
preparacién de indice
procura bibliogréfica
delimitacién da mostra
desenvolvo de andlise
presentacion oral en clase
presentacion do traballo escrito
Leccién maxistral Exposicién do temario con exemplos e referencias de actualidade.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Os traballos de aula serdn encargos individuais ou grupais supervisados polo profesor.

Traballo tutelado O docente asiste ao alumnado na elaboracién dos traballos da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Estudo de casos reais de campafas internacionais desde os 30 Cc9 D3
pardmetros tratados no marco tedrico.
Traballo tutelado Presentacién oral e por escrito de traballo fin de curso 50 A5 C1 D3
C5
C9
Exame de preguntas Exame tipo test de 20 preguntas de resposta multiple cunha 20 C1
obxectivas Unica opcidén correcta ou ocos a encher. C5
C9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

DE MOOIJ, M., Advertising Worldwide: Concepts. Theories and Practice of International, Multinational and Global
Advertising, Prentice Hall, 1994

DE MOOIJ, M., Global marketing and advertising: Understanding cultural paradoxes, Sage Publications, 1998

DE MOOQIJ, M., Consumer Behaviour and Culture, Sage Publications, 2003

DE MOOIJ, M., Global Marketing and Advertising, Sage Publications, 2005

Bibliografia Complementaria

DE MOQIJ, M., The Future is predictable for international marketers. Converging incomes lead to diverging
consumer behaviour, International Marketing Review, 2000

DOMZAL, T. &amp;amp;amp; KERNAN, J., International Advertising: To Globalize, Visualize, Journal of International
Consumer Marketing, 1993

DUNCAN, T. &amp;amp;amp; RAMAPRASAD, J., Standardized Multinational Advertising: The Influencing Factors,
Journal of Advertising, 1995

ELINDER, E., International Advertisers Must Devise Universal Ads, Dump Seperate National Ones, Advertising Age,
1961

ELINDER, E., How International can European Advertising be?, Journal of Marketing, 1965

HARRIS, G., The Globalization of Advertising, International Journal of Advertising, 1984

HITE, R.E. &amp;amp;amp; FRASER, C., International Advertising Strategies of Multinational Corporations, Journal of
Advertising Research, 1988
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HITE, R.E. &amp;amp;amp; FRASER, C., Configuration and Coordination of Global Advertising., Journal of Business
Research, 1990

KANSO, A., The use of advertising agencies for foreign markets: decentralized decisions and localized
approaches?, International Journal of Advertising, 1991

KANSO, A., International Advertising Strategies: Global Commitment to Local Vision, Journal of Advertising
Research, 1992

LEVITT, T., The Globalization of Markets, Harvard Business Review, 1983

ONKVISIT, S. &amp;amp;amp; SHAW, ].J., Global Advertising: revolution or myopia, Journal of International Consumer
Marketing, 1997

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190V01401
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601
Planificacién e xestién de medios publicitarios/P04G190V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relacions publicas e comunicacidn solidaria

Materia Relacions
publicas e
comunicacion
solidaria
Cadigo P04G190V01908
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Galego
imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Baston Carballo, Maria Susana

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

Descricién A xestién da comunicacion no Terceiro Sector.

xeral

Coflecemento das estratexias de comunicacién aplicables a movementos sociais e ongs.

Capacidade e habilidade para traballar no departamento de comunicacién dunha ong e xestionar as relaciéns
cos diferentes publicos.

Capacidade para sensibilizar 4 sociedade, a través da comunicacién, na defensa de causas sociales.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B3

Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacion e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestion econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacidons éticas en decisidns

profesionais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Diferenciar a comunicacion no Terceiro Sector, asi como os distintos tipos de comunicacién B3

solidaria

Describir o funcionamiento dos departamentos de comunicacién dos movimientos sociales e ONGs C4

Desenvolver as estratexias de comunicacién aplicables a movementos sociais e ONGs C4

Aplicar, dentro do Terceiro Sector, a xestién da comunicacién, imaxe e reputacién dunha Cl4

organizacion

Interpretar a misién e o fin social da comunicacién solidaria e as férmulas de captacién de fondos C12

para levala a cabo C15

Analizar o fenémeno da globalizaciéne a sua influencia na comunicacién solidaria Cla

Aplicar o exercicio da responsabilidade, asumindo referentes éticos D1

Apoiar ante a sociedade, a través deo exercicio da comunicacién, a defensa das causas sociais B3 D1

Contidos

Tema

Tema 1: A comunicacién no Terceiro Sector - Campafias para o cambio social

- Condidos para ong
- Storytelling solidario

Tema 2: Rendicién de contas nas organizaciéns - Visibilidade e Credibilidade
do Terceiro Sector - Reputacién e transparencia

- Definicién de accountability
- Ferramentas para a rendicién de contas
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Tema 3: Activismo e Movementos sociais - Historia do activismo
- Ciberactivismo
- Artivismo
- Discurso do Odio

Tema 4: Incidencia Politica - A'incidencia politica desde as ONG
- Mecanismos e ferramentas

Tema 5: Estrutura e desequilibrios da informacién- A globalizacién e a creacién dos estereotipos do Sur

mundial - Mentiras sobre Africa
- Informacién e Cidadania Global
Tema 6: Fundraising para ONG - Definicidn, orixes e historia das ONG

- Concepto de Fundraising

- Programas e Técnicas

- Fundraising e Relaciéns Plblicas
- Crowdfunding para ONG

Tema 7: Retos das ONG e dos movementos - Cambio climatico
sociais - Decrecemento
- Tendencias de comunicacion solidaria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 40 60
Estudo de casos 4 8 12
Obradoiro 16 0 16
Traballo tutelado 8 32 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos tedricos da materia, seguindo as pautas de claridade,
orde, participacién do alumno e critica permanente.

Estudo de casos Consiste en proporcionar unha serie de casos que representen situaciéns problematicas que se
poden atopar na sla vida profesional para que as analicen e propofian soluciéns.

Obradoiro Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades relacionados coa materia, con
asistencia especifica por parte do profesor s actividades que desenvolven os estudantes

Traballo tutelado Os estudantes desenvolveran, preferentemente en grupo un traballo tutelado. Tratase dunha

actividade auténoma do alumnado que inclte a procura e recollida de informacién, lectura e
manexo de bibliografia, redaccién, etc. Dedicaranse varias sesiéns & presentacién, seguemento e

exposicion oral dos proxectos

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Durante as sesiéns practicas nas que se desenvolvan os traballos de aula as docentes faran un
seguemento directo da evolucién do traballo de cada grupo. Ademais, o alumnado podera ter titorias

para calguera aclaracién sobre a materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Estudo de casos Analizaranse casos concretos como exemplo para aprender a xestionar 20 B3 Cl12
a comunicacién no Terceiro Sector. C14
Obradoiro Valorarase a asistencia, participacién activa e traballo desenvolto nas 30 B3 Cl2 D1
sesions que se dediquen aos obradoiros.
Os alumnos que non poidan asistir a estas sesiéns (por motivos
laborais, por estar cursando outras materias doutros cursos no mesmo
horario, etc.) deben contactar co docente para expofier o seu caso nos
primeiros dias do curso.
Traballo tutelado Os estudantes desenvolveran, preferentemente en grupo un traballo 30 C4
tutelado. Tratase dunha actividade auténoma do/s estudante/s que Ci14
inclUe a procura e recollida de informacién, lectura e manexo de C15

bibliografia, redaccién, etc. Dedicaranse varias sesiéns & presentacién,
seguemento e exposicion oral dos proxectos.
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Exame de preguntas O exame sera de preguntas a desenvolver, de tal xeito que se poida 20 B3 C4
de desenvolvemento avaliar os cofiecementos da materia e a correcta redaccion exixible a
un relacions publicas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién Continua

0 alumno terd que aprobar cada un dos apartados, tedrico e practico, para superar a materia e facer a nota media final.
En caso de suspender un dos dous, con independencia da nota no outro, suspendera a materia.

Segunda Oportunidade

Os alumnos que se presenten ao exame de xullo tamén deberdn ter presentadas as practicas exixidas durante o curso
Avaliacién Global

A proba de avaliacidn global realizarase na data e horarios previstos polo centro no calendario de exames oficial. O
estudante deberd superar todas e cada unha das probas de avaliacién previstas que se detallan a continuacién obtendo
unha cualificacién minima de 5 puntos en cada unha delas. Dada a extension das probas o alumnado que se acolla a
avaliacién global debera dispor de 4 horas para a realizacién das mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da
materia segundo o calendario oficial.

Breve descricién das probas:

Proba 1. Exame tedrico. Realizarase o exame tedrico previsto para a materia cun valor do 40% sobre o total da nota sendo
preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como
media coas outras probas.

Proba 2. Traballo Practico. Facer entrega dun traballo proposto polo docente, cun valor do 30% sobre o total da
cualificacién. O traballo serd entregado na data e horario do exame. O detalle do traballo, metodoloxia e criterio de
avaliacién seran facilitados aos estudantes de avaliacién global unha vez rematado o prazo de renuncia expresa 4 avaliacién
continua.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame teérico os estudantes deberan realizar actividades practicas
semellantes &s realizadas polos alumnos de avaliaciéon continua, empregando 0s mesmos recursos e equipamentos
empregados por estes. A proba durard un maximo de ddas horas dende o comezo da mesma. O detalle das probas asi como
os criterios de avaliacién serd remitido ao alumnado nun prazo non superior a un mes dende a renuncia efectiva a sta
avaliacién continua. A seleccién de actividades practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificacién
sendo preciso obter unha cualificaciéon minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacion inferior non servira
como media coas outras probas.

Resume das probas e porcentaxe de valoracion global do conxunto de tarefas:
Proba 1. Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.
Proba 2. Traballo practico. Valoracién do 30% sobre o total da nota.

Proba 3. Actividades practicas. Valoracion do 30% sobre o total da nota.

Os estudantes deberan obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
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Balas Lara, Montserrat, La gestion de la comunicacion en el Tercer Sector. Como mejorar la imagen de las ONG,
Esic, 2011

Gomez Gil, Carlos, las ONG en Espaia: de la apariencia a la realidad, La Catarata, 2005

Gonzélez Luis, Hildegrt, Estrategias de comunicacion en las ONG de Desarrollo: departamentos, funciones e
impacto en los medios, Cideal, 2006

Nés Aldds, Eloisa, Lenguaje publicitario y discursos solidarios, Icaria, 2007

Bibliografia Complementaria

Mari Sdez,Victor Manuel, Comunicacion Solidaria en el capitalismo digital, 9788418914775, Gedisa, 2022

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes publicitarios/P04G190V01903

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Campanfas de imaxe e de relaciéns publicas/P04G190V01901
Comunicacion de crise/P04G190V01904

Direccién de comunicacién/P04G190vV01701

Relaciéns publicas e protocolo/P04G190V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Planificacién estratéxica das relacions publicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciéns pUlblicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relaciéns publicas e protocolo

Materia Relaciéns
publicas e
protocolo
Cadigo P04G190V01909
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Comunicacion audiovisual e publicidade

Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel

Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel

Correo-e jmcorbacho@uvigo.es

Web

Descricién O protocolo estd irrumpindo progresivamente en multiples esferas do mundo publico e privado, trascendendo

xeral

o nivel da etiqueta social. Tanto é asi, que o mundo empresarial e outros moitos ambitos incorporan este
aspecto como parte integral da sla imaxe, de modo que a asignatura vai encamifiada a acercar o
cofiecemento e familiarizar 6 estudiante coas técnicas de protocolo aplicadas é mundo actual da
comunicacion, partindo do estudo e aprendizaxe dos principais usos, costumes e técnicas empregados polas
institucidns publicas e privadas para organizar actos de caracter publico, congresos, convencidns,
exposicions, e todo tipo de actos sociais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl

Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

C5 Cofilecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C7 Cofilecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade e das relaciéns publicas asi como do ordenamento
xuridico que afecta as practicas comunicativas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacidns publicas.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacion, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en

equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Clarificar as diferenzas e puntos comuns entre as Relacidns Publicas e o Protocolo Bl C5

Identificar e analizar as técnicas necesarias para a organizacién de calquera tipo de acto e C5

recofiecer os materiais minimos necesarios para pechar unha adecuada loxistica na organizacién

dos actos

Analizar actos reais mediante o seguimento presencial e/ou a través dos medios de comunicacién C7

ou outras fontes de informacién como publicaciéns especificas relacionadas Cl4

Lembrar e aplicar as disposicions legais en materia de protocolo Bl C7

Aplicar a filosofia de empresa a todas as manifestacidns plblicas da mesma ou dos seus Cl4 D3

representantes

Desefiar e aplicar estratexias e técnicas de organizacién de actos, os seus asistentes e demais C12

partes implicadas no seu correcto desenvolvemento

Planificar o desenvolvemento de actos publicos e privados desde a sta proxeccién inicial ata a sta C12

avaliacién

Xestionar de documentacidn relativa a organizacion de eventos Cl4

Contidos

Tema
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Introducidn: orixes e concepto As orixes do protocolo
O protocolo en Espafia
Definiciéns conceptuais
O protocolo oficial Normas xerais sobre precedencias
Normas xerais sobre presidencias
O Real Decreto 2099/83
Os simbolos do estado
Os tratamentos
A Coroa / a Casa Real
O Poder Lexislativo
O Poder Executivo
O Poder Xudicial
O Tribunal Constitucional
O protocolo social Introducién
Técnicas de colocacion de mesas
As comidas, o servizo de mesa e a conduta en a mesma
A etiqueta
0 saldo e as presentaciéns
A entrevista de traballo
0 protocolo na organizacién de actos Momentos chave
Imprevistos e improvisacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 8 20 28
Presentacion 8 30 38
Estudo de casos 8 20 28
Leccién maxistral 25 0 25
Exame de preguntas obxectivas 1 30 31

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de escenarios e situaciéns que se poden dar na organizacion de eventos a nivel oficial e
problemas non oficial.
Presentacién Presentacién dun tema especifico de protocolo que non se tratara en clase como parte teérica da
materia.
Estudo de casos Estudo especifico de casos reais de protocolo.
Leccién maxistral Sesidns tedricas preparatorias para poder acometer as clases practicas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas O profesor axudard aos alumnos a resolver os exercicios.

Estudo de casos 0 profesor axudara aos alumnos no estudo de caso e resolucién das diferentes situacions
propostas.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de Resolucién de escenarios e situacions que se poden dar na organizacion 10 C12
problemas de eventos a nivel oficial e non oficial.
Presentacién Presentacién dun tema especifico de protocolo que non se tratara como 30 Bl Cl4 D3
parte do contido teérico da materia.

Estudo de casos Estudio especifico de casos reais de protocolo. 20 C12

Cla
Exame de preguntas Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden 40 Bl C5
obxectivas preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta C7

(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de elementos...).
Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Paxina 178 de 193



* Para a superacién da materia serd necesario aprobar prébaa tipo test e a parte practica a través da presentaciéon dos
traballos cos temas, prazos e condiciéns establecidas polo docente.

* Para a superacién da materia na convocatoria de xullo serd necesario aprobar prébaa tipo test e a parte practica a través
da presentacidn dos traballos cos temas, prazos e condiciéns indicados polo docente.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F., Manual de protocolo, Ariel, 2003

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F, Honores y protocolo, El consultor de los Ayuntamientos y de los Juzgad, 2001

MAQUEDA LAFUENTE, F.J., Protocolo empresarial: una estrategia de marketing, ESIC, 2003

FERNANDEZ Y VAZQUEZ, J., MANUAL TECNICO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEPORTIVO, OPADE, 2005
FERNANDEZ Y VAZQUEZ, )., VADEMECUM DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEPORTIVO. ORGANIZACION DE LOS
DISTINTOS EVENTOS DEPORTIVOS, PAIDOTRIBO, 2005

CAMPOS GARCIA DE QUEVEDO, G., EVENTOS CORPORATIVOS: PUESTA EN ESCENA, CREATIVIDAD Y ESPECTACULO,
SINDERESIS, 2016

FUENTE LAFUENTE, C., PROTOCOLO Y CEREMONIAL EN LOS PREMIOS PRINCIPE DE ASTURIAS (1981-2010),
SINDERESIS, 2016

Monroy Antén, A.J. y Sotomayor Rodriguez B, Manual de organizacion de actividades y eventos deportivos, Grupo
Editorial Universitario., 2013

ARé Sanz, V, Organizacion de eventos y competiciones deportivas., Universitat de Valencia, Servei de Publicacions,
2011

FUENTE LAFUENTE, C., Manual practico para la organizacion de eventos, Ediciones Protocolo, 2006

FUENTE LAFUENTE, C., Técnicas de organizacion de actos, Ediciones Protocolo, 2004

CORREAS SANCHEZ, G., La empresa y su protocolo. El procedimiento de calidad en la organizacién de sus actos,
Ediciones Protocolo, 2004

FUENTE LAFUENTE, J.L., La comunicacidn en el protocolo. EL tratamiento de los medios en la organizacién de
eventos, Ediciones Protocolo, 2004

MARTINEZ SUAREZ, |, El protocolo en la administracién local, Ediciones Protocolo, 2006

Bibliografia Complementaria

FERNANDEZ, F., El arte del protocolo: manual practico, Oberon, D.L, 2002

OTERO ALVARADO, M., Teoria y estructura del ceremonial y el protocolo, Mergablum, D.L, 2000

URBINA, J. A. de, El gran libro del protocolo, Nobel, D.L., 2000

VILARRUBIAS, F., Tratado de protocolo de estado e internacional, Nobel, D.L., 2000

BARQUERO CABREO, J.D, Los secretos del protocolo, las relaciones publicas y la publicidad,, Lex Nova, 2007
CHAVARRI DEL RIVERO, T, Protocolo internacional: tratado de ceremonial diplomatico, Protocolo, 2004

FUENTE LAFUENTE, C., El protocolo de los cargos asimilados de los organismos publicos, Protocolo, 2006
HERRERO BLANCO, P, Gestion y organizacion de congresos: operativa, protocolo y ceremonial, Sintesis, 2000
MARIN CALAHORRO, F., El protocolo en los actos de empresa: la gestién de eventos corporativos, Fragua, 2004

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica das relaciéns pUblicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e técnica da comunicacion radiofonica
Materia Teoria e técnica

da comunicacion

radiofdnica

Cadigo P04G190V01910
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién
Coordinador/a Gémez Lépez, Concepcién
Profesorado  Gémez Lépez, Concepcidn

Correo-e cogomez@uvigo.es

Web http://https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=11887

Descricién A asignatura comprende o cofilecemento das tecnoloxias e das técnicas de produccién para a radio e ofrece
xeral unha aproximacion a radio como medio

de comunicacién de masas, a sua orixe e o seu desarrollo, tanto tedrico como practico. Na materia tefien
particular relevancia a linguaxe e o estilo

da narrativa radiofénica e da programacién radiofénica especialmente na sua vertinte informativa e
publicitaria.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

C3 Cofilecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producién definitiva.

D4  Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar e aplicar as técnicas e proceso de producién e difusién radiofénica nas suas diversas Bl
fases

Identificar os diferentes mecanismos e elementos de andlises e construcién do guién, atendendo a C13
diferentes formatos

Explicar as tecnoloxias aplicadas @ comunicacién audiovisual. Bl
Xestionar técnicas e procesos de producién, gravacién e difusién na organizacién da producién C3
sonora C13
Utilizar correctamente a linguaxe radiofénica para a sua aplicacién na realizacién de produtos C13
radiofdnicos, tanto informativos como publicitarios

Identificar e distinguir técnica e conceptualmente as distintas etapas polas que debe pasar a Bl C3

producién radiofénica

Asumir a importancia do comunicador radiofénico desde o punto de vista tanto informativo como B2

publicitario, na realizacién de produtos de radio.

Utilizar con soltura e habilidade o equipamento técnico destinado & emisién e ao desenvolvemento C13

da producién radiofénica

Enumerar as posibilidades profesionais de todas as persoas que intervefien no proceso de Bl

comunicacién radiofénica.

Xestionar e administrar as realizacions radiofénicas que se efectien. C13 D4

Contidos
Tema
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TEMA 1: A LOCUCION RADIOFONICA NAS
MENSAXES PUBLICITARIAS.

. Condicionantes da locucién publicitaria
. A importancia da voz en locucién publicitaria
. Mecanismos de producién de a voz
. Calidades de a voz
. Técnica e higiene vocal
. A prosodia ou o sentido de a mensaxe
. A pronunciacion ou o significado da mensaxe
. Exercicios de voz: relajacion, respiracién, fonacién, resonancia e
articulacién.
9. Exercicios de lectura expresiva.
TEMA 2. A REDACCION PUBLICITARIA NA RADIO. 1. A radio como soporte publicitario
2. O proceso creativo da publicidade radiofénica
3. Estructura dos espazos publicitarios radiofénicos
4. O perfil do redactor publicitario en radio
5.Formatos publicitarios en radio:
a) A cuia
) A publirreportaxe
) O Comunicado
)
)

co~NOUTL A WN K

O microespazo

O patrocinio

) A Continuidade

1. O contexto histérico, mediatico e publicitario na radio no século XX.

2. O descubrimento da radio como instrumento 6 servicio da publicidade.
3. O reinado do jingle ou cufia cantada

4. Esquelas e obituarios

5. Control de contidos publicitarios na radio.

6. A utilidade publicitaria da radio.
7
8
9
1

b
c
d
e
f

TEMA 3. HISTORIA DA PUBLICIDADE
RADIOFONICA.

. Situacién actual da publicidade radiofénica en Espafia
. A Asociacién Espafiola de Radiodifusién Comercial (AERC)
. A asociacion Espafiola de Radiodifusion Comercial (AERC
TEMA 4. A CODIFICACION DAS MENSAXES . Alinguaxe e o estilo radiofénico.
PUBLICITARIAS 2. A vocalizacidn, a diccidn e a entonacion en
Radio
3. Caracteristicas da comunicacion radiofénica.
4. Os elementos da linguaxe radiofénica:
a) A palabra
) A musica
)
)

Os efectos de son

O silencio

5. Caracteristicas da redaccion dos textos radiofénicos
1. O guién comercial. Definicién e caracteristicas.
2. Redaccién do guion. Construcién gramatical
3. Construcién do conxunto da mensaxe
4. A redaccién na publicidade radiofénica actual.
5. A montaxe radiofénica

6. Dotacidn tecnoldxica de un estudo de radio
7.- Recursos tecnoldxicos aplicados & producién publicitaria.
8. Planificacién da montaxe radiofénica
1. Os xéneros periodisticos

2. Os xéneros de ficcién e entretemento
3.

A

2.

3.

4,

5.

1.

2.

3.

TEMA 5: O GUION PUBLICITARIO NA RADIO

TEMA 6: OS XENEROS RADIOFONICOS

A publicidade na radio

radio como arma politica

Informacién e propaganda.

A palabra e o poder 6 longo da historia
Propaganda na radio durante a Guerra Fria
A radio nos reximes totalitarios

0 modelo radiofénico en Espafia

Emisoras publicas e privadas

Grupos multimedia

TEMA 7: PUBLICIDADE E PROPAGANDA
RADIOFONICA

TEMA 8: PANORAMA ACTUAL DA RADIO

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 15 30 45
Leccidon maxistral 25 50 75
Seminario 8 16 24
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 4 6

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos procedementos explicados nas clases tedricas. O alumnado

aprenderd a utilizar a mesa de mezclas e os demais elementos e programas de edicion e
posproduccién radiofénica. Redactard, producird, editard e locutard diversos formatos e pezas
realizadas habitualmente no medio radiofénico, fundamentalmente os formatos publicitarios:
cufas, patrocinios, continuidade, mencién, publirreportaxe, microespazo, etc.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo. Son sesiéns tedricas
dunha hora aproximadamente.

Seminario

Sesidns dirixidas a traballar un tema concreto, para afondar ou complementar os contidos da
materia. En concreto traballarase o concepto de radio multimedia e analizaranse os contidos das
paxinas web das principias cadenas radiofénicas en Espaiia.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas de laboratorio Cada alumno/a traballard nun grupo aconsellado polo profesor para preparar as stas

intervenciéns para o resto do alumnado. Estas intervenciéns son revisadas de forma
personalizada polo profesor

Seminario Requirese que o0 alumno elabore un exercicio que se subird & plataforma Moovi. Estes exercicios
son revisados pola profesora con observaciéns para cada un cando sexa necesario, de xeito
persoal e individualizado.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Practicas de EVALUACION CONTINUA: As practicas avalianse coa asistencia 40 Bl Cl13 D4

laboratorio participativa e a elaboracién dos exercicios correspondentes entregados B2

en prazo e forma. Estes exercicios preséntanse ante un publico formado
polo alumnado da materia no laboratorio de radio 2 e nalguns casos,
cando haxa que facer postproduccién na plataforma MOOQVI.
EVALUACION GLOBAL: O alumnado que se acolla 4 modalidade de
evaluacién global realizard un exame practico no Laboratorio de Radio 2
consistente na redaccién e locucién de diversas pezas radiofénicas.

Seminario Os seminarios avalianse coa asistencia participativa e a preparacién dos 20 Bl C3 D4

exercicios correspondentes. Estes exercicios tefien que estar na B2 C13

plataforma Moovi

Realizacién dun Traballo final de grupo: Creacién do episodio piloto dun
podcast que publicite unha marca ou servizo

No caso do alumnado que se acolla & evaluacién global poderd realizar o
podcast en solitario e usar outras voces que sexan pertinentes para
garantir a calidade da peza.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

EVALUACION CONTINUA: No caso da teoria, realizaranse catro ou cinco 40 Bl C3 D4
exames ou probas parciais tipo test (para ir eliminado a materia B2
explicada nas sesidns tedricas. Cada test suma o0 10% da nota. O

alumnado que asista presencialmente a clase e supere os catro test

cunha nota de 5 non terd que presentarse ao exame final, agas no caso

de querer subir nota.

EVALUACION GLOBAL: Realizarase un exame final, teérico, de toda a

materia que conforma o programa, que sera escrito e constara de cinco

preguntas, cada unha delas valorada en dous puntos.

Teranse en conta os seguintes criterios:

-suficiencia de cofiecementos

-a precisién das respostas

- Capacidade para relacionar contidos

-A expresién correcta da resposta

Outros comentarios sobre a Avaliacion

E posible realizar traballos complementarios, sempre de acordo co profesor, que serviran para mellorar a nota obtida.

Para a cualificacion final é necesario ter aprobada a parte tedrica da materia e a parte practica. As puntuaciéns practicas
non se sumaran ata que se supere o0 exame tedrico e viceversa.

EVALUACION CONTINUA: No caso da teorfa, realizaranse catro ou cinco exames ou probas parciais tipo test (para ir
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eliminado a materia explicada nas sesiéns tedricas. Cada test suma 0 10% da nota. O alumnado que asista presencialmente
a clase e supere os catro test cunha nota de 5 non tera que presentarse ao exame final, agas no caso de querer subir nota.

EVALUACION GLOBAL: Realizarase un exame final, tedrico, de toda a materia que conforma o programa, que sera escrito e
constara de cinco preguntas, cada unha delas valorada en dous puntos.

Teranse en conta 0s seguintes criterios:

-suficiencia de cofiecementos

-a precision das respostas

- Capacidade para relacionar contidos

-A expresion correcta da resposta

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MUELA MOLINA, CLARA, La publicidad radiofénica en Espaia, Ediciones Internacionales Universitarias, 2001
BALSEBRE. ARMAND; RICARTE, JOSE MARIA Y OTROS, Los mitos de la publicidad radiofénica. Estrategias de la
comunicacion publicitaria en la radio espanola., Catedra, 2006

RODERO ANTON, EMMA; ALONSO GONZALEZ, CARMEN MARIA Y FUENTES ABAD, JOSE ANGEL, La radio que convence.
Manual para creativos y locutores publicitarios, Ariel, 2004

GARCIA GONZALEZ, AURORA, La produccién publicitaria en radio, Universidade de Vigo, Servicio de Publicaciéns, 1998
FERNANDEZ AREAL, MANUEL Y PENA RODRIGUEZ, ALBERTO, La publicicidad en la radio. VI Xornadas de
Comunicacidn Social, Diputacién de Pontevedra, 1999

BERDASCO GANCELO, YOLANDA, Comunicacién Radiofénica, 22 EDICION, Ediciones CEF, 2017

Bibliografia Complementaria

SHULBERG, B, Publicidad radiofénica. El manual autorizado, McGralHill, 1992

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas: Proxecto prdctico profesional

Materia Practicas

externas:
Proxecto practico
profesional

Cadigo

P04G190V01981

Titulacién Grao en

Publicidade e
Relaciéns
Plblicas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

12 opP 4 2¢

Lingua

de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora

Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora

Correo-e auroragg@uvigo.es

Web http://csc.uvigo.es

Descricién Incorporacién dos estudiante a empresas de publicidade ou gabinetes de comunicacién o de marketing
xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

C3 Cofilecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacidns publicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C6 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicacién no proceso de
comunicacién.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C10 Cofecemento tedrico e practico das técnicas de xestiéon en empresas de comunicacion.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producion definitiva.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestion econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir o risco na toma de decisions.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Demostrar cofiecemento suficiente en relacién coas tarefas asignadas A5 C3

o]

C5

C6

C9

C10
Aplicar correctamente estes cofiecementos na execucién das tarefas A2 Cl1

C12

C13

Cl4

C15
Interpetar correctamente os datos e informacions recibidas no exercicio das practicas A2
Mostrar interese pola aprendizaxe no transcurso das practicas A5
Interpretar e asumir correctamente os referentes éticos da profesién no exercicio da practica D1
profesional
Demostrar capacidade de creatividade, innovacién e adaptacién ao cambio D2
Demostrar capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizacionais e de traballo en D3
equipo
Administrar correctamente o tempo na organizacion e execucion das tarefas asignadas D4
Executar as tarefas de forma eficiente e asumindo o liderado se é preciso D5
Asumir o risco na toma de decisidns no exercicio das practicas D6
Relatar adecuadamente as tarefas realizadas e a aprendizaxe adquirida no exercicio das practicas, D5

demostrando unha correcta comunicacion escrita

Contidos

Tema

1. Realizacién de précticas preprofesionais. Os estudantes integraranse no plantel das empresas.

2. Realizacion dun informe por parte do alumno. Os estudantes cubrirdn un formulario no que figuren as tarefas
desenvolvidas e avalien a sUa experiencia

3. Avaliacién por parte do titor do estudante. Os informes deberdn contar coa aprobacidon dos titores profesional e
académico dos estudantes.
4. Elaboracién da memoria de practicas que A memoria entregarase xunto co resto da documentacién

resuma a experiencia

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum, Practicas externas e clinicas 0 240 240
Informe de practicas, practicum e practicas externas 15 45 60

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicum, Practicas Incorporacién dos/das estudantes ao plantel de empresas de comunicacién ou 6s gabinetes de
externas e clinicas marketing e comunicacién das empresas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Practicum, Practicas externas e clinicas Atencidn e seguemento por parte dun titor dentro da empresa
Probas Descricion
Informe de practicas, practicum e practicas externas Asesoramento por parte do coordinador académico de practicas no
centro
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Practicum, Practicas Realizacién das practicas *preprofesionales 50 A2 C3 D1

externas e clinicas A5 C4 D2
C5 D3
Co6 D4
Cc9 D5
C10 D6
Cl1
C12
C13
Cl4
C15

Informe de practicas, Terminado o periodo de practicas, os estudantes deberan 50 A5

practicum e practicas presentar toda a documentacion que acredite a realizacién

externas das practicas e unha memoria que resuma a sta experiencia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a cualificacién teranse en conta os informes de practicas realizados polo titor das practicas e polo alumno. Tamén se
poderan ter en consideracion para mellorar a cualificacién, as memorias elaboradas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)

Materia Obradoiro de

practicas
profesionais
(seminario de
experiencias
profesionais)

Cadigo P04G190V01982
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relacidns
Piblicas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OoP 4 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién

Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora

Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora

Correo-e auroragg@uvigo.es

Web

Descricién Experiencia directa nalgin dos ambitos de cofiecemento da titulacién, a través

xeral

da asistencia a un taller ou obradoiro impartido por un cualificado profesional ou docente do mundo da
publicidade ou das relaciéns publicas. Esta materia foi considerada unha proposta fundamental na materia do
Grao para garantir a [Jconexion entre a formacién académica e profesional, a parte de constituir un canle
adecuado para a permanente conexidn coas distintas tendencias do mercado da comunicacién en xeral e da
publicidade e as Relacidns Publicas en particular, contando para iso coa asistencia de profesionais de
recofecido prestixio[].

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

C3 Cofilecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Coflecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacidns publicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C6 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C10 Cofecemento tedrico e practico das técnicas de xestiéon en empresas de comunicacion.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producion definitiva.

C14 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da area de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestion econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacions éticas en decisidns
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir o risco na toma de decisions.
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Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

En termos xerais os talleres de practicas deben contribuir a adquirir algunhas competencias A2 C3 D1
bésicas e as competencias transversais da titulaciéon. Ademais, cada taller desenvolvera A5 C4 D2
competencias especificas da titulacién, en particular aquelas mais ligadas & actividade profesional. C5 D3
0 docente de cada taller definird as competencias concretas que se deben desenvolver, os Ccé D4
resultados de aprendizaxe especificos, os contidos e método de avaliacién. Cc9 D5

C10 D6

Cl1

C12

C13

Cl4

C15
Contidos
Tema

Mercadotecnia e publicidade. Novos formatos
Introducién ao desenvolvemento web
Comunicacién e xornalismo

Planificacién

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Obradoiro 50 50 100
Seminario 50 50 100
Traballo tutelado 0 100 100

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Obradoiro Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades manipulativas e instrumentais
sobre unha tematica concreta, con asistencia especifica por parte do profesor as actividades
individuais e/ou en grupo que desenvolven os estudantes.

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia

Traballo tutelado

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario No horario de titorias do docente que corresponda.
Obradoiro No horario de titorias do docente que corresponda.

Traballo tutelado

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Obradoiro 0 profesional responsable do obradoiro desenvolvera as probas que 40 A2 D2
considere oportunas para avaliar ao alumno. D3
D4
D5
D6
Seminario O profesional responsable do seminario desenvolvera as probas que 20 A5 D1
considere oportunas para avaliar ao alumno.
Traballo tuteladoConsideraranse os seguintes criterios: 40

- A comprensién das ideas
- A capacidade de relacionar contidos
- A correcta expresién do traballo presentade

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os profesionais responsables dos distintos obradoiros e seminarios poden facer as probas que consideren oportunas.
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Ademais, de ser necesario, tamén o coordinador dos obradoiros pode desenvolver algunha proba para avaliar aos alumnos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Traballo de Fin de Grao/P04G190V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacién: Teoria e historia da comunicacién/P04G190V01104
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Cine e publicidade/P04G190V01902

Direccién de comunicaciéon/P04G190V01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin de
Grao
Cadigo P04G190V01991
Titulacién Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Publicas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2C
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

http://http://csc.uvigo.es/estudantes/traballo-de-fin-de-grao-tfg/

Descricién O TFG forma parte do plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas e equivale a 12 créditos

xeral

ECTS programados no segundo semestre do cuarto ano da titulacién. O desenvolvemento do TFG estd
regulado polo Regulamento para a realizacién do Traballo Fin de Grao da Universidade de Vigo e polo
regulamento da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién.

Regulamento para a realizacién do Traballo Fin de Grao de UVigo:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/325

Regulamento para a realizacién do Traballo Fin de Grao da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion:
https://csc.uvigo.é/wp-content/uploads/2020/01/Regulamento-TFG-aprobado-en-XF-23-outubro-2019.pdf

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar 0s
coflecementos nesta disciplina.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cl Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

C3 Conecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C4 Cofilecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relacions publicas.

C5 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

Cé6 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién.

C7 Cofiecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade e das relaciéns publicas asi como do ordenamento
xuridico que afecta s practicas comunicativas.

Cc8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacién e, especificamente, na publicidade e nas relaciéns publicas.

Cc9 Cofiecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizaciéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C10 Cofecemento tedrico e practico das técnicas de xestiéon en empresas de comunicacion.

Cll Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de

comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.
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Cl12

Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

C13

Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producién definitiva.

Cl4

Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacidn, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestiéon econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicaciéns éticas en decisions
profesionais.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacién aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

D5 Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social.

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Elixir un tema de traballo interesante e pertinente, que aporte un valor engadido & formacién A3 D6
adquirida durante a titulacion A5
Seleccionar e formular os obxectivos do traballo axeitadamente, relacionando causas e efectos D5
Demostrar un cofiecemento xeral e amplio da titulacién, a través dos aspectos concretos Cl D2
abordados no traballo. C2 D3

C3

C4

C5

C6

C7

C8

C9

C10

Cl1

C12

C13

Cl4

C15
Analizar os diferentes elementos da comunicacién e do entorno para e xerar cofiecementos Bl
relevantes no tema elixido B2

B3

Sintetizar e interpretar correctamente e de forma critica os elementos que se tefian en A3
consideracion na elaboracién do traballo
Relatar o traballo con correccién, tanto desde o punto de vista oral como escrito, aportando A2
argumentos relevantes A4
Demostrar a capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas D4
Interpretar e asumir correctamente os referentes éticos da profesién no desenvolvemento do D1
traballo
Contidos
Tema
Definicién do tema e eleccién dun titor O/a estudante definird un proxecto e un plan de traballo relacionado cun

ou varios ambitos de cofiecemento asociados ao titulo, propostos por un/a
titor/a ou por el/ela mesmo/a, seguindo o establecido na normativa xeral
da Universidade de Vigo e na da Facultade de Comunicacién.

Realizacién Desenvolvemento do traballo proxectado baixo a tutela dun/a profesor/a

que serd quen, unha vez alcanzados os obxectivos establecidos, deberd
emitir un informe favorable para o seu defensa.

Presentacién Presentacién e defensa do traballo proxectado ante un tribunal que o

cualificara.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 6 283 289
Presentacion 1 10 11

Paxina 191 de 193



*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballo tutelado O TFG é un traballo persoal que cada estudante realizard de maneira auténoma baixo as
orientaciéns dun/unha titor/a académico/a.
En ningln caso pode ser un traballo presentado con anterioridade polo estudante nalgunha
materia da titulacién.
O TFG poderad revestir unha orientacion tedrica ou practica.

Presentacién 0/o alumno/a expord, nun tempo maximo establecido polo tribunal e previamente
comunicado, os principais resultados e conclusions alcanzados na realizacién do TFG.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Atencién personalizada por parte do titor ou titora para a formulacién, seguimento e desenvolvemento
do traballo realizado polo/o alumno/a.

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
PresentaciénA avaliacion do TFG serd responsabilidade dun tribunal evaluador 100 A2 Bl C1 D1
integrado por tres profesores/as que imparten docencia na Facultade de A3 B2 C(C2 D2
Comunicacién da Universidade de Vigo. Ad B3 C3 D3
A5 Cc4 D4
O Tribunal avaliard o resultado e a exposicién do traballo, asi como a C5 D5
aprendizaxe e adquisicién de competencias e cofiecementos, emitindo Cé D6
unha cualificacién numérica de 0 a 10, conforme ao Real Decreto C7
1125/2003. C8
C9
C10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG podra defenderse en primeira convocatoria ou na convocatoria extraordinaria de xullo.

0 acto de presentacién realizado polo/o alumno/a serd en sesién publica na data e hora indicada pola Coordinacién do TFG.
0/0 alumno/a expondra, nun tempo maximo establecido polo tribunal e previamente comunicado, unha sintesis do TFG e
dos principais resultados e conclusiéns alcanzadas. Posteriormente os membros do tribunal avaliador realizaradn as
observacidns e consideraciéns oportunas. En calquera caso, o acto de defensa non podra exceder os 30 minutos por
traballo.

Celebrado o acto de presentacion publica do TFG, o tribunal avaliador deliberara sobre a calificacién tomando en
consideracion o informe publicado polo titor académico, a calidade e contido do TFG, asi como a propia defensa, en
particular, a claridade expositiva e a capacidade de debate e defensa argumental do alumno ou alumna.

Segun o establecido nas directrices da Universidade de Vigo, o titor ou titora do TFG podra estar presente con voz nas
deliberacidns do tribunal ainda que se deberd garantir que o tribunal faga a calificacién final en sesién pechada.

A calificacién final serd o resultado da media aritmética das notas atribuidas por cada un dos membros do tribunal avaliador.
Neste punto o tribunal se regird polo disposto nas Normas de Xestién Académica.

Ao final da avaliacién e a calificacién da totalidade dos Traballos Fin de Grao de cada unha das convocatorias, a Comisié
Académica do Grao podra conceder a mencién de matricula de honra de conformidade coa normativa do punto anterior, a
aqueles traballos indicados polos tribunais avaliadores.

No caso de que o TFG non alcance a calificacién maxima de aprobado (5), o tribunal debera indicar aqueles aspectos
susceptibles de correccién e mellora para alcanzar dita calificacién ao autor ou autora e ao titor ou titora do traballo. Neste
suposto, 0 alumno ou alumna poderd presentar novamente o TFG & consideracion do tribunal avaliador nunha convocatoria
posterior.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Practicas externas: Proxecto practico profesional/P04G190V01981
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)/P04G190V01982

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201

Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106

Economia: Economia/P04G190vV01101

Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
Socioloxia: Estrutura social, consumo e estilos de vida/P04G190V01203
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Teorfa e practica das relaciéns publicas/P04G190V01205
Administracién publica e andlise estatistica/P04G190V01301
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién da mensaxe publicitaria/P04G190vV01401

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302

Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
Redaccién e locucién publicitaria/P04G190V01404

Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190vV01405

Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305

Deontoloxia da comunicacién/P04G190V01501

Avaliacién da eficacia publicitaria/P04G190vV01601

Métodos e técnicas de investigacién de medios e audiencias/P04G190V01502
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Técnicas de comunicacion electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Outros comentarios

A presentacién publica e avaliacién do TFG require que o alumno/a supere a totalidade das restantes materias

correspondentes ao plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas.
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