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Grao en Direccién e Xestion Publica

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G092V01101 Cmpqapohnca:Cmncm 1c 6
politica
Ciencia politica: Ciencia da

P04G092V01102 administracién e xestién 1c 6
publica

P04G092V01103 Economia: Economia publica 1c 6

P04G092V01104 Ciencia politica: Sistema 1c 6
politico espafriol
Ciencia politica: Gobernanza,

P04G092V01105 globalizacién e dereitos 1c 6
humanos

P04G092V01106 Dereito: Dereito 2c 6
administrativo |

P04G092V01107 Cle,nga poI|t|ca.:,Inst|tUC|ons e 2 6
politicas da Unidén Europea

P04G092V01108 Socioloxia: Socioloxia xeral 2c 6

P04G092V01109 (]gn;m politica: Politicas 2 6
publicas

P04G092V01110 ChenC@ gohUca:Gobernos 2 6
autondmicos

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G092Vv01201 Dereito administrativo Il 1c 6

P04G092V01202 Estatistica administrativa 1c 6

P04G092Vv01203 Xestion de servizos publicos  1c 6

P04G092V01204 Dere¢oﬁp§ncmroetnbutano 1c 6
I: Institucions e fontes

P04G092V01205 Xestion de persoas: lc 6
Organizacion e funciéns
Xestion de recursos
humanos: Relaciéns de

P04G092V01206 postos de traballo e ofertas  2c¢ 6
de emprego publico
multinivel

PO4G092V01207 Xestién da documentacion 2 6

publica
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Dereito do traballo e da

P04G092Vv01208 X . 2C 6
seguridade social
Dereito financeiro e tributario

P04G092Vv01209 II: Xestion tributaria e sistema 2c 6
fiscal

P04G092V01210 Economia do sector publico  2c 6

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

P04G092V01301 Metodos cualitativos de 1c 6
investigacion social

P04G092Vv01302 Dereito orzamentario 1c

P04G092Vv01303 Contabilidade financeira 1c 6

P04G092V01304 Xestion de proxectos 1c 6
institucionais

PO4G092V01305 Avalllaaon’de_ politicas e 1c 6
servizos publicos

P04G092V01306 Direccién publica profesional 2c 6
Habilidades nas

P04G092v01307 administracions publicas 2¢ 6

P04G092V01308 Direccién publllca nos 2 6
gobernos locais

P04G092V01309 Metodos cuantitativos de 6
investigacion social

P04G092V01310 Contabilidade publica ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Ciencia politica

Materia Ciencia politica:
Ciencia politica

Cédigo P04G092V01101

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Mahou Lago, Xosé Maria
Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e ccancela@uvigo.gal

Web http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descricién Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais basicas relativas &
xeral organizacién politica estatal que [Jademais de contribuir a sua formacién xeral e de proporcionarlle certos

cofiecementos fundamentais para outras materias[] lle permitan contextualizar axeitadamente o fenémeno
das administraciéns publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel e a desenvolver unha
vision critica de realidade cotid.

De xeito exemplificativo, tentaremos ofrecer respostas a preguntas como: que é a politica? Cando goza de
lexitimidade o poder politico? Cales son as diferencias entre o parlamentarismo e presidencialismo? E que
vantaxes e desvantaxes presentan respectivamente? Que é un partido politico? Como podemos definir a
democracia? Como lle afectan instrumentos de comunicacidon como as redes sociais?

Competencias

Cadigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG5 Razonar criticamente

CE1 Identificar as principais teorias e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica

CE2 Recofecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas

CT1 |Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Recofiecer o significado, os contidos e diversas teorizaciéns sobre a politica e o poder. CB3 CGl CEl1 CT5

CB5 CG5 CE2
Identificar os conceptos centrais relacionados coa organizacién estatal. CBl CGl CEl

CB3 CE2
Analizar e interpretar a realidade politico-institucional cotia a escala local, rexional, estatal, CB2 CG5 CEl1 CT1
supraestatal e global. CE2 CT5
Interpretar datos derivados de observaciéns en relacién coas teorias apropiadas no &mbito da CB2 CGl CEl1 CT2
ciencia politica CB3 CT5
Enumerar as interrelaciéns dos elementos integrantes dun sistema politico e o seu funcionamento CB2 CGl1 CE2 CT2
practico CB3 CT5
Explicar as implicaciéns bdsicas derivadas da organizacién politica, en particular, en relacién coa CB3 CGl CE2 CT2
administracién publica. CB4 CG5
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Contidos

Tema

1. Politica e ciencia politica

1.1 Evolucién histérica da reflexién cientifica sobre a politica.
1.2 Principais enfoques politoléxicos.
1.3 Xeografia da ciencia politica: dreas e subéreas

2. Politica e poder

2.1 Concepto de politica e poder.

2.2 O poder politico.

2.3 A lexitimidade e legalidade.

2.4 O sistema politico. Concepto

2.5 O sistema politico como contexto da administracién publica

3. Estado e sistema politico

3.1 Orixe histérico.

3.2 Definicién e compofientes estatais: territorio, poboacién e poder
3.3 Evolucioén histérica: transformaciéns e desafios actuais.

3.4 A administracién publica no marco estatal

4. Estrutura institucional do estado (I)

4.1 Consideraciéns xerais separacién de poderes.

4.2 Xefatura de estado: monarquia e republica.

4.3 Sistemas ou formas de goberno

4.3.1 Parlamentarismo.

4.3.2 Presidencialismo.

4.3.3 Semipresidencialismo

4.4 As formas ou sistemas de goberno e a administracién publica.

5. Estrutura institucional do estado (ll):
parlamentos, gobernos e tribunais

5.1 Poder lexislativo: parlamento

5.1.1. Composicion e funciéns.

5.1.2 Relaciéns entre os parlamentos e administracién publica
5.2 Poder executivo: tipos de goberno.

5.2.1 Composicién e organizacion.

5.2.2 Goberno e Administracién publica

5.3 Poder xudicial: xuices e tribunais

5.3.1 Funcidns e principios organizativos

5.3.2 Tribunais e administracién publica

6. Estrutura territorial do estado

6.1 Formas de estado: concepto e motivacidns.

6.2 Estado unitario.

6.3 Federacion

6.4 Confederacion.

6.5 Tendencias actuais: globalizacién e integracién.

6.6 Formas de estado e as repercusidns na administracién publica

7. Ditadura e democracia

7.1 Conceptos bdasicos.

7.2 Democracia representativa.

7.3 Eleccidns e sistemas electorais.

7.4 A administracién publica nos sistemas non democraticos e
democraticos.

8. Accién politica e actores politicos

8.1 Conceptos e tipos

8.2 Partidos politicos e sistemas de partidos.

8.3 Grupos de interese

8.4 Movementos sociais.

8.5 Medios de comunicacién.

8.6 A administracién publica no contexto do pluralismo politico e social

9. Cultura politica e ideoloxias politicas

9.1 Elementos bdasicos: socializacién politica e identitade politica
9.2 Nocién de cultura politica: sentimentos, crenzas e pensamentos
9.3 Nocion de ideoloxia: ideas e valores

9.4 Ideoloxias politicas contemporaneas.

9.5 A administracién publica diante dos valores e ideoloxias.

10. Comunicacidn politica e opinién publica

10.1 Aproximacién xeral

10.2 Actores: medios de comunicacién e redes sociais en politica
10.3 Opinién publica: formacién, tendencias e enquisas

10.4 A administracion publica e a opinién publica

11. Sistema internacional: orde mundial e

gobernanza global

11.1 Globalizacién e integracién rexional: o estado no punto de mira?
11.2 Orde mundial e gobernanza global
11.3 Institucions, actores e procesos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 25 7.5 32.5
Seminario 12 28 40
Debate 11 20 31
Aprendizaxe baseado en proxectos 0 0 0
Exame de preguntas obxectivas 2 20 22
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Autoavaliacién 0 2.5 2.5

Traballo 0 20 20

Debate 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado responsable dos contidos basicos da materia obxecto de
estudo.
Seminario Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os
contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.
Debate Elaboracion e exposicion de ideas e argumentos sobre un tema ou asunto relativo & materia
Aprendizaxe baseado en Realizacién de actividades que permiten a cooperacién de varias materias e enfrontan aos
proxectos alumnos/as, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as

capacidades de aprendizaxe en cooperacién, de liderado, de organizacién, de comunicacién e de
fortalecemento das relaciéns persoais.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Sesiones dedicadas a tematicas especificas de interés académico practico
Debate Elaboracidn e exposicion de ideas e argumentos sobre un tema ou cuestién relacionada coa
materia
Probas Descricién
Exame de preguntas Preguntas obxectivas con enunciado breve e con resposta curta ou media
obxectivas
Autoavaliacion Preguntas con enunciado breve e respostas multiple realizadas a través da plataforma
Moovi
Traballo Tarefas de contido diverso a realizar sobre determinados aspectos indicados polo docente.
Debate Elaboracidn e exposicién de ideas e argumentos sobre un tema ou cuestién relacionada coa
materia
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas Realizacién de probas sobre as principais partes da disciplina. 40 CBl1 CG5 CE1 CT5
obxectivas CB2 CE2
CB3
CB4
CB5
Autoavaliacién Realizacién de probas test parciais sobre as principais partes da 30 CBl1 CGl CE1 CT5
disciplina CB3 CG5 CE2
Traballo Elaboracién de traballos encomendados polo profesorado sobre 20 CB1 CEl CT1
temas relativos 4 materia e orientados a mellorar a comprensién CB2 CE2 CT5
dos conceptos . CB3
CB4
CB5
Debate Elaboracién e exposicién de ideas e argumentos sobre un tema 10 CBl1 CGl CE1 CT2
ou cuestién CB2 CG5 CE2 CT5
CB4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

E condicién indispensable para a realizacién da avaliacién final da materia a obtencién de alomenos 0'5% en cada un dos
apartados.

Na convocatoria extraordinaria ou segunda oportunidade (xufio-xullo) aplicaranse os mesmos criterios de avaliacion.

Nesta materia existe a opcidn de realizar unha actividade voluntaria seguindo a metodoloxia da Aprendizaxe Baseada en
Proxectos (ABP). O alumnado traballard os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 conxuntamente en
tres materias ( "Ciencia politica", "Ciencia da administracion e Xestioén Publica" e "Economia Plblica"). A avaliacion desta
actividade terd un valor de 2 puntos na nota final"
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

VALLES, Josep M2 e MARTI, Salvador, Ciencia politica. Un manual, Nova ed. actualizada (existe versién Kindle), Ariel, 2020
BARREDA, Mikel.-RUIZ, Leticia., Andlisis de la politica., 12, Huygens Editorial, 2016

Bibliografia Complementaria

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 52 ed., Tecnos, 2019

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed, Palgrave, 2013

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccién, Edicién revisada, McGraw-Hill, 2010

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed., Ariel, 2009

Vallés, ) M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12, Ariel, 2012

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccion en trece lecciones, 12, MARCIAL PONS, 2012

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestion publica
Materia Ciencia politica:
Ciencia da

administracién e
xestion publica

Cédigo P04G092V01102

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua Castelan

imparticién  Galego

Portugués

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracidn e filosofia

Coordinador/a Canoura Leira, Victoria

Profesorado  Gonzéalez Cacheda, Bruno

Correo-e victoria.canoura.leira@uvigo.es

Web

Descricién As administraciéns publicas son instituciones que desenrolan acciéns para intentar resolver problemas

xeral

colectivos de interese xeral.

A maneira de comprender que e por que o fan é analizalas desde enfoques cientificos que forman parte da
rama das "Ciencias Sociais", e que se levan impartindo no sistema de educacién espafiol desde o Ultimo
cuarto do século XX.

Os enfoques tedricos que se van a empregar para cofiecer os marcos institucionais, a stas estructuras de
goberno e administraciéon multinivel en Espafia, son a Ciencia da Administracién e a Teoria da Organizacién e
a Xestion Publica.

Estes enfoques axudardn a mellorar a comprensién de como se organizan as administraciéns publicas no
Estado das Autonomias e cales son os principios e valores publicos sobre os que se basa a xestién das stas
politicas e servizos publicos.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE1 Identificar as principais teorias e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica

CE2 Reconfecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sUa
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que partedaCBl CGl1 CE1 CT1
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros CT5
de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidéns xestionando a informacién e o tempo.

Identificar as principais teorias e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica.

Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e

na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

Integrar a aprendizaxe auténoma.

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2 CG3 CEl1 CT2
profesional e poslian as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resolucidn de problemas dentro da sUa area de estudo.

Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares.

Identificar as principais teorfas e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica.

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha

lingua extranxeira.

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3 CG4 CE2 CT5
da sUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética.

Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico.

Recofiecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das instituciéns politicas.

Integrar a aprendizaxe auténoma.

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3 CG5 CE5 (T4
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética.

Razonar criticamente.

Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel,

analizando a sua relacién coa cidadania.

Dominar as TIC relationadas coa titulacién no &mbito académico e profesional.

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4 CG4 CE5 CT5
especializado como non especializado.

Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico.

Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel,

analizando a sUa relacion coa cidadanta.

Integrar a aprendizaxe auténoma.

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4 CG5 CE6 CT5
especializado como non especializado.

Razonar criticamente.

Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha

6ptima gobernanza.

Integrar a aprendizaxe auténoma.

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4 CG3 CE6 CT6
especializado como non especializado.

Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares.

Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha

6ptima gobernanza.

Adaptarse a novas situacions.

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5 CG4 CE6 CT5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico.

Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha

6ptima gobernanza.

Integrar a aprendizaxe auténoma.

Contidos
Tema
Introducién &s Ciencias Sociais e as instituciéns ;Que é a ciencia e para que resulta Gtil?
publicas Sobre a "posverdade" e as "fake news" na pos-globalizacién
Ciencias, sociedades e instituciéns publicas
Ciencias Sociais e Administraciéns Plblicas: novos retos para un mundo
post-COVID-19
1. Enfoques de andlises das administraciéns Problemas e instituciéns publicas: riscos e pandemias globais e locais
publicas Diferentes enfoques de andlises das administraciéns publicas:

- Ciencia Politica

- Ciencia da Administracién

- Teoria da Organizacion e Xestién Plblica
- Politicas Publicas

- Gobernanza
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2. Ciencia da Administracion: Elementos basicos Definicién e caracteristicas da Ciencia da Administracién
de analises 0 "mapa" da Ciencia da Administraciéon multinivel:

- Estruturas e niveis de goberno

- Estruturas e niveis de administracién

Elementos bésicos de analises:

- Organizacion

- Recursos humanos
3. Xestién Publica: Elementos basicos de analises Teoria da Organizacién e Xestién Publica

A xestion nas administraciéns publicas espafiolas

Dimensidns e elementos de xestién publica:

- Organizacién

- Recursos humanos

Servizos publicos, cidadania e redes de gobernanza
Conclusiéns xerais da materia: a gobernanza das Un mundo post-COVID-19 na terceira década do século XXI
Administracions Publicas no século XXI A gobernanza das redes publicas, privadas e comuns

Axenda 2030 e ODS 16 e 17 para un mundo mais humano e sustentable

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 12 18 30
Practicas con apoio das TIC 0 20 20
Aprendizaxe baseado en proxectos 0 24 24
Foros de discusion 0 30 30
Leccién maxistral 33 0 33
Exame de preguntas obxectivas 0 1 1

Autoavaliacién 0 2 2

Traballo 0 10 10

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
problemas instituciéns publicas
Practicas con apoio das Aprendizaxe individual e grupal a través de Tics

TIC
Aprendizaxe baseado en Proxecto grupal desenvolvido na aula e relacionado coas instituciéns publicas
proxectos

Foros de discusién Espazos de debate virtual sobre as palabras chave e os principais elementos tedrico-practicos da
materia
Leccién maxistral Sesidns de presentacion das bases tedricas da materia, tanto en formato presencial, como virtual, e

baseado en metodoloxias de presentacions eficaces e "aula invertida"

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Sesidns de presentacidn das bases tedricas da materia, tanto en formato presencial,
como virtual, e baseado en metodoloxias de presentaciéns eficaces e "aula invertida"

Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias
relacionadas coas instituciéns publicas

Practicas con apoio das TIC Aprendizaxe individual e grupal a través de Tics

Aprendizaxe baseado en Proxecto grupal desenvolvido na aula e relacionado coas instituciéns publicas

proxectos

Foros de discusién Espazos de debate virtual sobre as palabras crave e os principais elementos teérico-

practicos da materia

Probas Descricion

Exame de preguntas obxectivas Proba obxectiva baseada en preguntas sobre os contidos da materia e 0s seus
diferentes temas

Autoavaliacién Test de auto-aprendizaxe para cada un dos temas da materia

Traballo Traballo individual a través do cal o alumnado demostra a adquisicién das competencias
bésicas da materia

Avaliacion
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Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas

Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con 10 CBl1 CGl CEl1 CT4
datos e evidencias relacionadas coas institucions publicas CG3 CE2 CT6
Practicas con apoio das  Aprendizaxe individual e grupal a través de Tics 10 CBl1 CGl CE2 CT4
TIC CB3 CG3 CE5 CT5
CB4 CG5
Aprendizaxe baseado en Proxecto grupal desenvolvido na aula e relacionado coas 10 CB3 CG4 CE1 CT1
proxectos instituciéns publicas CB4 CG5 CE2 CT6
CE5
CE6
Exame de preguntas Proba obxectiva baseada en preguntas sobre os contidos da 50 CBl1 CG4 CEl
obxectivas materia e o0s seus diferentes temas CB3 CG5 CE2
CB4 CE5
CE6
Autoavaliacién Test de auto-aprendizaxe para cada un dos temas da materia 10 CB1 CE1 CT1
CB3 CE2 CT5
CE5
CE6
Traballo Traballo individual a través do cal o alumnado demostra a 10 CBl1 CG4 CE1 CT1
adquisicién das competencias basicas da materia CB2 CE2 CT2
CE5 CT5
CE6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A materia ten un formato de avaliacién continua, a partir das actividades que o profesor desenvolve na aula e fora dela,
tanto de maneira individual como grupal. A nota final do proceso de aprendizaxe, previo ao exame oficial, € un resultado da
suma das actividades expostas ao longo do cuadrimestre.

Para o alumnado participante na actividade voluntaria de ODS, plantéxase o seguinte:

¢ Nesta materia existe a opcidn de realizar unha actividade voluntaria seguindo a metodoloxia da Aprendizaxe
Baseada en Proxectos (ABP). O alumnado traballard os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030
conxuntamente en tres materias ( "Ciencia politica", "Ciencia da administracién e Xestién Plblica" e "Economia
Plblica"). A avaliacién desta actividade terad un valor de 2 puntos na nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Enrique José Varela Alvarez, Las Administraciones Publicas Contemporaneas. Una Vision Multidisciplinar desde el
Estado de las Autonomias, Térculo Ediciéns, 2003

Carles Rami6 Matas, Teoria de la Organizacion y Administracion Publica, Tecnos y Universitat Pompeu Fabra, 1999
Quim Brugué y Joan Subirats, Lecturas de Gestién Publica, Ministerio de Administraciones Publicas, Ministeri, 1996
Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Sintesis, 2005

Salvador Parrado, El Andlisis de la Gestién Publica, Tirant lo Blanch, 2015

César Colino Camara, José Antonio Olmeda Gémez y Salvador Parrado Diez, Las Administraciones Publicas en Espaiia,
Tirant lo Blanch, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Dereito: Dereito administrativo 1/P04G092V01106
Economia: Economia publica/P04G092V01103
Socioloxia: Socioloxia xeral/P04G092V01108

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092vV01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Gobernos autondmicos/P04G092V01110

Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia publica

Materia Economia:
Economia publica

Cédigo P04G092V01103

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Castelan

Galego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Andrés Mosquera, Andrés de

Correo-e chamorro@uvigo.es
Web
Descricién Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumnado non sé entender a actuacién

xeral

do mercado, senon tamén interpretar a evolucidn dos sectores produtivos e mais a caracterizacién actual das
grandes areas econémicas no mundo.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE10 Valorar o entorno econémico e a dimensién econémica do sector publico

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Identificar, organizar e analizar informacién econdmica de forma critica e sistematica. CB1 CGl CE10 CT4
CB3 CG5 CT5
CB4

Distinguir por medio do entendemento os problemas econdmicos para poder avaliar o seu alcance CB1 CGl1 CE10 CT2

e propofier soluciéns. CB2 CG5 CT3
CB3 CT4
CB4 CT5
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Recofiecer como se toman as decisiéns en numerosos aspectos da vida e o proceso mediante o calCB1 CG1 CE10 CT2

se toman. CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5

Resolver de forma independente problemas econdémicos utilizando informacién cualitativa e CBl1 CGl CE10 CT2

cuantitativa. CB3 CG2 CT4
CB5 CG4 CT5

CG5

Respectar os fenémenos econdémicos como base para a toma de decisiéns tanto nun contexto de CB1 CGl CE10

politica privada como de politica publica. CB2 CG2
CB3 CG4
CB4 CG5
CB5

Mostrar interese polas ideas alleas e vontade para expresar as propias sen perder as referencias CB1 CGl CE10 CT1

empiricas. CB2 CG3 CT2
CB3 CG4 CT3
CB4 CG5 CT4
CB5

Contidos

Tema

Introducién & Economia Conceptos introductorios

Ideas bésicas de Economia
A economia de mercado Demanda de mercado

Oferta de mercado

Elasticidades

Equilibrio de mercado

Oferta-demanda e politicas gubernamentais
A eficiencia dos mercados Consumidores, productores e eficiencia dos mercados
As empresas nos mercados competitivos Costes de producién

Mercados competitivos

Maximizacién dos beneficios

Os mercados dos factores de produccion Mercado de traballo

Equilibrio no mercado de traballo
Indicadores de actividade econdmica: Principais macroagregados
Macroagregados Contabilidade Nacional

Tratamento dos datos
Andlises de Resultados

0 aforro, a inversion e o sistema financeiro Institucidns financeiras
Aforro e inversidn nas contas nacionais
Mercado de aforros

O sistema monetario Difieiro
Banco Central Europeo
Bancos e oferta de difieiro
Ferramentas de control monetario

Economia Mundial Desenvolvemento e subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias da economia mundial

Economia Espafiola Evolucién da economia espafiola desde o0 s.XX
Estrutura econémica espafiola
Tendencias actuais da economia espafiola

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3

Estudo de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6

Foros de discusion 1.6 9.1 10.7

Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

Estudo de casos 2 0 2

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Instruccién programada

Consiste na presentacién dunha materia dividida en varias unidades didacticas, de menor tamario,
con cuestiéns ao finalizar cada unidade didactica co fin de afianzar o cofiecemento adquirido. Estas

actividades pddense realizar de xeito presencial ou virtual.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Foros de discusion

Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade

relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Foros de discusién

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Instruccién programada

Resolucion de dubidas na aula ou en horas de titorias.

Estudo de casos

Resolucion de dubidas na aula ou en horas de titorias.

Resolucién de problemas de forma auténoma

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas

Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 20 CB1 CG1l CE10 CT1

obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta CB2 CG5 CT3
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de CB3 CT4
elementos...). Os alumnos/as CB4 CT5
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de CB5
posibilidades

Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 20 CB1 CGl CE10 CT1
suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, CB2 CG3 CT2
xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar CB3 CG5 CT3
cofiecementos, CB4 CT4
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de CB5 CT5
solucién.

Exame de preguntas de Probas que incllen preguntas abertas sobre un tema. Os 60 CB1 CG1l CE10 CT1

desenvolvemento alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar CB2 CG2 CT2
os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta CB3 CG5 CT3
argumentada. CB4 CT4

CB5 CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Nesta materia existe a opcién de realizar unha actividade voluntaria seguindo a metodoloxia da Aprendizaxe Baseada en
Proxectos (ABP). O alumnado traballarad os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 conxuntamente en
tres materias ( "Ciencia politica", "Ciencia da administracién e Xestién Piblica" e "Economia Publica"). A avaliacién desta
actividade terd un valor de 2 puntos na nota final

0 exame de Segunda Oportunidade consiste nunha proba que puntta o 100 % da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Mankiw, N. Gregory, Principios de economia, Sexta, Ediciones Paraninfo, S.A, 2012

Krugman, Wells y Graddy, Fundamentos de Economia, Tercera, Editorial Reverté, 2016

Mankiw, N. Gregory; Mark P. Taylor, Economia, Primera, Editorial Paraninfo, S.A., 2017

Mankiw, N. Gregory; Mark P. Taylor, Economics, Quinta, CENGAGE, 2019

Bibliografia Complementaria
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Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Sistema politico espanol

Materia Ciencia politica:
Sistema politico
espafol
Cédigo P04G092V01104
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Galego
Portugués

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  LOpez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descricién Estimadas/os estudantes:

xeral Tratase nesta materia de abordar cunha visién actualizada os diferentes elementos histéricos, xuridicos,

sociais, politicos, electorais... que conforman o desefio e funcionamento do sistema politico no que estamos
simultaneamente imbricados como cidadans e estudantes universitarios. Dada a extensién e complexidade
dos temas a tratar, facil resultard entender, que precisamos facer un compendio moi estricto dos mesmos no
periplo académico desta asignatura. Esa é tamén unha das razéns que aconsella un diferente espazo de
tratamento de cada un dos temas.

O/a estudante desta disciplina a pode caer na tentacién de que resulta doado asimilala xa que todo o nela
tratado sdalle mais ou menos préximo, ben polos seus cofiecementos previos, ben polo tratamento
informativo das axendas medidticas do pais que inclien sempre algin dos elementos incluidos no programa.
Seria, na maior parte dos casos, un craso erro que cémpre evitar. Non se pense tampouco que pode haber
solapamento de contidos con algunha materia xa estudada; non é asi porque a Ciencia Politica é a ciencia do
realismo e, polo tanto, vai mais ald das aparencias ou do ilusorio normativismo xa que pode demostrar como
detras dun fermoso marco xuridico, mesmo constitucional, poden imperar a corrupcién, o nepotismo ou o
mero incumprimento. Velai polo que 0s nosos obxectivos son moi ambiciosos: porque aspiran a explicar como
funciona na realidade o noso modelo politico nas tres partes en que vén dividida a materia.

A informacién bdsica sobre a materia atépase nesta Guia docente da materia e na plataforma Moovi da
Universidade de Vigo. Ademais inférmovos que teremos titorias presencias ou virtuais segundo as
circunstancias, respectivamente, no despacho 224 da Facultade de Direccién e Xestién Publica ou no teléfono
986801981, no campus remoto da citada plataforma e no e-mail almira@uvigo.gal

Agardo que a materia sexa do voso interese e vos proporcione ferramentas analiticas Utiles para interpretar a
complexa realidade politico-social na que nos tocou en sorte vivir. Contade comigo para axudarvos neste
propdsito sempre que o precisedes.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconfecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas
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CE3 Identificar os fundamentos da politica comparada nun contexto de globalizacion

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Identificar os elementos basicos do sistema politico espafiol CBl1 CGl CE2 CT5
CB2 CG3 CE3
CB3 CG5
CB4
CB5
Describir os trazos esenciais da historia politica, instituciéns e actores politicos do sistema politico CB1 CGl1 CE2 CT5
espafol CB2 CG3 CE3
CB3 CG5
CB4
CB5
Reproducir os distintos aspectos dos contidos incluidos na materia CB1 CGl CE2 CT5
CB2 CG2 CE3
CB3 CG3
CB4 CG5
CB5
Interpretar, con certas doses de pensamento critico, o funcionamento real do sistema politico CB3 CGl CE2 CT1
espafol CB4 CG2 CT3
CB5 CG4 CT5
CG5 CT6
Comprometerse, con vocacién de servizo publico, cos valores propios dunha sociedade cunha CB3 CG2 CE3 CT1
cultura politica democratica CG3 CT2
CG4 CT3
CT6
Contidos
Tema
A historia politica espafiola. Instituciéns estatais. 1.- A formacién do sistema politico espafiol
A dindmica politica espafiola 2.- Trazos politicos xerais da Constitucién de 1978

3.- A monarquia republicana do actual sistema politico espafiol
4.- O poder lexislativo: as Cortes Xerais

5.- O poder executivo: o Goberno

6.- O poder xudicial: a Xudicatura

7.- Outras instituciéns publicas relevantes do Estado espafiol
8.- A irreformabilidade constitucional espafola

9.- Gobernos auténomicos e gobernos locais (unha introducién)
10.- Partidos e sistemas de partidos espafiois

11.- Os grupos de presidn espafois

12.- Os sistemas electorais en Espafia

13.- A politica exterior espafiola

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 12 63 75
Leccién maxistral 29 33 62
Saidas de estudo 2 0 2
Debate 2 4 6
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 2 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 2 2
Observacion sistematica 0 1 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da
lecciéon maxistral.

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

Leccién maxistral

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Saidas de estudo

Actividades de aplicacién, contraste e observacién dos cofiecementos nun contexto determinado

nun espazo externo.

Debate

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesion maxistral... (con caracter voluntario)

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O
alumno/a debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de
transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase
empregar como complemento da leccién maxistral.

Saidas de estudo

Actividades de aplicacién, contraste e observacién dos cofiecementos nun contexto
determinado nun espazo externo.

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da
materia, na andlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema
desenvolvido previamente nunha sesién maxistral...

Probas Descricion

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver,
relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha
resposta argumentada.

Resolucién de problemas
e/ou exercicios

Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun
tempo/condiciéns establecido/as polo profesor.

Observacion sistematica

Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica para describir e rexistrar as

manifestaciéns do comportamento do alumnado.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas de  Probas que incllen preguntas abertas sobre un tema. Os 40 CBl1 CGl CE2 CT1
desenvolvemento alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e CB2 CG2 CE3 CT2
presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia CB3 CG3 CT3
nunha resposta argumentada. CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de 40 CBl1 CGl CE2 CT1
e/ou exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns CB2 CG2 CE3 CT2
establecido/as polo profesor. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Observacion sistematica  Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para 20 CB1 CGl CE2 CT1
describir e rexistrar as manifestacions do comportamento do CB2 CG2 CE3 CT2
alumnado. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os debates teran caracter voluntario.
Os criterios de avaliacién seran idénticos para as dlas probas/convocatorias do curso.

0 exame de preguntas de desenvolvemento podera optar por modalidade escrita ou por modalidade oral.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lépez Mira, Sistema politico espafiiol, Andavira, 2020

Bibliografia Complementaria

Paloma Roman (coord.), Sistema politico espafiol, 22,

Manuel Alcantara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espaiia, 22,

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histdrico espanol, 62,

Reniu, Josep M2 (ed.), Sistema politico espafol, 2012

Magone, José, Contemporary Spanish politics, 32, Routledge, 2018

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Ciencia politica: Gobernos autondmicos/P04G092V01110

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestion publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101
Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos
Materia Ciencia politica:

Gobernanza,

globalizacién e

dereitos humanos

Cédigo P04G092V01105

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua #EnglishFriendly

imparticién ~ Casteldn
Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria
Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web

Descricién Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais

xeral poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglés.

A materia pretende que o alumnado recofieza o significado, os contidos e diversas teorizaciéns sobre a
gobernanza, a globalizacién e os DDHH; identificar problemas éticos e morais a nivel internacional,
analizando a relacién da gobernanza coa mellora da calidade democratica, e o problema da corrupcién e a
desafecién politica. Asi mesmo, que o alumnado sexa capaz de identificar os fundamentos da politica
internacional comparada nun contexto de globalizacién e os instrumentos para a concertacién entre Estados.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconfecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas

CE3 Identificar os fundamentos da politica comparada nun contexto de globalizacién

CE12 Analizar a politica internacional e/ou a estrutura e o funcionamento da Unién Europea

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e mordis, dentro da drea da xestién e administracién
publica.

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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1. Recofiecer o significado, os contidos e diversas teorizacions sobre a gobernanza, a CBl CGl CE2 C(CT1

globalizacién e os dereitos humanos.

CB2 CG2 CE3 CT2

2. Enumerar diferentes tipos de consecuencias que a toma de decisiéns e os actos dos CB3 CG3 CE12 (T3
servidores publicos tefien sobre as persoas e a sociedade. CB4 CG4 CE15 C(CT4
3. Identificar a solucién de problemas éticos e morais a nivel internacional, analizando a relacion CB5 CG5 CT5

da gobernanza coa mellora da calidade democrética, e o problema da corrupcioén e a

desafecidn politica.

4. |dentificar os fundamentos da politica internacional comparada nun contexto de
globalizacién e os instrumentos para a concertacion entre Estados.

5. Integrar a politica exterior dos principais actores mundiais a nivel internacional co
dereito e as politicas da Unién Europea e o Estado espafiol.

6. Describir os dereitos humanos e as sUas principais garantias nun contexto multinivel e da
Axenda 2030, enumerando casos reais exemplificativos.

7. Aplicar os coflecementos acadados a casos concretos nun contexto politico globalizado.
8. Describir as principais politicas de dimensién global, especialmente as relacionadas coa
igualdade e non discriminacion, o medio ambiente, o patrimonio cultural e a seguridade.

Contidos

Tema

TEMA 1.-INTRODUCION AOS DEREITOS HUMANOS Orixe e evolucion dos dereitos.

Dereitos Humanos versus Dereitos Fundamentais.
Caracteres dos Dereitos Humanos.

As xeracions dos dereitos.

TEMA 2.-Os DEREITOS HUMANOS E AS SUAS
GARANTIAS NUN CONTEXTO GLOBALIZADO

A Declaracién Universal dos DDHH das Naciéns Unidas.
Constitucionalismo multinivel e Dereitos Fundamentais (DDFF): concepto.
Dereito de producién interna: A Constitucién espafiola e os DDFF. O
Tribunal Constitucional. A Defensoria do Pobo espafiol. Os dereitos nos
Estatutos de Autonomia.

A Carta de DDFF da Unién Europea (UE). O Tribunal de Xustiza UE como
actor de constitucionalidade. A Defensoria do Poboo UE. O Supervisor
Europeo de Proteccién de Datos.

0 Consello de Europa e o Convenio para a proteccién dos DDFF e LLPP. O
Tribunal Europeo de DDFF.

O Sistema Interamericano de DDHH.

TEMA 3.-INTRODUCION A GLOBALIZACION

Concepto. Primeiras teorizaciéns. A glocalizacién.
Posturas e dimensiéns ao redor da globalizacién.

A nova estrutura da globalizacion.

TEMA 4.-A POLITICA INTERNACIONAL NUN
CONTEXTO INTERRELACIONADO

Principais actores internacionais. Instrumentos para a concertacién entre
Estados.

Principais politicas de dimensidn global. Especial referencia as
relacionadas con:

-A igualdade e non discriminacion.

-A proteccién do medio ambiente. A seguridade alimentaria. A Axenda
2030.

-A proteccién do patrimonio cultural

-A seguridade internacional nun mundo convulso (datos, terrorismo,
enerxia, etc).

Politica internacional comparada. Especial referencia as relaciéns: EEUU [
Xapon - Unién Europea - Chinesa [JKorea do Norte - Rusia - Arabia Saudia,
etc.
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TEMA 5.-INTRODUCION A GOBERNANZA Concepto gobernanza. A orixe: da crise de gobernabilidade & invencién da

gobernanza.

A gobernanza como goberno en rede e como alternativa ao modelo
xerencialista; a Nova Xestidn Plblica [JNXP-. A gobernanza multinivel.

A gobernanza, a relativizacién do publico e a permanencia da politica. A
sustancia, a utilidade e os requisitos da boa (democratica) gobernanza.

TEMA 6.-A GOBERNANZA E A MELLORA DA 0 concepto de desafeccion politica e as sUas principais causas.
CALIDADE DEMOCRATICA: O PROBLEMA DA
CORRUPCION E A DESAFECCION POLITICA. Os casos de corrupcién e a deterioracién da politica.

Goberno relacional, gobernanza e liderado.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 0 30
Resolucién de problemas 60 0 60
Estudo de casos 0 60 60

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién do contido tematico dos distintos epigrafes referenciados nos contidos da materia. O
profesor empregara como soporte os medios audiovisuais dispofiibles na aula.

Resolucion de
problemas

Analise, reflexién e exposiciéon de cuestidns que tefian que ver coas principais problematicas
suscitadas nas clases tedricas realizadas a través da leccién maxistral. O alumnado terd & sta
disposicion a asistencia do docente para facilitar o desempefio desta actividade.

Estudo de casos

Estudo, analise, reflexidn e exposicidén de casos e traballo tutelado sobre as cuestidns tratadas na
materia. O profesorado asistirad ao alumnado naquelas cuestidns e dibidas que se lle expofian.

A realizacién e avaliacion desta proba podera facerse & través da metodoloxia de ApS, segundo as
directrices aprobadas pola Area de Responsabilidade Social e Cooperacién. A eleccién entre os
Estudos de Casos ou As actividades de ApS serd voluntaria polo alumnado, quen sera debidamente
informado dende o principio da imparticion da materia sobre ambas modalidades, a sua realizacién
e avaliacién. Asemade a docente colgard esta informacion detallada no espazo reservado para a
materia en Moovi.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

0 profesorado solucionara tédalas cuestiéns e dibidas do alumnado na propia clase onde se leva a
cabo a leccién maxistral. Si esta leccién se imparte online, o alumnado tera acceso & docente a
través de correo electrénico e/ou teléfono, e/ou aula virtual.

Resolucién de
problemas

0 profesorado solucionara tédalas cuestiéns e dubidas do alumnado na propia clase onde se leva a
cabo a leccién maxistral e a resolucién de problemas. Si esta leccién ou problemas que se
expofien, se impartisen online, o alumnado terd acceso & docente a través de correo electrénico
e/ou teléfono, e/ou aula virtual.

Estudo de casos

0 profesorado solucionard todas as cuestiéns e dubidas do alumnado na propia clase onde se
levan a cabo o estudo de casos ou traballo tutelado. Si estas actividades se impartisen online, o
alumnado tera acceso & docente a través de correo electrénico e/ou teléfono, e/ou aula virtual.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Leccién Test sobre os contidos das clases tedricas da leccién maxistral, para avaliar 60 CB1 CG1 CE2 C(CT1
maxistral as competencias adquiridas do alumnado que inclie 20 preguntas pechadas CB2 CG2 CE3 (T2
con catro opciéns de resposta: a)b)c)d), das cales unha Unica resposta é a CB3 CG3 CE12 CT3
correcta ou incorrecta. Debera obterse polo menos unha puntuacién CB4 CG4 CE15 CT4
favorable do 40% do total desta proba para superar a materia. CB5 CG5 CT5
Resolucién  Resolucién de casos practicos. O alumnado terd & sua disposicién a 15 CB1 CG1 CE2 CT1
de asistencia do docente para facilitar o desenrolo desta actividade. CB2 CG2 CE3 (T2
problemas CB3 CG3 CE12 CT3

CB4 CG4 CE15 CT4
CB5 CG5 CT5
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Estudo de
Casos

Estudo, andlise, reflexidn e exposicién de casos e traballo tutelado sobre as 25
cuestions tratadas na materia. Estas actividades seran avaliadas.

0 alumnado que elixa a realizacién de esta proba [JEstudo de Casos[] na
modalidade de metodoloxia ApS, obterd a mesma puntuacion deste

CB1 CG1 CE2 CT1
CB2 CG2 CE3 CT2
CB3 CG3 CE12 CT3
CB4 CG4 CE15 CT4
CB5 CG5 CT5

apartado, un 25% no total da materia. Esto faise a través do APRENDIZAXE
EXPERIENCIAL (conectando con diversos grupos a través de varias entidades
publicas), preparando ao alumnado para a cidadania global e a
responsabilidade social nun mundo interconectado, [Jglocal[], especialmente
en TEMATICAS ALINADAS AOS ODS DA AXENDA 2030: a proteccién do
patrimonio cultural; a igualdade e non discriminacion; a proteccién do medio
ambiente; a seguridade alimentaria (practicas agrarias sostibles e resilientes
e a diversidade xenética); a economia circular; o desperdicio global de
alimentos; as novas tecnoloxias e as suas afecciéns aos dereitos
fundamentais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A segunda convocatoria de xufio/xullo consistird nos mesmos criterios sinalados para a convocatoria ordinaria ou primeira
convocatoria. Esta materia é English Friendly, o cal supdn o seguinte compromiso: A materia impartese en castelan pero a
docente traduciu a guia docente ao inglés; Facilitardnse materiais e referencias bibliogréficas para o seguimento da materia
en inglés, atenderanse as titorias en inglés, si asi 0 demandase o estudante internacional, e desefiaranse e implementaran
probas e avaliaciéns en inglés. Todo isto realizarase si asi o demandase o estudante internacional.

A segunda convocatoria de xufio/xullo consistird nos mesmos criterios sinalados para a convocatoria ordinaria ou primeira
convocatoria, agas no relativo 4 metodoloxia ApS, que se debe realizar na 12 convocatoria ou convocatoria ordinaria (de
setembro a decembro).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Gomez Sanchez, Yolanda, Derechos Fundamentales, 12, Aranzadi - Thomsom Reuters, 2018

Pérez Lufio, Antonio Enrique, Derechos Humanos, Estado de Derecho y Constitucion, 122, Tecnos, 2018

Villdn Duran, Carlos y Faleh Pérez, Carmelo, Manual de Derecho internacional de los Derechos Humanos, 12, Ubijus,
2016

Lépez Castillo, Antonio (Dir), La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea: diez aiios de
jurisprudencia, 12, Tirant lo Blanch, 2019

Gimeno Sendra, Vicente; Torres del Moral, Antonio; Morenilla Allard, Pablo; Diaz Martinez, Manuel, Los derechos
fundamentales y su proteccion jurisdiccional, 12, Edisofer, 2018

Garcia Roca, Javier; Carmona Cuenca, Encarna (Editores)., ¢Hacia una globalizacion de los derechos : el impacto de
las sentencias del Tribunal Europeo y de la Corte Interamericana, 12, Cizur Menor (Navarra) : Aranzadi-Thomson
Reuters, 2017

Garcia Guerrero, José Luis y Martinez Alarcén, M2 Luz (Dir), Constitucionalizando la Globalizacién, 12 (2 vol.), Tirant lo
Blanch, 2019

Villegas Delgado, César, Bioseguridad, bioterrorismo y derechos humanos en Derecho Internacional
contemporaneo., 12, Tirant lo Blanch, 2020

Becerril Atienza, Belén y Maillo Gonzélez-Orus, Jerénimo (Coord.), y Beneyto Pérez, José Maria (Dir), Tratado de derecho y
politica de la Union Europea. Tomo X. Las relaciones de la Unién Europea con areas regionales y terceros
estados, 12, Aranzadi, 2020

Rios, Xulio, La globalizacién china : la Franja y la Ruta, 12, Popular, 2019

Osterhammel, Jirgen, Breve historia de la globalizacion : del 1500 a nuestros dias, 12, Siglo XXI, 2019

Stiglitz, Joseph E, El Malestar en la globalizacion revisitado, 122, Taurus, 2018

Rojo Salgado, Argimiro, Europa, de novo na encrucillada, Unica, Revista: Tempo exterior Vol. XVIII(l), n.35, 2017

Rojo Salgado, Argimiro, Por un gobierno mundial : necesidad de llevar la politica al escenario global, (nica,
Revista: Claves de razdn practica n.249, 2016

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Dereito administrativo |

Materia Dereito: Dereito
administrativo |

Cadigo P04G092V01106

Titulacion Grao en Direccién
e Xestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Mifio Lépez, Antonio Manuel
Profesorado  Mifio Lopez, Antonio Manuel

Correo-e anlopez@uvigo.gal

Web

Descricién Cofiecemento tedrico e practico do funcionamento da contratacion publica en Espafia e na Unién Europea. Os
xeral alumnos deberan adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas ao seu

desenvolvemento como persoal dunha Administracién ou de empresas que participen en procedementos de
contratacién publica

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administracidns Publicas

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

1. Recofiecer os distintos tipos de entes do sector publico, en particular, as Administraciéns CBl1 CGl CE5 CT1
Publicas. CB2 CG2 CE9 CT2
2. Recofiecer as distintas actividades que desenvolve o sector publico, en particular, as CB3 CG3 CT4
Administraciéns Publicas. CB4 CG5 CT5
3. Identificar as instituciéns esenciais do Dereito Administrativo. CB5 CG6

4. Describir as fontes do ordenamento xuridico- administrativo espafiol.

5. Integrar o Dereito administrativo nacional co Dereito internacional e o Dereito da Unién
Europea.

6. Aplicar as normas do procedemento administrativo.

7. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime xuridico-administrativo
das Administraciéns publicas, argumentando

xuridicamente.

8. Utilizar as bases de datos especializadas en materia de Dereito Administrativo, obtendo
informacion Util para acédelas especialistas neste

ambito.
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Contidos

Tema

Tema 1- O Ordenamento xuridico. O Dereito 1. Introducién ao dereito.

Administrativo e a Administracién. Conceptoe 2. O ordenamento xuridico

caracteres. 3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracién

publica.
4. Caracteres do Dereito administrativo
Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en 1. A Constituciéon como fonte do Dereito administrativo.
particular o Regulamento. 2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.
a. A Lei formal e os seus tipos.
*h. Os Decretos Leis.
*c. A lexislacién delegada: exercicio e controis da delegacidn lexislativa.
3. 0 Estado autonémico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
a. Os Estatutos de Autonomia.
*b. As relaciéns entre as Leis estatais e as autondmicas.
*c. As Leis basicas.
4. O regulamento
a. Concepto
*b. Xustificacién da potestade regulamentaria
*c. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos
d. A *inderogabilidad singular dos regulamentos
e. As relaciéns entre a lei e o regulamento
*f, Clases de regulamentos
*g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
regulamentos
*h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos
Tema 3- Os suxeitos: As Administracidns 0. O sector publico
publicas e a sUa organizacion. O administrado 1. As Administracions publicas
a. Personalidade xuridica da Administracién
*b. A diversidade de Administracions publicas
*c. A capacidade das persoas xuridicas publicas
d. Os érganos administrativos. A competencia
e. A organizacién das Administracions territoriais espafolas
*f, A organizacion das Administraciéns institucionais e entes
corporativos
2. O administrado
a. Relacidns de supremacia ou *sujeccién xeral e especial
*b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias *modificativas
*c. As situacidns xuridicas subxectivas

Tema 4- Fundamentos da actividade 1. Contido do principio de legalidade
administrativa: o principio de legalidade da 2. Concepto de potestade
Administracién 3. As técnicas de atribucién de potestades & Administracion

4. Clases de potestades administrativas

5. En especial, a potestade *discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da *discrecionalidad.

Tema 5- Os actos administrativos: clases, 1. Concepto de acto administrativo

elementos, eficacia, validez. O silencio 2. Elementos dos actos administrativos

administrativo 3. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
4. A eficacia dos actos administrativos
a. Concepto

*b. A eficacia inmediata

*c. Excepciéns a eficacia inmediata:

*i, Eficacia demorada; notificacién e publicacién dos actos administrativos
*ii. Eficacia anticipada

5. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
a. A *anulabilidad dos actos administrativos

*b. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

*C. Irregularidades non *invalidantes

6. O problema da inactividade da Administracién

a. O deber de resolver e notificar. Prazos

*b. Efectos do silencio administrativo

*c. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

d. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

e. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

*f, Os prazos para recorrer o silencio administrativo
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Tema 6- O procedemento administrativo 1. Obxecto.
2. Suxeitos.
3. Trdmites.
Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos comuns: alzada e reposicién
*p) Recurso extraordinario: revision
*C) Recursos especiais
3. A revogacion dos actos administrativos
a) Revogacion por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
*anulables.
*b) Revogacion por motivos de oportunidade
4. A rectificacion de erros materiais, de feito ou *aritméticos.
6. A suspensién da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revisién de oficio
Tema 8- Coaccién administrativa. En particular, 1. A execucién forzosa dos actos administrativos
a execucién dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucién.
*b. Principios do procedemento de execucion
*C. Medios de execucién forzosa
2. A coaccién directa
3. A via de feito
Tema 9- A xurisdicién contencioso-administrativa Aspectos xerais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 64 94
Resolucién de problemas de forma auténoma 30 24 54
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccion maxistral Exposicidn tedrica dos contidos do programa
Resolucién de Resolucién de casos practicos
problemas de forma
auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

0 alumnado tanto da modalidade presencial como *semipresencial poderd resolver dubidas con
relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Leccién maxistral 0 alumnado tanto da modalidade presencial como *semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Resolucién de 0 alumnado tanto da modalidade presencial como *semipresencial podera resolver dubidas con
problemas de forma relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as stas
auténoma necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas

Leccién maxistral Leccion maxistral impartida *telepaticamente 10 CB1 CG2 CT1
CB2 CG6 CT4
CB3
CB4
CB5

*) - 0
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Resolucién de problemas de forma Casos practicos 30 CBl1 CGl CE5 CT1

auténoma CB2 CG2 CE9 C(CT2
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6

Exame de preguntas obxectivas Exame de preguntas obxectivas 60

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota acadada na avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global. A cualificacién obtida no exame final
terad un peso especifico do 60% na nota global. Para poder presentarse ao exame final e respectar a nota de avaliacion
continua serd imprescindible que: (1) o estudante tefia realizado todas as probas de avaliacién continua; e (2) acadar a
superacién das probas nas que consta a avaliacion continua. Se non se cumpren ambos 0s requisitos, o alumno debera
realizar a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para que a nota da avaliacién continua se sume &
do exame final, sera necesario que o alumno acade a superacién deste Gltimo. O alumnado que non supere a avaliacién
continua poderd presentarse ao exame final pero deberd superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias
traballadas na avaliacién continua que non superaron.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Juan Alfonso Santamaria Pastor, Principios de Derecho Administrativo,
José Ramoén Chaves, Derecho Administrativo Minimo,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Institucidns e politicas da Union Europea
Materia Ciencia politica:

Instituciéns e

politicas da Unién

Europea
Cédigo P04G092Vv01107
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua #EnglishFriendly
imparticién ~ Castelan
Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.gal

Web http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descricién A Unidn Europea condiciona eidos importantes das nosas vidas como cidadans, asi como a actuacién e

xeral funcionamento das instituciéns politico-administrativas (parlamentos, gobernos, administraciéns publicas....)

e de actores politicos (partidos politicos, sindicatos...).

Tendo en conta esta realidade, o estudante do Grao en Direccidén e Xestién Publica debe dispor dun conxunto
de conceptos e nocidéns basicas que lle permitan comprender o proceso de integracién europea e o
funcionamento das instituciéns da Unién Europea e as politicas comuns.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais

poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconfecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas

CE3 Identificar os fundamentos da politica comparada nun contexto de globalizacién

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sla
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE12 Analizar a politica internacional e/ou a estrutura e o funcionamento da Unién Europea

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Identificar os elementos conceptuais bdsicos sobre os que se fundamenta a integracién europeae CB1 CGl CE2 CT2
a Unién Europea CB2 CG5 CE3

CE5
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Recofiecer o significado, os contidos e diversas teorizacidns sobre a Unién Europea CB4 CGl CE5 CT2
CB5 CG2 CE6 CT5

CG3 CEl2
Cofecer os aspectos elementais da organizacién da Unién Europea. CB2 CG2 CE5 C(CT5
CB3 CG5 CE12
Interpretar a realidade politica cotid dende unha perspectiva multinivel (local, rexional, estatal, CB3 CGl CE3 CT5
supraestatal e global) CB4 CG5 CE5
CE6
Recofiecer as implicaciéns do funcionamento da Unién Europea a través do exame das slas CB3 CG2 CE2 C(CT4
politicas pUblicas CB5 CG4 CE5 CT5
Contidos
Tema
1. Aproximacion & actual Unién Europea 1.1 Datos basicos sobre a UE
1.2 Panordmica comparativa
2. Historia politica da integracién europea 2.1 Principais fases histéricas do proceso de integracién (1950-2022)
2.2 A UE no século XXI: perspectivas e desafios
3. A Unién Europea: conceptos e teorias 3.1 Teorias sobre a integracion europea

3.2 Que é a UE? Enfoques tedricos
3.3 A UE como organizacién internacional
3.4 A UE como sistema politico.
3.5 A UE como sistema de gobernanza.
3.6 Teorias e politicas publicas
4. Institucidns e érganos da Unién Europea 4.1 Instituciéns
4.1.1 Consello Europeo.
4.1.2 Consello da Unién Europea
4.1.3 Comisién Europea
4.1.4 Parlamento Europeo
4.1.5 Tribunal de Xustiza
4.1.6 Banco Central Europeo
4.1.7 Qutras instituciéns: Tribunal de Contas
4.2 Organos da UE.
4.3 As axencias da UE
4.4 A funcidn publica europea
5. O proceso politico e politicas publicas na Unién 5.1 Como se decide na UE? Modos e caracteristicas
Europea 5.2 Procedemento lexislativo ordinario: interacciéns institucionais
5.3 Actores clave e dindmicas informais.
5.4 Implementacién de politicas publicas e feedback
6. As normas da Unién Europea 6.1 Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.
6.2 Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisiéns.
6.3 A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.
6.4 Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
6.5 A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: efecto directo e
primacia.
6.6 A aplicacién das normas europeas (referencia)
7. Aproximacion as politicas publicas da Unién 7.1 Introducién xeral
Europea 7.2 Orixes e evolucién histdrica
7.3 Tipos de politicas publicas europeas
7.4 Politicas europeas e sistemas politicos estatais: a europeizacion.
8. Politicas publicas: regulacién, estabilizacién e 8.1 Mercado interior: politica regulatoria e politica de competencia
redistribucién 8.2 Politica comercial
8.3 Politica monetaria
8.4 Politica fiscal
8.5 Politica agricola
8.6 Politica rexional e de cohesién
8.7 Politica social e de emprego
8.8 Politica pesqueira
8.9 Politica medioambiental
8.10 Xustiza e asuntos de interior (asilo, inmigracién, control de fronteiras
e cooperacion policial e xudicial)
8.11 A Unidén Europea como actor global: politica exterior e de sequridade
europea
8.12 Outras politicas (referencia)
9. O orzamento europeo 9.1 Evolucion histérica
9.2 Ingresos e gastos
9.3 Marco financeiro plurianual
9.4 Procedemento orzamentario anual
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 25 40 65
Seminario 9 20 29
Debate 9 12 21
Exame de preguntas obxectivas 1 15 16
Autoavaliacién 2 10 12
Debate 1 2 3

Traballo 1 3 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Seminario Sesidns presenciais e utilizacién foro de dubidas e atencién titorial. Actividade docente encamifiada
a desenvolver un tema especifico para afondar ou complementar os contidos da materia.

Debate Proposicién dun tema relacionado coa materia e exposicién de argumentos e ideas, en grupo ou

individualmente,

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario 0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Debate 0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Probas Descricion

Autoavaliacién O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a
algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas Realizacién de proba sobre as principais partes da materia. 40 CBl1 CGl CE6 (T4
obxectivas CB3 CG2 CT5
CB5 CG5
Autoavaliacién Elaboracién de probas test sobre os temas recollidos na guia 30 CB3 CGl CE6 (T4
docente. CB5 CG2 CE12 CT5
Debate Exposicién de argumentos e ideas sobre as bases tedrica da 10 CBl1 CG5 CE2 (T2
materia. CB3 CE6 CT5
CB4
Traballo Elaboracién dunha tarefa ou encargo conforme as pautas 20 CBl1 CG5 CE5 (T2
facilitadas polo docente. CB3 CE12 CT5
CB4
CB5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a aplicacién dos criterios de avaliacidn serd requisito indispensable a obtencién de alomenos 0,5% en cada un dos
apartados.

Na convocatoria extraordinaria (ou segunda oportunidade xufio-xullo), os criterios de avaliacién aplicables seran seran
adaptados &s condiciéns especificas desta convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

HIX, SIMON-Bjgrn Hgyland, Sistema politico de la Unién Europea, 32, McGrawHill, 2011
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Ramona Coman, Amandine Crespy, Vivien A. Schmidt, Governance and Politics in the Post-Crisis European Unio,
Cambridge University Press, 2020

Mangas Martin, A. Lindn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 102, Tecnos, 2020

Calvo Hornero, A., Fundamentos de la Unién Europea, Ramén Areces, 2019

CORDAL, Cy PARDELLAS, X., Politica e economia da Unién Europea, 1, Serv. Pub UVigo, 2016

Escobar Herndndez, C, Instituciones de la Unién Europea, 1, Tirant lo Blanch, 2012

Ramiro, D.-Martin de la Guardia, M.- Perez, G., The European Union and its Political Leaders, 1, Springer, 2022

Recomendaciéns

Materias que contintdan o temario

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092vV01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia: Socioloxia xeral

Materia Socioloxia:
Socioloxia xeral

Cadigo P04G092V01108

Titulacion Grao en Direccién

e Xestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 1 2¢C
Lingua #EnglishFriendly
imparticion ~ Casteldn
Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria
Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo
Pérez Freire, Silvia
Torres Outén, Sara Maria
Correo-e saratorres@uvigo.es
Web
Descricién
xeral Con esta materia perséguese non s6 formar sendn sensibilizar ao alumnado en cuestiéns basicas do saber

socioléxico. Calquera profesional que preste servizos a través da administracién publica ou entidades
privadas, debe comprender e poder analizar como as estruturas e relaciéns interferen na vida cotia grupos e
persoas, e organizaciéns. A realidade social ha de entenderse sabendo que o comportamento humano e os
procesos sociais responden a normas de comportamento socialmente compartidas e valores culturais
predominantes. Aplicaranse os cofiecementos (conceptos, teorias, etc.) a situaciéns ou problemas reais
actuais, polo que nesta materia terdn cabida noticias, debates e cuestidns sobre temas de actualidade.

Competencias

Cadigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como

non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun

alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE4  Analizar o comportamento dos actores e procesos politicos e sociais e aplicar as técnicas de comunicacion politica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sUa

relacion coa cidadania

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracién

publica.

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica

profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

1. Identificar a influencia da sociedade na vida cotia

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5

CGl CE4 C(CT1
CG2 CE5 (T2
CG3 CE15 CT5
CG5 CTo
CG6
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2. ldentificar as principais perspectivas tedricas e practicas dende as que se afronta a andlise CBl CGl CE4 C(CT1

social. CB2 CG2 CE5 CT5
CB3 CG3 CE15 CT6
CB4 CG5
CB5 CG6

3. Recofiecer os principales conceptos relacionados coa desigualdade social e as principais CBl CGl CE4 C(CT1

instituciéns que dan lugar aos sistemas de estratificacién social. CB2 CG2 CE5 C(CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CTé
CB5 CG6

4. Analizar as caracteristicas fundamentais das desigualdades sociais. CBl CGl CE4 CT1

CB2 CG2 CE5 (T2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

5. Aplicar os distintos procedementos e indicadores empregados na comparacién dos sistemas de CB1 CGl CE4 CT1

estratificacién social. CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

6. Avaliar as consecuencias das desigualdades sociais. CBl1 CGl CE4 CT1

CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
7. Comparar os distintos tipos de organizaciéns. CBl CGl CE4 C(CT1

CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

8. llustrar as distintas formas de toma de decisiéns, distribucién de poder e participacién nas CBl CGl CE4 C(CT1

organizacions. CB2 CG2 CE5 C(CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

9. Avaliar o impacto da globalizacién e as tecnoloxias da comunicacién nas organizacions. CBl CGl CE4 C(CT1

CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
Contidos
Tema
1. Introducién & Socioloxia: 1.1. Individuo e sociedade.
1.2. Socializacién e cultura.
1.3. O debate das perspectivas tedricas.
2. Estrutura social, desigualdades e 2.1. As consecuencias das desigualdades sociais nas sociedades
estratificacién social: contemporaneas.
3. Socioloxia das organizaciéns: 3.1. Grupos, organizaciéns e sociedade rede.
3.2. Cultura e modelos organizativos
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 65 98
Resolucién de problemas de forma auténoma 10 30 40
Traballo tutelado 1 10 11
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.
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Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a

problemas de forma debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a

auténoma aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da
lecciéon maxistral.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado recibird indicaciéns nas clases e en MOOVI sobre a materia obxecto de estudo, asi
como recomendacions sobre documentacién de interese (lectura e/ou audiovisuais) que
responda & material complementario ofrecido polo profesorado ou en resposta &s demandas
formuladas (isto é, pode ser individual ou do colectivo de estudantes)

Traballo tutelado 0 alumnado recebe indicaciéns sobre o desenvolvemento da proba e atencién persoalizada
para resolver dibidas e guiar o traballo.

Resolucién de problemas Asesoramento e atencidn tras a realizacién da lecciéon maxistral, tanto sobre indicaciéns da

de forma auténoma tarefa como asistencia durante o seu desenvolvemento
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Resolucidon de Participacién na aula. Ideonidade da intervencién (claridade na 30 CB1 CGl CE4 C(CT1
problemas de forma  exposicién, argumentacién, comunicacion oral) CB2 CG5 CE5 (T2
auténoma CB3 CE15
CB4
CB5
Traballo tutelado Ideonidade da proposta, claridade na exposicién, 10 CBl CGl CE4 C(CT1
argumentacién, redaccién. Adecuacién &s condicions do CB2 CG2 CE5 (T2
traballo. CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
Exame de preguntas  Preguntas tipo test de elecciéon multiples e preguntas curtas 60 CB1 CG5 CE15 CT5
obxectivas sobre contidos tedricos e de aplicacién do cofiecemento. CB2
CB3
CB4
CB5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA E NON CONTINUA

A priori enténdese que todo o estudiantado segue a avaliacién continua cuxo compromiso adquirese coa participacién nas
actividades de avaliacion.

0 estudiantado que siga a avaliacién NON continua, deberd examinarse dunha proba final na que sexa posible medir todas
as competencias, por iso a proba sera diferente. E preciso contactar co profesorado para realizar o exame de avaliacién NON
continua 20 dias antes da data oficial de exame para indicar, si fose o caso, 0os materiais que necesitard para a realizacién
do exame.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante o mesmo curso académico, manteranse as notas das probas superadas na primeira convocatoria (ordinaria) para a
segunda convocatoria (extraordinaria)

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Macionis, J., Sociologia, 42 ed., Pearson, 2011

Bibliografia Complementaria

Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociologia, 1° ed, Alianza Editorial, 2015
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociologia, 7°d, Alianza, 2014

Requena, M.; Salazar, L. y Radl J., Estratificacion social, 1° ed, McGraw-Hill, 2013

Giddens, A., Sociology, 1° ed, Cambridge : Polity Press, 1989

Macionis, J. & Plumer, K., Sociology, 5° ed, Pearson, 2012
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica: Politicas publicas

Materia Ciencia politica:
Politicas publicas

Cédigo P04G092V01109

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Canoura Leira, Victoria

Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo xeral desta materia é achegarlle ao alumnado os conceptos basicos e a metodoloxia de

xeral

elaboracién, execucién e avaliacién das politicas publicas coa intencién de que, por unha banda, afonde na
I6xica do proceso politico-administrativo no seu conxunto e, por outra, se familiarice coas ferramentas que a
ciencia politica pon & disposicién dos profesionais para aumentar a eficacia do proceso de elaboracién e
realizacién de programas publicos.

En definitiva, ao final do curso, o alumnado podera:

[ Definir e documentar ordenadamente as diferentes definiciéns que nun momento dado se poidan
establecer sobre un problema publico.

0 Identificar o publico obxectivo dun programa e o publico interesado dunha iniciativa publica.

[ Recofiecer e valorar as soluciéns alternativas a un problema.

[ Valorar os produtos e resultados dunha actuacién publica.

[] Cofecer os diferentes tipos de avaliacidn e a sta aplicacién a cada fase do proceso de politicas publicas.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CE1 Identificar as principais teorias e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Argumentar ideas clave sobre o proceso de politicas publicas. CB1 CE1l CT2
CB3 CE5
CB4 CE1l1
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Expofier ideas e solucidns aos problemas que as administracions publicas deben abordar. CB2 CE5 (T2
CB4 CE11l CT3
Valorar a aprendizaxe continua. CB5 CT5
Emitir xuizos fundamentados no cofiecemento acumulado sobre politicas publicas. CBl1 CGl CE1 CT6
CB2 CG2 CEll
CB3 CG3
CB4 CG4
CB5
Recompilar e interpretar datos relevantes sobre problemas politicos. CGl CT1
CT3
CT6
Resolver posibles situaciéns de conflito. CG2 CEl1l1 CT6
Recofiecer o papel das administraciéns publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o CE5
método de analise. CE1l1l
Manifestar compromiso pola perspectiva de xénero. CBl CT1
CB3
CB4
Amosar empatia co traballo en equipo. CG2 CT2
CG3 CT6
Manifestar compromiso co servizo publico e ética profesional. CB2 CG4 CT1
CT3
Contidos
Tema

Tema 1. As politicas publicas

1.1. As politicas publicas no seu contexto. O estado de benestar e a
reformulacién do modelo weberiano.

1.2. Orixe e desenvolvemento dos estudos das politicas publicas.
1.3. Definicién de politica publica. Tipos de politicas publicas.

1.4. Fases das politicas publicas.

Tema 2. Os actores do proceso de politicas
publicas

2.1. Definicién de actor. Recursos, obxectivos e roles.
2.2.As politicas como interaccién entre actores: pluralismo, corporativismo
e redes.

Tema 3. Definicién do problema

3.1. A axenda politica: a conversién do problema social en asunto politico
3.2. A construcién do problema "politico"

Tema 4. Desefio e formulacién das politicas
publicas. A toma de decisién

4.1. A toma de decision: os modelos racional e incremental.
4.2. Alternativas de accidn: a analise prospectiva e a fixacién dos
obxectivos e medidas.

Tema 5. Implementacién das politicas publicas

5.1. Definicién de implementacion.
5.2. Evolucién dos estudos de implementacién. Os modelos "top-down" e
"bottom-up".

Tema 6. A avaliacién das politicas publicas

6.1. Definicion e obxectivos da avaliacion.
6.2. Tipos de avaliacién e utilidades

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Lecciéon maxistral 27 50 77
Resolucién de problemas 24 44 68
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Debate 3 0 3
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

[] Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o alumnado.
[ Aprendizaxe colaborativa: enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no cal o
estudantado é responsable da sUa aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
responsabilidade compartida para atinxir metas e incentivos de grupo. E tanto un método, que se
utilizard entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia

Resolucién de
problemas

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver as solucidns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, o uso de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Paxina 36 de 117



Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
préacticas), asi como atencién &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Resolucién de 0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou

problemas practicas), asi como atencidn &s stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Probas Descricion

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas

Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 60 CB1 CG1 CE1 (CT1

problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. CB2 CG2 CE5 (T2
Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que CB3 CG3 CE11 CT3
adquiriu. A aplicacion desta técnica pode ser presencial e non CB4 CG4 CT5
presencial. Pédense empregar diferentes ferramentas para aplicar CB5 CT6
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro,
audioconferencia, videoconferencia, etc.

Exame de preguntas Exame tipo test. 20 preguntas pechadas -con diferentes 20 CB1 CG1 CE1

obxectivas alternativas de resposta- O valor de cada pregunta é de 0,1 CB2 CG2 CE5
puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 CB3 CG3 CE11
pregunta ben. CB4 CG4

CB5
Atencion:
-Para sumar o valor do test e do exercicio, 0 alumnado deberd
obter como minimo no test 0,75 puntos e no exercicio 0,5 puntos.
-Para sumar o valor do test e do exercicio ao valor das practicas, o
alumnado debera obter no exame final un minimo de 1,25 puntos.

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun 10 CE1l CT1
tema dos contidos da materia, na andlise dun caso, no resultado CE5 CT2
dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente CE1l CT3
nunha sesién maxistral... CT5

Exame de preguntas Exercicio con ddas preguntas a partir da lectura dun texto. 10 CB1 CG1 CE1

de desenvolvemento CB2 CG2 CE5
Atencion: CB3 CG3 CE11

CB4 CG4
-Para sumar o valor do test e do exercicio, 0 alumnado deberd CB5

obter como minimo no test 0,75 puntos e no exercicio 0,5 puntos.

-Para sumar o valor do test e do exercicio ao valor das practicas, o
alumnado deberd obter no exame final un minimo de 1,25 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
As/os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacion continua deberan presentarse ao exame final que
constard de 4 preguntas tipo tema e a realizacion de 2 practicas.

Na segunda convocatoria (convocatoria extraordinaria) cabe dous supostos:

1. Manterase a nota daquelas actividades de avaliacion continua superadas pola/o estudante e realizard un exame de
3 preguntastipo tema e 2 practicas.

2. 0 alumnado que non tefia presentado ningunha actividade de avaliacidon continua (ou non chegara ao aprobado)
débese presentar ao exame que constarda de 4 preguntas tipo tema e a realizacién de 2 practicas.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La hechura de las politicas, Miguel Angel Porria, 2000
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Kingdon, J. W., Agendas, Alternatives and Public Policies, Scott, Foresman and Compay, 1984

Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford University Press, 2008
Pérez Sdnchez, Margarita (ed.), Andlisis de politicas publicas, Universidad de Granada, 2005

Peters, Guy; Pierre, Jon, Handbook of public policy, Sage, 2006

Scharpf, F. W., Games Real Actors Play, Westview Press, 1997

Bibliografia Complementaria

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La implementacion de las Politicas Publicas, Miguel Angel Porrda, 1993

Bafion, Rafael; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracién Publica, Alianza Editorial, 1997

Meny, Ives; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Ariel, 1992

Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Andlisis y gestion de politicas publicas, Ariel, 2008
Subirats, Joan, Analisis de politicas publicas y eficacia de la Administracion, MAP, 1989

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica: Ciencia da administracion e xestion publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica: Gobernos autonédmicos/P04G092V01110
Ciencia politica: Institucidns e politicas da Unién Europea/P04G092V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Gobernos autonémicos

Materia Ciencia politica:
Gobernos
autonémicos
Cédigo P04G092V01110
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Lépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descricién Non resulta posible entender os modelos politicos estatais do século XXI sen referirse aos maiores ou

xeral menores niveis de descentralizacién politica que os mesmos tefien. O Estado moderno naceu vertebrado na

centralizacién do poder contra a disgregacién do mesmo propio da poliarquia medieval e ao que os ilustrados
tacharon de absolutamente irracional e fonte de escurantismo e inxustiza. Como tantos arquetipos xacobinos
tivo un percorrido practico limitado, case sempre freado, en maior ou menor medida, polos multiples poderes
locais e é que resulta moi dificil pofierlle couto ao enorme e rico pluralismo que caracteriza aos distintos
modos de convivencia en sociedade que temos os seres humanos. Sexa como sexa esas tensiéns foron -en
moitos casos- persistentes na maior parte das organizaciéns politica estatais, caracterizando unha das lifias
de fractura social que singulariza Rokkan. Mesmo en pouco mais de dous séculos o simbolo de modernidade
gue representaba a centralizacion, tornouse no contrario, en obxecto de critica por falta dela.

O Estado espafiol non sé non é unha excepcién 4 pauta que sinalamos sendn que o cleavage centro-periferia
parece constituir a cerna da sla existencia social e politica ao longo da sUa historia e, como elemento
idiosincrtico que é, a sua vitalidade non diminuiu co transcurso do tempo nin polo combate persistente e
mesmo violento dos distintos réximes politicos experimentados; pola contra, na nosa contemporaneidade
segue sendo foco de permanente conflito e definidor das axendas de toda indole (politicas, sociais,
mediaticas, econdmicas).

0 estudo da materia Gobernos autondmicos pretende abordar a complexidade deste fenémeno centrandose
no modelo institucionalizado en 1978, ainda que cémpre sinalar que a sUa evolucién durante os ultimos
corenta anos levou consigo non poucas mutaciéns no mesmo e, como sinalamos, é tema latente no
permanente intento de busca de soluciéns & problematica vertebracion territorial espafiola, caracterizada
polas pulsiéns emotivas madis que pola racionalidade organizativa. Péddese apreciar, en conclusién, que o
tema serd dificil de interpretar mais, precisamente por iso, constituird un reto para a Ciencia da Politica que
pretendemos implementar desde as nosas aulas.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconfecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das institucions politicas
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CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Identificar os elementos basicos do modelo politico-territorial espafiol CBl1 CGl CE2 CT5
CB2 CG2 CE5
CB3 CG3
CB4
CB5
Describir os trazos esenciais da historia politica, instituciéns e actores politicos do Estado CBl1 CGl CE2 CT5
Autondmico, con especial atenciéon & Comunidade Auténoma de Galicia CB2 CG2 CE5
CB3 CG3
CB4
CB5
Reproducir os distintos aspectos dos contidos incluidos na materia CB1 CGl CE2 CT5
CB2 CG3 CE5
CB3 CG5
CB4
CB5

Interpretar, con certas doses de pensamento critico, o funcionamento real do modelo autonémico CB3 CGl1 CE2 C(CT1
CB4 CG2 CE5 CT3

CB5 CG4 CT5
CG5 CT6
Comprometerse, con vocacién de servizo publico, cos valores propios dunha sociedade cunha CB3 CG2 CE5 CT1
cultura politica democratica CG3 CT2
CG4 CT3
CT6
Contidos
Tema
1. Centralizacién e descentralizacidn na historia 1. Centralizacién e descentralizacién na historia politica espafiola
politica espafiola 2. 0 Estado autonémico de 1978 e a sUa evolucién ao longo de catro
2. O Estado autonémico de 1978 e a sUa décadas
evolucién ao longo de catro décadas 3. Os Estatutos de Autonomia e as stUas modificaciéns
3. Os Estatutos de Autonomia e as suas 4. Os sistemas politicos das Comunidades Auténomas
modificaciéns 5. O sistema politico galego: historia, instituciéns, actores e procesos
4. Os sistemas politicos das Comunidades
Auténomas
5. O sistema politico galego: historia, instituciéns,
actores e procesos
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 12 67 79
Leccién maxistral 33 33 66
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 2 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 2 2
Observacion sistematica 0 1 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
problemas debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da
leccién maxistral.
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Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de problemas Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O
alumno/a debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de
transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase
empregar como complemento da leccién maxistral.

Probas Descricion
Exame de preguntas de Probas que inclen preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver,
desenvolvemento relacionar, organizar e presentar os coiecementos que tefien sobre a materia nunha

resposta argumentada.

Resolucién de problemas e/ou Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun
exercicios tempo/condiciéns establecido/as polo profesor.

Observacion sistematica Percepcion atenta, racional, planificada e sistematica para describir e rexistrar as
manifestaciéns do comportamento do alumnado.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas de  Probas que incllen preguntas abertas sobre un tema. Os 40 CBl1 CGl CE2 CT1
desenvolvemento alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e CB2 CG2 CE5 CT2
presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia CB3 CG5 CT3
nunha resposta argumentada. CB4 CT5
CB5 CT6
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de 40 CBl1 CGl CE2 CT1
e/ou exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns CB2 CG2 CE5 CT2
establecido/as polo profesor. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Observacion sistematica  Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para 20 CB1 CGl CE2 CT1
describir e rexistrar as manifestaciéons do comportamento do CB2 CG2 CE5 CT2
alumnado. CB3 CG4 CT3
CB4 CG5 CT5
CB5 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame de preguntas de desenvolvemento podera optar por modalidade escrita ou modalidade oral.

Os criterios de avaliacién seran idénticos para as dlas probas/convocatorias do curso.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lépez Mira, Sistema politico espafiol, Andavira, 2020

Joan Subirats/ Raquel Gallego (coords.), Veinte afios de autonomias en Espafa. Leyes, politicas publicas,
instituciones y opinion publica, CIS, 2002

Jaime Ferri (Dir.), Politica y gobierno en el Estado autonémico, INAP/Tirant lo blanch, 2013

Bibliografia Complementaria

Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos, Coordenadas, 1989
Eliseo Aja, El estado autonémico: federalismo y hechos diferenciales, Alianza, 2003

Justo G. Beramendi, José Alvarez Junco, Ferran Requejo Coll, El nombre de la cosadebate sobre el término, Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales, 2005

Eliseo Aja, Estado autonémico y reforma federal, Alianza, 2014

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
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Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092v01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il

Cadigo P04G092Vv01201

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Mifio Lépez, Antonio Manuel
Profesorado  Mifio Lopez, Antonio Manuel

Correo-e anlopez@uvigo.gal

Web

Descricién Nesta materia preténdese continuar co traballo iniciado en Dereito administrativo | e profundar en diversas
xeral institucidns desta disciplina, entre outras a responsabilidade patrimonial, a potestade sancionadora ou a

expropiacion forzosa. O obxectivo é abordar o estudo destas materias desde un punto de vista teérico-
practico para chegar a un cofiecemento real das mesmas.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CG7 Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo

CG8 Ter iniciativa e espiritu emprendedor

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sla
relacién coa cidadania

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Plblicas

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer o réxime xuridico de: expropiacién forzosa, bens demaniais e patrimoniais, prestacion de CB1 CGl1 CE5 CT2
servizos publicos, actividade de fomento e a actividade de policia que desenvolve o sector publico CB2 CG3 CE9 CT5

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB3 CG4 CT6
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e CB4 CG5
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo. Que o0s CB5 CG6
estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CG7
sUa drea de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de CG8

indole social, cientifica ou ética. Habilidade para a resolucién independente de problemas en
relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

Contidos
Tema
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Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Publicas.

Tema 2: A potestade sancionadora das Administraciéns Publicas.
1.- Evolucién basees constitucionais.

2.- A ordenacion legal da potestade sancionadora.

3.-As infracciones administrativas. Principios rectores da actividade
sancionadora da administracion.

4.- As sancidéns e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores.

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Pdblicas
1.- El sistema de responsabilidade das Administraciéns Publicas.

2.- Requisitos da responsabilidade administrativa.

3.- Procedementos de esixencia de responsabilidade administrativa.
4.- O aseguramiento da responsabilidade administrativa.

5.- O enriguecimiento inxusto da Administracién Publica.

Tema 3: A expropiacion forzosa

Tema 3: A expropiacién forzosa

1.- Introducién.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion legislativa.
As expropiaciones xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
B.- A declaracion de necesidade de ocupacién.

C. A determinacién da indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

1.- Principios informadores da actividade de policia.

2.- As principais medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentales e de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: as comprobaciones as autorizaciéns e as
comunicaciéns previas ao exercicio da actividade.

C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privaciéns; creacién de obrigacions e
deber.

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo
publico

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo publico.
1.- Concepto de servizo publico.
2.- Modos de xestidn dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento

Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento ol promocional.
2.- Principais medidas de fomento.

3.- A subvencién.

Tema 7: Os bens publicos

Tema 7: Os bens publicos

1.- Clasificacion dos Bens PUblicos.

2.- A adquisicién dos Bens Publicos.

3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.- O Dominio Publico.

5.- Os Bens Comunales.

6.- Os Bens Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 24 39 63
Leccién maxistral 32 54 86
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario

Nos Seminarios resolveremos en grupos casos practicos relacionados cos temas en que se divide a

materia, aprendendo a través da practica e xestionando tamén ese traballo en grupo

Leccidon maxistral

Consiste nunha exposicién polo profesorado dos distintos temas en que se divide a materia. As

clases deberdn ser participativas e o alumnado deberd responder &s distintas preguntas que se lles
expofa polo profesorado e participar de maneira activa na aprendizaxe

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dibidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. O mesmo para 0s Seminarios

Seminario Nos Seminarios estarase a disposicién do alumnado para resolver as dubidas e servir de apoio e
acompafiamento para a realizacién dos exercicios practicos

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Seminario A través das notas obtidas na resolucién de casos practicos que se fagan nos 40 CB1 CG1 CE5 CT12
Seminarios avaliarase ao alumnado na avaliacién continua que supofierd un CB2 CG3 CE9 CT5
40% da nota final En caso de non optar pola avaliacién continua ou non CB3 CG4 CT6
superala, a nota final serd a do Exame que se indica a continuacién CB4 CG5
CB5 CG6
CG7
CG8
Exame de  EXAME FINAL: Realizacién dunha proba obxectiva usando calquera dos 60 CB1 CG1 CE5 CT2
preguntas  formatos existentes, solos ou en combinacién con outros (resposta curta, CB2 CG5 CE9 CT5
obxectivas  nalglns casos de desenvolvemento mais longo tedrico e practicas, tipo test, CB3 CG6 CT6
etc.) que demostren o cofiecemento tedrico-practico da materia. Supora o CB5

60% de nota pero para poder facer media coa de avaliacién continua, é
necesario que o alumnado aprobe devandito exame cun 5 sobre 10. No caso
de gue non se saque un 5, a nota serd a do exame.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota acadada na avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global. A cualificacién obtida no exame final
terd un peso especifico do 60% na nota global. Para poder presentarse ao exame final e respectar a nota de avaliacion
continua serd imprescindible que: (1) o estudante tefia realizado todas as probas de avaliacién continua; e (2) acadar a
superacién das probas nas que consta a avaliacion continua. Se non se cumpren ambos 0s requisitos, o alumno debera
realizar a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para que a nota da avaliacién continua se sume &
do exame final, serd necesario que o alumno acade a superacién deste Ultimo. O alumnado que non supere a avaliacion
continua poderda presentarse ao exame final pero deberd superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias
traballadas na avaliacién continua que non superaron.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, lltima, Civitas,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G092V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica administrativa

Materia Estatistica
administrativa

Cadigo P04G092V01202

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Castelan

Galego

Depart

amento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descricién Nesta materia tratase de dar a coflecer ao alumnado as nocidns basicas de estatistica para a sua aplicacién
xeral no contexto da xestién e da administracién publica.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cadigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE12 Analizar a politica internacional e/ou a estrutura e o funcionamento da Unién Europea

CE13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Ao rematar a materia, o alumnado seré capaz de: CBl CGl CE5 CT2
1. Identificar os conceptos basicos da analise estatistica: individuo, observacién, caso, variable, =~ CB2 CG2 CE12 CT3

valor, categoria, dato, poboacién e mostra. CB3 CG4 CE13 C(CT4
2. Describir a estructura, organizacién, funcionamiento e relacién coa cidadania dos sistemas CB4 CG5 CE14 CT5
estatisticos publicos a nivel local, estatal e europeo. CB5 CG6 CT6

3. Atopar e analizar as distintas estatisticas publicas a partir das bases de datos da administracion
local, estatal e europea.

4. Reconocer e describir a relacién entre as variables.

5. llustrar o comportamento de variables mediante representaciéns graficas adecuadas.

6. Calcular e interpretar as principales medidas de posicion, dispersion e forma.

7. Clasificar as variables segun o tipo de valores que poden tomar e as operacidns que se poden
realizar con elas.

8. Ordenar, organizar e resumir datos mediante ferramentas informaticas.

9. Defender os seus argumentos mediante taboas, representacions graficas e medidas de posicidn,
dispersion, forma e relacion.

10. Xuzgar, cuestionar e valorar de forma constructiva o traballo alleo.

Contidos

Tema

Tema 1. Conceptos bésicos da estatistica Poboacién, mostra, tipos de variables. Taboas de frecuencias,
representacions graficas.

Tema 2. Medidas descritivas dunha variable Pardmetros, estatisticos, estimadores, principais medidas analiticas

unidimensionais (posicién, dispersién e forma).

Tema 3. Medidas de relacién entre dulas variables Taboas de dobre entrada. Representacions graficas. Principais medidas de
correlacién e asociacién. Series temporais.

Tema 4. Estatistica publica Organizacion da actividade estatistica nas administracions locais, estatais
e europeas. Lexislacidn. Acceso e utilizacion de bases de datos oficiais
(EuroStat, INEBase, base de datos do IGE).

Tema 5: Introducién & informatica aplicada & Introducién ao manexo de follas de cdlculo con funciéns estatisticas.

estatistica Resolucién de casos practicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Lecciéon maxistral 15 47 62
Foros de discusién 0 3 3
Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 24 44 68
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasExplicacién por parte do profesorado do desenvolvemento e avaliaciéon da materia. Aclaracién de
dubidas.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos teéricos da materia obxecto de estudio.

Foros de discusién Aclaracién de dubidas e traballo colaborativo empregando os foros da plataforma de docencia
virtual.

Practicas de laboratorio Explicacién por parte do profesorado do uso das ferramentas informaticas aplicadas & estatistica.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Foros de discusién As aportacidns ao foro realizadas polo alumnado seran revisadas de forma personalizada. A
comunicacién co alumnado serd a través dos foros para dibidas xerais, e a mensaxeria interna da
plataforma de teledocencia para dubidas particulares. Tamén poderd empregarse a titorizacién
sincrona mediante os despachos virtuais do profesorado.

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas

Paxina 47 de 117



Resolucidn de problemas  Resolucién problemas e exercicios individuais propostos 70 CBl1 CGl CE5 (T2
e/ou exercicios nas clases tedricas e practicas. CB2 CG2 CEl12 CT3
CB3 CG4 CE13 (T4
CB4 CG5 CEl4 CT5

CB5 CG6 CTé
Exame de preguntas Avaliacién, nos exames parciais e final, dos cofiecementos 30 CBl1 CGl CE5 (T2
obxectivas tedricos tratados en clase. CB2 CG2 CE12 CT3

CB3 CG4 CE13 CT4
CB4 CG5 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Proporanse varias actividades practicas para realizar de forma auténoma ao longo do curso, ademais dunha ultima
actividade practica e un exame tipo test a realizar nas datas oficiais.

Existen duas formas de superar a materia:

1. Avaluacién continua realizando todas as actividades practicas propostas (90% da cualificacién final) e o exame final
tipo test (10% da cualificacion final).

2. Realizacién dunha Unica proba final, incluindo un exame tipo test (50% da cualificacién final) e varias actividades
practicas (50% da cualificacion final).

Espérase do alumnado que siga a primeira opcién (avaliacién continua).

Con caracter excepcional, e sempre previa consulta co docente, podera considerarse a realizaciéon do exame final utilizando
o horario de titorfa.

Segunda convocatoria: A segunda convocatoria constard dunha Unica proba final, incluindo un exame tipo test (50% da
cualificacion final) e varias actividades practicas (50% da cualificacién final).

Importante: Non se gardara cualificacién algunha para futuras convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Alba Fernandez, V.; Mufioz Vézquez, A., Introduccidn a la Estadistica Publica, Universidad de Jaén, 2000

Cao Abad, R. et al., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001

Martin Pliego, F.J., Introduccidn a la Estadistica econdmica y empresarial: teoria y practica, Thomson, 2005
Gallardo, Agneta, Curso basico de LibreOffice Calc, SlideShare, 2017

Pérez Lépez, C., Estadistica aplicada a través de Excel, Pearson Prentice Hall, 2002

IGE, Portal Educativo,

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, Segunda edicién, McGraw-Hill, 2008

Recomendacidns

Outros comentarios
As modalidades presencial e virtual do Grao en Direccidn e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos, cuxas
materias (de 12 a 42) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de servizos publicos

Materia Xestion de
servizos publicos

Cédigo P04G092V01203

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua Castelan

impart

icion  Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

http://https://campusremotouvigo.gal/faculty/206

Descricién As instituciéns publicas do século XXI lexitimanse tanto polo que son como polo que fan, polas politicas

xeral

publicas que pofien en marcha, polos servizos publicos que prestan os seus diferentes niveis de Goberno e
administracion.

E neste contexto complexo de prestacién de servizos no cal os profesionais do sector publico deben
desenvolver as stas competencias e habilidades.

Por iso é polo que se o século XX foi un periodo de desenvolvemento de estruturas burocraticas e xerenciais,
e de desefio e implementacién de politicas publicas, o século XXI esta a selo do redesefio, xestion e
gobernanza dos novos servizos publicos.

Servizos publicos que deben ser reorientados cara a marcos da Axenda 2030 e modelos intergobernamentais
madis inclusivos, equitativos, éticos e en rede, co obxectivo de conseguir mellorar os seus procesos ("input-
output") e alcanzar maiores e mellores resultados ("outcomes").

A materia de "Xestion de Servizos Publicos" estd enmarcada nas formulaciéns anteriores, nun contexto
multinivel europeo, estatal, autondmico e local, ademais de dirixida a que o alumnado consiga as
competencias e habilidades necesarias para cofiecer e aplicar os principios bdsicos dos servizos publicos
post-COVID-19, innovadores, hibridos (presencial-virtuais) e éticos nun mundo local e global.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacidn e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestion e administracién
publica.

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe

Competencias

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo CGl
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima CG2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares CG3
Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico CG4
Razonar criticamente CG5
Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros
de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo
Que o alumnado saiba aplicar os seus coflecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboraciéon e defensa
de argumentos e a resolucidon de problemas dentro da sta area de estudo
Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que inclGan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética
Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4
especializado como non especializado
Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e CT1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria
Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha CT2
lingua extranxeira
Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional CT4
Integrar a aprendizaxe auténoma CT5
Adaptarse a novas situacions CT6
Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administracions Publicas multinivel, CE5
analizando a sUa relacién coa cidadania
Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestiéon administrativa para unha CE6
Optima gobernanza
Identificar as consecuencias que a toma de decisiéns e os actos dos servidores publicos tefien CE15
sobre as persoas e a sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro
da area da xestién e administracién publica.
Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos CE16
Contidos
Tema
1. Servizos publicos nos Estados do benestar 1.1. Siglo XX: Das politicas publicas aos servizos publicos
1.2. Siglo XXI: Servizos publicos en tempos de crises globais e locais (do
11-S ao COVID-19, pasando polas "subprimes")
1.3. "Novos servizos publicos" no marco da Axenda 2030 e os ODS nun
mundo aberto
2. Gobernanza da rede de servizos publicos 2.1. A gobernanza dos servizos publicos nos diferentes niveis de goberno

en Espafia: actores europeos, estatais, autonémicos e locais.
2.2. Servizos publicos dende diferentes perspectivas de producion e

provisién: directos, indirectos e partenariados.

3. Xestién de servizos publicos: organizacién e 3.1. Organizacion do servizo publico: a) soporte fisico e virtual; b)
técnicas de servuccion personas de contacto; c) servizo ofrecido (basicos e complementarios); d)
sistema de organizacién interna ("back-office"); e) sistema de organizacién

externa (rede de servizos)

3.2. Técnicas de "servuccion": a) formulacion de "carteras de servizos
publicos"; b) producién de servizos; c) comunicacién co usuario; d)
sistemas de calidade de servizos; e) avaliacion e rendemento de contas

dos servizos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 0 33
Estudo de casos 20 24 44
Resolucién de problemas 12 18 30
Foros de discusion 0 30 30
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Proxecto 6 6 12
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Sesidns de presentacién das bases tedricas da materia, tanto en formato presencial, como virtual, e
baseado en metodoloxias de presentaciéns eficaces e "aula invertida"

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas

problemas institucions publicas

Foros de discusién Espazos de debate virtual sobre as palabras chave e os principais elementos tedrico-practicos da
materia

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
instituciéns publicas

Probas Descricion

Proxecto O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 15 CB3 CGl
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, CB4 CG2
completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en CB5 CG3
procedementos alternativos de solucién. CG4
CG5
Resolucién de Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con 15 CB3 CGl
problemas datos e evidencias relacionadas coas instituciéns publicas CB4 CG2
CB5 CG3
CG4
CG5
Foros de discusiénEspazos de debate virtual sobre as palabras crave e os principais 10 CB4 CG5 CT1
elementos tedricopracticos CT2
da materia CT4
CT5
Exame de Proba obxectiva baseada en preguntas sobre os contidos da materia e 50 CBl CGl CT1
preguntas 0S seus CB3 CG5 CT2
obxectivas diferentes temas CB5 CT4
CT5
Proxecto O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un 10 CB5 CG2 CE15CT1
documento sobre a tematica da materia ou prepara seminarios, CG3 CT2
investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias CG4 CT4
etc. CG5 CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia non é suficiente aprobar o exame de preguntas obxectivas, sera requisito imprescindible ter algunha
outra proba de avaliacién continua superada.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Salvador Parrado, El Analisis de la Gestidn Publica, Primera, Tirant lo Blanch, 2015

Carles Ramié Matas, Teoria de la Organizacion y Administracién Publica, Primera, Tecnos y Universitat Pompeu Fabra,
1999
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David Sancho, Gestion de servicios publicos, Primera, Tecnos, 2002

Bernabé Aldeguer y Gema Pastor, Democracia, gobierno y administracion publica contemporanea, Primera, Tecnos,
2020

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Xestion de recursos humanos: Relaciéns de postos de traballo e ofertas de emprego publico multinivel/P04G092V01206

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Xestion da documentacién publica/P04G092V01207

Xestién de persoas: Organizacién e funciéons/P04G092V01205

Xestién de recursos humanos: Relaciéns de postos de traballo e ofertas de emprego publico multinivel/P04G092V01206

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestion publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario I: Institucions e fontes

Materia Dereito financeiro
e tributario I:
Instituciéns e
fontes
Cédigo P04G092V01204
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Galego
Inglés

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya
Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito Financeiro e Tributario € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos
xeral ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os

particulares. A materia obxecto de estudo estructirase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns
Locais), a interpretacién e a aplicacién dos tributos. O segundo apartado correspdéndese coa andlise dos
ingresos e gastos publicos. A terceira parte é a denominada Parte xeral do Dereito Tributario, na que se
enfronta o estudo do tributo e a obriga tributaria e dos seus elementos esenciais.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administracidns Plblicas

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Plblicas

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias
Recofiecer o significado e contido da actividade financeira como obxecto de cofiecemento do CBl CGl CE5 C(CT1
Dereito Financeiro e Tributario CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Identificar os institutos esenciais do Dereito Financeiro e Tributario CBl1 CGl CE5 CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Describir as fontes do ordenamento financeiro-tributario espafol CBl1 CGl CE5 CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Integrar o Dereito tributario nacional co Dereito internacional e o Dereito da Unién Europea CBl CGl CE5 (CT1
CB2 CG2 CE8 C(CT2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CEl14 CT5

CB5 CG6 CT6
Enumerar os distintos tipos de ingresos publicos, prestando especial atencién ao tributo e os seus CB1 CGl CE5 CT1
elementos esenciais CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Aplicar as normas financeiras a supostos concretos CBl CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime xuridico-financeiro das CBlL CGl CE5 C(CT1
Administraciéns Publicas, argumentando xuridicamente CB2 CG2 CE8 (CT2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Empregar as bases de datos especializadas en materia fiscal e demais ferramentas dixitais, CBlL CGl CE5 C(CT1
obtendo informacidn Util para as persoas especialistas no dmbito financeiro e tributario CB2 CG2 CE8 CT2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO DO
DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Concepto e contido

2. Principios de xustiza financeira

3. Fontes do Dereito Financeiro e Tributario

4. Poder Financeiro

5. A aplicacién e interpretacién das normas financeiras
1. O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos
2. Os ingresos publicos

3. Os gastos publicos. Dereito Orzamentario.

4

1

2

3

4

5

6

SEGUNDA PARTE: INGRESOS E GASTOS
PUBLICOS. SUBVENCIONS

. Subvencidéns

. O tributo e a obriga tributaria

. Concepto e clases de tributo

. Obrigados tributarios

. Cuantificacién

. Extincidon

. Garantias da débeda tributaria

TERCEIRA PARTE: O TRIBUTO E OS SEUS
ELEMENTOS ESENCIAIS

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudo de casos 2 7.5 9.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusién 2 4 6
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Aprendizaxe-servizo 2 7.5 9.5

Exame de preguntas obxectivas 2 10 12

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. Additase
problemas utilizar como complemento da leccién maxistral.
Estudo de casos Método a través do cal o alumnado aprende a aplicar os textos xuridicos adecuados para resolver

determinados problemas practicos. O alumnado deberd elexir as normas correctas e interpretalas
adecuadamente, para cada situacién creta. Con isto conséguese despertar o interés sobre a
materia amosando a sUa importancia practica, ademais de desenvolver a comprensién dos textos

xuridicos.
Resolucién de 0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas de forma problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
auténoma supervisor.
Foros de discusién Espazos para discusiéns académicas que contriblen ao desenvolvemento do pensamento critico

estratéxico a partir do didlogo. A/o docente facilita, aconsella e guia ao alumnado para que saiba
relacionar as fontes de informacién apropiadas.

Aprendizaxe-servizo Mediante esta metodoloxia, combianse o curriculo académico coa prestacién dun servizo &
comunidade.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado poderd; resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas O alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencidn as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos 0 alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas O alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,

de forma auténoma traballo ou précticas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Foros de discusién 0 alumnado poderd; resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Aprendizaxe-servizo 0 alumnado poder3; resolver dubidas con relacion a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencidn as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
realizacion de distintas actividades, como casos practicos ou CB2 CG2 CE8 (T2
resolucion de problemas ou exercicios. Estas actividades sé CB3 CG3 CE9 (T4
seran avaliadas se o0 alumnado se somete a avaliacién CB4 CG4 CE14 CT5
continua. Ademais, valorarase especialmente a participacion CB5 CG6 CT6

activa da alumna/o, tanto nas clases maxistrais como nas
devanditas clases practicas.
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Aprendizaxe-servizo Avaliarase a participacion do alumnado no proxecto ApS. 10 CB1 CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Exame de preguntas Probas de resposta curta ou test realizadas polo alumnado 15 CB1 CGl CE5 C(CT1
obxectivas de avaliacién continua CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6

Exame de preguntas de  Proba final que consta de dlas partes: unha practica escrita 60 CBl1 CGl CE5 C(CT1
desenvolvemento (na que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha CB2 CG2 CE8 (T2
tedrica escrita (na que se formularan distintas preguntas CB3 CG3 CE9 (T4

sobre o temario da materia) CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes
que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacidén continua. A tal
fin, o profesorado da materia proporcionaralle un documento que o alumnado deberd cubrir e asinar nun determinado plazo.
Este documento sera vinculante, de modo que o alumnado que non o asine NON podera, con posterioridade, durante ese
curso académico, cambiar de sistema de avaliacién. O alumnado de avaliacién continua asistira regularmente a clase.

2.- 0 alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e estudo de casos (20%). Na proba final, 0 exame de teoria escrito
supofiera 0 80% e o practico, por escrito, supofierd un 20%. En todo caso, a alumna/o deberd acadar unha

cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o
sistema de avaliacién continua. De non acadar dita nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a
correspondente 4 do exame.

3.- 0 alumnado que NON se somete a avaliacién continua: a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da cualificacién
obtida no exame tedrico e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes aos que realicen os
alumnos de avaliacién continua, no que se avaliardn todas as competencias.

4.- A proba final de avaliacién, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora e
lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o alumnado que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final, que
constara de duas partes escritas: unha practica (na que se resolveran un ou varios casos practicos e que supoferd o 20% da
calificacién correspondente & proba final) e unha tedrica (na que se formulardn distintas preguntas sobre o temario da
materia, supofiendo 0 80% da calificacién correspondente & proba final).

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivo ao longo do curso.

3.- Para o alumnado que NON se someta a avaliacién continua, a sUa calificacion final estard integrada polo 70% da
calificacién obtida no exame teérico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico escrito, sendo ambos diferentes ao
que realice o alumnado de avaliacién continua.

4.- A proba final de avaliacion, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora e
lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

5.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua e non supere a proba final nin na primeira oportunidade
de exame nin na segunda, podera solicitar que se lle conserve a nota obtida no sistema de avaliacién continua no curso
académico seguinte (2022-2023)

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA
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No exame de Fin de Carreira non se terd en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivera no
curso académico anterior. A sla nota final, nesa convocatoria, estard integrada polo 70% da calificacién obtida no exame
tedrico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico. O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e hora
especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte GEneral, Aranzadi, 2022

MERINO JARA, |., Derecho financiero y tributario. Parte General. Lecciones adaptadas al EEES, Tecnos, 2022
MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, 2022

SIMON ACOSTA, E. y otros, Cédigo Tributario, Aranzadi, 2022

Bibliografia Complementaria

SIMON ACOSTA, E. y otros, Lo esencial del Derecho Financiero y Tributario, Aranzadi, 2018

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Marcial Pons, 2010

PITA GRANDAL, A.M. (Coord.), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Marcial Pons, 1998
CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PISTONE, P. et. al, Fundamentals of Taxation [] An introduction to Tax Policy, Taw Law and Tax Administration,,
IBFD, 2019

SOLER ROCH, M. T., Tax Law in Spain, Springer Netherlands, 2001

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Dereito financeiro e tributario Il: Xestién tributaria e sistema fiscal/P04G092V01209
Dereito orzamentario/P04G092V01302

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G092V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestidn de persoas: Organizacion e funcidns

Materia Xestién de
persoas:
Organizacién e
funcions
Cédigo P04G092V01205
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua #EnglishFriendly
imparticién ~ Casteladn
Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela
Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descricién Unha maior preocupacién polo mellor uso dos fondos publicos asi como unha maior orientacién das

xeral organizaciéns publicas cara ao servizo 4 cidadania indican a cada vez maior presenza de técnicas de xestién

de recursos humanos, que inspiradas no sector privado aplicanse nas organizaciéns publicas.

Os cambios consistiron sobre todo na concienciacién de que as practicas en materia de emprego e de
retribuciéns, os métodos de traballo, os resultados e a actitude do persoal, asi como os demais aspectos da
xestion de recursos humanos, inflien directamente na eficiencia e eficacia das administraciéns publicas.
Por iso o programa que a continuacién se presenta pretende contribuir, ou polo menos presentar, os
instrumentos que se poden aplicar neste tipo de organizaciéns.

Materia do programa English Friendly.
Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias
para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliacidns en inglés

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1

base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros

de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo
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Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente CB3
dentro da suUa 4rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4

especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5

estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo CG1

Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima CG2
Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo pulblico CG4

Razoar criticamente CG5

Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica CG6

Desefiar e implementar ferramentas de xestidon dos recursos humanos nas organizacions CE7
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e CT1
na practica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e igualitaria

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiais (casteldn e galego) como nunha CT2
lingua estranxeira

Dominar o TIC relacionadas coa titulacién no dmbito académico e profesional. CT4
Integrar a aprendizaxe auténoma CT5
Adaptarse a novas situacions CT6
Contidos

Tema

1. A direccién estratéxica de recursos humanos 1.1. Introducién
1.2. Importancia da xestién estratéxica de recursos humanos
1.3. Evolucién da xestion estratéxica de recursos humanos
1.4. Direccién estratéxica de recursos humanos: etapas
2. Andlise e descricién de postos de traballo 2.1. Introducién
2.2. Andlise e descricion de postos de traballo
2.3. Plan de actuacién para a andlise e descricién de postos de traballo
2.4. Como obter a informacién dos postos de traballo?
2.5. Descricién e especificaciéns do posto de traballo
2.6. Principais utilidades da andlise e descricién de postos de traballo
3. Planificacién de recursos humanos 3.1. Introducién
3.2. Optimizacién do persoal
3.3. Proceso de planificacion estratéxica de recursos humanos
3.4. Flexibilidade no posto de traballo
4. Contratacién de persoal 4.1. Introducién
4.2. Recrutamento
4.2. Seleccién de persoal
4.3. Proceso de integracién: socializacién

5. Planificacién de carreiras profesionais 5.1. Introducién
5.2. Proceso de planificacion de carreiras profesionais
6. Valoracién de postos de traballo 6.1. Introducién

6.2. Obxectivos
6.3. Técnicas de valoracion de postos de traballo
7. Avaliacién do rendemento 7.1. Introducién
7.2. Fases do sistema de xestidn e avaliacién do rendemento
7.3. Participantes no proceso
7.4. Técnicas de avaliacion do rendemento
7.5. Sesgos
7.6. Xestidon do rendemento
8. Xestidn da retribucion 8.1. Introducidn
8.2. Principios xerais da xestién da retribucién
8.3. Obxectivos do sistema de retribucion
8.4. Desefo do sistema retributivo
9. Xestion da formacion 9.1 Introducién
9.2. Principios basicos da formacion
9.3. Tipos de formacién
9.4. Planificacién da formacion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Leccién maxistral 31 40 71

Estudo de casos 14 20 34
Aprendizaxe-servizo 0 10 10
Debate 1 4 5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Autoavaliacién 0 5 5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Na sesién maxistral, levarase a cabo por parte do profesorado a exposicién dos contidos da materia
de xestion de persoas que foron incluidos no temario desta materia.

Estudo de casos 0 estudantado desenvolverd exercicios ou estudos de casos baixo as directrices e supervisién do
profesorado.

Aprendizaxe-servizo Esta materia estd dentro do plan de promocién da Aprendizaxe Servizo na Universidade de Vigo
promocionado pola Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacién e Cooperacién.
A actividade de Aprendizaxe servizo (ApS) é voluntaria.

Debate Elaboracion e exposicion de ideas e argumentos sobre un tema ou asunto relativo & materia.
Actividade voluntaria.

Resolucién de Actividade na que se formulan exercicios e probas tipo test relacionados coa materia. O alumnado

problemas de forma debera levar a cabo estas actividades de forma auténoma e seran entregadas a través da

auténoma plataforma Moovi para a sta avaliacion.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Atencidn ao alumnado en horario de titorias, de forma individual ou en grupos pequenos,
para atender as slias necesidades e consultas relacionadas coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
atencién prestarase tamén a través da plataforma virtual e, en casos puntuais, a través
do correo electrénico. Os horarios indicardnse ao comezo do curso.

Estudo de casos Atencidn personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das suas
dubidas.

Aprendizaxe-servizo Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das suas
dubidas.

Debate Atencidn personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das suas
dubidas.

Resolucién de problemas de Atencidn personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das slas
forma auténoma dubidas.

Probas Descricion
Autoavaliacién Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién das suas
dubidas.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucién de problemas de  Avaliarase a realizacién das distintas actividades 35 CB1 CGl CE7 CT5
forma auténoma programadas. CB2 CG4 CT6
Ditas actividades seran entregadas a través da CB3 CG6
plataforma Moovi. Non se admite a entrega por ninguin
outro medio.
Exame de preguntas de Tratase dunha proba a final de curso orientada a 60 CBl1 CGl CE7 CT1
desenvolvemento aplicacién dos conceptos desenvolvidos na materia. CB2 CG2 CT2
CB3 CG4 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Autoavaliacién Avaliarase a realizacién das distintas actividades de 5 CBl1 CG1 CT5
autoavaliacién programadas na plataforma Moovi. CB2 CG4
Non se admite a entrega por ningln outro medio. CB3 CG6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Paxina 60 de 117



NOTA FINAL.

E requisito indispensable para sumar a parte de avaliacién continua (resolucién de problemas e autoavaliacién) polo menos
sacar un 4 sobre 10 puntos na proba final.

22 CONVOCATORIA
A forma de avaliacién na convocatoria de xufio é a mesma que en xaneiro.

a) Non existe posibilidade de mellorar a nota da parte de avaliacién continua para a convocatoria de xufio, xa que se trata
de actividades programadas ao longo do curso.

b) Si a materia non é superada nesta convocatoria, 0 alumno ou alumna deberd cursala novamente adaptédndose & guia
docente que estea vixente no curso académico en cuestién. Non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente
curso

APRENDIZAXE SERVIZO (ApS)

Esta materia estd dentro do plan de promocién da Aprendizaxe Servizo na Universidade de Vigo promocionado pola
Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacién e Cooperacién.

A actividade de Aprendizaxe servizo (ApS) € voluntaria, permitindose que sé 5 alumnos ou alumnas poidan realizala. No caso
de que haxa mais solicitudes que prazas, elixirase por expediente. A forma e prazos para adherirse ao plan seradn indicados
con tempo suficiente polos profesores

0 ApS supdn o desenvolvemento dunha serie de actividades polo grupo, guiadas en todo momento polos profesores. O
alumnado podera obter até un maximo de 1,5 puntos e estara exento da realizacion de parte das actividades de avaliacién
continua (estudo de casos). A adhesién a este plan supdn a renuncia & cualificacién desas actividades exentas.

DEBATE.Durante o curso, propondrase ao alumnado a realizaciéon dun debate sobre un tema de actualidade. Nela, o
alumnado debera traballar de maneira auténoma este tema e expor as suas ideas e argumentos.A actividade é voluntaria
pero avaliable (maximo 1 punto). Aquel alumnado que decida participar estard exento da realizacién de parte das
actividades de avaliacién continua

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Gestidn de recursos humanos., Prentice-Hall, 2019

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Managing Human Resources, 7, Pearson, 2013

Bibliografia Complementaria

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E, Gestidn de recursos humanos del andlisis teérico a la
solucién practica, Pearson, 2006

Ferndndez Sanchez, E. y Junquera Cimadevilla, B., Iniciacion a los recursos humanos., Septem Ediciomes, 2013

Rubié Sanchez, T., Recursos humanos: direccion y gestion de personas en las organizaciones., Ediciones Octaedro,
SL., 2016

SILVA GONZALEZ, M.M. et al,, Las Relaciones humanas en la empresa, Paraninfo, 2008

Velando Rodriguez, M. Elena, Manual Practico de Planificacion de Necesidades de Recursos Humanos : ejercicios
comentados de planificacion cuantitativa de corto y largo plazo, 2020

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Xestion de recursos humanos: Relacidns de postos de traballo e ofertas de emprego publico multinivel/P04G092V01206

Paxina 61 de 117



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidén de recursos humanos: Relaciéns de postos de traballo e ofertas de emprego publico multinivel

Materia Xestion de

recursos
humanos:
Relaciéns de
postos de traballo
e ofertas de
emprego publico

multinivel

Cédigo P04G092V01206

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua Galego

imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

http://blogdobri@@blogspot.com

Descricién Materia adicada & comprensién dos sistemas de xestién de recursos humanos nas Administraciéns Plblicas,

xeral

tanto en Espafia como no resto do mundo.
Analizaranse os modelos principais, as normativas que acoutan o modelo de xestién e os principais
subsistemas da xestién de recursos humanos.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacidn e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE7 Desefiar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracién
publica.

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Ao terminar a materia o/a estudante serd capaz de: CBl CGl CE5 C(CT1

1. Identificar os marcos xerais do emprego publico en marco multinivel comunitario e CB2 CG2 CE6 CT2
espafiol. CB3 CG3 CE7 C(CT4
2. Recoiiecer os niveis estratéxicos e operativos da xestién de persoas nas institucions CB4 CG4 CE15 CT5
publicas. CB5 CG5 CEl6 CT6
3. Distinguir os elementos basicos da xestidn de recursos humanos e os seus diferentes

niveis.

4. Valorar os modelos de oferta de emprego publico (OEP) desenvoltos nos diferentes niveis
de administracion publica espaiiola (central, autonédmica e local).

5. Defender o modelo de OEP como elemento clave da xestion do emprego publico.

6. Decidir unha estratexia operativa de xestién de postos de traballo: entre os catélogos e as
relaciéns de postos.

7. Xustificar o desefio de postos en funcién dun modelo de carreira profesional baseada no
Estatuto Basico do Empregado Publico e a Axenda 2030

Contidos

Tema

1. Tradiciéns politico administrativas e xestién de 1.1. O modelo Burocratico preexistente

persoas nas organizaciéns publicas 1.2. A Administracién Publica como instrumento de execucién das politicas
publicas
1.3. Aincidencia da nova xestién publica

2.Modelos de emprego publico 2.1. 0 modelo de carreira

2.2. 0 modelo de emprego
3. Funcién Publica en perspectiva comparada 3.1. Perspectiva europea

3.2. Tendencias globais
4., Funcién Plblica en Espafia 4.1. O modelo consolidado

4.2. Ante un posible cambio de paradigma
5. Planificacién estratéxica de Recursos Humanos 5.1. Perspectiva global

5.2. Instrumentos de planificacién

Paxina 63 de 117



6. As ofertas de emprego publico 6.1. Instrumentos de deteccidn de necesidades

6.2. As estructuras organicas

6.3. As relacions de postos de traballo

6.4. Descricion e catalogo de postos

6.5. As Ofertas de emprego como resultado final

7. Os Subsistemas principais de xestién do 7.1. Planificacién

emprego publico

7.2. Seleccién, reclutamento, provisién e carreira
7.3. Organizacién dos procedementos de traballo
7.4. A negociacién colectiva

7.5. Formacién e actualizacién

7.6. Control e avaliacién

7.7. Cultura organizativa

8. Retos e tendencias na xestion de persoas no  8.1. Empregos actuais e futuros

sector publico

8.2. Novas tendencias de organizacién e cambios nos procesos de traballo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 32 0 32
Resolucién de problemas de forma auténoma 32 0 32
Estudo de casos 0 48 48
Foros de discusion 0 36 36
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Clase de explicacién dos contidos da materia cas aclaraciéns que sexan necesarias de forma
dindmica

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan exercicios e actividades a resolver polo alumnado

Estudo de casos

0 estudantado analizara, baixo as directrices do profesor, os casos reais propostos e as posibles
propostas de mellora

Foros de discusiéon

Metodoloxia orientada & posta en comdn de novas, artigos académicos, programas ou experiencias
cercanas do alumnado ao redor da xestion de recursos humanos e o emprego publico en xeral

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecciéon maxistral

Resolucién de dibidas de maneira personalizada. Esta dindmica prevese por medios dixitais tales
como o correo electrénico, as titorias virtuais ou a atencién telefénica. Non obstante, se o
estudantado o precisa e a situacién o permite, podera ofrecerse esta atencién de maneira
presencial

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Resolucién de dubidas de maneira personalizada. Esta dindmica prevese por medios dixitais tales
como o correo electrdnico, as titorias virtuais ou a atencién telefénica. Non obstante, se o
estudantado o precisa e a situacién o permite, podera ofrecerse esta atenciéon de maneira
presencial

Estudo de casos

Resolucién de dubidas de maneira personalizada. Esta dindmica prevese por medios dixitais tales
como o correo electrdnico, as titorias virtuais ou a atencién telefénica. Non obstante, se o
estudantado o precisa e a situacién o permite, podera ofrecerse esta atenciéon de maneira
presencial

Foros de discusion

A raiz do foro se preveran atenciéns individualizadas cando o alumnado precise unha
profundizacién ou bibliografia sobre alglin dos temas que aparezan no foro

Avaliacion

Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Leccién maxistral  Nesta metodoloxia se asocia como evidencia do traballo do 5 CG3

alumnado a sUa boa disposicién a participar nos debates que de CG5

xeito espontaneo ou planificado xurdan en clase
Resolucién de Neste item o alumnado amosara a sUa capacidade de resolucién 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
problemas de forma sobre os problemas de xestién de recursos humanos propostos CB2 CG2 CE6 (T4
auténoma CB3 CG3 CE7 CT5

CB4 CG4 CE15 CT6
CB5 CG5 CEl6
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Estudo de casos Valorarase a execucion da practica sobre o caso proposto, con 15 CBl CGl CE5 C(CT1

elementos tales como a boa redaccién, a capacidade explicativa, a CB2 CG2 CE6 (T4
innovacién, a profundizacién de cofiecementos e o cuidado na CB3 CG3 CE7 CT5
presentacion CB4 CG4 CE15 CTe
CB5 CG5 CEl6
Foros de discusién Participacion nos foros de discusion, realizandose unha avaliacion 5 CB1 CG5 CE5 C(CT1
global das participacions do estudantado CB2 CT5
CB3
CB4
Exame de preguntasExame de preguntas obxectivas tipo test multiresposta 60 CBl CGl CE5 C(CT1
obxectivas CB2 CG4 CE6
CB3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame configlrase como unha actividade final da avaliacién continua, de xeito que para ir ao exame é necesario ter un
minimo de actividades de avaliacién continua entregadas (minimo dias das actividades de avaliacién continua), e en ningln
caso se poderd superar a materia solo co exame final sen ningunha outra actividade.

Como se pode ver na metodoloxia da leccién maxistral, valorase a asistencia a clase e a participacién activa desde o espiritu
critico e o debate sosegado e cortés cos compafieiros/as.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BRIONES GAMARRA, OSCAR, Factores determinantes en la construccién de la funcion de recursos humanos
autondmica, 978-84-7088-944-3, 1, INAP, 2014

VILLORIA MENDIETA, MANUEL Y DEL PINO ELOISA, MANUAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, TECNOS, 2000

Bibliografia Complementaria

BRIONES GAMARRA, OSCAR, BLOGDOBRI@BLOGSPOT.COM, 2021

BOUZAS LORENZO, RAMON, GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA XUNTA DE GALICIA, REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS USC, 1999

LINS DE LESSA CARVAHO, F., La funcién publica en el mundo, En Ars luris Salmanticensis . ESTUDIOS . Vol. 7, 41-66 Junio
2019 eISSN: 2340-5155, ARS IURIS SALMANTICENCIS, 2019

RAMIO MATAS, CARLES, ORGANIZACION DE LA GESTION PUBLICA, TECNOS, 2000

VARELA ALVAREZ, ENRIQUE, FORMACION DIRECTIVA, EGAP, 2013

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion da documentacion publica

Materia Xestion da
documentacion
publica
Cédigo P04G092V01207
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua Galego
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Canoura Leira, Victoria

Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.es

Web

Descricién A politica de transparencia iniciada polas administraciéns europeas tras a |l Guerra Mundial e a cada vez
xeral maior demanda dos cidadans para accederen & informacién e aos documentos dos organismos publicos

propofien cuestiéns de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento das
Administraciéns publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestién de Documentos e Informacién Administrativa vai destifada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacién na Administracién publica co propésito de axudar aos futuros
profesionais a:

[0 Recuperar informacién procedente de diferentes fontes publicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,
con especial atencién aquela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

[ Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos
e decisiéns publicas, facendo énfase na sta forma material.

Competencias

Cddigo

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG8 Ter iniciativa e espiritu emprendedor

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da area da xestién e administracién
publica.

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Capacitacion para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia CB5

Manexo a través de Internet e de ferramentas multimedia das distintas tipoloxias de documentos CG4

Adquisicién da capacidade de adaptacidén a novos entornos ou circunstancias, e cambios CG8

normativos

Manexo dos métodos de xestién dos documentos administrativos e de informacién das CE15
administracions publicas e os seus soportes fisicos e telematicos

Adquisicién de capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo e de autocontrol CT2
ante situaciéns de presién

Adquisicién da capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente CT5
Adquisicién de habilidades que favorezan a eficacia interpersonal CT6

Contidos

Tema

Tema 1- Concepto de Informacién e 1.1. Definiciéns mais estendidas na literatura sobre IDA

Documentacién Administrativa 1.2. O concepto de informacién e documentacién administrativa dende a
teoria de sistemas. Os subsistemas de informacién das Administraciéns
publicas.
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Tema 2- A documentacién e a xestion 2.1 O arquivo: técnicas documentais de arquivo.

documental administrativa 2.2 Tipoloxia dos documentos a disposicién dos funcionarios publicos.
2.3 Expediente e documentos electrdnicos.

Tema 3- A informacién administrativa 3.1. Transparencia da informacién e documentacién nas Administraciéns
Publicas.

3.2. O marco normativo de acceso a informacién administrativa e
transparencia. A Administracién Xeral do Estado e a Xunta de Galicia.

Tema 4- As fontes de informacién nas 4.1 Como as administraciéns publicas informan & cidadania.

administraciéns publicas

4.2 Fontes de informacién para a administracién publica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 28 50 78
Resolucién de problemas 24 44 68
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Debate 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

-Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacién do traballo nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.
E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Additase utilizar como complemento da
leccién maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia, asi como atencién
as sUas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Resolucién de

0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia, asi como atencién

problemas as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe
Probas Descricion
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesion maxistral...
Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucién de Nos grupos de practica o alumnado deberd solucionar unha serie de 40 CG4 CE15 CT2
problemas problemas e/ou exercicios, nun tempo e condicidns establecidos polo/a CG8 CT5
docente. Para poder sumar a avaliacién continta é requisito CTé
indispensable a realizacién dun minimo do 80% dos problemas e
actividades sinalados polos responsables docentes da materia.
Exame de 0O exame constara de duas partes: 50 CB5 CG4 CE15 CT2
preguntas - Un test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado. Por cada CG8 CT5
obxectivas 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben. CT6

- Unha parte de preguntas de desenvolvemento ou de comentario de
texto, na que o alumnado deberd demostrar a asimilacién do contido das
competencias.

O exame representa 5 puntos da nota final da materia, cada parte do

exame terd unha valoracién de 2,5 puntos e 0 alumnado deberd obter no
exame un minimo de 2 puntos para poder sumar o resto dos criterios de
avaliacién continua.
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Debate Asistencia e participacion activa no desenvolvemento da clase. 10 CB5 CG4 CE15 CT2
CG8 CT5
Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema CT6
dos contidos da materia, na analise dun caso, no resultado dun proxecto,
exercicio ou problema desenvolvido previamente nunha sesién
maxistral...

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Mundet, ). R.; Mikelarena Pefia, F., Informacién y Documentaciéon Administrativa, Madrid: Tecnos,

Bibliografia Complementaria

Alvarez Hernando, ., Practicum Proteccién de Datos, Madrid: Aranzadi,

Cermeno Martorell, LI, La norma ISO 15489 y la implantaciéon de un sistema de gestion de documentos
(analdgicos y electrdonicos), Las Palmas de Gran Canaria: Anroart,

Cruz Mundet, J. R., Archivistica : gestion de documentos y administracion de archivos, Madrid: Alianza,

Fuentetaja Pastor, J.A., Proteccion de Datos en la Administracion Local, Madrid: IUSTEL,

Garcia Arencibia, S., Aparente transparencia: legitimacion del sistema politico en la Sociedad de la Informacién y
la crisis de las democracias representativas : comentario de la Ley 19/2013, Madrid: ANABAD,

Guichot, E., Datos Personales y Administracion Publica, Madrid: Civitas,

Guinchaut, Claire; Menou, Michel, Introduccién general a las ciencias y técnicas de la informacidn y
documentacioén, Madrid: CSIC,

Ldépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: cdmo buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua,

Lépez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Pirdmide,

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map; Tecnos,

Rams Ramos, L., Los documentos de archivo : codmo se accede a ellos, Gijén : Trea,

Rico Verea, M. &amp;amp;amp;amp;amp;amp; Sdnchez Puga, X., Manual basico da documentacién administrativa,
Santiago de Compostela: Xunta de Galicia,

Varios, Curso de actualizacién da lingua e linguaxe administrativa para persoal da Xunta de Galicia, Santiago de
Compostela: EGAP,

Recomendacions

Outros comentarios
As modalidades presencial e virtual do Grao en Direccidén e Xestion Publica axudan a desenvolver unha aprendizaxe de
competencias no que ocupa un importante papel a avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo P04G092V01208

Titulacion Grao en
Direccién e

Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Aproximacion ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a sda configuracién, as

xeral sUas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administracions Publicas

CE13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacidn e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

1. Recofiecer o significado e contido das relaciéns laborais con obxecto de cofiecemento CBl1 CGl CE9 C(CT1
do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. CB2 CG2 CE13 (T2
2. ldentificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. CB3 CG3 CT4
3. Describir as fontes do ordenamento laboral espafiol. CB4 CG4 CT5
4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da CB5 CG6 CT6

Unién Europea.

5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos

6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime juridicolaboral,
argumentando xuridicamente.

7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo informacién

Gtil para as persoas especialistas no &mbito laboral.

8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigacién laborais e politica social
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Contidos

Tema

Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusidns legais, relacions

laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.

Tema 4. Modalidades de contrato de traballo.
Tema 5. O Salario e as garantias salariais.

Tema 6. Tempo de Traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo.
Tema 8. Suspension do contrato.

Tema 9. A extinciéon do contrato. Tipoloxias. O
despedimento disciplinario e a potestade
disciplinaria.

Tema 10. Prevencién de riscos laborais. Dereito
colectivo: liberdade sindical, representacion

e participacién na empresa, negociacién colectiva e
conflitos colectivos.

Administracién de Traballo e xurisdicién social
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccion 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.
Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de
Seguridade Social. Estrutura.

Leccion 3. Sistema publico de Seguridade Social.
Modalidade contributiva e non contributiva.

DEREITO DO TRABALLO

1.- Presupostos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia &
Axenidad e Dependencia. A contratacién laboral na era dixital. Distincién de
figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Contrato de Execucién de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de Dereito de
Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios Colectivos.

2.- Relaciéns excluidas do ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores.
Relaciéns laborais especiais. Traballos singulares (a distancia, traballo en
grupo,

o auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de
sociedades

laborais).

3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
empresario persoal e empresario publico.

Elementos do contrato de traballo: Consentimento, Obxecto e Causa.

Forma do contrato de traballo.

Descentralizacién produtiva (contratas e subcontratas). Cesién ilegal de
Traballadores. Sucesion de empresas.

4.-Modalidades de contrato:

Contratos indefinidos.

Contrato fixo discontinuo.

Contrato indefinido especifico do sector da construccién.

Contratos temporais.

Contrato por circunstancias da produccion.

Contrato de sustitucién. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administracions publicas.

Regulas xenerais aplicables a todos os contratos temporais. Contrato A tempo
parcial.

5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estrutura salarial: Salario basee
e

complementos salariais. Percepcidns extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciénes extraordinarias. Non discriminacién por razén
de

sexo. Pago do salario: Moura e anticipos. Documentacion. Referencia ao
aseguramiento do pago e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario
laboral. Xornadas especiais. Traballo nocturno, quendas e ritmo de traballo.
Horas

extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacaciéns anuais. Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacién de traballo: O poder de Direccién. Clasificacion
Profesional. Mobilidade Funcional. Modificacién substancial das condiciéns de
traballo. Mobilidade xeografica.

8.- Suspension do contrato de Traballo.

Causas de suspension previtas nos arts. 45 e 48 do ET. A situacion de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares.
Excedencia

voluntaria por funcidns sindicais.

Suspension de contrato. Reducién de xornada por causas econdmicas,
organizativas ou de producién. A suspension de contrato na situacion folga ou
peche patronal. A suspensidn disciplinaria.

9.-A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de
ambas

as partes; 2.- por circunstancias sobrevindas relacionadas coa persoa do
traballador ou empresario, que fan imposible o0 cumprimento contractual; 3.-
por

vontade do empresario: despedimento do traballador; causas obxectivas,
despedimento colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia ao despedimento disciplinario. Forma e Efectos.

Tema 10. Prevencidn de riscos laborais. Dereito colectivo: liberdade sindical,
representacion

e participacién na empresa, negociacion colectiva e conflitos colectivos.
Administracién de Traballo e xurisdicién social

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccidn 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estrutura.
Leccién 3. Sistema publico de Seguridade Social. Modalidade contributiva e
non contributiva.

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 30 60 90
Estudo de casos 11 24 35
Foros de discusion 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 2 4
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 1 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases tebricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de

avaliacion.

Estudo de casos

Formulacién e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucion.

Foros de discusion

Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dibidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura

a materia e do proceso de aprendizaxe

Instruccién programada

Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacidn cientifico-técnica
especializada e que non se poida reconducir 8 metodoloxia leccién maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou

supervisor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver dibidas sobre
algln aspecto da materia (contido, traballo ou practica), asi como a atencién &s stas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou cuestions relacionadas coa disciplina, que proporciona
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas

Leccién maxistral A participacién e intervencién nas clases tedricas, a 5 CB1 CG2 CE13 CT1
preparacién das sesidns tedricas, cando asi proceda, a CB2 CT5
realizacién de cuestionarios na plataforma de teledocencia, a CB3
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de CB4
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade CB5
desenvolvida polo alumnado 4 marxe das probas obxectivas
parciais e finais.

Estudo de casos A participacion e intervencion nas clases practicas, a 10 CBl1 CG2 CE13 CT1
preparacién dos supostos practicos, cando asi CB2 CT5
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a CB3
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de CB4
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade CB5
desenvolvida polo alumnado 4 marxe das probas obxectivas
parciais e finais.

Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 20 CBl1 CG2 CE13 CT1

obxectivas test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos tedricos da CB2 CT5
materia. A cualificacién obtida en cada test supora un 15% da CB3
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios CB4
liberara de materia de cara a realizacién do exame final. As CB5

datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas
polo docente no cronograma da
materia.
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Exame de preguntas de
desenvolvemento

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 35
proba/exame

final. Tradtase dunha proba/exame practico consistente na

resolucion,

por escrito, dun suposto/caso practico no que alumnado

aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuadrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 35% da

nota final.

Resolucién de problemas
e/ou exercicios

Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30
proba/exame

final. Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluira

entre4e?7

preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do
programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de
cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension
intermedia.

CB2
CB5

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5

CG2 CE13 CT1
CT5

CG2 CE13 CT1
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e
practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua, sera avaliado nun exame final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final,
na que a parte tedrica terd un valor do 70 por 100 e a practica dun 30 por 100.
CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:

A nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con
todo, se non superase a materia nas duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un
novo proceso de avaliacion continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serda avaliado/a nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica) .

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicion,

Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,

Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario II: Xestion tributaria e sistema fiscal
Materia Dereito financeiro

e tributario Il

Xestion tributaria

e sistema fiscal

Cédigo P04G092V01209

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua #EnglishFriendly

imparticién ~ Castelan
Galego

Departamento Dereito pUblico especial
Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime
Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Correo-e janeiros@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito Financeiro e a rama do Dereito que ten como obxetivo a ordenacién da actividade financeira
xeral publica. Neste sentido, os ingresos publicos mais importantes vefien constituidos polos impostos, tanto a

nivel estatal como autondémico e local. Este estudo é un dos obxetivos da materia deste curso xunto co
cofiecemento e estudo dos procedementos de aplicacién dos citados impostos.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cadigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccién e xestidn publica na practica

CG9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestion publica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administracidns Plblicas

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Plblicas

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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0 alumnado estara en condicions de: CBl CGl CE5 C(CT1
CB2 CG4 CE8 CT2

- Identificar os dereitos e garantias dos contribuintes. CB3 CG5 CE9 (CT3
CB4 CG6 CEl14 CT5
- Analizar, sintetizar e relacionar os fundamentos dos procedementos tributarios. CB5 CG9 CT6

- Recoriecer os procedementos de aplicacion dos tributos e as infraccidns e sancidns tributarias.
- Recofiecer os mecanismos de defensa xuridica dos obligados tributarios.

- Identificar os principais impostos do sistema tributario estatal, autonémico e local, asi como
recofiecer os elementos esenciais de ditos impostos.

- Aplicar as regras de cuantificacion e de determinacién da débeda tributaria respecto dos
principais impostos do sistema tributario.

- Integrar o Dereito tributario nacional co Dereito internacional e o Dereito da Unién Europea.
- Identificar e solucionar problemas reais, ou ficticios, argumentando xuridicamente.
- Elaborar informes juridicos sobre cuestiones tributarias.

- utilizar bases de datos especializadas en materia fiscal e demais ferramentas dixitais, obtendo
informacion Util para as persoas especialistas do ambito financeiro e tributario.

Contidos

Tema

Xestidn tributaria e procedementos de aplicacién 1. Declaracién, autoliquidacién e comunicacién de datos.
dos tributos (1) 2. A Liquidacién.

3. Notificacién de actos tributarios

4. Procedementos de comprobacidn tributaria: verificacién de datos,
comprobacién limitada e comprobacién de valores.

. O procedemento de recadacion.

1. Procedementos de comprobacidn tributaria.

2. verificacién de datos

3. Comprobacién limitada

4. Comprobacién de valores.

1. A Inspeccidn tributaria: funcidns, potestades e facultades.

2. Lugar e tempo das actuaciéns inspectoras.

3. Inicio do procedemento de inspeccién.
4
1
2
3
4
1

(8]

Xestion tributaria e procedementos de aplicacién
dos tributos (II)

Xestion tributaria e procedementos de aplicacién
dos tributos (Il1)

. Documentacioén das actuaciéns inspectoras.
. Recadacion en periodo voluntario e periodo executivo.
. Formas e medios de pago.
. Plazos de pago.
. Aplazamento e fraccionamento.
. Delimitacién das infraccidns dos recargos do periodo executivo e por
presentacion extemporanea.
2. Infracciéns tributarias.
3. Sanciéns tributarias
4. Procedemento por delito fiscal.
Revisién dos actos da administracién tributaria 1. Procedementos especiais de revision e procedementos de revisién
mediante recurso.
2. Recurso de reposicién
3. Reclamacién econdmico-administrativa.
4. Os recursos frente a actos tributarios firmes en via administrativa.
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas 1. Contribuintes e residencia fiscal.
2. Feito impofible e clases de rentas suxeitas. Rentas exentas.
3. Suxeito pasivo. Tributacién individual e tributacién conxunta. Réxime
especial para traballadores desplazados.
4. Determinacién da base impofible e cuantificacién do imposto.
Imposto sobre Sociedades 1. Contribuintes e residencia fiscal.
2. Feito impofiible e exenciéns.
3. Réxime xeral de cuantificacién do imposto. Regras para a
determinacién da base impofiible e tipo de gravame.
4. Deducciéns e bonificaciéns

Xestion tributaria e procedementos de aplicacién
dos tributos (1V)

Dereito sancionador tributario
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Imposto sobre a Renta dos Non Residentes

1. Contribuintes e rentas suxeitas. Os Convenios para Evitar a Doble
Imposicion.

2. O Establecemento Permanente.

3. Rentas obtidas a través de Establecemento Permanente.

4. Rentas obtidas sen establecemento permanente

Impostos directos cedidos 4s Comunidades
Auténomas.

1. Imposto sobre o Patrimonio. Feito impofible, suxeito pasivo, base
impofible.

2. Imposto sobre Sucesiéns e Doazdns. Feito impofible, suxeito pasivo,
base impofnible.

3. Competencias autonémicas.

Imposto indirecto cedido &s Comunidades
Auténomas: Imposto sobre Transmisiéns
Patrimoniais e Actos Xuridicos Documentados

1. Transmisiéns Patrimoniais Onerosas. Suxecion e delimitacién respecto
do IVE.

2. Operaciéns societarias.

3. Actos Xuridicos Documentados.

4. Competencias autonémicas.

Imposicidn indirecta sobre as actividades
empresariais e profesionais.

1. Imposto sobre o Valor Engadido. Concepto de empresario ou profesional
e delimitacién do suxeito pasivo. Feitos impofiibles e criterios de suxecién.
Regras xerais de cuantificacién do imposto. A repercusion e a deduccién.
2. Impostos Especiais: materia gravada e feitos imponibles

3. Renta de Aduanas: concepto de importacion.

Impostos das Comunidades Auténomas e das
Corporaciéns Locales.

1. Réxime xuridico dos impostos propios das Comunidades Autonémas.
3. Réxime xuridico dos Impostos Locais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudo de casos 4 15 19
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusién 2 4 6

Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. Additase
utilizar como complemento da leccién maxistral

Estudo de casos

Método a través do cal o alumnado aprende a aplicar os textos xuridicos adecuados para resolver

determinados problemas practicos. O alumnado debera elexir as normas correctas e interpretalas
adecuadamente, para cada situacién creta. Con isto conséguese despertar o interés sobre a
materia amosando a sUa importancia practica, ademais de desenvolver a comprensién dos textos

xuridicos.

Resolucién de
problemas de forma

auténoma supervisor.

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou

Foros de discusion

Espazos para discusiéns académicas que contriblen ao desenvolvemento do pensamento critico

estratéxico a partir do didlogo. A/o docente facilita, aconsella e guia ao alumnado para que saiba
relacionar as fontes de informacién apropiadas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou

practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe.

Resolucién de
problemas

0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe.
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Estudo de casos 0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Resolucién de 0 alumnado podera; resolver dubidas con relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou
problemas de forma  practicas), asi como atencidén as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
auténoma vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe.

Foros de discusién 0 alumnado podera; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 20 CB1 CG1 CE5 C(CT1
realizacién de distintas actividades, como casos practicos ou CB2 CG4 CE8 (T2
resolucion de problemas ou exercicios. Estas actividades sé CB3 CG5 CE9 (T3
seran avaliadas se o alumnado se somete a avaliacién continua. CB4 CG6 CE14 CT5
Ademais, valorarase especialmente a participacién activa da CB5 CG9 CT6
alumna/o, tanto nas clases maxistrais como nas devanditas
clases practicas.
Exame de preguntas  Probas de resposta curta ou test realizadas polo alumnado de 20 CB1 CG1 CE5 C(CT1
obxectivas avaliacién continua CB2 CG4 CE8 (T2
CB3 CG5 CE9 CT3
CB4 CG6 CE14 CT5
CB5 CG9 CT6
Exame de preguntas de Proba final que consta de ddas partes: unha practica escrita (na 60 CB1 CG1 CE5 C(CT1
desenvolvemento que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha teédrica CB2 CG4 CE8 (T2
escrita (na que se formularan distintas preguntas sobre o CB3 CG5 CE9 (T3
temario da materia) CB4 CG6 CEl4 CT5
CB5 CG9 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos
epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A
tal fin, o profesorado da materia proporcionaralle un documento que o alumnado deberd cubrir e asinar nun determinado
plazo. Este documento sera vinculante, de modo que o alumnado que non o asine NON poderd, con posterioridade, durante
ese curso académico, cambiar de sistema de avaliacién. O alumnado de avaliacién continua asistira regularmente a clase.

2.- 0 alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais

arriba: proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e estudo de casos (20%). Na proba final, o exame de teoria
escrito suporierd o 80% e o practico, por escrito, supofierd un 20%. En todo caso, a alumna/o debera acadar

unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante

o0 sistema de avaliacién continua. De non acadar dita nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd

a correspondente 4 do exame.

3.- 0 alumnado que NON se somete a avaliacién continua: a sUa cualificacion estard integrada polo 70% da
cualificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes aos que
realicen os alumnos de avaliacién continua, no que se avaliaran todas as competencias.

4.- A proba final de avaliacion, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora
e lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o alumnado que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final,
gue constard de duas partes escritas: unha practica (na que se resolverdn un ou varios casos practicos e que supofiera o
20% da calificacion correspondente & proba final) e unha tedrica (na que se formulardn distintas preguntas sobre o temario
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da materia, supofiendo o 80% da calificacién correspondente & proba final).

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara, exclusivamente para a
segunda oportunidade de exame, a nota que obtivo ao longo do curso.

3.- Para o alumnado que NON se someta a avaliacién continua, a sUa calificacion final estard integrada polo 70%
da calificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico escrito, sendo ambos diferentes
ao que realice o alumnado de avaliacién continua.

4.- A proba final de avaliacion, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora
e lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

5.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua e non supere a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda, podera solicitar que se lle conserve a nota obtida no sistema de avaliacién continua
no curso académico seguinte (2022-2023)

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

No exame de Fin de Carreira non se terd en conta a nota de avaliacidén continua que o alumnado, no seu caso, obtivera
no curso académico anterior. A sUa nota final, nesa convocatoria, estara integrada polo 70% da calificacién obtida no
exame tedrico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico. O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e
hora especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A.,, Curso de Derecho
Tributario. Parte Especial, 2022

MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, 2022

MARTIN QUERALT, J, CASADO OLLERO, G, TEJERIZO LOPEZ, LOZANO SERRANO, C, Curso de Derecho financiero y
tributario, 2022

PEREZ ROYO, F, Curso de Derecho Tributario, 2022

MERINO JARA, |, Procedimientos tributarios, 2022

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, L, Manual de procedimientos de gestion y recaudacion, El Consultor, 2022

HERRERA MOLINA, P, Manual de Procedimientos tributarios, Dykinson, 2021

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito financeiro e tributario I: Institucions e fontes/P04G092V01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia do sector publico

Materia Economia do
sector publico
Cédigo P04G092V01210
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua #EnglishFriendly
imparticion  Castelan
Galego

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Andrés Mosquera, Andrés de

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descricién Economia do sector publico é unha materia de 6 créditos, obrigatoria de 22 curso, na que se abordan os
xeral aspectos econdmicos, os fundamentos e as consecuencias da intervencién das administraciéns publicas na

economia dun pais.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliacions en inglés

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE10 Valorar o entorno econémico e a dimensién econémica do sector publico

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Ao terminar a materia, o/a estudante serd capaz de: CBl1 CGl CE10 CT1
1. Identificar as principais cuestiéns das que se ocupa a economia do sector publico. CB2 CG2 CT2
2. Recofiecer que actividades realiza o sector pUblico e como estdn organizadas. CB3 CG3 CT3
3. Identificar e prever todas as consecuencias das actividades publicas. CB4 CG4 CT4
4., Describir os principais motivos de discrepancia entre os economistas sobre as medidas que CB5 CG5 CT5

deben adoptar os Gobernos.

5. Analizar os diferentes puntos de vista sobre o papel econémico do Estado.

6. Avaliar as distintas medidas posibles para conseguir os obxectivos da politica gobernamental.
7. Sensibilizarse cos bens publicos co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e
equitativa.

8. Comprometerse con temas de benestar social.
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Contidos

Tema

Tema 1. Instituciéns, mercados e estado. O papel a) Introducién & Economia Publica

da intervencién publica. b) Problemas de eficiencia e equidade no funcionamento dos mercados
¢) O porqué da intervencién publica: "fallos de mercado" e "fallos do
Estado".
Revisamos os fundamentos da intervencién publica nun sistema de
economia de mercado cando este falla, para mellorar a eficiencia, a
equidade na distribucién da renda, e a estabilidade econémica.

Tema 2. Organizacion e dimensién do Sector a) Introducién ao sector publico espafiol

Publico en Espafia. b) Delimitacién do sector publico, e marco xuridico
¢) O peso do sector publico na economia
Estd dedicado a revisar a estrutura do sector pulblico espafiol e a sla
dimensién

Tema 3. Analise do gasto publico a) Evolucién do gasto publico e teorias explicativas

b) Efectos do gasto publico sobre a eficiencia e a distribucién
¢) Principais programas de gasto

Estudamos os programas mais importantes do gasto publico nos
orzamentos xerais do estado (LPGE): os sanitarios, a educacion, a
seguridade social etc.

Tema 4. Analise dos ingresos publicos a) Tendencias internacionais
b) Os ingresos do sector publico espafiol
c¢) Principais figuras tributarias e impositivas
d) A facenda Publica federal

Revisamos a contia e composicién dos ingresos publicos: as tendencias
internacionais, as figuras tributarias e a facenda publica federal.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 20 40
Estudo de casos 15 15 30
Resolucién de problemas de forma auténoma 5 30 35
Foros de discusion 5 25 30
Instruccién programada 5 10 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Actividade docente na que a iniciativa parte do profesor na que se describe e explica o contido do
programa

Estudo de casos Actividade docente na que se profunda no contido do programa mediante situaciéns reais ou
estilizadas que exemplifican o asunto e mostran contorna e consecuencias

Resolucién de Actividade formativa na que o alumno se enfronta a exercicios, modelos, exemplos, supostos,

problemas de forma lecturas etc. nas que ha de resolver de forma auténoma o problema proposto utilizando a

auténoma bibliografia achegada polo profesor

Foros de discusién Propostas, achegas, criticas, discusiéns entre alumnos e profesor nas que se debaten temas de

forma presencial ou telematica.

Instruccién programada Metodoloxia ou técnica de aprendizaxe na que o obxectivo é «dirixir a aprendizaxe humana baixo
condiciéns controladas» mediante tres elementos: (1) entrega a informacién en pequenas pilulas,
(2) ao ritmo propio do estudante e (3) proporciona retroalimentacién inmediata, tanto positiva
como negativa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos As actividades formativas na que se propdn a atencién personalizada seran, entre outros, o
estudo de casos.

Resolucién de problemas de As actividades formativas nas que se propdn a atencidn personalizada seran, entre outros, a
forma auténoma resoluciéon de problemas de forma auténoma.
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Foros de discusién As actividades formativas nas que se propdn a atencién personalizada son, entre outras, os
foros de discusidn.

Instruccién programada As actividades formativas nas que se propdn a atencién personalizada son, entre outras, a
instrucién programada a través de materiais docentes (que inclle o resto do material
docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacién cientifico técnica
especializada e que non se poida reconducir 8 metodoloxia leccién maxistral).

Avaliacion
Descricion CualificacionCompetencias Avaliadas
Leccién maxistral Exame de preguntas obxectivas 20 CBl1 CGl CE10 CT1
Estudo de casos CB2 CG2 CT2
Exame de preguntas de desenvolvemento CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5
Estudo de casos Exame de preguntas obxectivas 20 CBl1 CGl CE10 CT1
Estudo de casos CB2 CG2 CT2
Exame de preguntas de desenvolvemento CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5
Resolucién de problemas de forma Exame de preguntas obxectivas 60 CBl1 CGl CE10 CT1
auténoma Estudo de casos CB2 CG2 CT2
Exame de preguntas de desenvolvemento CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame de Segunda Oportunidade consiste nunha proba que puntta o 100 % da nota.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Albi, E; Gonzdlez Paramo, JM; Zubiri, I, Economia publica I, 1l, VVEE, Ariel, 2007

Stiglitz, J; Rosengard, JK, La economia del sector publico, 42, Antoni Bosch, 2016

Stiglitz, J; Walsh, |., Microeconomia, Ariel, 2009

VVAA, The economy, https://www.core-econ.org/, 2021

Mochon, F, Economia: teoria y politica, 62, S.A. MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA, 2009
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Dereito financeiro e tributario Il: Xestidon tributaria e sistema fiscal/P04G095V01209

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia publica/P04G095V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cualitativos de investigacion social

Materia Métodos

cualitativos de
investigacion

social

Cédigo P04G092V01301

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua #EnglishFriendly

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Torres Outdn, Sara Maria

Profesorado  Torres Outdn, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descricién Aproximacion ao proceso de investigacion. Elaboracién do apartado de metodoloxia conforme criterios

xeral

cientificos. Farase especial fincapé nas posibilidades da metodoloxia cualitativa, tanto na sla aplicacién
como analise.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccién e xestién publica na practica

CG10 Desefar e xestionar proxectos

CE13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacion
cuantitativos e cualitativos

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestion publica

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracién
publica.

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

1. Propofier a metodoloxia mais adecuada (cualitativa, cuantitativa ou mixta) segundo a natureza CB1 CGl1 CE13 C(CT1

e obxe

cto da investigacién. CB2 CG5 CE14 CT2
CB3 CG6 CE15 CT4
CB4 CG10 CE16 CT5
CB5
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2. Desefar unha investigacién utilizando metodoloxia e técnicas cualitativas CBl1 CGl CEl13 (Tl
CB2 CG6 CE14 CT5

CB3 CG10 CT6
CB4
CB5

3. Analizar e interpretar correctamente a informacién recollida mediante técnicas cualitativas CBl CGl CE13 CT1

CB2 CG3 CE14 (T2
CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CE16 CT5
CB5 CT6
4. Valorar a adecuacién e validez dunha investigacién desefiada por terceiros e os seus resultados.CB1 CG1 CE13 CT1
CB2 CG3 CEl14 (T2
CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CE16 CT5

CB5 CG10 CT6
5. Redactar e defender a proposta metodoldxica dun traballo de investigacién que inclda CBl1 CGl CE13 CT2
metodologia cualitativa CB2 CG5 CE14 CT4

CB3 CG6 CE15 CT5
CB4 CGl0 CE16

CB5

Contidos
Tema
1. Pluralidade metodoléxica e niveis de Ontoloxia, epistemoloxia e metodoloxia da Ciencia. A pluralidade
investigacion. metodoléxica.
2. O proceso de investigacion: desefios A formulacién e a operacionalizacién do problema. Desefios e estratexias
metodoldxicos e proxectos de investigacion.
3. As practicas cualitativas de investigacién: Ferramentas de investigacién cualitativa (a observacién, seleccién
emprego, analise, e reflexion, sobre a produccién documental, entrevista, técnicas grupais). Aplicacién, andlise e
de informacion para a toma de decisiéns. presentacion de resultados.
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 30 60 90
Estudo de casos 2 15 17
Traballo tutelado 10 30 40
Aprendizaxe-servizo 0 0 0
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasExplicacién por parte do profesorado do desenvolvemento e avaliacién da materia. Aclaracién de
dubidas.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos teéricos da materia obxecto de estudo.

Estudo de casos Seleccién dun caso acorde &s preferencias individuais de cada estudante. Desenvolvemento
metodoldxico dunha proposta de estudo.

Traballo tutelado 0 estudantado realizard unha analise individual de materiais de recollida de traballo de campo. En
grupo elaborardn un documento no que amose a sla capacidade analitica e de presentacién de
resultados.

Aprendizaxe-servizo Esta metodoloxia é opcional. Poderan participar nela en torno a 5 persoas. Tal como sera exposto
na aula o primeiro dia de clase, a adhesién a esta metodoloxia representa o 15%-30% segundo o
compromiso do alumnado a alcanzar a fase minima do proxecto (15%) ou maxima (30%), de xeito
que elimine, respectivamente, 2 aou 4 actividades desenvolvidas nos grupos reducidos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O estudiantado recibird indicaciéns nas clases e na plataforma MOQVI sobre a materia obxecto de
estudo, asi como recomendaciéns sobre documentacién de interese (lectura e/ou audiovisuais) que
responda & material complementario ofrecido polo profesorado ou en resposta s demandas
formuladas, individual ou colectivamente, polo estudiantado)
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Estudo de casos O estudiantado conta con atencién persoal para a resolucién de dubidas de maneira personalizada.
Retroalimentacién persoal na avaliacién das probas

Traballo tutelado O estudiantado, ademais das indicaciéns especificas sobre o desenvolvemento da proba, dispofiera de
atencién persoalizada tanto para resolver dibidas como para guiar o seu traballo. Retroalimentacién
persoal na avaliacién das probas.

Avaliacion
Descricidn CualificacionCompetencias Avaliadas
Leccién maxistral Puntuaciéon extra en recofiecemento e recompensa pola boa 0 CBl1 CG6 CE13 CT1
disposicién a participar activamente na aula. Terase en conta para CB2 CG10 CT2
redondeo de nota e matricula de honra CB3
CB4
CB5
Estudo de casos Ideonidade e viabilidade do caso (proposta de traballo de 10 CBl CGl CE13 CT1
investigacion): coherencia, calidade e redaccion. CB2 CG3 CE1l4 CT2
CB3 CG6 CE15 CT4
CB4 CG10 CEl6 CT5
CB5 CT6
Traballo tutelado Cumprimento das condiciéns de traballo. Correccién no 30 CBl1 CGl CE13 CT1
procedemento e coordinacién entre grupo. Valoracién do informe CB2 CG3 CEl14 CT2
final: informe CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CEl6 CT5
CB5 CG10 CT6
Exame de Preguntas tipo test de eleccién multiples e preguntas curtas sobre 60 CBl CGl CE13 CT1
preguntas contidos tedricos e de aplicaciéon do cofiecemento. CB2 CG3 CE14 CT2
obxectivas CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CEl6 CT5
CB5 CG10 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA E NON CONTINUA

A priori enténdese que todo o estudiantado segue a avaliacién continua cuxo compromiso adquirese coa participacién nas
actividades de avaliacién.

0 estudiantado que siga a avaliacién NON continua, deberd examinarse dunha proba final na que sexa posible medir todas
as competencias, por iso a proba serd diferente. E preciso non ter presentado ningunha proba de avaliacién continua e
contactar co profesorado para realizar o exame de avaliacién NON continua 20 dias antes da data oficial de exame para
indicar, si fose o caso, os materiais que necesitara para a realizaciéon do exame.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante o mesmo curso académico, manteranse as notas das probas superadas na primeira convocatoria (ordinaria) para a
segunda convocatoria (extraordinaria)

METODOLOXIA SERVIZO DE APRENDIZAXE

Esta materia inclUe actividades de metodoloxia ApS aprobada pola Vicerreitoria de Responsabilidade Social,
Internacionalizacion e Cooperacion. Esta metodoloxia implica a participacién do estudiantado (en torno a 5 persoas) no
desenvolvemento das actividades ApS programadas segundo serd exposto na aula nos primeiros dias de clase.

A adhesion a esta metodoloxia representa 0 15%-30% segundo o compromiso do alumnado a alcanzar a fase minima do
proxecto (15%) ou maxima (30%) da nota a materia e supora a renuncia & porcentaxe da nota polas actividades formativas
que sustitle e que non terd que realizar.

Ao inicio de curso sera presentada a actividade Aps. No caso de que o estudiantado interesado sexa superior ao nimero de
prazas dispofiibles procederase a unha seleccién baseada no expediente académico e o interese xustificado na metodoloxia
e actividade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Herndndez-Sampieri, Roberto e Mendoza Torres, Christina Paulina, Metodologia de la investigacién. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta, 978-1-4562-6096-5, 12, McGrawHill education, 2018

Bibliografia Complementaria
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Ispizua, Marian y Lavia, Cristina, La investigacion como proceso. Planificacion y desarrollo, 978-84-16277-73-5, 19,
Dextra, 2016

Taylor, S.J. y Bogdan, R., Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion, 978-84-7509-816-6, Paidds Basica,
2009

Bautista, Nelly Patricia, Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia, metodologia y aplicaciones,
978-958-9446-40-9, 12, Manual Moderno, 2011

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Métodos cuantitativos de investigacion social/P04G092V01309

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Socioloxia xeral/P04G092V01108
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito orzamentario

Materia Dereito
orzamentario

Cadigo P04G092V01302

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua #EnglishFriendly

impart

icion  Castelan
Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo

-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descricién A asignatura Dereito Orzamentario pertence & adrea do Dereito Financeiro e Tributario, e é unha continuacién

xeral

das asignaturas Dereito Financeiro e Tributario | e Dereito Financeiro e tributario Il. Se estas Ultimas materias
se encargaban da parte do ingreso, o Dereito orzamentario pofierd o acento na parte do gasto publico.
Preténdese ofrecer ao alumnado unha visidn, o mais completa posible, da disciplina xuridica dos
procedementos a través dos cales se desenvolve a actividade financeira publica. E dicir, tratase de abordar,
dende unha perspectiva xuridica, o estudo da normativa reguladora da actividade consistente na realizacién
do gasto publico, e en especial todo o referido ao orzamento, dende a sUa aprobacién ata a sta execucién,
modificacién e control.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccién e xestién publica na practica

CG9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestion publica

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administracidns Plblicas

CE9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Plblicas

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién pulblica

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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1. Identificar os conceptos basicos do Dereito Orzamentario. CBl1 CGl CE5
CB2 CG4 CE8

2. Recofiecer as relacions financeiras nos distintos niveis de goberno, afondando no estudo dos CB3 CG5 CE9

recursos propios, compartidos e fondos participativos. CB4 CG6 CEl4
CB5 CG9

3. Interpretar e aplicar as normas orzamentarias dos distintos entes territoriais.

4. Distinguir o contido e sentido xuridico dos distintos principios orzamentarios regulados no
ordenamento espafiol.

5. Identificar o concepto, natureza, contido, estructura e efectos do orzamento dende unha
perspectiva xuridica.

6. Recofiecer as distintas fases do ciclo orzamentario e as slas particularidades a nivel estatal,
autondémico e local.

7. Executar un orzamento e aplicar as modificaciéns orzamentarias cando corresponda.

8. Avaliar as necesidades de coordinacién orzamentaria que presenta un marco de integracion
supranacional para Estados altamente descentralizados como Espania.

CT1
CT2
CT3
CT5
CT6

Contidos
Tema
PRIMEIRA PARTE: TEORIA XURIDICA DO GASTO 1. O Dereito orzamentario e o Dereito do gasto publico.
PUBLICO: O ORZAMENTO. 2. As fontes do ordenamento orzamentario.
3. Técnicas de orzamentacion.

4. 0 orzamento do Estado: concepto, natureza e estrutura.

. O réxime xuridicos dos dereitos de natureza publica.

~N o U

gasto. Esixibilidade das obrigas e prescripcién.
8. Os principios orzamentarios.

. Efectos do orzamento respecto dos ingresos e dos gastos. publicos.

. O orzamento e as obrigas pecuniarias: fontes das obrigas e fonte do

SEGUNDA PARTE: O CICLO ORZAMENTARIO 1. Elaboracién, aprobacién, prérroga e modificacién do orzamento.
2. Execucién do orzamento.

TERCEIRA PARTE: CONTROL DA ACTIVIDADE 1. Control administrativo ou interno. A Intervencion Xeral da
FINANCEIRA Administracion do Estado.

2. Control externo: o Tribunal de Contas.

3. Control parlamentario.

4. llicitos e responsabilidades en materia orzamentaria e de gasto publico.

CUARTA PARTE: OS ORZAMENTOS DAS 1. Os orzamentos das Comunidades Auténomas.
FACENDAS TERRITORIAIS E INSTITUCIONAIS 2. Os orzamentos das Facendas Locais.
3. O réxime orzamentario da Administracion institucional.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Lecciéon maxistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudo de casos 2 7.5 9.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusion 2 4 6

Aprendizaxe-servizo 2 7.5 9.5
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 12 14

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. Adéitase
problemas utilizar como complemento da leccién maxistral.
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Estudo de casos

Método a través do cal o alumnado aprende a aplicar os textos xuridicos adecuados para resolver
determinados problemas practicos. O alumnado deberd elexir as normas correctas e interpretalas
adecuadamente, para cada situacién creta. Con isto conséguese despertar o interés sobre a
materia amosando a sUa importancia practica, ademais de desenvolver a comprensién dos textos
xuridicos.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitdiase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor.

Foros de discusion

Espazos para discusiéns académicas que contriblen ao desenvolvemento do pensamento critico
estratéxico a partir do didlogo. A/o docente facilita, aconsella e guia ao alumnado para que saiba
relacionar as fontes de informacién apropiadas

Aprendizaxe-servizo

Mediante esta metodoloxia, combianse o curriculo académico coa prestacién dun servizo a
comunidade.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral

0 alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas O alumnado poderd; resolver dibidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,

traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos

0 alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas O alumnado poderd; resolver dibidas con relacién a algin aspecto da materia (contido,

de forma auténoma

traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Foros de discusion

0 alumnado poder3; resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Aprendizaxe-servizo

0 alumnado poder3; resolver dibidas con relacién a algun aspecto da materia (contido,
traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
realizacién de distintas actividades, como casos practicos ou CB2 CG4 CE8 (T2
resolucién de problemas ou exercicios. Estas actividades sé CB3 CG5 CE9 (T3
seradn avaliadas se o alumnado se somete a avaliacién CB4 CG6 CE14 CT5
continua. Ademais, valorarase especialmente a participacion CB5 CG9 CT6

activa da alumna/o, tanto nas clases maxistrais como nas
devanditas clases practicas

Aprendizaxe-servizo

Avaliarase a participacion do alumnado no proxecto ApS 10 CB1 CGl CE5 C(CT1
CB2 CG4 CE8 (T2
CB3 CG5 CE9 (T3
CB4 CG6 CE1l4 CT5

CB5 CG9 CT6
Exame de preguntas Probas de resposta curta ou test realizadas polo alumnado 15 CB1 CGl CE5 C(CT1
obxectivas de avaliacién continua CB2 CG4 CE8 (T2

CB3 CG5 CE9 (T3
CB4 CG6 CE14 CT5
CB5 CG9 CT6
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Exame de preguntas de  Proba final que consta de dlas partes: unha practica escrita 60 CBl1 CGl CE5 C(CT1

desenvolvemento (na que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha CB2 CG4 CE8 (T2
tedrica escrita (na que se formularan distintas preguntas CB3 CG5 CE9 (T3

sobre o temario da materia) CB4 CG6 CE14 CT5

CB5 CG9 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das leccidéns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes
que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacidén continua. A tal
fin, o profesorado da materia proporcionaralle un documento que o alumnado deberd cubrir e asinar nun determinado plazo.
Este documento sera vinculante, de modo que o alumnado que non o asine NON poderd, con posterioridade, durante ese
curso académico, cambiar de sistema de avaliacién. O alumnado de avaliacién continua asistira regularmente a clase.

2.- 0 alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e estudo de casos (20%). Na proba final, 0 exame de teoria escrito
supofiera 0 80% e o practico, por escrito, supofierd un 20%. En todo caso, a alumna/o debera acadar unha cualificacién
minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de
avaliacién continua. De non acadar dita nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a correspondente & do
exame.

3.- 0 alumnado que NON se somete a avaliacién continua: a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da cualificacién
obtida no exame tedrico e 0 30% da cualificacién obtida no exame practico, sendo ambos diferentes aos que realicen os
alumnos de avaliacién continua, no que se avaliaran todas as competencias.

4.- A proba final de avaliacién, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora e
lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o alumnado que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final, que
constara de duas partes escritas: unha practica (na que se resolveran un ou varios casos practicos e que supoferd o 20% da
calificacién correspondente & proba final) e unha tedrica (na que se formulardn distintas preguntas sobre o temario da
materia, supofiendo 0 80% da calificacién correspondente & proba final).

2.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservara, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivo ao longo do curso.

3.- Para o alumnado que NON se someta a avaliacién continua, a sua calificacion final estard integrada polo 70% da
calificacién obtida no exame teérico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico escrito, sendo ambos diferentes ao
que realice o alumnado de avaliacién continua.

4.- A proba final de avaliacién, tanto para o alumnado de avaliacién continua como non continua, realizarase na data, hora e
lugar especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/2023.

5.- 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua e non supere a proba final nin na primeira oportunidade
de exame nin na segunda, podera solicitar que se lle conserve a nota obtida no sistema de avaliacién continua no curso
académico seguinte (2022-2023)

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

No exame de Fin de Carreira non se terd en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivera no
curso académico anterior. A sta nota final, nesa convocatoria, estard integrada polo 70% da calificacién obtida no exame
tedrico e 0 30% da calificacién obtida no exame practico. O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e hora
especificados no calendario oficial aprobado a tal efecto pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
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ascual Garcia, José; RODRIGUEZ CASTANO, ANTONIO R., Régimen Juridico del Gasto Piblico. Presupuestacion,
ejecucion y control, BOE, 2020

Pérez Royo, F.,, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc.,, extos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario,, 2022

Bibliografia Complementaria

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, urso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022
Iglesias Quintana, J, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado,, IEF, 2017

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Dereito administrativo 1/P04G092V01106

Dereito administrativo I1I/P04G092V01201

Dereito financeiro e tributario I: Instituciéns e fontes/P04G092V01204

Dereito financeiro e tributario Il: Xestién tributaria e sistema fiscal/P04G092V01209
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira

Materia Contabilidade
financeira
Cédigo P04G092V01303
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Castelan
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administracions Publicas

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Identificar como se desenvolve un ciclo contable no sector privado CBl1 CGl CE8 CT1
CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Recofiecer os fundamentos basicos e metodoldxicos para o desefio e organizacién do sistema CBl1 CG2 CE8 C(CT1
contable CB2 CG3 CT3
CB3 CG5 CT4
CB4 CG6 CT5
CB5 CT6
Aplicar das normas de recofiecemento e valorar os feitos contables CBl1 CGl CE8 CT1
CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
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Operar de maneira correcta con informacién Util para a toma de decisidns por usuarios internose CB1 CGl1 CE8 CT1

externos da contabilidade CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6

Contidos

Tema

1. A informacién econémica da empresa 1.1. A actividade econdmica e a necesidade de informacién

1.2. Os usuarios da informacién contable
1.3. Concepto e divisién da contabilidade
1.4. Caracteristicas e requisitos da informacién contable
2. A teoria do patrimonio 2.1. Ariqueza ou o patrimonio da empresa: 0s elementos patrimoniais
2.2. Aidentidade contable: activo e pasivo
2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién
2.4. Analise do activo ou capital econémico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.
2.5. 0 balance de situacién: expresién do equilibrio patrimonial
3. 0 método contable 3.1. O método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dindmica empresarial: feitos econémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable
4., Teoria contable del patrimonio en su 4.1. A conta como instrumento de representacion
consideracion dinamica contable:estrutura,terminoloxia e diferentes criterios de clasificacién
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
4.4, Introducién & operatoria contable: rexistro dos feitos contables
5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econdmico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusién

6. A regulacion contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 33 55 88
Leccion maxistral 23 35 58
Exame oral 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos A realizacién de traballos, en teoria, ten como finalidade, ademais de motivar o estudantado na
actividade de investigacién, andlises e interiorizacion da informacién, o fomentar as relaciéns
persoais, compartir os problemas, as expectativas e as solucions ao traballar con outra xente.

Leccién maxistral Utilizarase o modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases teéricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicién e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia.
Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.
Avaliacion
Descricién Cualificacién ~ Competencias

Avaliadas
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Exame oral Durante as clases presenciais, 0os estudantes responderan as preguntas 75 CB2 CGl CT11

relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. CB3 CT4

Se contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos CB4 CT5

puntos positivos acadados por cada estudante determinard a evaluacién CB5

continua
Exame de Probas que avalian o cofilecemento que inclien preguntas 25 CB2 CGl CT1
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, CB3 CT4
obxectivas elecciéon multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos/as CB4

seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de CB5

posibilidades

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién continua require a asistencia as clases. Os estudantes que haxan suspendido ou queran mellorar a nota de
avaliacién continua poderan presentarse o exame oficial que consistird na resolucién de problemas. As calificaciéns de
avaliacién continua se mantendrdn na convocatoria extraordinaria.

Os estudantes que no optaron pola avaliacién continua poderan obter la calificacién méxima no exame da convocatoria
ordinaria ou extraordinaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara,, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros,, Contabilidad Financiera,, Pirdmide,

Francisco Lopez-Corrales, Jaime Del Olmo Casalderrey y Mercedes Mareque Alvarez-Santullano, La Reforma del PGC 2021,
Garceta,

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Contabilidade pUblica/P04G092V01310
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidn de proxectos institucionais

Materia Xestién de
proxectos
institucionais
Cédigo P04G092V01304
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua #EnglishFriendly

imparticiéon ~ Casteldn

Galego

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Guisado Gonzalez, Manuel

Profesorado  Guisado Gonzalez, Manuel

Correo-e manuelguisado@uvigo.es

Web

Descricién Dotar ao alumnado dos cofiecementos, actitudes e habilidades para poder actuar como axente dinamico e de

xeral

desenvolvemento para a mellora competitiva das organizaciéns publicas e privadas nun marco globalizado
para que contribdan ao desenvolvemento local sostible e posibiliten a creacién de riqueza, en xeral, e a
mellora das condiciéns de vida e de traballo.

Tema do programa English Friendly:
Os estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliograficas para
seguir a materia en inglés, b) asistir a titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG8 Ter iniciativa e espiritu emprendedor

CG10 Desefar e xestionar proxectos

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

CE11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha érea de estudo que parte da CB1
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros

de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2

profesi

onal e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo
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Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4

especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5

estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo CG1l

Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares CG3
Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo pulblico CG4

Ter iniciativa e espiritu emprendedor CG8

Desefar e xestionar proxectos CG10

Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha CE6
Optima gobernanza

Desefiar e implementar ferramentas de xestidon dos recursos humanos nas organizacions CE7
Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas CE1ll
Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos CE16
Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha CT2
lingua extranxeira

Sensibilizarse con temas medioambientais CT3
Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional CT4
Integrar a aprendizaxe auténoma CT5
Adaptarse a novas situacions CT6
Contidos

Tema

1. Introducién & xestién de proxectos 1.1 Introducién & xestién de proxectos

2. Xestion de proxectos 2.1 Andlise

2.2 Diagndstico
2.3 Desefo de estratexias
2.4 Implantacién

2.5 Control
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 12 45
Traballo tutelado 12 91 103
Observacion sistematica 1 0 1
Presentacién 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e directrices do proxecto a desenvolver. Farase de forma presencial, a través da
plataforma Moovi e/ou a través do Campus Remoto.

Traballo tutelado 0 alumnado desenvolverd un proxecto baixo as directrices e supervisién dos profesores

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atencién ao alumnado en horario de titorias, de forma individual ou en grupos pequenos, para atender
as slas necesidades e consultas relacionadas coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta atencién prestarase tamén a través da plataforma virtual e,
en casos puntuais, a través do correo electrénico.

Traballo tutelado Atencién personalizada ao alumnado en horario de titorias para a resolucién de dubidas que se
expofan.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
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Traballo tutelado Desenvolvemento dun proxecto de forma grupal ou individual. A sla 85 CB1 CGl CE6 CT2

entrega realizarase por medio da plataforma Moovi no prazo CB2 CG3 CE7 CT3

estipulado polo centro para cada convocatoria CB3 CG4 CE1l1 CT4

CB4 CG8 CE16 CT5

CB5 CG10 CTé
Observacién Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 5 CB1
sistematica rexistrar as manifestaciéns do comportamento do alumnado CB2
CB3
CB4
CB5

Presentacién Exposicion por parte do alumnado ante o/a docente e/ou un grupo de 10 CB4 CT2

estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto, etc. Pédese levar a cabo de maneira
individual ou en grupo

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar esta materia tanto na convocatoria ordinaria como na extraordinaria, os estudantes deberan realizar e entregar
na

plataforma Moovi o proxecto na data estipulada polo centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direcciéon de proyectos : (guia del PMBOK), Project

Management Institute, 2021

Project Management Institute, A guide to the project management body of knowledge : (PMBOK® guide), Project
Management Institute, 2021

Bibliografia Complementaria

Serer Figueroa, M., Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010

Jennifer Greene y Andrew Stellman, Head first PMP : a learner's companion to passing the project management

professional exam, O'Reilly, 2007

Recomendacions

Paxina 95 de 117



DATOS IDENTIFICATIVOS
Avaliacidén de politicas e servizos publicos

Materia Avaliacién de
politicas e
servizos publicos
Cédigo P04G092V01305
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua #EnglishFriendly
imparticiéon ~ Casteldn
Galego

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia o estudante dispofierd de criterios e métodos para comparar os beneficios e custos dunha

xeral politica ou proxecto de investimento publico coa finalidade de saber se a intervencién é socialmente
desexable.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns

en inglés

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccién e xestién publica na practica

CG10 Desefar e xestionar proxectos

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE10 Valorar o entorno econdémico e a dimensién econdémica do sector publico

CE11 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

CE13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Identificar os principios econémicos da avaliacién de politicas e servizos publicos. CBl1 CGl CE5 (Tl
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Recofiecer a metodoloxia que a Comisién Europea recomenda para a avaliacién de proxectos. CBlL CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Aplicar as técnicas e ferramentas do andlise custo-beneficio. CBl1 CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Preparar informes e andlises relacionados coa avaliacién de politicas e servizos publicos CBl1 CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CGl10 CE16 CT6
Avaliar politicas e servizos publicos reais. CBl1 CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CEl1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Comprometerse con temas ambientais. CBl CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Concienciarse coa repercusion dos proxectos publicos sobre o benestar social CBl CGl CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CGl10 CE16 CT6
Contidos
Tema

Fundamentos tedricos do analise custo-beneficio Criterios de decision

Anélise financeira e analise custo-beneficio
Etapas do andlise custo-beneficio

Definicién de politica e servizo publico:
Identificacién, valoracién e comparacién de
custos e beneficios. Valoracién de bens sen
mercado

Conceptos basicos
Excedente social

Valores reais e inflacién
Medicién dos beneficios
Custo de oportunidade
Prezo e prezo sombra
Agregar beneficios e custos
Taxa social de desconto

Criterios de decision de politicas e servizos
publicos

Valor actual neto do proxecto
Beneficio neto do proxecto
Taxa interna de rendemento

Distribucion da renda e efectos indirectos

Distribucion da renda e efectos indirectos.

Andlise de casos practicos

Privatizacién de empresas publicas
Turismo

Infraestruturas

Sanidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Leccién maxistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3
Estudo de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6
Foros de discusién 1.6 9.1 10.7
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Estudo de casos 2 0 2

Paxina 97 de 117



Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen
alumnado.

na tdboa de planificacidn son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Instruccién programada

Consiste na presentacién dunha materia dividida en varias unidades didacticas, de menor tamario,
con cuestiéns ao finalizar cada unidade didactica co fin de afianzar o cofiecemento adquirido. Estas
actividades pddense realizar de xeito presencial ou virtual.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Foros de discusion

Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Instruccién programada

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Estudo de casos

Resolucion de dubidas na aula ou en horas de titorias.

Resolucién de problemas de forma auténoma Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Foros de discusidon

Resolucién de dibidas na aula ou en horas de titorias.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas  Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 20 CBl1 CGl CE11 CT3
obxectivas pechadas con diferentes alternativas de resposta CB2 CG6 CE13 CT4
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de CB3 CG10 CE16 CT6
elementos...). Os alumnos/as CB4
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de CB5
posibilidades
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 20 CBl1 CGl CEl1l1l CT3
suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, CB2 CG6 CE13 CT4
xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar CB3 CG10 CEl6 CT6
cofiecementos, CB4
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de CB5
solucién.
Exame de preguntas de Probas que inclden preguntas abertas sobre un tema. Os 60 CBl1 CG2 CE5 C(CT1
desenvolvemento alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar CB2 CG4 CE10 CT2
os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta CB3
argumentada. CB4
CB5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame de Segunda Oportunidade consiste nunha proba que puntta o 100 % da nota.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Ginés de Rus, Andlisis Coste-Beneficio, Ariel,

Anthony E. Boardman, Cost[IBenefit Analysis, Cambridge University Press,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidén publica profesional

Materia Direccién publica
profesional

Cadigo P04G092V01306

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Canoura Leira, Victoria

Profesorado  Fernandez da Silva, Angela

Correo-e victoria.canoura.leira@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal/

Descricién A presente asignatura pretende preparar aos alumnos tanto a nivel tedérico como prdactico no desempefio e e

xeral

entendemento da funcién directiva.

Esta funcién directiva se aborda dende unha perspectiva de Direccién Plblica Profesional, que comparte
dunha banda as competencias propias da boa Direccidn e a relacidn ca xestidn; e doutra as competencias e
habilidades ou actitudes relacionadas co liderado.

Competencias

Cadigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacidn e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracién
publica.

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Ao terminar a materia o estudantado sera quen de: CBl CGl CE5 C(CT1
1. Identificar as relacidns entre funcion directiva, persoas e modelos de direccién publica. CB2 CG2 CE6 CT2
2. Analizar a funcién directiva no marco das Administraciéns publicas e os estados de benestar. CB3 CG3 CE15 CT4
3. Combinar os diferentes elementos da direccién publica profesional: valores, normas, xestion, CB4 CG4 CE16 CT5

competencias e habilidades.

CB5 CG5 CT6

4. Elexir un modelo de direccién publica profesional que se adapte ao entorno institucional

multinivel e en rede.

5. Expoiier e xustificar os valores éticos das institucions publicas en relacién aos problemas

sociopoliticos comlexos.

Contidos

Tema

1. As instituciéns publicas na era da gobernanza:
A funcién directiva

1. Direccién e Organizaciéns

2. Administracion Relacional

3. Gobernanza e Direccion Publica

4. Orixe, contexto e natureza do Directivo Publico

2. Funcién directiva en perspectiva europea:
especial referencia ao contexto xuridico espafiol

1. Alimportancia da Direccién Publica a nivel europeo
2. Claves fundamentais do ordenamento xuridico espafiol como
explicacién das caracteristicas actuais

3. Aincidencia da normativa actual no modelo
directivo.

1. Andlise normativa xeneral
2. Andlise dindmica do funcionamento do contexto legal sobre a realidade
da funcion directiva

4. Delimitacions estruturais previas

1. A dificil separacion entre politica e Administracion: o espazo intermedio
da Direccién Publica Profesional
2. O habitat natural da existencia do Directivo Publico

5. Aspectos técnicos dos perfis directivos
propostos

1. Trazos fundamentais: cofiecementos, habilidades e actitudes. O
Directivo Publico desde a perspectiva do liderado
2. A adaptacion do Directivo & contorna da gobernanza

6. Planificacion e aspectos técnicos: o directivo
como lider

1. Tipos de liderado
2. Modelo de liderado para as organizaciéns pUblicas actuais

7. Aspectos técnicos do establecemento da
funcidn directiva

1. A fase de recrutamento
2. A fase de seleccion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos 8.5 10 18.5
Instruccién programada 4 13.5 17.5
Resolucién de problemas 15 16 31

Leccién maxistral 16 15 31

Foros de discusién 5 15 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 21 28

Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos En grupo, os participantes na materia analizaran distintos casos de directivos publicos.
Instruccién programada En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtida de internet pero validada cientificamente
Resolucién de A funcién directiva profesional ou Direccidn Publica Profesional (DPP) configlirase como unha
problemas actividade que precisa de andlise en clave de competencias. Na metodoloxia de problemas

exponse a analise e debate en grupo das competencias que se requiren para o desenvolvemento
dun eficaz liderado institucional por parte dos DPP

Leccion maxistral Participar, de forma individual ou colectiva, a través de preguntas nas sesidns de teoria.

Foros de discusion Foros sobre materias ou novas importantes para o entendemento actualizado da asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos Ao longo das diferentes sesiéns maxistrais programadas na guia da materia, a persoa titora encargarase
de resolver as dubidas que se expofian en relacién cos contidos, a metodoloxia e os exercicios
establecidos para o bo desenvolvemento da mesma. A atencién personalizada tamén se poderd
desenvolver, nos foros xerais, ou por mail no caso de que sexan consultas estritamente persoais sen
impacto no desenvolvemento da materia. O alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun
aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacidn no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Elaboracién de traballos sobre os temas seleccionados na 0
metodoloxia que aparecen recollidos na guia docente
Instruccién programada En equipos de dlas persoas, realizar procuras e descriciéns de 0
elementos crave para a definicién das Administraciéns Publicas
Resolucién de problemas Probas nas que el alumnado debe solucionar una serie de 30 CB3 CG3 CE5
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as CB5 CG5 CE16
pola docente. De esta maneira, o alumnado debe aplicar os
coflecementos que adquiriu. Pédense utilizar diferentes
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, tarefas,
foros, audioconferencia, videoconferencia, etc.
0 alumnado debe presentar un minimo do 80% das probas para
ser avaliado.
Leccién maxistral Asistencia e participacién activa no desenvolvemento da clase. 10 CB2 CG2 CEl6 CT6
Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun CB5 CG3
tema dos contidos da materia, na andlise dun caso, no resultado CG4
dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente CG5
nunha sesién maxistral...
Resolucién de problemas Realizacion individual sobre os contidos da materia 0
e/ou exercicios
Exame de preguntas 0 exame constara de dlas partes: 60 CB1 CG1 CE5 CT1
obxectivas CB2 CG2 CE6 CT2
-Un test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado. CB4 CG3 CE15 CT4
Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben. CG4
CG5
- Unha parte de preguntas de desenvolvemento ou de comentario
de texto, na que o alumnado deberd demostrar a asimilacion do
contido das competencias.
O exame representa 5 puntos da nota final da materia, cada
parte do exame terd unha valoracién de 2,5 puntos e o alumnado
debera obter no exame un minimo de 2 puntos para poder sumar
o resto dos criterios de avaliacién continua.
Exame de preguntas de Proba integrada no exame de preguntas obxectivas segundo se 0 CB2 CG1 CE5 CT4
desenvolvemento pode ver na fila anterior. CB3 CG2 CE6

CB4 CG3 CE15
CB5 CG4 CEl6
CG5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para considerar superada a avaliacién continua debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.
Para considerar superado o exame debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.

Para poder sumar as cualificaciéns do exame de la avaliacién continua, polo tanto, debe ter una puntuacién minima en cada
una das partes de 4 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccidn publica profesional, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,
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Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos

Il y BOE,

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestion directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,

Prentice Hall,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.

Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.

Xunta de Galicia,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Direccién publica nos gobernos locais/P04G095V01308

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administraciéon e xestién publica/P04G095V01102
Xestién de persoas: Organizacién e funcions/P04G095V01205
Habilidades nas administraciéns publicas/P04G095V01307
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades nas administracions publicas

Materia Habilidades nas
administraciéns
publicas
Cédigo P04G092V01307
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua Castelan
imparticion  Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

Descricién A funcién directiva ten longa tradicién nas organizaciéns publicas, sen embargo o desenvolvemento dos

xeral

modelos de competencias e habilidades directivas en calqueira dos niveis de goberno-administraciéon apenas
foron obxecto de desefio e implementacién entre os directivos plblicos espafiois.

Por elo, o obxectivo principal desta materia é estudar e desenvolver un modelo de habilidades directivas en e
para as administraciéns publicas multinivel en Espafia.

Ao terminar a materia o estudantado sera capaz de:

1. Identificar as relaciéns entre funcién directiva, persoas e modelos de direccién publica.

2. Recofiecer as competencias e habilidades basicas para o desenvolvemento efectivo da

funcién directiva publica.

3. Seleccionar, ordenar e debater sobre o conxunto de habilidades precisas para o directivo publico
profesional

4. Preparar un modelo de habilidades blandas e duras para conseguir un liderado efectivo nas institucions
publicas.

5. Xustificar a idoneidade do modelo de habilidades no marco do Estatuto Basico do Empregado Publico

6. Expor os valores bdsicos cidadds sobre os que se constrien as habilidades propias da funcién directiva

7. Combinar o modelo de habilidades con problemas publicos complexos

8. E, por Ultimo, expor a contorna de conflicto social, politico e administrativo e resolvelo a partir

das habilidades adquiridas

Competencias

Cddigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG7 Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo

CG9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestion publica

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizaciéns

CE15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestién e administracién
publica.

CE16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

CT1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos dmbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma
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CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha CE6
Optima gobernanza

Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions CE7
Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien CE15

sobre as persoas e a sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro
da area da xestién e administracién publica.

Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos CE1l6
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e CT1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha CT2
lingua extranxeira

Dominar as TIC relacionadas coa titulacién no &mbito académico e profesional CT4
Integrar a aprendizaxe auténoma CT5
Adaptarse a novas situacions CT6

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1

base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros

de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus coflecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resoluciéon de problemas dentro da sta area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3

da suUa area de estudo) para emitir xuizos que inclGan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4
especializado como non especializado

Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo CG1
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima CG2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares CG3
Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo CG7
Xenerar novas ideas relacionadas coa direccion e xestién publica CG9

Contidos
Tema
1. Funcidn directiva, persoas e modelos de 1.1. A funcién directiva nas organizaciéns publicas
direccién publica 1.2. A direccién publica profesional
2. Competencias e habilidades basicas para o 2.1. Perspectiva humana nos modelos de direccién publica
desenvolvemento efectivo da funcién directiva  2.2. Competencias directivas /ou habilidades directivas
publica
3. Modelos de habilidades do directivo publico  3.1. Habilidades directivas publicas no marco do EBEP
profesional en Espafa 3.1.1. Habilidades directivas "blandas"
3.1.2. Habilidades directivas "duras"
3.2. Modelo Habilidades Esenciais de Alta Direccién (HEAD)
4. Habilidades directivas nas administracions 4.1. Contorna, sistema e complexidade: Axenda 2030 e ODS 16y 17
2030 4.2. O directivo publico do século XXI e as habilidades para resolver
problemas publicos complexos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 50 10 60
Resolucién de problemas 27 29 56
Traballo tutelado 10 19 29
Observacion sistematica 4 0 4
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a

problemas debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitaciéon de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da
leccién maxistral.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia
ou prepara seminarios, investigaciéons, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias etc.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de 60 CGl CE6
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns CG2 CE7
establecido/as polo profesor. CG3 CE15
CG7 CEl6
CG9
Observacion sistematica Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica para 10 CG3 CE6 CT6
describir e rexistrar as manifestaciéns do comportamento do CG7 CEl6
alumnado.
Exame de preguntas de  Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os 30 CB1 CT1
desenvolvemento alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar CB2 CT2
o0s cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta CB3 CT4
argumentada. CB4 CT5
CB5 CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sonia Haq, Ethics and leadership skills in the public service, 1877[]0428, Procedia Social and Behavioral Sciences,
2011

Chad Kinsella and Brandon Waite, Identifying and developing desirable soft skills for public service,
10.1177/0144739420931552, SAGE: Teaching Public Administration, 2021

WHETTEN, DAVID A. y CAMERON, KIM S., Desarrollo de habilidades directivas, 978-607-32-0580-1, PEARSON
EDUCACION, 2011

VV.AA., El Sistema de Certificacion de Directivos Publicos Profesionales (SC/DPP). Esquemas de Categorias 2 y
3, Fundacién para los compromisos de la calidad, 2015

VV.AA., Marco profesional de la funcién directiva en las administraciones publicas, 978-84-393-9723-6, Escola
dJAdministracié Publica de Catalunya, 2018

VV.AA., Perfil de Competencias del Directivo de la Administracién Publica de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, 2006

Recomendacidns

Materias que contintian o temario

Xestién de persoas: Organizacién e funciéns/P04G092V01205
Xestién de servizos pUblicos/P04G092V01203

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién publica nos gobernos locais/P04G092V01308
Direccién publica profesional/P04G092V01306

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Gobernos autonédmicos/P04G092V01110

Ciencia politica: Instituciéns e politicas da Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién publica nos gobernos locais

Materia Direccién publica
nos gobernos
locais
Cédigo P04G092V01308
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua Castelan

imparticion  Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracidn e filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Martinez Arribas, Fernando
Correo-e evalvarez@uvigo.es
fernando.martinez@uvigo.es

Web
Descricién A complexidade institucional é un dos elementos mais relevantes dos gobernos e as administracidns publicas
xeral de todo o mundo. No caso dos gobernos locais esta complexidade increméntase polo tanto polo proceso de

globalizacién que se desenvolve dende vai décadas, como pola necesidade que ten a cidadania de apoio as
sUas vidas cotids en forma de mellores politicas e servizos publicos.

Para conseguir gobernar os concellos e as deputacidns espafiolas e galegas faise preciso pois desenvolver
unha serie de competencias sobre direccién publica local que desborda as cldsicas capacidades xuridicas e
econdmicas formais (normas) para pasar a desenvolver modelos de competencias directivas centradas nos
problemas publicos e nos e nas cidadas as que hai que axudar a través dunha accién publica profesional,
sostible, transparente, efectiva e ética. O marco da Axenda 2030 e aas ODS, en especial 0 11, 16 e 17
servirdn de guia para este desenvolvemento competencial.

Este é o reto da materia "direccién publica nos gobernos locais" que consiste en crear un marco especifico de
direccion publica profesional para un nivel de goberno e administracién cada vez mais necesario para a
cidadania e mais necesitado de formacién e entrenamento directivo.

Ao finalizar a materia, o estudantado estard capacitado para:

1. Identificar, contextualizadamente, os elementos conceptuais, politicos,

institucionais e administrativos dos gobernos locais.

2. Describir os contidos referidos relativos aos gobernos locais.

3. Identificar e resolver problemas reais e ficticios respecto dos distintos gobernos e administraciéns locais
(europeos, espafiois e galegos).

4. Aplicar casos comparados das funciéns directivas propias dos niveis territoriais locais

5. Liderar con empatia os equipos de traballo propios dos gobernos e administracidns locais dende as escalas
directivas

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Plblicas multinivel, analizando a sua
relacién coa cidadania

CE6 Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacidn e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza

CE7 Desefiar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions
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CT1 |Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo CGl
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima CG2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares CG3
Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo pulblico CG4
Razonar criticamente CG5

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacién secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros

de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

Que o alumnado saiba aplicar os seus coflecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa

de argumentos e a resolucidon de problemas dentro da sta area de estudo

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro CB3
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que inclGan unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética

Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto CB4
especializado como non especializado
Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia
Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e CT1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria
Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteladn e galego) como nunha CT2
lingua extranxeira
Sensibilizarse con temas medioambientais CT3
Integrar a aprendizaxe auténoma CT5
Adaptarse a novas situacions CT6
Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéons Publicas multinivel, CE5
analizando a sUa relacién coa cidadania
Aplicar os cofiecementos relacionados coa planificacién e a xestién administrativa para unha CE6
Optima gobernanza
Deseflar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizaciéns CE7
Contidos
Tema
1. Introduccién conceptual sobre os Gobernos e 1.1. Marco comparado dos gobernos locais en Europa
Administracions Locais en Europa 1.2. O caso de Portugal e Espafia
2. Espafa e Galicia. O enfoque 2.1. Modelos de relaciéns intergubernamentais nos concellos en Espafia
intergubernamental e de redes aplicado os 2.2. Modelos de relaciéns intergubernamentis nos concellos de Galicia
mesmos 2.3. Redes de concellos en Galicia
3. Marcos institucional e politico-administrativo  3.1. Dimensién de Goberno
do Goberno e a Administracién Local en 3.2. Dimension de Administracion:
Espafia e en Galicia e a funcién directiva 3.2.1. Funciéns Directivas

3.2.2. Competencias Directivas
4. Conclusions e tendencias: o local 4.1. A gobernanza global e local en Europa

ante os retos da descentralizacién subestatal, a 4.2. Contribucién dos gobernos locais & gobernanza cosmopolita
integracién europea e a
globalizacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 50 16 66
Estudo de casos 23 33 56
Foros de discusion 15 8 23
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Observacion sistematica 4 0 4
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou 40 CBl CE5
suceso real coa finalidade de cofecelo, interpretalo, resolvelo, CB2 CE6
xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar CB3 CE7
cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos CB4
alternativos de solucion. CB5
Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 50 CB1 CG5
desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os CB2
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta CB3
argumentada. CB4
CB5
Observacion sistematica Percepcion atenta, racional, planificada e sistemética para 10 CG1 CE5 CT1
describir e rexistrar as manifestacions do comportamento do CG2 CE6 CT2
alumnado. CG3 CE7 CT3
CG4 CT5
CT6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Joaquim Brugué y Ricard Goma Carmona (coord.), Gobiernos locales y politicas publicas : bienestar social,
promocion econdémica y territorio, 84-344-1811-8, Ariel, 1998

Rafael Jiménez Asensio, El personal directivo en la administracion local, 978-84-9803-333-5, Diputacién de Barcelona,
2009

Enrique José Varela Alvarez, Gobernanza urbana. Elementos de aprendizaje y estudios de casos, 978-84-9888-385-5,
Icaria, 2011

Enrique José Varela Alvarez (Coord.), Claves para repensar el gobierno local en Galicia: Horizonte Europa 2020,
978-84-694-2103-1, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 2011

Joaquim Filipe Ferraz Esteves de AraUjo, Enrique José Varela Alvarez, La modernizaciéon administrativa y la gobernanza
en los concellos del Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 978-84-613-3572-5, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular,
2009

Bibliografia Complementaria

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Primera Parte), El blog de es-
publico, 2020

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Segunda Parte), El blog de es-
publico, 2020

Recomendacidns
Materias que contintan o temario
Xestién de proxectos institucionais/P04G092V01304

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién publica profesional/P04G092V01306
Habilidades nas administraciéns publicas/P04G092V01307

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién e dereitos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Xestidn de servizos publicos/P04G092V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Métodos cuantitativos de investigacion social
Materia Métodos

cuantitativos de

investigacion

social
Cédigo P04G092V01309
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua #EnglishFriendly
imparticiéon ~ Castelan
Galego

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descricién Nesta materia traballarase a metodoloxia e técnicas de andlise cualitativa e cuantitativa dos datos.

xeral Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)

materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccidn e xestidn publica na practica

CE13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

CE14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestion publica

CT2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha lingua extranxeira

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Nova CB1 CGl CT6
CB2 CG2
CB3 CG4
CB5 CG5
CG6
Desefiar e levar a cabo unha investigacion utilizando metodoloxia e técnicas cuantitativas CB1 CGl1 CE13 CT3
adecuadas a cada caso. CB2 CG6 CT4
CB3 CT5
CB4
CB5
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Valorar a adecuacidn e validez dunha investigacion desefiada por terceiros e os seus resultados. CB1 CG5 CT5

CB2

CB3

CB4

CB5
Interpretar correctamente o significado dos resultados da andlise cuantitativa, asi como dos CBl1 CGl CE13 (T4
indicadores e medidas utilizados. CB2 CG5 CT5

CB3

CB4

CB5

Manexar ferramentas informaticas que lles permitan a aplicacién dos métodos e técnicas CB5 CG6 CE13 CT4

estudadas. CE14 CT5

Nova CB4 CG4 CT2

CG5
Nova CB4 CG2 CT5
CG5

Contidos

Tema

Obtencién de datos Traducién empirica da teorfa. Técnica de escalas. Enquisa por mostraxe.
Calidade das fontes de informacion. Fontes estatisticas oficiais.

Andlise de datos Poboaciéns normais. Teorema Central do Limite. A distribucién da media
da mostra. Interpretacién dun intervalo de confianza. Tamafio da mostra
para estimar a media. Distribucién dunha proporcién. Regresion lineal
multiple. Contrastes de hipéteses.

Informatica aplicada & resolucién de casos Uso de follas de calculo para a aplicacién dos conceptos e técnicas

practicos cuantitativas 4 resolucién de exercicios e casos practicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 15 47 62
Foros de discusion 0 3 3
Practicas con apoio das TIC 12 0 12
Traballo 0 4 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 24 40 64
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasExplicacién por parte do profesorado do desenvolvemento e avaliacién da materia. Aclaracion de
dubidas.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos teéricos da materia obxecto de estudo.

Foros de discusién Aclaracién de dubidas e traballo colaborativo empregando os foros da plataforma de docencia
virtual.

Practicas con apoio das Explicacion por parte do profesorado do uso das ferramentas informaticas aplicadas & analise de
TIC datos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Foros de discusién As aportaciéns ao foro realizadas polo alumnado seran revisadas de forma personalizada. A
comunicacién co alumnado sera a través dos foros para dubidas xerais, e a mensaxeria interna da
plataforma de teledocencia para dibidas particulares. Tamén poderd empregarse a titorizacién
sincrona mediante os despachos virtuais do profesorado.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Traballo Traballo practico a desenvolver de forma individual ou en 8 CB1 CG1 CT4
grupo. CB3 CG6 CT5
CB5
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Resolucién de problemas Resolucién de problemas e exercicios individuais propostos 62 CBl1 CGl CE13 CT4

e/ou exercicios nas clases tedricas e practicas. CB2 CG5 CEl14 CT5
CB3 CG6
CB4
Exame de preguntas Avaliacién, nos exames parciais e final, dos cofilecementos 30 CB1 CG5 CT5
obxectivas tedricos tratados en clase.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Proporanse un traballo e varias actividades practicas para realizar de forma auténoma ao longo do curso, ademais dunha
Ultima actividade practica e un exame tipo test a realizar nas datas oficiais.

Existen duas formas de superar a materia:

1. Avaluacién continua realizando o traballo e as actividades practicas propostas (90% da cualificacién final) e o exame
final tipo test (10% da cualificacién final).

2. Realizacién dunha Unica proba final, incluindo un exame tipo test (50% da cualificacién final) e varias actividades
practicas (50% da cualificacion final).

Espérase do alumnado que siga a primeira opcién (avaliacién continua).

Con caracter excepcional, e sempre previa consulta co docente, podera considerarse a realizaciéon do exame final utilizando
o horario de titorfa.

Segunda convocatoria: A segunda convocatoria constard dunha Unica proba final, incluindo un exame tipo test (50% da
cualificacién final) e varias actividades practicas (50% da cualificacién final).

Importante: Non se gardard cualificacién algunha para futuras convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cea D'Ancona, Marfa Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis,
1996

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, McGraw-Hill, 2008

Bibliografia Complementaria

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A.,, Introduccidn a las técnicas de investigacion social,,
Centro de Estudios Ramén Areces, 2010

Scheaffer;Mendejall;Lyman,, Elementos de muestreo, Elementos de muestreo, 2006

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica administrativa/P04G092V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade publica

Materia Contabilidade
publica
Cédigo P04G092V01310
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua Casteldn
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién Co estudo desta materia pretendemos conseguir que os alumnos dominen os conceptos basicos desta
xeral disciplina cada vez mais presente nos distintos programas de acceso a funcién publica.

Competencias

Cadigo

CB1

Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

CB3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

CB5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

CG3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

CG4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

CG5 Razonar criticamente

CE8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econdmico-financeiros das Administraciéns Publicas

CT1 |Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ambitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientais

CT4 Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

CT5 Integrar a aprendizaxe auténoma

CT6 Adaptarse a novas situaciéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

O terminar a materia, o/a estudante serd capaz de: CBl1 CGl CE8 CT1
a. Recofiecer os conceptos béasicos da contabilidade e aplicar o Plan Xeral de Contabilidade nos CB2 CG3 CT3
distintos entes e niveles administrativos. CB3 CG4 CT4
b. Identificar as distintas partes na que se estrutura o Plan Xeneral de Contabilidade para a sua CB4 CG5 CT5
aplicacidén nos distintos entes que se integran no sector publico estatal. CB5 CT6
. Analizar e interpretar a informacién econdmica, financeira e orzamentaria do sector publico.

Contidos

Tema
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1. Marco legal de la contabilidad publica 1.1 A organizacién da contabilidade no sector publico espafiol
1.1.1 Entidades do sector pUblico e réxime contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable ao sector publico estatal.

1.2 A normalizacién contable en Espafia

1.2.1 O proceso de reforma da contabilidade publica

1.2.2 O Plan Xeral da Contabilidade Publica. Estrutura

1.3. O marco conceptual da contabilidade publica

1.3.1 Imaxe fiel das contas anuais

1.3.2 Requisitos da informacion a incluir nas contas anuais
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos das contas anuais

1.3.5 Criterios de rexistro ou recofiecemento contable dos elementos das
contas anuais

1.3.6 Criterios de valoracién

2 A contabilidade do orzamento de gastos 2.1lIntroducién
2.20peraciéns do orzamento de gastos do exercicio corrente
2.2.1 Aprobacién dos créditos iniciais
2.2.2 Prérroga do orzamento vixente no exercicio anterior
2.2.3 Modificaciéns dos créditos
2.2.4 Cambio de situacién dos créditos definitivos
2.2.5 Autorizacién do gasto
2.2.6 Compromiso ou disposicién de gastos
2.2.7 Recofiecemento e liquidacién de obrigaciéns
2.2.8 Extincién de obrigaciéns
2.2.9 Acumulacién de actos
2.2.100peraciéns de peche
2.3 Operaciéns do orzamento de gastos de exercicios pechados
2.3.1 Traspaso dos saldos pendentes
2.3.2 Modificacién de obrigaciéns
2.3.3 Extincién
2.4 Gastos de execucién plurianual
2.5 Anticipos de tesouraria

3 A contabilidade do orzamento de gasto 3.1 Introducién
3.2 Operaciéns do orzamento do exercicio corrente
3.2.1 Apertura do orzamento de ingresos
3.2.2 Modificacion das previsidns iniciais
3.2.3 Recofiecemento dos dereitos a cobrar
3.2.4 Anulacién e cancelacién dos dereitos
3.2.5 Recadacion dos dereitos
3.2.6 Devolucién dos ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacién de dereitos
3.3 Operaciéns do orzamento de ingresos de exercicios pechados
3.3.1 Modificacién do saldo inicial de dereitos recofiecidos
3.3.2 Anulacién de dereitos
3.3.3 Devoluciéns de ingresos
3.3.4 Cancelacién de dereitos
3.4 Regularizacién da contabilidade do orzamento de ingresos
3.4.1 Orzamento corrente
3.4.2 Orzamento pechado
3.5 Peche do orzamento de ingresos

4. Normas de recofiecemento e valoracién 4.1 Tratamento contable do inmobilizado non financeiro
de determinadas operaciéns basicas utilizadas  4.1.1 Material
con frecuencia no sector publico 4.1.2. Investimentos inmobiliarios

4.1.3. Intanxible
4.2 Tratamento contable dos arrendamentos e outras operaciéns de
natureza similar
4.2.1 Arrendamentos financeiros
4.2.2 Arrendamentos operativos
4.3. Activos e pasivos financeiros
4.4 Transferencias e subvencions
4.5 Qutras operacions
5. Operaciones a realizar a fin de ejercicio 5.1 Reclasificaciones
5.2 Axustes por periodificacién
5.3 Contabilidade das operacions non formalizadas
5.4 Correciéns valorativas
5.5 Operaciéns de regularizacién
5.6 Operaciéns de peche
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6. Las cuentas anuales en las entidades 6.1 Introduccion
publicas 6.2 O balance
6.3 A Conta de resultados econémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacién do orzamento
6.5 Estado de fluxos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financieiros e magnitudes relevantes continidas na
memoria
7. Control e auditoria no sector publico 7.1 Introduccién
7.2 O control externo nas administraciéns publicas
7.3 Principios e normas de auditoria
7.4 O informe de auditoria nas administraciéns publicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 25 0 25
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 13 25 38
Exame oral 2 2 4
Exame de preguntas obxectivas 2 2 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral 0O profesor explicara os contidos de cada tema que considere mais relevantes. E necesario que os
alumnos/as completen dita explicacién utilizando as fontes de informacién que figurardn en cada
tema do programa da materia.

Seminario Peza fundamental no novo sistema de aprendizaxe; aclararanse ddbidas xurdidas nas clases
presenciais, ademais farase un seguimento dos traballos en equipo.

Practicas de laboratorio Ditas clases estdan pensadas como un complemento as explicaciéns tedricas.
As clases practicas estan estruturadas como: practicas de aula e practicas de computador.
As practicas de aula estan dedicadas & resolucién de exercicios tipo. E necesario que o alumno/a
complete a sta formacién practica coa resolucién de distintos supostos que lle serdn entregados
antes da explicacién de cada tema. As dubidas seran resoltas ben en tutorias personalizadas ou
nalglns casos na clase practica.
E fundamental que o alumno resolva algln tipo de exercicios utilizando ferramentas informaticas
(programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Practicas de laboratorio Control titorial na resolucién de exercicios practicos e de traballos en equipo.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Exame oral Durante as clases presenciais, 0os estudantes responderan as preguntas 75 CB1 CGl CT1
relacionadas co desenvolvemento da clases que lle plantexe o profesor. Se CB2 CG3 (CT3
contestan de xeito acertado, levaran un punto positivo. A suma dos puntos CB3 CG5 (T4
positivos acadados por cada estudante determinard a evaluacién continua CB4
CB5
Exame de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, que 25 CB1 CGl (T4
preguntas versara sobre a adquisicién de competencias. Valorarase CB2 CG3
obxectivas contido e forma da proba escrita. CB3 CG5
CB4
CB5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién continua require a asistencia as clases. Os estudantes que haxan suspendido ou queran mellorar a nota de
avaliacién continua poderan presentarse o exame oficial que consistird na resolucién de problemas. As calificaciéns de
avaliacidn continua se mantendran na convocatoria extraordinaria.

Os estudantes que no optaron pola avaliacién continua poderan obter la calificacién maxima no exame da convocatoria
ordinaria ou extraordinaria.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de publicaciones,
Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Faura-Casas,

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad publica, Instituto de Estudios Fiscales,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira/P04G092V01303

Paxina 117 de 117



