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Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de
Idiomas. Especialidade: Formacion Profesional. Formacién e
Orientacién Laboral

Materias

Curso 1l

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V02M066V08112 Orientacion e funcién titorial 1c 3.5
Desenvolvemento psicoldxico

V02M066V08115 e do aprendizaxe no ensino  1c 4.5
secundario
Desefio curricular e

V02M066V08118 organizacién de centros 1c 4.5
educativos

V02M066V08121 Sistema educativo en 1c 35
educacion en valores

V02MO66V08229 Formacién e Orientacién 2 12
Laboral

V02M066V08261 A Formacién Profesional 1c 8
Innovacién docente e

V02M066V08262 iniciacion a investigacién na  1c 6
formacién profesional

V02M066V08301 Practicas Externas 2C 12

V02M066V08401 Traballo Fin de Master 2C 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Orientacion e funcion titorial

Materia Orientacion e

funcion titorial

Cadigo

V02M066V08112

Titulac

ion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacidn
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacién e
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

3.5 0B 1 1c

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Diddctica, organizacién escolar e métodos de investigacién

Coordinador/a Gutierrez Manjén, Teresa de Jesus

Profesorado  Gutierrez Manjén, Teresa de JesUs

Sierra Martinez, Silvia

Correo-e tgmanjon@uvigo.es

Web

Descricién A materia [JOrientacién e Funcién Titorial[] , estd integrada no médulo comun do Master Universitario para o

xeral

Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bacharelato, Formacidn Profesional e Ensino de Idiomas.
O contido curricular desta materia pretende ser unha ferramenta eficaz, practica e operativa para o
estudiante [Jfuturo docente- ¢ tratar de situar os procesos de orientacién e titoria na labor educativa diaria,
asi como establecer planes e programas de accién titorial partindo dun plantexamento educativo inclusivo e
altamente persoalizado en colaboracién cos equipos docentes, estudiantes e familia

Competencias

Cddigo

CG1 Cofecer os contidos curriculares das materias relativas 4 especializacién docente correspondente.

CG4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), transformala en
cofecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias da especializacion cursada.

CG6 Desefiar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & diversidade dos
estudantes.

CG7 Desefar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

CG9 Cofecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de disciplina e resolucién de conflitos

CG11 Desenvolver as funciéns de titoria e orientacién dos estudantes de maneira colexiada.

CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofiecidos.

CE1 Cofecer as caracteristicas dos estudantes, os seus contextos sociais e motivaciéns.

CE2 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfuncidns que afectan a
aprendizaxe.

CE3 Elaborar propostas baseadas na adquisicion de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.

CE4 Identificar e planificar a resolucion de situaciéons educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

CE7 Cofecer e aplicar recursos e estratexias de informacion, titoria e orientacién académica e profesional.

CE8 Promover acciéns de educacién emocional, en valores e formacién cidada.

CE9 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da

calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia.
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CE10

Relacionar a educaciéon co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicion
de competencias e aprendizaxe como na educacién no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

CE12

Adquirir habilidades sociais na relacién e orientacion familiar.

CE13

Cofiecer e aplicar recursos e estratexias de educacién no respecto e valor da diversidade linglistica e as suas
implicaciéns educativas.

CE19

Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

CE21

Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

CE24

Cofecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacién cursada.

CE25

Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando indicadores de
calidade.

CE30

Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

CE31

Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion a partir da reflexién sobre a practica.

CT1

Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisidns.
CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Analizar e valorar a importancia da orientacién e da titoria como un factor de calidade no CcGl

ensino
activa.

en secundaria, sensibilizando 6 profesorado da necesidade da sUa participacion CG4
CG6
CG7
CG9
CG1l1
CG18
CE2
CE4
CE12
CE21
CE25
CT2

Comprender a organizacién e a estrutura do Plan de Accién Titorial para un centro de CE3
ensinanza secundaria CE7

CE9
CE13
CE19
CE24
CE31
CT1
CT2

Desefiar e aplicar estratexias e programas de atencién a diversidade do alumnado, asi CGl
como de apoio as familias. CG4

CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CEl
CE3
CE4
CE9
CE10
CE12
CE30
CT1
CT3
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Coiiecer e aplicar algunhas técnicas e instrumentos de traballo a empregar na realizacién CGl
da labor titorial. CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE4
CE7
CE21
CE30
CE31
CT1
CT3
Promover e manter a comunicacion coa familia e o entorno. informando e asesorando nos diversos CG1
ambitos da orientacion e a accién titorial. CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CT1
CT3

Contidos
Tema
1.- Bases conceptuais do dmbito disciplinar. 1.1 A titoria e a orientacién na educacién secundaria
2.1 Normativa estatal e autonémica. Plans e Programas de accion titorial.

2.- Bases lexislativas da orientacion e funcién

titorial.

3.- Diagnéstico, prevencién e intervencién nas  3.1. Dificultades de aprendizaxe: caracteristicas e abordaxe.
dificultades de aprendizaxe e da atencién &

diversidade.

4.- Programas e estratexias de intervencién para 4.1 Programas para a mellora do éxito escolar.

a atencidn 4 diversidade 4.2 O plan PROA
4.3 Estratexias metodoléxicas de atecion a diversidade
5.- Medidas de atencién & diversidade e 5.1 O reforzo educativo e a adaptacién curricular.
adaptacions curriculares. 5.2 Outras medidas de atencién a diversidade.
6.- O Plan de Accidn titorial. 6.1 Desefio e desenvolvemento do Plan de Accién
Titorial.
6.2. Estratexias e técnicas de orientacién na
tutorfa.

7.- A participacién das familias en centros e a sta 7.1 Estratexias e técnicas de intervencidn titorial con familias
orientacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacion 2 4 6

Foros de discusion 0 2 2

Leccién maxistral 8 16 24
Seminario 2 0 2
Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Traballo tutelado 4 8 12

Traballo 0 27.5 27.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
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Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o/a docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Foros de discusion

Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se debaten temas diversos relacionados co
ambito académico e/ou profesional.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricase/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Seminario

Entrevistas que o0 alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como

presentar a materia.

Traballo tutelado

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou complementar os
contidos da materia. P6dese empregar como complemento das clases teéricas. O profesorado da
materia reunirase co estudante para asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do
proceso de aprendizaxe

Traballo tutelado

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do profesor. O
profesor indicard a tematica do exercicio e fard o seguimento da realizacién do mesmo, a través das
titorias, levadas a cabo a través de medios teleméticos, preferentemente (email, videoconferencia, foros
de Faitic).

Probas Descricion

Traballo 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do profesor. O
profesor indicard a temética do exercicio e fard o seguimento da realizacién do mesmo, a través das
titorias, levadas a cabo a través de medios teleméticos, preferentemente (email, videoconferencia, foros
de Faitic).

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias

Avaliadas

Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de 10 CGl CE1 Cm
estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun CG4 CE2 (T2
traballo, exercicio, proxecto...Pédese levar a cabo de maneira CG6 CE3 (T3
individual ou en grupo. CG7 CE4

CG9 CE7

CGl1l CE8

CG18 CE9
CE10
CE21
CE24
CE25
CE30
CE31

Foros de Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se debaten temas 10 CE25 CT3

discusién diversos CE31
relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Traballo tutelado O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as 30 CGl CEl1 Cmn
directrices e CG4 CE2 CT2
supervisiéon do profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos CG6 CE3 (CT3
con CG7 CE4
actividades auténomas do estudante. CG9 CEY

CGll CE8

CG18 CE9
CE10
CE12
CE21
CE24
CE25
CE30
CE31
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Traballo TRABALLOS E PROXECTOS: 50 CGl CEl1 (Tl

0 estudante presenta o traballo de elaboracién dun documento sobre a CG4 CE2 CT2
tematica da materia, na preparacion de seminarios, investigacions, CG6 CE3 (CT3
memorias, CG7 CE4
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. CG9 CE7
Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral CGll CES8
ou escrita CG18 CE9

CE10

CE12

CE21

CE24

CE25

CE30

CE31

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Para acadar unha avaliacién continua positiva, dada a modalidade de ensino presencial do Master, esixese a
todo o alumnado unha asistencia presencial dun minimo do 80% das sesions (admisible a falta do 20% das
horas) ademais da realizacion e entrega de tarefas ponderables.

- Os prazos de entrega das actividades, traballos, etc. seran comunicados na clase no momento oportuno. E
necesario respetalos estrictamente para ser cualificados na avaliacién continua.

- 0 alumnado que non obteiia unha avaliacién continua positiva sobre os parametros expostos anteriormente,
podera presentarse a unha proba escrita (data marcada no calendario do mestrado para exames oficiais)
sobre todos os contidos traballados. Esta proba estara basada na rigurosidade e profundizacion dos
conecementos e competencias acadadas polos alumnos/as na materia e tera unha ponderaciéon de 10 puntos
(100% da nota final).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALVAREZ GONZALEZ, B, Orientacion familiar: Intervencién familiar en el ambito de la diversidad, Sanz y Torres.,
2003

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R., Orientacion educativa: areas, estrategias y recursos, Wolters, 2012

LOPEZ URQUIZAR, N. e SOLA MARTINEZ, T, Orientacion escolar y tutoria, Grupo Editorial, 2005

Bibliografia Complementaria

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (Coords.), Manual de Orientacidon y Tutoria, Praxis, 1998

BLASCO CALVO, P., Estrategias psicopedagodgicas para la diversidad en educacion secundaria.Casos practicos
resueltos, Nau Llivres, 2006

MARTIN, X. e outros, Tutoria. Técnicas, recursos y actividades., Alianza, 2008

MARTIN, E. e MAURI, T., Orientacion educativa. Atencion a la diversidad y educacién inclusiva., Grad, 2011

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

* Metodoloxias docentes que se mantefien

As actividades e metodoloxias docentes que impliquen presencialidade do alumnado poderan ser realizadas en modalidade
telepresencial, a través co campus remoto da Universidade de Vigo.

* Metodoloxias docentes que se modifican
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Poderdn ser modificadas, de ser necesario, e segundo o nimero de alumnado, aquelas actividades que impliquen
imposibilidade de respecto 4s medidas preventivas dos riscos sanitarios
* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

En xeral, favorecerase a realizacion das titorias [Jonline[] o por correo electrénico. De non ser posible, tanto o profesor ou
profesora como o estudante, utilizardn méscara e manterdn entre eles, se é posible, unha distancia de 1,5 metros.

* Qutras modificaciéns

== ADAPTACION DA AVALIACION ===

*Manteranse todas as probas e metodoloxias de traballo descritas na avaliacion, sendo posible a sta adaptacién para a
realizacion das mesmas a través de medios teleméticos (campus remoto da universidade de Vigo, Faitic...).

* Informacién adicional

Ante a imprevisibilidade do escenario académico do curso, informarase dos cambios e modificaciéns puntualmente a través
da plataforma Faitic.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Desen

volvemento psicoléxico e do aprendizaxe no ensino secundario

Materia Desenvolvemento

psicoldxico e do
aprendizaxe no
ensino secundario

Cadigo

V02M066V08115

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacién e
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

4.5 0B 1 1c

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amentoPsicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Tellado Gonzalez, Fernando

Profesorado Ares Ferreirds, Martina

Tellado Gonzélez, Fernando

Correo-e ftellado@uvigo.es

Web

http://ftellado@uvigo.es

Descricién A presente materia ten un caracter basico e comdn para todas as especialidades do posgrao de Educacién

xeral

Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas. Sitlase no

primeiro cuadrimestre do primeiro curso e facilita a comprensién das claves do desenvolvemento humano e
0s

cambios que tefien lugar nos procesos fisicos e psicoléxicos (*cognicidn, linguaxe, personalidade, etc.) no
periodo da adolescencia e a idade adulta. Estes cofiecementos son fundamentais na formacién de docentes
da etapa

secundaria xa que representan unha ferramenta indispensable para poder contribuir ao desenvolvemento dos
adolescentes e os adultos a través dunha idénea planificaciéon dos seus procesos de aprendizaxe.

Competencias

Cddigo

CG7

Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

CG8 Adquirir estratexias para estimular o esforzo do estudante e promover a sta capacidade para aprender por se mesmo
e con outros e desenvolver habilidades de pensamento e de decisién que faciliten a autonomia, a confianza e
iniciativas persoais.

CG9 Cofecer os procesos de interaccién e comunicacion na aula e dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de disciplina e resolucion de conflitos

CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacion, enriquecendo a sta formacion.

CE2 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfuncidns que afectan a
aprendizaxe.

CE4 Identificar e planificar a resolucidn de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

CE5 Cofecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e no centro, abordar e resolver posibles problemas.

CE9 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia.

CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Comprender os procesos de interaccidén educativa na aula e 0s procesos cognitivos, metacognitivos e CG8

afectivo-motivacionales que subxacen & aprendizaxe e planificar e aplicar estratexias para a sua CG9

promocion. CGl6
CE2
CE5
CT3

Desefiar propostas de actuacién educativa e laborais para o alumnado con necesidades especificas de CG7

apoio educativo, acordes coa organizacién do centro docente e de formacion. CG8
CG9
CE4
CE5
CE9

Contidos

Tema

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO Conceptos de desenvolvemento, factores, teorias.

HUMANO, DESENVOLVEMENTO E EDUCACION

2. PSICOLOXIA EVOLUTIVA 2.1. Cambios corporais e desenvolvemento na adolescencia.

2.2. Desenvolvemento cognitivo na adolescencia e na idade adulta.
2.3. Desenvolvemento afectivo-social na adolescencia e na idade adulta.
3. PSICOLOXIA DA EDUCACION 3.1. Enfoques conductuais da aprendizaxe na Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos e socio-culturais da aprendizaxe na
Educacién Secundaria.
3.3. Factores Intrapersoais da Aprendizaxe: procesos e estratexias de
aprendizaxe,
motivacién educativa, autoconcepto e procesos
metacognitivos.
3.4. Factores Interpersoais da Aprendizaxe: a interaccion
alumno-alumno e a interactividade profesor-alumnos.
4. DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E Descricién, avaliacién e intervencion.
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 12 70 82
Leccidon maxistral 8 0 8
Exame de preguntas obxectivas 2 8 10

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballo tutelado Resolucién de actividades, estudo de casos, elaboraciéon de documentos sobre a temética da
materia, tanto de maneira individual como grupal, baixo a direccién dos docentes.

Lecciéon maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado ATENDERASEN AS DUBIDAS E INICIATIVAS PLANTEXADAS POLO ALUMNADO DURANTE A REALIZACION
DAS ACTIVIDADES

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias Avaliadas

Traballo tutelado Actividades e practicas a resolver en clase 70 CG7 CE2 CT3
CG8 CE4
CG9 CE5
CGl6 CE9

Exame de preguntas obxectivas Preguntas sobre os contidos do temario 30 CG7 CE2 (T3
CG8 CE4
CG9 CE5
CGl6 CE9

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Este master ten a modalidade de ensino presencial, por tanto a asistencia a clase e a realizacién dos traballos de aula son
obrigatorios para a avaliacidn continua. Esta asistencia debe ser, polo menos do 80% estando admitido faltar ao

20% da presencialidade.

Para superar a materia sera preciso que os estudantes obtefian tanto na proba tipo test como nos traballos de aula como
minimo un 50% da cualificacién nese apartado. O alumnado que non poida seguir a avaliacién continua realizard unha proba
dos contidos da materia, na data marcada no calendario do master para os exames oficiais. Esta proba supord o 100% da
nota final. Os pormenores e caracteristicas da devandita proba serdn concretadas polo profesorado o dia da presentacién da
materia ou cando se faga a consulta persoalmente. Aqueles estudantes que non superen as probas ou actividades obxecto
de avaliacién poderan recuperalas na convocatoria de xullo.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Coll, C. (Coord.), Desarrollo, aprendizaje y enseilanza en la Educacion Secundaria, Grad, 2010

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Comps, Desarrollo psicoldgico y educacion, 2. Psicologia de la Educacion, Alianza,
2001

Garcia-madruga, j y Delval, J., Psicologia del Desarrollo I, UNED, 2010

Gonzalez-Pienda, J.A., Gonzdlez, R., NUfez, ).C. y Valle, A., Manual de Psicologia de la Educacidn, Pirdmide, 2001
Martin, C. y Navarro, J.I. (Coords., Psicologia para el profesorado de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, Pirdmide,
2011

Palacios, J, Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.), Desarrollo psicolégico y educacidn: Vol. I. Psicologia Evolutiva, Alianza,
1999

Santrock, ].W, Psicologia del desarrollo, McGraw-Hill, 2006

Santrock, J.W, Psicologia de la Educacion., McGraw-Hill, 2006

Shaffer, D.R y Kipp, K., Psicologia del desarrollo infancia y adolescencia, 7, CENGAGE LEARNING, 2007

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricién

MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola ***CQVID- 19, a Universidade establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dunha maneira mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdan (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes ***DOCNET.

* Metodoloxias docentes que se mantefien; para o curso 2020-21 non hai modificaciéns significativas nas metodoloxias no
tres escenarios docentes previstos, a Unica adaptacion que é a relativa ao seu modo de execuciéon . No posible escenario de
ensino mixto ou *****semipresencial as metodoloxias levaran a cabo de modo presencial e virtual. Por outra banda no
escenario de ensino a distancia , as metodoloxias previstas adaptarianse a unha modalidade de execucién virtual.

* Metodoloxias docentes que se modifican; non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, féra de
como di o apartado anterior , a sia modalidade de execucién , presencial ou virtual(no caso dun escenario mixto), e
exclusivamente virtual(no caso dun escenario a distancia)

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (*****tutorfas); No potencial escenario de docencia
wRkksemipresencial , as sesidns de *****tutorizacion poderan realizarse de forma presencial ou no despacho virtual, baixo a
modalidade de concertacidn previa e no horario que se estableza.

No caso dun escenario docente de modalidade a distancia , as *****tutorizaciones realizdsense unicamente polos medios
wekkktalematicos mencionados.

* Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir ; non hai modificaciéns nos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar o auto-aprendizaxe , A bibliografia adicional serd proporcionada ao longo do
desenvolvemento da materia.
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* Qutras modificaciéns; Ferramentas para a docencia virtual. No escenario de docencia *****semipresencial nas aulas , a
actividade docente virtual impartirase mediante o campus integra, e utilizasese a plataforma *****Faitic como reforzo, sen
prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar para garantir a accesibilidade do alumnado aos contidos docentes.

== ADAPTACION DA AVALIACION ===
non hai cambios nin nos instrumentos nin nos criterios de avaliacién establecidos na guia docente comun.

* Probas pendentes que se mantefien; todas as probas propostas na guia docente para as préximas convocatorias,
mantéfiense en calquera do tres modalidades previstas; presencial, mixta ou a distancia para o curso 220/21. Os criterios de
avaliacién , asi como a stUa *****ponderacién sobre a nota final mantéfiense para todo o alumnado. Os tipos de probas de
avaliacién tampouco se modifican no seu contido, pero si no seu tipo de execucién no caso dos dous escenarios potenciais
extraordinarios previstos. *****Asi no caso de estar nunha situacién de ensino mixto ou semipresencial, as probas de
avaliacién poderan ser organizadas de modo presencial , dependendo das instalaciéns e medios dispofiibles. De non se
wRikkr posible realizalas *****presencialmente, combinariase a modalidade presencial coa virtual ou soamente de forma
virtual. si a situacién de ensino é a distancia a avaliacién realizdsese de forma virtual.

* Probas que se modifican, non hai modificacidns

* Novas probas non se prevén novas probas de avaliacién

* Informacion adicional, non hai.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deseiio curricular e organizacion de centros educativos

Materia Desefio curricular
e organizacién de
centros
educativos

Cadigo V02M066V08118

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacién e
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

4.5 0B 1 1c

Lingua
impart

icion

Departamento Didactica, organizacién escolar e métodos de investigacién

Coordinador/a Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Profesorado  Ferndndez Rodicio, Clara Isabel

Correo-e cirodicio@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

CG1 Cofecer os contidos curriculares das materias relativas 4 especializacién docente correspondente.

CG2 Conecer o corpo de cofiecementos didacticos ao redor dos procesos de ensino e aprendizaxe respectivos.

CG3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

CG4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), transformala en
cofiecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias da especializacién cursada.

CG5 Contextualizar o curriculo que se vaia a implantar nun centro docente participando na planificacién colectiva do
mesmo.

CG6 Desefiar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas a diversidade dos
estudantes.

CG7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién 4 equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

CG10 Desefiar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de participacién e
cultura na contorna no que estd situado.

CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacién, enriqguecendo a sta formacion.

CG17 Desenvolver habitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior desenvolvemento profesional.

CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofiecidos.

CE4 Identificar e planificar a resoluciéon de situacidns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

CE9 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia.

CE13 Cofecer e aplicar recursos e estratexias de educacién no respecto e valor da diversidade linglistica e as suas
implicaciéns educativas.

CE19 Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.
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CE20 Adquirir criterios de seleccién e elaboracion de materiais educativos.

CE24 Cofecer e aplicar propostas docentes innovadoras no &mbito da especializacién cursada.

CE27 Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacién educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacién e avaliacién.

CE31 Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros |6xicos na toma de decisiéns.

CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Establecer procesos de mellora do proceso de E/A: analizando a interaccién profesor alumnos como base CG2
para o establecimiento de novas estratexias de accién programadora durantela realizacién do proceso CG7
E/A. CG10
CGl6
CG18
CE9
CE13
CE19
CE24
CE31
CT1
CT2
CT3
Construir e seleccionar materiais didacticos adecuando estes ao saber facer do alumnado CGl
CG2
CG7
CGl10
CE9
CE13
CE19
CE20
CT1
CT2
CT3
Crear disefios curriculares segundo diferentes modelos, proxectando, en cada caso a toma de decisiéns CG2
dunha forma auto-reflexiva e critica. CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG10
CE4
CE9
CE13
CE24
CE27
CE31
CT1
CT2
CT3
Dominar as diferentes técnicas e tipos de avaliacién e responsabilizarse cos procesos avaliativos. CG2
CG4
CG7
CG10
CG17
CG18
CE4
CE9
CE13
CE31
CT1
CT2
CT3

Contidos
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Tema

1. Bases conceptuais e lexislativas. Curriculum e teorias curriculares

Orientacions tedricas do curriculum
Modelos de curriculum
Bases lexislativas

2. Organizacién de Centros Educativos Organizacién do Alumnado

Organizacién do profesorado e liderazgo
Organos Colexiados do centro escolar
Documentos Institucionais

3. Compofientes didacticos Competencias

Obxectivos: Tipos e redaccién

Contidos: Seleccién e secuenciacién

Metodoloxia: principios e estratexias

Actividades: organizacién da aula e secuenciacion das actividades
Recursos didacticos

Avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Aprendizaxe baseado en proxectos 0 20 20
Practicas con apoio das TIC 0 14 14
Leccién maxistral 11.5 22 33.5
Traballo tutelado 10 20 30
Traballo 2.5 0 2.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Aprendizaxe baseado en O proxecto consistird na elaboracién dunha unidade didactica que se realizara individualmente ¢

proxectos

longo do curso. Cada elemento curricular desta unidade tera un apartado teérico de
fundamentacion e andlise que se realizara a través de consultas documentais e bibliogréficas e
tamén um apartado de disefio curricular. As diferentes fases do proxecto concretaranse nun
produto escrito no ordenador para incorporar na plataforma. A profesora ofrecera posibles
tematicas para a unidade didéctica.

A elaboracién do proxecto tera varias fases que coinciden co disefio dos elementos curriculares
dunha unidade didactica.

Para desenvolver o proxecto o alumnado terd en conta as explicaciéns teéricas da profesora e o
traballo en equipo cos compafieiros donde se realizard unha retroalimentacién do proceso para
correxir o antes posible os posibles erros no desenvolvemento do proxecto

Practicas con apoio das
TIC

Realizaranse practicas auténomas a través de diferentes plataformas didacticas.

Leccidon maxistral

Durante as sesidéns maxistrais realizaranse as explicaciéns teéricas do tema e aclararanse as
dubidas surxidas durante la elaboracién do proxecto.
0 alumnado dispora dun texto base de guia e axuda.

Traballo tutelado

Durante as clases presenciais realizaranse exercicos concretos ca finalidade de que o alumnado
adquira a consolidacién de determinados procedementos que mais tarde debera formalizar de
forma auténoma no proxecto.

Cada alumno presentara o fin do curso as seguintes evidencias:

1.- Redaccién de un orden do dia dunha reunién de departamento.

2.- Redaccién dunha acta dunha reunién semanal de departamento.

3.- Disefio de unha unidade didactica facendo fincapé nos apartados de metodoloxia e evaluacién.
4.- Glosario de termos e mapa conceptual dos temas traballados (maximo 5 folios).

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballo tutelado

Se calificaran las actividades realizadas en el aula para realizar una retroalimentacién
positiva y mediante un exame de tipo test se comprobard la consolidacién del aprendizaje.

Aprendizaxe baseado en

proxectos

Cada alumno presentara la programacion de una unidad didactica. Se podra elegir la
tematica y el curso de implementacion.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias

Avaliadas
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Aprendizaxe baseadoCada alumno presentard a programacion dunha unidade didactica. 70
en proxectos Poderd elexir a temética e o curso de implementacion.
Traballo tutelado Calificaranse as actividades realizadas na aula para a realizacién dunha 30
retroalimentacién positiva e mediante examen tipo test comprobarase
a consolidacién da aprendizaxe.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A valiacién desta materia desenvolvese en varios nivéis e dimensios. Partendo do marco xeneral das competencias, é decir,
das capacidades, a evaluacién intentard recollerd o valor de aquelos aspectos relacionados co alumnado respecto a: o
campo dos conocementos, o campo dos procedementos, o campo actitudinal e campo relacional. Entendemos que o
equilibrio estara en que o alumnado sea capaz de dominar estes cuatro grandes dimensions que de alguna forma contribuira
la que se valore de manera integral. A evaluacién esta disefiada en funcién das siguintes caracteristicas: formativa,
continua, integral e final. Por tanto, afecta a todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe. A evaluacién do proxecto tendra
dous aspectos: por una parte a justificacién tedrica dos distintos elementos curriculares traballados e por otro o disefio. Para
evaluar o proxecto se seguirdn as siguientes normas:

1.- Utilizacién dos conocimientos disponibles nos documentos traballados na aula para contrastar as propias ideas, apoyalas
e fundamentalas. Comprensidn das ideas bdsicas contenidas nos materiales utilizados e analizados.

2.- Expresar correctamente as ideas propias, argumentadas e demostrar capacidad de escoita e receptividad.

3.- Critica razoada de posiciones e feitos fundamentados con argumentos utilizando un vocabulario técnico propio da
materia.

4.- Claridad expositiva, habilidades de comunicacién, estructura da presentacién trabajada na aula.
5.- Estructura légica das ideas.

6.- Utilizacién e manexo del TIC.

7.- Adecuacidn e coherencia entre as actividades practicas e os contenidos tedricos.

8.- Calidad das aportacions e expresions de ideas innovadoras, contribucions no traballo en grupo, compromiso nas
diferentes tareas.

9.- Planteamiento dos obxectivos didacticos, adecuacién a edad, o tiempo, etc.

10.- Seleccién do tema, secuenciacién dos contenidos o longo da unidad didactica, adecuacién a edad, o tiempo, etc.
11.- Seleccién de las actividades, creatividad en su elaboracién, adecuacién a edad e a temporalizacion..

12.- Disefio innovador de recursos.

13.- Seleccién das estratexias de evaliacién: actividades de avaliacién, tipos e técnicas de avaliacién, disefio de
instrumentos, etc. O seguimento dos grupos de traballo se convierten nunha ocasién privilexiada para introducir, por parte
da profesora, aspectos actitudinail (cooperacién, responsabilidade profesional, motivacién polo traballo do maestro, etc.). Do
mismo modo, en algunhas fases do proxecto se lle pide o alumnado que valoren o seu propio trabajo (autoavaliacién) o el
trabajo de los deméas compafieros (coevaluacién) para hacer una retroalimentacién del proceso que permita resolver los
errores en el aprendizaje el antes posible.

Para la valoracién de traballo en grupo o alumnado debe cubrir una matriz de autovaliacién que estard disponible na
plataforma.

Observaciones:

- Este mestrado ten aa modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto a asistencia a clase e a realizacién do traballo para
a avaliacién continua é obrigatoria. Esta asistencia debe ser, alomenos, do 80 % estando admitido faltar o 20 % da
presencialidade.

- Os plazos das entregas das actividades, traballos, etc. serdn comunicados polo profesorado na clase e/o en Faitic e tamen
é necesario cumplilos para ser cualificados na valiacién continua ou final.

- 0 alumnado que no supere la materia por evaluacién continua terd unha proba de avaliacién orededor dos contidos
nucleares da materia, na fecha marcada no calendario do méaster para os exdmenes oficiais. Cabe resaltar que ésta proba
estard composta dun traballo (70%) e un examen (30%), teniendo que obtener alomenos o 50% da puntuacién en cada una
para realizar el cdmputo. En caso de superar una de las pruebas de la materia (trabajo o examen) se conservara su
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calificacién dentro del incluso curso académico, pero na acta académica figurard como no superada e colocarase o promedio
resultante da puntuacién global obtida (atendendo previamente su ponderacién).

Mais informacién sobre o proceso de evaluacién asi como sobre o tipo de exame, as orientaciones para a realizacién do
traballo, data de entrega, etc. sera facilitada o alumnado que precise, se non poder superar a materia por evaluacién
contiua.

En la web del mestrado pode consultarse as datas do exame oficial: http://mpe.uvigo.e/index.php?lang=eres

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

CANTON MAYO, . y PINO JUSTE, M.R., Disefio y desarrollo del curriculum., Alianza Editorial, 2011

CANTON MAYO, I. Y PINO JUSTE, M., Organizacién de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza
Editorial, 2014

ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J., La organizacién escolar. Practica y fundamentos., Editorial Gar6, 2009

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacidn extraordinaria que se activara no momento en que as administracions e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien: Faitic

* Metodoloxias docentes que se modifican: Campus remoto

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): Correo electrénico, sala virtual (Despacho 856), Foro de
dudas de Faitic (concertacion previa cita)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir: No es necesario ningtn tipo de modificacion.
* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema educativo en educacion en valores

Materia Sistema
educativo en
educacién en
valores

Cadigo V02M066V08121

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacién e
Orientacién
Laboral

Descriptores

Creditos ECTS

Caracter

Curso

Cuadrimestre

3.5

0B

1c

Lingua
imparticién

Castelan
Galego

Departamento Andlise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Vieites Garcia, Manuel F.

Profesorado Cid Fernandez, Xosé Manuel
Vieites Garcia, Manuel F.

Correo-e mvieites@uvigo.es

Web
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Descricién Toda practica educativa de intervencién educativa funda as suas raices no sistema de ideas, procedementos

xeral e valores que os seus fins lle asignan. A posicién dun/ha profesional do campo educativo que quere educar
sen ter unha teoria clara e definida da educacion seria tan irracional como a de aquel que quere guiar alguén
sen saber de onde parte, por onde vai e onde se dirixe. Esta é a razén pola que antes de desefiar o
desenvolvemento de calquera intervencion pedagdxica, o profesorado debe ter clara unha Teoria da
Educacién que guie a determinacién do proceso educativo e a seleccién dos medios para logralo.
Para iso, e en primeiro lugar, é necesario precisar que é a Teoria da Educacidén, que lonxe de referirse
exclusivamente a cuestidns tedricas acerca da educacion e polo tanto afastadas das realidades educativas,
incide polo contrario en todos os aspectos propios da practica educativa. Polo tanto, a Teoria da Educacién
significa cofiecer para facer, saber para logo aplicar mellor as innovaciéns educativas e, en definitiva, para
mellorar a calidade da educacién.
A continuacién é obrigado determinar qué entendemos por educacion, xa que ao ser un termo de uso
habitual na vida cotid porque a todas as persoas afecta de algin modo, todo 0 mundo se atreveria a dar unha
definicién de educacién. Ademais, existen moitos conceptos afins & educacion como formacién, ensino,
aprendizaxe, instrucion, capacitaciéon, que se empregan en moitas ocasions como termos similares e que
deben diferenciarse para a sua correcta utilizacién. Asi mesmo, a educacién non se pode reducir 4 que é
impartida na escola -Educacién Formal-, xa que as persoas se educan mais ala de ela e os influxos que se
reciben a partir de outros medios son tanto ou mais potentes que os que proceden da escola e incluso
interfiren na sta accién.
Polo tanto, faise necesario traballar os conceptos de -Educacién Non Formal-, definida como o conxunto de
procesos, medios e institucions desefiados en funcién de explicitos obxectivos de formacion, que non estan
directamente dirixidos & provisiéon dos graos propios do sistema educativo regrado, e o de -Educacién
Informal- que se referiria a aqueles procesos educativos que se producen indiferenciados de outros procesos
sociais, que non foron institucionalizados nin sistematizados, que se dan no curso ordinario da vida.
Un dos factores que influiu na crecente importancia que se lle outorgou tanto 4 Educacién Non Formal como &
Educacién Informal foi o cambio nos valores defendidos pola sociedade, da defensa da virilidade ou a guerra
pasouse & defensa da paz ou a tolerancia, valores nos que ata agora non educaba a escola e que a partir da
transversalidade como na LOXSE e da inclusién da Educacién en Valores da LOE, si serian incluidos nos seus
contidos.
Tendo en conta que a saida profesional deste curso de posgrao é a de ser docente en Educaciéon Secundaria é
polo que un blogue de contido centrarase exclusivamente no sistema educativo, co fin de introducir ao
alumnado no universo da educacién, prestando especial atencién aos elementos que integran o sistema e as
suas funciéns en relacién coa accién educativa. En consecuencia considéranse os axentes socioeducativos e
as suas responsabilidades pero tamén se presta especial atencién a algunhas instituciéns fundamentais como
o Estado ou as Comunidades Auténomas en tanto responsables da normativa educativa, responsables da
redaccion e desenvolvemento da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. A analise da situacion
actual compleméntase cunha breve perspectiva histdrica, considerando os retos e desafios de futuro (LOMCE
[ Lei Organica de Mellora e Calidade da Educacién).

Competencias

Cddigo

CG7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién 4 equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

CG13 Cofecer a normativa e organizacién institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino

CE6 Coflecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais.

CE10 Relacionar a educacion co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicidn
de competencias e aprendizaxe como na educacién no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

CE11 Cofecer a evolucién histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidencia do contexto familiar na educacion.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
0 alumnado comprende os aspectos fundamentais da Lei Orgénica 2/2006 e da LOMCE, en relacién cos CG13
niveis educativos vinculados ao Mestrado de Secundaria. CE6
CTl
0 alumnado cofiece e valora o rol dos axentes socioeducativos nos procesos educativos formais propios CG7
das ensinanzas de secundaria, bacharelato, formacién profesional e ensinanzas de idiomas. CE10
CE1ll

0 alumnado sabe como desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe con especial atencién 4 equidade, CG7
a educacién emocional e en valores, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, a CG13
formacién cidada e ou respecto dos dereitos humanos que faciliten a vida en sociedade, a toma de CE10
decisiéns e a construcién dun futuro sostible. CT1

Paxina 18 de 43



Contidos

Tema

1. O Universo educativo: concepto de educacién. 1.1. Concepto de educacién. Trazos xerais e diferenciais.

Os escenarios educativos. Educacién formal, non 1.2. Clarificacién terminoléxica.

formal e informal. 1.3. Dimensions e piares da educacion.
1.4. Os escenarios educativos: educacion formal, non formal e informal.
1.5. Da escola tradicional &s escolas renovadas.

2. O sistema educativo. Os axentes 2.1. O sistema educativo espafiol. Andlise histérica. LOGSE, LOCE, LOE,
socioeducativos (educadores, alumnado, familia) LOMCE.
e a sua evolucién. 2.2. A estrutura do sistema educativo despois da LOMCE. Ensinanza

obrigatoria e posobrigatoria. Educacién Secundaria e Bacharelato.
Formacién Profesional. Ensinanzas de Idiomas.
2.3. Institucidns e axentes no sistema educativo. O rol do Estado e o das
Comunidades Auténomas. Os centros educativos. Profesorado e alumnado.
As familias. Asociacidns escolares.

3. A educacién en valores. 3.1. Marco conceptual da educacién en valores e actitudes. Cara unha
convivencia pacifica.
3.2. Metodoloxia e estratexias didacticas ante valores e actitudes.
3.3. Avaliacién de valores e actitudes.
3.4. Actitudes do profesorado ante valores controvertidos.
3.5. A Declaracion Universal dos Dereitos Humanos e a Declaracion dos
Dereitos da Infancia: contexto de actuacién para a educacion de valores e

actitudes.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 14 7 21
Traballo tutelado 14 12.5 26.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 40 40

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral 0 profesorado explica os aspectos basicos dos niicleos tematicos da materia.
Traballo tutelado 0 alumnado realiza traballos nos que aplica os cofiecementos desenvolvidos na sesién maxistral.
Resolucién de 0 alumnado realiza un traballo propio seguindo as indicaciéns do profesorado.
problemas de forma
auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Leccién maxistral Presentacién temas da materia
Traballo tutelado Practicas presenciais breves
Resolucién de problemas de forma auténoma Traballos
Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Leccién maxistral Asistencia e participacion en clase. 20 CE6
CE10
CE1ll
Traballo tutelado 0 alumnado aplica o cofiecemento tedrico a casos 30 CG7 CE6
practicos. CG13 CE1l0
CE1ll
Resolucién de problemas de O alumnado realiza un traballo de elaboracién propia 50 CG7 CE6 C(CT1
forma auténoma segundo as indicaciéns do profesorado. CG13 CEl0
CE1ll

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
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Camps, V., El gobierno de las emociones, Herder, 1998

Colom, A. ]. (coord.), Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion, Ariel, 1998

Delors, J., La educacion encierra un tesoro, Santillana, 1996

Esteve, . M., Educar, un compromiso con la memoria. Un libro para educar en libertad, Octaedro, 2010
Haydon, G., Ensenar Valores. Un nuevo enfoque, Morata, 2013

Mestre Chust, V., La necesidad de la educacién en Derechos Humanos, UOC, 2007

Pozo Andrés, M2 del M. (ed.), Teorias e institucions contemporaneas da educacion, Biblioteca Nueva, 2009
Puig, J. M. et al., Aprendizaje servicio: educar para la ciudadania, Octaedro, 2007

Sarramona, )., Fundamentos de educacion, CEAC, 1989

Soler, M2 P. (coord.), De la educacion emocional a la educacion en valores, MEC, 2008

Bibliografia Complementaria

Cuadernos de Pedagogia,

Revista Galega de Educacion,

Revista Galega do Ensino,

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

As metodoloxias docentes serdn as mesmas nos tres escenarios, dado que foron desefiadas para facilitar unha transferencia
fluida desde un escenario 100% presencial a outro 100% en remoto. En calquera caso, a Unica diferenza atinxe ou espazo no
que se desenvolverd a actividade. No posible escenario de ensinanza mixta ou semipresencial, as metodoloxias levarianse a
cabo de modo semipresencial e virtual. Por outra banda, no escenario de ensinanza a distancia, as metodoloxias previstas
adaptarianse a una modalidade de execucién virtual.

* Metodoloxias docentes que se modifican

Non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, excepto, como se di no apartado anterior, a sta
modalidade de execucién, presencial e virtual (no caso dun escenario mixto); e exclusivamente virtual (no caso dun
escenario a distancia).

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

No potencial escenario de docencia semipresencial, as sesions de titorizacién poderan realizarse presencialmente e/ou no
despacho virtual, baixo a modalidade de concertacion previa e no horario que se estableza. No caso dun escenario docente
na modalidade a distancia, a titorizacién realizarase unicamente polos medios telematicos mencionados.

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir
Non hai modificacions nos contidos a impartir.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
A bibliografia adicional serd proporcionada ao longo do desenvolvemento da materia.

* Qutras modificacions

[ Ferramentas para a docencia virtual. No escenario de docencia semipresencial, ademais da docencia presencial nas aulas,
a actividade docente virtual impartirase mediante Campus Remoto (e/ou INTEGRA) e preverase asemade 0 uso da
plataforma de teledocencia Faitic como reforzo, e sen prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar para garantir a
accesibilidade do alumnado aos contidos docentes.

[0 No escenario de docencia a distancia, a actividade docente realizarase exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non hai cambios nin nos instrumentos nin nos criterios de avaliacion establecidos na guia docente ordinaria.
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* Probas pendentes que se mantefien

Todas as probas propostas na guia docente para as vindeiras convocatorias, mantéfiense en calquera das tres modalidades
de ensinanza previstas: presencial, mixta e a distancia, para o curso 2020-21. Os criterios de avaliacion, asi como a sUa
ponderacién sobre a nota final, se mantefien, tanto para o alumnado asistente, coma para o non asistente. Os
procedementos ou tipoloxia de probas de avaliacién, tampouco se modifican no seu contido, pero si no seu modo de
execucién, no caso dos dous potenciais escenarios docentes extraordinarios previstos. Asi, no caso de estar nunha situacién
de ensinanza mixta ou semipresencial, as probas de avaliacién poderan ser organizadas de modo presencial, dependendo
das instalaciéns e medios dispofiibles. Se non fose posible facelas presencialmente, combinariase a modalidade presencial
coa virtual ou realizarianse exclusivamente de forma virtual.Se a situacion é de ensinanza a distancia, todas as probas de
avaliacién realizaranse de modo virtual.

* Probas que se modifican

Para o curso 2020-2021, non hai modificaciéns nas probas de avaliacién, agas no referido & modalidade de avaliacién:
presencial ou virtual, dependendo do escenario sanitario no que se leve a cabo a docencia. No caso dun escenario
semipresencial ou virtual, o pardmetro de avaliacidn por asistencia e participacién en clase seria substituido, co mesmo
valor de dous puntos, por traballos de aula, que se realizarian en modo virtual.

* Novas probas
Non se prevén novas probas de avaliacion.

* Informacion adicional
Non hai.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Formacion e Orientacion Laboral

Materia Formacion e

Orientacion
Laboral

Cadigo

V02MO066V08229

Titulac

ion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacidn
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacidn
Profesional.
Formacioén e
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

12 0B 1 2¢

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dpto. Externo
Ecoloxia e bioloxia animal

Coordinador/a Garrido Gonzalez, Josefa

Profesorado  Alonso Blanco, Albano Julio

Fernandez Riveiro, Miguel Anxo
Garrido Gonzalez, Josefa

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web

Descricién Con esta materia, os/as estudantes cofiecerdn o curriculo dos mddulos profesionais da sla especialidade,

xeral

sexan regulados pola LOGSE ou pola LOE_LOMCE. Amais, serdn quen de desefiar unha programacion
didactica conforme ao modelo establecido pola lexislaciéon galega para a FP e analizaran diferentes
estratexias metodoldxicas atendendo &s distintas modalidades en que se pode impartir a FP Regrada

Competencias

Cddigo

CE8

Promover accidns de educacion emocional, en valores e formacion cidada.

CE19 Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

CE20 Adquirir criterios de seleccién e elaboraciéon de materiais educativos.

CE22 Integrar a formacién en comunicacién audiovisual e multimedia no proceso de ensino-aprendizaxe.

CE23 Cofecer estratexias e procedementos de avaliacién e entender a avaliacién como un procedemento de regulacién da
aprendizaxe e estimulo ao esforzo.

CE30 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

CE31 Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofecer a evolucidn que experimentaron estes médulos para adaptarse as necesidades do mundo laboral, CE19

ao seu entorno e 6s distintos obxectivos que se foron dando & Formacién Profesional CE20
CE31
Cofiecer os contidos curriculares dos médulos que este profesor pode impartir nos distintos ciclos CE19
formativos de formacién profesional e mais nos programas de cualificacion profesional inicial. CE20
CE23
CE31
Confeccionar programaciéns de aula a partir dos curriculos de cada un dos Ciclos Formativos, tendo en ~ CE19
conta os distintos niveis de concrecién curricular CE20
CE23
Seleccionar os contidos idéneos, que permitan alcanzar os obxectivos que con estes médulos se CE19
pretenden lograr no alumnado CE31
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Saber planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensinanza e aprendizaxe; potenciando procesos CE8
educativos que faciliten a adquisicion das competencias propias das respectivas ensinanzas CE19

CE20
CE23
CE31

Desenvolver e aplicar metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas 4 CE8

diversidade dos estudiantes

CE20
CE22
CE23
CE30
CE31

Aplicar estratexias para estimular o esforzo do estudiante e promover a sUa capacidade para aprender porCE20

se mesmo e con outros

CE22
CE30
CE31

Elaborar materiais educativos utilizando a comunicacién audiovisual e multimedia, facendo especial CE20

fincapé nas TICs

CE22

Elaborar instrumentos de avaliacién que permitan comprobar a eficacia das técnicas docentes aplicadas e CE23
aproveitamento por parte do alumno, de modo que sirva de estimulo para ambos suxeitos do sistema CE31

educativo

Desenvolver unha actitude critica (constructiva) respecto & labor docente, as politicas educativas, e os  CE8

diferentes enfoques metodoléxicos CE30
CE31

Contidos

Tema

1. Os Médulos especificos da especialidade de
profesorado de [JFormacién e Orientacion
Laboral" e outras familias profesionais afins.

1.1 Estrutura, composicién, desefios curriculares e 0s seus obxectivos na
Formacién Profesional, no marco legal da LOGSE e a LOE

2. As Programacidns didacticas

2.1 Estrutura, desefio e confeccion das mesmas.

3. A formacion cientifica basica.

3.1 Seleccién de contidos adecuados aos distintos niveis curriculares nos
distintos médulos da especialidade

4. Os materiais didacticos.

4.1 Estudio, manexo, confeccion de materia, atendendo as estratexias
didacticas elixidas
4.2 Necesidade de innovacion do material e dos métodos de ensino

5. A motivacion

5.1 Técnicas e métodos
5.2 Simulacidn de situacions motivadoras

6. Eleccion da metodoloxia adecuada aos
distintos perfis de alumnos

6.1 Ciclos medios, superiores, FP Basica, educacién de adultos e ensino a
distancia
6.2 Seccidns bilinglies

7. A avaliacién

7.1 Concepto

7.2 Tipos.

7.3 Instrumentos

7.4 Desefio de métodos eficaces

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Leccidon maxistral 8 8 16
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 92 92
Traballo tutelado 40 120 160
Presentacion 10 20 30

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacion da guia docente da materia e avaliacién inicial dos cofilecementos previos

Leccién maxistral Explicacion de cada un dos nlcleos tematicos dos contidos da materia. Unha vez expostos os
contidos, solicitarase a intervencion dos/as estudantes na busca de feedback. Todo o material que
se utilice sera de libre acceso para o alumnado a través da plataforma faitic

Resolucién de Confeccién dos distintos traballos de forma auténoma coa supervisiéon do profesor. Serdn de
problemas de forma elaboracién individual e tamén en equipo

auténoma

Traballo tutelado Correccién e asesoramiento sobre os traballos que se estan a reazlizar
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Presentacién Presentacidns por parte dos alumnos dos traballos realizados, tralo asesoramento do profesor en
canto ao emprego das TICs e as destrezas de comunicacion oral.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Realizaranse baixo a supervisién do profesor

Resolucién de problemas de forma auténoma Dentro e fora dasaula-clase mediante emprego de ferramentas TIC

Avaliacion
Descricién CualificaciénCompetenci
as
Avaliadas
Resolucién de Participouse na clase amosando interese, puntualidade, realizando cuestiéns en 10 CES8
problemas de formaclase, cooperando cos compafieiros de equipo e demostrando motivacién cara CE19
auténoma a profesion docente. CE20
CE23
Traballo tutelado  Aplicouse o aprendido por medio da realizacién de tarefas individuais e en 60 CES8
equipo (Exercicios dispostos en FaiTic), atendendo a: CE20
CE22
- Calidade e pertinencia dos contidos, conforme &s instruciéns de cada CE23
exercicio. CE30
- Redaccién e presentacion axeitadas. CE31
Un dos exercicios serd exposto oralmente. A cualificacién dos contidos deste
exercicio estara valorada neste apartado, conforme ao indicado en FaiTic.
Os 6 puntos que se poden obter polo traballo tutelado, distribuiranse do
seguinte xeito:
[ Exercicios Faitic programados por cada un dos 2 docentes que imparten a
materia: 2 puntos (1 para os exercicios encargados por cada un deles)
0 Documento escrito cunha Programacién Didactica dun médulo profesional da
especialidade, na que se inclla tan solo 1 unidade didactica (que serd obxecto
de exposicién oral): 4 puntos.
Presentacién Levouse a cabo unha exposicién oral de calidade da Programacién Didactica 30 CE20
presentada, atendendo a: CE22
CE30

- Estrutura da exposicién, cunha axeitada secuenciacién de contidos e tendo en
conta a visién de conxunto.

- Calidade da presentacion audiovisual (power point, prezi ou similar).

- Exposicién dunha brece introducién & Programacién e de todos os apartados
da Unidade Diddactica.

- Adaptacién ao tempo dispofiible, coa distribucién equitativa dos diferentes
contidos a expoiier.

- Respostas a preguntas dos docentes acerca de calquera dos apartados da
Programacion.

Serd necesario obter un minimo de 5 (sobre 10) nesta proba para poder
aprobar a materia.

Na modalidade non presencial (& que se tivese que recorrer en caso de
emerxencia sanitaria), esta proba serd valorada tan solo coa presentacién
audiovisual, eliminando a exposicidon oral. Neste caso, a presentacién deberd
incluir o conxunto da Programacién e non soamente a Unidade Didactica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado que perda o dereito davaliacion continua por ter superado o0 20% de faltas de asistencia, serdavaliado coas
seguintes especificaciéns:

¢ Traballo Tutelado: 40% (caracteristicas similares as tarefas dos asistentes, ainda que sempre sera traballo individual)
e Presentacién Oral: 30%, ao igual co alumnado asistente, pero serd realizada de forma individual.

* Proba Obxectiva: 30%, con preguntas de resposta breve

Na modalidade non presencial (& quese tivese que recorrer en caso de emerxencia sanitaria), a Presentacién Oral ea Proba
Obxectiva seran levadas a cabo por videoconferencia (incluindo aexposicién oral).
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CRITERIOS PARA ESTUDANTES QUE NON SUPERARON A AVALIACION CONTINUA E DEBAN REALIZAR O EXAME
DA 12 CONVOCATORIA:

Estes/as estudantes deberdn presentar os traballos obrigatorios non aprobados previamente na data indicada para a
realizacién do Exame da 12 convocatoria desta materia. Os profesores realizaran as preguntas oportunas trala exposicién
dos traballos coa fin de verificar se o/a alumno/a adquiriu as competencias minimas requeridas. Non haberd unha proba
escrita sendn que o "exame" consistird na exposicién dos traballos e a resposta &s preguntas formuladas polos profesores.

En caso de non superar a materia nesta primeira convocatoria, os estudantes deberan ser avaliados conforme ao
establecido para os/as alumnos/as non asistentes.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, (LOMCE,

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),

LEI ORGANICA 5/2002, do 19 de xuiio, das cualificacidons e da formacion profesional (LOGSE),

REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.,

REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, (BOE n. 87 de 11/4/2007) por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.,

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacidon general de la formacion
profesional del sistema educativo.,

REAL DECRETO 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales, as,
REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.,

Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacién profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.,

Decreto 266/2007, do 28 de decembro,polo que se regulan os centros integrados de formacién profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.,

Decreto 30/2007 do 15 de marzo pola que se regula a admision do alumnado en centros docentes sostidos con
fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de,

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema
educativo de Galicia.,

Orde do 16 de xullo de 2002 pola que se regula a avaliacion e acreditacion académica do alumnado que cursa
as ensinanzas da formacion profesional especifica de réxime xeral na Comunidade Auténoma de G,

Orde do 23 de abril de 2007 pola que se regulan o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion
profesional, en réxime ordinario e para as persoas adultas, e s probas libres para a obtencidn dos,

Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regula a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado que
cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial.,

Orde do 13 de maio de 2008 pola que se regulan os programas de cualificacion profesional inicial na
Comunidade Auténoma de Galicia.,

Orde do 2 de decembro de 2008 pola que se regulan as probas de acceso aos ciclos formativos de formacién
profesional do sistema educativo.,

Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula a organizacion e o funcionamento do Consello Social dos
centros integrados de formacién profesional de Galicia.,

Orde do 1 de setembro de 2009 pola que se convocan unidades de competencia e prazas para o
recofiecemento, a avaliacion, a acreditacion e a certificacion da competencia profesional, e se determina o co,
Orde do 25 de marzo de 2010 pola que se convocan probas libres de titulos dos establecidos ao abeiro da Lei
organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo, que foron obxect,

Orde do 25 de marzo de 2010 pola que se convocan probas libres de titulos dos establecidos ao abeiro da Lei
organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema educativo, que foron obxect,

Orde do 17 de novembro de 2010 pola que se resolve a convocatoria da Orde do 3 de maio de 2010,

Orde do 11 de xuiio de 2010 pola que se actualiza a oferta de ciclos formativos polo réxime ordinario, por
curso completo e en modalidade presencial, en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galic,

Orde do 25 de xuio de 2010 pola que se modifica a Orde do 11 de xufo de 2010,

Orde do 21 de xuiio de 2010 pola que se actualiza a oferta modular polo réxime de persoas adultas, en
modalidade presencial, de ciclos formativos de formacion profesional en centros ptblicos da Comunid,

Orde do 21 de xuiio de 2010 pola que se actualiza a oferta modular polo réxime de persoas adultas, en
modalidade presencial, de ciclos formativos de formacion profesional en centros publicos da Comunid,

Orde do 11 de outubro de 2010 pola que se modifica a orde do 21 de xufo de 2010,

Orde do 22 de xuriio de 2010 pola que se convocan probas libres de titulos extinguidos dos establecidos ao
abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo.,

Orde do 2 de xullo de 2010 pola que se convocan probas para a obtencion de determinados carnés
profesionais no ano 2010.,
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Orde do 22 de xullo de 2010 pola que se establece a oferta de programas de cualificacidon profesional inicial en
centros publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.,

Orde do 5 de novembro de 2010 pola que se establece, con caracter experimental, a ordenaciéon da formacién
profesional inicial polo réxime para as persoas adultas nas modalidades a distancia e semipres,

Orde 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacion académica da FP.,

Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei o,

Resolucion do 11 de xaneiro de 2010, da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, pola que se convocan de xeito ordinario probas de acceso a ciclos formativos de grao,

Resolucion do 11 de febreiro de 2010, da Direccién Xeral de Educacién, Formacidn Profesional e Innovacién
Educativa, pola que se nomea e se fai publica a composicion do tribunal que debera xulgar as p,

Resolucion do 11 de xuiio de 2010, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion, pola
que se determinan os prazos e se ditan instrucions no procedemento de admision do alumnado n,

Resolucion do 27 de xullo de 2010, da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, pola que se determinan os prazos de admision do alumnado nos centros docentes sostidos,
Resolucion do 30 de xullo de 2010, da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o 4 desenvolvemento dos ciclos formativos de formac,

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Formacidn e Orientacion Laboral para Ciclos de Grao Medio., Edicidns Xerais de
Galicia., 2003

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Formacion e Orientacion Laboral para Ciclos de Grao superior., Ediciéns Xerais de
Galicia., 2003

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Formacion e Orientacion Laboral para Ciclos de Grao Medio., Algaida Editores.,
2004

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Formacion e Orientacién Laboral para Ciclos de Grao superior., Algaida Editores.,
2004

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Empresa e Iniciativa Emprendedora, Ediciéns Xerais de Galicia., 2010

Alonso Blanco, Albano J. e outros., Formacién e Orientacién Laboral, Ediciéns Xerais de Galicia., 2012

Caldas Blanco, Maria Eugenia e outros., Formacién y Orientacién Laboral, Editex., 2014

Asensio del Arco, Eva y Vazquez Bldmer, Beatriz.(, Empresa e Iniciativa Emprendedora, Ediciones Paraninfo., 2016
https://www.edu.xunta.es,

http://todofp.es/,

www.edu.xunta.es/fp/normativa,

http://www.cig-ensino.com/,

http://www.ccooensino.net/ensenanzagalicia/,

http://www.feteugtgalicia.es/,

http://www.anpegalicia.com/,

http://www.stegsindicato.org/,

RELACION DA NORMATIVA RELATIVA A FP (estatal e galega):, https://www.edu.xunta.gal/fp/normativa,
DESENVOLVEMENTO CURRICULAR GALEGO PARA A OFERTA FORMATIVA DE FP, http://www.edu.xunta.gal/fp/curriculos,
Bruno Jesus Garcia Gonzélez, David Tena Cornelles y M2 Carmen de Fez Solaz, Formacion y orientacién laboral,
tulibrodefp, 2019

Bruno Jesus Garcia Gonzalez y Julia Mufioz Gil, Empresa e Iniciativa Emprendedora,, tulibrodefp, 2019

Recomendacions

Materias que contintan o temario
Practicas Externas/V02M066V08301
Traballo Fin de Master/V02M066V08401

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salide e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

PLANS DE CONTINXENCIA:

Metodoloxia docente
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Se por mor dunha posible situacién de emerxencia sanitaria, se tivese que recorrer 4s modalidades de docencia mixta e non
presencial, o alumnado poderd acceder 4@ documentacién e tarefas na plataforma FaiTic de igual xeito ca na presencial. Os
docentes empregaran os medios dispostos pola universidade para poder levar a cabo a docencia online nestes supostos,
mediante videoconferencias e outros recursos que axuden ao alumnado a adquirir as competencias asociadas a esta
materia. Reforzarase o uso do Foro en FaiTic para facilitar o intercambio de cofilecementos e resolucién de dubidas entre o
alumnado.

Avaliacion

- Na modalidade non presencial, os criterios de cualificacién e instrumentos de avaliacién serdn os mesmos cos da
modalidade presencial, agas no relativo & Presentacion Oral. Esta serd valorada tan solo coa presentacion audiovisual,
eliminando a exposicién oral. Neste caso, a presentaciéon debera incluir o conxunto da Programacién e non soamente a
Unidade Didactica.

En canto 4 avaliacién do alumnado que non superase a avaliacién continua, a Presentacién Oral e a Proba Obxectiva serdn
levadas a cabo por videoconferencia (incluindo a exposicién oral).

- Na modalidade mixta, a avaliacién levarase a cabo co idéntico procedemento ao escenario da modalidade presencial
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DATOS IDENTIFICATIVOS
A Formacion Profesional

Materia A Formacion
Profesional

Cadigo V02M066V08261

Titulacion Master

Universitario en

Profesorado en

Educacién

Secundaria

Obrigatoria,

Bacharelato,

Formacion

Profesional e

Ensino de

Idiomas.

Especialidade:

Formacion

Profesional.

Formacion e

Orientacion

Laboral
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

8 OB 1 1c
Lingua Castelan
imparticion  Galego
Departamento Dpto. Externo

Ecoloxia e bioloxia animal
Coordinador/a Garrido Gonzalez, Josefa
Profesorado  Ferndndez Riveiro, Miguel Anxo

Garrido Gonzélez, Josefa

Gonzalez Pazos, José Manuel

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web

Descricién A materia [JFormacién Profesional[] facilita a adquisiciéon dos cofiecementos suficientes sobre o sistema de
xeral Formacién Profesional vixente en Espafia, que abrangue tanto a FP regrada como a FP para o Emprego.

Garantirase pois o estudo das diferentes modalidades en que se organiza a FP Regrada, tendo en conta a
normativa e o desenvolvemento curricular galego asi como a andlise das especialidades de profesorado da
FP. Por ultimo, analizaranse os distintos programas educativos europeos que posibilitan o intercambio de
experiencias entre docentes e estudantes nun contexto internacional.

Competencias

Cddigo

CG4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), transformala en
coflecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias da especializacién cursada.

CG13 Coflecer a normativa e organizacién institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino

CG14 Cofecer e analizar as caracteristicas histdricas da profesién docente, a sta situacion actual, perspectivas e
interrelacion coa realidade social de cada época.

CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacién, enriquecendo a sta formacion.

CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofecidos.

CE4 Identificar e planificar a resolucidn de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

CE8 Promover acciéns de educacién emocional, en valores e formacién cidada.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisiéns.

CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Analiza o Catéalogo Nacional de Cualificacidéns Profesionais e cofiecer a estrutura das cualificacions. CTl

Cofiece a estrutura da Formacién Profesional no Sistema Educativo e a sia homologacién co resto dos CG13
subsistemas de FP.
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Identifica os distintos niveis de concrecién curricular dende o DBT ao curriculo adaptado ao grupo clase. CG13
CE4
CE8
CT1
CT2
Cofiece a estrutura curricular dos ciclos de FP no sistema educativo, atendendo as diferenzas na sua CG13
regulacién polas leis educativas (LOGSE, LOE e LOMCE). CG14
Distingue a oferta de FP Regrada: réxime ordinario, de adultos (oferta modular) e a distancia. CG13
CGl4
Analiza os proxectos experimentais na FP Dual en Galicia. CG4
CG13
CGl6
CT1
CT2
CT3
Valora o plurilingliismo vixente no sistema educativo galego e determinar as caracteristicas basicas das CG4
seccidns bilinglies en FP. CG13
CT1
CT2
CT3
Comprende o proceso de acreditaciéon de competencias. CG4
CG13
CGl6
CG18
CE4
CT1
CT2
Identifica as caracteristicas basicas dos programas europeos destinados ao alumnado e profesorado da  CG4
FP, Leonardo e Erasmus, e adquirir as destrezas CG13
necesarias para poder formalizar solicitudes a estes programas. CG18
CT1
CT2
CT3

Contidos
Tema
1. A FP EN ESPANA: 1.1. Cualificaciéns: INCUAL, catdlogo nacional de cualificaciéns, marco
europeo
1.2. Subsistemas da FP: [Jregrada[] e [Jpara o emprego[].
1.3. FP e experiencia profesional: acreditacién de competencias.
1.4. Insercién Laboral como profesor de FP Regrada: especialidades de
profesorado
1.5. Analise da lexislacién vixente: LOGSE vs LOE /LOMCE e
desenvolvemento curricular galego
2. AFP NO SISTEMA EDUCATIVO (REGRADA): 2.1. FP de Base e FP Especifica.
2.2. Ciclos formativos de grao medio e superior.
2.3. Formacidn Profesional Basica.
2.4. FP Dual.
2.5. FP de Adultos: presencial e a Distancia.
2.6. Plurilingliismo: linguas vehiculares e seccién bilinglies
3. FP EN EUROPA 3.1. Erasmus +
3.2. Mobilidades de estudantes para practicas: FCTs e Titulados/as
3.3. Mobilidades de persoal
3.4. Asociacions Estratéxicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 10 0 10
Traballo tutelado 5 0 5
Presentacién 12 50 62
Exame de preguntas obxectivas 0 20 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Actividades introdutoriasPresentacidn da materia e avaliacién inicial.

Leccién maxistral

Explicacién por parte dos profesores da materia utilizando as presentacions cés alumnos teran a
sUa disposicién na plataforma de e-learning faitic. A materia conta con dous profesores que
atenderan as dubidas e consultas dos alumnos dinamizando as clases presenciais e atendendo o
traballo auténomo do alumno. Garantese que as titorias sexan tanto presenciais como a través de
do foro de faitic e o correo electrénico.

Traballo tutelado

Proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma oral na clase e desefiaremos

actividades para fomentar o traballo en equipo.

Presentacion

A exposicion oral dos traballos, facendo uso das TIC's.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Presentacion

Enviar Presentacidns/exposicidns A exposicidn oral dos traballos, facendo uso das TIC's.

Traballo tutelado

Enviar Traballos tutelados Proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma

oral na clase e desefiaremos actividades para fomentar o traballo en equipo.

Actividades introdutorias Enviar Actividades introdutorias Presentacion da materia e avaliacion inicial.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Traballo tutelado Aplicouse o aprendido por medio da realizacién de tarefas individuais e 40 CG4 CE4 CT1
en equipo (Exercicios dispostos en FaiTic), atendendo a: CG13 CT2
CGl6 CT3
- Calidade e pertinencia dos contidos, conforme &s instruciéns de cada CG18
exercicio.

- Redaccién e presentacion axeitadas

Un dos exercicios serad exposto oralmente en equipo. A cualificacién dos
contidos deste exercicio estard valorada neste apartado, conforme ao
indicado en FaiTic.

Os 4 puntos que se poden obter polo traballo tutelado, distribuiranse do
seguinte xeito:

[ Exercicios Faitic programados por cada un dos 2 docentes que
imparten a materia: 3 puntos (1,5 para os exercicios encargados por
cada un deles)

0 Exercicio de equipo que serd obxecto de exposicién oral en equipo: 1
punto.

Presentacion

En equipo 20 CG4
CGl4

Levouse a cabo unha exposicién oral de calidade dun dos traballos en

equipo, atendendo a:

- Estrutura da exposicién grupal, cunha axeitada secuenciacion de
contidos e tendo en conta a visién de conxunto.

- Calidade da presentacién audiovisual (power point, prezi ou similar)

- Exposicion de todos os apartados do traballo.

- Adaptacién ao tempo dispofiible, coa distribucién equitativa entre todos
0s membros do equipo.

Serd necesario obter un minimo de 5 (sobre 10) nesta proba para poder
aprobar a materia.

Na cualificacién desta proba terase en conta a exposicién no seu
conxunto incluindo a presentacién audiovisual (50%) e as calidade da
destreza expositiva de cada estudante valorada individualmente (50%)

Na modalidade non presencial (& que se tivese que recorrer en caso de
emerxencia sanitaria), esta proba sera valorada tan solo coa
presentacion audiovisual (100%), eliminando a exposicién oral.

CE8 CT1
CT3
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Exame de Adquirironse os contidos tedricos. 40 CG13
preguntas Proba tipo test (o erro resta 50% do valor da cuestién) 30% CG14
obxectivas

PARTICIPACION: Participouse na clase amosando interese, puntualidade,
realizando cuestidns en clase, cooperando cos compaiieiros de equipo e
demostrando motivacion cara a profesion docente 10%

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS PARA ESTUDANTES QUE NON SUPERARON A AVALIACION CONTINUA E DEBAN REALIZAR O EXAME
DA 12 CONVOCATORIA:

Estes/as estudantes deberdn presentar os traballos obrigatorios non aprobados previamente na data indicada para a
realizacién do Exame da 12 convocatoria desta materia. Os profesores realizarén as preguntas oportunas trala exposicién
dos traballos coa fin de verificar se o/a alumno/a adquiriu as competencias minimas requeridas. Non haberd unha proba
escrita sendn que o "exame" consistira na exposicion dos traballos e a resposta as preguntas formuladas polos profesores.

En caso de non superar a materia nesta primeira convocatoria, os estudantes deberan ser avaliados conforme ao
establecido para os/as alumnos/as non asistentes, tal e como se especifica a continuacién:

CRITERIOS PARA ALUMNOS/AS NON ASISTENTES E PARA OS QUE SE PRESENTEN NA 22 CONVOCATORIA:

0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continuapor ter superado o 20% de faltas de asistencia, sera avaliado coas
seguintesespecificacions:

e Traballo Tutelado: 40% (ao igual cés asistentes)

e Presentacidn Oral: 20%, pero sera realizada de forma individual (10% a presentacién audiovisual + 10% destreza
expositiva)

® Proba Obxectiva: 40%, tipo test, na que o erro resta 75% do valor da cuestion.

Na modalidade non presencial (& que se tiveseque recorrer en caso de emerxencia sanitaria), a Presentacién Oral e a
ProbaObxectiva serdn levadas a cabo por videoconferencia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

RELACION DA NORMATIVA RELATIVA A FP (estatal e galega, https://www.edu.xunta.gal/fp/normativa,
DESENVOLVEMENTO CURRICULAR GALEGO PARA A OFERTA FORMATIVA DE FP, http://www.edu.xunta.gal/fp/curriculos,
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Formacion e Orientaciéon Laboral/V02M066V08229

Outros comentarios

Para poder acollerse & avaliacién continua a través de actividades na aula virtual é preciso asistir as aulas nun 80% do
tempo presencial cun aproveitamento axeitado. Aquel alumnado que non conte coa citada porcentaxe de asistencia, terd
que realizar a probas indicadas no apartado de avaliacién en criterios para alumnos non asistentes, nas datas establecidas
oficialmente para a primeira convocatoria e, se é o caso, para a segunda.

Os documentos e arquivos dos traballos e tarefas do curso seran dispostos, en tempo e forma segundo os prazos
progrgamados, por cada alumna e cada alumno no seu espazo persoal respectivo na aula virtual do curso en FAITIC, en
formatos de cddigo aberto ou de visores libres.

Plan de Continxencias

Descricion
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

PLANS DE CONTINXENCIA:

Metodoloxia docente

Se por mor dunha posible situacién de emerxencia sanitaria, se tivese que recorrer as
modalidades de docencia mixta e non presencial, o alumnado podera acceder a
documentacion e tarefas na plataforma FaiTic de igual xeito ca na presencial. Os
docentes empregardn os medios dispostos pola universidade para poder levar a cabo
a docencia online nestes supostos, mediante videoconferencias e outros recursos que
axuden ao alumnado a adquirir as competencias asociadas a esta materia.
Reforzarase o uso do Foro en FaiTic para facilitar o intercambio de cofiecementos e
resolucién de dubidas entre o alumnado.

Avaliacion

- Na modalidade non presencial, os criterios de cualificacién e instrumentos de
avaliacién serdn os mesmos cos da modalidade presencial, agds no relativo &
Presentacién Oral. Esta proba serd valorada tan solo coa presentacién
audiovisual (100%), eliminando a exposicién oral.

- Na modalidade mixta, a avaliacién levarase a cabo co idéntico procedemento
ao escenario da modalidade presencial
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Innovacion docente e iniciacion a investigacion na formacion profesional
Materia Innovacién
docente e
iniciacion &
investigacion na
formacién
profesional
Cadigo V02M066V08262
Titulacion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacién
Profesional.
Formacion e
Orientacion
Laboral
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Galego
imparticiéon
Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacién
Coordinador/a Alvarez Lires, Francisco Javier
Profesorado  Alvarez Lires, Francisco Javier
Correo-e xabieral@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien:

Para o curso 2020-2021, non hai modificaciéns significativas nas metodoloxias nos tres escenarios docentes previstos. A
Unica adaptacion resaltable, é a relativa ao seu modo de ejecucién. Dentro do posible escenario de ensino mixta ou
semipresencial, as metodoloxias levarianse a cabo de modo presencial e virtual. Por outra banda, no escenario de ensino a
distancia, as metodoloxias previstas adaptarianse a unha modalidade de ejecucién virtual.

* Metodoloxias docentes que se modifican:

Non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, excepto, como se di no apartado anterior, a sta
modalidade de ejecucién, presencial e virtual (no caso dun escenario mixto); e exclusivamente virtual (no caso dun
escenario a distancia).

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (tutorias)

No potencial escenario de docencia semipresencial, as sesidns de tutorizacién poderan realizarse presencialmente, nas
aulas e no despacho 121 da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte, ou por medios telematicos (Sala 94,
clave:Petar2s; por teléfono: 680570241 e por correo electrénico: xabieral@uvigo.é), baixo a modalidade de concertacién
previa e no horario que se estableza.

No caso dun escenario docente na modalidade a distancia, a tutorizacién realizarase Unicamente polos medios telematicos
mencionados.

* Modificaciéns (se procede) dos contidos a impartir

Non hai modificaciéns nos contidos a impartir.

* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

A bibliografia adicional sera proporcionada ao longo do desenvolvemento da materia, para cada tema.

* Qutras modificaciéns

Ferramentas para a docencia virtual. No escenario de docencia semipresencial, ademais da docencia presencial nas aulas, a
actividade docente virtual se impartird mediante Campus Remoto, e preverase ao mesmo tempo o uso da plataforma de
teledocencia Faitic como reforzo, e sen prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar para garantir a accesibilidad do
alumnado aos contidos docentes.

No escenario de docencia a distancia, a actividade docente realizarase exclusivamente de modo virtual.

?

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas

As probas de avaliacién durante o curso 2019-20 nesta materia, ata que se produce a situacién de alarma por razéns
sanitarias do Covid-19, foron realizadas segundo o establecido na guia docente ordinaria. A partir da implantacién do estado
de alarma, a avaliacién realizouse de modo virtual (a través da plataforma Moodle, de FAITIC, e do Campus remoto), sen
modificar a tipologia das probas programadas, os criterios de avaliacién, nin a ponderacién destes na nota final.

* Probas pendentes que se mantefien
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Todas as probas propostas na guia docente para as préximas convocatorias, mantéfiense para o curso 2020-21, en calquera
das tres modalidades de ensino previstas: presencial, mixta e a distancia.

Os criterios de avaliacion, asi como a sta ponderacién sobre a nota final, mantéfiense, tanto para o alumnado asistente,
como para o non asistente.

Os procedementos ou tipologia de probas de avaliacién, tampouco se modifican no seu contido, pero si no seu modo de
ejecucion, no caso dos dous potenciais escenarios docentes extraordinarios previstos.

Asi, no caso de estar nunha situacion de ensino mixta ou semipresencial, as probas de avaliacién poderan ser organizadas
de modo presencial, dependendo das instalaciéns e medios dispofiibles. Si non fose posible facelas presencialmente,
combinariase a modalidade presencial coa virtual, ou se realizarian exclusivamente de forma virtual.

Si a situacién é de ensino a distancia, todas as probas de avaliacion realizaranse de modo virtual.

* Probas que se modifican

Para o curso 2020-2021, non hai modificaciéns nas probas de avaliacién previamente programadas para curso 2019-20. A
Unica modificacién, como xa se mencionou no apartado anterior, poderia darse con relacién & modalidade de avaliacién:
presencial e/ou virtual, dependendo do escenario sanitario no que se leve a cabo a docencia.

[Proba anterior] => [Proba noval

* Novas probas
Non se prevén novas probas de avaliacion.
* Informacién adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Materia Practicas Externas

Codigo

V02M066V08301

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacioén e
Orientacion
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

12 0B 1 ple

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amentoEcoloxia e bioloxia animal

Coordinador/a Garrido Gonzalez, Josefa

Profesorado  Garrido Gonzélez, Josefa

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web

http://http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=24&amp;ltemid=140&a
mp;lang=es

Descricién  As practicas externas estan orientadas a completar e reforzar as competencias asociadas ao titulo.

xeral

Realizaranse nunha contorna laboral e profesional real relacionado con algin dos ambitos da Educacién.

Competencias

Cddigo

CG3

Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

CG5 Contextualizar o curriculo que se vaia a implantar nun centro docente participando na planificacién colectiva do
mesmo.

CG6 Desefiar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & diversidade dos
estudantes.

CG10 Deseiar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de participacién e
cultura na contorna no que esta situado.

CG12 Participar na avaliacién, investigacién e a innovacién dos procesos de ensino e aprendizaxe, comunicando as suas
conclusiéns e as razéns que as sustentan & comunidade educativa e outros profesionais da educacion

CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacion, enriquecendo a sta formacién.

CE28 Adquirir experiencia na planificacién, na docencia e na avaliacién das materias correspondentes & especializacién.

CE29 Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente.

CE30 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

CE31 Participar nas propostas de mellora nos distintos dmbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispoiiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros |6xicos na toma de decisiéns.

CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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0 alumnado serd quen de planificar e avaliar materias correspondentes & especializacion. CG3

CG5
CG6
CG10
CG12
CGl6
CE28
CE29
CE30
CE31
CT1
CT2
CT3

Contidos

Tema

Desefio de materias da especialidade

Elaboraciéon de materiais e actividades

Aplicacién de técnicas e estratexias de

aprendizaxe en distintas etapas e cursos.

Analise da practica educativa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum, Practicas externas e clinicas 150 0 150
Informe de practicas, practicum e practicas 0 150 150

externas(Repetida non usar)

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicum, Practicas Realizacién de practicas coma docente nun centro de ensinanza secundaria.
externas e clinicas A titorizacidn serd levada a cabo por un docente do centro e un docente da universidade.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Practicum, Practicas externas e 0 alumnado terd dous titores ou titoras que o apoiardn nesta materia. Un titor/a no
clinicas centro de practicas e un titor/a na universidade que serd o seu titor/a de PAT
Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Practicum, Practicas externas Realizacién de practicas coma docente nun centro de 50 CG3 CE28 C(CT1
e clinicas ensinanza secundaria. CG5 CE29 C(CT2
RESULTADOS DE APRENDIZAXE CG6 CE30 CT3
-0 alumnado serd quen de planificar e avaliar as materias CG10 CE31
correspondentes & especializacion. CG12
-0 alumnado serd quen de dominar destrezas e habilidades CG16

sociais, asi como demostrar un bo dominio da expresién
oral e escrita, necesarios para fomentar un bo clima de
aprendizaxe.

-0 alumnado serd quen refelxionar sobre a sla practica
docente asi como propofier acciéns de mellora
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Informe de practicas, Elaboraciéon dunha memoria de practicas na que se 50 CG3 CE28 CT1

practicum e practicas explique o paso polo centro de practicas. CG5 CE30 CT2
externas(Repetida non usar) CG6 CE31 CT3
RESULTADOS DE APRENDIZAXE CG10
-0 alumnado serd quen de planificar e avaliar as materias CG12
correspondentes & especializacion. CGle6

-0 alumnado serd quen de dominar destrezas e habilidades
sociais, asi como demostrar un bo dominio da expresién
oral e escrita, necesarios para fomentar un bo clima de
aprendizaxe.

-0 alumnado serd quen refelxionar sobre a sla practica
docente asi como propofier acciéns de mellora

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Feliz, T. y Ricoy, M.C., La formacidn inicial de los profesores de secundaria., Sanz y Torres., 2008

Gonzélez, M. T., Escudero, J. M., Nieto, J. M. y Portela, A., Innovaciones en el gobierno y la gestién de los centros
escolares., Sintesis, 2011

Marco, B., Competencias Bdsicas: Hacia un nuevo paradigma educativo, Narcea, 2008

Perrenoud, Ph, Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de enseiiar, Grao, 2007

Perrenoud, Ph, Diez nuevas competencias para ensenar, Grad, 2004

Sierra, B. y Pérez Ferra, M, La comprension de la relacion de la teoria-practica: una clave epistemoldgica de la
didactica. Revista de Educacion, 2007

Latorre, A., La investigacion-accidon. Conocery cambiar la practica educativa, Grao, 2007

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Traballo Fin de Master/V02M066V06401

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Desefio Curricular e Organizacién de Centros Educativos/P02M066V03103

Innovacién Docente e Iniciacién & Investigacién Educativa na Educacién Fisica/P02M066V03216
A Didéactica da Educacion Fisica: Desefio e Desenvolvemento do Curriculo/P02M066V03214

A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares/P02M066V03215

A Educacién Fisica na Educacién Secundaria/P02M066V03213

Orientacién e Funcién Titorial/P02M066V03101

Sistema Educativo e Educacién en Valores/P02M066V03104

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activarda no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien: Realizacién de practicas externas dirixidas por unha persoa titora de educacién
secundaria.

* Metodoloxias docentes que se modifican: No caso de que non se poda asisitir presencialmente aos centros, establecerase
colaboracién coas persoas titoras a través de plataformas de videoconferencia, tanto para preparar materiais como para

contactar co alumnado.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): Telemética, definida pola persoa titora
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* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir: Non procede
* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Mantense a avaliacién prevista. No caso de que o alumnnado tefia dificultades para realizar as practicas debido & situacién
de emerxencia sanitaria, establecerdnse actividades alternativas, que se incluirdn na memoria de practicas seguindo o
seguinte cadro:

Escenario A: 150 horas presenciais no centro+ Memoria de practicas - Avaliacion:
50%Titor/a + 50% Titor/a universidade

Escenario B: 100 a 150 horas presenciais no centro+ Memoria de préacticas e 1 actividade
adicional - Avaliacién: 30%Titor/a + 70% Titor/a universidade

Escenario C: 75 a 99 horas presenciais no centro+ Memoria de practicas e 2 actividades
adicional - Avaliacién: 20%Titor/a + 80% Titor/a universidade
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master

Cadigo V02M066V08401

Titulacion Master

Universitario en

Profesorado en

Educacién

Secundaria

Obrigatoria,

Bacharelato,

Formacion

Profesional e

Ensino de

Idiomas.

Especialidade:

Formacion

Profesional.

Formacién e

Orientacion

Laboral
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 OB 1 2¢C
Lingua Castelan
imparticion  Galego
Departamento Ecoloxia e bioloxia animal
Coordinador/a Garrido Gonzélez, Josefa
Profesorado  Garrido Gonzélez, Josefa

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web http://mpe.uvigo.es

Descricién Materia orientada & realizacién dun traballo de investigacién, experimentacién ou desenvolvemento orixinal
xeral nalgunha das lifias do mdédulo especifico do master, e estara relacionado con algins dos mdltiples dmbitos do

mundo profesional propios do dmbito do ensino secundario.

Competencias

Cddigo

CG6 Desefiar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & diversidade dos
estudantes.

CG12 Participar na avaliacion, investigacién e a innovacién dos procesos de ensino e aprendizaxe, comunicando as suas
conclusiéns e as razéns que as sustentan & comunidade educativa e outros profesionais da educacién

CG17 Desenvolver habitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior desenvolvemento profesional.

CE24 Cofecer e aplicar propostas docentes innovadoras no &mbito da especializacién cursada.

CE26 Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializacién e expor alternativas e
soluciéns.

CE27 Cofecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacién educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacién e avaliacién.

CE29 Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifios alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisiéns.

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
0 alumnado serd quen de dominar destrezas e habilidades sociais, asi como demostrar un bo dominio da CG12
expresion oral e escrita, necesarios para fomentar un bo clima de aprendizaxe. CG17

CE24

CE26

CE27

CE29

CT1

CT2
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0 alumnado serd quen refelxionar sobre a sta practica docente asi como propofier acciéns de mellora CG6

CG12
CE26
CE27
CT1
CT2

Contidos

Tema

Elaboracién de un traballo de investigacién no

ambito da educacién secundaria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacion 1 0 1
Traballo tutelado 10 139 149

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentacion

Realizarase por cada alumno ou alumna diante dun tribunal composto por 3 profesores do
itinerario/especialidade correspondente ou do médulo comun.

A slia exposicion sera apoiada cos medios informaticos, audiovisuais, multimedia/et.

oportunos, cunha duracién entre 10 y 15 minutos e posteriormente o tribunal formulard ao alumno
as

cuestions que considere oportunas.

Traballo tutelado Realizacién dun traballo de investigacién, experimentacién ou

desenrolo orixinal nalgunha das lifias desenvolvidas no médulo especifico do Mestrado, relacionado
con alglns dos multiples ambitos do mundo profesional propios do &mbito do ensino secundario.
Encamifiarase ao desenvolvemento dunha actividade que contribla a acadar un conxunto de
competencias de caracter académico, profesionalizante e investigador que enriqueza globalmente
a sUa formacién inicial. Serd guiado por unha persoa docente da universidade. Este traballo estard
encadrado na etapa da educacién secundaria obrigatoria ou postobrigatoria.

0 traballo de fin de mestrado podera estar ligado as actividades de aula, unidades didacticas ou
proxectos realizados polo alumnado na fase de practicas, incluindo sempre os aspectos de
investigacion educativa pertinentes a xuizo da persoa titora da universidade.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballo tutelado Traballo de investigacién no &mbito da educacién secundaria tutelado por un docente da titulacién.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Presentacién  Serd realizada por cada alumno ou alumna diante dun tribunal. 30 CE24 C(CT1
A sUa exposicidn serd apoiada cos medios informéaticos, audiovisuais, CE26 CT2
multimedia/et. CE29

oportunos, cunha duracién entre 8 y 10 minutos e posteriormente o
tribunal formulara ao alumno as
cuestidns que considere oportunas.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

-0 alumnado serd quen de planificar e avaliar as materias correspondentes
& especializacion.

-0 alumnado serd quen de dominar destrezas e habilidades sociais, asi
como demostrar un bo dominio da expresion oral e escrita, necesarios para
fomentar un bo clima de aprendizaxe.

-0 alumnado serd quen refelxionar sobre a sta practica docente asi como
propofer acciéns de mellora
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Traballo Realizacién dun traballo de investigacién, experimentacién ou 70 CG6 CE24 CT1

tutelado desenrolo orixinal nalgunha das lifias desenvolvidas no médulo especifico CG12 CE26 CT2
do Mestrado, relacionado CG17 CE27
con alguins dos multiples ambitos do mundo profesional propios do ambito CE29

do ensino secundario.

Encamifiarase ao desenvolvemento dunha actividade que contribla a
acadar un conxunto de competencias de caracter académico,
profesionalizante e investigador que enriqueza globalmente a sta
formacidn inicial. Serd guiado por unha persoa docente da universidade.
Este traballo estard

encadrado na etapa da educacion secundaria obrigatoria ou
postobrigatoria.

O traballo de fin de mestrado poderd estar ligado as actividades de aula,
unidades didacticas ou proxectos realizados polo alumnado na fase de
practicas, incluindo sempre os aspectos de investigacién educativa
pertinentes a xuizo da persoa titora da universidade.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

-0 alumnado serd quen de planificar e avaliar as materias correspondentes
& especializacion.

-0 alumnado serd quen de dominar destrezas e habilidades sociais, asi
como demostrar un bo dominio da expresién oral e escrita, necesarios para
fomentar un bo clima de aprendizaxe.

-0 alumnado serd quen refelxionar sobre a sta practica docente asi como
propofer acciéons de mellora

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Comisién para xulgar o Traballo Fin de Mestrado : elaboracién, presentacién e defensa do TFM: 100% da nota

Calidade do documento escrito

Pertinencia do contido exposto.

Calidade da presentacion oral.

Capacidade para a sla defensa.
Grao de resolucién manifestado.

e Adecuaciéns do recursos e medios empregados na presentacion, incluido o uso das TIC.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

APA, Manual de Publicaciones de la American Psychological Association, 32, Manual Moderno., 2010

Feliz, T., Ricoy, M. C. et al., The software for the content analysis: wrong, technical and artistic uses. Beyond
Text: Video and other Medium Use in Qualitative Research (pp. 103-120), 2012

Hernandez, R., Fernandez, C. &amp;amp;amp;amp;amp; Baptista, P., Metodologia de la investigacion, McGraw-Hill.,
2006

Flick, U., Introduccion a la investigacion cualitativa, Morata., 2004

Mcmillanm, J. y Shumacher, S., Investigacion educativa una introducciéon conceptual., Pearson., 2005

Ricoy, M.C., Consideraciones sobre la construccion de los instrumentos de recogida de informacién en la
investigacion educativa., Guadalbullén, 2009

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Desenvolvemento Psicoléxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario/P02M066V06102
Diagnéstico e Evolucién da Competencia Curricular/P02M066V06106

Desefio Curricular e Organizacién de Centros Educativos/P02M066V06103

Practicas Externas/P02M066V06301

Sistema Educativo e Educacion en Valores/P02M066V06104
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Outros comentarios
E necesario superar tédalas materias da titulacién para poder presentarse ao TFM.

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien: Elaboracién do traballo de investigacién no &mbito da educacién secundaria

* Metodoloxias docentes que se modifican: Promoverase o acceso & informacién para elaborar o traballo por medios dixitais.
* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): Telemética, definida pola persoa titora

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir: Non procede

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Mantense a avaliacién prevista.
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