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Lugar do erro Descricion

Materia P04G091V01303, apartado O apartado contén algun elemento maior que o tamafo

'‘Contidos da materia' vertical de folla (por exemplo unha tdboa) polo que tivo que
ser redimensionado.

Materia P04G091V01402, apartado O apartado contén algun elemento maior que o tamafio

'‘Contidos da materia' vertical de folla (por exemplo unha tdboa) polo que tivo que

ser redimensionado.
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Grao en Direcciéon e Xestion Publica

Materias

Curso 1

Caddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
P04G091VvV01101 Dereito: Dereito administrativo | 1c 6
P04G091V01102 Dereito: Dereito constitucional 1c 6
P04G091V01103 Economia: Economia 1c 6
P04G091VvV01104 Ciencia politica I: Introducién a ciencia politica 1c 6
P04G091VvV01105 Ciencia politica II: Fundamentos de ciencia da administracion 1c 6
P04G091Vv01201 Socioloxia: Estrutura social contemporanea 2c 6
P04G091VvV01202 Estatistica: Introducion & estatistica administrativa 2c 6
P04G091V01203 Ciencia politica Ill: Politicas publicas 2c 6
P04G091VvV01204 Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego 2c 6
P04G091V01205 Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea 2c 6
Curso 2

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
P04G091V01301 Xestion de documentos e informacion administrativa 1c 6
P04G091VvV01302 Empresa: Contabilidade financeira 1c 6
P04G091VvV01303 Dereito do traballo e da seguridade social 1c 6
P04G091V01304 Dereito financeiro e tributario 1c 6
P04G091V01305 Dereito administrativo Il 1c 6
P04G091Vv01401 Xestion publica e organizacion de servizos publicos 2c 9
P04G091Vv01402 Xestion de recursos humanos |: Perspectiva legal 2c 6
P04G091Vv01403 Sector publico 2c 9
P04G091Y01404 ;(;s;irféggzgﬁﬁggsos humanos II: Organizacion e xestién do 2c 6
Curso 3
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Cédigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
P04G091VvV01501 Contabilidade publica 1c 6
P04G091V01502 Gobernos locais 1c 6
P04G091V01503 Habilidades directivas nas administraciéns publicas lc 6
P04G091VvV01504 Xestion da contratacion do sector publico 1c 6
P04G091V01505 Xestion tributaria 1c 6
P04G091Vv01601 Célculo financeiro aplicado ao sector publico 2c 6
P04G091VvV01602 Direccidn publica: Liderado e lexitimidade 2c 6
P04G091VvV01603 Mercadotecnia publica e do sector non lucrativo 2c 6
PO4G091V01604 g/lder;oigg)slfr;icai:ntséggi;?csage investigacion social aplicadas as 2 6
P04G091V01605 Técnicas de xestion orzamentaria 2c 6
Curso 4

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
P04G091VvV01901 Avaliacion de politicas, programas e proxectos publicos 1c 6
P04G091Vv01903 Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado plblico 1c 6
P04G091VvV01904 Financiamento autonémico e local 1c 6
PO4G091V01905 gﬂe(l(:glrorioiellrjré(regg\r/a(\) continua nas administracions publicas e o 1c 6
P04G091V01906 Participacion politica e sociedade civil lc 6
P04G091V01908 Socioloxia do desenvolvemento local 1c 6
P04G091VvV01909 Xestion de proxectos no ambito autonémico e local 1c 6
P04G091VvV01911 Institucions politica-administrativas en perspectiva comparada 2c¢ 6
P04G091V01913 Goberno e administracion electrénica 2c 6
P04G091Y01914 )l:g\r;a:zitsifggg):isgbellﬁ:lgcadas a xestién publica e & 2c 6
P04G091Vv01981 Practicas externas 2c 12
P04G091V01991 Traballo de Fin de Grao 2c 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito administrativo |

Materia Dereito: Dereito
administrativo |
Cddigo P04G091Vv01101
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Castelan

imparticion Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Valcéarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-

e pvalcarcel@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/
Descricion Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o
xeral exame e a analise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administracions publicas, os instrumentos xuridicos da sta actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién puablica sen limitacion ningunha que impida

a slia comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e a actividade das distintas
administracions publicas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de

texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa - saber facer
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber facer
da sla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado. - Saber estar /

ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar /

ser

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

CE1 Cofiecer o marco xuridico-legal das administracions publicas espafiolas - saber

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber

- saber facer

CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacion con informacion cualitativae - saber

cuantitativa - saber facer
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
O alumnado deber& alcanzar unha visién e comprension do conxunto dos mecanismos e institucions CB1
xuridico-administrativas, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e CB2

resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. En particular, debera cofiecer CB3
con detalle as Administracions publicas, a sUia organizacion e a sta actividade, os actos administrativos, o CB4

procedemento, os recursos administrativos, asi como a contratacion do sector publico. CB5
CG1
CG2
CG3
CE1
CT1
CT4
Contidos
Tema
Tema 1- O ordenamento xuridico. O Dereito 1. Introduccién ao Dereito.
Administrativo e a Administracion publica: 2. O ordenamento xuridico
concepto e caracteres 3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracion
publica
a. Dereito Administrativo
b. Administracion Publica
4. Caracteres do Dereito administrativo
Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en 1. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.
particular o Regulamento. 2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.
a. A Lei formal e os seus tipos.
b. Os Decretos Leis.
c. A lexislacion delegada: exercicio e controis da delegacion lexislativa.
3. O Estado autonémico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
a. Os Estatutos de Autonomia.
b. As relacions entre as Leis estatais e as autonémicas.
c. As Leis basicas.
4. O regulamento
a. Concepto
b. Xustificacion da potestade regulamentaria
c. Distincion entre os regulamentos e os actos administrativos
d. A inderogabilidad singular dos regulamentos
e. As relacions entre a lei e o regulamento
f. Clases de regulamentos

g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos regulamentos
h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos

Tema 3- Os suxeitos: As Administracions 0. O sector publico

publicas e a sua organizacion. O administrado 1. As Administracions publicas

. Personalidade xuridica da Administracion

. A diversidade de Administracions publicas

. A capacidade das persoas xuridicas publicas

. Os 6rganos administrativos. A competencia

. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas
A organizacién das Administraciéns institucionais e entes
corporativos

2. O administrado

. Relaciéns de supremacia ou suxecién xeral e especial

. A capacidade de obrar e as suas circunstancias modificativas
. As situacions xuridicas subxectivas

. Contido do principio de legalidade

. Concepto de potestade

. As técnicas de atribucién de potestades a Administracion

. Clases de potestades administrativas

. En especial, a potestade discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da discrecionalidade

S D QOO0 T

(o]

Tema 4- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

abhwNER|O
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Tema 5- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos dos actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
. A eficacia dos actos administrativos

. Concepto

. A eficacia inmediata

. Excepcions a eficacia inmediata:

Eficacia demorada; notificacion e publicacién dos actos administrativos
. Eficacia anticipada

. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
. A anulabilidade dos actos administrativos

. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

. Irregularidades non invalidantes

. O problema da inactividade da Administracion

. O deber de resolver e notificar. Prazos

. Efectos do silencio administrativo

. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcion legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo

g. O silencio administrativo no Dereito urbanistico

Tema 6- O procedemento administrativo 1. O procedemento administrativo comin e procedementos
administrativos especiais, sectoriais
2. Os principios xerais do procedemento
3. Os interesados
4. Termos e prazos: 0 seu computo
5. Fases do procedemento administrativo: iniciacion, instrucién e
finalizacion

Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacion ou reclamacién
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada e reposicion
¢) Recurso extraordinario: revisién
d) Recursos especiais
3. A revogacion dos actos administrativos
a) Revogacion por motivos de legalidade: a revision de actos nulos e
anulables
b) Revogacion por motivos de oportunidade
4. A rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos. As
reclamacions previas as vias civil e social
6. A suspension da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revision de oficio

Tema 8- Coaccion administrativa. En particular, 1. A execucion forzosa dos actos administrativos
a execucion dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucion

b. Principios do procedemento de execucion

c. Medios de execucién forzosa

2. A coaccion directa

3. A via de feito

Tema 9- A xurisdiccion Aspectos xerais
contencioso-administrativa

ST TO NMNWNER

DO O0TH OO T U

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 10 45 55
Titoria en grupo 2 0 2
Sesion maxistral 33 50 83
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 3 5
Probas de resposta curta 2 3 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Paxina 5 de 199



Seminarios

Desenvolveranse as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundar nos

contidos abordados nas sesiéns maxistrais: Resolucién de supostos practicos; analise de contidos
especificos; postas en comun e resolucién de dubidas; realizacién dunha ou varias probas
obxectivas; preparacion dun recurso administrativo.

Titoria en grupo

Resolucion de casos, probas, ou realizacion de exposicions por grupos. Resolucién de dubidas do
alumnado e afianzamento de contidos.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor das cuestiéns principais de cada un dos temas que integran os
contidos da guia docente, fomentando a participacién dos/as estudantes mediante preguntas.
Exposicién tedrica dos contidos do programa.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

Aclaracion de dubidas e resolucién dos casos practicos individuais que se desenvolvan sobre os
temas explicados en clase. Os estudantes tanto da modalidade presencial como semipresencial
poderan resolver dibidas en relacion coa materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion
as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Titoria en grupo

Aclaracion de dubidas e resolucion de casos, probas, ou realizacion de exposiciéns por grupos.
Resolucion de dubidas do alumnado e afianzamento de contidos. Os estudantes tanto da modalidade
presencial como semipresencial poderan resolver dubidas en relacion coa materia (contido, traballo
ou précticas), asi como atencidn as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de

aprendizaxe

Probas

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Aclaracion de dubidas e resolucion dos problemas ou exercicios que se expofian

Probas de resposta

O estudante tera que responder varias preguntas (de corte teérico e/ou practico), para as que o

curta profesor poderd, en caso de estimalo conveniente, permitir a utilizacion de textos legais.

Avaliacion
Descricion Cualificacion ~ Competencias

Avaliadas

Sesion Durante as clases maxistrais, ao fio das explicacions, exporanse aos 5 CB1

maxistral estudantes preguntas ou supostos de feito para que o alumno desenvolver CcB3
razoamentos ou deducidns relacionados coa materia que se explica. Neste
sentido avaliarase a asistencia activa do estudante nas clases maxistrais, CG3
é dicir, a asistencia mais a participacion de activa calidade no seguimento CE1
das leccions da forma activa indicada. A mera asistencia non se valora. Se
non se plantexasen preguntas nas sesions maxistrais, esta porcentaxe de
avaliacion acreceria ao das actividades especificas desenvolvidas nos
seminarios.

Seminarios Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propora ao 30 CB1
alumnado a realizacion de distintas actividades: casos practicos, cB3
exposicion oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, tarefa
colaborativa na aula, etc. Estas actividades sé seran avaliadas para os/as cB4
alumnos/as que se sometan a avaliacion continua. Nestes Semianrios CB5
valorarase a participacion activa dos estudantes, € dicir, a asistencia mais cG1
a participacion de calidade. A mera asistencia non se valora.

CT1

Titoria en Asistencia e participacion activa con criterios/argumentos fundados. A 5 CB1

grupo mera asistencia non se valora. Se non se puidesen realizar titorias en CcB3
grupo, esta porcentaxe de avaliacion acreceria ao das actividades
especificas desenvolvidas nos seminarios. CB5

CG1
CG2
CT1

Resolucion de O estudante tera que responder varias preguntas (de corte teorico e/ou 30 CB1

problemas préactico), para as que o profesor poderd, en caso de estimalo CB2

e/ou exercicios conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.
CG2
CT4
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Probas de O estudante tera que responder varias preguntas (de corte teérico e/ou 30 CB1

resposta curta practico), para as que o profesor podera, en caso de estimalo cB2
conveniente, permitir a utilizacion de textos legais.

CB3

CB4
CG2
CG3
CEl
CT4

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:

A nota acadada en avaliacion continua tera un peso do 40% na cualificacion global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacion global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacion
continua serd imprescindible que o estudante acade un aprobado nas probas das que conste a avaliacion continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
gue a nota da avaliacién continua se poida sumar & nota do exame final sera preciso que o alumno alcance un aprobado
neste ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacion continua semipresencial que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supon a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado.
Realizaranse 6 probas entregables en lifia a través da plataforma FAITIC. Todas teran o mesmo valor e no seu conxunto
representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacion continua semipresencial propostas polo
profesorado, sera avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade teran que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final sera presencial, e coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacion continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberan superar unha parte especifica na que se avaliaran as competencias traballadas na
avaliacion continua que non tefien superada.

As cualificacions obtidas na avaliacion continua manteranse na segunda convocatoria do curso académico.

Para superar a materia é preciso obter un aprobado entre o exame final e a avaliacion continua. A cualificacion maxima que
pode

obterse no exame final serd de 6, sumandose a puntuacion obtida no devandito exame a que correspondese na avaliacion
continua. Para que esta suma tefia lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3 sobre 6 no exame final.

En todas as convocatorias 0 exame final podera consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), e/ou probas de
resposta curta. Este tipo de probas de resposta curta podera consistir, no seu caso, no desenvolvemento da explicacion
dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedira ao alumnado € o desenvolvemento total e méramente tedrico
dos contidos dun tema completo do programa.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ESTEVE PARDO,; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Gltima, Marcial Pons, Marcial Pons
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Gltima, Tecnos, Tecnos
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GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Gltima, Tecnos, Tecnos
MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas: Manual y normas basicas, Gltima, Thomson-Civitas, Thomson-Civitas
Bibliografia Complementaria

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, ltima, Thomson-Civitas,
Thomson-Civitas

RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2014, Tecnos, Tecnos

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Gltima, Aranzadi, Aranzadi

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Dereito administrativo 11/P04G091V01305

Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402
Xestion da contratacion do sector publico/P04G091V01504

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito constitucional/P04G091vV01102

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional

Materia Dereito: Dereito
constitucional
Cadigo P04G091V01102
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua
imparticion

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e mjgv@uvigo.es

Web

Descricion - Cofiecer o significado actual das funcidns que a vixente Constituciéon Espafiola asume no marco do Estado
xeral social e democratico de dereito.

- Entender o significado xeral dos principios esenciais que inspiran a Constitucion de 1978 e distinguir as
stias manifestacions no texto constitucional.

- Coriecer o valor normativo da Constitucion e a sta incidencia sobre o ordenamento xuridico, asi como o
especial significado e estrutura das normas constitucionais e a stUa interpretacion.

- Dominar o sistema de fontes do dereito do ordenamento xuridico espafiol no medio multinivel, isto €, os
diversos tipos de normas e as suas relacions.

- Cofiecer e comprender o réxime xuridico basico das institucions publicas e o seu funcionamento, asi como
os seus medios e limites de actuacion.

- Cofiecer o sistema institucional desefiado na Constitucion de 1978 respecto do Estado, o que implica
cofiecer a composicion e as funciéns das diversas institucions (coroa, Cortes Xerais, Goberno e
administracions publicas, Poder Xudicial e Tribunal Constitucional), asi como as sUas relaciéns reciprocas.
- Cofiecer o sistema de distribucion territorial do poder.

- Identificar e comprender o marco de participacién espafiola na UE e as sGias consecuencias.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber facer
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - Saber estar /

ser

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada - Saber estar /

ser

CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - saber facer

- Saber estar /
ser

CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - saber facer

- Saber estar /
ser
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CE2  Familiarizarse cos principios bésicos da estrutura, organizacion e funcionamento do sistema - saber
constitucional espafiol - saber facer

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber
- saber facer

CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relaciéon con informacion cualitativa e - saber facer

cuantitativa - Saber estar /
ser
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacién y funcionamiento del sistema CB1
constitucional espafiol (CE2) CB2

CB3

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB4
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto ~ CB5

avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes CG1
da vangarda do seu campo de estudo.(CB1) CG2
CG12
Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma CG13
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensade  CE2
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sUa area de estudo (CB2) CT1
CT4
Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto CT9
especializado coma non especializado.(CB4) CT11

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.(CB5)

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativa y
cuantitativa (CT4)

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico (CT9)

Vocacion de servicio publico y compromiso ético (ct11)

Nova

Nova

Contidos

Tema

1. Introduccién ao Dereito Constitucional. Orixes do constitucionalismo. Concepto de Constitucién. Definicién,
natureza e contido do Dereito Constitucional

2. O Constitucionalismo histérico espafiol. Os textos constitucionis do seculo XIX. A Constitucion de 1931. A

Dictadura de Franco. Transicidn politica en Espafia. Constitucion de 1978.
Notas carateristicas.

3. A Constitucion espafiola de 1978. Valores e Estructura e contido da Constitucién. Preambulo o Titulo Preliminar. Os

principios fundamentais da Constitucion. principios articuladores del ordenanimeinto juridico. O Estado social e
democratico de Dereito.

4.A Constitucion como norma xuridica. As O valor normativo da Constitucion. Rixidez e control de

garantias da Constitucion. constitucionalidade. Referencia ao Tribunal Constitucional. A Reforma da
Constitucion.

5. A Constitucion e as fontes do Dereito. Tipos de fuentes en la Constitucion de 1978. O sistema de fontes espafiol
e o Dereito da Union Europea.

6. Os dereitos fundamentais e as libertades Concepto e tipos de dereitos fundametnais. Constitucionalizacion e

publicas. internacionalizacion. Regulacién no Titulo | da Constitucion espafiola.

7. Dereitos de ambito persoal. Dereitos politicos Princiio de igualdade. Derecho a libertade e seguridade. Derecho a tutela
e de participacion.Dereitos econdmicos e sociais. xudicial efectiva y demas garantias procesuais. Principio de legalidade.

Otros
8. Garantias e suspension dos Dereitos Garantias constitucionais, clasificaciéon. Garantias xurisdiccionais: o
Fundamentais. recurso de amparo. Proteccion internacional e supranacional dos dereitos.

Suspension individuas e xeral de dereitos.
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9. Os poderes constitucionais do Estado. Xefatura do Estado
Organizaciién e division de poderes. Principios de Cortes Xerais

actuacion, composicion e funcions. Goberno e Administracion
Poder Xudicial.
10.- A organizacion territorial do Estado. Os principios xerais da organizacion territorial do Estado. O Estado

autondémico. As Comunidades Auténomas e a sua organizacion
institucional. Os Estatutos de Autonomia. Especial referencia ao Estatuto
de Autonomia de Galicia.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum 12 12 24
Titoria en grupo 7 0 7
Seminarios 9 0 9
Traballos tutelados 19 0 19
Sesién maxistral 12 24 36
Informes/memorias de practicas 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 8 12
Traballos e proxectos 1 2 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicum

Titoria en grupo Seguimento do traballo en equipo. Preparaciéon de seminarios.

Seminarios Asistencia e presentacion, por parte do alumnado, dun resumo ou recension sobre un texto ou
tema a un grupo reducido de comparieiros que preguntaran ao finalizar.

Traballos tutelados Traballo en equipo. Traballo persoal: elaboracién de conceptos clave de cada epigrafe da materia
gue se esta explicando e aprendendo; resumo ou recension para o seminario; comentario de textos
sobre o temario da disciplina; resposta a preguntas formuladas; resolucién de exercicios e
problemas.

Sesion maxistral Clases maxistrais. Explicacion e aprendizaxe de contidos. Actividades cooperativas nas clases
tedricas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral  Nas clases maxistrais atenderanse todas aquelas dibidas plantexadas polo alumnado en relacion cos
contidos das materias da asignatura.

Practicum Tratarase de que os alumnos resolvan cuestions relacionadas coa materia impartida relacionadas con
situacién ou casos reais, consultando textos legais e/o xurisprudencia do tema plantexado

Seminarios Darase 0 apoio que precisen os alumnos para a busqueda de informacion e método de exposicion dos
traballos.

Titoria en grupo Seguimento traballo en equipo

Traballos tutelados Facilitarse aos alumnos a axuda necesaria para a realizacion dos traballos obxeto da evalucacion
continua, resolvendo as dudas expostas e aclarando os datos e informacion que deben manexar para a
resolucion das cuestions plantexadas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Practicum Pruebas en las que se presentan casos probleméaticos, con 20 CB1
analisis de la situacién y busqueda de soluciones con CB2
argumentaciones sobre ellos mismos. Aplicacion de
legislacién y jurisprudencia, exposicién y debates asi como CB3
indicacion de fuentes utilizada. CB4

CB5
CG1
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT9
CT11

Probas de resposta Valoracion global do proceso de aprendizaxe e adquisicion de 70 CB1
longa, de competencias por medio dunha proba que inclue preguntas CB2
desenvolvemento sobre aspectos concretos da materia, cunha cualificacion

numérica de 0 a 10. CB3

CB4
CB5
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT9
CT11

Traballos e proxectos Exposicion oral por parte de ul alumnado de un tema sobre a 10 CB1
disciplina impartida o de un trabajo asignado por el profeso, CB2
previa presentacion escrita.

CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT9
CT11

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

p msonormal""'="">

Derecho constitucional

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial

10 horas 12 horas
Apoyo docente 22 horas (Aula

(Skype) Seminario)

Aprendizaje con apoyo del tutor
8 horas
10 horas Web Materia -
(Faitic)

Foros de dudas por temas
(on line)
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Foro de debate por temas 8 horas

(on line) 8 horas We_b_Materia

(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas ---

Los mismos que los utilizados para cada

uno de los temas de la materia, que
Materiales Docentes puedan ser accesibles a través de la
biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion y/o en la web de la materia
(Faitic)
Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacion
continua que se disefien por parte del tutor
de cada materia.
En dicho espacio el alumnado dispondréa de
ordenadores con conexion a internet, para
el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Punto de Atencion
Semipresencialidad

As datas de horarios das probas presenciais de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
das probas de evaluacion aprobado na Xunta de Facultade para o curso 2016/2017. Os horarios de titorias presenciais da
asignatura se determinaran ao inicio do curso e seran comunicados a todolos alumnos (presenciais e semipresenciais) a
través da plataforma Faitic e tamen na porta do Despacho 229 da Facultade de CCSS (22 Planta), lugar donde se impartiran.
Tamén esta a dispor dos alumnos a posibilidades de comunicar co profesora a través do correo electrénico mjgv@uvigo.es.
As cualificaciéns obtidas polos alumnos que se sometan a avaliacion continua (30%) desenvolvida de forma presencial
perante o curso (requerindo que a asistencia e participaciion minima dun 80%) sumaranse a nota obtida na proba tedrica
final sobre o contido do programa (70%). No caso de que non se superase a proba teorica na convocatoria de xaneiro,
conservarase a nota obtida no proceso de evaluacién continua ata a convocatoria de xullo dese ano.

Aqueles alumnos que non poideran participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial ou non fixeran os
traballos e practicas requeridos, teran unha evaluacion final que implicard o desnvolvemento por escrito de preguntas
relativas o programa da materia e a resolucion dunha parte practica.

A nota obtida polos alumnos no seu traballo na parte de evaluacion continua, sumarase a conquerida no examen teorico,
sempre que neste ultimo supere a meteria cun nota minima de 3,5 (sobre 7) polo tanto non se fara dita suma se non se
chega ao minimo sinalado.

Os alumnos semipresencias teran ao inicio do curso informacion detallada a través da plataforma Faitic, na carpeta "Grupo
Semipresencial”, das semanas lectivas, das datas de asistencia a practicas presencias, de entrega das actividades e proba
final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique Alvarez Conde, Curso de Derecho Constitucional, 62 edicion, Tecnos 2006

Antonio Torres del Moral, Principios de Derecho Constitucional espafiol, 62 edicion, UCM 2010
Agudo Zamora, M. y otros, Manual de Derecho Constitucional, Gltima edicion, Tecmps

Luis Lopez Guerra, Eduardo Espin, Joaquin Garcia Morillo, Pablo Pérez Tremps y Miguel Satustegui, Derecho Constitucional,
tltiima edicién, Tirant lo Blanch

Jorge Rodriguez Zapata, Teoria y practica de Derecho Constitucional, Tecnos 1996

Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, El derecho internet, Tirant on Lline, Colex,

Javier Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, 122 edicion, Marcial Pons, 2010

www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es, www.tribunalconstitucional.es, www, www.xunta.es,
LM Diez-Picazo Gimenez, Sistema de Derechos Fundamentales, Editorial Thomsom-Aranzadi

Recomendaciéns
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Ciencia politica I: Introducion a ciencia politica/P04G091V01104
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205

Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Materia Economia:
Economia
Cadigo P04G091V01103
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Castelan
imparticion

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descricion Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non s6 entender a actuacion
xeral do mercado, senon tamén interpretar a evolucion dos sectores produtivos e mais a caracterizaciéon actual

das grandes areas econdémicas no mundo

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da - saber

base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto - saber facer
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da - saber facer
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidns en relacion coa sua significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica - saber facer
CE3 Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentais para a sUa aplicacion a analise de realidade - saber
econdmica
CT1 Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacion con informacion cualitativa e - saber facer

cuantitativa

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Introducir os conceptos econdmicos e ideas fundamentales para a aplicacion a andlise da realidade CB1
economica CB3
CE3
CT1
CT4
Identificar as principais organizacions econémicas de Europa e internacionais e cofiecer o seu CB1
funcionamento CB3
CB5
CG5
CT1
CT4
Contidos
Tema
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Introducién & Economia

Conceptos introductorios

A Ciencia Econdmica e o método cientifico
Ideas basicas de Economia

Enfoques de economia

A economia de mercado

Demanda de mercado
Oferta de mercado
Elasticidades
Equilibrio de mercado

Indicadores de actividade econémica:
Macroagregados

Principais macroagregados
Contabilidade Nacional
Tratamento dos datos
Analises de Resultados

Economia Mundial

Desenvolvemento e subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias da economia mundial

Economia Espafiola

Evolucion da economia espafiola desde o s.XX
Estrutura econdémica espafiola
Tendencias actuais da economia espafiola

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 4 12 16
Resolucion de problemas e/ou exercicios 6 18 24
Sesién maxistral 33 66 99
Probas de resposta curta 2 9 11

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Traballos de aula Na aula traballarase de forma participativa para resolver casos reais.
Resolucion de Proporanse exercicios concretos e/ou cuestionarios que deberan resolverse de forma individual e
problemas e/ou na clase, asi como analises de documentos e lecturas.
exercicios
Sesion maxistral Farase unha exposicion das principais teorias e fundamentos tedricos da economia para que o

alumnado sexa capaz de entender a situacion desta.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos de aula O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderé resolver dubidas con relacién a
algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Traballos de aula A resolucién de problemas-exercicios, traballos de aula 20 CB1
(debates) e tutelado. cB3
Valorarase a calidade e orixinalidade dous traballos realizados.
Valorarase conxuntamente todas as tarefas ata un 10% da CG5
nota final. CE3
CT1
CT4
Resolucion de Semellante aos traballos de aula 20 CB1
problgmas e/ou CB3
exercicios
CE3
CT1
CT4
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Probas de resposta Exame de resposta breve. O exame € obrigatorio e valora os 60 CB1

curta cofiecementos e competencias do alumno. Para aprobar a cB3
materia é necesario aprobar o exame.

CB5

CG5
CE3
CT4

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el
Coordinador del Grado en Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr.Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caréacter

general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas

por el profesorado, seré evaluado siguiendo los criterios de presencialidad.

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10%
Foros de dudas por temas 10 horas 10%

(on line)
Foro.de debate por temas 8 horas 20%
(on line)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 60%

En todo caso, la evaluacién continua online supondra el 40% de la nota, y habra una prueba final que aportara el 60% de la
nota total de la asignatura. La prueba final coincidira con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha
gue para el alumnado de la modalidad presencial) y sera presencial para todos, salvo caso absolutamente justificado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cordal, Ty Pardellas, X, Politica e economia da Unién Europea, 2016, Serv Pub UVigo
Vifias Apaolaza, A et al, Analisis del entorno econémico internacional, 2016,

Recomendaciéns

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao
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en Direccion e Xestion Piblica, comparten un

mesmo plan de estudos, cuxas materias (de 1° a 4°)

axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias

baseado na avaliacion continua.

E recomendable ler a prensa habitualmente, porque gran parte dos exercicios propostos utilizaran as suas noticias
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica I: Introducion & ciencia politica

Materia Ciencia politica I:
Introducién &
ciencia politica

Cadigo P04G091V01104

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua Castelan

imparticion Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descricion Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais relativas a

xeral organizacion politica estatal que —ademais de contribuir & sia formacion xeral e de proporcionarlle certos

cofiecementos basicos para outras materias— lle permitan contextualizar axeitadamente o fenémeno das
administracions publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel e a desenvolver unha
vision critica de realidade cotid.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de
texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber facer
da sla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacion coa sua significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica - saber facer

CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - Saber estar /

ser

CG7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinacion cara & mediacién e a negociacion - saber facer
- Saber estar /
ser

CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

CE5 Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e comprender o seu funcionamento - saber
practico

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Analizar e interpretar a realidade politico-institucional cotid na escala local, rexional, estatal, supraestatal CB1
e global.

Elaborar, desarrollar e defender argumentos e resolver de problemas dentro da &rea de estudio CB2

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos e reflexionar sobre temas relevantes de indole CB3
social, cientifica ou ética
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Transmitir informacion, ideas, problemas e solucions tanto a publico especializado como non CB4
especializado

Desarrollar habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grado de CB5
autonomia

Escoitar, ler de xeito comprensivo e comunicar oral e por escrito CG3
Interpretar datos derivados de observacions en relacién coas teorias apropiadas no ambito da ciencia CG5
politica e da direccion e xestion publica

Perseverar na realizacion de tarefas e confiar nal propio traballo CG6
Xestion de conflitos interpersonais e inclinacion cara a mediacion e a negociacion CG7
Comprometerse coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado CG12
Analizar e sintetizar para elaborar e defender argumentos CB2
Usar linguas estranxeiras nas diferentes actividades CG3
Traballar cooperativo en equipo/grupo con apertura a diferentes puntos de vista e opiniéns CG7

Liderar (disposicion a asumir responsabilidades) e delegar responsabilidades no manexo de grupos de CG7
traballo

Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e o seu funcionamiento préactico CE5
Contidos

Tema

1. Politica e ciencia a) Evolucidn historica da reflexion cientifica sobre a politica.

b) Principais enfoques politoldxicos.
¢) Xeografia da ciencia politica: areas e subareas

2. Politica e poder a) Concepto de politica e poder.
b) O poder politico.
c) A lexitimidade.
d) O sistema politico. Concepto
e) O sistema politico como contexto da administracion publica

3. Estado a) Orixe e evolucion histérica.
b) Definicion e compofientes estatais.
¢) Transformacions e desafios actuais.
d) A administracién publica no marco estatal

4. Distribucion territorial do poder politico a) Concepto e motivacions.
b) Estado unitario.
¢) Federacién e confederacion.
d) Tendencias actuais.
e) Repercusions na administracion publica
5. Separacion de poderes a) Consideracions xerais.
b) Xefatura de estado: monarquia e republica.
¢) Formas de goberno: parlamentarismo e presidencialismo.
d) As formas de goberno e a administracion publica.

6. Poder Lexislativo a) Nacemento e evolucion historica.
b) Parlamentos actuais: composicion e funciéns.
¢) Relaciéns entre os parlamentos e administracion publica

7. Poder Executivo a) Goberno: concepto e tipos.
b) Composicion e organizacion.
¢) Goberno e Administracion publica.

8. Poder xudicial. a) Composicion e principios organizativos
b) Tribunais e administracion publica
9. Democracia a) Aproximacién conceptual.

b) Democracia representativa.

c) Eleccidns e sistemas electorais.

d) A administracién publica nos sistemas non democraticos e

democraticos.
10. Actores politicos a) Partidos politicos.

b) Grupos de interese e movementos sociais.

¢) Medios de comunicacion.

d) A administracion publica no contexto do pluralismo politico e social
11. Cultura politica e ideoloxias politicas a) Nocidn de cultura politica.

b) Ideoloxias politicas contemporaneas.

¢) A administracion publica diante dos valores e ideoloxias.
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12. Sistema internacional

a) Sistema internacional e estado

b) Actores e procesos

¢) Globalizacion

d) Rexionalizacién

e) Cara un goberno mundial (ONU, OMC, FMI, G-20..)

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 25 7.5 325
Seminarios 14 28 42
Titoria en grupo 10 20 30
Foros de discusién 0 3 3
Probas de tipo test 2 20 22
Traballos e proxectos 0 18 18
Probas de autoavaliacion 0 25 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos basicos da materia obxecto de estudo.

Seminarios

Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os

contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.

Titoria en grupo

Un grupo reducido de estudantes xtintase co profesorado para recibir asesoramento ou realizar

actividades especificas relacionadas coa disciplina.

Foros de discusion

No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusion/debate

sobre diversos aspectos de interese que axuden a afondar na comprension xeral da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

Sesiones dedicadas a tematicas especificas de interés académico practico

Titoria en grupo

O alumnado da modalidade presencial como da semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Foros de discusién

Na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusién/debate sobre diversos aspectos de
interese que axuden a afondar na comprension xeral da materia

Probas

Descricion

Probas de tipo test

Preguntas con enunciado breve e con responsta multiple

Probas de autoavaliaciéon

Preguntas con enunciado breve e respostas miltiple realizadas a través da plataforma FAITIC

Traballos e proxectos

Tarefas de contido diverso s a realizar sobre determinados aspectos indicados polo docente.

Avaliacion

Descricién

Cualificacion Competencias Avaliadas

Sesion maxistral

Participacion activa.

0 CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CE5

Seminarios

Participacion activa.

CE5
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Titoria en grupo Participacion e realizacion puntual das tarefas fixadas 15 CB1
(elaboracion informe e video presentacion). CB2

CB3

CB4

CB5

CG3

CG6

CG7

CE5

Foros de discusion Intervencions a través da plataforma sobre temas propostos 10 CB1
polo docente CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG12
CE5

Probas de tipo test Realizacion de probas sobre as principais partes da disciplina 50 CB1
(test final/parciais). CB2

CB3

CcB4

CB5

CG5

CG6

CE5

Traballos e proxectos Elaboracion de traballos encomendados polo profesorado sobre 25 CB1
temas relativos & materia e orientados a mellorar a CB2

comprensién dos conceptos.
CB3

CB4
CB5
CG3
CG12
CE5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y, en el caso de duda consultar con el Coordinador/la del Grado en Direccion y Gestion Pablica

2 . "Art. 6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado él tipo de evaluacién y su
puntuacion. En él cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/el la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, eres obligatorio que la evaluacion continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la
prueba final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura.
En el caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, esta coincidira con la fecha y hora
fijada en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)" (Pueden consultarse el
calendario oficial de examenes en la web de la Facultad (http://csc.uvigo.es/)

3. Cuadro bésico de evaluacion de la materia (en el caso de duda, consultar con el/la responsable de la materia):

Metodologias Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas
Aprendizaje con el apoyo del Sesiones presenciales y utilizacion foro de dudas y _ CB1CB2CB3CB4CB5CG3
tutor atencion tutorial CG6 CG7 CE5
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Pruebas de tipo test sobre los contenidos de cada CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5

Test de autoevaliacion tema realizados on line 25% CG6 CE5
Tareas orientadas a afondar o reforzar el
Trabajos de aula/on line conoci_mient_o de_ puntos cent_rgles de la _ 2506 CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
materia realizacion de exposiciones (foros, informes, CG3 CG12 CE5
videos)
Prueba objetiva sobre los Realizacién de una prueba objetiva 50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
contenidos de la materia CG6 CE5

4. El alumnado de la modalidad semipresencial se compromete a seguir un régimen de evaluacién "continua
semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie para la
referida modalidad. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado El alumnado
gue no participe en al menos el 80% de las actividades de evaluacion continua semipresencial propuestas por el profesorado,
serd evaluado segun los criterios establecidos por el equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Barreda, M.-Ruiz, Leticia M, Analisis de la politica., 12, Huygens Editorial, 2016, Barcelona

Bibliografia Complementaria

VALLES, Josep M2, Ciencia politica. Un manual, Nova ed. actualizada, Ariel, 2015, Barcelona

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccion, Edicion revisada, McGraw-Hill, 2010, Madrid
CAMINAL BADIA, Miguel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 42 ed., Tecnos, 2015, Madrid

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed, 2013

BALL, Alan R-PETERS, Guy, Modern Politics and Government, 7 ed., 2005

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed., 2009

Vallés, ] M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12, Ariel, 2012, Barcelona

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccién en trece lecciones, 12, MARCIAL PONS, 2012, Madrid

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091V01105
Ciencia politica llI: Politicas publicas/P04G091V01203

Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091V01204
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccion e Xestion Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 1° a 4°)
axudan a desarrollar unha aprendizaxe de
competencias basado na avaliacién continua.

Paxina 23 de 199



DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica IlI: Fundamentos de ciencia da administracion

Materia Ciencia politica Il
Fundamentos de
ciencia da
administracion
Cadigo P04G091V01105
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Castelan

imparticion Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descricion A ciencia da administracion é un enfoque de andlise da realidade

xeral administrativa e institucional que se integra dentro das ciencias da politica ou ciencias politicas. Como

subenfoque desta, oriéntase cara ao estudo das institucions administrativas como reguladoras

do conflito social, do que formarian parte o resto de actores das sociedades contemporaneas, como son o
sector empresarial, o terceiro sector, os partidos

politicos e sindicatos etc. De ai a importancia de estudar desde a ciencia da administracion o

conxunto das administracions publicas que operan nos sistemas politico-administrativos de benestar, ao
achegar luz sobre os sistemas de articulacion administrativa do poder publico, asi como o persoal que nelas
traballan, e as

politicas e programas que producen para o conxunto da sociedade.

Sen a competencia que achega a ciencia da administracion, antéllase dificil cofiecer o conxunto de
obxectivos das organizacions publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia e Galicia, ademais das definicions de interese

xeral que realizan cada unha delas, tamén das sGias normas de

comportamento (legais e alegais), e a l6xica de subordinacion ao poder

politico.

Entre os contidos basicos que recolle a materia, podemos encontrar nos seguintes médulos:

1. As administracions publicas contemporaneas como obxecto de estudo.

2. A introducién aos sistemas administrativos comparados.

3. A evolucién das administracions publicas no medio multinivel e

intergobernamental: Union Europea, Espafia e Galicia.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que - saber
parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en - saber facer
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes
da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer

relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber

especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber facer
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - Saber estar / ser
CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

- Saber estar / ser
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CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - saber facer

- Saber estar / ser

CG7 Capacidade para a xestién de conflitos interpersoais e inclinacién cara & mediacion e a - saber facer
negociacion - Saber estar / ser
CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - saber facer
- Saber estar / ser
CE4 Reflexionar sobre os elementos dos sistemas administrativos (institucions, actores, ideas) e - saber
comprender o seu funcionamento practico nun contexto multinivel - saber facer
CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber facer

- Saber estar / ser

CT2 Capacidade de organizacién, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situaciéns - saber facer

de presion - Saber estar / ser
CT6 Habilidades nas relacions interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que - saber facer

favorezan a eficacia interpersoal - Saber estar / ser
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vistae - saber facer

opiniéns - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

(@) CE4
Nova CB1
Nova CB2
Nova CB3
Nova CB4
Nova CB5
Nova CG1
Nova CG3
Nova CG6
Nova CG7
Nova CG12
Nova CT1
Nova CT2
Nova CT6
Nova CT8
Contidos

Tema

1. Sociedade, economia, mercado e
Administracion Publica ante a globalizacion.

I

. Que é a globalizacién? 2. Unha visién desde as Administracions Publicas.

2. Enfoques de analise das Administraciéns
Publicas contemporaneas.

. Enfoque de ciencia politica.
. Enfoque de ciencia da Administracion.
. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de relacions e xestion.intergobernamentais.
. Enfoque gobernanza.

3. A ciencia da administracion: Elementos

basicos de analise.

. Palabras clave para a Anélise das Administraciéns Publicas.
. Dimensiéns da analise:

2.1. Estruturas administrativas.

2.2. Estruturas de persoal.

1
2
3
4. Enfoque de teoria da organizacion e xestion publica.
5
6
1
2

4. As administracions do Estado: nova
configuracion institucional multinivel e
intergobernamental.

1. Administracions Pablicas na OCDE.

2. Administracions Publicas na Unién Europea Administracions centrais en
Espafia.

3. O Estado autonémico e a sua realidade politico-administrativa.

4. A Administracion local no Estado das Autonomias.

5. As Administracions Publicas en Galicia.

6. As Administracions Piblicas nos &mbitos. transfronteirizos. A
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal.

5. Conclusiéns: gobernanza e Administracions

Pdblicas.

1. Estratexias das Administracions Publicas para o século XXI.
2. Gobernanza e redes en Espafia: participacion das Administracions
Publicas nos asuntos publicos.
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Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 40 60
Debates 3 6 9
Sesion maxistral 20 20 40
Probas de autoavaliacion 4 5 9
Informes/memorias de practicas 6 12 18
Estudo de casos/analise de situacions 7 7 14

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou

En grupo, realizaranse os seguintes exercicios:
Médulo 1: Enumerar e describir as institucions da globalizacién e que papel xogan as

exercicios Administracions Publicas multinivel nelas.
Médulo 2: Analizar un problema publico desde a perspectiva de cada un dos enfoques de analise
das Administracions Publicas
Médulo 3: Distinguir entre instituciéns-organizacions e Administracions Publicas.
Médulo 4: Establecer e xustificar as institucions publicas e as estruturas administrativas de Espafia
e Galicia.
Médulo 5: Elaborar un informe a través do cal se defina o papel das Administracions Publicas en
Espafia e Galicia.

Debates Organizar un grupo de debate estable para todo o cuadrimestre, no que participen todos os

alumnos organizados en catro equipos.
O obxectivo sera que cada un dos equipos adopte unha posicion e a defenda publicamente ante o
resto de equipos, para cada un dos cinco médulos da materia.

Sesién maxistral

Participar, de forma individual, a través de preguntas, nas sesions de teoria que se desenvolveran
0s martes pola tarde, baixo o formato de grupos grandes.

Atencién personalizada
Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas e/ou exercicios
Sesién maxistral
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Resolucién de problemas A resolucién de problemas e exercicios definese como unha 55 CB1
e/ou exercicios partg fundamental para poder realizar unha avaliz;ci()n - CB2
continuada do traballo do alumno, para o que sera requisito
participar nas diferentes sesiéns de martes e xoves CB3
programadas ao efecto. CB4
CB5
CG1
CG3
CG6
CG7
CE4
CT1
CT2
CT6
CT8
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Sesion maxistral A asistencia 4s sesions tedricas supén a base sobre a cal se 20 CB1
construe parte do cofiecemento da materia.

A . . - CB2
A outra parte necesaria, implica a participacion dos alumnos
a través de preguntas ao titor. cB3
CcB4
CB5
CE4
Debates O debate en grupo favorece a critica construtiva e 4 CB1
desenvolve as capacidades de comunicacion, expresion e CB2
negociacion (entre outras) dos alumnos no ensino superior.
De ai a importancia deste instrumento para o cB3
desenvolvemento dos contidos e o cumprimento dos CB4
obxectivos da materia. CB5
CG1
CE4
CT1
CT2
Probas de autoavaliacion De forma individual, cada un dos alumnos debera 20 CB1
cumprimentar unha breve proba de autoavaliacion para
. . CB3
cada un dos médulos da guia.
CG1
CE4
Informes/memorias de  As practicas que cada equipo de traballo foi desenvolvendo 1 CB1
préacticas ao longo do cuadrimestre deberan ser obxecto de anélise CB2
nun informe descritivo a través do cal se resuma cada unha
das actividades expostas polo titor para cada médulo. CB3
CB4
CB5
CG1
CE4
CT1
CT2
CT6
CT8

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Publicas Contemporéneas, Torculo Edicions, 2003
Mariano Baena del Alcazar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis, 2005
Xavier Ballart y Carles Ramid, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch, 2000

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Xestion publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Ciencia politica lll: Politicas publicas/P04G091V01203

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica I: Introducion a ciencia politica/P04G091V01104

Outros comentarios
Para as materias que contindian o temario, recoméndase seguir o itinerario formativo proposto pola Area de Ciencia Politica
e da Administracién co obxecto de afondar no perfil de Xestién e de Direccion Pablica, segundo aparece no documento
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Anexo 1: "Itinerario Formativo Ciencia Politica e da Administracion™ (Materia Plataforma TEMA: P04G090104).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Estrutura social contemporanea

Materia Socioloxia:
Estrutura social
contemporanea
Cadigo P04G091V01201
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Lingua Castelan
imparticion

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria
Profesorado  Torres Outén, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web http://http://www.csc.uvigo.es/

Descricion A materia de Estrutura Social *Comtemporanea propén posibilitar o achegamento e a asimilacién de nociéns,
xeral conceptos e teorias relacionados coa estrutura social, a través da reflexion, discusion e estudo, *ademais de

iniciar na andlise e interpretacion do caracteristicas socio-*estruturales das sociedades contemporaneas.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Saber estar / ser
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CE7  Proporcionar as nocions, conceptos e teorias relacionados coa estrutura social e iniciar na analise - saber
e interpretacion do caracteristicas socio-estruturais das sociedades contemporaneas

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber facer

CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relaciéon con informacion cualitativa e - saber
cuantitativa

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autbnoma e independente - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

1. Profundar no cofiecemento (conceptos e teorias) sobre estrutura social e caracteristicas CB5

socio-estruturais das sociedades contemporaneas CE7

2. Saber emitir reflexions, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao &mbito politico-administrativo, CB4

econodmico, social e xuridico. CT5

3. Dominar a aprendizaxe autdbnoma co fin de emprender estudos posteriores. CB5

4. Aplicar os cofiecementos adquiridos na elaboracion de argumentos sintéticos e critico-creativos. CB4
CT1

5. Contrastar e seleccionar informacion para describir de forma adecuada a estrutura socioeconoémica. CE7
CT4

6. Producir un discurso razoado en base ao cofiecemento adquirido. CE7

7. Mostrar capacidade para resolver problemas. CE7
CT4

8. Evidenciar razoamento critico e aceptacion de ideas. CE7
CT1

Contidos

Tema

Tema *I - Conceptos e perspectiva histérica 1. Os conceptos de *estrutura social

2. Os sistemas de *estratificacion
Tema *Il - Teorias da *estratificacion social 1. As teorias clasicas da *estratificacion social

2. As perspectivas contemporaneas da *estratificacion social
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Tema *lll - As dimensidéns da *estratificacion
social

1. Desigualdade social, renda e riqueza
2. Xénero e desigualdade

3. A mobilidade social
1
2
3

Tema *IV - Emprego e *estratificacion social . Os cambios nos modelos produtivos
. O sistema de organizacién do traballo *postfordista
. As novas formas de integracion no mercado de traballo: *inseguridade,

risco e desemprego

Tema *V - Estado de Benestar e *estratificacion 1. A construcion dos Estados do Benestar

social 2. As dimensiéns e os modelos das politicas sociais
3. Crise e *reconfiguracion dos Estados do Benestar

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 19.6 0 19.6
Estudo de casos/analises de situaciéns 24 24 48
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 48 48
Probas de resposta curta 1 33.4 34.4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral En cada unha das sesions maxistrais desenvolveranse os contidos conceptuais e teoricos
correspondentes a cada un dos temas en que se estrutura a disciplina.
Estudo de En cada tema en que se estruturan os contidos do programa, introduciranse lecturas bésicas para
casos/anélises de adquirir as competencias contempladas na guia, prestando atencién aos efectos da desigualdade.

situacions
A ferramenta basica no proceso de aprendizaxe e comunicacion entre o alumno e o docente ser a
plataforma de teledocencia. Os contidos da materia na plataforma de teledocencia permiten
acceder a materiais e exercicios de avaliacion e seguimento das lecturas,e comprension e
asimilacién dos contidos impartidos.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Durante as clases 6 alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera
resolver dubidas con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas). O
docente atenderé as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe

Estudo de casos/analises O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera resolver dubidas con

de situacions relacion a proba de estudo de casos ou andlises de situacion a través das titorias presenciais e
virtuais
Probas Descricion

Probas de resposta curta O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera resolver dubidas con
relacion & realizacién de préobas tipo test ou de resposta curta a través das titorias presenciais e

virtuais
Resolucidén de problemas O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera resolver dubidas con
e/ou exercicios relacion & resolucion de problemas e/ou exercicios a través das titorias presenciais e virtuais
Avaliacion
Descricion Cualificacién Competencias
Avaliadas

Sesién maxistral Asistencia e participacion nas clases maxistrais presenciais. 10 CB4

CB5

CE7
Probas de resposta  Exame: conxunto de preguntas tipo test e/ou a responder en non 60 CB5
curta mais de 10 lifias para avaliar o grao de adquisicion das CE7

competencias conceptuais e tedricas basicas da materia.
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Resolucion de Resolucion pautada polo docente de comentarios de textos ou 30 CB4
problemas e/ou exercicios relacionados co contido da materia desenvolvido nas CE7
exercicios clases maxistrais.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

MODALIDADE PRESENCIAL:

1. Avaluacion continua a través da participacion activa do alumnado nas clases e realizacién de "traballos de aula" (10%) e
resolucion de problemas e exercicios (30%).

2. Proba de avaliacion escrita de resposta curta e/o tipo test de contidos basicos da materia (60% da nota final).

Con cada traballo de avaliacién continua (grupos reducidos) se indicaran directrices claras sobre su realizacion, insistindo na
penalizacion polo incumprimento de normas (contido, extension), entregas fora de prazo e plaxio.

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:1. O alumnado matriculado nesta modalidade comprométese co equipo docente a seguir un
réximen de "avaliacidn continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o
profesorado disefie para dita modalidade.

2. Esta modalidade semipresencial supén a evaluacion continua do aprendizaxe do alumnado (40%) e inclUe a realizacién
dunha proba final (60%) tera lugar na data oficial determinada para tal fin.

AVALIACION NON CONTINUA:

1. O alumnado (presencial ou semipresencial) que desexe ser avaliado nunha Unica proba final deberd comunicalo alé
menos un mes antes da data oficial da proba para confeccionar unha prueba final que permita avaliar as competencias
alcanzadas a través dos exercicios e actividades realizados mediante as probas de avaliacion continua

SEGUNDA CONVOCATORIA: As notas das probas superadas na primera convocatoria gardanse para segunda convocatoria,
de modo que o alumnado s6 tera que examinarse das probas non realizadas ou non superadas, sexan traballos e/ou exame.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Requena, M; Salazar, L; Radl, J, Estratificacion Social, 12, Mc Graw Hill, 2013, Madrid

Bibliografia Complementaria

Carabafia, Julio, Ricos y pobres, 12, Libros de la Catarata, 2016, Madrid

Martinez Garcia, J. S., Estructura social y desigualdad en Espafia, 12, Libros de la Catarata, 2013, Madrid

Mufioz Comet, J. y Martinez Pastor, J. |, (Es la precariedad laboral igual para todos los trabajadores temporales?, RES, 2017,

Recomendaciéns
Materias que contindan o temario
Socioloxia do desenvolvemento local/P04G091V01908

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia/P04G091V01103

Outros comentarios
“As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.”

E imprescindible a realizacion das lecturas dos textos basicos recomendados para o seguimento da materia, e aconsellable a
asistencia e participacion activa nas clases, asi como a realizacién dos exercicios propostos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Introducidn & estatistica administrativa

Materia Estatistica:
Introducién &
estatistica
administrativa
Cddigo P04G091VvV01202
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Inglés

Departamento Estatistica e investigacion operativa
Coordinador/a Vidal Puga, Juan José
Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web http://vidalpuga.webs.uvigo.es

Descricion Nesta materia tratase de dar a cofiecer aos alumnos nocions béasicas de estatistica para a sua aplicacién no
xeral contexto da xestion e da administracion publica.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de
texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa - saber facer
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber facer
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada

CG4 Comunicacioén a través de Internet e, en xeral, manexo de ferramentas multimedia para a - saber
comunicacion a distancia - saber facer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber

relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica
CE8 Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e cuantitativos (estatisticos) para - saber
procesos de xestion e direccion publica - saber facer
CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacion con informacion cualitativa e - saber
cuantitativa

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente - saber facer

CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - Saber estar /
ser

CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Distinguir e diferenciar os conceptos béasicos da analise estatistica: individuo, observacion, caso, variable, CB5
valor, categoria, dato, poboacién e mostra. CG2
CE8
CT4
CT9

Clasificar as variables segundo o tipo de valores que poden tomar e as operacions que se poden realizar CB1
con eles. CB3
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
CT9

Identificar as formas basicas de mostraxe. CB1
CB2
CB3
CG1
CT7
CT9

Utilizar enquisas online para realizar mostraxes. CB3
CB5
CG1
CG4
CE8
CT4
CT9

Ordenar, organizar e resumir datos unidimensionais mediante tdboas de frecuencias. CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CES8

llustrar o comportamento de variables mediante representacions graficas adecuadas. CB1
CcB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE8
CT4
CT7
CT9

Calcular e interpretar as principais medidas de posicion, dispersion e forma. CB1
CB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE8
CT5
CT7
CT9

Recofecer e describir a relacién entre dlas variables. CB1
CB4
CG2
CG5
CE8
CT4
CT5
CT7
CT9
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Utilizar follas de célculo nunha analise simple da informacion: crear series, formulas e taboas cun formato CB1
apropiado. CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT5
CT7

Utilizar follas de calculo para unha analise descritiva basico dunha variable estatistica unidimensional: CB1
crear taboas de frecuencias e representacions graficas. CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8

Utilizar follas de célculo para crear taboas de frecuencias con datos agrupados por intervalos. CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4

Utilizar follas de célculo para para representar graficamente unha variable estatistica unidimensional de CB1
tipo continuo mediante histogramas, graficos de areas e poligonos de frecuencias. CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
CT7

Utilizar follas de célculo para simular un proceso de mostraxe. CG2
CG5
CT4
CT5
CT7
CT9

Representar graficamente unha variable numérica de tipo discreto. CB1
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8

Atopar nunha folla de calculo as funciéns relativas as medidas descritivas dunha variable cuantitativa. CB1
CB2
CG2
CES8
CT4
CT7

Crear novas variables a partir doutras xa existentes. CB1
CB2
CB5
CES8
CT4
CT7

Utilizar follas de célculo para unha analise descritiva de ddas variables estatisticas de tipo cuantitativo CB1
continuo: representacion grafica mediante diagramas de dispersion (nubes de puntos), calculo e CcB2
interpretacion da covarianza, o coeficiente de correlacion e o coeficiente de determinacion, e estimacion CB4
lineal. CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
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Utilizar follas de célculo para realizar unha andlise descritiva de duas variables estatisticas de tipo CB1
cualitativo: representacion grafica mediante gréficos de barras e de columnas agrupados e apilados, CB2
célculo e interpretacion do valor Xi-cadrado, o coeficiente de asociacion e o coeficiente de continxencia. CB4

CG2
CG5
CE8
CT4
CT5
CT7
CT9

Citar os principais aspectos organicos e lexislativos dos sistemas estatisticos publicos a nivel europeo, CB5

espariol e galego.

CT7

Atopar e analizar as distintas estatisticas publicas a partir das bases de datos da Unidn Europea, Espafia e CB3

Galicia.

CcG1
CG2
CG4
CG5
CE8
CT4

Contidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos da estatistica

Poboacion, mostra, tipos de variables. Taboas de frecuencias,
representacions gréficas.

Tema 2. Medidas descritivas dunha variable

Parametros, estatisticos, estimadores, principais medidas analiticas
unidimensionais (posicidn, dispersion e forma).

Tema 3. Medidas de relacién entre dlas
variables

Taboas de dobre entrada. Representacions gréaficas. Principais medidas de
correlacion e asociacion. Series temporais.

Tema 4. Estatistica publica

Organizacion da actividade estatistica nas administracions locais, estatais
e europeas. Lexislacion. Acceso e utilizacion de bases de datos oficiais
(EuroStat, INEBase, base de datos do IGE).

Tema 5: Introducién & informatica aplicada &
estatistica

Introducién ao manexo de follas de célculo con funcidns estatisticas.
Resolucidn de casos practicos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 15 0 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios 14 0 14
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 85 85
auténoma

Practicas en aulas de informatica 9 0 9
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 20 20
autbnoma

Probas de resposta curta 3 0 3
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 3 0 3

simuladas.

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades

introdutorias dubidas.

Explicacion por parte do docente do desenvolvemento e avaliacion da materia. Aclaracion de

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos tedricos da materia obxecto de estudio.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Resolucién de problemas e/ou exercicios relacionados coa materia, de forma individual ou en grupo,
baixo a supervision do docente.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Resolucion de problemas e/ou exercicios propostos relacionados coa materia.
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Practicas en aulas de Explicacion por parte do docente do uso das ferramentas informaticas aplicadas & estatistica.

informatica
Resolucion de Resolucion de problemas e/ou exercicios propostos para a sUa entrega a través da plataforma de
problemas e/ou docencia virtual.

exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

Os exercicios realizados en clase seran corrixidos polo docente na mesma sesion.

Sesion maxistral

Os seus aspectos practicos seran simulados na aula de informética de forma
inmediata.

Practicas en aulas de informatica

O alumnado podera aplicar inmediatamente o explicado na sesidon maxistral.

Actividades introdutorias

Presentacion ao comezo do curso, onde se explicara o desenvolvemento da
materia e o procedemento de avaliacién.

Resolucién de problemas e/ou
exercicios de forma auténoma

Xeralmente, os exercicios propostos teran dispofiible a sta resolucion para que o
alumnado poida comprobar a resposta.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Resolucion de problemas e/ou Resolucién de un ou varios exercicios individuais 20 CB1

exercicios de forma propostos nas clases teoricas e practicas.

auténoma

CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG4
CG5
CES8
CT4
CT5
CT7
CT9

Probas de resposta curta Avaliacion, nos exames parciais e final, dos 40 CB1
cofiecementos tedricos tratados en clase.

CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CE8
CT4
CT5
CT7
CT9
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Probas practicas, de

execucion de tarefas reais

e/ou simuladas.

Utilizacion, nos exames parciais e final, de aplicaciéns 40
informéticas para por en practica os cofiecementos
teodricos tratados en clase.

CB5
CG1
CG2
CG4
CE8
CT4
CT5
CT7

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

MODALIDADE PRESENCIAL.:

Proporanse problemas e/ou exercicios para realizar e de forma autonoma. Adicionalmente, realizaranse dous exames
parciais ao longo do curso, ademais do exame final nas datas oficiais. Os exames contaran un 80% da nota final. E necesario
obter polo menos un 3,75 (sobre 10) en cada un dos exames, nese caso 0s traballos propostos contaran o 20% restante. A
recuperacion dos exames parciais, no caso de que non se alcance 3,75 nalgun deles, realizarase no exame final.

Con caracter excepcional, e sempre previa consulta co docente, poderia considerarse a realizacién dalgun destes exames

utilizando o horario de titoria.

Segunda convocatoria: A segunda convocatoria constara dun Unico exame a realizar na aula de informéatica, onde se
avaliara tanto a resposta a exercicios te6ricos como a probas préacticas.

Importante: Non se gardara cualificacion algunha para futuras convocatorias.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:

Estaran na mesma lifia que para a modalidade presencial, pero adaptadas as particularidades da semipresencialidade.

En caso de dubida contactar coa Coordinadora do Grao de Direccion e Xestion Publica.

Estatistica: Introducién a
estatistica administrativa

Proceso de Ensino

Aprendizaxe con apoio do titor

Foros de dubidas por temas

(en lina).

Foro de debate por temas

(en lifa).

Exame ou tarefas avaliacion

SUBTOTAL

Traballo autébnomo do alumno

TOTAL

Materiais Docentes

Horas Non .
presencial

Apoio docente 22 horas
8 horas

10 horas Web Materia
(Faitic)
8 horas

8 horas Web Materia
(Faitic)

10 horas

50 horas 26 horas

100 horas

150 horas ---

Os mesmos que os utilizados para cada un
dos temas da materia, que poidan ser
accesibles a través da biblioteca de
Ciencias Sociais e da Comunicacion e/ou
na web da materia (Faitic)

Presencial

12 horas
(Aula
Informatica)

10 horas
(online)

7 horas
19 horas
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Ao comezo do cada cuadrimestre, a
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion fixara un espazo estable
para realizar as actividades de
seguimento e avaliacién continua que se
desefien por parte do titor de cada
materia.

No devandito espazo o alumnado dispora
de computadores con conexion a Internet,
para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe..

Punto de Atencion
Semipresencialidade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Vidal Puga, J., Apuntes de clase, Accesible a través de FaiTIC

Bibliografia Complementaria

Alba Fernandez, V.; Mufioz Vazquez, A., Introduccion a la Estadistica Publica, Universidad de Jaén, 2000,
Cao Abad, R. et al., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001,

Martin Pliego, F.J., Introduccion a la Estadistica econémica y empresarial: teoria y practica, Thomson, 2005,
Pefia Sanchez de Rivera, D.; Romo Urroz, J., Introduccién a la Estadistica para las ciencias sociales, Mc.Graw-Hill, 1999,
Bogado, D.S.;Bernardi, E.A., Manual de OppenOffice Calc, GuGler, 2006, http://www.gugler.com.ar/

Pérez Lépez, C., Estadistica aplicada a través de Excel, Pearson Prentice Hall, 2002,

IGE, Portal Educativo, http://www.ige.eu/estatico/educacion/index.htm

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Metodoloxia e técnicas de investigacion social aplicadas &s administraciéns publicas/P04G091V01604

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica IlI: Politicas publicas

Materia Ciencia politica
1: Politicas
publicas
Cadigo P04G091V01203
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Lingua Galego
imparticion

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricion O obxectivo xeral desta materia é achegarlle ao alumnado os conceptos basicos e a metodoloxia de

xeral elaboracion, execucion e avaliacion das politicas publicas coa intencién de que, por unha banda, afonde na

léxica do proceso politico-administrativo no seu conxunto e, por outra, se familiarice coas ferramentas que a
ciencia politica pon a disposicion dos profesionais para aumentar a eficacia do proceso de elaboracion e
realizacion de programas publicos.

En definitiva, ao final do curso, o alumnado podera:

- Definir e documentar ordenadamente as diferentes definicions que nun momento dado se poidan
establecer sobre un problema publico.

- Identificar o publico obxectivo dun programa e o publico interesado dunha iniciativa publica.

- Recofiecer e valorar as soluciéns alternativas a un problema.

- Valorar os produtos e resultados dunha actuacion publica.

- Cofiecer os diferentes tipos de avaliacion e a siia aplicacion a cada fase do proceso de politicas publicas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - Saber estar /
especializado coma non especializado. ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Saber estar /
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. ser

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacion coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica

CG7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinacion cara & mediacién e a - saber facer
negociacion

CE9 Entender o papel das administracions publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método - saber
de analise - saber facer

CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - Saber estar /

ser

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - Saber estar /
opiniéns ser

CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /

ser
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma CB2

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,

cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto

especializado coma non especializado.

CB4

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5

posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular CG2
juicios con informacién limitada
Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y CG5

relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacion y la negociacion CG7

Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el CE9
método de analisis
Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT11

Contidos

Tema

Tema 1. As politicas publicas

1.1. As politicas publicas no seu contexto. O estado de benestar e a
superacion do modelo weberiano.

1.2. Orixe e desenvolvemento dos estudos das politicas publicas.
1.3. Definicion de politica publica. Tipos de politicas publicas.

1.4. Fases das politicas publicas.

Tema 2. Os actores do proceso de politicas
publicas

2.1. Definicién de actor. Recursos, obxectivos e roles.
2.2.As politicas como interaccion entre actores: pluralismo, corporativismo
e redes.

Tema 3. Definicion do problema

3.1. A axenda politica: a conversion do problema social en asunto politico
3.2. A construcion do problema "politico”

Tema 4. Desefio e formulacion das politicas
publicas. A toma de decision

4.1. A toma de decision: os modelos racional e incremental.
4.2. Alternativas de accion: a analise prospectiva e a fixacion dos
obxectivos e medidas.

Tema 5. Implementacion das politicas publicas

5.1. Definicion de implementacion.
5.2. Evolucién dos estudos de implementacién. Os modelos "top-down" e
"bottom-up".

Tema 6. A avaliacion das politicas publicas

6.1. Definicion e obxectivos da avaliacion.
6.2. Tipos de avaliacién e utilidades

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 32 52 84
Resolucion de problemas e/ou exercicios 13 0 13
Probas de tipo test 1 0 1
Outras 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Sesion maxistral - Exposicion por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o alumnado.
- Aprendizaxe colaborativa: enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no cal o
estudantado é responsable da sUa aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
responsabilidade compartida para atinxir metas e incentivos de grupo. E tanto un método, que se
utilizara entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia

Resolucion de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado

problemas e/ou debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a

exercicios aplicacion de formulas ou algoritmos, o uso de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Resolucion de O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
problemas e/ou relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
exercicios necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resoluciéon de  Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 60 CB3
problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo profesor. Desta CcB4
exercicios maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A
aplicacion desta técnica pode ser presencial e non presencial. P6dense CcG2
empregar diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por CG5
exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc. ce7
CE9
CT7
CT8
Probas de tipo Test para avaliar as competencias adquiridas polo alumnado que inclie 30 CB1
test 20 preguntas pechadas -con diferentes alternativas de resposta- e CB2
preguntas abertas. O valor de cada pregunta é de 0,15 puntos. Por cada
3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben. CE9
O alumnado debera obter no exame un minimo de 1,25 puntos para CT7
sumar o resto dos criterios. CT11
Outras Asistencia e participacion na aula. 10 CcT8
CT11

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

A continuacion detallase a avaliacion da materia:

Metodoloxias|Descricion Cualificacion|Competencias
Avaliadas

Paxina 41 de 199



Resolucion  |Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 60% CB3

de exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta CB4
problemas maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A CG2
e/ou aplicacion desta técnica pode ser presencial e non presencial. P6dense CG5
exercicios empregar diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por CG7
exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc. CE9
CT7
CT8
Exame Habera dous tipos de exame segundo a/o estudante se presente & proba |40% CB1
de forma presencial ou online. CcB2
- Presencial.Exame tipo test. Test para avaliar as competencias CE9
adquiridas polo alumnado que inclie 25 preguntas pechadas -con CT7

diferentes alternativas de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada CT11

pregunta é de 0,16 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas
restarase 1 pregunta ben. O alumnado deber& obter no exame un minimo
de 1,75 puntos para sumar o resto dos criterios.
- Online. Exame a través da plataforma: 2 preguntas tipo tema a
desenvolver a través da plataforma durante 40 minutos. O valor de cada
pregunta é de 2 puntos. Para aprobar o exame o alumnado debera
acadar 1,75 puntos e obter en cada pregunta un minimo de 0,75 puntos.
- AVISO: o alumnado que se acolla a este tipo de exame debe
solicitalo ao docente con 48 horas de antelaciéon & data oficial de
exame.

Exame final |Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacion 100% Todas
continua deberan presentarse ao exame final que constara de 4
preguntas tipo tema e cuxo valor sera de 10 puntos.

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudante deberan realizar un exame de 4
preguntas tipo tema. O valor do exame sera de 10 puntos, se ben se tera en conta o traballo realizado polo alumnado na
avaliacion continua.

Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final.

¢) los materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervision de la Coordinacién del Grado en Direccion y Gestion Publica y la Coordinacion de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La hechura de las politicas, Miguel Angel Porrta, 2000, México DC

Pérez Sanchez, Margarita (ed.), Analisis de politicas publicas, Universidad de Granada, 2005, Granada
Bibliografia Complementaria

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La implementacion de las Politicas Publicas, Miguel Angel Porria, 1993, México DC
Barion, Rafael; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial, 1997, Madrid

Meny, Ives; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Ariel, 1992, Barcelona
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Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford University Press, 2008, Oxford
Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Andlisis y gestion de politicas publicas, Ariel, 2008,
Barcelona

Subirats, Joan, Andlisis de politicas publicas y eficacia de la Administracién, MAP, 1989, Madrid

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica I: Introducion a ciencia politica/P04G091V01104

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091vV01105
Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091V01204

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Piblica, comparten un mismo plan de estudios,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Political science 4: Spanish & Galician political system

Materia Political science
4: Spanish &
Galician political
system
Cadigo P04G091V01204
Titulacion (*)Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1st 2nd
Lingua Galician
imparticion
Departamento

Coordinador/a Lopez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  Lopez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descricion It treats in this subject to board with a vision updated the different historical elements, juridical, social,
xeral political, electoral... That *conforman the design and operation of the two political systems in the that are

simultaneously *imbricados how citizen and university students: the Spaniard and the Galician. Although,
with security, would deserve treatment separated in distinct courses and temporarily sequencies, the valid
plane of studies of the Degree in Direction and Public Management contemplates only one put that, easy will
result to understand, that need to do a compendium very strict of the numerous are afraid owe to treat in
the academic journey of this course. That is also one of the reasons that advises a different space of
treatment of each of the subjects.

IT/the student of this course can fall in the temptation that it results donated to assimilated since all it in her
treated sounds more or less next, well poles his previous knowledges, well pole informative treatment of the
media of the country that include always any of the elements included in the program. It Would be, in the
senior part of the cases, a gross error that be advisable avoid. No it think neither that it can have overlap of
contents with any already studied subject in the Degree; it is not like this because the Political Science is the
science of the realism and, therefore, go more there of the appearances or of the illusory normative laws
since it can show how behind one beautiful juridical frame, even constitutional, can rule the corruption, the
nepotism or the mere unfulfilment. This is the reason because you put that our objectives are very ambitious:
because they aspire to explain how works in the reality our political model in the four parts in that comes
divided the subject.

How #well you know, this subject imparts under two modalities of teaching: face-to-face and blended. The
basic information envelope both finds in this link of the teaching Guide of the subject. Besides | inform you
that the tutorials will take place the Mondays and Thursday of 10.00 to 13.00 hours in the dispatch 224, in
the according to walking of the Faculty. Also can locate me in the telephone 986801981 and in the and
e-mail #almira@uvigo.es

Hope that the subject was of the your interest and provide you useful analytical tools to interpret the
complex political reality-social in the that touched us in luck live. Explain with me to help you in this purpose
always that you need it.

Alvaro Xosé Lépez Looks

Competencies

Cddigo Tipoloxia

CB1  (*)Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da - know
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.

CB2  (*)Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma - Know How
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3  (*)Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - Know How
da sta area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole - Know be
social, cientifica ou ética.

CB4  (*)Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto - know
especializado coma non especializado. - Know How
- Know be
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CB5 (*)Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Know How
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular - know
juicios con informacion limitada - Know How
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - know
- Know How
CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - know
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - Know How
CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la negociacién - Know be
CE10 Comprender la estructura y funcionamiento de los sistemas politicos gallego y espafiol en un contexto - know
multinivel
CT1l Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - know
- Know How
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones - Know be
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - Know How

Learning outcomes

Resultados de aprendizaxe Competencias

CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Possess and comprise knowledges in an area of study that splits of the base of the general secondary CB1
education and usually finds it a level that, despite support in books of text advanced, includes also any
aspects that involve pertinent knowledges of the avant-garde of the his field of study.

Apply the knowledges to the his work or vocation of a professional form and possess the competitions CB2
that usually show by means of the manufacture and defence of arguments and the resolution of problems
inside the his area of study.

Have the capacity to gather and interpret important data (usually inside the his area of study) to issue CB3
judgements that include a reflection on relevant subjects of social, scientific or ethical nature.

Transmit information, ideas, problems and solution it a so much specialized public as no specialized. CB4
Develop those skills of necessary learning to undertake back studies with a high degree of autonomy. CB5
Ability to analyze, synthesize and integrate knowledge and confont the complexity to formulate CG2
judgements with limited information

Ability of hearing, of extensive reading and skills of oral and writing communication CG3

Be able to interpret derivative data of the observations in relation with your meaning and connect it with CG5
the appropriate theories in him field of direction and public management

Ability to manage of interpersonal conflicts and inclination toward mediation and negotiation CG7
Comprise wool framework and functioning of the political systems Galician and Spanish in a multilevel CE10
context

Ability of analysis and synthesis for the manufacture and defence of arguments CT1
Ability for the cooperative working in team/group and open the different points of view and opinions CT8
Ability for the creative critical and self-critical reasoning CT9
Contents

Tema
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The political histories Spaniard and Galician.
State and autonomic institutions of Galicia. The
political dynamics Spaniard and Galician.

1.- The training of the political system Spaniard

2.- Political shots generals of the Constitution of 1978

3.- The republican monarchy of the current political system Spaniard
4.- The legislative power: you Cut them General

5.- The executive power: the Government

6.- The judiciary: the Judicature

7.- Other important public institutions of the Spanish State
8.- The unreformable Spanish Constitution

9.- Autonomous Governments and local governments

10.- Parties and systems of Spanish parties

11.- The groups of Spanish pressure

12.- The electoral systems in Spain

13.- The external politics Spaniard

14.- The Galician political system. History and institutions
15.- The Galician political system. Actors and elections

Planning

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminars 10 0 10
Presentations / exhibitions 10 50 60
Outdoor study / field practices 5 0 5
Master Session 25 0 25
Long answer tests and development 1 49 50

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Methodologies

Descricion

Seminars Activities focused to the work envelope a specific subject, that allow go in depth or supplement the
contents of the subject.

Presentations / Exhibition by part of the students in front of it teaching and/or a group of students promoting the

exhibitions work in team

Outdoor study / field Activities of application of knowledges developed in spaces no academic outsides

practices

Master Session Exhibition by part of the professor of the contained envelope to subject object of study, theoretical

bases and/or guidelines of one work, exercise or project to develop pole student.

Personalized attention

Metodoloxias Descricion

Master Session Exhibition by part of the professor of the contained envelope to subject object of study,
theoretical bases and/or guidelines of one work, exercise or project to develop pole student.

Seminars Activities focused to the work envelope a specific subject, that allow go in depth or
supplement the contents of the subject.

Presentations / exhibitions  Exhibition by part of the students in front of it teaching and/or a group of students promoting

the work in team

Probas Descricion
Long answer tests and It Will value the capacity of expression written, the capacity of conceptual synthesis and the
development capacity of relation between thematic fields of the program
Assessment
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
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Master Session

They Will value the proactive assistance (punishing the negative), Ata 10
the capacity of attention and conceptual assimilation, the

personal attitude and the coherent participation in the tracking of

the programming

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Seminars

The same criteria of evaluation that in the master sessionl Ata 10

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Presentations /
exhibitions

It Will value the capacity of editorial of works and his public Ata 40
presentation (individual or in group), with criteria how the

originality, handle it of sources, the establishment of elements

connected with other aspects of the program and the capacity to

establish comparisons with other political systems

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Long answer tests
and development

It Will value the capacity of expression written, the capacity of Ata 40
conceptual synthesis and the capacity of relation between
thematic fields of the program

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9
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Outros comentarios e avaliacion de Xullo

This model of evaluation and his methodologies will be applicable stop the students that choose the option of
face-to-face.The criteria of evaluation will be identical stop the two proofs/announcements of the course. The students of the
modality blended learning be regulated put criteria established in the Regulation of the Modality Blended Learning to the
effects of the teaching and of the evaluation. Specifically, in the subject "Political System Spaniard and Galician", the one
who opt by the continuous evaluation through the different forums of debate that will formulate along the semester will be
able to achieve tie a 40% of the final qualification and 60% remaining in the final proof. In all it other will have validity the
criteria established in this guide.

Sources of information

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lépez Mira, Sistema politico espafiol e galego, tltima edicién, Andavira Editora

Reniu, Josep M2 (ed.), El sistema politico espafiol, Huygens

Bibliografia Complementaria

Paloma Roméan (coord.), Sistema politico espafiol, 22, McGraw Hill

Manuel Alcantara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espafia, 22, Tirant lo Blanch
Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos, Coordenadas
Varios, O sistema politico galego. As institucions, Xerais

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histérico espafiol, Universidad Complutense

Recommendations

Outros comentarios

The modalities "face-to-face™ and "blended learning" of the Degree in Direction and Public Management share the same
program of studies, whose subjects (of 1° to 4°) help to develop a learning of competitions based in the continuous
evaluation.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica V: Politica e economia da Unidn Europea
Materia Ciencia politica V:

Politica e

economia da

Union Europea

Cadigo P04G091V01205

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c

Lingua Castelan

imparticion Galego
Departamento Economia aplicada
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e ccancela@uvigo.es
chamorro@uvigo.es

Web
Descricion Tratase de introducir ao alumno na identificacion e funcionamento das institucions europeas e as politicas
xeral comuns

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da - saber
sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole - saber facer
social, cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e secundarias, - saber facer
incluindo o uso de computadores para procuras en lifia

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular - saber facer
Xuizos con informacion limitada

CG8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacion a novas contornas ou
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe

CE3 Introducir os conceptos econdmicos e ideas fundamentais para a sUa aplicacién a anélise de realidade

econ6mica
CE5 Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e comprender o seu funcionamento practico
CE6 Cofiecer o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién Europea - saber

CE8 Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e cuantitativos (estatisticos) para
procesos de xestion e direccion publica

CE16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector publico na
economia

CE23 Cofiecer tedrica e practicamente o funcionamento da contratacién publica en Espafia e na Unidn
Europea

CE28 Saber aplicar os métodos, modelos e técnicas de datos cuantitativos e cuantitativos

CE34 Capacidade de formulacion de problemas, analises de soluciéns e desenvolvemento de practicas entre
actores multinivel

CE40 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, 0 comportamento politico e as slas
""culturas politicas

CE43 Comprender a influencia do sistema politico nos sistemas administrativos de estados OCDE
CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber facer

CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacion con informacion cualitativa e
cuantitativa
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CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber
opiniéns - saber facer

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Comprender o marco legal das institucions europeas e a sUa actuaciéon no entorno multinivel CB3
CG1
CE5
CE6
CE16
CE23
CE40
CE43
CT1

Identificar a estrutura, organizacion e funcionamento da gobernanza europea multinivel: UE, Estados CB3

membros, rexions. CB5
CG1
CE5
CE6
CE16
CE40
CE43
CT1

Analizar a estrutura politico-administrativa da Union Europea, asi como o seu réxime xuridico CB3
CG1
CE3
CE5
CE6
CES8
CE16
CE40
CE43
CT4

Distinguir e contrastar o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién Europea CB5
CG2
CG8
CE3
CE5
CE6
CE28
CE34
CT1
CT8

Contidos
Tema

1. Historia politica da integracion europea A) Principais fases e acontecementos historico-politicos (1950-2018)
B) A Union Europea como sistema politico. Enfoques alternativos

2. Instituciéns e 6rganos da Union Europea A) Consello Europeo.
B) Consello da Unién Europea
C) Comision Europea
D) Parlamento Europeo
E) Tribunal de Xustiza
F) Outras institucions: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas
G) Outros 6rganos: Comité das Rexiéns.
H) Organos especializados. As Axencias Europeas

3. A toma de decisiéns a) Quen e como se decide na Unién Europea?
b) Procedemento lexislativo ordinario
c¢) Dinamicas informais.

4. O Dereito europeo A) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.
B) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisions.
C) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.
D) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
E) A relacion entre o Dereito europeo e o estatal: principios.
F) A aplicacién das normas europeas
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5. A funcién publica europea

A) Configuracién historica.
B) Principios.
C) Caracterizacion xeral

6. Os efectos do proceso de integracion

A) Fases e efectos estaticos e dindmicos.
B) Atrancos e barreiras a integracion.

7. A intervencién comunitaria no mercado
agricola

A) Obxectivos e principios da Politica Agraria Coman.
B) A Europa Azul

8. A eliminacion das desigualdades rexionais

A) Bases e evolucién da politica rexional.
B) Os fondos estructurais.

9. Outras politicas europeas

A) A crise e as reconversions industriais.
B) Accion social e ambiental.
C) Consumidores e cooperacion internacional.

10. As contas comunitarias: ingresos e gastos

A) Caracteristicas do orzamento.
Ingresos e gastos.

11. A construccién da Unién Monetaria

A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios 10 20 30
Titoria en grupo 4 8 12
Sesion maxistral 32 44.8 76.8
Probas de tipo test 1 15 16
Traballos e proxectos 0 15 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios

Sesions presenciais e utilizacion foro de dubidas e atencion titorial. Actividade docente encamifiada

a desenvolver un tema especifico para afondar ou complementar os contidos da materia.

Titoria en grupo

Participacion en foros de discusion e realizacién de exposicidnsfesor para recibir asesoramento ou

realizar actividades especificas relacionadas coa materia

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Seminarios

O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Titoria en grupo

Participacion en foros de discusion e realizacién de exposicions

Probas Descricion
Traballos e O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
proxectos relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporciondndolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”
Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
Sesién maxistral Participacion activa 5 CB3
CB5
CE6
CT1
Seminarios Participacién activa 5 CB5
CG2
CE6
CT1
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Titoria en grupo Participacion e realizacién de tarefas 0 CB5

CG2
CE3
CE6
CE23
CE40
CT4
Probas de tipo test  Realizacion de probas test sobre as principais partes da materia. 60 CB5

CG1
CG2
CE6
CT1
CT8

Traballos e proxectos Elaboracion de traballos encomendados polo profesor sobre 30 CB3
temas relativos & materia e orientados & mellorar a comprension CBS
dos conceptos.

CG2

CE6
CT1
CT8

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
1. Ler con atencién e, no caso de dubida consultar co Coordinador/a do Grao en Direccién e Xestién Publica

2 . "Art. 6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado el tipo de avaliacion e a sUa
puntuacion. Nel cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as
probas e/o a data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion
da materia se realice na sua totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, es obrigatorio
gue a avaliacion continua en lifia supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na stia modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizaciéon dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)" (Poden consultarse o calendario oficial de exames na web da Facultade
(http://csc.uvigo.es/)

3. Cadro basico de avaliacion da materia (no caso de dubida, consultar co responsable da materia):

Metodoloxias Descricién Cualificacién Competencias Avaliadas
Aprendizaje con el apoyo  Sesiones presenciales y utilizacion foro de dudas y CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3
del tutor atencién tutorial CG6 CG7 CE6
S Probas de tipo test sobre os contenidos de cada CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5

Test de autoavaliacion - - 20%

tema realizados on line CG6 CE6

Tareas orientadas a afondar o reforzar o
Traballos de aula/on line coﬁec_ement_o de_ ,puntos cent_ra_li,s da 20% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5

materia realizacion de exposicidns (lecturas textos, CG3 CG12 CE6

foros, informes, videos...)
zg%?%ggﬁzczg\;atesggre 0s Realizacion dunha proba obxectiva 60% g(B;é C(:;EE CB3 CB4 CB5 CG5

4. O alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de avaliacion "continua semipresencial”,
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supdn a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en polo
menos 0 80% das actividades de avaliacion continua semipresencial propostas polo profesorado, sera avaliado segundo os
criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
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Bibliografia Complementaria

CALVO HORNERO, A, Fundamentos de la Unién Europea, 2014,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADO, Pilar, Iniciacion al Derecho de la Unién Europea, 5%, Colex, 2010, Madrid

MORATA, Francesc, La Unién Europea. Procesos, actores y politicas, 1, Ariel, 1999, Barcelona

CORDAL, C y PARDELLAS, X., Politica e economia da Unién Europea, 1, Serv. Pub UVigo, 2016, Vigo

JORDAN, J. M&,, Economia de la Unién Europea, 2013,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un anélisis desde la ecoonomia., 2009,

HIX, SIMON-Bjern Hayland, The Political System of the European Union, 33, Palgrave, 2011, Londres

Mangas Martin, A. Lifian Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, Tecnos, 2010, Madrid

De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Varios, La Busqueda de Europa, 2015, Ed. BBVA

Escobar Hernandez, C, Instituciones de la Unién Europea, 1, Tirant lo Blanch, 2015, Valencia

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Economia: Economia/P04G091V01103

Outros comentarios

“Las modalidades presencial
y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestion
Publica, comparten un
mismo plan de estudios,
cuyas materias (de 1° a 4°)
ayudan a desarrollar un
aprendizaje de
competencias basado en la
evaluacién continua.”
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de documentos e informacion administrativa

Materia Xestiéon de
documentos e
informacién
administrativa
Cddigo P04G091VvV01301
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua Castelan

imparticion Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria

Martinez Arribas, Fernando

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descricion A politica de transparencia iniciada polas administracions europeas tras a |l Guerra Mundial e a cada vez
xeral maior demanda dos cidadans para accederen a informacion e aos documentos dos organismos publicos

propofien cuestions de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento

das Administracions publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestion de Documentos e Informacion Administrativa vai destifiada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacion na Administracion publica co proposito de axudar aos futuros

profesionais a:

« Recuperar informacion procedente de diferentes fontes publicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,

con especial atencion aquela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

= Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos

e decisions publicas, facendo énfase na stia forma material.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que

parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en

- saber
- saber facer

libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes - Saber estar / ser

da vangarda do seu campo de estudo.

CB2  Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo. - Saber estar / ser

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética. - Saber estar / ser

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

- Saber estar / ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber

estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
- Saber estar / ser

CG4 Comunicacién a través de Internet e, en xeral, manexo de ferramentas multimedia para a - saber

comunicacion a distancia - saber facer
- Saber estar / ser

CG8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacion a novas contornas - saber

ou circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe - saber facer
- Saber estar / ser
CE15 Manexar os métodos de xestion dos documentos administrativos e de informacién das - saber

administraciéns publicas e os seus soportes fisicos e telematicos

- saber facer
- Saber estar / ser
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CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situacions
de presion

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CT6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que
favorezan a eficacia interpersoal

- saber
- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

CB1.-posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB1

CB2.-aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuan as CcB2
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a

resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3.-Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente CB3
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética.

CB4.-Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

CB5.-Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG4.-Comunicacion a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la CG4
comunicacion a distancia

CG8.-Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptaciéon a nuevos entornos o CG8
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

CE15.-Manejar los métodos de gestion de los documentos administrativos y de informacion de las CE15
administraciones publicas y sus soportes fisicos y telematicos

CT2.-Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones CT2
de presion

CT5.-Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente CT5
CT6.-Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6

favorezcan la eficacia interpersonal

Contidos

Tema

Tema 1- Concepto de Informacion e
Documentacion Administrativa

1.1. Definiciébns mais estendidas na literatura sobre IDA

1.2. O concepto de informacién e documentacion administrativa dende a
teoria de sistemas. Os subsistemas de informacion das Administraciéns
publicas.

Tema 2- A documentacién e a xestion
documental administrativa

2.1. Tipoloxia de documentos a disposicion do funcionariado publico.
Redaccion, formato e estilo.

2.2. O arquivo administrativo: definicién, funcions e

etapas.

2.3. A xestion de documentos: organizacion e procedementos. Os
documentos electrénicos.

Tema 3- A informacién administrativa

3.1. Transparencia da informacion e documentacion nas Administracions
Publicas.

3.2. O marco normativo de acceso & informacion administrativa e
transparencia. A Administracion Xeral do Estado e a Xunta de Galicia.

Tema 4- As fontes de informacién nas
administraciéns publicas

4.1. Definicién e tipos de fontes de informacién. Soportes documentais e
bases de datos.
4.2. Internet. Definicion, compofientes e ferramentas de procura.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12
Sesion maxistral 31 44 75
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Probas de tipo test 1 0 1

Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 49 49

Outras 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades

béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvoélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Resolucion de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion

exercicios de formulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacién da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccion
maxistral.

Sesion maxistral -Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sUa aprendizaxe e da dos seus comparieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Sesion maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderé resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia, asi como atencion &s stas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe

Préacticas de 0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

laboratorio relacion a algun aspecto da materia, asi como atencion as slas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacion no proceso de aprendizaxe

Resolucién de O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderéa resolver dubidas con
problemas e/ou relacién a algun aspecto da materia, asi como atencion &s suas necesidades e consultas
exercicios relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e

motivacion no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
Probas de tipo  Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado que 30 CB1
test inclie 20 preguntas pechadas -con diferentes alternativas de CB2
resposta- e preguntas abertas. O valor de cada pregunta é de 0,15
puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta CB3
ben. O alumnado debera obter no exame un minimo de 1,25 puntos CB4
para sumar o resto dos criterios de avaliacion continua. CBS
CG4
CcG8
CE15
CT2
CT5
CT6
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Resolucion de

Nos grupos de practica o alumnado deberé solucionar unha serie de

60

problemas e/ou problemas e/ou exercicios, nun tempo e condicions establecidos
pola docente, aplicando os cofiecementos que adquire no Grupo

exercicios

Grande.

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG4
CG8
CE15
CT2
CT5
CT6

Outras

Asistencia e participacién activa no desenvolvemento da clase

10

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG4
CG8
CE15
CT2
CT5
CT6

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberé estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podréa exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

Metodoloxias|Descricion Cualificacion|Competencias
Avaliadas
CB1
CcB2
Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado CB3
que inclie 25 preguntas pechadas -con diferentes alternativas CB4
Probas de tino de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada pregunta é CB5
PO l4e 0,16 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas 40% CG4
test
restarase 1 pregunta CG8
ben. O alumnado debera obter no exame un minimo de 1,75 CE15
puntos para sumar o resto dos criterios de avaliacion continua. CT2
CT5
CT6
CB1
CcB2
CcB3
. . . CB4
L Nos grupos de préactica o alumnado debera solucionar unha
Resolucion de - o - CB5
serie de problemas e/ou exercicios, nun tempo e condiciéns
problemas h . ~ 60% CG4
. . |establecidos polo docente, aplicando os cofiecementos que
e/ou exercicios adquire no Grupo Grande cG8
q P : CE15
CT2
CT5
CT6
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Exame final As/Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacién |100% Todas
continua deberan presentarse ao exame final que constara de
2 preguntas tipo tema e cuxo valor sera de 10 puntos.
AVISO. O alumnado que se acolla a esta opcion de
exame debe solicitala ao docente con 48 horas de
antelacion 4 data oficial de exame.

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudantes deberan realizar un exame de 4
preguntas tipo tema. O valor do exame sera de 10 puntos, se ben terase en conta o traballo realizado pol o alumnado na
avaliacion continua.

Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final”.

c) los materiales de estudio y/o la indicacion de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestion Publica y la Coordinacién de los diferentes Modulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Mundet, J. R.; Mikelarena Pefia, F., Informacion y Documentacion Administrativa, Madrid: Tecnos, 2006
Bibliografia Complementaria

Alvarez Hernando, J., Practicum Proteccion de Datos, Madrid: Aranzadi, 2014

Cermeno Martorell, LI, La norma ISO 15489 y la implantacién de un sistema de gestion de documentos (analégicos y
electronicos), Las Palmas de Gran Canaria: Anroart, 2009

Cruz Mundet, J. R., Archivistica : gestion de documentos y administracion de archivos, Madrid: Alianza, 2012
Fuentetaja Pastor, J.A., Proteccion de Datos en la Administracién Local, Madrid: IUSTEL, 2008

Garcia Arencibia, S., Aparente transparencia: legitimacion del sistema politico en la Sociedad de la Informacién y la crisis de
las democracias representativas : comentario de la Ley 19/2013, Madrid: ANABAD, 2014

Guichot, E., Datos Personales y Administracion Pablica, Madrid: Civitas, 2014

Guinchaut, Claire; Menou, Michel, Introduccion general a las ciencias y técnicas de la informacion y documentacién, Madrid:
CSIC, 1992

Lopez Yepes, José, Los caminos de la informacién: cémo buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua, 1997

Lopez Yepes, José, Fundamentos de informacion y documentacion, Madrid: Eudema, 2000

Lopez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Piramide, 2002

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map; Tecnos, 2003
Rams Ramos, L., Los documentos de archivo : cémo se accede a ellos, Gijon : Trea, 2011

Rico Verea, M. &amp;amp; Sanchez Puga, X., Manual basico da documentacion administrativa, Santiago de Compostela:
Xunta de Galicia, 2006

Varios, Curso de actualizacién da lingua e linguaxe administrativa para persoal da Xunta de Galicia, Santiago de Compostela:
EGAP, 2005
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Recomendaciéns

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mismo plan de estudios,

cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira
Cadigo P04G091V01302
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua Castelan
imparticion

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Lopez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lopez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es

Web

Descricion O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso € iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacion limitada
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica
CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - Saber estar / ser
CG11l Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado - Saber estar / ser
CE11 Adquirir os conceptos basicos de contabilidade financeira e as partes do Plan Xeral de - saber
Contabilidade aplicable ao sector privado. - saber facer
CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - Saber estar / ser
CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autébnoma e independente - Saber estar / ser
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

- Desenvolver o proceso contable no seo empresarial, analizar e interpretar os datos etc.

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE11
CT1
CT5
CT9
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- Coflecer como se desenvolve un ciclo contable no sector privado e publico CcB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE1l1l
CT1
CT9

- Saber aplicalo a unha entidade de caracter privado. CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE11
CT1

- Amosar disposicion para traballar en equipo. CT1
CT9

- Defender a ética profesional. CG10
CG11

Contidos
Tema

1. A actividade econdmica e a informacion 1.1. A actividade econémica e a necesidade de informacion
contable 1.2. Os usuarios da informacion contable

1.3. Concepto e division da contabilidade

1.4. Caracteristicas e requisitos da informacion contable

2. A teoria do patrimonio 2.1. Arigueza ou o patrimonio da empresa: 0os elementos patrimoniais
2.2. Aidentidade contable: activo e pasivo
2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién
2.4. Andlise do activo ou capital econémico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.
2.5. O balance de situacion: expresion do equilibrio patrimonial

3. O método contable 3.1. O método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dinamica empresarial: feitos econémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable

4. A representacion contable: a conta e os libros 4.1. A conta como instrumento de representacion contable: estrutura,
de contabilidade terminoloxia e diferentes criterios de clasificacion
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacion contable: os libros de contabilidade
4.4. Introducién & operatoria contable: rexistro dos feitos contables

5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econémico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusién

6. A regulacion contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

7. Introduccion a la contabilidad publica 7.1 Marco legal de la contabilidad publica en Espafia
7.2 El Plan General de Contabilidad Publica. EI marco conceptual
7.3. Desarrollo de un ciclo contable en el ambito econémico-patrimonial
7.4 Las cuentas anuales en el sector publico

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 5 0 5
Seminarios 10 30 40
Estudo de casos/analises de situaciéns 10 20 30
Sesion maxistral 25 35 60
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Outras

0 9 9

Traballos e proxectos 0 6 6

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio Traballo dirixido polo profesorado de técnicas de grupo participativas mediante programas

informaticos: a existencia de instrumentos de apoio e equipos de transmision de datos informaticos
fai necesario e imprescindible o entendemento e manexo dos programas que o0s sustentan.

Seminarios

As titorias realizaranse en grupo para resolver problemas, dirixir traballos etc. O uso da plataforma
permitiranos unha comunicacion case continua entre o profesorado e o estudantado e entre estes
a través do correo electrénico. Asi mesmo, o alumnado pode acceder ao persoal docente no seu
horario de titorias académicas para resolver dubidas sobre a materia e os seus contidos.
Asistencia e presentacion por parte do estudantado dun resumo ou recension sobre un texto ou
tema a un grupo reducido de comparieiros/as que formularan preguntas ao finalizar. Tratase de
dirixir a cada estudante nas actividades orientadas a aprendizaxe. O modelo que se aplicara é o
«investigador», de forma que a actividade do alumnado se centrara na investigacion, localizacion,
analise, manipulacion, elaboracion e retorno da informacién. A elaboracion de traballos para o
estudo da materia centrarase niso.

Estudo de

A realizacién de traballos, en teoria, ten como finalidade, ademais de motivar o estudantado na

casos/anélises de actividade de investigacion, analises e interiorizacion da informacion, o fomentar as relaciéns

situacions

persoais, compartir os problemas, as expectativas e as solucidns ao traballar con outra xente.

Sesién maxistral Utilizarase o modelo de «leccion maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo

ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicion e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia. Tamén
se utilizara o modelo «participativo» nalgiins temas tedricos e sobre todo nas clases practicas, nas
cales pretendemos primar a comunicacion entre o estudantado e entre eles e o profesorado. O
alumnado organizado en grupos preparara unha parte do programa teérico da materia e
exporallela aos seus compafieiros na clase.

Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable
no ambito do sector publico.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricién

Practicas de

Es importante para una mejor comprension de la materia utilizar distintas herramientas informaticas,

laboratorio entre otras, el manejo de una programa contable . Control tutorial en la resolucién de ejercicios practicos
y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es obligatoria la presencia de todos los miembros del grupo
“0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacion a
algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe” “O alumnado tanto da modalidade presencial como
semipresencial podera resolver dubidas con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
préacticas), asi como atencion as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Outras Evaluacion continua: 90 CB2
Examenes periddicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien CB3
mediante prueba escrita o pruebas orales que pueden ser a nivel
individual o en grupo. CB4
Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase. CB5
. . CG2
Los alumnos que superen todas las pruebas no tendran que realizar
ningun examen final. CG5
Los alumnos matriculados en la modalidad semipresencial realizaran CG10
también examenes parciales al igual que los alumnos matriculados en CcG11
la modalidad presencial.
CE11
CT1
CT5
CT9
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Traballos e Trabajo final que contenga buena parte del contenido de la materia;
proxectos dicho trabajo sera realizado en grupo y sera expuesto en clase.
Lo anteriormente expuesto también es valido para la modalidad

semipresencial

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

La prueba de evaluacion del mes de julio, se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para

superarla.

Los alumnos que no hayan superado la asignatura en el curso correspondiente, tendran que comenzar de nuevo la
evaluacién continua en el curso siguiente.

El alumno matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
evaluacién continua semipresencial, que implica la participacion presencial o virtual de las actividades que el profesorado
disefie para cada modalidad.

La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con caracter
general que la prueba final tendra lugar len la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, de forma presencial.

Empresa:
Contabilidad
financiera
Proceso de
Ensefianza

Aprendizaje con
apoyo del tutor

Foros de dudas por
temas
(on line)

Foro de debate por
temas
(on line)

Examen o tareas
evaluacion
SUBTOTAL
Trabajo auténomo
del alumno
TOTAL

Materiales
Docentes

No

Horas .
presencial

Apoyo 22 horas

docente
8 horas
Web

10 horas Materia
(Faitic)
8 horas
Web

8 horas Materia
(Faitic)

10 horas

50 horas 26 horas

100 horas

150 horas ---

Los mismos

que los

utilizados

para cada

uno de los

temas de la

materia, que

puedan ser

accesibles a

través de la

biblioteca de

Ciencias

Sociales y de

la

Comunicacioén
y/o en la web
de la materia
(Faitic)

Presencial

10 horas
(Skype)

7 horas
19 horas
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Al inicio del
cada
cuatrimestre,
la Facultad
de Ciencias
Sociales y de
la
Comunicacion
fijara un
espacio
estable para
realizar las
actividades
de
seguimiento
y evaluacién
continua que
se disefien
por parte del
tutor de cada
materia.

En dicho
espacio el
alumnado
dispondra de
ordenadores
con conexion
a internet,
para el
correcto
desarrollo del
proceso de
aprendizaje.

Punto de Atencién
Semipresencialidad

El alumnado que no participe en mas del 88% de las actividades de evaluacién continua semipresencial sera evaluado
mediante una prueba Unica.

Para a segunda convocatoria esta previsto un exame final do que se determinara a su forma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,
Antonio Socias Salva, Patricia Horrach Rosellé y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,

Plan General de Contabilidad Publica, Ed. Tecnos, 2013

Francisco Lopez- Corrales, Normas de registro y valoracién: aplicaciones practicas e implicaciones fiscales, Lex Nova-
Thomson Reuters, 2013

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Contabilidade publica/P04G091V01501

Outros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios cuyas materias ayudan a
desarrollar un aprendizaje de competencias basados en la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade
social
Cédigo P04G091VvV01303
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua Galego
imparticion
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre
Profesorado  Pazos Perez, Alexandre
Correo-e alexpazos@uvigo.es
Web http://www.csc.uvigo.es
Descricion
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que - saber

parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes
da vangarda do seu campo de estudo.

- saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar / ser

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer

CG7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinaciéon cara & mediacion e a - saber facer
negociacion

CG11 Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado - Saber estar / ser

CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - Saber estar / ser

CE13 Aproximarse ao marco normativo das relacions laborais e da Seguridade Social - saber

- saber facer

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber

- saber facer

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente - saber facer

CT10 Capacidade de liderado (disposicién a asumir responsabilidades) e de delegacién de - saber facer
responsabilidades no manexo de grupos de traballo - Saber estar / ser

CT12 Capacidade de iniciativa e espirito emprendedor - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable CB1
CB2
CB3
CcB4
CB5
CG2
CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12

Contidos
Tema
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DEREITO DO TRABALLO
Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusidns legais, relacions
laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.

Tema 4. Modalidades de contrato de traballo.
Tema 5. O Salario e as *garantias salariais.
Tema 6. Tempo de Traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacion de traballo.
Tema 8. Suspensién do contrato.

Tema 9. A extincién do contrato. Tipoloxias. O
despedimento disciplinario e a potestade
disciplinaria.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccion 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccién 2. Suxeitos incluidos no sistema de
Seguridade Social. Estrutura.

Leccion 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.

DEREITO DO TRABALLO

1.- Orzamentos *configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia a
*Ajenidad e Dependencia. Distincion de figuras *proximas ao traballo non
dependente (Arrendamento de Servizos, Contrato de Execucién de Obra, Contrato
de Axencia). As fontes de Dereito de Traballo: Normas Estatais, Normas
Internacionais e Convenios Colectivos.

2.- Relacions excluidas do *ambito de aplicacion do Estatuto dos Traballadores.
Relacions laborais especiais. Traballos singulares (a domicilio, traballo en grupo, o
auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades
laborais).

3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador, empresario
persoal e empresario publico.

Elementos do contrato de traballo: Consentimento, Obxecto e Causa.

Forma do contrato de traballo.

Descentralizacién produtiva (contratas e subcontratas). Cesion ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos: Contratos
para a formacién e aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos Temporais:
Contrato para obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e Contrato de
Interinidade. Especial referencia a contratacion temporal nas Administracions
publicas.

Contratos temporais de fomento de emprego: discapacitados, de relevo

Regulas xenerais aplicables a todos os contratos temporais. Contrato A tempo
parcial.

5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estrutura salarial: Salario basee e
complementos salariais. Percepciéns *extrasalarias. Salario minimo interprofesional.
*Gratificaciénes extraordinarias. Non discriminacién por razén de sexo. Pago do
salario: Moura e anticipos. Documentacién. Referencia ao *aseguramiento do pago
e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucion. O horario. O calendario laboral.
Xornadas especiais. Traballo nocturno, quendas e ritmo de traballo. Horas
extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacacions anuais.Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacion de traballo: O poder de Direccion. Clasificacion
Profesional. *Movilidada Funcional. Modificacién substancial das condicions de
traballo. Mobilidade *Geografica.

8.- Suspension do contrato de Traballo.

Causas de suspension *previtas nos *arts. 45 e 48 bis do *ET. A situacion de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares. Excedencia
voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensién de contrato. Reducién de xornada por causas econémicas,
organizativas ou de producién. A suspension de contrato na situacion folga ou
peche patronal. A suspension disciplinaria.

9.-A Extincion do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de ambas
as partes; 2.- por circunstancias sobrevindas relacionadas coa persoa do
traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento contractual; 3.- por
vontade do empresario: despedimento do traballador; causas obxectivas,
despedimento colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia ao despedimento disciplinario. Forma e Efectos.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccion 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estrutura.

Leccion 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.

Paxina 67 de 199



Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentacions/exposicions 5 10 15
Titoria en grupo 0 2
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de problemas
e/ou exercicios de forma
autonoma

Formulacién e resolucion de casos practicos ao fin de levar a practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
sentenzas, *etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Presentacidns/exposiciéns Realizacién de traballos e posterior exposicién na aula.

Titoria en grupo

Entrevistas/conversacions/resolucién de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
estrutura a materia e do proceso de aprendizaxe

Sesién maxistral

Exposicion por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran obxecto de
avaliacion.

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas
e/ou exercicios de forma
autéonoma

Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver
dubidas sobre algun aspecto da materia (contido, traballo ou préactica), asi como a atencion
as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e / ou cuestiéns relacionadas coa
disciplina, que proporciona orientacion, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Sesion maxistral

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

A participacion e intervencion nas clases tedricas, a 5 CB1

preparacion das sesions tedricas, cando asi CB2

proceda, a realizacion de cuestionarios na plataforma

*faitic, a CB3

asistencia a actividades formativas organizadas pola CB4

area de Dereito do

L CB5

Traballo e, en xeral, calquera actividade

desenvolvida polo alumnado a CG2

marxe das probas obxectivas parciais e finais. CG13
CE13
CT1
CT5
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Resolucion de problemas e/ou A participacién e intervencién nas clases practicas, a 10 CB1
exercicios preparacién dos supostos préacticos, cando asi CB2
proceda, a realizacion de cuestionarios na plataforma
*faitic, a CB3
asistencia a actividades formativas organizadas pola CB4
area de Dereito do
L CB5
Traballo e, en xeral, calquera actividade
desenvolvida polo alumnado & CG2
marxe das probas obxectivas parciais e finais. CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12
Probas de tipo test Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 30 CB1
test/cuestionarios CB2
sobre unha parte dos contidos teéricos da materia. A
cualificacion CB3
obtida en cada test supora un 15% da nota final. En CB4
ningun caso a
- . T , . CB5
superacion destes cuestionarios liberara de materia
de cara & ce2
realizacion do exame final. As datas de celebracion CG7
de cada . . o CcG11
test/cuestionario seran fixadas polo docente no
*cronograma da CG13
materia. CE13
CT1
CT5
CT10
CT12
Probas de resposta curta Os contidos tedricos da materia seran avaliados 30 CB1
nunha proba/exame CB2
final. Tratase dunha proba tedrica e escritura, que
incluirdentre 4 e 7 CB3
preguntas de desenvolvemento sobre os distintos CB4
epigrafes do
. CB5
programa. O alumnado deberi demostrar a
adquisicion de CG2
coflecementos tedricos da materia en respostas de CG7
extension CG11
intermedia.
CG13
CE13
CT1l
CT5
CT10
CT12
Probas de resposta longa, de  Os contidos practicos da materia seran avaliados 25 CB2
desenvolvemento nunha proba/exame CB5
final. Tratase dunha proba/exame practico
consistente na resolucion, cc2
por escrito, dun suposto/caso practico no que CE13
alumnado aplicara os CT10

cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuadrimestre. A
cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Dereito do Traballo e da
Seguridade Social

... Non
Avaliacion

Proceso de Ensino Horas . Presencial
presencial
12 horas
_ _ _ Apoio docente 22 horas 20% %SKCS;?S (Aulg _
Aprendizaxe con apoio do titor Seminario)
Foro_s de dabidas por temas 18 horas 20% \SIVZErSIZteria
(on line) o
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas .
(on line) - We_b_Materla
(Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo autbnomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas ---

Materiais Docentes

Punto de Atencion
Semipresencialidade

Os mesmos que os utilizados para
cada un dos temas da materia, que
poidan ser accesibles a través da
biblioteca de Ciencias Sociais e da
Comunicacion e/ou na web da
materia (Faitic)

Ao inicio de cada cuadrimestre, a
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion fixara un espazo
estable para realizar as actividades
de seguemento e avaliacion
continua que se desefien por parte
do titor de cada materia.

En dito espazo o alumnado disporéa
de ordenadores con conexion a
internet, para o correcto
desenvolvimento do proceso de
aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
"avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado

desefie para a devandita modalidade.

2. A modalidade semipresencial sup6n a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, e sera do 40% de la nota. A proba
final sera do 60% da nota total da materia. A proba final coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma
data que para o alumnado da modalidad presencial)", ben dun xeito virtual (Skype ou sistema similar Hangout).

MODALIDADE PRESENCIAL
CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22), dltima edicion

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (18%), ultima edicion

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad Social,
Netbiblio, dltima edicién

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares, Ultima edicion
Aranzadi-westlaw,
Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas, Gltima edicion
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FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch, 2005

Martinez Yafnez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi, 2010

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo, 2010

Ramirez martinez, J.M.,, Curso Bésico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch, Ultima edicién

Coord. Cabeza Pereiro, J., y Fernandez Docampo, B.,, Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
sexos, Tirant Lo Blanch, 2011

Cruz Villalén, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion
Garcia Ninet, I. y Vicente Palacio, A.,, Derecho del Trabajo, Aranzadi, Ultima edicion
Palomeque Lopez, MC y Alvarez de la Rosa, M.,, Derecho del Trabajo, Fundacion Ramén Areces, Ultima edicion

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestidn de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cunhas materias (de 1° a 4°) que axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseadas na avaliacion continua.

Paxina 71 de 199



DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario

Materia Dereito
financeiro e
tributario
Cadigo P04G091V01304
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua
imparticion

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Constenla Vega, Javier
Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il
Cadigo P04G091V01305
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua Galego
imparticion

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Correo-e tinobarreiro@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descricion Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a analise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administracions publicas, os instrumentos xuridicos da sta actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién puablica sen limitacion ningunha que impida

a stia comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senon de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e a actividade das distintas
administracions publicas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacion a novas contornas ou - saber facer
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe - Saber estar /

ser

CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - saber facer

- Saber estar /
ser

CE12 Cofiecer o réxime xuridico de: expropiacion forzosa, bens demaniales e patrimoniais, prestacién de - saber
servizos publicos, actividade de fomento e a actividade de policia que desenvolve o sector publico - saber facer

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente - saber facer

- Saber estar /
ser

CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - saber facer

- Saber estar /
ser
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CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Conocer el régimen juridico de: expropiacion forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, prestacién de  CE12
servicios publicos,

actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos hunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma CB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o CG8
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades CG10
Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente CT5
Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7
Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico CT9
Contidos

Tema

Tema 1: 1.- O sistema de responsabilidade das Administraciones Publicas.
A responsabilidad patrimonial da Administracion 2.- Requisitos materiais da responsabilidade administrativa.
Publica 3.- Procedimentos de exigencia da responsabilidade administrativa.

4.-0l aseguramiento da responsabilidade administrativa.
5.- O enriquecemento inxusto da Administracién Publica.

Tema 2: A potestade sancionadora das 1.- Evolucion e bases constitucionais.
Administracions Pubicas. 2.- A ordenacidn legal da *potestade sancionadora.
3.-As infraccions administrativas.Principios reitores da actividade
sancionadora dla administracion.
4.- As sanciones e outras consecuencias xuridicas.
5.- Os procedementos sancionadores.

Tema 3: A expropiacién forzosa 1.- *Introducion.
2.-A potestade expropiatoria.
A) Natureza. En especial, a expropiacion lexislativa.
As expropiacions xudiciais.
A xustificaciéon do poder de expropiar.
B.- Os suxeitos.
C.- Obxecto.
3.- O exercicio da potestade expropiatoria.
A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
b.- A declaracién de necesidade de ocupacion.
C.- A determinacion da indemnizacion expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.  1.- Principios informadores da *actividade de policia.
2.- As principais medidas de policia administrativa.
A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentais e de
comunicacion.
B) Técnica de condicionamento: as comprobaciéns as autorizacions e as
comunicacions previas ao exercicio da actividade.
C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privacions; creacion de obrigacions e
deber.
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Tema 5: A actividade de prestacién o servizo 1.- Concepto de servizo publico.
publico. 2.- Modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento 1.- Concepto de actividade de fomento o promocional.
2.- Principais medidas de fomento.
3.- A subvencion.

Tema 7: Os bens publicos 1.- Clasificacién dos *Bens Publicos.
2.- A adquisicién dos Bens Publicos.
3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.-0l Dominio Publico.
5.- Os Bens Comunais.
6.- Os Bens Patrimoniais.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 5 5 10
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Seminarios 5 5 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de tipo test 2 0 2
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 4 6

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Titoria en grupo Resolucion de dubidas dos alumnos e afianzamiento de contidos
Sesion maxistral Exposicién tedrica dos contidos do programa.
Resoluciéon de Resolucion de exercicios practicos funamentandoos na normativa en vigor.
problemas e/ou
exercicios
Seminarios Resolucidon de casos practicos sobre os temas explicados en clase

Atencién personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Seminarios “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencion as stas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Titoria en grupo “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Resolucién de “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
problemas e/ou relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
exercicios necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe”

Probas Descricion

Probas de tipo test “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencion as stas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Probas practicas, de “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

execucion de relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
tarefas reais e/ou necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
simuladas. proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”
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Avaliacion

Descricion Cualificacién Competencias
Avaliadas
Resolucién de AVALIACION CONTINUA: 40 CB1
problemas e/ou Proba/s na que o alumno debe solucionar unha serie de CB2
exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions
establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe CB3
aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacion desta CB4
técnica pode ser presencial e non presencial. Pédense CB5
empregar diferentes ferramentas para aplicar esta técnica
como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, CG8
videoconferencia, etc. CG10
CE12
CT5
CT7
CT9
Probas de resposta EXAME FINAL: Habera dous tipos de exame segundo a/o 60 CB1
longa, de estudante se presente a proba de forma presencial ou online. CB2
desenvolvemento *Presencial:
Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, CB3
nalguns casos de desenvolvemento mais longo tedrico e CB4
préacticas ou tipo test que demostren o cofiecemento CB5
tedrico-practico da materia.
O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos CG8
(aprobado) para sumar o resto dos criterios. CG10
«Online: CE12
Realizacién de probas obxectivas orais ou escritas de resposta
curta, nalgins casos de desevolvemento méis longo tedrico e CTs
préacticas ou tipo test que demostren o cofiecemento CT7
tedrico-practico da materia. CcT9

O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD

"La nota alcanzada en evaluacion continua tendra un peso del 40% en la calificacion global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al examen final y que se respete la
nota de la evaluacién continua sera imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste
la evaluacién continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudiante debera hacer la prueba final en la modalidad que se
indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacion continua se sume a la nota del examen final sera preciso
qgue el alumno alcance un aprobado en este ultimo".

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccion y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacion" de la materia (en caso de duda, consultar con el/la responsable de la
materia).

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podrén realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada.
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Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima, izur Menor (Navarra) :
Thomson-Civitas

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima, Civitas, Madrid
Eduardo Gamero Casado, Manual Basico de Derecho Administrativo., Ultima, Técnos. Madrid.
Garcia de Enterria, E., T-R. Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, Ultima, Civitas, Madrid

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, Ultima, Marcial Pons, Barcelona

Recomendacions
Materias que continldan o temario
Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacién continua”.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestiéon publica e organizacion de servizos publicos

Materia Xestion publica e
organizacion de
servizos publicos
Cadigo P04G091V01401
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Cuadrimestre
9 OB 2c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Briones Gamarra, Oscar
Varela Alvarez, Enrique José
Correo-e evalvarez@uvigo.es
Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html
Descricion (*)Las instituciones publicas modernas conforman un entramado complejo, amplio y diverso de
xeral organizaciones, redes de politicas y de proyectos, todas ellas destinadas a cumplir el fin Gltimo que las

legitima: ayudar sostener el conjunto del sistema democratico

Para ello, y de forma intensa en las Gltimas tres décadas, los directivos publicos y sus equipos, han venido
desarrollando marcos de gestion que se adapten a la realidad de las crecientes demandas de servicios
publicos, que los ciudadanos reclaman en nuestro Estado del Bienestar.

Este argumento nos sitda en el centro de la materia, que no es otro, que comprender los conceptos,
elementos, técnicas, modelos politicos, institucionales e instrumentales de la gestién publica y la
organizacion de los servicios publicos, en los diferentes niveles de gobierno y administracion.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada - Saber estar /
ser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacion coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica - Saber estar /
ser
CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base - saber facer
para a innovacién e a creatividade - Saber estar /
ser
CE19 Aproximarse aos modelos de xestion publica e de organizacion de servizos publicos e o desefio, - saber
organizacion e provision de servizos administrativos. - saber facer
CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacién con informacion cualitativa e - saber facer
cuantitativa - Saber estar /
ser
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CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer
opiniéns - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Nova CE19
Nova CB1
Nova CB2
Nova CB3
Nova CB4
Nova CB5
Nova CG2
Nova CG5
Nova CG9
Nova CT4
Nova CT8
Contidos

Tema

1. Organizacions e Xestion Publica: Da Burocracia 1.1. Evolucién da Teoria da Organizacion desde a Ciencia Politica
a Gobernanza 1.2. A Xestion nas Organizacions Publicas:

1.2.1. A Burocracia
1.2.2. A Nova Xestion Plblica
1.2.3. A Gobernanza

2. Organizacion e Xestion dos Servicios Publicos 2.1. A Contorna Multinivel das Organizaciéns Publicas
2.2. Dimensions da Organizacion:
2.2.1. Planificacion
2.2.2. Organizacion
2.2.3. Direccion

2.2.4. Control

2.2.5. Avaliacion
3. Técnicas de Organizacion e Xestion dos 3.1. Definicion de Servicios Publicos
Servicios Publicos 3.2. Caracteristicas dos Servicios Publicos

3.3. Ambitos de Producion e Provision

3.4. Actores que intervefien na Organizacion e Xestion de Servicios
Publicos

3.5. Técnicas de Organizacion e Xestion de Servicios Publicos

4.- Os Servicios Publicos en Espafia 4.1. A Contorna Global e Local dos Servicios Publicos
4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos na OCDE e a UE: A
Directiva de Servicios
4.3. Prestacioén de Servicios Publicos en Espafa:
4.3.1. Administracion Xeral dol Estado
4.3.2. Comunidades Autbnomas
4.3.3. Gobernos Locais

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 12.5 17.5
Titoria en grupo 10 20 30
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 30 45
Practicas auténomas a través de TIC 5 7.5 12.5
Sesién maxistral 35 70 105
Probas de tipo test 5 10 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucion de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion

exercicios de formulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adoéitase utilizar como complemento da leccion
maxistral.

Titoria en grupo Aprendizaxe baseada en problemas (ABP): Método de ensino-aprendizaxe cuxo punto de partida é

un problema que, desefiado polo profesor, o estudante debe resolver para desenvolver
determinadas competencias previamente definidas.

Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

situacions procedementos alternativos de solucién.

Practicas autonomas a Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades

través de TIC bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvoélvense a través das
TIC de xeito auténomo.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Titoria en grupo

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Estudo de casos/analises 20 CB1

de situacions Resolucién de casos en relacién cos temas e contidos da CB2
materia

CB3

CB4
CB5
CG2
CG5
CG9
CE19
CT4
CT8

Resolucion de problemas Exercicios, problemas e casos practicos que se desenvolven 30 CB1
e/ou exercicios o longo do cuatrimestre. Valoracion numérica de 0 a 10 CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE19
CT8
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Sesion maxistral Proba de calificacion numérica de 0 a 10 consistente en 40 CB1
preguntas de tipo test, preguntas tematicas e caso/s CB2
practico/s

CB3

CB4
CB5
CG2
CG5
CG9
CE19
CT4
CT8

Probas de tipo test (*)Realizacion de dos test de autoevaluacién para cada una 10 CB1
de las dos partes de la materia (Gestion Publica y Servicios
- CG2
Publicos)
CG5

CG9
CE19

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacion de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacion continua semipresencial, consistentes en a) la
realizacion de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y c) la realizacion de una prueba final objetiva de valoracién del aprendizaje y adquisicion de las competencias de
la materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Hugo Consciéncia Silvestre y Joaquim Filipe Aradjo, Coletanea de Administragdo Publica, Escolar Editora, 2013

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. ). La evolucion histérica del pensamiento
organizativo, MAP, 1993

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. Il). La evolucién histérica del pensamiento
organizativo. Los principales paradigmas tedricos, MAP, 1993

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP, 1996

= David Sanchez Royo., Gestion de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos, 1999

« Carles Ramio, Teoria de la Organizacién y Administracion Publica, Tecnos-Pompeu Fabra, 1999

= Rafael Bafidn y Ernesto Carrillo (Compiladores)., La nueva Administracién Pablica, Alianza Editorial, 1997
< Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestion Publica, Prentice Hall, 2001

Salvador Parrado, El Anélisis de la Gestién Publica, Tirant lo Blanch, 2015

Recomendacions
Materias que continlan o temario
Modelos de mellora continua nas administracions publicas e o sector non lucrativo/P04G091V01905

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos Il: Organizacion e xestion do emprego publico/P04G091V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion de recursos humanos |: Perspectiva legal

Materia Xestion de
recursos
humanos I:
Perspectiva legal
Cadigo P04G091V01402
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c
Lingua Galego
imparticion

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Lopez Mifio, Antonio Manuel

Correo-e tinobarreiro@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descricion Os obxectivos que persegue a ensinanza da xestion de recursos humanos I, perspectiva legal e o
xeral cofiecemento desta parte do dereito xuridico-administrativo

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sobre funcién publica sen limitacion ningunha que impida

a stia comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senon de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e a actividade das distintas
administracions publicas.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada - Saber estar /
ser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacion coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica - Saber estar /
ser
CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - saber facer
- Saber estar /
ser
CE17 Cofiecer os modelos de xestion de recursos humanos no Sector Publico, xestion estratéxica e o - saber
desefio, organizacion e provision de servizos administrativos. - saber facer
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CT6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que - saber facer

favorezan a eficacia interpersoal - Saber estar /
ser
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer
opiniéns - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Conocer los modelos de gestién de recursos humanos en el Sector Publico, gestion estratégica y el disefio, CE17
organizacién y provision de servicios administrativos.

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma CcB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sUa area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
slia area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular CG2
juicios con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y CG5
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado CG12
Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6

favorezcan la eficacia interpersonal
Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Contidos
Tema
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DEREITO ADMINISTRATIVO.

ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRTIVOS DA XESTION
DE RECURSOS HUMANOS:

TEMA 1.-
A FUNCION PUBLICA. A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA 2.
O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3

A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS
SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA
CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 4.

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E
VACACIONS.

TEMA 5

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
(11). OS DEREITOS COLECTIVOS.

A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 6
DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
AS INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 7.
O REXIME DISCIPLINARIO

TEMA 8.
A FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDO DA
NORMATIVA VIXENTE.

ASPECTOS XURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DA XESTION DOS RECURSOS
HUMANOS:

TEMA 1.-

1.- A FUNCION PUBLICA.

- Introduccion.

- Sistemas de funcién publica.

2.- A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.
- A evolucion da Funcion Pablica no noso pais: Fases.

TEMA 2

1.- O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
A) Fins da reforma.

B) Obxectivos do EBEP.

C) Ambito de aplicacion do EBEP.

D) A intervencion sindical.

E) A regulacion do persoal interino e directivo.

2.- CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS
ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION FUNCIONARIAL.

1.- A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS..

a) Os organos de seleccion e os procedementos selectivos.

b) As bases das convocatorias e os procedementos de seleccion.
¢) Requisitos xerais para poder participar nos procesos selectivos.
2.- AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

3.- PERDIDA DA RELACION DE SERVIZO.

TEMA 4

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.

a) Aspectos xerais.

b) A inmobilidade.

¢) O sistema retributivo dos empregados publicos.

2.- DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (II). OS DEREITOS
COLECTIVOS.

a) Negociacion colectiva.

b) Pactos e acordos sindicais.

¢) Participacion sindical na xestion do emprego publico: delegados e xuntas de
persoal.

d) Instrumentos de ordenacion do emprego

publico: Plans e Rexistros de Persoal

e) A oferta de emprego publico.

f)As relaciones de postos de traballo. (RPT).

g) A provision dos postos de traballo e mobilidade.

h) O dereito de Reunion.

i) A folga.

2.- A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

A) Os dereitos pasivos.

B) O mutualismo dos funcionarios publicos.

TEMA 6

1.- DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
a) Etica funcionarial e os cédigos de conduta.
b) Deberes en particular.

2.- AS INCOMPATIBILIDADES.
A) Compatibilidade con outro emprego publico.
B) Compatibilidade con actividades privadas.

TEMA 7. O REXIME DISCIPLINARIO

1. Fontes e principios

2. As faltas disciplinarias

3. As sanciones disciplinarias

4. Outros aspectos da responsabilidade disciplinaria
5. O procedemento disciplinario.

TEMA 8. A FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDO DA NORMATIVA VIXENTE.
A normativa vixente en Galicia relativo a funcién publica. Andlisis e estudo da
mesma.
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Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacions/exposicions 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Titoria en grupo 2 0 2
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 1 0 1
Probas de resposta curta 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Outras 1 0 1

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentaciéns/exposicions Preparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias

Resolucion de problemas Exposicion oral e/ou presentacion escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema
e/ou exercicios de forma proposto.

auténoma

Titoria en grupo Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.

Sesion maxistral Exposicion dos contidos da asignatura

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Presentacions/exposicions “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Resolucién de problemas e/ou  “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver

exercicios de forma autonoma  dubidas con relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencion &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Titoria en grupo “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencion &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Sesién maxistral “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Probas Descricion

Probas de tipo test “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencion &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Avaliacion

Descricién Cualificacibn Competencias
Avaliadas
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Resolucion de AVALIACION CONTINUA: Proba/s na que o alumno debe solucionar 40 CB1

problemas e/ou unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns CB3

exercicios establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar
os cofiecementos que adquiriu. A aplicacidn desta técnica pode ser CG2
presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes CG5
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, CE17
correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Probas de resposta EXAME FINAL: Haber& dous tipos de exame segundo a/o estudante 60 CE17

longa, de se presente & proba de forma presencial ou online.
desenvolvemento
*Presencial:
Realizacion de probas obxectivas escritas de resposta curta,
nalguns casos de desenvolvemento mais longo teérico e practicas
ou tipo test que demostren o cofiecemento tedrico-practico da
materia.

O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

*Online:

Realizacion de probas obxectivas orais de resposta curta, nalgins
casos de desevolvemento mais longo tedrico e practicas ou tipo
test que demostren o cofiecemento tedrico-practico da materia.
O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1.Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestion Publica.
2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen

de "evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente de Gestion de recursos humanos I:
perspectiva legal

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podréan realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aranzadi-westlaw,

Garcia De Enterria, E. y Fernandez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas, ultima edicién
Sanchez Morén, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos, Ultima edicion

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares, 2009
Parada Vazquez, R., Derecho Adminsitrativo, Marcial Pons, Ultima edicién

Parada Vazquez, R., Derecho de la funcién publica, OPEN, 2015

Recomendaciéns
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito administrativo [1/P04G091V01305

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101

Outros comentarios
“As modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de

estudos, cuxas materias (de 1° a 4°)
axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacién continua.”
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sector publico

Materia Sector publico

Cadigo P04G091V01403

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2c

Lingua Castelan

imparticion

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descricion O obxectivo da materia é cofiecer e comprender o papel do Sector Publico na economia, estudando contidos
xeral propios de politica econémica, facenda publica e especialmente sector publico espafiol (incluindo gastos e

ingresos publicos).

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.
CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada
CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidons en relacion coa sta significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestién publica
CE16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector publico - saber
na economia
CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer
opiniéns
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - Saber estar /
ser
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector publico na

economia.

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE16
CT9
CT11

Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns.

CG3
CT1
CT8
CT11

Contidos

Tema

Institucions, mercados e Estado. O papel da
intervencion publica.

a) Introducion & Economia Publica

b) Problemas de eficiencia e equidade no funcionamento dos mercados
¢) O porqué da intervencién publica: "fallos de mercado" e "fallos do
Estado".

Organizacion e dimension do Sector Publico en
Espana.

a) Introducion ao sector publico espafiol
b) Delimitacién do sector publico, e marco xuridico
¢) O peso do sector publico na economia

A anélise do gasto publico

a) Evolucion do gasto publico e teorias explicativas
b) Efectos do gasto publico sobre a eficiencia e a distribucion
¢) Principais programas de gasto

A andlise dos ingresos publicos.

a) Tendencias internacionais
b) Os ingresos do sector publico espafiol
¢) Principais figuras tributarias e impositivas

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 54 108 162
Resolucion de problemas e/ou exercicios 8 24 32
Traballos de aula 6 18 24
Probas de resposta curta 2 5 7

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Expofieranse os cofiecementos necesarios para comprender o funcionamento do Sector Publico e

0s conceptos e teorias principais relativos a politica econémica, facenda publica e fiscalidade con
especial referencia ao caso espafiol.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Mediante a resolucion de exercicios e problemas tentarase que os alumnos comprendan o
funcionamento do Sector Publico e os seus principais problemas econémicos

Traballos de aula

Propofieranse traballos especificos que se resolveran os alumnos e posteriormente farase unha
posta en comudn na aula

Atencién personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

En cada sesi6on maxistral, rematarase fomentando a participacion e resolucion de

dubidas dous alumnos

Traballos de aula

Organizaranse traballos

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado,
senén terminaranse nas horas de traballo non presencial

Probas Descricion

Probas de resposta curta

Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado,

senodn terminaranse nas horas de traballo non presencial
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Avaliacion

Descricién Cualificacibn  Competencias
Avaliadas

Traballos de aula Valorarase a participacion activa e o dominio da materia 20
Resoluciéon de Valorarase a participacion activa e o dominio da materia 20
problemas e/ou
exercicios
Probas de resposta Exame de preguntas de resposta breve e preguntas tipo test. O 60 CB3
curta exame € obrigatorio e valora os cofiecementos e competencias CE16

do alumno. Poderia incluir tamén unha pregunta para
desenvolver.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendra lugar la dltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas

por el profesorado, sera evaluado segun los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

Proceso de L.
~ Horas Evaluacion

Ensefanza

Aprendizaje

con apoyo Apoyo 47 horas 10

del tutor docente
Foros de
dudas por 10

10
temas horas
(on line)
Foro de
debate por 10

20
temas horas
(on line)
Examen o
tareas 7 horas 60
evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Albi, E., Gonzalez-Paramo, J. M. e Zubiri, |., Economia Publica | e Il, Ariel, 2017,
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que continlan o temario
Xestion publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
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Xestion publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica II: Fundamentos de ciencia da administraciéon/P04G091V01105
Economia: Economia/P04G091V01103

Outros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestion Pablica, comparten un
mismo plan de estudios, cuyas materias (de 1° a 4°)

ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestiéon de recursos humanos Il: Organizacion e xestién do emprego publico

Materia Xestién de

recursos
humanos I
Organizacion e
xestion do
emprego publico

Cddigo

P04G091V01404

Titulacion Grao en

Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

6 OB 2 2c

Lingua

Castelan

imparticion Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Martinez Arribas, Fernando

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descricion Unha maior preocupacion polo mellor uso dos fondos publicos asi como unha maior orientacién das

xeral organizacioéns publicas cara ao servizo e o cidadan, indican a cada vez maior presenza de técnicas de xestion

de recursos humanos, que inspiradas no sector privado aplicanse nas organizacions publicas.

Os cambios consistiron sobre todo na concienciacion de que as practicas en materia de emprego e de
retribuciéns, os métodos de traballo, os resultados e a actitude do persoal, asi como os demais aspectos da
xestion de recursos humanos, inflien directamente na eficiencia e eficacia das organizaciéns publicas.

Por iso o programa que a continuacion se presenta contén os distintos instrumentos necesarios para
acometer reformas na xestion de recursos humanos nas organizacioéns publicas, adoptando no seu caso, e
tendo en conta a natureza e especificidad do sector publico, técnicas de xestion do sector privado.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética. - Saber estar / ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Saber estar / ser
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada

CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica - saber facer

CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas préacticas derivadas de procesos e accions como base - saber facer
para a innovacion e a creatividade - Saber estar / ser

CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - saber facer

- Saber estar / ser

CE18 Identificar os problemas da xestion de recursos humanos en organizacions (publicas e privadas) - saber
para experimentar con solucions transversais - saber facer

CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situaciéns - Saber estar / ser
de presion

CT6 Habilidades nas relacions interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que - Saber estar / ser
favorezan a eficacia interpersoal

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vistae - Saber estar / ser
opiniéns
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular CG2
Xuizos con informacion limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacidn coa sta significacion e relacionalos CG5
coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestion publica

Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e accions como base paraa CG9
innovacion e a creatividade

Ter compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades CG10

Saber aplicar os cofiecementos ao traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e posuir as competencias CB2
gue adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas
dentro da &rea de estudo.

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da area de estudo) para CB3
emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
Desenvolver aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto CB5
grao de autonomia

Identificar os problemas da xestion de recursos humanos en organizacions (publicas e privadas) para CE18
experimentar con solucions transversais

Ter a capacidade de organizacion, planificacién e utilizacion do tempo, relacions interpersoais asi como  CT2

para o traballo cooperativo en equipo. CT6
CT8
Contidos
Tema
A xestion de recursos humanos na 1.1. Introducion & xestion de recursos humanos 1.2. Da administracion de
administracion publica. persoal & xestion de recursos humanos. 1.3. Problematica no contexto da

Administracion.
Sistemas de ordenacion de persoal das principais 2.1. Andlise de postos de traballo. 2.2. Analise de estruturas organicas e

AA. PP. administrativas

Xestion de postos de traballo na administracion 3.1. Conceptos previos. 3.2. Técnicas para a analise e descriciéon do posto

publica. de traballo. 3.3. Especificaciones de postos de traballo.

A valoracion de postos de traballo na 4.1. Conceptos previos. 4.2. Métodos cualitativos de valoraciéon de postos

administracion publica. de traballo. 4.3. Técnicas cuantitativas de valoracion de postos de traballo.
4.4. A valoracion de postos de traballo na administracion publica

A avaliacion e a xestién do rendemento na 5.1. Conceptos previos. 5.2. O proceso de avaliacion e xestion do

administracion publica. rendemento. 5.3. Requisitos para o desenvolvemento dun sistema de

avaliacion e xestion do rendemento. 5.4. A avaliacion e xestion do
rendemento na administracién publica

A estrutura, desefio e xestion de retribucions na 6.1. Conceptos previos. 6.2. Influencia das condiciéns retributivas na

administracién publica. conduta organizacional. 6.3. A politica salarial: criterios de estratexia
retributiva. 6.4. A estrutura salarial. 6.5. A xestion de retribuciéns na
administracién publica

A planificacion de recursos humanos na xestiéon 7.1. Conceptos previos. 7.2. A prevision de necesidades de recursos

publica. humanos. 7.3. A flexibilidade e a sta planificacion.
A seleccion de persoal e o desenvolvemento de 8.1. Conceptos previos. 8.2. O proceso de seleccion. 8.3. A seleccion de
carreira na administracion publica. persoal na funcién puablica. 8.4. O plan de carreiras. 8.5. A planificacion de

carreiras na administracion publica

A xestion da formacion na administracion publica. 9.1. Conceptos previos. 9.2. Tipoloxia da formacién. 9.3. Os plans de
formacion. 9.4. A xestion da formacion na administracién publica

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 30 60 90
Traballos de aula 12 24 36
Debates 2 4 6
Probas de resposta curta 2 4 6
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 10 11

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Actividades Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a

introdutorias presentar a materia.

Sesion maxistral Na sesion maxistral, levara a cabo por parte do profesorado a exposicion dos contidos da materia
de xestion de recursos humanos que foron incluidos no temario desta materia.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou estudos de casos baixo as directrices e supervision do
profesorado

Debates Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos contidos

da materia, na analise dun caso, no resultado dun problema desenvolvido previamente

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Debates O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacion a
algiin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Traballos de aula O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacion a
algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Sesién maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a
algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Competencias Avaliadas

Traballos de aula Avaliarase a participacion e a realizacion dos traballos
propostos no aula de forma individual e/ou en grupo

20

CB2
CB3
CB5
CG2
CG5
CG9
CG10
CE18
CT2
CT6
CT8

Probas de resposta curta Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacion
dos conceptos desenvolvidos na materia

60

CB3
CB5
CE18

Probas practicas, de Avaliarase a participacion e a realizacion dos traballos
execucioén de tarefas practicos propostos de forma individual e/ou en grupo.
reais e/ou simuladas.

20

CB3
CB5
CG2
CG5
CG9
CG10
CE18
CT2
CT6
CT8

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DE MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

"Art.6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado o tipo de avaliacion e a stia puntuacion.
No cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion da materia se
realice na sUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacion continua online supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizaciéon dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

Competencias

Metodologias Descricion Cualificacion :
avaliadas
CB2/CB3/CB5
Traballos de aula Avaliarase a participacion e a realizacion dos traballos 20% CG2/CG5/CG9
propostos na aula de forma individual e/ou en grupo CG10/CE18/CT2
CT6/CT8
7z - . 7 . .z C83
Probas de resposta curta Tratase dunha proba a flqal de curso orllentada a aplicacion 60% CBS
dos conceptos desenvolvidos na materia
CB18
Probas de avaliacién que inclien actividades, problemas ou
exercicios practicos a resolver. As alumnas e alumnos deben
Probas practicas, de dar resposta & actividade plantada, aplicando os
execucién de tarefas reais cofiecementos tedricos e practicos da materia. Para iso 20%
e/ou simuladas. utilizaranse os TICS. Non se admitird ningun exercicio

entregado fora de prazo nin enviado noutro medio que non
sexa a través da plataforma *Faitic.

CB3

CB5

CG2

CG5

CG9

CG10

CE18

CT2

CT6

CT8

O alumnado que non cumpra os requisitos de avaliacién continua deberan presentarse ao exame final cuxo
valor sera do 100%

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo os e as estudantes deberan realizar un exame final. O
valor do exame sera de 10 puntos, ainda que se tera en conta o traballo realizado polo alumnado na avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CORRAL VILLALBA, J., Manual de gestion del personal de la administracion local, Civitas, 2000

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Direccién y Gestion de Recursos Humanos, Prentice-Hall, 2001

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.Xunta de
Galicia, 2009

Bibliografia Complementaria

BAYON MARINE, F., 50 casos préacticos sobre Recursos Humanos y Organizacion de Empresas, Sintesis, 1998
CLAVER, E., GASCO, J. L. y LLOPIS, J., Los Recursos Humanos en la Empresa: Un Enfoque Directivo, Civitas, 1995
CORTES CARRERES J. V., Manual practico de gestion de Recursos Humanos en la Administracion local, 2001

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E, Gestion de recursos humanos del andlisis tedrico a la solucion
préactica, Pearson, 2006

Equipo de Investigacion UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia: niveis de
organizacion e de posto, EGAP.Xunta de Galicia, 2007

Paxina 95 de 199



Equipo de Investigacion UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia: nivel
individual, EGAP.Xunta de Galicia, 2007

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas. Unha Vision
para a Xunta de Galicia, EGAP.Xunta de Galicia, 2009

VILLORIA, M. Y DEL PINO, E., Manual de Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas,, Tecnos, 1997

Recomendaciéns

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade publica

Materia Contabilidade
publica

Cddigo P04G091Vv01501

Titulacion Grao en
Direccién e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua

imparticion

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Lépez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es

Web

Descricion Con el estudio de esta materia pretendemos conseguir que los alumnos dominen los conceptos basicos de

xeral esta disciplina cada vez mas presente en los distintos programas de acceso a la funcion publica

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacion limitada

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - saber facer

CG11 Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado - Saber estar /

ser

CE20 Coriecer as distintas partes en que se estrutura o Plan Xeral de Contabilidade Publica para a sia - saber
aplicacion aos distintos entes que integran o sector publico estatal

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber facer

CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Conocer y saber aplicar el Plan General de Contabilidad Publica en los distintos entes y niveles
administrativos

CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CG10
CG11
CE20
CT1
CT9
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Contidos

Tema

Tema | Organizacién de la contabilidad en el
sector publico espafiol. La normalizacion
contable en Espafia. El marco conceptual

1.1 La organizacién de la contabilidad en el sector publico espafiol
1.1.1 Entidades del sector publico y régimen contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable al sector publico estatal.

1.2 La normalizacién contable en Espafia

1.2.1 El proceso de reforma de la contabilidad publica

1.2.2 El Plan General de la Contabilidad Publica. Estructura

1.3. El marco conceptual de la contabilidad publica

1.3.1 Imagen fiel de las cuentas anuales

1.3.2 Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anualea
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos de las cuentas anuales

1.3.5 Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las cuentas anuales

1.3.6 Criterios de valoracion

Tema Il. Lacontabilidad del presupuesto de
gastos

2.1Introduccion

2.20peraciones del presupuesto de gastos del ejercicio corriente
2.2.1 Aprobacion de los créditos iniciales

2.2.2 Prorroga del presupuesto vigente en el ejercicio anterior
2.2.3 Modificaciones de los créditos

2.2.4 Cambio de situacion de los créditos definitivos

2.2.5 Autorizacion del gasto

2.2.6 Compromiso o disposicion de gastos

2.2.7 Reconocimiento y liquidacion de obligaciones

2.2.8 Extincion de obligaciones

2.2.9 Acumulacion de actos

2.2.100peraciones de cierre

2.3 Operaciones del presupuesto de gastos de ejercicios cerrados
2.3.1 Traspaso de los saldos pendientes

2.3.2 Modificacién de obligaciones

2.3.3 Extincion

2.4 Gastos de ejecucion plurianual

2.5 Anticipos de tesoreria

Tema lll. La contabilidad del presupuesto de
ingresos

3.1 Introduccion
3.2 Operaciones del presupuesto del ejercicio corriente

3.2.1 Apertura del presupuesto de ingresos
3.2.2 Modificacion de las previsiones iniciales
3.2.3 Reconocimiento de los derechos a cobrar
3.2.4 Anulacion y cancelacion de los derechos
3.2.5 Recaudacion de los derechos

3.2.6 Devolucion de los ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacion de derechos

3.3 Operaciones del presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados
3.3.1 Modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos

3.3.2 Anulacién de derechos

3.3.3 Devoluciones de ingresos

3.3.4 Cancelacion de derechos

3.4 Regularizacion de la contabilidad del presupuesto de ingresos

3.4.1 Presupuesto corriente
3.4.2 Presupuesto cerrado

3.5 Cierre del presupuesto de ingresos
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Tema IV.Normas de reconocimiento y valoracion 4..1 Tratamiento contable del inmovilizado no financiero
de determinadas operaciones basicas utilizadas 4.1.1 Material
con frecuencia en el sector publico 4.1.2. Inversiones inmobiliarias

4.1.3. Intangible

4.2 Tratamiento contable de los arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar

4.2.1 Arrendamientos financieros

4.2.2 Arrendamientos operativos

4.3. Activos y pasivos financieros

4.4 Transferencias y subvenciones

4.5 Otras operaciones

Tema V. Operaciones a realizar a fin de ejercicio 5.1 Reclasificaciones

5.2Ajustes por periodificacion

5.3 Contabilidad de las operaciones no formalizadas
5.4 Correciones valorativas

5.5 Operaciones de regularizacion

5.6 Operaciones de cierre

Tema VI Las cuentas anuales en las entidades 6.1. Introduccion

publicas

6.2 El balance

6.3 Cuenta de resultados econémica- patrimonial

6.4 Estado de liquidacion del presupuesto

6.5 Estado de flujos de efectivo

6.6 Memoria

6.7 Otros estados financieros y magnitudes relevantes contenidos en la
memoria

Tema VII. Control y auditoria del sector publico 7.1 Introduccion

7.2 El control externo en las administraciones publicas
7.3 Principios y normas de auditoria
7.4El informe de auditoria en las administraciones publicas

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 25 25 50
Titoria en grupo 10 10 20
Practicas de laboratorio 15 15 30
Resolucion de problemas e/ou exercicios 4 16 20
Outras 0 30 30

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. Es necesario que
los alumnos/as completen dicha explicacion utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.

Titoria en grupo

Pieza fundamental en el nuevo sistema de aprendizaje; se aclararan dudas surgidas en las clases
presenciales, ademas se hara un seguimiento de los trabajos en equipo.

Practicas de laboratorio

Dichas clases estan pensadas como un complemento a las explicaciones teodricas.

Las clases practicas estan estructuradas como: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estan dedicadas a la resolucion de ejercicios tipo. Es necesario que el
alumno/a complete su formacion préactica con la resolucién de distintos supuestos que le seran
entregados antes de la explicacion de cada tema. Las dudas seran resueltas bien en tutorias
personalizadas o en algunos casos en la clase préctica.

Es fundamental que el alumno resuelva algun tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas (programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada
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Probas Descricién

Outras Control tutorial en la resolucion de ejercicios practicos y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es obligatoria
la presencia de todos los miembros de grupo. “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial
podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencion as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Avaliacion

Descricién

Cualificacion Competencias Avaliadas

Outras Evaluacion continua:

Examenes periddicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien
mediante prueba escrita o pruebas orales que pueden ser tanto a nivel
individual o en grupo.

Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase de los alumnos matriculados
en la materia.

Es obligatorio realizar un trabajo final que contenga buena parte del contenido
de la materia ; dicho trabajo sera realizado en grupo y sera expuesto en clase
siendo necesaria la presencia de todos los grupos que se han creado.

Los alumnos que superen todas las pruebas no tendran que realizar ningn
examen final.

Los alumnos que con caracter excepcional y, por motivos justificados , no
puedan asistir a clase se les realizara un plan especial de evaluacion.

Los alumnos semipresenciales deberan realizar las mismas pruebas , en los
mismos dia y horarios, que los de modalidad presencia.

I

100

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CG10
CG11
CE20
CT1
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Carrasco Diaz, Daniel, Contabilidad Publica, Editorial Piramide, 2011

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Economia y Hacienda., 2010

Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Editorial Faura-Casas, 2010

Lopez Corrales y otros, Aplicaciones del calculo financiero al plan contable publico y privado, Garceta, 2012

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad puiblica, Secretaria General Técnica . Ins tituto de Estudios Fiscales,

2011

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gobernos locais

Materia Gobernos locais
Cadigo P04G091V01502
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Lépez Mira, Alvaro Xosé
Martinez Arribas, Fernando
Correo-e fernando.martinez@uvigo.es
Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html
Descricion (*)Los Gobiernos y Administraciones Locales se configuran desde el siglo XIX como uno de los
xeral elementos politico-administrativos permanentes en el sistema institucional espafiol.

A lo largo del siglo XX este nivel de gobierno ha continuado su labor en los diferentes tipos de estado
(dictatoriales y democraticos), prestando servicios propios e impropios, hasta que se inicia la construccion
del Estado de bienestar espafiol y con él la democracia local a partir del afio 1978.

Con motivo de la aprobacion de nuestra Carta Magna en 1978 y la irrupcién del Estado de las Autonomias en
Espafia, los Gobiernos y Administraciones Locales, a lo largo de los afios 80 y parte de los 90, han ido
evolucionando hacia modelos de organizacion prestataria de servicios en paralelo al desarrollo de las
Administraciones Autonémicas y el proceso de integraciéon europea.

A principios del siglo XXI, y ya en un marco plenamente global, los Gobiernos y Administraciones locales
espafioles desarrollan su funcion legitimadora democrética en paralelo a la funcion clasica gerencialista de
prestacion de servicios. En ambos casos, y tras el estallido de la crisis del afio 2008, los Gobiernos y
Administraciones locales han sufrido una presion constante social, politica y administrativa, por adaptar su
democracia y eficacia a los nuevos contextos de crisis global y local, momento en el que adn nos
encontramos en nuestros dias.

A lo largo de los diferentes apartados que integran la materia de "Gobiernos Locales", se van a situar el
marco institucional, politico y administrativo de estas organizaciones, asi como el papel que los politicos,
empleados y ciudadanos juegan en su correcto funcionamiento, tanto desde el punto de vista de la calidad
democratica como del de la gestion publica. Ambos integran el paradigma de la gobernanza local, a través
del cual van a ser analizadas estructuras, procesos y resultados del gobierno local en Espafia y Galicia.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sua area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer

CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica - saber facer
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CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - Saber estar /

ser
CE21 Comprender a estrutura, organizacion e funcionamento dos diversos gobernos e administracions - saber
locais
CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autbnoma e independente - saber facer
CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - Saber estar /
ser
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /
ser
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
ola caracola CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG10
CE21
CT1
CT5
CT7
CT11
Contidos
Tema
(*)1. Introduccién conceptual sobre los Gobiernos (*)1. Introduccidn: Cuestiones Previas. De lo Global a lo Subnacional
y las Administraciones Locales en Europa, Regional-Local y de las Instituciones a los Ciudadanos
Espafa y Galicia 2. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en la Europa de los

Estados, las Regiones y las Ciudades.
3. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en Espafia y Galicia

(*)2. El Enfoque Intergubernamental Aplicado a  (*)1. Del Gobierno a la Gobernanza Local

los Gobiernos y las Administraciones Locales 2. ¢(Por qué es importante la dimension intergubernamental?

3. Sobre Redes Multinivel: de las Personas a las Instituciones Locales
(*)3. Marcos Institucional y (*)1. De la Administracion al Gobierno Local: Evolucién Normativa en
Politico-Administrativo del Gobierno y de la Espafia desde 1978.
Administracion Local en Espafia y en Galicia 2. Sistema Politico Local

3. Politicas Publicas Locales
4. Gestion y Servicios Publicos Locales

(*)4. Conclusiones y tendencias: Los Gobiernos 'y (*)1. Del Pacto Local a la Gobernanza Local

Administraciones Locales ante los retos de la 2. Gobiernos, Administraciones y Ciudadanos, ¢quién manda aqui?
descentralizacion subestatal, la integracion

europea y la globalizaciéon

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 10 0 10
Estudo de casos/analises de situaciéns 20 0 20
Foros de discusién 10 0 10
Practicas auténomas a través de TIC 10 0 10
Estudo de casos/analise de situacions 50 0 50
Informes/memorias de practicas 50 0 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Sesion maxistral (*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudo de (®)Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
casos/analises de resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
situacions diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Foros de discusion (*)Actividad desarrollada en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados

con el ambito académico y/o profesional.
Practicas autonomas a (*)Actividades de aplicacion d elos conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
través de TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Se desarrollan a través das TIC de manera auténoma.

Atencioén personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral

Practicas autbnomas a través de TIC

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Estudo de casos/anéalises (*)Analisis de un hecho, problema o suceso real con la 50 CG1
de situacions finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
hinotesi - CG2
ipGtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlos y CG5
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion. CG10
CE21
CT1
CT5
CT7
CT11
Foros de discusion (*)Actividad desarrollada en un entorno virtual en el que se 0 CB1
debaten temas diversos relacionados con el &mbito CB2
académico y/o profesional.
CB3
CB4
CB5
Estudo de casos/analise  (*)Analisis de un hecho, problema o suceso real con la 0
de situaciéns finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Informes/memorias de (*)Elaboracién de un documento por parte del alumno en el 50 CG1
préacticas que se reflejan las caracteristicas del trabajo llevado a cabo. cG2
Los alumnos deben describir las tareas y procedimientos
esarrollados, mostrar los resultados obtenidos u CGS5
observaciones realizadas, asi como el andlisis y tratamiento CG10
de datos. CE21
CT1
CT5
CT7
CT11

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Quim Brugué y Ricard Goma, Nuevas formas de gobernar: limites y oportunidades, 2007
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Joan Subirats y Marc Marti, Ciudades y cambio de época, 2015
Joan Subirats y Marc Marti, Ciudades, vulnerabilidades y crisis en Espafia, 2014

Enrique José Varela Alvarez, GESTION Y GOBERNANZA LOCAL EN PERSPECTIVA COMPARADA: LAS POLITICAS PUBLICAS DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LOS GOBIERNOS LOCALES DE GALICIA Y EL NORTE DE PORTUGAL., 2010

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Administraciones Publicas Contemporaneas, 2003
Enrique José Varela Alvarez, Claves para repensar el gobierno local en Galicia, 2011

Recomendacions
Materias que continldan o temario
Direccion publica: Liderado e lexitimidade/P04G091V01602

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos Il: Organizacion e xestion do emprego publico/P04G091V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica I: Introducion a ciencia politica/P04G091V01104

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091V01105
Ciencia politica lll: Politicas publicas/P04G091V01203

Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091V01204
Xestion publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades directivas nas administraciéns publicas

Materia Habilidades

directivas nas
administracions

publicas
Cadigo P04G091V01503
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Castelan
imparticion

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Figueroa Dorrego, Pedro

Profesorado  Figueroa Dorrego, Pedro

Correo-e figueroa@uvigo.es

Web http://g4plus.uvigo.es

Descricion Esta materia centrase no desenvolvemento de habilidades directivas necesarias para o desenvolvemento
xeral profesional del alumno incidindo, o través da experiencia practica, no desenvolvemento de competencias

directivas e delegacion, traballo en equipo, creatividade, negociacion, xestion do tempo e outros aspectos

gue inciden directamente na eficacia e eficiencia de traballo actual e futuro do alumno/a

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
CG7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinacion cara & mediacion e a - saber facer
negociacion
CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base - saber facer
para a innovacion e a creatividade
CE22 Adquirir os elementos basicos das habilidades directivas e de relaciéns humanas - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT6 Habilidades nas relacions interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que - saber facer
favorezan a eficacia interpersoal - Saber estar / ser
CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - saber facer
- Saber estar / ser
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vistae - saber facer
opiniéns - Saber estar / ser
CT10 Capacidade de liderado (disposicion a asumir responsabilidades) e de delegacion de - Saber estar / ser

responsabilidades no manexo de grupos de traballo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CB2
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Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita CG3
Capacidade para a xestiéon de conflitos interpersoais e inclinacion cara & mediacion e a negociacion CG7

Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base paraa CG9
innovacion e a creatividade

Adquirir os elementos basicos das habilidades directivas e de relacions humanas CE22

Habilidades nas relacions interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezana  CT6
eficacia interpersoal

Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacién CT7
Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns CT8

Capacidade de liderado (disposicion a asumir responsabilidades) e de delegacion de responsabilidades no CT10
manexo de grupos de traballo

Contidos
Tema
1. TRABALLO EN EQUIPO 1.1. Importancia do traballo en equipo nas organizacions
1.2 Ventaxas e inconvintes do traballo en equipo
1.3. Técnicas de traballo en equipo
1.4. A direccion de equipos
2. DIRECCION E LIDERADO 2.1. Direccion e xestion vs. liderado
2.2. Modelos de liderado
2.3. Delegacion e evaluacion.
3. XESTION DO TEMPO 3.1 Ventaxas da xestion eficiente do tempo
3.2 Causas da mala xestion do tempo (ladrons do tempo)
3.3. Técnicas de xestiéon do tempo: individual e en equipo
3.4. Ferramentas de planificacion
4. CREATIVIDADE, INNOVACION E TOMA DE 4.1.Técnicas de creatividad
DECISIONS
4.2 Aplicacién a innovacion organizativa, estructural y relacional nas
organizacions
4.3. Toma de decisions e solucion de problemas
5. NEGOCIACION 5.1. Importancia da negociacion
5.2. Negociacién e xestiéon do conflicto: interdependencia
5.3. Tipos de conflicto e estratexias de negociacion
5.4 . O proceso de negociacién (preparacién, desenvolvemento e peche)
5.5. Habilidades de comunicacién para a negociacion: asertividade
6. INSERCION E DESENVOLVEMENTO 6.1 Saidas profesionais
PROFESIONAL

6.2. Obxectivos e competencias profesionais
6.3 Fontes de informacion para a busca activa de emprego

6.4 Curriculum e entrevistas de selecciéon
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Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Proxectos 0 47 47
Metodoloxias integradas 43 47.3 90.3
Traballos e proxectos 3 9.7 12.7

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Proxectos Realizacién dun proxecto para a sua elaboracion en grupo en relacién a unha das tematicas
incluidas no programa

Metodoloxias integradas Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sUa aprendizaxe e da dos seus comparieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.
E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Metodoloxias integradas Realizarase atencion personalizada de ser requerida nas horas xerais de titoria do profesor, que
seran comunicadas os alumnos o comenzo da materia

Proxectos Realizarase atencién personalizada de ser requerida nas horas xerais de titoria do profesor, que
seran comunicadas os alumnos o comenzo da materia

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Metodoloxias integradas  avaliacion do traballo en grupo realizado na aula 75 CB2
CB3
CB4
CB5
CG3
CG7
CG9
CE22
CT6
CT7
CT8
CT10

Proxectos Exposicion e discusion do proxecto realizado en grupo 25 CB2

CB3
CB4
CG3
CG7

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"
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Para superar esta materia as/os estudantes semipresenciais seguiran un calendario e metodoloxias
semellantes & presencialidade pero adaptadas a sia modalidade de aprendizaxe. Deste xeito, crearanse a
través da plataforma grupos virtuais para que o alumnado poida desenvolver as actividades avaliativas.

Para superar esta materia e obrigatorio a asistencia as clases na Aula de Semipresencialidade , non podendo
superar as faltas de asistencia o 10% do total das horas. No caso de non superacién da materia na primeira
convocatoria, nas seguintes convocatorias o/a alumno/a debera presentar e defender un traballo individual
previamente pactado co profesor responsable da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Castanyer O., La asertividad, expresion de una sana autoestima.., DESCLEE DE BROUWER, 1996,
Castanyer O., ¢Por qué no logro ser asertivo?, DESCLEE DE BROUWER, 2001,

Praveen Grupta, Innovagdo Empresarial no século XXI., Vida Econémica, 2008, Porto

Alonso Puig M., Vivir es un asunto urgente., AGUILAR, 2008,

Alonso Puig M., Madera de Lider., EMPRESA ACTIVA, 2012,

Pattakos A., En busca del sentido, los principios de Viktor Frankl aplicados al mundo del trabajo., PAIDOS IBERICA,
Jericd P., No Miedo,

Bercoff, Maurice, El arte de la negociacioén: el método Harvard en 10 preguntas, Deusto, 2005,
Costa, Merecedes, Negociar para CON-vencer., Gestion 2000, 2004,

Fisher, Roger & Ertel Danny, Obtenga el si en la practica: como negociar paso a paso ante cualquier situacion., Gestion 2000,
2004,

Harvard Business School Press, Presentaciones que persuaden y motivan., Gestion 2000, 2004, Madrid
Pease, A, El arte de negociar y persuadir, Amat Editorial., 2006, Barcelona

Velilla, R., El poder de las Presentaciones Efectivas: Guia practica de comunicacion oral para directivos., Gestion 2000, 2002,
Barcelona

Carrefio Gomariz, P., Equipos, AC, 1991,

Pefialver, O, Emociones colectivas, Alienta Editorial, 2009,

Bethencourt, P.:, El éxito e seis cafés: construya relaciones de confianza y practique networking efectivo, Gestién 2000,
Marina, J. A., La inteligencia fracasada. Teoria y practica de la estupidez., Circulo de Lectores,

Varela, E. (Dir.), Manual de Xestion de Persoas e equipos de traballo nas organizacions publicas. Unha vision para a Xunta
de Galicia., EGAP, 2009,

Recomendaciéns

Outros comentarios

E unha materia instrumental (desenvolvemento de habilidades directivas) para todas as materias do grao. En xeral esta
conceptualmente mais vencellada as materias de RR. HH., Direccion e Etica
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestiéon da contrataciéon do sector publico

Materia Xestién da
contratacion do
sector publico

Cédigo P04G091VvV01504

Titulacion Grao en
Direccion e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua Galego
imparticion
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Lopez Mifio, Antonio Manuel
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Lopez Mifio, Antonio Manuel
Valcarcel Fernandez, Patricia
Correo-e antominho@hotmail.com
Web
Descricion Cofiecemento tedrico e practico do funcionamento da contratacion publica en Espafia e na Union Europea.
xeral Os alumnos deberan adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas ao seu

desenvolvemento como persoal dunha Administracion ou de empresas que participen en procedementos de

contratacion publica

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado. - Saber estar /

ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer

CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - Saber estar /

ser

CE23 Cofiecer tedrica e practicamente o funcionamento da contratacién publica en Espafia e na Unién - saber
Europea - saber facer

CT1l Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber facer

CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacién con informacion cualitativa e - saber facer
cuantitativa

CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /

ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Gestién de la Contratacion del Sector Publico. Conocer tedrica y practicamente el funcionamientode la  CB1
contratacion publica en Espafia y en la Union Europea CcB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Cofiecer o réxime de impugnacion das actuacions administrativas CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Contidos

Tema

Tema 1. FUNDAMENTOS DA CONTRATACION
PUBLICA. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Orixe e fundamentacion da contratacion publica.

a) Fundamentos de Dereito comunitario.

b) Dereito espafiol.

2. Marco constitucional.

3. Alcance da competencia estatal en materia de contratacion publica.
Incidencia con outros titulos competenciais.

4. Unidade de mercado.

5. Aplicacién do TRLCSP y de sus normas de desenvolvemento a las EELL.

Tema 2. AMBITO DE APLICACION DA LCSP.

. Ambito de aplicacién subxectiva.

. Contratos excluidos.

. Liberdade de pactos.

. Tipos de contratos publicos e régimen xuridico.
. In house providing

A~ wNPE

Tema 3. ORGANOS CONSULTIVOS E DE CONTROL 1. Consello de Estado, Consellos Consultivos das Comunidades Auténomas

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

2. Xuntas Consultivas de Contratacion Administrativa.
3. Control xurisdiccional.

4 Comision Europea.

5. Tribunal de Xusticia da Union Europea.

Tema 4. DISPOSICIONS COMUNS PARA 0S
CONTRATOS PUBLICOS.

1. Requisitos.

2. Organos de contratacion.

3. Obxecto dos contratos.

4 Prezo.

5.Las exorbitancias respecto del Derecho civil: planteamiento general.
6.Las prerrogativas de la Administracion:

a) Privilegio de la decision unilateral y ejecutoria

b) Potestas variandi

c) Poderes de direccion, inspeccion y control.

7. Técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero:
a) Compensacion por el ejercicio de la potestas variandi.

b) Revision de precios

c¢) Fuerza mayor.

d) Doctrina del riesgo imprevisible

e) Compensacioén por factum principis

Tema 5. REQUISITOS PARA CONTRATAR COA
ADMINISTRACION

1. Capacidade e solvencia dos contratistas.

2. Clasificacion e rexistro de empresas.

3 Garantias para contratar coa Administracion:
a) Garantia provisional.

b) Garantia definitiva.

c¢) Garantia global.
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Tema 6. ACTUACIONS RELATIVAS A
CONTRATACION PUBLICA.

. Pregos de clausulas administrativas e técnicas.

. Mesas de contratacion.
. Perfeccién e formalizacion dos contratos

. Actuaciéns preparatorias dos contratos.Expedientes de contratacion.

Tema 7. PROCEDEMENTOS E FORMAS DE
ADXUDICACION.

. Procedemento abierto.

. Procedemento restrinxido.

. Procedemento negociado.

. Dialogo competitivo.

. Concurso y ‘poxa’.

. Poxa electronica.

. Racionalizacién técnica da contratacion:
a) Acordos marco.

b) Sistemas dinamicos de contratacion.

c¢) Centrales de contratacion.

~NOoO O WNRE[(AWDNPE

Tema 8. EXECUCION e MODIFICACION

1. Caracteres comuns a execucion dos contratos publicos.

2. Modificacién dos contratos publicos.
a) Supostos.

b) Modificacidns previstas na documentacion que rexe a licitacion.
¢) Modificaciéns non previstas na documentacion que rexe a licitacion.

d) Requisitos formais e procedemento.

Tema 9. REVISION DE PREZOS

(*)Tema practico

Tema 10. CESION E SUBCONTRATACION.
EXTINCION. RECLAMACIONS, RECURSOS E
REVISION DE OFICIO. INVALIDEZ.

1. Cumprimento.
2. Resolucion:
a) Causas.

b) Efectos.

Recursos ordinarios.

2. Recurso especial en materia de contratacion publica.

a) Organos competentes.

b) Lexitimacion.

c) Obxecto.

d) Procedemento.

e) Caracter suspensivo do recurso.
f) Indemnizacién.

g) Medidas cautelares.

3. Revision de oficio.

1. Causas de invalidez de Dereito administrativo. 2. Causas de invalidez

de Dereito civil.
3. Supostos especiais de nulidade.

Tema 11. TIPOLOXIA DOS CONTRATOS PUBLICOS

. Tipos.

. Contratos administrativos ordinarios.
. Contratos administrativos especiais.
. Contratos privados.

Tema 12. CONTRATO DE OBRA.

. Actuacions preparatorias do contrato.
. Procedementos e formas de adxudicacion.
. Execucién e modificacion.
. Extincién do contrato.
6.Cumprimento.
. Resolucion.
. Subcontratacion.

1
2
3
4
1. Disposicions xerais.
2
3
4
5

Tema 13. CONTRATO DE CONCESION DE OBRA
PUBLICA

. Preparacion.

. Publicidade.

. Procedementos de adxudicacion.
. Execucion e modificacion.

. Cumprimento.

. Extincioén e resolucion.

Tema 14. CONTRATO DE SUBMINISTRACIONS

Preparacion.

. Publicidade.

. Procedementos de adxudicacion.
. Execucion e modificacién.

. Cumprimento.

. Extincién e resolucion.
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Tema 15. CONTRATO DE SERVIZOS 1. Preparacion.

2. Publicidade.

3. Procedementos de adxudicacion.

4. Execucion e modificacion.

5. Cumprimento.

6. Extincion e resolucién.
Tema 16. COMPRA PUBLICA DE INNOVACION 1. Marco legal.

2. Compra publica precomercial.

3. Compra publica de Tecnologia Innnovadora

4. La asociacion para la innovacion
Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Titoria en grupo 10 10 20
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 4 6
simuladas.
Probas de tipo test 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Exposicién teorica dos contidos do programa
Seminarios Resolucion de casos préacticos sobre os temas explicados en clase
Titoria en grupo Resolucion de dudas dos estudantes e afianzamiento de contidos

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas
con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion
as stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Seminarios Aclaracio?n de du?bidas e resolucio?n dos casos pra?cticos individuais que se desenvolvan
sobre os temas explicados en clase. Os estudantes tanto da modalidade presencial como
semipresencial podera?n resolver du?bidas en relacio?n coa materia (contido, traballo ou
pra?cticas), asi? como atencio?n a?s su?as necesidades e consultas relacionadas co estudo
e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciona?ndolle orientacio?n, apoio e motivacio?n
no proceso de aprendizaxe

Probas Descricién

Probas de resposta longa, de Correccio?n das probas de resposta longa ou desenvolvemento que se realicen
desenvolvemento

Probas practicas, de Aclaracio?n de dubidas e resolucio?n dos problemas ou exercicios que se plantexen
execucion de tarefas reais
e/ou simuladas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Titoria en grupo Asistencia, participacion 0
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Sesion maxistral Asistencia y participacion 10 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Seminarios 0

Asistencia y participacion
Probas de resposta longa, de Calidad en la resolucién de las pruebas 45 CB1
desenvolvemento CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Probas de tipo test Calidad en la resolucion de las pruebas 0

Probas précticas, de execucion de tarefas Calidad en la resolucion de las pruebas. 45 CB1
reais e/ou simuladas. CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A nota acadada en avaliacio?n continua tera? un peso do 40% na cualificacio?n global, corresponde?ndose a nota alcanzada
no exame final co 60% da cualificacio?n global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da
avaliacio?n continua sera? imprescindible que o estudante alcance un aprobado nas probas das que conste a avaliacio?n
continua. Se non se cumprise ese requisito, o estudante debera? facer a proba final na modalidade que se indica ao final
deste apartado. Para que a nota da avaliacio?n continua so?mese a? nota do exame final sera? preciso que o alumno
alcance un aprobado neste u?Itimo.

ACLARACIO?N COMU?N A? PRESENCIALIDADE E A? SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superen a avaliacio?n continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, podera?n
realizar o exame final pero debera?n superar unha parte especi?fica na que se avaliara?n as competencias traballadas na
avaliacio?n continua que non ten?en superada.

NORMAS BA?SICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXI?A E AVALIACIO?N DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.
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1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprome?tese co equipo docente a seguir un re?xime de
avaliacio?n continua semipresencial que implica a participacio?n presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desen?e para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supo?n a avaliacio?n continua da aprendizaxe do alumnado.
Realizaranse distintas probas entregables en lin?a a trave?s da plataforma FAITIC. Todas tera?n o mesmo valor e no seu
conxunto representan o 40% da nota final.

3. O alumnado que non participe en ma?is do 80% das actividades “de avaliacio?n continua semipresencial propostas polo
profesorado, sera? avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade tera?n que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final sera? presencial, e coincidira? coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para
os estudantes de presencialidad.

Estas pautas estan en consonancia co disponto no artigo 6 do Regulamento da Modaliudade semipresencial. A seguinte
taboa reflicte sumariamente o indicado nos paragrafos anteriores:

M Descricion Cualificacion|Competencias Avaliadas

etodoloxias

TEST/Proba |Derradeira semana 1 pto Cofiecemento do Tema 1 a
setembro aprox. 3

TEST/proba |Derradeira semana 1 pto Cofiecemento dos Temas 4
outubro aprox. e’

TEST/Proba |Terceira semana 1 pto Cofiecemento dos Temas 8
novembro aprox. e 13

TEST/Proba |Segunda semana 1 pto Cofiecemento dos Temas
decembro aprox. 14 a 17

EXAME Dia previsto na 6 ptos Cofiecemento global da

FINAL convocatoria comun materia
aprobada polo centro

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Fernandez Acevedo, R.; Valcéarcel Fernandez, P., La contratacion publica a debate: presente y futuro, 2014, Civitas-Thomson
Reuters

Villalba Pérez, F.; Arana Garcia, Estanislao (Dir.), Nociones basicas de contratacion publica, Gltima, Tecnos
Bibliografia Complementaria

VV.AA. (Nicola Dimitri, et alt.), Handbook of Procurement, 2011, Cambridge University Press

Moreno Molina, José Antonio; Pleite Guadamillas, Francisco, Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico :
estudio sistematico, 2013, La Ley

Valcércel Fernandez, P. (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratacién del sector publico. Un andlisis
juridico y econémico, 2016, Aranzadi

Lazo Vitioria, Ximena (Coord.), Codigo de contratos del sector publicos, tltima, Tecnos

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101
Dereito administrativo 1I/P04G091V01305

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion tributaria

Materia Xestion
tributaria

Cddigo P04G091VvV01505

Titulacion Grao en
Direccién e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua

imparticion

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descricion A Xestion Tributaria ocupase do estudo dos procedementos de aplicacion dos tributos, tanto no eido estatal,
xeral coma no autonémico e local.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber facer

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer
CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidons en relacion coa sta significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestién publica
CE24 Operar cos procedementos de aplicacién dos tributos en todos os niveis administrativos - saber
- saber facer
CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situacions - saber facer
de presion
CT5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente - saber facer
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer
opiniéns - Saber estar /
ser
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Operar

con los procedimientos de aplicacion de los tributos en todos los niveles administrativos

CE24
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Identificar e diferenciar os procedementos de aplicacién dos tributos, argumentar loxicamente, actualizar CB1

e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da preparacion de

escritos, formularios, etc

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Contidos

Tema

Leccion 1.- A aplicacion dos tributos. Asistencia e 1. Participacion da Administracion e dos administrados na aplicacion dos

informacion aos contribuintes. A obrigacién de
proporcionar informacion

tributos. 2. Os dereitos e garantias dos contribuintes. 3. A colaboracién
social na xestion tributaria. 4. As notificaciéns. 5. A asistencia e
informacion aos contribuintes. 6. Acordos previos de valoracién. 7.
Valoracién de inmobles. 8. As consultas tributarias. 9. Obrigacions de
proporcionar informacién con transcendencia tributaria.

Leccion 2.- A proba

1. A carga da proba en Dereito tributario. 2. Normas sobre medios e
valoracion da proba. 3. Valor *probatorio das dilixencias. 4. Presuncions e
ficcions en Dereito tributario.

Leccion 3.- O procedemento de xestion.

1. Iniciacién do procedemento de xestion. Ordenacion e instrucion do
procedemento. 2. Actuacions de comprobacion dos érganos de xestion. 3.
A comprobacion limitada. 4. A terminacion do procedemento. A obrigacién
de resolver. 5. A liquidacion. Concepto, clases e efectos

Leccion 4.- A Inspeccion dos tributos

1. A Inspecciodn e a funcion inspectora. Obxecto, ambito e réxime xuridico.
2. O procedemento de inspeccidn. Inicio, desenvolvemento e terminacion.
3.- A documentacion da actuacién inspectora

Leccién 5.- A recadacion

1. A recadacion. Concepto e obxecto. 2. Organos de recadacion. As
entidades colaboradoras 3. A colaboracion entre as distintas
administracions tributarias 4. Recadacion en periodo voluntario: prazo,
suxeitos, formas e medios de pago. 5. Adiamento e fraccionamiento. 6.
Medidas cautelares. 7.- Recadacion en periodo executivo. 8. A via de
prema.

Leccién 6.- Infraccions e sancions tributarias.

1. Principios da potestade sancionadora en materia tributaria. 2. Suxeitos
infractores. Responsables e sucesores das sancions tributarias. 3.
Concepto e clases de infraccions tributarias. 4. As sancions: clases e
cuantificacion das sancions tributarias pecuniarias.

Leccion 7. O procedemento sancionador

1. A garantia de procedemento e 0 procedemento separado. A renuncia. 2.
Fases do procedemento. 3. A tramitacion abreviada e a incorporacién de
datos. 4. A terminacién do procedemento. 5. O Dereito Penal Tributario

Leccién 8.- A revision de actos administrativos
tributarios

1. Arevision en via administrativa. 2. A revision de oficio. Procedementos
3. A revision a instancia do particular. 3. O recurso de reposicion. 4. As
reclamacions econémico-administrativas. 5. O proceso
contencioso-administrativo en materia tributaria

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 22 50 72
Outros 18 45 63
Probas de resposta curta 3 2 5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Sesion maxistral Sesion maxistral Nas sesions maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica
adecuada, os contidos do programa. O seu obxectivo é a comprensién polo alumno dos devanditos
contidos. Nestas sesidns presenciais € preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando
previamente o tema e os materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a
corresponsabilidade do alumnado.

Outros Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou en
grupo-: fai unha exposicion oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
préacticos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
foros de debate e dubidas, etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 20 CB1
realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicién CB2
oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, etc. Estas
actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se CB3
sometan a avaliacién continua. Ademais, valorarase CB4
especialmente a participacion activa do alumno, tanto nas CB5
clases maxistrais como nas devanditas "clases practicas". G2

CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita 60 CB1
longa, de (na que o alumno tera que demostrar a adquisicion das CB2
desenvolvemento competencias esenciais da materia) e unha tedrica oral (na que

se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia). CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9
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Probas de resposta Realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 CB1

curta exclusivamente aos alumnos que se sometan ao sistema de cB2
avaliacion continua.

CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O temario que figura no apartado de contidos constitle unha version resumida das leccidons que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron
mais arriba: proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e outros (20%). Na proba final, o exame
de teoria e oral supora o 80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar
unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas
mediante o

sistema de avaliacion continua. Os alumnos que se someten a avaliacién continua tefien a posibilidade de
optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final teérica de modo escrito. Para iso
deberan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitard semanas antes da data de realizacion da proba final.
Recibiranse indicacions ao respecto a través da plataforma FAITIC.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
suUa cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacidon obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua. Estes alumnos

tefien a posibilidade de optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final tedérica de
modo escrito. Para iso deberan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitara semanas antes da data de
realizacion da proba final. Recibiranse indicacidons ao respecto a través da plataforma FAITIC.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de duas partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:
a sua cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacidon continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion seré o
100% da nota. A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico e o 20% da
cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningldn caso a avaliacidon continua do ano
anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
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NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE: 1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial

se compromete co equipo docente a seguir un réxime de "avaliacion continua semipresencial”, que implica a
participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a dita modalidade. 2. A
modalidade semipresencial supoén a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado. A tal fin establécese con
caracter xeral, que a proba final obratoria tera lugar de modo presencial na data e hora establecidas no
calendario de exames aprobado pola Xunta de Facultade, supofiendo o0 60% da nota global. Este exame final
estara integrado por unha proba tedrico-oral e unha proba préactica escrita. O 40% restante corresponderase
coa avaliacion continua, que pode realizarse ben a través de medios virtuais (empregando a plataforma FAITIC)
ou ben asistindo as sesions practicas presenciais distribuidas ao longo do cuatrimestre. 3. O alumnado que
non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacion continua semipresencial’” propostas polo
profesorado, sera avaliado nun 100% en funcion dos resultados obtidos na proba final tedrico-préactica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, FERNANDO, DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. PARTE GENERAL, 2016, CIVITAS - THOMSON REUTERS
FERREIRO LAPATZA, J.J., CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO, 2016, MARCIAL PONS

MARTINEZ LAGO, M.A., LECCIONES DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO, 12, IUSTEL PORTAL DERECHO, 2016,
Bibliografia Complementaria

MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO, CURSO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO,
2016, TECNOS

Recomendaciéns
Materias que contindian o temario
Técnicas de xestidon orzamentaria/P04G091V01605

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo [/P04G091V01101

Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Dereito financeiro e tributario/P04G091v01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calculo financeiro aplicado ao sector publico

Materia Célculo
financeiro
aplicado ao
sector publico
Cadigo P04G091V01601
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Lingua
imparticion

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Lopez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién publica: Liderado e lexitimidade

Materia Direccion publica:
Liderado e
lexitimidade
Cadigo P04G091V01602
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Lingua Castelan

imparticion Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descricion A presente asignatura pretende preparar aos alumnos tanto a nivel tedrico como practico no desempefio e e
xeral entendemento da funcion directiva.

Esta funcion directiva se aborda dende unha perspectiva de Direccién Publica Profesional, que comparte
dunha banda as competencias propias da boa Direccién e a relacién ca xestién; e doutra as competencias e
habilidades ou actitudes relacionadas co liderado.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinaciéon cara & mediacion e a negociacion - saber

- saber facer
- Saber estar /
ser

CG8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacion a novas contornas ou - saber facer
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe - Saber estar /

ser

CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e acciéns como base - saber
para a innovacién e a creatividade - saber facer

- Saber estar /
ser

CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector pablico e outras entidades - saber

- saber facer
- Saber estar /
ser

CG11 Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado - Saber estar /

ser

CE1 Cofiecer o marco xuridico-legal das administraciéns publicas espafiolas - saber

- saber facer
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CE9 Entender o papel das administraciéns publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método - saber

de analise - saber facer

CE17 Coiecer os modelos de xestiéon de recursos humanos no Sector Publico, xestion estratéxica e o - saber
desefio, organizacion e provision de servizos administrativos. - saber facer

CE18 Identificar os problemas da xestion de recursos humanos en organizaciéns (publicas e privadas) - saber
para experimentar con solucions transversais - saber facer

CE19 Aproximarse aos modelos de xestidn publica e de organizacion de servizos publicos e o desefio, - saber
organizacién e provision de servizos administrativos. - saber facer

CE22 Adquirir os elementos basicos das habilidades directivas e de relacions humanas - saber
- saber facer

CE26 Achegar os principais enfoques sobre liderado na xestidn publica, as habilidades de liderado do - saber

directivo e o papel do lider nos equipos de traballo

- saber facer
- Saber estar /
ser

CE39 Comprender a planificacion e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiros, a
organizacion e xestion dos servizos publicos, e cofiecer o réxime xuridico financeiro e o
financiamento das AA. PP

- saber
- saber facer

CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situacions
de presion

- saber

- saber facer

- Saber estar /
ser

CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autdbnoma e independente

- saber

- saber facer

- Saber estar /
ser

CT6 Habilidades nas relacions interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que
favorezan a eficacia interpersoal

- Saber estar /
ser

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e
opiniéns

- saber facer
- Saber estar /
ser

CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

- saber facer

CT10 Capacidade de liderado (disposicion a asumir responsabilidades) e de delegacion de
responsabilidades no manexo de grupos de traballo

- saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Compromiso e defensa dos valores democraticos

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG10

Cofiecer os elementos bésicos da direccion de equipos de proxectos en *AAPP e Sector non Lucrativo

CG9

Cofiecemento da contorna das AAPP e a sUa incardinacion na sociedade e interaccion cos distintos
actores civicos

CT2

Capacidade de resolucién de problemas

CG7
CG8
CT2
CT5
CT8
CT9
CT10
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Cofiecemento das competencias necesarias para a Direccion Publica CG7

CG8
CG9
CG10
CG1l1
CEl
CE9
CE17
CE18
CE22
CE26
CE39
CT2
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10

Entender a simbiose entre liderado e Direccién Publica CG7

CG8
CG9
CG10
CG1l1
CEl
CE17
CE19
CT8
CT10

Contidos

Tema

1. As institucidns publicas na era da gobernanza:
A funcion directiva

1. Direccién e Organizacions

2. Administraciéon Relacional

3. Gobernanza e Direccidn Publica

4. Orixe, contexto e natureza do Directivo Publico

2. Funcioén directiva en perspectiva europea:
especial referencia ao contexto xuridico espafiol

1. A importancia da Direccion Publica a nivel europeo
2. Claves fundamentais do ordenamento xuridico espafiol como
explicacién das caracteristicas actuais

3. Alincidencia da normativa actual no modelo
directivo.

1. Andlise normativa xeneral
2. Andlise dinamica do funcionamento do contexto legal sobre a realidade
da funcion directiva

4. Delimitacions estruturais previas

1. A dificil separacion entre politica e Administracion: o espazo intermedio
da Direccion Publica Profesional
2. O habitat natural da existencia do Directivo Publico

5. Aspectos técnicos dos perfis directivos
propostos

1. Trazos fundamentais: cofiecementos, habilidades e actitudes. O
Directivo Publico desde a perspectiva do liderado
2. A adaptacion do Directivo a contorna da gobernanza

6. Planificacién e aspectos técnicos: o directivo
como lider

1. Tipos de liderado
2. Modelo de liderado para as organizacions publicas actuais

7. Aspectos técnicos do establecemento da
funcién directiva

1. A fase de recrutamento
2. A fase de seleccién

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 8.5 255 34
Practicas auténomas a través de TIC 8 16 24
Resolucion de problemas e/ou exercicios 8 16 24
Sesién maxistral 10 30 40
Probas de autoavaliacion 7 21 28

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
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Estudo de En grupo, os participantes na materia analizaran distintos casos de directivos publicos.
casos/anélises de

situacions

Practicas autbnomas a En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtida de internet pero validada cientificamente
través de TIC

Resolucion de A funcion directiva profesional ou Direccion Publica Profesional (DPP) configirase como unha

problemas e/ou actividade que precisa de analise en clave de competencias. Na metodoloxia de problemas

exercicios exponse a analise e debate en grupo das competencias que se requiren para o desenvolvemento
dun eficaz liderado institucional por parte dos DPP

Sesién maxistral Participar, de forma individual ou colectiva, a través de preguntas nas sesions de teoria.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de Ao longo das diferentes sesiéns maxistrais programadas na guia da materia, o titor encargarase de
casos/andlises de  resolver as dubidas que se expofian en relacién cos contidos, a metodoloxia e os exercicios
situacions establecidos para 0 bo desenvolvemento da mesma. A atencion personalizada tamén se podera

desenvolver, sobre todo no caso dos alumnos de modalidade semipresencial, nos foros xerais, ou por
mail no caso de que sexan consultas estritamente persoais sen impacto no desenvolvemento da
materia. O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderéa resolver dubidas
con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricion Cualificacibn  Competencias
Avaliadas
Sesion maxistral Participar, de forma individual, a través de preguntas nas 10 CT5
sesions de teoria que se desenvolveran os martes pola tarde, cT6
baixo o formato de grupos grandes
CT8
Estudo de casos/analises Elaboracion de traballos sobre os temas seleccionados na 10 CcTS
de situaciéns metodoloxia que aparecen recollidos na guia docente
Practicas autébnomas a 5 CG9
través de TIC En equipos de duas persoas, realizar procuras e descricions de
elementos crave para a definicion das Administracions Publicas
Resolucion de problemas A resolucion de problemas e exercicios definese como unha 30 CT2
e/ou exercicios parte fundamental para poder realizar unha avaliacion
: CT8
continuada do traballo do alumno.
CT10
Probas de autoavaliacion De forma individual, cada un dos alumnos debera cumprimentar 45 CB2
unha proba de autoevaluacién para cada un dos Médulos da CcB3
guia
CB5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

As probas da convocatoria de xullo teran unha sistematica de avaliacion similar a xerada durante a convocatoria ordinaria
(mesmo tipo de exame, practicas, etc).

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL. "Art.6.-Evaluacion. En la guia docente
de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su puntuacion. En el cronograma de la
asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y entregadas las pruebas y/o la fecha de la
prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de lo posible, que la evaluacion de la
asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final presencial. En todo caso, es obligatorio
gue la evaluacion continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba final (que podréa exigirse en su modalidad
presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el caso de que esté prevista la realizacion de
una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha
gue para el alumnado de la modalidad presencial)" A continuacion pddese detallar a avaliacion da materia en modalidade
semipresencial seguindo a seguinte tdboa e respectando a proporcion 40% - 60% do anterior artigo.

Metodoloxias (Practicas 50% e exame 50%)
Cualificacion (Sera necesario superar o exame para que se tefia en conta o traballo realizado na avaliacion continua nas
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distintas practicas plantexadas durante o curso). Competencias Avaliadas: O cofiecemento e dominio das capacidades
propias da Direccion Publica Profesional e a stia relacion co liderado

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de andlisis de la institucionalizacion de la direccion
publica profesional, CLAD, 2006

Rafael liménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP, 2006

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos Il y
BOE, 2005

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto, 2005

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestion directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion, Prentice Hall,
2001

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas. Unha Vision
para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia, 2009

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Pablica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP. Xunta de

Galicia, 2009

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Habilidades directivas nas administraciéns publicas/P04G091V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia publica e do sector non lucrativo

Materia Mercadotecnia
publica e do
sector non
lucrativo
Cadigo P04G091V01603
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Inglés
Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Pita Castelo, Jose
Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel
Pita Castelo, Jose
Correo-e jpita@uvigo.es
Web
Descricion Coriecer os fundamentos tedricos e practicos do marketing e as estratexias de
xeral marketing aplicadas ao sector publico e non lucrativo, asi como os instrumentos
de xestion de marketing publico e marketing-mix publico.
Cofiecer técnicas de xestion de marketing publico: segmentacién de mercados,
posicionamiento, investigacion de mercados, etc., e as técnicas de marketing
relacional dirixidas aos clientes e usuarios do servicio publico.
Competencias
Cddigo Tipoloxia

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relaciéon con fontes de informacion primarias e

secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia

- saber facer

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita

- saber facer

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

- Saber estar / ser

CT12 Capacidade de iniciativa e espirito emprendedor

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Desenrolo das Habilidades na busqueda de informacion, en relacién con fontes de informacion primarias e CG1
secundarias, incluindo ol uso de ordenadores para busquedas en linea

Desenrolo da Capacidade de escucha, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e

escrita

CB2
CB5
CG1
CG3
CE2
CE3
CE5
CE9
CT1
CT4

Desenrolo do conhecemento dos fundamentos tedricos e practicos do marketing-mix publico e do sector

no lucrativo

CB2
CB3
CB4
CG1
CE10
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Desenrolo da Capacidade de analisis e sintesis para a elaboracion e defensa de argumentos CcB2
CB3
CB4
CE1l
CE2
CE5
CT1

Desenrolo da Capacidade de iniciativa e espiritu emprendedor CB2
CB3
CB4
CE1
CE2
CE5
CT12

Contidos
Tema

Tema 1.- INTRODUCCION, CONCEPTOS E 1.1. O concepto de marketing, a sta evolucién e contido.
CONTIDOS BASICOS DO MARKETING PUBLICO 1.2. O marketing e a xestién publica

1.3. Diferentes Orientacions na Direccién de Organizacions.

Caracteristicas da Orientacion ao Mercado

1.4. O valor e a satisfaccion do consumidor.

1.5. O marketing de Relacions ¢{Un novo Paradigma?.

1.6. O Sistema de Informacion de Marketing

1.7. O proceso de investigacion do mercado publico

Tema 2.- A PLANIFICACION ESTRATEXICA DO 2.1. A Planificacion Estratéxica nas Organizacions publicas e sin animo de
MARKETING PUBLICO lucro

2.2. O Plan Estratéxico.

2.4. O Marketing e a Planificacion Estratéxica publica

2.5. O Plan de Marketing publico

Tema 3.- O ENTORNO E O MERCADO PUBLICO.  3.1. O concepto de mercado.
3.2. Tipoloxia dos mercados publicos
3.3. A delimitacién do mercado das organizacions publicas e sen animo de
lucro.
3.4. O microentorno e o macroentorno do marketing publico.

Tema 4.- O COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 4.1. O comportamento do consumidor: a sla importancia para o
PUBLICO marketing.
4.2. O proceso de decision de compra e a sua tipoloxia.
4.3. Determinantes internos e externos do comportamento de compra.
4.4. Modelos que explican a conducta do consumidor.

Tema 6.- O MARKETING MIX DO SECTOR PUBLICO 6.1 O producto no sector publico

E DAS EMPRESAS SEN ANIMO DE LUCRO 6.2 O prezo no sectotor publico
6.3 O acercamento psicoldgico
6.4 A distribucién no sector publico

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 10 20 30
Seminarios 10 15 25
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 10 15
Sesién maxistral 25 50 75
Probas de tipo test 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de Analisis dun feito, problema o suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo
casos/analises de e reflexionar sobre 0 mesmo para potenciar e completar cofiecimentos.
situacions O profesor indicara ao alumno as preguntas e/o material necesario para que poda elaborar
informes coas sus respostas.
Seminarios Seminarios de temas clave
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Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Resolucion de problemas planteados en clase

Sesion maxistral

Clase presencial de exposicion dos contenidos tedricos da asignatura, impartida polo

profesor/a a totalidade do alumnado.

Recomiendase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor e que
consulte a bibliografia recomendada para completar a informacion co fin de seguir as
explicacions e participar activamente nas cuestions e preguntas planteadas ao longo da

clase.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesi6on maxistral

Entrevistas personales con el alumno para solucion de problemas concretos. METODOLOGIA Y
EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con
el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez
(evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la
evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion”. 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria”, se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracion de
cada uno de ellos. Pto de atencién de semipresencialidade. Ao inicio de cada cuadrimestre, a Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacion fixard un espazo estable para realizar as actividades de
seguimento e evaluacion continua que se disefien por parte do tutor de cada materia. En dito espazo o
alumnado dispora de ordenadores con conexion a internet, para o correcto desenrolo do proceso de
aprendizaxe.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Entrevistas personales con el alumno para solucion de problemas concretos. METODOLOGIA Y
EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con
el Coordinador Grado Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez
(evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la
evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion”. 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria”, se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracion de
cada uno de ellos. Pto de atencién de semipresencialidade. Ao inicio de cada cuadrimestre, a Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacidn fixard un espazo estable para realizar as actividades de
seguimento e evaluacion continua que se disefien por parte do tutor de cada materia. En dito espazo o
alumnado dispora de ordenadores con conexion a internet, para o correcto desenrolo do proceso de
aprendizaxe.

Resolucién de
problemas e/ou

Entrevistas personales con el alumno para solucion de problemas concretos. METODOLOGIA Y
EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con

exercicios el Coordinador Grado Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez
(evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la
evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion”. 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracion de
cada uno de ellos. Pto de atencion de semipresencialidade. Ao inicio de cada cuadrimestre, a Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacion fixara un espazo estable para realizar as actividades de
seguimento e evaluacion continua que se disefien por parte do tutor de cada materia. En dito espazo o
alumnado dispora de ordenadores con conexion a internet, para o correcto desenrolo do proceso de
aprendizaxe.
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Estudo de casos/analises de Realizacion de casos vistos en clase 20 CcG1
situacions
CG3
CT1
CT12
Resolucion de problemas  Realizacion de exercicios vistos en clase 20 CcG1
e/ou exercicios
CG3
CT1
CT12
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Probas de tipo test Exdmenes tipo test o de resposta curta. Non de tema a 60 CG1

desenrolar. cG3
Probas para evaluacién de competencias adquiridas que CT1
incluen preguntas pechadas con diferentes alternativas CT12

de resposta (verdadeiro/falso, eleccion multiple,
emparellamiento de elementos...).

Os alumnos seleccionan unha/s resposta/s entre un
numero limitado de posibilidades. As respostas erroneas
penalizan.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Para aprobar a asignatura requierese satisfacer dos condicions: (1) obter unha puntuacion minima de 5 puntos no conxunto
das probas a evaluar e (2) obter como minimo 4 puntos nas probas tipo test (puntuado sobre 10).

A asistencia a clase e a realizacion das tarefas propostas polo profesor e obligatoria. A puntuacion obtida pola participacion
asi como a realizacion e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo profesor (casos, exercicios, supostos,
exposiciéns, memorias...), mantense nas convocatorias de Xufio e Xulio pero NON gardaranse para cursos sucesivos.

Realizarase exames eliminatorios de materia para aqueles alumnos que sigan a evaluacion continua que inclue a realizacién
e entrega de traballos individuais, criticos e orixinais sobre un tema presentado nos grupos medianos semanalmente.

Aqueles alumnos que non cumplan os requisitos exixidos de participacion e/o asistencia & materia asi como de entregas de
tarefas propostas e, por tanto, non superen a asignatura teran dereito a un examen, que non necesariamente coincidira co
examen do resto dos alumnos.

Os alumnos que opten por seguir a evaluacion NON continua seran examinados mediante unha proba escrita valorada sobre
10 puntos, que non necesariamente coincidira co resto dos alumnos. Neste caso, os alumnos deben indicar expresamente o
seu desexo de non seguir a evaluacién continua a principio de curso (durante o primeiro mes do semestre)

Os alumnos de movilidade internacional teran dereito a realizacion da evaluacién continua a partir do momento da sua
incorporacién

Os exames oficiais da materia realizaranse nas datas, lugares e horas designadas polo Decanato e publicadas ao efecto nos
lugares e plazos establecidos

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

Art.6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como méaximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccion y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia” y "evaluacion” de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

1. Aprendizaje con apoyo del tutor:

1.1 Apoyo docente: 10 horas

1.2 Foro de dudas por temas (on line): 8 horas web materia - Faitic
1.3 Foro de debate por temas (on line): 8 horas web materia - Faitic
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
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"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacion continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Kotler, P., Principles of Marketing, 2014, Prenctice-Hall

Kotler, P., Introduccién al Marketing, 2000, Prenctice-Hall

Bibliografia Complementaria

Lee and Kotler, Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, 2006, Wharton School Publishing
Lee y Kotler, Marketing en el secor publico..., 2007, Pearson

Recomendaciéns

Outros comentarios

“Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestion Pablica, comparten un

mismo plan de estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la
evaluacioén continua.”
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Metodoloxia e técnicas de investigacion social aplicadas as administraciéns publicas

Materia Metodoloxia e
técnicas de
investigacion
social aplicadas
as
administracions
publicas
Cadigo P04G091V01604
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Inglés
Departamento Estatistica e investigacion operativa
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Lage Picos, Jests Adolfo
Vidal Puga, Juan José
Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo
Vidal Puga, Juan José

Correo-e xalp@uvigo.es
vidalpuga@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricion Nesta materia traballarase a metodoloxia e técnicas de andlise cualitativa e cuantitativa dos datos.
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto - Saber estar /
especializado coma non especializado. ser
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Saber estar /
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. ser
CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber facer
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacion coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica
CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - saber facer
CE28 Saber aplicar os métodos, modelos e técnicas de datos cuantitativos e cuantitativos - saber facer
CT4 Habilidade para a resolucion independente de problemas en relacion con informacion cualitativa e - saber facer
cuantitativa - Saber estar /
ser
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - Saber estar /
opiniéns ser
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - Saber estar /
ser
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Desefiar e levar a cabo unha investigacion utilizando metodoloxia e técnicas cualitativas e cuantitativas CB1

adecuadas a cada caso. CB1
CB2
CB2
CB3
CB4
CB5
CB5
CG1
CG6
CE2
CE8
CE28
CT4
CT8

Valorar a adecuacion e validez dunha investigacién desefiada por terceiros e os seus resultados. CB1
CB1
CB2
CB3
CB4
CB4
CB5
CB5
CG1
CE2
CES8
CT8
CT9

Interpretar correctamente o significado dos resultados das analises cualitativas e cuantitativas, asi como CB1

dos indicadores e medidas utilizados. CcB1
CB2
CB2
CB3
CB4
CB5
CB5
CG5
CG6
CE2
CE8
CE28
CT4
CT8
CT9

Manexar ferramentas informaticas que lles permitan a aplicacién dos métodos e técnicas estudadas. CB5
CG6
CE1
CE2
CE3
CE4
CE12
CE21
CE22
CT1
CT2
CT4
CT4
CT7
CT10
CT13
CT14
CT17
CT18
CT19
CT20
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Contidos

Tema

1. A Ciencia como paradigma cognitivo e a
condicion cientifica das Ciencias Sociais

Ontoloxia, epistemoloxia e metodoloxia da Ciencia. A pluralidade
metodoloxica.

2. Ainvestigacién como proceso; desefios e
estratexias

A formulacion e a operacionalizacion do problema. Desefios e estratexias.

3. As técnicas cualitativas de investigacion

A observacion e a seleccién documental. A entrevista e as técnicas
grupais.

4. As técnicas cuantitativas para a obtencién de
datos

A traducion empirica da teoria. A técnica de escalas. A enquisa por
mostraxe. Calidade das fontes de informacién. As fontes estatisticas
oficiais.

5. As técnicas cuantitativas para a analise de
datos

Poboacions normais. Teorema do Limite Central. A distribucion da media
da mostra. Interpretacion dun intervalo de confianza. Tamafio da mostra
para estimar a media. A distribucion dunha proporcién. Regresién lineal
multiple. Contrastes de hipéteses.

6. Informética aplicada & resolucion de casos
préacticos

Uso de follas de calculo para a aplicacion dos conceptos e técnicas
cuantitativas & resolucion de exercicios e casos practicos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 28 28 56
Resolucion de problemas e/ou exercicios 6 6 12
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 11 11
auténoma

Practicas en aulas de informatica 6 6 12
Probas de resposta curta 4 30 34
Traballos e proxectos 0 24 24

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades

introdutorias dubidas.

Explicacion por parte dos docentes do desenvolvemento e avaliacion da materia. Aclaraciéon de

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos tedricos da materia obxecto de estudo.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Resolucion de problemas e/ou exercicios relacionados coa materia, de forma individual ou en grupo,
problemas e/ou exercicios baixo a supervision do docente.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

docencia virtual.

Resolucion de problemas e/ou exercicios propostos para a sua entrega a través da plataforma de

Practicas en aulas de
informatica

Explicacion por parte do docente do uso das ferramentas informaticas aplicadas a analise de datos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricién

Sesion maxistral

Explicaciéns por parte do docente.

Resolucién de problemas e/ou exercicios Os exercicios propostos teran dispofiible a sta resolucién para que o alumnado
poida comprobar a resposta.

Practicas en aulas de informatica

O alumnado podera aplicar o explicado nas sesidons maxistrais.

Probas

Descricién

Traballos e proxectos

O alumnado debera traballar individualmente e en grupo.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Competencias Avaliadas
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Resolucion de O traballo desenvolvido co apoio do docente, en relacion coas 10 CB3

problemas e/ou actividades requiridas e no prazo establecido, utilizarase na ces
exercicios avaliacion desta materia.
CE28
CT4
Probas de resposta Probas de avaliacion das competencias adquiridas, que inclien 60 CB1
curta preguntas relativas aos contidos impartidos nas sesions CB2
maxistrais, nas sesiéns de resolucién de problemas e nos
seminarios. CB4
CG5
CE28
CT4
Traballos e Tarefas que o alumnado debe desenvolver de forma auténoma, e 30 CB1
proxectos gue son obrigatorias para superar a materia. CB3
CB5
CG1
CG6
CT4
CT8
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

OBSERVACIONS XERAIS:

Agas no referente a docencia en inglés, esta materia dividese en duas partes, de modo que cada unha delas tera un peso do
50% na nota final:

- A primeira parte comprende os temas 1-3 e impartirase na primeira metade do cuatrimestre. Ao seu término, e co
obxectivo de facer unha primeira avaliacion parcial, poderase facer entrega dos exercicios de practicas propostos, e
realizar un control presencial dos contidos conceptuais e tedricos impartidos, nunha aula da Facultade de CCSS e da
Comunicacion.

- A segunda parte abarca os temas 4-6 e impartirase na segunda metade do cuadrimestre.

Agas no referente a docencia en inglés, para aprobar esta materia na convocatoria de maio-xufio, teran que superarse de
maneira independente cada unha das partes, segundo o baremo establecido para a avaliacion. Nese caso, se se superan
ambas as partes, a nota final sera a media das mesmas.

Para a convocatoria de xullo e sucesivas, empregaranse 0s mesmos criterios que para a convocatoria de maio-xufio.

As cualificaciéns parciais, de habelas, s6 poderan manterse para a convocotaria de xullo previa consulta co docente
responsable.

As cualificaciéns parciais, de habelas, non se manteran para futuras convocatorias.

METODOLOXIA E AVALIACION DA DOCENCIA EN INGLES

A docencia en inglés seguira unha metodoloxia e avaliacién especifica que estara explicada na paxina web da materia en
FaiTIC.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Cadro basico de metodoloxia e avaliaciéon da materia:

. Avaliacion primeira || Avaliacion segunda

Proceso de ensino Horas

parte parte
. . |Apoio docente ||22 horas || 0% |
Aprendizaxe con apoio do To dubid 10%
titor Forqs e dubidas por temas 18 horas 0%
(online)
Exame ou tarefas de avaliacion ||1O horas || 60% || 60%
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|Traballo auténomo do alumnado ||1OO horas || 40% || 30% |
[TOTAL ||150 horas|| 100% I 100% |

Ler con atencion e en caso de dubida consultar cos profesores responsables da modalidade semipresencial: Xesus Lage
(xalp@uvigo.es) e Juan Vidal (vidalpuga@uvigo.es).

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir unha avaliacion
continua semipresencial, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para
dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial establece a avaliacién das duas partes en que estéa dividida a materia de forma
independente. A mediados do cuadrimestre realizarase unha primeira avaliacion presencial voluntaria, nunha aula da
Facultade de CCSS e da Comunicacion, dos contidos impartidos, e farase entrega dos exercicios de practicas propostos.
De non acollerse a esa avaliacién parcial da primeira parte da materia na data estipulada, o alumnado deberd asistir
presencialmente na data, hora e aula fixada no calendario do Centro ao termo do curso. A segunda parte da materia sera
avaliada ao finalizar o curso, ben de forma presencial, nunha aula da Facultade de CCSS e da Comunicacion, ben de
forma virtual (videoconferencia ou similar).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A., Introduccién a las técnicas de investigacién social, Centro de
Estudios Ramon Areces, 2010, Madrid

Callejo Gallego, Javier; Viedma Rojas, Antonio, Proyectos y estrategias de investigacion social: la perspectiva de
intervencion, McGraw-Hill, 2005, Madrid

Cea D'Ancona, Maria Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis, D.L., 1996,
Madrid

Corbetta, Piergiorgio, Metodologia y técnicas de Investigacion social, McGraw-Hill, 2007, Madrid

Porto, B.; Vaamonde, A.; Varela, L., As necesidades de formacién do persoal sanitario da rede asistencial do SERGAS,
Servicio Galego de Saude, 2002, Santiago de Compostela

Bibliografia Complementaria

Babbie, E., The Practice of Social Research, 14th Edition, Wadsworth Publishing, 2015,

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012, Madrid
Chalmers, Alan F, ;Qué es esa cosa llamada ciencia?, 22 ed. rev. y ampl., Siglo XXI, 2010, Madrid

Converse, J.; Presser, S., Survey Questions Handcrafting the Standardized Questionnaire, Volume 63, SAGE Publications,
1986,

GUGLER, Manual de OppenOffice Calc, 2006, http://www.gugler.com.ar/

Hopkins, Kenneth D.;Glass, Gene V., Estadistica basica para las ciencias sociales y del comportamiento, 32 ed., Pearson
Educacién, 1997, Naucalpan de Juarez (México)

Machi, L.; McEvoy, B., The Literature Review: Six Steps to Success, 2nd Edition, Corwin Press, 2012,
Scheaffer;Mendejall;Lyman, Elementos de muestreo, Thomson, 2006,

Valles Martinez, Miguel S., Técnicas cualitativas de investigacién social: reflexion metodoldgica y practica profesional,
Sintesis, D.L., 1997, Madrid

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica: Introducion & estatistica administrativa/P04G091V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de xestidn orzamentaria

Materia Técnicas de
xestion
orzamentaria
Cddigo P04G091V01605
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestioén Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Lingua
imparticion

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Constenla Vega, Javier
Mosquera Pena, Juan Antonio

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descricion La asignatura de Técnicas de Gestidn Presupuestaria pertenece al area del derecho financiero y tributario, y
xeral es una continuacion de las asignaturas de Derecho Financiero Tributario y Gestion Tributaria. Si Gestion

Tributaria ponia el acento en la parte del ingreso, esta asignatura lo hace en la parte del gasto publico. Se
pretende ofrecer al alumno una visién, lo mas completa posible, de la disciplina juridica de los
procedimientos a través de los que se desarrolla la actividad financiera publica. Es decir, se trata de abordar,
desde una perspectiva juridica, el estudio de la normativa reguladora de la actividad consistente en la
realizacion del gasto publico, en especial todo lo referido al presupuesto, desde su elaboracion y aprobacion,
hasta su ejecucion, modificacion y control.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar /

ser

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica - saber facer

CE29 Adquirir cofiecemento sobre o Dereito dos gastos publicos, as operacions de tesouraria e - saber
financeiras e os sistemas, técnicas e normativa de control interno-externo do sector publico - saber facer

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber facer

CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situaciéns - saber facer
de presion

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer
opiniéns - Saber estar /

ser
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CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Describir e explicar como se realiza o gasto publico, as operaciéns de tesoureria e financeiras e os CB1

sistemas, técnicas e normativa de control interno-externo do sector publico, argumentar loxicamente, CB2

actualizar e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da CB3

preparacion de escritos, formularios, etc. CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Contidos

Tema

Leccion 12.- TEORIA JURIDICA DEL GASTO
PUBLICO; EL PRESUPUESTO.

1. El Presupuesto como expresion juridica del plan de la actividad
financiera 2. Derecho presupuestario y Derecho del gasto publico. El
concepto de gasto publico. Los llamados "gastos fiscales": el sentido de su
inclusion en el presupuesto. 3. Fuentes del ordenamiento presupuestario.
4. Evolucion histérica de la institucion presupuestaria. 5. Técnicas de
presupuestacion.

Leccion 22.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

CONCEPTO, NATURALEZA Y ESTRUCTURA.

1. Concepto juridico del Presupuesto. Definicion legal. 2. Naturaleza
juridica del Presupuesto: la cuestion en la doctrina y en el Derecho
positivo espafiol. 3. Contenido de la Ley de Presupuestos. Estados cifrados.
La parte dispositiva de la Ley de Presupuestos. El problema de la creacion
y modificacion de tributos. Las leyes de “acompafiamiento”. 4. El Sector
Publico en la Ley General Presupuestaria. Tipos de presupuestos. 5.
Estructura del Presupuesto. Criterios de clasificacion de los ingresos y
gastos. 6. Relaciones financieras con otras Administraciones: UE, CCAA 'y
Corporaciones locales. Especial referencia a los créditos de transferencia:
participacion de las Haciendas territoriales en los impuestos del Estado. El
Fondo de Compensacion Interterritorial como dotacién presupuestaria y
las asignaciones de nivelacién.

Leccién 32.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

EFECTOS.

1. Efectos del Presupuesto respecto a los ingresos publicos. 2. El régimen
juridico de los derechos de naturaleza publica. 3. Efectos del Presupuesto
respecto a los gastos publicos: el triple caracter de la autorizacién
presupuestaria. 4. El Presupuesto y las obligaciones pecuniarias: fuentes
de las obligaciones y fuente del gasto. Exigibilidad de las obligaciones.
Prescripcion de las obligaciones.

Leccion 42.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS.

1. Principios econdmico-contables y principios juridicos: su evolucion; la
crisis del Derecho presupuestario tradicional. 2. Principio de justicia
material del gasto. 3. Principios de eficiencia y economia. 4. Principio de
legalidad y reserva de ley. 5. Principio de unidad: unidad de documento,
unidad de caja y principio de no afectacion. 5. Principio de universalidad:
significado y excepciones. Diferencias con el principio de unidad. 6.
Principio de especialidad: temporal (remision), cuantitativa y cualitativa.
Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. 7. La estabilidad
presupuestaria. 8. Principio de anualidad. Anualidad en la aprobacion;
prérroga del Presupuesto. Anualidad en la ejecucion: sistema legal;
excepciones; especial referencia a los gastos plurianuales y a la
planificacion econdmica.

Leccion 52.- EL CICLO PRESUPUESTARIO (1):
ELABORACION, APROBACION, PRORROGA Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO.

1. Caracteristicas: ordenacion de competencias; irrenunciabilidad;
coordinacion; preeminencia del Gobierno. Fases. 2. Elaboracion del
Proyecto y remision a las Cortes.

Aprobacion del Presupuesto: su tramitacion parlamentaria. Los limites a la
iniciativa de las Cortes Generales en materia presupuestaria: fundamento
y formas de estos limites. El rechazo del Presupuesto. 4. Revision del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias. El Fondo de contingencia de
ejecucioén presupuestaria.
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Leccion 62.- EL CICLO PRESUPUESTARIO (l1):
EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1. Ejecucion del Presupuesto: percepcion de ingresos y ordenacion de
gastos y pagos. 2. El procedimiento de gasto publico: sus fases. 3. Las
subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion. Reintegro de
subvenciones. 4. El procedimiento de pago de las obligaciones. 5. El
Tesoro publico: concepto y funciones. Organizacion y medios. 6.
Liquidacion y cierre del Presupuesto.

Leccion 72.- CONTROL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIERA.

1. El control presupuestario: Concepto general. El Derecho Presupuestario
"formal” como Ordenamiento de Control de la Hacienda Publica. Clases y
sistemas de control. 2. Control administrativo o interno. La Intervencion
General de la Administracién del Estado. Funciones. Control de las
subvenciones. 3. Control externo. El Tribunal de Cuentas. Naturaleza y
funciones. 4. Control parlamentario: modalidades. 5. llicitos y
responsabilidades en materia presupuestaria y de gasto publico. Especial
referencia al fraude de subvenciones.

Leccion 82.- LOS PRESUPUESTOS DE LAS
HACIENDAS TERRITORIALES E INSTITUCIONALES.

1. Los Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2. Los Presupuestos
de las Haciendas Locales. 3. El régimen presupuestario de la
Administracion institucional.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 31 0 31
Outros 60 30 90
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22
Probas de resposta curta 1 5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades lectura e estudo previo das principais cuestiéns a desenvolver nas clases maxistrais

introdutorias

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Outros Resolucién de supostos tedrico-practicos e analise de cuestions de actualidade

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: As cuestions basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e a avaliacion do mesmo
recdllense no Paso 7 "Avaliacion".

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas. “O alumnado tanto da modalidade presencial
como semipresencial podera resolver dubidas con relacidn a algin aspecto da materia (contido, traballo
ou précticas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Competencias Avaliadas
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Outros Participacion activa en las actividades de las sesiones 20 CB1
presenciales y demas actividades lectivas. CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Probas de resposta longa, de Realizarase un exame final da materia. Dito exame tera 60 CB1

desenvolvemento caracter oral e consistird na evaluacion do CB2
cofiecemento do temario da asignatura.

CcB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9
Probas de resposta curta Examenes de respuesta corta o test 20 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién resumida das leccions que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (15%) e outros (15%). Na proba final, o exame de teoria e oral supora o
80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teodrico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
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exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.
Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha préactica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teorico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba teérico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o 100% da nota.
A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico e 0 20% da cualificacion obtida no exame
practico. Non se tera en conta en ningln caso a avaliaciéon continua do ano anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:
1. Ler con atencién e en caso de dibida consultar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestiéon Publica

2. Cadro basico de "metodoloxia™ e "avaliacion" da materia (en caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

Técnicas de xestién orzamentaria

Proceso de ensino Horas Non presencial Presencial
Aprendizaxe con apoio |22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula seminario)
do titor

Foros de dubidas por 10 horas 8 horas (Faitic)

temas (en lifia)

Foros de dubidas por 8 horas 8 horas (Faitic)

temas (en lifia)

Exame ou tarefas de 10 horas 7 horas
evaluacion

SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do 100 horas

alumno

TOTAL 150 horas

3. Materiais Docentes

Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da materia, que poidan ser accesibles a través da biblioteca
de Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na web da materia (*Faitic)

4. Punto de Atencion
*Semipresencialidad

Ao comezo do cada cuadrimestre, a Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién fixard un espazo estable para realizar
as actividades de seguimento e avaliacion continua que se desefien por parte do titor de cada materia.

No devandito espazo o alumnado dispora de computadores con conexion a internet, para o correcto desenvolvemento
do proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial se compromete co equipo docente a seguir un réxime de
"avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para a dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial sup6n a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese con caracter
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xeral, que a proba final tera lugar a Ultima das 6 sesions de seguimento, ben de forma presencial (aula Facultade CCSSC),
ben de forma virtual (Skype ou sistema similar Hangout).

3. O alumnado que non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacion continua semipresencial” propostas polo
profesorado, sera avaliado segundo os criterios queA estableza o equipo docente en cada materia.

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado o tipo de avaliacion e a sla puntuacion.
No cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion da materia
realicese na suUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacion continua online supofia polo menos o0 40% da nota, e a proba final (Que podera esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como méaximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacion dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid,
2013 o ultima edicion,

Pérez Royo, F.,, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid, 2017 o tltima edicién,
Pascual Garcia, José, Régimen Juridico del Gasto Publico, Boletin Oficial del Estado, 2005 o posterior,

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc., Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y Tributario,
2017,

Iglesias Quintana, J, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado, IEF, Madrid, 2009 o posterior,

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Avaliacion de politicas, programas e proxectos publicos
Materia Avaliacion de
politicas,
programas e
proxectos
publicos
Cddigo P04G091V01901
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Departamento Economia aplicada
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Chamorro Rivas, Jolsé Maria
Briones Gamarra, Oscar
Profesorado  Briones Gamarra, Oscar
Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e oscarbriones@uvigo.es
chamorro@uvigo.es

Web
Descricion Materia orientada a que o alumno adquira cofiecementos e técnicas que lle permitan avaliar politicas
xeral publicas, programas e proxectos publicos como requirimento necesario de toda intervencion publica.

A perspectiva da materia aglutina a doble necesidade de avaliar tanto en termos de eficacia (consecucion de
obxectivos) como de eficiencia (consecucion dos obxectivos ao minimo coste posible).

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de - saber facer
indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG1 Habilidades na procura de informacidn, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber facer
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacion limitada

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica - saber facer

CG8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacion a novas contornas ou - saber
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe

CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - saber
CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - saber
CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - saber
CE3 Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentais para a sta aplicacion a analise de - saber facer
realidade econémica
CE4  Reflexionar sobre os elementos dos sistemas administrativos (institucions, actores, ideas) e - saber
comprender o seu funcionamento practico nun contexto multinivel - saber facer
CE5 Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e comprender o seu funcionamento - saber
practico
CE8 Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e cuantitativos (estatisticos) para - saber
procesos de xestién e direccion publica - saber facer
CE9 Entender o papel das administracions publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método - saber
de analise - saber facer
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CE16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector publico - saber
na economia
CE18 Identificar os problemas da xestion de recursos humanos en organizacioéns (publicas e privadas) para - saber
experimentar con soluciéns transversais
CE19 Aproximarse aos modelos de xestidn publica e de organizacion de servizos publicos e o desefio, - saber
organizacion e provisién de servizos administrativos.
CE21 Comprender a estrutura, organizacion e funcionamento dos diversos gobernos e administracions - saber
locais
CE28 Saber aplicar os métodos, modelos e técnicas de datos cuantitativos e cuantitativos - saber facer
CE31 Capacidade de definir e elaborar un traballo orixinal (individual ou en grupo) seguindo as - saber
orientaciéns dun profesor/autor/ a. Capacidade de presentacion e defensa publica ante un tribunal - saber facer
académico do TFG (formulacién, achados e resultados)
CE32 Comprender a definicion dos problemas e a stia entrada na axenda publica aplicando a metodoloxia - saber
especifica.
CE33 Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AA. PP. e comprender os indicadores cuantitativos - saber facer
e cualitativos basicos da xestion publica
CE35 Capacidade para xestionar proxectos a desenvolver nunha contorna complexa de problemas - saber facer
publicos
CE37 Capacidade de analise e identificacion de oportunidades de desenvolvemento existentes a través do - saber
aproveitamento dos recursos dispofiibles
CE38 Ser capaz de planificar e realizar (integralmente) un proxecto de desenvolvemento nun ambito - saber
territorial e aplicacion de politicas publicas de apoio para o seu financiamento - saber facer
CE39 Comprender a planificacion e a xestion administrativa dos recursos econdmico-financeiros, a - saber
organizacién e xestiéon dos servizos publicos, e cofiecer o réxime xuridico financeiro e o
financiamento das AA. PP
CE41 Dominar os mecanismos de avaliacion dentro do proceso elaboracion e analise das politicas publicas - saber
nunha contorna multinivel
CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber facer
CT4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacion cualitativae - saber
cuantitativa - saber facer
CT5 Capacidade para a toma de decisions auténoma e independente - saber
CT10 Capacidade de liderado (disposicién a asumir responsabilidades) e de delegacién de - saber facer
responsabilidades no manexo de grupos de traballo - Saber estar /
ser
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Contrastar os métodos de control de procesos de xestién administrativa CB5

CG2
CG10
CE3
CE5
CE8
CE9
CE21
CE33
CE35
CE41
CT1
CT4
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Identificar os métodos de avaliacion do desempefio nas AAPP CB3
CG1
CG5
CE8
CE9
CE19
CE21
CE28
CE33
CE37
CE38
CT1
CT4
CT5
CT10

Avaliar e analizar politicas publicas CB4
CG1
CG2
CG12
CG13
CES8
CE9
CE16
CE28
CE32
CE33
CE35
CE37
CE38
CE39
CE41
CT1
CT5
CT11

Utilizar técnicas de planificacion, control, avaliacion e auditoria da xestién publica CB4
CB5
CG1
CG2
CcG8
CE3
CE5
CE16
CE21
CE32
CE38
CE41
CT5
CT10
CT11

Identificar los mecanismos de evaluacion dentro del proceso elaboracién y andlisis de las politicas CB4

publicas en un entorno multinivel CG5
CG10
CG12
CE4
CE9
CE18
CE19
CE31
CE33
CE38
CT1
CT5
CT10

Contidos
Tema
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. Presentacién da materia
. Contexto de aparicion

. Orixe da disciplina
. Evolucién e estado actual

. Avaliacién por obxectivos
. Avaliacion pluralista

. Desefio

. Recollida e tratamento da informacion

. Medicion da informacioén

. Evoluciéns metodoléxicas posibles das avaliacions

. Requisitos previos ao desefio
. Metodoloxia basica
. Disfunciéns a evitar

. Avaliacién do esforzo

. Avaliacién da productividade
. Avaliacién da calidade da atencion.

Introduccién histérica a loxica da avaliacion

Aspectos tedricos e metodoldxicos da avaliacion

Modelos de avaliaciéon

Fases de avaliacion

Desefio metodoldxico de proxectos de avaliacion

Monitorizacion e seguimento do proceso de
avaliacion.

WNPRP[WONRP[ARWONRE[INMNERPINEINE

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 10 20 30
Traballos de aula 12 12 24
Sesién maxistral 25 50 75
Debates 3 6 9
Estudo de casos/analise de situacions 2 4 6
Probas de resposta curta 2 4 6

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de Anélise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecer, interpretar, resolver, contrastar

casos/analises de datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticar e adestrarse en procedementos

situacions alternativos de solucion.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercizos ou estudos de caso baixo as directrices e supervision do
profesor.

Sesion maxistral Na sesion maxistral, levarase a cabo por parte do profesor a exposicién de contidos da asignatura
de avaliacién de politicas, programas e proxectos incluidos no temario desta asignatura.

Debates Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos contidos

da materia, na analise dun caso ou no resultado dun problema realizado previamente.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Debates Debates
Estudo de casos/analises de situaciéns Estudo de casos/analises de situaciéns
Traballos de aula Traballos de aula
Sesién maxistral Sesién Maxistral
Avaliacién
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
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Estudo de casos/andlises Avaliaranse as entregas en plazo da resolucién de casos de 10
de situaciéns xeito individual e/ou en grupo segundo se dispofa.

CB4
CG1
CG2
CG8
CG12
CE4
CE9
CE18
CE28
CE31
CES38
CT4

Traballos de aula Avaliarase a participacion e a realizacion de traballos 20
propostos na aula de xeito individual ou en grupo segundo
se indique.
Estes traballos son de realizacion obrigada.

CB3
CB5
CG5
CG10
CE3
CE5
CE21
CE32
CE35
CE41
CT1
CT11

Estudo de casos/analise Tratase dunha proba a final de curso orientada & realizacién 20
de situacions dos casos practicos relacionados co contido impartido na
asignatura.

CB3
CG2
CG13
CE8
CE19
CE33
CE38
CE41

Probas de resposta curta Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacion 50
dos conceptos desenvolvido na asignatura.

CB3
CB4
CG1
CG8
CG12
CE4
CE8
CE9
CEl6
CE18
CE31
CE32
CE37
CE39
CE41
CT1
CT4
CT5
CT10
CT11
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Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia” y "evaluacion” de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caréacter general, que la prueba final tendré lugar la tltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades "de evaluacion continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Evaluacion de
politicas,
programas y
proyectos publicos

Proceso de .. No .
~ Horas Evaluacion ._Presencial
Ensefianza presencial
.. 12 horas
oo deiser dhotme 2o 10 (G100 pu
Foros de dudas por SVZEras
temas 10 horas 10% .
(on line) Mate'rla
(Faitic)
Foro de debate por SVZEras
temas 8 horas 20% .
(on line) Mate'rla
(Faitic)

Examen_(? tareas 10 horas 60% 7 horas
evaluacion
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo autbnomo 100 horas
del alumno
TOTAL 150 horas ---

Los mismos

que los

utilizados

para cada

uno de los

temas de la

materia, que

puedan ser
Materiales accesibles a
Docentes través de la

biblioteca de

Ciencias

Sociales y de

la

Comunicacion
y/o en la web
de la materia
(Faitic)
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Al inicio del

cada

cuatrimestre,
la Facultad
de Ciencias
Sociales y de

la

Comunicacion

fijara un
espacio

estable para
realizar las
actividades

de

seguimiento
y evaluacién
continua que
se disefien
por parte del
tutor de cada

Punto de Atencién
Semipresencialidad

materia.
En dicho
espacio el
alumnado

dispondra de
ordenadores
con conexion
a internet,

para el
correcto

desarrollo del
proceso de
aprendizaje.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Xavier Ballart, ;Como evaluar programas y servicios publicos?, MAP. 1992,

Bafion, R., La evaluacién de la accion de las politicas publicas., Diaz de Santos. Madrid 2003.,

Alvira, F., Metodologia de la evaluacion de programas, CIS, Madrid, 1991.,

Choen, E. e Franco, R., Evaluacion de proyectos sociales., Siglo veintiuno. México, 1992.,

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP, 2009

Recomendacioéns

Outros comentarios

As modalidades presencial

e semipresencial do Grao

en Direccion e Xestion
Publica, comparten un
mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°)
axudan a desenvolver unha
aprendizaxe de competencias
baseado na

avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico

Materia Etica publica e
responsabilidade
xuridica do
empregado
publico
Cadigo P04G091Vv01903
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua Castelan
imparticion

Departamento Dereito publico

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Caruncho Michinel, Maria Cristina
Lago Calvo, Francisco José
Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Correo-e miglesias@uvigo.es

Web

Descricion En la disciplina de la presente *materia, desenvolvésese * la **evolucion nel *Dereito **Pubnlico de la
xeral *responsabilidade **juridica ,penal *e estudo **etico del *empregado publico.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de

texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de - saber facer
indole social, cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar /
ser
CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer
CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - Saber estar /
ser
CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - Saber estar /
ser
CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - Saber estar /
ser
CE1 Cofiecer o marco xuridico-legal das administracions publicas espafiolas
CE6 Cofiecer o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Union Europea
CE9 Entender o papel das administraciéns publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método
de analise
CE22 Adquirir os elementos basicos das habilidades directivas e de relacions humanas
CE30 Ser capaz de interactuar e desenvolverse nun determinado contexto laboral, publico ou privado e
aplicar os cofiecementos e destrezas especificos adquiridos nas diferentes materias.
CE31 Capacidade de definir e elaborar un traballo orixinal (individual ou en grupo) seguindo as

orientaciéns dun profesor/autor/ a. Capacidade de presentacion e defensa publica ante un tribunal
académico do TFG (formulacién, achados e resultados)
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CE34 Capacidade de formulacion de problemas, analises de soluciéns e desenvolvemento de practicas
entre actores multinivel

CE36 Reflexionar sobre os valores éticos publicos e as consecuencias xuridicas comportamentos
antixuridicos

CE40 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, 0 comportamento politico e as sUas
""culturas politicas""

CT1l Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber facer
- Saber estar /
ser
CT4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacion con informacion cualitativae - saber facer
cuantitativa
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer
- Saber estar /
ser
CT10 Capacidade de liderado (disposicion a asumir responsabilidades) e de delegacion de - saber facer
responsabilidades no manexo de grupos de traballo - Saber estar /
ser
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Reflexionar sobre os valores éticos publicos e as consecuencias xuridicas dos comportamentos CB3

*antijuridicos CG12
CG13
CE36
CE40
CT1
CT9
CT11

Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan na contorna *multinivel CB1
CB3
CB5
CG2
CEl
CE6
CE9

Saber aplicar os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo *AAPP CB3
CG1
CG2
CE34
CE40
CT4
CT9

Disposicion para traballar en equipo CG1
CG2
CE22
CE30
CE31
CT1
CT10

Compromiso e defensa dos valores democraticos CG12
CG13
CE36
CE40
CT10

Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracion CG10
CE22
CE30
CT11

Vocacion de servizo publico CG12
CG13
CE34
CE36
CT11
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Defensa da ética profesional CG12
CG13
CE36
CT11

Capacidade de resolucién de problemas CG2
CG10
CE34
CT1
CT9
CT10

Habilidades para relacions interpersoais e capacidade *relacional CE22
CE30
CT10

Capacidade de razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas CG1
CG2
CE31
CE34
CT4
CT9

Contidos
Tema

Bloque 1: A ética profesional do empregado 1.- Moral e Etica

publico. 2.-Que é a ética publica?
3.- O problema da corrupcion : Enfoques, causas e consecuencias
4.- Proposta dunha ética integral: Do privado ao publico

Bloque 2: Réxime disciplinario e responsabilidade 1. Potestade disciplinaria e administracion publica.
administrativa do empregado publico.

Bloque 3: .Responsabilidad penal del empleado 1.- Concepto de funcionario publico e autoridade a efectos penais.
publico. 2.- A responsabilidade penal do funcionario publico.
4.- Delitos contra a administracion publica: prevaricacion, cohecho, trafico
de influencias e malversacion.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 0 30
Estudo de casos/analises de situaciéns 5 5 10
Presentacidns/exposiciéns 5 30 35
Estudos/actividades previos 0 50 50
Titoria en grupo 9 5 14
Probas de resposta curta 1 0 1
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 5 5
Estudo de casos/analise de situacions 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos teéricos da materia
Estudo de casos/analises Formulacion e resolucion de supostos practicos que o alumnado debera desenvolver, dependendo
de situacions da practica concreta, tanto individual como colectivamente.
Presentacidns/exposicions Presentacion e exposicion dos traballos desenvolvidos individualmente e/ou en grupo.
Estudos/actividades Repaso e estudo das nocions introducidas nas clases tedricas, practicas e seminarios.
previos Lectura e recension critica de materiais propostos para a aprendizaxe, e para a contribucién a

realizacién do informe do grupo.
Preparacion dunha proba

Titoria en grupo Resolucién de dubidas suscitadas nas clases tedricas e practicas e apoio na realizacion dos
traballos en grupo.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Titoria en grupo O alumnado tanto da modalidade semipresencial como presencial podera resolver dibidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo ou temas relacionados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio ou motivacion no proceso de aprendizaxe. Ao ser 0s grupos
practicos mais pequenos isto permitira que o alumno poida expor as stas dubidas e opiniéns de
forma mais persoal.

Estudo de Ao ser 0s grupos practicos mais pequenos isto permitird que o alumno poida expor as suas dubidas
casos/andlises de e opiniéns de forma mais persoal.
situacions

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Probas de resposta curta Exame con resposta curta sobre o temario da materia 60 CB1
CB3
CB5
CG2
CEl
CE6
CE9
CE22
CT9

Resolucion de problemas e/ou Resolucion de problemas e exercicios practicos 20 CB3
exercicios vinculados ao temario da materia col

CG2
CEl
CE6
CE9
CE31
CE34
CE36
CT1
CT4
CT9

Estudo de casos/anélise de Estudo, analise e debate de casos practicos de 20 CB3
situacions caracter ético-xuridico na administracion puablica. cGl

CG2
CEl
CE6
CE9
CE31
CE34
CE36
CT1
CT4
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

*AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

Art.6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado o tipo de avaliacion e a siia puntuacion.
No cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion da materia se
realice na sUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacion continua online supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na sia modalidade
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presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacion dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial) quot; O 40% da nota correspondera coa resolucion

de casos practicos e cuestionarios; e 0 60% a proba final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

LORENZO DE MEMBIELA, J.B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008, Thomson-Aranzadi
Aranzadi, CODIGO PENAL, 2015, ARANZADI

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcién en la administracion publica y la administracion, 2006, Universidad
internacional de andalucio

Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008, Desclée de Brouwer

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001, REP. n2114

Bedolla Cancino, F, Manual de autoformacion de ética publica, 2006, Metadata

Baragli, N (Coord.), Etic, transparencia y lucha contra la corrupciién en la administracién publica, 2008, PNUD
Suazo, M., Cédigos de ética y deontoldgicos, 2008, CNECC

Mufioz Conde, Francisco, Derecho Penal, Parte especial, 2015, Tirant Lo Blanch
Silva Sanchez, Jesus Maria, Lecciones de Derecho Penal Parte especial, 2015, Atelier
Quintero Olivares, Comentarios a la reforma penal 2015, 2015, Tirant Lo Blanch

Quintero Olivares, Comentarios a la parte especial del derecho penal, 10, Aranzadi, 2016,

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Financiamento autonémico e local

Materia Financiamento
autonémico e
local
Cddigo P04G091VvV01904
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua
imparticion

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Mosquera Pena, Juan Antonio
Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descricion O temario pretende responder a pregunta esencial de como se financian as administracions autonémicas e
xeral locais e as caracteristicas de cada un das suas fontes de ingresos. En definitiva, tratase de cuestions de

primeira orde e de gran actualidade que incumben ao ordenamento financeiro no seu conxunto. A sta vez, a
materia correspondente a este curso de &#147;Financiamento autondmico e local&#148; preséntase
estruturada en tres grandes bloques tematicos. O primeiro constitlie unha introducién ao estudo desta
disciplina, abordando a cuestion do poder financeiro en Espafia. O segundo bloque analiza o sistema
financeiro das Comunidades Autonomas. Finalmente o bloque terceiro estuda o sistema financeiro local.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber facer
formular xuizos con informacién limitada

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica

CE21 Comprender a estrutura, organizacion e funcionamento dos diversos gobernos e administracions - saber
locais

CE39 Comprender a planificacion e a xestion administrativa dos recursos econdémico-financeiros, a - saber
organizacion e xestion dos servizos publicos, e cofiecer o réxime xuridico financeiro e o - saber facer
financiamento das AA. PP

CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber

- saber facer
CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situaciéns de - saber facer
presién
CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autdbnoma e independente - Saber estar /
ser
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CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber facer

opiniéns - Saber estar /
ser

CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Diferenciar o réxime xuridico financeiro e a financiacion das distintas AAPP, explicar os distintos CB1
mecanismos de planificacién e xestién dos recursos econdémico-financeiros, debatir sobre a organizacién CB1
e xestion dos servizos publicos, argumentar loxicamente, actualizar e autoxestionar o propio CB2
cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da preparacién de escritos, formularios, etc.  CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE2
CE5
CE9
CE10
CE21
CE39
CT1
CT1
CT2
CT2
CT5
CT6
CT7
CT8
CT8
CT9
CT9

Contidos

Tema

Leccién 1.- O PODER FINANCEIRO: CONCEPTO E
LIMITES.

1.- A ordenacién constitucional do poder financeiro en Espafia: titulares do
poder financeiro; sentido da distincidon poder financeiro "orixinario" e
"derivado"; principios constitucionais. 2.- O poder financeiro do Estado. 3.-
O poder financeiro das Comunidades Autdonomas: réxime xeral. O poder
financeiro como criterio basico para a clasificacion dos ingresos das
Comunidades Auténomas: ingresos propios e ingresos transferidos. O
poder financeiro das Comunidades en materia de gasto. 4.- O poder
financeiro das Comunidades Auténomas suxeitas a réxime especial: Pais
Vasco e Navarra. 5.- O poder financeiro dos Entes locais. Especial
referencia ao establecemento de tributos. 6.- Os denominados "entes con
competencia financeira".

Leccién 2. FONTES DE INGRESOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

1.- Os recursos das Comunidades Autonomas. O artigo 157.1 da
Constitucion. 2. Tributos propios e cedidos. As recargas sobre tributos
estatais (remision). 3.- Porcentaxe de participacion en impostos estatais
non cedidos: natureza xuridica; determinacion e distribucién entre as
distintas Comunidades Auténomas. 4.- Mecanismos para facer efectivo o
principio de solidariedade: Fondo de Compensacion Interterritorial; Fondo
de Garantia de Servizos Publicos Fundamentais. 5.- Outros recursos:
ingresos patrimoniais, ingresos derivados de operacions de crédito,
produto de multas e sanciéns. Os prezos publicos.

Leccion 3.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS (1).

1.- Clasificacion dos ingresos tributarios das Comunidades Autbnomas. 2.-
Tributos propios: concepto, natureza e clases. 3.- Os impostos propios:
limites. 4.- O establecemento de taxas polas Comunidades Auténomas.
Taxas transferidas. 5.- A posibilidade de establecer contribucions
especiais. 6.- Recargas sobre os impostos do Estado: concepto e natureza.
Limites constitucionais. Xestion das recargas.
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Leccion 4.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS (2).

1.- Tributos cedidos: concepto, natureza e clases. A LOFCA e a Lei Xeral
de Cesion. 2.- A cesion do IRPF, IVE e IIEE. 3.- Andlise particular da
normativa estatal de cada un dos tributos cedidos. O imposto sobre o
patrimonio. O imposto sobre sucesions e doazons. O imposto sobre
transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados. O imposto
especial sobre determinados medios de transporte. Os tributos sobre o
X0go. 4.- Os puntos de conexion. 5.- Competencias normativas das
Comunidades Auténomas en tributos cedidos. 6.- Xestion dos tributos
cedidos: alcance da delegacién por competencias. 7.- Os réximes forais e
especiais: Pais Vasco, Navarra, Canarias, Ceuta e Melilla.

Leccion 5.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS: GALICIA

1.- Normativa tributaria da Comunidade Auténoma de Galicia. 1.1.- A Lei
de Réxime Financeiro e Orzamentario de Galicia. 1.2.- A lei de taxas,
prezos e exacciones reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia.
1.3. Normativa galega de tributos cedidos. 2.- Tributos propios da
Comunidade Autonoma de Galicia. 2.1.- O imposto sobre contaminacion
atmosférica. 2.2.- O canon de saneamento. 2.3.- O imposto sobre dano
ambiental de augas embalsadas. 2.4. O canon eélico. 2.5. O imposto
compensatorio ambiental mineiro. 3.-A xestion tributaria da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Leccion 6.- PRINCIPIOS E FONTES DE
FINANCIAMENTO DOS ENTES LOCAIS

1.- O artigo 142 da Constitucion Espafiola: autonomia tributaria e
suficiencia financeira. 2. Fontes de financiamento das Corporacions Locais
(artigo 2.1 da Lei Reguladora das Facendas Locais): tributos propios,
participacion nos ingresos do Estado, participacion nos ingresos das
Comunidades Auténomas, outros recursos. 3.- Réximes especiais.

Leccion 7.- O IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccion 8.- O IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

1.-Introducion: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccién 9.- O IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccion 10.- O IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS,

INSTALACIONS E OBRAS

1.-Introducioén: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccion 11.- O IMPOSTO SOBRE O INCREMENTO

DE VALOR DOS TERREOS DE NATUREZA URBANA

1.-Introducioén: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccion 12.- O IMPOSTO SOBRE OS

APROVEITAMENTOS DE COTOS DE CAZA E PESCA

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencions. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccion 13.- TAXAS E PREZOS PUBLICOS

1.- Introducion. 2.- As taxas e 0s prezos publicos na Lei Reguladora das
Facendas Locais. 3.- O réxime xuridico das taxas: establecemento e
ambito espacial, feito impofiible, suxeitos pasivos e substitutos,
cuantificacion, devefio e xestion. 4.- Taxas en particular. 5.- O réxime
xuridico dos prezos publicos. 6.- Prezos publicos en particular.

Leccion 14.- AS CONTRIBUCIONS ESPECIAIS

1.- Introducién: concepto de contribucions especiais. 2.- Imposicién e
ordenacion das contribucions especiais. 3.- Feito impofiible. O principio de
afectaciéon. A compatibilidade entre taxas e contribuciéns especiais. 4.-
Suxeitos pasivos. 5.- Base impoiiible. 6.- Cota tributaria. 7.- Devefio e
pago. 8.- Xestion. 9.- Asociacion administrativa de contribuintes.

Leccién 15.- INGRESOS DAS DEPUTACIONS DE
REXIME COMUN

1.- Introducidn. As provincias na organizacion territorial do Estado. 2.- A
evolucion dos ingresos provinciais. Antecedentes historicos. 3.- O
financiamento provincial. A Lei Reguladora das Facendas Locais: ingresos
tributarios, recursos non tributarios, participacion nos ingresos do Estado.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 31 60 91
Seminarios 12 30 42
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 10 11
Probas de tipo test 1 5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte da/do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudantado.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo dun tema especifico que permiten afondar ou complementar os

contidos da materia. Poden empregarse como complemento das clases teéricas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Sesion maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a
algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion &s suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Seminarios Nas sesions interactivas presenciais de grupos reducidos 20 CB1
proponse a realizacién de distintas actividades: casos practicos, CB2
exposicion oral dun tema, presentacion escrita dun traballo,
tarea colaborativa, etc. Estas actividades s6 seran avaliadas cB3
para as/os alumnas/os que se someta a avaliacion continua. CB4
Ademais, valorarase especialmente a participacion activa do CBS
alumnado.

CG2

CG3
CG5
CE21
CE39
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Probas de resposta  Proba final que consta de duas partes: unha practica escrita (na 60 CB1
longa, de que o alumnado tera que demostrar a adquisicion das CB2
desenvolvemento competencias esenciais da materia) e unha teérica oral (na que

se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia). CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE21
CE39
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9
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Probas de tipo test  Probas para a avaliacién das competencias adquiridas que 20 CB1
inclien preguntas cerradas con diferentes alternativas de

. iy Lo CB2

resposta (verdadeiro/falso, eleccion multiple, emparellamento

de elementos...) O alumnado selecciona unha resposta entre un cB3

numero limitado de posibilidades. CB4

CB5
CG2
CG3
CG5
CE21
CE39
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O temario que figura no apartado de contidos constitie unha version resumida das leccidns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes
gue conforman cada leccion.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e seminarios (20%). Na proba final, o exame de teoria e oral
supora o 80% e o préactico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumnado debera alcanzar unha cualificacion minima
de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion
continua. Os alumnos/as que se someten a avaliacion continua tefien a posibilidade de optar, no prazo establecido pola
docente, pola realizacion da proba final tedérica de modo escrito. Para iso deberan incluir o seu nome na listaxe que se lles
facilitara semanas antes da data de realizacion da proba final. Recibiranse indicacions ao respecto a través da plataforma
FAITIC. Para ser avaliado de forma continua é necesaria a asistencia as clases tedricas e practicas con regularidade (en
ningun caso a inasistencia a clase podera ser superior ao 10% das horas de docencia)

2.- Alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta cualificacion
estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no exame practico
escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacion continua. Estes alumnos tefien a posibilidade
de optar, no prazo establecido pola docente, pola realizaciéon da proba final tedrica de modo escrito. Para iso deberan incluir
0 seu nome na listaxe que se lles facilitara semanas antes da data de realizacion da proba final. Recibiranse indicacions ao
respecto a través da plataforma FAITIC.

Segunda oportunidade de exame:
1.- No exame de xufio/xullo s6 realizarase unha proba final, que constara de duas partes: unha practica escrita (na que se

resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- O alumnado que se someteu ao sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivo no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estard integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame teodrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacion continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda, conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escritura, cuxa cualificacion sera o 100% da
nota. A cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame tedrico e 0 30% da cualificacion obtida no
exame practico. Non se tera en conta en ninglin caso a avaliacién continua do ano anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:
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Art. 6 do Regulamento da Modalidade Semipresencial: Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar
claramente especificado o tipo de avaliacion e a sta puntuacién. No cronograma da materia deberan estar sinaladas as
datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a data da proba final no caso de establecerse. O
profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacion da materia se realice na sua totalidade de maneira continua
e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a avaliaciéon continua online supofia polo menos o 40%
da nota, e a proba final (que podera esixirse na sta modalidade presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da
materia. No caso de que estea prevista a realizacion dunha proba final de maneira presencial, esta coincidira coa data e
hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o alumnado da modalidade presencial)

Normas aplicables ao alumnado semipresencial:

1.- O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacion continua semipresencial, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para esa modalidade.

2.- A modalidade semipresencial sup6n a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado. A tal fin establécese con caracter
xeral, que a proba final obrigatoria tera lugar de modo presencial na data e hora establecidas no calendario de exames
aprobado pola Xunta de Facultade, supondo o 60% da nota global. Este exame final estara integrado por unha proba
teodrico-oral e unha proba practica escrita. O 40% restante corresponderase coa avaliacion continua, que pode realizarse ben
a través de medios virtuais (empregando a plataforma FAITIC) ou ben asistindo as sesions practicas presenciais distribuidas
ao longo do cuadrimestre.

3.- O alumnado que non participe en mais do 90% das actividades "de avaliacién continua semipresencial” propostas polo
profesorado, sera avaliado nun 100% en funcién dos resultados obtidos na proba final tedrico-practica (70% a parte tedrica
oral, e 30% a parte practica escrita)

Art. 4 Regulamento da modalidade semipresencial:

"Material docente: A docencia ha modalidade semipresencial esixe que o estudantado dispofia de materiais de estudo
especificamente adaptados. Por este motivo, entre as obrigas docentes estéa implicita a realizacion e posta a disposicién do
alumnado por parte do profesorado, dos correspondentes materiais, libros, guias de estudo, probas de autoavaliacion, etc.
Os Departamentos velaran por que a calidade dos materiais elaborados sea adecuada. En todo caso, sera obriga do persoal
docente suministrar a seguinte informacion en cada asignatura tanto na guia docente como no espazo da plataforma
habilitada a tal efecto: a) a presentacion da asignatura indicando ademais o horario e lugar das titorias presenciais, e se as
titorias online se realizaran no horario das titorias presenciais. b) O cronograma da asignatura, onde se sinalen: as semanas
lectivas, os dias onde poden asistir voluntariamente a clase practica presencial, e as datas de entrega de actividades/probas,
incluida en caso de existir, a data da proba final. ¢) Os materiais de estudo e/ou a indicacion da bibliografia basica para
superar a asignatura. Estos aspectos quedaran baixo a supervisién da Coordinacién do Grao en Direccion e Xestion Publica e
a Coordinacion dos diferentes Mddulos do Grao. d) As probas de avaliacion continua (parcial ou total)"

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Pérez Royo, F., Derecho Financiero y Tributario., Civitas - Thomson Reuters, 2017, Madrid

Moreno Gonzalez, S., Sanchez Lopez, M.E.; Carrasco Parrilla, P.J.,, El ordenamiento tributario y presupuestario local: analisis
interno y comunitario, Tirant lo Blanch, 2016, Valencia

Thomson-Aranzadi, Civitas, McGraw-Hill, Textos Legales de la Parte General y Especial del Derecho Financiero y Tributario,
2017,

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, J.J y otros, Curso de Derecho Tributario, Ultima edicion,

Lopez Martinez, J., La reforma de la financiacién territorial, Tirant lo Blanch, 2017, Valencia

Pablos Mateos, F., Autonomia y suficiencia financiera de la hacienda municipal, Aranzadi, 2016, Navarra

Alvarez Dumont, A. (Coord.), Manual de ordenanzas fiscales e informes econdémico-financieros, La Ley Actualidad, 2015,

Cubero Truyo, A., Medidas fiscales de las Comunidades Auténomas aprobadas mediante decretos-leyes : recopilacion y
analisis critico, Dykinson, 2016, Madrid

Pita Grandal, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, Térculo, 2001, Santiago
de Compostela

Recomendaciéns
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Dereito administrativo I/P04G091V01101
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102
Dereito financeiro e tributario/P04G091V01304
Xestién tributaria/P04G091V01505

Técnicas de xestion orzamentaria/P04G091V01605

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Modelos de mejora continua en las Administraciones Publicas y el sector no lucrativo
Materia Modelos de

mejora continua

en las

Administraciones

Publicas y el

sector no

lucrativo

Cadigo P04G091V01905
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua Gallego
imparticion
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar
Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web http://www.faitic.uvigo.es

Descricion Introducir al alumno en los procesos de calidad y mejora continua en el &mbito de las Administraciones
xeral publicas y el sector no lucrativo.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer

defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios con informacion limitada

CG4 Comunicacioén a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la - saber hacer
comunicacion a distancia - Saber estar
Iser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica
CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o - saber hacer
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje
CG9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como - saber hacer
base para la innovacién y la creatividad - Saber estar
Iser
CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - saber hacer
CE1 Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafolas - saber
CE4  Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y - saber

comprender su funcionamiento préactico en un contexto multinivel

CE8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para
procesos de gestion y direccion publica

CE9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el - saber
método de anélisis - saber hacer

CE33 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. y comprender los indicadores cuantitativos
y cualitativos basicos de la gestion publica

CE34 Capacidad de planteamiento de problemas, analisis de soluciones y desarrollo de practicas entre
actores multinivel

CT7  Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion - saber
CT12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Aplicar en la practica las principales tendencias de la calidad en la Administracién Publica habida cuenta CB2
los factores organizacionales necesarios para una correcta implementacion. CG2

CG5
CG8
CT7
CT12

Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AAPP CG4

CG8
CG9
CG10
CES3
CE34
CT7

Analizar la complejidad de los procesos de innovacion en la Administracién Pablica. CG2

CEl
CE4
CES8
CE9

Conectar debidamente las observaciones del comportamiento organizacional cas principales tendencias CG5
de la gestion de la calidad en la Administracion Publica.

Adaptar los procesos de accion publica a las nuevas metodologias de la calidad. CG8

Asimilar la transferencia de experiencias empiricas sofisticando los sistemas para detectar mejoras en CG9

cualquier sistema de una Administracion Publica concreta. CT7
CT12

Contenidos

Tema

1. El entorno de la calidad en las
administraciones publicas

Semanal. El origen histdrico de la calidad

Semana?2. La calidad en la gestion publica actual

2. Algunas herramientas clave

Semana 3. La deteccion de expectativas de los usuarios.

Semana 4. La gestién por indicadores

3. Modelos consolidados: Cartas de Servicio

Semana 5. Origen y estructura principal

Semana 6. Elaboracion, negociacion y publicaciéon

4. Modelos consolidados: Modelos de
autoevaluacion

Semana 7. Modelos de Autoevaluacién con especial referencia al Modelo
EFQM

Semana 8. Modelo EVAM

5. Modelos consolidados

Semana 9. La normalizacion: normas ESO y el modelo CAF

6. El aprovechamiento de la innovacion como
mejora continua

Semana 10. La gestion del talento

Semana 11. Sistematizacién de procesos de aprovechamiento de la
innovacion

Semana 12. Experiencias proximas de innovacion aplicada a las AA.PP.

7. Herramientas para la calidad

Semana 13. Herramientas de percepcion

Semana 14. Herramientas de gestion

8. La institucionalizacién de la calidad

Semana 15. Los principales organismos y normativas para la
institucionalizacion de la calidad

Semana 16. Revision integral de la calidad en el momento actual: las
experiencias punteras en materia de calidad.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudio de casos/andlisis de situaciones 6 12 18
Resolucion de problemas y/o ejercicios 6 9 15
Sesién magistral 35 70 105
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 2 4
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6
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Pruebas de tipo test 2 0 2
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricion
Estudio de Exposicién y explicacion de casos relacionados con los tépicos del temario en los que se ponen de
casos/anélisis de manifiesto a aplicacion de metodologias de Mejor Continua y Control de Calidad en las
situaciones Administraciones Publicas.
Resolucion de Ejercicios de aplicacién de Metodologias de Controlde Calidad y Mejora continua en las
problemas y/o ejercicios Administraciones Publicas y en el Sector no lucrativo.
Sesién magistral Exposicién a cargo del profesor de las principales teorias en el ambito de la calidad y la mejora
continua.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudio de casos/analisis de Se atendera al alumno/la para resolver los problemas que tenga con actividades de esta
situaciones metodologia, tanto fisicamente en las tutorias consignadas como via correo electrénico.
Resolucién de problemas y/o Se atenderéa al alumno/la para resolver los problemas que tenga con actividades de esta
ejercicios metodologia, tanto fisicamente en las tutorias consignadas como via correo electrénico.
Evaluacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Sesion magistral Asistencia y participacion activa en las sesiones del 10 CB2
aula.
Estudio de casos/analisis de Resolucion de casos practicos y actividades 20 CG2
situaciones propuestas en clase. cca
CG5
CG8
CG9
Resolucion de problemas y/o  Resolucion de problemas de aplicacion de *Metodos 20 CG2
ejercicios de Mejora *Continua. cGa
Ejercicios sobre lecturas o materiales audiovisuales CG5
propuestos en clase. CG8
CG9
Pruebas de respuesta larga, de Ejercicio con preguntas de respuesta de desarrollo 10 CB2
desarrollo cG2
CG4
Pruebas de tipo test Prueba tipo test que incluira pequefios casos practicos 40 CB2
sobre aspectos conceptuales de la materia. cG2
CG4

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como méaximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

En la presente materia el examen tiene una presencia compartida a partes iguales con el seguimiento a las actividades de
evaluacién continua. No obstante, los alumnos que no puedan seguir adecuadamente la evaluaciéon continua podran
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presentarse solo al examen final aunque al no tener trabajo de evaluacion continua dejan la superacion de la materia solo a
la realizacién de un examen de alto nivel.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

BADIA GIMENEZ, A. y BELLIDO, S., Técnicas de gestion de la calidad., Ed. Tecnos ): , Madrid (1999.,

BADIA GIMENEZ, A., Calidad: modelo 1SO 9001 versién 2000., Ed. Deusto, Bilbao. (2002):,

CUATRECASAS, L., Gestion integral de la calidad. Implantacién, control y certificacién., : Ed. Gestiéon (1999),
EVANS, J. y LINDSAY, W., Administracién y control de calidad., Ed International Thompson Editores, (2000):,
ISHIKAWA, K., Introduccién al control de calidad., Ed. Diaz de Santos, Madrid. (1994):,

LLORENS MONTES, F. J. y FUENTES FUENTES, M., Calidad total. Fundamentos e implantacion., Ed. Piramide, Madrid. (2000),
PFEIFER, T. y TORRES, F, Manual de gestion e ingenieria de la calidad., Ed. Mira Editores (1999),
RUIZ-CANELA LOPEZ J.L., La gestién por calidad total en la empresa moderna, Ed. RaMa, 2003,

VILAR BARRIO, J. F., Como implantar y gestionar la calidad total, Ed. Fundacién Confemetal, Madrid. (1997),
MAP, GUIA EFQM, 2006,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Participacion politica e sociedade civil

Materia Participacion
politica e
sociedade civil

Cddigo P04G091V01906

Titulacion Grao en
Direccion e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua Galego

imparticion

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Lopez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descricion Nesta materia trataremos de achegar ao/a estudante o funcionamento real dos principais actores das

xeral democracias contemporaneas, singularizandoos nos mais determinantes das democracias representativas,

os partidos politicos e os novos movementos que -ainda- xogan coas vellas regras e, como non, nos sistemas
electorais a través dos cales se canaliza a vontade popular da sociedade civil que logo agqueles interpretan.
Finalmente, analizaremos alguns deses sistemas electorais comparados mais relevantes, nos que

visualizaremos brevementes cadansutas culturas democraticas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado. - Saber estar /

ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer

- Saber estar /
ser

CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber

- saber facer

CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - Saber estar /

ser

CE40 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, o comportamento politico e as - saber
stias ""culturas politicas™"

CT1 Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber facer

CT4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacion con informacion cualitativa e - saber facer
cuantitativa

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - Saber estar /
opiniéns ser

CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber facer
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

Saber aplicar os seus cofiecementos ao traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan as CB2
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a
resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de estudo)  CB3
para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto especializado coma non CB4

especializado.

Desenvolver aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto CB5

grao de autonomia.

Habilidades na busca de informacidn, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, CG1
incluindo o uso de ordenadores para buscas en lifia

Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular CG2

xuizos con informacién limitada

Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita CG3
Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sostible CG13
Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, 0 comportamento politico e as stas CE40
culturas politicas

Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos CT1
Habilidade para a resolucion independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa e CT4
cuantitativa

Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns CT8
Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico CT9
Contidos

Tema

I. Participacién politica: concepto e tipoloxia.

.- PARTICIPACION POLITICA

TEMA |.- Democracia e eleccions.

1.A democracia como sistema politico. 2.Breve historia das elecciéns: do
mandato imperativo ao sufraxio universal. 3.- Funcidns clasicas das
eleccidns e crise da democracia representativa. 4.0s medios de
comunicacion de masas e os sistemas democraticos. As tendencias cara a
americanizacién dos sistemas politicos. 5.Democracia representativa e
democracia directa.

Il. Actores da participacion politica.

Il.- PRINCIPAIS ACTORES DA PARTICIPACION POLITICA: PARTIDOS E
SISTEMAS DE PARTIDOS

TEMA I1.- Os partidos politicos.

1.A orixe dos partidos politicos. 2.Breve historia dos partidos. 3.Concepto,
funcidns e tipoloxia. 4.Estatuto xuridico. 5.Estructura, organizacion e
goberno dos partidos. 6.0 financiamento dos partidos.

TEMA Ill.- Sistemas de partidos.
1.Definicién. 2.Clasificacions.

TEMA V.- Partidos politicos e sistemas de partidos no Estado espafiol.
1.Estatuto xuridico e financiamento. 2.Descricion e evolucion dos
principais partidos. 3.Sistemas e subsistemas de partidos.
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Il. Elecciéns e sistemas electorais. A intervencion Ill.- ELECCIONS E SISTEMAS ELECTORAIS. A INTERVENCION DA SOCIEDADE
da sociedade civil CIVIL

TEMA V.- O sistema electoral e os seus elementos.

1.Nocién e elementos do sistema electoral. Aspectos socioléxicos.
2.Electores e elixibles. 3.0 distrito ou circunscricion electoral. 4.A férmula
electoral. 5.A barreira electoral. 6.A modalidade de voto. Formas de
emision do voto. 5.0 proceso electoral e a sia organizacion.

TEMA VI.- Tipoloxia dos sistemas electorais.

1.Sistemas maioritarios, proporcionais e mixtos. 2.Representatividade,
gobernabilidade e lexitimidade. 3.Sistemas electorais e sistemas de
partido.

TEMA VII.- Os sistemas electorais espafiois.
1.Eleccidns xerais. 2.Elecciéns autonémicas. Especial referencia a Galicia.
3.Elecciéns locais. 4.Eleccidns europeas.

TEMA VIII.- Sistemas electorais maioritarios.
1.0 sistema electoral britanico. 2.0 sistema electoral estadounidense. 3.0
sistema electoral canadense. 4.0 sistema electoral francés.

TEMA IX.- Sistemas electorais proporcionais € mixtos.

1.0 sistema electoral alemén. 2. O sistema electoral portugués. 3.0
sistema electoral italiano. 4.0 sistema electoral irlandés. 5.0 sistema
electoral suizo. 6.0s sistemas electorais escandinavos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 15 0 15
Presentacidns/exposiciéns 10 50 60
Sesién maxistral 25 0 25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia

Presentacidns/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou
estudo de caso

Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto do estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercico ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Seminarios Rexeran os mesmos criterios de avaliacion da sesiéon maxistral
Sesién maxistral Valorarase a asistencia proactiva (penalizdndose a negativa), a capacidade de

atencion e asimilacion conceptual, a actitude persoal e a participacién coherente
no seguimento do programa.

Presentacidns/exposiciéns Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes
dun traballo ou estudo de caso
Probas Descricion
Probas de resposta longa, de Valorarase a capacidade de expresion escrita, a capacidade de sintese
desenvolvemento conceptual e a capacidade de relacion entre ambitos tematicos do programa
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Seminarios Rexeran os mesmos criterios de avaliacion da Ata 10 CB1
sesion maxistral
CB2

CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG13
CE40
CT1
CT4
CT8
CT9

Sesion maxistral Valorarase a asistencia proactiva (penalizandose a Ata 10 CB1
negativa), a capacidade de atencion e asimilacion CB2
conceptual, a actitude persoal e a participacion
coherente no seguimento do programa CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG13
CE40
CT1
CT4
CT8
CT9

Presentacions/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente Ata 40 CB1
e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou estudo CB2
de caso

CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG13
CE40
CT1
CT4
CT8
CT9
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Probas de resposta longa, de Valorarase a capacidade de expresion escrita, a Ata 40 CB1
desenvolvemento capacidade de sintese conceptual e a capacidade de CB2
relacion entre &mbitos tematicos do programa

CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG13
CE40
CT1
CT4
CT8
CT9

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Este modelo de avaliacion e as sias metodoloxias seran aplicables para os estudantes que escollan a opcién de
presencialidade.

Os criterios de avaliacién seran idénticos para as duas probas/convocatorias do curso.

O alumnado da modalidade semipresencial rexerase polos criterios establecidos no Regulamento da Modalidade
Semipresencial aos efectos da docencia e da avaliacién. Concretamente, na materia "Sistema politico espafiol e galego”,
guen opte pola avaliacién continua a través dos diferentes foros de debate ou discusién que se formularan ao longo do
semestre podera acadar ata un 40% da cualificacién final e 0 60% restante na proba final. En todo o demais teran validez os
criterios establecidos nesta guia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BOSCH, A. y VALLES, J.M., Sistemas electorales y gobierno representativo, Alianza, 1993
COTARELO, R., Los partidos politicos, Sistema, 1996

LOPEZ MIRA, ALVARO X., Sistema politico espafiol e galego, Andavira, Gltima edicion
MARTINEZ SOSPEDRA, M., Introduccién a los partidos politicos, Ariel, 1996

Bibliografia Complementaria

CAMINAL, C., Manual de Ciencia Politica, Tecnos, 1996

COLOMER, J.M., Cbmo votamos, Gedisa, 2004

DALTON, RUSSELL J., Citizen Politics: public opinion and political parties in advanced industrial democracies, Seven Bridges
Press, 2002

DEL CASTILLO, P., Comportamiento politico y electoral, CIS, 1994
VARIOS, Partidos politicos. Viejos conceptos y nuevos retos, Trotta, 2007

Recomendaciéns

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseada na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del desarrollo local

Materia Sociologia del
desarrollo local
Cadigo P04G091V01908
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua
imparticion
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Torres Outon, Sara Maria
Profesorado  Porto Porto, Benjamin
Torres Outoén, Sara Maria
Correo-e saratorres@uvigo.es
Web
Descricion El desarrollo local constituye, en la actualidad, un importante yacimiento de empleo ya que las diferentes
xeral entidades, publicas o privadas, con ambito de actuacion local emprenden proyectos que demandan un

mayor nivel de profesionalizacién y la participacién de equipos de trabajo multidisciplinares. Estos proyectos
y el modo de actuacion en el ambito local requieren de un andlisis de los recursos e identificacion de
oportunidades. En esta materia, se abordara el estudio del desarrollo local desde una perspectiva integral
que preste especial atencion a las relaciones sociales y la interaccion de los actores participantes.

El objetivo central de la materia sera dotar a los alumnos de conocimientos y técnicas para
éxito iniciativas de desarrollo local.

afrontar con

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- saber hacer

CG1l Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacién primarias y
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

- saber hacer

CE37 Capacidad de analisis e identificacion de oportunidades de desarrollo existentes a través del
aprovechamiento de los recursos disponibles

- saber hacer

CE44 Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y manejar distintos formatos de documentos
electronicos

CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones

de presion
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - Saber estar
opiniones Iser
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Identificar oportunidades y detectar amenazas en un territorio concreto, teniendo en cuenta todos sus CG1
recursos CE3/
Explicar los procesos que tienen lugar en un territorio a partir de teorias cientificamente aceptadas y CB3
conceptos apropiados. CT9
Identificar recursos y proponer acciones que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las poblaciones CE37
y comunidades de un territorio CT8
Disefiar propuestas de intervencion a partir de la informacion disponible CG1
CE44
Establecer formas de trabajo colaborativo que genere decisiones consensuadas CT2
CT8
Comparar casos y elaborar informes sobre validez, o necesidades de mejora, de estrategias de desarrollo CB3
local CT9
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Contenidos

Tema
Tema 1: Estado de la cuestion: 1.1. La emergencia del sujeto local
1.2. Cambio en el modelo productivo
1.3. El significado del Desarrollo local: definicion
Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorias de cambio social
2.2. Desarrollo y Comunicacion
Tema 3: Actores del Desarrollo Local 3.1. Los actores del desarrollo local

3.2. El papel de las administraciones
3.2. Las agencias de desarrollo local
3.3. Participacion de los agentes

Tema 4: Recursos y diagnostico del desarrollo 4.1. Medio Fisico: recursos fisicos e infraestructuras.

local:

4.2. Recursos socioeconémicos: recursos humanos, actividad econémica y
mercado de trabajo

4.3. Equipaciones: servicios basicos y aspectos socioculturales

4.4. Metodologias de analisis: diagndstico y implementacion de la accion

Tema 5: Experiencias de

desarrollo local 5.1. Opciones: desde actividades asociativas a programas de la UE
5.2. Globalizacién: retos y oportunidades

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introductorias 3 0 3

Seminarios 10 20 30
Sesiéon magistral 24 0 24
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
Trabajos y proyectos 1 18 19
Estudio de casos/analisis de situaciones 1 10 11
Resolucion de problemas y/o ejercicios 1 10 11

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricion

Actividades
introductorias

Presentacion de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la
misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluacion. Primera aproximacion
a la materia.

Seminarios

Trabajo grupal e individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.

Sesion magistral

Exposicién de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicacion, asi como
metodologias de analisis. Aproximacién a los principales recursos, interpretacién de datos,
aplicacion del conocimiento y redaccion de informes

Trabajos de aula

Realizacion de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e
individuales. Aplicacion de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de bisqueda de
informacion, analisis de la realidad.

Atencion personalizad

a

Probas

Descricion

Trabajos y proyectos

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en
relacion a algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidadesy consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Estudio de casos/analisis
de situaciones

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en
relacion al estudio de casos y andlisis de situacion, a través de las tutorias presenciales y/o
virtuales

Resolucién de problemas El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en

y/o ejercicios

relacion a la resolucién de problemas y/o ejercicios, a través de las tutorias presenciales y/o
virtuales

Evaluacion
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Descricion Cualificacion ~ Competencias

Avaliadas
Trabajos de aula Durante las sesiones magistrales se realizarén consultas en las 10 CB3
gue el alumnado debera participar. Se valorara la
i . CG1
participacidna activa en el desarrollo de las clases.
CE37
CE44
CT2
CT8
CT9
Pruebas de respuesta Comprension y asimilacién de contenidos bésicos a través de 30 CT2
corta examen que podra *incluir preguntas tipo-test, preguntas para
llenar huecos y preguntas de respuesta corta.
Trabajos y proyectos  Realizacion de un trabajo sobre cuestiones de &mbito local, 20 CB3
haciendo hincapié en la interpretacion de la informacion
o . CcG1
(documental, datos y fuentes de elaboracion propia) y en la
propuesta de una accién viable. CT2
CT8
Estudio de Anélisis de un texto sobre un caso o situacion. Lectura, 10 CT9
casos/analisis de exposicion y debate.
situaciones
Resolucion de Comprension de textos, analisis y valoracion de acciones 30 CcT8
problemas y/o desarrolladas en el &mbito local. CT9
ejercicios

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

MODALIDAD PRESENCIAL:&*nbsp;Evaluacion continua a través de la participacion activa del alumnado en las clases y
realizacion de las pruebas *especificadas en la metodologia/pruebas y porcentajes asignados: trabajos de aula (10%),prueba
de evaluacion (examen) de respuesta corta (30%) trabajos y proyectos (20%), estudio de caso/analisis de situaciones (10%)
y resolucién de problemas y ejercicios (30%).Durante lo curso se indicara para cada trabajo de evaluacién continua (trabajos
y proyectos, estudios de caso/analisis de situaciones y resolucién de problemas y/o ejercicios, directrices claras sobre su
realizacion, insistiendo en la penalizacion por el incumplimiento de normas (contenido, extensién), entregas habia sido de
plazo y plagio.MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:EIl alumnado matriculado en esta modalidad se compromete con el equipo
docente a seguir un *réximen de &*quot;evaluacion continua semipresencial&*quot;, que implica la participacion presencial
o virtual en las actividades que el profesorado *disefie para dicha modalidad.Se aplica la tal fin a porcentaje indicado en el
apartado anterior, si bien en el caso de aquel alumnado que no asista a las aulas el examen (prueba de respuesta corta y
preguntas tipo test) supondra un 40% de la nota final. EVALUACION NO CONTINUA:1. El alumnado (presencial o
semipresencial) que desee ser evaluado en una Unica prueba final debera comunicarlo alla menos un mes antes de la fecha
oficial de la prueba para confeccionar una *prueba final que permita evaluar las competencias alcanzadas a través de los
ejercicios y actividades realizados mediante las pruebas de evaluacion continuaSEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de las
pruebas superadas en la *primera convocatoria *gardanse para segunda convocatoria, de modo que el alumnado solo
tendra que examinarse de las pruebas no realizadas o no superadas, sean trabajos y/o examen.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Barroso Gonzélez, M y Flores Ruiz, Teoria y estrategias de Desarrollo local, 12, Universidad Internacional de Andalucia, 2010,
Sevilla

Rodriguez Gonzélez, R., La escala local del desarrollo. Definicion y aspectos tedricos, 12, Revista de desenvolvimiento
econémico, 1999,

Silva Lira, |, Manual de Desarrollo Local. Direccion del Desarrollo y Gestion Local, 12, ILES, 1998,
Bossier, S, ¢Hay espacio para el desarrollo local en la globalizacion, 12, Revista de la CEPAL, 2005,

Méarquez Dominguez, J.; Jurado Almonte, J. M.; Pazos Garcia, F. J. (coord), Desarrollo local en territorios de fronteras, 123,
Universidad de Huelva, 2016, Huelva

Recomendaciones
Materias que contintan o temario

Wl

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
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)

Outros comentarios
Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestion Pablica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion

continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidon de proxectos no ambito autondmico e local

Materia Xestiéon de

proxectos no
ambito
autonémico e
local

Cddigo

P04G091V01909

Titulacion Grao en

Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuadrimestre

6 OP 4

1c

Lingua

Castelan

imparticion Galego

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descricion Proporcionar ao alumnado os cofiecementos, actitudes e habilidades para poder actuar como axente

xeral dinamizador e de desenvolvemento da mellora competitiva das organizaciéns publicas e privadas nun marco

globalizado para que contribla a un desenvolvemento local sustentable e que posibilite a creacién de

rigueza, en xeral, e a mellora das condicions de vida e de traballo

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

- saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer

CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer

CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - saber

- saber facer

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos - saber

- saber facer
- Saber estar /
ser

CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situacions - saber
de presion - saber facer

- Saber estar /
ser

CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber

opiniéns

- saber facer
- Saber estar /
ser
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Demostrar posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo CB1

Saber aplicar os cofiecementos ao traballo ou vocacién dunha forma profesional e posuir as competencias CB2
gue adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas
dentro da area de estudo.

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de estudo)  CB3
para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.
Transmitir informacion, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non CB4
especializado

Desenvolver aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto CB5
grao de autonomia.

Buscar informacion, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso de CG1

computadores para procuras en lifia

Analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos con CG2

informacion limitada

Ter capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo CG6

Ter a capacidade de analizar e sintetizar para a elaboracién e defensa de argumentos; organizar, CT1

planificar e utilizar o tempo, asi como traballar en equipo CT2
CT8

Contidos

Tema

1. Introducidn & xestion de proxectos 1.1. Introducion & xestion de proxectos

2. Xestion de proxectos 2.1 Anadlise

2.2 Diagnéstico
2.3 Desefio de estratexias
2.4. Implantacion

2.5. Control
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 30 45 75
Traballos de aula 14 56 70
Actividades introdutorias 1 0 1
Traballos e proxectos 2 2 4

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Exposicién por parte da profesora dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e directrices do proxecto a desenvolver.
Traballos de aula O alumnado desenvolvera un proxecto na aula baixa as directrices e supervision do profesor.
Actividades Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
introdutorias presentar a materia.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Os estudantes tanto a modalidade presencial como da semipresencial resolver dubidas sobre algin
aspecto do tema (contido, o traballo ou préacticas), asi como a atencion &s suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou temas relacionados coa disciplina, proporcionando orientacion,
apoio e a motivacion no proceso de aprendizaxe

Traballos de aula  Os estudantes tanto a modalidade presencial como da semipresencial resolver dubidas sobre algun
aspecto do tema (contido, o traballo ou practicas), asi como a atencién as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou temas relacionados coa disciplina, proporcionando orientacion,
apoio e a motivacion no proceso de aprendizaxe

Probas Descricion
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Traballos e Os estudantes tanto a modalidade presencial como da semipresencial resolver dubidas sobre algun

proxectos aspecto do tema (contido, o traballo ou practicas), asi como a atencién as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou temas relacionados coa disciplina, proporcionando orientacion,
apoio e a motivacion no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
Traballos e proxectos Desenvolver un proxecto integral en grupo 100 CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG6
CT1
CT2
CT8

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DE MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

"Art.6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, deberd estar claramente especificado o tipo de avaliacion e a sta puntuacion.
No cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion da materia se
realice na sUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacion continua online supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como maximo o0 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizaciéon dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

Metodologias Descricion Cualificacién Competencias avaliadas
Traballo e proxectos Desenvolver un proxecto integral en grupo 100%
CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG6

CT1

CT2

CT8

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo os e as estudantes deberan tamén realizar o proxecto.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Baca Urbina, G., Evaluacion de proyectos, Mc Graw Hill, 2006, Mexico

Jack Gido y James P. Clements, Administracién exitosa de proyectos, Thomson, 2007, Mexico
José Francisco Gomez Garcia et al., Gestion de proyectos, Fundacion Cofementa, 2000, Madrid

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direccion de proyectos : (guia del PMBOK), 2008, Newtown
Square, Pennsylvania
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Serer Figueroa, M., Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010, Barcelona

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Political and administrative institutions in a comparative perspective

Materia Political and
administrative
institutions in a
comparative
perspective

Cadigo P04G091V01911
Titulacion (*)Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4th 2nd
Lingua Spanish
imparticion Galician
English
Departamento

Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Lépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/index.php/profesorado/57-celso-cancela-outeda/64-celso-cancela-outeda.html
Descricion This matter pretends that the *student loan attention to the different contexts (international, European, state,
xeral etc.) to the hour to comprise the operation of the political and administrative institutions and realise

proposals of reform or administrative improvement.

Competencies
Cddigo Tipoloxia
CB1 (*)Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da - know
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.
CB3  (*)Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - Know How
da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica ou ética.

CB4  (*)Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - Know How
especializado coma non especializado.

CB5 (*)Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - know
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y - Know How
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo - Know be

CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o - Know be
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado - Know be

CE43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE - know

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - Know How

CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de - Know How
presion

CT3 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas - Know How

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones - Know be

Learning outcomes
Resultados de aprendizaxe Competencias

That the students show to possess and comprise knowledges in an area of study that splits of basic CB1
secondary education general, and is used to find to a level that supports in books of text advanced, des
*also *some appearances that involve pertinent knowledges of wool avant-garde of his field of study

That *the *students *have wool *capacity to gather and interpret notable data (usually inside *his area of CB3
study) to issue *trials that *include a reflection on notable subjects of *indole social, scientific the ethical
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That *the *students *can transmit information, ideas, problems *and solutions to a so much specialised  CB4
public how in the skilled

That *the *students *have developed *those skills of *necessary learning to undertake back studies with CB5
one high degree of autonomy

Be able to interpret data derived of wools *observations in relation with *his significance *and *relate CG5
them with wools appropriate theories in him field of wool direction *and *public management

*Capacity of **perseverancia in wool realisation of *tasks *and committed *and confidence in him own CG6
*work

**Receptividad In front of him change (internal *and external) *and *capacity of adaptation to *new CG8
*surroundings the circumstances (*adaptability) *and of *learning

Commitment with wool *responsibility *and wool **honestidad in him exert labour public *and personal CG12

*Capacity of *analysis *and *synthesis for wool preparation *and defence of arguments CT1
*Capacity of organisation, planning *and utilisation of him *time *and of self-supervision in front of CT2
*situations of pressure

Use of *foreign *tongues in wools activities of different wools **asignaturas CT3
*Capacity for him *cooperative work in team/group *and *opened the different points of view *and CT8
*opinions

*Capacity for him *creative critical reasoning *and he *autocritico CT8
*Political institutions-Administrative in Perspective Compared. Comprise wool influence of him political CE43

system in *the administrative systems of states **OCDE

Contents
Tema
1. The comparative method. a) General Presentation about the methodological context
b) Characteristic
¢) Methods of comparison
2. Historical development of the political a) Historical Models/Tradtions of the public administration
systems-administrative b) Administrative Models. General characteristics

1. French or Napoleonic Traditon
2. Germanic Traditon
3. Anglo-Saxon Tradition

3. The political-administrative System of France a) Historical Background
b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

4. The political-administrative System of Italy a) Historical Background
b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

5. The political-administrative System of Portugal a) Historical Background
b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

6. The political-administrative System of a) Historical Background
Germany b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

7. The political-administrative System of Sweden a) Historical Background
b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

8. The political-administrative System of United a) Historical Background
Kingdom b) Political Institutions
c) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

9. The political-administrative System of the a) Historical Background
United States b) Political Institutions
¢) The territorial Organisation and the Levels of Administration
d) Other systemic Elements (political actors, media, political culture, etc.)

10. The political-administrative System of the a) Introduction to the EU”s Institutions
European Union b) The public employees: the European Civil Service
c) Other elements
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Planning

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Master Session 25 0 25
Classroom work 20 25 45
Presentations / exhibitions 11.5 25.53 37.03
Case studies / analysis of situations 2 0 2
Multiple choice tests 0 15 15
Other 1 25 26

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Methodologies

Descricion

Master Session

Exhibition by part of the professor of the contents on the matter object of study, theoretical bases
and/or guidelines of a work, exercise or project to develop by the student

Classroom work

Activities focused to the work on a specific subject, that allow *afondar or complement the
contents of the matter

Presentations /
exhibitions

Exhibition by part of the *alumnado in front of the educational and/or a group of students of a work
or study of case

Personalized attention

Metodoloxias

Descricion

Master Session

Us time of **titorias and during the educational activities the student will be able to attend to realise the
gueries that estimate timely. METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY *SEMIPRESENCIAL: 1.
Read with attention and in the case of doubt contact with the Coordinator of the Degree in Direction and
Public Management, 2. The basic questions referred to the methodology of learning and to the evaluation
of the even **recollense in the Step 7 "Evaluation”. 3. In the section "Other comments and second
announcement", posed the *structure of learning, the virtual supports and the assessment of each one of
them.

Classroom work

Us time of **titorias and during the educational activities the student will be able to attend to realise the
queries that estimate timely. METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY *SEMIPRESENCIAL: 1.
Read with attention and in the case of doubt contact with the Coordinator of the Degree in Direction and
Public Management, 2. The basic questions referred to the methodology of learning and to the evaluation
of the even **recollense in the Step 7 "Evaluation”. 3. In the section "Other comments and second
announcement”, posed the *structure of learning, the virtual supports and the assessment of each one of
them.

Presentations /
exhibitions

Us time of **titorias and during the educational activities the student will be able to attend to realise the
queries that estimate timely. METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY *SEMIPRESENCIAL: 1.
Read with attention and in the case of doubt contact with the Coordinator of the Degree in Direction and
Public Management, 2. The basic questions referred to the methodology of learning and to the evaluation
of the even **recollense in the Step 7 "Evaluation”. 3. In the section "Other comments and second
announcement”, posed the *structure of learning, the virtual supports and the assessment of each one of
them.

Probas

Descricion

Case studies /
analysis of
situations

Us time of **titorias and during the educational activities the student will be able to attend to realise the
gueries that estimate timely. METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY *SEMIPRESENCIAL: 1.
Read with attention and in the case of doubt contact with the Coordinator of the Degree in Direction and
Public Management, 2. The basic questions referred to the methodology of learning and to the evaluation
of the even **recollense in the Step 7 "Evaluation”. 3. In the section "Other comments and second
announcement", posed the *structure of learning, the virtual supports and the assessment of each one of
them.

Other

Us time of **titorias and during the educational activities the student will be able to attend to realise the
queries that estimate timely. METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY *SEMIPRESENCIAL: 1.
Read with attention and in the case of doubt contact with the Coordinator of the Degree in Direction and
Public Management, 2. The basic questions referred to the methodology of learning and to the evaluation
of the even **recollense in the Step 7 "Evaluation”. 3. In the section "Other comments and second
announcement”, posed the *structure of learning, the virtual supports and the assessment of each one of
them.

Multiple choice
tests

Proof with questions of of multiple or true answer/false
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Assessment

Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Master Session It evaluates the active participation by part of the student, by 0 CB1
means of the approach of questions and opinions CB3

CB4
CB5
CG5
CG8
CG12
CE43
CT1

Classroom work It evaluates the assistance and active participation of the student 10 CB1
in the tasks realised in classroom or **on **line CB3

CB4

CB5

CG5

CG6

CT2

Case studies / Preparation of studies of case on a political system-administrative 40 CB1
analysis of to determine. Realisation of a(**s) **poster(**s) on determinate CB3

situations contents of the matter and recording of **video-presentation
CB4

CB5
CG5
CG12
CE43
CT1
CT2
CT3
CT8

Multiple choice Realisation of varied test type test with answer **multiple 50 CB1

tests CB5
CE43
CT2
CT3

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

METHODOLOGY And EVALUATION OF The MODALITY&**nbsp;*SEMIPRESENCIAL1. Read with attention and, in the case of
doubt consult with the&**nbsp;Coordinator/the one of the Degree in Direction and Public Management&**nbsp;2 .
&**quot;**Art. 6.-Evaluation. In wool guides educational of wool matter, will have to be clearly specified he type of
evaluation *and *his punctuation. In him **cronograma of wool **asignatura will have to be *distinguished wools close in
wools that have to be realised *and delivered wools *test *and/the wool closes of wool *tests final in him case to establish .
He *profesorado will procure, in wool measured of *the possible, that wool evaluation of wool **asignatura realise in *his
*whole of *continuous and *virtual way, *without *face-to-face final proof. Anyway, you are *compulsory that wool
continuous evaluation **on **line *suppose *at least he 40% of wool notices, *and wool *tests final (that *it will be able to
*demand in *his *face-to-face modality) *suppose at most he 60% of wool notices total of wool **asignatura. In him case that
*it was planned wool realisation of a *final proof of *face-to-face way, *this will coincide with wool closes *and hour *fixed in
him calendar of him Centre (same *wool closes that for him *alumnado of wool *face-to-face modality)&**quot;&**nbsp;3.
Basic picture of evaluation of the matter (in the case of doubt, consult with the/the manager of the
matter):&**nbsp;MethodologiesDescriptionQualificationCompetitions EvaluatedLearning with the support of the
tutorface-to-face Sessions and utilisation forum of doubts and attention *tutorial&**nbsp;&**nbsp; &**nbsp;
10%&**nbsp;**CB1 **CB2 **CB3 **CB4 **CB5 **CG3 **CG6 **CG7 *CE5Works of classroom/**on **line&**nbsp;Preparation
of studies of case on a political system-administrative to determine. Realisation of a(**s) **poster(**s) on determinate
contents of the matter and recording of **video-presentation&**nbsp; &**nbsp;40%**CB1 **CB2 **CB3 **CB4 **CB5**CG3
**CG12 *CE5objective Proof on the contents of the matterRealisation of objective proofs (type test)&**nbsp;
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&**nbsp;50%**CB1 **CB2 **CB3 **CB4 **CB5 **CG5 **CG6 *CE54. The *alumnado of the modality *semipresencial engages
to be followed a diet of &**quot;continuous evaluation *semipresencial&**quot;, that involves the face-to-face or virtual
participation in the activities that the *profesorado design for the referred modality. The modality *semipresencial supposes
the continuous evaluation of the learning of the *alumnado The *alumnado that do not participate in **alomenos 80% of the
activities “of continuous evaluation *semipresencial” proposed by the *profesorado, will be evaluated according to the
criteria established by the educational team in each matter.

Sources of information
Bibliografia Basica
M. Donald Hancock, Christopher J. Carman, Politics in Europe, 62, SAGE, 2015, Londres

Sabine Kuhlmann-Hellmut Wollman, Introduction to Comparative Public Administration Administrative Systems and Reforms
in Europe, 1°, Edward Elgar, 2014, MA-USa

Bibliografia Complementaria

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Union Europea, Tirant lo Blanch, 2000, Valencia

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracién, Tirant lo blanch, 2000, Valencia

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracién, Tecnos, 2000, Madrid

OLMEDA, J. A. y PARRADO, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED, 2000,
PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF, 2002,

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, J. A., Gobiernos y administraciones publicas en perspectiva comparada, Tirant lo blanch, 2013,
Valencia

Sanchez Medero, G-Sanchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, Tirant lo blanch, 2013, Valencia
Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Ediciones Universidad de Granada, 2013, Granada

Eric Edwin Otenyo, Nancy S. Lind, Comparative Public Administration: The Essential Readings, Elsevier, 2006,
Londres/oxford

Mark Kesselman, Joel Krieger, William A. Joseph, Introduction to Comparative Politics, 62, Wadsworth, 2013, Oxford
Gallagher - Laver - Mair, Representative Government in Modern Europe, 52, McGraw Hill, 2011, Londres

Tim Bale, European Politics: A Comparative Introduction (Comparative Government and Politics), 32, Palgrave MacMillan,
2013,

Comparative European Politics, Palgrave Macmillan, UK

Recommendations

Outros comentarios
The contents and the thematic of the matter require *ineludiblemente the handle of bibliography in English, French and
Portuguese.

MODALITY *SEMIPRESENCIAL
The face-to-face modalities and *semipresencial of the Degree in Direction and Public Management, share a same plan of
studies, whose matters (of 1° to 4° course) help to develop a learning of competitions based in the continuous evaluation”.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Goberno e administracion electrénica

Materia Goberno e
administracion
electrénica
Cddigo P04G091VvV01913
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Lingua Galego
imparticion

Departamento Dereito publico

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Lopez Mifio, Antonio Manuel

Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricion Nos ultimos anos é un feito incuestionable o desenvolvemento da Sociedade da Informacion e do

xeral Cofiecemento en todos os ambitos da actividade humana, e en especial nas administraciéns publicas. A

aplicacion das novas tecnoloxias esta a posibilitar a apertura de canles de interaccion cada vez mais
intensos entre administracion e administrado.

A proliferacion de conceptos tales como goberno electronico, administracion electronica, gobernanza
electrénica ou democracia electrénica ven a constatar o xordimento dunha nova dimension na que a politica
€ 0 marco normativo, e mais concretamente, as diferentes politicas publicas deixan de ser un reduto
exclusivo dos centros tradicionais de poder para seren desefiadas e implementadas co concurso activo da
cidadania.

A presente materia achega ao alumnado ao emerxente Goberno e Administracion Electronica, intentando
descubrir os alicerces do seu funcionamento, da sta estrutura e dos seus limites normativos. Con esta fin
centrarémonos:

1- Na anélise, dende el punto de vista xuridico, do acceso dos cudadans a Administracion electronica, da
proteccion dos datos de caracter persoal e das aplicacions e servizos de Administracion Electrénica no marco
dos procedementos administrativos (Documentos e expediente electrénico; os rexistros telematicos; as
notificacions electronicas; a Contratacion electronica, etc...)

2- No estudo da administracion electronica en Espafia e Galicia dende unha perspectiva critica, analizando
diferentes programas publicos e facendo fincapié nos obstaculos que impiden a sda implantacion.

3- No desenvolvemento dunha metodoloxia para analizar paxinas web oficiais que dea conta do nivel dos
seus contidos, dos tipos de servizo que presta, da sia manexabilidade e da capacidade de atencion as
demandas dos cidadans

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar /

ser
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CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidns en relacion coa sua significacion e - saber facer
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica

CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas practicas derivadas de procesos e accions como base - saber facer

para a innovacién e a creatividade

- Saber estar /

ser
CE45 Adquirir os fundamentos do e-Goberno e ser capaz de xestionar e mellorar os instrumentos de - saber
e-Administracién - saber facer
CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - Saber estar /
ser
CT10 Capacidade de liderado (disposicién a asumir responsabilidades) e de delegacién de - saber facer
responsabilidades no manexo de grupos de traballo - Saber estar /
ser
CT12 Capacidade de iniciativa e espirito emprendedor - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Nova

CB1

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma CB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,

cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto CB4

especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5

posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita CG3
Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y CG5
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &ambito de la direccion y gestion publica

Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base CG9

para la innovacién y la creatividad

Adquirir los fundamentos del e-Gobierno y ser capaz de gestionar y mejorar los instrumentos de CE45

e-Administracion

Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7

Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en CT10

el manejo de grupos de trabajo

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor CT12

Contidos

Tema

1. A Sociedade da Informacién e do 1.1. Definicién e elementos caracteristicos da Sociedade da Informacién e
Cofiecemento do Cofiecemento.

1.2. A Sociedade da Informacién e do Cofiecemento en Espafia.
1.3. A Sociedade da Informacion e do Cofiecemento en Galicia.

2. O estudo do goberno e administracion
electronica

2.1. Delimitacién conceptual.
2.2. O estudo do goberno e administracion electrénica dende a Ciencia
politica e a Xestién publica.

3. A Administracién electrénica

3.1. A estratexia de cambio nas Administracions publicas. Reforma e
modernizacion.

3.2. A aplicacion das novas tecnoloxias & Administracion publica. Os sitios
web institucionais e as redes sociais.

3.3. Politicas publicas para o desenvolvemento da Administracion
Electrénica.

3.4. Principais proxectos vertebradores. Definicion e tipos.

3.5. A Administracion electrénica na Administracién Xeral do Estado, na
Xunta de Galicia e no ambito local.
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4. Marco xuridico do goberno e da Administracién 4.1. Administracion Publica e novas tecnoloxias
electrénica a partir da Lei 11/2007 de Acceso 4.2. Dereitos dos cidadans
Electronico dos Cidadans aos Servizos Publicos  4.3. Garantia de prestacions de servizos e disposicion de medios e

instrumentos electrénicos por parte das Administraciéns Publicas.

4.4. A comunicacion de datos entre Administracions Publicas.

4.5. Proteccion de datos e Administracién electrénica.

4.6. A sede electrdnica e os boletins oficiais electronicos.

4.7. |dentificacion e autenticacidon: DNI electrénico e sinatura electrénica
4.8. Rexistros Electronicos

4.9. Comunicacions e notificaciéns electronicas

4.10. Documentos e arquivos electronicos

4.11. O Procedemento administrativo electronico (Xestion electrénica dos
procedementos)

4.12. Cooperacion e coordinaciéon entre as Administracions Publicas para o
impulso da Administracion Electrénica. A interoperabilidade

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 17 0 17
Resolucion de problemas e/ou exercicios 17 0 17
Sesién maxistral 31 0 31
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 42 42
Traballos e proxectos 0 42 42
Outras 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas de laboratorio

Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvolvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver de forma autbnoma o anélise e resolucion dos problemas e/ou exercicios.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sUa aprendizaxe e da dos seus comparieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Atencion personalizal

da

Metodoloxias

Descricién

Sesion maxistral

O alumnado podera resolver dubidas con relacion a algin aspecto da materia asi como atencion as
suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

O alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe

Practicas de

O alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou

laboratorio practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
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Resolucion de  Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 50 CB2
problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo profesor,

. . - . . . L CB3
exercicios aplicando os cofiecementos que adquiriu. A aplicacion desta técnica
pode se presencial e non presencial. Pédense utilizar diferentes CB4
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, CG3
correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc. cG5
CE45
CT12
Traballos e O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 40 CB2
proxectos documento sobre a tematica da materia, na preparacion de CcB3
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. CB4
Pédese levar a cabo de xeito individual ou en grupo, de forma oral ou CG3
escrita. cG5
CG9
CE45
CT7
CT10
Outras Asistencia y partipacion a clase 10 CB4
CT7

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podré exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

Metodoloxias Descricion Cualificacion|Competencias
Avaliadas
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas |50% CB2
problemas e/ou e/ou exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo profesor, CB3
exercicios aplicando os cofiecementos que adquiriu. A aplicacion desta CB4
técnica pode se presencial e non presencial. Pédense utilizar CG3
diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por CG5
exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, CE45
etc. CT12
Traballos e O estudante presenta o resultado obtido na elaboracion dun 40% CB2
proxectos documento sobre a tematica da materia, na preparacion de CB3
seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de CcB4
lecturas, conferencias, etc. CG3
Pédese levar a cabo de xeito individual ou en grupo, de forma oral CG5
ou escrita. CG9
CE45
CT7
CT10
Outras Asistencia e participacién na clase 10% CB4
CT7
Exame final Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliaciéon |100% Todas
continua deberan presentarse ao exame final que constara de
4preguntas tipo tema e cuxo valor seri de 10 puntos.
AVISO: o alumnado que se acolla a este tipo de exame debe
solicitalo ao docente con 48 horas de antelaciéon & data
oficial de exame.
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AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudante deberan realizar un exame de 4
preguntas tipo tema. O valor do exame sera de 10 puntos, se ben se tera en conta o traballo realizado polo alumnado na
avaliacion continua.

Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final.

c) los materiales de estudio y/o la indicacion de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestion Publica y la Coordinacién de los diferentes M6dulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AAVV., La Ley de administracion electronica: Comentario sistematico a la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, Navarra: Thomson-Aranzadi, Cizur Menos, 2008

ACCENTURE, Liderazgo en la Administracion Electrénica: alto rendimiento, maximo valor, Accenture, 2004

ALAMO GONZALEZ, N., La utilizacion de las nuevas tecnologias en las relaciones entre las Administraciones Publicas y los

ciudadanos (en particular, Registros telematicos y notificaciones telematicas): hacia un cambio de, Revista Espafiola de
Derecho Administrativo, n® 133, 2007

BIANCO, C; LUGONES, G.; PEIRANO; P. e SALAZAR, M, Indicadores sobre la sociedad del conocimiento: Aspectos
conceptuales y metodoldgicos., http://www.centroredes.org.ar/documentos/files/Doc.Nro2.pdf, 2002

BLASCO DIAZ, I.L., Los derechos de los ciudadanos en su relacion electrnica con la Administracion, Revista Espafiola de
Derecho Administrativo, n° 136, 2007

CAPANEGRA VALLE, H, El Gobierno Electrénico: Hacia una verdadera Reforma del Estado (XVI Concurso de Ensayos y
Monografias del CLAD sobre Reforma del Estado y Modernizacion de la Administracion Piblica. &amp;amp;amp;,
http://www.cnti.ve/cnti_docmgr/sharedfiles/gobiernoelectronico2.pdf, 2002

CASTELLS, M., La era de la informacién. Vol. 3 Fin de milenio, Madrid: Alianza Editorial, 2001

CASTELLS, M., La era de la informacién. Vol. 1 La sociedad red, Madrid: Alianza Editorial, 2001

CASTELLS, M., La era de la informacion: Economia, sociedad y cultura. Vol. 2 El poder de la identidad, Madrid: Alianza
Editorial, 2002

CIERCO SEIRA, C., Algunas reflexiones sobre la simplificacién de los procedimientos adminstrativos a la luz de los avances
de la administracion electronica, Revista General de Derecho Administrativo (revista on-line), n°, 19., 2008

Criado Grande, Ramilo Araujo e Salvador Serna, La Necesidad de Teoria(s) sobre Gobierno Electronico. Una Propuesta
Integradora, www.cenit.gob.ve/cenitcms/.../com.mvdcomm.cms.andocasociado?..., 2002

Criado Grande e Ramilo Araujo, Hacia una vision integrada del Gobierno electrénico,
dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?articulo=1012139, 2003

FERNANDEZ SALMERON, M.e SIERRA RODRIGUEZ, J.; VALERO TORRIJOS, J. (Coords.), Nuevos retos en el horizonte de las
Administraciones Publicas, Murcia: Facultad de Derecho, 2003

GAMERO CASADO, E., Notificaciones telematicas y otros medios de notificacion administrativa en el procedimiento comun,
Barcelona: Bosch, 2005

Heeks, R. e Bailur, S., Analyzing e-government research: Perspectives,,
www.sed.manchester.ac.uk/.../research/.../igovernment/igov_wp16.htm -, 2007

HEICHLINGER, A. e MAHOU, X. (eds), A Adminstracion electrénica desde unha perspectiva comparada, Santiago de
Compostela: EGAP, 2008
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JORDANA, J. e SANCHO, D., La evaluacion del gobierno electrénico a través de la metodologia de los estudios de caso (IX
Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracién Publica),
http://www.clad.org.ve/siare/biblo/biblo_a.html, 2004

MAHOU LAGO, X. e VARELA ALVAREZ, E., “A e-administracién en Galicia: Do goberno a gobernanza” (en Revista
Administracion &amp;amp;amp;amp; Cidadania), Santiago de Compostela: EGAP, 2008

PORRUA VIGON, M, “Elementos para la creacion de una estrategia de gobierno electrénico”,
http://www.e-panama.gob.pa/descargas/Estrategia%20Gob%20Electronico.pdf,

VALERO TORRIJOS, J.; FERNANDEZ SALMERON, M., Proteccion de datos personales y Administracion electronica, Revista
Espafiola de Proteccion de Datos, n°. 1, 2006

VALERO TORRIOS, ., El Régimen juridico de la e-Administracion: el uso de medios, Granada: Comares, 2007

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Wl

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mismo plan de estudios,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Novas tecnoloxias aplicadas & xestidon publica e & Administracion Publica

Materia Novas
tecnoloxias
aplicadas &
xestién publica e
a4 Administracion

Publica
Cadigo P04G091V01914
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Lingua Castelan
imparticion Galego
Inglés
Outros

Departamento Informatica
Coordinador/a Pérez Cota, Manuel

Profesorado  Castelo Boo, Santiago
Pérez Cota, Manuel
Véazquez Nuifez, Francisco José

Correo-e mpcota@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricion O departamento de Tl na organizacion. Investimento e financiamento. Direccion estratéxica en tecnoloxias
xeral da informacion. Organizacion da funcién informética. Planificacion estratéxica do sistema de informacion.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer

de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da stia area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexidon sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber
secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer
CG4 Comunicacion a través de Internet e, en xeral, manexo de ferramentas multimedia para a - saber
comunicacion a distancia - saber facer
CG9 Ser capaz de recofiecer e implementar boas préacticas derivadas de procesos e accions como base - saber
para a innovacién e a creatividade - saber facer

CE44 Utilizar o TIC dun modo seguro e eficiente e manexar distintos formatos de documentos electrénicos - saber
- saber facer

CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - saber
- saber facer
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e - saber
opiniéns - saber facer
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias

*RAL1: Entender os diferentes elementos técnicos que intervefien na *implementacion dun servizo CB1
informatico con novas tecnoloxias, en especial os relacionados coa seguridade, xestion de grandes CB2
volumes de informacion, manexo do correo *eectronico e a *implementacion utilizable das ferramentas  CB3
informaticas CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

*RA2: Buscar, analizar e sintetizar informacién en forma coordinada, en grupo, empregando ferramentas CB1

de procura de informacién, de procesamento de textos e de presentacions. CB2
CB3
CcB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

*RA3: Manexar de forma bésica os sistemas operativos e as aplicacions de coreo electronico, tratamento CB1

de textos, desefio de presentacions e follas de calculo, é dicir, as aplicacidns ofiméticas crave dispofiibles CB2

para estes sistemas operativos e que serven para a xestion publica. CB3
CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

*RA4: Cofiecer os modelos béasicos de xestién de datos na Administracion Publica, a seguridade e a CB1

usabilidade. CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

*RA5: Cofiecer e cumprir 0s compromisos no emprego tanto de software libre como de software baixo CB1

licenza e os tipos de licenzas que se poden ter. Cofiecer as relacions entre o software e o *hardware que CB2

o utiliza. CB3
CcB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11
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*RA6: Cofiecer os dispositivos tecnoloxicos e as distintas formas de incorporalos nos procesos de xestion CB1

e de direccién

CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

Contidos

Tema

Teoria

-Novas tecnoloxias da *infoamcion e das comunicaciéns.

-Relacion entre as *NTIC e a Xestién e Administracion Publicas.

- Compofientes dun sistema *nformatico. Vision *hardware e software.
Aplicacions e uso de software. Tipos de paquetes *ofimaticos.

-Soportes, formatos e intercambio de informacién.

-Concepto de usabilidade e a stia importancia no uso do TIC.

-Xestion da informacion. Técnicas e estratexias de analises e tratamento
de datos e bases de datos.

-Xestion Web orientada a Xestion e & Administracion Pablicas.

-0 TIC nas transaccions electrénicas.

-A seguridade e a proteccion de datos nos computadores e nas redes
(Fundamentos basicos). *Criptografia, certificado dixital, firma electrénica
e DNI electrénico.

-ldentificacion de novos recursos TIC.

Practica

-Novas tecnoloxias para a procura e xestion de informacion (Informacion
documental aplicada & Xestion e & Administracion Publicas).
-Aplicacions informaticas especificas para e exercicio profesional no
ambito da Xestién e & Administracion Publicas. Paquetes *ofimaticos.
-Andlise e tratamento bésico e avanzado de datos usando diferentes
aplicacions. Automatizacion bésica de tarefas. Xeracién de informes.
-A usabilidade no desefio basico de paxinas e sitios web e de contidos
para usuarios internos e externos.

-Técnicas bésicas de seguridade informética. Identificacion segura,
proteccion de datos e seguridade na rede.

-Identificacion de novos recursos TIC e 0 seu uso.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 50 0 50
Practicas en aulas de informatica 45 0 45
Presentacions/exposicions 10 0 10
Traballos tutelados 8 0 8
Sesién maxistral 30 0 30
Probas de tipo test 7 0 7

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de problemas Nesta actividade formulasense problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno

e/ou exercicios debera desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a *ejercitacion de rutinas, a
*aplicacioon de formulas ou *algoritmos, a aplicacion de procedementos de modelado da
informacién dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase *utiilizar como complemento a

sesion maxistral.

Practicas en aulas de O alumno dispora dunha serie de exercicios para descargar e entregar no espazo virtual da materia.
informética Estes exercicios deberan entregarse no formato solicitado e dentro do prazo establecido.

Presentacidns/exposicions Os integrantes dos grupos realizardn unha presentacién dun traballo do grupo utilizando un
proxector e un documento de presentacion (*pptx, *ppt, etc.). *Estetrabajo entregarase no formato
gue indiquen os profesores . Todos os integrantes *debran estar preparados para facer unha
presentacion no tempo e forma indicados.
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Traballos tutelados

O alumno far4 tres traballos en grupos de ata 3 integrantes, que se tera que entregar no tempo e
forma que se indiquen no exercicio, no espazo virtual da materia. Un compofiente do grupo,
escollido polo profesor, fara unha presentacion do traballo do grupo empregando un proxector e un
*docuemnto *odp, *pps ou similar que tera subido no espazo virtual da materia no prazo que se
indicou.

Sesién maxistral

Empregaranse distintas actividades na aula, dirixidas ao grupo completo ou a pequenos grupos.
Principalmente, realizaranse clases expositivas para o desenvolvemento dos contidos
fundamentais da materia e, para conseguir a participacion activa dos estudantes, levaran a cabo
actividades breves individuais ou en grupo que permitan aplicar os conceptos expostos e resolver
problemas. Nas actividades propostas potenciarase

a adquisicion de cofiecementos e a sla aplicacion no ambito profesional e investigador da
Informatica. Para iso complementaranse as clases con diferentes conferencias e seminarios a cargo
de profesionais de recofiecido prestixio no &mbito dos sistemas de informacion.

Asi mesmo, poderanse organizar nestas sesions actividades de avaliacion.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricién

Sesiéon maxistral

Desenvolvemento dos contidos curriculares como base para o traballo do alumno.

Resolucién de problemas e/ou exercicios Desenvolvemento de problemas ou exercicios relacionados co uso do TIC na

xestién publica.

Practicas en aulas de informéatica Practicas que permitan aos alumnos cofiecer a realidade do TIC

Presentacidns/exposiciéns Presentacion e exposicion de traballos que permitan *desrrollar o pensamento

*critrico e o desenvolvemento do TIC na Xestién Publica.

Traballos tutelados

Traballos relacionados co TIC cunha tutela especial en problemas concretos de
uso do TIC.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Resolucién de problemas e/ou O alumno faré un ou varios exercicios, problemas ou 10 CB1

exercicios

traballos que entregara da maneira que se indique

CB2
na aula

CB3
CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

Practicas en aulas de infor

matica Seran entregadas en tempo e forma no formato 20 CB1
acordado. CB2

CB3
CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11
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Presentacions/exposicions O alumno realizara na aula unha presentacion do 15 CB1
traballo do grupo. Antes de presentar o seu traballo, cB2
0 alumno entregara o ou os documentos acordados
en papel ou en formato electrénico CcB3

CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

Traballos tutelados Os alumnos faran unha serie de traballos tutelados 5 CB1
gue lles permitiran cofiecer, coa axuda do profesor, CB2
a mellor forma de intercambiar informacién ou
recursos TIC para un bo traballo na administracion CB3

publica. CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

Probas de tipo test O alumno faré algunha proba de tipo test que 50 CB1
permitira cofiecer o alcance dos cofiecementos
o o CB2
adquiridos nos distintos temas
CB3

CB4
CB5
CG1
CG4
CG9
CE44
CT7
CT8
CT11

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Para aqueles alumnos que sigan a materia na modalidade semipresencial, as catro primeiras metodoloxias pédense realizar
perfectamente en modo semipresencial, para a quinta metodoloxia, sera preciso que se presente na Facultade para realizar
a proba, coincidindo con algunha das sesiéns de presencialidade que debe cubrir.

Avaliacion de Xullo

Na segunda convocatoria, e independentemente da modalidade na que se matriculou, o alumno presentarase a un exame
que avaliara 0 100% da materia. Asi mesmo se non presenta o traballo en grupo, debera presentarse ao exame do 100%.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica

hhtp://faitic.uvigo.es,

Pérez Cota, Manuel, Historia de la Informatica, 2017,
Microsoft, Cursos Office, 2017, Microsoft.com

Libre Office, Libre Office, 2017, libreoffice.org
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Pérez Cota, Manuel, Fundamentos de Informatica, 2016, Reprogalicia

Apple Corp., Recursos educativos Apple, 2017, https://www.apple.com/education/
IBM Corp., Recursos informaticos de IBM, 2017, www.ibm.com

Bibliografia Complementaria

Recomendacioéns

Outros comentarios

A forma en que se fai uso do TIC no desenvolvemento de traballos para outras materias pode constituir un traballo para esta
materia. Facéndose, deste xeito, acddase un mellor aproveitamento do tempo do estudante e contrible a unha mellor
utilizacion dos recursos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas

Materia Préacticas
externas

Cédigo P04G091Vv01981

Titulacion Grao en
Direccion e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
12 OoP 4 2c

Lingua

imparticion

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Cordal Rodriguez, Constantino

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino

Correo-e tinocordal@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Cartafol

0

0

0

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencioén personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao

Cddigo P04G091VvV01991

Titulacion Grao en
Direccién e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2c

Lingua

imparticion

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria

Profesorado Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web

Descricion

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que - saber

parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en

- saber facer

libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes - Saber estar / ser

da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo. - Saber estar / ser

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética. - Saber estar / ser

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

- Saber estar / ser

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber

estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
- Saber estar / ser

CG1 Habilidades na procura de informacion, en relacion con fontes de informacién primarias e - saber

secundarias, incluindo o uso de computadores para procuras en lifia - saber facer
- Saber estar / ser
CG2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de - saber
formular xuizos con informacién limitada - saber facer
- Saber estar / ser
CG3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacion oral e escrita - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sta significacion e - saber
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccion e xestion publica - saber facer
- Saber estar / ser
CG6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CG10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CG12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado - saber

- saber facer
- Saber estar / ser
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CG13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CE31 Capacidade de definir e elaborar un traballo orixinal (individual ou en grupo) seguindo as - saber
orientaciéns dun profesor/autor/ a. Capacidade de presentacién e defensa publica ante un tribunal - saber facer
académico do TFG (formulacién, achados e resultados) - Saber estar / ser
CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT2 Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacion do tempo e de autocontrol ante situacions - saber
de presion - saber facer
- Saber estar / ser
CT3 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT5 Capacidade para a toma de decisiéns autdbnoma e independente - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT7  Motivacion pola calidade e a mellora continua e a innovacion - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vistae - saber
opiniéns - saber facer
- Saber estar / ser
CT9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT12 Capacidade de iniciativa e espirito emprendedor - saber

- saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Ao finalizar o TFG, o alumnado deberd ser capaz de: a) definir a estructura e metodoloxia a empregar

para a elaboracion do TFG; b) elaborar un plan de traballo que recolla as fases e ferramentas a empregar;

c¢) redactar, de acordo a criterios académicos, un texto aproximadamente dun maximo de 30.000
palabras; d) realizar o traballo proxectado cos requisitos e prazos estipulados; e) presentar e defender o
TFG ante un Tribunal avaliador.

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CG10
CG12
CG13
CE31
CT1
CT2
CT3
CT5
CT7
CT8
CT9
CT11
CT12

Contidos

Tema
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O contido do Traballo Fin de Grao sera definido A informacion actualizada sobre a materia (actividades formativas, prazos,

de comun acordo entre o0 alumno/a e o etc.) pode ser consultada na Plataforma de teledocencia FAITIC que sera a
profesor-titor e, posteriormente, aprobado pola canle ordinaria de comunicacién co alumnado matriculado nesta materia,
Comision de Grao. xunto co correo electrénico: rricoy@uvigo.es

Para tal fin, o Regulamento de Traballos Fin de
Grao e demais normativa establece o
procedemento a seguir para establecer os temas
obxecto dos traballos. O Regulamento pode ser
consultado na Plataforma de teledocencia FAITIC,
en concreto, no espazo comun do Grao.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 1 9 10
Traballos tutelados 15 274 289
Presentacions/exposicions 1 0 1

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios (1 hora) Sesion coa Coordinacién dos TFG/Coordinacién do Grao + (9 horas) curso online sobre
citacion, antiplaxio e propiedade intelectual.

Traballos tutelados (15 horas) de titoria coa direccién do TFG e (274 horas) elaboracion do TFG.

Presentaciéns/exposicions (1 hora) presentacion e defensa do TFG perante o Tribunal avaliador

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricién

Traballos tutelados O profesorado que titoriza/dirixe o TFG, debe facilitarlle unha canle de atencién personalizada ao seu
alumno/a, a través dos medios que o permitan (titorias). Intentara favorecerse ao alumnado, na
medida do posible, co emprego de novas tecnoloxias (correo electrénico, videoconferencia, etc).

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
Presentacidns/exposiciéns Para poder defender o TFG é necesario ter aprobadas 100 CB1
tédalas materias do Grao (agas a materia TFG). CB2
O Tribunal avaliador avaliara o 100% do TFG e a sa CB4
defensa. CB5
. e o CG1
O Tribunal verificard a realizacién polo alumno/a, do curso
da biblioteca sobre citacion, antiplaxio e propiedade CG2
intelectual, para obter unha avaliacién positiva. CG3
. . o . . CG5
O TFG debe ser orixinal e esta prohibido o plaxio. Debera
citarse debidamente, e ter respeto & propiedade intelectual CG6
doutros/as autores/as. O Tribunal poderd empregar medios CG10
para verificalo, tales como un programa antiplaxio. No caso CG12
de cometer falta de orixinalidade e/ou plaxio, o Tribunal cG13
podera asignar a nota de "0" (suspenso), e ter4 a obriga de
comunicalo aos 6rganos competentes para que, no seu CE31
caso, adopten as medidas sancionadoras que consideren CT1
necesarias. cT2
o TFG debe ser respetuoso cos dereitos establecidos na CT3
Constitucion espafiola vixente, e é preciso facer un uso CT5
inclusivo da lingua (perspectiva de xénero e respeto & cT7
diversidade sexual).
CT8
CT9
CT11
CT12
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Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Estrutura xeral. TFG recoméndase que o TFG recolla os seguintes elementos:
o Portada: Debera seguir o modelo do Anexo IV.1

o Indice de contidos

o Indice de taboas e gréficos (se fose o caso)

o Introducién xeral (obxectivos, metodoloxia, hipéteses, etc.)

o Contido ou corpo do traballo (desenvolvemento material)

o Conclusiéns

o Bibliografia e/ou fontes de informacion

0 Anexos

2. Lingua: os orixinais poderan ser presentados en galego, castelan, inglés ou portugués. Existen axudas para a
investigacién en lingua galega.

3. Formato: O alumno/a entregara o TFG, por triplicado, encadernado ou afiillado en tamafio A4 e unha copia en soporte
electronico (CD-R -preferiblemente pendrive-), convintemente etiquetado (titulo, autor/a, titor/a, curso, Grao) e version PDF
para arquivar. Ademais, a solicitude xerada pola sta secretaria virtual, logo do informe favorable que o titor tamén ten que
facer a través da secretaria virtual. Toda esta documentacion débese enviar ao Decanato da Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion de Pontevedra (Uvigo), & atenciéon da Coordinadora do Grao en Direccién e Xestion Publica, dende calquera
rexistro da Universidade de Vigo, no plazo establecido para todo elo.

Os aspectos formais do texto responderan, preferentemente, aos seguintes criterios. No caso de empregar outro modelo
alternativo nos aspectos c) e d), este debe ser debidamente xustificado seguindo as normas recofiecidas polas organizaciéns
de referencia no eido documental:

a) Contido e corpo do traballo: podera organizarse e presentarse de xeito que permita unha idea ou visiéon completa,
sistematica e clara da tematica tratada. Poderan empregarse subdivisiéns (partes, capitulos, secciéns, apartados, etc.)
convintemente tituladas ou marcadas, numérica ou alfabeticamente;

b) Tipografia e interlifiado: Arial ou Times New Roman, tamafio 12 a espazo e medio (recomendado).

c¢) Notas ao pé: estaran orientadas & ampliar a informacion contida no corpo do texto e seran enxertadas no texto debendo
aparecer ao final de cada paxina, numeradas dun xeito correlativo (1, 2, 3...) para o conxunto do capitulo ou do traballo, con
interlifiado 1 e tamafio 9 respectando a tipografia anterior.

d) Citas textuais: sempre que se transcriba literalmente o texto alleo debera aparecer entre aspas. O alumno/a podera optar
por citar en nota ao pé ou no texto seguindo un modelo o uso no eido das Ciencias Sociais e Xuridicas (APA, Harvard, etc.), a
condicién de manter a uniformidade ao longo de todo o traballo. Lémbrase a obriga de citar todo material empregado para
evitar incorrer en plaxio.

Aproximadamente a extension maxima da totalidade do texto sera dunhas 30.000 palabras.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

A bibliografia e fontes de informacion seran recomendadas polo profesor/a titor/a.,

Recomendaciéns

Outros comentarios

A Coordinacion do TFG pora a disposicién do alumnado matriculado de TFG, a informacién mais importante para o seu
normal desenvolvemento, no "Espazo comun do Grao" (FAITIC), e o curso online gratuito, na data que sexa ofertado pola
Biblioteca do Campus de Pontevedra (sobre citacién, antiplaxio e propiedade intelectual) que todo o alumnado matriculado
no TFG esta obrigado a realizar.

Para calquera dibida: a Coordinadora GDXP/TFG é Rosa Ricoy (rricoy@uvigo.es) despacho 217 FCCSSC. Telf: 986 80 20 21.
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