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Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

Presentacion

La Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econdémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econémicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracion de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones méas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a
15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacion precisa

En caso de precisar informacion es posible contactar a través deA las siguientes vias:

Correo -A Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,A Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO

Fax-AAAAAAAAAAAAA 986812401

Correo electronico -A A secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)
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sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia,A 13 aulas-seminario, 6 aulas
de informéatica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salon de actos con un aforo aproximado
de unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas,A biblioteca con 400 puestos deA lectura

yA cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacidn sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente,A acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliogréfico, salas de estudio e lectura eA consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.A

Dotacions: 414A postos de lectura e estudio.
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AAAAAAAAAAAAAAAA?29.000 volumes aprox.A (libros, informes, etc.)

DecanoAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAID

sé Santiago Gémez Fraiz

Vicedecano de Relacions InternacionaisAAAAAAAAAAAAAA Jorge Vila Biglieri

Vicedecana deAdaptacion ao EEESA A A A A A A A A A Carlos M2 Fernandez-lardén Fernandez

*)

*)

PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas/Grao en

Dereito

Materias

Curso 1

Caédigo Nome Cuadrimestre  Cr.totais
V03G720v01111 Dereito: Teoria do dereito 1c 9
V03G720v01112 Mateméaticas: Matematicas 1c 9
V03G720v01113 Empresa: Fundamentos de administracion 1c 6
V03G720v01114 Dereito: Dereito romano 1c 6
V03G720V01115 Economia: Economia espafiola e mundial 1c 6
V03G720v01121 Dereito: Dereito constitucional | 2c 9
V03G720v01122 Estatistica: Estatistica 2c 6
V03G720v01123 Empresa: Xestion de empresas 2c 6
V03G720vV01124 Historia: Historia do dereito 2c 6
V03G720V01125 Economia: Microeconomia 2c 9
Curso 2

Cédigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V03G720v01211 Dereito: Dereito constitucional Il 1c 6
V03G720v01212 Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa 1c 6
V03G720V01213 Empresa: Matematica das operacions financeiras lc 6
V03G720v01214 Econometria 1c 6
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V03G720v01215 Macroeconomia 1c 6
V03G720V01216 Dereito da Unién Europea 1c 6
V03G720v01221 Empresa: Contabilidade financeira | 2c 6
V03G720V01222 Dereito penal | 2c 9
V03G720v01223 Dereito civil I. Obrigas e contratos 2c 6
V03G720v01224 Dereito internacional publico 2c 9
V03G720v01225 Politicas econémicas 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Materia Dereito: Teoria
do dereito
Cddigo V03G720V01111
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Idioma

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Profesorado  Allegue Aguete, Pilar

Pérez Alvarez, Luis

Correo-e pallegue@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base

da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto

avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de

argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
sUla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,

cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos

posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

O obxectivo béasico desta materia é formar aos estudantes no cofiecemento e aplicacion do Dereito como CB1

sistema de resolucién pacifica dos conflictos sociais dende un marco de referencia mais abstacto que os

CB2

das materias propias da dogmatica xuridica, cun acercamento dos xuristas ao concpeto e as funcions do CB3

Dereito, ao estudo do Ordenamento xuridico e da teoria da norma xuridica, das principais institucions,

CB4

dos principios e valores recofiecidos na Constitucion e das relacions do Dereito con outros ordenamentos CB5

normativos.

Contidos

Tema
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I. O Dereito como forma de organizacién social e

como sistema normativo. TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.
TEMA 2. O Dereito como forma de organizacion social. O control social e o
Dereito. Dereito e cambio social. As funcions do Dereito.
TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distinciéns e conexions. Etica publica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.
TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacion histérica.
Aproximacién sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e 0os
seus tipos.

Il. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sta
posibilidade. A dogmatica xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito
e Socioloxia do Dereito.

Ill. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o TEMA 6. A norma como proposicion prescritiva. Principais dimensions da

sistema xuridico. norma xuridica. Clasificaciéon das normas xuridicas. Principios e regras.
TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do
ordenamento xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o
problema das antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as
lagoas.
TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Union Europea.

IV. Interpretacion e aplicacion do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacion do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacion. A argumentacion xuridica.
V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacion xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.

Responsabilidade. llicito e delito. A sancion e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. Isunaturalismo e positivismo xuridico.

Dereito. TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e 0s principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.
TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccion
de conciencia

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 20.5 45 65.5
Debates 7 7 14
Sesién maxistral 43.1 65 108.1
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 3 12 15
simuladas.
Outras 4 17.6 21.6
Observacion sistematica 0.8 0 0.8

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Debates
Sesion maxistral

Atencion personalizada

Descricién
Resolucion de problemas e/ou exercicios Formulacion e resolucion de dubidas teoricas e practicas

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas

Probas practicas, de Probas de caracter periddico destinadas a valorar a correcta Ata ol 30
execucion de tarefas  comprension e aplicacion dos contidos da materia, a analise e o
reais e/ou simuladas.  razoamento criticos.

Para superar a materia sera necesario acadar nas probas una nota

media de 5 puntos

Os alumnos cando se avalian de esta metodoloxia estan avaliando o

resultado de aprendizaxe que figura no apartado segundo da guia

docente

Outras Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da aprendizaxe Ata 0 60
previa. Podera consistir na realizaciéon dunha pregunta loga, de
varias preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Para superar a materia sera necesario acadar nesta proba un
minimo de 5 puntos.

Observacion Avaliacion periddica das intervencions e capacidade de exposicion, Ata 0 10
sistematica debate, comprensién e razoamento critico na aula.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1.Parte tedrica e parte practica: para superar a materia de Teoria do Dereito seré necesario aprobar tanto a parte tedrica
como a parte practica

2.Avaliacién de competencias para os/as alumnos/as que non se sometan 4 avaliacion continua: proba obxectiva consistente
nun exame final da materia.

3. Segunda oportunidade: A adquision de competencias na segunda oportunidade avaliarase a través dunha proba obxectiva
consistente nun exame final das competencias non adquiridas previamente.

As datas e dias das probas da 12 oportunidade, 22 oportunidade e de fin de carreira seran os fixadas pola Xunta de
Facultade de Dereito e publicadas no taboleiro oficial de anuncios do Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Peces-Barba Martinez, Gregorio , Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, madrid

Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros,, Teoria del Derecho, Tecnos, 2011

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate, 1995

Bonorino Ramirez, Pablo Radul, Introduccion a teoria do dereito, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Vigo, 2011
Casanovas, P. y Moreso, l. J.,, El &mbito de lo juridico, Critica , 1994

Kelsen, Hans, Teoria Pura del Derecho, UNAM, 1978

Hart, H.L.A.,, El Concepto de Derecho, Abeledo Perrot,, 1963

Ross, Alf,, Sobre el derecho y la justicia, Eudeba, 1969

Dworkin, Ronald,, Los derechos en serio, Ariel , 1986

Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,, 1997

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la teoria del Derecho, Tirant lo Blanc , 1994

Atienza, Manuel, El sentido del Derecho, Ariel , 2001

Alchourrén, C. y Bulygin, E.,, Analisis légico y Derecho, CEC, 1991

Nino, Carlos Santiago,, Introduccion al analisis del derecho,, Depalma, 1984

Garzén Valdés, Ernesto, Derecho, ética y politica,, CEC, 1993

Kennedy, Duncan, Izquierda y derecho. Ensayos de teoria juridica critica., Buenos Aires: Siglo XXI., 2013
Mari, Enrique E. y otros, Materiales para una teoria critica del derecho., Buenos Aires: Abeledo-Perrot., 1991

Entelman, Ricardo, Pierre Legendre y otros, El discurso juridico. Perspectiva psicoanalitica y otros abordajes
epistemoldgicos., Buenos Aires: Hachette., 1982

Correas, Oscar (ed.), El otro Kelsen,, México:UNAM, 1989

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas
Cédigo V03G720v01112
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Idioma Galego

Departamento Mateméaticas

Coordinador/a Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos

Profesorado  Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos

Correo-e cherves@uvigo.es
figarcia@uvigo.es

Web
Descricion
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base
da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
- Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do comportamento CB1
economico.

- Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econémicas baseados no manexo da
alxebra lineal e do calculo diferencial.

- Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accion e CB1
seleccionar as mais idoneas. CB2
- Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién oral CB1

COmo na escrita.

Contidos

Tema

1. Funcions dunha variable real. Introducién. Gréficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funciéns dunha variable O concepto de derivada. Interpretacion econémica. Crecemento. Célculo

real. de derivadas. Derivacion de funciéns compostas. Maximos e minimos.

3. Integracion. Areas baixo curvas. Teorema fundamental do calculo integral. Derivacion
de integrais. Calculo de primitivas.

4. Célculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuacions. Autovalores. Formas
cadréaticas.

5. Derivadas parciais. Derivadas de funcidns de varias variables. Derivadas parciais. Calculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funciéns homoxéneas.

6. Convexidade. Conxuntos convexos. Funcions cdncavas e convexas. Propiedades.
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7. Optimizacion sen restricions.

extremos. Condiciéns suficientes.

Condicions necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de

8. Optimizacioén con restricions de igualdade.

dos multiplicadores de Lagrange. Condicions suficientes.

Introducién. Condicién necesaria para a existencia de 6ptimos: teorema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 50 70
Titoria en grupo 8 8 16
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a
aplicacion de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da
informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados. Additase utilizar como complemento da

leccién maxistral.

Titoria en grupo

Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
autonoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o

estudantado.

Atencion personalizada

Descricion
Titoria en Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion

Descricién

Cualificacion

Competencias
Avaliadas

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices
dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA

Junto con el resto de
los elementos de la
evaluacién
continuahasta un 40

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios
relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as
soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de
rutinas, a aplicacion de formulas ou algoritmos, a aplicacién
de procedementos de transformacion da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar
como complemento da leccion maxistral. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA .

Junto con el resto de

los elementos de la

evaluacién continua
hasta un 40

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e
do proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION
CONTINUA .

Junto con el resto de
los elementos de la
evaluacién
continuahasta un 40

Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE
EN EVALUACION CONTINUA

Junto con el resto de

los elementos de la

evaluacién continua
hasta un 40
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Probas de resposta  Exame final. 60
longa, de
desenvolvemento

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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Bibliografia. Fontes de informacion
Balbas, A. e outros., . Andlisis matematico para la economia | y Il, , Madrid: A.C., 1987.

A

Balbas, A. e outros (1991):Analisis matematico para la economia Il. Calculo integral y sistemas dinamicos. Madrid: A.C.

Besada, M. e outros. Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos. Madrid: Pearson Educacion, 2001.

Sydsaeter, K. e Hammond, P. J. Matematicas para el andlisis econémico. Madrid: Prentice-Hall, 1996.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:
Fundamentos de
administracién
Cadigo V03G720vV01113
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Idioma
Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Arevalo Tomé, Raquel
Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Pérez Pereira, Santos
Correo-e arevalo@uvigo.es
Web
Descricion A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funcions
xeral gue a integran e facendo énfase na sua aplicacion o ambito empresarial

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas funciéns
directivas (planificacion, organizacion, direccién y control) e os vincule co funcionamento das empresas.
Se pretende que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as relaciones que se producen
entre estas e fora das mesmas.

Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacions profesionais e desenrolar
competencias relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resoluciéon de problemas dentro
da sua é&rea de estudio.

Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacion relevantes para emitir xuizos
que inclian a reflexion e defensa de argumentos, resolucion de problemas e a analise sobre economia de
empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de saber citar e referenciar
con correccion ditas fontes de informacion.

Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma obxectiva,
sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con claridade,
evitando as barreras de comunicacion e potenciando o traballo en equipo.

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dinamica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisions e planificacion.

Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.

Control e seguimento.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 38 38

autonoma
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Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 20 40

Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesion maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucion de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestions formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisions e traballo en grupo).
exercicios de forma
auténoma
Resolucion de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucion de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestions formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
exercicios participacion do estudantado e a comprension da materia. Inclde préacticas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisions e traballo en grupo)
Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as clases (lecturas de
previos textos, busqueda de certas informacion...)
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e

fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacion continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlara e incentivara a asistencia e
participacion activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencion personalizada

Descricion
Sesién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no
proceso de adquisicién das competencias da materia.

Resolucion de problemas e/ou  Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no
exercicios de forma autonoma proceso de adquisicion das competencias da materia.

Resolucion de problemas e/ou  Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no

exercicios proceso de adquisicién das competencias da materia.
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucion de problemas Valorarase a participacion do alumno, a stia capacidade de critica, 32
e/ou exercicios a sta capacidade expositiva na resolucion destes exercicios nas
préacticas
Estudos/actividades Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas 8
previos necesarias para realizar as practicas de forma eficiente (lecturas,
busqueda de informacion)*
Probas de resposta curta Sera necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e 60

avaliar practicas. Proba para avaliar as competencias adquiridas
que inclle preguntas directas sobre un aspecto concreto. O
estudante debe responder de xeito directo e breve en funcién dos
cofiecementos que tefia sobre a materia. Constara de preguntas
curtas a nivel de concepto, enumeracion ou resumo sintético sobre
os contidos da materia.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame tedrico; a partir de ai aplicarase o criterio (60%-40% relativo a
exame e préacticas). Para aplicar a avaliacién continua sera obrigatoria a asistencia a un 80 % do total das clases
préacticasA salvo ausencia xustificada.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién”, dirixido ao alumnado de 1° grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os cofiecementos béasicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacion eficazmente de forma ética e legal.

Os exames da materia no grao de Administracion e Direccion de Empresas seran na facultade de econdmicas e empresariais
nas seguintes datas, :- Convocatoria fin de carreira: 25 de septembro A de 2015 as 14:00H- Convocatoria ordinaria: 13 de
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xaneiro de 2016 as 10:00H- Convocatoria extraordinaria: 27 de xufio de 2016 as 9:00 H
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas-Grado en Dereito impartese no 1° cuatrimestre do 1°
curso e o profesorado responsable esté integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Santos Pérez Pereira

Bibliografia. Fontes de informacion

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicion, México, 2009
Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacion; 122 edicién, México, 2014

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracién, Prentice Hall, México

Iborra, M.,Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson; 22 edicion, Madrid, 2014

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administracion. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicién, México,
2005

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, México, 2008

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacién, México, 2009

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernandez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero, , Introduccion a
Economia de la Empresa. Una vision teorico-préactico., Delta publicaciones, 2010

)

A

Recomendaciéns

Materias que continlan o temario

Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203
Direccion comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operacions/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito romano

Materia Dereito: Dereito
romano
Cddigo V03G720V01114
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Profesorado  Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Correo-e mfd@uvigo.es

Web http://mfd@uvigo.es

Descricion Preténdese a adquisicion da base necesaria e imprescindible para abordar o estudo de todas as demais
xeral ramas e instituciéns do Dereito, sexan de dereito publico ou de dereito privado, de dereito procesual, civil,

laboral ou comunitario e internacional.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base
da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto

avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de

argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da

sUla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,

cientifica ou ética.

CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto

CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

*CG1 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

*CG2 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sGa evolucion histérica e na sua realidade actual

*CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

*CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar

*CB1 Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que
parte da base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

CB1

*CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB2

*CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética.

CB3

*CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto
especializado como non especializado.

CB4
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*CB5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

*CT1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como,

organizacion, planificacién e utilizacién do tempo ante situaciéns de presion

*CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como
profesional, respectando a diversidade e *multiculturalidad.

*CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu
significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

CE17 Cofiecer o ordenamento xuridico romano, que é a base de todos os ordenamentos xuridicos

europeos

CE18 Ser capaz de resolver calquera problema xuridico, teérico ou practico, de Dereito privado.

Contidos

Tema

Introducién histérica ao dereito romano TEMA 1. Evolucidn histérica do Dereito romano. 1. Periodificacion historica.

2. Dereito romano arcaico. 3. A Republica. 4. O principado. 5. O dominado.
6. Justiniano. TEMA 2. Fontes do Dereito romano. 1. O Dereito romano
primitivo: a lei das XIl taboas. 2. O Dereito na época republicana: ius civile,
ius gentium e ius honorarium. 3. O Dereito clasico durante o principado: a
xurisprudencia. 4. O Dereito romano postclasico: Dereito vulgar. 5. O
Corpus luris Civilis de Justiniano. TEMA 3; Os status da persoa. 1. Status

libertatis. 2. Status civitatis; 3. Status familiae.

Paxina 17 de 82



-O proceso romano
-Dereito reais

TEMA 4. Introducién ao estudo do proceso romano. 1. Da xustiza privada a
administracion publica da xustiza. 2. Conceptos previos: proceso e
relacion procesual, xurisdicién, accion e Dereito subxectivo. 3. Distintos
tipos de procesos ordinarios civis. 4. A administracion da xustiza en Roma.
TEMA 5. O procedemento das legis actiones. 1. Nocidns xerais. 2. Clases:
Legis actio sacramento, Legis actio per iudicis arbitrive postulationem,
Legis actio per condictionem, Legis actio per manus iniectionem, Legis
actio per pignoris capionem. 3. Valoracién de conxunto. TEMA 6. O
procedemento formulario: nocions introductorias. 1. Orixe e
caracteristicas do procedemento formulario. 2. A organizacién xudicial:
maxistrados, a competencia e os demais limites da iurisdictio. Xuices. 3.
Clases de accions. 4. Capacidade e legitimacion procesual. 5. A
representacion procesual. 6. Partes auxiliares e pluralidade de partes.
TEMA 7. A fase in iure. 1. Actos preparatorios. Editio actionis, In ius
vocatio, Vadimonium. 2. A causae cognitio do maxistrado e o seu contido.
3. Posibles causas de paralizacion do proceso. 4. Autorizacion da formula.
TEMA 8. A formula e a litis contestatio. 1. Estrutura e contido da férmula:
partes ordinarias e extraordinarias. 2. Férmulas civis e pretorias. 3. A litis
contestatio e os seus efectos. TEMA 9. A fase apud iudicem e a execucién
da sentenza. 1. Desenvolvemento e practica das probas. 2. A sentenza:
orzamentos e requisitos; clases, efectos e remedios contra a sentenza. 3.
Execucion da sentenza: Actio iudicati, execucion patrimonial, privilexios
na execucion. TEMA 10. Delimitacions conceptuais. 1. As cousas e a sta
clasificacion. 2. Terminoloxia e tipos de propiedade romana: Dominium, In
bonis habere, propiedade peregrina, propiedade provincial. 3. Limitacions
legais da propiedade romana. 4. A antitese entre dereitos reais e de
obrigacion. TEMA 11. Adquisicion da propiedade. 1. Clasificacién dos
modos de adquirir a propiedade. 2. Modos orixinarios: ocupacion,
adquisicion do tesouro, accesion, especificacion, confussio e commixtio,
adquisicion de froitos, adiudicatio, litis aestimatio. 3. Modos derivativos:
Mancipatio, in iure cessio, traditio, usucapio e logi temporis praescriptio. A
usucapidn justinianea. TEMA 12. Proteccion procesual do propietario. 1.
Accion reivindicatoria. 2. Accién publiciana. 3. Proteccién da propiedade
provincial e peregrina. 4. Outros recursos procesuais. TEMA 13. A
posesion. 1. Fundamento da proteccion posesoria. 2. Terminoloxia e
evolucidn histérica. 3. A posesion pretoria e os interdictos posesorios. 4. A
posesion civil: adquisicion e perda da posesién. 5. Desenvolvemento
ulterior da doutrina da posesion: a quasi-possessio. TEMA 14. As
servidumes. 1. Orixe e evolucion histérica. 2. Principios xerais. 3. Tipos de
servidumes. 4. Constitucion e extincion. 5. Defensa procesual. TEMA 15. O
usufructo. 1. Concepto e orixe histérica. 2. Contido: significado do binomio
uti-frui. 3. Responsabilidade do usufructuario: a caucién usufructuaria. 4.
Suxeito e obxecto do usufructo. 5. Constitucién e extincion. 6. Defensa
procesual. 7. O case-usufructo. 8. O dereito de uso e habitacion. 9. Operae
servorum.
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-Obrigacions e contratos

TEMA 1. A obligatio. 1. Concepto e evolucion histérica da obligatio. 2. A
prestacion: clases e caracteres. 3. Clases de obrigacions. 4. Lugar e
tempo do cumprimento das obrigacions: a moura. 5. Obligatio e actio: as
chamadas obrigaciéns naturais. 6. Fontes das obrigaciéns: época clasica,
sistematizacién postclasica. TEMA 2. Transmision e extincién das
obrigacions. 1. Transmisidn das obrigacions. 2. Extincién das obrigacions.
TEMA 3. Os contratos. 1. Nocions xerais. 2. Distintas clases de contratos. 3.
O principio da vinculacion exclusiva dos suxeitos contratantes:
estipulaciones a favor e a cargo de terceiros. TEMA 4. Contratos reais. 1.
Mutuo: concepto e elementos. Efectos: usurae, accions, o Senadoconsulto
Macedoniano, foenus nauticum. 2. Comodato: concepto, réxime xuridico.
3. Deposito: depositio ordinario, figuras especiais de depoésito. TEMA 5.
Contrato formais. 1. Contratos verbais: sponsio e stipulatio. Estrutura da
stipulatio. Cancelacion: a acceptilatio e a stipulatio aquiliana. 2. Contratos
literais. TEMA 6. Contratos consensuales. A compravenda. 1. Orixes. 2.
Concepto e elementos: o consentimento, a merx, o Pretium. 3.
Obrigaciéns do comprador e do vendedor. 4. Accidns. 5. A eviccion. 6. A
garantia por vicios ocultos. 7. Pactos engadidos & compravenda. TEMA 7.
Contratos consensuales. A sociedade e o mandato. 1. O contrato de
sociedade. 2. O contrato de mandato. TEMA 8. Contratos consensuales. O
arrendamento. 1. Concepto e clases. 2. Arrendamento de cousa. 3.
Arrendamento de obra: a lex Rhodia e as modalidades do seguro de risco.
4. A locatio-conductio e as relacions de traballo. 5. A responsabilidade dos
navieros e hostaleiros. TEMA 9. Delitos privados. 1. Delictum e poena:
caracteristicas das acciéns penais. 2. Delitos de furto: concepto e clases.
3. Delitos de dano: a actio Legis Aquiliae, extensidns pretorias. 4. Delitos
de lesions: a actio iniuriarum. 5. Delitos varios en Dereito pretorio: accions
delictuales in factum, delitos de metus, rescision de negocios realizados
por intimidacion, accion de dolo.

-Dereito de familia

TEMA 1. A familia. 2. A familia na concepcion dos xuristas romanos. 3.
Constitucion da familia. 4. Filiacion, parentela e afinidade. 5. Réxime
econdmico da familia: os peculios. 6. Disolucién do vinculo familiar. TEMA
2. Matrimonium. 1. Caracteristicas do matrimonio romano. 2.
Matrimonium cum manu e matrimonium sine manu. 3. O matrimonio
clasico

-Dereito de sucesiéns

TEMA 1. Nocions bésicas introductorias. TEMA 2. Delacion da herdanza.
TEMA 3. Adquisicion e aceptacién da herdanza. TEMA 4. Efectos da
adquisicion hereditaria. TEMA 5. Sucesion lexitima ab intestato. TEMA 6.
Sucesién testamentaria. TEMA 7. Contido do testamento (1): institucion do
herdeiro. TEMA 8. Contido do testamento (2): legados e *fideicomiso.
TEMA 9. Sucesién lexitima contra o testamento.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 36 0 36
Resolucion de problemas e/ou exercicios 14 14 28
Titoria en grupo 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 85 85

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral

En cada sesi6n maxistral exponse polo profesor unha leccién do temario. Aclaranse as cuestions
mais problematicas, co obxectivo de facilitar a aprendizaxe do alumno. Explicanse os aspectos
mais importantes e relaciénanse coas demais lecciéns en que esta dividida a materia.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Cada semana exporase un caso practico relacionado coa materia que é obxecto de explicacion nas
clases tedricas.

O alumno resolverao por escrito, entregarao, e corrixirase e discutird en clase.

Tamén se fara un exercicio oral, no que cada alumno expora oralmente, previo aviso, un tema ante
o profesor e os demais alumnos.

Titoria en grupo

Nos grupos mais reducidos das clases practicas dedicarase 15 minutos ao mes & *tutoria en grupo,
para resolver os problemas individuais que poidan xurdir co estudo da materia.

Atencion personalizada
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Descricion

Titoria en grupo A *tutoria en grupo dedicarase plenamente a atencion personalizada.
Nas clases practicas procederase & resolucion de dubidas tedrico-practicas que formule o alumno
en relacion co caso concreto exposto polo profesor.

Resolucion de problemas A *tutoria en grupo dedicarase plenamente & atencién personalizada.

e/ou exercicios Nas clases practicas procederase a resolucion de dubidas teérico-practicas que formule o alumno
en relacion co caso concreto exposto polo profesor.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucion de problemas Semanalmente o alumno resolvera por escrito un caso practico que 40
e/ou exercicios se entregard ao profesor. Destes corrixiranse aleatoriamente dous.
Avaliarase a capacidade do alumno para aplicar os cofiecementos
tedricos adquiridos a resolucion dun caso practico concreto. No
exercicio oral avaliarase a exposicién e capacidade de debate do
alumno.
Probas de resposta longa, Proba na que se avaliaran os cofiecementos tedéricos e practicos 60
de desenvolvemento adquiridos polo alumno. Consistira en tres preguntas longas que o

alumno debe desenvolver por escrito no tempo dunha hora.

Outros comentarios e avaliacién de Xullo

O alumno ten que alcanzar a nota minima de 5 no exame final para que lle poida ser sumada a esta cualificacion a da
avaliacion continua.

As cualificacions da avaliacion continua sé se manteran nas ddas convocatorias do mesmo curso académico.

En cada convocatoria, tanto quen suspendesen a materia como quen non seguisen a avaliacion continua, teran dereito a un
exame final no que poden alcanzar o 100% da nota. O mesmo sucede co exame fin de carreira. S6 nestes casos 4 proba
final -tres preguntas tedricas- engadiraselle a resolucion dun caso préactico.

As datas e horas das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as que se especifican no correspondente
calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o ano 2015/2016.

Esta mesma forma de avaliacion aplicarase & materia coa mesma denominacion que se imparte pola mesma profesora no
1*er cuadrimestre do 1*er curso do *PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito.

Bibliografia. Fontes de informacion

Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 edicién revisada y ampliada, TIRANT LO
BLANCH, 2001

Daza Martinez, Jesus, Iniciaciéon al estudio histérico del Derecho Romano, 22 edicion. , ALICANTE 1987
PARICIO/FERNANDEZ BARREIRO, HISTORIA DEL DERECHO ROMANO Y SU RECEPCION EUROPEA, 92 ed., MARCIAL PONS, 2010
FERNANDEZ BARREIRO/PARICIO, FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO ROMANO, 82 ed., MARCIAL PONS, 2011

Recomendaciéns

Materias que continlGan o temario

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G080V01502

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081VvV01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia: Historia do dereito/V08G081VvV01205

Outros comentarios

Esta guia docente é exactamente a mesma para os alumnos que cursan a materia Dereito romano no Grao en Dereito e no
Dobre Grao de Dereito con ADE, cunha Unica diferenza, que son as datas das diferentes convocatorias das probas de
avaliacion, que son as aprobadas no calendario correspondente pola Xunta de Facultade para o ano 2015/2016.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espafiola e mundial
Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial
Cadigo V03G720V01115
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Idioma Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Caballero Miguez, Gonzalo

Profesorado  Caballero Miguez, Gonzalo
Soto Onate, David

Correo-e gcaballero@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricion Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se

xeral corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que

o resto seran actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola analise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises
en vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC). As AB son comuns para todos
os Centros onde se imparte a titulacion de ADE, mentres que as AC son especificas de cada centro.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
- Adquirir cofiecementos bésicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola.

- Manexar a informacion proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de Espafia.

- Sintetizar a informacion estatistica en indicadores econémicos relevantes.

- Consultar directamente as referencias bibliograficas.

- Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de calculo, e
realizar gréaficos e presentacions.

- Redactar e sintetizar os resultados anteriores.
- Someter a contraste e discusion as ideas expostas nas lecciéns maxistrais.
- Revisar con certa periodicidade a evolucion dos resultados acadados.

- Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacion e iniciativa
tanto individual como empresarial.

- Amosar motivacién pola calidade e pola mellora continua.
- Habilidades de comunicacion escrita e emisién de informes sobre situaciéns concretas

Contidos
Tema
Parte I: Introducién Os obxectivos basicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método

de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliogréficas.
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Parte Il. Economia mundi

al. Os factores do crecemento econémico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Instituciéns e relacions econémicas
internacionai

Parte Ill. Economia espafiola. Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e

cambio estrutural. A especializacion produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

mundial.

economia espafiola.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 39 39
auténoma

Probas de tipo test 0 20 20

Probas de resposta curta 0 30 30

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 10 14
Observacion sisteméatica 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral

As sesions maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesions,
o profesorado desenvolvera os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as
preguntas destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusions que se vaian
acadando simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio

As précticas de laboratorio forman parte das Actividades Basicas. En cada unha delas o alumnado

realizara un exercicio en que debera aprender a manexar informacién para o estudo da economia

mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en

indicadores relevantes (PIB, poboacion, PIB per capita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixir4 a realizacion de calculos (taxas
de variacién, nimeros indice, actualizacion de variables monetarias, taxas de participacién), a sta
representacion e analise.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
consistentes en probas onde os estudantes demostren a slia capacidade individual para resolver
un exercicio de xeito autonomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

Atencion personalizad

a

Descricién

Practicas de laboratorio

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
€COmo non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente as sesions practicas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Probas de resposta curta

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
€COmo non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente as sesiéns practicas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.
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Probas de resposta longa, de As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)

desenvolvemento

€COmo non presenciais.
Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente &s sesiéns practicas, a través
das cales se fard un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Observacion sistematica

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
€COmo non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente as sesions practicas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Resolucion de problemas  Actividades Complementarias de traballo persoal (non presencial). 20
e/ou exercicios de forma Exercicios que demostren a capacidade auténoma de cada
auténoma estudante.
Probas de tipo test Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20

presencial) que inclue a realizacion de cuestionarios vinculados as
clases maxistrais e as sesions practicas de laboratorio.

Probas de resposta curta

Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20
presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma

sintética, as preguntas relevantes de cada tema do programa

(desenvolto nas sesidns maxistrais).

Probas de resposta longa,
de desenvolvemento

Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30
consistentes en relacionar os resultados do conxunto das

actividades da materia, tanto dos contidos tedricos como

practicos.

Observacion sistematica

Nesta Centro, avaliarase a actitude persoal do estudante que se 10
verificara a través do seguimento periédico.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O exame representara como minimo o 60 por cento da avaliacion final.

Cando non proceda a avaliacion continua, realizarase un exame final que poderd incluir preguntas de tipo
test, de resposta curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacion descrito anteriormente.
As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sta
paxina web. Para a primeira convocatoria, 0 Xoves 19 de Maio de 2016 as 10 horas, e para a segunda o
Martes 12 de Xullo de 2016 &s 9.00 horas. O exame desta materia no Dobre Grao ADE-Dereito seréa o
15/01/2015 para a convocatoria ordinaria e o 08/07/2016 para a convocatoria extraordinaria.

O exame correspondente & segunda convocatoria seguira o0 mesmo modelo e criterios de cualificacion co

exame final.A

Neste Centro, a puntuacién acadada no Exame Final representara un 60 por cento da Cualificacién Final e a
avaliacion continua un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2013, 2013

Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesus de la Iglesia, Estructura Econdmica Mundial, Sintesis, 2001

Alternativamente, tamén se poden consultar as seguintes referencias:

- Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow, Economic development , Pearson-Addison Wesley, 2006.

Recomendaciéns

Outros comentarios
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Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electronico, a
utilizacion da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos).

Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@.

Aqgueles estudantes que non dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes na Facultade.
Tamén se recomenda nesta Centro, a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién”, dirixido ao alumnado de 1° grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos bésicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de xeito eficiente, asi como

utilizar e comunicar a informacion eficazmente de forma ética e legal.

Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas-Grado en Dereito impartese no 1° cuadrimestre do
1° curso. O profesorado responsable esta integrado por Gonzalo Caballero Miguez (coord.) e David Soto Ofiate.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Dereito constitucional |

Materia Dereito: Dereito
constitucional |
Cddigo V03G720V01121

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2c

Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Alimudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena
Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e almuberga@uvigo.es

Web

Descricion O Dereito Constitucional | (un dos dous bloques nos que se estrutura a docencia do Dereito Constitucional)
xeral céntrase basicamente no estudo dos seguintes puntos: Teoria da Constitucion;; constitucionalismo histérico

espafiol; principios ordenadores do ordenamento constitucional; fontes do Dereito; descentralizacion
territorial do poder; estrutura, composicion e funcionamento dos seguintes 6rganos constitucionais: Coroa,
Cortes xerais; Poder executivo e Poder xudicial.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofiecer a teoria constitucional e as normas constitucionais que fundamentan a organizacion do Estado  CB2
Espafiol, en especial a creacidon normativa e os diferentes drganos do Estado asi como a sta composicion, CB3
funcionamento e funcidns. E Saber interpretar e aplicar as normas constitucionais. CB5

Contidos
Tema

1.- Orixes e evolucion do constitucionalismo e Orixes do Constitucionalismo.
modelos de Estado Constitucional. Concepto de O Estado Constiucional.

Constitucion. Transformaciéns do constitucionalismo.
Concepto de Constitucion.
2.- Historia do Constitucionalismo espafiol. A Orixe do constitucionalismo en Espafia.

Constitucion espafiola de 1978: caracterisiticas. As Constitucions espafiolas do século XIX.
Caracteristicas do constitucionalismo na historia espafiola.
A Transicién politica espafiola.
Caracteristicas Constitucion de 1978.

3.-Principios estruturais basicos, principios do Constitucion e ordenamento xuridico.

ordenamento xuridico e valores da Constitucién Principios estruturais basicos da Constitucion de 1978

de 1978. Valores bésicos da Constitucion de 1978
Principios da estrutura do ordenamento xuridico establecidos na
Constitucion de 1978.
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4.- O sistema constitucional de producion de A creacion do Dereito na Constitucion de 1978.

Dereito. Principios articuladores.

Principios articuladores do ordenamento xuridico.

5.- Fontes do Dereito. Andlise das stas formas, As fontes do Dereito na Constitucion de 1978.

efectos e relacions.

Tipoloxia
Definicién
Efectos

6.- Sistema democratico.

Democracia directa
Democracia representativa
Representacion

Partidos politicos

Réxime electoral

7.- Os poderes do Estado. Organizacion e divisién Xefatura do Estado.
dos poderes do Estado: principios da sta Cortes Xerais.
actuacion, composicion, funcions, procedemento. Goberno e Administracion.

Poder Xudicial.

8.- Organizacion territorial do Estado Principios xerais da organizacion territorial do Estado.

Estado Autondémico.

Estatutos de Autonomia

Comunidades Autbnomas

Especial referencia & Comunidade Auténoma

de Galicia

Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacions/exposicions 10 14.5 24.5
Actividades introdutorias 2 0 2
Estudo de casos/analises de situaciéns 13.5 27 40.5
Sesion maxistral 51 51 102
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 56 56

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentaciéns/exposicions Os alumnos faran a presentacién diante dos seus compafieiros, de forma individual ou por grupos,
dos traballos sobre algunha das materias propostas polo docente

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Estudo de casos/andlises Lectura e analise de documentos xuridicos ou un feito, problema ou casos practicos reais coa

de situacions finalidade de que o alumno complete cofiecementos, reflexions sobre o particular e interprete e
xere as hipoteses que considere oportunas. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar
estes obxectivos.

Sesion maxistral Exposicion por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Atencion personalizada

Descricién

Presentacions/exposicions

Os alumnos recibiran orientacions do profesor sobre como preparar os traballos,
tanto as presentacions como os estudos de casos.

Estudo de casos/analises de situacidons Os alumnos recibiran orientaciéns do profesor sobre como preparar os traballos,

tanto as presentacions como os estudos de casos.

Avaliaciéon

Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas

Presentacions/exposicions

Avaliarase a realizacion e/ou exposicion dos traballos ou 10
aspectos puntuais destes que se realicen individualmente
ou en grupo ao longo do curso sobre contidos da materia.

Estudo de casos/anélises de
situacions

Avaliarase a resolucion de casos relacionados coa materia 10
e as practicas. Utilizarase no seu caso para medir o grao de
cofiecemento das materias, para o que se poderan utilizar

probas de preguntas curtas e tipo test, o resultado dos

debates e exposicions.
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Probas de resposta longa, de Avaliacion do resultado final de aprendizaxe mediante o 80
desenvolvemento desenvolvemento de pregunta/*s sobre materia da materia

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION.

As datas e horarios das probas de avaliacion das *diferntes convocatorias *sona as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.<*p>Sempre sera condicién imprescindible para
contabilizar a avaliacién continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de resposta/*s
longa/s.<*p>PRIMEIRA CONVOCATORIA:<*p>A avaliacion continua sup6n un 20 % sobre o total da cualificacion final e o
exame supora o 80 % restante. Leste consistird nunha proba de desenvolvemento de pregunta/*s sobre o contido da
materia.<*p>Aqueles alumnos que, por circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de
maneira presencial nalgunha/*s da/*s sesion/é practicas no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor,
presentar un traballo acorde &/*s practica/*s correspondentes.<*p>Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o
sistema de avaliacion continua ou que non o superaron teran dereito a &*nbsp;un exame final que implicara por unha banda
o desenvolvemento por escrito de pregunta/*s longa/*s do programa e supora o 80% de cualificacion final asi como a
realizacion dun suposto practico que supora o 20% da cualificacion restante..<*p>NA SEGUNDA CONVOCATORIA:<*p>a)
Aos alumnos que superando a avaliacion continua non alcanzasen un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento na
primeira convocatoria conservaraselles a nota desta e realizaraselles un exame similar ao da primeira convocatoria.<*p>*b)
Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacion continua ou que non a superaron teran dereito a un
exame final que constara de dous partes: unha tedrica de preguntas de desenvolvemento sobre o contido do programa que
suporé o 80 % da nota e unha pregunta practica que supora o 20 % restante.<*p=>CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA<*p>A
avaliacion constara de pregunta/*s de resposta longa e o desenvolvemento dun caso practico. A/*s pregunta/*s de resposta
longa valeran un 80% da nota final; o desenvolvemento dun caso practico valerd o 20% da nota final.<*p>NOTA: En caso de
superar a avaliacion continua pero non aprobar a materia, conservarase se se comunica ao profesor a nota de avaliacion
continua para o seguinte curso

Bibliografia. Fontes de informacion

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional : estado, constitucion, fuentes del derecho seguin la
realidad comunitaria, contenido y garantias de los derechos fundamentales e instituciones béasicas, Tecnos-Madrid, ult.ed.

Agudo Zamora, M y otros, Manual de Derecho Constitucional, Tecnos, 2014-2015

Pérez Calvo, Alberto, El Estado constitucional espafiol, Reus, 2014

Molas, Isidre, Derecho constitucional, Tecnos-Madrid, 2008-2011

Alvarez Conde, E, Curso de Derecho Constitucional (2 Vol), Tecnos, Ult Edicion

Lopez Guerra, L; Espin, E y Otros, Derecho Constitucional (2Vol), Tirant lo Blanch, ult. Edicién

Blanco Valdés, Roberto, La Constitucién de 1978, Alianza, Ult. edicién

Blanco Valdés, Roberto, El Valor de la Constituciéon, Alianza, Ult. edicién

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado, UNAM-México, 2008

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion, Alianza-Madrid, 3983

Kelsen, Hans, Esencia y valor de la democracia, Guadarrama-Madrid, 1977

Schmitt, Carl, La defensa de la Constitucion, Tecnos-Madrid, 1998

Alzaga Villaamil, Oscar (dir), Comentarios a la Constitucion espafiola de 1978, Centro de Estudios Ramon Areces, Ultima
edicién

Garrido Falla, F. (dir), Comentarios a la Constitucién , Civitas-Madrid, 2001

Bergareche Gros, Almudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracién espafiola, CEPC-Madrid, 2002

Garcia Gestoso, Noemi, Soberania y Unién Europea (Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la Constitucidn),, Atelier,
2004

Gonzalez-Ares, Jose Agustin, Leyes constitucionales Espafiolas (1808-1978), Andavira, 2010
Mosca, Gaetano, Derecho constitucional, Politopias/Marcial Pons-Madrid, 2006
Mortati, Costantino, La Constitucién en sentido material , CEPC-Madrid, 2000

LRI

Otras fuentes y documentacion:

Es necesario disponer para su manejo compendio de LEGISLACION constitucional basica que recoja la Constitucion y las
grandes normas de desarrollo asi como los grandes convenios sobre derechos humanos. Actualizado y de un editorial
juridico especializado como Thomson/Aranzadi; Civitas; Ariel...

JURISPRUDENCIA: A Portero Molina, J.A., Constitucion A y jurisprudencia constitucional, ult. Ed.,Tirant.
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BASES DE DATOS: Aranzadi; Tirant on line

REVISTAS ESPECIALIZADAS: Revista espafiola e Derecho Constitucional: Teoria y realidad constitucional; Revista de derecho
politico; Revista de Estudios Politicos

PAGINAS WEB: www.congreso.es; www.senado.es; www.tribunalconstitucional.es; wwww.boe.es; www.cepc.es,
www.xunta.es

Recomendaciéns
Materias que contindian o temario
Dereito: Dereito constitucional [I/V08G081Vv01204

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en *Administracion e Direccion de empresas - Grao en Dereito impartese no 2° cuadrimestre do
1° Curso e a profesora responsable sera a Profesora Doutora Almudena Bergareche Gros.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica
Cédigo V03G720V01122
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Idioma

Departamento Estatistica e investigacion operativa
Coordinador/a Lorenzo Picado, Leticia
Profesorado  Lorenzo Picado, Leticia

Correo-e leticiap@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricion Estatistica € unha materia de formacion basica en que se estudaran os conceptos estatisticos basicos,

xeral recorrendo os temas de estatistica descritiva, numeros indice, calculo de probabilidades, variables aleatorias

e inferencia estatistica.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

- Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar conclusions a
partir da informacion existente aplicando os conceptos estudados na materia. Cofiecer, saber, aplicar e
interpretar correctamente as técnicas descritivas e de célculo de probabilidades basicas e valorar o seu
interese como ferramenta fundamental na anélise de datos.

- Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestions de cada un dos temas do programa utilizando os
métodos cuantitativos apropiados.

- Cofiecer a importancia da informacion e ser capaz de valorala e clasificala en cada ambito de decision.
Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas béasicas para a analise de variables
unidimensionais e bidimensionais.

- Introducir o estudantado no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica. Desta
maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en particular, asi
como cara a stia manipulacion informatica.

- Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as actitudes
asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamento das ideas
intuitivas, a andlise critica das afirmacions, a necesidade de verificacién, a capacidade de anélises e
sinteses ou a toma de decisiéns racionais.

- Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, a non
manipulacién dos resultados ou 0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo.

- Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite aprender
mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizacion de investigacions propias.

Contidos
Tema
Tema 1. Estatistica descritiva 1.1. Distribucién de frecuencias.
1.2. Medidas de posicién, dispersion e forma.
1.3. Representacions graficas.
1.4. Numeros indice simples y complejos. Propiedades. IPC.

Tema 2: Introducién ao célculo de probabilidades 2.1. Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
2.2. Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
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Tema 3. Variables aleatorias 3.1. Definicion dunha variable aleatoria e a sUa funcién de distribucién.
3.2. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3. Principais distribucions de probabilidade.
3.4. Aplicacions do teorema central do limite.

Tema 4. Conceptos e principios metodoloxicos da 4.1 Poboacién, mostra e as sUas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas & mostraxe en poboaciéns normais.
4.2. Estimacion puntual. Concepto de estimador e as suas propiedades.
4.3. Estimacion mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4. Contrastes de hipoteses. Formulacién das hipdteses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.

Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1. Introducién ao uso do paquete estatistico.

corrente 5.2. Andlise descritiva e calculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4. Inferencia estatistica.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 225 45 67.5
Titoria en grupo 5 4 9
Resolucién de problemas e/ou exercicios 225 45 67.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases
tedricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Resolucion de Resolucion de problemas e cuestions de cada un dos temas do programa da disciplina. Farase uso
problemas e/ou de algun software estatistico.

exercicios

Atencion personalizada

Descricion
Titoria en Nela o alumnado podera formularlle ao profesorado as dubidas que tefia sobre a materia. Tamén se utilizara
grupo para que o estudantado opine sobre o desenvolvemento da disciplina co fin de mellorar a calidade docente

cara ao futuro.

Avaliacion
Descricion Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Sesién maxistral Realizacion de probas tipo test de cada tema. 10
Resolucion de problemas e/ou exercicios Realizacion de exercicios e problemas. 30
Probas de resposta longa, de Exame final tedrico/practico da materia. 60

desenvolvemento

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O sistema de avaliacion da segunda convocatoria sera o mesmo que o empregado na primeira. E dicir, a nota da evaluacion
continua sera o 40% da nota final el o examen sera el 60% restante da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion
Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004
Cao Abad, R.; Presedo Quindimil, M.A. e Naya Fernandez, S., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001

Casas Sanchez, J.M. e Santos Pefias, ., Introduccion a la Estadistica para Administracion y Direccion de Empresas, Centro de
Estudios Ramon Areces, 2002

Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Paxina 30 de 82



Esteban Garcia y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Martin-Pliego Lopez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L. , Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Piramide, 1993

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, J.M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia,
Piramide, 1998

Levin, Rubin, Balderas, Del Valle y Gomez, Estadistica para Administracion y Economia, Prentice Hall, 2010

Martin-Pliego, Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, Problemas de Inferencia Estadistica, AC, 2005

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V03G020vV01104

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grado en Administracién e Direccion de Empresas-Grado en Dereito impartese no 2° cuadrimestre do
1° curso e o profesorado responsable esta integrado por Leticia Lorenzo Picado.

Paxina 31 de 82



DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Xestion de empresas

Materia Empresa: Xestion
de empresas
Cadigo V03G720v01123
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Idioma Castelan

Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Fernandez Arias, M2 Jesus
Profesorado  Fernandez Arias, M2 JesuUs

Correo-e jarias@uvigo.es

Web http://https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&amp;ensenyament=V03G020V
01&amp;assignatura=V03G020V01203&amp;any_academic=2014_15

Descricion (*)Se trata de presentar a la empresa como un agente econdémico fundamental, explicando los aspectos

xeral béasicos de su gestién y los problemas asociados a su gobierno. A partir de ahi se identifican las grandes
areas funcionales, ahondando en aspectos especificos de su gestion y las problematicas econémicas que se
formulan.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Aplicar os procedementos de analise e coflecementos adquiridos & resolucion de problemas/cuestions
concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, no &mbito das distintas areas funcionais da empresa.

Ter cofiecemento e comprender os fundamentos das &reas funcionais da empresa para dispor dunha
visién global da organizacion no contexto econémico e do tipo de decisidns especificas nos aspectos
bésicos da xestiébn empresarial.

Ter capacidade para buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar as distintas
funciéns da empresa para interpretar a sta importancia en termos de defensa ou critica de distintas
posturas ou medidas de actuacion alternativas tras unha correcta valoracién de vantaxes e
inconvenientes.

Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade para expresarse correctamente, transmitir ideas e/ou

comunicar de forma educada, comprensible e razoada a sUa interpretacién ou opinioén sobre
determinadas cuestiéns relacionadas con distintos aspectos da xestién empresarial.

Contidos

Tema

Tema 1. Direccién financieira. 1.1. Naturaleza e funcién da xestion financieira
1.2. A decision de invertir
1.3. O equilibrio das estructuras economica e financieira: rentabilidade e
solvencia.

Tema 2. Direccion de operacions. 2.1. O concepto de produccion e a seleccién do proceso productivo.

2.2. Os obxetivos da direccion de operacions. O obxetivo de costes:
productividade, punto morto e apalancamento operativo

2.3. Aspectos basicos da xestion de inventarios. A xestion de inventarios
determinista

2.4. Planificacién, programacion e control da produccién. O método PERT.

Tema 3. Direccion comercial. 3.1. A funcién comercial na empresa
3.2. Marketing: concepto e evolucion
3.3. As decisions de marketing-mix. As variables de marketing.
3.4. Novos paradigmas de marketing
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Tema 4. Direccién de recursos humanos. 4.1. Enfoques e obxetivos da direccidon de Recursos Humanos

4.2. Anélisis e planificacion dos Recursos Humanos
4.3. Procesos de afectacion, reclutamento e contratacion
4.4, Desenrolo, formacién e xestion de carreiras

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios 16 35 51
Traballos tutelados 2 15 17
Sesion maxistral 25 20 45
Probas de resposta curta 2 20 22

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Titoria en grupo

Titorias en grupo reducido. Reunions que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Resolucion e presentacion de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno, de forma
individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesor.

Traballos tutelados

Solicitarase a elaboracion de traballos individuais e/ou en grupo relacionados coa materia e que
sirvan tanto para afianzar os conceptos basicos da materia como para potenciar a iniciativa, o
traballo autbnomo e o achegamento &s futuras situaciéns profesionais nas que desenvolveran a
sua actividade.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Descricién

Titoria en Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no proceso de adquisicion
grupo das competencias en xeral, e para a realizacion das actividades propostas en particular.
Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias

Avaliadas

Resolucion de  Avaliarase a participacion do alumnado e a comprensién da materia a través 25
problemas e/ou de probas de avaliacion con contido préactico e tedrico, e a resolucién, de
exercicios forma individual ou en grupo, de cuestions sobre a disciplina formuladas,

guiadas e supervisadas polo profesorado ao longo do periodo lectivo.
Traballos Exporase a realizacion de traballos, tanto en grupo como individuais, 15
tutelados desenvolvidos fundamentalmente de modo auténomo polos alumnos pero

baixo a guia do docente tanto en contidos como en prazos para as suas
diferentes fases.

Probas de Exame final como proba para avaliar os cofiecementos adquiridos do alumno 60
resposta curta  sobre a materia. A resposta debe ser breve. Para poder aprobar a materia
sera preciso ter superado este *exame final cunha nota minima de 5 sobre

10.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill, 2001

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill , 2008

Luque de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion , Piramide, 2001

Diez de Castro, E. y otros. , Introduccion a la economia de la empresa | y I, Piramide, 2002

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial. , Piramide, 2008
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Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision
tedrico-practica, Delta Publicaciones, 2010

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson, 2006
Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.J.; Pintado, T. y Juan, J.M. , Introduccién al marketing, Pearson, 2011

Guitart Tarrés, L. y Nufiez Carballosa, A. , Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat de
Barcelona, 2006

Moyano Fuentes, J. et al., Practicas de organizacion de empresas, Prentice Hall, 2002

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producion : planificacién, programacion e control , Vigo : Universidade, Servizo de
Publicacions, 2005

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Decisions de investimento/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020vV01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia do dereito

Materia Historia: Historia
do dereito
Cddigo V03G720V01124
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Idioma Castelan
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Martinez Taboas, Maria Teresa
Profesorado  Martinez Taboas, Maria Teresa
Correo-e teresam@uvigo.es
Web
Descricion Esta materia, de formacion basica, permitira ao alumno entender a evoluciéon do noso ordenamento xuridico,
xeral asi como obter unha mellor comprension da realidade xuridica actual. Esta materia ten como obxectivo o

estudo da evolucion do Dereito espafiol a través das distintas etapas historico-xuridicas, desde o Dereito
*prerromano ata o *Constitucionalismo e a *Codificacion.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

O obxectivo desta materia € lograr que o alumno /a obtefia un cofiecemento da Historia do Dereito
espafiol e das institucidns *politico-administrativas dende a antigliidade ata o Dereito actual.

Contidos

Tema

Tema 1. INTRODUCION. CUESTIONS
PRELIMINARES

Concepto e obxecto da Historia da Dereito
Historiografia Xuridica Espafiola.
Escola Historica do Dereito.

Tema 2. O DEREITO PRERROMANO

Os pobos da peninsula antes da romanizacion: distribucion xeografica e
forma de vida. Caracteristicas do Dereito prerromano. Os vinculos de
submisién persoal: Clientela e Devotio Ibérica. Sistemas de organizacion
social, a estrutura matriarcal e patriarcal. Colonias fenicias gregas e
cartaginesas

Tema 3. O DEREITO NA HISPANIA ROMANA

Proceso de conquista e dominacidn. Latinidad cidadania. Concesions
particulares e colectivas de cidadania e latinidad. Ordenacion provincial e
municipal en Hispania. As Fontes.

Tema 4. O DEREITO NA ESPANA VISIGODA.

Os novos habitantes da peninsula e a poboacién hispanorromana. Fusién
étnica e integracion social e relixiosa.

Aspectos econdmicos e fontes de riqueza.

Exame particular das Fontes legais visigodas, séculos V ao VII.

A Administracion Central visigoda: Oficio Palatino e Aula Rexia. Asembleas
politicas e eclesiasticas: O Senado visigodo e os Concilios de Toledo

Tema 5. DEREITO MUSULMAN

A constitucién do Ao-Andalus.
Fontes do Dereito musulman.
Administracion Territorial e local. Organizacion xudicial.

Tema 6. DEREITO ALTO MEDIEVAL

Reconquista e repoboacion.

Réxime sefiorial.

Dispersion normativa.

Fontes do Dereito na Espafia altomedieval.
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Tema 7. DEREITO BAIXO MEDIEVAL E Formacioén do "lus Commune". Dereito romano justinianeo, candénico e

INTEGRACION NORMATIVA (1) feudal.

A nova orde xuridica: a Escola da Glosa. A difusién do Dereito Comun.
Tema 8. FORMACION DOS SISTEMAS Unificacion Xuridica baixo a obra lexislativa de Alfonso X, o Sabio. Fontes.
NORMATIVOS BAIXO MEDIEVAIS DOS DISTINTOS O Ordenamento de Alcala.
REINOS HISPANICOS (lI) Institucions politico administrativas da idade media
Tema 9. As CORTES Orixes medievais. Transformacién dunha *curia en érgano parlamentario.

A féormula quod omnes tangit. Competencias das Cortes. Constitucion e
funcionamento das Cortes. A Deputacién de Cortes.

Tema 10. A MONARQUIA NA IDADE MODERNA Tendencia a unificacion xuridica. Decretos de Nova Planta
Reformismo Borbodnico.

Tema 11.0 PROCESO RECOPILADOR DA IDADE  Recompilacions castelas:
MODERNA O Ordenamento de Montalvo.
A Nova Recompilacion.
A Novisima Recompilacion.

Tema 12.0 CONSTITUCIONALISMO E A Constitucionalismo e Codificacion.
CODIFICACION EN ESPANA. As Constitucions espafiolas.

A Codificacion do Dereito Penal.

A Codificacion do Dereito Mercantil.

A Codificacion do Dereito Civil.

As Leis de EnXuiciamiento Civil e Criminal.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Estudo de casos/analise de situacions 1 9 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 31 33
Traballos e proxectos 1 4 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
problemas e/ou hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
exercicios procedementos alternativos de solucion.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Descricion
Sesion maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesor para a resolucion de dubidas sobre o contido da

materia, asi como para orientarlle e asesorarlle en calquera actividade da materia e no proceso de
aprendizaxe.

Resolucion de Entrevistas que o alumno mantén co profesor para a resolucion de dubidas sobre o contido da

problemas e/ou materia, asi como para orientarlle e asesorarlle en calquera actividade da materia e no proceso de

exercicios aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion Cualificacién Competencias

Avaliadas

Estudo de casos/analise Probas nas que se presentan situaciéns ou problematicas xa dadas 20

de situacions ou gue poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a

andlise dos antecedentes, condiciéns da situacion etc
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Probas de resposta longa, Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. O alumnado 70
de desenvolvemento debe desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que posuUe sobre a materia. A resposta debe ser

extensa. A proba realizarase ao final do cuadrimestre, na data

aprobada pola Xunta de Facultade do Centro. Para aprobar, é

necesario obter nesta, a nota minima dun 3,5 sobre 7. Unha vez

obtida poderanse acumular a ela, as restantes cualificacions das

demais metodoloxias.

Traballos e proxectos Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun 10
traballo asignado polo profesor (previa presentacion escrita).

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

As cualificacidns obtidas no estudo de casos/analises de situacions e nos traballos e proxectos manteranse soamente nas
probas da avaliacion de xufio/xullo do mesmo curso académico.

&*nbsp;0s alumnos que non fixesen ningunha das devanditas probas (estudo de casos e/ou traballos e proxectos) durante o
curso, por non asistir nunca e non seguir coa avaliacién continua teran as seguintes opcions:&*nbsp;

- A) Nas probas de avaliacion de maio xufio/ xullo, poderan realizar xunto co exame de resposta extensa, un estudo de casos,
para poder optar ao 90% da nota total.&*nbsp;

- *B) Poderan suplir a realizacion da proba correspondente a traballos e proxectos, respondendo oralmente durante un
tempo méaximo de 20 minutos as preguntas formuladas polo profesor sobre a materia obxecto dos traballos solicitados na
avaliacion continua. Desta maneira, poderan optar ao 100% da cualificacion final. Esta opcion realizarase a continuacion do
exame final e proba A.

&*nbsp;0s alumnos que elixan a convocatoria fin de carreira seran avaliados polo mesmo sistema de cualificacion anterior,
e ainda que non se lles conserva a nota de avaliacion continua, por ser unha convocatoria de seguintes anos académicos,
teran a oportunidade de poder realizar xunto ao exame final, a opcién A) e/ou *B) antes mencionadas para obter o 100% da
cualificacion.

O exame desta materia realizarase na data, hora e lugar aprobadas en Xunta de Facultade as que se da publicidade
mediante a sUa publicacion na paxina web do centro e na guia docente e *cronograma que se facilitan a través de *Faitic.
As cualificacidns obtidas no estudo de casos/analises de situacions e nos traballos e proxectos manteranse soamente nas
probas da avaliacion de xufio/xullo do mesmo curso académico.

Os alumnos Erasmus alleos que cursen esta materia seran avaliados mediante un exame test &*nbsp;(70% da cualificacion),
as practicas (20%), e o traballo (10%).

Asi mesmo, os alumnos con necesidades especiais poderan ter unha avaliacion especifica, de conformidade co disposto na
normativa e Protocolo de discapacidade da UVigo.

&*nbsp;Esta materia no *PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no
2°cuadrimestre do 1°curso e o profesorado responsable sera a *Prof. Teresa Martinez Taboas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Escudero Lopez, J. A, Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones politico- administrativas, , 42, Madrid, 2012
Tomas y Valiente, F, Manual de Historia del Derecho espafiol, 42, Madrid, 172 reimpresion 2009

Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho, , Valencia, 1999

Alvarado Planas, J, y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las Instituciones, 12, Madrid, 2002

Pérez- Prendes Mufioz-Arraco, J. M., , Historia del Derecho Espafiol, , Madrid, 1999

IR

Recomendaciéns

Outros comentarios
Esta materia no *PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas-Grao en Dereito impartese no 2°cuadrimestre do 1°
curso e a profesora responsable sera Teresa Martinez Taboas .
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cddigo V03G720V01125
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2c
Idioma Castelan

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e institucions econémicas

Coordinador/a Lorenzo Alonso, Pedro

Profesorado Lorenzo Alonso, Pedro

Correo-e plorenzo@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/savignat

Descricion O obxectivo xeral da materia é o de obter unha vision global da economia en xeral e da *microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econdmicos

que nel intervefien.

En concreto, ofreceraselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de
vista do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na formulacién da politica econémica.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

- Lograr o manexo, por parte do *estudiantado, dos conceptos basicos d& andlises *microeconémico, de
modo que para abordar preguntas econdémicas sexan capaces de construir razoamentos econémicos
sinxelos que, mediante unha representacion simplificada da realidade, permitan tratar adecuadamente o
problema.

- Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios ho medio econdémico sobre o
comportamento dos axentes e a slla consecuente repercusion nos mercados.

- Espertar o interese do alumnado respecto a analise dos efectos das politicas *microeconémicas, de
modo que ante a aplicaciéon dun novo instrumento de politica econémica sexan capaces de formar unha
opinién fundamentada sobre a sUa eficacia na consecucion dos obxectivos para os cales se formulou.

Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma
coherente argumentos en publico.

Contidos

Tema

*|.- Introducién Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escaseza.
Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Andlise marxinal. Modelos econémicos. *Microeconomia e
*macroeconomia. O mercado. Adam Smith e a man invisible.

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos béasicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.

Equilibrio e mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a

competencia.

*|I. A conduta dos consumidores Tema 3. Os gustos, 0 orzamento e a eleccién do consumidor.
As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucion. A restricidbn orzamentaria e as variacions de prezos e renda.
A eleccion. Da demanda individual & demanda de mercado.
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*|Il. A conduta da empresa Tema 4. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcion de
producion. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
*decrecientes. Descricién dos rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién. Custo econémico e custo contable. Custo
de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da
funcion de producion & curva de custo total. Custo fixo e variable. Custo
medio e marxinal. O custo a longo prazo.

Tema 6. *Maximizacion de beneficios e oferta competitiva.

Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e
*maximizacion de beneficios. *Maximizan as empresas os beneficios? A
curva de custo marxinal e a decision de oferta da empresa competitiva.
A decision de pechar. A oferta individual e de mercado.

*]V. O funcionamento dos mercados competitivos Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econémica.

e 0 benestar Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencién publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre 0 mecanismo
de mercado e sobre o benestar.

*V/. Cando os mercados non funcionan Tema 8. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras a entrada.
Decisions de producion e prezos. O ingreso e a *maximizacion dos
beneficios. O custo do monopolio en termos de benestar. *Oligopolio e
competencia *monopolistica. Efectos sobre o benestar social. A actitude
dos poderes publicos ante o exercicio do poder de mercado.

Tema 9. *Externalidades, bens publicos e informacién *asimétrica.

*Externalidades e *ineficiencia do mercado. Soluciéns privadas e politicas
publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do *parasito. A
traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 10 25
Titoria en grupo 7.5 15 22.5
Sesion maxistral 525 84 136.5
Probas de resposta curta 4 33 37
Resolucion de problemas e/ou exercicios 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de Nas clases préacticas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran ao alumnado con antelacion

problemas e/ou para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificara aquelas cuestions que lle resultan

exercicios mais dificultosas e podera dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizara o seguimento de
aprendizaxe do *estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que tera que realizar e/ou
entregar.

Titoria en grupo Nos seminarios, en grupos reducidos, se *efecturan diversas actividades dirixidas a afianzar os
coflecementos adquiridos polo *estudiantado nas clases teoricas e practicas.

Sesién maxistral Nas clases tedricas exporanse os principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais

detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprension das clases
€ necesario que o alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencioén personalizada
Descricion

Sesion maxistral O *estudiantado podera utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha
atencioén personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases teoricas e practicas.
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Resolucion de O *estudiantado podera utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha

problemas e/ou atencion personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases teéricas e practicas.
exercicios
Titoria en grupo O *estudiantado podera utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha

atencién personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases teoricas e practicas.

Avaliacion

Descricién Cualificaciébn Competencias
Avaliadas

Probas de Exame escrito (8 puntos). Realizarase un exame parcial co contido teérico e 80

resposta curta practico do primeiros seis temas da materia e unha proba final na data oficial
establecida no calendario de exames.
A proba final constara de dous partes (a primeira corresponderase cos temas
do un ao seis e, a segunda, cos restantes) cada unha das cales se valorara
sobre 4 (o alumno debe obter como minimo 1,5 puntos en cada parte, senén
estara suspenso, sendo necesario obter 4 puntos ou mais para aprobar o
exame e poder sumar esta nota 4 avaliacion continua). A nota do exame
obterase da media *aritmética simple das cualificacidns alcanzadas en cada
parte. Esta nota sumarase & avaliacion continua (se se cumpren 0s requisitos
anteriores) e aprébase cunha nota de 5 puntos ou mais.

O alumnado que supere 0 exame parcial, s6 tera que examinarse, na proba
final, da segunda parte que se corresponde cos temas restantes. O estudante
que non supere o exame parcial ter4 que examinarse de toda a materia na

proba final.
Resolucion de  Realizaranse, polo menos, dlas probas escritas ao longo do cuadrimestre. 20
problemas e/ou Cada unha destas probas valorarase, como maximo, con 1 punto.

exercicios

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A cualificacién do *estudiantado que non se presenta ao exame sera a que obtivese por avaliacion continua.Para aprobar a
materia sera preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos. A nota obtida na avaliacién continua (20% da
nota final) poderase manter para&*nbsp;todas as convocatorias do ano académico 2015/16.

Bibliografia. Fontes de informacion
Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,
Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,

Recomendaciéns

Outros comentarios
Esta guia docente esta redactada polo coordinador en castelan. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que esta en castelan.

As particularidades da materia seran publicadas en *FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Dereito constitucional Il

Materia Dereito: Dereito
constitucional Il
Cddigo V03G720V01211
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Idioma Castelan

Departamento Dereito publico
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricion O alumnado debera alcanzar unha visién comprensiva do conxunto dos dereitos fundamentais e as
xeral liberdades recofiecidos na Constitucion espafiola, dos procedementos que os garanten e dos medios

institucionais e xuridicos para o seu salvagarda asi como para a defensa da Constitucion en xeral.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e posiian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
slia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer os Dereitos fundamentais recofiecidos na Constitucion espafiola asi como os sistemas de CB2

garantias deses dereitos e as normas aplicables.Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os CB3

dereitos fundamentais asi como as sUlas garantias. CB5
Contidos

Tema

Dereitos fundamentais. Orixe e evolucion. Os dereitos e liberdades fundamentais

Orixe dos dereitos fundamentais
Significado e evolucion.
Dereitos fundamentais e Estado Constitucional

O sistema de dereitos fundamentais na Regulacién na Constitucién
Constitucion espafiola de 1978 Significado e valor

Artigo 10 CE

Concepto

Tipoloxia

Contido

Limites

Interpretacion

Garantia

O significado do Capitulo 1° do Titulo | da CE de Capitulo 1° do Titulo | da

1978 CE Presupostos previos exercicio pleno de dereitos
Minoria de edad
Espafiois e estranxeiros
Asilo e extradiccion
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Os dereitos da Seccidn 12 do Capitulo 2° do
Titulo | da CE de 1978

Igualdade

Dereitos da Seccion 12 do Capitulo 2° do Titulo I:
Importancia

Caracter

Os distintos dereitos

As sUas garantias

Os dereitos da Seccion 22 do Capitulo 2° do
Titulo | da CE de 1978

Importancia
Caracter

Os distintos dereitos
As sUlas garantias

Os principios reitores da politica social e
econdémica.

Natureza e significado
Tipoloxia
Alcance

As garantias das liberdades e dos dereitos
fundamentais.

Sistema de garantias
Niveles de proteccion
Garantias obxectivas
Garantias subxectivas

Xustiza constitucional: Caracteres e significados
xerais da xustiza constitucional

Caracteres e significado xeral do control da constitucionalidade

Xurisprudencia constitucional e interpretacién da
Constitucion

Tribunal constitucional e interpretacion da Constitucién
Especial referencia & interpretacion constitucional dos Dereitos
Fundamentais

Suspension dos dereitos fundamentais.

Suspension individual e suspension xeral. O Estado de excepcion.
Consideracion constitucional e xuridica.

O Tribunal Constitucional: composicién,
competencias e procedementos.

Composicién Tribunal Constitucional
Competencias
Enumeracion de procedementos

Tribunal Constitucional, Dereitos fundamentais,
poderes do Estado e organizacion territorial

O tribunal Constitucional e a proteccién dos dereitos fundamentais.
Especial referencia recurso de amparo.

O Tribunal Constitucional e a division de poderes

O Tribunal Constitucional e a organizacion territorial do Estado
Outros aspectos e funciéns do Tribunal constitucional

(*)EI Tribunal Constitucional (lIl): poderes del
Estado y organizacion territorial

(*)EI control de constitucionalidad de leyes y normas con rango de ley:
recurso y cuestion de inconstitucionalidad

Conflictos de competencias

Conflictos entre entre 6rganos

la defensa de la autonomia local

Otros aspectos y funciones

Reforma Constitucional

A reforma na Constitucion de 1978
Funciones

Procedementos

Reforma e dereitos fundamentais

Constitucion e Dereito Constitucional. Unién
Europea. Dereito Internacional.
Proteccion *multinivel de Dereitos.

Constitucion

Dereito Constitucional

DDFF e Convenios Internacionais Dereitos Humnaos

O CEDH e o TEDH

O TIUE e a CDFUE

Outros organismos internacionais protectores dereitos humanos

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 34 50 84
Actividades introdutorias 2 0 2
Estudo de casos/analises de situaciéns 9 13.5 22.5
Presentacidns/exposicidns 6 6 12
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 29.5 29.5

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia
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Estudo de casos/analises Lectura e analise de documentos xuridicos ou un feito, problema ou casos practicos reais coa

de situacions finalidade de que o alumno complete cofiecementos, reflexions sobre o particular e interprete e
xere as hipoteses que considere oportunas. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar
estes obxectivos.

Presentacidns/exposicions Os alumnos faran a presentacién diante dos seus compafeiros, de forma individual ou por grupos,
dos traballos sobre algunha das materias propostas polo docente

Atencion personalizada

Descricion
Presentacidns/exposiciéns Os alumnos recibirdn orientaciéns do profesor sobre como preparar os traballos,
tanto as presentacions como os estudos de casos.

Estudo de casos/analises de situaciéns Os alumnos recibiran orientacions do profesor sobre como preparar os traballos,
tanto as presentaciéns como os estudos de casos.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias

Avaliadas

Presentacions/exposicions Avaliarase a realizacion e/ou exposicién dos traballos ou 10

aspectos puntuais destes que se realicen individualmente

ou en grupo ao longo do curso sobre contidos da materia.
Estudo de casos/analises de Avaliarase a resolucion de casos relacionados coa materia 10
situacions e as practicas. Utilizarase no seu caso para medir o grao de

coflecemento das materias, para o que se poderan utilizar

probas de preguntas curtas e tipo test, o resultado dos

debates e exposicions.
Probas de resposta longa, de Avaliacion do resultado final de aprendizaxe mediante o 80
desenvolvemento desenvolvemento de pregunta/*s sobre materia da materia

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferntes convocatorias sona as especificadas no calendario
de probas de avaliaciéon aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016. Sempre sera condicion imprescindible
para contabilizar a avaliacién continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de respostas

longas. PRIMEIRA CONVOCATORIA: A avaliacion continua supén un 20 % sobre o total da cualificacion final e o exame supora
0 80 % restante. Leste consistira nunha proba de desenvolvemento de preguntas sobre o contido da materia. Aqueles
alumnos que, por circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial
nalgunhas da sesién é practicas no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor, presentar un traballo acorde &s
préacticas correspondentes. Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o sistema de avaliacidon continua ou que non o
superaron teran dereito a; un exame final que implicard por unha banda o desenvolvemento por escrito de preguntas longas
do programa e supora o 80% de cualificacion final asi como a realizacién dun suposto practico que supora o 20% da
cualificacion restante. NA SEGUNDA CONVOCATORIA: a) Aos alumnos que superando a avaliacion continua non alcanzasen
un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento na primeira convocatoria conservaraselles a nota desta e
realizaraselles un exame similar ao da primeira convocatoria. b) Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a
avaliacion continua ou que non a superaron teran dereito a un exame final que constara de dous partes: unha tedrica de
preguntas de desenvolvemento sobre o contido do programa que supora o 80 % da nota e unha pregunta practica que
supora o 20 % restante. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA A avaliacion constara de preguntas de resposta longa e o
desenvolvemento dun caso practico. As preguntas de resposta longa valeran un 80% da nota final; o desenvolvemento dun
caso practico valera o 20% da nota final. NOTA: En caso de superar a avaliacion continua pero non aprobar a materia,
conservarase se se comunica ao profesor a nota de avaliacién continua para o seguinte curso

Bibliografia. Fontes de informacion

L. M. Diez-Picazo Giménez, Sistema de Derechos fundamentales, Ult.ed., Thomson/Aranzadi

J. Rodriguez Zapata, Teoria y Practica del Derecho Constitucional, ult.ed., Tecnos

Agudo Zamora, M., y otros, Manual de Derecho Constitucional, ult. ed., Tecnos

Hans Kelsen, Teoria General del Derecho y Del Estado, 1995, UNAM

Carl Schmitt, Teoria de la Constitucién, 1983, Alianza

Pedro Cruz Villalén, Formacién y Evolucién de los derechos fundamentales, nim 25 de 1989, REDE
J. Jiménez Campos, Derechos fundamentales. Concepto y garantias, 1999, Trotta
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L. M. Diez-Picazo Giménez, Carta de los derechos fundamentales de la Unién europea, en Constitucionalismo y Union
europea, 2002, Civitas

Pedro de Vega, La reforma constitucional y la problematica del poder constituyente, 1985, Tecnos

Pérez Royo, ., La reforma de la Constitucion, ,

Cruz Villalén, P., , La formacion del sistema europeo del control de constitucionalidad (1918-1939), 1987,

Kelsen, H., {Quién debe ser el defensor de la Constitucion?, 1995, Tecnos

Schmitt, C., La defensa de la Constitucion, 1983, Tecnos

Rubio LLorente, F., , La interpretacion de la Constitucién, 1993,

Espin templado, E., La justicia constitucional en el Estado democratico, 2000, Tirant lo Blanch

Pérez Calvo, A., El Estado constitucional espafiol, 2014, Reus

OUTRAS FONTES E DOCUMENTACION.

E necesario dispor dun compendio de LEGISLACION constitucional basica: Constitucién e normas fundamentais de
desenvolvemento e grandes convenios dos deritos humans Actualizado e dun editorial xuridico especializado como
Thomson/Aranzadi; Civitas; Ariel

XURISPRUDENCIA: Portero Molina, J.A., Constitucién y jurisprudencia constitucional, dlt. Ed.,Tirant.
BASES DE DATOS: Aranzadi; Tirant on line

REVISTAS ESPECIALIZADAS: Revista espafiola e Derecho Constitucional: Teoria y realidad constitucional; Revista de derecho
politico; Revista de Estudios Politicos

PAXINAS WEB: www.congreso.es; www.senado.es; www.tribunalconstitucional.es; wwww.boe.es; www.cepc.es,
www.xunta.es

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081VvV01103

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impartese no 1° cuadrimestre do
2° Curso e a profesora responsable sera a Profesora Doutora Almudena *Bergareche *Gros.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa
Materia Dereito:

Introducién ao

dereito civil e

dereito da

persoa

Codigo V03G720v01212

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia

Profesorado  Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e lidianr@uvigo.es

Web

Descricion Materia impartida no segundo cuadrimestre do 1° curso do Grao de Dereito na *Fac *CCXX e *do *Traballo.
xeral Tratase dunha materia de formacion basica que achega ao alumno ao concepto de Dereito civil, a persoa

fisica e a persoa xuridica, as cousas e 0 patrimonio asi como aos dereitos subxectivos. Permite cofiecer
institucions xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Tratase dunha materia de formacién basica que achega ao concepto de Dereito civil, a persoa fisicaea CB2
persoa xuridica, as cousas e o0 patrimonio asi como dos dereitos subxectivos. Permite cofiecer institucions
xuridicas esenciais no Dereito civil.

Contidos

Tema

Tema I: O Dereito e as suas clasificacions. Concepto de Dereito civil. O Cédigo civil:

O Dereito civil. sistematica, estrutura e contido. O Titulo Preliminar do Cédigo civil:
especial consideracién da interpretacion das normas. A lexislacion civil
especial. Formacién histérica do Dereito civil.

Tema II: A codificacion e os Dereitos civis A codificacion. e a progresiva descodificacion. Os Dereitos civis territoriais

territoriais e o Cadigo civil. O Dereito civil de Galicia. Lexislacion civil especial de
Galicia.

Tema Ill: A persoa, en xeral. Dereito civil e Dereito da persoa. Concepto e clases de persoa.

Capacidade xuridica e capacidade de obrar. Os Dereitos da personalidade:
consideracions xerais. En particular: O Dereito a vida e & integridade fisica.
O Dereito a honra, & intimidade e & propia imaxe.

Tema IV: A persoa fisica. Comezo da personalidade: o nacemento. A proteccion xuridica do
nasciturus. Fin da personalidade: a morte. A maioria de idade. A menor
idade: capacidade de obrar e responsabilidade. A emancipacion.

Tema V: A incapacitacion. Significado da incapacitacion. Concepto e caracteres. Causas de
incapacitacion. Requisitos e procedemento de incapacitacion. A
incapacitacion de menores. Efectos da declaracion xudicial de
incapacidade. Internamento do presunto incapaz. A prodigalidad:
procedemento e efectos.
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Tema VI: A nacionalidade e a vecifianza civil. A nacionalidade: concepto. Adquisicién da nacionalidade espafiola:
adquisicion orixinaria (atribucion e dereito de opcion) e non orixinaria
(dereito de opcién, carta de natureza, residencia). A consolidacion da
nacionalidade espafiola. Perda da nacionalidade espafiola. Recuperacion
da nacionalidade espafiola. Dobre nacionalidade. Proba da nacionalidade
espafola. A vecifianza civil: concepto e réxime xuridico (adquisicion,
perda e proba).

Tema VII: O domicilio. Concepto e significado. Clases de domicilio. Pluralidade de domicilios e
falta de domicilio. A ausencia: concepto e relevancia xuridica. A defensa
do desaparecido. A ausencia non declarada no Dereito civil galego. A
ausencia legal: requisitos, efectos e terminacion. A declaracion de
falecemento: requisitos, efectos e cesacion.

Tema VIII: O Rexistro Civil. O Rexistro civil: concepto, significado e lexislacién. Caracteristicas xerais.
Feitos inscribibles. Principios do Rexistro civil. Estrutura do Rexistro civil.
Titulos que acceden ao Rexistro civil, control de legalidade. Asentos do
Rexistro civil. Publicidade do Rexistro civil.

Tema IX: A persoa xuridica. Concepto, funcion e significado. Abuso da persoa xuridica e levantamento
do veo. Clases de persoas xuridicas. Constitucién, adquisicion e extincion
da personalidade. Capacidade da persoa xuridica. Representacion,
domicilio e nacionalidade. Extincion da persoa xuridica. A asociacion:
concepto e regulacion. Organos. A fundacion: concepto e regulacion.
Constitucion da fundacion. Organos. Extincion e liquidacion.

Tema X: As cousas. Concepto e requisitos. Clasificacion. Bens de dominio publico e de
propiedade privada. O patrimonio.
Tema XI: O dereito subxectivo. Dereito subxectivo e relacion xuridica: concepto. O Dereito subxectivo:

clasificacion. Exercicio dos dereitos subxectivos. Limites dos dereitos
subxectivos: clasificacion. A boa fe. O abuso do dereito. A doutrina dos
propios actos. Limitaciones temporais: a prescricion e a caducidade.

Tema XII: Feitos, actos e negocios xuridicos. A O feito xuridico e o acto xuridico. O negocio xuridico: concepto e clases.

representacion. Elementos esenciais do negocio xuridico: obxecto, causa, forma e
declaracion de vontade. Elementos accidentais do negocio: condicion,
termo e modo. Os vicios da vontade. Ineficacia do negocio xuridico. A
representacion: concepto e clases. Apoderamiento e ratificacion.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 36 36 72
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 15 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33
Estudo de casos/analise de situacions 0 9 9
Traballos e proxectos 0 6 6

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debera desenvolver o estudante.
Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucién.

Atencién personalizada

Descricion
Avaliacion
Descricion Cualificaciébn Competencias
Avaliadas
Probas de resposta longa, Proba para avaliacion das competencias que inclien preguntas 70
de desenvolvemento abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar,

organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia
nunha resposta extensa.
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Estudo de casos/analise de Proba en que se expdn unha situacion ou probleméatica xa dada ou 20

situacions que pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a
andlise dos antecedentes, condicions, da situacion, etc
Traballos e proxectos O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 10

documento sobre a tematica da materia proposta polo profesor ou
de resumos de lecturas ou recensions de conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma
oral e/ou escrita

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Enténdese, como regra xeral, que os alumnos optan polo sistema de avaliaciéon continua. O alumno debera obter na proba
de contidos, como minimo, un 3 sobre 10 en cada pregunta formulada -unha delas sera posible elixir entre dias opcions- e,
para poder compensar a parte tedrica coa parte practica, debera alcanzar, como minimo, un 3 sobre dez na proba préactica
da materia -integrada por casos practicos, traballos e/ou exposiciéns- e un 4 sobre dez na proba de contidos. A proba de
contidos ten un valor do 70% da cualificacién; os casos practicos tefien un valor do 20% e os traballos e/ou exposicions un
valor do 10% da cualificacion da materia.

O alumno que non se acolla & avaliacion continua por deixala ou por non poder asistir debera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacion cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa que aos alumnos que seguen o
sistema de avaliacién continua incrementadas nunha, cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns/uns caso/casos
practicos cun valor do 30% da cualificacion. Debera obter, como minimo, un 3 sobre dez en cada pregunta da proba de
contidos e, para poder compensar a parte tedrica e practica, un 3 sobre dez no/casoos/casos e un 4 sobre dez na proba de
contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacion continua do segundo periodo para xufio/xullo.

Convocatoria Fin de carreira: Os alumnos deberan facer unha proba final na que se lle formularan, en relacion cos contidos
da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nun respecto daqueles que opten pola avaliacion continua
cun valor do 70% da cualificacion e, ademais, uns/uns caso/casos practicos cun valor do 30% da cualificacion. Debera obter,
como minimo un 3 sobre dez en cada pregunta da proba de contidos e, para poder compensar a parte teérica e practica, un
3 sobre dez no/céasoos/casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Alumnos con necesidades especiais: Realizarase a adaptacion curricular de acordo co suxerido polo coordinador de
discapacidade segundo os protocolos da Universidade.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, Tomo I, Gltima edicion,

O CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo I, ltima edicién,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, volumen I, Gltima edicion,
ALBALADEIJO, M., Derecho civil, tomo |, Gltima edicioén,

Cadigo civil, , ,

Ley de Derecho civil de Galicia 2/2006, , ,

Todo alumno debera dispofier, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Codigo CivilA actualizada & data de
comezo do curso e dunha Lei de Dereito civil de Galicia vixente.

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081VvV01404
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 2° cuadrimestre do 2°
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curso e o profesorado responsable esta integrado polas profesoras Dna. Teresa Estévez Abeleira e Dna. Lydia Noriega
Rodriguez.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacions financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operacions
financeiras

Codigo V03G720v01213

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

6 FB 2 1c

Idioma Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rodriguez Parada, Sonia

Profesorado  Cabaleiro Casal, M2 José
Rodriguez Parada, Sonia

Correo-e srparada@uvigo.es

Web http://www.faitic.es/V03G020V01_G020202

Descricion A materia Matematica das operacions financeiras introduce ao alumno na loxica da valoracion financeira,
xeral indispensable para a toma de decisions e a correcta interpretacion da informacion no ambito das finanzas e

a contabilidade.

Baixo o principio basico do valor do difieiro no tempo, o estudante cofiece, comprende e aplica a
metodoloxia matematico-financeira a analise das operacions financeiras mais frecuentemente contratadas.
Préstase especial atencion ao calculo de custos e rendementos reais das operacions financeiras.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Empregar as ferramentas de valoracion financeira mais apropiadas para a resolucion dos problemas
expostos

Mostrar fluidez na resolucién dos problemas financeiros basicos e interpretar correctamente 0s seus
resultados

Utilizar, de forma adecuada, vocabulario e simboloxia matematico-financeira

Xulgar a consistencia dos seus resultados

Resolver cuestidns financeiras mediante o uso da folla de céalculo

Organizar de forma eficiente a aprendizaxe

Identificar o campo de aplicacién xeral da Matematica financeira

Distinguir os aspectos esenciais das operacions financeiras

Aplicar a I6xica da valoracion financeira a novas operaciéns

Manexar fontes de informacion econémico-financeira fiables e actualizadas

Incorporar a retroalimentacién personalizada para consolidar o seu proceso de aprendizaxe

Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no seu proceso de aprendizaxe

Realizar actividades que se propofien de forma voluntaria para a sla autoevaluacion

Contidos

Tema
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1. Conceptos bésicos: l6xica da valoracién 1.1. Valor do difieiro no tempo
financeira e operacion financeira 1.2. Capital financeiro
1.3. Comparacion e eleccidn de capitais financeiros
1.4. Lei financeira
1.4.1. Lei financeira de capitalizacion
1.4.2. Lei financeira de desconto
1.5. Suma financeira de capitais financeiros
1.6. Operacion financeira
1.6.1. Concepto
1.6.2. Elementos
1.6.3. Clasificacion
1.7. Reserva mateméatica nunha operacion financeira
1.7.1. Concepto
1.7.2. Métodos de célculo
1.8. Principios loxicos de valoracion financeira
1.8.1. Subestimacién de capitais futuros respecto dos presentes de igual
contia
1.8.2. Proxeccién ou substitucién financeira para capitais financeiros
1.8.3. Produtividade nominal
1.8.4. Equivalencia en toda operacion financeira

2. Operacioéns financeiras de capitalizacion 2.1. Leis financeiras de capitalizacion
2.2. Capitalizacién simple
2.2.1. Concepto
2.2.2. Formulacion matematica
2.2.3. Interese simple
2.2.4. Tipos de interese
2.2.5. Liquidacién de intereses nunha conta corrente
2.3. Capitalizacién composta
2.3.1. Concepto
2.3.2. Formulacion matematica
2.3.3. Interese composto
2.3.4. Tipos de interese
2.4. Comparacion de montantes en capitalizacion simple e composta
2.5. Reserva matematica dunha operacion financeira de capitalizacion
2.5.1. Célculo polo método retrospectivo
2.5.2. Célculo polo método prospectivo
2.6. Tipo de interese e inflacion

3. Operacions financeiras de desconto 3.1. Leis financeiras de desconto
3.2. Desconto simple comercial
3.2.1. Concepto
3.2.2. Formulacién matematica
3.2.3. Desconto simple
3.2.4. Tipos de desconto
3.3. Desconto bancario
3.3.1. Concepto
3.3.2. Modalidades
3.3.3. Desconto dun efecto
3.3.4. Desconto dunha remesa de efectos
3.4. Vencimientos
3.4.1. Vencimiento comuin
3.4.2. Vencimiento medio

Paxina 50 de 82



4. Rendas financeiras certas

4.1. Concepto

4.2. Elementos dunha renda

4.3. Tipos de rendas

4.4. Valoracién financeira dunha renda

4.4.1. Valor actual

4.4.2. Valor final

4.4.3. Relacion entre valor actual e valor final
4.5. Valoracién de rendas constantes

4.5.1. Rendas temporais

4.5.2. Rendas perpetuas

4.6. Valoracién de rendas variables

4.6.1. Rendas temporais

4.6.2. Rendas perpetuas

4.7. Rendas financeiras equivalentes

4.8. Rendas valoradas a tipo de interese variable

5. Operaciéns financeiras de préstamo

5.1. Concepto

5.2. Clasificacion

5.3. Tipos de interese

5.4. Formas de amortizar un capital
5.4.1. Amortizacion a prazo fixo

5.4.2. Amortizacién normal ou americana
5.4.3. Amortizacién sucesiva

5.5. Métodos de amortizacion sucesiva: casos particulares

5.5.1. Método de amortizacién francés

5.5.2. Método de amortizacidn con termos crecentes en progresion

xeométrica

5.5.3. Método de amortizacion italiano
5.6. Préstamos con carencia

5.7. Préstamos con cancelacién anticipada
5.8. Préstamos indizados

6. Operacions financeiras de constitucién

6.1. Concepto
6.2. Clasificacion
6.3. Formas de constituir un capital

6.4. Casos particulares en modalidade prepagable

6.4.1. Termos constitutivos constantes

6.4.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica

6.4.3. Cotas de constitucién constantes

6.5. Casos particulares en modalidade pospagable

6.5.1. Termos constitutivos constantes

6.5.2. Termos constitutivos crecentes en progresién xeométrica

6.5.3. Cotas de constitucién constantes

7. Custo e rendemento das operacions
financeiras

7.1. Operacidns financeiras simples
7.2. Operacidns financeiras compostas

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 23 27 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 23 23 46
Titoria en grupo 4 15 19
Outros 0 22 22
Probas de resposta curta 3 10 13

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicién na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Seleccion de exemplos basicos para clarificar conceptos.
Distribucién: 15 sesions de 1 hora e media cada unha.

Caracter presencial.
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Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Nos seminarios précticos proponse:

a) Exercicios con resolucién guiada polo profesor, tras un previo debate de formulaciéns entre os
alumnos.

b) Exercicios con resolucion auténoma.

Distribucién: 9 sesiéns de 2 horas e media cada unha.

Caracter presencial.

Titoria en grupo

Revision e control de competencias de cofiecemento e destreza na practica.

Realizacion de dous cuestionarios de nivel basico: o primero dos temas 1, 2, 3y 4; e, 0 segundo,
dos restantes temas do programa.

Distribucién: 2 sesiones (a mitade do curso e ao remate do curso) de 2 horas y media cada unha.
Caracter presencial.

Outros

MOF Virtu@l:

O alumno dispén dun curso on-line especificamente desefiado para estimular o seu proceso de
aprendizaxe, seguindo o programa da materia e o ritmo pautado nas clases presenciais. Pédense
consultar as unidades didacticas do programa, en soporte dixital e en formato pdf, con
autoevaluaciones, exemplos de cada concepto, glosarios, enunciados de practicas, actividades
propostas e bibliografia. Ademais, ao final de cada unidade didactica, o alumno pode comprobar o
nivel de progreso alcanzado en cada tema realizando un test, con retroalimentacion personalizada.
Tamén se inclien exames resoltos de convocatorias anteriores.

Caracter non presencial.

Atencion personalizada

Descricion

Sesion maxistral

O alumno pode acudir a tutorias individuais no despacho do profesor, dentro do horario establecido
no inicio de curso para o desenvolvemento deste tipo de docencia personalizada.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

O alumno pode acudir a tutorias individuais no despacho do profesor, dentro do horario establecido
no inicio de curso para o desenvolvemento deste tipo de docencia personalizada.

Avaliacion

Cualificaciébn Competencias
Avaliadas

Descricién

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Avaliacion continua:Conxunto de tarefas que o alumno realiza nas clases 30
presenciais e a través da sUa aprendizaxe colaborativo, durante todo o
cuadrimestre, sobre competencias xenéricas, especificas e transversais.
Resultados de aprendizaxe:

Empregar as ferramentas de valoracion mais apropiadas para a resolucion
dos problemas expostos.

Mostrar fluidez na resolucion dos problemas financeiros basicos e
interpretar correctamente os seus resultados.

Utilizar, de forma adecuada, vocabulario e simboloxia
matematico-financeira.Xulgar a consistencia dos seus resultados.

Resolver cuestions financeiras mediante o uso da folla de célculo.
Organizar de forma eficiente a aprendizaxe.

Identificar o campo de aplicacion xeral da Matemética financeira.

Distinguir os aspectos esenciais das operacions financeiras.

Manexar fontes de informacion econdémico-financeira fiables e actualizadas.
Incorporar a retroalimentacion personalizada para consolidar o seu proceso
de aprendizaxe.

Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no
proceso de aprendizaxe.

Realizar actividades de autoevaluacion.

Probas de
resposta curta

Exame final: 70
Proba escrita presencial, na data oficialmente establecida, sobre a

adquisicion de competencias de cofiecemento, destreza na practica e

aplicacion da l6xica financeira a novas situacions.

Consta de tres niveles: basico, intermedio e avanzado.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Na primeira sesion do curso coméntase con detalle toda a informacion relativa & avaliacion continua e ponse a disposicion
do alumno o *cronograma da materia, con planificacién semanal do seu proceso de aprendizaxe. Ademais, preséntase o
curso *on-*line especificamente desefiado para a aprendizaxe de Matematica financeira, seguindo o programa da

materia e o ritmo *pautado nas clases presenciais. A nota de avaliacion continua do alumno consérvase, exclusivamente, no
curso académico no que se obtén.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Rodriguez Sanchez, J. A.; Rodriguez Parada, S. M. y Cabaleiro Casal, M. J., MOF Virtu@I: un recurso para tu aprendizaje
colaborativo, 2015, Moodle

Pablo Lépez, A. de. , Matematica de las operaciones financieras | y I, 2000, Madrid: UNED

Gonzélez Catald, V. T., Enfoque practico de las operaciones de la Matematica financiera, 1997, Madrid: Ciencias Sociales

Basica
- Rodriguez Sanchez, *). A.; Rodriguez Parada, S. M. e Cabaleiro Casal, M. *J. *MOF Virtu@I: un recurso para a tta
aprendizaxe *colaborativo. Curso *on-*line. *Moodle. 2014.

- Pablo Lopez, A. de. Matematica das operacions financeiras *I e *Il. Madrid: UNED, 2000.
- Gonzélez *Catald, *V. *T. Enfoque practico das operacions da Matematica financeira. Madrid: Ciencias Sociais, 1997.

Complementaria

- Pablo Lopez, A. de. Manual préactico de Matematica comercial e financeira. Tomos *I e *Il. Madrid: Centro de Estudos

Ramoén Areces, 2001.
- *Guthrie, *G. *L e *Lemon, *L. D. *Mathematics *of *Interest *Rates *and *Finance. *Prentice Hall, 2004.

Ligazéns de interese

- www.bde.es
- www.aebanca.es
- www.tesoro.es/

Curso de interese

Realizacion do curso virtual organizado pola Biblioteca da Universidade de Vigo "Cofiece a Biblioteca e aprende a buscar,
avaliar e utilizar a informacion”, dirixido ao alumnado de Primeiro curso de Grao. Ten como obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos béasicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de forma eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacion eficazmente de forma ética e legal.

Recomendaciéns
Materias que contindan o temario
Decisions de investimento/V03G020V01402

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empesas - Grao en Dereito impartese no 1° cuadrimestre do 2°
curso e o profesorado responsable esta integrado por Sonia Rodriguez Parada e M2 José Cabaleiro Casal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Econometria

Materia Econometria
Cadigo V03G720vV01214
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Idioma

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Otero Giraldez, Maria Soledad
Profesorado  Otero Giraldez, Maria Soledad

Correo-e sotero@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/vverdugo/

Descricion La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado. Se trata de una materia
xeral para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacion en las disciplinas de

matematicas y estadistica, un conocimiento basico de las cuales es muy importante para el estudio de la
econometria.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de analisis como es la econometria,
en la que emplear sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos generales, que son
aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de materias
relacionadas con la titulacion.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Comprensién de las técnicas econométricas basicas desde un punto de vista teorico y aplicado.

Manejo de las técnicas y herramientas basicas para la cuantificacién de las relaciones entre variables
relevantes del mundo econédmico y empresarial.

Capacidad de abordar de manera eficaz problemas del ambito empresarial utilizando el instrumental
economeétrico adecuado.

Habilidad para argumentar y obtener conclusiones de forma rigurosa a partir de la evidencia empirica.

Contidos

Tema

1. Modelizacién econométrica. Definicién y objetivos del modelo econométrico. Disefio y construccion del
modelo economeétrico.

2. Modelo de Regresion Lineal Clasico (MRLC). Especificacion del modelo. Hipotesis basicas del modelo. Estimacion e
interpretacion de los coeficientes estimados. Propiedades de los
estimadores. Bondad de ajuste. Contrastes de hipotesis. Prediccion. Otras
cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresion Lineal Clasico.

3. Incumplimiento de las hipotesis clasicas. Analisis, consecuencias, diagnosis y posibles soluciones del
incumplimiento de las hipotesis clasicas.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 20 30 50
Resolucion de problemas e/ou exercicios 8 20 28
Practicas en aulas de informatica 15 30 45
Titoria en grupo 5 0 5
Outras 2 20 22
Observacion sistematica 0 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
complementada con el uso de medios audiovisuales, asi como la introduccién de algunas
preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
de las sesiones magistrales a través de la realizacion de actividades tales como ejercicios y
problemas. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia en el manejo de los
contenidos aprendidos asi como ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Practicas en aulas de
informatica

En estas sesiones de laboratorio informético se aplicaran los conocimientos adquiridos en las
clases tedricas y practicas para realizar supuestos practicos con la ayuda de un paquete
informatico econométrico. Los alumnos trabajaran de forma auténoma, individualmente o en grupo,
bajo la supervision del profesor.

Titoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor para asesoramiento y desarrollo de actividades
de la asignatura y del proceso de aprendizaje

Atencion personalizada

Descricion

Resolucion de problemas e/ou exercicios <br>
Practicas en aulas de informatica <br>
Titoria en grupo <br>
Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias

Avaliadas

Resolucion de problemas La valoracion en este contexto puede consistir en la entrega de 20
e/ou exercicios ejercicios, cuestiones, exposicidn en pizarra, trabajos, etc...
Practicas en aulas de La valoracion en este contexto puede consistir en la entrega de 20
informatica supuestos resueltos, exposicion de supuestos en el laboratorio,

trabajos, etc...
Outras Prueba final 50
Observacion sistematica  Seguimiento de la presencia y actitud del alumno en todas las 10

actividades a realizar

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

El docente podra establecer una nota minima en la prueba final para poder superar la asignatura

Bibliografia. Fontes de informacion

Verdugo Matés, M.V. y ot

ros, Analisis Econométrico. Una aproximacion practica con Shazam, , Delta Publicaciones

Fernandez-Jardén, C. M. y otros, Econometria Estatica Aplicada, , Torculo

Novales, A, Econometria,

, McGraw-Hill

Greene, W.H., Analisis Ec

onométrico, , Prentice-Hall

Guisan M.C, Econometria

, , Mc GrawHill

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, , Oxford University Press

Wooldridge, .M, Introduc

cion a la Econometria: Un enfoque moderno , , Thomson-Learning

Goldberger, A.S., Econometria Basica, , Ariel

Guijarati , Econometria, ,

McGraw-Hill

Martin, G., .M. Labeaga y F. Mochén, Introduccion a la Econometria, , Prentice Hall

Carrascal, U. y otros , Analisis Econométrico con EViews , , Ra-Ma

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Estatistica: Estatistica/\V03G020V01204
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Matematicas: Matematicas/V03G020V01104

Outros comentarios
Esta materia en el doble Grado Administracion y Direccion de Empresas-Derecho se imparte en el 1° cuatrimestre del 2°
curso y el profesor responsable es M2 Soledad Otero Girdldez
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Macroeconomia

Materia Macroeconomia
Cddigo V03G720V01215

Titulacion PCEO Grao en
Administraciéon e

Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Idioma

Departamento Fundamentos da andlise econdmica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Falagan Mota, Jorge

Profesorado Falagan Mota, Jorge

Correo-e falagan@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da Unién Europea

Materia Dereito da Union
Europea
Cédigo V03G720V01216
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Burgin Pifieiro Oliveira, Annina Cristina

Profesorado  Burgin Pifieiro Oliveira, Annina Cristina

Correo-e aburgin@uvigo.es

Web

Descricion O estudo desta materia permitira ao estudante cofiecer mellor a stia condicion de cidadan europeo e, sobre
xeral todo, ampliara a stia comprension da dimension xuridica da Union Europea. Isto Ultimo permitiralle constatar

a importancia que pode alcanzar o dereito nos procesos de integracion.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base
da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu
campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
sUla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofiecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico comunitario e as
stas fontes e incidencia no ordenamento nacional asi como as stas relaciéons co ordenamento xuridico
internacional

Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario.

Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros de

texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do

seu campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucions a un publico tanto CB4
especializado como non especializado.
Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender CB5

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais.
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Coniecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histdrica e na slia realidade actual.

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion

do dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion,
planificacién e utilizacion do tempo ante situacions de presién

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

Capacidade para a toma de decisions de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para
o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia

interpersoal.

Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como
profesional, respectando a diversidade e *multiculturalidad.

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado
e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Contidos

Tema

Tema 1. Orixe e evolucion histérica da Unién

Europea

- Antecedentes histéricos da UE
- O proceso de profundizacion da UE: a revisién dos Tratados comunitarios
- A adhesion de novos Estados

Tema 2. A especificidade do fenémeno

- Configuracion xuridica: a UE como Organizacion Internacional

comunitario fronte ao ordenamento internacional - Valores, obxectivos e principios

- Sistema de competencias

Tema 3. A especificidade do Dereito da Union

Europea fronte ao dereito interno (1)

- A integracion europea no marco das formas de Estado
- O Dereito orixinario e o concepto de Constitucion

Tema 4. A especificidade do Dereito da Union

Europea fronte ao dereito interno (Il)

- Bases constitucionais da pertenza & Union Europea

- A pertenza a UE e as sUlas consecuencias sobre o sistema constitucional
de fontes do Dereito

- A pertenza 4 Union Europea e as sUas consecuencias sobre a
organizacion territorial do Estado espafiol

Tema 5. Sistema institucional da UE (1)

- Consideraciéns xerais: principios e medios
- O Consello Europeo
- O Consello

Tema 6. Sistema institucional da UE (I1)

- O Parlamento Europeo
- A Comisién
- Outras institucions e 6rganos

Tema 7. Ordenamento xuridico da UE (I)

- O Dereito orixinario
- O Dereito derivado
- O proceso de formacion do Dereito derivado

Tema 8. Ordenamento xuridico da UE (ll)

- As relacions entre o Dereito da UE e os Dereitos internos dos Estados
membros

- Os principios de efecto directo, primacia e responsabilidade do Estado
- Desenvolvo e execucion do Dereito da UE

Tema 9- Sistema xudicial da Unién Europea

- O Tribunal de Xustiza da UE: organizacion e funcionamento
- Sistema de recursos ante o *TIUE
- A cuestion *prejudicial: cooperacion entre o *TJUE e o xuiz nacional

Tema 10. A aplicacion do dereito da Union
Europea (I): Dereitos humanos e cidadania
europea

- O proceso de incorporacién dos dereitos no Dereito da UE
- A Carta de Dereitos Fundamentais da UE
- A cidadania europea

Tema 11. A aplicacion do dereito da Union
Europea (I): As liberdades fundamentais do
mercado interior

- O proceso de integracion econémica
- A libre circulacion de mercadorias e capitais
- A libre circulacion de persoas e servizos

Tema 12. A aplicacion do dereito da Union
Europea (I1): As Polliticas da UE

- As politicas comuns da Union

- As politicas compartidas da Unién

- As politicas nas que a Unién dispon de competencias de cooperacion,
apoio, complemento ou axuda

Tema 13: Accién exterior da Unién Europea:
Politica exterior e de *seguridade comun

- A personalidade internacional da UE
- As competencias internacionais da UE
- A Politica exterior e de seguridade comUn

Tema 14. Espazo de liberdade, seguridade e
xustiza: tutela xudicial e procesual na Unién
Europea

- Proceso de constitucion do Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
- Control de fronteiras, asilo e inmigracion

- Cooperacion xudicial, civil e penal

- Cooperacion policial en materia penal
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Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 15 30 45
Sesién maxistral 36 545 90.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 14.5 14.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Traballos de aula Os traballos da aula seran, entre outros, lectura e comentario e preguntas sobre textos, resolucion

de casos practicos ou exposicion de traballos na aula coa finalidade que o alumno complete
cofiecementos. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar estes obxectivos.

Sesion maxistral Nas sesions maxistrais presentarase e explicard ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada
Descricién

Sesiéon maxistral Consideramos que segue sendo esencial a tutoria individualizada para liquidar dibidas e orientar sobre os
temas expostos e os traballos da aula

Traballos de aula Consideramos que segue sendo esencial a tutoria individualizada para liquidar dubidas e orientar sobre os
temas expostos e os traballos da aula

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Traballos de aula No traballo da aula valorarase a participacion e actividades e 20
respostas que se proporcions nos casos practicos, debates e outras
actividades que se realicen xa sexa na propia aula ou mediante
traballos ou casos que pida o profesor que se entreguen ou mesmo
mediante probas curtas tipo test sobre a materia e a sta aplicacion.
Probas de resposta Avaliacion do resultado final de aprendizaxe mediante o 80
longa, de desenvolvemento de preguntas sobre contidos propios da materia.

desenvolvemento

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

EVALUACION: A imparticion e avaliacién desta materia € responsabilidade de duas areas de cofiecemento: A area de Dereito
Constitucional e a area de Dereito Internacional Publico. Antes do comezo das clases determinarase que temas concretos e
en que periodos impartiranse por profesores das respectivas areas de cofiecemento. A area de Dereito Internacional Publico
impartird os temas 1 e 2; 5-8 e 0 13, que seran impartidos na primeira metade do cuadrimestre. A area de Dereito
constitucional impartira as leccions 3 e 4; 9-12; 14, que seran impartidas na segunda metade do cuadrimestre. En canto as
duas primeiras semanas do cuadrimestre, que se dedican a clases intensivas tedricas, seran impartidas en primeiro lugar
pola area de Dereito Internacional Publico e a continuacién pola area de Dereito constitucional. As datas e horarios das
probas de avaliacion das *diferntes convocatorias *sona as especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobado
pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016. Sera condicién imprescindible para contabilizar a avaliaciéon continua obter
un minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de respostas longas. PRIMEIRA CONVOCATORIA: A) A avaliacion
continua sup6n un 20 % sobre o total da cualificacidn final e 0 exame supora o 80 % restante. Leste consistird nunha proba
de desenvolvemento de diferentes preguntas sobre o contido da materia. B) Aqueles alumnos que non sigan durante o curso
o sistema de avaliacién continua ou que non o superaron teran dereito a un exame final que implicara por unha banda o
desenvolvemento por escrito de diferentes preguntas do programa e supora o 80% de cualificacion final asi como a
realizacion dun suposto practico que supora o 20% da cualificacion restante. NA SEGUNDA CONVOCATORIA: A) Aos alumnos
gue superando a avaliacion continua non alcanzasen un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento na primeira
convocatoria conservaraselles a nota desta e realizaraselles un exame similar ao da primeira convocatoria. B) Os alumnos
gue non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacién continua ou que non a superaron teran dereito a un exame final
que constara de dous partes: unha teérica de preguntas de desenvolvemento sobre o contido do programa que supora o 80
% da nota e unha pregunta practica que supora o 20 % restante. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA A avaliacion constara de
preguntas de resposta longa e o desenvolvemento dun caso practico. As preguntas de resposta longa valeran un 80% da
nota final; o desenvolvemento dun caso practico valerd o 20% da nota final. NOTA: En caso de superar a avaliacion continua
pero non aprobar a materia, conservarase se se comunica ao profesor a nota de avaliacion continua para o seguinte curso.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Abellan Honrubia, V; Vila Costa, B y Olesti Rayo, A, Lecciones de Derecho comunitario europeo, Ariel, ult.ed.
Alcaide Fernandez, J; Casado Raigon, R, Curso de Derecho de la Union Europea, Tecnos, ult.ed.

Diez de Velasco, M (Coordinado por JM Sobrino), Las Organizaciones Internacionales, Tecnos, ult.ed.
Mangas Martin, Ay Lifidn Nogueras, D.J, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos, ult.ed.
Sanchez, Victor, M (dir), Derecho de la Unién Europea, Huygens, ult.ed.

Sobrino Heredia, .M , Recopilacion de Textos Internacionales y de la Unién Europea, Netbiblo, ult.ed.

Sanchez Ramos, B (dir), La Unién Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de Lisboa,
Tirant lo blanch, ult.ed.
Garcia Gestoso, N, Soberania y Unién Europea. Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la Constitucion, Atelier, ult.ed.

Recomendacioéns

Materias que continldan o temario

Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081VvV01103
Dereito: Dereito constitucional 11/V08G081V01204

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito internacional publico/V08G081V01303

Outros comentarios
O Manual recomendado para preparar a materia é o dos Profesores Mangas Martin e Lifian Nogueras

Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impartese no 1° cuadrimestre do
2° Curso con esta mesma guia.

A docencia dun dos grupos desta materia sera impartida en inglés.

Paxina 61 de 82



DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |
Cadigo V03G720v01221
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 2c
Idioma

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Buch Gémez, Enrique Juan

Profesorado  Buch Gémez, Enrique Juan
Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e ebuch@uvigo.es

Web http://fccee.uvigo.es

Descricion Introducir ao alumno no ambito da informacién econémico-financeira como instrumento necesario ao
xeral proceso de toma de decisions no contexto das entidades lucrativas.- Incorporar ao alumno a filosofia do

sistema contable como sistema informativo integrado en toda organizacion, imprescindible para o seu
adecuado funcionamento.- Fomentar no alumno a idea da utilidade da ciencia contable tanto para a
sociedade no seu conxunto como no ambito da concreta entidade econémica.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de CB2

informacion de caracterisitcas especiales, asi como el concepto de utilidad de la informacion CB3

econdémico-financiera en el entramado econémico. CB4

Conocer el funcionamniento béasico de un sistema contable como instrumento informativo al servicio del CB2

proceso de toma de decisiones CB3
CB4

Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo, asi como el CB2

funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién positiva espafiola. CB3
CB4

Contidos

Tema

1. La informacion econémica y la toma de 1.- La informacion econémico-empresarial

decisiones 2.- La utilidad de la informacion econémica

3.- Los usuarios de la informacién econémica
4.- La informacion contable: caracteristicas y requisitos

2. Concepto y Division de la Contabilidad 1.- Introduccion al concepto de Contabilidad
2.- Definicién de Contabilidad
3.- Division de la Contabilidad
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3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y 1.- El patrimonio de la empresa y sus componentes
relaciones 2.- Analisis del activo

3.- Analisis del pasivo

4.- El fondo de maniobra

5.- El periodo medio de maduracién de la empresa

4. Método contable y su instrumentalizacion 1.- El método contable: concepto y objetivos
2.- Los hechos contables: su clasificacion y formulacion
3.- Los hechos contables y el concepto de resultado
4.- La cuenta como instrumento contable
5.- Tipos de cuenta y su funcionamiento
6.- El método de partida doble
7.- El registro de las operaciones contables
8.- Cuentas administrativas y cuentas especulativas

5. El ciclo contable 1.- El ciclo contable: concepto y fases
2.- La fase inicial: investario y apertura
3.- El desarrollo del ejercicio: fase de gestion
4.- Las operaciones de conclusion del ejercicio: la afse de cierre
5.- La elaboracion de las cuentas anuales

. Introduccién.

. La empresa y la Normalizacion contable.

. Tipos de regulacion contable

. Manifestaciones internacionales de la regulacion contable.
. La regulacion contable en Espana.

6.- La normalizacion contable

7. La valoracion contable . Introduccion.

. Valoracion analitica y valoracion sintética.

. Criterios de valoracion.

. La valoracién de los elementos patrimoniales segun el P.G.C.E.

8. Andlisis y contabilizacion de las existencias Concepto y clases de existencias
La valoracion de las existencias

Contabilizacion de las existencias
4.- Depreciacion de las existencias

5.- Problematica contable de los envases y embalajes

1
2
3
4
5
1
2. La valoracion contable.
3
4
5
1.-
2.-
3.-

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro 1.- Introduccion
2.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
3.- Derechos corrientes de cobro
4.- La depreciaicion de los derechos corrientes de cobro

10. El pasivo corriente 1.- El pasivo: concepto y clases
2.- Los pasivos por operaciones de trafico
3.- Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de naturaleza
financiera
4.- Otras cuentas pasivas

11. Los inmovilizados material e intangible 1.- Concepto y clases
2.- Inmovilizado Material
3.- Inmovilizaciones Materiales en curso
4.- Inversiones Inmobiliarias
5.- Inmovilizado Intangible
6.- Correcciones valorativas

12. Las inversiones financieras 1.- Concepto y clases
2.- Valoracion de las inversiones financieras
3.- Los derechos de suscripcion
4.- La problematica contable de las acciones y participaciones de capital
5.- La problematica contable de los valores de renta fija y créditos

asimilados

Planificacién docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 30 45 75
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 2 4 6
auténoma
Outros 2 0 2
Probas de resposta curta 2 18 20
Observacion sisteméatica 2 0 2
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion

exercicios de formulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccion
maxistral.

Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver a analise e resolucion dos problemas e/ou exercicios de forma autonoma.

exercicios de forma

auténoma

Outros Entrevista persoal co alumno para analizar os seus problemas de aprendizaxe na materia

Atencioén personalizada
Descricion

Outros Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da asignatura para asesoramiento/desenvolvemento de
actividades da asignatura e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricion Cualificaciébn Competencias
Avaliadas
Resolucion de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 20
problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo profesor. Desta
exercicios de forma  maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.
auténoma
Probas de resposta  Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien 70
curta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben
responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que
tefien sobre a materia
Observacion Técnicas destinadas a recompilar datos sobre a participacion do 10
sistematica alumno, baseados nun listado de condutas ou criterios operativos que

faciliten a obtencion de datos cuantificables

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Durante todo o curso o alumno sera obxecto de probas escritas a fin de cofiecer o seu grado de avance na materia, tanto
como instrumento de autoevaluacién como por parte do profesor. Estas probas seran obxecto de cualificacion que
configuraran o 20% da nota. O 10% outorgarase pola disposiciéon do alumno ante a materia (asistencia, participacion,
actitud, ...). O 70% restante derivarase dun exame escrito de caracter global que se celebrara ao final do curso,
convocatorias de maio/xullo. Para superar a asignatura sera preciso obter na proba final unha nota minima de 4 sobre 10; en
caso contrario, a nota maxima global que se podera obter sera un 4,5. Para a segunda convocatoria, de

presentarse, manteranse as cualificacions correspondentes & Observacion sistematica e & Resolucion de exercicios de forma
auténoma.

Bibliografia. Fontes de informacion

, Plan General de Contabilidad. R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07), ,

- Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, Ed. Piramide,

- Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.). , Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES.,
Ed. Piramide,

- Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera., Ed. Pirdmide,

M.F. Losilla; A. Moreno; F. Rodriguez, Practicas de Contabilidad financiera, Garceta G.E.,

Se les proporciona a los alumnos unos apuntes que cubren el programa propuesto, recogiendo los conocimientos que se
pretenden trasladar al alumno en esta materia. Asimismo, a lo largo del curso, se les poporcionara material de caracter
préctico.
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Recomendaciéns
Materias que continlan o temario
Contabilidade financeira 11/V03G020vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |

Codigo V03G720v01222

Titulacion PCEO Grao en
Administraciéon e

Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2c
Idioma Castelan
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta
Profesorado  Garcia Mosquera, Marta
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada
Vazquez Iglesias, Maria Dolores
Vicente Remesal, Javier de
Correo-e mmosquera@uvigo.es
Web
Descricion Nesta materia analizanse fundamentalmente todos os elementos da teoria do delito, mais as consecuencias
xeral xuridicas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma

profesional e posiian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de

argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,

cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos

posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

CE51 - Cofiecer o concepto de Dereito penal, os criterios de aplicacion temporal e espacial das normas CB2
penais, a Teoria Xeral do delito e as consecuencias xuridicas do delito. CB3

CB5
CE52 - Saber interpretar e aplicar as normas de Dereito penal prestando especial atencién ao seu CB2
desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada. CB3

CB5
CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de achegar soluciéns xuridicamente CB2
admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores CB3

constitucionais, e a argumentacion xuridica.

Contidos

Tema
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INTRODUCCION: Leccion 1. Dereito Penal. Denominacion. Dereito penal obxectivo.
Concepto formal de Dereito Penal. Concepto material de Dereito Penal.
Autonomia ou accesoriedad do Dereito penal. Parte xeral e parte especial
do Dereito penal
Leccion 2. O ius puniendi ou potestade punitiva (0 denominado Dereito
penal subjetivo)
Leccion 3. Ciencia xuridico penal, ciencias penais e relacidons do Dereito
penal con outras ramas do Dereito
Leccidn 4. Evolucion da ciencia penal e do Dereito penal.
Leccidon 5. Fontes do Dereito penal. O principio de legalidad penal. A lei
penal. Outras fontes do Dereito penal.
Leccidn 6. Interpretacion da lei penal.
Leccion 7. Ambito temporal da lei penal
Leccion 8. Ambito espacial da lei penal

O DELITO Leccién 9. Concepto de delito. A estrutura do concepto de delito: a sia

evolucion. Concepto legal de delito no Dereito espafiol.

Leccion 10. A accion ou conduta como fundamento do delito

Leccion 11. Ausencia de accién: causas e supostos. As ?actuacions? das
persoas xuridicas.

O DELITO COMISIVO

Leccion 12. El tipo de injusto. Clases de delitos (tipos).

Leccion 13. La antijuridicidad. El bien juridico.

Leccion 14. Parte objetiva del tipo de injusto. Elementos objetivos del tipo.
Tipos abiertos y elementos especiales de antijuridicidad. Elementos
esenciales y accidentales del tipo.

Leccion 15. Parte objetiva del tipo en delitos de resultado: causalidad e
imputacion objetiva.

Leccion 16. Parte subjetiva del tipo. Introduccion. Elementos subjetivos
(especificos) del tipo o del injusto. El dolo.

Leccion 17. Exclusién del dolo: el error de tipo. Error de prohibicion. Error
directo e inverso (de tipo o de prohibicion). Error sobre causas de
justificacién. Error sobre causas de atipicidad penal. Error sobre los tipos
abiertos.

Leccion 18. La imprudencia. El delito imprudente.

Leccion 19. Principio de responsabilidad subjetiva y combinaciones de
dolo e imprudencia (o dolo y dolo).

Leccion 20. Parte negativa del tipo: causas de atipicidad.

Leccion 21. Parte negativa del tipo: causas de justificacion.

Leccion 22. Legitima defensa.

Leccion 23. Estado de necesidad y estado de necesidad defensivo.
Leccion 24. Caso fortuito. Riesgo permitido. Inexigibilidad juridica general.
Leccion 25. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un
derecho, oficio o cargo. La cuestion de la obediencia debida. El
consentimiento.

Leccion 26. La culpabilidad. La imputabilidad. La ley de responsabilidad
penal del menor de edad. La “actio libera in causa”.

Leccion 27. La conciencia de la antijuridicidad. El error de prohibicion
(remisién). El error sobre las causas de inculpabilidad. La inexigibilidad
subjetiva. El miedo insuperable. Distintas clases de emociones, afectos o
estados personales y su relevancia. El conflicto

O DELITO OMISIVO

Leccion 29. A omision. Clases: tipos de omisidn pura e tipos de comision
por omisién. O tipo de omisién pura. O tipo de comisién por omision.
Peculiaridades dos delitos omisivos.

FORMAS DE APARICION DEL DELITO

Leccion 30. As etapas na realizacion do delito.

Leccidon 31. A codelincuencia: a autoria. Conceptos de autor. Distincion
entre autoria e participacion no sistema da autoria restrictiva:
consecuencias e criterios. As formas da autoria. A regulacion da

autoria no Cédigo penal.

Leccion 32. A codelincuencia: a participacion. As formas de participacion
no Cédigo penal.

Leccion 33. Unidade e pluralidade de delitos. O concurso de leis: regras. O
concurso

de delitos. Delito permanente e delito de habito. Delito

continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS

Leccion 34. Circunstancias genéricas. Teoria del delito o de la
determinacién de la pena. Diversos sistemas legislativos. Clasificacion
sistematica.

Leccion 35. Circunstancias atenuantes. Las eximentes incompletas
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AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO DELITO
Resultado:
Leccidn 36. O sistema de sancions no Dereito penal espafiol. A pena
privativa de liberdade. Formas sustitutivas da ejecucién das penas
privativas de liberdade.
Leccion 38. Penas privativas de dereitos. A pena de multa. Disposicions
comuns sobre as penas, as suas clases e efectos.
Leccion 39. Aplicacion e determinacion das penas.
Leccion 40. As medidas de seguridade. As consecuencias accesorias.
Leccidon 41. Extincion da responsabilidade criminal.
Leccion 42. A responsabilidade civil derivada de delitos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 235 455 69
Sesién maxistral 51 100 151
Probas de tipo test 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resoluciéon de Actividade na que se formulan casos practicos e problema ou exercicios relacionados coa materia.
problemas e/ou O alumno debe encontrar as solucions axeitadas. Serve de compelmento & leccion maxistral.
exercicios
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto do estudio.

Atencioén personalizada

Descricion
Sesién maxistral Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia publicado no
centro.
Resolucion de problemas e/ou Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia publicado no
exercicios centro.
Probas de tipo test Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia publicado no
centro.
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Probas de tipo SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA 100
test Habera tres probas parciais tipo test puntuadas de 0 a 10 puntos
cada unha
delas.
Cada unha das tres probas comprenderda a parte do temario que
respectivamente se indique ao inicio do cuastrimestre no
cronograma da
materia.
As duas primeiras probas celebraranse ao longo do curso, en
horario de
clase maxistral. A terceira proba celebrarase na data oficial de
exame
segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o
curso
2015-2016.
Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos de
nota
media entre as tres probas.
SISTEMA DE EXAME FINAL
Para quen non opte polo sistema de avaliacién conitnua, a
avaliacion da
materia consistira nun Unico exame final tipo test que
comprendera a
totalidade do temario e que constitie o 100% da calificacion da
materia.
O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o
calendario
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.
Para superar a materia € necesario obter un minimo de 5 puntos no
exame
final.
RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Cofiecer as distintas figuras delictivas contidas no Cédigo Penal e
nas leis
penais especiais, 0 seu ambito de aplicacion e os criterios de
interpretacion
legal, xurisprudencial e doutrinal. Ser capaz de identificar
problemas de
Dereito penal e de aportar solucidns xuridicamente admisibles aos
supostos
practicos, manexando axeidtadamente as fontes, os principios e
valores
constitucionais e a argumentacion xuridica.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. PRIMEIRA OPORTUNIDADE (MAIO 2016)

a) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUAA

Habera tres probas parciais de tipo test puntuadas de 0 a 10 puntos cada unha delas.A

Cada unha das tres probas comprendera a parte do temario que respectivamente se indique ao inicio do cuatrimestre no
cronograma da materia.

As duas primeiras probas celebraranse ao longo do curso, en horario de clase maxistral. A terceira proba celebrarase na
data oficial de exame segundo o calendario aprobado porla Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.

Para superar a materia € necesario obter un minimo de 5 puntos de nota media entre as tres probas.

O/a alumno/a que acuda a primerira proba parcial e manifeste asi o seu interese por acollerse ao sistema de avaliacion
continua, sera avaliado/a nesta oportunidade consonte aos criterios previamente establecidos (puntuacion media das tres
probas parciais) e non teré dereito a ser avaliado/a nesta oportunidade consonte a un exame final que constitia o 100% da
calificacion da materia.

Polo tanto, realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacion continua. Se, realizada a
primeira proba parcial a alumna ou o alumno non se presentase a seguinte ou seguintes, a calificacion destas sera de 0
puntos, que fara/n media coa nota da primeira.

b) SISTEMA DE EXAME FINAL

Para quen non opte polo sistema de avaliacion continua, a avaliacion da materia consistira nun Unico exame final tipo test
que comprendera a totalidade de temario e que constitlle o 100% da calificacion da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.
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2. SEGUNDA OPORTUNIDADE (xullo 2016)

Consistira para todos/as os/as alumnos/as nun Unico exame final tipo test que comprenderd a totalidade do temario e que
constitie o 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado porla Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia € necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

3. CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

Para aqueles/as alumnos/as que se matriculen na convocatoria de fin de carreira, 0 exame consisitira nunha proba tipo test
gue comprendera a totalidade do temario e que constitlie 0 100% da calificacion da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia € necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Diego-Manuel Luzon Pefia, Lecciones de Derecho penal. Parte general, , Tirant lo Blanch, Valencia, , 2%, 2012Santiago Mir
Puig, Derecho penal, parte general, Reppertor, Barcelona, 92, 2011Enrique Orts Berenguer/losé Luis Gonzélez Cussac,
Compendio de Derecho penal. Parte general, Tirant lo Blanch, Valencia,32, 2011Luis Rodriguez Ramos/Gabriel Rodriguez
Ramos Ladaria, Compendio de Derecho penal. Parte general, Dykinson, Madrid, 22,2010José Cerezo Mir, Curso de Derecho
penal espafiol. Parte general, tomos Il y lll, Tecnos, Madrid, tomo I, 62, 1998, tomo 1112002Ignacio Berdugo Gomez de la
Torre/Luis Arroyo Zapatero/luan Carlos Ferré Olivé/Nicolas Garcia Rivas/, Curso de DerechoA penal. Parte general,
Experiencia, Barcelona, 2004Joaquin Cuello Contreras/Borja Mapelli Caffarena, Curso de Derecho penal. Parte general,
Tecnos, Madrid, 2011Gil Gil/Lacruz Lépez/Melendo Pardos/Nufiez Fernandez, Curso de Derecho penal. Parte general,
Dykinson, Madrid, , 2011Joaquin Cuello Contreras, Derecho penal espafiol. Parte general, Dykinson, Madrid, 3%, 2002Carlos
Maria Landecho Velasco/Concepcidn Molina Blazquez, Derecho penal espafiol. Parte general, Tecnos, Madrid, 82, 2010José
Luis Diez Ripollés, Derecho penal espafiol. Parte general en esquemas, Tirant lo Blanch, Valencia, 32, 2011Joaquin Cuello
Contreras, Derecho penal espafiol. Parte general. Volumen Il. Teoria del delito (2), Dykinson, Madrid, 2009Manuel Cobo del
Rosal/Tomas S. Vives Antén, Derecho penal, parte general, Tirant lo Blanch, Valencia, 53, 1999Francisco Mufioz
Conde/Mercedes Garcia Aran, Derecho penal, parte general, Tirant lo Blanch, Valencia, 82, 2010Miguel Polaino Navarrete,
Derecho penal, parte general. Tomo Il. Teoria juridica del delito, volumen I, Bosch, Barcelona,2000Lorenzo Morillas Cueva,
Derecho penal, parte general. Tomo II. Volumen I. Teoria juridica del delito, nociones generales, eldelito doloso, juicio de
antijuridicidad, Dykinson, Madrid, 2008José Luis Gonzalez Cussac y otros, Derecho penal. Parte general (esquemas), Tirant lo
Blanch, Valencia, 2010Gonzalo Quintero Olivares/juan Carlos Carbonell Mateu/Fermin Morales Prats/Nicolas Garcia
Rivas/Fran, Esquemas de teoriajuridica del delito y de la pena, Tirant lo Blanch, Valencia, 3%, 2010José Miguel Zugaldia
Espinar (dir.)/M® Rosa Moreno-Torres Herrera, Fundamentos de Derecho penal. Parte general, Tirant loBlanch, Valencia,
2010Manuel Cobo del Rosal/Manuel Quintanar Diez, Instituciones de Derecho penal espafiol. Parte general, Cesej, Madrid,
2004Juan Bustos Ramirez/Hernan Hormazéabal Malarée, Lecciones de Derecho penal. Parte general, Trotta, Madrid, 22,
2006Demetrio Crespo (coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal. Volumen Il. Teoria del delito,
lustel,Madrid,, 2011Angel Calderdn Cerezo/losé Antonio Choclan Montalvo, Manual de Derecho penal. Parte general, Deusto
Juridico, Barcelona,2005Carlos Suarez-Rodriguez Mira (coord.), Manual de Derecho penal. Parte general, Thomson-Civitas,
Cizur Menor (Navarra), 62,2011M?2 del Carmen Gémez Rivero (coord.), Nociones fundamentales de Derecho penal. Parte
general, Tecnos, Madrid, 2010Gonzalo Quintero Olivares/Fermin Morales Prats, Parte general del Derecho penal,
Aranzadi/Thomson/Reuters, Cizur Menor(Navarra), 42, 2010Enrique Bacigalupo Zapater, Principios de Derecho penal. Parte
general, Akal, Madrid, 52, 1998

Recomendacions
Materias que continldan o temario
Dereito penal 11/V08G081V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos
Cadigo V03G720v01223
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Cuadrimestre
6 OB 2c
Idioma Castelan
Galego
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Profesorado  Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Noriega Rodriguez, Lidia
Correo-e estevez.abeleira@gmail.com
Web
Descricion Materia obligatoria do primeiro cuatrimestre do segundo curso que trata os elementos esenciais do Dereito
xeral Civil patrimonial, a saber, a obrigacion e os contratos. Dedicase unha especial atencion a responsabilidade

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Trata os elementos esenciais do Dereito Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase
unha especial atencion & responsabilidade civil tanto contractual como extracontractual

Contidos

Tema

Tema |. Derecho Civil Patrimonial. A obrigacion.

Fontes.

1. Dereito Civil Patrimonial.

2. O dereito de obrigacions. Nocién de obrigacions.

3. As obrigacions naturais.

4. Fonte das obrigacions. O articulo 1089 do Cadigo civil.
5. Consideracion sobre as distintas fontes das obrigacions.

Tema Il. Estructura da relacion obligatoria. A

clasificacion das obligacions.

1. A estructura xeral da relacion obligatoria.
1.1.0s suxeitos da obligacién.

1.2.A prestacion.

2. O dereito e crédito: diferenciacion dos dereitos reais.
3. Clasificacién das obrigaciéns.

3.1.0brigaciéns persoaisimas e non persoaisimas.
3.2.0brigaciéns mancomunadas e solidarias.
3.3.0brigaciéns positivas e negativas.
3.4.0brigaciéns transitorias e duraderas.
3.5.0brigaciéns principais e accesorias.
3.6.0brigaciéns de cuota liquida e iliquida.
3.7.0brigaciéns divisibles e indivisibles.
3.8.0brigaciéns xenéricas e especificas.
3.9.0brigaciéns simples e complexas.
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Tema Ill. A modificacién das obrigacions. Aa
extincion das obrigaciéns: o art. 1156 Codigo do
civil.

. Diferentes tipos de modificacions.

. Os cambios do acreedor.

. Os cambios do deudor.

. O art. 1156 do Cdédigo civi e as causas da extincion da obligacions.
. O cumplimento ou o pago en xeral.

. A perda da cosa o a imposibilidade sobrevenida da prestacion.

. A condonacidn ou remision da debeda.

. A confusion.

. A compensacion.

10. A novacion.

©CoOo~NOUAWNPE

Tema IV. O incumplimimento das obrigacioéns:
causas e efectos. A proteccion do crédito.

1. Os supostos do incumprimiento.

2. A responsabilidade do deudor.

3. O caso fortuito e a forza maior como como causas de exoneracion para
o deudor.

4. A responsabilidade do deudor por incumprimiento a él imputable.
5.A reaccion do acreedor e a execucion forzosa.

6. A indemnizacién de danos e perxuicios.

7. O articulo 1911 do Cédigo civil: a responsabilidade patrimonial
universal e seus caracteres.

8. Nocions basicas sobre as acciones subrogatorias, directa e pauliana.
9. A accidn subrogatoria ou indirecta.

10. A accion directa.

11.A accion pauliana ou revocatoria.

Tema V. O contrato: concepto e requisitos. A
formacién do contrato.

1. O concepto de contrato.

2. Clasificacion dos contratos.

2.1.Contratos consensuais, reais e formales.

2.2. Contratos gratuitos e contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos e atipicos.

2.4. Contratos instantaneos, duraderos e de execucién periédica.
2.5. Contratos bilaterales e unilaterales.

3. Os elementos do contrato.

3.1.Elementos esenciais.

3.2. Elementos accidentais.

4. A libre formacién do consentimento e os vicios da voluntade.
4.1. O error.

4.2. A violencia.

4.3. A intimidacion.

4.4, O dolo.

5. A forma do contrato. O principio de libertade de forma.

Tema VI. O precontrato. As condiciéns xerais da
contratacion. A interpretacion e integracion do
contrato.

1. O precontrato ou promesa de contrato.

2. O contrato de opcion.

3. As condicidns xerais da contratacion e os contratos de adhesion.
3.1. Nocién de condiciéns xerais da contratacion.

3.2. A eficacia obligatoria dos contratos de adhesion.

3.3. As condiciéns xerais da contratacion en Dereito espafiol.
4. A interpretacion do contrato.

4.1. Os criterios interpretativos de caracter subxetivo.

4.2. Os criterios interpretativos de caracter obxetivo.

4.3. O art. 1289 do Cadigo civil

5. Aintegracion do contrato.

Tema VII. A eficacia e ineficacia do contrato.

1. Os efectos do contrato.

2. Premisa sobre a ineficacia do contrato.
3. A nulidade do contrato.

3.1. Causas de nulidade.

3.2. A accién de nulidade.

3.3. Consecuencias da nulidade.

3.4. A nulidade parcial do contrato.

4. A anulabilidade do contrato.

4.1. Causas de anulabilidade.

4.2. A accion de anulabilidade.

4.3. Efectos da anulabilidade.

5. A pervivencia dos contratos invalidos.
6. O mutuo disenso.

7. O desistimento unilateral.

8. A resolucion do contrato por incumplimento.
9. A rescision do contrato.

10.A revocaciéon do contrato.
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Tema VIII. A donacién. A compraventa.

I. O contrato de donacion.

. Concepto de donacién.

. Modalidades da donacion.

. Presupostos e elementos da donacion.
. A revocacion das donaciéns.

. Reduccion das donacidéns iinoficiosas.

abhwNPE

. O contrato de compraventa.

. A compraventa: ideas xerais.

. O obxeto da compraventa.

. Dereitos e obligacions do vendedor.

. Dereitos e obligaciéns do comprador.

. A doble venta.

. Os riesgos na compraventa; o art. 1452 do Cédigo civil.

O wWNPE

Tema IX. O contrato de arrendamento urbano. O
contrato de arrendamento rustico. O contrato de
obra e servizos.

|. O contrato de arrendamento urbano.

1. O contrato de arrendamento urbano: consideraciéns xerais.
2. 0 arrendamento de vivienda. Modificaciéons lexislativas.

3. Os restantes arrendamentos urbanos.

II. El contrato de arrendamento rdstico. 1. Os arrendamentos rdsticos:
nocions xerais e lexislacion aplicable.

2.Réxime xuridico béasico dos arrendamentos rusticos.

3. A aparceria agraria.

Ill. O contrato de obra.

1. O contrato de obra: concepto e caracteres.

2. O obxeito do contrato de obra.

3. Posicion do contratista.

4. Posicion do comitente.

5. A responsabilidade por ruina: o art. 1591 do Codigo civil.

6. As responsabilidades na construccién na Ley Ordenacion Edificacion.

Tema X: O contrato de mandato. O contrato de
sociedade. O contrato de préstamo.

I. O contrato de mandato.

. Concepto.

. Clases de mandato.

. Réxime baésico do contrato de mandato.

WN P

. O contrato de sociedade.

. Concepto e notas esenciales do contrato de sociedade.
. A personalidade xuridica das sociedades civis.

. Clases de sociedades.

. Contenido do contrato de sociedade.

. Disolucién e liquidacién da sociedade.

O~ wWNPEF

Ill. O contrato de préstamo.
1. O préstamo de uso.
2. O mutuo o simple préstamo.

Tema XI: O contrato de depésito. O contrato de
fianza.

I. O contrato de deposito.

. Concepto.

. Clases de deposito.

. Contido do contrato de deposito.

. Extincién do contrato de deposito.
. O deposito irregular.

abhwNPE

. 0 contrato de fianza.

. Concepto.

. Clases de fianza.

. As relaciéns entre deudor e fiador.

. As relacions dos cofiadores entre si.
. Extincién dol contrato de fianza.

abhwNPE
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Tema XlI: A transaccion. O convenio arbitral. Os |. O contrato de transaccion.

contratos aleatorios. 1. Concepto de transaccion.
2. Os efectos da transaccion.
3- A transaccién xudicial.

II. O convenio arbitral.

1. O convenio arbitral: concepto e tipos.
2. Obxeito do arbitraxe.

3. Os arbitros.

4. Efectos do arbitraxe: o laudo.

IIl. Os contratos aleatorios.

1. A categoria xeral dos contratos aleatorios.
2. O x0go e a apuesta.

3. O contrato de renta vitalicia.

3.1. Suxeitos.

3.2.Contenido do contrato de renta vitalicia.

4. O contrato de alimentos o vitalicio.

4.1.A Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
4.2.Contenido basico do contrato de alimentos.

Tema XIlI: Os cuasicontratos. I. Os cuasicontratos.

A responsabilidade extracontractual. 1. Concepto.
2. Clases de cuasicontratos:
2.1. A xestion de negocios alleos.
2.2. O cobro e o pago do indebido.
2.3. O enriquecimento inxusto.

Il. A responsabilidade extraconctractual.

1. Os actos ilicitos como fonte das obligaciéns.

2.A responsabilidad subxetiva ou culposa por feitos propios.

3. A responsabilidade por feito allego: caracter subxetivo da
responsabilidade indirecta.

4. O art. 1903 do Cadigo civil: supuestos de responsabilidade por feito
allego.

5. Evolucioén no orden lexislativo: "da responsabilidade por culpa &
responsabilidade por riesgo".

6. Supostos de responsabilidade obxetiva no Cadigo civil.

7. Principais supostos de responsabilidade obxetiva no dereito espafiol.
8. A reparacion do dano: especifica e pecuniaria.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33
Estudo de casos/andlise de situacions 0 10 10
Traballos e proxectos 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de Analises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
casos/analises de xerar hipéteses, contrastar
situacions datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia

obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencioén personalizada
Descricion
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Sesién maxistral  Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Atencidn a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade
académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente no aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electronico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencion personalizada con tutoria académica
(no Plan de Accién Tutorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento de
casos/analises de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
situacions Atencion a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade

académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente no aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica
(no Plan de Accién Tutorial).

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacion das competencias que inclien 70
de desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos
que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Estudo de casos/analise de Proba na que se presenta unha situacion ou probleméatica xa 20
situacions dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores
involucrados, a analise dos antecedentes, condiciéns, da
situacion, etc.
Traballos e proxectos Resumos e/ou cronogramas e/ou exposicions e debates grupais. 10

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Enténdese como regra xeral que os alumnos optan polo sistema de avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. O
alumno debera obter para poder compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de
contidos. O alumno que desexe abandonar a avaliacién continua, deberd comunicalo ao profesor ata os 60 dias seguintes ao
comezo das clases da materia.

O alumno que non se acolla & avaliacion continua por deixala ou por non poder asistir podera facer unha proba final na que
se lle formularéan, en relacion cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacion continua e, ademais, un caso. A cualificacion final deste exame sera do 100 % coas
porcentaxes xa indicadas, € dicir, 70% o exame teérico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacion continua dunha convocatoria para outra (xaneiro e xullo).

O sistema de avaliacion na segunda convocatoria (xullo), serd igual que en primeira tanto para quen sigan a avaliacion
continua como para aqueles que non.

Convocatoria fin de Carreira:O alumno fara unha proba final na que se lle formularan, en relacion cos contidos da materia,
iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua e,
ademais, un caso. A cualificacion final deste exame sera do 100 % coas porcentaxes xa indicadas, € dicir, 70% o exame
tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre
10 na proba de contidos.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacion aprobadas pola Xunta da Facultade.Esta materia no PCEO Grado en Administracién e Direccidn de
Empresas-Grado en Dereito se imparte no 2° cuatrimestre do 2° curso e o profesorado responsable esté integrado polas
profesoras Diia Teresa Estévez Abeleira e Dofia Lydia Noriega Diaz.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y Ill, Trivium, Gltima edicion

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols. , Bercal, Ultima edicion

O”Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y ll, Edersa, Gltima edicion

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, Bosch, Ultima edicion

Diez-Picazo y Gullon, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos, Ultima edicion

Albaladejo Garcia, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. | y IlI, Bosch, Gltima edicion

VVAA , Cddigo civil, , tltima edicion

VVAA, Ley de Derecho Civil de Galicia, , tltima edicién

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081vV01203

Outros comentarios

Todo alumno debera dispor, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Cédigo Civil actualizada péchada ao

comezo do curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cddigo V03G720V01224

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a

Profesorado  Burgin Pifieiro Oliveira, Annina Cristina

Correo-e

Web

Descricion Esta materia prentende achegar ao alumno un cofiecemento da dimension xuridica da Sociedade

xeral Internacional e da funcién do Dereito Internacional Piblico como sistema regulador das relaciéns na orde

internacional. Con esa finalidade, o Programa dividese en tres grandes partes: o ordenamento xuridico
internacional; os suxeitos do Dereito Internacional Publico e a aplicacion do Dereito Internacional Publico

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e posiian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da
slia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucion a un publico tanto
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
(*)CE43 - Conocer el ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacion y saber
abordar su solucion.

(*)CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional.

Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion,
planificacion e utilizacion do tempo ante situacions de presion.

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais.

Capacidade para a toma de decisions de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para

o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia
interpersoal.

Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como

profesional, respectando a diversidade e multiculturalidade.

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado

e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética

gue os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.
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Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Conecer as distintas manifestacions do Dereito na sla evolucién histérica e na sla realidade actual

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién
do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Contidos
Tema
|. O Ordenamento Xuridico-Internacional

Leccion 1 .- A Sociedade Internacional e o seu 1. A Sociedade Internacional
ordenamento xuridico A) Evolucion historica
B) Caréacteres bésicos
2.0 Dereito Internacional como ordenamento xuridico da Sociedade
Internacional
A) Concepto de Dereito Internacional Publico
B) Carécteres do Dereito Internacional Publico
C) Funcidns do Dereito Internacional Publico

Leccion 2.- A formacion do Dereito internacional 1. A creacion e o desenvolvemento progresivo do Dereito Internacional
publico Publico

2. Os Tratados Internacionais

A) O procedemento de celebracion dos Tratados

B) A aplicacion dos Tratados

3. O costume e os principios xerais

4. Os actos unilaterais dos Estados e das Organizacions Internacionais

5. A recepcidn das normas internacionais nos ordenamentos internos

II. Os suxeitos do Dereito Internacional Publico

A) O ESTADO
Leccion 3.- O Estado como suxeito primario do 1. Os elementos constitutivos do Estado
Dereito Internacional Publico 2. O recofiecemento de Estados e o recofiecemento de gobernos

3.As inmunidades do Estado
4.A sucesién de Estados

Leccion 4.- O territorio do Estado 1.Concepto e natureza do territorio
2.Modos de adquision do territorio
3.A delimitacion do territorio
A) As fronteiras
B) Relaciéns de vecifianza e cooperacion transfronteriza
4. As madificaciéns no exercicio da competencia territorial do Estado

Leccion 5.- A competencia territorial do Estado  1.A evolucion do Dereito Mar: factores e intereses

sobre certos espazos maritimos 2.0s espazos maritimos suxeitos a soberania dos Estados
3.0s espazos maritimos suxeitos a certas competencias funcionais dos
Estados
4.0s espazos maritimos non suxeitos as competencias dos Estados e
certas situacions especiais

Leccion 6.- As competencias estatais sobre os 1.0 espazo aéreo

espazos supraterrestres 2.0s espazos supraterrestres non suxeitos 4s competencias territoriales
dos Estados: O espazo ultraterrestre

Leccion 7.- Outros espazos de interese 1.0s cursos de auga internacionais

internacional 2.As canles internacionais

3.0s espazos polares
4.Espazos e recursos naturais: o0 medio ambiente e a stGa proteccion
internacional

Leccion 8.-A poboacion do Estado 1.A nacionalidade: competencias do Estado sobre os seus subditos no
estranxeiro
2.A condicién xuridica do estranxeiro
3.Réximes cualificados de extranxeria

Leccion 9.- Os érganos do Estado nas Relaciéns 1.0s érganos centrais

Internacionais 2.A representacion diplomatica
3.As oficinas consulares

B) AS ORGANIZACIONS INTERNACIONAIS
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Leccion 10.- Aspectos xerais das Organizacions
Internacionais

1.Antecedentes e evolucion histérica
2.Concepto

3.Estrutura e formacién da vontade

4 Personalidade xuridica internacional
5.Clases

Leccion 11.-A Organizacion das Naciéns Unidas

1.Antecedentes e evolucion histérica
2.Propésitos e principios

3.0s membros

4 A estrutura institucional

5.As principais funcions

C) A PERSONA HUMANA

Leccion 12.- A persoa humana ante o Dereito
Internacional Publico

1.A subxetividade internacional do individuo

2.A capacidade de actuar do individuo ante 6rganos internacionais
3.A responsabilidade internacional do individuo

4.A proteccién dos Dereitos Humanos

II.A APLICACION DO DEREITO INTERNACIONAL
PUBLICO

Leccion 13.-A responsabilidade internacional

1.Codificacién e desenvolvemento progresivo do dereito sobre a
responsabilidade internacional

2.A responsabilidade internacional por feitos internacionalmente ilicitos
3.A responsabilidade internacional polas consecuencias perxudiciais de
actos non prohibidos polo Dereito internacional publico

Leccion 14.- Os procedementos para asegurar a
aplicacion das normas internacionais

1.A proteccion diplomatica
2.As medidas de autotutela
3.0s procedementos institucionalizados

Leccion 15.- Os procedementos pacificos de
solucioén das controversias internacionais

1.As controversias internacionais
2.0s procedementos non xurisdicionais de solucién de controversias
3.0s procedementos xurisdicionais de solucién de controversias

Leccién 16.-0 control do uso da forza

1.A prohibicién da ameaza ou do uso da forza
2.A reglamentacion dos conflitos armados
3.0 Dereito Internacional Humanitario

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 23.5 30.4 53.9
Sesién maxistral 53 93 146
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 23.1 23.1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballos de aula Os traballos de aula dividiranse en diversas actividades nas que o alumno adquire un protagonismo
fundamental. Estas actividades centraranse, basicamente, na realizacién de practicas e exposicion
de traballos nas que o alumno debe saber manexar os principais instrumentos xuridicos

internacionais.

Sesion maxistral Nas sesions maxistrais presentarase ao alumno os conceptos fundamentais da asignatura

Atencion personalizada

Descricion
Sesién Consideramos que xunto coas sesidns maxistrais e as clases précticas e de accion titorial tamén segue
maxistral sendo fundamental a tutoria individualiza coa finalidade de atender as dubidas e orientacions necesarias

para cada alumno

Avaliacion

Descricién

Cualificacion Competencias
Avaliadas
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Resolucion de problemas O traballo de aula valorarase en atencion a dous criterios: por unha 20
e/ou exercicios banda, os casos practicos e traballos que sexan obxecto de

exposicion na aula, asi como, por outra banda, mediante os casos

préacticos que deberan ser entregados ao profesor. Este traballo de

aula valorarase ata un maximo de 2 puntos.

Probas de resposta longa, Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral seran avaliados 80
de desenvolvemento mediante unha proba escrita na que se exporan cuestions de
desenvolvemento sobre epigrafes do programa. Esta proba escrita
valorarase ata un maximo de 8 puntos.
<br><br>Aqueles alumnos que opten polo sistema de evaluacion
continda, deben ter unha nota minima nesta proba dun 3,5 para
gue se some a nota dos traballos na aula.
<br><br>

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O primeiro dia de clase, entregaraselles unha "ficha de opcién de avaliacion”, que deberan entregar ao profesor, no
prazo dunha semana, e na que deben optar entre o sistema de avaliacidon continua ou o sistema de avaliacion final.
Se optan pola avaliacion continta, na primeira opoturnidade de exame, non poderan acudir & modalidade de avaliacion final.

Aqueles alumnos que non se sometan a avaliacion continlia , a proba a realizar , modalidade avaliacion final, constara de
dous partes: a realizacion dunha proba escrita con cuestions de desenvolvemento asi como a resolucion dun caso practico,
exame que, en todo caso, representara el 100% da cualificacion.

Os alumnos que, optando polo "sistema de *evalucién continda", non superen a materia na primeira oportunidade,
conservaraselles a nota que obtivesen na avaliacion continua cando se presenten & segunda oportunidade (exame de xufio)

O exame correspondente a Convocatoria "Fin de carreira" desenvolverase igual que o da modalidade avaliacion final.

Calendario de examen da asignatura: "As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016"

Bibliografia. Fontes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edic, 2013, Tecnos

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, 102 edic, 2010, Tecnos

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva historica, 1991, Tecnos

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Piblico y Organizaciones Internacionales, 172 edic, 2013, Tecnos
Marifio Menéndez, Derecho Internacional Publico, 2007, Trota

Andrés Saenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, 2012, Civitas

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010, Tirant lo blanch

Sanchez, V.M, Derecho Internacional Publico, 2012, Huygens Editorial

liménez Piernas, C, Introduccién al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafia y de la Unién Europea, 2011, Techos
Sobrino Heredia, JM, Recopilacion de Textos Internacionales y de la Unién Europea, 2012, Netbiblo

Casanovas,O; Rodrigo,A, Compendio de Derecho Internacional Publico, 22 edic., 2013,

Casado Raigon, R, Derecho Internacional. Parte General, 2013, Tecnos

Os alumnos deben acudir a clase cunha Recopilacion Textos Internacionais e da Union Europea

Recomendacioéns

Outros comentarios
Para a preparacion desta materia recoméndase o manual do Prof. Diez de Velasco
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Politicas econémicas

Materia Politicas
econémicas
Cddigo V03G720V01225
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccion de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c
Idioma

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Teijeira Bautista, José Francisco
Profesorado  Teijeira Bautista, José Francisco

Correo-e teixeira@uvigo.es

Web

Descricion Esta asignatura proporciona 6s alumnos unha visién das principais politicas econémicas de curto plazo

xeral aplicadas nos ultimos anos. Estidanse os principais obxetivos de estabilizacion coxuntural, as caracteristicas

das ferramentas monetarias, fiscais, comerciais, cambiarias e as principais politicas sectoriais.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Posuir e comprender cofiecementos acerca de: As institucions econémicas como resultado e aplicacion de
representacions tedricas ou formais acerca de como funciona a economia

Solucionar de maneira efectiva problemas e tomar decisions utilizando métodos cuantitativos e
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacion e solucidon dos problemas
empresariais

Mobilidade e *adaptabilidad a contornas e situacions diferentes
Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions

Contidos

Tema

Obxetivos da Politica economica. Introduccién & politica econdmica. Obxetivos da politica econdmica.

Politica monetaria Institucions. Oferta e demanda de difieiro. Instrumentos de politica
monetaria e mecanismos de transmisién. Experiencias de Politica
monetaria.

Politica fiscal Bases tedricas. Politicas de ingreso e gasto publico.

Politica econémica exterior . O equilibrio externo. Instrumentos de politica exterior. A politica
econdmica nunha economia aberta.

Politicas microecondmicas Politica de I+D+i. Politica de competencia.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas de laboratorio 15 30 45

Titoria en grupo 5 5 10

Sesion maxistral 30 60 90

Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades
béasicas e procedimentalis relacionadas coa materia obxeto de estudo. Desenvolveranse en
espazos especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informéaticas, etc).

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da asignatura para asesoramento /
desenvolvemento de actividades da asignatura e do proceso de aprendizaxe
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Atencion personalizada

Descricion
Practicas de As clases practicas e tutorias en grupo tefien como obxectivo axudar o alumnos a consolidar os
laboratorio cofiecementos adquiridos nas clases tedricas. Ademais permiten os profesores orientar os alumnos e

resolver as dubidas que poidan xurdir no proceso de aprendizaxe.
Titoria en grupo  As clases practicas e tutorias en grupo tefien como obxectivo axudar o alumnos a consolidar os

cofiecementos adquiridos nas clases teoricas. Ademais permiten os profesores orientar os alumnos e
resolver as dubidas que poidan xurdir no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Practicas de A efectos practicos, non se establece distincion entre préacticas de 30
laboratorio laboratorio e titorias de grupo. Para a valoracion teranse en conta as
actividades realizadas, como son: estudo de temas mediante o uso de
material bibliogréafico e estatistico, participacion activa no
desenvolvemento da materia, resolucion de exercicios, cuestionarios, etc.
A calificacion global realizarase conxuntamente coas tutorias en grupo.
Probas précticas, de Exames escritos e/ou orais. Serd necesario acadar un nivel minimo para 70
execucién de superala materia.
tarefas reais e/ou
simuladas.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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Recomendacioéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Macroeconomia/VV03G020vV01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia espafiola e mundial/V03G020vV01201
Economia: Microeconomia/V03G020v01101
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