UniversidagaVigo

Educational guide 2016 / 2017

(*)Escola de Enxefaria Industrial

(*)Master Universitario en Enxefaria de Organizacion

Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.
V04M146V01101 Estatistica Industrial Aplicada a Enxefaria 1st 6
V04M146V01102 Métodos Mateméticos na Enxefiaria Industrial 1st 6
V04M146Vv01103 Sistemas Integrados de Fabricacién 1st 3
V04M146V01104 Tecnoloxia Térmica 1st 3
V04M146V01105 Automatizacion e Control Industrial 1st 4.5
V04M146V01106 Direccién da Seguridade e a Saude no Traballo 1st 3
V04M146V01107 Modelado e Optimizacion de Problemas de Xestion 1st 4.5
V04M146V01201 Sistemas de Enerxia Eléctrica 2nd 6
V04M146V01202 Creacion de Empresas e Innovacién Tecnoldxica 2nd 6
V04M146V01203 Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica 2nd 6
V04M146V01204 Direccion de Produtos e Servizos 2nd 6
VO4M146V01205 CD)?gsae:ic;:gOSr:stemas de Informacion na Enxefiaria de ond 6
Year 2nd

Code Name Quadmester Total Cr.
V04M146V01301 Enxefaria do Transporte e Manutencion Industrial 1st 3
V04M146V01302 Proxectos de Enxefiaria 1st 3
V04M146V01303 Desefio e Direccion de Sistemas Produtivos e Loxisticos 1st 6
V04M146V01304 Direccion da Empresa e dos Recursos Humanos 1st 6
V04M146V01305 Traballo Fin de Master 1st 12
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IDENTIFYING DATA

Estatistica Industrial Aplicada 4 Enxefaria

Subject Estatistica
Industrial Aplicada
a Enxefiaria

Code V04M146V01101

Study Méster

programme Universitario en

Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

6 Mandatory 1 1c

Teaching
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

General (*)El objetivo de la asignatura “Estadistica Industrial aplicada a la Ingenieria” es formar a los alumnos en la
description aplicacion de técnicas estadisticas en el entorno industrial y productivo que les ayuden en la toma de

decisiones y en el control de los procesos industriales y organizacionales.

Para ello se organiza la asignatura en cuatro partes. La primera corresponde al estudio de las técnicas
estadisticas necesarias para el analisis de datos, una de las necesidades mas apremiantes que los gestores
tienen hoy en dia en las empresas. La segunda parte se dedica al control de calidad, dividiéndose a su vez en
dos bloques diferenciados: el control estadistico del proceso (SPC) y el muestreo para inspeccion y aceptacion
de productos. La tercera parte se dedica al estudio de la fiabilidad, y sus aplicaciones mas habituales en la
industria (mantenimiento y servicio posventa). Finalmente, la cuarta parte de la asignatrua se centra en el
disefio de experimentos, una de las herramientas avanzadas de la calidad mas potentes y con mayor potencial
de aplicacion industrial.

Todos estos temas son cada vez mas importantes, a medida que las empresas necesitan cada vez mayores
esfuerzos para mejorar la calidad, no so6lo de sus productos, sino también de sus procesos, en busca de la
mayor eficiencia empresarial. Con esta asignatura se pretende vincular el conocimiento de técnicas
estadisticas con estas necesidades empresariales.

Competencias

Code Typology

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigulidades. - saber facer
- Saber estar /
ser
CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que terd que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo. - saber facer
CE5 (*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas - saber
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad. - saber facer
CE11 (*)CG11. Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, - saber
ensayos e informes. - saber facer
CE12 (*)CG12. Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y - saber
productos. - saber facer
CT1 (*)CT1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco - saber
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares. - saber facer
CT3 (*)CT3. Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a - saber
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
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*) CB1
CB2
CB4
CB5
CE11
CE12
cT1
CcT3

Nova CB1
CB2
CB4
CB5
CE5
CE12
CT1
CT3

Nova CB1
CB2
CB4
CB5
CE5
CE12
CT1
CT3

Nova CB1
CB2
CB4
CB5
CE5
CE11
CE12
CT1
CT3

Contidos
Topic
(*)1. Introduccion a la Estadistica Industrial. (*)1.1. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial
Conceptos basicos 1.2. Recopilacion de datos (muestreo)
Objetivos del muestreo
Tipos de muestreo
Tamafio muestral adecuado
Contraste de hipétesis
1.3. Distribuciones de datos: conceptos basicos
Naturaleza y tipos de datos
Descripcién de una distribucion. Estadisticos y estimadores
Medidas de asociacién entre distribuciones

(*)2. Andlisis de datos (*)2.1. Definicion de variables
2.2. Identificacion y tratamiento de valores perdidos
2.3. Identificacion y tratamiento de valores extremos

(*)3. Técnicas de andlisis estadistico (*)3.1. Contrastes sobre medias
Prueba T
Prueba T para una muestra
Prueba T para muestras independientes
Prueba T para muestras relacionadas
3.2. Andlisis de varianza de un factor (ANOVA)
ANOVA de un factor
Comparaciones post hoc o a posteriori
3.3. Andlisis multivariante
Introduccidn al andlisis multivariante
Clasificacion de técnicas multivariantes
Etapas en el modelado multivariante (metodologia)
Andlisis de regresion multiple
Andlisis discriminante multiple
Andlisis multivariante de la varianza (MANOVA)
Andlisis factorial
Andlisis cluster
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(*)4. Introduccién al control de calidad en la
empresa

(*)5. El control estadistico del proceso

(*)5.1. Capacidad de proceso. Indice de capacidad potencial (Cp). indice
de capacidad real (Cpk). Estudios de capacidad de proceso.

5.2. Gréficos de control. Principios basicos

5.3. Gréficos de control por variables. Gréaficos X-R y X-s

5.4. Gréficos de control por atributos

5.5. Métodos avanzados de control estadistico del proceso

5.6. Gréficos de control para suma acumulativa (CUSUM)

(*)6. Muestreo para inspeccién y aceptacion de
productos

(*)6.1. Plan de muestreo.

6.2. Nivel de calidad aceptable (NCA o AQL). Riesgo del productor.

6.3. Nivel de calidad limite (NCL o LTPD). Riesgo del consumidor

6.4. Norma UNE-ISO 3951. Procedimientos de muestreo para la inspeccién
por variables.

6.5. Norma UNE-ISO 2859. Muestreo simple, doble y multiple. Clases de
inspeccion (normal, rigurosa y reducida). Tamafio de muestra

6.6. Curva OC

6.7. Calidad media de salida (AOQ). Curva AOQ

(*)7. Fiabilidad

(*)7.1. Conceptos bésicos

7.2. Métodos estadisticos de estimacion de fiabilidad
7.3. Fiabilidad y gestion del mantenimiento

7.4. Fiabilidad y servicio postventa

(*)8. El Disefio de Experimentos (DoE)

(*)8.1. Antecedentes

8.2. Terminologia en DoE

8.3. Finalidad del DoE

8.4. Tipos de DoE. Método clasico y método Taguchi
8.5. Método Taguchi: arreglo ortogonal y grafica lineal
8.6. Etapas de gestion de un DoE

8.7. Herramientas complementarias del DoE

(*)Préacticas

(*)P1: Técnicas de analisis estadistico (l)

P2: Técnicas de analisis estadistico (l)

P3: Control estadistico del proceso (1)

P4: Control estadistico del proceso (ll)

P5: Muestreo para inspeccion y aceptacion de productos
P6: Disefio de experimentos

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 21 21 42
Resolucion de problemas e/ou exercicios 12 24 36
Practicas en aulas de informatica 12 0 12
Probas de resposta curta 2 12 14
Informes/memorias de practicas 0 25 25
Resolucion de problemas e/ou exercicios 3 18 21

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Practicas en aulas de
informatica

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Sesi6on maxistral

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Practicas en aulas de informatica
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Tests Description

Informes/memorias de practicas

Avaliacion

Description  Qualification Evaluated Competencess

Probas de resposta curta 70 CB1
CB2
CB4
CB5
CE5
CE11
CE12
CT1
CT3

Informes/memorias de practicas 30 CB1

CB2
CB4
CB5
CE5
CEl1
CE12
CT1
CT3

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Desefio de Sistemas de Informacion na Enxefiaria de Organizacion/V04M146V01205
Métodos Matematicos na Enxefiaria Industrial/V04M146V01102

Modelado e Optimizacion de Problemas de Xestién/V04M146V01107
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IDENTIFYING DATA
Métodos Matematicos na Enxefiaria Industrial

Subject Métodos
Matematicos na
Enxefaria
Industrial

Code V04M146V01102

Study Méster

programme Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c
Teaching Galego
language
Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web

General (*) O obxectivo desta materia é que o estudantado cofieza a teoria elemental de varidbel complexa e as

description  aplicacions no &mbito da enxefaria, das transformadas de Laplace e Fourier e das transformadas rapidas, asi
como da transformada Z. Tamén é un obxectivo da materia que o estudantado cofieza e manexe os métodos
numeéricos béasicos para a resolucion de sistemas de ecuaciéns non lineares e de ecuacions e sistemas de
ecuacions diferenciais. Finalmente, o estudantado aprendera teoria basica de grafos e as suas aplicacions a
problemas de optimizacion discreta.

Competencias

Code Typology

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
(*)Cofiecemento e aplicacion dos métodos numéricos para resoluciéon de sistemas de ecuacions non CB1
lineares e de ecuacions e sistemas de ecuacions diferenciais. CB2
(*)Comprension dos cofiecementos basicos da teoria de variabel complexa. CB1
(*)Cofiecemento dos métodos de transformadas e a sUa aplicacién na enxefiaria. CB1

CB2
(*)Cofiecemento dos conceptos béasicos da teoria de grafos e a sta aplicacion a resolucion de problemas CB1
de optimizacion discreta. CB2
Contidos
Topic
Métodos numéricos para a resolucién de Métodos de biseccion e de aproximacions sucesivas. O método de
ecuacions e sistemas non lineares Newton-Raphson. Variantes do método de Newton para ecuacions e

sistemas de ecuacions non lineares. Algoritmos para a resolucion
simultanea de polinomios.

Métodos numeéricos para a resolucion de Resolucion numérica de problemas de valor inicial: métodos dun paso e
ecuacions e sistemas de ecuacions diferenciais. multipaso. Resolucion numérica de problemas de contorno: diferenzas
finitas e método de tiro.

Variabel complexa Funcions dunha variabel complexa. Integracién complexa. Series de
potencias
e series de Laurent. Singularidades, ceros e residuos. Aplicaciéns.
Transformadas para sistemas continuos e A transformada de Laplace. A transformada Z. Transformada de Fourier.
discretos A transformada de Fourier discreta: algoritmo FFT. Aplicaciéns.
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Grafos e optimizacion discreta Grafos, digrafos e redes de interconexion. Arbores. Arbores xeradores de
custe minimo. Circuitos e ciclos. Fluxos e conectividade. Aplicaciéns.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas en aulas de informética 16 16 32
Sesion maxistral 14 35 49
Resolucion de problemas e/ou exercicios 14 42 56
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Resolucion de problemas e/ou exercicios 4 6 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas en aulas de Empregaranse ferramentas informaticas para implementar os métodos numéricos e resolver
informética exercicios.

Sesién maxistral O profesor expora nas aulas tedricas os contidos da materia.

Resolucion de O profesor resolvera problemas e exercicios tipo e o estudantado sera que resolver exercicios
problemas e/ou similares.

exercicios

Atencion personalizada

Methodologies Description

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Practicas en aulas de informatica

Sesion maxistral

Avaliacion

Description Qualification Evaluated

Competencess

Practicas en aulas de informatica Realizaranse distintas probas nas aulas de 30 CB1

laboratorio utilizando ferramentas informaticas. CB2
Probas de resposta longa, de Realizarase un exame ao final do curso sobre os 30 CB1
desenvolvemento contidos da materia. CB2
Resolucién de problemas e/ou Realizaranse diversas probas parciais e tamén se 40 CB1
exercicios programaran entregas de exercicios e/ou traballos. CB2

Other comments and July evaluation

Levarase a cabo a avaliacion continua segundo os criterios expostos anteriormente.

O estudantado que renuncie & avaliacion continua serd avaliado cun Unico exame sobre os contidos da materia e que supora
0 70% da cualificacion. O 30% restante correspondera a nota obtida nas probas de laboratorio.

A avaliacion en segunda acta sera realizada de modo analogo ao caso de renuncia a avaliacion continua: 70% da
cualificacion nun examen final e 30% da cualificacion das probas de laboratorio durante o curso.

Compromiso ético:

Agardase que o estudantado presente un comportamento ético axeitado. No caso de detectar un comportamento ético non
axeitado (copia, plaxio, emprego de aparellos electrénicos non autorizados, por exemplo), considerarase que o/a estudante
non redine 0s requisitos necesarios para superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
J.W. Brown, R.V. Churchill, Variable Compleja y Aplicaciones, 72, 2004
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J. Glyn y otros, Mateméticas Avanzadas para Ingenieria, 22, 2002

R.N. Bracewell, The Fourier Transform and its Applications , 32, 2000

G. Chartrand, O.R. Oellermann, Applied and Algorithmic Graph Theory, 12, 1993

R.L. Burden, J.D. Faires, Analisis Numérico, 92, 2011

C.F. Gerald, P.O. Wheatley, Analisis Numérico con Aplicaciones, 62, 2000

E. Kreyszig, Advanced Engineering Mathematics, 102, 2011

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Sistemas Integrados de Fabricacion

Subject Sistemas
Integrados de
Fabricacion

Code V04M146V01103

Study Méster

programme Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors  ECTS Credits

Quadmester

3

1c

Teaching Castelan
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

General
description

Competencias

Code

Typology

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando
dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CE18 (*)CET4. Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de

fabricacion.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes

Competences

@)

CB1
CB3
CB5
CE18

™)

CB1
CB3
CB5
CE18

@)

CB1
CB3
CB5
CE18

@)

CB1
CB3
CB5
CE18

™)

CB1
CB3
CB5
CE18
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Contidos

Topic
(*)Leccién 0 Aula (5h) (*)0.1 Fabricacion Integrada y CAD/CAM/CAE/CIM
Tecnologias para el desarrollo ds proyectos 0.2 Reingenieria e Ingenieria concurrente herramientas: PLM, Simulacion
integrados de fabricacion etc.
0.3 Disefio de productos y de Sistemas de fabricacion:
Células-lineas-sistemas.
0.4 Industrializacion de producto
0.5Tecnologia de Grupos. Planificacién y Control de Planta. Optimizacion y
parametrizacién de variables de
influencia.
(*)Leccion 1 Aula (2h) (*)1.1 Deformacion pléastica para forja y otros procesos de deformacion
Ampliacion de Procesos de fabricacion volumétrica
1.2 Deformacion plastica para chapa
1.2.1.- Plegado

1.2.2.- Troquelado-punzonado
1.2.3.- Embuticion...
Objetivo: Ver cdmo diferentes disefios implican diferentes procesos

(*)Leccion 2 Aula (2H) (*)2.1. Prensas para forja
Medios de produccion: configuracion y utilizacién 2.2. Medios para el conformado de chapa
2.2.1.- Prensas de plegado
2.2.3.- Prensas para embuticion
2.2.4.- tecnologia de estampas y troqueles
2.2.5.- Meidos de control de piezas embutidas.
Objetivo: Conocer los distintos tipos de medios de fabricacion y control

(*)Leccion 3 Aula (1H) (*)3.1. Industrializacion: procedimientos productivos,

Implantacién y distribucién de medios de 3.2. Seleccion de equipos,

fabricacion 3.3. Implantacion de lineas,
Objetivo: Tomar decisiones de planificacion

(*)Leccion 4 Aula (2H) (*)4.1.- Perspectiva general

Introduccioén a la Fabricacion Sostenible 4.3.- Métodos y herramientas utilizados en la descripcion y resolucion de
casos

4.2. Aplicacion al sector de conformado de chapa
Objetivo: Valorar las implicaciones de las variaciones de producto/proceso
en piezas de chapa a través de un ejemplo.

(*)Pr1 (2h) Disefio de piezas y medios para el (*)Pr 1.1 Definicion de elemetos, parametros y materiales
conformado Pr 1.2 Desarrollo de un medio de conformado tipo
Pr 1.3 Presentacién y discusion de soluciones

(*)PR2 (4h) Comprobacion de la factibilidad de  (*)Pr 2.1 Definicion de tipo de procesado y generacion de los elementos
fabricacion de piezas a través de simulacion Pr 2.2. Adaptacion y posicionamiento de elementos

Pr 2.3. procesado y postprocesado FEM de piezas embutidas

Pr 2.4. Revision de la factibilidad sobre pieza y troquel

(*)PR3 (6h) Realizacién de ejemplo de disefio de (*)Pr 3.1. Desarrollo de disefios

pieza, medio Pr 3.2. Comprobacion de factibilidad
Pr 3.3. Generacion de la metodologia de implantacién y planificacién de
procesos

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Actividades introdutorias 2 4 6

Practicas en aulas de informatica 6 6 12

Sesién maxistral 10 10 20
Proxectos 6 6 12

Probas de tipo test 0.5 12 12.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0.5 12 125

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Actividades (*)Recordatorios y ejercicios de actualizacién en los contenidos béasicos de sistemas integrados de
introdutorias fabricacion (en cada leccion de aula y/o practicas se podran proponer estos ejercicios y

actividades).
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Practicas en aulas de (*)Desarrollo de elementos de un proyecto de disefio y/o fabricacidn, realizados por los alumnos en

informatica las clases practicas de los que deberan entregar el archivo o informe que corresponda.

Sesion maxistral (*)Exposicion basica de contenidos. Resolucién de ejercicios, problemas y casos.

Proxectos (*)Trabajos en grupo o individuales desarrollados en formato de proyectos de disefio y fabricacién
integrada.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Proxectos

Practicas en aulas de informéatica

Tests Description

Probas de tipo test

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Avaliacion
Description Quialification Evaluated
Competencess
Proxectos (*)Trabajos en grupo o individualres desarrolados en formato de 40 CB1
proyectos de disefio y fabricacion CcB3
CB5
Probas de tipo test (*)Preguntas de elecciéon multiple, en las que cada respuesta 45 CB1
errada resta la probabilidad de acertar por el valor de la pregunta. CB3
CB5
CE18
Resolucion de (*)Problemas de desarrollo y/o calculo cuantitativo o de obtencion 15 CB1
problemas e/ou  de expresiones o valores maximos de cargas. Ejercicios de CB3
exercicios desarrollo o de obtencién de condiciones de modelado de equipos,
procesos y sistemas de disefio y fabricacion. CB5
CE18

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA
Tecnoloxia Térmica

Subject Tecnoloxia
Térmica

Code V04M146V01104

Study Méster

programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web http://faitic.uvigo.es/

General (*)En esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos esenciales que le permitan

description comprender el funcionamiento de las maquinas térmicas y los procesos que tienen lugar en su interior, asi
como que conozca los tipos de maquinas e instalaciones mas importantes y sus componentes. Su
conocimiento resulta basico para el analisis del funcionamiento, disefio y construccion de las maquinas
térmicas y de los equipos térmicos asociados a las mismas, y en general las aplicaciones industriales de la
ingenieria térmica.

Competencias

Code Typology
CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions, e os coflecementos e razdns uUltimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades. - saber facer
CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que terd que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo. - saber facer
CE16 (*)CET2. Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, - saber
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
™ CB4

CB5

CE16
Contidos
Topic
(*)Aire humedo. (*)Variables psicrométricas.

Aplicacion de los diagramas psicométricos.
Aplicacion a la climatizacion.

(*)Equipos de produccién de calor y frio. (*)Quemadores, calderas, hornos y secaderos.
Equipos frigorificos.
La bomba de calor.
(*)Introduccidn a los motores térmicos y sus (*)Generalidades y procesos fundamentales.
componentes. Clasificaciones.
Componentes de los motores.
Andlisis termodinamico.
Parametros caracteristicos.

(*)Calculo y ensayo de maquinas e instalaciones (*)Ahorro de energia.
térmicas. Ciclos termodinamicos de potencia y de refrigeracion.
Fuentes de energia renovables: energia solar térmica, geotermia,
biomasa,...
Tecnologias de alta eficiencia. La cogeneracion.
La auditoria energética como herramienta de gestion.
Evaluacién econdmica de los sistemas energéticos.
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Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 11 18 29
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 10 15
Practicas en aulas de informatica 2 1 3
Practicas de laboratorio 2 1 3
Saidas de estudo/practicas de campo 2 0 2
Presentacidns/exposiciéns 2 6 8
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 12 12
autbnoma

Outras 2 0 2
Observacion sistematica 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral (*) Exposicion por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio. El profesor
se apoyara en la proyeccion de presentaciones, videos y/o desarrollos en pizarra.

Resolucion de problemas (*)Resolucion de problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura que el alumno realizar4 en

e/ou exercicios aula y/o laboratorio. Se resolveran problemas de caracter "tipo" y/o ejemplos practicos.

Préacticas en aulas de (*)Simulacién de procesos relacionados con el contenido de la materia.

informatica

Practicas de laboratorio  (*)Experimentacion de procesos reales en laboratorio que complementan los contenidos de la
materia.

Saidas de (*) Visitas programadas a instalaciones térmicas.

estudo/préacticas de

campo

Presentaciéns/exposicions (*)Exposicion por parte del alumno del trabajo realizado a lo largo del curso.

Resolucion de problemas (*)Resolucion de problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura que el alumno realizara
e/ou exercicios de forma fuera del aula.
autonoma

Atencion personalizada

Methodologies Description

Sesion maxistral

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Presentacidns/exposiciéns

Avaliacion
Description Quialification Evaluated
Competencess
Presentacidns/exposiciéns (*)Tareas o trabajos individuales y/o en grupo consitentes en la 10 CB4
resolucién de casos practicos relacionados con los contendos CBS
de la materia.
La realizacion de estas tareas permitira alcanzar hasta un CE16
méximo del 10% de la nota.
Outras (*)Examen escrito consistente en la resolucién de problemas 80 CB4
y/o cuestiones relativas a los contenidos de la materia CBS

desarrollada tanto en las sesiones de teoria como de practicas.
Dicho examen se llevara a cabo en las fechas fijadas por la CE16
organizacion docente del centro, y permitird alcanzar la nota

maxima (10 puntos).

Observacion sistematica (*)Durante el horario oficial de clase, el profesor llevara a cabo 10 CB4
el seguimiento en funcién de las cuestiones que se puedan CBS
formular durante las distintas sesiones o bien con la
realizacion de un cuestionario breve o un caso préactico. CE16

Other comments and July evaluation
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<p></p><p><strong> Profesor responsable de grupo: </strong></p><p=>Grupo M1: FERNANDO CERDEIRA
PEREZ</p=><p=Grupo M2: Eugenio Sanchez Lucas</p><p=>Grupo M3: JOSE ANTONIO PAZO PRIETO/Santiago Murillo
Zapatero</p>

Bibliografia. Fontes de informacion

Agliera Soriano, José, Termodinamica légica y motores térmicos, Ciencia 3, D.L., 1999

GCengel Y.A.; Boles M.A., Termodinamica , McGraw-Hill-Interamericana, 2012

Moran M.J.; Shapiro H.N. , Fundamentos de termodindmica técnica, Editorial reverté, S.A., 2004

Mufioz Dominguez, M.; Rovira de Antonio, A.J., Ingenieria Térmica, UNED, 2006

Potter M.C.; Somerton C.W., Termodinamica para ingenieros, McGraw-Hill/Interamericana de Espafia, D.L., 2004

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Automatizacion e Control Industrial

Subject Automatizacion e
Control Industrial
Code V04M146V01105
Study Master
programme Universitario en

Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web http://http://faitic.uvigo.es/

General enxefiaria de sistemas

description automatizacion industrial e integracion de informacion industrial
principios basee da regulacion automatica e o control dixital

Competencias

Code Typology

CE5 (*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE7 (*) CG7. Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos.

CE13 (*)CG13. Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CE19 (*)CET5. Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de
procesos.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
Cofiecementos xerais sobre o control dixital de sistemas dinamicos CE19
Habilidade para concibir, desenvolver e *modelar sistemas automaticos CE5

CE19

Capacidade de analizar as necesidades dun proxecto de automatizacion e fixar as sUas especificacions  CE5

CE19

Destreza para concibir, valorar, planificar, desenvolver e implantar proxectos automaticos utilizando os ~ CE7

principios e metodoloxias propias da enxefiaria CE13
CE19

Ser capaz de integrar distintas tecnoloxias (electrénicas, eléctricas, *neumaticas, etc.) nunha Unica CE7

automatizacion. CE13

Contidos

Topic

enxefiaria de sistemas

Caracteristicas.

Definiciéon de Enxefiaria de Sistemas.

Aplicacions e obxectivos da enxefiaria de sistemas

O proceso de enxefiaria de sistemas

Arquitecturas de sistemas de automatizacién

Tipos de Sistemas Automaticos Programados e tecnoloxias de

industrial programacion
Arquitecturas de sistemas automaticos de producion
Compofientes
Integracioén de tecnoloxias

Reguladores industriais Introducién

Conceptos xerais
Clasificacion
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Fundamentos de Sistemas de control dixital Esquemas de control por *computador
Secuencias e sistemas discretos
Mostraxe
Reconstrucion
Sistemas *muestreados

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 325 10 42.5
Proxectos 18 20 38
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 10 11
Informes/memorias de practicas 0 10 10
Probas de tipo test 1 10 11

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién en clase de contidos tedricos
Proxectos Concibir un proxecto de automatizacion real

Atencion personalizada

Methodologies Description

Sesion maxistral

Proxectos

Tests Description

Informes/memorias de practicas

Probas de resposta longa, de desenvolvemento

Probas de tipo test

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess
Informes/memorias de practicas 60 CE5
CE7
CE13
CE19

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 20 CE5
CE19

Probas de tipo test 20 CE5
CE7
CE13
CE19

Other comments and July evaluation

Compromiso ético: Espérase que os alumnos tefian un comportamento ético adecuado. Se se detecta un comportamento
pouco ético (copia, plaxio, uso de dispositivos electronicos non autorizados, e outros) considérase que o estudante non
cumpre cos requisitos para aprobar a materia. Neste caso a cualificacion global no presente curso académico sera de
suspenso (0.0).

Bibliografia. Fontes de informacion

K. Ogata, Sistemas de Control en Tiempo Discreto, Prentice Hall, 1996

E. A. Parr, Control Engineering, Butterworth, 1996

E. Mandado, Automatas Programables: Entornos y aplicacién, Thomson, 2005
J. Balcells, J.L. Romera, Autématas Programables, Marcombo, 1997
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Benjamin S. Blanchard, Ingenieria de Sistemas, Isdefe, 1995

"Ingenieria de Control: Modelado y Control de Sistemas Dinamicos"; L. Moreno, S. Garrido, C. Balaguer; Ariel Ciencia; 2003

Howard Eisner "Ingenieria de Sistemas y gestion de proyectos"”. Aenor 2000
S. Nakajima "TPM. Introduccién al TPM", Productivity, Madrid, 1993

Recomendaciéns

Other comments

Requisitos: Para matricularse nesta materia & necesario superar ou ben estar matriculado en todas as materias dos cursos
inferiores ao curso no que se atopa esta materia
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IDENTIFYING DATA

Direccién da Seguridade e a Saude no Traballo

Subject Direccién da

Seguridade e a
Saude no Traballo

Code

V04M146V01106

Study Méster
programme Universitario en

Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

3 Mandatory 1 1c

Teaching
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

General (*)El objetivo principal de esta asignatura es proporcionar una formacion orientada a la Direccion de la
description Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la empresa. Para ello es necesario complementar la formacion

adquirida previamente por los alumnos en sistemas de gestion con una orientacion especifica a los sistemas
de gestion de la SST. Los aspectos legales y reglamentarios (su identificacion, comprension y evaluacion) son
de especial importancia en este campo de la gestion, por lo que seran objeto de atencion preferente en la
asignatura. También se profundizara en algunos aspectos técnicos de especial interés en el amplio terreno de
la SST, en particular en los ambitos de las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Finalmente, se estudiara la serie de estandares internacionales OHSAS
18000 (que préximamente seran sustituidos por las nuevas normas internacionales 1ISO 45000 sobre SST), que
en la actualidad constituyen el modelo internacionalmente méas aceptado para los sistemas de gestion de la
SST. Todo ello permitira a los alumnos capacidad para dirigir y gestionar la SST en una organizacion

Competencias

Code Typology

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofilecementos e se enfrontar a complexidade de - saber
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclUa reflexions sobre - saber facer
as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. - Saber estar /

ser

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stuas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que - saber
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades. - saber facer

- Saber estar /
ser

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e autbnomo. - saber facer

CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber

- saber facer

CE6 - saber

- saber facer

CE11 (*)CGL11. Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, - saber
ensayos e informes. - saber facer

CE12 (*)CG12. Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos - saber
y productos. - saber facer

CT1 (*)CTL1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco - saber
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares. - saber facer
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CT2 (*)CT2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a - saber

partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las - saber facer
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. - Saber estar /
ser
CT3 (*)CT3. Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- - saber
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

(*)Capacidad para dirigir y gestionar la seguridad y salud en el trabajo en una organizacion. CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE6
CE1l1l
CE12
CT1
CT2
CT3

Nova CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE6
CE12
CT1
CT2
CT3

Nova CB1
CE6

Nova CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CE1l
CE6
CE11
CT1
CT2
CT3

Contidos
Topic
(*)1. Introduccién a la gestion de la seguridad y  (*)1.1. Antecedentes

salud en el trabajo (SST) 1.2. Conceptos bésicos sobre SST
1.3. Consecuencias de los riesgos

(*)2. Legislacion espafiola basica sobre PRL (*)2.1. Marco legal de la PRL: derechos y deberes basicos
2.2. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
2.3. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997)
2.4. Otra legislacion de interés en PRL
2.5. Ley 54/2003, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de
Riesgos Laborales
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(*)3. Conceptos y legislacion adicional sobre PRL

(*)3.1. Seguridad en el Trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo en instalaciones a
presion. Atmosferas explosivas. Riesgo de incendio. Lugares de trabajo.
Sefalizacion. Maquinas y herramientas. Trabajos en altura. Manutencion
mecanica y almacenamiento. Almacenamiento de productos peligrosos.
Equipos de proteccion individual. Emergencias: planes de emergencia.
Gestidn e investigacion de accidentes laborales.

3.2. Higiene Industrial. Toxicologia y enfermedad laboral. Agentes
quimicos: clasificacion, envasado y etiquetado. Medicidn, evaluacion y
control de la exposicion. Agentes fisicos: ruido, ambiente térmico,
vibraciones, radiaciones. Agentes bioldgicos.

3.3. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Antropometria y biomecénica.
Carga fisica. Manipulacién manual de cargas. Posturas de trabajo.
Factores ambientales: iluminacién, calidad del aire interior. Concepcion y
disefio del puesto de trabajo. Percepcion. Puestos con pantallas de
visualizacion de datos (PVD). Carga mental. Factores de naturaleza
psicosocial.

10. La gestién de la seguridad y salud en el
trabajo

10.1. Introduccion a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Conceptos basicos
10.2. Legislacion de seguridad y salud en el trabajo

(*)5. Disefio, desarrollo e implantacién de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo segun OHSAS 18000

13. Sistemas integrados de gestién

(*)6.1. Sistemas integrados de gestion: conceptos béasicos
6.2. Integracion de un SGSST con otros Sistemas de Gestion (de la Calidad
y/o del Medio Ambiente)

Practicas

P1. Herramientas de mejora de la calidad (I)

P2. Herramientas de mejora de la calidad (l1)

P3. Herramientas de mejora de la calidad (llI)

P4. Documentacion del sistema de gestion de la calidad

P5. Indicadores del sistema de gestion de la calidad

P6. Gestion medioambiental. Identificacién y evaluacién de aspectos
ambientales

P7. Gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Identificacion y
evaluacion de riesgos laborales

P8. Prueba de seguimiento practica

P9. Exposicion de trabajos

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 10 10 20
Estudo de casos/analises de situaciéns 4 4 8
Practicas de laboratorio 6 0 6
Probas de resposta curta 2 6 8
Informes/memorias de practicas 0 9 9
Traballos e proxectos 0 18 18
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 4 6

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucién.

Practicas de laboratorio (*)Actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Sesi6on maxistral
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Estudo de casos/analises de situacions

Practicas de laboratorio

Tests Description

Informes/memorias de practicas

Traballos e proxectos

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess
Probas de resposta curta 48 CB1

CB4
CB5
CEl
CE6
CE11
CE12
CT3

Informes/memorias de practicas 0 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE6
CEl1
CE12
CT1
CT2
CT3

Traballos e proxectos 20 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE6
CEl1
CE12
CT1
CT2
CT3

Resolucion de problemas e/ou exercicios 32 CB2

CB3
CB4
CB5
CEl
CE6
CEl1
CE12
CT1
CT2
CT3
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Other comments and July evaluation

Avaliacién continua

O aluno/a debera facer as practicas e elaborar e presentar as memorias das practicas que se lle encomenden ao longo do
curso. Permitiranse dias faltas de asistencia a practicas, ainda que nestes casos o aluno/a debera facer igualmente un
traballo compensatorio relacionado con cada practica & que non asistiu, acordado co profesor correspondente.

Ademais, o aluno/a debera elaborar, de xeito individual ou en parella, e expofier ao final do curso, un traballo practico que
seré plantexado polo profesor ao comezo do curso. No caso de aprobar este traballo, a nota obtida nel supora un 10% da
cualificacion total.

Ademais, habera tres probas de seguemento ao longo do curso (duas correspondentes aos contidos teéricos e unha aos
contidos practicos), que seran liberatorias do exame final se son aprobadas polo aluno/a, e neste caso teranun valor do 90%
da cualificacion total. Dentro dese 90%, o valor de cada unha das probas de seguemento sera dun 60% as tedricas (30%
cada unha) e un 30% a practica.

O aluno/a que tefia pendente s6 algunha(s) proba(s) de seguemento, podera recuperala(s) unicamente na convocatoria de
Xufio.

O aluno/a que tefia pendente s6 o traballo practico da materia, podera recuperalo Gnicamente na convocatoria de Xufio.
Convocatorias oficiais

O aluno/a que non supere a materia por evaluacién continua tera que presentarse a un exame final, teérico-practico.

O aluno/a que tefa superadas as practicas, e s6 tefia suspenso(s) algunha(s) proba(s) de seguemento e/ou o traballo da
materia, fard unha proba reducida cunha parte tedrica (70% da nota) e outra practica (30% da nota). O aluno/a que non
supere as practicas e/ou non presente o traballo da materia, fara unha proba ampliada con valor do 100% da nota (70% a
parte tedrica e 30% a parte practica).

Aclaracions

A nota final do aluno/a calcularase a partires das notas das distintas probas, tendo en conta a ponderacién destas (probas
tedricas 60%, proba préactica 30%, e traballo practico 10%).

De calquer xeito,para superar a materia é condicién necesaria superar tdédalas partes sen que ningunha das notas sexa
inferior ao 4 (nota minima pra compensar) e ter unha media de aprobado (nota >=5). Nos casos en que a nota media sexa
igual ou superior ao valor do aprobado (>=5) pero nalgunha das partes non se acadara o valor minimo de 4, a cualificacién
final sera de suspenso.

A xeito de exemplo,un aluno/a que tefia obtido as seguintes calificacions: 5, 9, 8 y 1 estaria suspenso, ainda cando a nota
media da un valor >=5, ao ter unha das partes por debaixo da nota de corte (4). Nestes casos, a nota que se reflectird na
acta sera de “suspenso (4)”.

Bibliografia. Fontes de informacion

JONQUIERES, M., Manual de auditoria de los sistemas de gestion, AENOR Ediciones, Madrid, 20010 (22 ed.)
http://http://gio.uvigo.es/asignaturas/gcss, , ,

www.aenor.es, , ,

www.iso.ch, , ,

www.belt.es, , ,

http://www.insht.es, , ,

UNE (AENOR), , ,

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, Manual de Prevencion de Riesgos Laborales. 660 Preguntas y Respuestas
sobre la Prevencién, Confederacion Canaria de Empresarios, CEOE,

SANCHEZ-TOLEDO, A.; FERNANDEZ, B., Como implantar con éxito OHSAS 18001, AENOR Ediciones, Madrid, 2011
AENOR, OHSAS 18001:2009, AENOR, 2009
BALCELLS DALMAU, G., Manual Practico para la Implantacion del estandar OHSAS 18001:2007, FREMAP, 2014

GONZALEZ RUIZ, A.; MATEO FLORIA, P.; GONZALEZ MAESTRE, D., Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales (1 y Il), FC (Fundaciéon Confemetal) Editorial, 2008 (82 edicion)

Empregaranse as tecnoloxias da informacion e da comunicacién como fonte de informacion de caracter académico e
cientifico.

Recomendaciéns
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Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Direccion Estratéxica. Producion e Loxistica/V04M146V01203
Estatistica Industrial Aplicada a Enxefiaria/V04M146V01101
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IDENTIFYING DATA

Modelado e Optimizacion de Problemas de Xestiéon

Subject Modelado e

Optimizacion de
Problemas de

Xestion
Code V04M146V01107
Study Méster

programme Universitario en

Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester

4.5 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

http://faitic.uvigo.es

General
description

Competencias

Code Typology
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucion de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar a complexidade de formular - saber
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as - saber facer
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades. - saber facer

CE10 (*) CG10. Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos. - saber

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

Nova

CB2
CB3
CB4
CE10

Nova

CB2
CB3
CB4
CE10

Nova

CB2
CB3
CB4
CE10

Nova

CB2
CB3
CB4
CE10

Nova

CB2
CB3
CB4
CE10
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Nova CB2
CB3
CB4
CE10

Nova CB2
CB3
CB4
CE10

Contidos

Topic

(*)Problematica concreta de la modelizacion y
optimizacién de problemas de gestion

(*)Introduccion
Uso de modelos para la solucion de problemas reales

(*)Proceso de creacion de un modelo a partir de

(*)Caracteristicas de un buen modelo

Dificultades de creacion de un modelo
Dificultades de interpretacion de las soluciones
Eleccién de una herramienta de soporte

(*)Software de simulacién

Estandar o a medida

Integracion del software de simulacion con otras herramientas
empresariales

(*)Recogida y caracterizacion de datos
Analisis y critica de los resultados obtenidos

(®Introduccién
Tipos de disefios de experimentos

(*)Caso de gestion de almacenes

Caso de transporte

Caso de disposicién en planta en una instalacion
Caso de gestion de stocks en la cadena de suministro

(®Introduccién
Técnias PERT
Métodos de precedencias

un problema real

(*)La simulacion como herramienta aplicable a
los problemas de decision empresarial

(*)Analisis de los datos de entrada y de salida

(*)Disefio de experimentos

(*)Ejemplos de aplicacion

(*)Técnicas basicas de gestion de proyectos

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas en aulas de informatica 12 12 24
Sesién maxistral 24 48 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 2.5 6.5
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 4 6 10

simuladas.
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
(*)Sesiones de practicas en las que los alumnos aprenderan a utilizar herramientas informaticas
para abordar problemas de gestion reales

(*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas en aulas de
informatica

Sesion maxistral

Atencion personalizada

Methodologies Description

Practicas en aulas de informatica

Avaliacion

Description Quialification Evaluated Competencess
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Probas de resposta longa, de (*)Preguntas escritas, tedricas y practicas sobre 50 CB2
desenvolvemento los temas explicados en las clases cB3
CB4
CE10
Probas préacticas, de execucion de (*)Pruebas en que los alumnos deberan abordar 30 CB2
tarefas reais e/ou simuladas. un caso muy parecido a la realidad y aplicar las cB3
herramientas més adecuadas
CB4
CE10

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Estatistica Industrial Aplicada a Enxefiaria/V04M146V01101
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IDENTIFYING DATA
Sistemas de Enerxia Eléctrica

Subject Sistemas de

Enerxia Eléctrica
Code V04M146V01201
Study Master

programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacion
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 2c
Teaching Castelan
language
Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web

General
description

Competencias
Code Typology

CE17 (*)CET3. Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas - saber
fuentes de energia.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Cofiecemento dos aspectos constitutivos basicos das redes de enerxia eléctrica. CE17
Cofiecemento basico das fontes de enerxia e da xeracion de enerxia eléctrica.

Contidos

Topic

Modelos dos elementos fundamentais dun Elementos basicos: Lifias, cables, transformadores, xeradores, motores e

sistema de enerxia eléctrica. cargas eléctricas xenéricas. Centrais convencionais e centrais con
enerxias alternativas.

Andlise de sistemas de enerxia eléctrica en Formulacions das ecuacions de fluxo de potencia: Clasificacion de nos.

réxime estacionario. Métodos de resolucion

Control potencia-frecuencia. Control da tension e Control de poténciaa-frecuencia: Regulacion primaria e

da potencia reactiva. secundaria.Definicién de areas de control. Control de Q-V: Regulador de
tension. Transformadores con regulacion. Compensacion de enerxia
reactiva.

Analise econémica de sistemas de enerxia Modelos de planificacion centralizada e modelos de competencia.

eléctrica Despacho econémico de sistemas de enerxia eléctrica

Operacion e xestion de redes eléctricas: Fiabilidade de redes de distribucion de enerxia eléctrica. Elementos e

Fiabilidade. Protecciéns. sistemas de proteccién de sistemas eléctricos.

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 20 40 60

Resolucion de problemas e/ou exercicios 12.5 13.5 26

Practicas en aulas de informética 18 18 36

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

Estudo de casos/analise de situacions 0 25 25

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral O profesor expora na clase o contido da materia.
Resoluciéon de O profesor realizara exercicios e problemas tipo dos diferentes contidos da materia, e os alumnos
problemas e/ou realizaran problemas e exercicios similares.
exercicios
Practicas en aulas de Realizaranse problemas e exercicios practicos que requiran soporte informatico, *busqueda de
informatica *informacion, uso de programas de calculo, ...

Atencién personalizada

Methodologies Description

Sesion maxistral

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Practicas en aulas de informatica

Avaliacion

Description Qualification Evaluated

Competencess

Practicas en aulas de Asistencia &s practicas e presentacion das memorias da 25 CE17
informéatica resolucion das actividades expostas. Para superar esta parte é

necesario asistir ao 75% das horas asignadas. En caso contrario

realizarase unha proba.
Probas de resposta longa, Realizarase un exame que consistira na resolucion de casos 70 CE17
de desenvolvemento practicos e desenvolvemento de cuestidns tedricas relacionadas

coa docencia tedrica e practica. Deberase alcanzar unha nota

superior ao 30% da cualificacion maxima da proba para aprobar

a materia.
Estudo de casos/anéalise de Presentacion dos casos practicos expostos polo profesorado. 5 CE17
situacions

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Coord: Antonio Gomez Exposito, Analisis y Operacion de Sistemas de Energia Eléctrica, , Mc. Graw Hill

Prof. dpto. Ingenieria Eléctrica, Andlisis de redes eléctricas, , Laboratorio de Electrotecnia y Redes Eléctricas -
J. ). Grainger y W.D. Stevenson, Andlisis de sistemas de potencia, , McGraw-Hill

, Ley del Sector Eléctrico (Ley 54/1997), , B.O.E.

Fermin Barrero, Sistema de Energia Eléctrica, , THOMSON

Villarrubia Lopez, INGENIERIA DE LA ENERGIA EOLICA, , Marcombo

CENSOLAR, La Energia Solar: Aplicaciones practicas, , Progensa

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Creacién de Empresas e Innovacién Tecnoldxica

Subject Creacion de
Empresas e
Innovacion
Tecnoldxica
Code V04M146V01202
Study Master

programme Universitario en

Enxefaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

6 Mandatory 1 2c

Teaching Castelan
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

General

description D proyects. Financing R & D and innovation.

Entrepreneurship. Technology-based companies. Innovation in the business. Preparation of proposals for R &

Competencias

Code Typology
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucion de - saber facer
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo.
CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular - saber facer

Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

- saber facer

CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber

CE2 (*) CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras - saber
organizativas.

CE8 (*) CG8. Capacidad para la gestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacién tecnolégica. - saber

CE9 (*) CG9. Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de - saber
produccién, de calidad y de gestion medioambiental.

CE14 - saber

- saber facer
CT1 (*)CT1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos - saber facer

dentro de contextos méas amplios y multidisciplinares.

CT2 (*)CT2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de - saber facer

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT3

(*)CT3. Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes

Competences

™)

CcB2
CB3
CB4
CE1l
CE2
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@)

CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE9
CT1
CT3

Nova

CB2
CB3
CB4
CE8
CE14

Nova

CE8
CE14

Nova

CE8
CE14

Nova

CES8
CE14
CT2

Nova

CE14

Nova

CEl
CE8

Contidos

Topic

1. Aempresa

. Concepto e evolucién da empresa
. Tipos/Clasificacion de empresas
. Estrutura empresarial de Espafia

2. ldeas de negocio. O empresario

. Xeracion de ideas. Creatividade.

. Definicion do modelo de negocio

. Evolucién do concepto de empresario. Tipos

. A funcién directiva na actualidade

. Modelo para a toma de decisidns empresariais

3. Andlise sectorial e diagnostico

. Analise da contorna e do sector de actividade
. Diagnéstico inicial da idea de negocio
. Obxectivos da empresa

4. Plan de empresa

. Obxectivos e utilidade

. Bases para a sua elaboracién
. Contido

. Plan estratéxico

5. Andlise de mercado. Plans de mercadotecnia,
operacions e recursos humanos

Andlise da oferta e a demanda
. Planificacién comercial

. Plan de operacioéns

Plan de recursos humanos

6. Viabilidade técnica e econémico-financeira

. Viabilidade técnica da proposta de negocio
. Viabilidade econémica
. Financiamento

7. Constitucion da empresa

. Tipos de formas xuridicas

. Empresario individual e colectividades sen personalidade xuridica
. Persoas xuridicas. Sociedades mercantis. Sociedades mercantis
speciais

. Tramites de constitucion

8. Innovacioén, sociedade e economia

. Competitividade, Produtividade, Internacionalizacion, Globalizacion
. Efectos da innovacion sobre o emprego
. Efectos sobre a renda, o benestar e a distribucién social

9. Politicas de I+D++i. Instrumentos publicos de
apoio ao |+D+i

. Politicas Comunitarias
. Sistema espafiol de ciencia-tecnoloxia-empresa
. Politica I+D+i en Comunidades Auténomas

10. Proxectos de |+D+i

GORrRWONRPIWONPEP([WONREPIAD WONPFP([WONRP[AONRPIRARONRPIONRPIORARWNR[ODNE

. Definicion e tipos de proxectos

. O Departamento de |+D+i

. Concepcidn, proposta, avaliacion e seleccion. Informes.
. Presentacion de proxectos en convocatorias oficiais

. Norma UNE 166001
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11. Empresas de base tecnoldxica . A Empresa Innovadora de Base Tecnoldxica e *spin-*off
. O equipo promotor
. O desenvolvemento dunha idea Innovadora e/ou de Base Tecnoléxica

. As dificultades e apoios. Infraestruturas

Patentes e modelos de utilidade.
. Segredo industrial

. Marcas e signos distintivos

. As bases de datos

. Internet

. *Bibliometria e *Cienciometria

. Mapas tecnoldxicos

. *Mineria de datos e de textos

12. Propiedade industrial. Fontes de informacién
tecnoloxica

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Estudos/actividades previos 0 18 18
Presentacions/exposicions 4 4 8
Sesién maxistral 20 20 40
Traballos de aula 20 40 60
Traballos tutelados 4 12 16
Probas de resposta curta 2 6 8

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Estudos/actividades Procura, lectura e traballo de documentacion, propostas de resolucion de problemas e/ou
previos exercicios que se realizaran na aula e/ou laboratorio de forma auténoma por parte do alumnado.

Presentacions/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto...

Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién do
profesor. O seu desenvolvemento pode estar vinculado con actividades auténomas do estudante.

Traballos tutelados O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temética da

materia ou prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Traballos tutelados

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess
Traballos tutelados Elaboracién dun proxecto-plan de empresa 50 CB2
CB3
CE2
CE8
CE9
CE14
CT1
CT2

Presentacidns/exposiciéns Presentacién do plan de empresa 10 CB4
CEl
CE9
CE14
CT3
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Probas de resposta curta Realizaranse 2 probas de resposta curta ao longo do curso 40

CB2
CB3
CB4
CE2
CE8
CT1
CT2

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Hisrich, R.; Peters, M. y Shepherd, D, Entrepreneurship Emprendedores, 62, 2005

GIL, M.A. y GINER, F, Cémo Crear y Hacer Funcionar una Empresa. Conceptos e instrumentos, 92, 2013

Gonzélez, F.J., Creacion de empresas. Guia del emprendedor, 4%, 2012

Hidalgo, A. , Le6n G. y Pavdn, J., La Gestidn de la Innovacion y la Tecnologia en las Organizaciones, 12, 2002

Ed.: Mandado, E.; Fernandez F.J. y Doiro, M., La innovacion Tecnolégica en las Organizaciones, 1%, 2003

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Direccién de Produtos e Servizos/V04M146V01204
Direccion Estratéxica. Producién e Loxistica/V04M146V01203

Subjects that it is recommended to have taken before

Modelado e Optimizacién de Problemas de Xestiéon/V04M146V01107
Sistemas Integrados de Fabricacion/V04M146V01103
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IDENTIFYING DATA

Direccién Estratéxica. Producion e Loxistica

Subject Direccién
Estratéxica.
Producién e
Loxistica

Code V04M146V01203

Study Master

programme Universitario en

Enxefaria de
Organizacién

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester

6 Mandatory 1 2c

Teaching Castelan
language

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

http://faitic.uvigo.es

General
description

Competencias

Code Typology
CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - saber
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions - saber facer

sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. - Saber estar / ser

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions, e os cofiecementos e razons Ultimas que - saber
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades. - saber facer
- Saber estar / ser
CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CE2 (*) CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras - saber

organizativas. - saber facer
- Saber estar / ser

CE5

(*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas - saber
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad. - saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

O obxectivo basico é proporcionar aos alumnos o cofiecemento necesario para analizar, diagnosticar e CB3
solucionar diferentes tipos de problemas que xorden na area de loxistica de empresas industriais e de CB4
servizos, e presentar as ferramentas dispofiibles para tratar con elas, a través dun vision xeral desta area CE1

e as sUas interrelacions coas outras areas da empresa CE2
CE5

Contidos

Topic

O concepto de estratexia. A Direccion Extratéxica

como sistema de direccion. A Direccion
estratégica como disciplina

A utilidade da estratexia e do proceso estratéxico.

Mision, visién e obxetivos
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O andlisis estratéxico. Ferramentas de analisis do "
entorno. Analisis de escenarios. Anélisis DAFO.
Grupos estratéxicos, segmentacion e andlisisde
competencia. Recursos da empresa. Cadena de
valor

A creacién e mantemento da ventaxa
competitiva: costes, diferenciacion e crecemento
Clasificacién e monitorizacion da estratéxia "
empresarial. Interface entre a estratexia a largo
plazo e o presuposto. O sistema de informacién
estratéxico

A Organizacion Industrial. Sistemas productivos e
loxisiticos

O concepto da loxistica e a cadea de suministro
Os subsistemas de compras, produccion e "
distribucién fisica

A configuracion do sistema loxistico

A organizacion da funcién loxistica. Funcions
loxisticas e estructura de organizacion
Sistemas integrados de xestién e sistemas de
xestion da calidade

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 32 66 98
Estudo de casos/analises de situaciéns 18 18 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 4 8
Estudo de casos/analise de situacions 3 3 6
Traballos e proxectos 1 1 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Presentacion utilizando diapositivas e transparencias, asi como outras técnicas, conceptos do
suxeito
Estudo de Para acadar os obxectivos e metas, o foco do curso € eminentemente practico e participativo.
casos/analises de Neste sentido, para promover a participacién eo traballo en equipo 0 método do caso sera utilizado.
situacions Ademais, numerosos exemplos e casos de empresas galegas como base para a discusién, para

facilitar a asimilacion dos conceptos teoricos son usados.

Ademais, as clases, sobre todo, complementaria concrecion aula (analizar, diagnosticar e resolver)
un traballo nunha empresa galega real, como parte das practicas do suxeito.

Ademais do traballo, estudo de caso practico en profundidade faise.

En xeral, as practicas que ten como obxectivo presentar un conxunto de situaciéns que son
interesantes como un complemento e ilustracién da axenda

Atencion personalizada

Methodologies Description

Estudo de casos/analises de situacions

Sesion maxistral

Avaliacion
Description Quialification Evaluated Competencess
Probas de resposta longa, de As preguntas sobre o contido do curso de 30 CB3
desenvolvemento acordo co programa CB4
CEl1l
CE2
CE5
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Estudo de casos/analise de situacions Caso dunha situacion problematica nunha 60 CB3
empresa CB4

CEl
CE2
CE5
Traballos e proxectos Traballo relacionado coa materia 10 CB3

CB4
CEl
CE2
CE5

Other comments and July evaluation

Compromiso ético: Espérase que o alumno presente un comportamento ético axeitado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilizacién de aparatos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificacion global no presente curso
académico sera de suspenso (0.0).

Non se permitira a utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante as probas de avaliacién salvo autorizacion expresa.
O feito de introducir un dispositivo electrénico non autorizado na aula de exame ser& considerado motivo de non superacion
da materia no presente curso académico e a cualificacién global sera de suspenso (0.0).

Bibliografia. Fontes de informacion
Prado-Prado, J.Carlos, Diapositivas y transparencias, ,
l. E. Navas Lopez, L. A. Guerras Martin, Fundamentos de Direccion Estratégica de la Empresa, Civitas, 2012

Recomendaciéns

Other comments
Requisitos: Para matricularse nesta materia é necesario ter superado ou ben estar matriculado de todas as materias dos
cursos inferiores ao curso no que esta emprazada esta materia.
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IDENTIFYING DATA
Direccién de Produtos e Servizos

Subject Direccién de
Produtos e
Servizos

Code V04M146V01204

Study Méster

programme Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 2c

Teaching Castelan

language Galego

Department

Coordinator

Lecturers

E-mail

Web http://faitic.uvigo.es

General

description

Competencias

Code Typology

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer
multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo. - Saber estar / ser

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - saber
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions - saber facer

sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. - Saber estar / ser
CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razons Ultimas que - saber

as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigtidades. - saber facer
- Saber estar / ser
CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber

- saber facer
- Saber estar / ser
CE2 (*) CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras - saber
organizativas. - saber facer
- Saber estar / ser

CE5 (*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion industrial, sistemas - saber

productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad. - saber facer
- Saber estar / ser
CE10 (*) CG10. Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos. - saber

- saber facer
- Saber estar / ser

CE11 (*)CGL11. Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, - saber
ensayos e informes. - saber facer
- Saber estar / ser

CE12 (*)CG12. Conocimientos y capacidades para realizar verificacién y control de instalaciones, procesos - saber
y productos. - saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Cofiecer a importancia da orientacion 6 cliente CcB2
CB3
CB4
CE1l
CE2
CE5
CE10
CE1l1l
CE12

Desefiar e planificar estratexias para o lanzamento e mantemento de productos e servizos CB2
CB3
CB4
CE1
CE2
CE5
CE10
CE11

Cofiecer os aspectos clave para estimar e calcular previsions de ventas CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE5
CE10
CEl11
CE12

Cofiecer os aspectos clave para a cadea de suministro dos sistemas de informacion en produccion e CB2

loxistica CB3
CB4
CEl
CE2
CE5
CE10
CE1l1l
CE12

Cofiecer os obxectivos e o desenvolvemento dos referenciais internacionais de xestion empresarial, CB2

incluindo a responsabilidade social corporativa CB3
CB4
CE1l
CE2
CE5
CE10
CEl11
CE12

Contidos
Topic
(*)Direccién de productos e servizo ao cliente. ™

Mercado e Orientacién ao cliente e ao
consumidor.

(*)Planificacion de productos e servizos. Impacto (*)
sobre o mercado.

(*)Estratexias para o lanzamento: diversificacién, (*)
penetracion,...

(*)Prevision de vendas. Cuota e penetracion do  (*)
mercado.

(*)Impacto do lanzamento sobre os canais de *)
comercializacion. Desefio do canal de
comercializacion.

(*)Lanzamento de novos productos e servizos. *)
Etapas.

(*)Productos e servizos, e referenciais ™)
internacionais de xestion. Sistemas integrados

de xestién empresarial.
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(*)Novos productos e servizos, e ™
responsabilidade social corporativa.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 32 66 98
Estudo de casos/analises de situaciéns 18 18 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 4 8
Estudo de casos/analise de situacions 3 3 6
Traballos e proxectos 1 1 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Presentacion mediante diapositivas e transparencias, asi como outras técnicas, dos conceptos da
materia
Estudo de Para alcanzar os obxectivos e fins propostos, o enfoque do curso € eminentemente practico e
casos/analises de participativo. Neste sentido, para promover a participacion e o traballo en equipo utilizarase o
situacions método do caso.

Ademais, empreganse abundantes exemplos e casos de empresas galegas como base de discusion,
que permiten facilitar a asimilacién dos conceptos teéricos.

Asimesmo, as clases de aula se complementan fundamentalmente coa realizacién (analizando,
diagnosticando e resolvendo) dun traballo nunha empresa galega real, como parte das practicas da
materia.

Ademais do traballo, realizaranse practicas de estudo de casos en profundidade.

Globalmente, coas practicas persiguese presentar un conxunto de situacions que resulten
interesantes como complemento e ilustracién do temario

Atencion personalizada

Methodologies Description

Estudo de casos/analises de situacions

Sesion maxistral

Avaliacion

Description Quialification Evaluated Competencess

Probas de resposta longa, de Preguntas sobre o contido da materia 30 CB2
desenvolvemento segundo o programa da mesma cB3

CB4
CEl
CE2
CE5
CE10
CE11
CE12

Estudo de casos/anélise de situacions Casos sobre a direccion de productos e 60 CB2
servizos CB3

CB4
CEl
CE2
CE5
CE10
CEl1
CE12
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Traballos e proxectos Traballo relacionado coa materia 10 CB2

CB3
CB4
CEl
CE2
CE5
CE10
CE11
CE12

Other comments and July evaluation

Compromiso ético: Espérase que o alumno presente un comportamento ético axeitado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilizacién de aparatos electronicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non redine os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificacion global no presente curso
académico sera de suspenso (0.0).

Non se permitira a utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante as probas de avaliacion salvo autorizacion expresa.
O feito de introducir un dispositivo electrénico non autorizado na aula de exame sera considerado motivo de non superacion
da materia no presente curso académico e a cualificacion global sera de suspenso (0.0).

Bibliografia. Fontes de informacion

Prado-Prado, J. Carlos, Diapositivas y transparencias, ,
Stanton, Fundamentos de Marketing, Mac Graw Hill,
Kotler, P., Marketing, Pearson,

Recomendaciéns

Other comments

Requisitos: Para matricularse nesta materia é necesario ter superado ou ben estar matriculado de todas as materias dos
cursos inferiores ao curso no que esta emprazada esta materia.

Paxina 39 de 56



IDENTIFYING DATA
Desefio de Sistemas de Informacion na Enxefiaria de Organizacion

Subject Desefio de
Sistemas de
Informacion na
Enxefaria de
Organizacion
Code V04M146V01205
Study Master
programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacién
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 2c
Teaching Castelan
language
Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web http://faitic.uvigo.es

General
description

Competencias

Code Typology
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sUa area de estudo.
CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular - saber

Xuizos a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, incla reflexiéns sobre as - saber facer
responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions, e 0s cofiecementos e razons ultimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades. - saber facer

CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber

CE2 (*) CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras - saber
organizativas.

CE5 (*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacién a la direccion, organizacion industrial, sistemas - saber

productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Nova CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE5

Nova CB2
CB3
CB4
CE1l
CE2
CE5

Nova CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE5

Paxina 40 de 56


http://faitic.uvigo.es

Nova

CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE5

Nova

CB2
CB3
CB4
CEl
CE2
CE5

Contidos

Topic

(*)Gestién de la informacion en produccion y
logistica

(*)Tipos de Sistemas de Informacion.

Integracion de la informacion.

Alternativas e implicaciones para la incorporacién de nuevos sistemas de
informacion

Soluciones "a medida" frente a "soluciones estandar"

(*)Sistemas de gestion Intra-empresarial

(*)Sistemas integrados de gestion. Sistemas ERP

Sistemas integrados frente a sistemas "best-of-breed™

Sistemas automatizados de seguimiento y control en produccion
Sistemas de Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador (G.M.A.O.)
Sistemas C.R.M.

Soluciones de movilidad

(*)Sistemas de gestion Inter-empresarial

(*)El sistema de informacién para la cadena de suministro

Comunicacién entre sistemas de informacion

Intercambio electrénico de datos: EDI

Sistemas de gestion interempresarial basados en Internet. Soluciones de
comercio electrénico B2B

Soluciones de comercio electrénico B2C

(*)Sistemas de identificacion en produccion y
logistica

(®Introduccion a los sistemas de identificacion

Sistemas de identificacion por codigos de barras

Sistemas de identificacion por radiofrecuencia. Ventajas e inconvenientes
Ejemplos de aplicacion

(*)Metodologia de disefio e implantacion de un
E.R.P.

(*)El "camino probado”

Seleccion de una solucién informaética
Seleccién de colaboradores en la implantacion
Creacion de los equipos de trabajo
Planificacion de la implantacion

Ejemplos de aplicacion

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 32 64 96
Practicas en aulas de informatica 15 15 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 8 12
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 10 12

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

(*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas en aulas de
informatica

(®)Actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisiciéon de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

desarrollan mediante la resolucion de ejercicios practicas, con y sin ordenador

Atencioén personalizada
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Methodologies

Description

Practicas en aulas de informatica

Avaliacion
Description Qualification Evaluated Competencess
Probas de resposta longa, de (*)Preguntas escritas, tedricas y practicas, en 70 CB2
desenvolvemento las que el alumno demostrara sus CB3
conocimientos
CB4
CE1
CE2
CE5
Probas practicas, de execucion de  (*)Realizacion de pruebas practicas, con o sin 30 CB2
tarefas reais e/ou simuladas. ordenador, sobre casos reales o simulados CB3
CB4
CE1l
CE2
CE5

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Enxefiaria do Transporte e Manutencidn Industrial

Subject Enxefiaria do
Transporte e
Manutencion

Industrial
Code V04M146V01301
Study Méster

programme Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 2 1c

Teaching

language

Department Enxefaria mecénica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Coordinator Lopez Lago, Marcos

Lecturers Lopez Lago, Marcos

E-mail mllago@uvigo.es

Web

General *VISION XERAL DOS MODOS DE TRANSPORTE, MECANISMOS E *MAQUINAS INVOLUCRADAS NOS MESMOS.

description

Competencias

Code Typology

CE15 (*)CET1. Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencidon industrial.

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
Nova CE15
Contidos

Topic

Introducién a Enxefiaria do Transporte,
movemento de cargas e elementos de
guindastres

Introducién a Enxefiaria do Transporte

Movemento de Cargas

Elementos de Suspensién

Elementos flexibles

Elementos varios: *Poleas, Aparellos, Tambores, Carris e Rodas
*Accionamientos

Guindastres

Tipos de guindastres
Guindastres Interiores ou de nave
Guindastres Exteriores: porto, estaleiro ou obra

Transporte vertical

O ascensor: Tipos, funcionamento, partes mecanicas e eléctricas, control.
Escaleiras mecanicas e Plataformas maébiles

*Transportadores e Elevadores

Elevadores simples e bandas *transportadoras

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 12 18 30
Practicas de laboratorio 12 18 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
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Sesién maxistral

TRADICIONAIS (LOUSA) E RECURSOS MULTIMEDIA.

CLASE MAXISTRAL NA QUE SE EXPONEN Os CONTIDOS *TEORICOS-*PRACTICOS POR MEDIOS

Practicas de laboratorio *REALIZACION DE TAREFAS PRACTICAS EN LABORATORIO DOCENTE/AULA *INFORMATICA

Atencion personalizada

Methodologies Description
Sesion maxistral
Practicas de laboratorio
Tests Description
Probas de resposta longa, de desenvolvemento
Informes/memorias de practicas
Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Sesion maxistral CLASE MAXISTRAL NA QUE SE EXPONEN Os CONTIDOS 0
*TEORICOS-*PRACTICOS POR MEDIOS
TRADICIONAIS (LOUSA) E RECURSOS MULTIMEDIA.
Practicas de laboratorio *REALIZACION DE TAREFAS PRACTICAS EN LABORATORIO 0
DOCENTE/AULA *INFORMATICA
Probas de resposta longa, de  *EVALUACION DOS CONECEMENTOS *ADQUIRDOS 80 CE15
desenvolvemento MEDIANTE UN EXAME *TEORICO-PRACTICO
Informes/memorias de AVALIASESE A *REALIZACION DAS MEMORIAS DE 20 CE15

préacticas

PRACTICALAS REALIZADAS NO CURSO.

Other comments and July evaluation

&*It;*p&*gt;A MATERIA APROBASESE SE SE OBTEN UNHA *CALIFICACION IGUAL Ou MAIOR QUE UN CINCO COMO NOTA FINAL,
DA SEGUINTE FORMA:&*It;/*p&*gt; &*It;*p&*gt;1.- A ASISTENCIA Ao LABORATORIO, As MEMORIAS DE CADA PRACTICA E
TRABALLOS TUTELADOS *TENDRAN UNHA *VALORACION *MAXIMA DE 2 PUNTOS DA NOTA FINAL, ESTA *CALIFICACION
CONSERVASESE NA SEGUNDA CONVOCATORIA. PARA Os ALUMNOS QUE SOLICITEN E OBTENAN DE MANEIRA OFICIAL

O DEREITO A PERDA DE AVALIACION CONTINUA, EXISTIRA UN EXAME FINAL DE LABORATORIO,

PREVIA SOLICITUDE Ao PROFESOR DA MATERIA, CUNHA VALORACION

MAXIMA DE 2 PUNTOS.

&*It;/*p&*gt; &*It;*p&*gt;2.- O EXAME FINAL *TENDRA UNHA *VALORACION *MAXIMA DE 8 PUNTOS NA NOTA

FINAL.&*It;/*p&*gt;

Bibliografia. Fontes de informacion

ANTONIO MIRAVETE, Los Transportes en la Ingenieria Industrial, REVERTE, 1995

HOWARD I. SHAPIRO, Cranes and derricks, McGraw-Hill,

W.E. ROSSNAGEL, Handbook of rigging for construction and industrial operations, McGraw-Hill,

ANTONIO MIRAVETE, El Libro del transporte vertical, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Zaragoza,

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Proxectos de Enxefaria

Subject Proxectos de
Enxefiaria

Code V04M146V01302

Study Master

programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 2 1c

Teaching Castelan

language Inglés

Department Desefio na enxefiaria

Coordinator Goicoechea Castafio, Maria Iciar

Lecturers Goicoechea Castafio, Maria Iciar

E-mail igoicoechea@uvigo.es

Web http://www.faitic.uvigo.es

General En la materia de "Proyectos de Ingenieria” los alumnos adquieren los conceptos basicos de la Direccion y

description  Gestion de Proyectos, los principales procesos y el vocabulario estandar de la misma, con una vision practica

que puede ser aplicada por empresas de distintos sectores.

Al finalizar la asignatura el alumno conoce las distintas metodologias de Direccion de Proyectos, asi como las
principales herramientas que soportan la gestion necesarias para ser capaz de entender, plantear y resolver
un proyecto. Se fomenta también el desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en
equipo, inteligencia emocional y social para mejorar la comunicacion interpersonal en las organizaciones.

Competencias

Code Typology
CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber

desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de - saber

problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

- saber facer

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de

- saber

formular xuizos a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre - saber facer

as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

- Saber estar /
ser

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions, e os cofiecementos e razons ultimas que as - saber

sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

- saber facer

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber

xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e autdbnomo.

- saber facer
- Saber estar /
ser

CE7 (*) CG7. Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

- saber

- saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas de la actividad proyectual de Ingenieria CB1
Industrial. CB2
CB3
CB4
Capacidad para gestionar de forma dinamica todos los aspectos relevantes del ciclo de vida de un CE7
proyecto: especificaciones, disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.
Capacidad para gestionar de forma dinamica todos los aspectos relevantes del ciclo de vida de un CB2
proyecto: especificaciones, disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc. CB3
CB4
CB5
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Contidos

Topic

1. Marco Conceptual de la

Direccion de Proyectos 1.1. Introduccion a la gestion de proyectos.
1.2. Ciclo de vida del proyecto y organizacion.
1.3. Sostenibilidad en los proyectos.
1.4. Metodologias aplicadas a la Direccién de proyectos: Agiles (SCRUM,
LEAN,...) y pesadas (IPMA, PMI,...)

2. Metodologias tradicionales o pesadas de 2.1. Métodos de Seleccién de Proyectos
Direccién de proyectos. PMBok 2.2. Areas de conocimiento: integracion, alcance, tiempo, costes, calidad,

RRHH, comunicacion, riesgos, adquisiciones e interesados.

3. Metodologias &giles de Direccion de Proyectos 3.1 Principios y valores agiles.

: excelencia operacional

3.2. Préacticas agiles: El Business Model Canvas.

4. Planificacion del proyecto 4.1 Estructura de desglose del trabajo (EDT)

4.2 Planificacion del proyecto con herramienta informatica

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos de aula 6 18 24
Presentacions/exposicions 2 4 6
Practicas en aulas de informatica 4 8 12
Titoria en grupo 1 3 4
Sesién maxistral 9 18 27
Outras 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Traballos de aula

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor.

El desarrollo de estos trabajos puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.
En la realizacidn de estos trabajos se requerird participacion activa y colaboracion entre los
estudiantes.

Presentacions/exposicions

Exposicion final del proyecto en grupo

Practicas en aulas de
informatica

Realizacion de practicas con software de planificacion de proyectos

Titoria en grupo

Realizacion de tutoria de seguimiento en grupo del avance del proyecto

Sesién maxistral

Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Los contenidos tedricos se iran presentando por el profesor, complementados con la intervencion
activa de los estudiantes, en total coordinacion con en el desarrollo de las actividades practicas
programadas.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Titoria en grupo Se realizaran tutorias de seguimiento y avance del proyecto en los casos que sea necesario

Avaliacion

Description Qualification Evaluated
Competencess
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Traballos de aula Los trabajos de aula constituyen un proyecto a realizar en grupo 30 CB1
que se ira desarrollando a lo largo del curso en el aula y se

complementa con el trabajo del grupo fuera del aula. CB3
El nimero de alumnos que constituye el grupo se fijara al inicio CB5
del curso con el profesor. CE7

Resultados aprendizaje:

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas
de la actividad proyectual de Ingenieria Industrial.

Capacidad para gestionar de forma dinamica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones,
disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.
Capacidad para desarrollar, proponer y evaluar soluciones
alternativas en el marco de la optimizacién de proyectos de
ingenieria en entornos multiproyecto.

Presentaciéns/exposicions A mitad de curso cada grupo realiza una exposicion previa, inicial 20 CB4
de su proyecto.En ella, tras haber definido su modelo de negocio, CE7
deciden el proyecto que van a realizar y desarrollan el acta de
Constitucion del proyecto. Los alumnos recibiran el feedback
correspondiente tanto a nivel técnico como de la presentacion
oral realizada. Cada alumno realizara una valoracion de los
proyectos que realizan sus compafieros segun un formulario que
se les dara.

Al final de curso, cada grupo expondran definitivamente su
proyecto y la planificacién del mismo. Se valorara
individualmente y en grupo la mejora realizada con respecto a la
presentacion inicial previa y asi como las respuestas a las
preguntas realizadas por el profesorado o resto de compafieros.
Resultados aprendizaje:

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas
de la actividad proyectual de Ingenieria Industrial.

Capacidad para gestionar de forma dinamica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones,
disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.
Capacidad para desarrollar, proponer y evaluar soluciones
alternativas en el marco de la optimizacién de proyectos de
ingenieria en entornos multiproyecto.

Outras e realizara a final de curso un examen de tipo respuesta corta, 50 CB2

desarrollo y/o resolucién de problemas
N CE7

Resultados aprendizaje:
Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas
de la actividad proyectual de Ingenieria Industrial.
Capacidad para gestionar de forma dinamica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones,
disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.

Other comments and July evaluation

Todos los alumnos pueden acceder a la evaluacién continua de la materia a lo largo del curso. Para poder acceder a la
evaluacioén continua el alumno tiene que asistir por lo menos a un 50% tanto de las clases teéricas como practicas.

La calificacion de la evaluacion continua sera la siguiente:

- la prueba escrita tiene un valor de 5 en la nota final

- la exposicion final un valor de 2 en la nota final y

- el trabajo presentado por el grupo un valor de 3 en la nota final.

Para poder optar al aprobado en la evaluacién continua hay que aprobar cada una de las partes con un 5.

Aquellos alumnos que no opten por la evaluacién continua pueden aprobar la asignatura con el examen final en la fecha
correspondiente fijada por la direccién del centro. En el examen entraran tanto los contenidos de las clases tedricas como
las practicas.

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizado, y otros) se considera que el
alumno no relne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacion global en el actual curso
académico sera de suspenso (0.0).
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Bibliografia. Fontes de informacion

Project Management Institute (PMI), A guide to the Project Management Body of Knowlegde (PMBok Guide), 52 Edicion,
P.M.1., 2013

Chatfield, Carl; Johnson, Timothy, Step by Step. MICROSOFT PROJECT 2013, 12 Edicion, Microsoft Press

Liliana Buchtik, Secrets to Mastering the WBS in real world projects, 22 edition, Project Management Institute

Ted Klastorin, Gestién de Proyectos con casos practicos, ejercicios resuletos, Microsoft project, Risk y hojas de calculo, 1°
edition, Profit Editorial

Fleming, Quentin W., Earned value project management , 4° edition, Project Management Institute, 2010

Lilian Buchtik, La gestion de riesgos en Proyectos, 2° edition, Buchtik global

Recomendaciéns

Other comments
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien matricularse de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en que esta ubicada esta materia.
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IDENTIFYING DATA
Desefio e Direccidn de Sistemas Produtivos e Loxisticos

Subject Desefio e
Direccion de
Sistemas
Produtivos e
Loxisticos

Code V04M146V01303

Study Master

programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Teaching

language

Department Organizacion de empresas e marketing
Coordinator Prado Prado, Jose Carlos

Lecturers Comesafia Benavides, José Antonio
Garcia Arca, JesUs
Prado Prado, Jose Carlos

E-mail jcprado@uvigo.es

Web http://http://gio.uvigo.es/

General (*)Adquirir los conocimientos y las habilidades para disefiar sistemas logisticos y productivos
description

Competencias
Code Typology

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo. - Saber estar /

ser

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofilecementos e se enfrontar a complexidade de - saber

formular xuizos a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclla reflexions sobre - saber facer
as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stuas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as - saber

sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades. - saber facer
- Saber estar /
ser
CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e autbnomo. - saber facer
CE1 (*) CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. - saber

- saber facer
- Saber estar /
ser

CE2 (*) CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras - saber
organizativas.

CE3 (*) CG3. Conocimientos de derecho mercantil y laboral. - saber
CE5 (*) CG5. Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion industrial, sistemas - saber
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad. - saber facer
- Saber estar /
ser
CE6 - saber

CE9 (*) CG9. Realizar la planificacién estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de
produccién, de calidad y de gestion medioambiental.

CE10 (*) CG10. Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos. - saber
- saber facer
- Saber estar /
ser
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CE13 (*)CG13. Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. - saber

CT1 (*)CT1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco - saber
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares. - saber facer
- Saber estar /
ser

CT2 (*)CT2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir - saber
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades - saber facer

sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios. - Saber estar /
ser
CT3 (*)CT3. Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a - saber
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades. - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Nova CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE2
CE3
CE5
CE6
CE9
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

(*)Dimensionamiento del sistema logistico
(*)Objetivos funcionales del sistema logistico

(™Servicio al cliente. Costes logisticos.
Indicadores para la gestion del sistema logistico

(*)Disefio de productos, procesos y sistemas de
informacion. Disefio y seleccidon de procesos

(*)Disefo de productos, procesos y sistemas de
informacion. Disefio y seleccion de procesos.
Nuevas tecnologias. Reingenieria de procesos

(*)Disefio del sistema de informacion logistico.
Relacion con el sistema de informacién de la
empresa

(*)Distribucion fisica. Alternativas de distribucion
fisica. Planificacién de la red de distribucién.
Disefio y organizacion de almacenes.
Automatizacion de almacenes. Inventarios y
distribucién fisica. Disefio de la red de transporte

(*)Gestion de compras y aprovisionamientos.
Politicas de compras

(*)Tendencias en el sistema logistico. Tendencias
en el area de produccién. Tendencias en el area
de compras. Tendencias en el area de
distribucién fisica. Tendencias en logistica
inversa

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
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Sesion maxistral 32 64 96

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 30 45
Cartafol 0 0 0
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 6 9

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral (*)Presentacion mediante diapositivas y transparencias, asi como otras técnicas, de los conceptos
de la asignatura
Estudo de (*)Estudio de casos/andlisis de situaciones Para alcanzar los objetivos y fines propuestos, el
casos/anélises de enfoque del curso es eminentemente practico y participativo. En este sentido, para promover la
situacions participacion y el trabajo en equipo se utilizara el método del caso.

Ademas, se emplean abundantes ejemplos y casos de empresas gallegas como base de discusion,
gue permiten facilitar la asimilacion de los conceptos teéricos.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Sesion maxistral

Estudo de casos/analises de situacions

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess
Sesién maxistral (*)Preguntas sobre el contenido de la asignatura segun el 70 CB1
programa CB2

CB3
CB4
CB5
CEl
CE2
CE3
CE5
CE6
CE9
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3
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Estudo de casos/analises (*)Analisis aplicado y critico de diferentes probleméaticas 30 CB1

de situaciéns empresariales relacionadas con el disefio y gestion de los CB2
sistemas productivos y logisticos

CB3

CB4
CB5
CEl
CE2
CE3
CE5
CE6
CE9
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA
Direccién da Empresa e dos Recursos Humanos

Subject Direccién da
Empresa e dos
Recursos
Humanos

Code V04M146V01304

Study Méster

programme Universitario en
Enxefaria de
Organizacion

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Teaching

language

Department Organizacion de empresas e marketing

Coordinator Fernandez Lépez, Francisco Javier

Lecturers Ferndndez Gonzélez, Arturo José
Fernandez Lépez, Francisco Javier

E-mail fifdez@uvigo.es

Web

General Completar o cofiecemento de técnicas e habilidades directivas, *especialemte en canto a aspectos

description relacionados coa contorna econémica e aspectos financeiros. Cofiecer a *estion dos recursos humanos nas
organizacions, nos diferentes *aspoectos de planificacién, dereitos laborais, participacion e xestion do
coflecemento.

Competencias
Code Typology

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes

Competences

Contidos
Topic
PARTE 1: A Administracion e o seu campo.

« Introducion s finanzas na Enxefaria.
= Formas de financiamento nas empresas.
< Influencia da Unién Europea na xestién empresarial.

= O Custo dos Recursos financeiros.

» Os Custos de Oportunidade. Os Custos Comerciais e de Distribucién. Os
Custos de Administracion. Os Custos de Investigacion e Desenvolvemento
(1+D).

< Métodos de Célculo de Custos.

« Sistema de custos baseado nas actividades (ABC).

« A direccion administrativa. A teoria das relacions humanas.

< O Papel do mando. Habilidades directivas

= Descricion de Postos de traballo. Valoracion de postos

« Planificacién, seleccion e contratacién. Acollida.

< Formacion. Plans de carreira

= Avaliacion do desempefio. Politicas retributivas e incentivos

= Dereitos e deberes laborais. Clima laboral. Negociacién colectiva.
= A xestién da prevencion de riscos laborais

PARTE 2: *Metodos de Calculo de Custos

PARTE 3: O Papel dos Recursos Humanos

PARTE 4: Os Sistemas de Participacién e a
Mellora Continua

« Enfoque de mellora continua e sistemas de participacion. Ferramentas
de participacion.

PARTE 5: A Xestién do cofiecemento e dos
*RR.*HH.

= A Xestién do cofiecemento, a innovacion e a tecnoloxia
< Responsabilidade Social Corporativa e Xestion sustentable dos *RRHH

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 36 72 108
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Resolucion de problemas e/ou exercicios 12 24 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 3 6
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucion de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
problemas e/ou hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
exercicios procedementos alternativos de solucion

Atencioén personalizada

Methodologies Description

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de problemas Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
e/ou exercicios xerar hipotese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Resolucién de problemas Proba de avaliacion continua que se realizara nas clases de 30
e/ou exercicios practicas consistente na resolucién dalgin caso ou situacion
similar s desenvolvidas nas clases.
Probas de resposta longa, Proba de avaliacién que se realizara féra das clases e que 70
de desenvolvemento consistird no desenvolvemento dalgun dos contidos da materia

*desarriollados ao longo do curso e a aplicacién dos mesmos a
unha situacion tipo.

Other comments and July evaluation

Compromiso éticoEspérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilizacion de aparellos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificacion global no presente curso
académico sera de suspenso (0.0).Non se permitira a utilizacion de ningun dispositivo electronico durante as *probas de
avaliacion salvo autorizacién expresa.O feito de introducir un dispositivo electrénico non autorizado na aula de exame sera
considerado motivo de non superacion da materia no presente curso académico e a cualificacién global serd de suspenso
(0.0).0utros comentarioskn todos os casos, en cada unha das dlas probas de que consta a avaliacién debe alcanzarse un
minimo de 4 puntos (sobre unha puntuacién de 10) e a suma das devanditas probas debe de ser de, polo menos, un 5 para
poder superar a materia.AVALIACION CONTINUAOs alumnos que opten pola avaliacion continua poderan alcanzar nesta
proba un méaximo de 3 puntos (o 30% de 10).E imprescindible obter un minimo de 4 puntos sobre 10 (30% de 4 =1,2) para
poder optar & proba final reducida e superar a materia. CONVOCATORIAS OFICIAISOs alumnos que optasen a avaliacion
continua e alcanzasen o minimo (1,2 = 30% * 4) seran avaliados a través dunha proba global cun peso do 70% debendo
alcanzar, como minimo, unha puntuacion de 4 puntos (sobre 10).Para superar a materia debe obterse unha puntuacion total
de 5 puntos entre as duas probas (a de avaliacion continua e a global). A cualificacidn final obterase da seguinte maneira:
30% Avaliacion Continua + 70% Proba Global. Os alumnos que renunciasen a avaliacion continua ou NON superasen a
mesma faran unha proba completa cun valor de 10 puntos.Cualificacion final.A continuacion mostranse algins exemplos de
aplicacion do método de avaliacién:A nota final do alumno calcularase a partir das notas das duas probas tendo en conta a
*ponderacion destas. En calquera caso, para superar a materia é condicién necesaria superar todas a partes sen que
ningunha das notas sexa inferior ao 4 (nota minima). Nos casos nos que a nota sexa igual ou superior ao valor do aprobado
pero nalgunha das partes non se alcanzou o valor minimo de 4, a cualificacion final sera de suspenso (4).Exemplo 1:Un
alumno que alcanzase un 4 na avaliacién *continua (1,2 puntos) debe alcanzar na proba global 5,5 (0 que equivale a 3,8
puntos = 5,5*0,7). Cualificacién final= 4*0,3+5,5*0,7= 5 (Aprobado)Exemplo 2:Un alumno que obtivese un 10 na avaliacién
continua (3 puntos) debe alcanzar un minimo de 4 (o que € equivalente a 2,8 puntos=4*0,7). Cualificacion final=
10*0,3+4*0,7= 5,8 (Aprobado)Exemplo 3:Un alumno que obtivese un 10 na avaliacion continua (3 puntos) e, por exemplo,
unha puntuacion de 3 puntos (sobre 10) na proba global estaria suspenso (4) , xa que ainda que a suma é superior a 5,
nunha das partes non alcanzaria 0 minimo requirido.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Recomendaciéns

Other comments
Para matricularse nesta materia é necesario ter superadas ou ben estar matriculado de todas as materias dos cursos
inferiores ao curso no que esta emprazada esta materia.
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IDENTIFYING DATA

Traballo Fin de Master

Subject Traballo Fin de
Master

Code V04M146V01305

Study Méster

programme Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
12 Mandatory 2 1c
Teaching
language
Department
Coordinator Pou Saracho, Juan Maria
Lecturers Pou Saracho, Juan Maria
E-mail jpou@uvigo.es
Web
General
description
Competencias
Code Typology
Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Contidos
Topic
Planificacion docente
Class hours Hours outside the Total hours
classroom

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Atencion personalizada

Avaliacion

Description

Quialification

Evaluated Competencess

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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