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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia aplicada a la publicidad y las relaciones publicas
Asignatura Economia
aplicada a la
publicidad y las
relaciones
publicas
Cédigo 11594-53780-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticibn  Castellano
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web http://https://fcom.uvigo.gal/

Descripcién  Economia aplicada a la Publicidad y las Relaciones Publicas es una materia de formacién basica de primer
general curso que introduce al estudiantado en los fundamentos del razonamiento econémico y en su aplicacién al

ambito de la comunicacién comercial e institucional. La materia parte de los principios basicos de la
economia y del funcionamiento de los mercados [Jel comportamiento de consumidores y productores y la
eficiencia del intercambio[] para avanzar hacia el analisis de la empresa, la organizacién de la industria y el
papel que la publicidad desempefa en ella. Se abordan asimismo la teoria de la eleccién del consumidor, la
economia de la informacién y de la conducta (con especial atencién a la relacién principal-agente y a la
informacién asimétrica) y las nociones macroeconémicas esenciales relativas al dinero, los tipos de interés y
los precios a largo plazo.

Con un enfoque que combina la fundamentacién teérica con la resolucién practica de problemas y casos, la
materia dota al alumnado de las herramientas conceptuales necesarias para interpretar el entorno
econdmico en el que operan las agencias, los anunciantes y las organizaciones, y para analizar datos y
actividades econdmicas estrechamente vinculados a la publicidad y las relaciones publicas.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

B2 Comprender la evolucién histdrica y el papel de los medios, la publicidad y la comunicacién corporativa en la
sociedad contemporénea.

B6 Comprender los fundamentos del marketing y su relacién con las estrategias de comunicacién y publicidad en
organizaciones e instituciones.

B10 Comprender el comportamiento del consumidor, las audiencias y los publicos en contextos comunicativos y
publicitarios.

B17 Comprender el impacto de la digitalizacién y la inteligencia artificial en los procesos de creacién, segmentacion y
difusién de contenidos comunicativos.

C9 Buscar, seleccionar y gestionar informacién y documentacién especializada en comunicacién y publicidad.

C13 Interpretar datos y métricas procedentes de informes técnicos y de analitica aplicada a la comunicacién.

Cl4 Aplicar capacidades de andlisis y observacidn a contextos socioculturales y comunicativos.

C15 Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucién de estrategias comunicativas.

D6 Integrar fuentes académicas, profesionales y tecnolédgicas para fundamentar estrategias y proyectos comunicativos.

D7 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-cultural e tecnoldgico B2
B6
Saber interpretar y analizar datos econémicos con juicio critico Cc9 D7
C13
Cl14
C15
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Identificar los principales

conceptos econémicos y usarlos para interpretar la realidad B10

B17
Identificar las principales organizaciones econémicas de Europa e internacionales y conocer su C13 D6
funcionamiento Cl4
Contenidos
Tema
Conceptos basicos, fuerzas del mercado y Economia; Escasez; Alternativas; Coste de oportunidad; Racionalidad;
bienestar Cambio marginal; Incentivo; Mercado; Demanda; Oferta; Equilibrio del

mercado; Elasticidad; Disposicién a pagar; Excedente del consumidor.

Las empresas en mercad

0s competitivos Mercado competitivo; Costes; Beneficio econdmico

El monopolio y la discrim

inacion de precios Competencia imperfecta; Poder de mercado, Diferenciacién; Cuota de
mercado; Monopolio; Barreras de entrada; Discriminacion de precios;

La competencia monopol

istica y la publicidad Competencia monopolistica; Esfuerzo publicitario; Publicidad; Marcas

El oligopolio y la teoria de juegos Oligopolio; Ratio de concentracién; Teoria de juegos; Estrategia; Equilibrio

de Nash; Colusién; Cartel; Dilema del prisionero; Cooperacién; Precios de
reventa; Precios predatorios; Venta vinculada.

La eleccion del consumid

or Valor; Utilidad; Cesta de consumo; Restriccidén presupuestaria; Tasa de
intercambio; Preferencias; Indiferencia; Relacién marginal de sustitucion;
Cesta 6ptima; Efectos renta y sustitucion.

La informacién asimétrica Informacidn asimétrica; Accién y caracteristica oculta; Riesgo moral;

Principal - Agente; Seleccién adversa; Sefalizacién; Cribado.

La economia conductual o del comportamiento  Racionalidad limitada; Economia conductual; Heuristica; "Nudge"; Aversion

a la pérdida; Utilidad esperada.

Finanzas

Valor futuro; Presupuesto; Rentabilidad; Eficacia; Flujo de caja;
Financiacién; Préstamos.

Analisis de datos econdmicos y de las actividades Clases practicas en las que el estudiante utiliza hojas de célculo,

econdmicas relacionadas
relaciones publicas

con la publicidad y las inteligencia artificial (IA) y bases de datos (como el IGE, el INE, Eurostat,
SABI o Infoadex, entre otras).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 17 18 35
Resolucién de problemas 9 12 21
Estudio de casos 5 8 13
Debate 4 2 6
Presentacién 4 6 10
Practicas con apoyo de las TIC 6 6 12
Trabajo tutelado 0 12 12
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 14 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 4 5
Examen de preguntas objetivas 2 6 8
Examen de preguntas de desarrollo 2 6 8
Trabajo 0 6 6

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Estudio de casos

Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Debate

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesion magistral...

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.
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Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién del conocimiento en un contexto determinado y de adquisicion de

las TIC habilidades basicas y procedimentales en relacién con la materia a través de las TIC.

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas de forma alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma

auténoma auténoma.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El alumno realizard la actividad bajo la supervisién del profesor que atenderd puntualmente
la cualquier duda que le surja al alumno.

Presentacién El alumno realizard la actividad bajo la supervisién del profesor que atenderd puntualmente
la cualquier duda que le surja al alumno.

Practicas con apoyo de las El alumno realizard la actividad bajo la supervisién del profesor que atenderd puntualmente

TIC la cualquier duda que le surja al alumno.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 25 B2 C9
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. B10 C13
ejercicios B17 Cl4
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas 35 B2 C9
preguntas objetivas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién B10 C13
multiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos/las B17 Cl4
seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos 35 B2 Cc9
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que B10 C13
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. B17 Cl14
Trabajo Es un texto elaborado sobre un tema y debe redactarse siguiendo unas 5 B2 Cc9
normas establecidas. B10 C13

B17 Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante puede optar por una evaluacién continua o realizar una evaluacién global de la materia.
En la evaluacion global, el alumnado serd evaluado de la teoria y las practicas, aunque no haya asistido a las clases.
El plazo de renuncia del alumnado a la evaluacién continua es de un mes desde el inicio de las clases.

El horario de las tutorias estard publicado en Moovi y podrd solicitarse una tutoria a través de la sala de conversacién de
Moovi.

Sistema de evaluacién continua: El sistema de evaluacién se concreta en 4 pruebas practicas y 2 exdmenes parciales. Las
cuatro pruebas practicas (30 %) agrupan la resolucién de problemas y/o ejercicios (25 %) junto con un trabajo (5 %). Cada
examen parcial (35 %) combina preguntas objetivas y preguntas de desarrollo, de modo que en el conjunto de la materia

cada uno de esos dos tipos pondera un 35 %.

Requisitos para superar la evaluacién continua:

e Obtener una nota media minima de 4 sobre 10 en la nota media de las pruebas practicas.
e Obtener una nota media minima de 4 sobre 10 en la nota media de los examenes parciales.

Nota: quien no alcance estas notas minimas en alguno de los componentes debera presentarse al examen de segunda
oportunidad.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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Krugman; Wells; Graddy, Essentials of Economics,
Krugman; Wells; Graddy, Fundamentos de Economia,
N. G. Mankiw, M. P. Taylor, Principles of Economics,
Mankiw, N. Gregory, Principios de economia,
Bibliografia Complementaria

Michelle Baddeley, Economia del Comportamiento,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Disero grafico |

Asignatura Disefio gréfico |

Cédigo 11594-53781-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Lengua #EnglishFriendly

Imparticibn  Castellano

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Molares Cardoso, Julinda

Profesorado  Molares Cardoso, Julinda

Correo-e jmolares@uvigo.es

Web

http://https://fcom.uvigo.gal/

Descripcién  La asignatura proporciona al alumnado los fundamentos teérico-practicos esenciales para comprender,

genera

| analizar y articular el disefio grafico. El curso plantea una aproximacién global a la disciplina que abarca
desde sus raices histdricas y el dominio del lenguaje visual, hasta la capacitacién técnica mediante el uso de
software de edicién vectorial. Con un enfoque orientado a la conceptualizacién de identidades corporativas y
la sintesis de mensajes graficos, la materia dota a los futuros profesionales de las capacidades
instrumentales y metodoldgicas necesarias para resolver problemas de disefio, promoviendo en todo
momento una actitud critica y un fuerte compromiso con la responsabilidad social y ética de su practica
publicitaria.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, ¢) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

B3

Comprender las teorias sobre imagen, percepcién y comunicacién visual aplicadas a la publicidad y las relaciones
publicas.

C2 Aplicar técnicas de redaccién, narrativa y produccioén de contenidos publicitarios y corporativos.

C3 Utilizar herramientas tecnoldgicas y digitales para la creacién y difusion de contenidos comunicativos.

C5 Disefar piezas y acciones basicas de comunicacién visual y publicitaria.

C10 Aplicar criterios éticos, inclusivos y sostenibles en la elaboracién de productos y estrategias comunicativas.

C11 Desarrollar propuestas creativas adaptadas a objetivos comunicativos y publicitarios.

C12 Elaborar contenidos digitales y multimedia adaptados a distintos entornos y plataformas.

D1 Disefar y desarrollar estrategias integradas de comunicacién y publicidad adaptadas a diferentes contextos
organizacionales y sociales.

D3 Coordinar y gestionar procesos de trabajo en equipo en proyectos de comunicacién y publicidad.

D8 Integrar criterios éticos, de sostenibilidad, igualdad y responsabilidad social en el desarrollo profesional.

D11 Integrar tecnologias digitales, automatizacién e inteligencia artificial en el disefio estratégico de proyectos de

comunicacion y publicidad.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
Identificar y analizar los fundamentos teéricos e histéricos del disefio y la sintaxis visual, aplicando B3 D1
este conocimiento a la evaluacién y fundamentacién de proyectos de comunicacién publicitaria. D8

D11

Conocimiento de software de disefio vectorial como instrumento técnico para la materializacién C2 D1
gréfica de ideas, signos, pictogramas y mensajes visuales. C3

C5

C1l1

C12
Conceptualizar y disefiar piezas de comunicacién visual y elementos de identidad corporativa C5 D1
gréfica, aplicando procesos de sintesis y garantizando su adecuacién a objetivos comunicativos C1l1 D3
concretos. C12
Evaluar e incorporar criterios de responsabilidad social y ética en los procesos de C10 D8

conceptualizacion y disefio grafico, garantizando un enfoque profesional inclusivo y sostenible.

Contenidos
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Tema

Tema 1. Sintesis grafica e identidad corporativa

gréfica

Signos y pictogramas: estructuras elementales y el lenguaje de las formas.
Logotipo, simbolo y elementos de identificacién gréfica.

Sintesis grafica e identidad corporativa grafica: principios generales y
componentes.

Trabajo sobre el naming o nombre de la marca.

Estudios de valoracién, de aplicaciones y el manual corporativo grafico
(simple y complejo).

Tema 2.Conceptos tipograficos y de montaje
publicitario

Funciones del texto y la imagen en la comunicacién.

Conceptos y consejos tipograficos: fuentes, tipos de letras y legibilidad.
El tratamiento de las palabras y los titulares.

El esquema del anuncio publicitario: el montaje, concepto de bloques y
reticula.

El slogan, el texto de apoyo y su integracién.

Los elementos graficos complementarios: la ilustracién y la fotografia.
Estética y estilo en la composicién grafica.

Tema 3. Fundamentos del disefio grafico y el
lenguaje visual

Consideraciones sobre el disefio grafico publicitario.

Los elementos del disefio y el lenguaje visual.

Apuntes sobre la percepcion y componentes basicos del proceso visual.
Aspectos sensoriales y comunicacionales del color: dindmica, sensacion y
significado de los colores.

Tema 4. Evolucidn, contexto y ejercicio
profesional

Fundamentos de la historia del disefio: hitos clave en la evolucién de la
comunicacién visual.

Aspectos basicos de las artes gréficas y los procesos de produccién
tradicionales.

La responsabilidad social del disefiador grafico.

Etica, sostenibilidad e impacto cultural en la creacién de mensajes
publicitarios contemporéneos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacion 4 16 20
Leccién magistral 20 20 40
Practicas de laboratorio 22 10 32
Examen de preguntas objetivas 1 4 5
Trabajo 1 0 1
Practica de laboratorio 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

Las presentaciones de los trabajos individuales deberdn ser de caracter impreso, dada la

orientacién de la materia. Ademas, la calidad de la presentacién tendrd una importancia similar a

sus contenidos.

Las presentaciones tienen su calificacién formal, independientemente de los contenidos.

Leccién magistral

La parte tedrica de la materia, se explicard en sesiones de clase magistral, aunque con la

participacién de los alumnos.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas

informéaticas, etc).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Durante las sesiones practicas el objetivo es resolver posibles dudas que tenga el alumno

Evaluacion

Descripcion

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Calificacion

Practicas de
laboratorio

Trabajo en aula de informatica con software de disefio vectorial 20 C3

C5
Cl1
Cl12
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Examen de Examen sobre los contenidos tedricos impartidos na materia. 40 B3 C2 D1

preguntas objetivas C3 D3
Examen tipo test de 50 preguntas. D8
Las correctas suman 1 punto. D11

Las incorrectas restan 0,5 puntos

Esta prueba tiene un valor del 40% sobre el total de la nota siendo
necesario obtener una cualificacién minima del 50% de la misma para
aprobar esta parte.

Trabajo Trabajo relacionado con la elaboracién de una identidad corporativa 40 B3 C2 D1
gréfica, anuncios, carteles y piezas editoriales. C3 D3
C5 D8
Esta prueba tiene un valor del 40% sobre el total de la nota siendo Cl0 D11
necesario obtener una cualificacién minima del 50% de la misma para Cl1
aprobar esta parte en cada uno de los trabajos. C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
Parte tedrica

Para aprobar la parte tedrica el alumnado debe superar un examen escrito individual (en la fecha oficial publicada por el
centro) sobre los contenidos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre
un maximo de 10 puntos y supone el 40% de la evaluacién de la materia.

Es necesario obtener una cualificaciéon minima del 50% (5 puntos) de la misma para aprobar esta parte.

Parte practica

Para aprobar la parte practica el alumnado debe entregar cada uno de los 3 trabajos impresos en las fechas indicadas al
inicio de curso. Aquellas practicas no entregadas el dia indicado sin causa justificada (causas recogidas el reglamento sobre
evaluacién, calificacién y calidad de la docencia aprobadas en el claustro del 18 de abril de 2023), se consideraran
suspensas y el alumno debera entregarlas en la convocatoria de segunda oportunidad.

Cada uno de los trabajos practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos. Es necesario obtener una cualificacién
minima del 5 puntos en cada uno de los trabajos para aprobar esta parte. Una vez publicadas las notas provisionales de
cada practica se permiten 24h para revision, una vez transcurridas la nota se considera definitiva. El total de los trabajos
presentados supone el 40% de la nota

La asistencia a las practicas es obligatoria, aquellos alumnos que tengan 2 faltas de asistencia sin justificar no podran ser
evaluados y constardn como suspenso en esta parte y tendran que ir a la convocatoria de segunda oportunidad. En las
practicas se desarrollaran trabajos que supondran el 20% de la nota.

Requisitos para superar la materia

-Tener aprobados todos lo trabajos practicos
-Tener aprobado el examen tedrico

-Asistencia a clase

La nota final es el resultado de la parte tedrica y practica. No se podré aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.
SEGUNDA OPORTUNIDAD

Parte tedrica

Para aprobar la parte tedrica el alumnado debe superar un examen escrito individual (en la fecha oficial publicada por el
centro) sobre los contenidos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre
un maximo de 10 puntos y supone el 40% de la evaluacién de la materia.

Es necesario obtener una cualificaciéon minima del 50% (5 puntos) de la misma para aprobar esta parte.

Parte practica

El dia oficial del examen el alumno deberd entregar en formato impreso aquellos trabajos que tenga suspensos. Cada uno de
los trabajos practicos se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

Es necesario obtener una cualificaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los trabajos para aprobar esta parte.

La nota final es el resultado de la parte tedrica y practica, no se podra aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.
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EVALUACION GLOBALEI alumnado debera informar al docente sobre su renuncia al sistema de evaluacién
continua en el plazo establecido por el centro para tal fin, adjuntando cubierto y firmado (por ambas partes,
alumno y docente) el documento habilitado. Fuera del plazo previsto por el centro el alumnado no podra
acogerse a este sistema de evaluacion.

La prueba de evaluacidon global se realizara en la fecha y horario previstos por el centro en el calendario de
examenes oficial.El alumno debera superar todas y cada una de las pruebas de evaluacion previstas que se
detallan a continuacion obteniendo una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de ellas, en caso
contrario no sera evaluado y la materia estara suspensa.

Dada la extensidn de las pruebas el alumnado que se acoja la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la
realizacién de las mismas a partir de la hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Descripcién de las pruebas

Prueba 1. Examen tedrico. Se realizara el examen tedrico previsto para la materia tanto para la evaluacién global como
continua. El examen sera evaluado con las mismas pautas para todo el alumnado. El examen tiene un valor del 40% sobre el
total de la nota siendo preciso obtener una cualificacion minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién
inferior no servird como media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de los tres trabajos propuestos por el docente. El conjunto de los trabajos tiene
un valor del 30% sobre el total de la cualificacién. Debe obtenerse una cualificacién minima de 5 puntos en cada uno de los
trabajos para superar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras pruebas. Los trabajos serdn
entregados en la fecha y horario del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de
evaluacién seran facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa a la
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la elaboracién del examen los estudiantes de evaluacién continua deberan asistir con el
docente a sala de practicas habitual, donde deberan realizar actividades practicas semejantes a las realizadas por los
alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipamientos empleados por estos. La prueba durara
un maximo de dos horas desde el comienzo de la misma. El detalle de las pruebas asi como los criterios de evaluacion sera
remitido al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la renuncia efectiva su evaluacién continua. La seleccién de
actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30% sobre el total de la cualificacion siendo preciso obtener una
cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras
pruebas.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracién:

Prueba 1. Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.

Prueba 2. Trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberan obtener una cualificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Lupton, E. y Cole, )., Disefo grafico. Nuevos fundamentos, Ed. Gustavo Gili, 2016
Bibliografia Complementaria

Costa, J., Imagen Corporativa en el Siglo XXI, Ed. La Crujia, 2001

Chaves, N., El oficio de disenar, Ed. Gustavo Gili, 2001

Dabner, D., Diseiio grdfico : fundamentos y practicas, Blume, 2015

Gonzélez Solas, J., Identidad Visual Corporativa, Ed. Sintesis, 2002

Heller, E., Psicologia del color: Como actuian los colores sobre los sentimientos y la razén, Ed. Gustavo Gili, 2004
Kairos, C., The Branding Method, Edicién del autor, 2022

Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia, Ed. Campgrafic, 2001

Swan. A, Bases del disefo grafico, Ed. Gustavo Gili, 2002

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Publicidad, artes graficas y tipografia/P04G190V01906
Publicidad internacional/P04G190V01907

Paxina 9 de 44



Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e historia de la comunicacion

Asignatura Teorfa e historia

de la
comunicacion

Cédigo 11594-53782-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Doval Avendafio, Maria Montserrat

Profesorado Doval Avendafio, Maria Montserrat

Correo-e montse.doval@uvigo.es

Web

Descripcion La teoria de la comunicacién pone los fundamentos intelectuales desde los que debera ser considerada la
general teoria de la informacién. Analiza los factores que intervienen en el fendmeno de la comunicacion,

especialmente en la comunicacién publica. Introduce en el estudio del fendmeno social de la comunicacién
colectiva. Muestra el

contexto socio-politico en el que se ejercen las profesiones informativas. Estudia el papel de los medios en la
sociedad y en el sistema politico actual, teniendo en cuenta creadores de contenidos, contenidos y
audiencias. Trata de la importancia que hoy tienen los procesos de comunicacién, la labor mediadora que
realizan los medios de

comunicacion al dar a conocer la realidad a los ciudadanos, la capacidad de influencia que tiene el sistema
comunicativo al penetrar en el sistema social.

La historia de la comunicacién estudia la comunicacién entendida como resultado de la accién de los medios
de comunicacién en un espacio y tiempo concretos, con un enfoque diacrénico. Se destaca la trascendencia
social de la comunicacién. En esta parte de la materia interesan los procesos y hechos comunicativos que
constituyen un factor fundamental en la articulacién de los grupos sociales a lo largo de la historia.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl

Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacién, la publicidad y las relaciones publicas en sus dimensiones
social, cultural y empresarial.

B2 Comprender la evolucién histdrica y el papel de los medios, la publicidad y la comunicacién corporativa en la
sociedad contempordnea.

B17 Comprender el impacto de la digitalizacién y la inteligencia artificial en los procesos de creacién, segmentacién y
difusion de contenidos comunicativos.

Cl Elaborar mensajes y contenidos comunicativos adaptados a diferentes medios, soportes y publicos.

C5 Disefar piezas y acciones basicas de comunicacién visual y publicitaria.

Cl4 Aplicar capacidades de andlisis y observacidn a contextos socioculturales y comunicativos.

C15 Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucidn de estrategias comunicativas.

D7 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Definir y comprender desde el punto de vista tedrica y practico la comunicacién y la Bl C14
comunicacién colectiva como realidades y como campo de estudio. B17
2. Describir las caracteristicas esenciales de la comunicacién, sus elementos y sus resultados, Bl C14
desde el punto de vista humanistico y técnico. B17 C15
4. Describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién en la sociedad Bl C14 D7
contemporanea B2

B17
3. Examinar y reconocer la relacién existente entre la evolucién de la sociedad en el mundo Bl C1
contemporaneo y el &mbito de la comunicacién. B17 C5

Cl4

5. Reflexionar sobre los procesos y fenémenos generados por los medios de comunicacién Bl Cl4 D7

B2

B17
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6. Analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo. Bl Cl4 D7

B2
B17
7. Analizar los elementos de la comunicacion y generar los conocimientos en esta disciplina. Bl C15 D7
8. Analizar, sintetizar y valorar de forma critica las acciones comunicativas. Situar la comunicacién Bl Ci14 D7
y las acciones en ella implicadas en el &mbito de la libertad personal y de la creatividad. B17
9. Interpretar los contenidos de las fuentes primarias y secundarias dando la opinién propia. Bl C14 D7
B2 C15
B17
10. Desarrollar la capacidad de colaborar eficazmente en proyectos de trabajo en equipo, asumir Bl C15 D7

responsabilidades compartidas y comunicarse publicamente de manera clara, estructurada y

adecuada al contexto.

Contenidos

Tema

I. Pensar en la Comunicacién

. Teoria de la Comunicacién y Teoria de la Informacién

1. Definir la Comunicacion

. Caracteristicas esenciales de la comunicacion
. Perspectiva relacional y perspectiva simbdlica
. Los simbolos en la comunicacion

IIl. Elementos de la Comunicacion

. Modelos basicos para el estudio de la Comunicacién
. Comparacién de modelos y elementos comunes
. El ecosistema comunicativo

IV. Las acciones comunicativas

. La percepcién como accidén necesaria para la comunicacién
. Interpretacion y expresion

V. Historia de la comunicacion |

. La Escuela de Chicago

. Walter Lippmann

. Mass Communication Research
. Escuela de Frankfurt

VI. Historia de la comunicacion Il

. Two-step flow

. Difusién de innovaciones
. Agenda-setting

. Espiral del silencio

VII. Historia de la comunicacion Il

. La comunicacién mediada.
. Ecologia de los medios

NERERWNREREPRPRWNRINRERPIWNREREWN R

VIII. Historia de la comunicacién IV

Comunicacion efimera: de la cultura de la huella a la cultura del impacto

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 0 20
Trabajo tutelado 15 25 40
Estudio de casos 10 20 30
Examen de preguntas objetivas 2 15 17
Examen de preguntas de desarrollo 3 40 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral La docente explicara los contenidos de la materia.
Trabajo tutelado Se realiza un proyecto semestral para avanzar en la alfabetizacion mediatica del estudiantado.
Estudio de casos Se proporcionard material para el analisis de casos reales de los efectos de la comunicacion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas de practicas y en las horas de tutoria.

Leccién magistral El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.

Trabajo tutelado El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas

objetivas durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.
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Examen de preguntas de El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas

desarrollo durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Se realiza un proyecto semestral para avanzar en la alfabetizacién 20 Bl Ci4 D7
mediatica del estudiantado. B2
B17
Estudio de casos Se proporcionara material para el andlisis de casos reales de los 10 Bl Cl4 D7
efectos de la comunicacién. Se evalla el trabajo previo del material, B2 C15
la iniciativa y participacién. Se valorard y evaluard la coherencia en B17
la argumentacion.
Examen de preguntas Examen con preguntas test y breves 30 Bl D7
objetivas B2
B17
Examen de preguntas Examen de los conocimientos adquiridos en la materia 40 Bl Cl4 D7
de desarrollo B2
B17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario aprobar tanto la parte tedrica como la practica de la materia. Una calificacién inferior a 3,5 en teoria
(exdmenes) o de 1,5 en la suma del trabajo tutelado y estudio de casos no hara media con la otra parte.

En el caso de las horas practicas, las faltas injustificadas restaran de la nota final practica.

Tras la realizacién de cualquier prueba de evaluacidn, el profesorado podra convocar entrevistas orales de verificacion, tanto
de forma aleatoria como cuando existan indicios de copia, uso no autorizado de inteligencia artificial u otros medios
fraudulentos en la resolucidn del examen o practicas. La calificacion de las pruebas tendré caracter provisional hasta la
finalizacién, en su caso, de dichas entrevistas. En ellas, el estudiantado debera acreditar que posee los conocimientos y
competencias necesarios para justificar adecuadamente las soluciones presentadas

En la convocatoria de julio se examinara la parte (teoria y/o practica) suspensa.
No se guarda la nota de ninguna parte para otros cursos.

El alumnado debera informar a la docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continda en el plazo establecido
por el centro, cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

ENLACE AL PROCEDIMIENTO.
EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

La prueba de evaluacién global se realiza en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdamenes oficial.
El/la estudiante deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a continuacién
obteniendo una calificacién minima de 3,5 puntos en la parte tedrica y de 1,5 en las pruebas practicas. Una calificacién
menor supone que no se hard media con la otra parte.

Breve descripcién de las pruebas

e Prueba 1. Examen de preguntas objetivas. Pondera por el 30% de la nota.

e Prueba 2. Examen de preguntas de desarrollo. El examen serd evaluado con las mismas pautas para todos os
alumnos, tiene un valor del 40% de la nota total.

e Prueba 3. Trabajos practicos. El detalle de los contenidos de los trabajos se anunciara en la plataforma Moovi con al
menos un mes de antelacién, por lo que el alumnado debera acudir a esa plataforma para informarse de los
requisitos.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracion global del conjunto de
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tareas

1. Exdmenes. Valoracion del 70% sobre el total de la nota.

2. Trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Doval Avendaiio, M2 Montserrat, Historia de los efectos de los medios: Texto de estudio para la asignatura Teoria
e Historia de la comunicacién, 2019

Martin Algarra, Manuel, Teoria de la Comunicacion: una propuesta, Tecnos, 2003

Scannell, Paddy, Media and communication, SAGE, 2020

Wimmer, R.G.; Dominick, J.R., La Investigacidn cientifica de los medios de comunicacién : una introduccion a sus
métodos, Bosch, 1996

Bibliografia Complementaria

Arendt, Hannah, Verdad y mentira en la politica, Pdgina Indémita, 2017

Berganza, M.R.; Ruiz San Roman, J. A.; Garcia Galera, C. [et. al.], Investigar en comunicacion : guia practica de
métodos y técnicas de investigacion social en comunicacién, McGraw Hill, 2005

Bourdieu, Pierre, Sobre la televisién, Anagrama, 1997

Doval Avendafio, Montserrat, Comunicacion efimera: de la cultura de la huella a la cultura del impacto, 2018
Katz, Elihu y Lazarsfeld, Paul F., La Influencia personal : el individuo en el proceso de comunicacion de masas,
Hispano Europea, 1979

Lippmann, W., La Opinién Publica, Cuadernos de Langre, 2003

McCombs, M., Estableciendo la agenda : el impacto de los medios en la opinion publica y en el conocimiento,
Paidds, 2006

McLuhan, M., Comprender los medios de comunicacion : las extensiones del ser humano, Paidds, 1996

Peters, John D., Hablar al aire. Una historia de la idea de comunicacién, Fondo de Cultura Econémica, 2014
Postman, Neil, Tecnépolis : la rendicién de la cultura a la tecnologia, Galaxia Gutenberg, 1994

Postman, Neil, Divertirse hasta morir : el discurso publico en la era del, Ideas (Ediciones de la Tempestad), 2001
Rodrigo Alsina, Miquel, Teorias de la Comunicacidon: ambitos, métodos y perspectivas, Castelldn: Biblioteca de la
Universidad Jaume |, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Funda

mentos de la publicidad

Asignatura Fundamentos de

la publicidad

Cadigo

11594-53783-S

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticién Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Ldépez de Aguileta Clemente, Carmen

Profesorado  Ldpez de Aguileta Clemente, Carmen

Maiz Bar, Carmen

Correo-e caguileta@uvigo.es

Web

Descripcion Esta materia aborda contenidos relacionados con los fundamentos mismos de la Publicidad. Desde una

genera

| perspectiva histérica comienza con una breve introduccién a la historia de la Publicidad para acercar al
alumno a otros contenidos tedricos bdasicos de la publicidad y su actividad como son la definicién y concepto
de publicidad y diferencias con disciplinas afines, las teorias y modelos publicitarios, las funciones y
caracteristicas de la publicidad, tipos de publicidad y el propio proceso publicitario su estructura y actores.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl

Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacién, la publicidad y las relaciones publicas en sus dimensiones
social, cultural y empresarial.

B2 Comprender la evolucién histdrica y el papel de los medios, la publicidad y la comunicacién corporativa en la
sociedad contemporénea.

B3 Comprender las teorias sobre imagen, percepcidén y comunicacion visual aplicadas a la publicidad y las relaciones
publicas.

B7 Conocer los principios de evaluacién y medicién de la eficacia de las acciones y estrategias comunicativas.

B8 Identificar modelos y metodologias de andlisis aplicados a la resolucién de problemas comunicativos.

B11 Conocer los fundamentos de la planificacién estratégica de campafias de publicidad y relaciones publicas.

Cl Elaborar mensajes y contenidos comunicativos adaptados a diferentes medios, soportes y publicos.

C3 Utilizar herramientas tecnoldgicas y digitales para la creacién y difusiéon de contenidos comunicativos.

C13 Interpretar datos y métricas procedentes de informes técnicos y de analitica aplicada a la comunicacion.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer e identificar los origenes y evolucién de la historia y practica publicitaria Bl
B2
B3
Bl1l
Conocer y entender los principales dmbitos y conceptos que intervienen y afectan a la publicidad y B7 C3
a sus estructuras organizativas. B8 C13
B11l
Conocer e identificar la estructura organizativa de las agencias de publicidad y los elementos que Bl C13
intervienen en su proceso B7
B1l
Aplicar la investigacion como base para el conocimiento que define e identifica al anunciantey a Bl C1
su entorno B3 C13
B7
B8
Identificar y enunciar los objetivos publicitarios de los anunciantes y aplicar las estrategias B7 C1l
adecuadas B8 C3
C13
Identificar los procesos encaminados a la creacidn, realizacién y producciéon de mensajes B7 Cl
publicitarios. B8 C3
Bl1l C13
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Conocer la estructura y caracteristicas de los medios publicitarios propios, pagados y ganados en Bl C13

el ambito online y offline B2
B3
B7
B8
Contenidos
Tema
Introduccién a la historia de la Publicidad - Periodo preindustrial
- Origen y desarrollo publicidad
- Expansién de la publicidad
- Era del consumo
- Nuevas tecnologias aplicadas en publicidad
Publicidad y disciplinas afines - Definiciones de Publicidad.
- Diferencias con disciplinas afines
- Teorias y modelos publicitarios
Fundamentos de la publicidad - Consideraciones iniciales de la publicidad

- Caracteristicas de la publicidad
- Funciones de la publicidad

- Tipos de publicidad

- Actores y medios

- Estructuras de la publicidad

El proceso publicitario

- El briefing y las etapas.

- Pasos del proceso creativo

- La investigacién en publicidad

- Técnicas aplicadas en creatividad
- La produccion publicitaria

Estrategias publicitarias

- Toma de decisiones:

- El entorno

- El sector y el mercado

- La marca y la competencia

- Definicion estratégica; objetivos, estrategias y tacticas

La IA en la publicidad

- Inteligencia artificial en la publicidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacién 15 1 16
Leccién magistral 25 25 50
Seminario 10 3 13
Trabajo tutelado 5 0 5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 25 41 66

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

Exposicidn en el aula de un tema, trabajo, ejercicio, o proyecto propuesto relacionado con los
contenidos de la materia o de los resultados. llevaran a cabo de manera individual o en pequefios
grupos segundo el criterio del profesor.

Leccién magistral

Exposicién en el aula por parte del profesor de todos los contenidos teéricos de la materia objeto de
estudio, conceptos, definiciones, referentes, bases teéricas, procesos en la comunicacién
publicitarias, etc, Asimismo se impartiran directrices para la realizacién de un trabajo relacionado
con los contenidos tedricos de la materia a desarrollar por el estudiante.

Seminario

Los seminarios tienen un caracter introductorio a los ejercicios se abordaran contenidos
relacionados con el &mbito publicitario, con la finalidad de completar los conocimientos del alumno

Trabajo tutelado

El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Presentacién  El alumno podrd solicitar siempre que lo necesite una tutoria que sera acordada con el docente, Las
tutorias no son en ningln caso clases particulares son para aclarar dudas de lo explicado en el aula. la
atencién personalizada en ningln caso tendra como finalidad a recuperacién o explicacién personal de los
contenidos de una clase a la que el alumno no asistid.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Leccién magistral  Se contempla un examen tipo test, sobre todo el contenido explicado 40 Bl C1
en clase por el docente al final del curso. B2 C3

Seminario Se abordan contenidos de caracter tedricos introductorios relacionados 10 Bl Cl
con los contenidos de los trabajos practicos planteados B2

Resolucién de Se realizaran diversos trabajos practicos algunos de forma individual y 50 C13

problemas y/o otros en grupo relacionados con los contenidos de la materia.

ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podrd elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacion continua y alternativamente optar por
la evaluacion global. La evaluacion por defecto es la evaluacion continua

EVALUACION CONTINUA

La materia contempla dos bloques uno tedrico y otro practico. Por lo tanto, es necesario tener aprobadas
ambas partes (tedrica y practica) para superar la materia y hacer promedio entre ambas tal y como figura en
el apartado de planificaciéon de esta guia

En el bloque tedrico el docente explicara contenidos relacionados con la publicidad y sus

fundamentos. la parte tedrica se superara mediante la realizacion de una prueba tipo TEST, en el dia
establecido en el calendario oficial del centro, y que hara promedio en la nota final con un peso del 40%.

En el bloque practico La parte practica supone un peso del 50% y se supera mediante la realizacion y entrega
de todos los trabajos propuestos por el profesor, es imprescindible entregar en tiempo y forma todos los
trabajos practicos. Se realizaran diferentes ejercicios practicos (individuales y en grupo) la calificacion se
realizara no solo por el contenido del ejercicio sino también por la exposicion y presentacion (contenido y
continente). La asistencia a clases practicas es OBLIGATORIA para poder seguir el ritmo y la ejecucion de lo
explicado en el aula, asi como garantizar la participacion de todos los alumnos en la resolucién de los trabajos,
dado el cardcter grupal de algunos de ellos, por lo que el docente podra controlar la asistencia a las clases.
En la calificacion final de la evaluacién continua también se tendra en cuenta, la asistencia a clase asi como la
actitud, comportamiento y participacion en las sesiones. La no asistencia a las clase no da derecho a recibir
una explicacion personalizada de las sesiones en las tutorias, ya que las tutorias son para la resolucion de
dudas o preguntas concretas, no son una opcién para recuperar la explicaciéon por no asistir.

EVALUACION GLOBAL El alumnado que opte por la evaluacion global debera informar al docente de su
renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo establecido por el centro, acercando cubierto y
firmado el documento habilitado para tal fin. La eleccion de evaluacion global supone la renuncia al derecho
de seguir evaluandose mediante las actividades de evaluacién continua. La modalidad de evaluacién global se
resolvera con un examen ORAL (40%), y se entregaran todos los trabajos practicos realizados de forma
individual.

El alumno que opte por esta modalidad, debera comunicarlo al inicio del curso dentro del periodo establecido
por el centro, y no podra cambiar posteriormente a la modalidad continua.

En 22 CONVOCATORIA los criterios de evaluacidn seran los mismos que los explicados para la 12 convocatoria.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Gdémez Nieto, Begofia, Manual de la comunicacion publicitaria, 841670161X, EXIC, 2017

Bibliografia Complementaria

Sdnchez Guzman, José Ramén, Teoria de la publicidad, TECNOS, 1993

Pérez Ruiz, M. A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad., Sintesis, 1996

Gutiérrez Gonzélez, P. P., La gestion de ventas en publicidad., Primera, Complutense, 2002

Rusell, . T. y Lane, W. R., Kleppner Publicidad, Pearson Education, 2001

Ricarte Bescds, . M2, Creatividad y comunicacion persuasiva, Universitat Auténoma de Barcelona, Universitat Jau, 1998
Barker, A., 30 minutos para hacer brainstorming y generar ideas geniales, Granica, 1999

Oejo Montano, E., Direccidn de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma &amp; Celeste Ediciones, 1998
Gonzdlez Solas, J., Identidad visual corporativa. La imagen de nuestro tiempo., Sintesis, 2002

Oejo Montano, E., Direccidn de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma &amp; Celeste Ediciones, 1998

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Fundamentos de las relaciones publicas/11594-53788-S
Imagen y tecnologia de los medios publicitarios/11594-53784-S
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Empresa: Organizacion, gestion y emprendimiento/11594-53785-S
Creacién de contenidos I. Redaccién/11594-53789-S

Teoria e historia de la comunicacién/11594-53782-S

Disefio gréfico 1/11594-53781-S

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Creacion de contenidos |. Redaccion/11594-53789-S
Teoria e historia de la comunicacién/11594-53782-S
Economia aplicada a la publicidad y las relaciones publicas/11594-53780-S
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Imagen y tecnologia de los medios publicitarios
Asignatura Imagen y
tecnologia de los
medios
publicitarios
Cédigo 11594-53784-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién Gallego
Inglés
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Pérez Seoane, JesUs
Profesorado  Frade Fraga, Sergio
Pérez Seoane, JesUs

Correo-e jpseoane@uvigo.gal

Web http://

Descripcion En nuestra sociedad, la imagen se ha consolidado como un vehiculo esencial de comunicacién. Su capacidad
general para condensar significados, evocar emociones y construir narrativas de forma inmediata la convierte en una

herramienta poderosa para influir en la percepcién, el deseo y el comportamiento del publico.

El poder de la imagen destaca en ambitos como el de la publicidad y o el del audiovisual. En publicidad,
ayuda a construir los mensajes, busca captar la atencién en segundos y provocar una respuesta en los
consumidores. En al audiovisual la imagen adquiere una dimensién temporal y secuencial que permite
desarrollar relatos complejos.

La construccién de la imagen fija y el transito a la imagen en movimiento. Los elementos constitutivos,
morfolégicos, dindmicos y escalares de la imagen son aspectos que se abordaran en esta materia
introductoria respecto a las caracteristicas generales del lenguaje audiovisual.

Por eso se hablarad de conceptos como la composicién, el funcionamiento del ojo, el encuadre, el movimiento
de cdmara, la iluminacién o el montaje. Pero también comentaremos aspectos propios de la cultura
audiovisual en la que vivimos, como la capacidad de las imdgenes para hacer representaciones visuales y
mostrar estereotipos, reforzar o cuestionar normas sociales y configurar imaginarios culturales.

En un contexto saturado de estimulos visuales, comprender cémo se producen, circulan y consumen las
imagenes es clave para desarrollar una mirada critica y consciente. Mas aln en un contexto digital, donde la
abundan formatos innovadores como el video corto, la realidad aumentada o las imdgenes generadas por
inteligencia artificial. Una evolucién que plantea nuevos desafios éticos, estéticos y comunicativos que
requieren una reflexién tedrica constante.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3 Comprender las teorias sobre imagen, percepcién y comunicacién visual aplicadas a la publicidad y las relaciones
publicas.

B4 Identificar las estructuras, géneros y formatos de los discursos publicitarios, audiovisuales y corporativos.

B15 Reconocer los lenguajes, formatos y recursos expresivos especificos de la publicidad grafica, audiovisual y digital.

C2 Aplicar técnicas de redaccién, narrativa y produccién de contenidos publicitarios y corporativos.

C3 Utilizar herramientas tecnoldgicas y digitales para la creacién y difusiéon de contenidos comunicativos.

C7 Gestionar dindmicas de trabajo colaborativo en entornos profesionales y académicos.

C8 Aplicar estrategias de comunicacién oral y escrita en contextos profesionales diversos.

C9 Buscar, seleccionar y gestionar informacién y documentacién especializada en comunicacién y publicidad.

D2 Planificar campafias y acciones comunicativas orientadas a objetivos institucionales, corporativos y comerciales.

D7 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo.

D8 Integrar criterios éticos, de sostenibilidad, igualdad y responsabilidad social en el desarrollo profesional.

D11 Integrar tecnologias digitales, automatizacién e inteligencia artificial en el disefio estratégico de proyectos de
comunicacion y publicidad.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Conocer los conceptos principales, tedricos y practicos, de las representaciones visuales, su B3 D11

significado y su modo de comunicar realidades e ideas. B4
B15
Aplicar las técnicas de andlisis e interpretacién de las imagenes visuales a la comunicacién B4 Cc2 D7
audiovisual y publicitaria. B15 C3 D8
Cc8 D11
C9
Desarrollar las técnicas basicas de construccién digital de imagenes fijas y dindmicas, al mismo B4 C3 D7
tiempo que se propone una reflexién sobre su implicacién en la moderna creacién publicitaria B15 D11
Participar en los procesos de creacién de forma responsable y respetuosa, integrandose C2 D2
eficazmente en el trabajo colectivo C3 D8
C7 D11
C8
C9
Fomentar una conciencia critica respeto al empleo de las nuevas tecnologias nos medios de C3 D7
comunicacién en general y de la publicidad en particular. C7 D8
C8 D11
Contenidos
Tema

1. El concepto de imagen

1.1. ;Qué es una imagen?

1.2. La imagen en la historia

1.3. El valor comunicativo de las imagenes
1.4. La relacién de la imagen con la realidad

2. Percepcién y conocimiento visual

2.1. Principales corrientes tedricas
2.2. El proceso perceptivo: del mundo al ojo, del ojo a la mirada y de la
mirada a la cognicién

3. La imagen digital

3.1. ;Que sigue siendo una imagen? La imagen contemporanea

3.2. Noticias estéticas y nuevos modos de produccién de imagenes: el
pixel, el "glitch", el error, o "lo-fi", la autobiografia y la representacién del
yo...

3.3. Posibilidades e integracién de las imagenes generadas por
Inteligencia Artificial

3.4. ;Imagen analégica=verdad, imagen digital=mentira?

4. La imagen aislada. elementos visuales

4.1. Diferencias entre imagenes aisladas e imagenes secuenciais

4.2. Técnicas bdsicas de comunicacién visual: dimensiones temporal y
espacial de la imagen.

4.3. La construccién de la imagen. Elementos mofoléxicos de la imagen:
punto, linea, plano, color, modo, forma y textura

4.4. La construccién de la imagen. Elementos escalar de la imagen:
espacio de representacién y espacio representado, tamafio de imagen,
escala, proporcién, formato, encuadre y dimensién

4.5. ;Se puede "mover" o puede "durar" una imagen aislada?

5. La imagen dindmica. La composicién

5.1. Ventanas al mundo: encuadre, marco, campo.

5.2. Elementos dindmicos de la imagen: imagen secuencial, imagen
narrativa, imagen dindmica, direccién, tensién, ritmo, técnicas de
expresion visual, contraste, armonia y elipse

5.3. Fundamentos de la composicién: la regla de los tercios, la regla del
horizonte, la proporcién durea

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 24 0 24
Practicas con apoyo de las TIC 10 36 46
Trabajo tutelado 22 24 46
Examen de preguntas de desarrollo 2 30 32
Trabajo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Leccién magistral En estas sesiones presenciales el docente dard a los alumnos los aspectos tedricos basicos de la
materia, que ellos deberan desarrollar a partir de las indicaciones, sugerencias y bibliografia
facilitados. Se complementaran con las discusiones, conceptos y analisis de las practicas. Todos
ellos seran tenidos en cuenta en los trabajos y en el examen de preguntas de desarrollo.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién del conocimiento en un contexto determinado y de adquisicién de

las TIC habilidades basicas y procedimentales en relacién con la materia a través de las TIC.
Trabajo tutelado Trabajo explicado en clase y concluido por los alumnos, donde apliquen los conceptos basicos de la
materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral El alumno tendra acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las conceptos explicados en las clases tedricas. Los horarios y lugares de tutorias estaran
disponibles en la plataforma MOOVI

Practicas con apoyo de El alumno tendra acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las TIC las practicas. Los horarios y lugares de tutorias estaran disponibles en la plataforma MOOVI

Trabajo tutelado El alumno tendré acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las practicas. Los horarios y lugares de tutorias estaran disponibles en la plataforma MOOVI

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas con El alumno realizard a lo largo del curso varias practicas de manera auténoma 10 D2
apoyo de las TIC relacionadas con el tratamiento digital de imagenes.
Trabajo tutelado El alumno realizard a lo largo del curso 2 trabajos individuales explicados en 40 D2
clase, tutorizados por el profesor y defendidos en clase por el alumno. Cada
uno de ellos puntuard un 20% en la calificacién total. No se puntuara si el
alumno no asiste a clase el dia sefialado para su presentacion.
Examen de Los conocimientos tedricos se evaluaran a través de un examen de preguntas 40 C2 D2
preguntas de de desarrollo cuya nota deberd ser igual o superior a 5 para aprobar la
desarrollo asignatura.
El docente subird a MOOVI materiales que servirdan como referencia para el
estudio basico de la asignatura, pero las preguntas no estaran limitadas a
estos documentos, sino que abarcardn la totalidad de conceptos explicados en
las clases tedricas.
Trabajo Se valorara la asistencia y participacién en las clases tedricas. 10 C2 D2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar a dos tipos de calificacién: evaluacién continua y evaluacién global.

1 - Evaluacion continua:

Seran aplicados los porcentajes y conceptos anteriores (examen, observacién sistematica, practicas TIC y trabajos
tutelados). La calificacién final serd la nota media de los 4 apartados, segun los porcentajes relativos explicados en el
apartado de Evaluacién. No obstante, para superar la materia sera preciso obtener, como minimo, un 5 en el
examen de preguntas de desarrollo. En el caso de una calificacién inferior, no se podréd compensar con los otros
apartados, aunque se conservaran sus calificaciones para la convocatoria de julio. En ese caso, la calificacion de la
materia en la primera edicion sera la nota del examen.

En la segunda edicién (julio) el alumno tendrd que mejora su calificacién mediante el examen y/o la repeticién de los
trabajos tutelados. Tendra que repetir necesariamente el examen si su calificacion fuera inferior a 5. La repeticién
de los trabajos serd una decisién del propio alumno. No se re-evaluaran la Observacién Sistematica ni las practicas con las
TIC.

También se necesitara una nota minima de 5 para hacer la media con el resto de apartados. Caso de no
alcanzarlo, la calificacién final serd la de este examen.

Todos los detalles de la estructura del examen, enunciados de los trabajos y de las practicas, calendario de entrega, criterios
de correccién, asi como las calificaciones, seradn publicados en la plataforma MOQVI. Sera responsabilidad del alumno estar
atento a esta informacién, ya que no se facilitara a través de ninguna otra via.
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2 - Evaluacién global:

De acuerdo a lo establecido en el Regulamento sobre a avaliacidn, a cualificacién e a calidade dadocencia e do
proceso de aprendizaxe do estudantado, el estudiante que no opte por la modalidad de evaluacién continua, tendra
derecho a una prueba global en las fechas que la Facultad determine. Sera un prueba Unica y que permitira calificar al
alumno entre 0 y 10, igual que en la evaluacién continua. Esta posibilidad debera ser solicitada expresamente por el
alumno, con la antelacién y procedimientos que el Decanato de la Facultad determine, y supondré la anulacién automatica
de todas las calificaciones obtenidas por el método de evaluacién continua. Dicho procedimiento podra ser consultado
en la plataforma MOOVI. No se admitirdn solicitudes fuera del plazo establecido y, una vez reconocido el derecho, no se
podra desistir del mismo.

Las pruebas se realizaran en la fecha y horario establecido oficialmente por la Facultad. Por regla general, la duracién de
esta prueba sera de dos horas. Para la evaluacidn global, cada alumno necesitara 3 horas adicionales (5 desde el comienzo
de la prueba) para completarla.

Habra una parte tedrica (50% de la calificacién) y otra practica (50% de la calificacién). La parte tedrica serd similar a la de
la modalidad de evaluacion continua, por lo que es de aplicacion lo explicado en el apartado de Examen de preguntas de
desarrollo del epigrafe de Evaluacién de la guia.

La parte practica consistird en la creacién de una, o varias imagenes on los objetivos que el enunciado de la prueba
establezca y similares a los requeridos para los trabajos tutelados de la asignatura.

Para superar la asignatura sera preciso obtener, como minimo, un 5 en el examen de preguntas de desarrollo.
En el caso de una calificacién inferior, no se podrd compensar con los otros apartados, aunque se conservaran sus
calificaciones para la convocatoria de julio. En ese caso, la calificacién de la materia en la primera edicion sera la
nota del examen.

En la segunda edicién (julio) el método serd idéntico al de la primera edicién. Recuperar la parte practica serd una opcién
del alumno, pero tendra que repetir necesariamente el examen si su calificacion fuera inferior a 5. Caso de no alcanzarlo, la
calificacion final sera la de este examen.

Todos los detalles de la estructura del examen, material de estudio, enunciados de los trabajos, criterios de correccién, asf
como las calificaciones, seran publicados en la plataforma MOQVI. Serd responsabilidad del alumno estar atento a esta
informacidn, ya que no se facilitarad a través de ninguna otra via.

Cualquier aspecto no previsto en esta guia se resolverd en base al citado Regulamento sobre a avaliacién, a
cualificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Aumont, J., La imagen, Paidds, 1992

Berger, J., Modos de ver, Gustavo Gili, 2000

Bergston, B., Tengo Algo En El Ojo. Técnicas Esenciales De Comunicacion Visual, Hoaki Books, 2016
Dondis, D. A., La sintaxis de la imagen. Introduccion al alfabeto visual, Gustavo Gili, 2000
Gubern, R., Del bisonte a la realidad virtual: la escena y el laberinto, Anagrama, 2007
Melot, M., Breve historia de la imagen, Siruela, 2010

Bibliografia Complementaria

Arden, P., Pienses lo que pienses, piensa lo contrario, Maeva, 2008

Aumont, J., El ojo interminable, Paidés, 1997

Bhaskaran, L., El diseiio en el tiempo, Blume, 2007

Bordwell, D. y Thompson, K., El arte cinematografico. Una introduccion, Paidés, 1995

Brea, José Luis, Las tres eras de la imagen: imagen-materia, film, e-image, Akal, 2005
Casetti, F. y di Chio, F., Cémo analizar un film, Paidds, 2003

Gubern, R., Patologias de la imagen, Anagrama, 2004

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, Princetown-Architectural Press, 2014
Quintana, A., Después del cine. Imagen y realidad en el cine digital, Acantilado, 2011
Tena, D., Diseio Grafico y Comunicacion, Pearson-Prentice Hall, 2004

Tena, D., Disefiar para comunicar, Editorial Bosch, 2011

White, Alex W., The elements of graphic design, Allwort press, 2009

Zunzunegui, S., Pensar la imagen, Catedra, 2007

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario

Paxina 22 de 44



Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305
Produccidn publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Publicidad, artes gréaficas y tipografia/P04G190vV01906
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Comunicacidn alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Cine y publicidad/P04G190V01902

Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801
Campanfas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Organizacion, gestion y emprendimiento

Asignatura Empresa:
Organizacion,
gestion y
emprendimiento

Cddigo 11594-53785-S

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 FB 1

2C

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia tiene como objetivo que el alumnado comprenda, de forma practica y participativa, los

general componentes y el funcionamiento de la empresa como una realidad socioecondmica. Los contenidos se
articulan con otras asignaturas del plan de estudios y proporcionan los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para un desempefio profesional eficaz, ya sea en organizaciones consolidadas o en el desarrollo

de iniciativas propias.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en

inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B2 Comprender la evolucién histdrica y el papel de los medios, la publicidad y la comunicacién corporativa en la

sociedad contemporénea.

B6 Comprender los fundamentos del marketing y su relacién con las estrategias de comunicacién y publicidad en

organizaciones e instituciones.

B10 Comprender el comportamiento del consumidor, las audiencias y los publicos en contextos comunicativos y

publicitarios.

B16 Conocer herramientas y entornos digitales aplicados a la publicidad y las relaciones publicas, incluyendo

automatizacién, analitica de datos e inteligencia artificial.

C9 Buscar, seleccionar y gestionar informacién y documentacién especializada en comunicacién y publicidad.

Cl4 Aplicar capacidades de andlisis y observacidn a contextos socioculturales y comunicativos.

C15 Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucidn de estrategias comunicativas.

D5 Desarrollar iniciativas innovadoras y emprendedoras en el &mbito de la comunicacién, la publicidad y las relaciones

publicas.

D7 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de argumentacién y de participacién en el debate de Ideas o conceptos B2 C14
B6 C15
B10
Habilidad para comprender datos o Informes B6 C14
B16
Tomar decisiones estratégicas basada en recursos, costes y eficiencia. B6 Cl14 D7
B10 C15
Desarrollar iniciativas innovadoras y emprendedoras en el ambito de la comunicacion, la B16 C15 D5
publicidad y las relaciones publicas. D7
Interpretar las fuentes académicas y profesionales para conseguir un mejor desempefio B6 Cc9 D7
profesional mediante la continua actualizacién de conocimiento B16 Cl4
Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo. B10 Cl4 D5
D7
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Contenidos
Tema
1. Empresa y empresario 1.1.- Definicién de empresa.
1.2.- Objetivos de la empresa.
1.3.- La teoria de sistemas aplicada a las empresas.
1.4.- Elementos de la empresa.
1.5.- El empresario.
1.6.- El entorno de la empresa
2. Direccidn estratégica de la empresa 2.1.- La direccién de empresas.
2.2.- El proceso de direccién estratégica.
2.3.- Diagndstico estratégico de la empresa.
2.4.- Formulacién o disefio de estrategias.
2.5.- Evaluacion y seleccién de estrategias.
2.6.- Implantacién de la estrategia.
2.7.- Control estratégico.
3. Gestién de recursos humanos 3.1.- Cultura empresarial.
3.2.- El liderazgo.
3.3.- El poder en las organizaciones.
3.4.- Direccion y gestion de personas.
4. La estructura organizativa 4.1.- Concepto y disefio de la estructura organizativa
4.2.- El organigrama
4.3.- Parametros de disefio organizativo
4.4.- Configuraciones estructurales
5. Aspectos econdmico-financieros de la empresa 5.1.- La inversién.
5.2.- La financiacién.
5.3.- El reflejo contable: El Balance, La cuenta de pérdidas y ganancias.
5.4.- Indicadores econémico financieros.
6. Creacién de empresas y emprendimiento 6.1.- Concepto de emprendimiento.
6.2.- Proceso de creacién de empresas.
6.3.- Innovacién y modelos de negocio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 23 40 63
Estudio de casos 14 10 24
Trabajo tutelado 10 10 20
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacién por parte del profesorado de los contenidos de la materia
Estudio de casos Desarrollo de ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervision del profesorado
Trabajo tutelado Elaboracién de un proyecto bajo las directrices y supervisién del profesorado.

En caso de no renunciar a la evaluacién continua, la asistencia a los seminarios serda obligatoria; por
tanto, para poder obtener la puntuacién correspondiente al trabajo, serd necesario asistir como
minimo al 80 % de las sesiones.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El horario de tutorias se concretara al inicio del curso. En ellas, el profesorado atenderd de forma
individual o en pequefios grupos las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y
con los contenidos de la materia, ofreciendo orientacidon, apoyo y acompafiamiento durante el proceso
de aprendizaje. Ademas, se utilizara la plataforma MOQOVI como herramienta fundamental de apoyo a la
docencia y de comunicacién con el alumnado. Por este motivo, es imprescindible que todas las personas
matriculadas se den de alta en el sistema lo antes posible.

Trabajo tutelado El horario de tutorias se concretara al inicio del curso.

Estudio de casos El horario de tutorias se concretara al inicio del curso.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo en grupo, bajo la supervisién del profesorado, que 20 D5
deberd ser presentado y expuesto en clase. D7
La calificacién de cada estudiante sera la nota obtenida en el trabajo
grupal, aunque podra ajustarse en funcién de su grado de participacion.
Los grupos se formaran en la primera sesién de seminario (segun el
calendario oficial). El alumnado que no asista a esta primera sesién
dispondra hasta la segunda para incorporarse a un grupo, siempre con la
previa autorizacion del profesorado.
La asistencia a los seminarios es obligatoria. Para poder obtener la
puntuacién del trabajo, serad necesario asistir al menos al 80% de las
sesiones. En caso de no cumplir este requisito minimo, la calificacién de
esta prueba sera de 0.
Examen de preguntas Prueba que evalla el conocimiento que incluye preguntas cerradas con 35 D7
objetivas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple,
emparejamiento de elementos...)
Examen de preguntas Prueba de preguntas cortas donde el alumnado de aplicar los conocimientos 35 D7
de desarrollo y habilidades adquiridos en la materia
Resolucién de Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o 10
problemas y/o ejercicios
ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ELECCION MODALIDAD EVALUACION

El alumnado podra optar por ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua o, alternativamente, por evaluacién
global. La modalidad aplicada por defecto serd la evaluacién continua. En caso de que el alumnado desee acogerse a la
evaluacién global, deberd comunicar su renuncia expresa a la evaluacién continua dentro del plazo establecido por el
centro, presentando el formulario correspondiente debidamente cumplimentado y firmado.

La eleccidn de la evaluacién global implica la renuncia a continuar participando en las actividades de evaluacién continua
que resten por realizar y a las calificaciones ya obtenidas en cualquiera de las pruebas realizadas previamente.

EVALUACION CONTINUA
Es el sistema de evaluacién que se aplica al alumnado en caso de no renunciar expresamente a la evaluacién continua.
Alo largo del curso, el alumnado debera realizar las siguientes actividades de evaluacion:

1. Parte tedrico-practica, que supone el 80% de la nota, mediante dos pruebas escritas que incluirdn preguntas objetivas,
de desarrollo y resolucién de problemas.

e Realizacién de una prueba evaluativa durante el curso, con un peso del 40% en la nota final.

o Realizacién de una prueba evaluativa en la fecha indicada en el calendario oficial, que supondra el 40% de la nota
final.

Para superar la parte tedrica-practica serd necesario obtener una calificacién minima de 5 sobre 10 en cada una de las
pruebas evaluativas.

En caso de no superar alguna de las dos pruebas, la calificacidn final que figurard en el acta serd la correspondiente a la
menor de las dos.

2. Trabajo tutelado, que supone el 20% de la nota.

e Serd necesario asistir al menos al 80 % de las sesiones de trabajo.
e Deberd defenderse el trabajo.

En caso de no cumplir estos requisitos, la calificacién sera de 0.

22 oportunidad
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Se mantendra la nota obtenida durante el curso en el trabajo tutelado, ya que se trata de una actividad desarrollada a lo
largo del curso. Por tanto no es posible mejorarla.

El alumnado Unicamente debera repetir aquellas pruebas evaluativas en las que no haya alcanzado la calificacién minima de
5 sobre 10.

El examen correspondiente se realizara en la fecha oficial establecida para la evaluacién global de la segunda oportunidad,
segun el calendario aprobado.

EVALUACION GLOBAL

En caso de renuncia expresa a la evaluacién continua, el alumnado sera evaluado mediante un Unico examen, que
representard el 100 % de la calificacién de la materia.

Las fechas y horas de las pruebas de evaluacién global, tanto en primera como en segunda oportunidad, seran las
establecidas en el calendario de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2026/27.

NO PRESENTADO

El alumnado que no participe ni en la evaluacién continua ni en la evaluacién global figurara en acta con la calificacién de
"no presentado".

SIGUIENTES CURSOS Y FIN DE CARRERA

En caso de no superar la materia durante el curso 2026-27, el alumnado deberd matricularse nuevamente y adaptarse a la
guia docente vigente en el curso correspondiente, sin conservar ninguna de las calificaciones obtenidas previamente.

Excepcidn: en los supuestos de fin de carrera, se aplicaran los mismos criterios establecidos para la segunda oportunidad.

RECOMENDACIONES

La informacion sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensidn, ribrica de evaluacién y canales de entrega sera
detallada a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y
recopilar la informacién especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia. Se recomienda al alumnado
tener en cuenta el Titulo VII (Del uso de medios ilicitos), del Reglamento sobre la Evaluacién, la calificacién y la calidad de la
docencia y del proceso de aprendizaje del alumnado: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Ases, M. . ], Manual de empresa y administracion, Editorial Club Universitario, 2024

David, Fred R., Forest David, and Meredith E David, Strategic Management: A Competitive Advantage Approach:
Concepts and Cases, 172, Pearson Education, 2023

Montoro Sanchez, Marfa Angeles et al, Fundamentos de administracion de empresas, 42, Cizur Menor, 2020

Pifieiro Garcia, Pilar et al., Introduccién a la economia de la empresa, Delta, 2010

Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, Esteban, and Marisa Ramirez Alesén., Fundamentos para la toma de decisiones estratégicas de
la empresa, Ediciones Pirdmide, 2021

Gonzdalez Dominguez, Francisco José, and Juan D. Ganaza Vargas, Fundamentos de economia de la empresa, 28,
Pirdmide, 2017

Thomson, A. A., Peteraf, M. A., Gamble, J. E., Strickland, A. J., &amp; Mauri, M. E., Administracién estratégica: en busca
de la ventaja competitiva: conceptos y casos, 232, McGraw-Hill Interamericana, 2023

Véazquez Sudrez, Luis, Roberto Sdnchez Gdmez, and Esther Calderén Monge, Introduccion a la gestion de empresas,
Ediciones Piramide, 2020

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
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Otros comentarios
Uso responsable de la Inteligencia Artificial (1A)

El uso de herramientas de IA esta permitido en esta asignatura siempre que se realice de forma ética, responsable y
transparente. Para ello, el alumnado debera:

- Utilizar la IA como apoyo al aprendizaje, no como sustituto del pensamiento critico ni del trabajo personal.

- Revisar criticamente todas las actividades antes de su realizacién o entrega, ya que el/la responsable Gltimo/a de la tarea o
actividad es, en todo caso, el/la estudiante.

- Citar adecuadamente cualquier contenido generado con IA, incluyendo los prompts utilizados y las respuestas obtenidas,
siguiendo el modelo de citacién APA (7.2 edicién).

- Evitar el uso de IA para realizar tareas que deban reflejar competencias personales (exdmenes, reflexiones individuales o
trabajos practicos evaluables, etc.), salvo indicacién expresa del profesorado.

- Recordar que el uso indebido de la IA podra considerarse una forma de fraude académico o conducta académica
deshonesta, y serd tratado conforme a la normativa vigente de la UVigo en materia disciplinaria.

A continuacién, se incluye un ejemplo de citacién de prompts y respuestas en formato APA (7.2 edicién). Para citar contenido
generado por IA, se recomienda el siguiente criterio:

En la lista de referencias:
OpenAl. (2025). Respuesta generada por IA a partir del prompt: [JExplica la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel[]
[IA generativa]. ChatGPT. https://chat.openai.com/

En el texto: (OpenAl, 2025). También puedes incluir el prompt en un apéndice o nota al pie si es relevante para la
comprension del trabajo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Fundamentos de la fotografia

Asignatura Fundamentos de
la fotografia
Cédigo 11594-53786-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién Gallego
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Lens Leiva, Jorge
Profesorado Lens Leiva, Jorge
Miragaya Lépez, Laura Maria

Correo-e jorgelensleiva@gmail.com

Web http://www.jorgelens.com

Descripcion Conceptos basicos de la técnica fotografica asi como estudio y aplicacién de las representaciones
general fotograficas y de sus técnicas de produccion y posproduccion.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

B3 Comprender las teorias sobre imagen, percepcién y comunicacién visual aplicadas a la publicidad y las relaciones
publicas.

B15 Reconocer los lenguajes, formatos y recursos expresivos especificos de la publicidad grafica, audiovisual y digital.

C10 Aplicar criterios éticos, inclusivos y sostenibles en la elaboracion de productos y estrategias comunicativas.

Cl1 Desarrollar propuestas creativas adaptadas a objetivos comunicativos y publicitarios.

C12 Elaborar contenidos digitales y multimedia adaptados a distintos entornos y plataformas.

D1 Disefar y desarrollar estrategias integradas de comunicacién y publicidad adaptadas a diferentes contextos
organizacionales y sociales.

D3  Coordinar y gestionar procesos de trabajo en equipo en proyectos de comunicacién y publicidad.

D7 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y profesionales del ecosistema comunicativo.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar los parametros fundamentales de la técnica fotografica. B3 C10
B15 C12
Utilizar las técnicas y procesos en la organizacién de la produccién fotogréafica. B3 Cl1
B15 C12
Desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromatica durante el proceso Cl1
de construccién de las imagenes fotograficas. C12
Definir el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, especialmente informaticas, en el C11
tratamiento digital de imagenes fotograficas. C12
Asumir riesgos expresivos y tematicos, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el Cl1 D1
desarrollo de los proyectos. C12 D7
Demostrar capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos. D3
D7
Identificar las soluciones necesarias en el desarrollo del proceso fotografico de una forma rapida Cl1
C12
Capacidad para fotografiar de forma responsable y ética. C10 D1
Contenidos
Tema

Técnica Fotografica I. Pardmetros fundamentales No son necesarios
de la cdmara: el enfoque, el diafragma, el tiempo

de exposicidn

Técnica fotografica Il: Valor de exposicion, Escala No son necesarios.
ISO, Medicién de luz, Control de exposicion,

Orientacion de la luz, Profundidad de campo,

Tipologia de objetivos fotograficos, Temperatura

color.
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Técnica fotografica Ill. La elaboracién de la No son necesarios.
imagen. Composicién y encuadre. Modelos

bésicos de composicién. Regla de los tercios.

Trucos de composicion

Historia de la fotografia, desde el pictorialismo  No son necesarios.
hasta nuestros dias. Autores y tendencias.

Teoria de la luz y esquemas de iluminacién No son necesarios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Talleres 7 10 17
Seminario 10 10 20
Leccién magistral 21 20 41
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Talleres Actividades fotograficas enfocadas a la asimilacidn de los contenidos tedricos de la asignatura, asi
como a la puesta en préctica de la técnica fotografica a través de la tutorizacién grupal e individual
del profesor.

Seminario Grupos reducidos donde el profesor podra profundizar sobre algin tema concreto de la asignatura y

realizar un seguimiento mas individualizado de la asimilacién de contenidos.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos en torno a la evolucién de la fotografia

(desde los antecedentes fotograficos hasta los autores contemporaneos), asi como sobre aquellos
aspectos relativos a la técnica fotogréfica que luego se pondra en practica en las horas de taller

correspondientes.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Talleres Atencién individualizada centrada en el aprendizaje y el desarrollo de las tareas practicas con cdmara
fotografica.
Seminario Atencion individualizada centrada en el aprendizaje y el desarrollo de las tareas practicas con cdmara
fotografica
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados
de Formacién
y Aprendizaje
Leccién La prueba serd voluntaria y constituirad el 40% de la nota en caso de hacerse. 40
magistral Consistird en preguntas cortas relacionadas con los contenidos vistos en clase.
Tendran especial relevancia en la las preguntas dedicadas a la asimilacién de la
practica fotografica (escala de diafragmas y de velocidad). En el caso de realizar
esta prueba, su valor sera el 40 por ciento de la nota final ya que el otro 60%
corresponderia a la nota media de los trabajos practicos.
Practica de En esta practica, los alumnos deberan resolver cuestiones fotograficas relacionadas 20

laboratorio

con el enfoque, la apertura y la velocidad de obturacion.

Esta practica es la primera de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3 practicas
constituirdn el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al examen final,
cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la nota del examen
valdra el 40%).
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Practica de En esta practica, los alumnos deberan resolver cuestiones fotograficas relacionadas 20
laboratorio con los recursos para mejorar la composicién fotogréafica.

Esta practica es la segunda de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3 practicas
constituirdn el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al examen final,
cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la nota del examen
valdra el 40%).
Practica de En esta practica, los alumnos deberdn resolver cuestiones fotograficas relacionadas 20
laboratorio con la iluminacién fotogréfica.

Esta prdctica es la tercera de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3 practicas
constituirdn el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al examen final,
cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la nota del examen
valdra el 40%).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los sistemas de evaluacién se dividirdn en dos modalidades: metodologias de evaluacién continua y metodologias de
evaluacién global

EVALUACION CONTINUA
La evaluacién continua es la metodologia habitual de evaluacién y se utilizard por defecto para calificar a los alumnos.

Nesta opcidn de avaliacién, o alumnado fara ao longo do curso unha serie de traballos practicos que constituiran o 100 %
da nota final da materia. Dado que esta evaliacién é de tipo continua, o feito de non entregar un traballo supondria un NON
PRESENTADO na calificacién final da materia.

Dado que los estudiantes tienen derecho a una prueba escrita, existe la posibilidad voluntaria de realizar un examen final en
las fechas establecidas por el decanato al inicio del curso. Si realiza esta prueba, la calificacién del examen representara el
50% de la calificacién final, mientras que las calificaciones de las tareas representaran el 50% de la calificacidn final.

Para las siguientes convocatorias, también serd necesario entregar los trabajos practicos, tomando como referencia los
trabajos asignados en el curso académico en el que se realiza el examen. Asimismo, los porcentajes para la nota final son
los mismos, es decir, trabajo practico (50%) y examen escrito (50%)

EVALUACION GLOBAL

El sistema de evaluacién por defecto de la Universidad de Vigo es el sistema de evaluacién continua. Aquellos alumnos que
opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las siguientes pautas.

El alumno deberd comunicar al profesorado su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido
por el centro al efecto (un mes), aportando al profesor el documento requerido cumplimentado y firmado.

Pautas el dia de la evaluacion:

La prueba de evaluacién global se realizara en la fecha y horario establecidos por el centro en el calendario oficial de
examenes. El alumno deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacion previstas a continuacién, obteniendo
una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la duracién de las pruebas, los alumnos que realicen la
evaluacién global deberdn disponer de 5 horas (descanso no incluido) para realizarlas desde la hora oficial de inicio del
examen de la asignatura segun el calendario oficial.

El alumno deberd superar todas y cada una de las siguientes pruebas de evaluacién que se detallan a continuacién con una
nota minima de 5.

Breve descripcién y porcentaje de evaluacién de las pruebas:

PRUEBA 1: Examen. Los alumnos que realicen la evaluacién global realizardn el mismo examen con preguntas objetivas
que el examen voluntario para los alumnos que realicen la evaluacién continua. Mismo dia, mismo horario, mismas pautas.
El examen, en todas sus partes, tiene un peso del 40% de la nota total. Se requiere una calificacién minima de 5 para
aprobar esta parte. Con menos de 5 no se saca media, aunque se aprueben el resto de pruebas.
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PRUEBA 2. El dia de la fecha del examen oficial se deberan entregar los 3 trabajos propuestos por los profesores. El
conjunto de trabajos propuestos tiene un peso del 30% de la nota total. Serd necesario obtener una nota media minima de 5
de los trabajos para aprobar esta parte. Los trabajos deben entregarse al profesor mediante Pendrive o cualquier otro
procedimiento antes de realizar el examen, por lo que para poder realizar el examen es imprescindible que el profesor
reciba las 3 practicas del alumno con antelacién.

PRUEBA 3. Una vez finalizado el examen, y tras los descansos entre pruebas que reglamentariamente se establezcan, el
alumno asistirad preferentemente al aula donde se hayan impartido las clases practicas, acompafiado del profesor de la
asignatura, aunque esta prueba también podra ser tomadas en cualquier otro espacio, tanto dentro como fuera de la
facultad. El alumno debera realizar una prueba practica que consistira en realizar el tipo de fotografias que se realizaron en
las clases practicas de la evaluacién continua, donde se verd la solvencia del alumno en relacién a la técnica fotogréfica:
enfoque, control de exposicidn, profundidad de campo. , composicién, etc.) La prueba tendra una duracién maxima de 30
minutos desde su inicio. El detalle de las tareas a realizar, los plazos y los criterios de evaluacién se explicardn al alumno en
el aula. Esta prueba, en su conjunto, tiene un peso del 30% de la nota total. Con menos de 5 no se saca media, aunque se
aprueben el resto de pruebas.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracién global del conjunto de tareas que conlleva esta prueba
[] Prueba 1 (P1): Examen. Evaluacion del 40% de la nota total.

0 Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Evaluacién del 30% de la nota total.

[ Prueba 3 (P3): Practica en el aula. Evaluacién del 30% de la nota total.

P1(40%) + P2(30%) + P3(30%) = 100% de la nota

Se vuelve a establecer que, para superar la asignatura, es imprescindible superar todas las pruebas (1, 2 y 3) en tiempo y
forma. Con una nota inferior a 5 no se sacarad media de ninguna de las pruebas aunque se aprueben el resto de pruebas. Por
tanto, el alumno deberd obtener una nota minima de 5 en todas las pruebas para poder superar la asignatura.

Otros aspectos a tener en cuenta

Los materiales para el estudio de la asignatura serdn los subidos a Moovi y los apuntes de las sesiones impartidas en el aula,
tanto en sesiones tedricas como practicas. Es responsabilidad del alumno conocer la informacién subida a Moovi y recoger
las notas y documentacién no subida a Moovi que sean objeto de examen y/o explicaciones de las distintas pruebas de
evaluacion.

La guia docente establece el enfoque general de la materia pero podria haber detalles mas especificos sobre el sistema de
evaluacién general que se gestionaria oportunamente a través de la plataforma Moovi.

Para todo lo no contemplado y/o expresamente detallado en esta guia, se tomaran como referencia las indicaciones de la
Normativa de evaluacidn, calificacién y calidad docente y del proceso de aprendizaje de los alumnos (Aprobada por el
claustro de profesores el 18 de abril de 2023). Disponible en: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, Catedra, 2001

BARTHES, Roland, La camara lucida, Paidés Ibérica, 1995

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, Taschen Benedikt, 2000

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, Gustavo Gili, 1997

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, Hermann Blume, 2004

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, Lunwerg, 1997

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, Alfaguara, 2005

MARZAL FELICI, Javier, COmo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada., Catedra, 2008

PETERSON, Bryan, Los secretos de la fotografia (Guia de campo), Tutor, 2010

CARROLL, Henry, Lea este libro si desea tomar buenas ftografias, Blume, 2014

KELBY, Scott, lluminar, disparar y retocar. Conseguir fotografias de maxima calidad, Anaya Multimedia. Coleccién
Photo Club, 2012

ARIAS, Zack, Fotografia. Preguntas y respuestas, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2014

MOMENE, Eduardo, La visién fotografica. Curso de fotografia para jovenes fotégrafos, Eduardo Momefie, 2009
duCHEMIN, David, Mercaderes de imagenes. La fotografia como pasion y profesién, Anaya Multimedia., 2010
RIVAS, Rodrigo, Fotografia de calle. Memoria de la ciudad, Anaya Multimedia., 2017

Bibliografia Complementaria

FREUND, Gisele, La fotografia como documento social, Gustavo Gili, 2001

MEOLA, Christa, Fotografia boudoir. El arte de la sensualidad, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2013
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Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria e historia de la propaganda

Asignatura  Teoria e historia de
la propaganda

Cédigo 11594-53787-S

Titulacion Grado en Publicidad
y Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 1 2¢C

Lengua #PortuguésAmigavel

Imparticién  Gallego

DepartamentoComunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pena Rodriguez, Alberto

Profesorado Pena Rodriguez, Alberto

Correo-e alberto@uvigo.es

Web http://https://portalcientifico.uvigo.gal/investigadores/277427/detalle

Descripcién  La materia aborda los fundamentos tedricos e histéricos de la propaganda como modelo de comunicacién

general persuasiva, prestando especial atencién a los medios, las técnicas y las estrategias empleadas por los emisores
de comunicacién, asi como a su influencia en la esfera mediatica y en la percepcién publica de la realidad
politica, social, cultural y econémica, en diferentes contextos de la historia contemporanea.

Materia del programa Portugués Amigavel. Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliogréficas para el seguimiento de la materia en su lengua extranjera, b) atender las
tutorias en la lengua extranjera, c) pruebas y evaluaciones en lengua extranejra.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacién, la publicidad y las relaciones publicas en sus dimensiones

social, cultural y empresarial.

B2 Comprender la evolucién histdrica y el papel de los medios, la publicidad y la comunicacién corporativa en la

sociedad contempordnea.

B5 Conocer el marco juridico, deontoldgico y regulador de la comunicacién publicitaria e institucional.

Cl Elaborar mensajes y contenidos comunicativos adaptados a diferentes medios, soportes y publicos.

C5 Disefar piezas y acciones basicas de comunicacién visual y publicitaria.

C13 Interpretar datos y métricas procedentes de informes técnicos y de analitica aplicada a la comunicacién.

Cl4 Aplicar capacidades de andlisis y observacidn a contextos socioculturales y comunicativos.

C15 Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucién de estrategias comunicativas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los fundamentos tedricos de la propaganda en su dimension social y cultural Bl Ci14
B2
Nueva Bl
B2
B5
Nueva C1
C5
Cl4
Nueva C13
Cl4
C15
Contenidos
Tema
INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS TEORICOS - Significado y origenes de la propaganda.
- Definiciéon de propaganda.
- Fundamentos teéricos de la comunicacién persuasiva.
- Diferencias entre propaganda, publicidad y RR.PP.
- Modelos y técnicas clasicas de la propaganda.
LAS PRIMERAS MANIFESTACIONES DE LA - Edad Antigua: Egipto, Grecia y Roma.
PROPAGANDA - Edad Moderna: Europa y América.
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LA PROPAGANDA EN LAS GRANDES - La Revolucién Americana.
REVOLUCIONES - La Revolucién Francesa.
- El Imperio Napolednico.
- La Revolucién Rusa.
PROPAGANDA, GUERRA Y AUTORITARISMOS EN - La Primeia Guerra Mundial
EL SIGLO XX - El fascismo italiano.
- El nazismo aleman.
- La Guerra Civil Espafiola.
- La Segunda Guerra Mundial.
- El franquismo.
- La Guerra Fria.
LA PROPAGNADA EN LA HISTORIA RECIENTE - La Transicién Espafiola y Portuguesa.
- Propaganda, populismos y desinformacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 12 36
Seminario 10 29 39
Trabajo tutelado 16 59 75

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacion de los temas tedricos generales relacionados con los contenidos principales de la
materia.

Seminario Se centrardn en temas monograficos de la materia que puedan ser analizados con una mayor
profundidad en grupos reducidos.

Trabajo tutelado Seran de cardcter grupal y servirdn para poner en practica los conocimientos adquiridos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Atencién en horario de tutorias.
Seminario Atencién en horario de tutorias.
Trabajo tutelado Atencién permanente, en clase o en horario de tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistralConsistird en un examen teérico de dos preguntas de desarrollo sobre 40
contenidos de la materia.
Seminario La evaluacién de los conocimientos en el marco del seminario se realizaran 10
mediante un seguimiento continuo.
Trabajo tutelado Consistird en la realizacién y exposicién de dos trabajos de caracter tedrico 50

bajo la orientacién del profesor.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA:
Los estudiantes deberan entregar los trabajos siguiendo las instrucciones del profesor en las fechas sefialadas.

En los trabajos se valorard especialmente que tengan una estructura analitica, reflexién critica y el uso de fuentes diversas
con

rigor académico.
La nota final de la asignatura serd el resultado de la suma de las puntuaciones de los trabajos practicos y el examen tedrico.

La informacidn sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica y canales de entrega seran detalladas a
través

de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y recopilar la
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informacion
especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.
EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA:

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. La informacién sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensidn, ribrica y canales de entrega seran detalladas
a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y recopilar la
informacion especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia. Breve descripcién de las pruebas: Prueba
1. Examen tedrico. Se realizard el examen tedrico previsto para la materia, tanto para la evaluacién global como continua. El
examen sera evaluado con las mismas pautas para todo el alumnado. El examen tiene un valor del 40% sobre el total de la
nota. Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de dos trabajos propuestos por el docente. Cada uno de los trabajos (2)
tiene un valor maximo del 30% sobre el total de la cualificacién (60%). Los trabajos serdn entregados en la fecha y horario
del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de evaluacién para los estudiantes de
evaluacién global estaran disponibles a través de la plataforma Moovi. El alumnado deberd informar al docente de su
renuncia expresa al sistema de evaluacién continda en el plazo establecido por el centro, cubriendo y firmando el
documento habilitado para tal fin.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

DA COSTA, Marco, Ideologia y propaganda en el cine del Tercer Reich, Comunicacién Social, 2014

ELLUL, Jacques, Historia de la propaganda, Monte Avila, 1970

HUICI MODENES, Adrian, Teoria e historia de la propaganda, Sintesis, 2017

HUICI MODENES, Adrian, Guerra y propaganda en el siglo XXI: nuevos mensajes y viejas guerras XXI, Alfar, 2010
PENA RODRIGUEZ, Alberto, Comunicacion y guerra en la historia, Térculo, 2004

PENA RODRIGUEZ, Alberto et al., Comunicacion social e opinién publica nas dictaduras: idearios, narrativas e
representacidns, Universidade de Vigo/REFAT, 2021

PENA RODRIGUEZ, Alberto, y PAULO, Heloisa, A cultura do poder. A propaganda nos Estados autoritarios,
Universidade de Coimbra, 2016

PIZARROSO QUINTERO, Alejandro, Historia de la Propaganda, Eudema, 1992

PINEDA CACHERO, Antonio, Elementos para una teoria comunicacional de la propaganda, Alfar, 2006

SEVILLANO CALERO, Francisco, Propagranda y medios de comunicacién en el franquismo, Universidad de Alicante,
1998

TAYLOR, Phillip M,, Munitions of the mind. A history of propaganda, Manchester University Press, 2003
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Fundamentos de las relaciones publicas/11594-53788-S

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Fundamentos de la publicidad/11594-53783-S

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teorfa e historia de la comunicacién/11594-53782-S
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Funda

mentos de las relaciones publicas

Asignatura Fundamentos de

las relaciones

publicas
Cédigo 11594-53788-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado Baamonde Silva, Xosé Manuel

Baston Carballo, Maria Susana

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

Descripcién  *Conceptualizacién de las relaciones publicas (definicién, problemas con el tenérmelo, conceptos

genera

| relacionados, limites con otras disciplinas). Evolucién histérica y desarrollo tedrico. Materias y estructuras.
Etica y conducta profesional; marco juridico de la disciplina. Introduccién al proceso de relaciones publicas,
asi como a las funciones, tareas, aplicaciones y herramientas esenciales de la disciplina.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacién, la publicidad y las relaciones publicas en sus dimensiones
social, cultural y empresarial.

B6 Comprender los fundamentos del marketing y su relacién con las estrategias de comunicacién y publicidad en
organizaciones e instituciones.

B9 Comprender los principios éticos, de responsabilidad social y sostenibilidad aplicados al ejercicio profesional de la
comunicacién.

B12 Comprender el papel de la responsabilidad social y la comunicacién institucional en organizaciones publicas y
privadas.

B14 Comprender la teoria, estructura y construccién del mensaje publicitario en distintos soportes y formatos.

B15 Reconocer los lenguajes, formatos y recursos expresivos especificos de la publicidad grafica, audiovisual y digital.

C7 Gestionar dindmicas de trabajo colaborativo en entornos profesionales y académicos.

C15 Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucién de estrategias comunicativas.

D8 Integrar criterios éticos, de sostenibilidad, igualdad y responsabilidad social en el desarrollo profesional.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer los fundamentos tedricos de las relaciones publicas en sus dimensiones social, culturaly Bl
empresarial. B12

Comprender los fundamentos de las relaciones publicas y su integracién con las estrategias de Bl

comunicacién en las organizaciones e instituciones. B6

B9

B12
Comprender los principios éticos, la responsabilidad social y la sostenibilidad aplicados a la Cc7 D8
practica profesional de las relaciones publicas
Comprender la teoria, la estructura y la construccién de los mensajes comunicativos en diferentes B14 C15
medios y formatos.
Reconocer los lenguajes, los formatos y los recursos expresivos especificos de las relaciones B14 C15
publicas y la comunicacién digital B15
Aplicar técnicas creativas e innovadoras en el disefio y ejecucién de estrategias de relaciones B12 Cc7
publicas y comunicacién C15
Contenidos
Tema
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1. Conceptualizacién de las relaciones publicas (I) Introduccién

Concepto y caracteristicas
Problemas terminoldgicos

Contextualizacién en el panorama cientifico y relacién con otras

disciplinas.

2. Conceptualizacién de las relaciones publicas  Funciones o areas profesionales

(*11)

Sujetos y estructuras
Proceso
Instrumentos y herramientas

3. La evolucién de las relaciones publicas Antecedentes y nacimiento

A era de los pioneros (1900-1950).

La mayoria de edad

A evolucién de la investigacion: principales tedricos
A evolucién de las relaciones publicas en Espafia

4. La profesién de las relaciones publicas Carrera profesional

Departamentos y consultoras
Asociaciones profesionales

Limites de las relaciones publicas: ética, legalidad y *deontoloxia

5. La marca personal del relaciones publicas Concepto y gestion de la marca personal
Ventajas de la marca personal para la comunicacién corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 40 60
Talleres 16 0 16
Estudio de casos 4 8 12
Trabajo tutelado 8 32 40
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién de los contenidos de la materia

Talleres

Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades relacionados con la materia,
con asistencia especifica por parte del profesor a las actividades que desarrollan los estudiantes.

Estudio de casos

Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Trabajo tutelado

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Talleres Se valorara la asistencia, participacién activa y trabajo desenvuelto en las 30 Bl C7

sesiones que se dediquen a los *obradoiros.

Los alumnos que no puedan asistir la estas sesiones (por motivos laborales,
por estar cursando otras materias de otros cursos en el incluso horario, etc.)
deben contactar con el docente para exponer su caso nos primeros dias del
Ccurso.

Estudio de casos

Se analizaran en profundidad ejemplos reales que permitan afondar en los 20
contenidos de la materia. También serd evaluable a participacién en charlas
que contribuyan la que el alumnado tenga criterio propio.

Trabajo tutelado 0
Examen de El examen serd de preguntas a desarrollar, de tal manera que se pueda 20
preguntas de evaluar los conocimientos de la materia y la correcta redaccién exigible a un
desarrollo relaciones publicas

Bl

Bl

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Evaluacion Continua

El alumno tendrd que aprobar cada uno de los apartados, tedrico y practico, para superar la materia y hacer la nota media
final.

En caso de suspender uno de los dos, con independencia de la nota en el otro, suspendera la materia

Segunda Oportunidad

Los alumnos que se presenten al examen de julio también deberdn tener presentadas las practicas exigidas durante el curso
Evaluacion Global

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. El estudiante debera superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a continuacién
obteniendo una cualificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la extensién de las pruebas el alumnado que se
acoja a la evaluacién global podra disponer de 4 horas para la realizacién de las mismas a partir de la hora oficial de inicio
del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Breve descripcién de las pruebas:

Proba 1. Exame tedrico. Realizarase o exame tedrico previsto para unha materia cun valor do 40 % da cualificacién total,
sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servira
como recurso para outras probas.

Proba 2. Traballo practico/académico. Realizarase un traballo especifico para a docencia, cun valor do 30 % da cualificacién
total. O traballo entregarase na data e hora do exame. Os detalles do traballo, a metodoloxia e os criterios de avaliacién
seran facilitados aos estudantes da avaliacién global unha vez finalizado ou transcorrido o periodo de renuncia expresa a
avaliacién continua.

Proba 3. Actividade practica. Unha vez finalizado o exame tedrico, os estudantes deberan realizar actividades practicas
similares as que realizan os estudantes da avaliacién continua, utilizando 0s mesmos recursos e equipamentos que
empregan. A proba terd unha duracién maxima de ddas horas desde o inicio da mesma. Os detalles das probas, asi como os
criterios de avaliacién, seran enviados aos estudantes nun prazo non superior a un mes desde a renuncia efectiva & sta
avaliacién continua. A seleccién de actividades practicas, non conxuntas, ten un peso do 30% da cualificacién total e é
necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servira como
recurso para outras probas.

Reslimese a evidencia e a porcentaxe de avaliacién global do conxunto de tarefas:

Proba 1. Exame. A valoracién do 40% do total outorga unha cualificacién.

Proba 2. Traballo practico/académico. A valoracién do 30% do total outorga unha cualificacién.
Proba 3. Actividades practicas. A valoracién do 30% do total outorga unha cualificacién.

0 alumnado debe obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Castillo Esparcia, Antonio, Relaciones publicas : teoria e historia, 12, Editorial UOC, 2009

Rojas Ordufia, Octavio Isaac, Relaciones publicas : la eficacia de la influencia, 22 ed. [rev. y act.], ESIC, 2008

Wilcox, Dennis L., Cameron, GlenT. e Xifra, Jordi, Relaciones publicas: estrategias y tacticas, 102, Pearson Educacién,
2012

Xifra, Jordi, Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, Tecnos, 2011

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Creacién de contenidos I. Redaccién/11594-53789-S
Teoria e historia de la propaganda/11594-53787-S
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de la publicidad/11594-53783-S
Teoria e historia de la comunicacién/11594-53782-S
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion de contenidos I. Redaccion
Asignatura Creacion de
contenidos I.
Redaccién
Cadigo 11594-53789-S
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

Descripcion La materia Creacién de contenidos I. Redaccién se imparte en el segundo semestre, es de formacién basica

genera

| y la primera de las materias de Creacién de contenido que se imparte en el grado. Con ella se persigue
habilitar al alumnado en la creacién de
contenido textual gracias a una mejor comprensién del uso del lenguaje, del estilo y de las estructuras
narrativas en términos comunicativos, buscando siempre la eficacia comunicativa. A ella le seguiran las
materias obligatorias: Creacién de contenido
Il. Audiovisual publicitario, Creacién de contenido Ill. Comunicacién Sonora y Creacién de contenido IV.
Digital, que completaran la formacién del alumnado en uso de otros lenguajes para otros medios.

El horario de tutorfas esta publicado en Moovi y se pueden solicitar a través del correo electrénico del
docente.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B4 Identificar las estructuras, géneros y formatos de los discursos publicitarios, audiovisuales y corporativos.

B13 Conocer los fundamentos de la creatividad publicitaria y los procesos de ideacién aplicados a la comunicacién
comercial.

B14 Comprender la teoria, estructura y construccion del mensaje publicitario en distintos soportes y formatos.

Cl Elaborar mensajes y contenidos comunicativos adaptados a diferentes medios, soportes y plblicos.

C2 Aplicar técnicas de redaccién, narrativa y produccién de contenidos publicitarios y corporativos.

C5 Disefar piezas y acciones basicas de comunicacién visual y publicitaria.

C8 Aplicar estrategias de comunicacién oral y escrita en contextos profesionales diversos.

C11 Desarrollar propuestas creativas adaptadas a objetivos comunicativos y publicitarios.

D2 Planificar campafias y acciones comunicativas orientadas a objetivos institucionales, corporativos y comerciales.

D3 Coordinar y gestionar procesos de trabajo en equipo en proyectos de comunicacién y publicidad.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

1. Conocer, identificar e interpretar los fundamentos de la informacién periodistica, asi como del B4
uso del lenguaje, del estilo y de los géneros periodisticos en los diferentes procesos comunicativos.B13

B14
2. Redactar con fluidez contenidos comunicativos adaptados a diferentes situaciones y entornos C1
comunicativos. Distinguir la funcién informativa, interpretativa y persuasiva. C2
C5
C8
C1l1
3. Demostrar capacidad y habilidad para el anélisis, la sintesis y el juicio critico. C5
Cc8
C1l1
4. |dentificar los elementos noticiosos de un acontecimiento y jerarquizarlos segln la relevancia B4 C1
informativa, distinguiendo lo relevante de lo irrelevante, aglutinando datos dispersos, y buscando B14 C8
informacion proveniente de fuentes diversas. C1l1

5. Discernir los aspectos éticos y deontoldgicos esenciales en la comunicacién de los hechos de
actualidad: el uso adecuado de las fuentes, con precision y respeto.

D2
D3
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6. Analizar textos periodisticos y emplearlos como elemento imprescindible en el conocimiento del D2

entorno. D3
Contenidos
Tema
Tema 1.- Caracteristicas del lenguaje y el estilo  Subtema 1a.- La informacién de actualidad y la construccién del mensaje
periodistico en los medios de comunicacién. periodistico
Estructuras narrativas y técnicas estilisticas en la Subtema 1b.- Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico y
construccién del mensaje. ciberperiodistico

Subtema 1c.- Modalidades y géneros periodisticos y cibergéneros
Tema 2.- Procesos y fases en la creacion de Subtema 2a.- La informacién o noticia y la nota de prensa

contenido textual I. Los mensajes informativos.  Subtema 2b.- Titulacién, fuentes informativas y citas
Subtema 3c.- El periodismo de declaraciones

Tema 3.- Procesos y fases en la creacién de Subtema 3a.- La construccién de personajes, la entrevista, el perfil y la
contenido textual Il. Los mensajes interpretativos.semblanza

La narracién de historias o Storytelling y el Subtema 3b.- Periodismo vs. literatura, el valor de la emotividad
periodismo narrativo (contenido de marca). Subtema 3c.- El valor testimonial de la crénica

Tema 4.- Procesos y fases en la creacion de Subtema 4a.- La persuasion, el convencimiento y la manipulacién en el
contenido textual Ill. Los mensajes persuasivos. articulo de opinién

El periodismo de opinién (argumentacién). Subtema 4b.- La critica, ¢informacion cultural?

Subtema 4c.- El andlisis, la persuasion y entretenimiento en las columnas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 34 58
Resolucién de problemas 24 60 84
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Presentacion 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El docente presentard al alumnado, en las sesiones presenciales, los aspectos teéricos mas
significativos de la materia, les proporcionara la informacién y la bibliografia necesaria para
desarrollar el temario del programa y asi tener los conocimientos bésicos para trabajar y poder
realizar los ejercicios practicos semanales. En estas sesiones se proporcionara al alumnado el
conocimiento necesario para desarrollar su trabajo auténomo.

Resolucién de En las horas de docencia practica los alumnos y alumnas tendrén que realizar, a veces de modo

problemas individual y otras en grupo, los ejercicios propuestos por el docente. Redaccién de diferentes
géneros periodisticos relacionados con el desarrollo del contenido tedrico de la materia.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado recibird los conocimientos tedricos en las sesiones magistrales, que se
desarrollardn en las dos horas de clases tedricas semanales. El docente orientard al alumnado
en la correcta evolucidn en la asimilacién de los contenidos de la materia y atenderd a las
preguntas y dudas expuestas.

Resolucién de problemas Todas las practicas se realizardn con el asesoramiento y con el seguimiento individualizado del
docente para resolver dudas y facilitar el aprendizaje del alumnado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de La nota media de las calificaciones obtenidas en la ejecucién de los ejercicios 40 Cl D2
problemas de redaccién propuestos en las clases practicas supondran el 40% de la nota C2 D3
final de la materia. Para aprobar la materia es necesario la entrega de todos C5
los ejercicios propuestos y la asistencia obligatoria a clase. Cc8
Cl1
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Examen de Los contenidos desarrollados en las horas presenciales de las sesiones 25 B4

preguntas magistrales se evaluaran a través de pruebas parciales en las que serd B13

objetivas necesario obtener una calificacion de 4 sobre 10 en cada una de ellas. Primer B14
parcial: Primera parte de los contenidos tedricos.

Examen de Los contenidos desarrollados en las horas presenciales de las sesiones 25 B4

preguntas magistrales se evaluardn a través de pruebas parciales en las que sera B13

objetivas necesario obtener una calificacidon de 4 sobre 10 en cada una de ellas. B14
Segundo parcial: segunda parte de los contenidos teéricos.

Presentacién Se propondra al alumnado el trabajo en grupo para analizar y reflexionar sobre 10 B4
aspectos concretos del contenido de la materia recogidos en esta guia B13
docente, que tendran que exponer en clase ante el resto de sus compafieros. B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION COTINUA DE LA MATERIA

Esta materia es presencial, asi que la asistencia a las sesiones tedricas y practicas en el horario establecido por el
centro es obligatoria. Aquellos alumnos o alumnas con mas de tres faltas de asistencia sin justificar no serdn evaluados.

CONVOCATORIA DE JULIO/EXTRAORDINARIA Y POSTERIORES (FIN DE CARRERA)
La forma de evaluacidn es igual en todas las convocatorias.

Si en la primera convocatoria no se supera una de las partes de la materia, en la segunda convocatoria el alumnado deberd
repetir la prueba de esa parte de la materia para optar a una nueva evaluacién. Si es la parte practica, debera repetir todos
los ejercicios propuestos por los docentes a lo largo del curso y entregarlos en la fecha establecida por el coordinador de la
materia; si es la parte tedrica, evaluada en los exdmenes, deberd presentarse al examen en la fecha oficial de la segunda
convocatoria con todo el contenido de la materia.

Si no se aprueba la materia en las convocatorias del primero afio de matricula (ni en la primera ni en la segunda
convocatoria), el alumno o la alumna deberan cursar nuevamente la materia y deberdn de adaptarse a la guia docente que
esté vigente en ese curso académico. No se conservaran las calificaciones obtenidas en cursos anteriores, ni de la parte
tedrica ni de la parte practica de la materia.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

El alumnado debera informar el docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo
establecido por el centro, acercando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y hora fijada por el centro en el calendario oficial de exdmenes.
El alumno o la alumna deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a
continuacidn, obteniendo una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas.

Breve descripcion de las pruebas globales.

Prueba 1. Examen tedrico. El examen tedrico, que se hard en la hora sefialada como inicio de la prueba en el calendario
oficial, tiene un valor del 50% de la nota total y es necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta
parte. Una calificacién mas baja no servird cémo media con otras pruebas.

Prueba 2. Actividad practica. Una vez finalizado el examen teérico y tras realizar un descanso de 15 minutos, los/as
alumnos/as de evaluacién continua deberdn asistir a la sala de practicas habitual con el docente y alli dispondran de 3 horas
(desde la hora de inicio de la prueba) para realizar tres actividades practicas similares a las que realizaron los/as alumnos/as
de evaluacién continua, tres ejercicios de redaccién y un estudio de caso. Para superar esta parte es necesario obtener una
calificacién minima de 5 sobre 10 puntos en cada uno de los trabajos. Una calificacién mas baja no servird cémo media con
otras pruebas.

Dada la extensién de las pruebas, los/as alumnos/as que realicen la evaluacién global deberan disponer de 4 horas para
realizarlas desde la hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teorfa e historia de la comunicacién/11594-53782-S
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