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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211Vv01101 Derecho: Teoria del derecho 1c 6

V08G211V01102 Estadistica: Estadistica 1c 6
Sociologia: Introduccién a la

V08G211Vv01103 sociologia de las relaciones  1c 6
laborales

V08G211V01104 Econom|la: Principios de 1c 6
economia
Historia: Historia de las

V08G211V01105 relaciones laborales en el 1c 6
mundo contemporaneo

V08G211v01201 Derecho: Derecho 2c 6
constitucional

V08G211V01202 Empresa: Organizacion de la 2 6
empresa

V08G211V01203 Psicologia: Psicologia 2c 6

V08G211V01204 Economia: Economia 2c 6
espanola
Empresa: Fundamentos

V08G211V01205 bésicos de contabilidad de la 2c 6
empresa

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211Vv01301 Contabilidad 1c 6

V08G211V01302 Derecho del trabajo | 1c 6

V08G211v01303 Derecho mercantil 1c 6

V08G211vV01304 Psicologia del trabajo 1c 6

V08G211V01305 Sociologia del trabajo 1c 6
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V08G211v01401 Derecho administrativo ple 6

V08G211V01402 Der_echo de la seguridad 2 6
social |

V08G211v01403 Derecho del trabajo II 2¢ 6

V08G211V01404 Tec.mcas de investigacion 2 6
social

V08G211V01405 Recursos humanos | 2C 6

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211V01501 Der_echo de la seguridad 1c 6
social Il

V08G211V01502 Derecho sindical | 1c 6

V08G211V01503 Recursos humanos Il 1c

V08G211V01504 Derecho financiero y 1c 6
tributario |

V08G211V01505 Economia laboral 1c 6

V08G211V01601 Derecho sindical I ple

V08G211V01602 Regulaoor] administrativa de 2 6
la economia

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211V01701 Derecho del empleo 1c 6

V08G211V01702 Derecho financiero y 1c 6
tributario Il
Introduccién al derecho

V08G211v01703 procesal 1c 6

V08G211V01704 Trabajo auténomo 1c 6

V08G211V01705 Prevencion de riesgos 1c 6
laborales

V08G211Vv01801 Derecho procesal laboral ple 6

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211v01901 Andlisis contable 2C 6
Derecho de sociedades y

V08G211V01902 cooperativas 2¢ 6

V08G211v01903 Derecho social comunitario ple 6

V08G211V01904 Seleccidn y evaluacidn del 2 6
personal

V08G211V01905 Politicas sociolaborales ple 6

V08G211V01906 Direccidn estratégica de 2 6
empresas
Investigacion cualitativa

V08G211v01907 aplicada a las relaciones 2¢ 6
laborales

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
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V08G211v01908 Practica Fiscal 2¢
V08G211V01909 Auditoria laboral 2¢
V08G211V01910 Empleo publico 2¢
V08G211V01911 Tecniqas de negociacion 2

colectiva

Igualdad y mercado de
V08G211V01912 trabajo ple
V08G211V01913 Derecho civil patrimonial ple
V08G211v01981 Practicas en empresas ple
V08G211V01991 Trabajo de Fin de Grado ple
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Teoria del derecho
Asignatura Derecho: Teoria
del derecho
Cédigo V08G211V01101
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Derecho privado
Coordinador/a Pacho Blanco, Xosé Manuel
Profesorado  D’amorin Camba, Francisco Javier
Pacho Blanco, Xosé Manuel

Correo-e xmpacho@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia de formacion basica necesaria para conocer los conceptos fundamentales del Derecho, asi como las

general fuentes normativas, la interpretacién de las normas y otros aspectos fundamentales del ordenamiento
juridico.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cl El alumno comprendera el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacificamente los
conflictos econémicos y sociales del dmbito laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El/la alumno/a comprenderd el concepto y estructura del Derecho con la finalidad de poder A2 Bl Cl D1
resolver pacificamente los conflictos econémicos y sociales del &mbito laboral A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
Tema
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TEMA 1. Conceptos fundamentales del Derecho 1. Introduccidn. Por que el Derecho.
(n 2. Concepto y definiciones de Derecho.
3. Problemas de definicién.
4. Perspectivas sobre lo Derecho
-El positivismo juridico.
-El iusnaturalismo juridico.
TEMA 2. Conceptos fundamentales del Derecho 1. La estructura del Derecho: la norma juridica.
(1 -Justicia, validez y eficacia.
-Los reduccionismos.
2. Tipos de normas juridicas.
3. Reglas y principios juridicos.
4. El Derecho como sistema normativo: unidad, coherencia e integridad.
-La unidad del ordenamiento.
-La coherencia y el problema de las antinomias.
-La plenitud del ordenamiento y las lagunas juridicas.
TEMA 3. Las fuentes del Derecho y la produccién 1. Concepto de fuentes del Derecho y tipologia.
de las normas 2. Formas de las fuentes normativas.
3. La complejidad del ordenamiento juridico.
4. El sistema de fuentes del derecho.
-La Constitucién.
-La ley.
-Los reglamentos.
-La costumbre.
-Los principios generales del Derecho.
-La jurisprudencia.
TEMA 4. La interpretacién y la creacién normativa 1. La interpretacién del derecho y de las normas.
. Los criterios de interpretacién de las normas.
. La interpretacién de la Constitucién.
. La argumentacién juridica como fundamento del Derecho.
. La eficacia de las normas juridicas.
. La nulidad y el fraude de ley.
. La renuncia al derecho y la exclusién voluntaria de la ley.
. Los dmbitos temporales de las normas juridicas.
4.1. La entrada en vigor de las normas.
4.2. El Derecho Transitorio.
TEMA 6. La eficacia de las normas vy la jerarquia 1. La jerarquia normativa y el principio de competencia.
normativa (Il) 2. El Derecho internacional y el Derecho de la Unién Europea.
3. La normativa autondémica.
4. El Derecho local.

TEMA 5. La eficacia de las norma y su validez (l)

A WNREREIRRWN

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 36 72
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas objetivas 1.5 9.5 11
Examen de preguntas objetivas 1.5 20 21.5
Estudio de casos 1 14.5 15.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos estructurales y esenciales de la materia objeto
de estudio.
Estudio de casos Analisis de contenidos especificos y/o de un hecho, problema o caso real con la finalidad de

conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Formulacién y resolucién de dudas tedricas y practicas
Evaluacidn

Paxina 5 de 186



Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de Realizacién de una serie de preguntas con un espacio determinado a fin 30 A3 B3 D5

preguntas de desenvolver epigrafes o partes de epigrafes de los temas.

objetivas

Examen de Realizacién de un examen de preguntas de desarrollo. 40 A2 Bl Cl D1

preguntas A4 D3

objetivas A5

Estudio de casos  Analisis de contenidos especificos y/o analisis de un hecho, problema o 30 A3 B2 Cl DI
caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar B4 D3
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, B5 D4
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera Convocatoria comun.

-Sistema de evaluacién continua. Los alumnos y alumnas que se acojan al sistema de evaluacién continua seran evaluados
segun los criterios sefialados anteriormente.

El primer examen valdra un 30% de la nota, y el examen final valdrd un 40% de la nota, siendo el resto porcentual de la
parte practica de casos y trabajos y exposicion.

El estudiante necesitard una calificacién minima de 5 sobre 10, en todas las partes para que sea tenidas en cuenta las
cualificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. El examen consistird en la contestacién de una serie
de preguntas, de conformidad con las indicaciones que en su momento se concretaran. las notas obtenidas en el proceso
de evaluacién continua de las practicas se conservaran para la segunda convocatoria siempre que el estudiante alcance

la calificacién minima de 5 sobre 10.

-Sistema de examen final. Los alumnos y alumnas que no siguieron o no superaron la evaluacion continua tendran derecho a
un examen final tedrico y practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia y constituird el 100% de
la calificacién de la materia. El examen consistird en una parte tedrica donde habran de contestarse a una serie de
preguntas, y en la parte practica se desenvolvera un caso practico y se contestara la una serie de preguntas relacionados
con el mismo.

Segunda Convocatoria comun. Los estudiantes que superando la evaluacién continua no alcanzaran la calificacién minima
haran un examen similar al de la primera convocatoria, y se les conservara la calificacién obtenida en el proceso

de evaluacién continua. Los estudiantes que no se acogieran la evaluacién continua tendran derecho a un examen final
tedrico y practico similar al de la primera convocatoria, que constituird el 100% de la calificacién de la materia.

Tercera Convocatoria, fin de carrera Para aquellos estudiantes que se matriculen en la convocatoria de fin de carrera la
prueba consistird en un examen sobre la materia objeto del programa de la asignatura. Las fechas de examen de todas las
convocatorias estaran fijadas y a disposicion de los estudiantes tanto en la propia Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo como en su pagina Web.

Se recomienda a los estudiantes que participen en la evaluacién continua que suban su ficha de estudiante a la plataforma.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

BONORINO RAMIREZ, P., Introducion a teoria do Dereito, Servizo de Publicaciéns Universidade de Vigo, 2011
Bibliografia Complementaria

DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo blanch, 2002

PEREZ LUNO, A.E. y otros, Teoria del Derecho, Tecnos, 2011

LUMIA, G, Principios de teoria e ideologia del derecho, Debate, 2016

Pacho Blanco, X. M., Lenguas y Constitucion. Interpretacion y analisis iusfiloséfico del articulo 3 de la
Constitucion, Aranzadi Thomson Reuters, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Economia: Principios de economia/V08G211V01104
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Otros comentarios
Se pretende con esta asignatura que el estudiante enfoque adecuadamente el estudio de las asignaturas y que obtenga una
comprension adecuada del que son las leyes y el derecho para el suyo desempefio futuro.

Fundamental también y necesario para la superacién de la asignatura la asistencia las clases teéricas y practicas salvo que
se justifique la inasistencia adecuadamente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:

Estadistica

Cédigo V08G211V01102
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Dpto. Externo

Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Sanchez Rodriguez, Maria Estela

Profesorado  Bernardez Ferradas, Alejandro

Sanchez Rodriguez, Maria Estela

Correo-e esanchez@uvigo.es

Web

Descripcién  Estadistica es una materia de formacién basica en la que se estudiaran temas de estadistica descriptiva,
general numeros indice, calculo de probabilidades, variables aleatorias e inferencia. Con esta materia se pretende

que el alumno sea capaz de manejar la informacién contenida en un conjunto de datos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C18 Adquirir conocimientos estadisticos tedricos y la capacidad para aplicarlos a la practica

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber aplicar los conocimientos estadisticos para interpretar datos derivados de la realidad. A2 Bl (18 D3
A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. Analisis descriptivo de una variable. Medidas de posicion.

Medidas de dispersién.
Medidas de forma.

Tema 2. Analisis descriptivo de dos variables Disribuciénes bidimensionales de frecuencias.

Tablas de correlacién y contingencia.

Tema 3. Técnicas de regresion y correlacién. Regresidn lineal y correlacion lineal.
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Tema 4. NUmeros indices. NUmeros indices simples y complejos.
Aplicacion de los nimeros indices.

Tema 5. Introduccién al calculo de Conceptos basicos del célculo de probabilidades.
probabilidades. Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.
Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas de una variable aleatoria.

Principales distribuciones de probabilidad.

Aplicaciones del Teorema Central del Limite.
Tema 7. Introduccién a la inferencia estadistica  Inferencia estadistica.

Estimadores puntuales.

Estimadores por intervalos.

Contrastes de hipétesis

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 44.5 59.5
Examen de preguntas de desarrollo 2.5 32 34.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn de los contenidos de la materia

Resolucién de Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas de forma del tema en tela de juicio.

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
problemas de forma como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
auténoma temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacién en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y
en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemasEVALUACION CONTINUA: Resolucién de ejercicios en las clases 30 A2 Bl Cl18 D3
de forma auténoma practicas de manera colectiva e individual Ad B2 D4
A5 B3
B4
B5
Examen de preguntas deEVALUACION CONTINUA: Se realizardn dos examenes teérico- 70 A2 Bl (18
desarrollo practicos de la materia, cada uno de ellos con una valoracién de A4 B4
un 35% de la cualificacion total. A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Cada estudiante podra elegir si desea evaluacién continua (descrita arriba) o evaluacién global, segin el mecanismo
establecido por la Facultad.

Los/as estudiantes que opten por la evaluacién global realizardn un examen tedrico-practico con el que podran alcanzar el
100% de la nota.

La evaluacién de los estudiantes en la segunda oportunidad y en la convocatoria fin de carrera se realizard mediante un
examen que supondra el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Martin-Pliego Lépez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I, Thomson, 2004

Montero Lorenzo, .M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia,). y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007

Juan Verdoy, P.;Mateu Mahiques, J. y Porcu, E. ;, Introduccion a la estadistica y probabilidad, Tilde, 2008
Tomeo Perucha, V;Ufa Judrez, |., Lecciones de Estadistica Descriptiva., Garceta, 2009

Cao Abad, R.;Presedo Quindimil,M. y Naya Fernandez,S., Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones, Piramide,
2001

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Introduccion a la sociologia de las relaciones laborales

Asignatura Sociologia:

Introduccién a la
sociologia de las

relaciones
laborales
Cadigo V08G211V01103
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco

Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo fundamental conocer los conceptos basicos de la sociologia para poder

genera

| aplicarlos al conocimiento critico de las sociedades y al papel determinante que tiene la relacién social
laboral y el proceso de trabajo en la configuracién de la estructuracién social, la inclusién social, los conflictos
y procesos de cambio social.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno tiene capacidad para analizar y entender el hecho laboral seguin se produce A2 Bl C20 D3

condicionado o imbricado a una diversidad de problematicas interactuantes que confluyen para A3 B2 D4

hacer realidad la misma relacién laboral, la empresa y los determinantes normativos de dmbito A4 B3

laboral e institucional y social o sistémico. A5

Contenidos

Tema
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TEMA 1: LOS ORIGENES DE LA PERSPECTIVA 1.1. Los origenes de la Sociologia y el nacimiento de la sociedad moderna:
SOCIOLOGICA EN EL MARCO DE LA SOCIEDAD el trabajo y la produccién como ndcleos del orden social.
INDUSTRIAL DEL TRABAJO.

1.2. La perspectiva socioldgica. La realidad social como objeto de estudio
socioldgico.

TEMA 2: LA TRADICION DEL PENSAMIENTO

SOCIOLOGICO.

1.1. Marx: Cambio social y lucha de clases.

1.2. Durkheim: Solidaridad Social, integracién y conciencia moral.
1.3. Weber: Modernizacién, racionalizacién y desencanto.

1.4. Simmel: Modernidad, Individuo, Cultura.

1.5. Norbert Elias: El proceso de civilizacién.

3.1. Los cambios en el mundo del trabajo: las nuevas formas de

TEMA 3: LAS TRANSFORMACIONES DE LOS integracién en el mercado de trabajo: inseguridad, riesgo y desempleo.
MUNDOS DEL TRABAJO Y DEL CONSUMO.

3.2. Desarrollo y transformacién de las sociedades de consumo.

TEMA 4: LAS INSTITUCIONES SOCIALIZADORAS Y 4.1. Socializacién y construccién de la identidad: el mundo de la familia.
LOS UNIVERSOS DE LA TRANSCENDENCIA

4.2. Socializacién, institucionalizacién y subjetivacién: la esfera escolar.

4.3. El universo religioso.

TEMA 5: ESTRUCTURA SOCIAL, DESIGUALDAD Y 5.1. Teorias de la desigualdad y la estratificacién social.

MOVILIDAD SOCIAL.

5.2. Clase social y estilos de vida.

5.3. La movilidad social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 72 108
Estudio de casos 7.5 12.5 20
Estudio de casos 7.5 12.5 20
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Desarrollo tedrico de los contenidos tematicos del programa de sociologia, tratando de desarrollar
la capacidad de pensamiento y de analisis sobre la realidad social actual en sus distintas
dimensiones, destacando la influencia estratégica del proceso socio-laboral en la articulacién de la
sociedad, su estructuracién social y los procesos de cambio social.

Si, ante cualquier eventualidad, las lecciones magistrales no pudiesen desarrollarse de forma
presencial, continuardn en la modalidad online.

Estudio de casos

En cada uno de los seminarios del curso se propondra un texto correspondiente a cada una de las
unidades en las que se estructura el temario. El alumnado deberd contestar oralmente a las
preguntas relacionadas con su contenido, con la finalidad de que sea capaz de comprender,
analizar y explicar adecuadamente un texto sociolégico. Se pretende, asimismo, que el alumnado
profundice y consolide los conocimientos adquiridos en cada una de las sesiones magistrales del
curso.

Si, ante cualquier eventualidad, los seminarios no pudiesen desarrollarse de manera presencial,
continuaran en la modalidad online.
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Estudio de casos

En cada uno de los seminarios del curso se propondra un texto, correspondiente a cada una de las
unidades en las que se estructura el temario. El alumnado deberd comentar criticamente, y de
forma oral, el citado texto, con la finalidad de que sea capaz de comprender, analizar y explicar
adecuadamente un texto socioldgico. Se pretende, asimismo, que el alumnado profundice y
consolide los conocemientos adquiridos en cada una de las sesiones magistrales del curso.

Si, ante cualquier eventualidad, los Seminarios no pudiesen desarrollarse de modo presencial,
continuardn en la modalidad online.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En cada una de las sesiones magistrales se atenderdn todas las dudas del alumnado relacionadas
con cada una de las unidades del temario. Si, ante calquer circunstancia, la docencia no pudiera
desarrollarse de manera presencial, teniendo que continuar en la modalidad online, las dudas se
atenderan telefénicamente o por correo electrénico.

Estudio de casos

En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado relacionadas
con la realizacién de los trabajos propuestos, y también todas aquellas vinculadas con el contenido
de la asignatura. Si, ante calquer circunstancia, la docencia no pudiera desarrollarse de manera
presencial, teniendo que continuar en la modalidad online, las dudas se atenderan telefénicamente
0 por correo electrénico.

Estudio de casos

En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado relacionadas
con la realizacién de los trabajos propuestos, y también todas aquellas vinculadas con el contenido
de la asignatura. Si, ante calquer circunstancia, la docencia no pudiera desarrollarse de manera
presencial, teniendo que continuar en la modalidad online, las dudas se atenderan telefénicamente
o0 por correo electrénico.

Pruebas Descripcion
Examen de En las sesiones magistrales, en los seminarios y en las horas de tutorias se aclararan todas las
preguntas de cuestiones planteadas por el alumnado relacionadas con la prueba de desarrollo. Si, ante calquer
desarrollo circunstancia, la docencia no pudiera desarrollarse de manera presencial, teniendo que continuar en
la modalidad online, las dudas se atenderan telefénicamente o por correo electrénico.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos En cada uno de los Seminarios el alumnado debera contestar a una 30 A3 Bl C20
serie de preguntas relacionadas con los textos propuestos. A4 B2
Estudio de casos En cada uno de los Seminarios el alumnado deberd comentar 30 A3 Bl C20
criticamente los textos propuestos. A4 B2
Examen de Se realizarad una prueba de preguntas de desarrollo, en la que se 40 A2 Bl C20
preguntas de incluirdn los contenidos explicados durante el curso. A3 B2
desarrollo A4 B3
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

El alumnado en modalidad presencial tendrd que asistir por lo menos al 75% de las Clases Magistrales y de los Seminarios,
para ser evaluado en esta modalidad.

El alumnado que se acoja en principio a la evaluacién continua podrd renunciar a ella solicitdndoselo por escrito al
profesorado, teniendo como fecha limite la 32 semana de docencia.

Serd necesario obtener por lo menos un 4 en la Prueba de preguntas de desarrollo sobre los contenidos de la materia, para
tener en cuenta la nota obtenida en los Seminarios.

EVALUACION FINAL

El alumnado que no siga la modalidad de la evaluacién continua realizara un examen final sobre todos los
contenidos de la materia, que supondra el 100% da nota.

NOTA

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion final serdn las especificadas en el calendario de las pruebas
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de evaluacion aprobadas por la "Junta de Facultad" para el curso 2025-26.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Beck, Ulrich, El normal caos del amor, 12, Paidés, 2001

Beck, Ulrich, La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, 22, Paidés, 2006

Boltanski, L y Chiapello, E, El nuevo espiritu del capitalismo, 12 Ed., Akal, 2002

Giddens, Anthony, El capitalismo y la moderna teoria social, 62 Ed., Labor, 1998

Giddens, Anthony, Sociologia, 52 Ed., Alianza Editorial, 2007

Macionis, John y Plummer, John., Sociologia, 42 Ed., Pearson, 2012

Requena, M-Salazar, L-Radl, J, Estratificacidn social, 12 Ed., Mc Graw Hill, 2013

Ritzer, George, Teoria Socioldgica Clasica, 32 Ed., Mc Graw Hill, 2001

Ritzer, G, Teoria Sociolégica Moderna, 32 Ed., Mc Graw Hill, 2001

Sennett, R, La corrosion del caracter, 52 Ed., Anagrama, 2000

Bibliografia Complementaria

Bauman, Z, Vida de consumo, 12, FCE, 2007

Beck, U.; Beck-Gernsheim, E., La individualizacién. El individualismo institucionalizado y sus consecuencias
sociales y politicas, 12, Paidds, 2003

Berger, P., El Dosel Sagrado. Elementos para una Sociologia de la Religion, Amorrortu, 1977

Bourdieu, Pierre.; Passeron, Jean-Claude, la reproduccién. Elementos para una teoria del sistema de ensenanza, 22,
Laia, 1981

Casanova, J., Genealogias de la Secularizacion, Anthropos, 2012

Castel, Robert, Las metamorfosis de la cuestion social., 12, Paidds, 2001

Duran Vazquez, José F., La integracion del sujeto moderno. Entre la liberacion y la inclusion, 12, Dykinson, 2021
Duran Vézquez, JF.; Duque, E., Las transformaciones de la educacion. De la tradicién a la modernidad hasta la
incertidumbre actual., 12, Dykinson., 2019

Featherstone, M, Featherstone, 12, Amorrortu, 2000

Lipovestky, G, La felicidad paradéjica, 12, Anagrama, 2007

Taylor, Ch., La era Secular Vol. I, Gedisa, 2014

Taylor, Ch., La era Secular Vol. Il, Gedisa, 2015

Weber, M., La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Vol. I, pp. 25-231,, Taurus, 1998

Willis, Paul, Aprendiendo a trabajar, 12, Akal, 1988

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Historia: Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo/V08G211V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Principios de economia
Asignatura Economia:
Principios de
economia
Cédigo V08G211v01104
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a Ferrero Martinez, Maria Dolores
Profesorado  Ferrero Martinez, Maria Dolores

Correo-e ferrero@uvigo.es

Web

Descripcién  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad, analizando la toma de decisiones de
general los individuos y como se interrelacionan. El objetivo de esta materia sera transmitir a los estudiantes de RRLL

y RRHH la forma de pensar de un economista, al mismo tiempo, los alumnos descubrirdn como el estudio de
la economia permite conocer mejor el mundo. El programa de la materia ofrece una visién panoramica de las
grandes ideas que se repiten en Economia como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos
marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios
de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis econdmico. Los temas se
estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la teoria econémica formal, se pone especial hincapié en las
aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con la politica econémica. Cada capitulo contiene casos
practicos que muestran como se aplican los Principios de Economia.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C23 Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en Economia como el
coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las
asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte
del andlisis econédmico

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno avanzard en la comprension de los problemas econdmicos y, se familiarizara con las A2 Bl (23 D1

herramientas analiticas que permitan analizarlos. A4 B2
A5 B3
B5
Contenidos
Tema
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PARTE |: INTRODUCCION Tema 1. Los principios basicos de la Economia.

Tema 2. Pensar como un economista.
PARTE II: EI FUNCIONAMIENTO DE LOS Tema 3. Las fuerzas del mercado de la oferta y la demanda.
MERCADOS

Tema 4. La elasticidad y sus aplicaciones.
PARTE Ill: Los MERCADOS Y EI BIENESTAR Tema 5. Eficiencia de los mercados.

Tema 6. Fallos de mercado y la intervencién del estado.
PARTE IV: LA MACROECONOMIA: Las variables ~ Tema 7. Produccién, renta y gasto: el PIB
macroecondémicas (macromagnitudes) y los
problemas macroeconémicos: Tema 8. IPC, inflacién y desempleo

Tema 9. Crecimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 13 32 45
Leccién magistral 35 40 75
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 10 12
Examen de preguntas objetivas 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de

problemas actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objectivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones. Estas clases
practicas se imparten cada semana después de la docencia magistral.

Leccién magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolucién de El alumnado debe enfrentarse a la resolucién de cuestiones y problemas por si mismo empleando
problemas de forma los conocimientos adquiridos en las clases magistrales y a través del estudio
auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho fisico del profesor de la materia
de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Vigo.
Resolucién de problemas de Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho fisico del profesor de la materia
forma auténoma de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Vigo.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje
Resolucién de problemas Se entregardn una serie de ejercicio propuestos sobre 20 A2 Bl (C23 D1
de forma auténoma cuestiones del temario A4 B2
A5 B3
B5
Examen de preguntas  Se realizardn dos exdmenes de preguntas objetivas cada uno 80 A2 Bl (C23 D1
objetivas de los cuales valdrd un determinado porcentaje de la nota final A4 B2
de la Evaluacién Continua (en conjunto, el 80%). A5 B3
B5

Prueba 1: Temas 1, 2, 3y 4 (25% nota EC)
Prueba 2: Temas 5y 6 (25% nota EC)

Prueba 3: Temas 7, 8 y 9 (30% nota EC)

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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e EVALUACION CONTINUA.

La nota del alumno constard de varias partes:

1. La presentacidn y entrega de ejercicios en las clases practicas, ademds de otros ejercicios propuestos en clase
tedrica que deberdn subirse a la plataforma MOQVI. Valdra hasta un 20% de la nota.

2. Realizacidn de tres exdmenes parciales a lo largo del cuatrimestre que valdran en conjunto el 80% de la nota.

La nota final del alumno seréa la suma de todas ellas.
IMPORTANTE:

1. PARA APROBAR LA MATERIA EN LA MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA ES IMPRESCINDIBLE PRESENTARSE A
TODOS LOS ELEMENTOS DE LA EVALUACION CONTINUA, OBTENER UNA NOTA MINIMA DE 4 PUNTOS SOBRE 10 EN
CADA UNO DE ELLOS, Y QUE LA MEDIA PONDERADA DE TODOS SEA COMO MINIMO 5 PUNTOS.

2. Los alumnos de EC que habiendo realizado TODOS los trabajos y pruebas, no retinan los requisitos
minimos para aprobar, podran repetir las pruebas correspondientes en la fecha oficial de la convocatoria
ordinaria.

3. Los alumnos acogidos al sistema de EC que no realicen todas las pruebas y trabajos de dicha evaluacién,
pasaran directamente a la convocatoria extraordinaria de junio con las pruebas y trabajos correspondientes.

o EVALUACION GLOBAL: alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiante puede escoger ser
evaluado con una prueba de evaluaciéon global (examen tedrico y practico) que representara el 100% de la
calificacion.

--POR DEFECTO SE
CONSIDERA QUE TODO EL ALUMNADO SE EVALUA POR EL METODO DE EVALUACION CONTINUA. TODO AQUEL QUE QUIERA
RENUNCIAR A ESTE METODO DE EVALUCION DEBE HACERLO ANTES DE LA REALIZACION DEL PRIMER EXAMEN
PARCIAL

En la convocatoria para el final de la carrera, un examen supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de los exdmenes de la materia estaran disponibles en la pdgina web de la Facultad (http://fccee.uvigo.es).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Mankiw, N. G, Principios de Economia, 62 edicion,

Krugman P., Wells R. y Graddy, K., Fundamentos de Economia, 32 edicion,
Diaz-Giménez )., Macroeconomia: Primeros conceptos,

Bibliografia Complementaria

Bernanke, B. S. y Frank, R. H.,, Principios de Economia, 39 edicidn,
Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 192 edicion,

Acemoglu, D., Laibson, D. y List, J.A., Economics,

Mankiw, N.G. y Taylor, M.P., Economia, Paraninfo,

Recomendaciones

Otros comentarios
No es necesario haber cursado ninguna materia de Economia anteriormente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo
Asignatura Historia: Historia
de las relaciones
laborales en el
mundo
contemporaneo
Cédigo V08G211V01105
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Historia, arte y geografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, José Ramén
Profesorado  Rodriguez Lago, José Ramén

Correo-e jrlago@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacién unas destrezas bdsicas para el conocimiento de los
general fundamentos y de las dindmicas histéricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con

sus actores y sus procedimientos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos histéricos respecto al mundo del trabajo,
enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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El alumno analiza los acontecimientos y los condicionantes que han incidido y que incidenenel Al Bl (C27 D1

mundo del trabajo en cada contexto histérico A2 B2 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B5

Contenidos

Tema

El concepto del trabajo y su evolucién en la El trabajo antes de la contemporaneidad

historia. El trabajo y el liberalismo

El trabajo y los socialismos
El trabajo en la era de la globalizacién
Los trabajadores y sus organizaciones. Evolucién de la cultura del trabajo
Los trabajadores en las sociedades preindustriales
Los trabajadores en las sociedades industrializadas
Los trabajadores en las sociedades postindustriales
Los empresarios y sus organizaciones Evolucion de la cultura empresarial
Las empresas en las sociedades preindustriales
Las empresas en las sociedades industriales.
Las empresas en las sociedades postindustriales
Los Estados y la regulacién del mundo del trabajo Regulacidon legal del trabajo antes de la modernidad
El trabajo en los Estados Modernos
El trabajo en los Estados liberales
El trabajo en los Estados reguladores
El trabajo en los Estados totalitarios
El trabajo en los Estados del bienestar
El trabajo y los Estados ante la globalizacién
El mundo del trabajo y los organismos Las internacionales obreras.
internacionales. Las internacionales empresariales
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
La Unién Europea y la regulacién del trabajo
Relaciones laborales en la Espafia del siglo XX  La Espafia liberal. De la Comisién al Instituto de Reformas Sociales
(1883-1924)
Entre la Dictadura de Primo de Rivera y la Il RepUblica (1923-1936)
Guerra Civil y régimen franquista (1936-1975)
Transicién y democracia (1975-2018)
La formacién técnico-profesional en Espafia
La emigracién espafiola a América
La emigracién espafiola a Europa
El trabajo y su regulacién en el S. XX. Una Los EE.UU. del Fordismo al New Deal (1901/45)
perspectiva internacional comparada. Plan Marshall e integracién europea (1947/57)
Entre J. M. Keynes y W. Beveridge (1919/45)
Entre el Laborismo y el Thatcherismo (1945/90)
China: de Mao al capitalismo de Estado (1945/90)
La URSS de Lenin a Stalin (1917/53)
La URSS de Jruschov a Gorbachov (1953/91)
La Alemania de entreguerras (1919/45)
Alemania dividida: RFA y RDA (1945/90)
Japén de la Era Meiji a la Era Toyota (1880-1990)
El trabajo "de los otros". Marginacién y economia Migraciones y trabajo
informal en los siglos XX y XXI El trabajo infantil
El trabajo femenino
El trabajo esclavo
El trabajo solidario. Las ONGs

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacion 6 12 18
Trabajo tutelado 3 15 18
Practicas con apoyo de las TIC 6 12 18
Leccién magistral 36 36 72
Examen de preguntas de desarrollo 0 20 20
Informe de practicas, practicum y practicas externas 0 1 1

Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el profesor y el grupo de estudiantes de los resultados de
la investigacién en equipo sobre contenidos de los temas 6, 7 y 8. Cada equipo tendrd entre 2 a 4
personas.

Trabajo tutelado

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo de investigacidn relacionado con alguno de los
contenidos propuestos en los temas 6, 7 y 8. El profesor indicara una bibliografia y una
documentacion inicial para cada tema. Los equipos de trabajo tendran entre 2 a 4 personas.

Practicas con apoyo de
las TIC

Busqueda en diferentes webs de fuentes y documentos que permitan profundizar en el tema de la
presentacion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Explicacién del profesor de los conceptos fundamentales de los primeros cinco temas. La
explicacién tiene como soporte una presentacién visual que recoge los principales
contenidos de la materia.

Presentacion

Presentacién del alumnado ante sus compafieros de grupo, del trabajo de investigacién
realizado por su equipo sobre los contenidos escogidos de los temas 6, 7y 8. La
presentacién puede tener cualquier herramienta didéctica que aporte claridad y creatividad
a la exposicién de los contenidos

Trabajo tutelado

Elaboracién de un trabajo de investigacién en equipo, tutorizado por la orientacién y
supervisién del profesor

Practicas con apoyo de las  Elaboracion del trabajo de equipo en red. Blsqueda y andlisis de fuentes y documentacién

TIC histérica para desarrollar el trabajo. Didlogo y debate en la red en la plataforma virtual de la
Uvigo
Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de Respuesta de algunas preguntas de respuesta extensa relacionadas con los contenidos

desarrollo

explicados durante las sesiones magistrales

Informe de practicas,
practicum y practicas
externas

Presentacién en la plataforma Faitic en el plazo sefialado por el profesor, de un informe de
Autoevaluacién sobre el trabajo individual y de equipo desarrollado por el alumno/la.

Examen de preguntas
objetivas

El alumno/la debera responder en el plazo sefialado y en la plataforma Tema/Faitic los tres
cuestionarios sefialados por el profesor sobre diversos contenidos del temario

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Presentacién Presentacién ante el grupo del trabajo realizado y participacién en 15 A3 B2 D3
los debates posteriores. A4 B4 D4
D5
Trabajo tutelado Valoracién del trabajo en grupo propuesto que debe ser entregado 15 A2 B2 D1
en la plataforma digital en el plazo estipulado A4 B4 D3
A5 D5
Practicas con apoyo de Participacién y trabajo en red 5 B3 D1
las TIC B4
Leccién magistral Participacién activa durante las clases: preguntas, respuestas, 5 Al B3 D4
iniciativas... A5
Examen de preguntas de Prueba final de modalidad escrita y presencial (preferentemente) o 40 Al C27 D1
desarrollo de modalidad oral y virtual (si las circunstancias sanitarias asf lo A5

aconsejan) sobre los contenidos expuestos en las clases tedricas. En
cualquier caso la Prueba Final constara de un nimero de preguntas a
desarrollar que estard entre entre 2 y 4.

Informe de précticas, Informe escrito del trabajo de investigacién realizado en equipo 5 A2 Bl D1
practicum y practicas A3 D4
externas A5

Examen de preguntas  Valoracién de las respuestas a las pruebas tipo TEST realizadas a 15 A2 Bl C27
objetivas través de la plataforma digital A5 B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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MUY IMPORTANTE: El alumnado que opte por la modalidad de EVALUACION CONTINUA debera participar con
regularidad (asistencia presencial del 90 %) en las sesiones practicas y en la elaboracion y presentacion del
trabajo en equipo. Las posibles faltas de asistencia deberan se comunicadas previamente al profesor y
deberan estar siempre justificadas.

El alumnado que NO opte por la modalidad de Evaluacion Continua debera contactar cuanto antes
personalmente (entrevista presencial o a través del despacho virtual) con el profesor de la materia para
acordar las pautas de trabajo correspondiente. También debera seguir con atencidn las indicaciones
establecidas por el profesor a través de la plataforma digital MOOVI.

Para el alumnado que participd en la Evaluacion Continua durante el curso:

- Tanto en la primera como en la segunda convocatoria el alumnado realizara una prueba final (escrita y presencial / u oral y
virtual) de entre 2 y 4 preguntas de desarrollo. Esta prueba supondra el 40 % de la calificacién final, y versard sobre los
contenidos expuestos durante las sesiones tedricas. Para hacer promedio con la nota obtenida en las practicas y en la
evaluacién continua, los alumnos deben alcanzar en la prueba escrita una nota minima de 4 (sobre los 10 puntos
posibles).

Para el alumnado que no participé en la Evaluacion Continua durante el curso:

- Es muy oportuno que el alumnado que no pueda participar en la Evaluacién Continua pueda ponerse lo antes posible en
contacto con el profesor de la materia (a través del despacho - presencial o virtual - por e-mail, mediante la plataforma
virtual) para recibir las indicaciones mas importantes que permitan organizar el trabajo de la materia. Los alumnos deberén
superar con una nota minima de 5 una prueba de 4 o 5 preguntas de desarrollo, con la que podran alcanzar el 100 % de la
calificacidn final. Los contenidos a examinar incluiran la totalidad del temario oficial, tanto de las clases clases presenciales
y tedricas como de las pruebas practicas realizadas durante lo curso. Esto motivara el alumnado a desarrollar sus
competencias en el aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en las relaciones
interpersonales.

Para el alumnado que no superd la Prueba Final, pero si la Evaluacién continua:

- Podra mantener la nota obtenida en la Evaluacion Continua para el curso siguiente, pero deberd superar la
Prueba Final (escrita y presencial / u oral y virtual) con una nota minima de 5.

Para el alumnado de la convocatoria Fin de Carrera:

- El alumnado deberd superar con una nota minima de 5 una prueba de preguntas de desarrollo, con la que podrd
alcanzar el 100 % de la calificacién final. Los contenidos a examinar incluirdn la totalidad del temario oficial, tanto de las
clases clases presenciales y tedricas como de los contenidos practicos. Esto motivara el alumnado a desarrollar sus
competencias en el aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en las relaciones
interpersonales.

FECHAS SENALADAS PARA Las PRUEBAS FINALES (escritas/presenciales u orales/virtuales):

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad. También serdn comunicadas con la debida antelacién a través de
la plataforma virtual de la UVigo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 84-32308-56-0, Siglo XXI, 1994

Barrios Alonso, Angeles, Por la razén y el derecho. Historia de la negociacion colectiva en Espafa 1850-2012,
978-84-9045-181-6, Comares, 2014

Gil Plana, Juan; Sanchez-Uradn Azafa; Yolanda; Garcia Pifieiro, Nuria Paulina, La construccion internacional y europea
del Derecho Social, 978-84-10262-66-9, Laborum, 2025

Moreno Fernandez, José Ramén; Gémez Urdaiiez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las
Relaciones Laborales, 9788430940257, Tecnos, 2003

Arenas Posadas, Carlos, Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 978-84-309-4062-2, Tecnos, 2003

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea,
84-95118-38-6, Mergablum, 2001

Bibliografia Complementaria

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, Taurus, 2012

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, Taurus, 2012

Valdaliso, Jesis M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, Critica, 2007
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Hobsbawm, Eric J., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafna desde 1750 hasta nuestros dias, Critica, 2001
Thompson, E. P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, Capitdn Swing, 2012

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, Critica, 2006

Lewin, Moshe, El siglo soviético, Critica, 2006

Coriat, B., El taller y el robot, Siglo XXI, 1993

Huff, Darrell, C6mo mentir con estadisticas, Critica, 2011

Owen, Jones, El Establishment, Seix Barral, 2015

Owen, Jones, Chavs. La demonizacidén de la clase obrera, Capitdn Swing, 2012

Recomendaciones

Otros comentarios

(1) La plataforma virtual de la Uvigo, el e-mail, y las tutorias son recursos que el alumnado debe utilizar para alcanzar una
organizacién mas idénea y constante de su trabajo. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales y las
novedades a través de la plataforma virtual y estar atento de las fechas de las diversas pruebas de Evaluacion.

(2) La copia o plagio total o parcial en cualquier tipo de trabajo (individual o en equipo), o en cualquier examen supondra un
cero en esa prueba. Alegar desconocimiento del que supone un plagio no eximira el alumnado de su responsabilidad en este
aspecto.

(3) La evaluacién tendrd siempre en cuenta no solo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su
correccion linguistica (oral o escrita).

(4) Valorara muy positivamente la participacién activa en las clases, la presentacién de iniciativas y la capacidad para
trabajar en equipo.

(5) Se recomienda intensamente el uso de los numerosos y valiosos recursos a disposicién del alumnado en las diversas
bibliotecas de la Uvigo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho constitucional
Asignatura Derecho:
Derecho
constitucional
Cédigo V08G211V01201
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién ~ Castellano
Inglés
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Riquelme Vazquez, Pablo
Profesorado  Riquelme Vazquez, Pablo

Correo-e priquelme@uvigo.es

Web

Descripcion  El estudio de esta materia permitird al alumnado comprender la organizacién del Estado y de las instituciones
general internacionales y adquirira la capacidad de interpretar y aplicar las normas que afecten a las Relaciones

Laborales y Recursos Humanos

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C2 Comprender la Organizacién del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretacién de su funcionamiento y de la aplicacién de las normas que afecten a
las relaciones laborales

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno comprendera la organizacién del Estado y de las instituciones inyternacionales e A2 Bl C2 D3
adquirird la capacidad de interpretar y aplicar las normas que afectan a las Relaciéns Laboraisy A3 B2 D4
Recursos Humanos A4 B3 D5
A5 B5
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Contenidos

Tema

Tema 1. El Estado y su Ordenamiento juridico

1. Concepto, elementos y formas de Estado

2. Origenes y transformaciones del

**Constitucionalismo

3. Elaboracién y aprobacién de la Constitucién espafiola de 1978.
Caracteristicas de su estructura constitucional

Tema 2. Organizacion del Estado: Instituciones,
sus funciones, competencia y relaciones

. Jefatura del Estado

. Cortes Generales

. Gobierno y Administracion
. Poder Judicial

. Tribunal Constitucional

Tema 3. La produccién normativa en el
Ordenamiento Juridico espafiol

. Valor normativo de la CE 1978

. Constitucién y Ordenamiento Juridico

. Fuentes del Derecho: Tratados Internacionales; Derecho de la Unién
Europea; La ley y tipos de leyes; Estatutos de Autonomia; normas con
rango de Ley; otras fuentes del Derecho

WNRRUR,WNPRE

Tema 4.Principios constitucionales de la
intervencién del Estado en los procesos
econdmicos y sociales

1. La iniciativa publica en la actividad econémica
2.La potestad tributaria

3. Los Presupuestos Generales del Estado

4. El principio de estabilidad presupuestaria

Tema 5. Los Tratados Internacionales: la
produccién normativa en el &mbito internacional
y su integracién en el Ordenamiento juridico
espanol

1. Las relaciones entre Derecho Internacional y Derecho interno

2. El Derecho Internacional general como fuente del Derecho espafiol
3. El Derecho Internacional Convencional como fuente del Derecho
espanol

Tema 6. Las organizaciones e Instituciones
internacionales con competencias
constitucionales

1. La Unién Europea
2.El Consejo de Europa y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
3. Otras instituciones y érganos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Seminario 15 0 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 8 18
Examen de preguntas de desarrollo 2 30 32
Examen de preguntas objetivas 1 30 31
Trabajo 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral En las sesiones magistrales se presentard y explicard al alumno los aspectos principales de la
disciplina
Seminario Los trabajos del aula se centraradn en la realizacién de diversas actividades donde el principal

protagonista es el/la alumno/a. Las actividades consisten basicamente en la resolucién de casos
practicos asi como la exposicién de trabajos en el aula

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral Se atenderan y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia impartidos durante las sesiones magistrales.

Evaluacion

Descripcién

CalificaciénResultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Se expondran diversos casos practicos que deberan ser resueltos por los 20
alumnos.

La calificacion maxima sera de 2 puntos. Para la calificacién se tendra en cuenta
tanto la asistencia como la participacién activa en el aula.

Resultados de aprendizaje: Esta materia pretende posibilitar la ensefianza
sistemaética del ordenamiento juridico y la estructura organizativa e institucional
del Estado espafiol y de las organizaciones internacionales en las que este se
integra.

Examen de
preguntas de
desarrollo

Los conocimientos adquiridos en la sesién magistral seran evaluados a final de 40
curso mediante una prueba oral o escrita que comprendera toda la materia. Esta
prueba se valorard hasta un mdximo de 4 puntos. Constara de 2 preguntas.

Aquellos alumnos que opten por el sistema de evaluacién continla, deben
aprobar esta prueba para que se afiada la nota de los distintos trabajos y
pruebas de la evaluacién continda.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién final de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de exdmenes aprobado por
la Xunta de Facultad.

Resultados de aprendizaje: Esta materia pretende posibilitar la ensefianza
sistematica del ordenamiento juridico y la estructura organizativa e institucional
del Estado espafiol y de las organizaciones internacionales en las que este se
integra.

Examen de
preguntas
objetivas

Durante el cuatrimestre se realizaran dos pruebas tipo test que no tendran 30
caracter liberatorio.

La fecha de la realizacién de la prueba serdn comunicada por el profesorado.
Estas pruebas se calificaran con un méximo de 3 puntos.

Resultados de aprendizaje: Esta materia pretende posibilitar la ensefianza
sistematica del ordenamiento juridico y la estructura organizativa e institucional

del Estado espafiol y de las organizaciones internacionales en las que este se
integra.

Trabajo

Durante el cuatrimestre los alumnos deberan realizar un trabajo, individual o en 10
grupo, que sera entregado al profesor y presentado oralmente delante del resto
de la clase.

Esta prueba se calificard con un méximo de un punto.

Resultados de aprendizaje: Esta materia pretende posibilitar la ensefianza
sistematica del ordenamiento juridico y la estructura organizativa e institucional
del Estado espafiol y de las organizaciones internacionales en las que este se
integra.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Serd condicién imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un méaximo de 4 sobre 10 en el examen de
preguntas de desarrollo, que podra ser oral o escrito. Supondra el 40% de la evaluacién final.

Aquellos/las alumnos/las que no participen en el desarrollo del curso de manera presencial tendran una evaluacion final que
implicard un examen oral, que supondra el 60% de la evaluacién, y la resolucién de un supuesto practico, que representara
el 40% de la evaluacion.

El alumnado gozara de atencién personalizada en las tutorias individualizadas fijadas los dias y a las horas establecidas, que
se dardn a conocer al alumnado al inicio del periodo lectivo.

En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades:

a) Los/las alumnos/las presenciales seran evaluados de aquella parte de la programacién docente que no superaran

durante lo curso.

b) Los/los alumnos/las que se hubiesen presentado a la evaluacién final y no la superasen, deberan repetir esa misma
modalidad de evaluacién en su totalidad.
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Convocatoria fin de carrera:

La evaluacidn se realizard a través de un examen de preguntas orales y de resolucién de un caso practico.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Lépez Guerra, Luis et al., Derecho Constitucional, 112, Tirant Lo Blanch, 2018

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional, 42,

Ferreres Comella, Victor, The Constitution of Spain: A Contextual Analysis, Hart, 2013

Aguilera Vaqués, Mar y Serra Cristébal, Rosario, Rights and Freedoms in the Spanish Constitution, Tirant lo Blanch,
2015

Bibliografia Complementaria

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado,

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion,

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional,

Mortati, Costantino, La Constitucion en sentido material,

Bergareche Gros, Aimudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espanola,

Bergareche Gros, Aimudena, La costituzione in senso materiale : limportanza della realta dellorganizzazione , La
costituzione materiale : percorsi culturali e attualita di un'idea / a cura di Alessandro Catelan, 2001,

Pérez Tremps, Pablo; Saiz Arnaiz, Alejandro, Comentario a la Constitucion Espanola, 1, Tirant lo Blanch, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho administrativo/V08G211V01401
Derecho de la seguridad social I/V08G211V01402
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G211V01501
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
Derecho sindical I/V08G211V01502

Derecho sindical 11/V08G211V01601

Derecho social comunitario/V08G211V01903

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Otros comentarios

Durante el curso 2022/2023 se implantara un grupo de docencia en inglés. La guia docente es comUn para este grupo, con
la recomendacién de bibliografia en inglés. Al inicio del curso se facilitard al alumnado el *cronograma con el contenido,
actividades y lecturas detalladas en inglés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Organizacion de la empresa
Asignatura Empresa:
Organizacién de
la empresa
Cédigo V08G211V01202
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Caballero Ferndndez, Gloria
Profesorado  Caballero Ferndndez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos basicos de la empresa y de su funcinamento.
general Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado deberd ser capaz de identificar las dreas funcionales

(produccién, marketing y finanzas) y saber sus caracteristicas.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos

Tema

Tema 1: Conocimiento del concepto y evolucién Concepto de empresa, la empresa como sistema, los elementos de la
de la empresa y del empresario dentro de la empresa y teorias del empresario y de la empresa

funcién econdmica general.

Tema 2: Modelos de organizacién dentro de la  Organizacién, divisién del trabajo, decisiones, motivacién, liderazgo, etc.
empresa

Tema 3: Conocimiento de las actividades dentro Formas de organizacién de la produccién, capacidad, programacion,

del 4rea de produccién distribucién en planta, calidad, gestion de stocks, localizacién etc.

Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro Precio, promocidén y publicidad; distribucién y canal; producto y marca,
del marketing entre otros.

Tema 5: Conocimiento de las actividades y de los Tipos de costes, financiamiento interno y externo de la empresa,
elementos de decisién dentro de la esfera rentabilidades, umbral de rentabilidad, etc.

econdémica financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 40 76
Resolucién de problemas 15 57 72
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral La sesidén magistral se divide en dos tareas:
1.Exposicidn, por parte del profesor, de los contenidos tedricos (36 horas).
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las clases tedricas (40 horas).

Resolucién de La resolucién de problemas y/o ejercicios se divide en dos:

problemas 1. El planteamiento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 15 horas).
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57
horas).
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se resolverdn las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral, ademas de
los ejercicios practicos.

Resolucién de problemas Se realizardn casos practicos basados en problemas y situaciones reales de una empresa. El
alumnado los resolverd de manera individual o tras una discusién con un grupo de compafieros.
Los ejercicios se realizardn de manera individual con el apoyo del profesor

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Lecci6n magistral 5
Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio y fundamentos tedrico-practicos para la resolucién de
problemas
y/o ejercicios objeto de evaluacién
continua, que tiene que desarrollar el alumno. Se incentivara la
asistencia
y participacién activa del alumnado en el desarrollo de esta
metodologia.
Resolucién de Asistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, casos 35
problemas practicos y/o ejercicios en las clases practicas
Pruebas de evaluacién sobre la practica o ejercicios realizados cuando el
profesor lo considere en Moovi
Examen de preguntas Dos pruebas de la misma puntuacién con preguntas de test y alguna 60
objetivas corta en caso de ser considerado por el profesor

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la lecciéon magistral como a las clases practicas, sera
vdlida solo en las convocatorias del afio académico en el que se alcanzé a misma (sea convocatoria comin o bien de fin de
carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera serd similar al de los demas
alumnos (apartado "recomendaciones")

Este apartado se completa con el apartado de Recomendaciones.

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Cerro, A. et al., Bibliografia basica: Manual de direcciéon de operaciones : decisiones estrategicas,
Universidad de Cantabria: Thomson, 2021,

KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la ldgica de la direccion
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

KOTLER, P, y Armstrong, G., Bibliografia basica:Principios de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2017,
PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccién a la economia de la empresa: una vision teérico-practica, Madrid:
Delta, 2010,

BUENO CAMPOS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

Bibliografia Complementaria

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direcciéon de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995.,

Recomendaciones

Otros comentarios
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1. Los alumnos que no opten por la evaluacién continua podran presentarse al examen final con una valoracién de esta del
100% de la nota final. Este examen serd mas amplio que el de los alumnos que optan por la evaluacién continua.

2. La prueba de valoracién de tipo test podra llevar afiadido algln ejercicio practico en el caso que el profesor de la materia
lo considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicologia: Psicologia
Asignatura Psicologia:
Psicologia
Cédigo V08G211V01203
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Anadlisis e intervencidn psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen
Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura proporciona una perspectiva de la organizacién como un sistema social habida cuenta los
general factores materiales, temporales y sociales que también le afectan. Asimismo esta materia estudia la

importancia de los aspectos psicosociales como la motivacidn, la satisfacciéon, lo manejo del poder y la
comunicacion que influyen en el comportamiento laboral.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las A2 Bl C(C22 D4
relaciones laborales hay procesos psicoldgicos y sociales implicados A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema

Tema 1: Aproximacion a la Psicologia del trabajo. Definicién de psicologia y campos de especializacién.Principios de la
psicologia del trabajo. Breve desarrollo histérico. Principales dreas de
investigacion. Psicologia del trabajo y relaciones laborales.

Tema 2:: Factores psicosociales que influyen en Diferencias individuales. Actitudes. Estereotipos. Conformismo.

la conducta y en las relaciones humanas en el Percepcion. La necesidad de afiliacién. El funcionamiento de los grupos

trabajo. humanos.
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Tema 3: Factores del contexto del trabajador: El concepto de condiciones de trabajo. La influencia del entorno sobre la

Condiciones de trabajo, cultura organizacional y actividad laboral. Condiciones ambientales de trabajo. Condiciones

clima laboral temporales. Condiciones de demanda y carga de trabajo. Concepto,
caracteristicas y dimensiones culturales de las organizaciones. Cultura
organizativa y eficacia.. Definicién. Tipos de clima laboral. Componentes
del clima laboral y consecuencias.

Tema 4: Motivacion laboral y satisfacciéon en el Introduccidn al estudio de la motivacién humana. Principales enfoques

trabajo tedricos. Concepto de motivacion laboral. Concepto de satisfaccién laboral.
Modelos y teorias. Medida de la satisfaccion. Relacidn con otras variables.

Tema 5: Organizacién del trabajo en los aspectos Tareas, puestos y funciones. Tiempo biolégico, psicoldgico y social.

materiales, temporales e sociales Horarios de trabajo y sus efectos sobre el trabajador. Roles en el trabajo y
ocupaciones.

Tema 6: El conflicto en las organizaciones. Tipos de conflicto en las organizaciones. Gestidn eficaz del conflicto.
Dindmica del conflicto. Aspectos conceptuales.

Tema 7: La Negociacién Definicién de negociacion. Estilos de negociacién. Estrategias y tacticas de

negociacién. La comunicacién entre los negociadores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Trabajo tutelado 7.5 48 55.5
Estudio de casos 7.5 48 55.5
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desenvolver por el estudiante.
Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciénes, memorias, ensayos, resumeness de lecturas,
conferencias, etc.

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia o
prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bdsqueda y
recogida de informacioén, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre Ia 30 A2 Bl C22 D4
tutelado tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, A4 B2
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. A5 B3
B4
B5
Estudio de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 A2 Bl C22 D4
casos interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucion. B4
B5
Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 A5 B3 (C22
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
objetivas eleccion multiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan

una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Es necesaria la asistencia al 90% de horas de practica de la evaluacién continua.

Para la segunda convocatoria habrd un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. Se conservara la
calificacién obtenida en la evaluacién continua.

Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para que se podra tener en cuenta la calificacién
obtenida en los demas trabajos del cuatrimestre

Para aquellos alumnos que en el hubieran realizado la evaluacidn continua el examen constara de un mayor nimero de
preguntas, de tipo test y de desarrollar que constituird el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacién continua se mantendra para el curso siguiente.
Para la convocatoria de Fin de Carrera habra un examen final de toda la asignatura que constituird el 100% de la nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Peird J. y Prieto A., Tratado de Psicologia del trabajo., 42 Edicién., Sintesis, 2014

Newstrom, ].W, Comportamento humano en el trabajo., 13va Edicién, McGraw-Hill, 2007

Alonso,C., Psicologia social y de las organizaciones: desarrollo institucional, 32 Edicién, Dykinson, 2004

Alcover de la Hera,C, Introduccion a la Psicologia do trabajo., 12Edicién, McGraw-Hill, 2004

Muchinsky, P.M, Psicologia aplicada al trabajo. ., 32 Edicién, Paraninfo, 2000

Guillén Gestoso, C y Casco Pirri, Psicologia del Trabajo: Gestion de los recursos humanos. Skill management, 32
Edicién., Ariel, 2010

Gibson, J; lvancevich, ] y Donnell, Las organizaciones., Ultima edicién, McGraw-Hill, 2006

Ovejero Bernal, A, Técnicas de negociacidn: cdmo negociar eficaz y exitosamente., 22 Edicién, McGraw-Hill, 2004
Andrade, H, Comunicacién organizacional interna: proceso, disciplina y técnica., Ultima edicién, Netbiblo, 2005
Francisco Morales, J., Psicologia social, 32 Ed., McGraw-Hill, 2007

Peir, ].M, Desencadenantes del estrés laboral, 22 Ed., Pirdmide, 2005

Munduate Jaca, L., Gestion del conflicto, Negociacion y Mediacion., 22, Pirdmide, 2005

Bibliografia Complementaria

Kenneth W. Thomas, La motivacion intrinseca en el trabajo., Ultima edicién, Centro de estudios ramén Areces, 2005
Pifiuel, I, Mobbing: cdmo sobrevivir al acoso psicolégico en el trabajo., 12, Sal Terrae, 2001

Gonzdlez Fernandez, R., Psicosociologia de los grupos pequefos: comunicacion, procesos de influencia y
aprendizaje del trabajo en equipo., 22, Universitas, 2005

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Psicologia del trabajo/V08G211V01304
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales/vV08G211vV01103

Otros comentarios
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espanola

Asignatura Economia:

Economia
espafiola
Cédigo V08G211vV01204
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Iglesias Malvido, Carlos

Profesorado  Iglesias Malvido, Carlos

Correo-e calu@uvigo.gal

Web

Descripcion  Conquerir conocimientos de la vida econdémica espafiola que permitird tener una idea del estado del mundo

genera

| econdémico espafol para ayudar a comprender la situacién econémico-social de Espafa.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C24 Interpretar magnitudes macroeconémicas basicas para tomar decisiones en el dmbito de la economia espafiola

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El alumno interpreta la realidad de la economia espafiola y tiene capacidad para elaborar juicios A2 Bl (24 D4

criticos A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1: Conceptos Basicos Indicadores Econdmicos y Bienestar social.

Conceptos basicos.
Técnicas de sintesis de la informacidn estatistica.

Tema 2: La evolucién de la economia espafiola enEl crecemento econémico de Espafia en perspectiva histérica.

el contexto mundial y europeo. Comparacién temporal y espacial.

Tema 3: La estratexia de crecimiento de la Relacidén entre PIB per cdpita, produtividad y empleo per capita.
economia espafiola Diferencia entre eficiencia y eficacia.

Tema 4: Los cambios en la especializacion La evolucién de los principais sectores: agrario, industrial y servicios.
sectorial. La perspectiva de la oferta. La importancia de la investigacién y del capital humano
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Tema 5: La perspectiva de la demanda Principales componentes de la demanda
La evoluciéon del consumo privado.
Papel dep sector plblico y Estado de Benestar.
Tema 6: El reparto del ingreso y el mercado de  Indicadores de distribucion de la renta y de uso de la fuerza de trabajo.

trabajo Distribucién funcional, espacial e persoal do ingreso. Desempleo y
desigualdad de ingresos.

Tema 7: Especializacién comercial, Indicadores de especializacién y competitividad exterior.

competitividad exterior y financiacién Indicadores de ahorro, inversién y capacidad/financiacién externa.
Relacidén entre crecimiento, competitividad y financiacién externa.

Tema 8: Sintesis y tendencias recientes Los ciclos da economia espafiola. Convergencia econémica y social con

Europa. Retos futuros.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 29 41
Practicas con apoyo de las TIC 15 32 47
Leccién magistral 20 38 58
Observacion sistematica 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Permite al alumnado implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a partir
problemas de las sesiones magistrales a través de la realizacién de actividades tales como ejercicios y

problemas. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia en el manejo de los
contenidos aprendidos asi como ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién de los conocimientos en un contexto determinado y adquisién de

las TIC habilidades basicas en relacién con la materia.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Acompafar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y darles un feedback continuo y
personalizado.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas  otras evidencias de evaluacién continua 30 A2 B2 C24 D4
A4 B4
A5 B5
Observacion sistematica  percepcién atenta, racional, planificada y sistematica 10 A2 B2 C24 D4
para describir y registrar las manifestaciones del A4 B4
comportamiento del alumnado A5 B5
Examen de preguntas dos controles tutoriales 60 A2 B2 C24 D4
objetivas A4 B4
A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El alumno podra elegir el sistema de evaluacidn entre evaluacién continua o examen global (100% de la nota).

LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA seré el resultado de la suma de: controles tutoriales (60%), observacién
sistematica (10%) y otras evidencias (30%). El docente podra establecer una nota minima en los controles tutoriales como
condicion necesaria para obtener el 100% de la calificacién. En el caso de no alcanzar dicha nota minima, la calificacién por
evaluacién continua serd, tan sélo, el resultado de multiplicar por 0,6 la nota media obtenida en dichos controles tutoriales.
EVALUACION 22 CONVOCATORIA: examen tedrico-practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia y
con el que se puede alcanzar el 100% de la calificacién.

Las fechas de los exdmenes serdn las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la pagina web de la Facultad.
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Delgado, J. L. y otros, Lecciones de Economia Espafola, 152 edicién, ARANZADI, S.A. EDITORIAL ( THOMPSON

REUTERS ), 2020

Bibliografia Complementaria

Instituto Nacional de Estadistica,

Eurostat,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Economia laboral/V08G211V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Otros comentarios

A lo largo del curso se facilitara bibliografia adicional y especifica para completar determinados puntos del temario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa

Asignatura Empresa:

Fundamentos
bésicos de
contabilidad de la
empresa

Cadigo

V08G211V01205

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Orge Miguez, José Carlos

Profesorado  Orge Miguez, José Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocimientos basicos sobre la materia contable
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacidén econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en la empresa, los procesa segln el método A2 Bl C26 D4
contable y elabora con ellos una informacién significativa que se refleja en los Estados Contables A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DE LA CIENCIA 1.1 Definicién
CONTABLE 1.2 La contabilidad como sistema de informacién

1.3 La riqueza y el patrimonio
1.4 Analisis del Activo

1.4 Andlisis del Pasivo

1.5 El Balance de Situacién
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Tema 2 El METODO CONTABLE

2.1 El método contable

2.2 El hecho contable

2.3 Teoria de las cuentas

2.4 Método de la partida doble

2.5 Leyes de funcionamiento de las cuentas
2.6 Métodos para llevar las cuentas de Balance

Tema 3: El PROCESO CONTABLE

3.1 El gjercicio contable

3.2 Célculo del resultado: ingreso y gastos
3.3 Ajustes y regularizaciones

3.4 La apertura

Tema 4: Existencias

4.1 Método de compras y ventas

4.2 Cuentas a utilizar

4.3 Normas de valoracién de las operaciones
4.4 Célculo del margen bruto

4.5 Métodos de valoracién de existencias

Tema 5 LA NORMALIZACION Y LAS NORMAS
CONTABLES EN ESPANA

5.1 La normalizacién contable en Espafia: el Plan General de Contabilidad

5.2 Marco conceptual

5.3 Normas de registro y valoracion
5.4 Cuentas anuales

5.4 Cuadro de contas

5.5 Definiciones y relaciones contables

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Trabajo tutelado 35 18 53
Resolucién de problemas 0 24 24
Leccién magistral 15 0 15
Trabajo 0 30 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 25 27
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Resolucién de Examen final

problemas

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Asistencia y participacién 5 A2 C26 D4
A4
A5
Leccién magistral Asistencia y participacién 5 A2 Bl C26 D4
A4 B2
A5 B3
B4
B5
Trabajo Trabajos propuestos por el profesor 20 A2 Bl C26
A4 B2
A5 B4
B5
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Resolucién de problemas y/o ejercicios  Examen final 40 Bl C26

Examen de preguntas objetivas Dos parciales tipo test 30 A2 Bl C26

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gue se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.

En la segunda convocatoria (julio) se hara una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las
restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).

En la convocatoria universal se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se hard un examen que contara el 100% de la calificacién.

Fechas de exdmenes: Son las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 112 Edicién 2017,

Sdez Ocejo, José Luis, Fundamentos de Contabilidad Financiera, Andavira Editora 2018,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdmide edicién 2011-12 2 volumenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial 2010,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad/V08G211V01301

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos bdsicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad
Asignatura Contabilidad
Cédigo V08G211V01301
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Orge Miguez, José Carlos

Profesorado  Orge Miguez, José Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicaciéon de los conocimientos basicos de la materia contable segun el Plan General de Contabildad
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacién econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en la empresa, los procesa segln el método A2 Bl C26 D4
contable y elabora con ellos una informacién significativa que se refleja en los Estados Contables A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1 La contabilizacién del impuesto del valor 1.1 Implicaciones contables del iva
afiadido: el IVA 1.2 Cuentas a utilizar

1.3 Liquidacién del impuesto
1.4 Bases imponibles y tipos impositivos
1.5 Devengo del iva
1.6 Excepciones al devengo del iva
Tema 2 Operaciones comerciales 2.1 Efectos comerciales
2.2 Créditos de dudoso cobro
2.3 Deterioros de valor
2.4 Gastos de personal y otros sujetos a retencién
2.5 Valoracion y ajustes de saldos en moneda extranjera
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Tema 3 Inversions financieras 3.1 Concepto y clases
3.2 Valoracién de las inversiones financieras
3.3 Rendimientos de las inversiones financieras
Tema 4 El Inmovilizado 4.1 Inmovilizado Material
4.2 Inmovilizado Material en curso
4.3 Correcciones de valor del Inmbilizado: Amortizaciones y Deterioro de
Valor
Tema 5 La periodificaciéon del resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia y ajena 6.1 Los fondos propios
6.2 Los recursos ajenos
Tema 7 La consideracién contable del impuesto 7.1 El impuesto como gasto
de beneficios 7.2 El resultado negativo y el gasto fiscal
7.3 La periodificacién del impuesto

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 18 53
Trabajo tutelado 15 14 29
Trabajo 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 45 47
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado Se atenderdn dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Leccion magistral Se atenderan dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Asistencia y participacién 5 A2
Ad
A5
Trabajo tutelado Asistencia y participacion 5 A2
Trabajo Trabajos individuales propuestos por el profesor 20 A2 Bl
A4 B2
A5 B3
B4
B5
Resolucién de problemas y/o Examen final 40 A2 Bl
ejercicios A5 B2
B3
B4
B5
Examen de preguntas objetivas Dos parciales tipo test 30 A2 Bl C26
A4 B2
A5 B3
B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para que se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.
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En la segunda convocatoria (julio) se hard una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las
restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).

En la convocatoria universal se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se hara un examen que contara el 100% de la calificacién.

Fechas de exdmenes: Las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Plan General de Contabilidade, Ediciones Pirdmide 112 Edicién 2017,

Séez Ocejo, José Luis, Fundamentos de Contabilidad Financiera, Andavira Editora 2018,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Pirdmide Edicién 2011-12 2 volUmenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccién, CTO Editorial,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo |

Asignatura Derecho del

trabajo |
Cédigo V08G211V01302
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Dozo Mougan, Irene

Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

Descripcion  Aproximacién al estudio del Derecho individual del Trabajo, a su configuracién, a sus fuentes y a los distintos

genera

| modelos contractuales laborales.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento A2 Bl C7 D1

laboral. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
Tema
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EI TRABAJO. OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO: Tema 1. Concepto de la disciplina.

DELIMITACION, EXCLUSIONES E INCLUSIONES
ESPECIALES

1. Sus presupuestos configuradores.

2. Especial referencia a la ajenidad del trabajo.

3. La dependencia: génesis y evolucién actual.

4. El trabajo auténomo. Conceptos intermedios.
5. La contratacién laboral en la era digital.

Tema 2. Exclusiones legales.

1. Trabajos familiares y servicios benévolos.

2. Consejeros de sociedades.

3. Funcionarios publicos y demds personal estatutario.
4. Prestaciones personales obligatorias.

5. Transportistas.

6. Agentes mercantiles

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

1. Personal de alta direccién y asimilados.

2. Servidores del hogar familiar.

3. Penados en las instituciones penitenciarias.

4. Deportistas profesionales.

5. Artistas en espectaculos publicos.

6. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

7. Trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo.
8. Abogados en despachos profesionales.

9. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

1. La distancia. Teletrabajo.

2. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

3. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.
4. Profesores de religién, contratos de investigacion.

5. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del Empleado Publico.

FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO:
SUPRAESTATALES, ESTATALES Y COLECTIVAS

Tema 5. Legislacién estatal

. La Constitucién.

. Leyes organicas y comunes. Normas con rango de ley.

. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracién.

. Resoluciones de extensidn de las normas colectivas. Referencia.

. Normativa de las Comunidades Auténomas.

. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafia. El Reglamento
93/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

o uUTh WN -

Tema 6. Normas colectivas

1. El convenio colectivo. Concepto.

2. El art. 37 de la Constitucion. Eficacia del convenio.
3. Nocién de autonomia colectiva.

4. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fuentes del derecho del trabajo

1. Usos y costumbres profesionales.

2. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los tribunales de la orden social. De otros tribunales.

3. Los principios generales del derecho.

4. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

Tema 8. Legislacién supraestatal.

1. Tratados bilaterales y multilaterales.

2. Convenios y recomendaciones.

3. La Carta Social europea.

4. Normativa de la Unién Europea.

5. Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. El Tratado de Lisboa.

6. Derecho derivado.

7. Normas de otras organizaciones internacionales.

8. El Derecho comun.
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El CONTRATO DE TRABAJO: ELEMENTOS Y Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.
MODALIDADES 1. Concepto.
2. Partes. Persona trabajadora y empresario. Comunidades de bienes y
grupos de empresas.
3. Capacidad del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo infantil.
4. Personas extranjeras y nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea. Referencia a los derechos de las personas extranjeras en
situacién irregular.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y periodo de prueba.

1. Nulidad del contrato.

2. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

3. Copia bésica y derechos de transperencia e informacion del trabajador.
4. Precontrato.

5. Periodo de prueba.

Tema 11. Modalidades de contrato de trabajo
Modalidades de contrato de trabajo (I)

I.1. Contratos indefinidos.

I.2. Fijo-discontinuo.

Modalidades de contrato de trabajo (ll)
II.1. La regulacion del contrato formativo.

Modalidades de contrato de trabajo (lll)

l11.1. Derogacién del contrato de obra o servicio determinado y
establecimiento de un contrato indefinido especifico en el sector de la
construccion.

11.2. El contrato por circunstancias de la produccién.

11.3. El contrato de sustitucion.

IIl.4. Reglas generales aplicables la todos los contratos temporales.
Incremento de las circunstancias para encadenar contratos temporales.

Modalidades de contrato de trabajo (IV).
Contrato a tiempo parcial.
IV.1. Concepto. Forma.
IV.2. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
IV.3. Horas complementarias.
IV.4. El principio de igualdad.
IV.5. Contrato de relevo.
EMPLEO Y COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral.
. Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Intermediacién.
. Empleabilidad. Colectivos de atencién prioritaria.
. Obligaciones en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de empleo y agencias personales de colocacién.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Incentivos.
. Politica de empleo.

OCooNOUTWNPRF

Tema 13. Empresas de trabajo temporal.

1. Requisitos.

2. Contrato de puesta la disposicién.

3. Contrato de trabajo.

4. Relacién de la persona trabajadora con la empresa usuaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 0 34
Estudio de casos 14 9 23
Examen de preguntas de desarrollo 2 34 36
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Observacion sistematica 20 15 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4y 7 A3 B2
desarrollo preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El A4 B5
alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la A5
materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta
prueba supondra el 40% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizarédn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 Bl
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en A3 B2
objetivas cada test supondrd un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4 B5
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacion del A5
examen final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario serdn fijadas
por el docente en el cronograma de la materia.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades 20
sistematica concretas objeto de evaluacién serdn especificadas y explicadas por el

docente responsable el primer dia de la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN ENERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado debera acreditar asistencia a un
80% de las clases tedricas y practicas, sin que, salvo casos excepcionales -ej. enfermedades de larga duracion verificadas
con informe médico-, se permita justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A La CUALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacidn final. El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en
un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter teérico y de cardcter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final, computanto el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA COMUN JUNIO/JULIO (292 oportunidad)
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
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Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendria que
someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que

representard el 100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV (dir. Montoya Melgar, A), Derecho del Trabajo. Textos y materiales, Aranzadi, Gltima edicion

AAVV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Gltma edicién

CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima edicién

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima edicién
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, Gltima edicién

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho
mercantil

Cddigo V08G211v01303

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS

Seleccione Curso Cuatrimestre

6

0B 2 1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripciéon  La finalidad de esta asignatura es alcanzar un conocimiento general sobre la funcién actual del Derecho
general Mercantil centrdndose en el siguiente:

¢Coémo se adquiere la condicién de empresario y qué implicaciones tiene a nivel de responsabilidad?

;Qué tipos de formas sociales existen?

¢Qué contratos utilizan habitualmente los empresarios en el mercado?

:Qué papel juegan los titulos valores (cheques, letras de cambio etc.) en la actualidad?

;Qué regulacién existe para las situaciones de insolvencia?

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

Médulo I.- ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO 1. CONCEPTO Y CARACTERES GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL
2. EIl EMPRESARIO Y Sus COLABORADORES

3. NOCIONES SOBRE El REGISTRO MERCANTIL Y La CONTABILIDAD DEL
EMPRESARIO

4.
. EI DERECHO DE LA COMPETENCIA'Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

ELEMENTOS MATERIALES DE La ORGANIZACION EMPRESARIAL

Médulo II.- DERECHO DE SOCIEDADES

O 00 J oL

. NOCIONES GENERALES SOBRE Las SOCIEDADES MERCANTILES
. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL |
. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL Il

LAS SOCIEDADES DE CAPITAL IlI

10. LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Maédulo lIl.- INSTRUMENTOS DE PAGO Y DE
CREDITO.

11. TEORIA GENERAL DE Los TITULOS VALORES
12. LA LETRA DE CAMBIO. EI CHEQUE Y EI PAGARE

Médulo IV.- CONTRATACION MERCANTIL

13. LAS OBLIGACIONES Y Los CONTRATOS MERCANTIS.

14. CONTRATOS DE COLABORACION

15. CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL Y CONTRATO DE
TRANSPORTE

16.- CONTRATOS EN EI MERCADOS DE VALORES Y CONTRATOS
BANCARIOS

17.- CONTRATO DE SEGURO

Médulo V.- DERECHO CONCURSAL

18- NOCIONES DE DERECHO CONCURSAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral

36 35 71
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Précticas de laboratorio 10 0 10

Seminario 4 10 14

Examen de preguntas de desarrollo 1 38 39

Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

- Esquema y documentacién en Plataforma TEMA: tres dias antes de la clase. Contendrd los
objetivos y bibliografia especifica.

- Explicacién de los epigrafes siguiendo un esquema de presentacion.
- Conclusiones.

- Presentacion de dudas.

- Presentacion y reparto de la clase practica cuando proceda.
Practicas de laboratorio - Presentacién de lineas bésicas del tema a estudiar por el docente.

- Intervencion de los alumnos.

- Dudas y debate.

- Conclusiones y recogida de las practicas.

- Entrega de actividad de seminario cuando proceda.

- Presentacion de conclusiones e informe por el alumanado.

- Recepcién de infome y valoracién por el docente.

Leccién magistral

Seminario

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

En el horario de tutorfas atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas sobre la
materia explicada en las sesiones tedricas.

Practicas de laboratorio En la propia sesién de practicas atendiendo individualizadamente a los diversos grupos de trabajo.

En el horario de tutorfas atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas o
cuestiones sobre los seminarios.

Leccion magistral

Seminario

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Descripcién

Practicas de Valoracién de la participacidn activa en las sesiones de practicas. Hasta un 10
laboratorio maximo de 1 punto sobre el total de la nota de la asignatura.
Seminario Se planteard 1 actividad de seminario a lo largo del cuatrimestre a realizar en 10
grupo. Dicta actividad debera ser entregada por escrito y presentada
oralmente. Puntuard, como maximo, 1 punto sobre el total de la nota. De esta
puntuacién, se dara una ponderacién mayor a la parte de exposicién oral que
a la parte escrita.
Examen de Examen final sobre temario explicado con un valor de 4 puntos sobre o total 40
preguntas de da nota
desarrollo
Resolucién de Se planteard 1 caso practico basado en las practicas y en los conocimientos 40

problemas y/o
ejercicios

tedricos explicados. Tendra un valor, como méaximo, de 4 puntos sobre el
total de la nota.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- El sistema de evaluacion sera el de evaluacion continua.

2.- A estos efectos, al largo del curso se encomendaran al alumnado actividades practicas y un seminario relacionado con
las materias propias de la asignatura. Esta informacidn serd recogida en el cronograma, documento mas flexible que la
presente guia docente, que estara a disposicidn de los estudiantes e en el que constara la informacién relativa a las
diferentes pruebas a realizar con sus correspondientes fechas.

3.- Para acogerse al sistema de evaluacién continua el alumno/a tendra que asistir regularmente la clase. Para estos
efectos, se realizaran controles aleatorios de asistencia y se considerarad que un alumno/la incumplié este requisito si
acumula mas de dos faltas de asistencia sin justificar.

4.- Se entendera que un alumno/a se acoge al sistema de evaluacidn continua cuando realice alguna de las pruebas o
actividades programadas. No resulta posible renunciar a la evaluacién continua una vez realizada alguna de las pruebas o
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actividades.

5.- El alumnado que no se acoja al sistema de sistema de evaluacién continua tendra que realizar un examen final, que
combinard preguntas tedricas y practicas, al que se le asignara el 100% de la nota.

6.- Para una mayor concrecién de las actividades de caracter practico, remitimos al alumnado al cronograma de la
asignatura que estara disponible en Moovi al comienzo del cuatrimestre.

7.- Fechas de los exdmenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y se publican en la web de la Facultad.

8.- La guia docente queda programada por los docentes del area, si bien cualquier cuestion relacionada con ella podra ser
discutida con los mismos.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), tltima edicion, Aranzadi,
Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.)., Lecciones de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), (ltima edicién, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicion, Tecnos,

Westlaw-Aranzadi, Base de datos juridica,

Tirant On Line, Base de datos juridica,

Actualidad juridica Uria Menéndez, www.uria.com/es/revista,

Cédigos BOE Derecho Mercantil, https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C,

Guias Juridicas Wolters Kluver, https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Noticias Juidicas, http://noticias.juridicas.com/,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho de sociedades y cooperativas/V08G211V01902

Otros comentarios

1.- La materia Derecho Mercantil de esta titulacién no precisa de conocimientos juridicos previos. De todas me las fuere, la
primera de las sesiones practicas se dedicara integramente al estudio de los diferentes tipos de normas y a facilitar
informacion sobre bases de datos de caracter juridico donde poder buscar la legislacién vigente y actualizada.

2.- Aunque el idioma seleccionado para la elaboracién de la guia docente y del material repartido a lo largo del curso sea el
gallego, las clases se desarrollardn en castellano con la finalidad de facilitar su comprensién a los estudiantes ERASMUS que
quieran cursar esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicologia del trabajo
Asignatura Psicologia del
trabajo
Cédigo V08G211V01304
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Anadlisis e intervencidn psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen
Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura pretende introducir al alumno en las cuestiones relacionadas con la gestién de los recursos
general humanos en las organizaciones como la seleccién, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asf

como en nuevas formas de gestién de los recursos humanos como es la gestién por competencias y los
nuevos modelos de liderazgo en las organizaciones.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las A2 Bl C(C22 D4
relaciones laborales hay procesos psicoldgicos y sociales implicados. A4 B2

A5 B3

B4

B5
Contenidos
Tema
Tema 1: Introduccidn a la direccién de Recursos Del departamento de personal a la gestién del capital humano. Perfil del
Humanos. departamento y funciones de un departamento de recursos humanos.
Tema 2: Incorporacién del individuo a la Proceso de reclutamiento, seleccién y toma de decisiones

organizacion.

Tema 3: Programas de acogida y socializacién del Proceso de induccién. Planes de acogida para el personal de nuevo

personal. ingreso.

Tema 4: Formacién y Planes de Carrera Detectar necesidades de formacién. Etapas del proceso formativo.
Evaluacidn. Itinerarios de carrera. Planes de sucesién.
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Tema 5: Gestion de Recursos Humanos por Beneficios del uso de competencias en la gestion de los recursos

Competencias. Humanos. Diccionarios de competencias.
Tema 6: Liderazgo en las Organizaciones Distincién entre Direccién y Liderazgo. Teorias sobre Liderazgo. Modelos
actuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Estudio de casos 7.5 48 55.5
Trabajo tutelado 7.5 48 55.5
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio, bases tedricas y directrices de un trabajo,
ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucion.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un
documento sobre la tematica de la materia o prepara seminarios,
investigacions, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente tratara de una actividad auténoma
de los estudiantes que incluye la bldsqueda y recogida de informacién,
lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia o
prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bdsqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 A2 Bl C22 D4
casos interpretarlo, resolverlo,generar *hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucién. B4
B5
Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 30 A2 Bl C22 D4
tutelado documento sobre la tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, A4 B2
investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. A5 B3
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o B4
escritura[] B5
Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 A5 B3 (C22
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
objetivas elecciéon mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan

una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario asistir al 90% de las clases de practicas pertenecientes a la evaluacién continua.

Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para que se poda tener en cuenta a calificacién
obtenida en las demds trabajos del cuatrimestre, pertenecientes a la evaluacién continua.

Para la segunda convocatoria habra también un examen tipo test, de las mismas caracteristicas que en la primera
convocatoria y se conservaran las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua.
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Para aquellos alumnos que no realizaron la evaluacién continua, el examen test contard con un mayor nimero de preguntas,
que constituird el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacion continua se mantendra para el curso siguiente.

Para la convocatoria de Fin de Carrera habrd un examen final tipo test de toda la asignatura que constituird el 100% de la
nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

PUCHOL, L., DIRECCION y GESTION DE RECURS0OS HUMANOS., 72 EDICION, Diaz de Santos, 2006

CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RRHH EN LAS ORGANIZACIONES., 22
EDICION, MacGraw-Hill, 2009

NEWSTROM, COMPORTAMENTO HUMANO EN ELTRABAJO., 132 EDICION, MacGraw-Hill, 2011

FERNANDEZ RIOS, ANALISIS E DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO. TEORIA.METODOS Y EJERCICIOS.,
32EDICION, Diaz de Santos, 2005

ALCOVER DE LA HERA, C., EL CONTRATO PSICOLOGICO:el componente implicito de las relaciones laborales, 12ED.,
ALJIBE, 2002

PUCHOL, L., EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS., 42EDICION, Diaz de Santos, 2006

BONACHO, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI., 29ED., PRETINCE-HALL,
2005

SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO., 22ED., MCGRAW-HILL, 2003
GilL RODRIGUEZ,F., INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES, 12 ED., ALIANZA, 2008
Bibliografia Complementaria

ALLES, M., CONSTRUYENDO TALENTO, 12 ED., GRANICA, 2009

DURO MARIN, PSICOLOGIA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL., 12ED., PIRAMIDE., 2013

ORBE, A., UNA MIRADA AL FUTURO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ABUNDANCIA Y SOCIEDAD, 12 ED., ALTARIA, 2016
http://www.enop.ee/enop/, Red Europea de Psicoloxia das Organizacions,

www,authentichappiness.sas.upenn.edu, Paxina web sobre Psicoloxia positiva do Dr. Seligman,
http://www.copmadrid.org, Paxina web do colexio oficial de psicélogos de Madrid.,

http:/www.aedipe.es, Paxina web de la Asociacion Espaiola de Direccion y Desarrollo de personas (AEDIPE).,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Sociologia del trabajo/vV08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/V08G211V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del trabajo

Asignatura Sociologia del

trabajo
Cédigo V08G211V01305
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco

Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura tiene los siguientes objetivos: Describir y analizar los procesos sociales que han conformado

genera

| las actuales sociedades del trabajo. Mostrar y analizar la obra de los principales sociélogos clasicos que han
reflexionado sobre las sociedades industriales del trabajo. Explicar y analizar las actuales sociedades
postindustriales del trabajo atendiendo a las principales dimensiones que las articulan.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C21 Interpretar informacién sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocimiento de la realidad sociolaboral y de los deméas dmbitos de la realidad social como A2 Bl C21 D1

vertebradores de las sociedades y de las identidades personales. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B5 D5

Contenidos

Tema
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Tema 1: Desarrollo, conformacion y crisis de las  1.1. El trabajo como categoria socio-histérica.

sociedades del trabajo

1.2. El desarrollo de la ideologia moderna del trabajo.
1.3. La conformacion de las sociedades del trabajo.
1.4. La crisis de las sociedades del trabajo.

Tema 2: Teoria social del trabajo 2.1. Marx: Lucha de clases, divisién del trabajo y alienacién.

2.2. Durkheim: La divisién social del trabajo.
2.3. Weber: Capitalismo industrial, racionalizacién e individualizacion.
2.4. Simmel: Las grandes urbes y la economia monetaria.

Tema 3: Las culturas del trabajo 3.1. Situaciones laborales y culturas del trabajo.

3.2. El trabajo como oficio.
3.3. El trabajo fordista.
3.4. Las culturas del trabajo postfordistas.

Tema 4: La cualificacién del trabajo 4.1. La sociedad industrial y la cualificacién del trabajo.

4.2. Cualificacién, descualificacién y recualificacién del trabajo en el
postfordismo.

Tema 5: La ética del trabajo 5.1. Del viejo al nuevo espiritu del capitalismo.

5.2. La nueva ética del trabajo
5.3. Las politicas activas de empleo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 72 108
Estudio de casos 7.5 12.5 20
Estudio de casos 7.5 12.5 20
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Desarrollo tedrico de los contenidos tematicos del programa de sociologia del trabajo, tratando de
desarrollar la capacidad de pensamiento y de andlisis sobre la realidad social actual en sus distintas
dimensiones, destacando la influencia estratégica del proceso socio-laboral en la articulacién de la
sociedad, su estructuracién social y los procesos de cambio social.

Si, ante calquer eventualidad, las lecciones magistrales no puidesen desarrollarse de modo
presencial, continuardn en la modalidad online.

Estudio de casos

En cada un de los seminarios del curso se propondra un texto correspondiente a cada una de las
unidades en las que se estrutura el temario. El alumnado deberd contestar oralmente a una serie
de preguntas relacionadas con su contenido, con la finalidad de que sea capaz de comprender,
analizar y explicar adecuadamente un texto sociolégico. Se pretende, asimismo, que el alumnado
profundice y consolide los conocimientos adquiridos en cada una de las sesiones magistrales del
curso.

Si, ante calquer eventualidad, los Seminarios no puidesen desarrollarse de modo presencial,
continuarén en la modalidad online.

Estudio de casos

En cada un de los seminarios del curso se propondra un texto correspondiente a cada una de las
unidades en las que se estrutura el temario. El alumnado deberd comentar criticamente, y de forma
oral, el citado texto, con la finalidad de que sea capaz de comprender, analizar y explicar
adecuadamente un texto socioldgico. Se pretende, asimismo, que el alumnado profundice y
consolide los conocimientos adquiridos en cada una de las sesiones magistrales del curso.

Si, ante calquer eventualidad, los Seminarios no puidesen desarrollarse de modo presencial,
continuaréan en la modalidad online.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En cada una de las Sesiones Magistrales se atenderdn todas las dudas del alumnado relacionadas
con el desarrollo de cada una de las unidades del temario. Si, ante cualquier circunstancia, la
docencia no pudiese desarrollarse de modo presencial, teniendo que realizarse online, las dudas se
atenderdn telefénicamente o por correo electrénico.

Estudio de casos

En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado relacionadas
con la realizacién de los trabajos propuestos, y también todas aquellas vinculadas con el contenido
de la materia. Si, ante cualquier circunstancia la docencia no pudiese desarrollarse de modo
presencial, teniendo que realizarse en la modalidad online, las dudas se resolveran telefénicamente
0 por correo electrénico.

Paxina 54 de 186



Estudio de casos En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado relacionadas
con la realizacién de los trabajos propuestos, y también todas aquellas vinculadas con el contenido
de la materia. Si, ante cualquier circunstancia la docencia no pudiese desarrollarse de modo
presencial, teniendo que realizarse en la modalidad online, las dudas se resolveran telefénicamente
0 por correo electrénico.

Pruebas Descripcion

Examen de En las Sesiones Magistrales, en los Seminarios y en las horas de tutorias se aclararan todas las
preguntas de cuestiones expuestas por el alumnado relacionadas con la prueba de desarrollo. Si, ante cualquier
desarrollo circunstancia la docencia no pudiese desarrollarse de modo presencial, teniendo que realizarse en la

modalidade online, las dudas se atenderan telefénicamente o por correo electrénico.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Estudio de casos En cada un de los Seminarios el alumnado debera responder a 30 A3 Bl C21 D1
una serie de preguntas relacionadas con los textos propuestos. A4 B2 D5
A5
Estudio de casos En cada un de los Seminarios el alumnado deberd comentar 30 A2 Bl C21 D1
criticamente cada uno de los textos propuestos. A3 B2 D5
A4 B3
A5 B5
Examen de preguntas Habra una prueba de cuestiones de desarrollo, que incluira los 40 A2 Bl C21
de desarrollo contenidos explicados durante el curso. A3 B2
A4 B3
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION:

EVALUACION CONTINUAE! alumnado en modalidad presencial tendréa que asistir por lo menos al 75% de las Clases
Magistrales y de los Seminarios para serevaluado en esta modalidad.El alumnado que se acoja en un principio a la
evaluacidén continua, podra renunciar a ella solicitdndolo por escrito alprofesorado de la materia, teniendo como fecha limite
la 32 semana de docencia.Sera necesario obtener al menos un 4 en la prueba de preguntas de desarrollo sobre todos los
contenidos de la materia paraque se tenga en cuenta la nota obtenida en los Seminarios.

EVALUACION FINALEI alumnado que no vaya por la modalidad de evaluacién continua realizard un examen final sobre
todos los contenidos de la materia.Dicho examen supondra el 100% de la nota.

NOTALas fechas y horarios de las pruebas de avaluacién final seran las especificadas en el calendario de las pruebas de
evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad para el curso 2025-26.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Boltanski, L.; Chiapello, E., El nuevo espiritu del capitalismo, 12 Ed., Akal, 2002

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social, 12 Ed., Paidés, 2001

Durkheim, E., La divisién del trabajo social, 32 Ed., Akal, 1995

Kéler, H.D.; Martin Artiles, A., Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, 12 Ed., Delta
Publicaciones Universitarias, 2005

Polanyi, K, La gran transformacion. Critica del liberalismo econémico, 22 Ed., La Piqueta, 1997

Santos, J.A., Sociologia del trabajo, 12 Ed., Titant lo Blanch Libros, 1995

Sennett, R., La corrosion del caracter, 52 Ed., Anagrama, 2001

Weber, M., La ética protestante y el espiritu del capitalismo, 52 Ed., Taurus, 1998

Bibliografia Complementaria

Arendt, H., La condicién humana, 32 Ed., Paidds, 1998

Beck, U., La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, 32 Ed., Paidés, 2006

Bell, D., El advenimiento de la sociedad postindustrial, 12 Ed., Alianza Editorial, 1973

Callejo, J., La transformacion del sentido del trabajo: un analisis comparativo entre generaciones, 12 Ed., CIS,
2009

Crespo, E.; Serrano Pascual, A., La psicologizacion del trabajo: la desregulacion del trabajo y el gobierno de las
voluntades, 12 Ed., Teoria y critica de la psicologia 2, 33[148, 2012

Duran Vazquez, J.F.; Duque, E., Culturas y generaciones. Actitudes y valores hacia la educacidn, el trabajo y el
consumo en tres generaciones de jovenes espaiioles, 12 Ed., Aposta revista de ciencias sociales, 2017

Duran Vazquez, JF, La metamorfosis de la ética del trabajo, 12 Ed., Andavira, 2011

Duran Vazquez, J.F., La construccion social del concepto moderno de trabajo, 12 Ed., Némadas, nim. 13, enero-junio,
2006
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Ferndndez Rodriguez, CJ-Serrano Pascual, A, El paradigma de la flexiguridad en las politicas de empleo espaiiola, 12
Ed., CIS, 2014

Frayne, D., El rechazo del trabajo, 12 Ed., Akal, 2017

Giddens, A., El capitalismo y la moderna teoria social, 12 Ed., Idea Books, 1998

Gorz, A., Metamorfosis del trabajo, 12 Ed., Sistema, 1997

Méda, D., El trabajo. un valor en vias de extincidn, 12 Ed., Gedisa, 1998

Naredo, .M., Configuracion y crisis del mito del trabajo, 12 Ed., Rev. Archipiélago, 2001. n° 48

Ortega Santos, J., Péveda, R,, Trabajo, empleo y cambio social, 12 Ed., Tirant do Blanch, 2001

Piore, M., Sabel, Ch. F., La segunda ruptura industrial., 12 Ed., Alianza Editorial, 1990

Pollard, S., La génesis de la direccién de empresa moderna. Estudio sobre la revolucion Industrial en Gran
Bretana., 22 Ed., Ministerio de trabajo y Seguridad Social., 1987

Sahlins, M., Economia de la Edad de Piedra, 12 Ed., Akal, 1983

Serrano Pascual, A., Regulacion supranacional y despolitizacién del trabajo: el caso del paradigma de la
activacion, 12 Ed., CIS, 2009

Standing, G., El precariado, 12 Ed., Pasado y Presente, 2013

Thompson, E., Tiempo, disciplina de trabajo y capitalismo industrial, 12 Ed., Critica, 1979

Veblen, T., Teoria de la clase ociosa, 12 Ed., Alianza Editorial, 2004

Vernant, J-P., Mito y pensamiento en la Grecia Antigua, 12 Ed., Ariel, 1985

Willis, P., Aprendiendo a trabajar, 12 Ed., Akal, 1988

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales/V08G211V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo

Asignatura Derecho
administrativo

Cédigo V08G211V01401
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho privado
Derecho publico
Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael
Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael
Roa Martinez, Teresa
Correo-e racevedo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C3 Conocer la organizacién administrativa, el procedimiento de elaboracién de los actos administrativos y el sistema de
controles no judiciales de la actividad administrativa

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado alcance una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones A4 Bl C3 D4

juridico-administrativas propias del Derecho administrativo A5 B3
El alumnado maneje con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio A4 Bl C3
A5 B2
B3
El alumnado resuelva problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio A2 Bl C3 D4
A4 B2
A5 B5
Contenidos
Tema
Tema 1. Qué es el Derecho Administrativo 1. Concepto, origen y evolucién del Derecho administrativo

2. Concepto de Administracién publica y sus bases constitucionales. En
particular, el art. 103 de la Constitucién Espafiola

3. La posicién juridica de la ciudadania

4. La potestad reglamentaria

Paxina 57 de 186



. El sector publico

. El Gobierno de Espafia y la Administracion General del Estado
. La Administracion de la Unién Europea

. Las Administraciones de las Comunidades auténomas

. Las Administraciones locales

. El sector publico institucional

. Procedimiento administrativo comin y procedimientos administrativos
speciales

. Los principios generales del procedimiento

. Los sujetos del procedimiento

. Tenérmelos y plazos: su computo

. Fases del procedimiento administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos de los actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. Eficacia

. Concepto. Eficacia inmediata y sus excepciones

. Notificacién y publicacién de los actos administrativos

. Validez

. Concepto

. Teorfa de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. El deber de resolver y notificar. Plazos y cémputo

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio. Silencio y caducidad

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
resunto. La eficacia de los actos presuntos

. Los plazos para recurrir el silencio administrativo

. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

. Concepto

. Clases

. Recursos ordinarios

. El recurso extraordinario de revisién

. Los recursos administrativos especiales

. Las reclamaciones econémico-administrativas. Remisién

. Revisién y revocacidn de los actos administrativos

. La ejecucion forzosa de los actos administrativos

. Los presupuestos de la ejecucién

. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucién forzosa

. La coaccién directa

. La via de hecho

Tema 2. La organizacién administrativa

Tema 3: El procedimiento administrativo

Tema 4: Los actos administrativos: Concepto,
elementos y clases

Tema 5: Eficacia y validez de los actos
administrativos

Tema 6: El problema de la inactividad de las
Administraciones publicas

Tema 7: Los recursos administrativos

Tema 8: La coaccion administrativa

WNO O RRPRWOO OO NRFINOTD UM WNR|ITO NTO RPIWNRPIUOUPRRWNOD PIOUTE WN -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 46 81
Resolucién de problemas 14 33 47
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 6 8
Examen de preguntas objetivas 1 6 7
Examen de preguntas de desarrollo 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Resolucién de Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
problemas contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de

contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; y preparacién de escritos
dirigidos a la Administracién puiblica y recursos administrativos

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos
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Leccién magistral Se atenderdan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos

propuestos

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas Se atenderdan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

objetivas contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Resolucién de problemas y/o  Se atenderan y resolverdn las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

ejercicios contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Examen de preguntas de Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con la

desarrollo realizacién y desarrollo de las preguntas de desarrollo

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de En los «Seminarios» de las clases presenciales se propondra al alumnado la 20 A2 B1 C3
problemas realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema, A4 B2
presentacion escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula, etc. Estas A5 B3

actividades solo seran evaluadas para el alumnado que se someta a evaluacién
continua. En estos Seminarios se valorard la participacién activa, es decir, la
asistencia mas la participacién de calidad. La mera asistencia a las clases no se
valora de ningin modo.

Resolucién de Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se expondran al 10 A5 B2 C3
problemas y/o alumnado preguntas o supuestos de hecho para desarrollar razonamientos o B3
ejercicios deducciones relacionados con la materia que se explica. En este sentido se

evaluara la asistencia activa del alumnado en las clases magistrales, es decir, la
asistencia mas la participacién activa de calidad en el seguimiento de las
lecciones. La mera asistencia no se valora. Si no se plantearan preguntas en las
sesiones magistrales, este porcentaje de evaluacién acreceria al de las
actividades especificas desarrolladas en los seminarios.

Examen de El alumnado realizard uno el varios exdmenes tipo test o preguntas cortas 30 A2 Bl C3 D4
preguntas A4 B2
objetivas A5 B3
B5

Examen de El alumnado realizard un examen que podra ser tedrico, tedrico-practico o 40 A2 Bl C3 D4
preguntas de Unicamente practico. En la eventual parte practica deberd exponer, mediante A4 B2
desarrollo respuestas cortas o largas, el régimen juridico-administrativo aplicable a un A5 B3
supuesto practico. La parte tedrica podra consistir en preguntas cortas o largas. B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua serd requisito indispensable que el alumnado cubra todos sus datos y suba una
fotografia tamafio carné Unicamente del rostro y que resulte reconocible en la plataforma MOOVI antes de que concluya el
mes de febrero. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn cambios sobre la decisién de seguir o no la evaluacién continua.

Para evaluar la participacién activa del alumnado es necesaria la asistencia a un minimo del 85% de las clases tedricas y
practicas. Para este Unico fin, se hard un seguimiento diario de la asistencia. La presencia fisica en clase no es mérito alguno
(la mera asistencia se controla, pero no se valora). En consecuencia, asistir la clase por si solo NO SE VALORA.
Lo que si se valora en la evaluacion continua es la asistencia activa de calidad (asistencia + participacion).

La calificacion obtenida en la evaluacién continua se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico.

Para superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final de preguntas de desarrollo, el examen de
preguntas objetivas y la evaluacién continua.

La calificacion maxima que puede obtenerse en el examen final de preguntas de desarrollo serd de 4, sumandose a la
puntuacién obtenida en dicho examen a la que correspondiera en la evaluacién continua y la del examen de preguntas
objetivas.

IMPORTANTE: Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible aprobar tanto el examen final de preguntas de
desarrollo como el examen de preguntas objetivas.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
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de respuesta corta, y/o examen oral. Todo este tipo de pruebas serdn de respuesta mas bien corta, pero podra consistir
también, en su caso, en el desarrollo de la explicacién de una materia de forma pormenorizada. Lo que no se pedir al
alumnado es el desarrollo total y meramente tedrico de los contenidos de un tema completo del programa.

Por acuerdo de la Junta de Facultad, el alumnado que no siga la evaluacién continua o que falte a mas de un 15 % de las
sesiones presenciales (tedricas o practicas) tendra derecho a realizar un examen final tedrico-practico para completar el
100% de la nota en el que se evaluard la adquisicién de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: los/as estudiantes realizardn un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: el 100% de la calificacién vendra determinado
por el resultado del examen tedrico-practico. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad y publicado
en la Web: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es

No estd permitido llevar al examen ningln dispositivo electrénico.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, Civitas-Thomson Reuters,
Gltima edicién

Luis Martin Rebollo, Leyes administrativas, Aranzadi, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

Eduardo Gamero Casado, Manual basico de Derecho administrativo, Tecnos, Ultima edicién

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Regulacién administrativa de la economia/V08G211V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201
Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social |

Asignatura Derecho de la

seguridad social |

Cédigo V08G211V01402
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Dozo Mougdn, Irene

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime

Dozo Mougan, Irene
Ferndandez Docampo, Maria Belén

Correo-e idozo@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Seguridad Social tiene por finalidad el conocimiento de la formacién y evolucién de la Seguridad

genera

| Social en Espafia, de su financiacién, fuentes, gestidn y estructura, dmbitos subxectivo y objetivo de
aplicacion y de su progresiva ampliacién, de las continxencias comunes y profesionales, objeto de cobertura
y proteccién y los denominados actos de encuadramiento. Consecuentemente, se expondran supuestos sobre
ambito de aplicacién y estructura, inscricién, afiliacién y altas, cotizacién, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, recadacidn, responsabilidad en atencidn a las prestaciéns etc.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cc9 Conocimiento de las piezas fundamentales que conforman el sistema de Seguridad Social espafiol, y mediante las
que se rige su funcionamiento

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Identificacién de los conceptos bésicos del Sistema de Seguridad Social y de los requisitos A2 Bl C9 D1
necesarios para que entre en funcionamiento A3 B2 D3
A4 B3 D5
Contenidos
Tema
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LECCION1:
EVOLUCION HISTORICA Y FONTES DEL SISTEMA
DE La SEGURIDAD SOCIAL

I.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad ocial en Espafia.
Il.- Aproximacion al concepto de Seguridad Social.
- Técnicas de proteccién. Inespecificas y
Especificas.

- Modelos del sistema de la Seguridad Social.

Ill.- Competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de Seguridad Social.

IV.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

- Internacionales

- Europeas

- Nacionales

LECCION 2: ,
CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE La SEGURIDAD SOCIAL.

.- El dmbito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social. Nivel
contributivo y no contributivo.

. Criterios: personales, territoriales y profesionales.

Il.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.

LECCION 3:

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA MODALIDAD
CONTRIBUTIVA: CAMPO DE APLICACION Y
ESPECIAL REFERENCIA Al REGIMEN GENERAL DE
LASS

.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y exclusiones.
- Sistemas Especiales del RXSS: trabajadores agrarios por cuenta ajena y
empleados del hogar.

- Supuestos especiales

- Inclusién por asimilacién.

I.-El campo de aplicacién de los *Regimenes Especiales.

- Trabajadores auténomos

- Trabajadores del mar

- Trabajadores de la mineria

- Funcionarios Publicos, civiles y militares

- Estudiantes

LECICIC')N 4: La CONSTITUCION DE LA RELACION
JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE
ENCUADRAMIENTO.

.- Inscripcién de empresas.

Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

lll.-Lo alta y sus clases.

IV.- Situaciones asimiladas al alta, alta especial y alta de pleno derecho.
V.- El convenio especial como situacién de asimilacién al alta.

V.-I- La situacién de baja.

LECCION 5: ORGANISMOS GESTORES DE La
SEGURIDAD SOCIAL

. Principios Basicos de la Gestién del Sistema

Il. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. Régimen Juridico.
[ll. La colaboracién en la gestién. Especial referencia a las Mutuas
Colaboradoras y a las empresas

LECCION 6: Los RECURSOS DEL SISTEMA. La
COTIZACION

I.- Recursos de la Seguridad Social.

- Modelos/Sistemas de financiacién.

- Principios financieiros del sistema de la Seguridad

Social

Il.- Cotizacién a la Seguridad Social. Desarrollo obligatorio.

[1I.- Sujetos obligados y responsables de la cotizacién

IV.- Objeto de la cotizacién:

- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos.

- Bases maximas y minimas.

- Modalidades. Novedades del art. 127 bis LXSS.

- Tipo de cotizacién. Novedades "cotizacién adicional solidaria".

- Cuota integra y cuota bonificada

V.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién. Especial referencia: contrato a
tiempo parcial, contratos formativos, pluriemprego, contratos inferiores a
30 dias, convenio especial, cuidadores no profesionales, empleados del
hogar

LECCION 7: LA RECAUDACION DE RECURSOS DE
LA S.SOCIAL

.- La recaudacion de las cotizaciones: Aspectos generales de la
recaudacion.

Il. Nacimiento de la Gestién Recaudatoria. Competencia. Objeto.
ll. Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.

IV. Actas de liquidacién de cotas

V. Procedimiento de recaudacion en via ejecutiva.

LECCION 8:
La ACCION PROTECTORA

I.- Las contingencias protegidas.

Il.- Los riesgos comunes: enfermedad comun y accidente no Laboral.
lll.- Los riesgos profesionales: enfermedad profesional y accidente de
trabajo.
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LECCION 9: |.- Prestaciones.
PRESTACIONES, RESPONSABILIDAD EN ORDEN Al II.- Las prestaciones en la modalidad contributiva.
PAGADO DE Las PRESTACIONES Y - Requisitos
REVALORIZACION - Cuantia
- Topes maximos y minimos.
- El complemento por minimos
- El complemento para la *reduccién de la brecha de género.
ll.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.
- Requisitos
- Cuantia
IV.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.
Novedades jurisprudenciales.
V.- Incompatibilidad de prestaciones.
VI.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 14 14 28
Leccién magistral 33 0 33
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente mantiene
con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente mantiene

con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 40 A4 B3
preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada
objetivas test supondra un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis

cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el
docente en el *cronograma de la materia.
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Examen de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4 y 7 preguntas B2
desarrollo de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes o subeprigrafes del

programa. El alumnado deberad demostrar la adquisicién de conocimientos

tedricos de la materia en respuestas de extension intermedia. La calificacion

obtenida en esta prueba supondra el 40% de la nota final. No obstante, para

poder ser evaluado por el sistema de evaluacidn continua, es preciso conseguir

cémo minimo 4 sobre 10 en esta prueba.

Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades concretas 20
sistematica objeto de evaluacién seran especificadas por el docente responsable el primer
dia de clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e CONVOCATORIA ORDINARIA MAYO (SISTEMA EVALUACION CONTINUA O FINAL)

FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta da Facultade y publicada en la web de la Facultade.

a) Evaluacion continua. Para poder optar al este sistema de evaluacidén continua, el alumnado
debera acreditar asistencia al 80% de las clases tedricas y précticas, sin que, salvo casos
excepcionales (ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico), se permita
justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podrd acogerse al sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE La CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACI ON DE LA OBSERVACION
SISTEMATICA Y EN LAS PRUEBAS TIPO TIENES-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS PUEDA SUMARSE A LA
CUALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA
MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO OBTENERSE UN 4, LA CUALIFICACION OBTENIDA EN
LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JUNIO/JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA

b) Evaluacion final. El estudiantado que no se acojan o que renuncien al sistema de evaluacidn
continua, serd evaluado en un examen final. Se trata de una prueba de caracter tedrico y
practico sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% nota final. En este
caso, la parte tedérica supondrd el 70 por 100 de la nota final y la parte prdéctica un 30 por
100.

e CONVOCATORIA ORDINARIA JUNIO/JULIO (2° oportunidad):

FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta da Facultade y publicada en la web de la Facultade.

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comlin del mes de mayo, la nota
obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservard para la
convocatoria de junio-julio (22 oportunidad). Sin embargo, si no se superara la materia en las
dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendrd que someterse a un nuevo
proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y préactica.

e CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

FECHA DE EXAMEN: aprobada en la Xunta de la Facultad y publicada en la web de la Facultad

En la convocatoria de fin de carrera el alumnado serd evaluado en un Unico o examen escrito,
tedrico y practico, que representard el 100% de la nota final (70 por 100 la parte tedrica y
30 por 100 la parte practica)

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, ]., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M]. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos,
MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
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Bibliografia Complementaria
AA.VV, Cddigo/legislaciéon de normas de Seguridad Social, Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Le,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho de la seguridad social 11/V08G211V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho del trabajo Il
Asignatura Derecho del
trabajo Il
Cédigo V08G211V01403
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime
Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
Fernandez Docampo, Maria Belén
Pazos Perez, Alexandre

Correo-e jcabeza@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es

Descripcién  La materia trata de ofrecer a los alumnos un conocimiento de las principales instituciones y categorias
general juridico-laborales relacionadas con los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo, sus vicisitudes y

su extincién, tanto desde el punto de vista juridico-positivo, como doctrinal y jurisprudencial.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C8 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalizacién
productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y a la transnacionalizacion

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno sera capaz de asesorar a las organizaciones sindicales, a sus afiliados y a las A2 Bl C8 D1
organizaciones sindicales. Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
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Tema
|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Tema 1. La retribucién
. Concepto. Presuncién de salario.
. Percepciones no salariales.
. Clases de salarios.
. Estructura salarial. Salario base y complementos salariales.
Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciones extraordinarias.
. No discriminacién por razén de sexo.
. Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacién.
. Absorcién y compensacién.
. Aseguramlento del pago. El Fondo de Garantia Salarial.
. Los créditos salariales. Reglas comunes y concursales.
. Proteccién procesal comun del salario. Inembargabilidad.

Tema 2. Tiempo de trabajo.

. Jornada anual. Distribucién. Jornadas irregulares. . Compensaciones. El
horario. El calendario laboral.

. Jornadas especiales.

. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo.

. Horas extraordinarias.

. Registro de jornada

. Derecho a la desconexién digital.

. Descansos semanales y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos y otras ausencias del trabajo.

. Conciliacién de la vida laboral y familiar. Violencia de género.
Tema 3. El deber de prevencién de riesgos laborales.

. Antecedentes. La LPRL y su normativa de desarrollo.

. Derechos y obligaciones

. Servicios de prevencién.

. Consulta y participacién de las personas trabajadoras. Remision.
. Responsabilidades.

Tema 4. Otros deberes del empresario.

. Respeto a la dignidad de la persona trabajadora e igualdad de trato.
. Acoso por razén de sexo, acoso sexual y acoso moral. Otros riesgos
psicosociales.

. Ocupacién efectiva.

. Formacién y promocidn profesional.

. Proteccién de denunciantes.

Tema 5. Obligaciones de la persona trabajadora

. Prestacion del trabajo.

. Diligencia y rendimiento normal.

. Obediencia y desobediencia legitima.

. La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de permanencia.

. Invenciones "de servicio" y derechos de explotacién de la propiedad
intelectual.
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IIl. VICISITUDES DEL CONTRATO.
Tema 6. Descentralizacidn productiva y cesidn de trabajadores. Sucesion
de la
empresa.
. La descentralizacién productiva. Concepto y tipologia.
. Contratas y subcontratas.
. Responsabilidad laboral, administrativa y de Seguridad Social.
. Reglas especiales en el sector de la construccion.
. Cesidn de trabajadores y trafico de mano de obra.
. Sucesién de empresa. Concepto.
. Unidad productiva auténoma.
. El cambio de titularidad en el centro de trabajo.
. Por actos inter vivos.
. Mortis causa y asimilados.
. Notificacion y responsabilidades solidarias.
. Facultades de los representantes legales.
. Convenio colectivo aplicable y urgencia del mandato representativo.

Tema 7. El poder de direccién del empresario y el "ius variandi". La
clasificacién

profesional.

. Concepto. Modulaciones. Vigilancia y control empresarial de la actividad
laboral del trabajador y respeto a sus derechos fundamentales. La
utilizacién de medios informaticos y telematicos: videovigilancia y
geolocalizacién.

. La clasificacion profesional.

. El grupo profesional.

. La categoria profesional y la equivalencia.

. El nivel retributivo.

. El encuadramiento y la polivalencia funcional.

. Movilidad funcional. Horizontal. Vertical. Descendiente y ascendente.
Consolidacion.

Tema 8. Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo y Movilidad
geografica

. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

. Modificaciones individuales y colectivas

. Periodo de consultas

. Movilidad geografica.

. Traslados.

. Desplazamientos.

. Desplazamientos trasnacionales.

Tema 9. Suspensién del contrato y excedencia voluntaria.

. Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del
salario.

Matizaciones.

. Mutuo acuerdo y causas validamente consignadas en el contrato.

. Incapacidad temporal e incapacidad permanente.

. Nacimiento, adopcién y acogimiento. Riesgo durante lo embarazo y
lactancia.

. Privacién de libertad.

. Cargo publico representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.
. Excedencia para el cuidado de familiares. La "suspensién parcial" por
guardia legal.

. El permiso parental.

. Suspensiones y reducciones de jornada colectivas. Fuerza mayor
temporal y causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.
. Mecanismo red.

Huelga y lockout.

. Victima de violencia de género

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.
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1. EXTINCION DEL CONTRATO.

Tema 10. Extincién del contrato

. Las causas de extincion del contrato de trabajo.

. Documentacidn. El recibo de finiquito.

. Presencia del/la representante legal de los/as trabajadores/as.
. Liquidaciones e indemnizaciones.

Tema 11. Despido disciplinario

. El incumplimiento del contrato.

. El concepto de despido.

. Documentacidn y sus formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a los/as delegados/as sindicales y
expediente contradictorio. Derecho de defensa previa. Otras.

. Calificacién y efectos. Procedente, improcedente y nulo. Consecuencias
especificas de cada uno de ellos. Caso de los/as representantes legales de
las personas trabajadoras. Los salarios de tramitacién. . El caso del
despido tacito.

. Otras sanciones. Legalidad y tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcion de las infracciones.

Tema 12. Extincién por imposibilidad o onerosidad sobrevenida.

. Muerte, jubilacion e incapacidad definitiva de la persona trabajadora.
. Extincién colectiva. Muerte, incapacidad y jubilacién del empresario.
. Despido por causas objetivas. Forma y efectos.

. Extincién de la personalidad juridica de la empresa. Fuerza mayory
despido colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién.
Particularidades del

despido colectivo en supuestos de [Jconcurso(]

. El expediente de regulaciéon de empleo.

Tema 13. Extincién por voluntad de la persona trabajadora

. Por causas validamente pactadas. Condiciones

. Expiracion del término: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por voluntad de la persona trabajadora. Dimisién y abandono.
. Incumplimiento del empresario.

. Modificacion sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 14. Infracciones y sanciones laborales

. La Administracion del Estado. La Administracién de las Comunidades
Auténomas.

. La Inspeccién de Trabajo y de Seguridad Social.

. Consejos econémicos y sociales y consejos de relaciones laborales.

. Principios de Derecho sancionador. Infracciones. Sanciones.

. Procedimiento sancionador.

. Impugnacién de sanciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 0 33
Estudio de casos 14 14 28
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberén ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacién posterior.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos a fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de
la materia. La tal efecto, el docente propondrd al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacioén y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl C8 D1
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita que incluird entre 4 y 7 preguntas A3 B2 D3
desarrollo de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes o subepigrafes del A4 B3 D4
programa. El alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos A5 B4 D5
tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién B5
obtenida en esta prueba supondra el 40% de la nota final.
No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, es
preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10 en esta prueba.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizarén 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 Bl D1
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en A3 B2 D3
objetivas cada test supondra un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién de A4
estos cuestionarios liberard de materia de cara a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el/la
docente en el cronograma de la materia.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades concretas 20
sistematica objeto de evaluacién seran especificadas por el docente responsable el primer

dia de clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAYO (sistema de evaluacidn continua/sistema de evaluacion final)
FECHA EXAMEN: aprobada en la Junta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.
a) Evaluacidén continua.

Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar una asistencia a un 80 % de las clases
tedricas y practicas, sin que, salvo casos excepcionales -ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico-
, Se permita justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS TIPO TEST -EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacidn final. El estudiantado que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en un
examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica.
CONVOCATORIA ORDINARIA JUNIO/JULIO (22 oportunidad)

FECHA EXAMEN: aprobada en la Junta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendria que
someterse a un nuevo proceso de evaluacidn continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.
CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:

FECHA EXAMEN: aprobada en la Junta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representard a 100% de la nota final (70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, ], Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramdn Areces, 302 ed.

AAVV, Codigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, Calquera das editoriais existentes no mercado e
actualizado, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de investigacion social
Asignatura Técnicas de
investigacion
social
Cédigo V08G211V01404
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Estadistica e investigacién operativa
Coordinador/a Sanchez Rodriguez, Maria Estela
Profesorado  Sanchez Rodriguez, Maria Estela

Correo-e esanchez@uvigo.es

Web

Descripcién  Que los alumnos conozcan la practica de la investigacién social, las distintas posibilidades metodolégicas y
general las diferentes técnicas de recoleccién y andlisis de datos

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacién social, mediante una encuesta por muestreo
probabilistico

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber analizar la informacién mediante encuestas, utilizando los distintos procedimientos A2 Bl C19 D3
estadisticos. A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. Muestreo. 1.1 Conceptos basicos.

1.2 Tipos de muestreo.

1.3 Disefio y tipos de encuestas.

1.4 El cuestionario: tipos de preguntas.

1.5 Software para el analisis de datos de encuestas.
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Tema 2. Muestreo aleatorio simple con y sin 2.1 Estimacién de medias y totales.

reposicion. 2.2 Estimacion de la proporcién.
2.3 Tamafo de la muestra.
Tema 3. Muestreo aleatorio estratificado. 3.1 Estimacion de medias y totales.

3.2 Estimacion de la proporcién.

3.3 Tamafio de la muestra.

3.4 Distribucién de la muestra por estratos
Tema 4. Muestreo por conglomerados. 4.1 Estimacion de medias y totales.

4.2 Estimacion de la proporcioén.

4.3 Tamaho de la muestra.
Tema 5. Muestreo de razdn y regresion. 5.1 Estimadores de razén y regresion.

5.2 Tamano de la muestra.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 37 52
Examen de preguntas de desarrollo 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn de los contenidos de la materia

Resolucién de Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas de forma del tema en tela de juicio.

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
problemas de forma como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
auténoma temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacién en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y
en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas deEVALUACION CONTINUA. Realizacién de un trabajo 30 A5 Bl
forma auténoma B2
B4
B5
Examen de preguntas de  EVALUACION CONTINUA. Se realizaran dos examenes 70 A2 B3 C19
desarrollo tedrico-practicos, cada uno de ellos con una valoracién de un A5 B4

35% de la calificacion total.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Cada estudiante podra elegir si desea evaluacién continua (descrita arriba) o evaluacién global, segin el mecanismo
establecido por la Facultad.

Los/Las estudiantes que opten por la evaluacidn global realizaran un examen tedrico-practico con el que podran conseguir el
100% de la nota.

La evaluacién de los estudiantes en la segunda oportunidad y en la convocatoria de fin de carrera se realizard mediante un
examen que supondra el 100% de la nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Scheaffer, R,;Mendenhall W., Elementos de Muestreo, Thomson, 2007
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Pérez Lopez, César, Muestreo Estadistico, Garceta, 2010

Fernandez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas, PPV, 1994

Santesmases Mestre, Miguel, Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados, Pirdmide, 2008
V. G. Manzano, Manual para Encuestadores, Ariel, 1996

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L., Disefio y tratamiento estadistico de
encuestas para estudios de mercado, Centro de estudios Ramén Areces, S.A, 1999

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico. Conceptos y problemas resueltos., Prentice Hall, 2005

Ferndndez garcia, R,;Mayor Gallego,)., Muestreo en poblaciones finitas:curso basico, EUB,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Recursos humanos |
Asignatura Recursos
humanos |
Cédigo V08G211V01405
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Suarez Porto, Vanessa Maria

Correo-e jealvarez@uvigo.es

Web

Descripcion  Se trata del estudio del sistema de gestién de recursos humanos en la organizacién empresarial, entendiendo
general gue este es un elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a largo plazo

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direcciéon y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumnado conoce y es capaz de aplicar el proceso de planificacién estratégica de recursos A2 Bl Cl17 D1
humanos asi como de disefar la estrategia y los planes de recursos humanos adecuados a cada A4 B2
situacién empresarial. A5 B3
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. La funcién empresarial de Recursos 1.1 La organizacién y la funcién de Recursos Humanos
Humanos 1.2 Dimensiones de la funcién de Recursos Humanos
Tema 2. Teorias y tendencias actuales en la 2.1. Evolucioén histérica de la funcién de Recursos Humanos
funcién de Recursos Humanos 2.2. Tendencias actuales de la funcién de Recursos Humanos
Tema 3. Direccién Estratégica de Recursos 3.1 Concepto y caracteristicas de la direccién estratégica de Recursos
humanos Humanos
3.2 Funciones y procesos de la direccién estratégica de Recursos Humanos
Tema 4. La Direccién de Recursos Humanos: 4.1 Funciones psicosociales (motivacion, implicacién, liderazgo y
funciones esenciales. comunicacion)

4.2 Funciones socio-laborales (didlogo social, negociacién y conflictividad)
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Tema 5. Planificacién de Recursos Humanos 5.1 Proceso de planificacién estratégica y proceso de planificacion de
necesidades de recursos humanos.
5.2 Objetivos estratégicos y logisticos de Recursos Humanos
5.3 Métodos de planificacion de necesidades de Recursos Humanos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 36 72
Resolucién de problemas 7 30 37
Estudio de casos 10 31 41

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiantado.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado

problemas debe trabajar previamente el material explicado por el profesorado.

Estudio de casos Resolucidn y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumnado, de forma

individual 0 en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesorado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral En el MooVi de la materia figurara el sistema de concertacién de citas de tutorias y/o los correos
electrénicos de los profesores que sigan el sistema de concertacién previa.

Estudio de casos En el MooVi de la materia figurara el sistema de concertacién de citas de tutorias y/o los correos
electrénicos de los profesores que sigan el sistema de concertacion previa.

Resolucién de problemas En el MooVi de la materia figurara el sistema de concertacién de citas de tutorias y/o los correos
electrdnicos de los profesores que sigan el sistema de concertacion previa.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién Se evaluara participacion del alumno en clase, la comprensién de la materia, la 60 A2 B1 C17 D1
magistral argumentacion, y la capacidad de transmisién de contenidos a través de dos B2
pruebas de evaluacién continua (con una ponderacién del 30% cada una donde se B3
tendrd en consideracion la participacion previa en el aula -hasta un 10%-) con B5
contenido tedrico y/o practico de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el
profesorado a lo largo del periodo lectivo.
Resolucién de Se evaluard la participacién del alumnado, la comprensién de la materia, la 10 A2 Bl C17 D1
problemas  aplicacién de técnicas especificas adecuadas, la argumentacién, y la capacidad de A4
transmision de contenidos a través de varias pruebas de evaluacién con contenido A5
practico de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el profesorado a lo largo
del periodo lectivo.
La aplicacién de esta técnica se corresponde en su mayoria con las practicas de la
materia de los grupos de practicas.
Estudio de  Se evaluara la participacién del alumnado, la comprensién de la materia, la 30 A2 Bl D1
€asos aplicacién de técnicas especificas adecuadas, la argumentacién, y la capacidad de

transmisién de contenidos a través de varias pruebas de evaluacién con contenido
practico de cuestiones sobre la disciplina formuladas por el profesorado a lo largo
del periodo lectivo.

La aplicacién de esta técnica se corresponde con las practicas de la materia de los
grupos de practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado *poderA®@ elegir ser evaluado mediante el sistema de *avaliaciA@*n continua (AC), o alternativamente optar
por una prueba de *AvaliaciA@*n Global (AG). La *avaliaciA@*n por defecto *A€ a AC y la *descriciA@*n de esta *quA@a
*estA@ pensada para esta modalidad de *avaliaciA@*n. El alumnado *poderA@ elegir AG segundo el procedimiento y el
plazo establecido, que *serA€ publicado en el *MooVi de la materia. La *elecciA®*n de AG *supA®*n la renuncia al derecho
de seguir *avaliA@*ndose mediante las actividades de AC que resten y *A@ *cualificaciA@*n obtenida hasta ese momento
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en cualquiera de las pruebas que ya tuvieron lugar.
Sistema de *AvaliaciA®*n Continua (AC)

la. Sistema de *avaliaciA@*n: se realizaran al largo del curso 2 pruebas *teA@ricas vinculadas *A® *metodoloxA®la de la
*lecciA@*n magistral, con una *ponderaciA@*n del 30% cada una de ellas. Ademas, se realizaran varias actividades
evaluables relacionadas con la *resoluciA@*n de problemas, *asA€ como con el estudio de casos.

*p. El alumnado que sea evaluado en el *rA@*xime de *avaliaciA@*n continua *terA® |a posibilidad de superar la materia y
de obtener el 100% de la nota. Se superara la materia siempre y cuando la suma ponderada de los resultados de *tA@darlas
pruebas/actividades efectuadas *A@ largo del *perA@*odo lectivo sea mayor o igual a 5 puntos sobre 10. Mas *A€@ preciso
superar *tambA®@*n cada uno de los tres tipos de *avaliacions descritos (y *decir, obtener en cada uno de ellos una nota
igual 0 mayor que la mitad de la *mA@*xima que atribuirte dicta prueba; en el caso de no obtener en *algA@*nha de ellas
esa mitad, *terA€ qué presentarse la prueba final so con la parte no superada).

*c. Y obligatoria |a asistencia *A€*s clases en las que este programada una prueba/actividad evaluable. La
*programaciA@*n de las pruebas/actividades evaluables *estarA@ la *disposiciA@*n del alumnado en el *MooVi de la
materia.

d. Si la/lo alumna/lo por causas justificadas (*vA@*xanse en el reglamento del *estudantado) no habia podido realizar alguna
de las pruebas/actividades evaluables *deberA® *poA@*erse en contacto con el profesorado responsable de dicha actividad
con la mayor brevedad y de ser posible con anterioridad *A€ *sA@la fecha de *celebraciA@*n, acreditando de forma
documental a causa justificada y para establecer una nueva fecha. Las pruebas/actividades evaluables no realizadas
*contarA@*n cémo cero.

y. Se considerara que el alumnado se ha presentado *A€ *avaliaciA@*n continua cuando se *teA@la presentado a alguna
de las pruebas/actividades de *avaliaciA@*n de esta modalidad.

*f, La *concreciA@*n de las actividades de *avaliaciA@*n continua a realizar *dependerA€ en gran medida del *nA@mero
de estudiantes, *asA€ cémo de la *dispoA@*ibilidade de medios.

*g. Las actividades de *avaliaciA@*n continua *sA€ se *poderA@*n entregar en las fechas y *sesiA@*ns establecidas *A€@
efecto, debiendo cada estudiante asistir *A@ grupo que *teA@la asignado para la *realizaciA@*n de las mismas. El cambio
de grupo en este caso *deberA€ ser autorizado por el profesorado.

*h. *RecomA@*ndase que el alumnado asista *A@*s clases con regularidad, y *A@*s *titorA@las cuando lo precisen y se
impliquen activamente en su proceso de aprendizaje. *A€9 responsabilidad del alumnado consultar los materiales
*dispoA@*ibles en la plataforma *MooVi y estar *A€@ tanto de los avisos y de las fechas de *realizaciA@*n de las diferentes
pruebas/actividades de *avaliaciA@*n. El sistema de *concertaciA@*n de *titorA@las *figurarA€ en el *MooVi de la materia.

*i. Si lo/la estudiante no supera la materia por *avaliaciA@*n continua, este/a *poderA@ presentarse *A€ examen de
*avaliaciA@*n global de la convocatoria comun, que *terA€@ lugar en la fecha oficial establecida por el Decanato de la
Facultad de Ciencias *XurA@*dicas y del Trabajo. En cuyo caso, en la convocatoria comUn la nota final del curso (primera
oportunidad) *serA€ la suma de la nota obtenida en las pruebas/actividades de *avaliaciA®*n realizadas al largo del
cuatrimestre (con una *ponderaciA€*n del 60% sobre lo total) y de la nota obtenida en la prueba de *avaliaciA@*n global
(con una *ponderaciA®*n del 40% del total). Para aprobar la materia *serA€ preciso obtener una nota igual o superior a 5
puntos sobre 10, y *ademA®@*is obtener un aprobado en cada una de las cuatro partes de la materia (dos de *teorA@la y
dos de *prA@*ctica).

*j. En la convocatoria extraordinaria o segunda oportunidad se realizard un examen final que *terA€ lugar en la fecha y hora
establecidas por el Decanato de la Facultad de Ciencias *XurA@*dicas y del Trabajo, con una *puntuaciA@*n *mA@*xima de
10 puntos. Para aprobar la materia *serA€ preciso obtener una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10, y *¥ademA®*is
obtener un aprobado en cada una de las cuatro partes de la materia (dos de *teorA@la y dos de *prA@*ctica) . Dicho
examen *versarA€ sobre la totalidad de la materia.

Prueba de *AvaliaciA@*n Global (AG)

la. Tanto en la primera oportunidad (convocatoria del 2*A€@ cuatrimestre) cémo en la segunda oportunidad (convocatoria
extraordinaria de julio), y en la convocatoria de fin de carrera el alumnado *serA€ evaluado con un examen final a realizar
en la fecha y hora establecidas por el Decanato de la Facultad de Ciencias *XurA@*dicas y del Trabajo, con una
*puntuaciA@*n *mA€@*xima de 10 puntos. Para aprobar la materia *serA€ preciso obtener una nota igual o superior a 5
puntos sobre 10,y *ademA®@*is obtener un aprobado en cada una de las cuatro partes de la materia (dos de *teorA@la y dos
de *prA@*ctica). Dicho examen *versarA€ sobre |a totalidad de la materia.

*p, ¥RecomA@*ndase que el alumnado que opte por el examen de *avaliaciA®*n global asista *A€*s clases con
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regularidad, y *A@*s *titorA@las cuando lo precisen y se impliquen activamente en su proceso de aprendizaje. *A@
responsabilidad del alumnado consultar los materiales *dispoA@*ibles en la plataforma *MooVi y estar *A€ tanto de las
fechas de *realizaciA@*n de las pruebas de *avaliaciA@*n global. El sistema de *concertaciA@*n de *titorA@las *figurarA@
en el *MooVi de la materia.

*C. Las fechas y horas de las pruebas de AG (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de *avaliaciA®*n aprobado por la Xunta de Facultad de Ciencias *XurA€*dicas y del Trabajo para el curso 2023/24.
Consulten la *pA@*xina web de la facultad, por se hay cambios.

Los estudiantes que no participen en la AC ni en la AG, *figurarA€*n en las actas como "no presentados".

*DECA@DESPUES DE BUENAS *PRA©*CTICAS

1. No *estA@ permitido hacer uso de *telA@*fonos *mA@*biles, ordenadores *portA@+tiles, *tablets o similares en las
*sesiA@*ns de trabajo. Estos deben estar desconectados, *agA@*s *autorizaciA@*n expresa del profesorado.

2. Los *telA@*fonos *mA@*biles deben estar cerrados en la *realizaciA®*n de las pruebas y el alumnado no debe tener
consigo relojes y demas dispositivos inteligentes en la *realizaciA@*n de las mismas, *agA@*s *autorizaciA@*n expresa del
profesorado.

3. No *estA@ permitido comer ni beber (*agA®*s agua) en la clase.

4, *A@ imprescindible asistir *A@*s *sesiA@*ns de aula con el material necesario para su desarrollo (tales cémo manual,
apuntes, enunciado de la *prA@*ctica, entre otros).

5. El plagio total o parcial en las actividades entregadas *levarA® a *invalidaciA@*n de las mismas.
6. Para la *realizaciA@*n de los exdmenes *sA@ se permite el material indicado por el profesorado.

7. Lo/a alumno/a *deberA€ presentarse al examen debidamente identificado, con el D.*N.*I, pasaporte o *carnA@ de
conducir, no siendo *vA@leido otro documento.

8. *TA@*dolos exdmenes y pruebas puntuables *deberA@*n ser entregados a *sA@a *finalizaciA@*n y bajo *ningA@*n
concepto *poderA@*n ser sacados habfa sido del aula, ni *fotografiados ni grabados por el alumnado.

9. La *revisiA@*n de exdmenes *terA€@ lugar *sA€@ en el horario y lugar establecido por el profesorado.

10. En el caso de las actividades docentes que se lleven a cabo por medios *telemA@*ticos
*vA@*xase *https://www.uvigo.gal/*proteccion-datos

En el caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesorado *poderA® adoptar las medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica, 2011, Pirdmide,

ALLES, M.A., Direccion Estratégica de Recursos Humanos, 2015, Granica,

BYARS, L. e RUE, L., Gestion de los Recursos Humanos, 1997, McGraw Hill,

CLAVER, E.; GASCO, J.L.; LLOPIA, J., Los Recursos humanos en la empresa: un enfoque directivo, 2000, Civitas,
DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2018, Pearson Educacion,

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestidn de los Recursos Humanos, 2007, McGraw Hill,

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,
Pirdmide,

VELANDO, M.E., Manual Practico de Planificacion de Necesidades de Recursos Humanos (version actualizada
2022), 2020, Amazon,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Direccidn estratégica de empresas/V08G211V01906
Recursos humanos 11/V08G211V01503

Auditoria laboral/V08G211V01909
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202
Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales/vV08G211V01103
Psicologia del trabajo/V08G211V01304

Otros comentarios

Se aportara al alumnado la informacidn y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social Il

Asignatura Derecho de la

seguridad social Il

Cédigo V08G211V01501
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Ferndndez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Dozo Mougan, Irene

Ferndandez Docampo, Maria Belén

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

http:// http://webs. uvigo.es

Descripcién  La materia Derecho de la Seguridad Social *Il, *profundiza en las distintas prestaciones de la proteccién
general social publica. Por tanto, al largo del *cuatrimestre, se estudiaran las distintas prestaciones ofertadas por el

Sistema, tanto en el nivel *contibutivo, como asistencial. El temario remata con el analisis de los principales
*rasgos de los distintos *reximes especiales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C10 Conocimiento y examen de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y su dindmica

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identificaciéon de las prestaciones que proceden respeto a diversas contingencias, asi como célculo A2 Bl C10 D1

de su *cuantia. A3 B2 D3
A4 B3 D5

Contenidos

Tema

LECCION 1. La ASISTENCIA SANITARIA 1.- EI SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

2.- CATALOGO DE PRESTACIONES: P,RESTACIC')N’ SANITARIAY
PRESTACIONES FARMACEUTICAS. REGIMEN JURIDICO.
3.- PRESTACION POR ENTIDADES AJENAS Y DEVOLUCION DE GASTOS.
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LECCION II. INCAPACIDAD TEMPORAL,
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR, La
PRESTACION POR CORRESPONSABILIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RISCO
DURANTE La LACTANCIA NATURAL.

1.- La INCAPACIDAD TEMPORAL 1.1.- Concepto y situaciones protegidas.
1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora. 1.4.-
Dindmica de la prestacién. 1.5.- Gestion.

2.- NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR. 1.1.- Concepto y situaciones
protegidas. 1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora.
1.4.- Dindmica de la prestacion. 1.5.- Gestion. 1.6.- Concurrencia con otras
prestaciones (incapacidad temporal y desempleo).

3.- La PRESTACION POR CORRESPONSABILIDAD.

4.- LAS PRESTACIONES POR RISCO DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO
DURANTE LA LACTANCIA. 1.1.- Concepto y situaciones protegidas. 1.2.-
Hecho causante. 1.3.- Contenido de la accién protectora. 1.4.- Dindmica de
la prestacién. 1.5.- Gestion.

5.- PRESTACIONES ECONOMICAS POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

LECCION IIl. La INCAPACIDAD PERMANENTE EN
SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA.

1.- PLANTEAMIENTO GENERAL.

2.- La INCAPACIDAD PERMANENTE. 1.1.- Concepto y grados. Situaciones
protegidas. 1.2.- Hecho causante. 1.3.- Contenido de la prestacién. 1.4.-
Dinamica. 1.5.- Gestion. 1.6.- Revision.

3.- LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES.

LECCION IV. La JUBILACION CONTRIBUTIVA

1.- CONSIDERACIONES GENERALES. Las REFORMAS DE JUBILACION. 1.1.-
Supuesto de hecho 1.2.- Edad. 1.3.- Cese en el trabajo 1.4.-

2.- JUBILACION COMUN. 2.1.-Base reguladora 2.2.- Cuantia 2.3.- Topes.
Complementos a minimos 2.4.- Revalorizaciones. 2.5.- Complemento para
la reduccién de la brecha de género.

3.- JUBILACIONES ANTICIPADAS. MODALIDADES.

5.- JUBILACION GRADUAL y FLEXIBLE. *JUBILACION y *ENVEJECIMIENTO
ACTIVO.

6.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA y DIFERIDA.

7.- *DERECHO TRANSITORIO. LANA PENSION *SOVI.

LECCION V. LAS PESTACIONES DE MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

1.- ASPECTOS GENERALES.

2.- HECHO CAUSANTE.

3.- PRESTACIONES. 3.1.- Auxilio por defuncién. 3.2.- Pensién de viudedad.
3.3.- Prestacién temporal de viudedad 3.4.- Pensién de orfandad. 3.5.-
Prestaciones en favor de familiares.

4.- GESTION.

LECCION VI. La PROTECCION POR DESEMPLEO

1.- CONCEPTO Y CLASES.

2.- NIVELES DE PROTECCION. El NIVEL CONTRIBUTIVO. 2.1.- Requisitos.
2.2.- Situacion legal de desempleo. 2.3.- Contenido. 2.4.- Dinamica.
Compatibilidades. 2.5.- Otras cuestiones

3.-ACCION PROTECTORA DEL NIVEL ASISTENCIAL. 3.1.- Modalidades. 3.2.-
Dindmica. 3.3.- *Renta activa de insercién

4.- PROGRAMAS DE EMPLEO

LECCION VII. INGRESO MINIMO VITAL

1.- DE La INSERCION A REINSERCION

2.- ASPECTOS GENERALES. Ambito objetivo y subjetivo. Duracién.

3.- CUESTIONES CONCRETAS. Compatibilidades e incompatibilidades.
Cdlculo de lana prestacion.

LECCION VIII. PRESTACIONES DE JUBILACION E
INVALIDEZ EN La MODALIDAD NO CONTIBUTIVA

1.- GERALIDADES.

2.- PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ.

3.- PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE JUBILACION. 3.1.- ConfiguRacién
3.2.- Suxeiros protegidos. 3.3.- Requisitos de acceso. 3.4.- Cuantfa. 3.5.-
Dindmica.

LECCION IX. PRESTACIONES FAMILIARES

1.- DETERMINACION Y CONCEPTO DE Las PRESTACIONES FAMILIARES.

2.- Las PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA:
ASIMILACION A PERIODO COTIZADO.

3.- Las PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA:
PRESTACIONES ECONOMICAS DIRECTAS. 3.1.- Subsidio por hijo a cargo
3.2.- Prestacién de pago Unico .

LECCION IX.- SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA y REGIMENES ESPECIALES

1.- REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS (REMISION) ESPECIALIDADES FRENTE Al REGIMEN GENERAL
2.- REXIMES ESPECIALES DE TRABAJADORES DEL MAR, .

3.- OTROS: REXIMENES ESPECIALES DE MINERIA DEL CARBON -referencia-
Y ESTUDIANTES

4.- REIMEnes ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

5.- PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA. NOCIONES.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos

14 14 28
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Leccién magistral 33 0 33

Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente *propondrd al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de la
materia. La tal efecto, el docente proporcionara al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc., con la finalidad de conocerlos, integrarlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 B1 C10 D3
preguntas final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4y 7 A3 B2 D5
objetivas preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El A4 B3

alumnado debera demostrar la adquisiciéon de conocimientos tedricos de la

materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en

esta prueba supondra el 40% de la nota final.

No obstante, para ser evaluado por el sitema de evaluacion continua es

preciso obtener como minimo un 4 sobre 10 en esta prueba.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 B1 C10 D1
preguntas de una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion obtenida en A3 B2 D3
desarrollo cada test supondra un 20% de la nota final. En ningln caso a superacion de A4 B3 D5

estos cuestionarios liberard de materia de cara a la realizacién del examen

final. Las fechas de celebracion de cada test/cuestionario seran fijadas por

el/la docente en el cronograma de la materia.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades 20
sistematica concretas objeto de evaluacién serdn especificadas y explicadas por el

docente responsable el primer dia de la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA ENERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final) FECHA EXAMEN: aprobada en
la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

SISTEMA EVALUACION CONTINUA: Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberé acreditar
asistencia a un 80% de las clases tedricas y practicas, sin que, salvo casos excepcionales, se permita justificar la ausencia.
En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS
OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MiNIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO OBTENERSE UN 4, LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA
DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

SISTEMA EVALUACION FINAL Los estudiantes que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncien, seran
evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los
contenidos de la materia y representard el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte
practica).
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CONVOCATORIA ORDINARIA JUNIO/JULIO (29 oportunidad) FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en
la web de la Facultad

Si el alumnado no superase la materia en la convocatoria ordinaria del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad).

Sin embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendria que
someterse a un nuevo proceso de evaluacidn continua,#salvo que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno serd evaluado en un Gnico examen escrito, de caracter tedrico y practico que
representara el 100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,, Curso de Seguridad Social, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, tltima edicién,
Tecnos,

GORELLI HERNANDEZ, J. y OTROS, Lecciones de Seguridad Social, Ultima edicién, Tecnos,

Bibliografia Complementaria

LEGISLACION ACTUALIZADA, independente a editorial: aranzadi, civitas, lex nova, etc.,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho sindical 1/V08G211V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho sindical |

Asignatura Derecho sindical |

Cadigo

V08G211V01502

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e emmarodriguez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es

Descripcién  El curso esta dirigido a la explicacién , la asimilacién y el uso de los conceptos clave, la doctrina y la

genera

| jurisprudencia sobre Derecho Sindical

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C11 Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz
de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumno conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con el objeto de asesorar a A2 Bl (11 D1

trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales A4 B2 D4

A5 B3 D5

B4
B5

Contenidos

Tema
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BLOQUE 1. Fuentes del Derecho Sindical. Tema 1.-

Auténomas y heterénomas. Lana Lo.*.*T. Fuentes internacionales. Especial referencia a los convenios de la OIT.
Organos del Consejo de Europa: El Comité Europeo de Derechos Sociales y
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Fuentes de Derecho de la Unidn Europea. El didlogo social en Europa.
Acuerdos Marco Europeos.

La Constitucion. El art. 28 y el art. 37.

Las Leyes Organicas. La Ley Organica de Libertad Sindical. La regulacién
del derecho de huelga.

Las Leyes comunes.

Tema 2.- La OIT.

Especial referencia a los Convenios 87, 98, 135, 151 y 154.
Comité de libertad sindical. La Comisidn de expertos.
Procedimiento ante lo CLS: el procedimiento de queja.
Normas de rango inferior a la Ley.

Tema 3.- Fuentes del Derecho Sindical auténomas
El convenio colectivo. Su fuerza vinculante.
Tipologia.
Acuerdos interprofesionales.
Convenios marco y de sector.
Convenios de empresa y infraempresariais.
Estatutarios y *extraestatutarios.
Acuerdos y pactos de empresa. De reorganizacion productiva.
Instrumentos sustitutivos del convenio.
Laudos arbitrales.
Pactos de fin de huelga.
Acuerdos en conciliacién y mediacion.
Sentencias declarativas en procesos de conflicto colectivo.
Acuerdos de interés profesional de trabajadores auténomos
econdémicamente
dependientes.
BLOQUE 2. La *libertade sindical. Tema 4.- Ambito subjetivo.
Sujetos incluidos en la LOLS.
Sujetos excluidos.
Limitaciones al ejercicio del derecho.
Las asociaciones empresariales como sujetos excluidos.
El asociacionismo de los trabajadores auténomos.
Contenido esencial y adicional.
El contenido esencial. El art. 2 de la LOLS.
El contenido adicional.
Tutela de la libertad sindical.
Dominacién de sindicatos por el empresario.
Clausulas de seguridad sindical. Canon de negociacién y descuento de la
cuota sindical.
BLOQUE 3. Organizacién del sindicato Tema 5.- Funcién de los sindicatos en la Constitucién espafiola.
Constitucién del sindicato. Procedimiento.
Estatutos.
Modificacién, suspensién y disolucién.
Responsabilidad.
Sindicatos y uniones sin personalidad.
Federaciones, confederaciones y centrales.
Las organizaciones empresariales. Estructura y funcionamiento.
Financiacién.
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BLOQUE 4. Representatividad sindical y accién
sindical

Tema 6.- La mayor representatividad, a nivel estatal y de CCAA

La suficiente representatividad.

La representatividad empresarial.

La representatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos.
Especial referencia a la representacion institucional.

Tema 7.- La accion sindical en la empresa.

Constitucion de secciones sindicales.

Actuacion de la secciones sindicales.

Garantias de los afiliados

La representacion sindical en la empresa.

Delegados sindicales.

Cargos electivos sindicales y participacion en las mesas de negociacion.
La excedencia sindical.

Clausulas de seguridad sindical.

BLOQUE 5. Representacién y participacion de los
trabajadores en la empresa

Tema 8.- Concepto. Antecedentes. La participacién en la Constitucion.
Delegados de personal y comités de empresa. Constitucién y composicién.
Comité conjunto y comité intercentros.

Delegados de prevencion y comités de seguridad y salud.

Tema 9.- Garantias y funciones. Funciones. Especial referencia a los
derechos de informacién y consulta. Novedades del Art. 64 ET.
Funciones de los delegados de prevencion.

Garantias.

El art. 68 ET.

Derecho de opcidén en caso de desnudo y prioridad en traslados.
Capacidad y sigilo profesional.

Limitaciones del derecho de informacién

Impugnacién de la negativa empresarial a informacién y los
incumplimientos

del deber de sigilo.

Locales y tableros de anuncios.

Asambleas-

Tema 10.- Elecciones a representantes unitarios

de los trabajadores. Mandato.

Promocion de elecciones.

Electores y elegibles. Colegios.

Candidaturas. Requisitos.

Cédmputo de trabajadores.

La mesa electoral. Funciones.

Votaciones. Tramitacion.

Elecciones en sectores concretos.

La oficina publica.

Reclamaciones. El procedimiento arbitral. Laudos.

Mandato de los representantes. Revocacién y sustituciones.
Referencia a la representacién unitaria del personal funcionario y
estatutario.

Tema 11.- Los derechos de informacién y consulta en el nivel comunitario
Comités de empresa europeos y procedimientos alternativos.

Implicacién de los trabajadores en la sociedad anénima europea y en otras
sociedades.

Marco general de informacién y consulta.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 14 14 28
Leccién magistral 33 0 33
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases tedricas y
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que serdn evaluados
con posterioridad.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos a fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de la
materia. La tal efecto, el docente proporcionard al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc., con la finalidad de conocerlos, integrarlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 Bl
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en A5 B3
objetivas cada test supondrd un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis B4
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4 y 7 preguntas A5 B3
desarrollo de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes o subeprigrafes del B4

programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos
tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién
obtenida en esta prueba supondra el 40% de la nota final. No obstante, para
poder ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, es preciso conseguir
cdmo minimo 4 sobre 10 en esta prueba.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades concretas 20 A2 B1 C11 D1

sistematica objeto de evaluacién seran especificadas por el docente responsable el primer A4 B2 D4
dia de clase. A5 B3 D5

B4

B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e CONVOCATORIA ORDINARIA ENERO (SISTEMA EVALUACION CONTINUA O FINAL)

FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta da Facultade y publicada en la web de la Facultade.

a) Evaluacién continua. Para poder optar al este sistema de evaluacidén continua, el alumnado
deberd acreditar asistencia al 80% de las clases tedéricas y précticas, sin que, salvo casos
excepcionales (ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico), se permita
justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podrd acogerse al sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE La CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACI ON DE LA OBSERVACION
SISTEMATICA Y EN LAS PRUEBAS TIPO TIENES-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS PUEDA SUMARSE A LA
CUALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA
MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO OBTENERSE UN 4, LA CUALIFICACION OBTENIDA EN
LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JUNIO/JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA
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b) Evaluacién final. El estudiantado que no se acojan o que renuncien al sistema de evaluacién
continua, serd evaluado en un examen final. Se trata de una prueba de caracter teérico y
practico sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% nota final. En este
caso, la parte tedrica supondrd el 70 por 100 de la nota final y la parte préctica un 30 por
100.

e CONVOCATORIA ORDINARIA JUNIO/JULIO (22 oportunidad):

FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta da Facultade y publicada en la web de la Facultade.

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comin del mes de mayo, la nota
obtenida en la evaluacidén continua desarrollada durante el curso se conservara para la
convocatoria de junio-julio (22 oportunidad). Sin embargo, si no se superara la materia en las
dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendrd que someterse a un nuevo
proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

e CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:

FECHA DE EXAMEN: aprobada en la Xunta de la Facultad y publicada en la web de la Facultade

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumnado serd evaluado en un Unico examen escrito, de
caradcter tedrico y practico que representard el 100% de la nota final (70% parte tedérica y 30%
parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

GARCIA NINET, J. I, (dir.), Manual de Derecho Sindical, Atelier, ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién

PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafol, Tecnos, Ult. edicién
SALA FRANCO T., Derecho Sindical, Tirant lo Blanch, ult. edicién

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., Manual de Derecho Sindical, Comares, Ult.
edicién

Bibliografia Complementaria

BAYLOS GRAU, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo, Ult. edicién
CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomarzo, 2010

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Recursos humanos Il
Asignatura Recursos
humanos Il
Cédigo V08G211V01503
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Correo-e jealvarez@uvigo.es
Web
Descripcién  materia centrada en el estudio pormenorizado de las estrategias, procesos y técnicas de la direccion de
general recursos humanos en las empresas

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direcciéon y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumnado debe conocer y ser capaz de aplicar los diferentes métodos que permiten obtener A2 Bl Cl17 D1

informacion relevante para la funcién de recursos humanos, asi como conocer y aplicar las A4 B2
técnicas y procedimientos empresariales para la adquisicién, desarrollo y compensacién de A5 B3
recursos humanos. B5
Contenidos
Tema
1. Fuentes basicas de informacion en la toma de 1. Anélisis de puestos
decisiones de recursos humanos. 2. Valoracién de puestos
2. Estrategias, procesos y técnicas de adquisicién 1. Reclutamiento
de recursos humanos 2. Seleccioén
3. Socializacién
3. Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo 1. Evaluacién del rendimento
de los recursos humanos 2. Formacién
3. Gestién de carreras
4. Estrategias, procesos y técnicas de 1. Retribucién

compensacioén y retribucién

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 37 30 67
Estudio de casos 16 20 36
Estudio previo 0 30 30
Practicas con apoyo de las TIC 6 6 12
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

presentar la materia.

Leccién magis

tral

Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos

Planteamiento, resolucién, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos

practicos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a. El alumno/a debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas
mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos especificos e iddneos, la
aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de

los resultados.

Estudio previo

Trabajo auténomo del alumno/a que consistira en la blsqueda, lectura y trabajo de documentacién,
preparacidn y propuestas de resolucién de problemas y/o ejercicios, asi como en la preparacién de

pruebas evaluables.

Practicas con apoyo de

las TIC

Planteamiento, resolucién, presentacion y debate de ejercicios de aplicacion practica de diversas

técnicas por parte del alumno/a a través de las TICs en aulas de informatica, de forma individual o

en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisiéon del profesor/a.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Planteamiento, resolucién, presentacién y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos

préacticos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y

supervisién del profesor/a.

Practicas con apoyo de Planteamiento, resolucién, presentacién y debate de ejercicios de aplicacién practica de diversas

las TIC técnicas por parte del alumno/a a través de las TICs en aulas de informética, de forma individual o
en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor/a.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de  Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 30 A2 B1 C17 D1
casos idéneas, la argumentacion, la capacidad de transmisién de contenidos en la A4 B2
realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y ejercicios en un A5 B3
tiempo y condiciones establecidos por el profesor/la. La aplicacién de esta técnica B5
serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia realizadas en los
grupos reducidos. Parte de la valoracién de la prueba sera redondeada (siempre
para la mejora del resultado) con la participacién mantenida por el alumno en las
clases.
Practicas con Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 10 A2 B1 C17 D1
apoyo de las idéneas utilizando las TICs, la argumentacién, la capacidad de transmisién de A4 B2
TIC contenidos en la realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y A5 B3
ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a. La aplicacién B5
de esta técnica serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia
realizadas en los grupos reducidos.
Examen de Resolucién de una prueba escrita presencial al final de determinadas materias, 30 A2 B1 C17 D1
preguntas de sobre la adquisicién de competencias de conocimiento, destreza practica, en la que A4 B2
desarrollo se pueden incluir preguntas de desarrollo medio o preguntas cortas, o tipo test, A5 B3
problemas, y/oactividades a resolver en las que el alumno debe plasmar los B5

conocimientos tedricos y practicos da materia. La nota podra estar ponderada (en
caso de que corresponda su aplicacién, sélo lo sera en sentido positivo) por la
participacién en clase -hasta un 20%-.
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Examen de Resolucidon de una prueba escrita presencial al final de determinadas materias, 30 A2 B1 C17 D1

preguntas de sobre la adquisicidon de competencias de conocimiento, destreza practica, en la que A4 B2
desarrollo se pueden incluir preguntas de desarrollo medio o preguntas cortas, o tipo test, A5 B3
problemas, y/oactividades a resolver en las que el alumno debe plasmar los B5

conocimientos tedricos y practicos da materia. La nota podra estar ponderada (en
caso de que corresponda su aplicacion, sélo lo sera en sentido positivo) por la
participacion en clase -hasta un 20%-.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dos sistemas de evaluacién excluyentes: 1) el sistema de evaluacién continua y 2) el sistema de evaluacién no
continua.

En cualquier caso la entrega de cualquier practica puntuable implica automaticamente la eleccién del sistema de evaluacién
continua.

1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La nota obtenida por el alumno/a en las distintas actividades presenciales, a excepcién de la prueba final, tendra vigencia
para las convocatorias a las que de la derecho la matricula de cada curso académico.

Las actividades de evaluacion continua solo se podran entregar en las fechas y sesiones establecidas. Sélo seran valoradas
si el alumno asistié a la actividad donde desarroll6 la misma. Ademas se podrdn hacer pruebas de evaluacién continua a lo
largo del cuatrimestre, debiendo cada alumno/a asistir al grupo que haya asignado para la realizacién de las mismas. El
cambio de grupo en este caso deberd ser autorizado por el profesor/a.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumno/as asi como de la
disponibilidad de medios.

Los exdmenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

Para obtener el aprobado en la materia es preciso contar con el aprobado (nota de cinco sobre diez) non solo como media
entre las diferentes partes de la materia sino ademais en cada una de ellas (teorfa, practica de casos generales, practica de
casos especificos con TIC). En el caso de tener una media entre todas las partes igual o superior a cinco (5) pero no tener en
cada una de ella una nota igual o superior a cinco, el alumno deberd presentarse al examen de evaluacion global sélo con la
parte suspensa para obtener el aprobado final.

2) SISTEMA DE EVALUACION NO CONTINUA

Los alumnos que elijan la evaluacién no continua deben comunicar por escrito su eleccién en las tres primeras semanas del
cuatrimestre académico en el que se imparte la materia y cuya recepcién debe ser confirmada por el profesor/a. Dado que
deben poseer el mismo nivel competencial que el alumnado de evaluacidn continua su proceso de evaluacidn consistira en
un examen final, a realizar en las fechas establecidas por el decanato para las distintas convocatorias, que consistird en una
prueba escrita de caracter tedrico y practico sobre los contenidos tratados tanto en las clases tedricas como en las practicas
y que representard el 100% de la nota final.

Al igual que en la evaluacién continua, el alumno deberd superar tanto la nota media total como cada una de las diferentes
partes de la materia (teoria, practicas generales y practicas con TIC).

Los exdmenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

IMPORTANTE: El calendario de exdmenes se publica al inicio del curso por el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo, pero dicho calendario puede ser modificado a lo largo del curso por algtn imprevisto. Consulten la pagina web
de la facultad, por si hay cambios.

RELACION DE BUENAS PRACTICAS:

1. No estd permitido hacer uso de teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tablets o similares en las sesiones de trabajo.
Estos deben estar desconectados, excepto autorizacién expresa del profesor/la.

2. No estd permitido comer ni beber (excepto agua) en la clase.
3. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo.

4. El plagio total o parcial en las actividades entregadas llevara la invalidacion de las mismas.
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5. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

6. El alumno/a deberd presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no
siendo valido otro documento.

7. Todos los exdmenes y pruebas puntuables deberan ser entregados su finalizacién y bajo ningln concepto podran ser
sacados del aula.

8. La revision de exdmenes tendra lugar solo en el horario y lugar establecido por el profesor/a.

En el caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor/a podra adoptarlas medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M, El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2, Prentice Hall, 2013

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar ndminas y seguros sociales 2020, 30, Deusto, 2020

Bibliografia Complementaria

ODE, Estudio de retribuciones, ODE, 2015

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria laboral/V08G211V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales/vV08G211V01103
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Psicologia del trabajo/V08G211V01304

Recursos humanos 1/V08G211V01405

Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Otros comentarios
La materia de audiotoria sociolaboral, asignatura optativa de 42 curso continua el temario de Direccién de Recursos
Humanos I y II.

Esta guia anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar con el alumno en la materia y se concibe de forma flexible. En
consecuencia se pueden requerir reajustes o comentarios adicionales al largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase, y/o del grupo de destinatarios y/o por la relevancia de las situacions que pudieran surgir. En este caso
se aportard al alumnado a informacidén y las pautas concertas que el profesor/a estime necesarias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario |

Asignatura Derecho

financiero y
tributario |

Cadigo

V08G211V01504

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Garcia Freiria, Monica

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Imuleiro@uvigo.es

Web

Descripcién  "Derecho Financiero y Tributario I" es una materia del primero cuadrimestre del tercero curso del Grado en
general Relaciones Laborales y Recursos Humanos que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién juridica de los

ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la Administracién y los
particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en cinco grandes apartados.

El primero apartado sirve de introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el analisis de las
fuentes de esta rama juridica y del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales).

Un segundo apartado se dedica a los aspectos juridicos de la actividad financiera (ingresos y gastos
publicos). En él se prestara especial atencién al derecho presupuestario y las subvenciones.

Los tres Ultimos apartados se corresponden con la denominada "Parte General" del Derecho Tributario, la
cudl -a su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la obligacidn tributaria, a la aplicacién de los
tributos vy, finalmente, a la revisién de los actos administrativos tributarios, contenidos todos ellos cuyo
conocimiento resulta imprescindible antes de abordar la Parte "especial" del Derecho Tributario ("Derecho
Financiero y Tributario 1I"), que completa la formacién del alumnado en el que atafie a las materias
obligatorias de Derecho Financiero.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C5 Conocer los elementos esenciales de los tributos y los procedimientos de aplicacién, asi como las reglas relativas a la

elaboracién, aprobacién y ejecucién del gasto publico. En particular, las normas relativas al régimen juridico-
financiero de las subvenciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva Ad Bl C5
A5 B2
B3
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Contenidos

Tema

Primera Parte: Introduccidn al estudio del
Derecho Financiero y Tributario.

. Concepto y contenido.

. Principios de justicia financiera.

. Fuentes del Derecho Financiero y Tributario.

. Poder Financiero.

. La aplicacién e interpretacion de las normas financieras.
. El objeto de la actividad financiera. Aspectos juridicos.
. Los ingresos publicos.

. Los gastos publicos. Derecho Presupuestario.

. Las subvenciones.

. El tributo y la obligacién tributaria.

. Concepto y clases de tributo.

. Obligados tributarios.

. Cuantificacién.

. Extincién.

. Garantias de la deuda tributaria.

. Principios generales.

. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
. El procedimiento de Gestién.

. El procedimiento de Inspeccion.

. El procedimiento de Recaudacion.

. Los procedimientos especiales de revisién.

. El recurso de reposicién.

. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Segunda Parte: Ingresos y gastos publicos.
Subvenciones.

Tercera Parte: El tributo y sus elementos
esenciales.

Cuarta Parte: Los procedimientos de aplicacién
de los tributos.

Quinta Parte: Los procedimientos de revisién de
los tributos.

WNRFRURRWNRFROUPRL,WNREIRWNREREOUORWNRE

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 55 90
Seminario 15 30 45
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
Observacion sistematica 1 0 1
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.
Aprendizaje-servicio El alumnos podra participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral ~ Se atenderdn y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacién previa.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacion previa.

Aprendizaje-servicio Los alumnos que opten por este sistema contaran con la implicacién del profesorado para alcanzar
con éxito el objetivo propuesto.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Paxina 94 de 186



Examen de preguntas Primeira proba parcial. 40 A4 Bl G5

de desarrollo A5 B2
B3

Observacion El profesorado, a través de las diferentes actividades que proponga 20 A4 Bl G5
sistematica al alumnado que se someta a evaluacidn continua (casos practicos, A5 B2
exposicion oral de un tema, presentacién escrita de un trabajo, tarea B3

colaborativa en el aula, etc.), valorard la

participacién activa y calidad de las intervenciones de este tanto

en las clases magistrales como, sobre todo, en los seminarios.

La participacién activa y de calidad del alumnado que se somete a
evaluacién continua representara el 20% de su calificacién final.
Ademas, el alumnado que voluntariamente participe en actividades
de aprendizaje-servicio, en el marco de la evaluacioén continua, serd
evaluado a través de un dictamen de la actividad entregado antes de
la realizacién de la prueba final con una calificacién que se integrara
dentro del 20% de la nota reservada a asistencia y participacion.

Examen de preguntas (*)Segunda proba parcial 40 A4 Bl C5
de desarrollo A5 B2
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que aparece en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que se examinaran.

De forma oportuna, al inicio del curso, se facilitard al alumnado un programa mas detallado con los epigrafes que componen
cada leccidn

1.- Segun lo establecido en el Reglamento de evaluacién y calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del
alumnado (aprobado por el Claustro de la Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), lo/a alumno/a debra manifestar su
intencién de no beneficiarse. del sistema de evaluacién continua segun el procedimiento y en la fecha que establezcan los
6rganos competentes del Centro. En caso de que el Centro no determine una fecha concreta, lo indicara el profesorado el
primer dia de clase.

2.- El alumno que acepte el sistema de evaluacidn continua serd evaluado segln los siguientes criterios
1) Primera prueba parcial, se realizara la mitad del cuatrimestre (40%),
2) Se realizard segunda prueba parcial. serd al final del cuatrimestre (40%),

3) Asistencia regular, participacién activa en las clases y actividades organizadas por el Area de Derecho Financiero y
Tributario (20%). Para los efectos de poder realizar esta evaluacion, se controlard la asistencia a clase y la participacién
activa.

Las dos pruebas parciales escritas seran obligatorias y, ademas, seran liberatorias siempre que el/la alumno/a alcance una
calificaciéon minima de 5 sobre 10 en cada una de ellas. De esta manera, quien haya superado ambas pruebas parciales no
estard obligado a realizar el examen final de la asignatura como requisito para aprobar esta Ultima, pero ello siempre que la
puntuacién obtenida en dichas pruebas (80% del valor total de la calificacién final) sumada a la conseguida en el restante
20% de la calificacién final le permita aprobar la asignatura. Si solo se supera una prueba de las dos, la nota obtenida se
mantiene tanto para la primera como para la segunda oportunidad de examen. El alumno debe examinarse de la materia no
superada.

3.- Alumnado de evaluacién global: lla nota sera de la por el 100% de la nota obtenida en la prueba escrita, que serd
diferente de la que cursen los alumnos de evalucién continua. En el examen de evaluaciénn global se evaluaran todas las
competencias.

4.- El examen final de primera y segunda oportunidad se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario
oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2025/2026.

La nota del examen final serd la suma de las notas obtenidas segun los criterios y porcentajes anteriormente establecidos:

-Alumnado que siga la evaluacion continua tendrd que superar las pruebas parciales con una calificacién minima de 5 sobre
10, y en caso contrario se deberd examinar en primera o segunda oportunidad de la materia no superada, y en la/s parte/s
no superadas deberd alcanzar la calificacién minima de 5 sobre 10. A la calificaciéon ponderada de ambas pruebas se le
sumara la nota obtenida por la asistencia, participacién en clase y en actividades organizadas por el Area de Derecho
Financiero y Tributario.

Si no se superan las dos pruebas parciales con la calificaciéon minima de 5 sobre 10, se entendera no superada la materia y

Paxina 95 de 186



en el acta se reflejard Gnicamente la nota obtenida por la asistencia, participacién activa en clase y actividades organizadas
por el area de Derecho Financiero y Tributario.

Asimismo, a los exdmenes de primera y segunda oportunidad pondran concurrir el alumnado que haya superado las dos
pruebas parciales de evaluacién continua realizadas durante el cuatrimestre para subir nota.

-Alumnado con evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 100% del examen final siendo diferente al que
realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE GRADO:
En el examen de Fin de Carrera la nota final estard integrada por el 100% de la calificacién obtenida en el examen escrito.

El examen de Fin de Carrera se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, Aranzadi, 2025

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES, Tecnos, 2025
MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G.:, Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, 2025

SIMON ACOSTA, E. Y OTROS, CODIGO TRIBUTARIO, Aranzadi, 2025

SIMON ACOSTA, E et al, Lo esencial de Derecho Financiero y Tributario, Aranzadi, 2018

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, )., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, 12 ed., Marcial Pons, 2010 o posterior

PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, 1998

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 ed., Térculo,
2001

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., Comprobacién de Hechos por la Inspeccién de los Tributos, Marcial Pons, 1998

RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidn objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2010

RAMOS PRIETO,J., Erosidn de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sbre el Plan BEPS de la OCDE,
Aranzadi, 2016

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, Aranzadi, 2017

FERNANDEZ LOPEZ, R. ., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, Marcial Pons, 2017
PITA GRANDAL, A.M2, (dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

CUBERO TRUYO, A. (dir.), Estudios sobre el decreto-ley como fuente del Derecho Finanicero y Tributario, Aranzadi,
2016

MALVAREZ PASCUAL, L.A., PITA GRANDAL, A.M. y MARTOS GARCIA, ].J. (Dir.), Los modelos de negocio en la era digital.
Tratamiento contable y fiscal e implicaciones en el procedimiento tributario y las garantias de los
contribuyentes, Aranzadi, 2023

PITA GRANDAL, A.M., MALVAREZ PASCUAL, L.A. y RUIZ HIDALGO, C. (Dir.), La digitalizacién en los procedimientos
tributarios y el intercambio automatico de informacién, Aranzadi, 2023

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Derecho financiero y tributario 11/V08G211V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho administrativo/V08G211V01401

Derecho mercantil/V08G211V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia laboral

Asignatura Economia laboral

Cédigo V08G211V01505
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Gradin Lago, Carlos Manuel

Profesorado  Gradin Lago, Carlos Manuel

Correo-e cgradin@uvigo.gal

Web

Descripcién  Examinar desde una perspectiva econdmica el funcionamiento del mercado de trabajo, especialmente la
general toma de decisiones de sus participantes, el marco institucional y los efectos de las politicas publicas, asi

como los resultados en términos de nivel y distribuciéon del empleo y los salarios.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el dmbito
del mercado laboral

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Que el estudiante se familiarice con el funcionamiento del mercado de trabajo, en especial conlos A2 Bl C25 D4
principales elementos que determinan el nivel, calidad, y distribucién del empleo y de los salarios, A4 B2

asi como con el papel de los diferentes agentes que intervienen, o los posibles efectos de las A5 B3

politicas publicas. B4
B5

Contenidos

Tema

Tema 01 Introduccién

Tema 02 La oferta de trabajo

Tema 03 El capital humano

Tema 04 La demanda de trabajo

Tema 05 Determinacién conjunta de los salarios y del empleo

Tema 06 Distribucion salarial y desigualdad

Tema 07 Segregacién y discriminacién laboral

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 25 50 75
Seminario 15 30 45
Resolucién de problemas 7 20 27
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades de aplicacién de los conocimientos en un contexto determinado y de adquisicién de
habilidades bésicas y *procedementais en relacién con la materia, a través de las TIC,
Resolucién de Analisis de problemas o casos reales con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos,
problemas generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Acompafiar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y darles un *feedback continuo y
personalizado.

Seminario Clases practicas en grupos reducidos, donde los estudiantes trabajardn de manera practica
sobre los contenidos del curso, mediante el uso de datos, la lectura y discusién de textos
relevantes para el curso, o la realizacién de ejercicios u otras actividades.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y Aprendizaje
Examen de preguntas objetivasPrimero examen parcial 33.33 A2 Bl C25
B2
Examen de preguntas objetivasSegln examen parcial 33.33 A2 Bl C25
B3
Examen de preguntas objetivas(*)Terceiro exame parcial 33.34 A2 Bl C25
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Todas las pruebas incluirdn tanto teoria como practica.
1. Los estudiantes podran elegir en primera oportunidad entre los sistemas de evaluacién continua y global.

a) La evaluacion continua consistird en la realizacién de tres pruebas parciales a lo largo del curso. En esta modalidad
no habra examen final.

Al presentarse a la segunda o tercera prueba parcial, el estudiante confirma la eleccidn de este sistema de evaluacién,
renunciando expresamente a la evaluacién global.

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una media minima de 5/10 en las tres pruebas parciales, con un minimo
de 3/10 en cada una de ellas.

La nota final de esta convocatoria de los alumnos que no superen la asignatura por parciales sera la nota media de las
pruebas que hayan realizado, apareciendo con Suspenso.

b) La evaluacion global consistird Gnicamente de un examen final que se realizara en la fecha oficial indicada en el
calendario de exdmenes.

2. En la segunda oportunidad y en fin de carrera, Unicamente serd posible la evaluacién global.

El calendario oficial de examenes se publica en la web de la facultad (https://fccxxt.uvigo.es/).

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Economia Laboral, 72, McGraw-Hill, 2007
Hernandez, C. & Carrasco, )., Ejercicios de Economia Laboral, McGraw-Hill, 2005

McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Contemporary Labor Economics, 12, McGraw-Hill, 2021
Borjas, G., Labor Economics, 92, MacGraw-Hill, 2024

Bibliografia Complementaria

The CORE Eco Team (https://core-econ.org/the-economy/), The Economy 2.0, CORE,

The CORE Eco Team (https://www.core-econ.org/project/la-economia/), La Economia 1.0, CORE,
IZA World of Labor (https://wol.iza.org/),

Nada es Gratis (https://nadaesgratis.es),

INE Base (https://www.ine.es),

Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat),

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola/V08G211vV01204

Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Estadistica: Estadistica/V08G211V01102

Otros comentarios

Téngase en cuenta que la asignatura se impartira en gallego. A aguellos que encuentren una dificultad objetiva en esto, se
les indicaran los materiales que pueden utilizar tanto en castellano como en inglés, y se acordara el idioma de las tutorias y
preguntas y respuestas de las pruebas.

Alo largo del curso se proporcionaran transparencias con graficos y esquemas, asi como bibliografia adicional especifica
para complementar determinados puntos del temario.

Tanto la asistencia a clase (teoria y practica) como la consulta de la bibliografia basica (manuales) y complementaria
(especialmente la que se indicard en las transparencias de clase) son muy recomendables para aprobar la asignatura.

Las tutorias son a demanda, concertadas por correo electrénico (cgradin@uvigo.gal)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho sindical Il

Asignatura Derecho sindical

Cadigo

V08G211V01601

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

http:// http://webs. uvigo.es

Descripcion
general El curso se orienta en la explicacién, asimilacién y manejo de los principales conceptos, doctrina y

jurisprudencia sobre el Derecho Sindical y el Derecho Colectivo del Trabajo

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C11 Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz
de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El alumno/la conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con objeto de realizar funcionesde A2 Bl Cl1 D1

representacion y negociacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
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http:// http://webs. uvigo.es

NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS
COLECTIVOS. OTROS INSTRUMENTOS
NEGOCIALES

Tema 1.- La negociacién colectiva: sujetos negociadores y ambitos
personal, funcional, territorial y temporal. La legitimacién para negociar.
Las unidades de negociacion. La Comisién consultiva nacional de
convenios colectivos. La concurrencia de convenios. Acuerdos
interprofesionales y acuerdos sobre materias concretas. Duracién y
sucesién de convenios. La ultraactividad.

Tema 2.- La negociacién de los convenios. La constitucion de la comisidn
negociadora. Solicitud de negociacion. Deber de negociar de buena fe.
Validez. Forma, registro y publicacién de los convenios. Adhesion y
extension.

Tema 3.- Los contenidos del convenio colectivo. Contenido minimo, Planes
de igualdad de otras medidas de igualdad. Las comisiones paritarias. Otros
contenidos. Normativo y deber de paz. La inaplicacién de convenios.
Procedimiento, El convenio colectivo como instrumento de gestidn
empresarial.

La NEGOCIACION DE Los CONVENIOS
COLECTIVOS EN EI SECTOR PERSONAL Y EN La
ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 4.- Los acuerdos interprofesionales vigentes. Acuerdos autonémicos.
Remisiéon. Negociacién intersectorial. Los Acuerdos para el Empleo y la
Negociacién Colectiva.

Tema 5.- La negociacién colectiva en la Administracién Pdblica.
Especialidades de la negociacién colectiva del personal laboral al servicio
de la Administracién Publica. La negociacién colectiva del personal
funcionario y estatutario: fundamento constitucional. Los sujetos
negociadores. La estructura: las mesas de negociacion. Contenidos.
Tramitacion. Pactos y acuerdos.

El CONTROL ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL DE Los
CONVENIOS

Tema 6.- Concepto de ilegalidad y lesividad. Las funciones de la autoridad
laboral. El proceso de oficio. El proceso de impugnacion directa de
convenios colectivos. La demanda de inaplicacién del convenio. La
virtualidad de las cldusulas de vinculacién a la totalidad. Doctrina del
equlibrio interno del Convenio.

Tema 7.- Otros instrumentos negociales. La negociacion colectiva
extraestatutaria. Admisibilidad y eficacia. Los acuerdos de empresa. Los
acuerdos en fase de consultas. Modificacién sustancial y movilidad
geografica. Inaplicacion del convenio. Regulacién de empleo temporal y
definitiva.

*CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGA

Tema 8.- Conflictos laborales Concepto. Juridicos y de intereses.
Individuales y colectivos. Procedimientos de solucién. Negociacién directa.
Conciliaciones, mediaciones y arbitrajes. Plblicos y personales. El
procedimiento de conflicto colectivo. La solucién procesal. Conflictos
individuales y colectivos.

Tema 9.- Los acuerdos interprofesionales de solucién extrajudicial de
conflictos. Especial referencia al Acuerdo Gallego. El mecanismo de
conciliacién-mediacién. Laudos arbitrales. Fijacién de servicios de
mantenimiento Especial referencia al ASAC.

Tema 10.- El derecho de huelga (1). Concepto. La huelga en la OIT A
huelga en la Constitucién. Sus fuentes reguladoras. Legitimacién y
declaracion. Sus efectos en el contrato de trabajo y en las relaciones de
Seguridad Social. Comité de huelga. Publicidad y piquetes. Cese de la
huelga. Sistemas de solucién. Remisién. Poder gubernamentais de
emergencia. "Intervenciones" y arbitraje obligatorio.

Tema 11.- El derecho de huelga (Il).Servicios esenciales, minimos y de
mantenimiento. Concepto de servicio esencial. Los servicios minimos
cémo respuesta. Fijacién de servicios minimos. La autoridad gubernativa.
Resolucién de servicios minimos. Impugnabilidad. Concrecién técnica del
empresario. Servicios de mantenimiento.

Tema 12.- El derecho de huelga (lll) Huelgas ilegales, abusivas y
especiales. Huelgas ilegales. Politicas, de solidaridad y novatorias. Huelgas
ilicitas o abusivas. Con ocupacién de dependencias, rotatorias y en
sectores estratégicos. Accion colectiva irregular. Referencia a las huelgas
de breve duracién e intermitentes.

Tema 13.- El cierre patronal. La doctrina del Tribunal Constitucional. El
cierre como poder de policia. Supuestos legales. Autoridad laboral.
Funciones. Otras medidas de conflicto del empresario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 0 34
Estudio de casos 15 14 29
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
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Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Observacion sistematica 11 10 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se *estructura la materia y del proceso
de aprendizaje.

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se *estructura la materia y del proceso
de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de Durante el cuatrimestre se realizarédn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 Bl Cl11 D1
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion obtenida en A4 B2 D4
objetivas cada test supondra un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién A5 B3 D5

disteis cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién B4

del *examen final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran B5

fijadas por el docente en el *cronograma de la materia.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una 40 A2 Bl Cl11 D1
preguntas de prueba/*examen final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird A4 B2 D4
desarrollo entre 4 y 7 preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del A5 B3 D5

programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos B4

tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién B5

obtenida en esta prueba supondra el 40 % de la nota final.

NO obstante, para poder ser Eevaluado por el sistema de evaluacién

continua, es preciso alcanzar como minimo un 4 sobre 10 en esta prueba.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades 20 A2 Bl Cl11 D1
sistematica concretas objeto de evaluacién seradn especificadas y explicadas por el A4 B2 D4

docente responsable el primero dia de clase. A5 B3 D5

B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAYO-JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacion final).
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua el alumnado debera acreditar una asistencia
minima de 80 % de clases tedricas y practicas, sin las cuales, salvo casos excepcionales -p.ej. enfermedades de larga
duracién comprobadas con informe médico-, si se permite justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podras utilizar el sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS DE TIPO TEST- EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CUALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAME DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, EN ESTA ULTIMA PRUEBA SE DEBE ALCANZAR UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10. SI NO SE
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OBTIENE UN 4, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUEDE
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA NORMA.

b) Evaluacidn final. El estudiante que no acepte el sistema de evaluacién continua o que abandone, serd evaluado en
una examen final. Se trata de una prueba escrita, de cardcter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la asignatura
y representard el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA NORMAL PARA JUNIO/JULIO (22 oportunidad)
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

Si el alumnado no superd la asignatura en la convocatoria ordinaria del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continda desarrollados durante el curso se conservaran para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, de lo contrario, si no se aprueba la asignatura en las dos convocatorias mencionadas del curso académico, los
estudiantes tendrian que someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, salvo que se opte por la evaluacion final
tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

En la convocatoria FIN DE CARRERA, el estudiante sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y
practico. Supondra el 100% de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

SEMPERE NAVARRO ANTONIO , GALIANA MORENO JESUS MARIA, Legislacion Laboral y de Seguridad Social (Duo),
Aranzadi, Ult. edicién

GARCIA NINET, J. 1., (dir.), MANUAL DE DERECHO SINDICAL, Atelier, Glt. edicién

SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Tirant lo Blanch, Ult. edicién

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, |.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., MANUAL DE DERECHO SINDICAL,
Comares, Ult. edicién

BAYLOS GRAU, A,, Sindicalismo y Derecho sindical, 92 Ed, Bomarzo, 2022

CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomarzo, 2018

Bibliografia Complementaria

OJEDA AVILES, A.,, Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho sindical I/V08G211V01502

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G211V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Regulacion administrativa de la economia
Asignatura Regulacién
administrativa de
la economia
Cadigo V08G211V01602
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael
Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael
Roa Martinez, Teresa
Ruiz Ceniceros, Mauricio
Correo-e racevedo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio del conjunto de los mecanismos e instituciones juridico-administrativas propias del Derecho de la
general empresa

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C4 Conocer de forma sistematica contenidos propios de la regulacién administrativa de la economia manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumnado alcance una visién y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones A3 Bl C4 D5

juridico-administrativas propias del Derecho de la empresa A5 B3
El alumnado maneje con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio A3 Bl C4
A4 B3
A5
El alumnado resuelva problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio A2 Bl D1
A4 B2 D3
B5 D5
Contenidos
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Tema

Tema 1: Técnicas de intervencién en las
actividades econdmicas de los particulares

1. La actividad de ordenacién y su configuracién constitucional

a. El concepto de ordenacién y regulacién

b. El modelo econémico constitucional: la economia (social) de mercado

2. La regulacién en sentido estricto o actividad administrativa de
ordenacién

a. Regulacién y reserva de ley: distincién entre delimitacion y limitacién de
derechos

b. El Derecho de propiedad

. La libertad de empresa

. La calidad de la regulacién: principios de buena regulacién

. El principio de unidad del mercado

. La planificacién

. La regulacién técnica y la normalizacién

. Actividad de fomento y ayudas publicas

. Principios generales

. El régimen de las ayudas publicas en el Derecho de la Unién Europea

El régimen de las subvenciones en el Derecho espafiol

. Resoluciones de conflictos entre particulares por la Administracion

Tema 2: Técnicas e instrumentos de intervencion
en la propiedad personal y el mercado

g.
h.

C
d
e
3
4
5
a
b
C.
6
1
a
b
C
d
e
f.

. Los instrumentos de control

. Las autorizaciones

. Las potestades de vigilancia e inspeccién

. La imposicién de deberes mediante 6rdenes

. El control mediante suministro de informacion
. Deberes de registro y documentales

Declaraciones responsables y comunicaciones previas
Evaluaciones y auditorias
Evaluaciones y acreditacién por entidades personales y supuestos de

autocontrol

2.

Los servicios de interés general

Tema 3: La contratacién del sector publico y su
importancia en la economia (1)

a. Los servicios econémicos de interés general

b. Mercados regulados y infraestructuras de red

c. El servicio publico en sentido estricto: la reserva de actividades

3. Actividad publica empresarial

4. La intervencién de empresas

5. Derecho administrativo de la competencia

1. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Europea

2. Ambito subjetivo

3.
4.

Negocios y contratos excluidos
Contratos del sector pUblico: criterios de delimitacién, régimen de

fuentes y régimen juridico

Tema 4: La contratacién del sector publico y su
importancia en la economia (Il)

1.
2.
3.

Las partes del contrato publico
Objeto, precio, imponerte del contrato y garantias
Elaboracién de los contratos publicos. Seleccién del contratista,

adjudicacién y formalizacién de los contratos.

4.

Racionalizacion técnica de la contratacion

Tema 5: La contratacién del sector publico y su
importancia en la economia (lll)

1.

La organizacién administrativa para la gestién de la contratacién

publica

2.

Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién

publicas

3.

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos publicos. En

particular, las prerrogativas de la Administracién, la modificacién de los
contratos y las
técnicas para garantizar el equilibrio econémico-financiero

4.

Contratos administrativos tipicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 46 81
Resolucién de problemas 14 33 47
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 6 8
Examen de preguntas objetivas 1 6 7
Examen de preguntas de desarrollo 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Resolucién de
problemas

Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de

contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; preparacién de escritos dirigidos
a la Administracién publica y recursos administrativos

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Resolucién de problemas

Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con la
realizacién y desarrollo de los casos practicos, ejercicios y trabajos propuestos

Examen de preguntas
objetivas

Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Examen de preguntas de
desarrollo

Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacién con la
realizacion y desarrollo de las preguntas de desarrollo

Evaluacidn

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de En los «Seminarios» de las clases presenciales se propondra al alumnado la 20 A2 Bl C4 D1
problemas realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema, A3 B2 D3

presentacién escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula, etc. Estas A4 B3 D5

actividades solo seran evaluadas para el alumnado que se someta la evaluacién A5 B5

continua. En estos Seminarios se valorara la participacién activa, es decir, la

asistencia mas la participacién de calidad. La mera asistencia a las clases no se

valora.
Resolucién de Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se expondran al 10 A5 B2 C4 D1
problemas y/o alumnado preguntas o supuestos de hecho para que desarrollen razonamientos o B3 D5
ejercicios deducciones relacionados con la materia que se explica. En este sentido se

evaluard la asistencia activa del alumnado en las clases magistrales, es decir, la

asistencia mas la participacién de activa calidad en el seguimiento de las

lecciones de la forma activa indicada. La mera asistencia no se valora. Si no se

plantearan preguntas en las sesiones magistrales, este porcentaje de evaluacién

acreceria al de las actividades especificas desarrolladas en los seminarios.
Examen de El alumnado realizard uno o varios exdmenes que podran ser tipo test y/o de 30 A2 B1 C4 D5
preguntas respuesta corta A4 B2
objetivas A5 B3

B5

Examen de El alumnado realizard un examen que podra ser tedrico, tedrico-practico o 40 A2 Bl C4 D1
preguntas de Unicamente practico. En la eventual parte practica debera exponer, mediante A3 B2 D3
desarrollo respuestas cortas o largas, el régimen juridico-administrativo aplicable a un A4 B3 D5

supuesto practico. La parte tedrica podrd consistir en preguntas cortas o largas. A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacidn continua sera requisito indispensable que el alumnado cubra todos sus datos y suba una
fotografia tamafio carné Unicamente del rostro y que resulte reconocible en la plataforma MOOVI antes de que concluya el
mes de febrero. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn cambios sobre la decisién de seguir o no la evaluacién continua.

Para evaluar la participacién activa del alumnado es necesaria la asistencia a un minimo del 85% de las clases tedricas y

practicas. Para este Unico fin, se hard un seguimiento diario de la asistencia. La presencia fisica en clase no es mérito alguno
(la mera asistencia se controla, pero no se valora). En consecuencia, asistir la clase por si solo NO SE VALORA.
Lo que si se valora en la evaluacion continua es la asistencia activa de calidad (asistencia + participacion).
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La calificacién obtenida en la evaluacién continua se mantendrd en la segunda convocatoria del curso académico.

Para superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final de preguntas de desarrollo, el examen de
preguntas objetivas y la evaluacién continua.

La calificacién maxima que puede obtenerse en el examen final de preguntas de desarrollo serd de 4, suméandose a la
puntuacion obtenida en dicho examen a la que correspondiera en la evaluacién continua y la del examen de preguntas
objetivas.

IMPORTANTE: Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible aprobar tanto el examen final de preguntas de
desarrollo como el examen de preguntas objetivas.

En todas las convocatorias el examen final podra consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta, y/o examen oral. Todo este tipo de pruebas seran de respuesta mas bien corta, pero podra consistir
también, en su caso, en el desarrollo de la explicacién de una materia de forma pormenorizada. Lo que no se pedird al
alumnado es el desarrollo total y meramente teérico de los contenidos de un tema completo del programa.

Por acuerdo de la Junta de Facultad, el alumnado que no siga la evaluacion continua o que falte a mas de un 15 % de las
sesiones presenciales (tedricas o practicas) tendra derecho a realizar un examen final tedrico-practico para completar el
100% de la nota en el que se evaluara la adquisicién de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: los/as estudiantes realizardn un examen tedrico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: el 100% de la calificacion vendra determinado
por el resultado del examen tedrico-practico. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad y publicado
en la Web: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es

No esta permitido llevar al examen ningun dispositivo electrénico.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, Ultima, Civitas Thomson,
Martin Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, Gltima, Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

Fernédndez Acevedo, Rafael, Los criterios de adjudicacidn al servicio de la calidad ambiental y la lucha contra el
cambio climatico: el precio en jaque, Atelier, 2022

Gamero Casado, Eduardo y Gallego Cércoles, Isabel (Dirs.), Tratado de Contratos del Sector Publico, 2024, Tirant Lo
Blanch,

Gimeno Feliu, José Maria (dir.), E, Estudio sistematico de la Ley de contratos del sectior publico, 2018, Aranzadi,
Thomson Reuters,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho administrativo/V08G211V01401

Paxina 107 de 186



DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho del empleo
Asignatura Derecho del
empleo
Cédigo V08G211V01701
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Airas Cotovad, Xurxo Anxo
Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo
Martinez Fernandez, Rafael

Correo-e xurxoairas@hotmail.com

Web

Descripcion  Estudio de las politicas territoriales de empleo, el Sistema Nacional de Empleo y las politicas activas de
general generar empleo. Especial referencia al tejido normativo e institucional del empleo en Galicia

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cadigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos

Tema

Tema *I: Los dmbitos territoriales de las politicas 1. El dmbito de la *OIT. Convenios 122, 168 y 181. Programas de empleo
de empleo 2. La *OCDE vy las perspectivas de empleo

3. La Unién Europea. Estrategia Europea de Empleo. Orientaciones de
empleo y Método Abierto de coordinacién. *Pilar Europeo de Derechos
Sociales y objetivos para una Europa mas social en el 2030
4. La Constitucién. La politica de pleno empleo. Formacién y *readaptacién
*profesional Inclusién de personas con discapacidad. Marco competencial
5. Las *CCAA: competencias en politicas activas de empleo
6. La dimensién local de las politicas de empleo

Tema *lI:.- El Sistema Nacional de Empleo 1. El Sistema Nacional de Empleo: composicion
2. Organos.-La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. El
Consejo General del *SNE
3. Estrategia e instrumentos de planificacion
4. El Sistema Publico Integrado de Informacion de los servicios de empleo
(*SISPE)
5. La Agencia Espafiola de Empleo. Naturaleza, organizacién y
competencias

. Los servicios publicos de empleo de las CC.*AA

. Las entidades colaboradoras publicas y personales

. El conjunto de las politicas activas de empleo

. La *empleabilidad: concepto, mantenimiento y avance

. Medicién: tasas

. Catélogo de instrumentos de *empleabilidad

. Competencias basicas y no discriminacion

. Concepto y contenidos.

. El servicio publico de *intermediacion laboral.

. Colaboracién publico-privada.

. Agentes publicos y personales . Agencias de colocacién y empresas de

trabajo temporal.

5. Colocacién y reubicacién de personas trabajadoras.

6. Seleccion de personas trabajadoras.

7. Indicadores de eficiencia.

Tema *llI: Las politicas activas de empleo *I. La
*empleabilidad

Tema *IV: Las politicas activas de empleo *II. La
*intermediacién.

AP WNREREUR,WNRINYNO
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Tema *V: Politicas activas y politicas pasivas de
empleo

1. Percepcidn de prestaciones y condicion de demandante de servicios de
empleo.

2. Competencias y colaboracion institucional.

3. Los programas de empleo y medidas de apoyo activo.

4, Compatibilidad trabajo-prestacion y atencion a colectivos especificos.
Movilidad geogréfica.

. Apoyo a iniciativas viables de *emprendemento y economia social.

. Programas vigentes.

Tema *VI: Colectivos de atencién prioritaria (*I)

. Identificacion de colectivos

. Colectivos con especiales dificultades

. Accién publica especifica de proteccién de estos colectivos
. La perspectiva de género

. Edad y empleo

. Violencia de género

. Exclusién social y empresas de insercién

Tema *VII: Colectivos de atencidn prioritaria (*I1):
personas con discapacidad

. Centros especiales de empleo y enclaves laborales
. Preferencia por el empleo comun

. Reservas de empleo y medidas alternativas

. El contrato de fomento del empleo

. Adaptacién de condiciones de trabajo

U WNRENOULR, WN PO WUL

Tema *VIII: Servicios *garantizados y cartera
comun de servicios

1.- Servicios garantizados la personas demandantes de servicios de
empleo y la personas, empresas y demas entidades *empregadoras
2.- Catdlogo de *servicios garantizados a personas demandantes de
*servicios de empleo

3.- Catdlogo de servicios garantizados la personas, empresas y demas
entidades *empleadoras

4.- Compromisos de las personas demandantes de servicios de empleo
5.- Compromisos de las personas, empresas y demds entidades
*empregadoras usuarias de los servicios de empleo.

6.- Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y carteras
propias.

Tema *IX: Gestién de las politicas de empleo.
Planificacién y evaluacién

1. Huella de la Estrategia Europea

. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al *Empleo
. Plan Anual para el fomento del Empleo Digno

. Prioridades y cardcter publico de los resultados
. Metodologia de la evaluacién

. Manejo de los datos

Tema *X: Fomento de la contratacién: medidas
europeas, estatales y autonémicas

Tipos de incentivos *al fomento de empleo

. Competencias y coordinacién

. Objetivos

. Personas destinatarias y entidades beneficiarias
. Compatibilidad e incompatibilidades

Tema *XI: La formacién en el empleo

. Concepto, objetivos y limites. La *LO 3/2022, de 31 de marzo

. Los certificados de profesionalidad y el repertorio nacional

. El Catdlogo Nacional de calificaciones

. La cuenta individual de formacién del trabajador.

5 Acciones formativas, imparticién de la formacién y centros y entidades
de formacion

6. Tipos de formacién: la formacién de oferta y la formacién de demanda.
Permisos individuales de formacién. El cheque formacién

Tema *XII: La formacidn en alternancia con el
empleo

1. Referencia a los contratos formativos

2. La formacién profesional dual: concepto y regulacién. El *RD 659/2023
3. Programas publicos de empleo-formacién: las escuelas-taller, las casas
de oficios y las unidades de promocién y desarrollo

4. Las bolsas y las practicas profesionales: *casuistica, diferencia con el
contrato de trabajo, derechos de las personas becarias

Tema *XIII: Organizacién y participacién en la
formacidén para el empleo

1. La Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

2. Funciones del Consejo General del *SNE

3. Negociacion colectiva y formacién para el empleo: las comisiones
paritarias de formacién

4., Fundacién Laboral de la *Construccién y Fundacién del Metal para la
formacién, calificaciéon y el empleo

5. EI *V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (2023-2025)
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Tema *XIV: Tejido normativo e institucional del 1. La estructura organica y las competencias en materia de empleo: el
empleo en Galicia Servicio Publico de Empleo de Galicia
2. Ayudas y subvenciones de fomento del empleo
3. La Fundacién Gallega de la Formacién para el Trabajo
4. El Consejo Gallego de Formacion Profesional y el Instituto Gallego de las
Calificaciones
5. Los planes de formacidn sectoriales y *intersectoriales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 8 42
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Examen de preguntas objetivas 2 33 35
Observacion sistematica 6 6 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral *xposicion por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes
pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos *Prantexamento y resolucion de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los
contenidos

tedricos de la materia. La tal efecto, el docente *propondra al alumnado a resolucién de hechos,
supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su caso,
resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los conocimientos
tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos teéricos de la
materia.La tal efecto, el docente proporcionara al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias,etc., con la finalidad de conocerlos, integrarlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre losmismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativosde solucién.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas  Los contenidos tedricos de la materia serén evaluados en una 40
de desarrollo prueba/examen final. Se trata
de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4y 7
preguntas de desarrollo
sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd
demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en
respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta
prueba supondra el 40% de la nota final.
No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién
continua, es preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10 en esta
prueba.
Examen de preguntas Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas sobre una parte de los 40
objetivas contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test
supondrd un 20% de la nota final. En ningln caso la superacién
de estos cuestionarios liberard de materia de cara a la realizacién del
examen
final. Las fechas de celebracién de cada
test/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la
materia.
Observacion sistematica Evaluacidn continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades 20
concretas objeto de evaluacién seran especificadas y explicadas por el
docente responsable el primer dia de clase.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DE ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final).
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua el alumnado debera acreditar una asistencia
minima de 80 % de clases tedricas y practicas, sin las cuales, salvo casos excepcionales -p.ej. enfermedades de larga
duracién comprobadas con informe médico-, si se permite justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podras utilizar el sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS DE TIPO TEST- EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CUALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAME DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, EN ESTA ULTIMA PRUEBA SE DEBE ALCANZAR UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10. SI NO SE
OBTIENE UN 4, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUEDE
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA NORMA.

b) Evaluacién final. El estudiante que no acepte el sistema de evaluacién continua o que abandone, serd evaluado en
una examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la asignatura
y representara el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA NORMAL PARA JUNIO/JULIO (22 oportunidad)
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

Si el alumnado no superd la asignatura en la convocatoria ordinaria del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continla desarrollados durante el curso se conservaran para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, de lo contrario, si no se aprueba la asignatura en las dos convocatorias mencionadas del curso académico, los
estudiantes tendrian que someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, salvo que se opte por la evaluacién final
tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:
FECHA DE EXAMEN: aprobado por la Junta de Facultad y publicado en la pagina web de la Facultad

En la convocatoria FIN DE CARRERA, el estudiante sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y
practico. Supondra el 100% de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AA.VV, Monografico sobre la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 2952-1955, n. extraordinario. septiembre,
Colex, 2023

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario Il

Asignatura Derecho

financiero y
tributario Il

Cadigo

V08G211V01702

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 4 1c

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Garcia Freirfa, Monica

Profesorado  Garcia Freiria, Mdnica

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen

Correo-e mogarcia@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia "Derecho Financiero y Tributario II" se imparte en 42 Curso del Grado en Relaciones Laborales y

genera

| Recursos Humanos y constituye un andlisis de los impuestos méas importantes de la denominada "Parte
especial" del Derecho tributario. Su contenido se centra en la presentacion del sistema tributario espafiol y
estudio, especialmente, de los tres principales impuestos estatales: El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afadido. Esta asignatura aborda
los tributos mas relevantes, por lo que es necesario que el alumnado conozca las instituciones fundamentales
del Derecho privado y del Derecho publico que le permitan comprender la tributacién de determinados
negocios juridicos. Ademas, es imprescindible que se haya superado la materia "Derecho financiero y
tributario 1", de 32 Curso, ya que la comprensién integral de la asignatura se completa con la mencionada
materia.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cé Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonémico y local para ser capaz de identificar los
elementos esenciales de dichos impuestos y las reglas de cuantificacién y de determinacién de la deuda tributaria,
asi como conocer la regulacion de los principales impuestos estatales

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje deben consistir en la adquisicién por el alumnado de los A2 Bl C6 D1

conocimientos necesarios para identificar el impuesto y el tratamiento juridico-tributario de A4 B2 D4
determinados hechos o actos. A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
I. INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO. 1. Imposicidn Estatal: Impuestos directos e indirectos.

2. Imposicién Autonédmica: Impuestos cedidos y propios. Las tasas
autondmicas.

3. Imposicién local.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. El sujeto pasivo.

. Determinacion de la renta.

. La base imponible general y del ahorro.

. La determinacién de la cuota.

. Regimenes especiales.

. Gestion del impuesto.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. Los sujetos pasivos.

. La base imponible y los ajustes.

. Las reducciones de base imponible.

. Tipos de gravamen y cuota.

. Incentivos fiscales para empresas de reducida dimensién y otros
egimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

. Naturaleza y ambito de aplicacién.

. Los hechos imponibles.

. Lugar de realizacién del hecho imponible y devengo.
. Los sujetos pasivos.

. La repercusion del impuesto.

. La deduccién y la regla de la prorrata.

. Devoluciones.

. Regimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

Il. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS.

Ill. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

~NOoO U, WNREOONOULE WN -

=

IV. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

OCoO~NOUTS WN |00

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 56 89
Seminario 13 30 43
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 7 0 7
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.
Aprendizaje-servicio El alumnado podra participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio.
La aplicacién de esta metodologia queda condicionada a su aprobacién en la convocatoria ApS
24-25.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral ~ Se atenderdn y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas.
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Aprendizaje-servicio Las personas que opten por este sistema contardn con la implicacién del profesorado para alcanzar
con éxito el objetivo propuesto. La aplicacién de esta metodologia queda condicionada a su

aprobacién en la convocatoria ApS 24-25.

Evaluacion

Descripcién

CalificaciénResultados de

Formacién y
Aprendizaje

Aprendizaje-servicio

El alumnado que voluntariamente participe en actividades de aprendizaje- 5
servizo, en el marco de la evaluacién continua, sera evaluado a través de

un dictamen de la actividad entregado. La aplicacién de esta metodologia

queda condicionada a su aprobacién en la convocatoria ApS 25-26.

Examen de preguntas El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera 80

de desarrollo

evaluado a través de dos pruebas parciales liberatorias: 12) Primera prueba
parcial, que se realizard a mitad de cuatrimestre (40%) y 22) Segunda
prueba parcial, que se realizard al final del cuatrimestre (40%).

Las dos pruebas parciales serdn obligatorias y escritas. Cada una de estas
dos pruebas parciales sera liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance
una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado
ambas pruebas no estard obligado a realizar el examen final de la
asignatura, como requisito para superar esta Ultima.

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, realizadas ambas en
periodo lectivo. Cada una de estas dos pruebas parciales es liberatoria
siempre que el/la alumno/a alcance una calificacién minima de 5 sobre 10,
de manera que habiendo superado ambas pruebas no estara obligado a
realizar el examen o prueba final, como requisito para superar la materia. Si
solo supera una prueba de las dos, la nota obtenida se mantiene tanto para
la primera como para la segunda oportunidad de examen. El alumno debe
examinarse de la materia no superada. De esta manera, quien haya
superado ambas pruebas parciales no estard obligado a realizar el examen
final de la asignatura como requisito para aprobar esta Ultima, pero ello
siempre que la puntuacién obtenida en dichas pruebas (80% del valor total
de la calificacién final) sumada a la conseguida en el restante 20% de la
calificacion final le permita aprobar la asignatura.

Si no se superan las dos pruebas parciales con la calificaciéon minima de 5
sobre 10, se entenderd no superada la materia y en el acta se reflejard
Unicamente la nota obtenida por la asistencia, participacién activa en clase
y actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario.
Asimismo, al examen final podra concurrir el alumnado que haya superado
las dos pruebas de evaluacién continua realizadas durante el cuatrimestre y
desee subir nota.

Para las/los alumnas/os que sigan el sistema de evaluacién global su
calificacion estard integrada por el 100% de la calificacién obtenida en el
examen escrito, que sera diferente al que realice el alumnado de
evaluacién continua. En el examen de evaluacién global se les evaluaran de
todas las competencias.

Observacion
sistematica

Percepcion atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 15
registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. Para el
estudiantado que no participe en actividades de aprendizaje-servicio este
apartado se valorard sobre el 20% de la calificacién de la evaluacién

continua.

A2 B1 C6 D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5
A2 B1 C6 D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una version resumida de las
lecciones que seran objeto de examen.

Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

1.-Segln se establece en el Reglamento sobre la evaluacidn, la calificacién y la calidad de la docencia y del proceso de
aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a
deberad manifestar su intencién de no acogerse al sistema de evaluacién continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los érganos competentes del Centro. En el caso de que el Centro no determine una fecha concreta, se

Paxina 114 de 186



indicara por los profesores en primer dia de clase.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado conforme a los siguientes criterios: 12)
Primera prueba parcial, se realizard a mitad de cuatrimestre (40%), 22) Segunda prueba parcial, se realizara al final del
cuatrimestre (40%), 32) Asistencia regular, participacién activa en clase y actividades organizadas por el Area de Derecho
Financiero y Tributario (20%). A los efectos de poder realizar esta Gltima evaluacion se controlara la asistencia a clase y la
participacién activa.

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, realizadas ambas en periodo lectivo. Cada una de estas dos pruebas
parciales es liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo
superado ambas pruebas no estard obligado a realizar el examen o prueba final, como requisito para superar la materia. Si
solo supera una prueba de las dos, la nota obtenida se mantiene tanto para la primera como para la segunda oportunidad de
examen. El alumno debe examinarse de la materia no superada. De esta manera, quien haya superado ambas pruebas
parciales no estara obligado a realizar el examen final de la asignatura como requisito para aprobar esta Ultima, pero ello
siempre que la puntuacién obtenida en dichas pruebas (80% del valor total de la calificacién final) sumada a la conseguida
en el restante 20% de la calificacién final le permita aprobar la asignatura.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 100% de la calificacién obtenida en el
examen escrito, que sera diferente al que realice el alumnado de evaluacion continua. En el examen de evaluacion global se
les evaluaran de todas las competencias.

4.- El examen final de primera y segunda oportunidad se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario
oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2024/2025.

La nota del examen final serd la suma de las notas obtenidas segun los criterios y porcentajes anteriormente establecidos:

-Alumnado que siga la evaluacién continua tendrd que superar las pruebas parciales con una calificacion minima de 5 sobre
10, y en caso contrario se deberd examinar en primera o segunda oportunidad de la materia no superada, y en la/s parte/s
no superadas deberd alcanzar la calificacién minima de 5 sobre 10. A la calificacion ponderada de ambas pruebas se le
sumara la nota obtenida por la asistencia, participacién en clase y en actividades organizadas por el Area de Derecho
Financiero y Tributario.

Si no se superan las dos pruebas parciales con la calificacion minima de 5 sobre 10, se entendera no superada la materia y
en el acta se reflejard Gnicamente la nota obtenida por la asistencia, participacién activa en clase y actividades organizadas
por el area de Derecho Financiero y Tributario.

Asimismo, a los exdmenes de primera y segunda oportunidad pondrén concurrir el alumnado que haya superado las dos
pruebas parciales de evaluacién continua realizadas durante el cuatrimestre para subir nota.

-Alumnado con evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 100% del examen final siendo diferente al que
realicen los/las alumnos/as de evaluacién continua.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:
En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 100% de la calificacién obtenida en el examen escrito.

El examen de Fin de Carrera se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ultima ed., Tecnos,

MERINO JARA, 1. (Dir.), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima ed., Tecnos,

PEREZ ROYO, F. (Dir.), Curso de Derecho Tributario: Parte Especial, Ultima ed., Tecnos,

Legislacion Basica del Sistema Tributario Espafiol, Ultima edicién, Tecnos,

Cédigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi,

MERINO JARA, I. (Dir.), Tributacién en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas, La Ley, 2025
Bibliografia Complementaria

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, ). M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial,
Ultima ed., Aranzadi,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (Dirs.), Introduccién al sistema tributario espanol, Ultima ed.,
Aranzadi,

MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, A.)., Lecciones del sistema fiscal espaiiol, Ultima ed.,
Tecnos,

Paxina 115 de 186



MELLADO BENAVENTE, F., ARGENTE ALVAREZ, )., Manual practico sobre el Impuesto sobre Sociedades, Ultima ed.,
CISS,

PITA GRANDAL, A. M2 (Coordinadora), Estudios sobre la financiacion de los puertos, 12 ed., Marcial Pons, 2017
MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, 12 ed., Marcial Pons, 2009

BARREIRO CARRIL, M2, C., Los impuestos directos y el Derecho de la Unidn Europea. La armonizacion realizada
por el TJUE, 12 ed., IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coord.), Erosion de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de
la OCDE, 12 ed., Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Practica Fiscal/V08G211V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introd

uccion al derecho procesal

Asignatura Introduccién al

derecho procesal

Cédigo V08G211V01703
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Grande Seara, Pablo

Profesorado  Grande Seara, Pablo

Correo-e pgrande@uvigo.es

Web

Descripcién  La parte general de Derecho Procesal Laboral pretende conseguir que el alumno/a capte e interiorice los

genera

| conceptos basicos del proceso y de las instituciones que forman parte del mismo. Este conocimiento le
permitird entender el sistema, los principios que lo rigen y los mecanismos bdsicos del proceso, de modo que
pueda enfrentar con fundamento las llamadas modalidades procesales en las que se concreta el proceso
laboral en razén de los diversos objetos procesales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C13 Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol, la organizacion y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administracién de justicia, asi como las instituciones basicas del proceso laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional espafiol, de la organizacion y A2 Bl C13 D1
funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la Administracion de justicia; asi A3 B2 D3
como de las instituciones basicas del proceso laboral A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
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Tema

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL PROCESO
LABORAL

LECCION 1: EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.

LECCION 2. JURISDICCION

LECCION’3. ORGANOS JURISDICCIONALES. JURISDICCION Y COMPETENCIA
DE LOS ORGANOS DEL ORDEN SOCIAL

LECCION 4. TUTELA JUDICIAL

LECCION 5. EL PROCESO

LECCION 6. LAS PARTES PROCESALES

LECCION 7. LOS ACTOS PROCESALES

SEGUNDA PARTE: EL PROCESO LABORAL
ORDINARIO

LECCION 8. ACTOS PREVIOS AL PROCESO

LECCION 9. EL OBJETO DEL PROCESO

LECCION 10.
LECCION 11.
LECCION 12.
LECCION 13.
LECCION 14.
LECCION 15.
LECCION 16.

LECCION 17.

INICIO DEL PROCESO

LOS ACTOS DE CONCILIACION JUDICIAL Y JUICIO
LA PRUEBA

TERMINACION DE LA INSTANCIA

LOS RECURSOS

LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
LAS MEDIDAS CAUTELARES

EL MONITORIO LABORAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35.5 62.5 98
Seminario 14 34 48
Examen de preguntas objetivas 1.5 0 1.5
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Estudio de casos 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas, y directrices del trabajo de estudio a desarrollar por el estudiante
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre temas especificos, con sentido eminentemente practico, que

permiten ahondar y complementar la formacién teérica, facilitando su comprensién

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
0 en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios y casos practicos

propuestos.

Seminario En el horario de tutorfas fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
0 en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relacién con los ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y

Aprendizaje
Examen de Los alumnos deberan resolver durante el curso, y en los dias 30 A2 Bl D3
preguntas objetivas previamente fijados, dos cuestionarios tipo test de al menos 20 A3 B3 D5
preguntas. A5 B4
En el total de la calificacidn,, estos exdmenes tipo test representaran un
30%, es decir 15% cada uno de ellos.
Examen de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizara un 40 A2 Bl D1
preguntas de examen tedrico escrito, que comprende toda la materia. A3 B2 D3
desarrollo Se ofrecera la posibilidad de examen oral a aquellos alumnos que lo A4 B3 D5
deseen. A5 B4
Para superar la asignatura, es necesario obtener en este examen como
minimo una calificacién de 5.
Estudio de casos  El alumnado tendrd que superar un ejercicio practico sobre cuestiones 30 A2 Bl
similares a las planteadas en los seminarios. El ejercicio se puntuard de A4 B2
manera ponderada con hasta un 30% sobre el total de la calificacién. A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua: La superacién de la materia exigira, en todo caso, que en los exdmenes tedrico y practico los alumnos
obtengan una calificacién minima de 5 . Para los alumnos que decidan seguir la evaluacién continua, en ningln caso se
sumaran las calificaciones obtenidas en los exdmenes tipo test si no se obtiene esa nota minima de 5 en los exdmenes
tedrico y practico.

Sistema evaluacién final: Unico examen con contenido tedrico y practico sobre un maximo de 10 (80% parte tedrica'y 20%
parte practica). Debe superarse cada parte para aprobar la asignatura.

Evaluacién de julio: La nota obtenida en la evaluacién continua en los exdmenes test y en el examen practico se conserva
para la convocatoria del mes de julio.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

ROMERO PRADAS, M.I., Derecho procesal laboral. Parte general y parte especial, ultima edicién, Tirant lo Blanch,
NORES TORRES, L., Curso de Derecho Procesal Laboral, ultima edicién, Tirant lo Blanch,

BOE, LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. COMENTADA CON JURISPRUDENCIA SISTEMATIZADA Y
CONCORDANCIA, Ultima edicién, CONSOLIDADA

Bibliografia Complementaria

MONTERO AROCA, J.,, Introduccion al proceso laboral, Ultima edicién, Marcial Pons, ULTIMA ED

ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Procesal Laboral,, Ultima edicion, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA ED

MONEREO PEREZ, J.L., Manual de Derecho Procesal Laboral. Teoria y Practica, ultima edicién, Tecnos,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo auténomo

Asignatura Trabajo

auténomo
Cédigo V08G211V01704
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Megias Bas, Antonio

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Martinez Fernandez, Rafael
Megias Bas, Antonio

Correo-e antonio.megias@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio del Derecho del Trabajo auténomo, su régimen profesional, sus derechos colectivos, su proteccién

genera

| social y sus actos de encuadramiento.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El alumno tiene la capacidad de valorar la situacién del trabajo auténomo en el mercado de trabajoA2 Bl (C29 D1

y de gestionar sus intereses. A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Contenidos

Tema

Paxina 120 de 186



O TRABALLO AUTONOMO

TEMA 1.- El trabajo auténomo: ambito subjetivo y objetivo

1.- Introduccién
2.- Definicién del trabajo auténomo y sus fronteras con el trabajo subordinado.
3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo reglamentario.

TEMA 2.- El ambito subjetivo de la LETA.
1.- El trabajador auténomo comun: inclusiones y exclusiones legales.

2.- El trabajador auténomo econdmicamente dependiente (TRADE).
3.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo

TEMA 3. Régimen profesional del trabajador auténomo: el trabajador auténomo comun y el trabajador auténomo

econémicamente dependiente

1.- Derechos de los trabajadores auténomos.
2.- Deberes de los trabajadores auténomos.

3.- El contrato de trabajador auténomo comdn: a) Forma y duracién; b) Garantias econdmicas; c) Extincién.

4.- Breve referencia a la prevencion de riesgos laborales en la LETA.
TEMA 4.- El régimen profesional del TRADE.

1.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente.

2.- El contrato entre el trabajador auténomo dependiente y el cliente:

2.1 Duracién, forma y contenido.

2.2Registro e informacion sobre los contratos.

2.3 Jornada y descansos.

2.4 Interrupciones de la prestacion del autdnomo dependiente.

2.5 Extincién del contrato e indemnizacién.

3.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.

4.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes comerciales.
5.- Tutela judicial y extrajudicial de los auténomos dependientes.

TEMA 5. Derechos colectivos del trabajador auténomo

1.- Derechos de asociacién de los trabajadores auténomos.
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- Los acuerdos de interés profesional.

TEMA 6. Proteccidn social del trabajador auténomo

1. La seguridad social de los trabajadores auténomos.

1.1.- Evolucién normativa.
1.2.- Reformas introducidas por la LETA.

TEMA 7. Campo de aplicacién del régimen especial de trabajadores auténomos.
7.1.- Requisitos Generales.

7.2.- Sujetos incluidos.

7.3.- Sujetos excluidos.

TEMA 8. Actos de encuadramiento y la cotizacion en el RETA.

8.1.- Los actos de encuadramiento: afiliacién, altas y bajas.
8.2.- La cotizacidn en el RETA.

TEMA 9. La accién protectora del RETA.

9.1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones.
9.2.- Prestaciones del RETA.

TEMA 10. La prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos.

10.1.- El dmbito de aplicacién de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y el trabajo auténomo.

10.2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacién de actividades empresariales.
TEMA 11. Fomento y promocién del trabajador auténomo

1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo.
2.- Medidas publicas a favor del empleo auténomo.

a) Mejoras en la cotizacion a la Seguridad Social.

b) Subvenciones econémicas de fomento del empleo.

¢) La capitalizacién de la prestacion por desempleo.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 13 0 13
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 42 44
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Observacion sistematica 1 34 35

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

(*)Formulacidn e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, *etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Leccién magistral

(*)Exposicion por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as slas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Leccién magistral

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas de
desarrollo

Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en 40 A2 B2 D1
una prueba/*examen A3 B3 D4
final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird Ad D5
entredy7 A5

preguntas de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos
epigrafes o *subepigrafes del programa. El alumnado deberd
demostrar la adquisicién

de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extensién

intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra
el 40 %

de la nota final.

No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de
evaluacién

continua, es preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10
en esta prueba.

Examen de preguntas
objetivas

Durante lo cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo 40 A2 B2 D1
test/cuestionarios A3 B3 D5
sobre una parte de los contenidos teéricos de la materia. La A4
calificacién obtenida A5

en cada test supondrd un 20% de la nota final. En ningln
€aso a superacién

disteis cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a
la realizacion del examen

final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario
seran fijadas

por el docente en el cronograma de la materia.

Observacion sistematica

Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las 20 A2 Bl (C29 D1
actividades A3 B2 D4
concretas objeto de evaluacién seradn especificadas y A4 B3 D5
explicadas por el A5 B5

docente responsable el *primero dia de la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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CONVOCATORIA COMUN ENERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
a) Evaluacion continua.

Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado debera acreditar asistencia a un 80 % de las clases
tedricas y practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CUALIFICACION OBTENIDA EN El EXAMEN DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALIACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacidn final. El estudiantado que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en un
*examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter teérico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA COMUN JUNIO/JULIO (2* oportunidad)
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (2* oportunidad). Si no
superara la materia en dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendra que someterse la un nuevo
proceso de evaluacién continua, salvo que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno serd evaluado en un Unico *examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representara el 100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica)

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

BARRIOS BAUDOR, G. y ALZAGA RUIZ, I. (dirs.), Tratado del Trabajo Auténomo, Ultima edicién, Thomson-Aranzadi, Ultima
edicion

Maria Belén Fernandez Collados (coord.), Trabajo auténomo aspectos fiscales, negociacion colectiva, salud laboral,
conciliacién y proteccion social, Thomson Reuters Aranzadi, Ultima edicion

MORGADO PANADERO, P., AVILA DE LA TORRE, A. y BAZ TEJEDOR, J. A., Lecciones sobre trabajo auténomo y economia
social, Ultima edicién, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

LOUSADA AROCHENA, F, Derechos colectivos del trabajo auténomo, Bomarzo, 2008

PEREZ REY, J, El régimen profesional del trabajo auténomo econémicamente dependiente., 2016, Bomarzo, 2016
MONEREO PEREZ, JL Y FDEZ AVILES, JA, Los derechos de proteccién social de los trabajadores auténomos, Comares,
2009

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Prevencion de riesgos laborales

Asignatura Prevencién de

riesgos laborales

Cédigo V08G211V01705
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernédndez Docampo, Maria Belén

Megias Bas, Antonio
Menéndez Fernandez-Kelly, José Antonio

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia de Prevencién de riesgos laborales tiene por finalidad el conocimiento del marco juridico de la
general prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral, la politica publica de prevencién de

riesgos, asi como la
prevencién de riesgos laborales en la empresa

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C12 Conocer el marco juridico de la prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral y la politica
publica de prevencién

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Capacidad para gestionar -como asesor externo o propio- la prevencién de riesgos laborales en las A2 Bl Cl12 D4

pequefias y medianas empresas. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
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TEMA 1. INTRODUCCION. EL TRABAJO COMO )
FACTOR CREADOR DE RIESGOS Y LA FORMACION

I. EL TRABAJO COMO FACTOR CREADOR DE RIESGOS.
I. El riesgo laboral

HISTORICA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y LAIl. La respuesta de la sociedad: la salud laboral y el Derecho de la

SALUD EN EL TRABAJO.

prevencién de riesgos laborales.

Il. FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

I. Antecedentes: el trabajo en el siglo XIX.

II. El Derecho industrial.

Ill. La teoria de riesgo profesional y su aseguramiento.

TEMA 2. NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

I. CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]O.

I. Los instrumentos normativos de la Organizacién Internacional del
Trabajo. Especial referencia al Convenio OIT n2 155.

IIl. Las Directivas comunitarias. Especial referencia a la Directiva
89/391/CEE vy directivas especificas. La politica comunitaria vigente.

II. NORMATIVA INTERNA.

I. Normativa preconstitucional. Las Ordenanzas sectoriales. La Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el trabajo.

IIl. La Constitucién y el art. 19 ET.

lll. La Ley 31/1995, del 8 noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Génesis. Desarrollo reglamentario. EI Reglamento de los servicios de
prevencién. La normativa anterior vigente.

IV. La prevencién de riesgos laborales en la negociacién colectiva.

IV. AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA.

I. Alcance universal de la normativa preventiva.

Il. Supuestos incluidos y supuestos especiales de inclusién

IIl. Supuestos excluidos.

IV. Situaciones especiales.

TEMA 3. LA POLITICA DE PREVENCION DE RISCOS LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LABORAIS. EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

I. Objetivos, medios y principios inspiradores.

Il. Grganos comunitarios. Los comités consultivos. La Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el trabajo.

lll. Organos estatales. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Otras instituciones.

IV. Organismos de las CC.AA.

TEMA 4. LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

l. El deber empresarial de garantizar la vigilancia periddica de la salud.
II. Los instrumentos de vigilancia de la salud.

lll. Los derechos de la persona como limite a la vigilancia de la salud del
trabajador. El acceso a la informacién médica.

SUPUESTOS ESPECIALES DE PROTECCION.

I. La proteccién de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Il. La proteccién de los menores.

lll. La seguridad y la salud en el trabajo en supuestos de contratacién
temporal, duracién determinada y ETTs.

LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

I. La proteccién del embarazo. Adaptacién del puesto de trabajo. Cambio
de puesto de trabajo. Suspensién por riesgo durante el embarazo.
Referencia a la accién protectora de la Seguridad Social.

Il. La proteccién del parto. La suspensién por parto. Referencia a la accién
protectora de la Seguridad Social.

Ill. La proteccién de la lactancia.

TEMA 5. LOS DEBERES EMPRESARIALES DE
PROTECCION. LA PREVENCION EN LA EMPRESA.

. El derecho de los trabajadores a la proteccién eficaz de la seguridad y
salud en el trabajo.

II. El deber empresarial de proteccién de los trabajadores. Extensién y
contenido. Naturaleza juridica del deber de seguridad.

ll. El deber de seguridad empresarial y la estructura jerarquica de la
empresa.

IV. Los principios de la accién preventiva.
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TEMA 6. LOS SISTEMAS DE PREVENCION NA
EMPRESA.

SISTEMAS DE PREVENCION EN LA EMPRESA.

I. La asuncién directa por el empresarios del deber de prevencién.

Il. La designacion empresarial de los trabajadores encargados de la
prevencion.

ll. Los servicios de prevencion.

Actuacién preventiva de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo.

LA COORDINACION PREVENTIVA EN SUPUESTOS DE PLURARIDAD
EMPRESARIAL EN EL MISMO CENTRO DE TRABAJO.

I. La cooperacién y coordinacion reciproca de actividades empresariales
preventivas.

IIl. Las obligaciones del empresario titular del centro de trabajo.

Ill. Contratos y subcontratos de obras y servicios: el deber de vigilancia del
empresario principal. Las obligaciones informativas.

IV. La participacion de los trabajadores auténomos.

V. Los fabricantes, importadores y suministradores.

TEMA 7. DEBERES Y PARTICIPACION DE LOS

LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJADORES EN LA PREVENCCION DE RIESGOSTRABAJO

LABORALES.

I. El deber general de velar por la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Deberes instrumentales. El deber de autoproteccién. E deber de
obediencia. El deber de colaboracién. Otros deberes.

IIl. Consecuencias del incumplimiento: el poder sancionador del
empresario.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .

I. El deber de informacién y consulta empresarial de los trabajadores.
II. El derecho de participacion.

Il. La representacién de los trabajadores. Representacion unitaria y
sindical.

IV. Los delegados de prevencién. El comité de seguridad y salud.

TEMA 8. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y ELEI REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR.

REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR.

I. El régimen de responsabilidades empresariales por incumplimiento de la
normativa de prevencioén de riesgos laborales.

II. Las infracciones administrativas preventivas: leves, graves y muy
graves.

lll. La sancién econdémica: alcance y criterios de graduacién.
Sanciones especiales y sanciones accesorias.

Procedimiento sancionador.

OTRAS RESPONSABILIDADES.

I. Responsabilidad penal.

Il. Responsabilidad civil o patrimonial. Responsabilidad contractual.
Responsabilidad extracontractual. Responsabilidad civil derivada del
delito.

ll. El recargo de prestaciones.

IV. Concurrencia y articulacién de responsabilidades.

SUPUESTOS ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD.

I. Contratas y subcontratas de obras y servicios.

Il. Las empresas de trabajo temporal.

Ill. La situacién especial de la administracién publica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Estudio de casos 13 0 13
Examen de preguntas objetivas 1 21 22
Examen de preguntas de desarrollo 2 42 44
Observacion sistematica 1 34 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrolla
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Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucién

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrolla

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40 A2 Bl D4
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La nota obtenida en cada B2
objetivas test supondréd un 20% de la nota final. En ningln caso la superacion estos B5

cuestionarios liberard de materia para la realizacién del examen final. Las

fechas de celebracién de cada test/cuestionario serdn programadas por el

docente en el cronograma de la materia.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl C12 D4
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4y 7 A4 B2
desarrollo preguntas de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes o B3

subepigrafes del programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de B5

conocimientos tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia.

La nota obtenida en esta prueba supondrd el 40 % de la nota final.

No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién continua,

es preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10 en esta prueba.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades 20 A2 Bl C12 D4
sistematica concretas objeto de evaluacién seradn especificadas y explicadas por el docente A4 B2

responsable el primer dia de clase. A5 B3

B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80
% de las clases tedricas y practicas, sin que, salvo casos excepcionales, se permita justificar ausencias puntuales.

b) En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN Las
PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN EI EXAMEN DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, LA CALIFICACION OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO
CONSERVARSE PARA La CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA La MISMA REGLA.

EVALUACION FINAL. El estudiantado que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en un
examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representard el 100% de la nota final, computanto el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA COMUN JUNIO/JULIO (22 oportunidad) FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la
web de la Facultad

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacion
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendria que
someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.
CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
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En la convocatoria
FIN DE CARREIRA el alumno serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que representard el
100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencién de riesgos laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,
SALA FRANCO, TOMAS, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 11/V08G211V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho procesal laboral
Asignatura Derecho procesal
laboral
Cédigo V08G211vV01801
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
de Cominges Caceres, Javier
Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Menéndez Fernandez-Kelly, José Antonio

Correo-e azabogados@icavigo.org

Web

Descripcion  La materia se divide en tres partes en las que se analizan las distintas modalidades procesales existentes en
general el dmbito laboral, los medios de impugnacién e la ejecucion.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cl4 Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecucién de sentencias dictadas por 6rganos
de la jurisdiccién social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificacién de la modalidad procesal adaptada a cada reclamacién, asi como de los tramites queA2 Bl Cl4 D1

deben llevarse a cabo para obtener la ejecucién de sentencias de la jurisdiccién social. A3 B2 D3

Identificacién, frente a un determinado pronunciamiento judicial, de las posibilidades de recurso A4 B3 D5

frente a un érgano judicial superior, y conocimiento de la tramitacién de dichos recursos.

Contenidos
Tema
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I.- Los procesos especiales: modalidades 1.- El jucio de despido. 2.- Impugnacién de sanciones disciplinarias. 3.-

Procesos por vacaciones. 4.- Procesos en materia electoral. 5.- Procesos
por clasificaciéon profesional. 6.- Procesos por movilidad geogréfica y
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. 7.- Procesos en
relacién con los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. 8.- Prestaciones de la Seguridad Social. 9.- Procedimiento de oficio
y procedimiento de impugnacién de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacional. 10.- Procesos de conflictos
colectivos. 11.- Impugnacién de convenios colectivos. 12.- Impugnaciones
o modificaciones relativas a los estatutos de sindicatos y de las
asociaciones empresariais. 13.- Tutela de los derechos fundamentais y
libertades publicas.

I.- Los medios de impugnacién en el proceso 1.- Los medios de impugnacién: concepto y clases. 2.- Los recursos:

laboral

concepto, clases, presupuestos y efectos. 3.- El recurso de reposicién. 4.-
El recurso de queja. 5.- Recursos frente a las resolucionse del secretario
judicial: reposicién y revision. 6.- El recurso de suplicacién. 7.- El recurso
de casacién y el recurso de casacién para la unificacién de doctrina. 8.-
Medios de rescision de sentencias firmes y otras instituciones que afectan
a sentencias firmes. 9.- Depdsitos para recurrir.

Il.- Los procesos de ejecucién 1.- La actividad general ejecutiva. Ejecucién provisional y definitiva. 2.- La

ejecucion forzosa. 3.- Las ejecuciones colectivas. 4.- La ejecucion dineral y
no dineral. 5.- Ejecuciones especiales: ejecucién provsional de despido;
ejecucion de las sentencias firmes de despido; ejecucién de sentencias
firmes frente a entes publicos; ejecucién provisional de sentencias
condenatorias en materia de Seguridad Social; ejecucién provisional de
sentencias condenatorias recaidas en otros procesos. 6.- Medidas

cautelares.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 33 7 40
Seminario 12 0 12
Estudio de casos 14 7 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 35 36
Examen de preguntas objetivas 2 23 25
Observacion sistematica 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
serdn objeto de evaluacién.

Seminario

Participacidn e intervencidn en las clases practicas, la preparacién de los supuestos practicos, la
realizacién

de cuestionarios en la plataforma MOOVI, la asistencia a actividades formativas organizadas por el
area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al
margen de las pruebas objetivas parciales y finales.

Estudio de casos

Formulacién y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de
la

materia. A tal efecto, el docente propondrd al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar
sobre

los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y prepararse en los procedimientos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el Centro, los

alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a sus dudas y
cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios
y casos practicos propuestos.
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Estudio de casos En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el Centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a sus dudas y
cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios
y casos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 B1 C14 D1
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4 y 7 preguntas A3 B2 D3
desarrollo de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes o *subepigrafes del A4 B3 D5
programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos
tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién
obtenida en esta prueba supondra el 40 % de la nota final.
No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, es
preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10 en esta prueba.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizarédn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 40
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en
objetivas cada test supondrad un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.
Observacion Evaluacién continua de las clases tedricas y practicas. Las actividades concretas 20
sistematica objeto de evaluacién seradn especificadas y explicadas por el docente

responsable el primero dia de la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final) DATA EXAMEN: aprobada en la
Xunta de Facultad y publicada en la web da Facultad la) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién
continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80% das clases tedricas y practicas, sin que, salvo casos
excepcionales -ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico-, se permita justificar la ausencia. En
caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final EN TODO CASO, PARA QUE La CUALIFICACION
OBTENIDA EN La EVALUACION DA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN Las PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS
OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A La CUALIFICACION OBTENIDA NO EXAMEN DE PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MiNIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO OBTENERSE UN 4, La CUALIFICACION
OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA La CONVOCATORIA
DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA La MISMA REGLA.

b) Evaluacién final. O estudiantado que no se acola al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en un
examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos os contenidos da
materia y representard o 100% da nota final, computanto o 70% la parte tedrica y o 30% la parte practica). CONVOCATORIA
COMUN JUNIO/JULIO (29 oportunidad) DATA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web da Facultad Se
o0 alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacién continua
desarrollada durante o curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin embargo, si no
superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, o alumnado tendria que someterse la un nuevo
proceso de evaluacidn continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica. CONVOCATORIA FIN DE
CARREIRA: FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web da Facultad En la convocatoria FIN DE
CARREIRA o alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que representard o 100 % da
nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, ULTIMA, Tecnos, ULTIMA
LOUSADA AROCHENA. J.F. e RON LATAS (coords.).), Sistema de Derecho Procesal Laboral, ULTIMA, Laborum, ULTIMA
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Andlisis contable
Asignatura Analisis contable
Cédigo V08G211V01901
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Garcia Lorenzo, Iria

Profesorado  Garcia Lorenzo, Iria

Correo-e irilagarcia@uvigo.gal

Web

Descripcion  Aplicaciéon de los conocimientos basicos y avanzados de la materia contable segln el Plan General de

genera

| Contabildad

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacidén econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Partiendo de los datos contenidos en los estados contables y en otros de caracter complementario,A2 Bl C26 D1

se debe obtener un conocimiento profundo de la empresa que permita tanto el diagndstico de su A3 B2 D3

situacién como prondsticos de su situacién futura, todo ello orientado a la ayuda de esta A4 B3 D4

herramienta en la toma de decisiones. A5 B4 D5
B5

Contenidos

Tema
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1. La informacién contable

1.1. La utilidad de la informacién contable

1.2. Usuarios de la informacién

1.3. Clasificacién de los estados contables

1.4. Normativa espafiola sobre comunicacién de la informacion
1.5. La armonizacién contable internacional

2. El balance de situacién

2.1. Introduccién

2.2. Modelos de balance
2.3. El activo

2.4. El pasivo

2.5. El patrimonio neto

3. La cuenta de pérdidas y ganancias

3.1. Introduccidn

3.2. Modelo de cuenta

3.3. Ingresos

3.4. Gastos

3.5. Los resultados

3.6. El impuesto sobre beneficios

4. La memoria y el informe de gestién

4.1. Introduccidn
4.2. Contenido de la memoria
4.3. El informe de gestién

5. El estado de cambios en el patrimonio neto

5.1. Introduccién

5.2. Modelo y componentes del ECPN

5.3. El estado de ingresos y gastos reconocidos

5.4. El estado total de cambios en el patrimonio neto
5.5. Utilidad del ECPN en el andlisis contable

6. El estado de flujos de efectivo

6.1. Introduccién

6.2. Concepto de efectivo

6.3. Contenido del EFE

6.4. Metodologia de elaboracién

6.5. Utilidad del EFE en el andlisis contable

7. La informacién de base social y ambiental

7.1 Introduccion

7.2 La informacién de base social

7.3 La informacion ambiental

7.4 La memoria de sostenibilidad

7.5 La responsabilidad social empresarial

8. Andlisis de los estados contables

8.1 Los diferentes resultados empresariales
8.2 La estructura econémico-financiera, el fondo de maniobra y el periodo
medio de maduracién

9. El analisis de la rentabilidad

9.1 La medida de la rentabilidad
9.2 Los ratios como instrumento de anélisis de la estructura econdmico-
financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 15 15 30
Leccién magistral 36 0 36
Trabajo 0 16 16
Practica de laboratorio 2 23 25
Examen de preguntas objetivas 1 42 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Los estudiantes desarrollaran ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
problemas profesorado. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.
Leccién magistral Exposicidn por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y sobre

las bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se atenderdn dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas.

Resolucién de problemas El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesorado. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Pruebas Descripcion
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Practica de laboratorio  El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesorado.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo Trabajos individuales o colectivos propuestos por el 20 A4 Bl C26
profesorado A5 B2
B3
B4
B5
Practica de laboratorio Examen final 40 A2 Bl C26 D1
A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Examen de preguntas Dos pruebas cortas a realizar a lo largo del curso 40 A2 Bl C26
objetivas A3 B2
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante debe alcanzar en el examen final una nota minima de 4 para que se le pueda sumar a la misma la calificacién
obtenida en la evaluacién continua.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua tendran derecho a un examen final tedrico-practico en el que se
evallen las competencias globales de la materia y con el que podran alcanzar el 100 % de la nota. El mismo criterio se
aplicara en la convocatoria fin de carrera.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoria y casos practicos,
Archel Domech, P., Estados Contables: elaboracién, andlisis e interpretacion,
Mufioz Merchante, Angel, Analisis de estados financieros, Segunda,

Plan General de Contabilidad,

Martinez Garcia, F. Javier, Analisis de estados contable (comentarios y ejercicios),
SABI,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos bdsicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
Contabilidad/vV08G211V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de sociedades y cooperativas

Asignatura Derecho de
sociedades y
cooperativas
Cédigo V08G211V01902
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Costas Comesafa, Julio

Profesorado  Costas Comesafia, Julio
Torres Pérez, Francisco José
Correo-e jcostas@uvigo.es
Web
Descripciéon  La finalidad de esta materia es conocer el régimen juridico de las principales sociedades utilizadas en el
general tréfico mercantil. Diferenciaremos entre las sociedades de capital (andénima y limitada) y las Sociedades

Cooperativas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

TEMA 1.- Aspectos generales de las sociedades
cooperativas

1.1.- Elementos caracterizadores de la cooperativa: valores y principios.
1.2.- Legislacién aplicable las sociedades cooperativas.
1.3.- Trdmites de constitucién y registro.

TEMA 2.- La organizacién de la Cooperativa.

2.1.- Asamblea General
2.2.- Organo de Administracion

TEMA 3.- Derechos de los cooperativistas.

3.1.- Derechos politicos
3.2.- Derechos econdmicos

TEMA 4.- Régimen econdmico.

4.1.- Aspectos generales
4.2.- Capital social
4.3.- El Retorno cooperativo

TEMA 5.- Cambios estructurales en la
cooperativa. Disolucion y Liquidacion.

5.1.- Breve referencia las modificaciones estructurales madres frecuentes.
5.3.- Disolucién y liquidacién de la cooperativa

TEMA 6.- Las sociedades mercantiles. Las
sociedades de capital.

6.1.- El Derecho mercantil

6.2.- El fendmeno asociativo.

6.3.- Las sociedades mercantiles. Tipos sociales
6.4.- Las sociedades de capital

6.4.1.- Tipos de sociedades de capital

6.4.2.- Las sociedades unipersonales

TEMA 7.- Constitucién de las sociedades de
capital.

7.1.- Formalidades y procedimientos de constitucién
7.2.- Denominacioén social, domicilio y nacionalidad
7.3.- Nulidad de la sociedad

Tema 8.- Organos sociales de la sociedad de
capital.

8.1.- La Junta General.
8.2.- El 6rgano de administracion.
8.3.- La aprobacién de las cuentas anuales

Tema 9.- Modificaciones estatutarias y
estructurales. Disolucién y liquidacién de las
sociedades de capital.

9.1.- Modificaciones estatutarias. Aumento y reduccion del capital
9.2.- Modificaciones estructurales: transformacién, fusién, escisién y
cesién global del activo y del pasivo

9.3.- Separacién y exclusién de socios

9.4.- Disolucion.

9.5.- Liquidacion.

Tema 10.- Sociedades laborales y Sociedades
profesionales

10.1- Las sociedades laborales
10.2- Las sociedades profesionales
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Tema 11.- Grupos y agrupaciones de empresas 11.1.- Grupos de empresas
11.2.- Agrupaciones de interés econémico
11.3.- Uniones temporales de empresas
Tema 12.- Concurso de sociedades y 12.1.- Consideraciones generales
cooperativas 12.2.- La declaracién de concurso e sus efectos
12.3.- Determinacién de las masas pasiva y activa
12.4.- Soluciones del concurso y terminacién del procedimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 0 34
Practicas de laboratorio 15 15 30
Seminario 2 14 16
Examen de preguntas de desarrollo 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Clases de caracter presencial. Se proporcionara al alumnado un esquema/guion de la misma.

En la clase basaremos todas las explicaciones, en la medida del posible, en ejemplos y casos
reales.

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. En este tipo de clases destacaremos aquellas cuestiones que por su
trascendencia suelen ser mas frecuentes en la practica.

Incidiremos en la importancia de las sociedades cooperativas cémo verdadera alternativa las
sociedades de capital.
Seminario Las actividades de seminario seran determinadas al inicio del curso

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Tutoria personalizada al alumnado en los despachos de los profesores encargados de la materia y en el
horario publicado en la pagina web de la Facultad.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Examen final sobre el contenido teérico explicado. También se valorara la 40
participacién activa en el aula
Practicas de Valoracion de la participacion en las actividades practicas realizadas en el 40
laboratorio aula y en las encomendadas al alumnado.
Seminario Elaboracion de informe y presentacion del mismo. Estara basado en las 20

materias que se expliquen en el temario.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- El sistema de evaluacién sera el de evaluacién continua (hasta 6 puntos) mas el examen final (hasta 4 puntos).

2.- A estos efectos, al largo del curso se encomendaran al alumnado distintos trabajos y actividades practicas relacionadas
con las materias propias de la asignatura, que tiene dos bloques tematicos claramente diferenciados: sociedades
mercantiles y cooperativas.

3.- Los seminarios y actividades practicas en el ambito de las sociedades mercantiles seran valorados con un maximo de 3
puntos. Los seminarios y actividades practicas en el &mbito de las sociedades cooperativas seran valorados con un maximo
de 3 puntos. Ninguna de las pruebas y actividades tendra asignada una puntuacién superior a 4 puntos.

4.- Para acogerse al sistema de evaluacién continua el alumno/a tendrd que asistir regularmente la clase. Para estos
efectos, se realizardn controles aleatorios de asistencia y se considerard que un alumno/la incumplié este requisito si
acumula mas de dos faltas de asistencia sin justificar.

5.- Para superar la materia mediante el sistema de evaluacién continua, el alumnado tendrd que obtener un minimo de 1,5
puntos en cada uno de los dos bloques tematicos.
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6.- Se entenderd que un alumno/a se acoge al sistema de evaluacién continua cuando realice alguna de las pruebas o
actividades programadas. No resulta posible renunciar a la evaluacion continua una vez realizada alguna de las pruebas o
actividades.

7.- El alumnado que no se acoja al sistema de sistema de evaluacién continua tendra que realizar un examen final, que
combinard preguntas tedricas y practicas, al que se le asignara el 100% de la nota.

8.- Para una mayor concrecion de las actividades de caracter practico, remitimos al alumnado al cronograma de la
asignatura que estara disponible en Moovi al comienzo del cuatrimestre.

9.- Fechas de los examenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y se publican en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, (ltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas régimen econdmico, integracion,
modificaciones estructurales y disolucién, La Ley,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas introduccidn, constitucion, estatuto del
socio y drganos sociales, La Ley,

Bibliografia Complementaria

MORILLAS JARILLO, M2,J., Curso de Cooperativas, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 12,

AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

AAVV (Dir. S. Merino Hernandez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12,

West-Law Aranzadi,

AA.\VV (Dir. Peinado Gracia), Tratado de Derecho de Cooperativas (tomo | y Il), Tirant Lo Blanch,
Cooperativismo e Economia Social, Universidade de Vigo,
http://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Otros comentarios
No existe en el plan de estudios otras asignaturas de derecho privado, por lo que no procede recomendar el estudio de otras
asignaturas con caracter previo ni posterior.

Paxina 137 de 186



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho social comunitario

Asignatura Derecho social

comunitario

Cadigo

V08G211v01903

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Megias Bas, Antonio

Profesorado  Castro Suris, Elena

Megias Bas, Antonio
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e antonio.megias@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio de la politica social comunitaria y sus principales instituciones.

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para identificar e interpretar el Derecho Social comunitario A2 Bl C7 D4
A3 B3 D5
A5

Capacidad para aplicar el Derecho Social Comunitario a las controversias que se planteen en el A2 Bl C7 D4

ejercicio profesional A3 B3 D5
A5

Contenidos

Tema

Tema |. La Unién Europea y su Politica Social 1. Evolucién de la politica social de la Unién Europea desde el Tratado de

Roma hasta el Tratado de Lisboa. 2. El Tratado de la Unién Europea y el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. 3. La Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. 4. El aparato institucional.
la) El Consejo Europeo. b) El Consejo de la Unién Europea. c) La Comision
Europea. d) El Parlamento Europeo. y) El Tribunal de Justicia. f) EI Comité
Econdmico y Social. g) Otros. 5 Las normas de la Unién Europea. a)
Derecho originario y derivado. b) Reglamentos y Directivas. c) Actos no
vinculantes: soft law.
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Tema IlI. La libre circulacién de trabajadores y
otras libertades fundamentales.

1. La libre circulacién de trabajadores: contenido esencial. El Reglamento
492/2011. 2. Ambito subjetivo y limitaciones. 3. Libre prestacién de
servicios y libre establecimiento. 4. La autoridad laboral europea. 5.
Desplazamientos transnacionales de trabajadores: la Directiva 96/71/CE.
6. La cesion transnacional de trabajadores: la Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Los derechos de los nacionales de
terceros paises

1. El Estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga
duracién: la Directiva 2003/109/CE. El permiso Unico de residencia y
trabajo de nacionales de terceros paises: la Directiva 2001/98/UE. 3. La
posicidén juridica subjetiva de nacionales de terceros paises. Especial
referencia al principio de igualdad de tratamiento. Derecho de residencia:
la Directiva 2004/38/CE 4. La prevencién y la lucha contra la trata de ser
humanos y la proteccién de las victimas: la Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. La Seguridad Social de los trabajadores

migrantes.

1. El Reglamento 883/2004. El Reglamento 987/2009. 2. La coordinacién
de los sistemas de Seguridad Social. 3. El Principio de igualdad. 4. La
conservacién de derechos adquiridos. 5. La conservacién de derechos en
vias de adquisicion. 6 Pro rata temporis. 7. La cooperacién administrativa.
8. La aplicabilidad de los convenios bilaterales anteriores. Método abierto
de coordinacién en Seguridad Social.

Tema V. Igualdad y no discriminacién. Por sexo.

Por otras causas

1. Los origenes. El mainstreaming. 2. Igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Transparencia retributiva. 3. Igualdad en el acceso y en las
condiciones de trabajo. 4. Carga de la prueba y disposiciones horizontales.
5. Igualdad en la Seguridad Social. 6. Conciliacién de vida familiar y
laboral. 7. Proteccién de la maternidad. 8. Discriminacién racial. 9. Otras
causas de discriminacién: la Directiva 2000/78/CE y la Directiva
2000/43/CE.

Tema VI. Crisis y restructuraciones de empresas

1. Despidos colectivos: la Directiva 1998/59/CE. 2. Derechos de los
trabajadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividad o
partes de centros de actividad: la Directiva 2001/23/CE. Garantias en caso
de insolvencia del empresario: la Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Trabajadores atipicos. Condiciones de

trabajo transparentes y predecibles

1. Contratos a tiempo parcial. la Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporales. La Directiva 1999/70/CE. 3 Referencia a trabajadores de
empresas de trabajo temporal. 4. El Acuerdo marco europeo del
teletrabajo. El teletrabajo y plataformas. 5. Condiciones de trabajo
transparentes y predecibles: informacién sobre la relacién laboral.
Requisitos minimos relacionados con las condiciones de trabajo. Directiva
2019/1152/CE.

Tema VIII. Seguridad y salud en el trabajo.

1. La Directiva marco y las Directivas especificas. 2. Los deberes de la
empresa. Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
3. Servicios de proteccién y prevencién. 4. Participacion de los
trabajadores. 5. La Directiva de jovenes.

Tema IX. Tiempo de trabajo

1. La Directiva 2003/88/CE; génesis y evolucién. 2. Concepto de tiempo de
trabajo. 3. Limites indisponibles y disponibles. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Otras

Tema X. Informacién y consulta de los
trabajadores. Didlogo social y negociacién
colectiva. Salario minimo.

1. Marco general: la Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos:
la Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién en la sociedad anénima y en la
sociedad cooperativa: las Directivas 2001/86/CE y 2003/72/CE. 4.
Referencia a las Directivas de crisis y restructuraciones. 5. Los
interlocutores sociales europeos. 6. Didlogo social y negociacion colectiva.
7. los Acuerdos Marco europeos. 8. La Directiva 2022/2041/UE.

Tema XI. La politica europea de empleo.
Flexiseguridad

1. La Estrategia Europea de Empleo. 2. Las directrices generales de
empleo y los planes de accién nacionales. 3. La garantia juvenil. 4. El
método abierto de cooordinacién. 5. La flexiseguridad. 6. La red EURES. 7.
El Fondo Social Europeo.

Tema XII. Ley aplicable y competencia judicial

1. La competencia judicial: el Reglamento 1215/2012. En materia de
contrato de trabajo. 2. Ley aplicable: el Reglamento 593/2008. Doctrina
judicial. 3. Referencia a los trabajadores desplazados.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 20 0 20
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Presentacién 2 15 17
Observacion sistematica 40 29 69

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Paxina 139 de 186



Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Observacion sistematica

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de TEST 1. En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a 30 A3 Bl
preguntas objetivas través de una prueba tipo test, de 3 puntos. A5
Examen de TEST 2. En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a 30 A3 Bl
preguntas objetivas través de una prueba tipo test, de 3 puntos. A5
Presentacién El alumnado, de manera individual o en grupo, elabora un documento 30 A2 Bl C7 D4
sobre la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, A3 B3 D5
memorias, ensayos, restimenes de lecturas, conferencias, etc. A5
Observacion En este apartado se valora la resolucién de problemas practicos 10 A2 Bl C7 D4
sistematica planteados por el profesor en/para las clases presenciales practicas. La A3 B3 D5
mera asistencia a clase, no se valora. Unicamente se valora la A5

participacién activa. Esta parte tendrd el valor de 1 punto.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA (Sistema de evaluacion continua/sistema evaluacion final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Junta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80
% de las clases tedricas y practicas.

EN TODO CASO, PARA PODER SEGUIR LA EVALUACION CONTINUA, ES NECESARIO OBTENER UN 5 SOBRE 10 EN EL TEST 1Y
UN 4 SOBRE 10 EN EL RESTO DE LAS PRUEBAS (TEST 2, PRESENTACION Y OBSERVACION SISTEMATICA). EN CASO
CONTRARIO, SE TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

ES DECIR:
SI SE SUSPENDE EL TEST 1, AUTOMATICAMENTE SE TENDRA QUE SEGUIR EL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.
SI NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN LA PRESENTACION, SE TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

SI NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN LA OBSERVACION SISTEMATICA, SE TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION
FINAL.

SI'NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN EL TEST 2 EN LA PRIMERA CONVOCATORIA, EN LA CONVOCATORIA DE JULIO SOLO SE
ACUDIRA CON ESTA PARTE, GUARDANDO EL RESTO DE LAS NOTAS OBTENIDAS.

b) Evaluacién final. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final, que consistird en un examen
tipo test de toda la materia, que supondra el 70% de la nota, y un examen practico, con un valor de 30% de la nota final.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumnado serd evaluado en un examen tipo test de toda la materia, que supondra el
70% de la nota, y un examen practico, con un valor de 30% de la nota final..

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV. (COORDS. NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M2), Lecciones de
Derecho Social de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

Miguel Cardenal Carro (dir.), Ana Isabel Pérez Campos (coord.), Maria Areta Martinez (coord.), Derecho del trabajo y
proteccién social en la Unién Europea situacién actual y perspectivas de futuro, Dykinson, Ultima edicién
NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, .M., Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Tecnos, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria
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DAVIES, A.C.L., EU Labour Law, Elgar European Law, 2012

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Seleccién y evaluacion del personal

Asignatura Seleccion y
evaluacioén del
personal

Cddigo V08G211V01904

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

3 2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripciéon Al finalizar la materia "Evaluacién y Seleccién de Personal" los/las alumnos/las comprenderan su importancia

general dentro de la Gestién Organizacional y sabran *implementar procesos clave en la Gestién de *RRHH como el
Proceso de Seleccidn de Personal (analisis de Puestos, *reclutamento identificacion de técnicas e
instrumentos y entrevistas a aplicar, y Elaboracién de informes), Proceso de Formacién( identificaciéon de
necesidades, confeccién plan de formacién y evaluacién de la *Eficacia de la Formacién) y Evaluacién del

desempefio (identificacidon y aplicacién de diversas técnicas).

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes

ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico

profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno es capaz de llevar a cabo el disefio y la elaboracién de los procedimientos de la A2 Bl C(C22 D4
seleccién de los recursos humanos en las organizaciones. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
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Tema 1.Proceso de Seleccién de personal. Analisis de puestos, reclutamento, seleccién y toma de decisiones

Tema 2. Técnicas de evaluacion psicoldégica del  Propiedades psicométricas. Fiabilidad y validez
personal.
Modelos tedricos y herramientas de evaluacion.
Tema 3. Seleccién de personal. Toma de
contacto. Andlisis de puestos. Reclutamento.
Proceso de seleccidn, fases y caracteristicas. Tipos de entrevistas. Caracteristicas. Disefio y Planificacién
Toma de decisiones. Modelos de test de inteligencia *general, de aptitudes especificas y de
Tema 4. La entrevista de Seleccién de Personal. personalidad. Técnicas proyectivas.
Tema 5. Evaluacion de aptitudes, inteligencia, Cuestionarios de medicion
habilidades y personalidad. Formularios de solicitud. Biodatas. Referencias. Simulaciones: Role-Play,
Tema 6.-Otras evaluaciones: motivacién laboral, Inbasket test, Business Game.
evaluacién del estrés laboral y de la satisfaccion
laboral. Cuestionarios de medicién. Métodos de evaluacion.
Tema 7.-Otros instrumentos predictores en la
seleccion de personal Assesment Center.
Tema 8.-Evaluacién del rendimiento. Resultados y
desempefio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Trabajo tutelado 7.5 48 55.5
Estudio de casos 7.5 48 55.5
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del estudiante que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia o
prepara seminarios, investigaciénes, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de los estudiantes que incluye la recogida de
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre 30 A2 Bl C22 D4
tutelado la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, A4 B2
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. Generalmente se trata de A5 B3
una actividad auténoma del estudiante que incluye la bldsqueda y recogida de B4
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién... B5
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 A2 Bl C22 D4
casos interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucién. B4
B5
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Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que 40 A5 B3 (C22
preguntas incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
objetivas (verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento

de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta

entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria habrd un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. Se conservara la
calificacion obtenida en la evaluacién continua. Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para
que se pueda tener en cuenta la calificacién obtenida en las demds trabajos del cuatrimestre. Para aquellos alumnos que
hubieran realizado la evaluacién continua el examen constara de un mayor nimero de preguntas, de tipo test y de
desarrollar que constituird el 100% de la nota. La nota alcanzada en la evaluacion continua se mantendra para el curso
siguiente. Para la convocatoria de Fin de Carrera habrad un examen final de toda la asignatura que constituird el 100% de la
nota final. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Gdémez Mejia,L.R, Gestion de Recursos Humanos, 52, Pretince Hall, 2008

Fernandez Ballesteros, R., Evaluacion psicoldgica:concepto, métodos y estudio de casos, 22, Pirdmide, 2011
Larson, W.W, Realizar entrevistas de trabajo, 32, Pretince Hall, 2002

Osca,A, Seleccion, evaluacion y desarrollo de los RRHH, 32, Diaz de Santos, 2006

Levy-Leboyer,C y Prieto,].M., Gestion de las competencias:como analizarlas, evaluarlas y desarrollarlas, 32, Ed.
Gestién, 2001

Salgado J.F. y Moscoso S., La entrevista conductual estructurada: teoria,practica y rentabilidad econdmica, 12,
Pirdmide, 2001

Salgado, J.F., Moscoso, S. y Lado, M, Reclutamiento y Selecciéon de personal en Espana., 12, Pretince -hall, 2002
Camp,r; Vielhaber, M y simonetti,], Qué persona para qué puesto, 22, Planeta, 2002

Bibliografia Complementaria

Levy-Leboyer, FeedBack de 3602, 22, Gestion 2000, 2004

Diaz LLairo, A, El Talento esta en la red, 12, Lid, 2013

Kahneman, D, Pensar rapido, pensar despacio., 12, Debate, 2012

Kahneman, D, Pensar rapido, pensar despacio., 12, Debate, 2012

Lado, Mario, Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 28 2 (2012) 119-131,

Asociacion Internacional de Psicologia aplicada, http://www.iaapsy.org/,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Recursos humanos 11/V08G211V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/V08G211vV01203
Psicologia del trabajo/V08G211V01304

Paxina 144 de 186



DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas sociolaborales

Asignatura Politicas

sociolaborales

Cédigo V08G211V01905
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Ferndndez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belén

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocimiento de las politicas sociolaborales, sus actores principales y orientaciones fundamentales de cada

genera

| una de ellas

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
*Posuir los elementos criticos sobre las principales politicas sociolaborales y capacidad de A2 Bl C7 D2
propuesta para la mejora de los elementos y actuaciones de los agentes sociales A3 B2 D4
A4 B3
A5 B5
Contenidos
Tema
Tema |.- Aproximacién a las politicas 1.- Concepto y &mbitos de las politicas sociolaborales.
sociolaborales 2.- Limites externos a las politicas sociolaborales: politicas sociales
excluidas.
3.- Contenido y caracterizacién de las politicas sociales.
Tema II.- Los actores de las politicas 1.- El papel del sector publico: intervencién en la vida econémica y social.
sociolaborales 2.- El papel de los actores privados. Las partes sociales. Otros agentes.

3.- Los actores internacionales.
4.- La Unién Europea Y las politicas sociolaborales.
5.- Las Administraciones territoriales: Estado, CC.AA y Entidades Locales.
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Tema ll.- Politicas Sociolaborales: el modelo de 1.- El modelo de relaciones laborales en la Constitucién espafiola.
relaciones laborales en Espafia (I) 2.- La autonomia colectiva en las politicas sociolaborales: la concertacién
social.
3.- El proceso reformador constante.
Tema IV.- Politicas sociolaborales: el modelo de  1.- Regimenes juridicos del trabajo.
relaciones laborales en Espafia (ll) 2.- Trabajo asalariado.
3.- El empleo publico.
4.- El trabajo auténomo. Conceptos intermedios.
5.- Las empresas de economia social.
6.- Otros: voluntariado y bolsas.
Tema V.- Politicas sociolaborales en torno al 1.- Alrededor de la duracién del contrato.
contrato de trabajo 2.- Politicas salariales.
3.- Politicas de tiempo de trabajo.
4.- Politicas de seguridad y salud.
5.- Politicas de crisis de la empresa.
Tema VI.- Politicas de empleo (I) 1.- El desempleo y los objetivos de la politica de empleo.
2.- El pleno empleo.
3.- Elementos cualitativos de la politica de empleo.
4.- Elementos cualitativos de las personas empleables. Colectivos de
atencién prioritaria.
5.- Politicas activas y pasivas.
6.- La proteccién por desempleo como politica de empleo.
7.- Formacién para el empleo y en el empleo.
8.- El empleo como eje de la politica social: la estrategia europea para el
empleo.
9.- Referencia a fondos estructurales.
10.- Conclusién
Tema VII.- Politicas de empleo (lI): politicas 1.- Empleabilidad.
activas 2.- Colocacién.
3.- Fomento del empleo.
4.- Formacién para el empleo.
Tema VIII.- Politicas de empleo (lll): politicas 1.- Politicas de igualdad y no discriminacién. Marco conceptual.
destinadas a colectivos especiales 2.- Empleo femenino.
3.- Personas con discapacidad.
4.- Otras discriminaciones.

Tema IX.- Politicas de empleo (IV): politicas 1.- Chicos.

destinadas a colectivos colectivos de atencion 2.- Personas de edad avanzada.

prioritaria. 3.- Parados de larga duracién.
4.- LGTBI.

5.- Personas inmigrantes.
6.- Exclusién social.
7.- Otros.
Tema X.- Politicas de fomento del autoempleo 1.- Autoempleo individual y colectivo.
2.- Emprendimiento.
3.- Emprendimiento y economia social.
Tema XI.- Las politicas pasivas: la proteccién del 1.- La proteccién por desempleo y su legitimidad.
desempleo 2.- Niveles de proteccidn: el nivel contributivo.
3.- El nivel asistencial.
4.- El compromiso de actividad y otras medidas de activaciéon Su relacién
con los programas de empleo.
5.- El subsidio extraordinario de desempleo.
6.- Mecanismo RED.
7.- La dimensién de la empleabilidad y su activacion. Perfiles ideoldgicos.
La otra cara de la activacién.
Tema XII.- Politicas de proteccién social 1.- Sistemas de proteccién social: la reforma de los sistemas de proteccién
social.
2.- El sistema de la Seguridad Social: la Seguridad Social en la
Constitucion.
3.- Asistencia social y accién social.
4.- Sistema para la autonomia y la atencién a la dependencia.
5.- Sistemas personales o complementarios de proteccién social.
Tema XIII.- Politicas de inclusién social y lucha  1.- Pobreza y exclusién social.
contra la pobreza 2.- Las rentas de insercién y el Ingreso Minimo Vital.
3.- La renta basica universal.
4.- Empresas de insercién y otros mecanismos de insercion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 34 0 34
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Practica de laboratorio 1 20 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 34 35
Resolucién de problemas y/o ejercicios 9 9 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las

diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos el fin de llevar a la practica los

contenidos

tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondrd al alumnado a resolucién de hechos,
supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su caso,
resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los conocimientos

tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las diferentes

pruebas desarrolladas durante lo curso.

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos el fin de llevar a la practica los contenidos
tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondré al alumnado a resolucién de hechos,
supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su caso,
resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los conocimientos

tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas Durante el cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo 30 A2 B3

objetivas test/cuestionarios sobre una parte de los contenidos tedricos A5 B5
dela
materia. La calificacién obtenida en cada test supondra un
15% de la
nota final. En ningun caso la superacién de estos
cuestionarios
liberard de materia de cara a la realizacién del examen final.
Las
fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas
por el
docente en el cronograma de la materia.

Practica de laboratorio Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en 25 A2 Bl C7 D2
una A3 B2
prueba/examen final. Se trata de una prueba/examen practico A4 B3
consistente en la resolucién, por escrito, de un supuesto/caso B5

practico

en el que el alumnado aplicara los conocimientos practicos
adquiridos durante el cuatrimestre. La calificaciéon obtenida en
esta prueba

supondra el 25 % de la nota final.
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Examen de preguntas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una 30 A2 C7 D2

desarrollo prueba/examen final. Se trata de una prueba teérica y A3 D4
escritura, que A4
incluird entre 5y 7 preguntas de desarrollo sobre los A5

distintos epigrafes del programa. El alumnado debera
demostrar la adquisicién
de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extension
intermedia. La calificaciéon obtenida en esta prueba supondra
el
30 % de la nota final.
Resolucién de problemas y/o La participacién e intervencién en las clases tedricas y 15
ejercicios practicas, la
preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones
tedricas, cuando asf
proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas
por el Area de
Derecho del Trabajo y, en general, cualqueir actividad
desarrollada por el
alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y
finales, seran
evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre,
teniendo un valor
sobre la calificacion final del 15%.
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA
EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A
LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE
RESPUESTA LARGA
Y DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS
DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10. DE LO
CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN
CUENTA, AUNQUE QUE PODRA CONSERVARSE PARA LA
CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final)

la) Evaluacién continua. Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final. La participacién activa en las clases es
obligatoria para poder seguir el sistema de evaluacidn continua.b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema
de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico,
sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la nota final (60 por 100 la parte tedrica y 40 por 100 la
practica)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si elfel alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de
mayo/junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del
mes de julio. Con todo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/el alumno/la
tendria que someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y
practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA el alumno serd EVALUADO en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representard el 100% de la nota final (60 por 100 la parte tedrica y 40 por 100 la practica). Las fechas de examen son
aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

CARDONA RUBERT, M2,B. y CABEZA PEREIRO, J. (coords.), POLITICAS SOCIOLABORALES, 1, Civitas, 2014
Bibliografia Complementaria

AAVV, CODIGO NORMAS LABORAIS, ULTIMA EDICION

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidn estratégica de empresas
Asignatura Direccién
estratégica de
empresas
Cédigo V08G211V01906
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Profesorado  Cervifio Rodriguez, Rodrigo
Gonzalez Loureiro, Miguel
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Correo-e mrdguez@uvigo.es
Web
Descripcion  Se estudian los aspectos relacionados con los procesos estratégicos, tanto de analisis, de disefio como de
general implementacién estratégica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C16 Conocer técnicas y procedimientos de organizaciéon de una empresa

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno tiene que ser capaz de entender la gestién empresarial, tanto para entender la Al Bl Cl6 D1
importancia estratégica de cada una de las areas funcionales, como para tener nociones béasicas A2 B3 D3
de direccién de empresas. A3 B5 D4
Ad
A5
Contenidos
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Tema
Introduccién y conceptos béasicos de direccién Elementos basicos de la direccién estratégica: concepto, componentes,
estratégica niveles

Fases del proceso de la direccién estratégica

Evolucién de los sistemas de direccién en la empresa

Hacia una visién integradora de la direccién estratégica

La misién y los objetivos empresariales Misién

Visién

Objetivos empresariales
Analisis del entorno de la empresa Concepto y tipologia de entorno

Anélisis del entorno general presente y futuro
Delimitacién del entorno especifico
Analisis de la *structura de la industria
La segmentacién de mercados: grupos estratégicos
Analisis interno. La cadena de valor. La Teoria de El diagnéstico interno de la empresa
Recursos y Capacidades Analisis por comparacién con competidores
La cadena de valor
El andlisis DAFO
La teoria de recursos y capacidades
Estrategia competitiva: Liderazgo en costes y Estrategia y ventaja competitiva
diferenciacién La ventaja competitiva en costes
La ventaja competitiva en diferenciacién
El posicionamiento a la mitad y la combinacién estratégica
El reloj estratégico
Direcciones y métodos de desarrollo La estrategia corporativa
Determinacién del campo de actividad de la empresa
Estrategias de desarrollo: direcciones
La estrategia de expansién
La estrategia de diversificacién
Métodos de desarrollo

Estrategias de diversificacion La estrategia de diversificacién relacionada
La estrategia de diversificacién no relacionada
Estrategias de Integracién Vertical Concepto de integracion vertical

Razones para la integracién vertical
A *cuasi-integracion vertical

La cooperaciéon empresarial Concepto de cooperacién
Tipos de alianzas estratégicas
Estrategias de internacionalizacion La empresa multinacional

Estrategias de entrada en mercados exteriores

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 15 30 45
Leccién magistral 36 14 50
Examen de preguntas objetivas 1 27 28
Examen de preguntas objetivas 1 26 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el alumno/la

Estudio de casos Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el alumno/la

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos Se valoraran los casos entregados al largo del curso. 35 Al B1 Cl16
A2 B3
A3 B5
A4
A5
Examen de Se valoraran los conocimientos de la primera parte de la materia (andlisis 32.5 Bl D1
preguntas estratégico), la terminologia empleada, las respuestas bien estructuradas y B5 D3
objetivas con argumentos sélidos y coherentes, la capacidad de expresién y D4
comunicacion de las ideas y la presentacion
Examen de Se valoraran los conocimientos de la segunda parte de la materia 325 Bl D1
preguntas (formulacién, implantacion y control), la terminologia empleada, las B5 D3
objetivas respuestas bien estructuradas y con argumentos sélidos y coherentes, la D4

capacidad de expresién y comunicacién de las ideas y la presentacién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacidn continua
Para poder optar la este tipo de evaluacién, serd precisa la asistencia al 80% de las clases.

Para la superacién de la asignatura se requiere al menos obtener la calificacion de 5 puntos sobre 10 en ambas pruebas de
respuesta corta y en la entrega de casos.

En el caso de no superar la evaluacién continua se podra presentarse con la parte que se tenga suspensa en los exdmenes
de convocatorias oficiales: junio y julio. No se guardaran partes para otros afios académicos.

Evaluacion no continua

En todo caso, en las fechas oficiales habrd un examen que tendrd tres partes, y que se corresponderan con las tres partes
de la evaluacion continua y mantendran el peso correspondiente. Serd necesario obtener 5 puntos sobre 10 en cada parte
del examen.

En la convocatoria fin de carrera habra un Unico examen con varias partes y habra tanto preguntas tedricas cémo preguntas
de aplicacién como un mini-caso o frase a comentar para evaluar esa parte practica y que permitird obtener el 100% de la
nota. En este caso no es preciso tener un minimo en cada parte.

Las fechas de los exdamenes estan aprobadas por Junta de Facultad y publicadas en la pagina web y en los tableros del
centro.

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacidn e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d?2
4eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢ccfa ). En concreto, se advierte al estudiantado sobre un uso
ético y correcto de cualquier Inteligencia Artificial, que implica incluir en el texto una mencién explicita de la interaccién con
una inteligencia artificial, asi como el extracto esencial de dicha interaccién, indicando qué IA se utilizé en cualquier
entregable que sea evaluado a través de la plataforma Moodle. Ademas, se requiere una reflexién critica sobre dicha
interaccién. La omisién de estos detalles sobre la interaccién se considerard un comportamiento no ético y puede dar lugar a
penalizaciones en los puntos otorgados en esa prueba

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Navas Lopez, J.E; Guerras Martin, L.A., Fundamentos de Direccion Estratégica de la Empresa, 22, Thomson Civitas,
2016

Navas Lopez, J.E; Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic Management, 22, Civitas, 2018

Guerras Martin, L.A; Navas Lépez, J. E., Casos de Direccidn estratégica de la empresa, 62, Thomson, 2020
Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, Delta, 2004

Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, Pearson, 2010

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, ).E., La Direccion Estratégica de la Empresa, 62, Thomson Civitas, 2022

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Investigacidn cualitativa aplicada a las relaciones laborales
Asignatura Investigacion
cualitativa
aplicada a las
relaciones
laborales
Cédigo V08G211V01907
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco
Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es que el alumnado conozca las principales técnicas cualitativas de
general investigacion social y que sea capaz de aplicarlas en el analisis de la realidad laboral.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Entender la dimensién y definicidén cualitativa de los fendmenos sociolaborales y del marco del A2 Bl C20 D1

trabajo. A3 B2 D3
A4 B3 D4
Iniciarse en la Idgica y métodos de la investigacion cualitativa para generar informacion necesaria A5 B5 D5

en el desempefio de la profesionalidad.

Conocer las diferentes estrategias y técnicas de la investigacién cualitativa.

Saber realizar el disefio de una investigacion cualitativa sobre problemas del &mbito sociolaboral.

Contenidos
Tema
Tema 1. Los origenes histéricos y el fundamento 1. Origen de la investigacién cualitativa.
de la investigacién social cualitativa. 2. Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la investigacién cualitativa
2. La metodologia cualitativa.
Tema 2. El concepto de técnicas cualitativas. 1. El concepto de técnicas de investigacién cualitativa.
2. Las técnicas cualitativas y el abordaje da realidad social.
3. Teoria social y técnicas cualitativas.
4. Estrategias y tacticas.
Tema 3. El disefio de la investigacién cualitativa. 1. El problema de investigacién.
2. Planteamiento del problema, definicién de objetivos y conceptos clave.
3. Decisiones muestrales.
4. Recogida de la informacién y analisis de los datos.
5. Elaboracién del informe de investigacion.
Tema 4. La entrevista en la investigacion 1. El concepto de entrevista en la investigacién cualitativa.
cualitativa. 2. Tipos de entrevista: estructuradas, semiestructuradas, abiertas e

Historias de Vida.

3.
4.

La entrevista cualitativa y la investigacién de la realidad social.
El disefio de la entrevista cualitativa: decisiones muestrales, guion y

estrategias.

. El analisis: transcripcién y estructuracién de la informacién.
. La redaccién del informe de investigacion.
. Ejemplos de investigacion.

Tema 5. El Grupo de Discusién.

. Concepto de grupo en la investigacién cualitativa sociolégica.

. La eleccién del Grupo de Discusién para el analisis de la realidad social.
. El funcionamiento del Grupo de Discusién.

. Transcripcién y analisis de la informacién.

. Ejemplos de investigacion.

Tema 6. La Observacién participante.

NEFEREURWNRINO U

. La observacion de la realidad social.
. Aplicaciones de la Observacién participante a la investigacion de la

realidad social.

3,
4,
5,

El disefio de investigacién.
Recogida de la informacién y redaccién del informe de investigacion.
Ejemplos de investigacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 45 65
Trabajo tutelado 15 43 58
Estudio de casos 16 11 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Desarrollo tedrico de los contenidos del programa de la asignatura, tratando de desarrollar la
capacidad de pensamiento y de analisis de la realidad social y laboral actual en sus distintas
dimensiones.

Trabajo tutelado El alumnado debera realizar un trabajo de investigacién aplicada al marco de las relaciones

laborales, en el que ponga en practica las técnicas cualitativas y la metodologia desarrolladas

durante el curso.

Estudio de casos El alumnado deberd analizar y comentar los casos propuestos de investigacion social en los que se
utilizan métodos y técnicas cualitativas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Leccién magistral En cada una de las sesiones magistrales se responderd a las dudas del alumnado relacionadas con el
desarrollo de cada una de las unidades del temario.

Trabajo tutelado En las clases practicas se tutorizaran los trabajos de grupo.

Estudio de casos En cada uno de los casos practicos se resolveran las dudas que el alumnado pueda plantear.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistralSe valoraran las intervenciones del alumnado, haciendo preguntas y 30 A3 Bl
comentarios criticos, e interrogandose sobre lo explicado en las A4 B2
lecciones magistrales del curso. B3
Trabajo tutelado Se valoraran los trabajos realizados, teniendo en cuenta el disefio de 40 A2 Bl C20 D1
investigacion propuesto. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B5 D5
Estudio de casos Se valorara el andlisis y comentario de los ejemplos de investigacion 30 A2 Bl C20 D3
propuestos. A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

El alumnado tendra que asistir al menos al 75% de las sesiones presenciales para ser evaluado en esta modalidad.
Esta evaluacién continua se realizard tal como figura en el apartado de Evaluacién.

Renuncia a la Evaluacién Continua: El alumnado podra renunciar explicitamente a la evaluacién continua solicitandolo por
escrito al profesorado de la asignatura, teniendo como fecha limite la 32 semana del curso.

EVALUACION FINAL

El alumnado que no haya seguido la modalidad de evaluacién continua realizard un examen final, tedrico-practico, sobre
todos los contenidos de la asignatura. Este examen supondra el 100% de la nota.

NOTA

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion final son las especificadas en el calendario de las pruebas de evaluacién
aprobadas por la "Xunta de Facultade" para el curso 2025-2026.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bertaux, D., Los relatos de vida. Perspectiva etnosocioldgica, Bellaterra,

Blumer, H., El interaccionismo simbdlico: perspectiva y método., Hora, 1982

Callejo, J., Introduccién a las técnicas de Investigacion Social, Ramén Areces, 2009

Taylor, S.J.; Bogdan, R., Introduccién a los métodos cualitativos de Investigacion, Paidés, 1998

Vallés, M., Técnicas cualitativas de investigacion social, Sintesis, 1997

Bibliografia Complementaria

Arroyo Mendez, M.; Saddaba Rodriguez, |. (coords.)n, Metodologia de la investigacidn social, Sintesis, 2012

Cea D'Ancona, A, Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis, 1996

Delgado, J.M.; Gutierrez, J. (coords)., Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias Sociales, Sintesis,
1994

Garcia Ferrando, M.; Alvira, F.; Alonso, L.E.; Escobar, M. (comps), El analisis de la realidad social. Métodos y y técnicas
de investigacion, Alianza, 2015

Ruiz Olabuenaga, J.I., Metodologia de la investigacion cualitativa, Universidad de Deusto, 2012

Sanz Hernandez, A, Herramientas para la investigacion de lo social en las organizaciones, Mira Editores, 2006

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Fiscal
Asignatura Practica Fiscal
Cadigo V08G211v01908
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Garcia Freiria, Ménica
Profesorado  Garcia Freiria, Mdnica

Correo-e mogarcia@uvigo.es

Web

Descripcién  "Practica fiscal" es una asignatura del segundo cuatrimestre del cuarto afio del Grado en Relaciones
general Laborales y Recursos Humanos cuyo objeto es el estudio del régimen juridico de los ingresos y gastos

publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la Administraciéon y los contribuyentes. Su
estudio se estructura en cinco grandes apartados en los que se profundizara en cuestiones ya vistas tanto en
la parte general como en la parte especial de derecho financiero y tributario. Pretende ser una continuacién
necesaria de las materias antes mencionadas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

Primera parte: Derechos y garantias de los 1. Notificaciones tributarias.

contribuyentes en los procedimientos de 2. Los limites del procedimiento de inspeccion.

auditorfa e investigacidn tributaria. 3. Obligacién de proporcionar informacién de relevancia fiscal.
4
5

. Conflicto en la aplicacion de la normativa tributaria: fraude fiscal.

. Recursos econdmico-administrativos y reclamaciones tributarias.
Segunda Parte: El Impuesto sobre la Renta de las 1. Tipos de rentas: rentas generales y rentas del ahorro.
Personas Fisicas. 2. Estimacién directa normal, estimacién directa simplificada y estimacién

objetiva.

. Integracién y compensacién.
4. Base imponible general y base imponible del ahorro.
5. Deducciones.
6. Minimo personal y familiar.
7. Tipo impositivo.
8
9
1

w

. Deducciones en la cuota.
. Retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados.
. Determinacion de la base imponible.
2. Ajustes: amortizaciones, provisiones, pérdidas por deterioro, gastos
deducibles y no deducibles, gastos financieros, normas de valoracién,
operaciones vinculadas.
3. Compensacion de bases imponibles negativas, reserva de capitalizacién
y reserva de nivelacién, tipos de impuestos, mecanismos para evitar la
doble imposicién, deducciones en la cuota, pagos a cuenta.
Cuarta Parte: el Impuesto sobre el Valor Afladido. 1. Entregas de bienes.
. Prestaciones de servicios.
. Adquisiciones intracomunitarias de bienes e importaciones.
. Tipo de gravamen, deduccién-repercusién.
. Gestidn tributaria.
. Obligaciones formales en el IRPF.
. Obligaciones formales en el IS.
. Obligaciones formales del IVA.
. Obligaciones de facturacién en el IVA.
. Retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados en los principales
impuestos del sistema.

Tercera Parte: Impuesto sobre Sociedades.

Quinta Parte: Obligaciones formales en los
principales impuestos del sistema. Retenciones,
ingresos a cuenta y pagos fraccionados en los
principales impuestos del sistema.

U WNRERUPRWN
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 55 90
Seminario 15 30 45
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Observacion sistematica 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Aprendizaje-servicio El alumnado podra participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral  Se atenderan y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacion previa.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumnado respeto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que habfan sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de
tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico o videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacion previa.

Aprendizaje-servicio Los alumnos que opten por este sistema contaran con la implicacién del profesorado para alcanzar
con éxito el objetivo propuesto.

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado 60
preguntas conforme a los siguientes criterios: 12) Presentacién de un trabajo acerca de un
objetivas tema especifico de la primera parte de la materia, se realizard a mitad de

cuatrimestre (30%), 22) Prueba tipo test, se realizard al final del cuatrimestre
(30%), 39) Asistencia regular, participacién activa en clase y actividades
organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario (40%). A los efectos de
poder realizar esta Ultima evaluacién se controlard la asistencia a clase y la
participacién activa.
Para aquellos estudiantes que NO se sometan a la evaluacién continua, su
calificacién estard integrada por el 100% de la calificacién obtenida en el examen
escrito, que serd diferente al que realice el alumnado de evaluacién continua.
Observacion  El profesorado, a través de las diferentes actividades que proponga al alumnado 40
sistematica que se someta a evaluacién continua (casos practicos, exposicién oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula, etc.), valorara la
participacién activa y calidad de las intervenciones de este tanto
en las clases magistrales como, sobre todo, en los seminarios.
La participacién activa y de calidad del alumnado que se somete a evaluacién
continua representara el 40% de su calificacion final.
Ademas, el alumnado que voluntariamente participe en actividades de
aprendizaje-servicio, en el marco de la evaluacién continua, serd evaluado a
través de un dictamen de la actividad entregado antes de la realizacién de la
prueba final con una calificacién que se integrara dentro del 40% de la nota
reservada a asistencia y participacién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una version resumida de las
lecciones que seran objeto de examen.

Paxina 159 de 186



Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un
temario mas detallado con los epigrafes que conforman cada leccion.

1.-Segun se establece en el Reglamento sobre la evaluacion, la calificacién y la calidad de
la docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la
Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a debera manifestar su intencion
de no acogerse al sistema de evaluacion continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los 6rganos competentes del Centro. En el caso de que el Centro no
determine una fecha concreta, se indicara por los profesores en primer dia de clase.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado conforme a
los siguientes criterios: 12) Presentacion de un trabajo acerca de un tema especifico de la
primera parte de la materia, se realizara a mitad de cuatrimestre (30%), 22) Prueba tipo
test, se realizara al final del cuatrimestre (30%), 32) Asistencia regular, participacion activa
en clase y actividades organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario (40%). A
los efectos de poder realizar esta ultima evaluacion se controlara la asistencia a clase y la
participacion activa.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacidn global: su calificacion estara integrada por el 100% de
la calificacion obtenida en el examen escrito, que sera diferente al que realice el alumnado
de evaluacion continua. En el examen de evaluacion global se les evaluaran de todas las
competencias.

4.- El examen final de primera y segunda oportunidad se realizara en la fecha, lugar y hora
especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el
curso académico 2024/2025.

La nota del examen final sera la suma de las notas obtenidas segun los criterios y
porcentajes anteriormente establecidos:

-Alumnado que siga la evaluacion continua tendra que superar las pruebas parciales con
una calificacion minima de 5 sobre 10, y en caso contrario se debera examinar en primera o
segunda oportunidad de la materia no superada, y en la/s parte/s no superadas debera
alcanzar la calificacion minima de 5 sobre 10. A la calificacion ponderada de ambas pruebas
se le sumara la nota obtenida por la asistencia, participacion en clase y en actividades
organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario.

-Alumnado con evaluacidn global: su calificacion estara integrada por el 100% del examen
final siendo diferente al que realicen los/las alumnos/as de evaluacion continua.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA
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CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 100% de la calificacion
obtenida en el examen escrito.

El examen de Fin de Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el
calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, Aranzadi, Ultima edicién

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES, Tecnos, Ultima
edicién

MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G.:, Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, Ultima edicién

SIMON ACOSTA, E. Y OTROS, CODIGO TRIBUTARIO, Aranzadi, Ultima edicién

SIMON ACOSTA, E et al, Lo esencial de Derecho Financiero y Tributario, Aranzadi, 2018

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, 12 ed., Marcial Pons, 2010 o posterior

PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestidn tributaria, Marcial Pons, 1998

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 ed., Térculo,
2001

FERNANDEZ LOPEZ, R. |., Comprobacion de Hechos por la Inspeccion de los Tributos, Marcial Pons, 1998

RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidn objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2010

RAMOS PRIETO,J., Erosién de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sbre el Plan BEPS de la OCDE,
Aranzadi, 2016

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, Aranzadi, 2017

FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, Marcial Pons, 2017
PITA GRANDAL, A.M2, (dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

CUBERO TRUYO, A. (dir.), Estudios sobre el decreto-ley como fuente del Derecho Finanicero y Tributario, Aranzadi,
2016

GARCIA FREIRIA, M., La calificacién juridica en el Derecho tributario, Marcial Pons, 2024

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho financiero y tributario 1//V08G211V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
Derecho financiero y tributario 11/V08G211V01702
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Auditoria laboral
Asignatura Auditorfa laboral

Cédigo V08G211V01909
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Suéarez Porto, Vanessa Maria
Profesorado  Sudrez Porto, Vanessa Maria

Correo-e vsuarez@uvigo.es

Web

Descripcién  materia centrada en el estudio pormenorizado del andlisis de la eficiencia, eficacia y coherencia de las
general estrategias, procesos y técnicas de la direccién de recursos humanos en las empresas

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

La auditoria en la funcién empresarial de recursosl. Concepto de auditoria

humanos 2. La auditoria dentro de las actividades de la funcién de recursos
humanos

3. Tipologia de auditoria
4. Métodos de auditoria
Auditoria estratégica de la funcién empresarial del. Auditoria de la Direccién estratégica de recursos humanos.
recursos humanos
Auditoria de los procesos empresariales de 1
compensacién de recursos humanos 2
Auditoria de los procesos empresariales de 1
adquisicién de recursos humanos 2
1
2
h

Las actividades empresariales de compensacion de recursos humanos
Auditoria de la compensacion empresarial de recursos humanos

Las actividades empresariales de adquisicién de recursos humanos
Auditoria de la adquisiciéon empresarial de recursos humanos

Las actividades empresariales de desarrollo de recursos humanos
Auditoria de las actividades empresariales de desarrollo de recursos
umanos

Auditoria de los procesos empresariales de
desarrollo de recursos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1

Estudio de casos 7 15 22
Practicas con apoyo de las TIC 4 6 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 8 10
Leccién magistral 35 30 65
Estudio previo 0 40 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

Estudio de casos 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Actividades destinadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia al alumnado.
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Estudio de casos Planteamiento, resolucidn, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos
practicos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a. El alumno/a debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas
mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos especificos e iddneos, la
aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de
los resultados.

Practicas con apoyo de Planteamiento, resolucidn, presentacién y debate de ejercicios de aplicacién practica de diversas

las TIC técnicas por parte del alumno/a a través de las TIC en aulas de informatica, de forma individual o
en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisiéon del profesor/a.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas de forma alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma

auténoma auténoma, por lo que es necesario que el alumno/a trabaje previamente el material explicado por el
profesor/a.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio previo Trabajo auténomo del alumno/a que consistira en la blsqueda, lectura y trabajo de documentacién,

preparacién y propuestas de resolucién de problemas y/o ejercicios, asi como en la preparacién de
pruebas evaluables.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral En el MooVi de la materia figurara el sistema de concertacién de citas y/o los correos
electrénicos del profesorado que siga el sistema de concertacién previa

Estudio de casos En el MooVi de la materia figurara el sistema de concertacién de citas y/o los correos
electrénicos del profesorado que siga el sistema de concertacion previa

Practicas con apoyo de las  En el MooVi de la materia figurard el sistema de concertacién de citas y/o los correos

TIC electrdnicos del profesorado que siga el sistema de concertacién previa
Evaluacién
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 45
casos idéneas, la argumentacion, la capacidad de transmisién de contenidos en la

realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y ejercicios en un
tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a. La aplicacién de esta técnica
serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia.

Practicas con  Se evaluard la comprensién de la materia, la aplicacion de técnicas especificas 45
apoyo de las  iddneas utilizando las TICs, la argumentacién, la capacidad de transmisién de
TIC contenidos en la realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos y

ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a. La aplicacién
de esta técnica serd presencial y se corresponde con las practicas de la materia.

Resolucién de Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacién de técnicas especificas 10
problemas de adecuadas, la argumentacion, la capacidad de transmisién de contenidos en la
forma realizacién de varias presentaciones, resolucién de problemas, casos, y ejercicios
auténoma en el tiempo y condiciones establecidos por el profesorado a lo largo del periodo

lectivo..

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacién Global (EG). La evaluacién por defecto es la EC y la descripcidn de esta guia estd pensada para esta
modalidad de evaluacién. El alumnado podra elegir EG segun el procedimiento y el plazo establecido (este no sera en
ningun caso inferior a un mes desde el inicio de las clases) que serd publicado en el MooVi de la materia. La elecciéon de EG
supone la renuncia al derecho de seguir evaludndose mediante las actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida
hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya se hayan realizado.

Sistema de Evaluacion Continua (EC)

a. Sistema de evaluacién: se realizardn a lo largo del curso varias actividades evaluables relacionadas con todas las
metodologias evaluables. Todas las actividades tendran la misma ponderacién y no superara ninguna de ellas por si solas el
40% de la nota final de EC (con el fin de mantener este criterio si por fuerza mayor o algln impedimento sobrevenido no se
pudiera hacer alguna de las actividades programadas los porcentajes de ponderacidn que figuran en la tabla de evaluacién
podrian verse modificados). Las pruebas/actividades evaluables no realizadas por la persona estudiante contaran como cero.

Paxina 163 de 186



b. El alumnado que sea evaluado en el régimen de evaluacién continua tendra la posibilidad de superar la materia y de
obtener el 100% de la nota. Se superara la materia siempre y cuando la nota final de la materia siguiendo el sistema
establecido en el apartado anterior (apartado a) sea mayor o igual a 5 puntos sobre 10.

c. Es obligatoria la asistencia a las clases en las que este programada una prueba/actividad evaluable. La programacién de
las pruebas/actividades evaluables estara a disposicién del alumnado en el MooVi da materia.

d. Se considerara que el alumnado se ha presentado a la evaluacién continua cuando se haya presentado a alguna de las
pruebas/actividades de evaluacién de esta modalidad.

e. La concrecion de las actividades de evaluacién continua a realizar dependera en gran medida del nimero de estudiantes,
asi como de la disponibilidad de medios.

f. Las actividades de evaluacién continua solo se podrén entregar en las fechas y sesiones establecidas al efecto.

g. Si la persona estudiante no supera la materia por evaluacién continua, podra presentarse al examen de evaluacion global
de la convocatoria ordinaria (convocatoria ordinaria, | cuatrimestre). En ese caso, la nota final del curso (primera
oportunidad) serd la suma de la nota obtenida en el sistema de EC (apartado a del sistema EC), con una ponderacién del
60% sobre el total y de la nota obtenida en la prueba de evaluacién global, con una ponderacién del 40% del total. Para
aprobar la materia sera preciso obtener una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10.

h. En la segunda oportunidad (convocatoria extraordinaria de julio) la persona estudiante debera presentarse al examen de
evaluacién global de la segunda oportunidad (convocatoria extraordinaria de julio). Dicho examen de evaluacién global
versara sobre la totalidad de la materia. La nota final de la materia serd la mayor de las dos siguientes: 1) la nota del
examen de evaluacién global de la convocatoria extraordinaria de julio (segunda oportunidad), con una puntuacién méxima
de 10 puntos, o 2) la suma de la nota obtenida en el sistema de EC (apartado a do sistema EC), con una ponderacién del
60% sobre el total, y de la nota obtenida en la prueba de evaluacién global, con una ponderacién del 40% del total. En
cualquiera caso para aprobar la materia serd preciso obtener una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10.

i. En la convocatoria de fin de carrera el alumnado serd evaluado con un examen de evaluacién global con una puntuacién
maéxima de 10 puntos. Para aprobar la materia sera preciso obtener una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10. Dicho
examen versara sobre la totalidad de la materia.

Prueba de Evaluacion Global (EG)

a. Tanto en la primera oportunidad (convocatoria ordinaria del | cuatrimestre) como en la segunda oportunidad
(convocatoria extraordinaria de julio), y en la convocatoria de fin de carrera el alumnado sera evaluado con un examen final
con una puntuacién maxima de 10 puntos. Para aprobar la materia serd preciso obtener una nota igual o superior a 5 puntos
sobre 10. Dicho examen versard sobre la totalidad de la materia.

Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG, figuraradn en las actas como "no presentados".

Las fechas y horas de las pruebas de EG (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo para el curso 2025/26. En
caso de conflicto o disparidad entre las fechas de examenes, prevaleceran las publicadas en la web de la facultad de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

OBSERVACIONES

1. Se recomienda que el alumnado asista a las clases con regularidad, y a las tutorias cuando lo precisen y se impliquen
activamente en su proceso de aprendizaje. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales disponibles en la
plataforma MooVi y estar al tanto de los avisos y de las fechas de realizacion de las diferentes pruebas/actividades de
evaluacién. El proceso de concertacién de tutorias y/o los correos electrénicos del profesorado que siga el sistema de
concertacién previa, figurara en el MooVi da materia.

2. Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), del Regulamento sobre a Avaliacion,
a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa)

3. No estd permitido usar teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tablets o similares en las sesiones de trabajo. Estos
deben estar desconectados, excepto por autorizacién expresa del profesorado.

4. Los teléfonos méviles deben estar apagados en la realizacién de las pruebas y el alumnado no debe tener consigo relojes
y demas dispositivos inteligentes en la realizacién de las mismas, excepto autorizacién expresa del profesorado.
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5. No estd permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.

6. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo (tales como manual, apuntes,
enunciado de la practica, entre otros.)

7. Para la realizacién de los exdmenes/actividades/pruebas solo se permite el material indicado por el profesorado.

8. La persona estudiante deberd presentarse al examen/actividad/prueba debidamente identificada, con el D.N.I, pasaporte
o0 carné de conducir, no siendo valido ningln otro documento.

9. Todas las pruebas/actividades puntuables deberdn ser entregados a su finalizacién y bajo ninglin concepto seran sacados
fuera del aula, ni fotografiados ni grabados por el alumnado.

10. La revision de exdamenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar del centro establecido por el profesorado.
11. Se recomienda al estudiantado que tenga en cuenta la normativa de proteccién de datos.
Véase https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesorado podra adoptar las medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

NEVADO PENA, D., Control de la Gestién Social: La auditoria de los Recursos Humanos, Universidad de Castilla-La
Mancha, 1999

FUENTES GARCIA, F.)., Introduccion a la auditoria sociolaboral, AVICAM, 2015

BAS; E.; CALVO, R. y GARCIA, M., Auditoria Sociolaboral, Asociacién Espafiola de Auditores sociolaborales, 2015
SANCHEZ, |., Fundamentos de auditoria de Recursos Humanos, McGraw Hill, 2014

Bibliografia Complementaria

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, ], Direccién Estratégica de los Recursos Humanos, 22 ed, Pirdmide,
2011

FITZ ENZ; J., Como medir la gestion de los Recursos Humanos, Deusto, 1997

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacién de la empresa/V08G211V01202

Recursos humanos 1/V08G211V01405

Direccidn estratégica de empresas/V08G211V01906

Recursos humanos 11/V08G211V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empleo publico

Asignatura Empleo publico

Cédigo V08G211V01910
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a de Cominges Caceres, Javier

Profesorado  de Cominges Céceres, Javier

Correo-e javiercominges@gmail.com

Web

Descripcién  Estudio del Empleo Publico. Sus fuentes, el acceso a la funcién publica, sus derechos individuales y
general colectivos, ambito de aplicacién, contratacién y extincién

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C28 Conocer las politicas de empleo y las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas
publicas de empleo

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno conoce y estudia el régimen juridico del personal al servicio de la Administracién. A2 Bl (28 D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
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Bloque 1. Fuentes y clases de personal al servicio Leccién I. Fuentes y clases de empleo publico

de las Administraciones Pablicas. Acceso a la

funcién publica: requisitos, sistemas selectivos,
6rganos de seleccion y procedimiento selectivo.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos

1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico

2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico

3.- Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia

4.- Personal con legislacion especifica propia

5.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas
6.- Concepto y clases de empleados publicos

la) Personal funcionario de carrera

b) Personal funcionario interino

c) Personal laboral: fijo, indefinido y temporal

d) Personal eventual

y) Personal directivo profesional

f) Personal estatutario de los servicios de salud y personal con legislacién
especifica

Lecciodn Il. El acceso a la funcién publica, la organizacion y la carrera
profesional

1.- Principios rectores

2.- Requisitos generales

3.- Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados y funcionarios
espafioles de Organismos Internacionales

4.- Personas con discapacidad

5.- Organos de seleccidn y sistemas selectivos

6.- Adquisicién de la condiciéon de funcionario de carrera

7.- Oferta de empleo publico

8.- Relaciones de puestos de trabajo (RPT)

9.- La provisidn de puestos de trabajo por concurso y libre designacién; el
grado personal; el cese en el puesto de trabajo; otras formas de provisién
de puestos de trabajo

10.- La movilidad de los funcionarios publicos

Lecciodn Ill. Los derechos individuales de los funcionarios publicos
1.- La promocidn interna: clases, vertical y horizontal

2.- La retribucidén: concepto, sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
complementos

3.- Indemnizaciones por razén del servicio

4.- Jornada de trabajo

5.- Los permisos

6.- Vacaciones

Leccion IV. Situaciones administrativas

1.- Servicio activo

2.- Servicios especiales

3.- Servicio en otras Administraciones Publicas
4.- Excedencia

5.- Suspensidn de funciones

6.- Reingreso al servicio activo

7.- Situaciones del personal laboral
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Bloque 2. La contratacién laboral en la Leccién V. Ambito de aplicacién del EBEP al personal laboral
Administracion Publica. La laboralizacién de la 1.- Criterios para determinar las funciones correspondientes al personal
funcién publica. Los contratos laborales de las laboral

Administraciones Publicas. Relaciones colectivas 2.- La seleccién del personal laboral de las Administraciones Plblicas.
entre funcionarios y laborales Procesos de seleccion

Leccidén VI. La contratacion laboral en la Administracién Publica

1.- Clases de personal laboral

2.- Modalidades de contratacién

3.- Determinacion legal de los puestos de trabajo reservados los
funcionarios publicos y la contratacién laboral en las Administraciones
publicas

Leccién VII. La laboralizacién de la funcién publica
1.- Derechos y deberes del personal laboral.

2.- Promocién profesional.

3.- Régimen retributivo.

4.- Jornada, permisos y vacaciones.

5.- Deberes de los empleados publicos laborales.

Leccion VIII. La extincién del contrato de trabajo

1.- Despido disciplinario.

2.- Despido fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

3.- Otras causas de extincién.

Leccion IX. Relaciones colectivas entre funcionarios y laborais.

1.- La libertad sindical y la negociacién colectiva de los empleados
publicos.

2.- Participacion y representacion de los empleados publicos

3.- El derecho de reunién y asamblea

4.- Conflictos colectivos de trabajo

5.- La huelga

6.- Igualdad, protocolos de denuncia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 15 10 25
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 34 36
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Observacion sistematica 0 16 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos con la finalidad de llevar a la practica los contenidos
tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondré al alumnado la resolucién de hechos,
supuestos, casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asf
como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje
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Evaluacion

Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 A2 Bl
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5y 7 A4 B2
desarrollo preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado A5 B5

debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en
respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba
supondra el 40% de la nota final.

Non obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién continua es
preciso obtener un minimo de 40 sobre 10 en esta Ultima prueba.

Examen de Durante el cuatrimestre se realizarén 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 40 A2 Bl
preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A4 B2
objetivas test supondra un 20% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A5 B5

cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario serdan fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.

Observacion La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién 20 Bl C28
sistematica de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la B2
realizacion de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades B5

formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general,
cualquiera actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas
objetivas parciales y finales, seran evaluados por el docente durante todo el
cuatrimestre, teniendo un valor sobre la calificacion final del 20%.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final).
FECHA *EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la facultad.

la) Evaluacién continua. Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas, sin que, salvo casos excepcionales -*ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico-, se
permita justificar la ausencia. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE La CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN La EVALUACION DE La *OSERVACION SISTEMATICA Y EN
Las PRUEBAS TIPO TEST - EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A La CALIFICACION OBTENIDA EN El EXAMEN
DE PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA *UITMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, La CALIFICACION OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA
CONSERVARSE PARA La CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA La MISMA REGLA.

*b) Evaluacion final. El *estudantado que no se acojan al sistema de evaluacién continua o que renuncie, serd evaluado en
un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y
representard el 100% de la nota final, computando el 70 % la parte tedrica y el 30 % la parte practica.

CONVOCATORIA COMUN JUNIO/JULIO (22 oportunidad):
FECHA EXAMEN :aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la facultad

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Sin
embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo alumbrando tendria que
someterse la un nuevo proceso de evaluaciéon continua, excepto que opte por la evaluacidn final tedrica y practica.

CONVOCATORIA
FIN DE CARREIRA:
FECHA DE EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y *publcada en la web de la Facultad.

En la convocatoria fin de carrera el *estudantado sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final (70 % parte tedrica y 30 % parte practica).

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

MONEREO PEREZ, J.L y otros, Manual de empleo publico, Ultima edicién, Comares, Gtlimo

AA.VV (Coord. MONEREO PEREZ, J.L), Manual de Derecho Administrativo Laboral, Ultima edicién, Tecnos, Ultimo
PALOMAR OLMEDA, A, Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Ultima edicién,
Dykinson, ultimo

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS, M.L y otros, Manual basico de Derecho del empleo publico, Ultima edicién, Tecnos,
Gltimo

SANCHEZ MORON, M, Derecho de la Funcion Publica, Ultima edicién, Tecnos, Gltimo

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de negociacion colectiva
Asignatura  Técnicas de
negociacién
colectiva
Cédigo V08G211V01911
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Martinez Fernandez, Rafael
Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo
Martinez Ferndndez, Rafael

Correo-e rafaelmartinezfernandez@yahoo.es

Web http://http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/

Descripcién  En esta materia 0 alumno/a adquirira los conocimientos basicos de la estructura y proceso de la negociacién
general colectiva, las partes que participan en el proceso negociador, los estilos, herrmientas de negociacién, las

importancia de los aspectos formales y la necesidad de cuantificar propuestas y acuerdos

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos
Tema
1.1 Definicién de Negociacién. Consideraciones Previas.
Tema 1.- Definicién de la Negociacion en el 1.2. Tipos de Negociacién.
marco da Negociaciéon Colectiva. Tipos e 1.3 Estilos de Negociacion.

Caracteristicas.

Tema 2.- Las partes de la Negociacion Colectiva. 2.1. La representacion de los trabajadores y su procedimiento de eleccién
2.2. La representacion patronal
2.3. Los diferentes agentes da negociacién. La comunicacién en el

proceso.
Tema 3.- Las materias de la Negociacion 3.1. Contenido Obligatorio.
Colectiva. 3.2. Contenido no obligatorio.

3.3. Procedimientos de interpretacion y resolucion de conflictos.
Tema 4.- El proceso de negociacion. 4.1. Etapas de la negociacién colectiva.

4.2. Aspectos formales a tener en cuenta.

4.3. La comunicacién verbal y no verbal durante la negociacién. La

inteligencia emocional en el proceso negociador.

4.4, Conflictividad. Conflicto y huelga. Los mecanismos de solucién

extrajudicial de conflictos

5.1. La redaccién de los acuerdos, la interpretacién de los conceptos.
Tema 5.- El cierre de la Negociacién. 5.2. La valoracién econdmica de los acuerdos.

5.3. La presentacién del acuerdo y la comunicacioén externa. Ganadores y

Vencidos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 13.5 10 23.5
Leccién magistral 34 0 34
Examen de preguntas de desarrollo 18 26 44
Examen de preguntas objetivas 20 26 46
Observacion sistematica 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Formulacién y resolucién de casos practicos a fin de
poner en practica los contenidos tedricos de la asignatura. Para ello, el profesor propondra a los
alumnos la resolucién de hechos, supuestos, casos, oraciones, etc., para conocerlos, interpretarlos,
resolverlos, asi como reflexionar sobre ellos, contrastar datos, completar sus conocimientos y
entrenar en procedimientos soluciones alternativas

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaraciones de dudas que el profesor mantiene con sus alumnos para el
asesoramiento y desarrollo de las diferentes actividades en las que se estructuran la asignatura y el
proceso de aprendizaje.

Estudio de casos Entrevistas, conversacidns e aclaracién de ddbidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formaciény
Aprendizaje

Examen de preguntas Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una 40
de desarrollo prueba/examen
final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4y 7
preguntas de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos
epigrafes o subepigrafes del programa. El alumnado deberd demostrar
la adquisicion
de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de extensién
intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 40 %
de la nota final.
No obstante, para poder ser evaluado por el sistema de evaluacién
continua, es preciso conseguir como minimo un 4 sobre 10 en esta
prueba.
Examen de preguntas Durante lo cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios 40
objetivas sobre una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién
obtenida en cada test supondrd un 20% de la nota final. En ningln caso
a superacién disteis cuestionarios liberara de materia a cara
descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas
por el docente en el cronograma de la materia.
Observacion sistematicaEvaluacién continua de las clases teédricas y practicas. Las actividades 20
concretas objeto de evaluacién serdn especificadas y explicadas por el
docente responsable el primero dia de la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO-JUNIO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad
a) Evaluacién continua.

Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado debera acreditar asistencia a un 80 % de las clases
tedricas y practicas, sin que, salvo casos excepcionales ej. enfermedades de larga duracién verificadas con informe *médico-
, se permita justificar la ausencia.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACION SISTEMATICA Y EN LAS
PRUEBAS TIPO TEST-EXAMEN PREGUNTAS OBJETIVAS- PUEDA SUMARSE A LA CUALIFICACION OBTENIDA EN EI EXAMEN DE
PREGUNTAS DE DESARROLLO, DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN ESTA ULTIMA PRUEBA. DE NO
OBTENERSE UN 4, LA CUALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALIACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.
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b) Evaluacidn final. El estudiantado que no se acoja al sistema de evaluacién continua o que renuncie, sera evaluado en un
*examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter teérico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final, computando el 70% la parte tedrica y el 30% la parte practica).

CONVOCATORIA COMUN JUNIO/JULIO (22 oportunidad)
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

Si el alumnado no superara la materia en la convocatoria comun del mes de enero, la nota obtenida en la evaluacion
continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de junio-julio (22 oportunidad). Si no
superara la materia en dos citadas convocatorias del curso académico, el alumnado tendra que someterse la un nuevo
proceso de evaluacién continua, salvo que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
FECHA EXAMEN: aprobada en la Xunta de Facultad y publicada en la web de la Facultad

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno serd evaluado en un Unico *examen escrito, de caracter teérico y practico
que representara el 100 % de la nota final (70% parte tedrica y 30% parte practica)

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Ovejero Bernal, A., Técnicas de Negociacion, McGraw- Hill, 2004

Mundate Jaca, L y Medina Diaz, F.)., Gestion del conflicto, negociaciéon y mediacion, Piramide, 2007
Pease, A., El arte de negociar y persuadir, Amat, 2011

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Investigacion cualitativa aplicada a las relaciones laborales/V08G211V01907
Politicas sociolaborales/V08G211V01905

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Direccidn estratégica de empresas/V08G211V01906

Recursos humanos 11/V08G211V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Igualdad y mercado de trabajo

Asignatura Igualdad y

mercado de
trabajo

Cadigo

V08G211Vv01912

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Otros

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Megias Bas, Antonio

Profesorado  Megias Bas, Antonio

Correo-e antonio.megias@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocimiento del principio de igualdad y su aplicacién practica al mercado de trabajo

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento A2 Bl C7 D4

laboral. A3 B3
A5 B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. Igualdad y no discriminacién. 1. Principio antidiscriminatorio: evolucién histérica
Antecedentes y delimitacién. 2. Leyes de igualdad clasicas y modernas.
3. Las dimensiones de la igualdad como valor, principio y derecho.
Igualdad formal e igualdad material. De la igualdad de trato a la igualdad
de oportunidades.
4. Prohibiciéon general de discriminacidn. Discriminaciones directas e
indirectas.
5. Acciones positivas y discriminacion inversa.
Tema 2.- Marco juridico. Las causas de 1. Fuentes: internacionales, europeas e internas.
discriminacién 2. Exposicidn general de las causas de discriminacion y su regulacién

interna. Especial referencia a la Ley 15/2002.
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Tema 3. La igualdad por razén de género y
mercado de trabajo

. En el acceso al empleo y en la formacién y promocién profesional.
. En las condiciones de trabajo.
. La retribucion y beneficios sociales. Brecha salarial.

. Garantias de estabilidad frente a extinciones discriminatorias.
. En los derechos de conciliacién de la vida familiar y laboral.

. Maternidad y salud ocupacional.

Tema 4: Discriminacién por origen racial y
Discriminacion por religiéon y convicciones

. Aproximacién conceptual.

. Normativa: internacional, europea e interna.
. Analisis de la doctrina judicial.

. La regulacién juridica del hecho religioso.

. Normativa: internacional, europea e interna.
. Analisis de doctrina judicial.

Tema 5. Discriminacion por edad.

. Concepto.
. Normativa: internacional, europea e interna.
. Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
. Jurisprudencia constitucional.
. La discriminacién por edad en la dindmica de la relacién laboral.

Tema 6. Discriminacién por discapacidad

Los principios de la ley.

. Concepto y dmbito aplicativo.
. Fuentes normativas de la prohibicién de discriminacion.

. Los derechos de las personas con discapacidad. Especial referencia al
erecho del Trabajo.
. Medidas de fomento y de defensa.

Tema 7. Discriminacion por orientacién sexual e
identidad de género

. Concepto y dmbito de aplicacién.
. Normativa.
. Discriminacién por orientacién sexual.

. Discriminacién por identidad de género.

Tema 8. Otras causas de discriminacién

. Causas de discriminacion: ;numerus clausus o numerus apertus?
. Discriminacién por condicién o clase social.
. Discriminacién por estado civil.
. Discriminacién por parentesco.

Tema 9. El acoso y sus distinciones
manifestaciones

. Concepto de acoso discriminatorio
. Acoso por razén de sexo
. Acoso por razén de género
. Acoso por razén de orientacién sexual e identidad de género.
. Otras manifestaciones del acoso discriminatorio

. El deber empresarial de proteccién frente al acoso.
. Proteccién contra casos discriminatorios

Tema 10. Fenémenos discriminatorios complejos

1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
1
2
3.
4
D
5
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
5
6
7
1

. La discriminacién multiple e interseccional.
2.

Extensiones subjetivas de la tutela antidiscriminatoria: discriminacion
por asociacion; discriminacién por apariencia y su distincién con el
aspectismo; discriminacién por error; y, codiscriminacion

Tema 11. Los instrumentos de accién colectiva y
planes de igualdad

1. La tutela de la igualdad en la negociacion colectiva
2. Medidas de igualdad versus planes de igualdad. El procedimiento para
la elaboracién del plan de igualdad. La estructura y contenido de los

planes de igualdad entre hombres y mujeres
3. Buenas practicas en materia de igualdad en los convenios colectivos

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 36 36 72
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Presentacién 5 15 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticalo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Se atenderdn todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Leccién magistral Se atenderdn todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de preguntas TEST 1. En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a 30 A2 B5 C7 D4
objetivas través de una prueba tipo test, de 3 puntos.
Examen de preguntas TEST 2. En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a 30 B4 C7
objetivas través de otra prueba tipo test, de 3 puntos, del resto del temario. B5
Presentacién El alumnado, de manera individual o en grupo, elabora un documento 30 A2 B5 C7 D4
sobre la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, A3
memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. A5
Resolucién de En este apartado se valora la resolucién de problemas practicos 10 B1 C7
problemas y/o mediante la realizacién de un examen practico. Esta prueba se celebrara B3
ejercicios el dia sefialado en el cronograma de la materia. Tendrd un valor de 1 B4
punto.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA (Sistema de evaluacion continua/sistema evaluacion final).
FECHA EXAMEN: aprobada en la Junta de Facultad y publicada en la web de la Facultad.

a) Evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80
% de las clases tedricas y practicas.

EN TODO CASO, PARA PODER SEGUIR LA EVALUACION CONTINUA, ES NECESARIO OBTENER UN 5 SOBRE 10 EN EL TEST 1Y
UN 4 SOBRE 10 EN EL RESTO DE LAS PRUEBAS (TEST 2, EXAMEN PRACTICO Y PRESENTACION) EN CASO CONTRARIO, SE
TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

ES DECIR:

SI SE SUSPENDE EL TEST 1, AUTOMATICAMENTE SE TENDRA QUE SEGUIR EL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

SI NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN EL EXAMEN PRACTICO, SE TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.
SI NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN LA PRESENTACION, SE TENDRA QUE ACUDIR AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

SI NO SE OBTIENE UN 4 SOBRE 10 EN EL TEST 2 EN LA PRIMERA CONVOCATORIA, EN LA CONVOCATORIA DE JULIO SOLO SE
ACUDIRA CON ESTA PARTE, GUARDANDO EL RESTO DE LAS NOTAS OBTENIDAS.

Si se aprueba la asignatura por evaluacién continua, no se podra presentar para subir nota al examen final.

b) Evaluacidn final. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final, que consistird en un examen
tipo test de toda la materia, que supondra el 70% de la nota, y un examen practico, con un valor de 30% de la nota final.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumnado serd evaluado en un examen tipo test de toda la materia, que supondra el
70% de la nota, y un examen practico, con un valor de 30% de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV. José Fernando Lousada Arochena (Coordinador), Igualdad y diversidad en las relaciones laborales, Tirant lo
Blanch, Ultima edicién

Lousada Arochena, José Fernando, El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres :
fundamentos del derecho a la igualdad de género y, en especial, su aplicacion en el Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, 2014

Lousada Arochena, José Fernando (Coord.), Curso de igualdad y diversidad en las relaciones laborales, Tirant Lo
Blanch, 2018

Memento Practico Igualdad, Francis Lefebvre, 2019

Guia Rapida Plan de igualdad y registro retributivo: respuestas clave, Francis Lefebvre, 2021

Bibliografia Complementaria

Paxina 176 de 186



Gemma Fabregat Monfort, La Discriminacion de género en el acceso al mercado de trabajo : la posibilidad de una
nueva tutela a la luz de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Tirant Lo Blanch, 2008

Pérez Orozco, Amaia, Subversion feminista de la economia, Traficantes de Suefios, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 11/V08G211V01501

Derecho sindical 1I/V08G211V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil patrimonial

Asignatura Derecho civil

patrimonial
Cédigo V08G211V01913
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho privado

Coordinador/a Meleiro Vazquez, Miguel

Profesorado  Meleiro Vazquez, Miguel

Correo-e mmeleiro@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia que acerca al concepto de Derecho civil, la persona fisica y juridica, las cosas y el patrimonio, asf

genera

| como los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
Nueva A2 Bl D1
A3 B4 D2
Ad D3
D4
D5
Contenidos
Tema
1.- Derecho de obligaciones El art. 1089 Cddigo civil. La obligacién y sus clases. El pago o
cumplimiento. La liberacién del deudor por medios equivalentes al pago
2.- El incumplimiento y la extincién de las El incumplimiento y la extincién de las obligaciones: causas y efectos.
obligaciones Garantais de las obligaciones. Extincién de las obligaciones.
3.- El contrato Elementos esenciales, naturales y accidentales. Efectos del contrato.
Ineficacia del contrato. Interpretacién del contrato
4.-Contratos traslativos del dominio. La compraventa. La doble venta. Compraventas especiales. La permuta. la
donacién.
5.- Contratos de arrendamiento. Arrendamiento de cosas: arrendamientos urbanos. El leasing.

Arrendamiento de servicios y arrendamientos de obra.

6.- El contrato de sociedad. El contrato de fianza. Concepto. Caracteres. Problematica.
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7.- El contrato de mandato. El contrato de Concepto. Caracteres. Problematica.

préstamo. El contrato de depdsito. El contrato de

transaccion. El arbitraje.

8.- Derechos reales La propiedad: concepto, caracteres, vision actual. Pluralidad de
propietarios. Propiedad horizontal. Aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles. Propiedades especiales. El Registro de la Propiedad.

9.- Derechos reales limitados. La prenda. La hipoteca inmobiliaria: constitucién , clases y extension.

10. Matrimonio, familia y sucesiones. Régimen econdémico matrimonial: Régimen primario. Capitulaciones
matrimoniales. Régimen de gananciales. Régimen de separacién de
bienes. La sucesién mortis causa y las legitimas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 20 56
Estudio de casos 15 17 32
Debate 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 1 30 31
Estudio de casos 1 30 31

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Estudio de casos Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real con la finalidad de

conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Debate

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el asesoramiento o desarrollo
de las actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los 20 A2 B4 D1
contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un A3 D2
proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una sesién magistral. A4 D3
D4
D5
Examen de  Pruebas que evallan el conocimiento que incluye preguntas cerradas con 40 A2 B4
preguntas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple, A3
objetivas emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan una respuesta A4

entre un nimero limitado de posibilidades.
Estudio de Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real con 40 A2 B4 D1

€asos la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar A3 D3
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en A4 D4
procedimientos alternativos de solucién. D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnos de evaluacién continua: OBLIGATORIAMENTE, debera realizarse el examen segun lo dispuesto en el cuadro anterior
cuya valoracién serd del 40% de la nota final. Respecto de las practicas, consistirdn en un estudio de casos. La calificacién
de las mismas supondrd un maximo de un 40% de la nota final. Se debera obtener, para poder compensar una parte con la
otra, como minimo un 3 sobre 10 en los casos y un 4 sobre 10 en la parte tedrica. Asimismo, duranto el curso se realizara un
debate sobre los contenidos de la materia en la que se valorard la participacion, cuya valoracién serad do 20%.

Por otro lado, se propondra la realizacién dun traballo individual o en grupo que, en caso de valoracién
positiva, UNICAMENTE SERA TENIDO EN CUENTA PARA LA MEJORA DE LA CALIFICACION. EN NINGUN CASO, LA RELIZACION
DEL TRABAJO SUPONDA SU SUSTITUCION POR LA REALIZACION DEL EXAMEN.

Paxina 179 de 186



Alumnos de evaluacién no continua: podran obtener el 100% de la califiacion mediante la realizacién de un exdmen de
preguntas objetivas y la realizacién de un caso practico. Se deberd obtener, para poder compensar una parte con la otra,
como minimo un 3 sobre 10 en los casos y un 4 sobre 10 en la parte tedrica.

EN NINGUN CASO, LA REALIZACION DE UN TRABAJO SUPONDRA SU SUSTITUCION POR LA REALIZACION DEL EXAMEN.
Alumnos con necesidades especiales: se aplicara el protocolo acordado con la oficina correspondiente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Rosillo Fairén, Alejandro, Derecho civil patrimonial seleccién de casos practicos. Obligaciones y contratos, reales
e inmobiliario registral, 29, Editorial Dykinson, 2017

Lasarte Alvarez, Carlos, Curso de derecho civil patrimonial: introduccion al derecho, 23, Tecnos, Ultima edicién
ARIJA/BERGEL/CRESPO/MARTIN/MATO/SANTOS., Lecciones de Derecho Civil patrimonial, Tecnos, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas en empresas
Asignatura Practicas en
empresas
Cédigo V08G211vV01981
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Farto Piay, Tomas
Profesorado  Farto Piay, Tomas
Correo-e tfarto@uvigo.es
Web
Descripcion  La materia *optativa "practica externas" tiene como objetivo aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en
general el Grado en RRLL y RRHH a la practica.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
Aplicar los conocimientos teéricos del Grado a la practica Al Bl Cc7 D1

A2 B2 D2

A3 B3 D3

A4 B4 D4

A5 D5
Contenidos
Tema
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Realizacién de las practicas externas Colaboracién con tareas relacionadas con el ambito de las relaciones
laborales y recursos humanos en empresas, despachos, administracion e
instituciones publicas de interés juridico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 15 15
Practicum, Practicas externas y clinicas 135 0 135

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Resolucién de problemas y elaboracién por el/a alumno/la de las memorias previstas en la
problemas de forma normativa de practicas externas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
auténoma
Practicum, Practicas Realizacién de la practica externa en la empresa o institucién publica asignada al estudiante de
externas y clinicas conformidad con la normativa de practicas externas del grado en Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum, Practicas externas y clinicas Atencién personalizada por el/a tutor/a externo/la y academico/la

Resolucion de problemas de forma auténoma Atencidn y resolucién de dudas, durante la fase de elaboracién de
memorias, por el tutor/a académico/la

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Elaboracion y presentacion del informe de practicas externas 50 Al Bl C7
de forma auténoma por el alumnado (4 sobre 10); y calificacién del tutor/a A2 B2
académica en atencidén a valoracion general (1 sobre 10) A3 B3
A4 B4
A5
Practicum, Practicas Informe realizado por el tutor de la entidad en la que el 50 Al Bl Cc7
externas y clinicas estudiante realice las practicas. A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Las competencias y aspectos no evaluados en la primera convocatoria seran evaluados en convocatorias posteriores. 2.-
La evaluacién de las practicas se llevara a cabo por el tutor académico asignado al alumno/a. Este tutor/a académico
elaborard un Informe Final de Evaluacién en el que determinara la calificacién final, teniendo en cuenta que para aprobar la
asignatura, es necesario no perder injustificadamente mas del 10% de las horas que componen la practica, asi como
entregar a la tutor académico / a dentro de los quince dias calendario a partir de la fecha de conclusién de las practicas, el
Informe de Prdcticas Externas, ajustandose al modelo incluido en el Anexo | de este reglamento. 3.- La calificacién, en 10
puntos, serd el resultado de la suma de los siguientes elementos: - 50% de la calificacién, en 10 puntos, que aparece en el
Informe de seguimiento emitido por el tutor de la entidad externa. - 40% de la calificacién, en 10 puntos, que el tutor
académico otorga a la memoria de las practicas externas impartidas por los alumnos. - El 10% restante de la calificacién, en
10 puntos, serd otorgado por el tutor académico a la vista de la evaluacién global que hace del conjunto de la actividad
desarrollada por el alumno. En particular, debe tener en cuenta el nivel de cumplimiento general durante todo el periodo de
practicas

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cadigo

V08G211V01991

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

Descripcion  Elaboracién de un trabajo sobre una de las materias impartidas en la titulacién

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Con el Trabajo de Fin de Grado el/la estudiante deberd demostrar, ademas de haber adquirido las A1 Bl C29 D1

competencias y habilidades necesarias para obtener el Grado en RRLL y RRHH, habilidades A2 B2 D2
conducentes a la elaboracién, presentacién y defensa de un trabajo de investigacion o de A3 B3 D3
recopilacion, a partir de material inédito u original. A4 B4 D4

A5 D5
Contenidos
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Tema

Cualquier tema relacionado con las materias del Cualquier subtema relacionado con las materias del Grado en Relaciones
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Laborales y Recursos Humanos

Humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 4 135 139
Trabajo 0.5 10.5 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado De forma individual, el/la estudiante elaborard un documento sobre un tema de la materia. Este
trabajo auténomo del estudiante incluye la identificacién de fuentes de informacién, lectura 'y
manejo de informacidén, recogida de informacién y la redaccién y edicién final del trabajo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Evaluacidn
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
TrabajoSe valorard el contenido del trabajo asi como su estructura: introduccién, 100 Al Bl
justificacion, objeto de estudio, conclusiones, bibliografia y otras fuentes de A2 B2
informacién. Asimismo, se valorard la capacidad de expresion oral y escrita del/de A3 B3
la futuro/a graduado/a. A4 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la presentacidén y defensa publica del Trabajo Fin de Grado es requisito previo imprescindible superar la totalidad del
resto de las materias del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las fechas de defensa publica del Trabajo Fin de Grado son aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la web de la
Facultad. La defensa del trabajo serd presencial. Excepcionalmente, de no ser posible la defensa presencial, de acuerdo con
la normativa de TFG y segun sus términos, podra realizarse de manera virtual.

Igualmente, se comunicaran a los/as alumnos/as al inicio de cada curso académico en la plataforma Moovi.

En relacién con la evaluacién, el actual sistema aprobado en la Facultad de Ciencias Juridicas indica que la defensa del
trabaljo puede tener lugar ante un tribunal unipersonal, obteniendo un maximo de 8 puntos, o ante un tribunal colegiado en
la fecha prevista, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos (resultantes de puntuar una serie de aspectos previstos en la
normativa de TFG).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Universidade de Vigo, Reglamento Uvigo para a realizacion de traballos fin de grao, Ultima modificacién
Facultade de ciencias xuridicas e do traballo, Normativa interna para elaboracion de traballo fin de grao, Ultima
modificacién

Bibliografia Complementaria

ERRER, V.; CARMONA, M.; SORIA, V., El trabajo de fin de grado: guia paraestudiantes, docentes y agentes
colaboradores, McGraw-Hill/Interamericana de Espafa, 2013

FONDEVILA GASCON, J.F.; OLMO ARRIAGA, J.L.,, El trabajo fin de grado en las cienciassociales y juridicas: guia
metodoldgica, Ediciones Internacionales Universitarias, 2013

GARCIA SANZ, M.P.; MARTINEZ CLARES, P, Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado y trabajos fin
de master,, Universidad de Murcia, 2012

MIRON CANELO, J.A.,, Guia para la elaboracion de trabajos cientificos: grado, master ypostgrado, Rego, 2013
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Recomendaciones

Otros comentarios

Por un lado conviene sefialar que, para la presentacién y defensa publica del Trabajo de Fin de Grado, es requisito previo
imprescindible superar todas la materias restantes del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Por otro lado, se sintetiza a continuacién el Anexo Il de la Normativa interna del centro para la elaboracién del trabajo de fin
de Grado en Derecho y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (en el que sigue: NITFG). La NITFG estd disponible en:

https://fccxxt.webs.uvigo.eres/images/docs/facultad/normativa/tfg/Normativa_TFG.pdf
El dicho anexo contiene a las normas de presentacién de los Trabajos de Fin de Grado:

- Los TTFG podran presentarse y defenderse en gallego, castellano o cualquiera otra lengua que contemple la memoria de
las titulaciones.

- Los TTFG que se presenten deberan contener necesariamente el planteamiento del tema, su desarrollo y las conclusiones
obtenidas. Asimismo, los TTFG iran precedidos de tres apartados previos: un resumen (en castellano o gallego e inglés)
seguido de un listado de palabras clave del estudio (en castellano o gallego e inglés), un listado de abreviaturas y un
sumario global.

- Los trabajos tendran una extensién comprendida entre las 30 y 50 paginas. Los anexos no se tendran en cuenta en el
cémputo total de paginas sefialado anteriormente.

- Los trabajos deberan remitirse en letra Times New Roman tamafio 12 y tendrdn interlineado de 1,5. Las notas a pie de
pagina tendrdn tamafio 10 de la misma letra y interlineado sencillo (1,0).

- Las margenes superior, inferior, izquierda y derecha del documento serén de 2,5 cm.

- La presentacién debera contener una portada en la que conste el titulo del trabajo, a autor o autor, la tutora o tutor, el
curso académico, la convocatoria y la titulacién.

- Los epigrafes seguirdn la enumeracién drabe con el siguiente formato: 1. MayUscula gruesa. 1.1 Mindscula gruesa. 1.1.1
Minuscula gruesa cursiva. la) Mindscula cursiva.

- Las citas y referencias bibliograficas deben seguir las pautas mas comunes a las que se adaptan las investigaciones
juridicas. El alumnado interesado habia encontrado mas detalles sobre esta cuestién en las paginas 21 y siguientes de la
NITFG.

- En los TTFG debe incluirse un epigrafe final en el que se recoja toda la bibliografia, ordenada alfabéticamente, que se
consulté para su elaboracién.

- Las notas al pie iran incluidas al largo del texto, seguiin se vayan precisando, y no al final del trabajo.
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