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Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190Vv01101 Economia: Economia 1c 6

P04G190V01102 Lengua: Lenguaje publicitario 1c 6
en gallego

P04G190V01103 Lengua:NLenguaJe publicitario 1c 6
en espanol

P04G190V01104 Comunicacion: Teoriae =~ 6
historia de la comunicacién

P04G190V01105 Teoria y practica de la 1c 6
comunicacion publicitaria

P04G190V01106 Comunicacion: Teoria y 1c 6
técnica de la imagen

PO4G190V01201 Comlunlcauon: Comunicacion 2 6
escrita
Empresa: Fundamentos de

P04G190V01202 organizacion y gestién 2c 6
empresarial

P04G190V01203 Sociologia: Estructura spaal, 2 6
consumo y estilos de vida

P04G190V01204 Comunicacion: HIStOI’.Ia.de la 2 6
propaganda y la publicidad

P04G190V01205 Teoria y practica de las 2c 6
relaciones publicas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01301 Adf”.”‘.'s”acm,“ pUbl'ca y 1c 6
analisis estadistico
Empresa: Fundamentos de

P04G190V01302 marketing 1c 6

P04G190V01303 Comunlc.aoon: Imagen 1c 6
corporativa

P04G190V01304 Creatividad publicitaria 1c 6

P04G190V01305 Teoria y practica de la 2c 6
fotografia publicitaria

PO4G190V01401 Elaboracién del mensaje 2 6

publicitario
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Estrategias de la

P04G190V01402 A o 2¢ 6
comunicacion publicitaria

PO4G190V01403 Estruc_turas y qctl\(ldad dela 2 6
agencia publicitaria

P04G190V01404 Redaccion y locucion 1c 6
publicitaria

P04G190V01405 Teoria y practica de |a 2 6
comunicacion televisiva

Curso 3

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

PO4G190V01501 Deontologia de la 1c 6
comunicacién
Métodos y técnicas de

P04G190V01502 investigacién de medios y 1c 6
audiencias

PO4G190V01503 Planlﬁcaf:lon est’rapeglca de 1c 6
las relaciones publicas

PO4G190V01504 Prod'ucuon _pul:_>I|C|tar|a en 2 6
medios audiovisuales

PO4G190V01505 Producuon publicitaria 1c 6
impresa
Técnicas de propaganda

P04G190V01506 politica 1c 6

P04G190V01601 Evalya.mo.n de la eficacia 2 6
publicitaria

P04G190V01602 Plamlﬁcaaonly. ge;tlon de 2 6
medios publicitarios

P04G190V01603 Técnicas de comunicacion 5 6
electoral e institucional

P04G190V01604 Técnicas de relaciones 2 6
publicas

Curso 4

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01701 Direccién de comunicacion 1c 6

P04G190V01801 Producaon.publllatana enla 2 6
web y multimedia

P04G190V01901 Campafas de imageny de ;. 6
relaciones publicas

P04G190V01902 Cine y publicidad 1c 6
Comunicacién alternativa:

P04G190V01903 Medios virtuales y nuevos 1c 6
soportes publicitarios

P04G190Vv01904 Comunicacién de crisis 1c 6

P04G190V01905 Opinién publica 1c 6

PO4G190V01906 Eublludgd, artes graficas y 1c 6
tipografia

P04G190V01907 Publicidad internacional 1c 6

P04G190V01908 Relaciones publicas y 1c 6
comunicacidn solidaria

P04G190V01909 Relaciones publicas y 1c 6

protocolo
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Teoria y técnica de la

P04G190V01910 R el 1c 6
comunicacién radiofénica

P04G190V01981 Pra]ctl_cas exterpas: Proyecto % 12
practico profesional

P04G190V01991 Trabajo de Fin de Grado 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Asignatura Economia:

Economia
Cédigo P04G190V01101
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descripciéon  Sintetiza los conceptos mas elementales de la economia, permitiendo al alumno no solo entender la
general actuacién del mercado, sino también interpretar la evolucidn de los sectores productivos y la caracterizacién

actual de las grandes dreas econémicas en el mundo.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el &mbito de la actividad publicitaria y de las relaciones

publicas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-cultural y tecnoldgico Al B3

A3
Saber interpretar y analizar datos econémicos con juicio critico A3 C15
Identificar los principales conceptos econémicos y usarlos para interpretar la realidad Al B3 Cl

A3
Identificar las principales organizaciones econémicas de Europa e internacionales y conocer su B3 C1

funcionamiento

Contenidos
Tema
Conceptos basicos Los principios de la economia
Funcionamiento de los mercados Oferta y demanda
Elasticidad
Oferta y demanda de forma conjunta
Los mercados, la eficiencia y el bienestar Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados
Comportamiento de la empresa y organizacién deCostes de produccién
la industria Mercados competitivos
Monopolio, competencia monopolistica y oligopolios
Publicidad
La teorfa de la eleccién del consumidor Utilidad y satisfaccién
Restriccién presupuestaria
Corvas de indiferencia
Las asignaciones ineficientes de los mercados  La informacién y la economia de la conducta

El principal y el agente
A informacién asimétrica
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Los tipos de interés, el dinero y los precios a largoEl ahorro, la inversion y el sistema financiero.

plazo Los instrumentos basicos del anélisis financiero
El sistema monetario
La inflacién

Informacién macroeconémica Ingreso de una nacién
Coste de la vida

Economia espafiola y mundial Evolucién y situacién actual

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 10 20 30
Debate 2 2 4
Trabajo tutelado 10 20 30
Estudio de casos 4 8 12
Leccién magistral 20 50 70
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Se proponen ejercicios especificos en la clase para que los alumnos resuelvan y aprendan sobre la
problemas realidad de la economia.

Debate Habra un minimo de dos debates sobre temas actuales de la economia espafiola y mundial
Trabajo tutelado Se repartiran trabajos para llevar a cabo en grupos que se llevaran a cabo al largo del semestre
Estudio de casos El alumno debe entender e interpretar noticias de actualidad referidas al mundo econémico
Leccién magistral Consistiran en la exposicion de contenidos tedricos basicos y en la insercién de la economia en el

contexto mundial y espafol.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas El alumno realizard la actividad bajo la supervisién del profesor que atendera puntualmente la
cualquier duda que le surja al alumno.

Leccién magistral El profesor de la materia respondera la cualquier duda durante sus horas de tutorias.

Debate El alumno realizard la actividad bajo la supervisién del profesor que atenderd puntualmente
cualquier duda que le surja al alumno.

Trabajo tutelado El profesor de la materia tutorizara el trabajo durante sus horas de tutorias.

Estudio de casos El alumno realizara la actividad bajo la supervision del profesor que atendera puntualmente la

cualquier duda que le surja al alumno.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 30 A3 C15
problemas ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/las por el profesor.
Trabajo tutelado  Es un texto elaborado sobre un tema y debe redactarse siguiendo unas 10 Al B3 C1
normas establecidas. A3
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con 30 Al B3 C1
preguntas objetivas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdiltiple, A3 C15
emparejamiento de elementos...). Los alumnos/las
seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos 30 Al B3 C1
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que A3 C15
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante puede optar por una evaluacién continua o realizar una evaluacién global de la materia.

En la evaluacién global, el alumnado serd evaluado de la teoria y las practicas, aunque no haya asistido.
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El plazo de renuncia del alumnado a la evaluacién continua es de un mes desde el inicio de las clases.

El horario de las tutorias estard publicado en Moovi y podrd solicitarse una tutoria a través de la sala de conversacién de
Moovi.

Sistema de evaluacién continua: realizaremos dos examenes parciales eliminatorios con el contenido de las clases tedricas,
con una ponderacién del 30 % y 30 % respectivamente. El Gltimo de estos exdmenes tendra lugar el mismo dia que la fecha
oficial de evaluacién global de primera oportunidad. El estudiante también realizard una serie de pruebas en las clases
practicas, con una ponderacién del 30 %. La participacién activa durante las clases ponderara un 10 % de la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Krugman; Wells; Graddy, Essentials of Economics, 5th, Worth, 2020

Krugman; Wells; Graddy, Fundamentos de Economia, Cuarta, Reverte, 2022

N. G. Mankiw, M. P. Taylor, Economics, Primera, Cengage Learning EMEA, 2020
Mankiw, N. Gregory, Principios de economia, Sexta, Editorial Paraninfo, S.A., 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios
Utilizaremos frecuentemente noticias de prensa para la realizacién de las clases practicas, por lo tanto, recomiendo la
lectura de las noticias econdémicas en la prensa escrita.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lengu

a: Lenguaje publicitario en gallego

Asignatura Lengua: Lenguaje

publicitario en
gallego

Cadigo

P04G190V01102

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Filologia gallega y latina

Coordinador/a Fernandez Salgado, Benigno

Profesorado  Ferndndez Salgado, Benigno

Correo-e bfsalgado@gmail.com

Web

Descripcion  El propdsito de esta materia es perfilar las herramientas lingiisticas que capaciten a los estudiantes para:

genera

| (la) adoptar posiciones sensibles e inteligentes con relaciéon al mundo y a las lenguas,
(b) favorecer la expresion en gallego de un pensamiento critico, independiente, original y tolerante, (c)
desarrollar la racionalidad y la creatividad mediante el ejercicio de la lengua gallega, tanto en la practica oral
como escritura, y (d) entender las estrategias lingliisticas que se utilizan en la publicidad y el marketing para
captar la atencién de los consumidores con fines comerciales.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales
podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Adquirir los fundamentos tedricos relativos al sistema de la lengua gallega dentro del marco de la Al C5

Comunicacién social.

Estudiar los diversos elementos, formas y usos especificos del gallego aplicados a la publicidad y B3 C2

su funcionalidad dentro de la comunidad gallega C5

Analizar la comunicacién publicitaria desde una perspectiva linglistica (gramatical, estilistico- C5

retérica y pragmatica).

Aprender a expresar ideas, informaciones, problemas y soluciones a un publico tanto especializado A4 C5

como no especializado y a argumentar y debatir los puntos de vista pertinentes.

Saber desenvolverse oralmente y por escrito con correccién y fluidez en el ambito académicoy A4 C5

publicitario

Investigar y analizar el entorno humano vy linglistico atendiendo a la identidad y valores de la B3 C2 D1

comunidad

Analizar textos y valorar criticamente la adecuacién, coherencia y correcciéon de la expresién oral y B3 C5

escrita del discurso publicitario

Conocer y aplicar conceptos basicos de las distintas ramas de la lingiistica a problemas o retos C2

publicitarios de distinta indole. C5

Paxina 7 de 191



Utilizar activa y conscientemente los recursos que la lengua gallega ofrece. Promover la autonomiaA4 C5 D1
del alumno para producir y corregir textos publicitarios. Desarrollar la creatividad que se supone

resultado de la libertad en el dominio de la lengua

Leer literatura para desarrollar un pensamiento critico, independiente y tolerante. Leer para crear, B3 D1
para tener en cuenta a los demas; para entender el lugar que habitamos; para aprender a
comprender y respetar las posiciones ajenas; para poder actuar adecuadamente en la comunidad

en que vivimos

Contenidos

Tema

TEMA 1. LA COMUNICACION, EI LENGUAJE Y LAS 1.1. La comunicacién y el lenguaje.

LENGUAS: LA LENGUA GALLEGA

1.2. Comunicacién verbal y no verbal.
1.3. Unidad y diversidad de las lenguas: la lengua gallega y sus
variedades.

TEMA 2. LOS AMBITOS Y REGISTROS DE LAS
LENGUAS: LOS USOS DEL GALLEGO.

2.1. Las funciones, los usos y los registros de las lenguas
2.2. Expresion oral y expresién escrita en gallego: ortofonia y ortografia.
2.3. La lengua gallega y su historia: los medios y la publicidad en gallego.

TEMA 3: LA GRAMATICA Y EI LEXICO DE La
PUBLICIDAD: EL LENGUAJE PUBLICITARIO
GALLEGO.

3.1. Fonética y prosodia. La estructura fonoldgica y los usos graficos del
gallego. La entonacion y los signos de puntuacion.

3.2. Morfologia y sintaxis: Gramaticas gallegas. Formacién de palabras.
Las clases de palabras y las categorias gramaticales. Las relaciones
sintacticas y la construccién oracional. Clasificacién de las oraciones.

3.3. Léxico y semantica: Diccionarios gallegos. Usos y abusos Iéxicos.
Eleccion de palabras. Interferencias y neologismos. Relaciones semanticas
entre palabras.

TEMA 4: MENSAJES PUBLICITARIOS Y

4.1. La comunidad linguistica gallega. Lengua, identidad y poder. Prestigio

PROPAGANDA: LA PRODUCCION Y RECEPCION DE social y perjuicios linglfsticos.

PUBLICIDAD EN GALICIA

4.2. Lengua estandar y nacionalismos linguisticos. Lengua internacional y
globalizacién de la cultura.

4.3. Multilingliismo y bilingiismo. Diglosia y semilingtismo.
Monolinguismo.

TEMA 5. ANALISIS DEL LENGUAJE PUBLICITARIO.

LOS TEXTOS Y LOS DISCURSOS PUBLICITARIOS
EN GALLEGO.

5.1. Andlisis textual: coherencia, cohesién, gramaticalidad e
intertextualidad en los anuncios en gallego. Enunciados, conectores,
discurso repetido.

5.2. Andlisis estilistico: las figuras retéricas o de estilo: adecuacién y estilo
en los textos publicitarios en gallego.

5.3. La retérica de la comunicacién publicitaria: globalizacion y
localizacién. El discurso del mercado, de la politica y de la cultura.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 1 3
Leccién magistral 15 0 15
Seminario 15 45 60
Resolucién de problemas 15 10 25
Trabajo tutelado 10 30 40
Examen de preguntas de desarrollo 1 2 3
Examen oral 1 2 3
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Presentacién del curso, de los contenidos y lecturas, de la metodologia docente, de la atencién
personalizada que se ofrecerd y de la evaluacién.

Leccién magistral

Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos de la materia con explicaciones relativas a las

bases tedricas que la sustentan. También se englobaria aqui la explicacién de las directrices de los
trabajos, ejercicios o proyectos que los estudiantes deben llevar a cabo.

Seminario

Actividades centradas en temas concretos que permiten profundizar o completar los contenidos de

la materia. Pueden complementar a las clases tedricas siempre y cuando un alumno o un grupo
prepare alguno de los subtemas del programa fuera de la clase con bibliografia y ejemplificacién
idéneas. También se podrian utilizar para presentar o exponer los avances en los trabajos de curso.
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas o ejercicios relacionados con la materia (como por

problemas ejemplo, de correccién lingiistica y estilistica para mejorar la gramética y el léxico). Es un
complemento indispensable de la leccién magistral. El estudiante debe desarrollar las soluciones
adecuadas mediante la ejercitacion de rutinas, aplicaciéon de procedimientos de transformacién de
la informacidn e interpretacién de los resultados.

Trabajo tutelado Elaboracién de un texto académico de cierta extensién (5000 palabras) basado en investigaciones
hechas en las 4reas de estudio relacionadas con la lengua gallega y la publicidad. Lo que se
pretende con su realizacién es que el alumno aprenda a documentarse y trabaje de manera critica
y analitica habituandose al mismo tiempo a los estdndares formales de las publicaciones
académicas bajo la orientacion del profesor.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Atencidn personalizada en el despacho o por correo electrénico. También se pueden arreglar tutorias a
través del Campus Remoto por videoconferencia.

Seminario Tutorias presenciales en el despacho. También se podrian hacer a través del Campus Remoto por
videoconferencia.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario Se valorara la participacién activa, en particular las exposiciones, las 10 C5 D1
preguntas, sugerencias y comentarios que se hagan. También el trabajo
previo de los estudiantes encargados de preparar la presentacion.

Resolucién de El profesor especificara las actividades practicas que son evaluables. Se 20 B3 C2
problemas valorard la realizacién y resolucién de los ejercicios programados. C5
Trabajo tutelado Se valorarda el proceso y el resultado final de la investigacién o trabajo 30 A4 C2 D1

tutelado llevado a cabo durante el curso. Se tendra en cuenta la forma y
presentacion externa (grafismo, ilustraciones), la organizacion, las fuentes y
referencias usadas, la calidad de los argumentos y el cuidado de la lengua.

Examen de Prueba que evalla el conocimiento de la materia. Incluye preguntas abiertas 30 Al B3 C2
preguntas de sobre un tema linglistico y cuestiones mas concretas de gramatica y estilo. C5
desarrollo Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar lo aprendido

con respuestas argumentadas.
Observacion La asistencia ayuda a la comprensién da materia e a la buena ejecucién de 10 A4 C5 D1
sistematica las otras metodologias djel curso

Percepcidn atenta, racional y sistematica para describir y rexistrar la
participacion en clase y el comportamiento del alumnado

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua a través del seguimiento de las lecturas, tutorias y trabajos realizados a lo largo del curso. Hay
prevision de un examen escrito a final de curso.

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicién de competencias y conocimientos a través de una prueba
presencial.

Evaluacién basada en la participacién activa del alumno y en la entrega de los trabajos y ejercicios que se requirieron a lo
largo del curso.

La segunda convocatoria consistird en un examen escrito. Se podria valorar también la presentacién de un trabajo
previamente acordado con el profesor.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Callén, C., Galegocalantes e Galegofalantes, Xerais, 2017

Calvet, L.-J., (Socio)lingiiistica, Laiovento, 1998

Crystal, D., A Morte das Linguas. Razéns para a Sobrevivencia, Galaxia, 2003

Fernandez Salgado, B. (ed.), Dicionario de Usos e Dificultades, Galaxia, 2004

Gonzdlez, M.; & Santamarina, A., VOLGa. Vocabulario Ortografico da Lingua Galega, 2017, RAG / ILG, 2004

Ldépez Vifias, X., Gramatica practica da lingua galega: comunicacion e expresion, 22 (2011), Bahia Ediciéns, 2010
Navaza, X, Marcas : signo, comunicacion e consumo na era da simulacion, Xerais, 2015

RAG & ILG, Diccionario da Real Academia Galega, 2017, RAG, 1997
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RAG, Dicionario Castelan-Galego da Real Academia Galega, RAG, Fundacién Barrié, 2004

RAG, & ILG, Normas Ortograficas e Morfoléxicas do Idioma Galego, 2017, RAG, ILG, 2003

Ramallo, F., & Rei Doval, G., Publicidade e Lingua Galega, Consello da Cultura Galega, 1995

Romero, M2 V. (coord.), Lenguaje publicitario : la seduccién permanente, Ariel, 2005

Rosales, M., A Linguaxe Literaria. Guia de Recursos para a Andlise Textual, Xerais, 2003

Santamarina, A. (dir.), Dicionario de Dicionarios, 2017, ILG-USC, SLI -UVigo, 2000

Bibliografia Complementaria

Alvarez, R., & Xove, X., Gramatica da Lingua Galega, Galaxia, 2002

Blanco Pérez, M., Cine y Semiética. La teoria del Emplazamiento/ Desplazamiento aplicada al lenguaje
cinematografico y publicitario de la era Netflix, Ediciones Universidad de Salamanca, 2020

Boullén Agrelo, A.l. & Méndez, Luz, Os nomes comerciais. Estudos de Onomastica Galega, RAG, 2020

Calvet, L.-J., A guerra das linguas e as politicas lingiisticas, Laiovento, 1995

Costas Gonzalez, X.H., & Expoésito Loureiro, A., Galician. The Galician Language in Education in Spain, Mercator
European Research Centre, 2016

Escribano Hernandez, A., Redaccién publicitaria : el arte del buen decir para vender, Sintesis, 2018

Feix6, X., Pena, X.R., & Rosales, M., Galego Século XXI. Nova Guia da Lingua Galega, Galaxia, 2004

Fernédndez Rei, F., Dialectoloxia da Lingua Galega, Xerais, 1991

Ferndndez Salgado, B. (ed.), Manual de Estilo de O Correo Galego, Compostela, 2001

Ferreiro, M., Gramatica Histdrica Galega. Lexicoloxia, Laiovento, 1997

Fill, A., & Muhlhausler, P. (eds.), Language, Ecology and Environment, Continuum, 2001

Formoso Gosende, V., Do estigma a estima. Propostas para un novo discurso lingiiistico, Xerais, 2013
Freixeiro Mato, X. R., Lingua, nacién e identidade, Laiovento, 2006

Freixeiro Mato, X. R., Estilistica da lingua galega, Xerais, 2013

Garcia Gondar, F. (dir.), BILEGA. Bibliografia Informatizada da Lingua Galega, 2017, C. R. Pifieiro para a Investigacion
en Humanidades, 1998

Gonzdlez, M. (dir.), O Galego segundo a Mocidade., RAG, 2004

Gonzdlez, M. (dir.), Mapa Sociolingiiistico de Galicia 2004, RAG, 2007

Gonzalez Rei, B., Ortografia da Lingua Galega, Galinova, 2004

Hellin Ortufio, P.A., El Discurso publicitario : bases simbdlicas, semidticas y mitoanaliticas, Comunicacién Social,
2016

Hermida Gulias, C., Gramatica Practica (Morfosintaxe), Sotelo Blanco, 2004

Lausberg, H., Elementos de Retdrica Literaria, Calouste Gulbenkian, 2004

Lépez Taboada, C.; & Soto Arias, R., Dicionario de Fraseoloxia Galega, Xerais, 2008

Martinez Costa, S., Series de ficcion de producién propia en Galicia. Insercion publicitaria e audiencias,
Universidade de Vigo, 2015

Méndez, L., & Navaza, G. (eds.), Actas do | Congreso Internacional de Onomastica Galega, Asociacién Galega de
Onomastica, 2007

Monteagudo, H. (ed.), Estudios de Sociolingiiistica Galega, Galaxia, 1995

Muhlhausler, P., Language of Environment. Environment of Language. A Course in Ecolinguistics, Battlebridge,
2003

Ramallo, F., Que Pasa co Galego? 32 Preguntas sobre a Situacion Social do Galego, Xerais, 2023

Regueira Fernandez, X.L. (dir.), Dicionario de pronuncia da Lingua Galega, 2017, ILG, Universidade de Santiago, 2010
Royo, J., Unha lingua é un Mercado, Xerais, 1997

Sanchez Rei, X.M., Lingua galega e variacion dialectal, Laiovento, 2011

Sanchez Vidal, P., O debate normativo da lingua galega, Pedro Barrié de la Maza, 2010

Sapir, E., A Linguaxe. Introducion 6 estudo da fala, Universidade de Santiago, 2010

Valderrama Santomé, M., A Publicidade televisiva en Galicia: analise dos emisores, soportes e tendencias
creativas (1960-2000), Xunta de Galicia, 2008

Wardaugh, R., Introduccion a Sociolingiiistica, Universidade de Santiago, 1995

Wellings, M.P. & Mosquera Castro, E., Os cédigos linglisticos da rede e a paisaxe lingiliistica galega, Estudos de
Linguistica Galega, 2014

Xunta de Galicia, Observatorio da lingua galega, Secretaria Xeral de Politica Linguistica, 2020

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201

Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Redaccién y locucién publicitaria/P04G190V01404

Otros comentarios
La asignatura de "Lenguaje publicitario en gallego" puede ser atractiva para ti si tienes la intencién de usar el gallego en tu
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futuro profesional. También puede ser una asignatura apropiada si aln no estas seguro de por qué lo deberias de utilizar en
Galicia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lengua: Lenguaje publicitario en espanol

Asignatura Lengua: Lenguaje

publicitario en

espafol
Cédigo P04G190V01103
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento
Coordinador/a Ferndndez Soneira, Ana Maria
Profesorado
Correo-e
Web http://https://about.me/a.fernandezsoneira

Descripcién  Esta materia tiene como objetivo principal estudiar los elementos linglisticos que entran en juego en el
general ambito de la publicidad.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Adquirir los fundamentos tedricos de la comunicacién que sirven de soporte para su actividad, y Al C5

los relativos a la lengua espafola dentro del marco de la Comunicacion social

Reconocer las particularidades del lenguaje publicitario y estudiar los diversos elementos, formas y B3 C5

usos especificos del espafiol aplicados a la publicidad y su funcionalidad dentro de la comunidad
hispanohablante.

Analizar la comunicacién publicitaria desde una perspectiva linglistica (gramatical, estilistico- C5
retdrica y pragmatica)

Aprender a expresar ideas, informaciones, problemas y soluciones a un publico tanto especializado A4
como no especializado y a argumentar y debatir los puntos de vista pertinentes

Comunicarse con fluidez en el contexto profesional y en la sociedad contemporanea de forma oral A4 B3 C5
y escrita, en lengua espafola.

Comprender el fendmeno del lenguaje, y de la lengua espafiola en particular, como capacidad C2 D1
humana que posibilita la comunicacién. Identificar, asimismo, la norma culta del espafiol asi como
las desviaciones mas frecuentes de la norma, con el objetivo de hacer un uso consciente y

respon

sable del lenguaje.

Analizar y crear textos, principalmente publicitarios, con el objetivo primero de aprender a criticar B3 C5 D1
modelos y a manejar los recursos de la lengua espafiola para la creacién de muestras de lengua
creativas, adecuadas, coherentes y correctas.
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Conocer y aplicar conceptos basicos de las distintas ramas de la lingiistica a problemas o retos B3 C5
publicitarios de distinta indole. Interpretar los elementos, las formas y los procesos del lenguaje
publicitario y aplicarlos a los mensajes publicitarios.

Utilizar activa y conscientemente los recursos que la lengua espafiola ofrece. Promover la A4 C5
autonomia del alumno para producir y corregir textos publicitarios. Desarrollar la creatividad que
se supone resultado de la libertad en el dominio de la lengua.

Leer literatura para desarrollar un pensamiento critico, independiente y tolerante. Leer para crear, A1 B3 D1
para tener en cuenta a los demas; para entender el lugar que habitamos; para aprender a
comprender y respetar las posiciones ajenas; para poder actuar adecuadamente en la comunidad

en que vivimos.

Contenidos

Tema

1. La comunicacién, el lenguaje y las lenguas: la 1.1. La comunicacién y el lenguaje

lengua espaiiola y la comunicacién publicitaria.

1.2
1.3
1.4

. La comunicacién publicitaria: las funciones del lenguaje publicitario.
. La comunicacion verbal y la comunicacién no verbal.
. La pragmatica en la comunicacién lingiistica

2. Los dmbitos y registros de las lenguas: los usos2.1 Expresidn oral y expresion escrita en espaiiol. Coherencia, cohesion y
adecuacion del mensaje textual.

del espafiol nos medios.

. El lenguaje publicitario
. Norma y uso del espafiol nos medios
. La variacién lingistica en el discurso publicitario.

3. El lenguaje publicitario: rasgos linglisticos,
pragmaticos y retéricos del mensaje publicitario

. Rasgos fénicos y prosdédicos
. Rasgos gréficos

. Rasgos morfoldgicos

. Rasgos sintacticos

. Rasgos léxicos

. Innovacién Iéxica

. Las figuras retéricas

. La relacién imagen-texto

4. El lenguaje y el contexto: analisis de textos
publicitarios en espafiol.

4.1

. Adecuacién de los textos publicitarios al canal de expresion, al

objetivo buscado y a los destinatarios.

4.2. Andlisis del discurso publicitario: enunciados y textos para vender.
4.3. La cultura y la ideologia en la publicidad; la propaganda.
4.4. Composicion de textos publicitarios en espafiol.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 24 36
Trabajo tutelado 11 32 43
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 12 12
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 24 24 48
Examen de preguntas de desarrollo 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Se realizaran practicas de lengua espafiola en relacién con el campo de la publicidad.
problemas
Trabajo tutelado Los alumnos tendran que hacer una exposicién oral, en grupos, centrada en el andlisis del lenguaje
de la publicidad y una campana publicitaria sobre la lengua espafiola.
Resolucién de Los alumnos tendran que hacer una serie de ejercicios que vinculan la lengua espafiola y la
problemas de forma publicidad.
autébnoma
Actividades La profesora explicard la dindmica del curso y pedird a los alumnos a realizacién de una actividad
introductorias inicial para valorar su competencia escrita en espafol.
Leccién magistral Las horas destinadas a las sesiones magistrales se centraran en la explicacién de los contenidos

tedricos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Los alumnos, en las actividades individuales y grupales realizadas en el aula, contaran
con el apoyo de la profesora para resolver las actividades propuestas.
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Trabajo tutelado En estas horas de tutoria se resolveran las dudas de las pruebas individuales y grupales
y servirdn también para preparar y estructurar las tareas que van a ser presentadas en
el aula (p. €j., las exposiciones orales)

Resolucién de problemas de Los alumnos dispondran de horas de tutorias para reunirse con la docente tanto para
forma auténoma analizar como para revisar las practicas de evaluacién
Pruebas Descripcion
Examen de preguntas de Habra una serie de horas de tutorias previas a la realizacién de la prueba final de la
desarrollo materia.
Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Trabajo tutelado  Los alumnos tendran que hacer, en grupo, una exposicién oral que se 40 Al B3 C2 D1
centrard en el andlisis del lenguaje de la publicidad; y una presentacién A4 C5
individual sobre un aspecto de la lengua espafiola.

Resolucién de Los alumnos tendran que entregar una serie de practicas, guiadas por la 30 Al B3 C2

problemas de profesora, en las que tendran que: a) demostrar su competencia textual a A4

forma auténoma  través de composiciones escritas; b) analizar la comunicacién publicitaria
desde una perspectiva linglistica

Examen de Habra una prueba final de desarrollo, en la que los alumnos tendran que 30 Al B3 C5 D1
preguntas de demostrar que tienen adquiridos los contenidos del curso y que tienen una A4
desarrollo buena competencia linglistica en espafiol.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Se hard una evaluacién continua a través del seguimiento del alumnado en los trabajos del aula, a través de la exposicién
de trabajos y de la realizacién de pruebas. Se evaluard su competencia oral, su competencia escrita y el aprendizaje y
adquisicién de competencias y de conocimientos relacionados con la materia.

Para superar la materia los alumnos tendran que realizar todos los trabajos estipulados por el profesor (trabajos de aula,
trabajos tutelados, exposiciones orales) y la prueba final. La entrega de practicas o ejercicios propuestos tendra qué
realizarse en la fecha establecida por el profesor. Fuera de ese plazo no seran admitidos. En el caso de no realizar todas las
tareas propuestas, el alumno no podrd acogerse a la evaluacién continua y tendrd qué presentarse al examen final en la
fecha establecida por el centro.

La nota final sera la suma de todas las notas obtenidas en las diferentes pruebas.

AVISO: La copia o plagio de trabajos, es decir, copiar en el sustancial obras ajenas, dandolas cémo propias, supondra la
pérdida del derecho a la evaluacién continua.

EVALUACION GLOBAL

El alumnado que no siga la evaluacidn continua realizard una prueba final que tendra un valor del 100% de la nota final. En
este examen habrd una parte tedrica y otra practica que incluira tanto ejercicios de correccién linglistica, similares a los
realizados en las horas practicas de la materia, como la aplicacién de los conocimientos trabajados a lo largo del curso.

Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia desde una
perspectiva aplicada.

Las fechas de los exdmenes se podran consultar en la pagina web de la Facultad de
Comunicacion: https://csc.uvigo.es/comunicacion-audiovisual/exames-comunicacion-audiovisual/

SEGUNDA OPORTUNIDAD

Si no supera la materia, el alumnado serd evaluado en segunda convocatoria durante el mes de julio. En este caso, la
evaluacién se realizard mediante un examen, que valdra el 100% de la nota final, en la fecha oficial establecida por el
centro.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Agencia EFE, Fundéu BBVA, https://www.fundeu.es/, 2024
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Briz, Antonio, Saber hablar, Aguilar, 2008

Escandell Vidal, M2 Victoria, La comunicacion, Gredos, 2005

Instituto Cervantes, El libro del espanol correcto. Claves para hablar y escribir bien, Madrid, 2011
Pérez-Salazar Resano, Carmela (ed.), Del discurso de los medios de comunicacién a la lingiiistica del discurso,
Frank&Timme, 2014

Pineda, Antonio, Analisis del mensaje publicitario, Advook, 2018

Robles Avila, Sara & M2 Victoria Romero, Publicidad y lengua espaiola. Un estudio por sectores, Comunicacién Social
ediciones y publicaciones., 2010

Romero Gualda, M2 Victoria (coord.), Lenguaje publicitario. La seduccion permanente, Ariel, 2005

Sanchez Lobato, Jesls, Saber escribir, Aguilar, 2006

Santiago Guervos, Javier de, Principios de comunicacion persuasiva, Arco Libros, 2012

Bibliografia Complementaria

Bagué Quilez, L. y Rodriguez Rosique, S., Del tépico al eslogan. Discurso, poesia y publicidad, Visor, 2020
Benavides Delgado, Juan, Lenguaje publicitario, Sintesis, 2014

Cassany, Daniel, La cocina de la escritura, 16, Anagrama, 2009

Durante, Ana, Guia practica del neoespanol. Enigmas y curiosidades del nuevo idioma, Debate, 2015
Escandell Vidal, M2 Victoria et al. (eds.), Pragmatica, Akal, 2021

Grijelmo, Alex, Palabras de doble filo, Espasa, 2015

Gutiérrez Orddniez, Salvador, Comentario pragmatico de textos publicitarios, Arco Libros, 1997

Hernandez Toribio, M2 Isabel, "El lenguaje de la publicidad: algunas estrategias al servicio de la persuasion
emocional", Laberinto, 2008

Del Hoyo, Javier, Eponimon. El sorprendente origen de las palabras con nombre propio, Ariel, 2016

Lépez Eire, Antonio, "Rétorica y publicidad en la era de la globalizaciéon", Universidad de Murcia, 2004

Lépez Vazquez, Belén, La publicidad emocional: estrategias creativas, ESIC editorial, 2007

Nacach, Pablo, Las palabras sin las cosas: el poder de la publicidad, Lengua de trapo, 2004

Pérez, Ricardo, La publicidad tiene la palabra, Millenniars, 2016

Poch Olivé, Dolors & Alcoba Rueda, Santiago, Los marcadores gramaticales y fonicos de cortesia en el lenguaje
publicitario, Universidad de Ledn, 2006

Robles Avila, Sara (ed), Aspectos y perspectivas del lenguaje publicitario, Universidad de Mélaga, 2005

Robles Avila, Sara, Realce y apelacion en el lenguaje de la publicidad, Arco Libros, 2004

Robles Avila, Sara & Leonardo Gémez Torrego, Transgresiones idiomaticas en el lenguaje de la publicidad, Catedra,
2014

Rodriguez Centeno, J. C. y Ferndndez Gémez, ). D., Teoria y estructura de la publicidad. Fundamentos de la
comunicacion publicitaria, Sintesis, 2017

Spang, Kurt, Fundamentos de retdrica literaria y plublicitaria, 32, Ediciones Universidad de Navarra, 1991

Vellén Lahoz, Javier, Estrategias lingliisticas de los textos publicitarios, UOC, 2007

Valozic, Luiza, El anglicismo léxico en la publicidad, Servicio de publicaciones de la Universidad de Ali, 2016
VVAA, Pensar la publicidad: revista internacional de investigaciones publicitarias, Universidad de Valladolid /
Universidad Complutens, 2021

Zerva, Adamantia & Angelica Alexopoulou, El mensaje publicitario desde la perspectiva pragmatica e intercultural,
Universidad de Sevilla, 2015

Escribano Herndndez, Asuncién, La redaccion publicitarria, Sintesis, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacion

Asignatura Comunicacion:

Teoria e historia

dela
comunicacién
Cédigo P04G190V01104
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Doval Avendafio, Maria Montserrat

Profesorado  Doval Avendafio, Maria Montserrat

Correo-e montse.doval@uvigo.es

Web

Descripcién  La teorfa de la comunicacién pone los fundamentos intelectuales desde los que deberd ser considerada la

genera

| teoria de la informacién. Analiza los factores que intervienen en el fendmeno de la comunicacion,
especialmente en la comunicacién publica. Introduce en el estudio del fendmeno social de la comunicacién
colectiva. Muestra el contexto socio-politico en el que se ejercen las profesiones informativas. Estudia el
papel de los medios en la sociedad y en el sistema politico actual, teniendo en cuenta creadores de
contenidos, contenidos y audiencias. Trata de la importancia que hoy tienen los procesos de comunicacién, la
labor mediadora que realizan los medios de comunicacién al dar a conocer la realidad a los ciudadanos, la
capacidad de influencia que tiene el sistema comunicativo al penetrar en el sistema social.
La historia de la comunicacién estudia la comunicacién entendida como resultado de la accién de los medios
de comunicacién en un espacio y tiempo concretos, con un enfoque diacrénico. Se destaca la trascendencia
social de la comunicacién. En esta parte de la materia interesan los procesos y hechos comunicativos que
constituyen un factor fundamental en la articulacién de los grupos sociales a lo largo de la historia.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicolégicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Definir y comprender desde el punto de vista tedrica y practico la comunicacién y la Al B2 (2

comunicacion colectiva como realidades y como campo de estudio. A3

2. Describir las caracteristicas esenciales de la comunicacién, sus elementos y sus resultados, A3 Bl C(C2

desde el punto de vista humanistico y técnico. B2

3. Examinar y reconocer la relacién existente entre la evolucién de la sociedad en el mundo Al B3 C(C2

contemporaneo y el mbito de la comunicacién. A3
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4. Describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién en la sociedad A3 B3 (2

contemporanea
5. Reflexionar sobre los procesos y fenémenos generados por los medios de comunicacién A3 B2 (2
B3
6. Analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo. B2 C2 D3
B3
7. Analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina. A3 Bl C(C2
B2
8. Analizar, sintetizar y valorar de forma critica las acciones comunicativas. Situar la comunicacién D3
y las acciones en ella implicadas en el ambito de la libertad personal y de la creatividad.
9. Interpretar los contenidos de las fuentes primarias y secundarias dando la opinién propia. B2 D3
10. Demostrar la adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en equipo. D3

Expresarse en publico.

Contenidos

Tema

I. Pensar en la Comunicacion

. Teoria de la Comunicacién y Teoria de la Informacién

1. Definir la Comunicacion

. Caracteristicas esenciales de la comunicacién
. Perspectiva relacional y perspectiva simbdlica
. Los simbolos en la comunicacién

IIl. Elementos de la Comunicacion

. Modelos bésicos para el estudio de la Comunicacién
. Comparacién de modelos y elementos comunes
. El ecosistema comunicativo

IV. Las acciones comunicativas

. La percepcién como accidén necesaria para la comunicacién
. Interpretacion y expresion

V. Historia de la comunicacion |

. La Escuela de Chicago

. Walter Lippmann

. Mass Communication Research
. Escuela de Frankfurt

VI. Historia de la comunicacién Il

. Two-step flow

. Difusién de innovaciones
. Agenda-setting

. Espiral del silencio

VII. Historia de la comunicacion llI

. La comunicacién mediada.
. Ecologia de los medios

NEREPRPWNRIPAR,PWUNREINEFEPIWNEREREWN R

VIII. Historia de la comunicacién IV

Comunicacioén efimera: de la cultura de la huella a la cultura del impacto

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22 0 22
Estudio de casos 14 20 34
Seminario 14 50 64
Examen de preguntas objetivas 9 5 14
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral La docente explicara los contenidos de la materia. Previamente, el alumnado analizara la
bibliografia de cada tema y expondrd sus dudas.

Estudio de casos Se proporcionara material para el andlisis de casos reales de los efectos de la comunicacién.

Seminario Se realizard un proyecto de equipo con la finalidad de avanzar en la alfabetizacién meditica del

estudiantado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas de practicas y en las horas de tutoria.

Leccién magistral El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.

Seminario El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.
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Pruebas Descripcion

Examen de preguntas El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
objetivas durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.
Examen de preguntas de El alumnado puede dirigirse al docente siempre que lo desee con sus dudas y preguntas
desarrollo durante las horas presenciales y en las horas de tutoria.
Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Estudio de casos Se proporcionara material para el andlisis de casos reales de los 10 A3
efectos de la comunicacién. Se evalla el trabajo previo del material,
la iniciativa y participacidn. Se valorard y evaluara la coherencia en la
argumentacion.

Seminario Proyecto de alfabetizacién mediatica con especial incidencia en los 20 Al

contenidos de comunicacién de interés publico. A3
Examen de Examen con preguntas test y breves 30 Al
preguntas objetivas A3
Examen de Examen de los conocimientos adquiridos en la materia 40 Al
preguntas de A3
desarrollo

Bl C2 D3
B2
B3

B2 C2 D3
B3

Bl

B2

B3

Bl C2
B2

B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario aprobar tanto la parte tedrica como la practica de la materia. Una calificacién inferior a 7 en teoria (examenes)

o de 1,5 en la suma de los seminarios y estudio de casos no hard media con la otra parte.
En el caso de las horas practicas, las faltas injustificadas restaran de la nota final.
En la convocatoria de julio se examinara la parte (teoria y/o practica) suspensa.

No se guarda la nota de ninguna parte para otros cursos.

El alumnado debera informar a la docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continda en el plazo establecido

por el centro, cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

ENLACE AL PROCEDIMIENTO.
EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

La prueba de evaluacién global se realiza en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de examenes oficial.
El/la estudiante deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a continuacién
obteniendo una calificacién minima de 3,5 puntos en la parte tedrica y de 1,5 en las pruebas practicas. Una calificacién

menor supone que no se hard media con la otra parte.

Breve descripcién de las pruebas

e Prueba 1. Examen de preguntas objetivas. Pondera por el 30% de la nota.

e Prueba 2. Examen de preguntas de desarrollo. El examen serd evaluado con las mismas pautas para todos os

alumnos, tiene un valor del 40% de la nota total.

e Prueba 3. Trabajos practicos. Hacer entrega de 10 trabajos propuestos por la docente. El conjunto de los
trabajos tiene un valor del 30% sobre el total de calificacién y la entrega sera a través de la plataforma Moovi. Los
trabajos seran entregados como fecha limite la fecha y hora de la ultima sesion practica del curso. El detalle
de los contenidos de los trabajos se anunciara en la plataforma Moovi con al menos un mes de antelacién, por lo que

el alumnado deberd acudir a esa plataforma para informarse de los requisitos.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracion global del conjunto de

tareas

1. Exdmenes. Valoracion del 70% sobre el total de la nota.
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2. Trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Martin Algarra, Manuel, Teoria de la Comunicacion: una propuesta, Tecnos, 2003

Scannell, Paddy, Media and communication, SAGE, 2020

Wimmer, R.G.; Dominick, J.R., La Investigacidn cientifica de los medios de comunicacién : una introduccion a sus
métodos, Bosch, 1996

Doval Avendafio, M2 Montserrat, Historia de los efectos de los medios: Texto de estudio para la asignatura Teoria
e Historia de la comunicacién, 2019

Bibliografia Complementaria

Arendt, Hannah, Verdad y mentira en la politica, Pdgina Indémita, 2017

Berganza, M.R.; Ruiz San Roman, J. A.; Garcia Galera, C. [et. al.], Investigar en comunicacion : guia practica de
métodos y técnicas de investigacion social en comunicaciéon, McGraw Hill, 2005

Bourdieu, Pierre, Sobre la television, Anagrama, 1997

Doval Avendafo, Montserrat, Comunicacion efimera: de la cultura de la huella a la cultura del impacto, 2018
Katz, Elihu y Lazarsfeld, Paul F., La Influencia personal : el individuo en el proceso de comunicacidon de masas,
Hispano Europea, 1979

Lippmann, W., La Opinién Publica, Cuadernos de Langre, 2003

McCombs, M., Estableciendo la agenda : el impacto de los medios en la opinién publica y en el conocimiento,
Paidds, 2006

McLuhan, M., Comprender los medios de comunicacion : las extensiones del ser humano, Paidds, 1996

Peters, John D., Hablar al aire. Una historia de la idea de comunicacién, Fondo de Cultura Econémica, 2014
Postman, Neil, Tecnépolis : la rendicion de la cultura a la tecnologia, Galaxia Gutenberg, 1994

Postman, Neil, Divertirse hasta morir : el discurso publico en la era del, Ideas (Ediciones de la Tempestad), 2001
Rodrigo Alsina, Miquel, Teorias de la Comunicacidon: ambitos, métodos y perspectivas, Castellén: Biblioteca de la
Universidad Jaume |, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190V01204
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria y practica de la comunicacion publicitaria

Asignatura Teoria y practica

de la
comunicacién
publicitaria
Cédigo P04G190V01105
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Lépez de Aguileta Clemente, Carmen

Profesorado  Ldpez de Aguileta Clemente, Carmen

Correo-e caguileta@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia se plantea bajo una éptica introductoria y global de la comunicacién publicitaria dentro del

genera

| proceso publicitario.
Se abordaran de forma introductoria los principales procesos que intervienen en la actividad y gestién
publicitaria y que resultan esenciales en ella, tanto desde su aplicacién tedrica como practica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

bdsicas y supervision de su produccién definitiva.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar y entender los principales ambitos y conceptos que intervienen y afectan al proceso C1

publicitario C3

Aplicar los conocimientos a los objetivos organizacionales de los anunciantes B2

Analizar la estructura organizativa de la agencia de publicidad y los elementos que intervienen en A3 B2 C4
la comunicacién publicitaria

Examinar la teoria y practica de la publicidad y de sus procesos y estructuras organizativas. A3 Bl C4
Enunciar los procesos encaminados a la creacidn, realizacién y produccién de mensajes C12
publicitarios. C13
Aplicar la investigacién publicitaria como base para el conocimiento del entorno que define e C13
identifica al anunciante, asi como la estrategia precisa.

Marcar la estructura de los medios publicitarios convencionales, no convencionales e interactivos. C3
Contenidos

Tema

Introduccién Definicién de publicidad

Qué es y qué no es publicidad
Publicidad vs propaganda
Marketing, comunicacién y publicidad
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Tema 1.
Fundamentos de la comunicacion publicitaria

Pioneros de la publicidad

Filosofias publicitarias mas significativas.
Caracteristicas de la comunicacién publicitaria.
Cardacter cientifico de la publicidad.

Objetivos de la publicidad.

Tipos de publicidad

Principales Referentes

Tema 2.
El proceso publicitario. Del anunciante a la
campafa

Conceptos generales.

Los actores que intervienen en el proceso publicitario
El anunciante. Organigrama y staff directivo.

La agencia. Organigrama vy straff directivo.

Proceso de trabajo en publicidad

El target definicién

Tema 3. El briefing, como proceso de captacién de datos.
El Briefing Tipos de briefing.
Los errores del briefing.
Ordenacién y sistematizacién de datos.
Tema 4. Obtencién de informacién para la toma de decisiones: El entorno

La investigacién y documentacién: Fuentes de
informacion previas en el proceso publicitario
para la definicién de las estrategias y tacticas.

El sector y el mercado

La marca y la competencia
El posicionamiento
Definicién estratégica

Tema 5.
El proceso creativo y la produccién publicitaria

Aproximacién al concepto de creatividad.
Pasos en el proceso creativo

Técnicas aplicadas en creatividad

La produccién publicitaria

Tema 6.
Los medios como soportes publicitarios

Medios propios. Medios comprados. Medios Ganados.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacion 1 2 3

Leccién magistral 22 24 46
Practicas de laboratorio 2 14 16
Seminario 5 20 25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 20 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

Exposicién en el aula de un tema, trabajo, ejercicio, o proyecto propuesto relacionado con los

contenidos de la materia o de los resultados. Se llevaran a cabo de manera individual o en
pequefnos grupos segun el criterio del profesor.

Leccién magistral

Exposicién en el aula por parte del profesor de todos los contenidos tedricos de la materia objeto de

estudio, conceptos, definiciones, referentes, bases tedricas, procesos en la comunicacién
publicitarias, etc, Asi mismo se impartiran directrices para la realizacién de un trabajo relacionado
con los contenidos tedricos de la materia a desarrollar por el estudiante.

Practicas de laboratorio Se realizaran trabajos en el aula de informatica utilizando software indicado en cada caso
propuesto, con el objetivo de familiarizarse con las herramientas y adquirir las destrezas necesarias
para la resolucién de los ejercicios propuestos por el docente

Seminario

Los seminarios tienen un caracter introductorio por lo tanto en ellos se abordaran contenidos de

caracter introductorio relacionados con el dmbito publicitario, con la finalidad de completar los
conocimientos del alumando.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Presentacion

El alumno podra solicitar siempre que lo necesite una tutoria que sera acordada con el docente

con el fin de aclarar dudas, la atencién personalizada en ninguin caso tendra como finalidad la
recuperacion o explicacién personal de los contenidos de una clase a la que el alumno no asistié.

Practicas de
laboratorio

El alumno podra solicitar siempre que lo necesite una tutoria que serad acordada con el docente
con el fin de aclarar dudas, la atencién personalizada en ningun caso tendra como finalidad la

recuperacién o explicacién personal de los contenidos de una clase a la que el alumno no asistié.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Leccién magistral  Se contempla un examen tipo test, sobre todo el contenido explicado en 40 A3 Bl C1
clase por el docente al final del curso. B2 C3
c4
C12
Seminario Se abordan contenidos de caracter introductorio relacionados con el &mbito 10
publicitario
Resolucién de Se realizara un trabajo global de caracter practico en el aula con el software 25 C12
problemas y/o de Indesing aplicando los conocimientos impartidos por el docente en las C13
ejercicios clases practicas on el fin de demostrar las habilidades adquiridas por el
alumno.
Resolucién de Se realizara un trabajo global de caracter practico en el aula con el software 25 C12
problemas y/o de Indesing aplicando los conocimientos adquiridos y acumulados durante C13
ejercicios las clases practicas, con el fin de demostrar las habilidades adquiridas por
el alumno.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases practicas es OBLIGATORIA para poder seguir el ritmo e implementacién de lo explicado en el aula.
Las tutorias en ningln caso son clases particulares son para aclarar dudas que surgen en la aplicacion de lo explicado en
clase

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacion continua o alternativamente optar por
evaluacion global. La evaluacién por defecto es la evaluacién continua. El alumnado que opte por la evaluacién global
debera informar al docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido por el centro,
adjuntando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin. La eleccién de evaluacién global supone la renuncia al
derecho de seguir evaludndose mediante las actividades de evaluacién continua que resten y a la cualificacién obtenida
hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya tuvieron lugar.

La materia contempla dos blogques uno tedrico y otro practico. En el bloque tedrico el docente explicard contenidos
relacionados con la comunicacién publicitaria y el proceso aplicado a la misma. En esta parte de la materia también se
puede realizar una aproximacion tedrica determinados contenidos introductorios a modo de seminario. En el bloque
practico se exploraran a modo introductorio las herramientas llustrator e Indesing del paquete Adobe, el/los docentes
explicaran dicho software y las herramientas de ambos programas para posteriormente plantear 2 ejercicios, uno con cada
uno de los programas, que seran de caracter individual y se realizaran en el aula, por lo tanto cada uno se evaluara de
manera independiente y cada uno tendrd un peso del 25% en el total de la nota practica.

Es necesario tener aprobados los 2 trabajos practicos para aprobar la parte practica de la materia. Asi mismo es necesario
tener aprobada la parte practica y la tedrica para superar la materia y hacer media entre todas las partes.

EVALUACION CONTINUA

En la modalidad de evaluacién continua es imprescindible entregar en tiempo y forma todos los trabajos practicos

planteados por los docentes. Los trabajos se realizan y resuelven en el aula y en la calificacién final también se podra tener
en cuenta, siempre que el docente lo considere, la asistencia a clase asi como la actitud, comportamiento y participacién en

las sesiones. La no asistencia a clase no da derecho a recibir una explicacién personalizada de esa sesién en las tutorias, ya

que las tutorias son para la resolucién de dudas o preguntas concretas, no son una opcién para recuperar la explicacién por

no asistir a clase.

Es necesario tener aprobados ambos trabajos para aprobar la parte practica de la materia.

Asi mismo, es necesario tener aprobadas las dos partes de la materia; practica y teoria. Respecto a la parte tedrica se
superara mediante la realizacién de una prueba tipo TEST, en el dia establecido en el calendario oficial del centro, y que
hara media en la nota final con un peso del 40%, mas la calificacién del trabajo realizado y presentado en el aula (asignado
por la docente). Para la parte practica se aplicara lo explicado anteriormente.

EVALUACION GLOBAL

La modalidad de evaluacién global se resolverd con una prueba de evaluacién final que constara de 3 partes diferentes;
por un lado se realizard un examen ORAL (40%), un trabajo practico que se entregara al presentarse a la prueba oral
(20%) y posteriormente una prueba practica presencial en aula con ordenador personal durante un espacio de tiempo
maximo de 2 horas (40%) que se realizara en el dia fijado en el calendario oficial de exdmenes del centro. El alumno que
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opte por esta modalidad, al inicio del curso dentro del periodo establecido por el centro, no podrd cambiar posteriormente a
la modalidad continua. Asi mismo el docente podra solicitar la entrega de un trabajo practico el mismo dia del examen
tedrico.

En la 22 CONVOCATORIA |los criterios de evaluacién serdn los mismos que los explicados para la 12 convocatoria.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Gutiérrez Gonzalez, Pedro Pablo, Manual de la comunicacion publicitaria, Segunda, Campgrafic, 2016
Bibliografia Complementaria

Sdnchez Guzman, José Ramén, Teoria de la publicidad, TECNOS, 1993

Pérez Ruiz, M. A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad., Sintesis, 1996

Gutiérrez Gonzélez, P. P., La gestion de ventas en publicidad., Primera, Complutense, 2002

Rusell, J. T. y Lane, W. R., Kleppner Publicidad, Pearson Education, 2001

Ricarte Bescds, ). M2, Creatividad y comunicacion persuasiva, Universitat Auténoma de Barcelona, Universitat Jau, 1998
Barker, A., 30 minutos para hacer brainstorming y generar ideas geniales, Granica, 1999

Oejo Montano, E., Direccién de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma & Celeste Ediciones, 1998
Gonzélez Solas, J., Identidad visual corporativa. La imagen de nuestro tiempo., Sintesis, 2002

Oejo Montano, E., Direccidn de arte. La cara oculta de la imagen publicitaria., Eresma & Celeste Ediciones, 1998
Barker, A., 30 minutos para hacer brainstorming y generar ideas geniales, Granica, 1999

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190vV01303

Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracion del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190vV01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190V01403

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen

Asignatura Comunicacion:

Teoria y técnica

de la imagen
Cédigo P04G190V01106
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Rodriguez Fernandez, Fortunato

Profesorado  Lépez Ferndndez, José Manuel

Rodriguez Fernédndez, Fortunato

Correo-e fortunatorf@uvigo.es

Web

http://

Descripcién  Formacién introductoria en relacién a las caracteristicas generales de la imagen y del lenguaje visual.

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl

Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cé6 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervisién de su produccién definitiva.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer los conceptos principales, teéricos y practicos, de las representaciones visuales, su Bl C2
significado y su modo de comunicar realidades e ideas. B2
Aplicar las técnicas de analisis e interpretacion de las imagenes visuales a la comunicacién B2 C6
audiovisual y publicitaria.
Desarrollar las técnicas basicas de construccién digital de imagenes fijas y dindmicas, al mismo C5
tiempo que se propone una reflexion sobre su implicacién en la moderna creacién publicitaria Cl1

C13
Participar en los procesos de creacion de forma responsable y respetuosa, integrandose D2
eficazmente en el trabajo colectivo D3
Fomentar una conciencia critica respeto al empleo de las nuevas tecnologias nos medios de D1
comunicacién en general y de la publicidad en particular.
Contenidos
Tema
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EL CONCEPTO DE IMAGEN

1 - ;Qué es una imagen?. La imagen en la historia.

2 - La relacién de la imagen con la realidad. ;Imagen analdgica = verdad?.
Mimesis y representacion.

3 - ;Pueden engafiar las imagenes?. "Fake", trampantojo, espejismo...

LA IMAGEN DIGITAL

1 - ;Qué sigue siendo una imagen?. La imagen contemporanea

2 - Nuevas estéticas y nuevos modos de produccién de imagenes: el pixel,
el "glitch", el error, o "lo-fi", la autobiografia y la representacién del yo...

3 - ¢Imagen analdgica=verdad, imagen digital=mentira?.

4 - Posibilidades e integracion de las imagenes generadas por Inteligencia
Artificial.

LA PERCEPCION VISUAL

1 - Imagenes externas e imagenes internas.

2 - El proceso perceptivo: del mundo al ojo, del ojo a la mirada y de la
mirada a la cognicion.

3 - Teorias fundamentales de la percepcién visual.

LA IMAGEN AISLADA. ELEMENTOS VISUALES

1 - Diferencias entre imagenes aisladas e imagenes secuenciales.
2 - iSe puede "mover" o puede "durar" una imagen aislada?.
3 - Técnicas bdésicas de comunicacién visual: dimensiones temporal y

espacial de la imagen.

4 - Andlisis de las imagenes: elementos morfoldgicos, escalares y
dindmicos.

LA IMAGEN DINAMICA. LA COMPOSICION

1 - Ventanas al mundo I: encuadre, marco, campo.

2 - Fundamentos de la composicién: regla de los tercios, regla del
horizonte, la proporcién aurea.

LA IMAGEN SECUENCIAL. EL PLANO

1 - Ventanas al mundo II: encuadre, marco, campo, plano y toma.
2 - Tipologias béasicas de planos.

3 - El espacio diegético: dentro y fuera de campo.

LA IMAGEN SECUENCIAL. EL MONTAJE

1 - Montar el tiempo: el concepto de montaje.
2 - Unidades de segmentacién: plano, escena, secuencia, acto.

3 - Tipologias basicas de montaje

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 0 24
Practicas con apoyo de las TIC 10 36 46
Trabajo tutelado 22 24 46
Examen de preguntas de desarrollo 2 30 32
Observacion sistematica 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral En estas sesiones presenciales el docente dard a los alumnos los aspectos tedricos basicos de la
materia, que ellos deberan desarrollar a partir de las indicaciones, sugerencias y bibliografia
facilitados. Se complementaran con las discusiones, conceptos y analisis de las practicas. Todos
ellos seran tenidos en cuenta en los trabajos y en el examen de preguntas de desarrollo.
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Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién del conocimiento en un contexto determinado y de adquisicion de

las TIC habilidades basicas y procedimentales en relacién con la materia a través de las TIC.
Trabajo tutelado Trabajo explicado en clase y concluido por los alumnos, donde apliquen los conceptos basicos de la
materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumno tendra acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las conceptos explicados en las clases tedricas. Los horarios y lugares de tutorias estaran
disponibles en la plataforma MOOVI

Practicas con apoyo de  El alumno tendrd acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las TIC las practicas. Los horarios y lugares de tutorias estaran disponibles en la plataforma MOOVI

Trabajo tutelado El alumno tendra acceso a tutorias personalizadas para resolver cualquier duda en relacién a
las practicas. Los horarios y lugares de tutorias estaran disponibles en la plataforma MOOVI

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas con apoyo El alumno realizard a lo largo del curso varias practicas de manera 10 BL C5 D2
de las TIC auténoma relacionadas con el tratamiento digital de imagenes. C6 D3
C13
Trabajo tutelado El alumno realizard a lo largo del curso 2 trabajos individuales explicados 40 BL C5 D2
en clase, tutorizados por el profesor y defendidos en clase por el alumno. B2 C6 D3
Cada uno de ellos puntuara un 20% en la calificacién total. No se Cl1
puntuara si el alumno no asiste a clase el dia sefialado para su C13
presentacion.
Examen de Los conocimientos tedricos se evaluaran a través de un examen de 40 Bl C2 D1
preguntas de preguntas de desarrollo cuya nota debera ser igual o superior a 4 para B2 C6 D2
desarrollo aprobar la asignatura. Cl1
El docente subird a MOOVI materiales que servirdan como referencia para
el estudio basico de la asignatura, pero las preguntas no estaran
limitadas a estos documentos, sino que abarcaran la totalidad de
conceptos explicados en las clases tedricas.
Observacion Se valorara la asistencia y participacién en las clases tedricas. 10 BL C2 D1
sistematica B2 C6 D2

Cl1

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podrd optar a dos tipos de calificacién: evaluacién continua y evaluacion global.
1 - Evaluacidn continua :

Seran aplicados los porcentajes y conceptos anteriores (Examen, observacién sistematica, practicas TIC y Trabajos
tutelados). La calificacién final serd la nota media de los 4 apartados, seguln los porcentajes relativos explicados en el
apartado de Evaluacién. No obstante, para superar la materia sera preciso obtener, como minimo, un 4 en el
examen de preguntas de desarrollo. En el caso de una calificacién inferior, no se podréd compensar con los otros
apartados, aungue se conservaran sus calificaciones para la convocatoria de julio. En ese caso, la calificacion de la
materia en la primera edicion sera la nota del examen.

En la segunda edicién (julio) el alumno tendrd que mejora su calificacién mediante el examen y/o la repeticién de los
trabajos tutelados.Tendra que repetir necesariamente el examen si su calificacion fuera inferior a 4. La repeticion
de los trabajos serd una decisién del propio alumno. No se re-evaluaran la Observacién Sistematica ni las practicas con las
TIC.

También se necesitara una nota minima de 4 para hacer la media con el resto de apartados. Caso de no
alcanzarlo, la calificacién final sera la de este examen.

Todos los detalles de la estructura del examen, enunciados de los trabajos y de las practicas, calendario de entrega, criterios
de correccién, asi como las calificaciones, serdn publicados en la plataforma MOQVI. Sera responsabilidad del alumno estar
atento a esta informacién, ya que no se facilitara a través de ninguna otra via.

2 - Evaluacion global -
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De acuerdo a lo establecido en el Regulamento sobre a avaliacion, a cualificacion e a calidade dadocencia e do
proceso de aprendizaxe do estudantado, el estudiante que no opte por la modalidad de evaluacién continua, tendra
derecho a una prueba global en las fechas que la Facultad determine. Serd un prueba Unica y que permitird calificar al
alumno entre 0 y 10, igual que en la evaluacién continua. Esta posibilidad debera ser solicitada expresamente por el
alumno, con la antelacién y procedimientos que el Decanato de la Facultad determine, y supondrd la anulacién automatica
de todas las calificaciones obtenidas por el método de evaluacién continua. Dicho procedimiento podra ser consultado
en la plataforma MOOVI. No se admitirdn solicitudes fuera del plazo establecido y, una vez reconocido el derecho, no se
podra desistir del mismo.

Las pruebas se realizaran en la fecha y horario establecido oficialmente por la Facultad. Por regla general, la duracién de
esta prueba serd de dos horas. Para la evaluacién global, cada alumno necesitara 3 horas adicionales (5 desde el comienzo
de la prueba) para completarla.

Habra una parte tedrica (50% de la calificacién) y otra practica (50% de la calificacién). La parte tedrica serd similar a la de
la modalidad de evaluacién continua, por lo que es de aplicacién lo explicado en el apartado de Examen de preguntas de
desarrollo del epigrafe de Evaluacién de la guia.

La parte prdctica consistird en la creacién de una, o varias imagenes (con el software de la Facultad) con los objetivos que el
enunciado de la prueba establezca y similares a los requeridos para los trabajos tutelados de la asignatura.

Para superar la asignatura sera preciso obtener, como minimo, un 4 en el examen de preguntas de desarrollo.
En el caso de una calificacién inferior, no se podra compensar con los otros apartados, aunque Sse conservaran sus
calificaciones para la convocatoria de julio. En ese caso, la calificaciéon de la materia en la primera edicion sera la
nota del examen.

En la segunda edicién (julio) el método serd idéntico al de la primera edicién. Recuperar la parte practica serd una opcién
del alumno, pero tendrd que repetir necesariamente el examen si su calificacion fuera inferior a 4. Caso de no alcanzarlo, la
calificacion final sera la de este examen.

Todos los detalles de la estructura del examen, material de estudio, enunciados de los trabajos, criterios de correccién, asi
como las calificaciones, serdn publicados en la plataforma MOOQVI. Sera responsabilidad del alumno estar atento a esta
informacion, ya que no se facilitara a través de ninguna otra via.

Cualquier aspecto no previsto en esta guia se resolverd en base al citado Regulamento sobre a avaliacién, a
cualificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Aumont, Jacques, La imagen, Paidés, 1992

Berger, John, Modos de ver, Gustavo Gili, 2000

Debray, Régis, Vida y muerte de la imagen. Historia de la mirada en Occidente, Paidés, 1994

Dondis, D. A., La sintaxis de la imagen. Introduccidn al alfabeto visual, Gustavo Gili, 2000

Gubern, Roman, Del bisonte a la realidad virtual: la escena y el laberinto, Anagrama, 2007

Melot, Michel, Breve historia de la imagen, Siruela, 2010

Bibliografia Complementaria

Aumont, Jacques, El ojo interminable, Paidds, 1997

Aumont, Jacques; Bergala, Alain; Marie, Michel y Vernet, Marc, Estética del cine. Espacio filmico, montaje, narracion,
lenguaje, Paidds, 1985

Benjamin, Walter, La obra de arte en la época de su reproductibilidad técnica (primera redaccion), en Obras,
libro |, vol. 2, pp. 9-47, Abada, 2008

Bordwell, David y Thompson, Kristin, El arte cinematografico. Una introduccion, Paidés, 1995

Brea, José Luis, Las tres eras de la imagen: imagen-materia, film, e-image, Akal, 2005

Casetti, Francesco, di Chio, Federico, Cémo analizar un film, Paidés, 2003

Gubern, Roman, La mirada opulenta: Exploracion de la iconosfera contemporanea, Gustavo Gili, 1992
Gubern, Roman, Patologias de la imagen, Anagrama, 2004

Marzal Felici, Javier, COmo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada, Catedra, 2007
Quintana, Angel, Después del cine. Imagen y realidad en el cine digital, Acantilado, 2011

Zunzunegui, Santos, Pensar la imagen, Catedra, 2007

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303
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Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Campanfas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901
Cine y publicidad/P04G190V01902

Comunicacién alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801
Publicidad, artes gréaficas y tipografia/P04G190vV01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Comunicacion escrita

Asignatura Comunicacion:
Comunicacioén
escrita

Cddigo P04G190V01201

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS

Curso

Cuatrimestre

6

2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

Descripcion  El desarrollo y conocimiento de la asignatura Comunicacién Escrita, debera facilitar y habilitar al alumnado
general para una mejor comprensién del uso y manejo del lenguaje textual en los medios de comunicacién. Para ello
se analizaran las técnicas y formas de expresion del discurso periodistico y ciberperiodistico, considerando

los modelos discursivos, el estilo y los géneros.

El horario de tutorfas esta publicado en Moovi y se pueden solicitar a través del correo electrénico del

docente.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto

de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

basicas y supervisién de su produccién definitiva.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1. Identificar, describir e interpretar los fundamentos de la informacién periodistica, asi comodel Al Bl C2

uso del lenguaje, del estilo y de los géneros periodisticos.

2. Redactar textos adaptados a diferentes situaciones y entornos comunicativos. Distinguir la Al C2

funcién informativa, interpretativa y persuasiva. A4 C13

3. Redactar con fluidez textos y contenidos periodisticos. Al C2

4. Demostrar capacidad y habilidad para el andlisis, sintesis, expresién y juicio critico. A4 D1
5. Buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Al

6. Analizar textos periodisticos y emplearlos como elemento imprescindible en el conocimiento del C2
entorno.

7. Discernir lo relevante de lo irrelevante. Bl

8. Aglutinar datos dispersos A4 C13

9. Distinguir los elementos noticiosos de un acontecimiento y jerarquizarlos segin la relevancia C2
informativa.

10. Discernir los aspectos éticos y deontoldgicos esenciales en la comunicacién de los hechos de C2 D1

actualidad: el uso adecuado de las fuentes, con precisién y respeto.

Contenidos

Tema

Paxina 29 de 191



Tema 1.- Lenguaje, estilo y géneros periodisticos Subtema 1a.- El periodismo: la informacion de actualidad y la construccién
y ciberperiodisticos del mensaje periodistico
Subtema 1b.- Comunicacién periodistica: rasgos diferenciales del lenguaje
periodistico y ciberperiodistico
Subtema 1c.- Modalidades y géneros periodisticos y cibergéneros
Tema 2.- La construccién de mensajes Subtema 2a.- La informacién o noticia. La nota de prensa
informativos y el periodismo de declaraciones:  Subtema 2b.- Titulacién, fuentes informativas y citas
notas de prensa

Tema 3.- La construccién de mensajes Subtema 3a.- El reportaje. Periodismo vs. literatura y el valor de la
interpretativos y el periodismo narrativo: emotividad
contenido de marca Subtema 3b.- La entrevista y el periodismo de declaraciones. El perfil y |a
semblanza
Subtema 3c.- La crénica. Valor testimonial
Tema 4.- La construccién de mensajes Subtema 4a.- El articulo de opinién. La persuasién, el convencimiento y la
persuasivos y el periodismo de opinién: manipulacién
argumentacién Subtema 4b.- La critica, ¢informacién cultural?

Subtema 4c.- La columna. Andlisis, persuasién y entretenimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 44 68
Practicas con apoyo de las TIC 14 34 48
Seminario 10 20 30
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El docente presentard a los alumnos y a las alumnas en las sesiones presenciales los aspectos
tedricos mas significativos de la materia, les proporcionara la informacion y la bibliografia necesaria
para desarrollar el temario del programa, y asi tener los conocimientos basicos para trabajar y
poder realizar los ejercicios practicos semanales. En estas sesiones se proporcionard al alumnado el
minimo necesario para desarrollar su trabajo auténomo.

Practicas con apoyo de En las horas de docencia practica los alumnos y alumnas tendran que realizar los ejercicios

las TIC propuestos por el docente. Redaccién de diferentes géneros periodisticos relacionados con el
desarrollo del contenido tedrico de la materia.
Seminario En las horas de la materia asignadas a las sesiones de seminarios se propondra al alumnado el

trabajo, el andlisis y la reflexién sobre aspectos concretos del contenido de la materia recogidos en
esta guia docente.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado recibird los conocimientos tedricos en las sesiones magistrales, que se desarrollaran
en las dos horas de clases tedricas semanales. El docente orientard al alumnado en la correcta
evolucién en la asimilacién de los contenidos de la materia y atenderd a las preguntas y dudas

expuestas.
Practicas con apoyo de Todas las practicas se realizardn con el asesoramiento y con el seguimiento individualizado del
las TIC docente para resolver dudas y facilitar el aprendizaje del alumnado.
Seminario Todos los seminarios se realizaran con el asesoramiento y con el seguimiento individualizado del

docente para resolver dudas y facilitar el aprendizaje del alumnado.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas con La nota media de las calificaciones obtenidas en la ejecucién de los ejercicios 50 A4 Bl C2 D1
apoyo de las TIC de redaccién propuestos en las clases practicas supondran el 50% de la nota C13

final de la materia. Para aprobar la materia es necesario la entrega de todos
los ejercicios propuestos y la asistencia obligatoria a clase.
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Examen de Los contenidos desarrollados en las horas presenciales de las sesiones 25 Al Bl C2

preguntas magistrales se evaluaran a través de pruebas parciales en las que serd A4
objetivas necesario obtener una calificacion de 4 sobre 10 en cada una de ellas. Primer

parcial: Primera parte de los contenidos tedricos.
Examen de Los contenidos desarrollados en las horas presenciales de las sesiones 25 Al Bl C2
preguntas magistrales se evaluaran a través de pruebas parciales en las que sera A4
objetivas necesario obtener una calificaciéon de 4 sobre 10 en cada una de ellas.

Segundo parcial: seqgunda parte de los contenidos teéricos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION COTINUA DE LA MATERIA

Esta materia es presencial, asi que la asistencia a las sesiones tedricas y practicas en el horario establecido por el
centro es obligatoria. Aquellos alumnos o alumnas con mas de tres faltas de asistencia sin justificar no serén evaluados.

CONVOCATORIA DE JULIO/EXTRAORDINARIA Y POSTERIORES (FIN DE CARRERA)
La forma de evaluacidn es igual en todas las convocatorias.

Si en la primera convocatoria no se supera una de las partes de la materia, en la segunda convocatoria el alumnado deberd
repetir la prueba de esa parte de la materia para optar a una nueva evaluacién. Si es la parte practica, deberd repetir todos
los ejercicios propuestos por los docentes a lo largo del curso y entregarlos en la fecha establecida por el coordinador de la
materia; si es la parte tedrica, evaluada en los exdmenes, deberd presentarse al examen en la fecha oficial de la segunda
convocatoria con todo el contenido de la materia.

Si no se aprueba la materia en las convocatorias del primero afio de matricula (ni en la primera ni en la segunda
convocatoria), el alumno o la alumna deberdn cursar nuevamente la materia y deberdn de adaptarse a la guia docente que
esté vigente en ese curso académico. No se conservaran las calificaciones obtenidas en cursos anteriores, ni de la parte
tedrica ni de la parte practica de la materia.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

El alumnado debera informar el docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo
establecido por el centro, acercando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

La prueba de evaluacién global se realizara en la fecha y hora fijada por el centro en el calendario oficial de exdamenes.
El alumno o la alumna deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a
continuacién, obteniendo una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas.

Breve descripcion de las pruebas globales.

Prueba 1. Examen tedrico. El examen tedrico, que se hard en la hora sefialada como inicio de la prueba en el calendario
oficial, tiene un valor del 50% de la nota total y es necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta
parte. Una calificacién mas baja no servird cémo media con otras pruebas.

Prueba 2. Actividad practica. Una vez finalizado el examen teérico y tras realizar un descanso de 15 minutos, los/as
alumnos/as de evaluacién continua deberdn asistir a la sala de practicas habitual con el docente y alli dispondrén de 3 horas
(desde la hora de inicio de la prueba) para realizar tres actividades practicas similares a las que realizaron los/as alumnos/as
de evaluacién continua, tres ejercicios de redaccién y un estudio de caso. Para superar esta parte es necesario obtener una
calificaciéon minima de 5 sobre 10 puntos en cada uno de los trabajos. Una calificacién mas baja no servird cémo media con
otras pruebas.

Dada la extensién de las pruebas, los/as alumnos/as que realicen la evaluacién global deberan disponer de 4 horas para
realizarlas desde la hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

CANTAVELLA, J. y SERRANO, J. F. (coords.), Redaccién para periodistas: informar e interpretar, Ariel, 2004
CANTAVELLA, Juan y SERRANO, José Francisco (coords.), Redaccién para periodistas : opinar y argumentar,
Universitas, 2007

DIAZ NOCI, J. y SALAVERRIA, R. (coords.), Manual de redaccion ciberperiodistica, Ariel, 2003

ECHEVARRIA LLOMBART, Begofia, El reportaje periodistico: una radiografia de la realidad, Comunicacién Social, 2011
EDO BOLOS, Concha, Periodismo informativo e interpretativo.El impacto de internet en la noticia, las fuentes y
los géneros, Comunicacion Social, 2009
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GRIJELMO, Alex, El estilo del periodista. Consejos lingiiisticos, profesionales y éticos para escribir en los medios.,
182 ed., Taurus, 2014

LOPEZ HIDALGO, Antonio, El titular: manual de titulacién periodistica, Comunicacién Social, 2001

MARTINEZ ALBERTOS, José Luis, Curso general de redaccion periodistica, 52 ed. 22 reimpre., Paraninfo, 2002
ROSENDO KLECKER, Belén de, El perfil periodistico: claves para caracterizar personas en prensa, Tecnos, 2010
VILAMOR, José R, Redaccion periodistica para la generacién digital, Editorial Universitas, 2000

YANES MESA, Rafael, Géneros periodisticos y géneros anexos, Fragua, 2004

Bibliografia Complementaria

ANGULO, Maria (Coord.), Crénica y mirada. Aproximaciones al periodismo narrativo, 22 ed., Libros K. 0., 2014
ARMENTIA VIZUETE, . I. y CAMINOS MARCET, J. M2, La informacion. Redaccién y estructuras, Universidad del Pais
Vasco, 1998

CAMACHO MARKINA, Idoia (Coord.), La especializacidn en el periodismo. Formarse para informar, Comunicacién
Social, 2010

CAPARROS, Martin, Lacrénica, Circulo de Tiza, 2015

CASALS CARRO, Maria Jesus, Periodismo y sentido de la realidad. Teoria y andlisis de la narrativa periodistica,
Fragua, 2005

CASSANY, Daniel, La cocina de la escritura, Anagrama, 2010

GOMIS,Lorenzo, Teoria de los géneros periodisticos, UOC, 2008

GONZALEZ, Enric (ed.), Cada mesa, un Vietnam, Jot Down Books, 2017

KAPUSCINSKI, Ryszard, Los cinco sentidos del periodista, Fondo de cultura econdmica, 2003

MARTINEZ ALBERTOS, José Luis, El zumbido del moscardén. Periodismo, periddicos y textos periodisticos,
Comunicacién Social, 2009

MORENO ESPINOSA, Pastora, Opinién y géneros periodisticos en la era multimedia, Universitas, 2012

MAYORAL, Javier (Coord.), Redaccion periodistica en TV, Sintesis, 2008

NUNEZ LADEVEZE, Luis, Periodismo en la red: géneros, estilos y normas, Universitas, 2015

PANIAGUA SANTAMARIA, Pedro, Informacién e interpretacion en periodismo. Hacia una nueva teoria de los
géneros, UOC, 2009

PEREZ TORNERO, ]. M. y TEJEDOR Calvo, S., Escribir para la red: reflexiones sobre la nueva (y vieja) escritura
informativa online, Gabinete de comunicacién y educacién, UAB, 2014

RIVAS, Manuel, El periodismo es un cuento, Alfaguara, 1997

SALAVERRIA, Ramén, Redaccion periodistica en internet, EUNSA, 2006

SANTAMARIA, Luisa y CASALS, M2 Jesus, La opinién periodistica: argumentos y géneros para la persuasién, Fragua,
2000

TASCON, Mario (Dir.), Escribir en internet. Guia para los nuevos medios y las redes sociales, Galaxia Gutenberg,
2012

Ediciones El Pais, El Pais: Libro de estilo, Aguilar, 2021

Fundacién del espafiol urgente, Manual del espanol urgente, 182 ed. corregida, Catedra, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Teorfa y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de organizacion y gestion empresarial

Asignatura Empresa:
Fundamentos de
organizacion y
gestién
empresarial

Cddigo P04G190V01202

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 FB 1

2C

Lengua #EnglishFriendly
Imparticibn  Castellano

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcién  El propésito de esta materia es que los estudiantes comprendan, de manera practica y participativa, los

general componentes y el funcionamiento de las empresas como una realidad socioecondmica. Estos contenidos se
relacionan con otras materias y brindan los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para
desempefarse eficaz y eficientemente en su futura actividad profesional, ya sea en el &mbito empresarial o

en el desarrollo de su propio proyecto.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en

inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-

cultural, tecnolégico y comunicativo.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una
organizacion, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las

relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el ambito de la actividad publicitaria y de las relaciones

publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo

compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacidn para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aplicar técnicas de diagndstico de empresas Cl4
Aplicar la gestién econdmica y presupuestaria en el &mbito empresarial C15
Analizar e interpretar el entorno genérico y especifico de cada area Al B3

Desarrollar la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio Al D2

Disefar objetivos y valores organizacionales y planificar el trabajo en equipo D3
Liderar proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de responsabilidad D5
social.

Analizar y valorar el riesgo en la toma de decisiones empresariales D6

Contenidos

Paxina 33 de 191



Tema

1. La empresa como un sistema complejo.

de la empresa. 1.4. La funcién de direccién. 1.4.- La teorfa de sistemas
aplicada a las empresas. 1.5.- Tipologia de empresas

2. El entorno de la empresa 2.1.- El entorno empresarial. 2.2.- El entorno general. 2.3.- El entorno

especifico.

3. Diagnéstico y disefio estratégico

DAFO. 3.3.- El disefio de estrategias. 3.4. Evaluacién y seleccién de
estrategias. 3.5. Implantacién y control

4. El factor humano 4.1.- Cultura empresarial. 4.2.- El liderazgo. 4.3.- El poder en las

organizaciones. 4.4.- Direccién y gestién de RR.HH.

5. La estructura organizativa 5.1.- Estructura organizativa. 5.2.- El organigrama. 5.3.- Parametros de

disefio. 5.4.-Configuraciones estructurales

6. Aspectos econdmico-financieros de la empresa 6.1.- La inversién. 6.2.- La financiacién. 6.3.- El reflejo contable: El

Balance, La cuenta de pérdidas y ganancias. 6.4.- Indicadores econémico
financieros: el arbol de rentabilidad, calculo del punto muerto.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 23 40 63
Estudio de casos 15 10 25
Trabajo tutelado 10 10 20
Autoevaluacién 0 10 10
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Examen de preguntas objetivas 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En la sesién magistral, la profesora expondra los contenidos de la asignatura que han sido incluidos

en el temario de esta materia.

Estudio de casos

El alumnado desarrollara ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervisién de la
profesora

Trabajo tutelado

El alumnado elaborara un proyecto bajo las directrices y supervision de la profesora.
En caso de no renunciar a la evaluacién continua, la asistencia a los seminarios es OBLIGATORIA

por lo que para poder obtener la puntuacién del trabajo se debe asistir como minimo al 80% de las

sesiones.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién
magistral

El alumnado podra resolver dudas con relacién a algln aspecto de la materia, asi como recibir atencién
a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacidn, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Las tutorias se
realizarén en el despacho 204 de la Facultad de Comunicacién. Puntualmente y previa solicitud se
podran realizar a través del campus remoto. El horario de las tutorias puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/pdi/adela-garcia-pintos-escuder

Trabajo tutelado

Atencidn personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas que se les
planteen.

Estudio de casos

Atencién personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas que se les
planteen.

Pruebas Descripcion

Examen de Atencidn personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas que se les
preguntas planteen.

objetivas

Examen de Atencidn personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas que se les
preguntas planteen.

objetivas

Autoevaluacidn

Atencién personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas que se les
planteen.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo en grupo, bajo al supervisién de la 15 Al B3 Cl4 D2
profesora. Cl5 D3
La nota que obtenga cada alumno o alumna sera la nota del D5
trabajo grupal, pero se podra ver modificada por su D6

participacién tanto en el trabajo como en los seminarios.

La conformacién de los grupos se hara en la primera sesion de
seminario (segln calendario oficial) bajo la supervision de la
docente.

Aquellas alumnas o alumnos que no acudan a la primera sesién
de seminario tendran de plazo hasta la segunda sesion para
unirse a un grupo, siempre previa aceptaciéon por parte de la
docente.

La asistencia a los seminarios es OBLIGATORIA por lo que para
poder obtener la puntuacién del trabajo un alumno o alumna
debe asistir como minimo al 80% de las sesiones.

Autoevaluacién Se evaluara la realizacion de las distintas actividades de 5 Al B3 Cl4
autoevaluacién programadas en la plataforma Moovi. No se C15
admite la entrega por ningln otro medio

Examen de preguntas Examen de preguntas cortas y/o tipo test que se realizara a 40 Al B3 C15 D5

objetivas mitad de cuatrimestre. D6

Examen de preguntas Examen de preguntas cortas y/o tipo test que se realizard al 40 Al B3 C15 D5

objetivas finalizar el cuatrimestre. D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ELECCION MODALIDAD EVALUACION

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua, o alternativamente optar por evaluacién
global. La evaluacién por defecto es la evaluacidn continua. El alumnado debera informar al docente de su renuncia expresa
al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido por el centro para tal fin, adjuntando cubierto y firmado el
documento habilitado para tal fin.

La eleccién de evaluacion global supone la renuncia al derecho de seguir evaluandose mediante las actividades de
evaluacién continua que resten y a la cualificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya
tuvieron lugar.

EVALUACION CONTINUA
Es el sistema de evaluacion que se aplica al alumnado en caso de no renunciar expresamente a la evaluacién continua.

Se realizaran a lo largo del curso las siguientes pruebas:

e Autoevaluacion (5%): Son distintas actividades de autoevaluacién programadas en la plataforma Moovi para cada
uno de los temas de la materia.

¢ Trabajo tutelado (15%): Se realizard un trabajo en grupo bajo la supervisién de la profesora. La asistencia a los
seminarios es OBLIGATORIA por lo que para poder obtener la puntuacién del trabajo se debe asistir como minimo al
80% de las sesiones. En caso de no cumplir este minimo, la calificacién de esta prueba serd 0. Su entrega se
realizara en la plataforma Moovi.

e Examen de preguntas de desarrollo 1 (40%). Se hard en el horario de clases tedricas. La fecha se comunicard a
través de Moovi.

e Examen de preguntas de desarrollo 2 (40%): Este se realizard el mismo dia que la fecha oficial de evaluacién
global de la primera oportunidad.

22 oportunidad y Fin de carrera

En la segunda oportunidad de evaluacién, habra un Unico examen que puede incluir preguntas cortas y/o un cuestionario de
opcién mdltiple. La calificacién maxima que se puede obtener en este examen es de 0 puntos.

No se tendrdn en cuenta las calificaciones de las actividades de autoevaluacién ni en el trabajo tutelado. El examen se
realizard el mismo dia que la fecha oficial de la evaluacién global de la segunda oportunidad.
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EVALUACION GLOBAL En caso de renuncia expresa a la evaluacién continua el alumnado sera evaluado
mediante un tnico examen que sera del 100% de la calificacién de la materia.Dada la extensidn de la prueba,
el alumnado que se acoja a la evaluacion global debera disponer de 3 horas para la realizacion de las mismas a
partir de la hora oficial de inicio del examen de la materia segun el calendario oficial.

Las fechas y horas de las pruebas de evaluacion global (de primera y segunda oportunidad) son las
especificadas en el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Facultad para el curso
2024/25. En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de examenes, prevalecerdn las publicadas en la
web de la facultad:
https://fcom.uvigo.gal/publicidad-relaciones-publicas/exames-publicidade-e-relacions-publicas/

NO PRESENTADO
El alumnado que no participe en la evaluacion continua ni en la evaluacién global figurara en los actas como
"no presentado".

SIGUIENTES CURSOS

Si la materia no es superada en el curso 2024-25, el alumno o alumna debera cursarla nuevamente
adaptandose a la guia docente que esté vigente en el curso académico en cuestion y, por lo tanto, no
conservara ninguna de las calificaciones obtenidas en el presente curso, salvo en el caso de final de carrera.

RECOMENDACIONES

La informacién sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensidn, rubrica de evaluacion y canales de
entrega sera detallada a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento
a la informacion subida y recopilar la informacion especifica y complementaria que sea precisa para superar la
materia. Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII (Del uso de medios ilicitos), del Reglamento
sobre la Evaluaciodn, la calificacién y la calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del alumnado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Montoro Sanchez, Maria Angeles et al, Fundamentos de administracién de empresas, 42, Cizur Menor, 2020
Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, Esteban, and Marisa Ramirez Alesén., Fundamentos para la toma de decisiones estratégicas de
la empresa, Ediciones Pirdmide, 2021

Gonzalez Dominguez, Francisco José, and Juan D. Ganaza Vargas, Fundamentos de economia de la empresa, 28,
Pirdmide, 2017

Pifieiro Garcia, Pilar et al., Introduccion a la economia de la empresa, Delta, 2010

Véazquez Sudrez, Luis, Roberto Sdnchez Gdmez, and Esther Calderén Monge, Introduccion a la gestion de empresas,
Ediciones Pirdmide, 2020

David, Fred R., Forest David, and Meredith E David, Strategic Management&: A Competitive Advantage Approach:
Concepts and Cases, 172, Pearson Education, 2023

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida

Asignatura Sociologia:

Estructura social,
consumo y estilos
de vida

Cadigo

P04G190V01203

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Piblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Lage Picos, Jesus Adolfo

Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo

Correo-e xalp@uvigo.es

Web

http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Descripcion  La materia de Sociologia: Estructura Social, Consumo y Estilos de vida tiene como objeto introducir en los

genera

| procesos de emergencia y consolidacidn de las actuales sociedades de consumo. El enfoque que se adopta
examina de forma conjunta el devenir histérico de los sistemas de produccién y consumo.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicolégicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar y comprender las diferencias, desigualdades, distinciones e identidades sociales. A3 B3
Interpretar los procesos de valoracién social y simbdlica en la vida cotidiana. A3 B3 D1
Identificar y explicar las teorfas de interpretacién de la estratificacién social y del consumo. C1
C2
Reconocer c6digos y significados de la comunicacién y su relacién con las posiciones sociales. B2 C1
Contrastar mensajes e intereses para argumentar opiniones. A3 B2 D1
Deducir el contenido moral de los mensajes. B3 D1
Demostrar interés y motivacion por las realidades socio-culturales. B3 Cl1 D1
C2
Gestionar adecuadamente el tiempo, con habilidad para organizar tareas D3
D4
Contenidos
Tema

TEMA 1: Objeto y conceptos de estructura social, 1.1. Perspectiva socioldgica del consumo.
consumo y estilos de vida. 1.2. Estructura, desigualdad y estratificacién.

1.3. El consumo.
1.4. Los estilos de vida.
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TEMA 2: Referencias histéricas de la construccién 2.1. Los consumos preindustriais y el nacimiento del consumo moderno.
social del consumo. 2.2. Origen y bases del consumo de masas.
2.3. La norma del consumo de masas.
2.4, Crisis de la norma del consumo y la produccién/consumo en las
Gltimas décadas.

TEMA 3: Las interpretaciones de consumo | 3.1. El enfoque econédmico del consumo y
sus limites
3.2. El enfoque estructural

TEMA 4: Las interpretaciones consumo 4.1. La cultura del consumo

4.2. Produccién y consumo

TEMA 5: Los referentes del consumo en Espafia. 5.1.Las peculiaridades del modelo de desarrollo espafiol y la sociedad de
consumo.
5.2. La globalizacién de la sociedad de consumo espafiola: post-fordismo
débil y fragmentacién social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 16.5 15 31.5
Debate 19.5 0 19.5
Resolucién de problemas 7.5 15 22.5
Trabajo tutelado 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 0.5 7 7.5
Examen de preguntas objetivas 0.5 7 7.5
Examen de preguntas objetivas 0.5 7 7.5
Examen de preguntas objetivas 0.5 7 7.5
Examen de preguntas objetivas 0.5 7 7.5
Trabajo 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 2 25 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El docente introduce y expone los conceptos y contenidos de cada uno de los temas, informando de
los procedimientos, textos, u otros materiales, que permiten seguir las exposiciones y profundizar
en la materia.

Debate Exposicién, andlisis, y discusién abierta entre los estudiantes y el docente, sobre cuestiones
relacionados con los contenidos de la materia.

Resolucién de En las sesiones de practicas se intentara establecer dindmicas que orienten la realizacién del

problemas trabajo de grupo, y el trabajo personal de textos y otros materiales que desarrollen los contenidos
de la materia.

Trabajo tutelado Elaboracién de un trabajo de grupo sobre la comunicacién de productos o servicios que se predican
sostenibles.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Seguimiento y atencién a las dudas y problemas que surjan al largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Resolucién de problemas Seguimiento y atencién a las dudas y problemas que surjan al largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Debate Seguimiento y atencién a las dudas y problemas que surjan al largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Trabajo tutelado Seguimiento y atencidn a las dudas y problemas que surjan al largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas Al final de las sesiones de practicas realizacién de un pequefio test de 10 B2 C1 D1

objetivas evaluacién de los conocimientos adquiridos del tema 1 B3 C2

Examen de preguntas Al final de las sesiones de practicas realizacién de un pequefio test de 10 B2 Cl1 D1

objetivas evaluacién de los conocimientos adquiridos del tema 2 B3 C2
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Examen de preguntas Al final de las sesiones de practicas realizacion de un pequefio test de 10 B2 Cl1 D1

objetivas evaluacién de los conocimientos adquiridos del tema 3 B3 C2
Examen de preguntas Al final de las sesiones de practicas realizacién de un pequefio test de 10 B2 Cl1 D1
objetivas evaluacién de los conocimientos adquiridos del tema 4 B3 C2
Examen de preguntas Al final de las sesiones de practicas realizacién de un pequefio test de 10 B2 Cl1 D1
objetivas evaluacién de los conocimientos adquiridos del tema 5 B3 C2
Trabajo Realizacién en grupo de un trabajo que describa, analice, y reflexione 10 A3 B2 Cl1 D1
sobre las me las fuere de publicitar un producto o servicio que se B3 C2 D3
predica sostenible. D4
Examen de preguntas Realizacion de ejercicios de evaluacién escrita, o comentarios, sobre las 40 A3 B2 Cl1 D1
de desarrollo lecturas o materiales audiovisuales introducidos en las clases de teorfa B3 C2 D4

y practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Siguiendo lo que establece el Reglamento sobre la evaluacidn, la calificacién y la calidad de la docencia y del proceso de
aprendizaje del estudiantado (Aprobado en el claustro de 18 de abril de 2023), son dos los sistemas de evaluacién
continua y global. El alumnado deberd escoger en las primeras cuatro semanas del cuatrimestre entre uno de los dos
sistemas de evaluacién. De optar por la evaluacién global, la alumna o alumno informara al docente de su renuncia
expresa al sistema de evaluacién continda en el plazo establecido por el centro para tal fin, aunado cubierto y firmado el
documento habilitado para tal fin.

El detalle de las metodologias recogidas en la tabla precedente, corresponde al sistema de evaluacién continua. El
calculo de la cualificacién final en este sistema sera ponderado cdmo se especifica en la tabla, advirtiendo que, la media de
las cualificaciones obtenidas en los ejercicios de evaluacién continua y del trabajo ha de suponer un minimo de un 5 sobre
10, la misma cualificaciéon minima que se tendra que obtener en el examen de preguntas objetivas y de desarrollo a realizar
en la fecha de la convocatoria oficial. En el caso de obtener cualificaciones inferiores a las requeridas no se hard suma de las
mismas; de ser el caso de que la suma de los criterios de evaluacién continua adoptados fuera igual o superior a un 5, la
cualificacién final que se hard constar serd de 4,9 (Suspenso).

La persona no se presente al examen constard como No presentado (N.p.), aunque habia hecho seguimiento de las
actividades de evaluacién continua.

De optar por la prueba de evaluacién global, en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial, el estudiante debera realizar el mismo examen de preguntas de desarrollo que realice el alumnado acogido al
sistema de evaluacién continua (supondra el 40% de la cualificacién, y ha de obtenerse un minimo de un 5). Ademas del
anterior, realizard un ejercicio de comentario por escrito de un texto proporcionado por el docente del que hard un resumen,
identificard las ideas o datos argumentados relacionandolos con los contenidos de la materia, y finalizard el comentario
argumentando la propia opinién personal razonada sobre lo recogido en el texto (supondra el 20% de la cualificacién, y ha
de obtenerse un minimo de un 5). Por Ultimo, hara entrega de una carpeta de recensiones sobre un conjunto de textos
seleccionados por el docente, de los que se informa en la pagina de teledocencia de la materia. La recensién es un
comentario critico de un trabajo, que pasa por identificar la idea o ideas principales recogidas, que resume los datos o
argumentos empleados para sostener lo que se afirma, y que incorpora su propia opinién razonada sobre lo que se
argumenta en los textos. Se habilitard un espacio en la pagina de teledocencia para subir una copia digital de la carpeta, en
el que se encontraran las referencias de los textos a trabajar, e indicaciones sobre la extensién y formato (supondra el 40%
de la cualificacidn, y ha de obtenerse un minimo de un 5). En el caso de obtener cualificaciones inferiores a las requeridas
no se hara suma de las mismas; de ser el caso de que la suma de los criterios de evaluacién global adoptados fuera igual o
superior a un 5, la cualificacién final que se hard constar sera de 4,9 (Suspenso).

La informacion sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica de evaluacién y canales de entrega seran
detalladas a través de la plataforma MooVi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida, y
recopilar la informacién especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia. En la fecha de la segunda
oportunidad de la convocatoria oficial de la materia, se mantendran las notas de las pruebas superadas en la primera
convocatoria.

En el caso del alumnado acogido la evaluacién continua, cuando la media de las cualificaciones obtenidas en los ejercicios
de evaluacién continua y del trabajo de grupo fuera suspensa, al no alcanzar el minimo de un 5 sobre 10, el dia del examen
hard entrega de una carpeta de textos, y/o ejercicios que el docente indique en el momento de la publicacién de las notas
de la primera convocatoria.

En el caso del alumnado acogido a la evaluacién global que no lo habia realizado, o suspendiera, la carpeta de textos, podra
hacer entrega de este el dia del examen.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Alonso, L. E.; Fernandez Rodriguez, C. )., La via semiperiférica hacia la sociedad de consumo: una interpretacion
sobre el modelo espanol., DOI: https://doi.org/10.22325/fes/res.2020.65, 29 (3, supl. 1), 197-214, Revista Espafiola de
Sociologia, 2020

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, D.L. 2006

Alonso, L.E., El estructuralismo genético y los estilos de vida: consumo, distincidn y capital simbélico en la obra
de Pierre Bourdieu, PURESOC, 2003

Bocock, R., El consumo, Talasa, 1995

Borras, V, El consumo, un andlisis socioldgico: la estructuraciéon del consumo y los grupos sociales en la Region
Metropolitana de Barcelona, Cedecs, 1998

Chaney, D., Estilos de vida., Talasa, 2003

Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2012

Polanyi, K., La gran transformacién. Critica del liberalismo econémico, Quipu Editorial, 2007

Requena, M.; Radl, J.; Salazar, |., Estratificacion social, McGraw-Hill, D.L. 2013

Serrano, R., La arquitectura del comercio y del consumo en la historia y en la ciudad contemporanea, ISBN
978-84-937904-9-3, Valencia, 2012

Vaskes, |., La transestética de Baudrillard: simulacro y arte en la época de simulacion total, DOI
10.17533/udea.ef.12703, N2 38, 197-219, Estudios filoséficos, Agosto 2008

Bibliografia Complementaria

Alonso, L.E., Los Discursos del presente : un andlisis de los imaginarios sociales contemporaneos, Siglo XXI, 2013
Alonso, L.E., La globalizacion y el consumidor reflexiones generales desde la sociologia del consumo., ISBN:
84-95531-37-7, N2 11, 37-56, Mediterrdneo econédmico, 2007

Asenjo McCabe, S., & del Pino Romero, C., El activismo de Marca desde la dptica del sector académico, profesional
y consultor, https://doi.org/10.33732/ixc/13/01Elacti, 13(1), 29500319, index.Comunicacién, 2023

Baudrillard, J., La sociedad de consumo: sus mitos, sus estructuras, Siglo XXI, (D.L. 2009)

Bauman, Z, Mundo de consumo: ética del individuo en la aldea global, Paidés, 2009

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007

Borras, V, Las desigualdades del consumo a través del género, https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/65047,
Revista Espafola de Sociologia (RES), 8, 2007: 139-156

Bourdieu, P., La distincion: criterios y bases sociales del gusto, Taurus, D.L. 2006

Carosio, A., El género del consumo en la sociedad de consumo., ISSN 1405-9436, 3 (27), 130-169, Revista de estudios
de género: La ventana, 2008

Callejo, M.J., La practica del consumo en Bourdieu contra el formalismo y el populismo. En José Luis Moreno; Luis
Enrique Alonso; Enrique Martin Criado (coords.) Pierre Bourdieu : las herramientas del sociélogo, 185-214,
Fundamentos, 2004

Entwistle, J., El cuerpo y la moda. Una visién sociolégica., Paidés, 2002

Ferndndez Rodriguez, C.J. &amp; Heikkila, R., El debate sobre el omnivorismo cultural. Una aproximacién a nuevas
tendencias en Sociologia del Consumo., DOI: 10.3989/ris. 2010.04.15, N2 69, 585-606, Revista Internacional de
Sociologia (REIS), 2011

Frank, Th, La conquista de lo cool: el negocio de la contracultura y el nacimiento del consumismo moderno,
Alpha Decay, 1998

Lipovestky, G., El Lujo eterno: de la era de lo sagrado al tiempo de las marcas, Anagrama, 2014

Lipovestky, G., Los tiempos hipermodernos, Anagrama, D.L. 2008

Lipovestky, G., La felicidad paraddjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, Anagrama, 2010

Martel, F., Cultura "mainstream": cdmo nacen los fenémenos de masas, Taurus, 2011

Murillo, R.; Mestres, J.; Garcia-Arenas, J.; Canals, C., Dossier: radiografia de la clase media.,
https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/437/septiembre-2019/x-ray-middle-class, N2 437, sept., 27-36,
Informe Mensual 09, La Caixa, 2019

Piscitelli, A., La moda y el consumo como formas de comunicacién Transformaciones en el nuevo milenio.,
https://veredasojs.xoc.uam.mx/index.php/veredas/article/view/455, N© 35, 139-156., Veredas, 2017

Ritzer, G., El encanto en un mundo desencantado: revolucién en los medios de consumo, Ariel, 2000

Rubio, J., El consumo como configurador de identidades juveniles: una perspectiva sociohistérica y
psicoanalitica, Tesis doctoral inédita, Univ. Complutense, Facultad de Folosofia, 2007

Sanchez-Olmos, C., Formatos y sectores en el branded content musical: Videoclip y moda, pop stars de la
musicidad, DOI: https://doi.org/10.14198/MEDCOM2018.9.2.5, 9 (2), 305-319, Mediterrdnea de Comunicacién, 2018
Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012

Simmel, G., Filosofia de la moda, Editorial Casimiro, 2014

Simmel, G., El individuo y la libertad: Ensayos de critica de la cultur, Peninsula, 1986

Veblen, T., Teoria de la clase ociosa, 22 ed., Alianza Editorial, 2014

Zelcer, M,, Publicidad en la Web: de la ldégica de los medios masivos a los anuncios personalizados.,
http://dx.doi.org/10.35659/designis.i30p123-132, N2 30, 123-132, deSignis, 2019

Recomendaciones
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Otros comentarios

Resulta insustituible realizar las lecturas recomendadas y el seguimiento de otros recursos para facilitar la comprensién de
los contenidos de la materia, favorecer la participacién en las clases, la realizacién de ejercicios, y conseguir los resultados
de aprendizaje.

Es importante que el estudiantado conozca los recursos habilitados en la pagina de teledocencia, y los criterios que rigen la
evaluacién de la materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Historia de la propaganda y la publicidad

Asignatura Comunicacion:
Historia de la
propaganday la
publicidad

Cddigo P04G190V01204

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

1 2C

Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pena Rodriguez, Alberto

Profesorado  Pena Rodriguez, Alberto

Correo-e alberto@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Historia de la Propaganda y de la Publicidad pretende ofrecer una visién histérica de estos dos

general fendmenos de la comunicacién persuasiva, con especial atencién a las técnicas que se emplearon en cada
etapa y al contexto cultural, social y politico en el que se utilizaban. El objetivo es facilitar a los estudiantes
referentes claros de la evolucién de la propaganda y la publicidad, como modelos de comunicacién
esenciales en el proceso de formacién humanistica y profesional. Los contenidos de la asignatura combinan
la formacién tedrica con la practica por medio de la realizacién de actividades formativas orientadas a la

adquisicién de habilidades y técnicas comunicativas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-

cultural, tecnolégico y comunicativo.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,

asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar y describir los referentes histéricos de la actividad propagandistica y publicitaria A3

Diferenciar las principales categorias y modelos histéricos de la comunicacién persuasiva A3

Interpretar la evolucidn histérica de los procesos y lenguajes de la comunicacién persuasivay sus A3 B3 Cl

aplicaciones practicas, con un sentido regional, nacional e internacional.

Analizar las dimensiones psicoldgicas y socioldgicas del fenémeno propagandistico desde un punto A3

de vista histoérico

Desarrollar tipologias y clasificaciones coherentes sobre la estructura de los métodos A3 B3
propagandisticos y publicitarios.

Recordar e interpretar la evolucién de las estrategias persuasivas, asi como los métodos del A3 (°)
pensamiento creador publicitario en las diferentes sociedades

Adaptarse a los diferentes contornos profesionales en funcién de la evolucién histérica de la A3

comunicacion persuasiva

Interpretar correctamente el entorno politico, social, cultural y econdmico, relacionando causasy A3 B3

efectos, con un sentido diacrdnico y sincrénico

Aprender a trabajar en equipo, con capacidad de adaptacién para alcanzar los objetivos D3
académicos

Desarrollar habilidades para realizar tareas practicas gestionando el tiempo de forma eficaz. D4
Contenidos

Tema
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Introduccién - Categorizacién del concepto de propaganda

- Categorizacién del concepto de publicidad
Las primeras manifestaciones de la propaganda - Edad antigua

- Edad Media y Moderna
La propaganda en las grandes revoluciones - La Revolucién Americana

- La Revolucidén Francesa
- El Imperio napoleénico

- La Revolucién de Octubre
Propaganda, guerra y autoritarismos - La Primera Guerra Mundial

- El fascismo italiano.

- El nazismo aleman.

- La Guerra Civil Espafiola.

- La Segunda Guerra Mundial.

- El franquismo.

- La Guerra Fria.
La publicidad en la historia: de los origenes a la - El nacimiento de la publicidad.
era de internet

- La industrializacién y consolidacién de la actividad publicitaria.
- La publicidad en la primera mitad del siglo XX.

- La publicidad en la era del consumo masivo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 8 25 33
Trabajo tutelado 8 25 33
Trabajo tutelado 8 34 42
Leccién magistral 24 12 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Se centrardn en temas monograficos de la materia que puedan ser analizados con una mayor
profundidad en grupos reducidos
Trabajo tutelado Serdn de caracter colectivo y servirdn para poner en prdactica los conocimientos adquiridos

Trabajo tutelado
Leccién magistral

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminario Atencién en horario de tutorias
Trabajo tutelado Atencién en horario de tutorias

Trabajo tutelado

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado La evaluacién de los conocimientos, en el marco de las clases de seminario, 30 A3 B3 Cl1 D3
se realizard mediante un seguimiento continuo. Se hara un primer trabajo C9 D4
de cardcter empirico de acuerdo *cas *instrucciéns del/a profesor/la.
Trabajo tutelado La evaluacién de los conocimientos, en el marco de las clases de seminario, 30 A3 B3 Cl1 D3
se realizard mediante un seguimiento continuo. Se hara un segundo trabajo C9 D4

de caracter tedrico de acuerdo *cas *instrucciéns del/a profesor/la.
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Examen de El examen tedrico consistird en *duas preguntas sobre los contenidos de la 40 A3 Cl
preguntas de materia, a responder *num tiempo maximo de una hora. Cc9
desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
Los estudiantes deberan entregar los trabajos siguiendo las instrucciones del profesor en las fechas sefialadas.

En los trabajos se valorara especialmente que tengan una estructura analitica, reflexion critica y el uso de fuentes diversas
con rigor académico.

La nota final de la asignatura serd el resultado de la suma de las puntuaciones de los trabajos practicos y el examen
tedrico.

La informacidn sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica y canales de entrega seran detalladas a
través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacion subida y recopilar la
informacion especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.

EVALUACION GLOBAL DE La MATERIA

La prueba de evaluacion global se realizara en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. La informacién sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, rlbrica y canales de entrega seran detalladas
a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y recopilar la
informacion especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.

Breve descripcién de las pruebas:

Prueba 1. Examen tedrico. Se realizard el examen tedrico previsto para la materia, tanto para la evaluacién global cémo
continua. El examen sera evaluado con las mismas pautas para todo el alumnado. El examen tiene un valor del 40% sobre el
total de la nota.

Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de dos trabajos propuestos por el docente. Cada uno de los trabajos (2) tiene un
valor maximo del 30% sobre el total de la cualificacion (60%). Los trabajos serén entregados en la fecha y horario del
examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de evaluacién para los estudiantes de
evaluacién global estaran disponibles a través de la plataforma Moovi.

El alumnado debera informar al docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacion continla en el plazo establecido
por el centro, cubriendo y firmando el documento habilitado para tal fin.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Checa Godoy, Antonio, Historia de la publicidad, Netbiblo, 2007

De Las Heras, Carlos (coord.), La década de oro de la publicidad en Espaiia, 12 edicién, Ayuntamiento de Mélaga, 2000
Eguizdbal Maza, Raul, Historia de la publicidad, Eresma y Celeste, 1998

Eguizdbal Maza, Raul, Industrias de la Conciencia. Una historia social de la publicidad en Espaiia (1975-2009),
Ediciones Peninsula, 2009

Montero, Mercedes (coord.), De la nada al consumo. Historia de la Publicidad y de las Relaciones Publicas en
Espaiia. Vols 1 y Il, Comunicacién Social, 2010

Pena Rodriguez, Alberto, Salazar y Franco. La alianza del fascismo ibérico contra la Espafa republicana:
diplomacia, prensa y propaganda, Ediciones Trea, 2017

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), Comuicacién y guerra en la historia, Térculo, 2004

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la prensa de Pontevedra, Deputacion Provincial de Pontevedra, 2005
Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la televisidn, Deputacién Provincial de Pontevedra, 1999

Pena Rodriguez, Alberto (coord.), La publicidad en la radio, Deputacién Provincial de Pontevedra, 1998

Pizarroso Quintero, Alejandro, Historia de la propaganda, 22 edicién, Eudema, 1992

Timoteo Alvarez, Jesus, Historia y modelos de la comunicacién en el siglo XX con proyeccion al siglo XXI, Editorial
Universitas, 2012

Sanchez Guzman, ). R., Breve historia de la publicidad, Forja, 1982

Huici Médenes, Adrian, Guerra y propaganda en el siglo XXI: nuevos mensajes y viejas guerras, Ediciones Alfar,
2010

Huici Médenes, Adrian, Teoria e historia de la propaganda, Sintesis, 2017

Bibliografia Complementaria

Medina, Agustin, Apuntes para un cambio de siglo publicitario, Cinca, 2004
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Pena Rodriguez, Alberto, y Heloisa Paulo (coords.), A cultura do poder. A propaganda nos estados autoritarios,
Imprensa da Universidade de Coimbra, 2016

Ellul, Jacques, Historia de la propaganda, Monte Avila, 1970

Sevillano Calero, Francisco,, Propaganda y medios de comunicacion en el franquismo, Universidad de Alicante, 1998
Tranche, Rafael, e Sdnchez Biosca, Jesus, NO-DO. El tiempo y la memoria, Catedra-Filmoteca Espafiola, 2002

Weber, Thomas, De Adolf a Hitler: la construcciéon de un nazi, Taurus, 2018

Da Costa, Marco, Ideologia y propaganda en el cine del Tercer Reich : cuando el cine aleman se afilié al nazismo,
Comunicacién Social, 2014

Sampedro, Victor, Comunicacion y sociedad: opinion publica y poder, UOC, 2021

Pena Rodriguez, Alberto, News on the American dream. A history of the Portuguese press in the United States,
University of Massachusetts Press, 2020

Pena Rodriguez, Alberto et al. ( coord.), Comunicacion social e opinidn publica nas dictaduras. Idearios, narrativas
e representacions, REFAT-Universidade de Vigo, 2021

Pena Rodriguez, Alberto, Comunicar en la didspora. Prensa, periodismo, radio, exilio y propaganda entre los
inmigrantes portugueses en Estados Unidos (1877-1950), Comares, 2021

Pineda Cachero, Antonio, Elementos para una teoria comunicacional de la propaganda, Alfar, 2006

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estrategias de la comunicacion publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Teorfa y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria y prdactica de las relaciones publicas

Asignatura Teoria y practica
de las relaciones
publicas

Cddigo P04G190V01205

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 1 2¢

Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia de Teoria y practica de las relaciones publicas tiene caracter obligatorio y cuenta con una carga

general lectiva de 6 créditos ECTS. Se imparte en el segundo cuatrimestre del 12 curso del titulo de Grado en

Publicidad y Relaciones Publicas y se trata de la primera materia en la que se abordan contenidos relativos a

la disciplina de las relaciones publicas.

Dado que los estudios a los que se enfrenta el alumno son de caracter superior, la materia cuenta con un
importante componente tedérico, relativo al analisis conceptual de diferentes elementos y a la comprensién
de diversos modelos formulados por los especialistas en relaciones publicas. Este componente tedrico se

completa con contenidos y metas de tipo practico, encaminadas a la favorecer la realizacién de un trabajo de

calidad cuando el alumno se incorpore al dmbito profesional.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto

de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

Cc4 Conocimiento teérico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones

publicas.

C7 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como del
ordenamiento juridico que afecta a las practicas comunicativas

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Definir las relaciones publicas e identificar sus caracteristicas, relaciones e implicaciones. Bl

Recordar e interpretar la historia de la disciplina y su evolucién, profundizando en las diferentes Cl
corrientes y perspectivas de estudio.

Identificar y describir las funciones y herramientas de las relaciones publicas, asi como las C4
distintas fases de sus procesos.

Identificar y analizar los sujetos que intervienen en la actividad de las relaciones publicas, C4
reconociendo los roles profesionales de la disciplina y sus particularidades.

Identificar y aplicar los referentes éticos y legales por los que se rige la practica profesional de la C7 D1
disciplina.

Manejar adecuadamente el lenguaje propio de la disciplina A4 Bl

Valorar la importancia de las relaciones publicas en el contexto econdmico, politico, socio-cultural, C1
tecnoldgico y comunicativo.

Reconocer implicaciones éticas en supuestos sobre decisiones profesionales. D1

Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita A4

Contenidos

Tema
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1. Conceptualizacién de las relaciones publicas (I) Introduccién
Concepto y caracteristicas
Problemas terminoldgicos
Contextualizacién en el panorama cientifico y relacién con otras

disciplinas.
2. Conceptualizacién de las relaciones publicas  Funciones o areas profesionales
(1 Sujetos y estructuras

Proceso

Instrumentos y herramientas
3. La evolucién de las relaciones publicas Antecedentes y nacimiento

La era de los pioneiros (1900-1950).

La mayoria de edad

La evolucién de la investigacién: principales teéricos

La evolucién de las relaciones publicas en Espafia
4. La profesién de las relaciones publicas Carrera profesional

Departamentos y consultoras

Asociaciones profesionales

Limites de las relaciones pUblicas: ética, legalidad y deontologia
5. La marca personal del relaciones publicas En que consiste la marca personal

Ventajas de la marca personal para la comunicacién corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 40 60
Talleres 16 0 16
Estudio de casos 4 8 12
Trabajo tutelado 8 32 40
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos de la materia

Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades de comunicacién verbal y no
verbal, con asistencia especifica por parte del profesor a las actividades que desarrollan los
estudiantes.

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretalo, resolverlo,
generar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Trabajo tutelado Los estudiantes desarrollaran, preferentemente en grupo un trabajo tutelado. Se trata de una
actividad auténoma del alumnado que incluye la bdsqueda y recogida de informacién, lectura y
manejo de bibliografia, redaccién, etc. Se dedicardn varias sesiones a la presentacion, seguimiento
y exposicion oral de los proyectos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El alumnado podra tener tutorias personalizadas para desarrollar las actividades propuestas

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Talleres Se valorara la asistencia, participacién activa y trabajo desarrollado en las 30 A4 Bl C7 D1
sesiones que se dediquen a los talleres.
Los alumnos que no puedan asistir la estas sesiones (por motivos laborales,
por estar cursando otras materias de otros cursos en el incluso horario, etc.)
deben contactar con el docente para exponer su caso nos primeros dias del
Curso.
Estudio de Se analizaran en profundidad ejemplos reales que permitan profundizar en los 20 Bl C1
casos contenidos de la materia. También serd evaluable la participacién en charlas c4
que contribuyan a que el alumnado tenga criterio propio.
Trabajo tuteladoEl alumnado deberd entregar en tiempo y forma los trabajos tutelados, que se 30 A4

desarrollardn preferentemente de forma grupal.
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Examen de El examen serd de preguntas a desarrollar, de tal manera que se pueda 20 A4 Bl Cl D1
preguntas de evaluar los conocimientos de la materia y la correcta redaccién exigible a un
desarrollo relaciones publicas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

El alumnado debera aprobar cada uno de los apartados, teérico y practico, para superar la materia y hacer la nota media
final.

En caso de suspender uno de los dos, con independencia de la nota en el otro, suspendera la materia.

Segunda Oportunidad

El alumnado que se presente al examen de julio también deberd haber presentado las practicas exigidas durante el curso
Evaluacién Global

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. Los estudiantes deberan superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a
*continuacion obteniendo una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada ala extension de las pruebas el
alumnado que se acoja a la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la realizacion de las mismas a partir de la
hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Breve deswcripcién de las pruebas:

Prueba 1. Examen térico. Se realizara el examen tedrico previsto para la materiacon un valor del 40% sobre el total de la
nota siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una calificacién inferior no servird
no como media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajo practico. Hacer entrega de un trabajo propuesto por el docente, con un valor del 30% sobre el total de la
calificacion. El trabajo sera entregado en la fecha y horario del examen. El detalle del trabajo, metodologiay criterio de
evaluacién serdn facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa de
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la realizacién del examen tedrico, los estudiantes deberan realizar actividades practicas
semejantes a las realizadas por los alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipaciones
empleados por estos. Las pruebas durardn un maximo de dos horas desde el comienzo de las mismas. El detalle de las
pruebas asi como los criterios de evaluacién serdn remitidos al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la
renuncia efectiva la evaluacién continua. La evaluacién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30%
sobre el total de la calificacién siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una
calificacion inferior no servird como media con las otras pruebas.

Resume de las pruebas y porcentaje de evaluacién global del conjunto de tareas:
Prueba 1. Examen. Valoracion del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2. Trabajo practico. Valoracion del 30% sobre el total de la nota.

Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Castillo Esparcia, Antonio, Relaciones publicas : teoria e historia, 12, Editorial UOC, 2009

Rojas Ordufia, Octavio Isaac, Relaciones publicas : la eficacia de la influencia, 22 ed. [rev. y act.], ESIC, 2008

Wilcox, Dennis L., Cameron, GlenT. e Xifra, Jordi, Relaciones publicas: estrategias y tacticas, 102, Pearson Educacién,
2012

Xifra, Jordi, Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, Tecnos, 2011

Bibliografia Complementaria
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacion: Teorfa e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion publica y andlisis estadistico

Asignatura Administracién
publica y anélisis
estadistico
Cédigo P04G190V01301
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Estadistica e investigacidn operativa

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Correo-e almira@uvigo.qgal
pgarcia@uvigo.es
Web
Descripcién  Esta materia trata de dar a conocer los principales sistemas politico-administrativos espafioles y europeos,
general asi como proporcionar nociones basicas de estadistica y muestreo para su aplicacién al disefio y analisis de

encuestas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C14 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una

organizacién, afrontando la gestidn estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las

relaciones con diferentes publicos.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Diagnosticar la eficacia de los procesos de comunicacién B3 Cl4
Analizar y proponer las estrategias de comunicacién en la administracién publica y en otras C2
estructuras organizativas Cl4
Analizar y valorar las relaciones entre ciudadania, administracion publica y politica A3 B3
Contenidos

Tema

1. Introduccién al disefio de la investigacién

Etapas. Identificacién del problema y objetivos. Tipos de variables.
Elaboracion del cuestionario.

2. Elaboracién de una base de datos y andlisis de Tablas de frecuencias. Analisis descriptivo unidimensional y bidimensional.

la informacion

Introduccion a la inferencia.

3. Disefio de la muestra

Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y tamafio muestral.
Poblaciones finitas e infinitas.

4. Elaboracion del informe

Esquema del informe. Resultados y conclusiones. Ficha técnica del
estudio.

5. Informatica aplicada a la Estadistica

Introduccién al manejo de diversos programas informaticos para la
resolucién de casos practicos.

6. El concepto de gobernanza

La gobernanza multinivel y las relaciones gubernamentales.

7. Politica y Administracién en el nivel central de
gobierno

La politica en el nivel central de gobierno. La Administracién en el nivel
central de gobierno.

8. Distribucion territorial del poder politico y
administrativo

El dmbito regional. El dmbito local.

9. Aplicacién del marco analitico comparado a los Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemania. Italia. Suecia.

sistemas politico-administrativos.

Portugal.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 23 24 47
Resolucién de problemas 12.5 22 34.5
Practicas de laboratorio 12.5 22 34.5
Examen de preguntas de desarrollo 2 16 18
Examen de preguntas objetivas 0 16 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesorado de los contenidos teéricos de la materia y de los ejercicios de
aplicacion en las sesiones de clase expositivas.

Resolucién de Resolucién de ejercicios que el alumnado debe desarrollar en la parte de Administracién Publica y

problemas entregar en el plazo que se establezca dentro del periodo de docencia presencial.

Practicas de laboratorio Resolucidn de ejercicios con aplicaciones informaticas que el alumnado debe desarrollar de forma
presencial en las clases interactivas de la parte de Analisis Estadistico y debe entregarlos antes de
la finalizacién de cada clase.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Resolucién de las dudas del alumnado sobre el contenido de teoria y ejercicios de aplicacion de
la materia. Cada estudiante debera solicitar la atencién personalizada mediante tutoria de la
forma que se indica en el apartado de evaluacion.

Resolucién de Resolucién de las dudas del alumnado sobre los ejercicios propuestos en la parte de
problemas Administracién Publica. Cada estudiante debera solicitar la atencién personalizada mediante
tutoria de la forma que se indica en el apartado de evaluacién.

Practicas de laboratorio Resolucién de las dudas del alumnado sobre el contenido trabajado en las clases interactivas de
la parte de Analisis Estadistico. Cada estudiante deberd solicitar la atencién personalizada
mediante tutoria de la forma que se indica en el apartado de evaluacién.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Se evaluara la resolucién de los ejercicios propuestos en la parte de 10 B3 C2
problemas Administracién Publica, para lo que deberan entregarse en el plazo que se C14
establezca dentro del periodo de docencia presencial.
Practicas de Se evaluara la asistencia y participacién del alumnado en las clases 10 A3 B3 Cl4
laboratorio interactivas en el aula de informatica de la parte de Andlisis Estadistico, asf
como la resolucién de forma presencial en las referidas clases de los
ejercicios propuestos y su entrega antes de la finalizacién de cada clase.
Examen de Se evaluaran las competencias adquiridas por el alumnado en la parte de 40 A3 B3
preguntas de Analisis Estadistico, mediante la resolucién de las cuestiones que se
desarrollo propongan en el examen de esta parte.
Examen de Se evaluaran las competencias adquiridas por el alumnado en la parte de 40 B3 C2
preguntas Administracién Publica, mediante la resolucién de las cuestiones que se
objetivas propongan en el examen de esta parte.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Esta materia se divide en dos partes:

e La primera parte, Andlisis Estadistico, comprende los temas 1-5. Se impartird desde el inicio del periodo docente del
primer cuatrimestre hasta el 28 de octubre de 2024 (incluido).

¢ La segunda parte, Administracién Publica, comprende los temas 6-9. Se impartird desde el 29 de octubre de 2024
(inclusive) hasta el final del periodo docente del primer cuatrimestre.

Se establecen dos sistemas de evaluacién: evaluacién continua y evaluacién global. En ambas modalidades de evaluacién la
docencia es presencial, por lo que se facilitardn explicaciones del contenido y el material en las sesiones de clase. En la
plataforma Moovi se proporcionara informacion sobre los exdmenes/pruebas de evaluacion y sobre el contenido de esta
asignatura, pero es responsabilidad de cada alumno acceder a dicha informacién, asi como recoger toda la informacién
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especifica y complementaria que sea necesaria. para aprobar la materia. Para solicitar atencién personalizada a través de
tutorfas, la/el estudiante deberd enviar un mensaje por correo electrénico a la/el docente, con el asunto [JTutorias]. La/El
docente también indicard la fecha y hora asignadas a la tutoria solicitada mediante un mensaje por correo electrénico. En
los exdmenes y pruebas de esta asignatura no se permitird el uso de auriculares, ni de dispositivos con capacidad de acceso
a internet. Tampoco se podran utilizar calculadoras programables o con capacidad gréfica.

La evaluacién por defecto de cada estudiante, en la primera oportunidad de esta asignatura, es la evaluacién continua. Para
que una/un estudiante pueda optar a la evaluacién global de esta asignatura en la primera oportunidad, debera renunciar al
sistema de evaluacién continua de esta asignatura y adherirse al sistema de evaluacién global de esta asignatura, de
acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos por el centro. La evaluacién de cada estudiante, en la segunda
oportunidad y posteriores de esta asignatura, se realizard mediante evaluacion global.

Para la realizacién de los examenes/pruebas de esta asignatura que tengan lugar en la fecha que se establezca en el
calendario oficial de exdmenes de cada convocatoria, la/el estudiante debera disponer de 4 horas para su realizacién,
contadas a partir de la hora oficial de inicio establecida para el examen de esta asignatura.

A) Primera oportunidad

A1) Evaluacion continua (100%): En caso de no renunciar a la evaluacion continua, la/el estudiante debera realizar las
actividades y pruebas que se indican a continuacion:

e Resolucién de problemas: Tendran un peso total del 10% en la nota final de la asignatura. Para que una/un
estudiante pueda optar a la puntuacién maxima en este apartado debera resolver correctamente los ejercicios
propuestos en el apartado de Administracidn Plblica y entregarlos en el plazo establecido dentro del periodo de
docencia presencial.

e Practicas de laboratorio: Tendran un peso total del 10% en la nota final de la asignatura. Para que una/un estudiante
pueda optar a la maxima puntuacién en este apartado, deberd asistir al menos al 85% de las horas de clases
interactivas de la parte de Andlisis Estadistico y resolver presencialmente en el aula y de forma los ejercicios
propuestos, asi como entregarlos antes de la finalizacién de cada clase. Si una/un estudiante no alcanza el 100% de
la nota de esta actividad por no haber asistido al nimero minimo de horas indicado, por causas justificadas y
debidamente acreditadas, podra optar a realizar la prueba de resolucién de ejercicios practicos de la parte de
Andlisis Estadistico, que se realizara en la fecha que se establezca en el calendario oficial de exdmenes de esta
convocatoria. En esta prueba la/el estudiante deberd aplicar los programas informaticos utilizados en las practicas de
laboratorio y la nota que se le asigne a la/el estudiante en esta prueba sera su nota final en las practicas de
laboratorio en esta convocatoria.

e Examen de preguntas de desarrollo de la parte de Andlisis Estadistico: Tendra un peso total del 40% en la nota final
de la asignatura. Este examen se realizard en la Gltima sesién de clase de esta parte de la asignatura. Después de
realizarse y evaluarse este examen, la/el estudiante podra volver a hacerlo, en la fecha que se establezca en el
calendario oficial de exdmenes de esta convocatoria. En ese caso, la nota asignada a la/el estudiante en este Ultimo
examen sera su nota final en el examen de esta parte de la asignatura en esta convocatoria.

e Examen de preguntas objetivas de la parte de Administracién Plblica: Tendra un peso del 40% en la nota final de la
asignatura. Este examen se realizard en la fecha que se establezca en el calendario oficial de exdmenes de esta
convocatoria.

Observaciones sobre la evaluacién continua: De acuerdo con el baremo establecido para esta modalidad, a cada parte de la
asignatura se le asigna un peso total del 50% en la nota final de la asignatura. Para que una/un estudiante pueda superar
esta asignatura mediante evaluacién continua, deberd alcanzar al menos una nota de 5 sobre 10 en cada parte de la
asignatura. En el caso de que un estudiante obtenga una nota minima de 5 puntos sobre 10 en una parte de la asignatura,
pero no en la otra, la nota final que recibira en la asignatura en esta convocatoria serd el valor minimo de estas dos notas.
En el caso de que una/un estudiante obtenga calificaciones inferiores a 5 puntos sobre 10 en las dos partes de la asignatura,
la nota final de esta asignatura en esta convocatoria serd el promedio de ambas notas.

A2) Evaluacion global (100%): La/El estudiante deberd realizar las pruebas y exdmenes que se indican a continuacion:

e Examen de preguntas de desarrollo de la parte de Andlisis Estadistico: Tendrd un peso del 40% en la nota final de la
asignatura. Este examen se realizard en la fecha que se establezca en el calendario oficial de exdmenes de esta
convocatoria.

e Examen de preguntas objetivas de la parte de Administracién Publica: Tendra un peso total del 50% en la nota final
de la asignatura. Este examen se realizara en la fecha que se establezca en el calendario oficial de exdmenes de esta
convocatoria.

e Prueba de resolucidén de ejercicios practicos de la parte de Analisis Estadistico: Tendra un peso total del 10% en la
nota final de la asignatura. Esta prueba se realizara en la fecha que se establezca en el calendario oficial de
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exdmenes de esta convocatoria. Para la resolucién de estos ejercicios practicos, la/el estudiante deberd aplicar los
programas informaticos utilizados en las practicas de laboratorio.

Observaciones sobre la evaluacién global: De acuerdo con el baremo establecido para esta modalidad, a cada parte de la
asignatura se le asigna un peso total del 50% en la nota final de la asignatura. Para que una/un estudiante apruebe esta
asignatura mediante evaluacion global debera alcanzar al menos una nota de 5 sobre 10 en cada parte de la asignatura. En
el caso de que una/un estudiante obtenga una nota minima de 5 puntos sobre 10 en una parte de la asignatura, pero no en
la otra, la nota final que recibird en la asignatura en esta convocatoria sera el valor minimo de estas dos notas. En el caso de
gue una/un estudiante obtenga notas inferiores a 5 puntos sobre 10 en ambas partes de la asignatura, la nota final de esta
asignatura en esta convocatoria serd el promedio de ambas notas.

B) Segunda oportunidad y fin de carrera: Solamente se contempla la modalidad de evaluacién global y se utilizaran los
mismos criterios que en la evaluacién global de la primera oportunidad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Badiella Llorenc et al., Manual de Introducciéon a R Commander: una interfaz grafica para usuarios de R, Universitat
Auténoma de Barcelona, 2018

Carlberg, Conrad, Andlisis Estadistico con Excel, Madrid: Anaya Multimedia, 2012

Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administraciéon, Madrid: UNED, 2000

Palacios Gomez, José Luis, La encuesta socioldgica: una herramienta informativa para la gestién, Madrid:
Universitas, 2019

Bibliografia Complementaria

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administracion, 42 ed. reformada, Madrid: Tecnos, 2000

Romero Martinez, Sonia J.; Ordéfiez Camacho, Xavier G., Estadistica descriptiva e inferencial, Madrid: Centro de
Estudios Financieros, 2014

Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones publicas contemporaneas en Espaiia, Santiago de Compostela: Térculo,
2003

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida/P04G190V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de marketing

Asignatura Empresa:
Fundamentos de
marketing
Cédigo P04G190V01302
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Departamento

Coordinador/a Dopico Parada, Ana Isabel

Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel

Correo-e adopico@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno siente las bases conceptuales del marketing sobre las que
general construir la comunicacién comercial de un producto audiovisual o multimedia.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

4 - Reconocer los cambios tecnolégicos, empresariales u organigramas laborales D4

5 - Crear un ambiente de trabajo en equipo donde las ideas individuales se integren en un D1

proyecto con un objetivo comun.

6 - Organizar la temporalizacién de las tareas realizandolas de manera ordenada adoptando con D4
I6gica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de produccioén audiovisual.

7 - Aplicar el aspecto solidario a las diferentes personas y pueblos del planeta, por los valores D1
universales de educacién, cultura, paz y justicia, y por los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de mujeres y personas con discapacidad.

Contenidos

Tema

CONCEPTO DE MARKETING

Conceptos basicos de marketing. La evolucién del marketing. El marketing
relacional.

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificacién estratégica de marketing. El plan de marketing.

LA INVESTIGACION DE MERCADOS

Concepto, contenido y aplicaciones de la investigacion de mercados en el
audiovisual. Las fases en el proceso de investigacion de mercados.

El MERCADO Y El COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR

Conceptos de mercado y demanda.
Estudio del comportamiento do consumidor.
La segmentacion del mercado audiovisual.

EL MARKETING MIX

El producto audiovisual y multimedia.

El precio y el valor.

Canales de distribucion en el sector audiovisual y multimedia.
La comunicacién comercial.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 20 65 85
Resolucién de problemas 20 23 43
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 16 16
Debate 2 0 2
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Foros de discusion

0 1 1

Examen de preguntas objetivas 1 0 1

Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la asignatura.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma
auténoma.

Debate

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral.

Foros de discusion

Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Atencién personalizada al alumno en horario de tutorias para la resolucién de dudas que se
planteen. El alumnado puede solicitar una tutoria desde su Secretaria Online.

Resolucién de problemas Atencién personalizada al alumno en horario de tutorias para la resolucién de dudas que se

planteen. El alumnado puede solicitar una tutoria desde su Secretaria Online.

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacién y

Descripcién

Aprendizaje
Resolucién de problemas Desenvolvemento de exercicios, test de repaso, foros, 10 D1
visualizacién de D4
videos na clase. Valorarase a asistencia, a participacion e as
presentacions
en publico realizadas.
Resolucién de problemas de Ejercicios (individuales o grupales) que se plantean en las 30 D1
forma auténoma clases practicas pero son desarrollados D4
por el alumnado de manera auténoma fuera del aula. Estos
ejercicios deberdn subirse a Moovi en el plazo determinado
por la profesora. La asistencia a las practicas es obligatoria
por lo que para
poder obtener la puntuacién del trabajo un alumno debe
asistir como minimo al 80% de las sesiones.
Examen de preguntas objetivas Examen de preguntas cortas 30 D1
D4
Examen de preguntas objetivas Examen de preguntas cortas 30 D1
D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos tienen la opcién de elegir entre las modalidades de evaluacién de la materia: Evaluacién Continua (EC) o
Evaluacién Global (EG). Por defecto, se asume que el alumnado serd evaluado mediante EC y debe notificar su renuncia si
desea cambiar a la modalidad de EG. Este aviso debe hacerse dentro de un plazo maximo de un mes desde el inicio del

cuatrimestre.

La EC consta de dos partes con sus respectivos valores ponderados:

a) Superacién de la parte practica con la realizacién de las actividades programadas, la asistencia como maximo al 80% de
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las clases practicas y la participacién en las mismas. La calificacién serd de un maximo 4 puntos sobre 10.

b) Superacién de la parte tedrica mediante dos pruebas escritas. La puntuacién maxima serd de 6 puntos sobre 10. Para
aprobar la materia es necesario obtener por lo menos una calificacién de 3 puntos sobre 6 en la suma de los dos pruebas.
Una calificacidn inferior no servird como media con las otras pruebas.

La EG se realiza mediante una prueba extensa (4-5 horas) en la fecha indicada en el calendario oficial en la que se valorard
la adquisicién de todas las competencias requeridas en la materia. La prueba tendra dos partes diferenciadas. La primera
parte constara de preguntas sobre contenidos teéricos (60%) y, en la segunda, el alumno tendrd que demostrar sus
conocimientos practicos tanto en marketing estratégico como en marketing operativo (40%). Esto supondra el 100% de la
calificacion. Para aprobar el examen es necesario alcanzar 3 puntos sobre 6 en la parte tedrica.

En la Segunda Oportunidad y convocatoria Fin de Carrera el sistema de evaluacién es el mismo que en la primera
oportunidad. La calificacién de la de la parte practica se conservard en todas las convocatorias de ese curso académico pero
el trabajo tutelado en grupo podra ser mejorado a titulo individual. Con todo, si la materia no es superada en este curso
académico el alumno debera cursarla nuevamente adaptéandose a la guia docente que esté vigente en el curso académico,
por lo tanto, no se conservara ninguna de las calificaciones obtenidas en el presente curso.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

ARMSTRONG,G; KOTLER, P, Introduccidén al Marketing, 3, 32 Edicién. Prentice Hall., 2011, 2011

CASADO, A.B Y SELLERS, R., Introduccion al marketing, ECU, 2010

GONZALEZ, E. Y ALEN, E., Casos de direccién de marketing., Pearson/ Prentice Hall, 2005

Bibliografia Complementaria

CARRILLO, J. Y SEBASTIAN, A., Marketing Hero: las herramientas comerciales de los videojuegos, ESIC, 2010
HERVERA, J, LINARES, R Y NEIRA, E., Marketing cinematografico: como promocionar una pelicula en el entorno
digital, Editorial UOC, 2010

ILDEFONSO, E. Y ABASCAL, E.,, Fundamentos y técnicas de Investigacion Comercial, 11, ESIC, 2009

KOTLER, P.; LANE KELLER, K.; CAMARA, D. e MOLLA, A., Direccion de Marketing, 12, Pearson- Prentice Hall., 2006
KOTLER. P y ARMSTRONG, G, Principios de Marketing, Pearson/Prentice Hall, 2008

MATAMOROQS, DAVID, Distribucién y marketing cinematografico, Comunicacién Activa, 2009

MUNUERA, J.L., RODRIGUEZ, B., Fundamentos de marketing. Teoria y casos., Pirdmide, 2002

REDONDO, I., Marketing en el cine., Piramide, 2020

SANTESMASES MESTRE, M.; MERINO, M.J.; SANCHEZ, ]. Y PINTADO, T., Fundamentos de marketing, Pirdmide, 2009
Garcia Santamaria, J. V. &amp; Rodriguez Pallares, M., Marketing cinematografico y de series,
https://elibro.net/es/Ic/uvigo/titulos/227476, Editorial UOC, 2022

Armstrong, G; Kotler, P; Opresnik, O., Marketing an introduction, Pearson, 2022

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Direccién y gestién de empresas audiovisuales/P04G071V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Imagen corporativa

Asignatura Comunicacion:

Imagen
corporativa
Cédigo P04G190VvV01303
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Marti Pellon, Daniel Francisco

Profesorado  Marti Pelldn, Daniel Francisco

Correo-e comunisfera@gmail.com

Web

Descripciéon  Introduccidn a la direccién de imagen publicitaria y la direccién de comunicacién con grupos de interés para
general marcas locales en redes sociales (memoria de grado 2017, pagina 67)

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Diagnosticar las necesidades de comunicacién de organizaciones en su entorno y situacién A2 Cc9
A3 Cl1

Cl4
Disefar y gestionar estrategias de comunicacién, de imagen y de reputacién adecuadas a A2 B3 (9 D3
organizaciones o personalidades y respetuosas con su sociedad y medioambiente A3 Cl1

Cl4
Ejercitar acciones de comunicacién con objetivos de imagen o de reputacién en entornos locales A3 B3 C9 D3
de comunicacién Cl1

Cl4
Gestionar marca personal y reputacion digital en web y redes sociales A3 B3 C(Cl1
Contenidos
Tema
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Estudio de las edades de la imagen: aportaciones Construcciéon comunal de los simbolos en las estrategias *relacionais de la

de la construccién y mantenimiento de la marca oralidad desde la prehistoria

en los ecosistemas orales, discursivos,

mediaticos, digitales y socialmediaticos Construccién y renovacion de las instituciones estatales y religiosas desde
la direccién antigua y medieval del discurso

Marcas y estrategias publicitarias en la construccion de la sociedad
moderna y de consumo desde las industrias creativas y culturales

Las marcas globales en la digitalizacién.

Marcas en redes sociales. La comunicacién relacional con algoritmos, big
data e inteligencia artificial
Preparacidn, presentacién y discusién de casos Identificacién de necesidades comunicativas: documentacién y analisis
locales de comunicacién de marca

Alineacién de la comunicacién con la estrategia corporativa y seleccién de
grupos de interés principalmente afectados

Estrategia comunicativa, prueba y secuencia de tacticas, grandes lineas
del plan de comunicacién

Expectativas, indicadores de desarrollo adecuado e interpretacién de

resultados
Desarrollo de una carpeta profesional en LinkedIn Solucién de problemas comunicativos de empresas y desarrollo de
y/o en weblog. relaciones digitales y eventos en pequefio grupo cooperativo.

Desarrollo de competencias digitales en practicas estratégicas y directivas
de proyectos en comunicacién local.

Analisis y evaluacién del aprendizaje-servicio llevado a cabo en el curso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 13 0 13
Aprendizaje-servicio 14 56 70
Portafolio/dossier 14 28 42
Examen de preguntas de desarrollo 5 10 15
Estudio de casos 2 2 4
Portafolio/dossier 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos documentacion, analisis e interpretacién de necesidades comunicativas de asociaciones o negocios
locales con propuestas de produccién y para gestién de contenidos digitales en web, en redes
sociales y en medios locales

Aprendizaje-servicio investigacioén, disefio, produccién de contenidos para gestionar la comunicacién digital de negocio o
asociacién local en pequefio grupo cooperativo de creativa, analista y relaciones publicas
Portafolio/dossier definicién de marca personal y seleccién de contenidos curados para la interaccién con colectivos

profesionales y proyectos cooperativos posibles

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Portafolio/dossier ~ consulta y comentario periddico de las publicaciones sobre la propia marca personal en LinkedIn y
otras redes sociales de perfil profesional

Aprendizaje-servicio observacion, instruccién y apoyo semanales a los servicios de comunicacién prestados en pequefio
grupo cooperativos integral a los comercios y organizaciones locales durante las practicas del curso

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Examen de preguntas informe cooperativo y defensa como caso de la comunicacién y la 40 A2 B3 C9 D3
de desarrollo reputacion alcanzada en redes sociales para una asociacién o negocio A3 Cl1
local en el desarrollo en pequefio grupo de creativa, analitica y Cl4
relaciones publicas durante las practicas de la asignatura en
aprendizaje - servicio

Estudio de casos analisis, interpretacién y estudio de problemas y necesidades 25 A2 B3 C9 D3
comunicativas en pequefos negocios y asociaciones locales con A3 Cl1
relaciones publicas, publicidad y comunicacién digital en web y en Cl4
redes sociales

Portafolio/dossier autoevaluacion del aprendizaje durante el curso y propuestas para 35 A2 C1l1
desarrollo de la imagen profesional personal A3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
PRIMERA CONVOCAGORIA
EVALUACION CONTINUA

1. Publicar cada semana en una carpeta profesional en *LinkedIn y/o en *weblog defendiendo a una marca personal
profesionalmente viable

2. Responder a cuestiones tedricas sobre marcas, estrategias y construccion social en los distintos ecosistemas a lo
largo de la historia

3. Colaborar cémo creativa, analista o relaciones publicas en las practicas de servicio de comunicacién a una empresa o
entidad local con la que presentar y defender un caso de aprendizaje experiencial

4. Saber resolver casos practicos y tomar decisiones para comunicacién local en redes sociales

5. Exponer perspectivas de viabilidad para la marca personal

EVALUACION GLOBAL

Exige la comunicacién previa de las publicaciones en el portfolio en LinkedIn (blog u otras redes sociales) con al menos un
caso practico analizado y solucionado para presentarse a la prueba aprobada en el calendario oficial de exdmenes para la
materia.Se compondra de tres partes, siendo necesario aprobar cada una de ellas. Una sobre los contenidos teéricos de las
edades de la imagen en la historia (40%). Otra sobre solucién de casos de comunicacién de negocio en redes

sociales (40%). Y la referida a las expectativas profesionales de un perfil profesional personal (20%).

SEGUNDA CONVOCATORIA

Exige la comunicacién previa de las publicaciones en el portfolio en LinkedIn (blog u otras redes sociales) con al menos un
caso practico analizado y solucionado para presentarse a la prueba aprobada en el calendario oficial de examenes para la
materia.

Se compondrd de tres partes, siendo necesario aprobar cada una de ellas.
Una sobre los contenidos tedricos de las edades de la imagen en la historia (40%).
Otra sobre solucién de casos de comunicacién de negocio en redes sociales (40%).

Y la referida a las expectativas profesionales de un perfil profesional personal (20%).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cristina Aced, Relaciones Publicas 2.0 cdmo gestionar la comunicacién corporativa en el entorno digital, 22, UOC,
2018

Bibliografia Complementaria

José Luis Orihuela, Culturas digitales, ediciones eunate, 2021

Paul Capriotti, Direccion estratégica de comunicacion, autoeditado, Bidireccional blog, 2021

Marta Peirano, El enemigo conoce el sistema: manipulacion de ideas, personas e influencias después de la
economia, debate, 2019

Daniel Innerarity, Pandemocracia, 22, galaxia - gutenberg, 2020

Carlos J. Campo, Contenido para convencer, 12, Estrategia del Contenido, 2021

José Carlos Losada Diaz, (NO)CRISIS La comunicacidn de crisis en un mundo conectado, UOC, 2018

José Carlos Ruiz, Filosofia ante el desanimo: pensamiento critico para construir una personalidad sédlida, Ed
Destino - Planeta, 2021

Pepe Cerezo, Los medios liquidos La transformacién de los modelos de negocio, UOC, 2018

Tim Wu, Comerciantes de atencion: la lucha épica por entrar en nuestra cabeza, Capitdn Swing SL, 2020
Derek Thompson, Creadores de Hits: cémo triunfar en la era de la distraccion, Capitdn Swing SL, 2018
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205

Otros comentarios
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creatividad publicitaria

Asignatura Creatividad

publicitaria
Cédigo P04G190V01304
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia de Creatividad Publicitaria se imparte en el primer semestre del 22 Curso, es de caracter

genera

| obligatoria y 6 creditos. Se trata de la primera materia sobre estos contenidos que recibe el alumno, donde
se trabajan los conceptos de estrategia creativa y publicitaria, la idea publicitaria, los conceptos creativos y
los recursos de creatividad

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bésicas y supervisién de su produccion definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Describir e interpretar los origenes de los estudios sobre creatividad C2

Definir e interpretar las corrientes de la investigacién en creatividad A3

Aplicar las férmulas creativas en el ambito publicitario. Emplear sus técnicas en la resolucién de C13 D2

problemas publicitarios D3

Identificar los elementos de la estrategia creativa y describir el desarrollo de los mismos. A3

Desarrollar y elaborar estrategias creativa adecuadas a los objetivos de la campana. A3 C13 D2
D3

Describir y clasificar las tendencias y formatos creativos publicitarios A3

Identificar en la publicidad los mensajes creativos. Formacién del criterio creativo para analizary A3 D2

valorar mensajes

Analizar la publicidad y extraer sus caracteristicas creativas. C13

Demostrar capacidad de expresarse de forma oral y escrita en la presentacion de ideas creativas, A2 C13 D3

trabajando en grupo y resolviendo los problemas para la presentacion de los resultados

Contenidos

Tema

Introduccién Comunicacién, Creatividad y Creatividad publicitaria.
Conceptos generales y caracteristicas de la creatividad

Tema 2: El proceso de creacién publicitario 2.1.-La resolucién del problema del anunciante

2.2.- La estrategia publicitaria
2.3.- La estrategia creativa:

- Elementos

- El concepto publicitario
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Tema 3: Estrategias clasicas y recursos de 3.1.- Recursos de creatividad

creatividad 3.2.- Estrategias clasicas: del producto a la actualidad
- Evolucidn de las estrategias
- Protagonistas y agencias

Tema 4: Origenes de la creatividad. Primeras 4.1.- Primeros estudios y evolucién

investigaciones. 4.2.- El siglo XX: lineas de investigacién

4.2.1.- El sujeto creativo

4.2.2.- El proceso creativo

4.2.3.- El producto creativo

4.2.4.- El contexto creativo: las técnicas de la creatividad.

4.3.- Definiciones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 18 14 32
Leccién magistral 25 50 75
Seminario 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Los estudiantes desarrollan semanalmente en el aula trabajos grupales que, posteriormente, seran
presentados ante sus compafieros. Aqui se incluye un trabajo final en grupo a partir de un briefing
facilitado por la docente o por ellos mismos, segun el trabajo a desarrollar.

Leccién magistral Desarrollo de los contenidos de la materia

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que deben explicar y presentar en el
aula. Se pueden emplear como complemento de las clases teéricas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Durante las sesiones, la docente participara de la elaboracién de los trabajos atendiendo a los
estudiantes en sus dudas, que también podran ser resueltas en los horarios de tutorias

Seminario Durante las sesiones, la docente atendera a los estudiantes en sus dudas, que también podran ser
resueltas en los horarios de tutorias

Leccién magistral Durante las sesiones, la docente atenderd a los estudiantes en sus dudas, que también podran ser
resueltas en los horarios de tutorias

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Trabajos en grupo desarrollados en el aula. Los contenidos se 40 A2 C2 D2
explicardn previamente A3 C13 D3
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que 20 A2 C13 D2
permiten ahondar o complementar los contenidos de la materia. Se D3
pueden emplear como complemento de las clases tedricas
Examen de Prueba para evaluar los contenidos teéricos desarrollados a lo largo de 40 A3 C2
preguntas la asignatura
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO O ALUMNA ESTAR ATENTO A LA INFORMACION SUBIDA Y RECOPILAR LA
INFORMACION ESPECIFICA Y COMPLEMENTARIA QUE SEA PRECISA PARA SUPERAR LA MATERIA.

EVALUACION CONTINUA:

- Prueba tedrica (40%): Incluye los temas y contenidos vistos en el aula, complementados con la bibliografia. El alumno
deberd presentarse a un examen en las fechas del calendario oficial aprobado en Junta de Facultad. Para aprobar la teoria
debe obtenerse, como minimo, un 5 sobre 10.
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- Practicas (40%): las clases practicas son presenciales y obligatorias. La no asistencia al 15% de las clases practicas
supone la no aprobacién de dicha parte por evaluacién continua:

- Las practicas se desarrollan semanalmente, a través de trabajos en grupo, que se exponen en clase y seran puntuados en
el aula tras cada presentacién. Ademas, cada grupo debe desarrollar una estrategia creativa y propuesta de campafia a
partir de un brief, trabajo final de la materia, que deberd entregarse en las fechas indicadas en su momento y que se
expone en el aula. La informacién sobre la puntuacién de cada trabajo sera facilitada por la docente al inicio del curso. Para
aprobar las practicas debe obtenerse en ellas, como minimo, un 5 sobre 10. - Seminarios (20%): Trabajos grupales sobre
un tema concreto explicado en el aula. La asistencia a la presentacién de los contenidos de los seminarios también es
presencial y obligatoria para todos los miembros del grupo. Para aprobar los seminarios debe obtenerse, como minimo, un 5
sobre 10.

Observaciones sobre la Evaluacion continua:

- Para superar la materia es necesario aprobar todas las partes de la misma (obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada
una de ellas), que seran ponderadas de la forma establecida para obtener la nota final. - El docente valorara afiadir hasta un
punto en la puntuacién individual final del alumno si su asistencia a las clases tedricas fue superior al 75%. - En caso de no
superar alguna de las partes de la materia (teoria, practicas y seminarios), la nota final en esta convocatoria sera la minima
de las notas obtenidas en los distintos apartados que son evaluados, valorados cada uno de ellos en una escala de 0 a 10.

EVALUACION GLOBAL:

- Prueba Tedrica: 40%
- Trabajos practicos individualizados: 40%

- Lecturas obligatorias (20%). Presentacién de trabajos sobre cada libro seglin guion previamente establecido por la
docente. (Minimo 6 libros de entre una seleccién hecha por la docente).

- Para superar la materia es necesario aprobar todas las partes de la misma (obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada
una de ellas), que seran ponderadas de la forma establecida para obtener la nota final.

- En caso de no superar alguna de las partes de la materia, la nota final en esta convocatoria serd la minima de las notas
obtenidas en los distintos apartados que son evaluados, valorados cada uno de ellos en una escala de 0 a 10.

COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION

-Los alumnos con la materia pendiente de cursos anteriores, que no puedan asistir presencialmente por coincidencia con el
horario de otra materia, deben ponerse en contacto con la docente en el mes de septiembre para planificar el desarrollo
de los trabajos.

-La nota de la teoria, practica y seminarios solamente se guardara durante el curso vigente, en caso de no ser superada en
las convocatorias de su afio, el alumno deberd repetir la materia completa: - Si en la convocatoria ordinaria solamente se
aprueba alguna de las tres partes (teoria, practica y/o seminario) pero no las tres, se conservaran hasta la convocatoria
extraordinaria del propio curso las notas de las partes que se hayan superado y, por tanto, solamente deberd afrontar la
evaluacién de aquellas no superadas, para lo que deberd ponerse en contacto con la docente en el plazo maximo de un
mes desde la publicacion de las notas definitivas de la convocatoria ordinaria.

- Si sigue sin superarse la materia en la convocatoria extraordinaria deberd cursarse en su totalidad en futuras
convocatorias.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

HERNANDEZ MARTINEZ, C., Manual de Creatividad Publicitaria, Sintesis, 1999

Barahona Navarro, Nuria, Creatividad Publicitaria. Como juzgarla?, UOC, 2016

Ricarte, José Maria, Creatividad y Comunicacion Persuasiva, Aldea Global, 1999

Ricarte, José Maria, Procesos y técnicas creativas publicitarias: ideas basicas, UAB, 2000

Bassat, Luis, El libro rojo de la publicidad, Debolsillo, 2010

Wagensberg, Jorge, teoria de la Creatividad, Tusquets, 2017

Bassat, Luis, La creatividad, Conecta, 2014

MATATHIA, I; SALZMAN, M, Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio, Planeta Divulgacién, 2001
WEBB YOUNG, J., Una técnica para producir ideas., Eresma, 1982

TOWE, L., ¢Por qué no se me ocurrié?, Fundaciéon Confemetal, 2004

RIVEIRO CARDOSO, P, Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos, Ed. Universidade Fernando Pessoa,
2002

www.marketingnews.es,

Solana, Daniel, https://postpublicidad.es/, 2020

Bibliografia Complementaria

Santana, Eva, Tapas de Publicidad, Promopres, 2018

WWW.anuncios.com,

www.reasonwhy.es,

Paxina 63 de 191



www.controlpublicidad.com,

https://museopublicidad.udp.cl/,

www.lahistoriadelapublicidad.com,

Muela Molina, Clara, Manual de Estrategias Creativas en Publicidad, Pirdmide, 2018

Hasegawa, Masaaki, Si, eres creativo. Técnicas para potenciar tu creatividad, Advook, 2016

Garcia Garcia, F.; Tur-Vifes, V.; Arroyo-Almaraz, |.; Rodrigo Martin, L. (Coords), Creatividad en Publicidad, Del impacto
al comparto, Dykinson, S.L., 2018

Dunkan, Kevin, El libro de las grandes ideas. 50 maneras de generar ideas de forma eficaz, LidEditorial, 2016
Solana, Daniel, Postpublicidad, 2017

Segarra, T.; Torrejon, d., Toni Segarra y la publicidad. Conversaciones con David Torrejéin, Advook Editorial SL, 2022

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria y practica de la fotografia publicitaria

Asignatura Teoria y practica
de la fotografia
publicitaria

Cddigo P04G190V01305

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

2C

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Lens Leiva, Jorge

Profesorado  Fraga Pérez, Andrés
Lens Leiva, Jorge

Correo-e jorgelensleiva@gmail.com

Web http://www.jorgelens.com

Descripcién  Conceptos basicos de la técnica fotografica asi como estudio y aplicacién de las representaciones

general fotograficas y de sus técnicas de produccion y posproduccion.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto

de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,

asi como de las metodologias necesarias para su anadlisis, auditoria y evaluacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de

la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar los parametros fundamentales de la técnica fotografica. Bl C9

Definir los nuevos modelos de representacién fotografica. C9

Utilizar las técnicas y procesos en la organizacién de la produccién fotografica. C12

Desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso C13

de construccién de las imagenes fotograficas.

Definir el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, especialmente informaticas, en el C13

tratamiento digital de imagenes fotograficas.

Exponer de forma adecuada los resultados de los trabajos académicos de manera oral o por C13

medios audiovisuales.

Asumir riesgos expresivos y tematicos, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el D2

desarrollo de los proyectos.

Demostrar capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos. D2

Identificar las soluciones necesarias en el desarrollo del proceso fotografico de una forma rapida C12 D2

Capacidad para fotografiar de forma responsable y ética. D1

Basicamente, el profesorado incidird en el buen desarrollo de la practica fotografica, de modo que Bl C13 D2

el alumnado al acabar la asignatura tendria que ver incrementada su solvencia y destreza
referidas a la toma de fotografias.

Contenidos

Tema

Técnica Fotografica I. Pardmetros fundamentales No son necesarios
de la cdmara: el enfoque, el diafragma, el tiempo
de exposicidn
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Técnica fotografica Il: Valor de exposicion, Escala No son necesarios.
ISO, Medicién de luz, Control de exposicion,

Orientacion de

la luz, Profundidad de campo,

Tipologia de objetivos fotograficos, Temperatura

color, El flash

Técnica fotografica Ill. La elaboracién de la No son necesarios.
imagen. Composicién y encuadre. Modelos

béasicos de composicidn. Regla de los tercios.

Trucos de composicién

Historia de la fotografia, desde el pictorialismo  No son necesarios.

hasta nuestros

dias. Autores y tendencias.

Teoria de la luz y esquemas de iluminacién No son necesarios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Talleres 7 10 17
Seminario 10 10 20
Leccién magistral 21 20 41
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24
Practica de laboratorio 4 20 24

*Los datos que
alumnado

aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Talleres Actividades fotograficas enfocadas a la asimilacidn de los contenidos tedricos de la asignatura, asi
como a la puesta en practica de la técnica fotografica a través de la tutorizacién grupal e individual
del profesor.

Seminario Grupos reducidos donde el profesor podra profundizar sobre algin tema concreto de la asignatura y
realizar un seguimiento mas individualizado de la asimilacién de contenidos.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos en torno a la evolucion de la fotografia

(desde los antecedentes fotograficos hasta los autores contemporaneos), asi como sobre aquellos
aspectos relativos a la técnica fotografica que luego se pondra en practica en las horas de taller
correspondientes.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Talleres Atencién individualizada centrada en el aprendizaje y el desarrollo de las tareas practicas con camara
fotografica.
Seminario Atencidn individualizada centrada en el aprendizaje y el desarrollo de las tareas practicas con camara
fotogréfica
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién La prueba serd voluntaria y constituirad el 40% de la nota en caso de hacerse. 40 B1 C9
magistral Consistird en preguntas cortas relacionadas con los contenidos vistos en clase.

Tendran especial relevancia en la las preguntas dedicadas a la asimilacién de la
practica fotografica (escala de diafragmas y de velocidad). En el caso de realizar
esta prueba, su valor sera el 40 por ciento de la nota final ya que el otro 60%
corresponderia a la nota media de los trabajos practicos.

Practica de
laboratorio

En esta practica, los alumnos deberdn resolver cuestiones fotograficas 20 Bl Cl13 D2
relacionadas con el enfoque, la apertura y la velocidad de obturacién.

Esta prdctica es la primera de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3
practicas constituiran el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al
examen final, cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la
nota del examen valdra el 40%).
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Practica de En esta practica, los alumnos deberan resolver cuestiones fotograficas 20 Bl C13 D2
laboratorio relacionadas con los recursos para mejorar la composicién fotografica.

Esta practica es la segunda de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3

practicas constituirdn el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al

examen final, cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la

nota del examen valdra el 40%).
Practica de En esta practica, los alumnos deberdn resolver cuestiones fotograficas 20 Bl C13 D2
laboratorio relacionadas con la iluminacidén fotografica.

Esta prdctica es la tercera de las tres practicas obligatorias que el alumno debe
presentar a lo largo del curso.

Si el alumno opta por no realizar la prueba escrita (examen final), estas 3
practicas constituiran el 100% de la nota final. En el caso de presentarse al
examen final, cada trabajo practico valdra el 20% del total de la asignatura y la
nota del examen valdra el 40%).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los sistemas de evaluacién se dividirdn en dos modalidades: metodologias de evaluacién continua y metodologias de
evaluacién global

EVALUACION CONTINUA
La evaluacién continua es la metodologia habitual de evaluacién y se utilizard por defecto para calificar a los alumnos.

Nesta opcidn de avaliacién, o alumnado fara ao longo do curso 4 traballos practicos aproximadamente que constituirdn
0 100 % da nota final da materia. Cada traballo terd a mesma relevancia sobre o conxunto da nota final, é decir, se son 4
traballos, cada un deles constituiria un 25 % da nota e se son 3 traballos constituiria un 33,33% da nota final. Dado que esta
evaliacién é de tipo continua, o feito de non entregar un traballo supondria un NON PRESENTADO na calificacién final da
materia.

Dado que los estudiantes tienen derecho a una prueba escrita, existe la posibilidad voluntaria de realizar un examen final en
las fechas establecidas por el decanato al inicio del curso. Si realiza esta prueba, la calificacién del examen representara el
50% de la calificacién final, mientras que las calificaciones de las tareas representaran el 50% de la calificacion final.

Para las siguientes convocatorias, también serd necesario entregar los trabajos practicos, tomando como referencia los
trabajos asignados en el curso académico en el que se realiza el examen. Asimismo, los porcentajes para la nota final son
los mismos, es decir, trabajo practico (50%) y examen escrito (50%)

EVALUACION GLOBAL

El sistema de evaluacién por defecto de la Universidad de Vigo es el sistema de evaluacién continua. Aquellos alumnos que
opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las siguientes pautas.

El alumno deberd comunicar al profesorado su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido
por el centro al efecto (un mes), aportando al profesor el documento requerido cumplimentado y firmado.

Pautas el dia de la evaluacion:

La prueba de evaluacién global se realizara en la fecha y horario establecidos por el centro en el calendario oficial de
examenes. El alumno deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacion previstas a continuacién, obteniendo
una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la duracién de las pruebas, los alumnos que realicen la
evaluacién global deberan disponer de 5 horas (descanso no incluido) para realizarlas desde la hora oficial de inicio del
examen de la asignatura segun el calendario oficial.

El alumno deberd superar todas y cada una de las siguientes pruebas de evaluacién que se detallan a continuacién con una
nota minima de 5.

Breve descripcién y porcentaje de evaluacién de las pruebas:

PRUEBA 1: Examen. Los alumnos que realicen la evaluacién global realizardn el mismo examen con preguntas objetivas
que el examen voluntario para los alumnos que realicen la evaluacién continua. Mismo dia, mismo horario, mismas pautas.
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El examen, en todas sus partes, tiene un peso del 40% de la nota total. Se requiere una calificacién minima de 5 para
aprobar esta parte. Con menos de 5 no se saca media, aunque se aprueben el resto de pruebas.

PRUEBA 2. El dia de la fecha del examen oficial se deberan entregar los 3 trabajos propuestos por los profesores. El
conjunto de trabajos propuestos tiene un peso del 30% de la nota total. Serd necesario obtener una nota media minima de 5
de los trabajos para aprobar esta parte. Los trabajos deben entregarse al profesor mediante Pendrive o cualquier otro
procedimiento antes de realizar el examen, por lo que para poder realizar el examen es imprescindible que el profesor
reciba las 3 practicas del alumno con antelacion.

PRUEBA 3. Una vez finalizado el examen, y tras los descansos entre pruebas que reglamentariamente se establezcan, el
alumno asistira preferentemente al aula donde se hayan impartido las clases practicas, acompafiado del profesor de la
asignatura, aunque esta prueba también podra ser tomadas en cualquier otro espacio, tanto dentro como fuera de la
facultad. El alumno debera realizar una prueba practica que consistira en realizar el tipo de fotografias que se realizaron en
las clases practicas de la evaluacién continua, donde se verd la solvencia del alumno en relacién a la técnica fotogréfica:
enfoque, control de exposicién, profundidad de campo. , composicién, etc.) La prueba tendrd una duracién maxima de 30
minutos desde su inicio. El detalle de las tareas a realizar, los plazos y los criterios de evaluacién se explicaran al alumno en
el aula. Esta prueba, en su conjunto, tiene un peso del 30% de la nota total. Con menos de 5 no se saca media, aunque se
aprueben el resto de pruebas.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracién global del conjunto de tareas que conlleva esta prueba
[ Prueba 1 (P1): Examen. Evaluacién del 40% de la nota total.

[0 Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Evaluacion del 30% de la nota total.

0 Prueba 3 (P3): Practica en el aula. Evaluacién del 30% de la nota total.

P1(40%) + P2(30%) + P3(30%) = 100% de la nota

Se vuelve a establecer que, para superar la asignatura, es imprescindible superar todas las pruebas (1, 2 y 3) en tiempo y
forma. Con una nota inferior a 5 no se sacarad media de ninguna de las pruebas aunque se aprueben el resto de pruebas. Por
tanto, el alumno deberd obtener una nota minima de 5 en todas las pruebas para poder superar la asignatura.

Otros aspectos a tener en cuenta

Los materiales para el estudio de la asignatura seran los subidos a Moovi y los apuntes de las sesiones impartidas en el aula,
tanto en sesiones tedricas como practicas. Es responsabilidad del alumno conocer la informacién subida a Moovi y recoger
las notas y documentacién no subida a Moovi que sean objeto de examen y/o explicaciones de las distintas pruebas de
evaluacién.

La guia docente establece el enfoque general de la materia pero podria haber detalles mas especificos sobre el sistema de
evaluacién general que se gestionaria oportunamente a través de la plataforma Moovi.

Para todo lo no contemplado y/o expresamente detallado en esta guia, se tomaran como referencia las indicaciones de la
Normativa de evaluacioén, calificacién y calidad docente y del proceso de aprendizaje de los alumnos (Aprobada por el
claustro de profesores el 18 de abril de 2023). Disponible en: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, Ctedra, 2001

BARTHES, Roland, La camara ltcida, Paidés Ibérica, 1995

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, Taschen Benedikt, 2000

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, Gustavo Gili, 1997

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, Hermann Blume, 2004

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, Lunwerg, 1997

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, Alfaguara, 2005

MARZAL FELICI, Javier, Cémo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada., Citedra, 2008

PETERSON, Bryan, Los secretos de la fotografia (Guia de campo), Tutor, 2010

CARROLL, Henry, Lea este libro si desea tomar buenas ftografias, Blume, 2014

KELBY, Scott, lluminar, disparar y retocar. Conseguir fotografias de maxima calidad, Anaya Multimedia. Coleccién
Photo Club, 2012

ARIAS, Zack, Fotografia. Preguntas y respuestas, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2014

MOMENE, Eduardo, La vision fotografica. Curso de fotografia para jovenes fotégrafos, Eduardo Momefie, 2009
duCHEMIN, David, Mercaderes de imagenes. La fotografia como pasién y profesion, Anaya Multimedia., 2010
RIVAS, Rodrigo, Fotografia de calle. Memoria de la ciudad, Anaya Multimedia., 2017
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Bibliografia Complementaria
FREUND, Gisele, La fotografia como documento social, Gustavo Gili, 2001
MEOLA, Christa, Fotografia boudoir. El arte de la sensualidad, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2013

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Elaboracion del mensaje publicitario

Asignatura Elaboracién del

mensaje
publicitario

Cadigo

P04G190V01401

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Piblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pérez Seoane, JesUs

Profesorado  Pérez Seoane, Jesus

Correo-e jpseoane@uvigo.es

Web

Descripcién  El mensaje es la base de la comunicacién publicitaria. Aquella idea que nos permite alcanzar los objetivos de

genera

| comunicaciéon. Aquel reclamo que capta la atencién de las audiencias. Aquella situacién que nos alcanza y
hace que recordemos los anuncios y que seamos capaces de asociarlos con una marca concreta.
Para conseguirlo se utilizan palabras, imagenes, simbolos y sonidos. Elementos que se analizan en esta
materia a fin de afianzar las competencias publicitarias del alumnado.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cé Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
basicas y supervisién de su produccién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Determinar los elementos que definen la creacidn publicitaria C5
Describir e interpretar los procesos del pensamiento creador C6
Explicar e interpretar las etapas de conseguir de la idea Ccé6
C9
Identificar y explicar los procesos de creacién publicitaria C9
Adecuar el lenguaje especifico para cada medio de publicidad, identificando ventajas y C9
limitaciones C13
Utilizar las herramientas necesarias para la creacién de la publicidad A2 C5 D2
C6
Demostrar habilidades de presentacién, lenguaje y razonamiento A2 C13 D2
Utilizar las técnicas de persuasion para captar la atencién de la audiencia y ganar su confianza Cc9
C13
Sintetizar la presentacion final en el plazo establecido A2 C13 D2
Marcar objetivos en la realizacién de proyectos C9
Contenidos
Tema
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Tema 1.

El enfoque estratégico del mensaje.

a) La elaboracion del briefing.

b) Informacién necesaria en un briefing.

¢) Organizacion e interpretacion de la informacién.
d) El contrabriefing.

e) El enfoque estratégico.

Tema 2.

La argumentacién publicitaria.

Caracteristicas y funciones de los mensajes publicitarios.
Elementos de una pieza publicitaria.

Caminos creativos y tipos de mensajes.
e) Efectividad de los mensajes.

)
)
)
)
)
a)
b)
c) La relacién entre texto e imagenes.
d)
)
)
)
)
)
)

Tema 3. a) El proceso creativo
La creacién de textos e imagenes al servicio del b) La estrategia creativa.
mensaje. ¢) La generacién de ideas.
d) Principios y técnicas para la creacién de ideas
e) El concepto creativo.
f) A verbalizacién y ejecucién de la idea.
Tema 4. a) Gréficas publicitarias.
Caracteristicas de los medios publicitarios desde b) Audiovisual.
un punto de vista expresivo. ¢) Medios interactivos y digitales.
d) Branded content y formatos no intrusivos.
e) BTL.
f) Acciones 360.
Tema 5. a) Técnicas para vender una campafia.
Ideas para vender una idea. b) Metodologia de presentacién de campanias.

¢) Lo que viene después: del bosquejo al arte final.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 0 24
Seminario 10 40 50
Presentacién 10 55 65
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 2 4
Trabajo 3 3 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién tedrico-practica del temario de curso. Los conceptos teéricos serdn apoyados con
ejemplos, visionados y analisis de campafas publicitarias que ayudardn a fijar los conocimientos
adquiridos en el aula.

Seminario

Durante las sesiones de seminarios llevaradn a cabo diferentes trabajos de caracter practico que se
podran exponer en grupo o individual en funcién del objetivo perseguido.

Tomando como punto de partida un briefing facilitado en el aula se realizara 1) la creacién de una
marca a partir de un producto, y 2) un proyecto de campafa creativa publicitaria, asi como su
presentacion y exposicion.

Presentacion

Todos los trabajos realizados en la materia deberan ser presentados en publico ante el docente y/o
el resto de alumnado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Durante las sesiones tedricas se impartirdn los conocimientos teéricos que son necesarios
conocer para resolver correctamente y aplicar posteriormente en los ejercicios practicos. Se
explicaran no solo definiciones y conceptos sino también los procesos méas adecuados en la
elaboracién del mensaje publicitario. Paralelo a todo ello siempre se podra asistir a tutorias
personalizadas dentro de los horarios establecidos

Pruebas

Descripcion

Resolucidn de problemas Se realizard un seguimiento continuo de los trabajos practicos y de su presentacion. Los

y/o ejercicios

alumnos podran asistir a tutorias semanales en las que dedicar mas tiempo y atencién a
aquellas dudas que puedan surgir.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Seminario En los seminarios se expondra un briefing sobre la creacién de una marca 20 A2 C5 D2
para su resolucién en el aula. Cé
C9
Presentacién Se tendrd en cuenta la exposicion, asistencia, participacién y actitud del 10 A2 C5
alumno con un peso del 10% Cc9
C13
Examen de Se realizara prueba de tipo test al finalizar el curso 40 A2 Cc9
preguntas C13
objetivas
Trabajo Se expondra un briefing para la realizacién de una propuesta creativa 30 A2 Ccé6
completa de una campafia publicitaria. El trabajo tendrd un caracter C9

secuencial: Partiendo del briefing proporcionado se aplicara todo el
proceso y pasos necesarios para realizar una propuesta creativa coherente
con los objetivos expuestos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Para la superacion de la materia con el sistema de evaluacién continua arriba descrito, serd necesaria la
entrega, presentacién y exposicion de todos los trabajos y ejercicios, obteniendo una cualificacién minima de aprobado (5)
en cada uno de ellos, y siguiendo los temas, plazos y condiciones establecidas por el equipo docente. Ademas, sera
obligatoria la asistencia a las clases (solo se permitirdn un maximo de 2 faltas sin justificar en todo el cuatrimestre).

2. En caso de que el alumnado quiera optar a la evaluacién global debera presentar su renuncia a la
evaluacion continua dentro del plazo y siguiendo el procedimiento establecido por el centro.

3. Descripcion de la evaluacidon global:

En la fecha oficial establecida por el centro para el examen final, el alumnado debera:
- Realizar un examen tedrico, definido por el equipo docente (60% de la nota)

- Resolver un supuesto practico, definido por el equipo docente (20% de la nota)

- Entregar un trabajo consistente en la elaboracién de una campafa publicitaria en base a un briefing definido por el equipo
docente (20% de la nota)

Obteniendo la cualificacién minima de aprobado (5) en todos y cada uno de ellos.
4. El proceso de evaluacion en segunda oportunidad sera igual al establecido para la evaluacién global.

5. La informacion sobre las pruebas de evaluacidn, su formato, extensidn, fechas y canales de entrega sera detallada
en las clases y a través de la plataforma Moovi. Y responsabilidad del alumnado estar atento a la informacién que sea
precisa para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Barry, P., The advertising concept book: a complete guide to creative ideas, strategies and campaigns, Thames &
Hudson, 2016

Bibliografia Complementaria

Arden, P., Pienses lo que pienses, piensa lo contrario, Maeva, 2008

Casteblanque, M, Manual del redactor publicitario offline-online: ;reglas, normas, técnicas?, jrompelas!, Esic,
2020

Cosme, S., Superpoderes creativos: trucos y astucias para crear anuncios, Advook, 2017

Garcia Uceda, M, Las claves de la publicidad, Esic, 2019

Labarta, F., Guia para crear mensajes y contenidos publicitarios, Economia y empresa, 2014

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, Princetown Architectural Press, 2014

Moliné, M., La fuerza de la publicidad: saber hacer buena publicidad, saber administrar su fuerza, Cinco Dias,
1999

Navarro Gutiérrez, C., Creatividad publicitaria eficaz: como aprovechar las ideas creativas en el mundo
empresarial, ESIC, 2014

Sorrentino, M., Publicidad creativa: una introduccién, Blume, 2014

Teixidé, F., ¢Como desarrollar ideas publicitarias creativas?, Editorial UOC, 2016
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Teixido, F., ;COmo pensar ideas creativas en publicidad?, Editorial UOC, 2016

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Planificacion estratégica de las relaciones pUblicas/P04G190V01503
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
Lengua: Lenguaje publicitario en espafiol/P04G190V01103
Lengua: Lenguaje publicitario en gallego/P04G190V01102
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Redaccién y locucién publicitaria/P04G190V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Asignatura Estrategias de la
comunicacién

publicitaria
Cédigo P04G190V01402
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Gallego

Departamento

Coordinador/a Abuin Penas, Javier

Profesorado  Abuin Penas, Javier

Correo-e jabuin@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia de Estrategias de la Comunicacién Publicitaria, busca cdmo objetivo conocer el concepto de

general estrategia, sus elementos y elaboracién de la misma. Conocer los modelos cldsicos de estrategias

publicitarias, reconocerlas en la publicidad actual y aplicarlas en casos publicitarios.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-

cultural, tecnolégico y comunicativo.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,

asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de

la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar las estrategias publicitarias que permiten la toma de decisiones en una campafa A2 Cc9
publicitaria C12
Interpretar los resultados de un proceso de planificacion publicitaria evaluando la correspondencia C12
entre las estrategias definidas y los resultados conseguidos
Establecer la planificacién publicitaria, fijando objetivos, definiendo el publico objetivo y A3 C9 D3
exponiendo las estrategias en funcién de la informacién recogida sobre el cliente (anunciante) Cl2
Manejar la informacién facilitada por el cliente (anunciante) mediante la relacién directa con este A3 B3

A4
Demostrar capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada D3
Desarrollar documentos estratégicos necesarios para el proceso publicitario en colaboracién con C12 D3
los miembros de un equipo
Demostrar capacidad de analisis, sintesis y juicio critico A3 B3
Adaptar los objetivos publicitarios a los recursos existentes tanto econémicos como comunicativos, C12 D3

estableciendo los presupuestos adecuados

Contenidos

Tema
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TEMA 1: CONCEPTO DE ESTRATEGIA. 1.1 Antecedentes histéricos del concepto.
1.2 La estrategia desde la perspectiva militar.
1.3 Evolucién del concepto en el siglo XX.
1.4 Definicién y elementos que incluye.
1.5 Estrategia y tactica.
TEMA 2: ESTRATEGIAS DE LA COMUNICACION 2.1 Elementos condicionantes de la estrategia publicitaria.
PUBLICITARIA () INTRODUCCION. 2.2. La estrategia publicitaria.
TEMA 3: EI PRODUCTO: ESTRATEGIAS DE LA 3.1 El concepto de marketing y las variables basicas de su funcionamiento
COMUNICACION PUBLICITARIA (11) LA APLICACION operativo.
DEL MARKETING. 3.2 La determinacién de la estrategia de marketing.
3.3 Estrategias segundo el posicionamiento del producto.
3.4 Estrategias segundo el ciclo de vida del producto.

TEMA 4: LA MARCA: ESTRATEGIAS DE LA 4.1 Definicién, brief y briefing. Datos que incluyen y objetivos.
COMUNICACION PUBLICITARIA (lll) LA 4.2 Aspectos tedricos sobre lo briefings.
DOCUMENTACION DE LA ESTRATEGIA. 4.3 Estructura y contenido del briefing.

4.4, El papel del planner.
TEMA 5: EI POSICIOMAMENTO: ESTRATEGIAS DE 5.1 Evolucién histdrica de las estrategias publicitarias.
LA COMUNICACION PUBLICITARIA (IV) CREACION 5.2 Conceptos clave: estrategias corporativa, de marketing y publicitaria.
DE ESTRATEGIAS. 5.3 Tipos de estrategias publicitarias: competitivas y de desarrollo.
5.4 El copy strategy: definicidn, bases, funcionamiento y redaccién.
5.5 Estrategia creativa.
5.6 Estrategias de medios. Briefing de medios.
TEMA 6: LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 6.1. Auditoria digital inicial.
DIGITAL. 6.2. Diagndstico de necesidades.
6.3. Disefio de la estrategia.
6.4. Auditoria y monitoreo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 30 50
Seminario 5 10 15
Trabajo tutelado 15 35 50
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 5 8
Proyecto 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Desarrollo de los contenidos de la materia

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear cémo complemento de las clases
tedricas.

Trabajo tutelado Se realizarad un seguimiento del proyecto final que realiza el estudiante en las sesiones de practicas
de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El docente contard con un horario de tutorias mediante cita previa.

Pruebas Descripcion

Proyecto El proyecto final se elaborara prioritariamente en la sesiones practicas en las que el docente realiza un
trabajo tutelado con los estudiantes.

Evaluacion
Descripcion Calificaciéon Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Trabajo tutelado Desarrollo de trabajos tutelados en las sesiones de practicas 40 A2 B3 (9 D3
de la materia. A3 C12
A4

Examen de preguntas Prueba para evaluar el contenido desarrollados al largo de la 20 A3 B3 (9
objetivas materia

Resolucién de problemas Resolucién de cuestionarios y ejercicios en la sesiones de 20 A4 B3 (9
y/o ejercicios teorias en la materia.
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Proyecto Presentacién de un proyecto final: plan estratégico. 20 A2 B3 (9 D3
A3 C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NORMATIVA DE *EVALUACIA@*N DE La MATERIA

CURSO 2023-2024

La presente normativa *axA@*stase al establecido en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Vigo (*RR.
7/05/21).

1. DE La NATURALEZA DE La MATERIA

1.1. La materia Estrategias de la *ComunicaciA€*n Publicitaria *estA@ *incluA@de la en el plan de estudios del Grado en
Publicidad y *RelaciA@*ns *PA@*blicas como una materia de *carA@*cter obligatorio para todos los alumnos y alumnas que
pretendan conseguir el referido *tA@*tulo.

1.2. Esta materia XimpA@*rtese en *rA@*xime PRESENCIAL por lo que *A€@ deber de los estudiantes asistir *A@*s
*sesiA@*ns docentes *prA@*cticas y *teA@ricas en el horario establecido por el centro.

2. DE Los BAREMOQS DE *AVALIACIA@*N DE La MATERIA

2.1. El sistema de *avaliaciA@*n de la materia *realA@*zase atendiendo la tres factores:

la) Superar la parte *prA€*ctica, con la *realizaciA@*n de las actividades programadas.

*b) Superar la parte *teA@Qrica, mediante el sistema de *avaliaciA@*n continua o con un examen escrito.

*c) Asistencia y *participaciA@*n del alumnado en las clases *teA@ricas y *prA@*cticas.

2.2. Para superar la parte *prA@*ctica *deberA®*n realizarse las actividades programadas en tiempo y forma y siempre a
bajo *A€@ *supervisiA@*n docente. Dichas actividades *deberA€*n realizarse en grupo y se pondran en marcha en las
*sesiA@*ns de talleres y seminarios. Estas actividades se valoraran sobre un *mA@*ximo de 10 puntos y *supoA@en un
60% de la *avaliaciA@*n de la materia.

2.3. Para superar la parte *teA€@rica los alumnos y alumnas *deberA@*n superar las actividades individuales de
*avaliaciA@*n continua que se *desenvolverA€*n en el aula o *fA@rana del aula segundo las *indicaciA@*ns del docente.
En el caso de no superar estas actividades, *deberA€*n realizar un examen *teA@rico escrito individual sobre los
contenidos *teA@ricos que se impartan el aula y que *estA€*n recogidos en el programa. La parte *teA@rica de la materia
se valoraré sobre un *mA@*ximo de 10 puntos y *suporA€ un 40% de la *avaliaciA@*n de la materia.

2.4. La asistencia a clase *A€ una *condiciA@*n obligada para poder ser evaluado. Aquellos alumnos o alumnas que no
asistan *A@*s clases *prA@*cticas y de seminario *constarA€@*n cémo SUSPENSO en la parte *prA@*ctica.

2.5. La *avaliaciA®*n final de la materia se *realizarA9 aplicando |a siguiente *distribuciA@*n:

la) *TeorA@la. *PuntuaciA@*n. *MA@*xima 10 puntos/ Porcentaje de la nota 40% (examen y *resoluciA@*n de problemas y
0 ejercicio)

*b) *PrA@*ctica. *PuntuaciA@*n *MA@*xima 10 puntos / Porcentaje de la nota 60% (trabajo tutelado y proyecto)

*c) Asistencia. No *puntA@a especificamente. No se *farA€ media la aquellos alumnos y alumnas que no la cumplan.

*A@ requisito indispensable obtener un *mA@*nimo de 5 puntos cada una de las partes. No se realiza promedio con menor
*puntuaciA@*n.

3. DE La PARTE *PRA@*CTICA

3.1. Cada una de las actividades de la parte *prA@*ctica *serA® valorada con una *puntuaciA@*n *mA@*xima que le
*serA€ comunicada al alumnado antes de realizar a misma.

3.2. *TA@darlas actividades *prA@*cticas se realizardn en las *sesiA@*ns *prA€@*cticas que *estA@*n programadas nos
horarios de docencia de la materia. Esto no *evitarA@ qué, *nalgA@*ns casos, los alumnos y alumnas *teA€*an que
cumplimentar sus trabajos habia sido del aula. En cualquiera caso, *serA€ labor del docente intentar que los alumnos y
alumnas saquen el *mA@*ximo rendimiento de esas *sesiA@*ns.

3.3. Cada una de las actividades de la parte *prA@*ctica *terA€ una *asignaciA@*n de horas *prA@*cticas que le *serA@
comunicada al alumnado antes de realizar a misma.

3.2. Todos los miembros del grupo de *prA@*cticas *recibirA€*n la misma *cualificaciA@*n excepto en aquellos casos en
que un miembro del equipo se ausente de alguna *sesiA@*n *prA@*ctica sin causa justificada.

4. DE La PARTE *TEA@RICA

4.1. Las clases se desarrollaran mediante *sesiA@*ns magistrales participativas que se *combinarA®*n con la
*realizaciA@*n de actividades individuales de refuerzo de los contenidos y *avaliaciA@*n del progreso de los estudiantes. El
docente *facilitarA@ al inicio de curso una agenda de las actividades previstas.

4.2. Las actividades de *avaliaciA®*n continua se realizaran prioritariamente en el aula, pudiendo *alongarse el *perA€*odo
de entrega de las mismas *fA@rana del aula en casos puntuales - por el volumen de la actividad o por necesidades de
*organizaciA@*n - . En caso de que un estudiante no esté presente en la *sesiA@*n (por causa justificada o no justificada)
donde se desarrolla la actividad, no *poderA@ realizar a misma ni presentarla con posterioridad.

4.3. La actividades de *avaliaciA@*n continua se realizardn mediante sistemas *automatizados por lo que no *serA@*n
sometidas a *revisiA@*ns o *reclamaciA€*ns posteriores.

4.4. En caso de que un estudiante no supere las actividades de *avaliaciA@*n continua (*mA€@*nimo de 5 puntos sobre 10)
0 cuente con menos de un 70% de las mismas presentadas, *deberA® realizar el correspondiente examen *teA@rico en la
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fecha marcada por el centro.

5. DEL CONTROL DE ASISTENCIA

5.1. En todas las *sesiA@*ns *prA@*cticas y de seminario se tomara nota de los miembros asistentes. En las clases
*teA@ricas estos controles *poderA@*n hacerse de manera aleatoria.

5.2. Durante todo el semestre (15 semanas) tan so *serA@ posible realizar *DA@Las *xustificaciA@*ns de las faltas de
asistencia, que *deberA€*n ser realizadas mediante la *presentaciA@*n del correspondiente justificante *mA@*dico o
laboral. La *decisiA@*n de *admisiA@*n del incluso *dependerA€@ del docente y nunca se *poderA@ realizarse mas *alA@
de una semana después de la ausencia.

6. DE La CONVOCATORIA DE JULIO-2*A€ OPORTUNIDAD / EXTRAORDINARIA

6.1. El sistema de *avaliaciA€*n para la convocatoria de julio-2*A€ Convocatoria y extraordinaria *A€ exactamente igual
que la de febrero/*xuA@lo, *A€ decir, son aplicados los baremos recogidos en el apartado 2.

6.2. *ObsA@*rvanse las siguientes peculiaridades.

la) Los alumnos o alumnas que superen la parte *prA@*ctica en la convocatoria de *xuA€el/febrero y cuenten con la
asistencia completa pero suspendan a *avaliaciA@*n *continA@la y, posteriormente el examen *teA@rico y como resultado,
suspenda la materia, tan *sA€ *terA®*n que superar el examen *teA@rico en la convocatoria de julio-2*A€oportunidad
Jextraordinaria de ese mismo curso *acadA€gato y presentar. Si en julio no superaran la materia, en el siguiente curso
*acadA€@gato *terA@*n que completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.

*p) Los alumnos o alumnas que superen la parte *prA@*ctica en la convocatoria de *xuA@el/febrero y *teA@*an la
asistencia incompleta y suspendan a *avaliaciA@*n *continA@la y, posteriormente, el examen *teA@rico y como resultado,
suspenda la materia, *terA®*n que superar el examen *teA@®rico en la convocatoria de julio-2*A€oportunidad
/extraordinaria de ese mismo curso *acadA€gato y presentar, en el plazo establecido, un trabajo de *compensaciA€*n de
asistencia. Si en julio no superaran la materia, en el siguiente curso *acadA@gato *terA@*n que completar de nuevo todos
los pasos del apartado 2.

*c) Los alumnos o alumnas que suspendan la parte *prA@*ctica en la convocatoria de *xuA@el/febrero y cuenten con la
asistencia completa y suspendan a *avaliaciA@*n *continA@la y, posteriormente, el examen *teA@rico y como resultado,
suspenda la materia, *terA@*n que superar el examen *teA€rico en la convocatoria de julio-2*A€oportunidad
/extraordinaria de ese mismo curso *acadA€gato y presentar, en el plazo establecido, los trabajos correspondientes de la
parte *prA@*ctica de la materia. Si en julio no superaran la materia, en el siguiente curso *acadA€@gato *terA@*n que
completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.

d) Los alumnos o alumnas que suspendan la parte *prA€*ctica en la convocatoria de *xuA€@el/febrero y cuenten con la
asistencia incompleta y suspendan a *avaliaciA@*n *continA@la y, posteriormente el examen *teA@rico y como resultado,
suspendan la materia, *terA@*n que superar el examen *teA@rico en la convocatoria de julio-2*A@oportunidad
/extraordinaria de ese mismo curso *acadA€gato y presentar, en el plazo establecido, los trabajos correspondientes de la
parte *prA@*ctica de la materia, ademas del trabajo especial de *compensaciA€*n de asistencia. Si en julio no superaran la
materia, en el siguiente curso *acadA€@gato *terA€*n que completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.

6.3. Las particularidades recogidas en el apartado anterior no son *modificables BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA y
*basA@*anse en los siguientes criterios *bA@*sicos:

la) Las *cualificaciA@*ns de la *avaliaciA@*n continua y los exdmenes *teA@ricos *sA@ *teA@en validez para la
convocatoria en la que se hacen (febrero/*xuA@lo o julio-2*A€oportunidad)

*b) Los trabajos *prA@*cticos, por la *sA@a naturaleza de trabajo diario, son *vA@leidos para las *dA€@las convocatorias
posibles del curso *acadA€@gato (febrero/*xuA@lo, julio-2*A@oportunidad). La carga de trabajo *prA@*ctico *grupal
recogida en la *programaciA@*n *serA€ asumida individualmente en el caso de la convocatoria de julio.

*c) Los estudiantes que superen la parte *prA@*ctica pero suspendan la parte *teA@rica *serA@*n calificados con la nota
que resulte de la parte *teAQrica suspensa, al no poder calcularse un promedio de las mismas.

7. DE La *COLABORACIA€*N PROFESORADO / ALUMNADO

7.1. En todos los casos *A€ necesario que el profesor esté informando de las actividades que *estA® realizando el alumno o
alumna con respecto a esta materia, especialmente en el caso de aquellos alumnos o alumnas que pretendan presentarse
en la convocatoria de julio-2*A€ oportunidad.

7.2. En el caso de los trabajos de la parte *teA@rica de la materia, la *temA@*tica de los mismos *deberA® ser acordada
previamente con el docente. En *NINGA@*N CASO se *admitirA@*n trabajos realizados sin tener o visto bueno previo del
profesorado. La misma circunstancia *A€ aplicable a los trabajos de *compensaciA®*n de asistencia.

7.3. Existe un horario de *titorA@las del profesorado del que *serA@*n informados a los alumnos y alumnas a comienzo del
curso. En las *titorA@las se resolveran *dA€*bidas sobre aspectos *teA@ricos y *prA@*cticos *dA€ materia pero no se
*poderA@*n facilitar notas o realizar clases *teA@ricas completas.

8. DE La *AVALIACIA@*N GLOBAL

8.1. El *estudantado que renuncie *A€@ *avaliaciA@*n global, *deberA€@ realizar la totalidad de las pruebas contempladas
para la materia en la fecha y horario para la prueba oficial aprobado por el centro.

8.2. La orden de *realizaciA®*n de las pruebas *serA€: examen *teA@rico (1 hora), *resoluciA@*n de cuestionarios de la
parte *teA@queda (1 hora), propuesta de trabajos (2 horas) y *realizaciA@*n del Plan *EstratA@*xico final (2 horas). Se
realizard un descanso de 15 minutos entre cada una de las pruebas.

8.3. El *estudantado debe obtener un *mA€@*nimo de 5 puntos en cada una de las partes. No se *realizarA@*n medias con
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*puntuaciA@*n anterior.
La presente normativa *A€ aplicable |a todos los alumnos y alumnas matriculados en esta materia SIN *EXCEPCIA@*N

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

SUN TZU., El arte de la guerra, EDAF, 2001

PEREZ GONZALEZ, R.A, Estrategias de comunicacidn., Ariel, 2008

PEREZ GONZALEZ, R.A, MASSONI, S, Hacia una teoria general de la estrategia., Ariel, 2009

Hopkins, Claude C., Mi vida en la publicidad y publicidad cientifica, 1992

Garcia Uceda, M., Las claves de la Publicidad, ESIC, 2011

Bibliografia Complementaria

Torres-Romay, Emma, Estrategias comunicativas de los anunciantes espanoles frente a la covid-19, 2022
Torres-Romay, Emma, Los retos de la Nueva Teoria Estratégica frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., El papel del Big Data en la estrategia comunicativa de las marcas. Valoracion
y casos de éxito, Prisma, 2020

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces y medios digitales. Situacién actual y tendencias de
futuro, Universidad de Zaragoza, 2015

Torres-Romay, Emma, Estrategias publicitarias eficaces ante el nuevo consumidor. Los cambios en la
planificacién estratégica como consecuencia de la crisis en Espaia, Universidad Complutense de Madrid, 2015
Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., Estrategias comunicativas comerciales de los principales influencers en
Espaiia en redes sociales, EDILOJA, 2020

Torres-Romay, Emma, Tendencias actuales en la produccion publicitaria. La evolucion de las estrategias
publicitarias y su reflejo en los procesos de produccion, ESIC, 2021

Torres-Romay, E. & Garcia Mirén, S., La evolucion de la estrategia publicitaria: Del brand management a la marca
adaptada y el nuevo papel del consumidor, 2014

Ayestaran, R.; Rangel, C. & Sebastian, A., Planificacidn estratégica y gestion de la publicidad, ESIC, 2012

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividad publicitaria/P04G190V01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria

Asignatura Estructuras y

actividad de la
agencia
publicitaria

Cadigo

P04G190VvV01403

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Maiz Bar, Carmen

Profesorado  Maiz Bar, Carmen

Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Correo-e maizbar@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo ofrecer al alumnado una visién pormenorizada sobre la organizacién y
general funcionamiento de una empresa de publicidad. Se analizaran los distintos tipos y modelos de agencia, asf

como todos aquellos aspectos relativos a su funcionamiento y sus relaciones, tanto interdepartamentales,
como con otros sujetos que participan activamente en las estructuras del negocio de la publicidad.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Ca

Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C10 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en empresas de comunicacién.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacion y la adaptacion al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Analizar los modelos de organizacién del anunciante en la gestién de la publicidad. C4

Describir e interpretar el mercado de las agencias, su evolucién e identificacién en funcién de los C4
servicios y areas de especializacion.

Diferenciar los distintos modelos de organizacién de una agencia, sus departamentos, funcionesy C4
competencias.

Programar y gestionar proyectos dentro de la agencia. C10 D5
C15 D6

Desarrollar y sequir del plan de publicidad en funcién del presupuesto. C15 D3

Administrar las funciones del departamento de cuentas en su relacién con el cliente, el manejo de C10 D3

documentos operativos de funcionamiento. D5

Diferenciar las funciones del departamento de medios de la agencia. Conocimiento de las C4

particularidades de la agencia de medios.

Evaluar y supervisar la viabilidad de las propuestas del departamento creativo. C15

Diferenciar los objetivos de la agencia como modelo de negocio, la gestién econdmica del cliente. C10 D3
C15

Elaborar una presentacién de agencia. C10 D2

Demostrar capacidad para vender ideas, la creatividad como valor diferencial. D2

Contenidos

Tema
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1. LA ESTRUCTURA PUBLICITARIA, NIVELES DE
CONFIGURACION Y SUJETOS QUE PARTICIPAN EN
ELLA.

1.1
1.2

. Concepto de estructura y estructura publicitaria.
. Configuracion y niveles estructurales en el proceso de comunicacion

publicitaria.

1.3

. La publicidad como actividad econdmica, social y profesional.

2. LA FIGURA DEL ANUNCIANTE EN EL MERCADO
PUBLICITARIO.

2.1
2.2
2.3

. Aproximacién conceptual.
. El anunciante y la comunicacién persuasiva.
. El anunciante en el derecho de la publicidad: Los contratos en

publicidad.

2.4

. El anunciante y las estructuras de la publicidad.
2.5.
. La figura del jefe de publicidad.

. La imagen corporativa de las empresas.

El anunciante en el entorno publicitario.

3. LA AGENCIA DE PUBLICIDAD.

. Concepto, origen y evolucién de la agencias de publicidad.

. Estructura y funcionamiento de la agencia de publicidad tradicional.

. El contrato de publicidad: férmulas de remuneracién.

. Tipologia de agencias.

. La agencia de publicidad en la actualidad, una reinvencién constante.

4. LAS AGENCIAS DE MEDIOS.

. Concepto, origen y evolucién de las agencias de medios.
. Estructura y organizacién de una agencia de medios.

. Ventajas e inconvenientes.

. Clases y tipologfas.

. Férmulas de remuneracién

5. LA GESTION DE CUENTAS.

. Elementos fundamentales de desempefio.

. Capacidades y estructura.

. Relaciones interdepartamentales: creacién, produccién y estrategia.
. El briefing.

. La figura del strategic planner.

6. LA GESTION DE CREACION.

. Elementos fundamentales de desempefio.

. Capacidades y estructura del departamento.

. Relaciones interdepartamentales: cuentas, produccién y estrategia.
. El contra-briefing.

7. LA SELECCION DE AGENCIA.

. Definicion.

. Normas del proceso de seleccién.
. Pasos para una correcta seleccién.
. Definicidn del perfil de agencia.

. Formas de seleccién.

8. PROCESOS DE TRABA)O.

. Briefing, contra-briefing y presentacion.
. Equipos de trabajo.

. Reuniones: tipologia y funciones.

. Sistemas de control y reporting.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 10 18 28
Estudio de casos 10 18 28
Leccién magistral 25 25 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 4 14
Trabajo 10 5 15
Estudio de casos 10 5 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario El alumnado trabaja en grupo sobre diferentes casos practicos relacionados con los modelos
organizativos de agencia de publicidad y presentaciones de campafia.
Estudio de casos Se exponen y analizan presentaciones corporativas de agencia de publicidad y presentaciones de

proyectos de campafia.

Leccién magistral Exposicidn de conceptos tedricos sobre la asignatura.

Atencion personalizada

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Atencidn personalizada en el aula y en horario de tutorias.

Trabajo

Atencién personalizada en el aula y en horario de tutorias.

Estudio de casos

Atencion personalizada en el aula y en horario de tutorias.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Seminario Asistencia y participacion en las clases. Andlisis, ejercicios y debates sobre 20 C10 D2
los diferentes modelos estructurales de agencia y los procedimientos de C15 D3
trabajo dentro de ellas. D5

D6

Estudio de Valoracién de los diferentes trabajos practicos (minimo 3) que desarrolle el 40 C10 D2

casos alumnado, asi como exposicién y defensa publica de los mismos. C15 D3

D5

D6

Leccién Examen tedrico sobre los contenidos expuestos en las clases magistrales al 40 C4 D6
magistral finalizar el cuatrimestre. C10
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Para aprobar la asignatura con el sistema de evaluacion continua descrito anteriormente, sera necesario
entregar, presentar y exponer todos los trabajos y ejercicios, obteniendo una nota minima de aprobado (5) en cada uno de
ellos, y siguiendo los temas, plazos y condiciones establecidas por el equipo docente. Ademas, la asistencia a las clases serd
obligatoria (sélo se permitirdn un maximo de 2 ausencias injustificadas a lo largo del cuatrimestre).

2. En caso de que el alumno desee optar por la evaluacidn global, deberd presentar su renuncia a la evaluacién
continua en el plazo y siguiendo el procedimiento establecido por el centro.

3. Descripcion de la evaluacion global:

En la fecha oficial fijada por el centro para el examen final, los alumnos deberan:
- Realizar un examen tedrico, definido por el equipo docente (60% de la nota)

- Resolver un caso practico, definido por el equipo docente (20% de la nota)

- Entregar un trabajo consistente en la creacién y desarrollo de una presentacién de agencia con el perfil definido por el
equipo docente (10% de la nota)

- Presentar un ejercicio que incluya el analisis del briefing, la creacién, desarrollo y justificacién de un concepto de marca o
campana, definido por el equipo docente (10% de la nota)

Obteniendo la calificacién minima de aprobado (5) en todos y cada uno de ellos.
4. El proceso de evaluacion en segunda oportunidad serd el mismo que el establecido para la evaluacion global.

5. La informacion sobre las pruebas de evaluacidn, su formato, duracién, fechas y canales de entrega se detallard en
las clases ya través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién que sea necesaria
para aprobar la asignatura.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Liria, E., Relaciones anunciante - agencia, Folio, 1994

Pérez-Latre, F.], Centrales de Compra de Medios, EUNSA, 1995

Solanas Gg,1 / Sabaté Lépez, Direccion de cuentas. Gestion y planificaciéon de cuentas en publicidad, UOC, 2008
Castellblanque, M., Estructura de la actividad publicitaria (22 edicion), Paidds Ibérica, 2001

Lépez Lita, R., Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro, Universitat Jaume |, 2001
Bibliografia Complementaria

Asociacién Espafiola de Anunciantes, Publicidad que funciona, el libro de los casos, ESIC, Escuela Superior de Gestidn
Comercial y Mark, 2003

Gonzalez Martin, J.A., Teoria General de la Publicidad, Fondo de cultura econémica, 1996

Leduc, R., Principios y practica de la publicidad, Ediciones Deusto, 1986

Garcia Uceda, M., Las claves de la publicidad, Biblioteca 5 dias, 1999

Martinez Ramos, E., El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, Akal / Comunicacién, 1992
Moreno Ayala, V., Publicidad, marketing y comunicacion: herramientas para la pequefia empresa, ESIC, Escuela
Superior de Gestién Comercial y Mark, 1995

Ortega, E, La comunicacién Publicitaria, Piramide, 1997

Pérez Ruiz, M.A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Sintesis, 1996
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Nieto, A. / Iglesias, F., La empresa informativa, Ariel, 2000

Hopkins, Claude C., Publicidad cientifica, Eresma, 1980

Villafafie, ., La gestion profesional de la imagen corporativa, Piramide, 1999

Costa, Joan, Reinventar la Publicidad, Fundesco, 1992

Nufiez, P., Los nuevos escenarios de la publicidad entre lo local y lo global, Edipo S.A, 1997

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién y gestién empresarial/P04G190V01202
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Redaccion y locucién publicitaria

Asignatura Redaccién y
locucién
publicitaria
Cédigo P04G190vV01404
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pérez Seoane, Jesus

Profesorado  Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman
Pérez Seoane, JesUs
Rodriguez Martelo, Talia
Correo-e jpsecane@uvigo.es
Web
Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumnado sea capaz de afrontar desde el punto de vista redaccional la
general composicién una pieza publicitaria para medios audiovisuales en los que, por su propia naturaleza, el texto

no es mas que un elemento, muy importante eso si, de todos los que componen el mensaje. El texto debe
contar con la utilizacién de musica, efectos especiales y y mismo imagen. La locucién afecta cémo y de qué
manera ese texto debe plasmarse en una grabacién sonora teniendo en cuenta el tipo de voz y la pertinente

corva tonal.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

€omo no especializado.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

C13

Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Distinguir las peculiaridades de los medios audiovisuales desde el punto de vista publicitario C3
Analizar el contenido de una pieza publicitaria audiovisual C5
Distinguir perfectamente los elementos que componen una pieza publicitaria audiovisual C5
Valorar la efectividad de la pieza publicitaria C5
Desarrollar una argumentacién légica de una pieza publicitaria para medios audiovisuales desde el C5
punto de vista de una coyuntura comercial concreta C13
Crear, producir y editar una pieza publicitaria para un medio de comunicacién audiovisual A4 C13
Redactar un texto publicitario para medios audiovisuales C13
Aplicar la creatividad en el proceso de creacién de piezas publicitarias C13
Contenidos

Tema

Redaccién del texto publicitario para medios
audiovisuales

a) La importancia de la redaccién para la correcta transmisién del mensaje
publicitario.
b) Elementos clave en la redaccién publicitaria.
¢) Los medios audiovisuales en el contexto publicitario.
Redaccién y locucién en medios audiovisuales.

La radio: funciones, caracteristicas como medio
publicitario, formatos publicitarios.

)
d)
a) La radio como medio publicitario.
b) La pujanza del audio digital.
c) Funciones comunicativas.
d) Formatos publicitarios.

e) Storytelling y nuevos lenguajes.
f) Creacion de contenidos de marca.
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Funciones comunicativas de la voz.

Elementos definitorios de la voz.

Tipologias de la voz en medio audiovisual.

El proceso de produccién en la locucién.

La TV como medio publicitario.

Funciones comunicativas.

Formatos publicitarios.

Internet, streaming y nuevas ventanas audiovisuales.

Locucién de textos publicitarios )
)
)
)
)
)
)
)

e) Peculiaridades de la locucién para video.
)
)
)
)
)
)
)

Redaccion del texto publicitario para medios

a
b
C
d
a
audiovisuales b
C
d

Funciones comunicativas de la musica.
Tipologia de la musica publicitaria.
Caracteristicas.
Funciones comunicativas de los efectos especiales.
Tipologia de los efectos especiales de son.
El silencio.
Redaccién del texto publicitario para medios a) Redaccién publicitaria en medios impresos vs redaccién publicitaria en
audiovisuales medios audiovisuales.
b) Escribir para Internet.
Publicidad en la radio local a) Peculiaridades de la radio local como soporte publicitario.
b) Local vs global: hacia personalizacién en masa.

La musica

a
b
Los efectos especiales a
b
C
d

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 30 54
Seminario 8 20 28
Practicas de laboratorio 13 20 33
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16
Practica de laboratorio 4 15 19

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de la materia tedrica con turnos de preguntas y debate en el caso de que la materia sea
susceptible.
aprovecharemos tambien las clases para conocer diariamente noticias de la actualidad publicitaria
y novedades de los medios de comunicacién ya que la cambiante convergencia de los medios
audiovisuales hace obligatorio el conocimiento pormenorizado de todas las novedades que se
vayan produciendo.

Seminario Analisis y comentarios sobre diferentes cufias y piezas de audio atendiendo a su estructura,
narrativa y a los recursos técnicos utilizados.

Practicas de laboratorio Trabajos en los laboratorios de radio para la elaboracién de piezas sonoras en grupos. El trabajo
constard de redaccion del texto, produccién, edicién y exposicién de trabajo con amplia explicacién
argumentada.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminario Andlisis de campafias en medios Audiovisuales desde el punto de vista de la produccién del
sonido

Practicas de laboratorio Atencién personalizada en las practicas y en horario de tutorias

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Seminario Andlisis de casos practicos 20

Practicas de Presentacién de los trabajos de grupo y trabajo personal 40 A4 C13

laboratorio

Examen de Se realizard a final de curso y en la fecha y hora que determine la 40 C3

preguntas de autoridad académica, una prueba escrita sobre la materia explicada que C5

desarrollo consistird en un examen en el que el alumnos deberan responder a una

serie de preguntas que el profesor les plantea. El objeto es saber el grado
de conocimientos que tiene cada alumno de la parte tedrica de la
asignatura
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Para aprobar la asignatura con el sistema de evaluacién continua descrito anteriormente, serd necesario
entregar, presentar y exponer todos los trabajos y ejercicios, obteniendo una nota minima de aprobado (5) en cada uno de
ellos, y siguiendo los temas, plazos y condiciones establecidas por el equipo docente. Ademas, la asistencia a clases sera
obligatoria (sélo se permitirdn un maximo de 2 ausencias injustificadas a lo largo del cuatrimestre).

2. En caso de que el alumno desee optar por la evaluacion global, deberd presentar su renuncia a la evaluacién
continua en el plazo y siguiendo el procedimiento establecido por el centro.

3. Descripcion de la evaluacion global:

En la fecha oficial fijada por el centro para el examen final, los alumnos deberan:
- Realizar un examen tedrico, definido por el equipo docente (60% de la nota)

- Resolver un caso practico, definido por el equipo docente (20% de la nota)

- Entregar un trabajo consistente en el andlisis de una campafa real en el medio radio, definida por el equipo docente (10%
de la nota)

- Presentar un ejercicio que incluya la creacién, redaccién, casting de voces y sonorizacién de una cufia de radio en base a
un briefing definido por el equipo docente (10% de la nota)

Obteniendo la calificacién minima de aprobado (5) en todos y cada uno de ellos.
4. El proceso de evaluaciéon en segunda oportunidad serd el mismo que el establecido para la evaluacién global.

5. La informacidn sobre las pruebas de evaluacidn, su formato, duracién, fechas y canales de entrega se detallara en
las clases ya través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién que sea necesaria
para aprobar la asignatura.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Castellblanque, M. y Ronco, V., Manual del redactor publicitario offline-online: ;reglas, normas, técnicas?,
irompelas!, ESIC, Business & Marketing School, 2020

Bibliografia Complementaria

Adell Herrera, J., ¢Hablar o comunicar?, Editorial UOC, 2018

Argibay, L. y Pagan, C., Cémo hablar en radio y television: entrenamiento para medios., Lognseller., 2004

Bly, R., The copywriter's handbook: a step-by-step guide to writing copy that sells., Holt, 2020

Heat, C. & Heath, D., Ideas que pegan: por qué algunas ideas sobreviven y otras mueren., Viva, 2011

Lamarre, G., Storytelling como estrategia de comunicacion: herramientas narrativas para comunicadores,
creativos y emprendedores., Gustavo Gili, 2019

Larraflaga Zubizarreta, ]., Redaccién y locucién de la informacién audiovisual: escribir noticias para la radio y la
television., Universidad del Pais Vasco, 2006

Rey, J., Redaccién publicitaria., Ediciones Piramide, 2020

Sugarman, H., The Adweek Copywriting Handbook: The Ultimate Guide to Writing Powerful Advertising and
Marketing Copy from One of America's Top Copywriters., Adweek editions, 2006

VV.AA., The copy book: How some of the best advertising writers in the world write their advertising., Taschen,
2018

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Lengua: Lenguaje publicitario en espafiol/P04G190V01103

Lengua: Lenguaje publicitario en gallego/P04G190V01102

Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria y practica de la comunicacion televisiva
Asignatura Teoria y practica
de la
comunicacioén
televisiva
Cédigo P04G190V01405
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Dafonte Gémez, Alberto
Profesorado  Dafonte Gémez, Alberto
Frade Fraga, Sergio

Correo-e albertodafonte@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte

Descripcion  Teorfa y técnica de la comunicacidn televisiva aborda el conocimiento de los diferentes aspectos que
general configuran la television como medio de comunicacién de masas y como negocio. Con esta intencién se

disefia un programa docente centrado en los procesos de produccién de contenidos para lo medio [Jy para las
nuevas pantallas[], en sus estrategias de difusién y en las diferentes posibilidades y condicionantes que
presenta para su aprovechamiento publicitario

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervision de su produccién definitiva.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Demostrar habilidades de aprendizaje auténomo. A5

Analizar los elementos de la comunicacidn televisiva y generar conocimientos en esta disciplina. B2
Interpretar el entorno econdmico, politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo de la Bl
industria televisiva.

Describir la evolucién histérica del medio televisivo, asi como los aspectos industriales, C1
sociopoliticos y estéticos que inciden en sus elementos, contenidos y procesos publicitarios.

Identificar la estructura del sistema televisivo y sus caracteristicas como medio publicitario. C3
Distinguir los procesos encaminados a la creacién de contenidos televisivos y la elaboracién de los C5
mensajes publicitarios en televisién y nuevas pantallas.

Explicar los métodos de medicién de audiencias de los contenidos televisivos en las distintas C3
pantallas y los principales datos derivados de ellos.

Emplear tecnologias y técnicas de comunicacién audiovisual en nuevos soportes. Cl1
Producir contenidos publicitarios audiovisuales de forma creativa: realizar piezas publicitarias C13

basicas y supervisar su produccién definitiva.

Contenidos
Tema
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1. HISTORIA DE La TELEVISION. LOS PRIMEROS - Origenes tecnolégicos de la televisién
ANOS - Primeros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos

- Origen e influencias de los contenidos televisivos

- Programaciones televisivas nos primeros afios

- Primeros pasos de la investigacién académica: los Television Studies
2. ESTRUCTURA DEL SECTOR TELEVISIVO - Actores publicos y privados del sector televisivo

- Tipologias y actividades de los actores del sector televisivo.

- Financiacién y modelos de negocio televisivo

- Fidelizacién de la audiencia y estrategias de programacién
4, GENEROS TELEVISIVOS - Los géneros televisivos

- Evolucidn histérica del entretenimiento

- Evolucién histérica de la ficcién

- Evolucién histérica de la informacién

- Evolucidn histérica de la divulgacién
5. FORMATOS TELEVISIVOS - El concepto de formato

- El negocio de los formatos televisivos

- La biblia del formato

6. INTRODUCCION A LA MEDICION DE - Funcionamiento del sistema de audimetria en Espafia
AUDIENCIAS - Métricas basicas en la medicién de audiencia

- Medicién de la audiencia social
7. LA PUBLICIDAD EN TELEVISION - Aspectos legales

- Aspectos creativos

- Tipologias

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 24 48
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 0 14
Trabajo tutelado 0 12 12
Trabajo tutelado 0 20 20
Trabajo tutelado 0 20 20
Examen de preguntas objetivas 2 14 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de forma auténoma por el
alumnado. Sobre la base del conocimiento previo adquirido por el alumnado se desarrollaran los
contenidos tedricos de la materia.

Seminario Exposicidn de tendencias audiovisuales. Organizacién y *seguemento de la evolucién de los
trabajos .

Practicas de laboratorio Manejo de equipos de iluminacion, grabacién, son y edicién de video.

Trabajo tutelado Tomando cémo base los seminarios y las practicas de laboratorio el alumnado desarrollara un
proyecto de contenido audiovisual y organizara su produccion

Trabajo tutelado Realizacién del contenido audiovisual desarrollado dentro del marco general del Aprendizaje-
servicio y redaccién del *portfolio del proyecto

Trabajo tutelado (*)Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio o alumnado desenvolvera un

proxecto de videotitorial para redes sociais

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Seguimiento personalizado tanto en horario de clase como en tutorias y en la plataforma de
teledocencia

Trabajo tutelado Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en la
plataforma de teledocencia

Trabajo tutelado Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en la
plataforma de teledocencia

Trabajo tutelado Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en la
plataforma de teledocencia

Evaluacion
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Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Leccién magistral Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de 10 A5 Bl C1
forma auténoma por el alumnado. La asistencia y participacién en las B2 C3
clases presenciales serd evaluada en funcién de la realizacién de las C5
actividades propuestas por el docente.

Trabajo tutelado Grabacién de noticia reportajeada (trabajo en grupo). 14 Bl C5

C13

Trabajo tutelado Grabacién de contenidos para redes sociales (trabajo en grupo). 23 C5

Cl1
C13
Trabajo tutelado Grabacion de videotutorial para redes sociales (trabajo en grupo). 23 C5
Cl1
C13
Examen de Examen de la materia abordada en las sesiones tedricas y practicas 30 Bl Cl
preguntas objetivas B2 C3
C5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar la dos tipos de cualificacion: evaluacién continua y evaluacion global
1- Evaluacion continua:

El alumnado debera aprobar cada uno de los trabajos y proyectos para superar la asignatura. Los trabajos y proyectos
propuestos son obligatorios. El alumnado deberd superar un examen final que tendrd lugar en las fechas acordadas por el
centro y que representara el 30% de la nota. Aquellos alumnos que falten a mas de dos sesiones de practicas y/o seminarios
deberan superar, de manera adicional, un examen practico que garantice la adquisicién de las competencias de la materia
sobre las que se trabaja en estas sesiones y que se refuerzan en los trabajos tutelados y proyectos. Serd motivo de
evaluacién negativa la copia, el plagio, la reproduccién de obras creativas de otros autores o no participar con su equipo en
alguna de las practicas.

Se aplicaran los porcentajes y conceptos anteriores. La nota final serd la nota media de todos los apartados, segln sus
porcentajes relativos.

En la segunda oportunidad se aplicardn los mismos criterios. Todos los detalles referidos a la evaluacién continua con sus
correpondentes calendarios de entrega, los criterios de correccién, asi como las cualificaciones, se publicaran en la
plataforma MOOVI. Serd responsabilidad del alumno estar al fin y a la postre de esta informacién, ya que no se facilitara por
ningun otro medio.

2 - Evaluacioén global:

De conformidad con el dispuesto en el Reglamento de evaluacién, cualificacién y calidad docente y en el proceso de
aprendizaje del alumnado, el estudiante que no opte por la modalidad de evaluacién continua tendrd derecho la una prueba
global en las fechas que determine la Facultad. Sera una Unica prueba que permitird al alumnado calificar entre 0 y 10, igual
que en la evaluacién continua.

Esta posibilidad deberd ser solicitada expresamente por el estudiante, con antelacién y siguiendo los tramites que
determine el Decanato de la Facultad, y supondra la anulacién automatica de todas las cualificaciones obtenidas por la
modalidad de evaluacién continua.

El dicho procedimiento se podra consultar en la plataforma MOOVI. No se admitiran solicitudes transcurrido el plazo
establecido y, una vez reconocido el derecho, no se podra desistir del mismo.

Las pruebas se realizaran en la fecha y hora oficialmente establecidas por la Facultad. Como norma general, la duracién de
esta prueba oficial es de dos horas. Para la evaluacién global, cada alumno necesitard 3 horas adicionales (5 desde lo inicio
de la prueba) para realizarla. Constard del siguiente:

2 - Examen tedrico (40% de la nota).

29 - Entrega Trabajos/Piezas (30% de la nota). Similar a la propuesta en la evaluacién continua. El alumno habia entregado el
dia de la prueba final de evaluacién todas las piezas de emisién y todos los trabajos que los alumnos que cursan el modelo
de evaluacién continua deben ir guionizando, produciendo, realizando, editando y posproduciendo a lo largo del curso.

2 - Prueba Practica (30% de la nota). Realizacién de una prueba de caracter practico. Diucha prueba practica podra
consistir en la resolucién de un supuesto practico. Esta prueba se realizara después del examen tedrico y tendra una
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duracién méxima de 3 horas.
La nota final serd la nota media de las 3 partes, segundo sus correspondientes porcentajes.
En la segunda oportunidad (julio) se aplicaran los mismos criterios.

Todos los detalles de la estructura del examen, las especificacios de trabajos y practicas, el calendario de entrega, los
criterios de correccién, asi como las cualificaciones, se publicaran en la plataforma MOOVI. Serd responsabilidad del alumno
estar atento la esta informacion, ya que no se facilitard por ninguno otro medio. Cualquier aspecto no previsto en esta guia
se resolverd en funcién del citado Reglamento de evaluacién, cualificacién y calidad de la ensefianza y del proceso de
aprendizaje del alumnado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Albert, P. e Tudesq, A., Historia de la radio y la televisién, Fondo de Cultura Econémica, 1982

Allen, R. C. e Hill, A., The television studies reader, Routledge, 2004

Barroso, J., Realizacién de los géneros televisivos, Sintesis, 1996

Bignell, J., An introduction to television studies, Routledge, 2008

Bustamante, E, La television econémica. Financiacion, estrategias y mercados, Gedisa, 2001
Jenner, M., Netflix and the Re-invention of Television, Palgrave Macmillan, 2018

Neira, E., Streaming Wars, Libros Clpula, 2020

Perebinossoff, P. , Gross, B. e Gross, L., Programming for TV, Radio & The Internet, Focal Press, 2005
Sald, G., ¢Qué es eso del formato? Cé6mo nace y se desarrolla un programa de television, Gedisa, 2003
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deontologia de la comunicacién

Asignatura Deontologia de la
comunicacién
Cédigo P04G190V01501
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién
Coordinador/a Martinez Rodriguez, Beatriz
Profesorado  Martinez Rodriguez, Beatriz
Correo-e beatrizmartinez@uvigo.es
Web
Descripcién  Aproximacidn al conjunto de principios y reglas éticas que regulan y gufan la actividad profesional
general comunicativa.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Cc7 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como del
ordenamiento juridico que afecta a las practicas comunicativas

D1 Competencias interpretativas de la comunicacidn: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Entender, interpretar y aplicar las resoluciones de los comités deontoldgicos y, en su caso, las A2 Cc7 D1
normas juridicas que regulan la comunicacién A3
Reconocer e interpretar la regulacién juridica de los medios de comunicacion y valorar el ejercicio A3 Cc7 D1

de las libertades informativas y de la empresa de comunicacién

Contenidos

Tema

1. Introduccién al concepto de Deontologia de la

comunicacién y la publicidad.

1.
2.

Aproximacion al concepto de deontologia
La Etica

3.Deontologia como ética de las profesiones

. El objeto de estudio de la deontologia: la profesién
. Derecho de la informacién
. Normas deontoldgicas fundamentales

2. Derecho a la informacién, derecho a la libre
competencia, derechos del consumidor. Normas
juridicas que regulan el ecosistema informativo

. Concepto de derecho de la Informacién

. Derecho a la informacién, derecho fundamental

. Textos legales que consagran la libertad de informacién
. Legislacion vigente referida al derecho de la informacién

3. La regulacién de las relaciones del sistema de
comunicacién. Las comisiones de ética y los
érganos de autorregulacién como alternativa.

. Diferencia entre normas éticas y juridicas

. Funciones de la autorregulacién

. Mecanismos para la regulacion ética de los medios de comunicacion
. Efectividad de la autorregulacién

4. Criterios operativos de la actividad
comunicativa y publicitaria

WNREPAPWUNRIARWN RO U DS

. Respecto al objeto de la comunicacién
. Respecto a las fuentes
. Respecto al publico
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5. Relaciones del profesional con la organizacién, 1. Instrumentos para actuar en conciencia
2. Deberes derivados de la conciencia profesional
3. Criterios de conducta en caso de conflicto

con los medios y con los anunciantes

6. Derecho al honor, a la intimidad y propia Origen

imagen

Los derechos sen la constitucién espafiola

Criterios operativos

7. Formas licitas e ilicitas de publicidad

La publicidad dirigida a menores

La publicidad subliminal.

La publicidad que atente contra la dignidad de la persona.

La que infrinja lo dispuesto en la normativa que regule la publicidad de
determinados productos, bienes, actividades o servicios.

La publicidad engafosa, la desleal y agresiva.

8. Sujetos especiales de la publicidad: mujer e

infancia

Legislacién espafiola referida a la proteccién de infancia y mujer

Normas deontolégicas de proteccion de la infancia
Decélogo para identificar el sexismo en la publicidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 0 24
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 64 78
Examen de preguntas objetivas 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Leccién magistral de los contenidos de la materia

Seminario

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Practicas de laboratorio

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a

cabo de manera individual o en grupo.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario

Sesiones practicas en las que los alumnos analizan casos y cédigos deontoldgicos bajo la
direccion del profesor en el aula y los exponen y defienden publicamente sus conclusiones.

Trabajo tutorizado

Practicas de laboratorio Sesiones practicas en las que los alumnos analizan casos y cédigos deontolégicos bajo la
direccidn del profesor en el aula y los exponen y defienden publicamente sus conclusiones.

Trabajo tutorizado

Evaluacidon
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Evaluacién de la capacidad de comunicacién y expresion de los 20 A2 C7 D1

conocimientos adquiridos y de las ideas desarrolladas en publico A3
Practicas de Evaluacién de la capacidad de comunicacién y expresion de los 40 A2 C7 D1
laboratorio conocimientos adquiridos vy las ideas desarrolladas en publico. A3

Aportacion al debate grupal durante la realizacién de los seminarios y

practicas orales y escrita.
Examen de Evaluacién de conocimientos tedricos a través de pruebas escritas 40 A2 C7 D1
preguntas (exdmenes). Los contenidos tedricos adquiridos durante las lecciones A3
objetivas magistrales se evaluaran mediante esta prueba. Para aprobar la asignatura

es necesario obtener un 5 en la evaluacion de los conocimientos teéricos
(examen de preguntas objetivas)

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para aprobar la asignatura es necesario obtener un 5 en la evaluacién de los conocimientos tedricos (examen de preguntas
objetivas)

Las practicas semanales son obligatorias, presenciales, y se realizaran durante el curso. En caso de existir dificultades
objetivas para la asistencia, serd necesario comunicarlo y mantener una tutoria al respecto al iniciar el trimestre en que se
imparte.

En SEGUNDA OPORTUNIDAD los criterios sean los mismos que en la evaluacién continua
EVALUACION GLOBAL (sélo para los alumnos que renuncien expresamente a la evaluacién continua):
1. Pruebas escritas: Examen de los contenidos tedricos de la materia. (Examen de preguntas objetivas) 40%

2. Exposicion ORAL: (publica y grabada) de una investigacién en torno a un tema propuesto por la profesora procedente de
la materia estudiada. 40%

3. Exposicién ESCRITA: (articulo que se defiende en presentacién publica) individual de una investigacién en torno a un
tema propuesto por la profesora procedente de la materia estudiada. 20%

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

MARTINEZ, BEATRIZ, Apuntes basicos de la asignatura,

AZNAR, HUGO, Comunicacion responsable : la autorregulacion de los medios, Ariel, 2005

AZURMENDI, ANA, Derecho de la comunicacién Guia juridica para profesionales de los Medios, 978-84-313-3819-0,
29, eUNSA, 2023

LEMA DEVESA, CARLOS, Cédigo de publicidad, Marcial Pons, 2005

MARTIN LLAGUNO, Marta, EN TORNO A LA DEONTOLOGIA DE LA COMUNICACION COMERCIAL : CUESTIONES Y
CONCEPTOS BASICOS, 978-84-609-9466-4, 2006

Bibliografia Complementaria

BEL MALLEN, IGNACIO Y CORREDOIRA, LORETO, Derecho de la Informacién, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 2015

FEENSTRA, RAMON, Etica de la publicidad, Dykinson, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Comunicacion escrita/P04G190vV01201
Comunicacidén: Teorfa e historia de la comunicacién/P04G190V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos y técnicas de investigacion de medios y audiencias

Asignatura Métodos y

técnicas de
investigacion de
medios y
audiencias

Cadigo

P04G190V01502

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Rodriguez Nieto, José Octavio

Profesorado  Lopez de Aguileta Clemente, Carmen

Rodriguez Nieto, José Octavio

Correo-e octaviorodriguez@uvigo.es

Web

Descripcion  En el contexto actual, dominado por profundos cambios sociales y tecnoldgicos, y un entorno hiper-

genera

| fragmentado, en el que cada vez es mas complejo llegar al consumidor de manera masiva y relevante se
hace mas necesario que nunca conocer el comportamiento de los consumidores.

El ambito publicitario no escapa a esta realidad y para ello cuenta con diversas fuentes, herramientas,
metodologias, técnicas, ..., que el mercado pone a su disposicién y que le ayudan en su trabajo.

Esta materia pretende acercar al alumnado al conocimiento de las principales fuentes, herramientas, y
técnicas utilizadas por el mercado a lo largo de las diferentes etapas del proceso publicitario.

Especialmente importante es profundizar en el conocimiento de los medios publicitarios, sus caracteristicas y
su relacién con la audiencia, ya que esta informacién permite al profesional afrontar y desarrollar su trabajo
diario.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C8 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacién de los agentes, entornos y procesos implicados en
la comunicacién y, especificamente, en la publicidad y las relaciones publicas.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo

compromisos de responsabilidad social

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Interpretar la realidad e identificar necesidades concretas para seleccionar la informacién y los A2 B3
datos precisos que le ayuden en la toma de decisiones mediante la argumentacién de los datos A3

analizados.

Extraer la realidad del entorno e interpretarla correctamente en el contexto en que se produce B3
Describir el funcionamiento de los distintos actores (medios, fuentes, publicos, etc. ) que B3 C3
intervienen en el proceso publicitario, asi como se interrelacionan entre ellos. C8
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Nueva A3 C8

C9

Describir la estructura de los medios e identificar las principales caracteristicas que los definen en C3
cada momento.
Aplicar las técnicas mds apropiadas a la gestién en empresas de comunicacién. C8
Identificar y seleccionar las estrategias comunicacionales mas adecuadas para su aplicacién en la C9
consecucién de los objetivos previamente establecidos Cl2
Demostrar la capacidad para obtener resultados en funcién de los objetivos preestablecidos, D3
adapténdose a los nuevos tiempos y al trabajo en equipo.
Demostrar la capacidad de liderazgo, a través de la organizacién de tareas y gestién del tiempo D5
preciso para la ejecucién de cada una de ellas asumiendo los riesgos necesarios.
Contenidos
Tema
TEMA 1 - La investigacién en el proceso Importancia y tipos de investigacién
publicitario Metodologfas aplicadas a la investigacién

Tener de la investigacién publicitaria

Métodos de investigacion de audiencias
TEMA 2 - Instrumentos, proveedores y fuentes de Infoadex - La inversién publicitaria
informacion mas utilizadas en la investigacién de AIMC - El Estudio General de Medios
medios y audiencias Kantar Promedio - Los audimetros

INTROL/ICP - Los medios impresos

ComScore y GFK - Mediciones digitales

Otras fuentes (audiencia exterior, cine)
TEMA 3. El PUblico Objetivo
EL PUBLICO OBJETIVO Definicién Estratégica del target

Nuevos consumidores y habitos de consumo
TEMA 4. La investigacion de los medios publicitarios.
LOS MEDIOS PUBLICITARIOS: INVESTIGACION Y ~ Métodos y técnicas aplicadas en la investigacién medios publicitarios.
CARACTERISTICAS Caracteristicas cualitativas

Caracteristicas cuantitativas
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminario 12 28 40
Talleres 18 32 50
Leccién magistral 24 24 48
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Practica de laboratorio 4 6 10
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Los seminarios estan enfocados para:
- para la correccién y el debate de trabajos practicos.
- el debate de temas de actualidad
- el andlisis de casos reales

Talleres Los talleres estan encaminados al aprendizaje de la materia mediante la resolucién de casos
practicos. Para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:
1. Propuesta del caso practico
2. Exposicion de un ejemplo del caso propuesto (si procede)
3. Resolucién del ejercicio
4. Correccién en grupo o individual del mismo

Leccién magistral Durante estas sesiones se abordaran todos los temas incluidos en el paso 3 relativo a los
contenidos de la materia, de forma detallada y se guiara al alumno en la misma. La presencia del
alumno en este modulo es importante pues le ayudara a conocer y a entender el funcionamiento
del mercado, sus fuentes, herramientas y las metodologias mas utilizadas en la actualidad

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Talleres Durante los talleres y sesiones practicas de la materia se atenderdn y resolveran cualquier consulta o
duda planteada. Asi como en las tutorias establecidas a lo largo del semestre en el horario establecido y
que se pueden ver en: https://fcom.uvigo.gal/profesorado/
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Talleres En los talleres o seminarios se tendra en cuenta a asistencia, 10 A2 D3
aprovechamiento y participacion activa del alumnado. A3

Examen de Al largo del curso se realizaran diversas pruebas tipo test, cuestionario o 30 C3

preguntas semejantes para resolucién de ejercicios/problemas y valorar la evolucién en C8

objetivas el aprendizaje y adquisicién de conocimientos del alumno Cc9

Practica de Al largo del curso se propondran diversos pruebas o trabajos de caracter 40 A2 B3 C3 D3

laboratorio practico que discurriran en paralelo a la exposicidn teérica de la materia. A3 C9 D5
Estas pruebas tienen como objeto principal que el alumno aplique los C12

conocimientos tedricos abordados en las sesiones magistrales mediante la
resolucion de casos practicos

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la 20 A3 C8
problemas y/o materia. Cc9
ejercicios El alumno/la debe desarrollar las soluciones idéneas o correctas mediante la

*exercitacion de rutinas, la aplicacién de férmulas o *algoritmos, la aplicacién
de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la
interpretacion de los resultados.

Se suele emplear cdmo complemento de la leccién magistral.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia se llevara a cabo por EVALUACION CONTINUA mediante un conjunto de pruebas o actividades realizadas al
largo del periodo formativo que permitan valorar el progreso de cada estudiante al largo de dicho periodo, debiendo superar
todos los ejercicios tedrico y/o practicos que lleven a cabo durante lo curso.

Al largo del curso pueden realizarse pruebas y trabajos tedricos y practicos que permitan, al tiempo que con su participacién
activa, adquirir al alumnado los conocimientos para superar la materia. El profesorado puede acordar la realizacién de
alguna tarea y/o entrega de trabajos para superar las pruebas teérico/practicas que tenga pendiente el alumnado.

Los casos practicos se expondran al inicio de las sesiones practicas, donde se resolveran las dudas y preguntas del
alumno/la. Toda la clase tiene el deber de subir sus trabajos a *Moovi. La entrega de los casos practicos sera siempre a
misma para todas las alumnas/os, pudiéndose hacer al finalizar la clase.

CONTROL DE ASISTENCIA. La asistencia a las clases es obligatoria. El profesorado podra pasar lista de asistencia de modo
regular o aleatorio, con la finalidad de comprobar el aprovechamiento y participacién del alumnado. Las faltas de asistencia
deberan justificarse ante el profesorado de la materia 24 horas después de la ausencia. Los/as alumnos/las que tengan 3
faltas de asistencia sin justificar se entenderan como No Presentados en la primera convocatoria

EVALUACION GLOBAL. El alumnado que opte por el sistema de evaluacién global debera informar al docente coordinador
de la materia de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo y procedimiento establecido por el
centro para tal fin. No se admitird ningin cambio de los sistema de evaluacién con posterioridad a fecha marcada por el
centro.

El examen o prueba de evaluacion global estd destinado al alumnado que renuncie a la evaluacién continua. El/La
alumno/a que opte por este sistema debe proponer y acordar un trabajo individual relacionado con la materia con el visto
bueno del docente, en la misma semana en la que renuncia a la evaluacién continua.La propuesta incluira titulo, objetivo y
metodologia del trabajo, que debera entregar 48 horas antes de la fecha fijada para el examen de la materia en el
calendario oficial. Su valoracién supondrd un 30% de la nota final, que se completa con un examen teérico (40%) y la
resolucion de los ejercicios o actividades practicas propuestas (30%) que valoran la adquisicién de las competencias.

22 OPORTUNIDAD. La superacién de la materia en la 22 oportunidad, tanto para las/los alumnas/los de evaluacién continua
como de evaluacidn global, consistird en un examen o prueba con las mismas condiciones de la establecida en el parrafo
anterior, es decir, examen tedrico (40%), ejercicios practicos (30%) y trabajo practico personal , que se propondra por el
alumno al docente una vez conocida la nota de la primera oportunidad (30%).

La prueba de evaluacién correspondiente a la convocatoria de fin de carrera se realizard mediante lo mismo sistema y
baremo con el establecido para la prueba de 22 oportunidad. No se contempla la realizacién de ninguna prueba de
evaluacién oral y no se reservan notas -ni tedricas ni practicas- para la segunda oportunidad o siguiente curso.

TUTORIASLas marcadas en esta gufa y las que informe al profesorado en clase y en la plataforma Moovi. Es responsabilidad
del alumnado estar atento las referencias e indicaciones de clase y al material que se atribuirte en la plataforma Moovi:
informacion sobre pruebas, materiales de estudio, notas, ... El alumnado dispondra de 48 horas para revisiones y correccién
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de errores una vez publicadas las calificaciones provisionales, dandose por definitivas a partir de entonces. En lo no
especificado, se sequiran las directrices del Reglamento sobre la evaluacidn, la calificacién y la calidad de la docencia
aprobado en el claustro de la UVigo.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

CALLEJO, Javier, Investigar las audiencias: un andlisis cualitativo, Ed. Paidds, 2001

HUERTAS BAILEN, A., La audiencia investigada, Ed. Gedisa, 2002

IGARTUA PEROSANZ, Juan José, Métodos cuantitativos de investigacion en comunicacion, Ed. Boch SA, 2005
Lorenzo Vilches (coordinador), La investigacion en comunicacion. Métodos y técnicas en la era digital, Gedisa
Editorial, 2011

Marco General de los Medios 2021, AIMC, 2022

Bibliografia Complementaria

BERICAT, E., La integracidon de los métodos cuantitativos y cualitativos en la investigacion social, Ed. Ariel, 1998
de FRUTOS TORRES, Belinda, Los medios publicitarios: investigacion, planificacién y gestidn, Ed. Sintesis, 2018
Gantz, R. y Fambach, G., Predictive Audiences, Comscore, 2021

GONZALEZ-NEIRA, A. (et al.), La medicién de la audienica televisiva: desafios ante las nuevas plataformas de
video, Comunicacion y sociedad, 2020

GUERRERO SERON, C., Los medios y sus audiencias: métodos y técnicas de investigacion, Mergablum, DL, 2002
QUINTAS-FROUFE Y GONZALEZ-NEIRA (coords.), Los estudios de la audiencia: de la tradicién a la innovacién, Gedisa
Ed., 2021

Andlisis Comportamiento Audiencia, Barlovento Comunicacién,

Recomendaciones

Asignaturas que continian el temario

Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601
Planificacién y gestiéon de medios publicitarios/P04G190V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de organizacién y gestién empresarial/P04G190V01202
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion estratégica de las relaciones publicas

Asignatura Planificacién

estratégica de las
relaciones
publicas

Cadigo

P04G190V01503

Titulac

ion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Fernandez Souto, Ana Belén

Profesorado  Fernandez Souto, Ana Belén

Puentes Rivera, Ivan
Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e abfsouto@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/abfsouto

Descripcién  Introduccién a la materia, el proceso de programacion, la comunicacién de crisis, los departamentos de RRPP,

genera

| protocolo, Relaciones Publicas Internacionales, relaciones con los medios de comunicacién, soportes de RRPP,
Public affairs.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Ca Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

c8 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacion de los agentes, entornos y procesos implicados en
la comunicacion y, especificamente, en la publicidad y las relaciones publicas.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar, describir y analizar los modelos de planificacién de las relaciones publicas y los C4

mecanismos de creacién de estrategias de comunicacién aplicables en las empresas e Cc9

instituciones publicas y privadas

Seleccionar las metodologias necesarias para analizar y evaluar las estrategias de relaciones Cc8

publicas implementadas en una organizacién

Definir las técnicas de investigacién necesarias para poder realizar una correcta planificacién A3 Cc8

estratégica de relaciones publicas

Identificar, valorar, gestionar y aprovechar estratégicamente los activos intangibles de la A3 Cc9 D6

organizacion

Disefar estrategias comunicativas basadas en los conceptos de imagen corporativa y reputacién Cc9

de la organizacién

Identificar a los distintos publicos de la organizacién y planificar estrategias en funcién del peso c8 D1

que puedan tener en la opinidn publica C9

Planificar estratégicamente la gestion de conflictos potenciales, la comunicacion de crisis y la A3 Cc9 D1

responsabilidad social corporativa de la organizacion

Adaptar la planificacién estratégica de relaciones publicas a los objetivos organizacionales D5

D6
Asumir el liderazgo de los proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de D4
la responsabilidad social D5

Interpretar y analizar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo A3
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Aceptar el riesgo en la toma de decisiones sobre planificacion estratégica de relaciones publicas D6
Contenidos
Tema
Tema 1. El proceso de programacién de RRPP Tema 1. Fases del proceso de programacion
-Investigacién
-Planificacién
-Ejecucién
-Evaluacién
Tema 5. Gestion de conflictos potenciales Tema 5. Comunicacién y gestion de crisis. Modelos de actuacién
Tema 2. RRPP personales Tema 2. Comunicacién no verbal y comunicacién verbal. La imagen
publica
Tema 3. RRPP internacionales Tema 3. Modelos de negociacion internacional. Comunicacion intercultural
Tema 4. Protocolo y ceremonial Tema 4. Legislacidon y normativas. Aplicacién
Tema 6. Comunicacién organizacional Tema 6. Comunicacién organizacional. Flujos de comunicacién

institucional y empresarial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 8 10 18
Seminario 9 30 39
Presentacion 8 30 38
Leccién magistral 24 24 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Trabajos que se desarrollan en grupo bajo la supervisién de la profesora sobre contenidos tedricos
de la materia.

Seminario Trabajos esporadicos y puntuales sobre temas de actualidad relacionados con los contenidos de la
materia.

Presentacién Exposicién publica de los contenidos tedricos y practicos de la materia.

Leccién magistral Desarrollo de los contenidos tedricos por parte del docente

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral Durante las sesiones, la docente atenderd a los estudiantes con sus dudas, que también podran ser

resueltas en horario de tutorias.

Trabajo tutelado El docente supervisa y les da las herramientas tedricas para desarrollar los trabajos de aula. Las dudas
derivadas de la elaboracién de estos trabajos también se pueden completar con las horas de tutoria del

docente.

Seminario Durante las sesiones, la docente atendera a los estudiantes con sus dudas, que también podran ser

resueltas en el horario de tutorias.

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Trabajo tutelado Pruebas de evaluacién de la adquisién de los contenidos teéricos y
aplicados a casos concreto de estudio

40 A3 C4 D1

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten
ahondar o complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear
cémo complemento de las clases tedricas.

Resolucién de Pruebas para evaliacién de las competencias adquiridas que incluyen

problemas y/o preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben

ejercicios responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que
tienen sobre la materia.

C8 D4

C9 D5

D6

20 A3 C4 D1

C8 D4

C9 D5

D6

40 A3 C4 D1
c9
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos con la materia pendiente de otros afios, que no pueden asistir presencialmente por coincidencia con el horario
de otra materia, deben ponerse en contacto con la docente en el mes de septiembre para planificar el desarrollo de los
trabajos.

ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO O ALUMNA ESTAR ATENTO A LA INFORMACION SUBIDA Y RECOPILAR LA
INFORMACION ESPECIFICA Y COMPLEMENTARIA QUE SEA PRECISA PARA SUPERAR LA MATERIA.

EVALUACION CONTINUA:

- Prueba tedrica (40%): Incluye los temas y contenidos vistos en el aula, complementados con la bibliografia. El alumno
deberd presentarse a un examen en las fechas del calendario oficial aprobado en Junta de Facultad.

Para aprobar la teoria debe obtenerse, como minimo, un 5 sobre 10.

- Practicas (40%): las clases practicas son presenciales y obligatorias. La no asistencia al 15% de las clases practicas
supone la no aprobacién de dicha parte por evaluacién continua.

Para aprobar las practicas debe obtenerse en ellas, como minimo, un 5 sobre 10.
- Seminarios
(20%)

: Trabajos grupales sobre un tema concreto explicado en el aula. La asistencia a la presentacién de los contenidos de los
seminarios también es presencial y obligatoria para todos los miembros del grupo.

Para aprobar los seminarios debe obtenerse, como minimo, un 5 sobre 10.
Observaciones sobre la Evaluacién continua:

Para superar la materia es necesario aprobar todas las partes de la misma (obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada una
de ellas), que seran ponderadas de la forma establecida para obtener la nota final.

El docente valorara afiadir hasta un punto en la puntuacién individual final del alumno si su asistencia a las clases teéricas
fue superior al 75%.

En caso de no superar alguna de las partes de la materia (teoria, practicas y seminarios), la nota final en esta convocatoria
sera la minima de las notas obtenidas en los distintos apartados que son evaluados, valorados cada uno de ellos en una
escala de 0 a 10.

EVALUACION GLOBAL:

- Prueba Tedrica: 40%

- Trabajos practicos individualizados: 40%
- Seminarios: 20%.

Para superar la materia es necesario aprobar todas las partes de la misma (obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada una
de ellas), que seran ponderadas de la forma establecida para obtener la nota final. En caso de no superar alguna de las
partes de la materia, la nota final en esta convocatoria sera la minima de las notas obtenidas en los distintos apartados que
son evaluados, valorados cada uno de ellos en una escala de 0 a 10.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

XIFRA, |, Planificacion estratégica de las relaciones publicas, Paidds, 2005

XIFRA, ], Manual de relaciones publicas e institucionales, Tecnos, 2014

GONZALEZ HERRERA, A, Crisis communications management 2.0: Organizational principles to manage crisis in an
online world. 1. Organization Development Journal, 28(1), 97., 2010

Bibliografia Complementaria

CASTILLO ESPARCIA, A, La comunicaciéon empresarial en Internet. Revista ICONO14. Revista cientifica de
Comunicacion y Tecnologias emergentes, 6(2), 1-18., 2014

CARRETON BALLESTER, MC, La comunicacion en la responsabilidad social interna. Revista Organicom, 10(19),
2013
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FERNANDEZ SOUTO, AB, THE NEED TO STUDY PROTOCOL IN HIGHER EDUCATION STUDIES OF SOCIAL CHARACTER.
Revista Negotium, 8(24)., 2013

FERNANDEZ SOUTO, AB, Guia de protocolo y usos sociales internacionales, SINTESIS, 2016

LOSADA DIAZ, JC., Comunicacion en la gestién de crisis, UOC, 2010

Ulmer, R. R., & Pyle, A. S, International Organizational Crisis Communication. The Handbook of International
Crisis Communication Research, 43, 108., 2016

CASAL, JPV, Manual de negociacidn y resolucién de conflictos: Define objetivos, resuelve incidencias y obtén
resultados, PROFIT, 2016

Matilla, Cuenca, Marca & Oliveira, Como hacer un plan estratégico de comunicacion, Duircom, 2018
Rodriguez-Fernandez, L, Retos y perspectivas en la comunicacidn organizacional, El profesional de la informacién, EPI,
28.5, 2019

Aced Cristina, Relaciones Publicas 2.0. Como gestionar la comunicacion corporativa en el entorno digital, 2018
Almansa-Martinez & Ferndndez Souto, Professional Public Relations: trends and challenges, El profesional de la
informacién, EPI, 29.3, 2020

Cuenca, J; Comte, M & Zeler, |, La estrategia aplicada a las RRPP en el medio digital, REvista Latina de Comunicacion
social, 2022

Cuenca, J; Matilla, Ky Comte M, Transformacion ditital de los departamentos de RRPP y comunicacion de una
muestra de empresas espafolas, Revista de Comunicacién, 2020

Castillo, A, Carretén, MC y Pineda, P, Investigacion en RRPP, El profesional de la informacién, 2020

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604
Comunicacion de crisis/P04G190V01904

Relaciones publicas y comunicacion solidaria/P04G190V01908
Relaciones publicas y protocolo/P04G190V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Teorfa e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Produccién publicitaria en medios audiovisuales

Asignatura Produccién
publicitaria en
medios
audiovisuales

Cddigo P04G190V01504

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 3

2C

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Rodriguez Martelo, Talia

Profesorado  Martinez Martinez, Maria Isabel
Rodriguez Martelo, Talia
Valderrama Santomé, Médnica

Correo-e talia.rodriguez@uvigo.es

Web http://www.producepubli.blogspot.com

Descripcién  Las piezas audiovisuales son esenciales para alcanzar el target en una campafa publicitaria y de RR.PP.
general Todos los formatos empleados desde el clasico spot a las mini promociones o los videos corporativos seran
descritos y desarrollados tanto en la teoria como en las practicas individuales y colectivas dentro de esta

materia. Situada tras conocer por otras disciplinas las tecnologias existentes en el campo de la comunicacién
y complementando otras materias dentro de este tercer curso. La materia aportara un bagaje mas especifico
en las herramientas de trabajo publicitario en el mundo profesional actual. En produccién publicitaria en
medios audiovisuales se explicaran las distintas fases por las que se transita desde la idea inicial hasta
transformarse en un mensaje persuasivo acabado y listo para su emisién. También se inicia al alumno en el
conocimiento del desempefio de cada uno de los miembros y equipos que conciben y realizan el producto
audiovisual.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

C13

Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervision de su produccién definitiva.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Reconocer de modo unanime la terminologia de los guiones para poder intercambiar archivos C13
entre individuos y equipos

Ejercer el control econémico y aplicar la legislacion existente que afecta al ambito audiovisualy ~ C15
distribucién de los productos.

Demostrar versatilidad para adaptarse a diferentes situaciones no sélo de tipo tecnolégico sino D2
también de cardcter humano.

Colaborar con los integrantes de un equipo y entre equipos en un grupo para proponer, perfilar y D3
decidir entre diferentes propuestas.

Coordinar recursos y equipos para aprovechamiento del tiempo bajo una direccién de liderazgo en D4
un sector altamente jerarquizado para la toma de decisiones. D5
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Asumir la toma de decisiones en las diferentes fases de la produccién audiovisual. D6

Contenidos

Tema

Tema 1: Introduccién a la produccién audiovisual: 1.1. Conceptos basicos de la produccién audiovisual.

primeras nociones. 1.2. La produccién audiovisual para publicidad.

Tema 2: Proceso, agentes y aspectos 2.1. La empresa productora.

*contratcuais de la produccién publicitaria 2.2. Agencia, clientes y agentes implicados en la produccién de publicidad.
audiovisual. 2.3. Los contratos de produccién entre agencia y productora.

Tema 3. Desarrollo de proyectos audiovisuales.  3.1. La puesta en marcha de la idea: el dossier de produccién
3.2. Andlisis de guion y desglose
3.3. La preproduccién
3.4. El plan de trabajo
3.5. Plan de rodaje
3.6. La postproduccion
Tema 4. Documentos de la produccién 4.1. Localizaciones
cinematografica 4.2. Aspectos legales de la produccién de publicidad
4.3. Recursos humanos, técnicos y artisticos
4.4, El dossier de produccién.
4.5. Presupuesto de la produccién audiovisual.
4.6. La PPM: pre-production meeting
Tema 5. Guion 5.1. Desarrollo del guion: de la idea al proyecto.
5.2. El guion audiovisual.
5.3. Formatos y recursos
Tema 6. Narrativa audiovisual 6.1. Lenguaje audiovisual
6.2. Recursos narrativos
6.3. La realizacion audiovisual para publicidad
Tema 7. Formatos audiovisuales 7.1. Cine y television.
7.2. Campo digital y redes sociales.
7.3. Nuevos canales y tendencias
Tema 8. El entorno de la publicidad 8.1. Introduccién al software de produccién: *Movie *Magic
8.2. Empresas productoras: independientes, nacionais e internacionales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 10 30 40
Practicas con apoyo de las TIC 10 30 40
Leccién magistral 20 0 20
Portafolio/dossier 10 20 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 12 16
Observacion sistematica 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Practicas que se desarrollardn en el aula con la asistencia de las docentes para la realizacién de
una o varias piezas publicitarias audiovisuales.

Practicas con apoyo de Practicas en laboratorios audiovisuales. Platé, sala de edicién y postproduccion.

las TIC - Rodaje.
- Edicién.
- Postproduccién.
Leccién magistral Explicacién tedrica de los epigrafes del programa de la materia.
Portafolio/dossier Elaboracion de dosieres propios de una produccion publicitaria audiovisual como
- Guion.

- Desglose y documentos de produccion.
- Story line y story board de la agencia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en
tutorias y en la plataforma de teledocencia
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Practicas con apoyo de las TIC Sesiones en platd, seminario y edicién de video digital. Seguimiento personalizado de los
trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en la plataforma de
teledocencia

Portafolio/dossier Se atenderan tanto en el aula como en tutorias presenciales y telematicas las dudas del
alumnado
Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado En el propio aula y de manera individual o grupal se elaboraran 20 C13 D3
piezas publicitarias audiovisuales segun las indicaciones C15 D4
proporcionadas por el docente D5
D6
Practicas con apoyo de las Elaboracién de dos piezas publicitarias. 20 C13 D2
TIC Prueba-simulacién de edicién en video publicitario. D3
D4
D5
D6
Portafolio/dossier Creacién de una carpeta de produccién publicitaria audiovisual que 30 C13 D3
contendrd: story line, guién técnico, desglose, presupuesto y otros C15 D4
elementos propios. D5
D6
Resolucién de problemas Examen optativo. Preguntas breves sobre el temario. Se requiere 20 C13 D2
y/o ejercicios del alumnado una comprensién y demostracién de las C15 D3
competencias adquiridas en las sesiones de leccién magistral. D4
D5
D6
Observacion sistematica  Asistencia y participacion. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra optar a dos tipos de cualificacién: evaluacién continua y evaluacién global.
1- Evaluacién continua:

Se aplicaran los porcentajes y conceptos anteriores (trabajo tutelado, practicas con apoyo de las TIC, carpeta/dossier y
resolucién de problemas). La nota final serd la nota media de los apartados, siguiendo los porcentajes relativos. Se
conservaran las cualificaciones de las partes aprobadas para la convocatoria de julio.

En la segunda edicién (julio) se aplicaran los mismos criterios. Todos los detalles de la estructura del examen, las
declaraciones de trabajos y practicas, el calendario de entrega, los criterios de correccién, asi como las cualificaciones, se
publicaran en la plataforma MOOVI. Sera responsabilidad del alumno estar atento la esta informacién, ya que no serd
facilitado por ningln otro medio.

La participacidn en clase, el interés y la asistencia seran valorados segln criterios de observacién sistema*ica. La asistencia
presencial a las sesiones tedricas y practicas en el horario establecido es obligatoria. El seguimiento de la asistencia tendrd
la siguiente puntuacion:

- 100% de asistencia: 10 puntos sobre 10 para promedio del 10% de la nota final.
- 70 - 80%: 7-8 puntos sobre 10 para el promedio del 10% de la nota final.

- 50% de asistencia: 0 puntos para el promedio del 10% de la nota final.

- Menos del 50% de asistencia: pérdida del derecho a evaluacién.

2 - Evaluacién global:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién, calificacién y calidad docente y en el proceso de
aprendizaje del alumnado, el estudiante que no opte por la modalidad de evaluacién continua tendra derecho a una prueba
global en las fechas que determine la Facultad. Serd una Unica prueba que permitird al alumnado calificar entre 0 y 10, igual
gue en la evaluacién continua.

Esta posibilidad deberd ser solicitada expresamente por el estudiante, con antelacién y con los trdmites que determine el
Decano de la Facultad, y supondrd la anulacién automatica de todas las calificaciones obtenidas por la modalidad de
evaluacién continua.
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El mencionado procedimiento puede consultarse en la plataforma MOOVI. No se admitirén solicitudes una vez transcurrido el
plazo establecido y, una vez reconocido el derecho, no se podra desistir del mismo.

Las pruebas se realizaran en la fecha y hora oficialmente establecidas por la Facultad. Como norma general, la duracién de
esta prueba oficial es de dos horas. Para la evaluacién global, cada alumno necesitara 3 horas adicionales (5 horas desde el
inicio de la prueba) para realizarla. Constara de lo siguiente:

1. Examen tedrico (30% de la nota). Serd similar al de la modalidad de evaluacién continua, por lo que es aplicable lo
explicado en el apartado de Examen de preguntas de desarrollo del epigrafe de Evaluacién de la guia.

2. Trabajo final (40% de la nota). También sera similar a la propuesta en la evaluacién continua. El alumno lo entregard
el dia de la prueba final de evaluacién, consistiendo en uno o varios trabajos finales.

3. Practicas (30% de la nota). Realizacién de una prueba de caracter practico utilizando los medios y espacios de la
Facultad. Esta prueba se realizard después del examen tedrico y tendrd una duracién maxima de 3 horas.

La nota final sera la media de las 3 partes, segun sus correspondientes porcentajes. Se conservara la calificacion de las
partes aprobadas para la edicién de julio.

En la segunda edicién (julio) se aplicaran los mismos criterios. Todos los detalles de la estructura del examen, las
declaraciones de trabajos y practicas, el calendario de entrega, los criterios de correccién, asi como las calificaciones, se
publicaran en la plataforma MOOVI.

Sera responsabilidad del alumno estar atento a esta informacion, ya que no se facilitara por ningin otro medio. Cualquier
aspecto no previsto en esta guia se resolverd en funcién del citado Reglamento de evaluacién, calificacién y calidad de la
ensefianza y del proceso de aprendizaje del alumnado. https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Cancho, N. y Garcia Torres, M., Planificacion de proyectos audiovisuales, Altaria Editorial, 2018
Garcia-Clairac, S., Realizacion de spots publicitarios, Aimuzara, 2005

Ciller Tenreiro, C. y Palacio Arranz, M., Produccion y desarrollo de proyectos audiovisuales, Editorial Sintesis, 2016
Sanchez-Escalonilla, A., Del guién a la pantalla, Ariel, 2016

Simpson, R. S., y Alvarez, J., Manual practico para la produccién audiovisual, Gedisa, 2018
Ortiz, M., Produccion y realizacion en medios audiovisuales, Universidad de Alicante, 2018
Bibliografia Complementaria

Garcia Guardia, M. L. y Menéndez, H., Fundamentos de la realizacién publicitaria, Fragua, 2007
Gurrea, A., Como se hace un spot publicitario, Universidad del Pais Vasco, 2008

Pardo Fernandez, A., Produccion ejecutiva de proyectos cinematograficos, EUNSA, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601
Planificacién y gestién de medios publicitarios/P04G190V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405
Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Produccién publicitaria impresa

Asignatura Produccién

publicitaria
impresa

Cadigo

P04G190V01505

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 3 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticion  Castellano

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Molares Cardoso, Julinda

Profesorado  Molares Cardoso, Julinda

Correo-e jmolares@uvigo.es

Web

Descripcién  Se trata de una materia profundamente ligada al disefio grafico publicitario y su relacién con la impresion,
general bien sea en medios, artes graficas, cartelismo o cualquier manifestacién necesitada de estas técnicas. La

tipografia, el color, los medios impresos, las artes graficas, las publicaciones de empresa y una introduccién
al disefio grafico, conforman la columna vertebral de la asignatura.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
basicas y supervisién de su produccién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar el &mbito publicitario impreso y su relacién con el disefio grafico. C3
Enunciar las estrategias para la creacién y produccién de mensajes publicitarios especificos para C5
los medios impresos. C13
Reconocer los soportes ideoldgicos del disefio grafico: Escuelas y tendencias. C5
Describir los procedimientos técnicos para la creacién y produccién de mensajes publicitarios C5
especificos para los medios impresos. C13
Identificar y analizar los medios y soportes que utiliza la publicidad impresa. C3
Desarrollar los trabajos practicos orientados a la atencién continuada a un mismo anunciante, en C12 D2
el ambito de las realizaciones publicitarias impresas. D4
Practicar con los diferentes programas de disefio vectorial. C13 D2
Analizar las posibilidades de desarrollo profesional, individual o en empresas. A4 C12 D3
D4
Formular los objetivos generales de trabajo en el curso. A4 Cl2 D3
Organizar la distribucién del tiempo de la materia para realizar los distintos encargos y Ad C12 D3
establecimiento de plazos de entrega, como una recreacién del trabajo real. D4
Contenidos
Tema
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Tema 1. Identidad corporativa gréfica. El manual. Principios generales de la identidad corporativa grafica. Los componentes

de la identidad corporativa gréfica. Trabajo sobre el nombre de la marca.
Estructuras elementales: El lenguaje de las formas. Logotipo y simbolo.
Estudios de valoracion y de aplicaciones. Presentacién al cliente.
Modalidades de presentacién. Manual corporativo grafico simple. Manual
corporativo grafico complejo.

Tema 2. La elaboracién del anuncio impreso.

El esquema del original publicitario.

Concepto de bloques y reticula.

Tipos de letras. Conceptos tipograficos para la publicidad.

Legibilidad. Las palabras. Los titulares.

El slogan y el texto.

Los elementos graficos: La ilustracién y la fotografia. Los elementos de
identificacién.

El montaje.

Tema 3. Introduccién al disefio grafico:
Percepcion y realizacién.

Consideraciones sobre el disefio grafico publicitario. Apuntes sobre la
percepcion.

Componentes bésicos del proceso visual.

Aspectos sensoriales y comunicacionales del color. Dindmica, sensacion y
significado de los colores.

Estética y estilo en la composicién grafica.

Aspectos basicos de las artes graficas.

Tema 4. Los trabajos publicitarios de imprenta.

El cartel.

Las publicaciones de empresa. Factores que inciden en la decisién de
hacer una publicacién de empresa. Tipos de publicaciones de empresa.
Catdlogo corporativo. Catélogo de producto. Catélogo mixto.
Alternativas de distribucién y costos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminario 8 10 18
Trabajo tutelado 10 50 60
Presentacién 8 16 24
Leccién magistral 20 20 40
Examen de preguntas objetivas 1 4 5
Trabajo 1 0 1
Trabajo 1 0 1
Trabajo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario

Serdn sesiones de trabajo en el aula informatica o en seminarios pequefios. Sus contenidos haran

referencia a: Introduccién a algun software de disefio, preferentemente Adobe Illustrator; anélisis
de trabajos reales y otras actividades similares.

Trabajo tutelado

De cardcter individual. Sus contenidos estaran estrechamente vinculados a todos los pasos que

sigue el producto publicitario impreso, desde su contratacién inicial a su insercién en los distintos

medios y soportes.

Presentacion

Las presentaciones de los trabajos individuales deberan ser de caracter impreso, dada la

orientacién de la materia. Ademads, la calidad de la presentacién tendrd una importancia similar a

sus contenidos.

Las presentaciones tienen su calificacién formal, independientemente de los contenidos.

Leccién magistral

La parte tedrica de la materia, se explicara en sesiones de clase magistral, aunque con la

participacion de los alumnos.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Durante las sesiones practicas y en los horarios de tutorias. El objetivo es resolver posibles dudas que
tenga el alumno que haya asistido a las sesiones tedricas y practicas.

Evaluacion

Descripcién

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Calificacion
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Examen de Examen sobre los contenidos tedricos impartidos na materia. 40 C3
preguntas C5
objetivas Examen tipo test de 50 preguntas. C13
Las correctas suman 1 punto.
Las incorrectas restan 0,5 puntos

Esta prueba tiene un valor del 40% sobre el total de la nota siendo necesario
obtener una cualificacion minima del 50% de la misma para aprobar esta

parte.
Trabajo Trabajo relacionado con la elaboracién de un manual de identidad corporativa 20 A4 C3 D2
gréfica. C5 D3
Cl2 D4
Esta prueba tiene un valor del 20% sobre el total de la nota siendo necesario C13
obtener una cualificacién minima del 50% de la misma para aprobar esta
parte.
Trabajo Trabajo relacionado con la elaboracién de un anuncio impreso y un cartel. 20 A4 C3 D2
C5 D3
Esta prueba tiene un valor del 20% sobre el total de la nota siendo necesario Cl2 D4
obtener una cualificacién minima del 50% de la misma para aprobar esta C13
parte.
Trabajo Trabajo relacionado con la elaboracién de un catalogo corporativo o de 20 A4 C3 D2
producto. C5 D3
Cl2 D4
Esta prueba tiene un valor del 20% sobre el total de la nota siendo necesario C13
obtener una cualificacién minima del 50% de la misma para aprobar esta
parte.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
Parte tedrica

Para aprobar la parte tedrica el alumnado debe superar un examen escrito individual (en la fecha oficial publicada por el
centro) sobre los contenidos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre
un maximo de 10 puntos y supone el 40% de la evaluacién de la materia.

Es necesario obtener una cualificacion minima del 50% (5 puntos) de la misma para aprobar esta parte.

Parte practica

Para aprobar la parte practica el alumnado debe entregar cada uno de los 3 trabajos impresos en las fechas indicadas al
inicio de curso. Aquellas practicas no entregadas el dia indicado sin causa justificada (causas recogidas el reglamento sobre
evaluacién, calificacién y calidad de la docencia aprobadas en el claustro del 18 de abril de 2023), se consideraran
suspensas y el alumno deberd entregarlas en la convocatoria de segunda oportunidad.

Cada uno de los trabajos practicos se valorara sobre un maximo de 10 puntos y supone el 20% de la evaluacién de la
materia. Es necesario obtener una cualificacién minima del 50% (5 puntos) en cada uno de los trabajos para aprobar esta
parte. Una vez publicadas las notas provisionales de cada practica se permiten 24h para revisién, una vez transcurridas la
nota se considera definitiva.

La asistencia a las practicas es obligatoria, aquellos alumnos que tengan 2 faltas de asistencia sin justificar no podran ser
evaluados y constardn como suspenso en esta parte y tendran que ir a la convocatoria de segunda oportunidad.

Requisitos para superar la materia

-Tener aprobados todos lo trabajos practicos
-Tener aprobado el examen tedrico

-Asistencia a clase

La nota final es el resultado de la parte tedrica y practica. no se podra aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.
SEGUNDA OPORTUNIDAD

Parte tedrica

Para aprobar la parte tedrica el alumnado debe superar un examen escrito individual (en la fecha oficial publicada por el
centro) sobre los contenidos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre
un maximo de 10 puntos y supone el 40% de la evaluacién de la materia.
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Es necesario obtener una cualificacion minima del 50% (5 puntos) de la misma para aprobar esta parte.

Parte practica

El dia oficial del examen el alumno debera entregar en formato impreso aquellos trabajos que tenga suspensos. Cada uno de
los trabajos practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos y supone el 20% de la evaluacién de la materia.

Es necesario obtener una cualificaciéon minima del 50% (5 puntos) en cada uno de los trabajos para aprobar esta parte.

La nota final es el resultado de la parte tedrica y practica, no se podré aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.

EVALUACION GLOBALEI alumnado debera informar al docente sobre su renuncia al sistema de evaluacién
continua en el plazo establecido por el centro para tal fin, adjuntando cubierto y firmado (por ambas partes,
alumno y docente) el documento habilitado. Fuera del plazo previsto por el centro el alumnado no podra
acogerse a este sistema de evaluacion.

La prueba de evaluacidn global se realizara en la fecha y horario previstos por el centro en el calendario de
examenes oficial.El alumno debera superar todas y cada una de las pruebas de evaluacion previstas que se
detallan a continuacion obteniendo una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de ellas, en caso
contrario no sera evaluado y la materia estara suspensa.

Dada la extensidn de las pruebas el alumnado que se acoja la evaluacidn global debera disponer de 4 horas para la
realizacién de las mismas a partir de la hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Descripcién de las pruebas

Prueba 1. Examen tedrico. Se realizarad el examen tedrico previsto para la materia tanto para la evaluacién global como
continua. El examen sera evaluado con las mismas pautas para todo el alumnado. El examen tiene un valor del 40% sobre el
total de la nota siendo preciso obtener una cualificacion minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién
inferior no servird como media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de los tres trabajos propuestos por el docente. El conjunto de los trabajos (3)
tiene un valor del 30% sobre el total de la cualificacién. Debe obtenerse una cualificacién minima de 5 puntos en cada uno
de los trabajos para superar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras pruebas. Los trabajos
seradn entregados en la fecha y horario del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de
evaluacién seran facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa a la
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la elaboracién del examen los estudiantes de evaluacién continua deberan asistir con el
docente a sala de practicas habitual, donde deberan realizar actividades practicas semejantes a las realizadas por los
alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipamientos empleados por estos. La prueba durara
un maximo de dos horas desde el comienzo de la misma. El detalle de las pruebas asi como los criterios de evaluacion sera
remitido al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la renuncia efectiva su evaluacién continua. La seleccién de
actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30% sobre el total de la cualificacion siendo preciso obtener una
cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras
pruebas.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracién:

Prueba 1. Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.

Prueba 2. Trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberan obtener una cualificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Lupton, E. y Cole, J., Disefio grafico. Nuevos fundamentos, Ed. Gustavo Gili, 2016
Bibliografia Complementaria

Gonzalez Solas, J., Identidad Visual Corporativa, Ed. Sintesis, 2002

Costa, J., Imagen Corporativa en el Siglo XXI, Ed. La Crujia, 2001

Chaves, N., El oficio de disefar, Ed. Gustavo Gili, 2001

Swan. A, Bases del disefo grafico, Ed. Gustavo Gili, 2002

Kairos, C., The Branding Method, Edicién del autor, 2022
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Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia, Ed. Campgrafic, 2001
Heller, E., Psicologia del color: Como actuian los colores sobre los sentimientos y la razén, Ed. Gustavo Gili, 2004
Dabner, D., Disefo grafico : fundamentos y practicas, Blume, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Publicidad internacional/P04G190V01907

Publicidad, artes graficas y tipografia/P04G190vV01906

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de propaganda politica

Asignatura Técnicas de

propaganda
politica
Cédigo P04G190V01506
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Baston Carballo, Maria Susana

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

http://http://csc.uvigo.es/profesorado/alberto-pena-rodriguez/

Descripcion  La materia pretende que los estudiantes conozcan las técnicas de propaganda politica mas utilizadas por los
general diferentes emisores, prestando especial atencién a los medios de comunicacién y a los mensajes producidos

para persuadir a las audiencias en diferentes contextos.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

c8 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacién de los agentes, entornos y procesos implicados en
la comunicacién y, especificamente, en la publicidad y las relaciones publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo

compromisos de responsabilidad social

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Reconocer y analizar los diferentes elementos que componen el proceso de comunicacién A3 C2
persuasiva de caracter politico
Describir e interpretar el fenémeno de la propaganda politica C2
C8
Identificar y distinguir los diferentes modelos y formas de las técnicas de propaganda politica C4
Identificar y clasificar los diferentes estadios del proceso de comunicacién propagandistica, de c4
acuerdo con las teorias aplicables
Identificar y describir los diferentes actores publicos y personales que intervienen en la C8
comunicacién con intencionalidad politica
Interpretar y definir las diferentes técnicas que se aplican en distintos contextos de la Cc4
comunicacion politica
Identificar y adaptar las técnicas propagandisticas de las organizaciones C12
Analizar y evaluar la comunicacion estratégica de las organizaciones politicas C4 D3
C8
Desarrollar actividades creativas de caracter persuasivo respetando la transparencia y los C12 D5
principios democraticos
Cooperar en el trabajo en equipo en las diferentes dimensiones del proceso de creacién de C12 D3
campanfias propagandisticas, respetando la pluralidad de opiniones y generando consenso
Demostrar una visién critica de la comunicacién propagandistica D3
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Asumir la maxima responsabilidad ética de acuerdo con las reglas del juego politico en una

sociedad democratica

D5

Contenidos

Tema

TEMA 1. Introduccién a la propaganda politica

- El concepto de propaganda.

- Significado y sentido de la propaganda politica

- Origen y evolucién histdrica.

TEMA 2. Tipologia y modelos de propaganda

- Racional y emocional.

- Agitacién o integracién.
- Negra, blanca o gris.

- Vertical u horizontal.

- Religiosa, de guerra, politica o social.
- Subpropaganda y censura

TEMA 3. Técnicas clasicas de la propaganda
politica

- Simplificacién o enemigo Unico.

- Contagio o unanimidade.

- Orquestracion.

- Desfiguracién o exageracién.

- Transfusion.

- Contrapropaganda.

- Técnicas de propaganda de guerra.

- Manipulacién medidtica.

TEMA 4. La escenificacién de la propaganda
politica.

- Emotividad, racionalidad y miedo.

- Los sondeos de opinién

- El cartel.

- El debate televisivo.

- El video.
- El mitin.

- La figura del/la candidato/a.

TEMA 5. Nuevas técnicas de propaganda

- La propaganda digital

- Las redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, etc.
- Méviles y ciudadania digital.

.El encuadre (framing)

.El relato

TEMA 6. Contexto actual y tendencias de futuro

-Politainment (la politica espectaculo)

-El proceso judicial como arma politica

-El escenario politico en Galicia y en Espafia

-La geopolitica

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 20 40 60
Estudio de casos 4 8 12
Talleres 16 0 16
Trabajo tutelado 8 32 40
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Serviran para explicar los contenidos teéricos de la materia, pero permitiran la participacién activa
del alumno y serdn complementadas con material audiovisual. Los conocimientos tedricos se
evaluaran con una prueba tipo test y una pregunta a desarrollar.

Estudio de casos ES necesario el estudio de casos especificos, donde se observen las diferentes técnicas
propagandisticas, para un mejor aprendizaje de los conocimientos tedricos. En este sentido, se
valorara la asistencia a charlas y/o jornadas organizadas para contribuir a la reflexién critica del

alumnado

Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades relacionados con la materia,
con asistencia especifica por parte del profesor a las actividades que desarrollan los estudiantes
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Trabajo tutelado Los estudiantes desarrollaran, preferentemente en grupo, un trabajo tutelado. Se trata de una
actividad auténoma de los estudiantes que incluye la bisqueda y recogida de informacién, lectura
y manejo de bibliografia, redaccién, etc. Se dedicaran varias sesiones a la presentacion,
seguimiento y exposicion oral de los proyectos.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El alumnado podrd solicitar tutorias para desarrollar el trabajo tutelado o para colucionar cualquier duda
de la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casosSe analizaran en profundidad ejemplos reales que permitan profundizar en los 20 A3 C4 D3
contenidos de la materia. También sera evaluable la participacién en charlas C8 D5
que contribuyan a que el alumnado tenga criterio propio.
Talleres Se valorara la asistencia, participacién activa y trabajo desenvuelto en las 30 C2
sesiones que se dediquen a los talleres. C4
Los alumnos que no puedan asistir a estas sesiones (por motivos laborales, por C8
estar cursando otras materias de otros cursos en el incluso horario, etc.) deben C12
contactar con el docente para exponer su caso nos primeros dias del curso.
Trabajo tutelado Los alumnos deberan entregar en tiempo y forma los trabajos tutelados, que 30 A3 D3
se desarrollaran preferentemente de forma grupal. D5
Examen de El alumnado debera realizar un examen con preguntas para desarrollar que 20 A3 C4
preguntas de  permita evaluar sus conocimientos y capacidad de redaccion.
desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

El alumnado debera aprobar cada uno de los apartados, tedrico y practico, para superar la materia y hacer la nota media
final.

En caso de suspender uno de los dos, con independencia de la nota en el otro, suspendera la materia.

Segunda Oportunidad

El alumnado que se presente al examen de julio también deberd haber presentado las practicas exigidas durante el curso
Evaluacién Global

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. Los estudiantes deberan superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a
*continuacion obteniendo una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada ala extension de las pruebas el
alumnado que se acoja a la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la realizacion de las mismas a partir de la
hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Breve deswcripcién de las pruebas:

Prueba 1. Examen tdrico. Se realizara el examen tedrico previsto para la materia con un valor del 40% sobre el total de la
nota siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una calificacién inferior no servird
no como media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajo practico. Hacer entrega de un trabajo propuesto por el docente, con un valor del 30% sobre el total de la
calificacion. El trabajo sera entregado en la fecha y horario del examen. El detalle del trabajo, metodologiay criterio de
evaluacién serdn facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa de
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la realizacién del examen tedrico, los estudiantes deberan realizar actividades practicas
semejantes a las realizadas por los alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipaciones
empleados por estos. Las pruebas durardn un maximo de dos horas desde el comienzo de las mismas. El detalle de las
pruebas asi como los criterios de evaluacién serdn remitidos al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la
renuncia efectiva la evaluacién continua. La evaluacién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30%
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sobre el total de la calificacién siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una

calificacion inferior no servird como media con las otras pruebas.

Resume de las pruebas y porcentaje de evaluacién global del conjunto de tareas:

Prueba 1. Examen. Valoracion del 40% sobre el total de la nota.

Prueba 2. Trabajo practico. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberdn obtener una calificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

DOMENACH, ., La propapanda politica, Eudeba, 1950

ELLUL, J., Historia de la propaganda, Arte, 1967

MARQUES, |., Politica y propaganda: medios de comunicacién y opinién publica, UOC Ediciones, 2016

MORELLI, A., Principios elementales de la propaganda de guerra, Argitaletxe Hiru, 2002

MURANO, H., Poder y comunicacion: la irrupcion del marketing y de la publicidad politica, Letra Buena, 1991

PENA RODRIGUEZ, A. y PAULO, H., A cultura do poder. A propaganda nos estados autoritarios, Coimbra University

Press, 2016

RUAS, X. e PENA, A., Cémo gaiiar ou perder unhas elecciéns, Ediciéns Lea, 2004

Bibliografia Complementaria

CHOMSKY, N. e RAMONET, I., Cmo nos venden la moto, Icaria, 1996

PIZARROSO QUINTEIRO, A., Historia de la propaganda, Eudema, 1990

SUN TZU, El arte de la guerra, Edaf, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Técnicas de comunicacion electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Planificacion estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Evaluacidn de la eficacia publicitaria

Asignatura Evaluacién de la
eficacia
publicitaria
Cédigo P04G190V01601
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento
Coordinador/a Rodriguez Nieto, José Octavio
Profesorado  Legerén Lago, Beatriz
Rodriguez Nieto, José Octavio
Correo-e octaviorodriguez@uvigo.es
Web
Descripcién  Esta materia pretende cumplimentar la formacién de los alumnos y alumnas en el referido a la gestién del
general proceso publicitario, acercandose a la evaluacion de la eficacia publicitaria como un elemento final, pero

continuado, de una campafia de comunicacién, teniendo siempre en cuenta las implicaciones y
consecuencias de cada una de las fases del proceso en la consecucién de los objetivos marcados.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-

cultural,

tecnoldgico y comunicativo.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

c8 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacién de los agentes, entornos y procesos implicados en
la comunicacién y, especificamente, en la publicidad y las relaciones publicas.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Reconocer los objetivos como punto de partida en la medicidn de la eficacia de una campanfa. C9 D3
Interpretar y analizar el contorno socio-econémico. B3 Cl
Evaluar una campafia en funcién de los medios y de los mensajes. C9 D3
C15
Identificar e interpretar las tendencias de consumo. B3 C2
C8
Aplicar distintas técnicas de medicién de la eficacia publicitaria. C8 D3
C9
Interpretar los resultados en el proceso de evaluacién de una campana. C9 D3
C15
Describir el sector publicitario e identificar sus métodos de trabajo. Cl
Contenidos
Tema

Tema 1. Delimitacién del concepto de eficacia

1.1. Antecedentes histéricos del concepto.
1.2. Aproximacién tedrica.
1.3. Definicién de eficacia publicitaria y conceptos relacionados.

Tema 2. La importancia de la eficacia en el
contexto actual.

2.1. Estructura empresarial de la eficacia publicitaria en Espafia.
2.2. Datos del sector.
2.3. Prospectiva sobre la medicién de la eficacia.
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Tema 3. Técnicas basadas en el proceso 3.1. Objetivos publicitarios y modelos de evaluacion
publicitario 3.2. El "copy-testing", fases, requisitos y técnicas.
3.3. Investigaciones post-campafia
3.4. Nuevas formulas y técnicas de medicion.

Tema 4. Técnicas basadas en el receptor. 4.1. Técnicas cognitivas, afectivas y de actitud.
4.2. Modelos basados en el estudio del comportamiento.

Tema 5. Medicién digital 5.1. Técnicas de medicién de eficacia en el contexto digital.
5.2. Proceso de medicién de eficacia nos medios digitales: objetivos y
KPI’s.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 12 28 40
Aprendizaje basado en proyectos 16 32 48
Leccién magistral 24 36 60
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Se organizaran seminarios destinados la atencién a aspectos concretos de la materia: manejo de
fuentes, conocimiento de los premios de eficacia y comprension de las metodologias de medicion.
Aprendizaje basado en Realizacién de actividades que permitan a los alumnos/as, trabajando en equipo, realizar tareas y

proyectos problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las capacidades de aprendizaje en cooperacidn,
de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de fortalecimiento de las relaciones personales.
Leccién magistral Método expositivo. Leccién magistral de los contenidos tedricos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Se establecera un horario de tutorias donde los alumnos y alumnas podran resolver sus dudas en el
relativo a los contenidos de la materia, que se publicaran en: https://fcom.uvigo.gal/profesorado/

Seminario La dindmica de trabajo establecida por el docente que corresponda para las sesiones de practica y
seminarios parten de la atencidn directa a los grupos de trabajo, solventando dudas y fomentando el
debate y el aprendizaje colaborativo.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Asistencia y aprovechamiento de las sesiones de seminario, con desarrollo 25 B3 C1 D3
de trabajos y proyectos especificos que se presentaran de modo individual C2
o grupal. Cc9
C15
Aprendizaje Realizacién de actividades que permitan a los alumnos/as, trabajando en 35 B3 C1 D3
basado en equipo, a realizar proyectos y resolver problemas abiertos. Permiten C2
proyectos entrenar, entre otras, las capacidades de aprendizaje en cooperacién, de c8
liderazgo, de organizacién, de comunicacion y de fortalecimiento de las Cc9
relaciones personales. C15
Examen de Examen final sobre los contenidos de las materias. Durante el curso se 40 B3 C1l
preguntas podran realizar pruebas objetivas evaluables. C2
objetivas Cc9
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

="" ASISTENCIA EVALUACION CONTINUA

La imparticién de la materia se lleva a cabo por evaluacion continua, mediante pruebas o actividades a desarrollar
durante el periodo formativo, que permitan evaluar el progreso de cada estudiante, debiendo superar cada uno de ellos
cada ejercicio tedrico y/o practicos que se realicen durante el curso. El profesorado puede acordar la realizacién de alguna
tarea y/o entrega de trabajos para superar las pruebas teérico/practicas que tenga pendiente el alumnado.

La formacidn es presencial, por lo que la asistencia a clases es obligatoria. El profesorado podra pasar lista de asistencia de

Paxina 115 de 191



modo regular o aleatorio, con la finalidad de comprobar el aprovechamiento y participacién del alumnado. Las faltas de
asistencia deberan justificarse ante el profesorado de la materia 2hasta 4 horas después de la ausencia. Los/as alumnos/las
que tengan 3 faltas de asistencia sin justificar se entenderdn como No Presentados en la primera convocatoria

Los casos practicos se expondran al inicio de las sesiones practicas, donde se resolveran las dudas y preguntas del
alumno/la. Toda la clase tiene el deber de subir sus trabajos a Moovi. La entrega de los casos practicos serd siempre a
misma para todas las alumnas/os, pudiéndose hacer al finalizar la clase. La entrega con retardo de las practicas supondrd
una penalizacion en la nota.

EVALUACION GLOBAL

Aquellos que elijan la modalidad de evaluacién global deberd informar al docente coordinador de la materia de su
renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo y procedimiento establecido por el centro para tal fin. No se
admitird ningln cambio de los sistema de evaluacién con posterioridad a fecha marcada por el centro.

El examen o prueba de evaluacidn global estd destinado al alumnado que renuncie a la evaluacién continua y consistira
en un examen teérico global de la materia (40%), realizacién y presentacién de un trabajo relacionado con el contenido de la
materia y previamente acordado con el docente (30%), que deberd entregar antes de la fecha fijada en el calendario final de
examenes, asi como la resolucién de ejercicios o actividades practicas (30%) que valoran la adquisicién de las
competencias.

SEGUNDA CONVOCATORIA

La superacién de la materia en la 22 oportunidad, tanto para las/los alumnas/los de evaluacién continua como de evaluacién
global, consistird en un examen o prueba con las mismas condiciones de la establecida en el parrafo anterior, es decir,
examen tedrico (40%), ejercicios practicos (30%) y trabajo practico personal , que propondra el alumno una vez conocida la
nota de la primera oportunidad.

La prueba de evaluacién correspondiente a la convocatoria de fin de carrera se realizard mediante lo mismo sistema y
baremo con el establecido para la prueba de 22 oportunidad. No se contempla la realizacién de ninguna prueba de
evaluacién oral y no se reservan notas -ni tedricas ni practicas- para la segunda oportunidad o siguiente curso.

TUTORIAS

Las marcadas en esta guia y las que informe al profesorado en clase y en la plataforma Moovi. Es responsabilidad del
alumnado estar atento las referencias e indicaciones de clase y al material que se atribuirte en la plataforma Moovi:
informacion sobre pruebas, materiales de estudio, notas, ...

El alumnado dispondra de 48 horas para revisiones y correccion de errores una vez publicadas las calificaciones
provisionales, dandose por definitivas a partir de entonces. En lo no especificado, se seguiran las directrices del Reglamento
sobre la evaluacién, la calificacién y la calidad de la docencia aprobado en el claustro de la UVigo.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

BEERLI, A. e MARTI, J. D., Técnicas de medicién de la efiacia publicitaria, Ariel, 1999

BLAZQUEZ RESINO, J. J. (et al.), Analisis de la eficacia publicitaria en Internet, Investigaciones europeas..., 2008
NAVARRO GUTIERREZ, C., Creatividad publicitaria eficaz, ESIC, 2014

SANCHEZ FRANCO, M. )., Eficacia publicitaria. Teoria y practica, McGraw-Hill, 1999

SANCHEZ HERRERA, J., Eficacia publicitaria. Teoria y modelos aplicados, Ed. Pirdmide, 2017

SORIANO, C. (dir), Como evaluar su publicidad, Diez de Santos, 1988

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Métodos y técnicas de investigacién de medios y audiencias/P04G190V01502
Planificacién y gestidon de medios publicitarios/P04G190V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacién y gestion de medios publicitarios

Asignatura Planificacién y
gestién de
medios
publicitarios
Cédigo P04G190V01602
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Badenes Pl3, Vicente
Profesorado  Badenes PI4, Vicente
Correo-e vbadenes@uvigo.es
Web
Descripcién  Bajo una Optica global e introductoria, esta materia plantea los elementos esenciales de la actividad
general publicitaria, tanto desde su campo teérico, como desde los diferentes productos que integran la oferta que

las agencias de publicidad ofrecen a sus clientes, pasando por la propia estructura empresarial que las
sustenta.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en

inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

Cc4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el &mbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D6 Competencias directivas: preparacidn para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Identificar las metodologias y técnicas de investigacion y analisis de los sujetos y elementos de la Bl C3
comunicacién publicitaria: su reflejo en los medios publicitarios y de RR.PP.

Describir y enumerar los procesos encaminados a la elaboracién de los mensajes publicitarios en C3

los distintos soportes y medios de comunicacién, de la generacién de la idea a su emplazamiento y

posterior evaluacién

Describir y recopilar la estructura de los medios publicitarios convencionales, no convencionales e C3
interactivos: caracteristicas, tipologias y problematicas

Analizar e investigar audiencias. Andlisis y seleccién de medios y soportes para la planificacién de C3

la difusion publicitaria y para la compra de espacios

Comprender el proceso global de la planificacién publicitaria, fijando objetivos, Bl C12
definiendo el publico objetivo, planteando estrategias y controlando el presupuesto C15

Describir y analizar de forma detallada las funciones que desarrolla el departamento de C4

medios de una agencia y, en mayor medida, las denominadas centrales de medios

Aplicar el pensamiento creativo al aprovechamiento estratégico de los medios publicitarios, asi C15 D2
como la distribucion temporal de las campafias y rentabilizacion del presupuesto en medios

Realizar la gestién econdmica y presupuestaria en su &mbito de actividad: el reparto del C15 D6
presupuesto en los medios

Describir los procesos necesarios para la adaptacion a los objetivos organizacionales y la D3

capacidad para la plasmacién de los mismos en la inversién en medios
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Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccién a la Planificacién de Medios Introduccién. Contexto en el que se desarrolla la Planificacién de medios:
Marketing &amp;amp; Publicidad. Complejidad e importancia de la
planificacion. ;En qué consiste la planificacién de Medios?. El plan de
Medios. Perfil tipo de un Planificador. Tendencias.

Tema 2. Contexto de la Planificacién de medios Factores generales y especificos que condicionan la planificacién de

medios.
Tema 3. Actores y procesos de la Planificacion de 1. El Anunciante y su Marca. Retos y amenazas. Formas de organizar la
Medios funcién de medios: Pros y Contras de cada modelo. Rol de anunciante en

la planificacién.
2. Agencias de Medios: Origen. Evolucién. Organigrama Tipo. Descripcién
de puestos y funciones por Departamentos Flujos de trabajo. Forma de
Remuneracién..
3. Los Medios y los soportes. Cdémo se organiza un Dpto. Comercial tipo.
Tema 4. Fases y metodologia del plan de medios Fases y etapas de un plan de medios: Informacién y accién. Descripcién de
los procesos que comprende cada etapa: Briefing, objetivos, seleccién de
medios y soportes, estacionalidad, 6ptico de medios, negociacién y
compra, seguimiento, cierre.
Tema 5. Los Medios Publicitarios Caracteristicas de cada Medio: Prensa, Cine, TV, Radio, Exterior.
Ventajas e inconvenientes.
Realidad de los medios en el nuevo panorama mediatico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 24 50 74
Practicas con apoyo de las TIC 24 50 74
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Seran de caracter individual y colectivo. Se explicaran en el aula. No se explicaran por correo
electroénico.

Practicas con apoyo de Practicas en el aula de informatica utilizando el PC

las TIC

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado Resolucién de dudas en el aula. Tutorias presenciales & online previa cita
Practicas con apoyo de las TIC Resolucién de dudas en el aula. Tutorias presenciales & online previa cita
Pruebas Descripcion
Examen de preguntas objetivas Tutorias presenciales & online previa cita
Evaluacion
Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Practicas varias explicadas en aula y/o Moovi. Se evaltan todos los 30 Bl Cl12 D3
trabajos, la mayoria de caracter individual y de manera independiente. C15
Todos han de estar aprobados para poder hacer media.
Practicas con apoyo Practicas en el aula de informatica utilizando PC y el programa excel 30 Bl Cl12 D3
de las TIC de microsoft C15
Examen de Examen con dos partes. Un primera tipo test que vale un 50% del total 40 Bl C3 D2
preguntas objetivas y una segunda parte que vale el 50% restante. Cc4 D3
C12 D6
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PUNTO 1. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA. DESCRIPCION

Paxina 118 de 191



El sistema de evaluacién por defecto es el sistema de evaluacién continua.
1. 1. Sobre la materia

La materia Planificacion y gestién de medios publicitarios esta incluida en el plan de estudios del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas como una materia de caracter obligatorio para todos los alumnos y alumnas que pretendan conseguir el
referido titulo.

Esta materia se imparte en régimen PRESENCIAL por lo que es deber de los estudiantes asistir a las sesiones docentes
practicas y tedricas en el horario establecido por el centro.

La asistencia es obligatoria, tanto a la teoria como a las clases practicas. Los estudiantes deben asistir con regularidad a la
materia (minimo un 80% de las clases), en el caso de no superar esa cifra, perderan el derecho a ser evaluados

1.2. Sobre los baremos de evaluacion continua de la materia
El sistema de evaluacidon de la materia se realiza atendiendo la tres factores:

a) Superar la parte practica, con la realizacion de las actividades programadas.Todos los alumnos tienen la obligacién de
subir todos los trabajos del curso a plataforma Moovi en las fechas establecidas. Las fechas de entrega de las practicas
serdn comunicadas con antelacion suficiente de manera verbal en el aula y a través de notificaciones al correo a través de
Moovi. No se admite BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA entrega de préacticas fuera de plazo. La entrega fuera de plazo supone
suspender esa practica.

b) Superar la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro. Para superar la
parte practica deberan realizarse las actividades programadas en tiempo y forma y siempre bajo la supervisién docente.
Estas actividades se valoraran sobre un maximo de 10 puntos y suponen un 60% de la evaluacién de la materia. Es
necesario alcanzar un minimo de un 5 en las practicas para poder hacer media.

Para superar la parte tedrica los alumnos y alumnas deberan superar un examen escrito individual sobre los contados
tedricos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre un maximo de 10
puntos y supone un 40% de la evaluacion de la materia. Es necesario alcanzar un minimo de un 4 en el examen para poder
hacer media.

¢) Asistencia y participacién del alumnado en las clases tedricas y practicas.

La asistencia a clase es una condicién obligada para poder ser evaluado. Aquellos alumnos o alumnas que no asistan a las
clases practicas constardn como SUSPENSO en la parte practica.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracidn global del conjunto de tareas que implica esa prueba
Prueba 1 (P1): Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3 (P3): Realizacién de practicas en el aula. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% de la nota

Requisitos para superar la materia:

- Tener aprobados todos el trabajos practicos

- Haber aprobado el examen tedrico

La nota final es el resultado de la media de ambas notas (no se hard media con alguna de las partes suspensa).
IMPORTANTE

Cualquier contenido explicado o referenciado en clase (teoria & practica) es susceptible de ser materia de examen.
Para aprobar la asignatura hay que aprobar todas las practicas y el examen en todas sus partes (test, desarrollo).
1.3. Sobre el control de asistencia

En todas las sesiones practicas y de seminario se tomard nota de los miembros asistentes (Hoja de firmas indicando
nombre, DNI y firma).
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Durante todo el semestre tan solo sera posible realizar DOS Justificaciones de las faltas de asistencia, que deberda ser
realizada mediante la presentacién del correspondiente justificante médico o laboral. La decisién de admisién del mismo
dependerd del docente y nunca se podra realizarse mas alld de una semana después de la ausencia.

Las practicas semanales son obligatorias, presenciales, y se realizardn durante lo curso. En caso de existir dificultades
objetivas para la asistencia, serd necesario comunicarlo por escrito y mantener una tutoria presencial en las dos (2)
primeras semanas del curso.

La presente normativa es aplicable a todos los alumnos y alumnas matriculados en esta materia SIN EXCEPCION

IMPORTANTE. Aquellos alumno/as que opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las pautas e indicaciones
que se detallan en el PUNTO 3 de esta guia.

PUNTO 2. SEGUNDA OPORTUNIDAD. BREVE DESCRIPCION.

Aquello/as estudiantes que cursen evaluacién continua deberdn superar en segunda convocatoria todas aquellas
metodologias o pruebas que no superara en primera convocatoria.

Aquello/as estudiantes que cursen evaluacidn global deberdn someterse en 22 convocatoria a las mismas condiciones
descritas en la evaluacién global.

A efectos de coordinar la segunda oportunidad, el alumnado debera contactar con el docente responsable de la memoria,
quien establecerd las pruebas pertinentes bien sea en Moovi, o de forma presencial durante la fecha establecida y aprobada
en Junta de Facultad.

Las condiciones de segunda oportunidad descritas aqui se aplican para el resto de convocatorias sucesivas.

PUNTO 3. SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL. DESCRIPCION

El sistema de evaluacién por defecto de la Universidad de Vigo es el sistema de evaluacién continua. Aquellos alumnos que
opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las siguiente pautas.

Pautas formales imprescindibles previas a la evaluacién:

El alumnado debera informar al docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo establecido
por el centro para tal fin,_adjuntando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

Pautas el dia de la evaluacion:

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial y evaluara de forma sistematica todas las metodologias y pruebas establecidas en la guia docente. El estudiante
debera superar todas y cada una de las pruebas de evaluacion previstas que se detallan a continuacién obteniendo una
cualificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la extensién de las pruebas el alumnado que se acoja la
evaluacién global debera disponer de 5 horas (descansos no incluidos) para la realizacién de las mismas a partir de la hora
oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

El alumno/a deberd superar todas y cada una de las siguientes pruebas de evaluacién que a continuacién se detallan con
una calificacién minima de 5.

Breve descripcion y porcentaje de valoracion de las pruebas:

PRUEBA 1: Los/as estudiantes que efectlen la evaluacién global realizardn el mismo examen de preguntas objetivas que
los estudiantes que cursan evaluacién continua. Mismo dia, mismo horario, mismas pautas. El examen, en todas sus partes,
tiene un peso de un 40% sobre el total de la nota. Hay que obtener un calificacién minima de 5 en todas sus partes para
aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el resto de pruebas estén aprobadas.

PRUEBA 2. Debe hacer entrega el dia de la fecha oficial de examen de dos (2) trabajos planteados por el profesor. El
conjunto de trabajos planteados tiene un peso de un 30% sobre el total de la nota. Hay que obtener una calificacién minima
de 5 en cada trabajo para aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el otro trabajo esté aprobado. El
detalle de las pruebas, la forma de entrega, las tareas a realizar y los criterios de evaluacién los recibira el alumno en un
documento ad hoc explicativo en la plataforma Moovi.

PRUEBA 3. Después de terminar el examen, y cumplidos los periodos de descanso entre pruebas que marca la normativa,
el alumno/a asistird acompafnado del profesor de la asignatura preferiblemente al aula en la que se hayan impartido las
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clases practicas. El alumno/a deberd realizar una seleccién de practicas realizadas y explicadas por el profesor en el aula a
lo largo de la evaluacién continua. De no estar disponible ese espacio, se realizara o bien en el aula de examen o bien en el
espacio que el centro tenga disponible. La prueba durard un maximo de dos horas desde el momento de inicio de la misma.
El detalle de las tareas a realizar, los plazos y los criterios de evaluacidn se le explicara al alumno/a en el aula. Para la
realizacién de la parte practica no es posible emplear los equipos personales del alumnado ni consultar la documentacién de
la materia en Moovi. Cualquiera de las violaciones de estas condiciones anulara la prueba a realizar. Esta prueba, en
conjunto, tiene un peso de un 30% sobre el total de la nota. Hay que obtener una calificacién minima de 5 en cada una de
las tareas planteadas para aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el resto de pruebas estén
aprobadas.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracidn global del conjunto de tareas que implica esa prueba
Prueba 1 (P1): Examen. Valoracion del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Valoracion del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3 (P3): Realizacién de practicas en el aula. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% de la nota

Se insiste de nuevo en que, para aprobar la asignatura, es imprescindible aprobar en tiempo y forma todas las pruebas
(1,2 y 3). Con una nota inferior a 5 en cualquiera de las pruebas, no se hace media aunque el resto de pruebas estén
aprobadas. Por tanto, el/la alumno/a deberd obtener una calificacién minima de 5 en todas las pruebas para aprobar.

Otros aspectos a considerar

La informacion sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, rabrica de evaluacién y canales de entrega serdn
detalladas a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y
recopilar la informacién especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.

Los materiales para el estudio de la asignatura seran los subidos a Moovi y los apuntes de las sesiones impartidas en el aula,
tanto en sesiones teéricas como précticas. Es responsabilidad del alumno/a estar atento a la informacién subida a Moovi y
recopilar los apuntes y documentacion no subidos a Moovi que sean objeto de examen y/o explicativos de las distintas
pruebas de evaluacién.

La guia docente presenta el planteamiento general de la asignatura. Por motivos de extensidn y ante la imposibilidad de
subir documentacién complementaria en la plataforma Docnet, los detalles mdas concretos sobre el sistema de evaluacién
global se gestionaran en tiempo y forma a través de la plataforma Moovi.

Para todo lo no contemplado y/o detallado de forma expresa en esta guia, se tomara como referencia las indicaciones del
Regulamento sobre a avaliacién, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023). Disponible en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Gonzdlez Lobo, M2 A,, Carrero Lépez, E, Manual de Planificacion de Medios, 5, Esic, 2007

Sissors, J, Baron, R., Advertising Media Planning, 7, McGraw Hill, 2010

Bibliografia Complementaria

Jenkins, H., Convergence Culture, 1, Paidés, 2008

Martinez Ramos, E, El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, 1, Ariel, 1992

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Creatividad publicitaria/P04G190V01304
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Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de comunicacion electoral e institucional
Asignatura ~ Técnicas de
comunicacion
electoral e
institucional
Cédigo P04G190V01603
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Ruas Aradjo, Jose
Profesorado  Ruas Araujo, Jose

Correo-e joseruas@uvigo.es

Web

Descripcién  Desde la consideracién de la historia y las técnicas de la propaganda politica, se llega a la comunicacién
general electoral e institucional, con una visién mas amplia y aglutinadora, en cuanto a contenido, que contempla las

tres etapas basicas de todo proceso de comunicacion politica, electoral e institucional, que son el antes, el
durante y después de toda campafia, enfocado desde el punto de vista de la campafia permanente. Todo ello
a través de la utilizacién de la comunicacién, sus técnicas y herramientas, no sélo para alcanzary
mantenerse en el poder, sino también para cumplir con la funcién de toda comunicacién politica y publica de
comunicarse con sus publico, como una accién propia de las Relaciones Publicas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestién estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar las caracteristicas de la comunicacién persuasiva A3 B3 (2

C9

C12

Cl4
Reconocer las estrategias de comunicacion politica, electoral y de las instituciones publicas A3 B3 C(C2
Aplicar los conocimientos al ejercicio como expertos en comunicacién politica, electoral y de C9
gobierno Cl4
Desarrollar y ejecutar un plan de comunicacién estratégica de partido y gobierno Cl4
Demostrar capacidad para responsabilizarse del drea de comunicacion de estas organizaciones Cl4
Analizar los elementos y procesos de comunicacién persuasiva que intervienen en la gestién de la B3 (2
comunicacién en organizaciones politicas, sindicales y gubernamentales
Demostrar capacidad para actuar en situaciones de crisis y para afrontar y asumir riesgos en lana C12 D6
toma de decisiones en situaciones adversas y cambiantes
Demostrar capacidad para el andlisis y juicio critico de los procesos y formas de comunicacién en B3

organizaciones politicas y gubernamentales

Contenidos
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Tema

BLOQUE |. COMUNICACION ELECTORAL

Tema 1. Fase de Investigacién: quién votos, 1.1. El antes, durante y después de una campania electoral

dénde, cémo y por qué

1.2. Analisis electoral y motivacional del mercado del voto: La
segmentacién del electorado

1.3. Investigaciones cuantitativas y cualitativas: Preparacién e
interpretacién de las encuestas

1.4. Busqueda y obteniendo de datos

TEMA 2. Fase de planificacién y estrategia 2.1. Plan, eje, posicionamiento y mensaje de campafa
electoral: Qué decir y cuando 2.2. Programa electoral y argumentarios

2.3. Cronograma y agenda
2.4. Equipo y organigrama de campafa

TEMA 3. Fase de ejecucion: Cémo decirlo 3.1. Imagen del candidato: la marca y el producto

3.1.1. Discurso, comunicaciéon emocional y neuropolitica

3.1.2. La importancia de la comunicacién no verbal

3.2. Los medios de comunicacién

3.2.1. El plan de medios

3.2.2. Las técnicas de presentacién ante la prensa

3.3. Evolucién de la publicidad electoral en Espafia, latinoamérica y
EE.UU.: La publicidad politica negativa

3.4. Televisién y debates electorales

3.5. Cibercampafias, redes sociales y democracia participativa

BLOQUE 1l. COMUNICACION INSTITUCIONAL

TEMA 4. Teorfa de la comunicacién institucional 4.1, La comunicacién publica: Caracteristicas y tipos

4.2. Publicidad institucional: Marco normativo
4.3. Publicidad institucional versus propaganda electoral

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 6 12 18
Leccién magistral 14 22 36
Presentacién 6 12 18
Talleres 6 10 16
Debate 6 13 19
Simulacién 6 22 28
Practica de laboratorio 1 1 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 4 6
Trabajo 1 2 3
Simulacién o Role Playing 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

La dindmica de la materia responde a un juego de rol, lo cual conlleva la necesidad de puesta en
practica y resolucién de problemas propios de la planificacién y ejecucién de toda campafia de
comunicacién electoral e institucional, a través del empleo de la simulacién, como técnica didactica
y formula interactiva que permite ejercitarse en la toma de decisiones y la resolucién de
problemas, conectando asi la teoria de la materia con su dimensién practica.

Leccién magistral

Sesiones magistrales orales en las que el docente comunica al grupo presente en el aula una serie
de nociones, contenidos y argumentaciones sobre cada tema o epigrafe incluido en el programa de
la materia.

Presentacion

El alumnado tendra que realizar exposiciones y presentaciones de dos trabajos en grupo, uno
relacionado con la comunicacién electoral y otro con la comunicacién de gobierno y publicidad
institucional, aparte de las practicas de caracter individual y entregas puntuales relacionadas con
los talleres que se detallan a continuacién.

Talleres

Esta materia resulta especialmente idénea para la ejecucién de aplicaciones practicas en las que
adiestrar el alumnado a través del empleo de técnicas de training y coaching, con la realizacién de
los siguientes talleres: 1. De Investigacion y documentacién electoral, 2. De Oratoria y elaboracion
de discursos, 3. De realizacién de un mitin electoral y un debate televisado, 4. De convocatoria de
una rueda de prensa y elaboracién de una nota de prensa ante un supuesto de comunicacién por
parte de un gobierno y, 5. Un taller de comunicacién de crisis en las instituciones publicas.
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Debate Catalogada como una metodologia participativa, el debate dirigido se encuadra dentro de los
denominados grupos de discusion, cuyo objetivo prioritario es promover el intercambio y la
confrontacién de ideas y opiniones sobre un tema o problema definido, con la intencién de ahondar
en él, de analizar las posibles divergencias o de llegar a acuerdos y soluciones aceptadas
colectivamente. En el caso de esta materia, la actualidad politico-electoral supone un marco
excelente para el ejercicio del debate abierto

Simulacién (*)Dentro da parte practica da materia, realizarase unha simulacién baseada nun xogo de rol, na
gue o alumnado participard na formacién de catro partidos que disputaran unhas elecciéns que
contaran coa participaciéon dos tres sectores representados na Facultade: Persoal Docente e
Investigador (PDI), Persoal de Administracién e Servizos (PAS) e Alumnado (de Grao, Master e
Terceiro Ciclo). O reparto da puntuacién acada na votacion serd o seguinte: 2 puntos para o partido
ganador, 1,5 puntos para o clasificado en segundo lugar, 1 punto para o terceiro e 0,5 puntos para
0 cuarto.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de La dindmica de la materia responde a un juego de rol, lo cual conlleva la necesidad de puesta en

problemas practica y resolucién de problemas propios de la planificacién y ejecucién de toda campana de
comunicacion electoral e institucional, a través del empleo de la simulacién, como técnica didactica y
férmula interactiva que permite ejercitarse en la toma de decisiones y en la resolucién de problemas,
conectando asf la teoria de la materia con su dimension préctica.

Talleres Esta materia resulta especialmente idénea para la ejecucién de aplicaciones practicas en las que
entrenar al alumnado a través del empleo de técnicas de training y coaching, con la realizacién de los
siguientes talleres: 1. De Investigacién y documentacion electoral, 2. De Oratoria y elaboracién de
discursos, 3. De realizacién de un mitin electoral y un debate televisado, 4. De convocatoria de una
rueda de prensa y elaboracién de una nota de prensa ante un supuesto de comunicacién por parte de
un gobierno y, 5. Un taller de comunicacién de crisis en las instituciones publicas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practica de Se valorara cada una de las practicas del *obradoiro programado. La no entrega o 30 C9 D6
laboratorio presentaciéon en tiempo y forma de alguno de los trabajos practicos exigidos C12
supondra a no superacién de la parte practica de la materia. El plazo méximo Cl4
para la justificacién de cualquiera falta de asistencia a alguna de las practicas
sera de 10 dias.
Examen de Para aprobar la *asignatura serd necesario superar ambas partes, practica y 40 A3 B3 C2
preguntas de tedrica. El examen serd tipo test en la primera convocatoria de mayo/junio y de Cc9
desarrollo desarrollo en la segunda oportunidad, de julio. En el caso de la prueba de
evaluacién global, quien opte por la misma debera presentar y defender, en una
convocatoria y acto Unico, dos trabajos practicos y un examen de desarrollo.
Trabajo Se valorara la realizacién de un trabajo *grupal, un relacionado con aspectos de 10 A3 B3 C12 D6

la comunicacién politico-electoral y/o institucional. La falta de entrega o Cl4
presentacion, en tiempo y forma, de cualquiera de los trabajos practicos
supondra a no superacién de la parte practica de la *asignatura.
Simulacién o La puntuacidn total de este apartado dependera del resultado de las elecciones 20
Role Playing  que se celebrardn en el centro, en las que podran conseguir hasta un méximo de
2 puntos sobre la puntuacion total de las practicas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar la materia, tanto en la convocatoria de mayo/junio como en la segunda oportunidad de julio, es necesario
superar las partes tedrica y practica

Los alumnos no presenciales que no cuenten con asistir, *alomenos, al 60% de las practicas realizadas en el aula y no
sefialen expresamente esta cuestidén dentro de los plazos establecidos por el centro, pasaran, directamente, la convocatoria
de examen global. En caso de que no sefialen la opcién de *examen global en tiempo y forma ni tampoco asistan las
practicas, no podran realizar ninguna propuesta alternativa y se dara por no superada a parte practica, toda vez que para
superar la materia compre aprobar ambas partes, tedrica y practica.&*nbsp;La falta de entrega o presentacién de cualquiera
de los trabajos practicos requeridos en tiempo y forma supondra *ingualmente a no superacion de la parte practica de la
materia.&*nbsp;En el caso del *b examen global, la duracién del incluso serd de dos horas. En la primera hora, sera
necesario entregar, exponer y defender, dos trabajos practicos. En caso de que el nimero de presentados supere la decena,
las exposiciones y defensas se establecerdn de manera aleatoria por el profesor. Lo reparto de la puntuacién de los trabajos
practicos supondrd el 30% en cada caso (60% en total), y el examen tedrico el 40% restante, repartido entre un 20%,
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correspondiente a un examen tipo test y otro 20% a dos preguntas de desarrollo, que podran realizarse de manera escrita,
oral o mixto. Para *correxir las preguntas de desarrollo, sera necesario superar el test.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AA\VV., El debate de los debates 200, Ambit Editorial, 2009

ARREGUI, J.A., Por el cambio. 30 afios de propaganda politica en Espaia, Comunicacién Social, 2009

ARCEO VACAS, ].L. (dir.), Campanas electorales y publicidad politica en Espafa (1976-1991), Asociacién de Doctores
y Licenciados en Publicid, 1993

ARROYO, Luis, El poder politico en escena. Historia, estrategias y liturgias de la comunicacidn politica, RBA, 2012
CANEL, M2, ., Comunicacion politica. Técnicas y estrategias para la sociedad de la informacion, Tecnos, 1999
FERNANDEZ CAMPOQ, S., Los discursos del poder. Palabras que cambiaron el curso de la Historia, Belacqva, 2003
MAAREK, PHILIPPE, ., Marketing politico y comunicacion. Claves para una buena informacion politica, Paidds
Comunicacién, 2009

RUAS, X; e DAPENA, B., "Los eurodiputados espafioles en la red", En: RUAS ARAUJO, X. y MARTINEZ, V.A. (2012).
Comun, 2012

RUAS ARAUJO, J., Manual del Candidato Electoral, Catarata, 2011

RUAS ARAUJO, J.; GARCIA-SANZ, F.J., Persuasion y neurociencias. Apelar al cerebro, Comunicacién Social, 2018

RUAS ARAUJO, X., Quero ser presidente. Claves da comunicacién electoral, Alvarellos Editora, 2008

RUAS, X.; FONTENLA, J., Debates electorales en television y redes sociales en Espafia, Comunicacién Social, 2021
Bibliografia Complementaria

AAVV., Spots electorales. El espectaculo de la democracia, Instituto de Cultura del Ayuntamiento de Barcelon, 2008
BARRANCO, F. J., Marketing politico y electoral, ESIC-Pirdmide, 2010

BEAS, D., La reinvencion de la politica. Obama, Internet y la nueva esfera publica, Ediciones Peninsula, 2011
BERROCAL, S., Comunicacion politica en television y nuevos medios, Ariel Comunicacién, 2003

CAMPOS-FREIRE, F. y RUAS-ARAUJO, J., Las redes sociales digitales en el ecosistema mediatic, Cuadernos Artesanos
de Comunicacion, 2015

COSTA BADIA, Pere Oriol, Cémo ganar unas elecciones. Comunicacién y movilizacién en las campaiias electorales,
Paidéds, 2008

CRESPO, |., Las campanas electorales y sus efectos en la decision del voto, Tirant Lo Blanch, 2002

HARFOUSH, R., Yes We Did. Cémo construimos la marca Obama a través de las redes sociales, Gestién 2000, 2009
HERREROS ARCONADA, M, Teoria y Técnica de la Propaganda Electoral, Ediciones PPU, 1989

LUQUE, T., Marketing politico. Un andlisis del intercambio politico, Ariel Economia, 1996

RUAS ARAUJO, ]., "La creciente importancia del voto latino en las elecciones de los Estados Unidos de América",
Revista Andlisi, 2012

RUAS, X. e DAPENA, B., "Los diputados del Parlamento gallego en Facebook", En: REDMARKA-CIECID, Revista online
de Marketing,

RUPERT L. SWAN, El método Obama. Las 100 claves comunicativas del hombre que ha revolucionado el mundo,
DeBolsillo, 2009

AAVV., Comunicacién publica: la informacién administrativa al ciudadano, Marcial Pons, 2000

CANEL, M.J, Comunicacion de las instituciones publica, Tecnos, 2007

GARCIA LOPEZ, Marcial, Publicidad Institucional: El Estado Anunciante, Universidad de Malaga, 2001

MARTIN MARTIN, F., Comunicacién Empresarial e Institucional, Editorial Universitas, 1999

SABES TURMO, F.; VERON LASSA, ].)., La gestién de la informacidn en la administracién local, Comunicacién Social,
2008

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccién de comunicacién/P04G190vV01701

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
Teorfa y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de relaciones publicas
Asignatura Técnicas de
relaciones
publicas
Cadigo P04G190V01604
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 0B 3 2¢
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Puentes Rivera, lvan
Profesorado  Bastdn Carballo, Maria Susana
Puentes Rivera, Ivan

Correo-e ivanpuentes@uvigo.es

Web

Descripcion  Las relaciones publicas estan al servicio de una gran variedad de instituciones en la sociedad. Para lograr sus
general objetivos, estas organizaciones deben desarrollar relaciones eficaces con publicos o audiencias muy

diferentes. Esta materia pretende que el alumnado tenga competencia en la elaboracion de las técnicas que
permiten gestionar de la mejor manera posible la imagen de esa entidad con sus publicos, tanto externos
cémo internos. Ademas, prestara especial atencién a la utilizacién de las posibilidades que ofrece Internet ,
las redes sociales y los nuevos soportes online.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una
organizacion, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D1 Competencias interpretativas de la comunicacidn: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar, describir y analizar las técnicas, herramientas e instrumentos de relaciones publicas  C12
aplicables en diferentes organizaciones Cl4
Aplicar y desarrollar técnicas que contribuyan a la mejora de la imagen corporativa y la reputaciéon C14
de una organizacién

Aplicar diferentes técnicas de relaciones con los diferentes publicos de la organizacion, tanto Cl4
internos cdmo externos
Disefiar y desarrollar técnicas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del plan de Cl4

comunicacién de la organizacién
Desarrollar la gestién econémica y presupuestaria en su dmbito de actividad, en especial en lo que C15
se refiere a cuestiones protocolarias y gestién de eventos

Interpretar y analizar el entorno tecnoldgico y comunicativo, con la finalidad de desarrollar nuevos D1
instrumentos y herramientas Utiles en el desempefio de las relaciones publicas

Demostrar capacidad de analisis, sintesis y juicio critico Cl12

Actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos D1
Demostrar capacidad para trabajar en equipo a través de la comunicacion oral y escritura Cl4 D3
Demostrar capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas D4
Contenidos

Tema
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Tema 1: Técnicas de relaciones con los medios del.1.
comunicacion

Comunicado de prensa

. Dossier de prensa

. Rueda de prensa

. Viajes y encuentros con la prensa
. Sala de prensa virtual

. Encuentros vis a vis

. Otros

Tema 2: Técnicas de organizacioén de eventos

. Plan estratégico

. Congresos y seminarios
. Ferias

. Tendencias

Tema 3: Técnicas de Relaciones Publicas en la
red y entornos digitales

. Websites

. Correo electrénico
. Redes Sociales

. Video corporativo
. Otros

Técnicas escritas, orales y audiovisuales

. Procedimiento de acogida

. Intranet

. Correo electrénico / newsletter

. Encuesta interna

. Boletin interno

. Tablén de anuncios

. Buzén de sugerencias

. Organizacién de reuniones y otros eventos

Tema 5: Técnicas de Relaciones Publicas
especializadas

. RSC
. Lobbying
. Think Thanks

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 23 46 69
Trabajo tutelado 7 14 21
Estudio de casos 6 12 18
Seminario 5 10 15
Debate 4 8 12
Presentacién 3 6 9

Examen de preguntas objetivas 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Los temas tedricos de la materia serdn expuestos y explicados en sesiones de caracter magistral,

aunque fomentando la participacién del alumnado y con el apoyo de abundantes ejemplos y

material audiovisual.

Trabajo tutelado

Tendrén caracter individual y en grupo, dado que se tiene que fomentar el trabajo en equipo, y

servirdn para poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos.

Estudio de casos

El andlisis de ejemplos concretos es una de las férmulas mas demandas por el alumnado y que lo

acercan al ejercicio real de su futura profesion.

Seminario Se centraran en temas monograficos de la materia, que puedan ser estudiados con una mayor
profundidad en grupos reducidos.
Debate El alumnado tiene que ser capaz de defender, con argumentos y de una manera convincente, sus

posicionamientos.

Presentacion

El alumnado debe aprender a desarrollarse con fluidez a la hora de hablar en publico y exponer

ante lo resto de la clase los trabajos que se realicen.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario

Los profesores deben hacer un seguimiento individualizado al alumnado.

Trabajo tutelado Habra trabajos individuales y, fundamentalmente, grupales en los que todos los/as integrantes tienen
que tener su funcién especificada claramente.

Presentacion

Todos los alumnos/as tienen que hacer alguna exposicién o presentacién publica.

Debate

Hay que garantizar que todos los alumnos/as den su opinién sobre los temas que se debatan.
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Estudio de casos Cada alumno/a debe aportar una solucién al caso que se analice.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado La evaluacién de los conocimientos se realizard mediante un seguimiento 40 C12 D1
continuo de los distintos trabajos practicos que se vayan realizando a lo largo C14 D3
del curso. En este apartado estan incluidos, especificamente, los trabajos C15 D4
hechos fuera del aula y el trabajo final de la materia.
Seminario En este apartado estan incluidos los estudios de caso, los debates, las 20 C12 D1
presentaciones y los trabajos hechos en el aula. C14 D3
C15 D4
Examen de El apartado tedrico serd evaluado con un examen y otras pruebas sobre los 40 C12 D1
preguntas contenidos explicados en las sesiones magistrales. C14 D4
objetivas C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO O ALUMNA ESTAR ATENTO A LA INFORMACION SUBIDA Y RECOPILAR LA INFORMACION
ESPECIFICA Y COMPLEMENTARIA QUE SEA PRECISA PARA SUPERAR LA MATERIA.

EVALUACION CONTINUA

a. Prueba tedrica (40%): incluye los temas y contenidos vistos en el aula, complementados con la bibliografia. El
alumno/a deberd presentarse a un examen en las fechas que determine el calendario oficial aprobado en Junta de Facultad.
El examen consistird en un test en el que las preguntas tendran tres posibles respuestas, sumando cada una de las
correctas x puntos y restando las erréneas la mitad de x; de tal forma que dos preguntas incorrectas anulan una correcta.
Las preguntas no contestadas ni suman ni restan.

Para aprobar la parte tedrica se debe obtener, como minimo, un 2 sobre 4 puntos.

b. Parte practica: las clases practicas son presenciales y obligatorias. La no asistencia al 15% de las clases practicas
supone la no aprobacién de esta parte por evaluacion continua. En la parte practica se realizaran:

- Trabajos semanales en el aula (20%) relacionados con el tema que, al mismo tiempo, esté explicdndose
en las aulas tedricas. Todos esos trabajos seran, a su vez, pasos previos del trabajo final de la materia.

- Trabajo final (40%) que consistira en la planificaciéon grupal de un evento publico al final del semestre. El
programa del evento girara alrededor de un tema central que serd decido en la primera semana de clase y se
compondra de diversos microeventos a desarrollar en una misma jornada, siendo responsable de cada uno de
ellos cada uno de los grupos de trabajo en los que se dividan los cuatro grupos practicos de la materia.

Los 6 puntos de la parte practica se dividiran de la siguiente manera:

- 4 puntos por el disefio, produccidn y ejecucidn del microevento en cuestién a lo largo del curso.

- 2 puntos por el resto de trabajos realizados: estudios de caso, debates, presentaciones y trabajos hechos en
el aula.

Para superar, por tanto, la parte practica de la materia, debe obtenerse como minimo un 2 sobre 4 en el trabajo tutelado y
un 1 sobre 2 en el resto de trabajos.

Observaciones sobre la evaluacion continua:

e Para superar la materia es necesario aprobar las tres partes evaluables de la misma, alcanzando la nota minima
indicada para cada una de ellas en los puntos anteriores.

o Los docentes valoraran afiadir hasta un punto en la calificacién individual final del alumno/a si su asistencia a las
clases tedricas fue superior al 75% y fue participativa.
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e En caso de no superar alguna de las partes de la materia (teoria, trabajos en aula y trabajo final), la nota final de la
convocatoria en cuestion sera la minima de las notas obtenidas en los distintos apartados que son evaluados, en una
escala de 0 a 10.

EVALUACION GLOBAL

a. Prueba tedrica: 40%

b. Trabajo practico final: 40%
c. Trabajos en aula: 20%

Para superar la materia es necesario aprobar las tres partes evaluables de la misma, alcanzando la nota minima indicada
para cada una de ellas en los puntos anteriores.

En caso de no superar alguna de las partes de la materia (teoria, trabajos en aula y trabajo final), la nota final de la
convocatoria en cuestidn serd la minima de las notas obtenidas en los distintos apartados que son evaluados, en una escala
de 0 a 10.

COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION

¢ Los alumnos/as con la materia pendiente de cursos anteriores que no puedan asistir presencialmente por
coincidencia con el horario de otra materia deben ponerse en contacto con los profesores en el mes de septiembre
para planificar el desarrollo de los trabajos.

e La nota de cada una de las partes evaluables de la materia (examen, trabajos en aula y trabajo final) aprobadas en la
primera oportunidad (mayo) se guardard, solo durante el curso actual, para la segunda oportunidad (julio), de tal
forma que en julio las personas que se encuentren en esta situacién sélo se examinaran de la parte o partes que
suspendieran anteriormente. Si la parte suspensa son los trabajos en aula o el trabajo final, los alumnos/as deben
ponerse en contacto con los profesores tan pronto como les sea comunicada la nota de la primera oportunidad, a fin
de que les marquen con antelacién suficiente los trabajos a realizar para poder superarla.

e Sisigue sin superarse la materia en la convocatoria extraordinaria de julio, deberd cursarse en su totalidad en
futuras convocatorias y afilos académicos.

e Aquellas personas que no se examinen en la primera oportunidad y lo hagan directamente en la segunda, tendran
que tener, al igual que el resto de alumnado, presentadas todas las practicas exigidas durante el curso, tanto el
trabajo final como las realizadas en el aula, por lo que deben contactar previamente con el profesorado (en el mes de
febrero) para planificar los trabajos a realizar.

¢ No existe itinerario especifico para quien no pueda asistir a las clases, teniendo que cumplir estos/as estudiantes los
mismos requisitos de evaluacion de la parte tedrica y practica que se le exigen al resto de matriculados/as en la
materia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Xifra, Jordi, Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, 32, Tecnos, 2017

Xifra, Jordi, Técnicas de las Relaciones Publicas, 12, UOC, 2007

Wilcox, Dennis L.; Cameron, Glen T. e Xifra, Jordi, Relaciones Publicas. Estrategias y tacticas, 102, Pearson, 2012
Aced, Cristina, Relaciones publicas 2.0: como gestionar la comunicacion corporativa en el entorno digital, 22,
uoc, 2019

Castillo Esparcia, Antonio, Lobby y comunicacion: El lobbying como estrategia comunicativa, 12, Comunicacién Social
Ediciones y Publicaciones, 2011

Bibliografia Complementaria

Almansa Martinez, Ana, Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacion, 12, Comunicacién Social Ediciones y
Publicaciones, 2011

Ortega, Oswaldo, Dinamica de grupos: técnicas de organizacion de eventos, 12, Ecoe Ediciones, 2016

Baamonde Silva, Xosé Manuel, A Comunicacidn no sector feiral: estratexias de organizadores, expositores e
visitantes profesionais, 12, Fervenza, 2009

Palencia-Lefler, Manuel, 90 Técnicas de Comunicacion y Relaciones Publicas: Manual de Comunicacion
Corporativa, 22, Bresca Profit, 2011
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Leiva Aguilera, Javier, Gestion de la reputacion online, 12, UOC, 2012

Matilla, Kathy (Coord.), Casos de estudio de Relaciones Publicas: Espacios de didlogo e impacto mediatico, 12,
UoC, 2016

Matilla, Kathy (Coord.), Casos de estudio de Relaciones Publicas. Sociedad conectada: empresas y universidades,
12, UOC, 2016

Moreno Fernandez, Angeles e Fuentes Lara, Cristina M., Engagement y redes sociales. Andlisis bibliométrico desde el
ambito cientifico de las relaciones publicas, Tripodos, 45, 49-72, 2019

Cuenca Fontbona, Joan; Matilla, Kathy e Compte Pujol, Marc, Transformacidn digital de los departamentos de
relaciones publicas y comunicacion de una muestra de empresas espainolas, Revista de Comunicacién, 19(1), 2020
Castillo Esparcia, Antonio, Las relaciones publicas internas como factor de gestion empresarial, Analisi, 34, 193-208,
2006

Castillo Esparcia, Antonio; Smolak Lozano, Emilia e Ferndndez Souto, Ana Belén, Lobby y comunicacion en Espaiia.
Anadlisis de su presencia en los diarios de referencia, Revista Latina de Comunicacién Social, 72, 783-802, 2017
Castillo Esparcia, Antonio, Los think tanks en Espana. Analisis de sus estrategias de comunicacion digitales,
Revista Latina de Comunicacién Social, 77, 253-273, 2020

Castillo Esparcia, Antonio; Guerra Heredia, Sergio e Almansa Martinez, Ana, Comunicacion politica y think tanks en
Espaia. Estrategias con los medios de comunicacion, El Profesional de la Informacién, 26(4), 706-713, 2017

Estanyol, Elisenda, Comunicacion de la responsabilidad social corporativa (RSC): anadlisis de las campafias mas
premiadas en 2018, El Profesional de la Informacién, 29(3), 2022

Capriotti, Paul, Branding corporativo. Gestion estratégica de la identidad corporativa, Comunicacién, 27, 15-22,
2010

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Campafas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901
Comunicacién de crisis/P04G190V01904

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Relaciones publicas y comunicacién solidaria/P04G190V01908
Relaciones publicas y protocolo/P04G190V01909

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Técnicas de comunicacion electoral e institucional/P04G190V01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Comunicacion: Imagen corporativa/P04G190vV01303

Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de comunicacion

Asignatura Direccién de

comunicacion

Cédigo P04G190V01701
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Miguez Gonzélez, Maria Isabel

Profesorado  Abuin Penas, Javier

Miguez Gonzalez, Maria Isabel

Correo-e mabelm@uvigo.es

Web

Descripcién  Direccién de comunicacion es la Ultima materia obligatoria del médulo de relaciones publicas, comunicacién

genera

| institucional y corporativa que cursara el alumno del grado. En ella se pretende ofrecer una visién de
conjunto e integradora de la comunicacién en las organizaciones, potenciando las competencias gestoras y
estratégicas del alumno.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

Cc4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Recordar e interpretar la evolucion histérica de la comunicacién corporativa y los elementos que A2 Cl
han incidido en su desarrollo

Describir la estructura y funciones de la direccién de comunicacién dentro de las organizaciones, c4
aprendiendo a gestionarla

Identificar, analizar y desarrollar los activos intangibles de la organizacién Cl4

Analizar y orientar las relaciones con diferentes publicos de la organizacién Cla
Identificar y contrastar las tendencias en direccién de comunicacién en el ambito local/regional, Cl

nacional e internacional C4

Aplicar las metodologias necesarias para el andlisis, auditoria y evaluacién de la actividad de la C12
direccién de comunicacién Cl4

Fijar los objetivos de comunicacién de una organizacién, adaptando los recursos y estrategias C12 D3
comunicativas a los objetivos organizacionales.

Disefar, presentar y aplicar el plan de comunicacién de una organizacién A2 Cl2
Organizar de forma eficaz las tareas individuales y grupales, gestionando adecuadamente el D4
tiempo propio y el de otras personas

Asumir el liderazgo y el riesgo en la gestién de proyectos y la toma de decisiones. D5

D6
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Contenidos

Tema

LOS INTANGIBLES Y SU GESTION El siglo XXI: el siglo de los intangibles. El propésito como ntcleo de la
identidad corporativa. Cultura corporativa y comunicacién interna. Marca y
branding. La reputacion corporativa. La sostenibilidad. El reporting
corporativo.

LA PROFESION DE LA COMUNICACION La evolucién de la comunicacion en las organizaciones: el nacimiento del

Dircom. La funcién de la comunicacién en las organizaciones. Perfiles y
condiciones laborales en la profesidn de la comunicacién. El director de
comunicacién o chief communications officer. La gestién estratégica de la
comunicacion corporativa. Referentes profesionales y tendencias en el
ambito de la comunicacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 24 40 64
Talleres 6 6 12
Trabajo tutelado 18 38 56
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Observacion sistematica 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Actividad encaminada a tomar contacto con el alumnado y presentar la materia. Se recomienda
especialmente la asistencia la esta actividad, que tendra lugar durante la primera hora de
docencia, para poder entender correctamente el funcionamiento de la materia.

Leccién magistral

Exposicidn por parte de la docente, con apoyo de presentaciones y materiales bibliograficos, de los
contenidos tedricos contemplados en el programa de la materia.

Talleres

Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos procedimentales y habilidades
profesionales y directivas, con asesoramiento especifico por parte de la docente en las actividades
gue desarrolla el estudiantado.

Trabajo tutelado

Actividades enfocadas a la elaboracién tutelada de un trabajo grupal con asesoramiento especifico
por parte del docente durante las sesiones practicas dedicadas a su ejecucion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El alumnado podréa acceder a la atencién personalizada para resolver dudas concertando una
tutorfa a través de la secretaria virtual. Moovi sera el canal prioritario de comunicacién de la
docente con el alumnado, aunque este podrd también contactar con los docentes a través del
correo electrénico mabelm@uvigo.gal y jabuin@uvigo.es

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas
objetivas

El alumnado podrd acceder a la atencién personalizada para resolver dudas concertando una
tutorfa a través de la secretaria virtual. Moovi sera el canal prioritario de comunicacién de la
docente con el alumnado, aunque este podra también contactar con los docentes a través del
correo electrénico mabelm@uvigo.gal y jabuin@uvigo.es

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Talleres En los talleres de habilidades profesionales y directivas se propondran tareas que 15 A2 Cl4 D4

se resolverdn de manera individual o grupal bajo las indicaciones y supervisién de D5
la docente. Los documentos resultantes, entregados en tiempo y forma, seran

evaluados en funcién de su calidad.

En la modalidad de evaluacién global este elemento de evaluacién y los trabajos

tutelados se sustituirdn por una prueba practica.
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Trabajo Evaluacion de dos trabajos grupales, entregados en tiempo y forma a través de 40 Cl2 D3
tutelado Moovi. Todos los/las integrantes de cada grupo deberdn subir el trabajo al espacio Cl4 D5
habilitado en Moovi para poder ser evaluados/las. Si algin alumno/a no entrega el D6
trabajo en la plataforma, no serd evaluado/la aunque su nombre figure en un
trabajo grupal entregado por otros/las compaferos/las.
En la modalidad de evaluacién global este elemento de evaluacién y los talleres se
sustituirdn por una prueba practica.

Examen de Se trata de una prueba para evaluacion de las competencias adquiridas, que 35 Cl D6

preguntas incluye preguntas cerradas. C4

objetivas Se valorara el nivel de comprensién de los conceptos esenciales de las materia y el Cl4
grado de profundidad de los conocimientos.

Observacion  Se valorara la asistencia en las sesiones tedricas y en las sesiones practicas. En el 10 A2 D3

sistematica caso de las sesiones tedricas, se descontara 0,1 puntos por cada falta de asistencia D4
no justificada a partir de la segunda falta (se permite una falta no justificada sin D5

penalizacién). En el caso de las sesiones practicas, se descontara 0,2 puntos por
cada falta de asistencia no justificada a partir de la segunda falta (se permite una
falta no justificada sin penalizacién). El control de asistencia se efectuard por
medios telematicos; en caso de que se detecte en una ocasién que un alumno/la
confirma su asistencia sin estar presente en el aula, perdera la puntuacién
completa de este epigrafe. La participacién se da por supuesta en caso de
asistencia, aunque si el profesorado detecta alumnado realizando actividades que
no corresponden a la materia (tareas de otras materias, redes sociales,
WhatsApp[l) podra descontar la puntuacién de esa sesion.

En la modalidad de evaluacién global este elemento de evaluacién se sustituird por
una prueba de desarrollo con la misma puntuacién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA:

Para superar la asignatura en la modalidad de evaluacién continua serd necesario obtener una puntuacién total minima de 5
puntos entre las cuatro actividades evaluables. El alumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria tendra
la opcién de hacerlo en la convocatoria de recuperacién (julio), volviendo a entregar aquellas tareas no entregadas a lo largo
del cuatrimestre o en las que no hubiera obtenido una calificacién satisfactoria. También podra repetir el examen tipo test,
con la finalidad de alcanzar entre todos los elementos evaluables la puntuacién minima exigida (5 puntos). La puntuacién
perdida en el apartado de observacidn sistematica no serd recuperable en julio en esta modalidad. En caso de que no se
presente alguna tarea o no se repita el examen tipo test, se entenderd que el alumno/a desea conservar la calificacién
obtenida en la primera convocatoria para dicho elemento evaluable.

El alumnado que no supere la asignatura en la segunda convocatoria deberd cursarla nuevamente, adaptandose a la guia
docente que esté vigente en el curso en cuestién, y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones obtenidas en el
presente curso.

EVALUACION GLOBAL:

El alumnado que opte por el procedimiento de evaluacién global contard con tres elementos de evaluacién:

1. Prueba tipo test sobre los contenidos tedricos de la asignatura en la fecha oficial del examen de la asignatura.
Valoracién maxima: 3,5 puntos.

2. Prueba de desarrollo sobre los contenidos de la asignatura en la fecha oficial del examen. Valoracién maxima: 1
punto.

3. Prueba de tipo practico en la fecha oficial del examen. Valoracién maxima: 5,5 puntos.

Para superar la asignatura sera necesario:

e Obtener una puntuacién minima de 1 punto en la prueba tipo test.

e Obtener una puntuaciéon minima de 1 punto en la prueba practica.
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e Obtener una puntuacién total minima de 5 puntos.

El alumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria, tendra la opcién de hacerlo en la convocatoria de
recuperacion (julio). El alumnado que lo desee podra conservar la calificacion obtenida en la primera convocatoria en la
prueba tipo test, en la prueba de desarrollo o en la prueba practica, siempre y cuando sea igual o superior al minimo
establecido. Igualmente, deberd cumplir el requisito de sumar una puntuacién minima de 5 puntos para superar la
asignatura.

El alumnado que no supere la asignatura en la segunda convocatoria debera cursarla nuevamente, adaptandose a la guia
docente que esté vigente en el curso en cuestién, y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones obtenidas en el
presente curso.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aced, C., Arocas, M. & Miquel, S., Manual de comunicacién interna, DIRCOM, 2021

Capriotti, Paul, Dircom Map: Direccion Estratégica de Comunicacion, Bidireccional, 2021

Corporate Excellence Center for Reputation Leadership, Approaching the future 2023. Tendencias en reputacion y
gestion de intangibles. Resumen ejecutivo, 2024

Corporate Excellence Center for Reputation Leadership, Comunicar la sostenibilidad y su impacto en la reputacién,
2023

Costa, Joan, El ADN del DirCom : origen, necesidad, expansion y futuro de la Direccion de Comunicacién, Costa
Punto Com, 2011

Dircom, El estado de la comunicacion en Espafa 21-22, Asociacion de Directivos de Comunicacién (Dircom), 2022
Dircom, Manual de la comunicacion, Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom), 2013

Global Alliance for Public Relations and Communication Management & Corporate Excellence Center, The Global PR and
Communication Model 2021, 2021

Gregory, A.; Willis, P., Liderazgo estratégico y gestion de la comunicacién, EUNSA, 2019

Miguez, Maria Isabel, Algunas cuestiones terminoldgicas en torno a la comunicacién corporativa, en Historia de la
comunicacion corporativa en Cataluia, UOC, 2015

The RepTrack Company, The ultimate reputation guide, 2022

V&A, Gestion de la reputacion y los intangibles empresariales. Informe integrado de metodologias V&A, 2018
Villafafie, Justo, La buena empresa: propuesta para una teoria de la reputacion corporativa, Pearson, 2013

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Campafas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901
Comunicacién de crisis/P04G190V01904

Relaciones publicas y comunicacién solidaria/P04G190V01908
Relaciones publicas y protocolo/P04G190V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Comunicacion: Imagen corporativa/P04G190vV01303

Planificacién estratégica de las relaciones plblicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Produccién publicitaria en la web y multimedia

Asignatura Produccién
publicitaria en la
web y multimedia
Cédigo P04G190V01801
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Dafonte Gémez, Alberto
Profesorado  Dafonte Gdmez, Alberto
Correo-e albertodafonte@uvigo.es
Web http://about.me/albertodafonte
Descripcién  La materia de Produccién publicitaria en la web y multimedia estd enfocada para que el alumnado conozca
general como Internet cambia el marketing y la comunicacién, cambios en la forma en que se debe trabajar con las

marcas para conseguir una mayor presencia en los nuevos medios.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad para establecer la planificacion publicitaria fijando objetivos, definir el publico objetivo, C12 D3
trazar estrategias y determinar su gestién comunicativa.

Habilidad para utilizar las técnicas comunicativas adecuadas y en diferentes soportes y

Cl1

herramientas digitales, asi como la capacidad de adaptacién a nuevos soportes y formatos del
marketing digital

Definir e implementar estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en entornos digitales, asf C12
como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién, de cara a la

medicién de la

eficacia publicitaria en redes sociales y e-mail marketing

Asimilar las bases del nuevo lenguaje hipertextual y multimedia, sus distintos géneros y A5 Cl1
arquitectura interna, como base para la creacién de productos publicitarios, promocionales y

persuasivos.

Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escritura. Asumir el D3
liderazgo en proyectos, resolviendo eficientemente y valorando compromisos de responsabilidad D4
social

Contenidos

Tema

Breve historia de internet

Origen

Web 1.0
Web 2.0
Web 3.0

Desefo orientado & web

Redacciodn e lectura
Experiencia de usuario
Desefio de interface
Usabilidade
Accesibilidade
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Productos publicitarios en Internet Medios propios, pagados y ganados
Creatividad publicitaria en la red
Marketing de contenidos
SEO y SEM
E-mail marketing
Redes sociales Panorama actual de las redes sociales
El social media plan y la calendarizacién de contenidos.
El community management
Estrategias en redes sociales
Métricas y analisis

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 12 24 36
Aprendizaje basado en proyectos 5 28 33
Simulacién 4 25 29
Simulacién 4 25 29
Observacion sistematica 0 2 2
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiantado
Aprendizaje basado en El alumnado, divido en grupos, trabajara en la creacién y difusién de una newsletter sobre la
proyectos produccién publicitaria en la web.

Simulacién El alumnado, divido en grupos, recibird un briefing real (briefing 1) y debera elaborar su propuesta
de campaiia haciendo especial hincapié en los formatos publicitarios en la web y redes sociales.
Simulacién El alumnado, divido en grupos, recibird un briefing real (briefing 2) y debera elaborar su propuesta

de campaiia haciendo especial hincapié en los formatos publicitarios en la web y redes sociales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Aprendizaje basado en La elaboracién de los proyectos contara con titorizacién y atencién personalizada en el
proyectos horario de titorias presencias, en el horario de titorias virtuales y a través de la plataforma

de teleformacién que se emplee en la materia, a definir a comienzo del curso.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Aprendizaje basado El alumnado, trabajando en grupos, se ocuparda de la creacién y 30 A5 Cl1 D3
en proyectos publicacién de una newsletter periddica sobre los contenidos propios de la D4
asignatura.
Simulacién El alumnado, trabajando en grupos, elaborara una propuesta de campafia 15 Ci1l1 D3
publicitaria basada en medios digitales a partir de la documentacién Cl2 D4
facilitada por el docente (briefing 1)
Simulacién El alumnado, trabajando en grupos, elaborard una propuesta de campafia 15 Cil1 D3
publicitaria basada en medios digitales a partir de la documentacién Cl2 D4
facilitada por el docente (briefing 2)
Observacion El docente supervisara el nivel de participacién del alumnado en los 10 A5 Cl1 D3
sistematica trabajos de grupo, tanto en el aula, como en los medios telematicos Cl2 D4
previstos para la coordinacién de trabajos.
Examen de Test sobre los conceptos trabajados en las sesiones de teoria y practica 30 Cl1
preguntas objetivas C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El procedimiento de evaluacién descrito hasta este punto es valido para el alumnado que opte por la evaluacién continua y
cumpla con todas las actividades, entregas y plazos previstos a lo largo del cuatrimestre. La asistencia en la modalidad de
evaluacién continua es obligatoria.
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Para superar la materia en la modalidad de evaluacién continua serd necesario obtener una puntuacién total minima de 5
puntos entre todas las actividades evaluables. La cualificacién del apartado "observacién sistematica" repercute en la
evaluacién individual de los tres trabajos en grupo.

En caso de que desee optar por evaluacién global, el alumnado deberd informar al docente de su renuncia expresa al
sistema de evaluacién continua en el plazo establecido por el centro para tal fin, aunado cubierto y firmado el documento
habilitado para tal fin. El procedimiento de evaluacién global es el descrito a continuacién.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

La prueba de evaluacién global se realizara en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. El estudiante debera superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a continuacién
obteniendo una cualificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la extensidn de las pruebas el alumnado que se
acoja a la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la realizacién de las mismas a partir de la hora oficial de inicio
del examen de la materia segundo el calendario oficial.

La evaluacién global consta de las siguientes pruebas:

Prueba 1. Examen teérico de la materia (40%)

Prueba 2. Prueba practica de andlisis de métricas a partir de un caso facilitado por el docente (30%)
Prueba 3. Ensayo sobre un informe de referencia del sector facilitado por el docente (30%)

La informacidn sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica de evaluacién y canales de entrega seran
detalladas a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y
recopilar la informacién especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Machado, Carolina &amp; Davim, Paulo, MBA: Theory and Application of Business and Management Principles,
Springer, 2016

Mejia Llano, J. C., La Guia Avanzada Del Community Manager, Anaya Multimedia, 2015

Sanagustin, Eva, Marketing de contenidos, Anaya Multimedia, 2013

Rivas Delgado, Jon, Aprende SEO, desde cero, Caronte Studio SLU, 2020

Bibliografia Complementaria

Anderson, Christoffer et Alt., Mobile Media Applications [] from concept to cash, Wiley, 2006

Berners [] Lee, Tim, Weaving the web. The past, Present and Future or the World Wide Web, Orion Business Book,
1999

Bentley, F and Barrett, E, Building Mobile Experiences, Mit Press. USA, 2012

Chaleat, Philippe [JCharnay, Daniel, HTML y la programacion de servidores, Eyrolles. Ediciones gestién, 2000

Dotras, Alberto, Social Media. Herramientas Y Estrategias, Ra-Ma, 2016

Gonzdlez de la Garza, Luis Miguel, Redes sociales, instrumentos de participacion democratica. Analisis de las
tecnologias implicadas y nuevas tendencias, Editorial Dykinson, S.L, 2015

Kawasaki, G. &amp; Fitzpatrick, P., El Arte Del Social Media, Anaya Multimedia, 2016

Klopfer,E and Haas, J, The More We Know NBC News, Educational Innovation, a, Mit Press. USA, 2012

Kraut, R.E. and Resnick,P, Building Successful Online Communities Evidence-Based Social Design, Mit Press. USA,
2012

Lovett, J., Social media metrics secrets, John Wiley &amp; Sons, 2011

McConnell, Steve, Software Project Survival Guide, Microsoft Press, 2000

Monk, C, Designing Business[] Multiple Media, Multiple disciplines., Adobe Press, 1996

Murray, J, Inventing the Medium[] Principles of Interaction Design as a Cultural Practice, Mit Press. USA, 2012
Nielsen, Jacob, Designing web usability, New Riders Publishing, 2000

Postigo, H, The Digital Rights Movement The Role of Technology in Subverting Digital Copyright, Mit Press. USA,
2012

Reig Hernandez, Dolores, Socionomia: ;vas a perderte la revolucion social?, Deusto, 2012

Rheingold , H, [[Net Smart. How to Thrive Online[], Mit Press. USA, 2012

Rodriguez Ferndndez, Oscar, Curso de Community Manager, Anaya, 2012

Rojas, Pedro y Redondo, Maria, Cmo Preparar Un Plan De Social Media Marketing, Gestién 2000, 2013

Burgs, Marwick &amp; Poell, The sage handbook of social media, Sage, 2018

Cobo, S., &amp; Judrez, S. C., Internet para periodistas: kit de supervivencia para la era digital, Editorial UOC, 2012

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
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Practicas externas: Proyecto practico profesional/P04G190V01981

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504

Comunicacién alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Campanas de imagen y de relaciones publicas

Asignatura Campafias de

imageny de
relaciones
publicas

Cadigo

P04G190V01901

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Piblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Maiz Bar, Carmen

Profesorado  Maiz Bar, Carmen

Correo-e maizbar@uvigo.es

Web

Descripciéon  El ejercicio de las relaciones pulblicas se centra en gestionar la comunicacién de las organizaciones con sus

genera

| publicos. Una campafia de imagen esta orientada a construir, reforzar y mejorar la valoracién publica de una
marca, una persona, una idea, un producto o un servicio.
En esta asignatura estudiaremos y desarrollaremos campafas de imagen y de relaciones publicas, partiendo
de sus etapas basicas: planteamiento, investigacidn, diagndstico, planificacién, estrategias y acciones, y
evaluacién.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su anadlisis, auditoria y evaluacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Construir el mensaje central de una campafa o una accién de relaciones publicas de modo que A4 D2

contenga los atributos més valorados de la organizacién. D3

Interpretar los indicadores de eficacia de una campana. B2 (9

Manejar riesgos en todas las acciones previamente planificadas, valorando ventajas e C12 D6

inconvenientes y preparando alternativas para afrontar estos Ultimos.

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos Relaciones Publicas
Identidad
Imagen

Reputacion
Herramientas
Plblicos

Paxina 140 de 191



Tema 2. Las campafas Campanfas de imagen y relaciones publicas

Definicién

Motivos

Tipos

Perfiles profesionales

Tema 3. El plan

Planteamiento
Investigacion
Diagnostico
Objetivos
Publicos
Estrategias
Acciones
Cronograma

Tema 4. Evaluacion Medicién y control

Métodos de evaluacién
Retroalimentacion

Tema 5. Casos practicos Anélisis y desarrollo de campafas de imagen y relaciones publicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 15 25 40
Trabajo tutelado 20 65 85
Seminario 15 10 25
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Estudio y analisis de campafas reales de imagen y RRPP.

Trabajo tutelado

Disefo y desarrollo de campafias de imagen y RRPP,

Seminario

Explicaciones tedricas y ejercicios practicos sobre campafias de imagen y RRPP.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario

El equipo docente guiard al alumnado en la realizacién y desarrollo de los trabajos. La informacién sobre
las pruebas de evaluacién, su formato, extension, fechas y canales de entrega sera detallada en las
clases y a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumnado estar atento a la informacion
que sea precisa para superar la materia.

Estudio de casos El equipo docente guiard al alumnado en la realizacién y desarrollo de los trabajos. La informacién sobre

las pruebas de evaluacién, su formato, extension, fechas y canales de entrega serd detallada en las
clases y a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumnado estar atento a la informacion
que sea precisa para superar la materia.

Trabajo tutelado El equipo docente guiard al alumnado en la realizacién y desarrollo de los trabajos. La informacién sobre

las pruebas de evaluacién, su formato, extension, fechas y canales de entrega serd detallada en las
clases y a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumnado estar atento a la informacién
que sea precisa para superar la materia.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Estudio de casosEstudio y andlisis de campafas reales de imagen y RRPP. 35 Cc9
Trabajo tutelado Disefio y desarrollo de campafias de imagen y RRPP. 35 D2
D3
Seminario Explicaciones tedricas y ejercicios practicos sobre campafias de imagen 30 Cc9 D2
y RRPP. Asistencia y participacion en las clases. D3
D6

Otros comenta

rios sobre la Evaluacion

1. Para la supe
entrega, present

racion de la materia con el sistema de evaluacion continua arriba descrito, serd necesaria la
acién y exposicién de todos los trabajos y ejercicios, obteniendo una calificacién minima de aprobado (5) en

cada uno de ellos, y siguiendo los temas, plazos y condiciones establecidas por el equipo docente. Ademas, serd obligatoria

la asistencia a la

s clases (solo se permitirdn un maximo de 2 faltas sin justificar en todo el cuatrimestre).
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2. En caso de que el alumnado quiera optar a la evaluacién global debera presentar su renuncia a la
evaluacion continua dentro del plazo y siguiendo el procedimiento establecido por el centro.

3. Descripcion de la evaluacion global:

En la fecha oficial establecida por el centro para el examen final, el alumnado debera:
- Realizar un examen tedrico, definido por el equipo docente (60% de la nota)

- Resolver un supuesto practico, definido por el equipo docente (20% de la nota)

- Entregar un trabajo consistente en el analisis de una campaia real de imagen y RRPP, definida por el equipo docente (10%
de la nota)

- Presentar un ejercicio que incluya el disefio y desarrollo de una campafa de imagen y RRPP, definida por el equipo docente
(10% de la nota)

Obteniendo la calificacién minima de aprobado (5) en todos y cada uno de ellos.
4. El proceso de evaluacion en segunda oportunidad serd igual al establecido para la evaluacién global.

5. La informacion sobre las pruebas de evaluacidn, su formato, extensidn, fechas y canales de entrega sera detallada
en las clases y a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumnado estar atento a la informacién que sea
precisa para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Xifra, )., Planificacion estratégica de las relaciones publicas., Paidds, 2005

Bibliografia Complementaria

AIMC, Estudio General de Medios, AIMC, 2024

Capriotti, P., La imagen corporativa. En Gestion de la comunicacion en las organizaciones (pp. 57[172), Ariel, 2004
Castillo Esparcia, A., Introduccidn a las relaciones publicas, Instituto de Investigacién en Relaciones Publicas, 2010
DirCom, El estado de la comunicacién en Espaia (ECE 21-22), DirCom, 2022

Martin Martin, F., Diccionario de Comunicaciéon Corporativa e Institucional y Relaciones Publicas, 12 ed., Fragua,
2004

Villafafie, J., La buena empresa: propuesta para una teoria de la reputacién corporativa, Pirdmide, 2013

Xifra, ]., Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, 32 ed., Tecnos, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién de crisis/P04G190V01904

Direccion de comunicacién/P04G190V01701

Relaciones publicas y comunicacion solidaria/P04G190V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Planificacién estratégica de las relaciones pUblicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Cine y publicidad
Asignatura Cine y publicidad

Cédigo P04G190VvV01902
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Amorés Pons, Ana Maria
Profesorado  Amords Pons, Ana Maria

Correo-e amoros@uvigo.es

Web http://www.csc.uvigo.es/ http://webs.uvigo.es/depx14/

Descripcién  Esta materia aborda el conocimiento de las relaciones entre el cine y la publicidad desde los origenes de la
general imagen animada. Se hace un estudio de los elementos técnico-narrativos de la direccidn en cine y que son de

referencia en la direccién de cine publicitario. Evolucién histérica de directores, cinematografias y estilos y
sus influencias en la imagen publicitaria audiovisual. Influencias creativas de la publicidad desde otros
ambitos artisticos. Analisis de los elementos técnico-narrativos-estéticos en propuestas filmicas y spots
concretos. Materia de cardcter optativo, impartida en castellano.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Describir la evolucién histérica de la imagen cinematografica como soporte publicitario. Cl

Identificar las tipologias publicitarias y sus caracteristicas en él medio cinematografico C3

Identificar, en la teoria y en la practica, las modalidades de insercién del cine en la publicidad y de c4

la publicidad en el cine

Reconocer el lenguaje audiovisual, técnicas de direccién en las obras cinematograficas y sus Cl1

influencias en el cine publicitario en distintos soportes, medios y tecnologias (analégicas,
electrénicas, digitales, Inteligencia Artificial)

Extrapolar las técnicas de direccién cinematografica, de diferentes escuelas y directores, a C3
producciones publicitarias para medios audiovisuales tradicionales y nuevos soportes
Analizar las estrategias de comunicacién publicitaria en la imagen cinematografica B2
Demostrar capacidad de analisis, sintesis y juicio critico A3
Administrar el tiempo y organizar adecuadamente y con eficacia las tareas encomendadas D4
Contenidos
Tema
BLOQUE I. TEORICO-HISTORICO. Tema 1. Imagen cinematogréfica vs. Imagen publicitaria:
1.1. La imagen cinematografica como soporte publicitario. Evolucién
histérica.
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BLOQUE II. DIRECCION CINEMATOGRAFICA. Tema 2. Cinematografias, estilos y directores:

2.1. Los pioneros del cine: Europa, Espafia, Galicia y América.

2.2. La creacion de Hollywood: Origen de las majors y configuracion de su
imagen corporativa.

2.3. Europa-periodo no sonoro: Cine soviético (URSS). Expresionismo
aleman (Republica de Weimar). Cine vanguardista (Alemania). Cine
surrealista (Francia).

2.4, Escuela cléasica de Hollywood.

2.5. Neo(post)rrealismo italiano.

2.6. Nouvelle Vague (Francia).

BLOQUE IIIl. RELACIONES ENTRE CINE Y Tema 3. Cine y Publicidad:

PUBLICIDAD.

3.1. Visién desde la historia: La publicidad en el cine

3.2. Visién desde la estrategia publicitaria: Modalidades de insercién
publicitaria en el cine.

3.3. Visién desde la creatividad: El cine en la publicidad

3.3.1. La imitacién del cine en la publicidad.

3.3.2. La incorporacién de imagenes del cine en la publicidad.

3.3.3. La escenificacién cinematografica en la publicidad.

3.3.4. El arquetipo del star system cinematografico en la publicidad.
3.3.5. La utilizacién de estrellas en la publicidad y el fendmeno dead
celebrities.

3.4. Visién desde las tecnologias: Evoluciéon (morphing, CGl, deepfake,
Inteligencia Artificial)

BLOQUE IV. RELACIONES ENTRE CAMPOS Tema 4. Arte-Cine-Publicidad-Moda:

ARTISTICOS.

4.1. Transferencias entre campos artisticos: La citacién posmoderna en la
publicidad.

4.2. Manifestaciones tematicas de la sensualidad: Del cine erético al
porno-chic en la publicidad.

BLOQUE V. CINE, PUBLICIDAD Y RELACIONES Tema 5. Protocolo ceremonial y publicidad en los eventos
PUBLICAS ESPECIALIZADAS. cinematograficos:

5.1. Ceremonia de Entrega de Premios (Galas de cine).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 18 42
Seminario 15 7 22
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 25 26
Observacion sistematica 8 0 8
Examen de preguntas de desarrollo 2 50 52

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Clase tedrica (aula): Sesién presencial de exposicién por parte de la docente de los contenidos
tedrico-conceptuales basicos de la materia, que el alumnado debera ampliar y desarrollar por su
cuenta con la bibliografia facilitada y/o otras indicaciones. Se complementaran con las discusiones
y/o exposiciones en el analisis de las practicas. Todos estos aspectos seran tenidos en cuenta en
los ejercicios y en el examen.

Seminario

Clases practicas de/en aula, con la realizacion de Estudios de Caso. El alumnado realiza ejercicios
(individuales y/o colectivos) programados por la docente de analisis filmico y/o publicitario.

Para su realizacién, tras la contextualizacion de la obra por la docente: habra proyeccién
audiovisual, trabajo de visionado, andlisis técnico-narrativo-estético, exposicién/defensa oral y su
correccion in situ, con la presentacién/entrega escrita/visual del comentario en una ficha modelo y
en el plazo estipulado.

Practicas con la presencia y participacion continuada del alumnado en la clase.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en la que la docente plantea/programa un y/o dos ejercicio (individual y/o colectivo) sobre
alguln aspecto del temario y contenidos de la materia. El alumnado debe realizarlo/desarrollarlo de
forma auténoma con las indicaciones dadas por la docente.

Entrega/presentacién escrita-visual en una ficha modelo con la exposicién/defensa oral, en los
plazos establecidos.

No se contempla la entrega de ejercicios al margen del encargado por la docente.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Leccién magistral

De manera voluntaria, el alumnado dispone del horario de tutorias para consultar dudas relativas a

los contenidos tedricos abordados en las clases tedricas. Los horarios y lugar de tutorias estaran
disponibles en la plataforma MooVl y en la Web. Para evitar demoras, se solicita cita tutorial
previamente por e-mail. No se realizan tutorfas ni por teléfono ni por e-mail. El profesorado puede
realizar comunicados académicos o informacién en la plataforma MooVI de la materia al alumnado y

por e-mail.

Seminario

De manera voluntaria, el alumnado dispone del horario de tutorias para consultar dudas relativas a
las practicas. Los horarios y lugar de tutorias estaran disponibles en la plataforma MooVl y en la

Web. Para evitar demoras, se solicita cita tutorial previamente por e-mail. No se realizan tutorias ni
por teléfono ni por e-mail. El profesorado puede realizar comunicados académicos o informacién en

la plataforma MooVI de la materia al alumnado y/ por e-mail.

Resolucién de

problemas de forma

De manera voluntaria, el alumnado dispone del horario de tutorias para consultar dudas relativas a

los ejercicios propuestos. Los horarios y lugar de tutorias estaran disponibles en la plataforma MooV

auténoma y en la Web. Para evitar demoras, se solicita cita tutorial previamente por e-mail. No se realizan
tutorias ni por teléfono ni por e-mail. El profesorado puede realizar comunicados académicos o
informacion en la plataforma MooVI de la materia al alumnado y por e-mail.
Evaluacién
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario ESTUDIOS DE CASO: practicas y/o ejercicios (individuales y/o colectivos) de/en 30 A3 B2 C3 D4

aula, programados por la docente, de analisis de fragmentos de producciones
audiovisuales (cinematograficas, publicitarias).

Para su realizacién: proyeccién audiovisual, trabajo de visionado, andlisis
técnico-audiovisual-narrativo-estético, exposicion oral y correccién in situ,
presentacion/entrega escrita/visual del andlisis en una ficha modelo y en el
plazo estipulado.

Practicas con la presencia y participaciéon continuada del alumnado en la clase.
Légicamente si un/a alumno/a no asiste a clases practicas y no hace una
practica concreta, no podrd presentarla, ni entregarla, ni exponerla y perdera la
calificacién correspondiente a esa practica.

No se contempla la entrega de trabajos/ejercicios al margen de las practicas
realizadas y/o encargadas por la docente en el aula al alumnado asistente a la
sesién de clase.

ca
ci1

Resolucion de
problemas de
forma auténoma

El alumnado realiza un y/o dos ejercicios (individual y/o colectivo) de manera
auténoma, programado por la docente sobre algun aspecto del temario y
contenidos de la materia.

Entrega/presentacion escrita-visual en una ficha modelo con la
exposicion/defensa oral, en los plazos establecidos.

No se contempla la entrega de ejercicios al margen del encargado por la
docente.

20 A3 B2 C3 D4
C4
Cl1

Observacion
sistematica

El alumnado en cada tema impartido en la clase tedrica realiza después en la
clase practica andlisis de producciones cinematograficas y/o publicitarias
(Estudios de Caso), con su presentacién/exposicion/defensa oral en la clase.

10 A3 B2 C3 D4
C4
Cl1

Paxina 145 de 191



Examen de Tipo de Prueba: Examen escrito (con espacio limitado para las respuestas y 40 A3 B2 Cl D4

preguntas de algunas preguntas pueden ser de respuesta corta). C3
desarrollo C4
Estructura del examen: preguntas tedricas y preguntas practicas de andlisis Cl1

técnico-audiovisual-narrativo-estético de producciones audiovisuales
(cinematograficas y/o publicitarias) de los diferentes temas.

Los contenidos de esta prueba seran los conceptos de la materia explicados,
tanto en la clase magistral como en los seminarios de las practicas.

Ademas de las referencias bibliograficas de la Guia, la docente ubicara en
MooVI, referencias orientativas para el estudio basico de la asignatura; pero las
preguntas no estaran limitadas solo a estas referencias, sino que abarcaran la
totalidad de los contenidos explicados en las clases tedricas y practicas.

El Examen tiene un valor del 40% sobre el total de la nota (es decir, un valor de
4 puntos). Para aprobar la asignatura sera preciso aprobar el examen (es decir,
obtener como minimo un 2). Con una calificacién inferior no se podra hacer
media ni compensar con las notas de las otras pruebas.

Para mas informacién sobre la Evaluacién Continua y Evaluacidn Global véase el
apartado "Otros comentarios sobre la evaluacion”.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podrd optar a dos modalidades de evaluacién de la materia: Evaluacién Continua y Evaluacién Global.

1. EVALUACION CONTINUA: se aplican los porcentajes y conceptos anteriores (Examen, Seminario, Observacion
sistemaética y Resolucién de problemas y/o ejercicios), con las siguientes consideraciones:

La asistencia a las clases tedrico-practicas no es obligatoria. Ahora bien, puesto que la realizacién de los Estudios de Caso
(seminario) se realizan como ejercicios del tema tedrico en las practicas de/en aula con la presencia y participacion
continuada del alumnado en clase (que puntla hasta un maximo de 30%), con la observacién sistematica (hasta un méaximo
de 10%), si un/a alumno/a no acude a las clases practicas para hacerlas no podra presentarlas/entregarlas, ni
exponerlas/defenderlas oralmente y perdera la calificacién correspondiente a esa practica.

Por lo tanto, el alumnado hard/entregara/expondra/defenderd oralmente las practicas que considere convenientes, pero
deberd tener en cuenta si cumple con ello los criterios de evaluacién de las otras pruebas (Examen, Resolucién de
problemas y/o ejercicios) para aprobar la asignatura.

En el apartado Resolucién de problemas y/o ejercicios, en el ejercicio programado por la docente se valorard su presentacion
de contenido escrito/visual (hasta un maximo de 10%) y la exposicién/defensa oral (hasta un maximo de 10%), si un/a
alumno/a presenta/entrega el Trabajo, pero no acude para exponerlo/defenderlo oralmente perderd la calificacién
correspondiente. Y si viene a clase a exponerlo/defenderlo oralmente sin haberlo entregarlo en tiempo y forma, no se le
considerara.

Es necesario aprobar el Examen (valor del 40% del total de la nota; es decir, valor de 4 puntos) para superar la materia. En
el caso de calificacién por debajo del aprobado (menos de 2 puntos), no se podra compensar la nota con las otras pruebas
(de haberlas), aunque se conservaran las calificaciones para la Convocatoria de julio. En este caso, la calificacién de la
materia en la 12 Edicién-12 Convocatoria sera la nota del Examen.

1.1. En la convocatoria de Julio (22 Edicidn): se aplican los mismos criterios de calificacién, aunque la Observacién
sistematica, practicas de Estudios de caso y el apartado Resolucién de problemas/ejercicios no serdn reevaluados,
manteniéndose la calificacién de la 12 Edicién (12 Convocatoria). El alumnado que no superé el Examen en la 12
Convocatoria tiene esta nueva edicién para repetir el Examen. El alumnado tendrd que mejorar su calificacién mediante el
Examen.

El modelo de Examen serd del mismo tipo (escrito) y estructura (preguntas tedricas y practicas) de la 12 Convocatoria.
También se necesitara una nota minima de 2 puntos (dentro del valor del 40% del total de la nota, que es 4 puntos) para
hacer media con el resto de las otras pruebas (de haberlas). En caso de no alcanzarlo, la calificacién final serd la de este
Examen.

La informacién sobre la materia estara publicada en la plataforma MooVI. Sera responsabilidad del alumnado estar atento a
esta informacién al ser la via de comunicacién.
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2. EVALUACION GLOBAL: De acuerdo a lo establecido en el JRegulamento sobre a avaliacidn, a cualificacion e a calidade
da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado[], el/a estudiante que no opte por la modalidad de evaluacién
continua, tendrd derecho a una prueba global en el calendario/fechas oficiales que la Facultad establezca.

Para optar a esta posibilidad, el alumnado deberd solicitar expresamente la renuncia a la evaluacién continua, con la
antelacion y siguiendo los procedimientos para su tramitacion que el Protocolo del Decanato de la Facultad establezca a tal
efecto. Este Acto de renuncia supondrd la anulacién automatica de todas las calificaciones obtenidas por el método de
evaluacién continua y ya no se computaran. No se admitirdn solicitudes fuera del plazo establecido por el Centro y, una vez,
reconocido el derecho no se podra desistir del mismo.

Esta modalidad de evaluacion consiste en una prueba Unica que permitira calificar al alumnado entre 0 y 10, igual que en la
evaluacién continua. La prueba se realizard en la fecha y horario establecido oficialmente por la Facultad. Por regla general,
la duracién de la prueba oficial es de 2 horas. Para la evaluacién global, el alumnado necesitard 3 horas mas adicionales (5
desde el comienzo de la prueba) para completarla.

Esta modalidad consistira: A) Examen escrito con preguntas tedricas y practicas (40% de la calificacién, valor de 4 puntos).
B) Ejercicio escrito de estudio filmico (30% de la calificacién, valor 3 puntos) con los enunciados que la prueba establezca. C)
Practica escrita de analisis de imagen (30% de la calificacién, valor 3 puntos) con los enunciados que la prueba establezca.
La calificacién serd la nota media de las 3 pruebas. No obstante, para superar la materia sera preciso aprobar el Examen
(obtener como minimo un 2). En el caso de una calificacién por debajo del aprobado (2), no se podra compensar con la nota
de las otras pruebas, aunque se conservara su calificacién para la convocatoria de julio. En este caso, la calificacion de la
materia en la 12 Edicién-Convocatoria serd la nota del Examen.

2.1. En la convocatoria de Julio (22 Edicidn): El alumnado que no superd el Examen en la 12 Convocatoria tiene esta
nueva edicién para repetir la prueba de Examen (40% de la calificacién). También se necesitard una nota minima de 2
puntos para hacer media con las otras pruebas ya evaluadas en la 12 Edicidn (pues no seran reevaluadas, manteniéndose la
calificacién de la 12 Edicién). El alumnado tendrad que mejorar su calificacién mediante el Examen. En caso de no alcanzarla,
la calificacién final serd la de este Examen.

La informacidn sobre la materia estara publicada en la plataforma MooVI y serd responsabilidad del alumnado estar atento a
esta informacidn al ser la via de comunicacién.

Cualquier aspecto no previsto en esta Guia se resolvera en base al citado Reglamento sobre la evaluacién, calificacion y
calidad de la docencia y proceso de aprendizaje del estudiante de la Universidade de Vigo.
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Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Trabajo de Fin de Grado/P04G190V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Campanfas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901

Comunicacién alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
Publicidad, artes graficas y tipografia/P04G190vV01906

Relaciones publicas y protocolo/P04G190V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teorfa y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190vV01105
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios

Asignatura Comunicacion

alternativa:
Medios virtuales
y nuevos
soportes
publicitarios

Cadigo

P04G190V01903

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Martinez Rolan, Luis Xabier

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  El reto de esta materia es observar los nuevos formatos publicitarios que han ido surgiendo para la captacién

genera

| de nuevos publicos a través de una comunicacién alternativa a la de los medios tradicionales. También
generar propuestas innovadoras en esa blsqueda por conquistar a targets permeables a férmulas diferentes
a los medios convencionales o los propios soportes reinventados para ellos.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervisién de su produccién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Asociar los contenidos tedricos a practicas en la comunicacién en entornos digitales C5
Experimentar la comunicacién en redes sociales digitales como laboratorio de confirmacién o A2 C9
contrastacion de hipétesis sobre comunicacién digital Cl12
Ejercitacién en la expresion personal en distintos entornos virtuales Cl1 D2
C12
Conocimiento del proceso adecuado de elaboracién de los mensajes para un medio en particular A2 C12
Ad C13
Conocer las posibilidades de planificacion de medios existente C9
Evaluar los procesos de creacién y distribucién de contenidos en redes. C13 D2
D3
Conocer la evolucion de los sistemas de reconocimiento, notoriedad en entornos digitales. C1l1
Comprobar la eficacia publicitaria de los nuevos medios Cl1 D2
Conocer casos de gestion en Internet de crisis de imagen. Cl2
Capacidad de aplicacién de las nuevas tecnologias a la creacién de nuevos medios Ad Cl1 D2
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Capacidad de desarrollo de nuevos medios de comunicacion D2

Contenidos

Tema

1 Introduccién. La vanguardia de la comunicacién digital del siglo XXI
Revisién del concepto de alternativo en la actualidad
Influencia de lo alternativo en la publicidad y comunicacién digital actual.
Sesgos y perspectiva de género en la comunicacién digital actual

Bloque 1: Nuevos soportes publicitarios Enfoque hacia el desarrollo de nuevos medios publicitarios
Desarrollo de proyectos de comunicacion digital y alternativa.
Los publicos frente a la comunicacién digital y modelos alternativos.
Particularidades de los usos digitales.

Blogue 2.- Medios Virtuales Anélisis, construccién e implementacién de formas de comunicacién digital
relevantes.
Casos, reflexiones y actualidad de los proyectos de comunicacion digital.
Estandares de la comunicacion digital actual. Web y mévil.
Aproximacién a los modelos de negocio en internet.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 10 30 40
Leccién magistral 20 0 20
Trabajo 6 40 46
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 13 15 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Creacién de un proyecto transversal de comunicacién alternativa que aglutine las nuevas

las TIC tendencias en comunicacion digital, el andlisis de los nuevos publicos y el desarrollo de productos
digitales vinculados a ese proyecto.
Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, las bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, y los ejercicios que el alumno tiene que desarrollar.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajo El/a estudiante, de manera grupal, elabora un documento sobre un supuesto practico y lo
defiende en publico.

Resolucién de A lo largo del curso se plantean problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/a
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas. Dichos problemas o ejercicios pueden
estar relacionados con el proyecto final.

Evaluacidn
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Trabajo Desarrollo de un proyecto integral de comunicacién 40 A2 Cc9 D3
alternativa y digital. C13
Examen de preguntas Preguntas objetivas sobre los contenidos abordados en la 30 A2 C5
objetivas docencia. Ad Cc9
Cl1
C12
Resolucién de problemas Ejercicios y problemas propuestos en relacién con los 30 Ad C1l1
y/o ejercicios contenidos abordados C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Consideraciones sobre la evaluacion continua.
El estudiante cursa evaluacién continua por defecto.

Para superar la materia es necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacién en cada una de las metodologias/pruebas
indicadas. En caso de no alcanzar la puntuacién minima, el alumno/a no superard la materia y figurard como suspenso en
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esa convocatoria con la nota menos favorable para su expediente.

No se realiza promedio de ningln apartado si no se obtiene la puntuacién minima (50% del total de cada metodologia).
Excepcionalmente, en el caso del examen de preguntas objetivas, es necesario que el alumnado obtenga una puntuacién
minima del 40% para poder promediar con el resto de las metodologias, que si deberan ser superadas con el 50% de la nota
minima.

La asistencia es obligatoria, tanto a la teoria como a las clases practicas. Los estudiantes deben asistir regularmente a la
materia (minimo un 80% de las clases); en caso de no superar esa cifra, perderan el derecho a ser evaluados en la primera
convocatoria.

En la segunda convocatoria y sucesivas, la prueba de resolucién de problemas tendrd un peso del 40% y no se evaluara el
trabajo tutorizado.

2. Descripcion concisa de la segunda oportunidad.

El estudiante que curse evaluacién continua deberd superar en segunda convocatoria todas aquellas metodologias o
pruebas que no haya superado con el 50% de la puntuacién minima en primera convocatoria.

El estudiante que curse evaluacién global deberd someterse en segunda convocatoria a las mismas condiciones descritas en
la evaluacion global. Es decir, tendra el mismo sistema de evaluacién descrito en el punto 3 de estas instrucciones.

A efectos de coordinar la segunda oportunidad, el alumnado que deba someterse a esta evaluacién debera contactar con el
docente responsable de la asignatura, quien establecerd las pruebas pertinentes ya sea en Moovi o de forma presencial
durante la fecha establecida y aprobada en Junta de Facultad.

Las condiciones de segunda oportunidad descritas aqui se aplican para el resto de convocatorias sucesivas.
3. Descripcién concisa de la evaluacion global.

El estudiante que asi lo desee y lo solicite formalmente de acuerdo con el plazo y mecanismos establecidos por el decanato
tendrd derecho a la evaluacién global. Para ello, conviene revisar la informacién facilitada por el centro.

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha establecida por el centro y aprobada en Junta de Facultad, y evaluara
de forma sistematica todas las metodologias y pruebas establecidas en la guia docente, y tendra una duracién total de 4
horas.

El estudiante que realice la evaluacién global realizard el mismo examen de preguntas objetivas que los estudiantes que
cursan evaluacién continua. La nota global del examen teérico tendrd el mismo peso proporcional. Es necesario obtener el
50% de la puntuacién alcanzada para poder promediar con la prueba practica. La duracién del examen teérico es de 1 hora.

El examen tiene caracter eliminatorio. Si no se supera el 50% de la puntuacién minima, no se podra realizar la siguiente
parte de la evaluacion.

Tras la realizacién del examen, comenzaran las pruebas que evaluaran la parte practica.

Dicha parte de la evaluacion se realizara presencialmente en la facultad en el espacio habilitado para tal efecto, y constara
de las siguientes partes:

Un supuesto practico que evalle la metodologia de resolucién de problemas, con una calificacién del 40%, y una duracién
de 1 hora, de cardacter eliminatorio. Es necesario obtener una puntuacién minima del 50% para poder superar esta parte de
la prueba y realizar la siguiente parte.

Tras un receso de 15 minutos, dara lugar a la siguiente parte de la prueba, que evaluara la metodologia de Trabajo, donde el
estudiante tendrd que responder a un supuesto practico en un tiempo maximo de 2 horas.

Para la realizacién de la parte practica no es posible utilizar los equipos personales del alumnado ni consultar la
documentacién de la materia en Moovi. Cualquier violacién de estas condiciones anulard la prueba a realizar.

4. Otras consideraciones.

Para todo lo no contemplado y/o detallado en esta guia, se tomara como referencia las indicaciones del REGULAMENTO
SOBRE A AVALIACION, A CALIFICACION E A CALIDADE DA DOCENCIA E DO PROCESO DE APRENDIZAXE DO ESTUDANTADO
(Aprobado en el claustro del 18 de abril de 2023).

La guia docente presenta el planteamiento general de la asignatura. Por motivos de extensidn y ante la imposibilidad de
subir documentacién complementaria en la plataforma Docnet, los detalles mds concretos se gestionardn a través de la
plataforma Moovi.
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Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801
Trabajo de Fin de Grado/P04G190V01991
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Publicidad internacional/P04G190V01907
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Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion de crisis

Asignatura Comunicacion de

crisis

Cadigo

P04G190V01904

Titulac

ion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Torres Romay, Emma

Profesorado  Torres Romay, Emma

Correo-e emmatr@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia busca preparar a los alumnos y alumnas en un ambito de trabajo muy especifico dentro de la

genera

| comunicacion corporativa e institucional. Se trata de hacer frente a la situaciones de crisis aplicando técnicas
de comunicacién sustentadas en los pardmetros del issues management. Para este fin se aplicaran modelos
estratégicos basados en la anticipacién, en la gestién de los flujos de comunicacién y en el media training.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Diferenciar las funciones convencionales de un departamento de comunicacién de aquellas que Cl4

deben establecerse en situaciones extraordinarias o de crisis

Analizar el entorno medidtico y social para detectar los problemas comunicativos que puedan B3

generar crisis en las organizaciones

Identificar y describir las estrategias de comunicacién adecuadas para la resolucién de procesos de Cc9

Crisis en empresas e instituciones

Disefar y aplicar un plan de comunicacién de crisis con las estrategias de comunicacién C12 D2

adecuadas a las necesidades de empresas e instituciones teniendo en cuenta la imagen Cl4

corporativa y la reputacion de ese organismo

Controlar los resultados de la aplicacién de un plan de comunicacién de crisis teniendo en cuenta a Cc9

los diferentes publicos

Demostrar capacidad de analisis, sintesis y juicio critico Ad

Demostrar preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones D6

Demostrar capacidad para trabajar en equipo en situaciones de crisis D3

Paxina 153 de 191



Gestionar el tiempo eficazmente, con habilidad para la organizacién de tareas incluso en D4
situaciones de crisis con plazos limitados o incontrolables

Asumir el liderazgo en situaciones de crisis atendiendo prioritariamente a los principios de D5
responsabilidad social

Contenidos

Tema

TEMA 1: Acercamiento tedrico a la comunicacién 1.1. Definiciéon de comunicacién de crisis y conceptos relacionados
de crisis 1.2. La comunicacién de crisis desde una perspectiva teérica y

empresarial.

1.3. La comunicacién de crisis en el &mbito institucional.
TEMA 2: Modelos y estrategias de comunicacién 2.1. Doctrina académica y profesional sobre la gestién de la comunicacién
de crisis. de crisis

2.2. Principales modelos de gestién de crisis

2.3. Auditoria de crisis

2.4. Los planes de crisis

2.5. El comité de crisis
Tema 3. Las crisis digitales 3.1. La reputacién digitales

3.2. Identificacién de crises digitales

3.3. Modelos de respuestas y sistemas de evaluacion.
TEMA 4: Estudio de casos 4.1. Crisis en la historia

4.2. Crisis empresariales

4.3. Crisis institucionales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 16 0 16
Estudio de casos 10 30 40
Simulacién 10 30 40
Eventos cientificos 4 0 4

Examen de preguntas objetivas 1 20 21
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 10 15
Simulacién o Role Playing 4 10 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Se desarrollaran sesiones tedricas dedicadas a exponer los conceptos basicos que sustentan la
materia. El desarrollo de las clases se realizara con el apoyo de material audiovisual y trabajando
con textos y material adicional que le serd facilitado previamente al alumno o alumna.

Estudio de casos De manera paralela a las sesiones magistrales, se facilitaran fichas de casos reales en las que se
intentard definir todo el relativo a los proceso de gestién aplicado y las consecuencias de los
mismos. Esto permitird que el alumno o alumna identifique modelos de gestién comunicativa en
procesos de crisis.

Simulacién Se realizaran diferentes simulaciones de elementos de respuesta en tiempo real a situaciones de
crisis: notas de prensa, ruedas de prensa, entrevistas, etc.
Eventos cientificos (*)O estudantado deberd participar en conferencias, charlas ou outras actividades programadas

pola Universidade en xeral ou polo centro en particular e dos que serdn previamente informados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se organizara el correspondiente horario de tutorias para prestar atencién a las dudas que los
estudiantes puedan tener con respeto a los contenidos de la materia.

Evaluacidn
Descripcion Calificaciéon Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Estudio de casos Analisis de los casos reales trabajados en el aula. 30 A4 B3 C(C9 D2
C12 D3
Cl4 D4
D5
D6
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Simulacién 25 Ad B3 (9 D2

Ejercicios reales de respuesta a las crisis. C12 D3
Cl4 D4
D5
D6
Eventos cientificos (*)Participacién en actividades externas. 10 A4 B3 (9 D2
C12 D3
Cl4 D4
D5
Examen de preguntas Examen escrito en la fecha marcada por el centro. 10 A4 B3 (9 D2
objetivas C12 D3
Cl4 D4
D5
D6
Resolucién de problemas y/oRespuesta a cuestionarios o actividades sobre los 20 A4 B3 (9 D2
ejercicios contenidos de las clases tedricas o practicas. C12 D3
Cl4 D4
D5
D6
Simulacion o Role Playing  (*)Integracidén nas simulacions plantexadas na aula. 5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NORMATIVA DE EVALUACION DE ASIGNATURAS - CURSO 2023-2024

Esta normativa se ajusta a lo establecido en el Reglamento sobre la evaluacion, calificacion y calidad de la ensefianza y del
proceso de aprendizaje de los alumnos (Aprobado en el Senado el 18 de abril de 2023. Mas informacién) al que se refieren
los articulos citados en esta normativa.

1. DE LA NATURALEZA DEL ASUNTO

1.1. La asignatura Comunicacion de Crisis esta incluida en el plan de estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
como asignatura OPTATIVA.

1.2. Esta materia se imparte en modalidad presencial, por lo que es obligacién del alumno asistir a las sesiones de docencia
practica y tedrica en el horario establecido por el centro (articulo 13).

1.3. La evaluacién de la asignatura se realiza a través del sistema de EVALUACION CONTINUA (Articulo 20), siendo necesario
realizar una renuncia expresa por parte del alumno a realizar una evaluacién global (Ver normativa del centro).

2. ESCALAS DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS

2.1. EVALUACION CONTINUA.

2.1.1. El sistema de evaluacién continua de la asignatura se basa en tres factores:
a) Aprobar la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas.

b) Superar la parte tedrica, por el sistema de evaluacién continua.

¢) La asistencia y participacién de los alumnos en las clases tedricas y practicas.

2.1.2. Para superar la parte préactica, las actividades programadas deberdn realizarse en el momento oportuno y siempre
bajo la supervisién del profesor. Estas actividades deberan realizarse en grupo y se pondran en marcha en las sesiones de
taller y seminario. Estas actividades se evaluaran sobre un méximo de 10 puntos y representan el 40% de la evaluacién de
la asignatura, subdivididas en varias actividades y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Cada una de las actividades de la parte practica se evaluara con una puntuacién maxima y se le asignard una carga de
horas practicas que se comunicard a los alumnos antes de la realizacién de las mismas. Del mismo modo, se indicara un
plazo de entrega que no podra ser modificado en ninguin caso.

b) Las actividades practicas se realizaran preferentemente en equipo, sin perjuicio de que las actividades individuales se
puedan realizar puntualmente. Todos los miembros del grupo de practicas recibiran la misma calificacién, excepto en
aquellos casos en que un miembro del equipo se ausente de una sesién practica sin causa justificada, lo que supondria la
minorizacion de la calificaciéon formativa equivalente.

Paxina 155 de 191



¢) Todas las actividades practicas se realizaran en las sesiones practicas que se programen en el horario lectivo de la
asignatura. Esto no evitarad que, en algunos casos, los alumnos tengan que realizar sus trabajos fuera del aula. En cualquier
caso, serd trabajo del profesor intentar que los alumnos saquen el maximo partido a esas sesiones. Por su naturaleza, las
actividades practicas en grupo no pueden repetirse aungue la ausencia sea por causa justificada (articulo 15 de la normativa
de la Universidad de Vigo). Siendo evaluado en esos casos con un aprobado (5 puntos) para los alumnos que se encuentren
en esa circunstancia.

2.1.3. Para aprobar la parte tedrica, los alumnos deberan superar las actividades de evaluacion continua individual y grupal
que se realizaran en el aula o fuera del aula segun las instrucciones del profesor. Ademas, deberdn realizar un examen
tedrico escrito individual sobre los contenidos tedricos impartidos en el aula e incluidos en el programa. La parte tedrica de
la asignatura se evaluara sobre un méximo de 10 puntos y supondra el 40% de la valoracién de la asignatura, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) Las clases se desarrollardn mediante sesiones magistrales participativas que se combinaran coa realizacién de
actividades individuais de refuerzo de los contidos y evaluacién del progreso de los estudiantes. El docente facilitara al inicio
del curso una agenda de las actividades previstas.

b) Las actividades de evaluacién continua de la parte tedrica se realizardn prioritariamente en el aula, pudiendo ampliarse el
plazo de entrega fuera del aula en casos concretos (por el volumen de la actividad o necesidades organizativas). La
actividad sélo podré realizarse fuera de la fecha prevista o fuera del aula cuando exista una ausencia justificada (articulo 15
de la normativa de la Universidad de Vigo) y siempre en un plazo no superior a dos semanas desde la celebracién de la
actividad. En el caso de actividades en grupo se aplicardn los mismos criterios que para la parte practica de la asignatura
(Ver apartado 2.1.2.c).

2.1.4. La asistencia a clase es obligatoria. Para obtener la méxima calificacién en este apartado es necesario asistir al 100%
de las clases. La calificacion se reducira en funcién de la falta de asistencia de forma exponencial aplicando la siguiente
escala:

Tabla 1. Escala de calificacién por asistencia. Creatividad Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

[Sesiones [Porcentaje de asistencia Calificacion
IMenos de 16 sesiones IMenos del 50% 0 puntos
16-25 sesiones 51-75% 7 puntos
25-30 sesiones 76-90% 9 puntos
30-33 sesiones 91-100% 10 puntos

* Para el curso 2023-2024 se establecen un total de 11 sesiones tedricas de 2 horas (total 22 horas) y 12 sesiones practicas
de 2 horas (total 24 horas), restando 2 horas para la presentacidn de trabajos y la realizacién de el examen final. Para el
cémputo de la evaluacidn se tendrdn en cuenta 33 sesiones.

2.1.5. La evaluacién final de la asignatura se realizara aplicando la siguiente distribucion:

una teoria. Puntuacién Maximo 10 puntos/ Porcentaje de nota 40%
b) Practica. Puntuacién maxima 10 puntos / Porcentaje de la nota 40%
¢) Asistencia. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaje de la nota 20%

Es requisito indispensable obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las partes. No se aplicard una media con una
puntuacién inferior en cualquiera de las tres partes.

En el caso de que un alumno no supere las actividades de evaluacién continua (minimo de 5 puntos sobre 10), se aplicaran
los siguientes criterios:

Tabla 2. Criterios sistema de evaluacion continua Creatividad Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

Elemento de |[Situacion Correccion de la calificacion
evaluacion

El alumno obtuvo menos de 5 puntos en las  |El alumno debera realizar el caso

Teoria s ” X b . g
actividades de evaluacidn continua del aula. |practico en la convocatoria de junio
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Teoria El alumng obtuvo menos de 5 puntos en el El glgmno deberd repetir el examen
examen final de la asignatura tedrico en la convocatoria de julio.
El alumno obtuvo menos de 5 puntos en el El alumno deberd repetir el examen
Teoria examen final de la asignatura tedrico y realizar el caso practico en la
convocatoria de julio.
Practica El alumno.obtuvo menos de 5 puntos en el El alumno debera reallizar Ig prueba
proyecto final de la asignatura. oral en la convocatoria de julio.
El alumno obtuvo menos de 5 puntos por El alumno debera realizar el examen
Asistencia cursar la materia. tedrico de la evaluacién global de la
asignatura.

2.2. EVALUACION GLOBAL.

2.2.1. El alumno deberd comunicar al profesor su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido
por el centro al efecto, adjuntando el documento debidamente cumplimentado y firmado autorizado al efecto. Ningln otro
sistema de comunicacién es valido para hacer constar esta renuncia y se entiende que, de no tramitarse de esta forma, el
alumno sequird incluido en el sistema de evaluacién continua de la asignatura.

2.2.2. El sistema de evaluacién global de la asignatura se realiza en funcién de dos factores:
a) Superar la parte practica, mediante la realizacién de las actividades que confirmen los resultados esperados.
b) Aprobar la parte tedrica, mediante la realizacién del correspondiente examen final.

2.2.3. Para aprobar la parte practica, el alumno que renuncie a la evaluacién continua debera presentar un examen oral y
una prueba escrita (caso practico) en la fecha del examen oficial. Las instrucciones y ribrica correspondiente se facilitaran
en un plazo maximo de un mes desde el inicio de las clases. Cada una de las actividades tendrd un peso del 30% en la
calificacién final de la asignatura.

2.2.4. Para aprobar la parte tedrica, el alumno que renuncie a la evaluacién continua debera realizar un examen teérico
especifico y presentar un trabajo académico en la fecha del examen oficial. Las instrucciones y ribrica correspondiente se
facilitardn en un plazo maximo de un mes desde el inicio de las clases. Cada una de las actividades tendrd un peso del 20%
en la calificacién final de la asignatura.

2.2.5. La evaluacidn final en el sistema de evaluacién global se realizara aplicando la siguiente distribucién:
una teorfa. Puntuacién Maximo 10 puntos / Porcentaje de la nota 60% / Dos actividades con 30%
b) Practica. Puntuacién maxima 10 puntos / Porcentaje de la nota 40% / Dos actividades con 20%

Es requisito indispensable obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las partes. No se aplicard una media con una
puntuacion inferior en alguna de las actividades.

En resumen, la evaluacién general debe abordar los siguientes elementos:

Tabla 3. Criterios del sistema de evaluacién global Creatividad Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

[Bloque |Actividad [Descripcion [Porcentaje
Teoria Examen. Feonco final de |Examen tipo test de 100 preguntas (1 hora) 0%
evaluacion global.
, Trabajo académico Trabajo académico escrito sobre alguno de los o
Teoria . - . 20%
contenidos tedricos da materia.
Practica Examen oral Desarrollo de actl|vl|dades en tiempo real de 30%
respuesta a la crisis
P Caso practico final de Redaccién de elementos de respuesta a la crisis. o
Practica 9 30%
evaluacion global

2.2.6. Las pruebas de evaluacién global se realizaran con el siguiente calendario de trabajo:

1. Examen tedrico final. En la misma fecha y hora del examen de la convocatoria ordinaria segun el calendario oficial
aprobado por el centro.

2. Trabajo académico. Deberd presentarse a través de la plataforma Moovi antes de la fecha y hora de inicio del examen de
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la convocatoria ordinaria.
3. Examen oral. Tendrd lugar después del examen tedrico y del caso practico, dejando un margen de 30 minutos.
4. Estudio de caso. Tendra lugar una vez finalizado el examen tedrico de la asignatura.

3. DEL CONTROL DE ASISTENCIA

3.1. En todas las sesiones practicas y de seminario se tomara nota de los asistentes. En las clases de teorfa, estas
comprobaciones se pueden hacer aleatoriamente.

3.2. Solo se podran justificar las ausencias que cumplan con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento sobre evaluacién,
calificacién y calidad de la ensefianza y del proceso de aprendizaje de los alumnos (Aprobado en clausura el 18 de abril de
2023).

3.3. El justificante de asistencia deberd presentarse por escrito en un plazo maximo de 2 semanas desde que se produjo la
ausencia para permitir la correcta gestion de la documentacién de la asignatura. En ese mismo plazo, deberd acordarse la
posible recuperacién de las actividades no realizadas de acuerdo con los criterios descritos en este reglamento. Las
actividades no podran ser reprogramadas mas alld de ese periodo.

3.4. Las ausencias reiteradas no suponen, en ningun caso, el cambio de evaluacién continua a evaluacion global. Este
cambio sélo podra realizarse mediante renuncia expresa en el plazo y proceso que establezca el centro.

4. DE LA CONVOCATORIA DE XULIO-22 OPORTUNIDAD / EXTRAORDINARIA

4.1. El sistema de evaluacion de la convocatoria de julio-22 Convocatoria y convocatoria extraordinaria (inmediatamente
después de la primera convocatoria) es exactamente el mismo que el de la convocatoria ordinaria (articulo 23), es decir, se
aplican los baremos recogidos en el apartado 2. Se considera requisito indispensable la obtencién de un minimo de 5 puntos
en cada una de las partes. No se aplicard la media con una puntuacién inferior en alguna de las partes.

4.2. Se observan las siguientes peculiaridades.

a) En la convocatoria de 22 oportunidad de evaluacion continua, las pruebas son las siguientes:

(1) Examen tedrico. El mismo examen que en la convocatoria ordinaria.

(2) Actividades en el aula. Respuestas a cuestionarios resumen de los realizados en el aula.

(3) Examen oral. El alumno debera realizar una prueba de cdmara seguln lo previsto en la parte practica de la asignatura.
(4) Estudio de caso. Redaccién de un caso practico de acuerdo con lo contemplado en la materia.

b) En la convocatoria de 22 oportunidad de evaluacién global, las pruebas son las siguientes:

(1) Examen tedrico. Examen especifico de todo el contenido de la materia.

(2) Trabajo académico. Trabajo académico sobre el contenido de la materia.

(3) Examen oral. El alumno debera realizar una prueba de cdmara segun lo previsto en la parte practica de la asignatura.
(4) Estudio de caso. Redaccién de un caso practico de acuerdo con lo contemplado en la materia.

¢) De acuerdo con los contenidos superados en primera convocatoria, el alumno deberd realizar las tareas y actividades
correspondientes, tal y como se resume en la siguiente tabla (J=prueba superada):

Tabla 4. Criterios de evaluacién 22 oportunidad. Creatividad Publicitaria Audiovisual. Curso 2023-2024.

Avaliacion continua
Examen tedrico Actividades de aula (2) |Prueba oral Caso practico 22 oportunidad
(1 (3) (4)
[0 2,3, 4
o o 3,4
o lo 0 4
lo 0 lo 1
0 [0 1,2
lo 1,23
| 1,23, 4
Avaliacion global
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Examen tedrico Trabajo académico Prueba oral Caso practico |22 oportunidad
(1) 2) (3) (4)

o 1,2,3,4
[0 lo 1,23, 4
[0 ) 0 1,2 3,4
o (o) o 1,2,3,4
0 lo 1,234
lo 1,234
| 1,2 3,4

4.3. Las particularidades recogidas en el apartado anterior no pueden modificarse BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA y se
basan en los siguientes criterios basicos:

a) Las notas de la evaluacién continua sélo son vélidas para las convocatorias del curso académico (ordinaria, 22
convocatoria y extraordinaria inmediata). En el curso posterior, serd necesario completar todos los elementos de evaluacién.

b) Las notas de la evaluacidn global, por su propia naturaleza y de acuerdo con el Reglamento de la Universidad de Vigo, son
"una alternativa dentro de la misma oportunidad de evaluacion, subsiste la disposicién del estudiante que renuncia a la
evaluacién" (articulo 19, apartado 3), Unicamente seran validos para cada convocatoria, por lo que serd necesario superar
todos los elementos de evaluacién en cada oportunidad.

¢) En todo caso, se garantiza el derecho del estudiante a optar por la maxima titulacién (articulo 19. apartado 6).

5. DE LA COLABORACION DOCENTES / ESTUDIANTES

5.1. Existe un sistema de reserva de tutorias a través del siguiente enlace:
https://calendly.com/emmatorresromay/titoria-presencial. En las sesiones de tutoria (sélo presenciales) se resolveran dudas
sobre los aspectos tedricos y practicos de la materia, pero no se podran facilitar apuntes ni impartir clases tedricas
completas (articulo 16).

5.2. La informacién sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, rdbrica de evaluacién y canales de entrega se
detallard a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién subida y recoger el
material especifico y complementario que sea necesario para la superacion de la asignatura, teniendo en cuenta que no se
proporcionardn notas escritas sino material de apoyo para las sesiones teéricas y practicas, asi como como bibliografia
especifica y complementaria

5.3. El profesor no enviard materiales de trabajo de forma individual ni enviard correos electrénicos de aviso (respetando las
limitaciones establecidas por la normativa de tratamiento de datos personales) por lo que es responsabilidad del alumno
activar las alertas correspondientes para que pueda disponer de los avisos y notificaciones que sélo ser enviado desde la
plataforma Moovi.

Esta normativa es aplicable a todos los alumnos matriculados en esta materia SIN EXCEPCION

Emma Torres Romay, xullo de 2023

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Barquero, J. D. y Barquero Cabrero, M., Marketing relacional y comunicacion para situaciones de crisis, Profit
editorial, Profit editorial, 2010

Gonzalez Herrero, Alonso, Marketing preventivo La comunicacion de crisis en la empresa, Bosch, 1998

Fita Trias, Jaume, Comunicacion en programas de crisis, Gestién 2000, 1999

Bibliografia Complementaria

Costa, Carlos Victor, Comunicacidn de crisis, redes sociales y reputacién corporativa, ESIC Editorial, 2019

Burguefo, José Manuel, Qué hacer cuando arde la red. Gestion de crisis de comunicacién online, Editorial UOC, 2019
Losada Diaz, José Carlos, Comunicacion en la gestion de crisis. Lecciones practicas, Editorial UOC, 2010

Marin, Francisco, Comunicacion de crisis, LIDL Editorial, 2009

Saura, Pilar, La gestion y la comunicacidn de crisis en el sector de alimentacion y bebidas, Universidad Pontificia de
Comillas, 2005

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/P04G190V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
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Campafas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Comunicacion: Imagen corporativa/P04G190vV01303

Planificacién estratégica de las relaciones pUblicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Opinion publica

Asignatura Opinién publica

Cédigo P04G190V01905
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Garcia Gonzalez, Aurora

Profesorado  Garcia Gonzalez, Aurora

Correo-e auroragg@uvigo.es

Web

Descripcion  En esta asignatura se comprende el conocimiento general de la historia y el estado actual de la opinién
general publica: teorias y corrientes de pensamiento.

Se pretende que los estudiantes alcancen un conocimiento critico del objeto de la Opinién Publica como
ciencia, asi como de algunos de los autores clasicos en esta materia. Se incluye una aproximacién al estudio
de los sistemas de medicidn de la opinién publica.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicolégicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Identificar y utilizar adecuadamente los elementos especificos de la comunicacién publica A3 Bl
Identificar y distinguir desde un punto de vista técnico y conceptual las distintas etapas del BL C2
proceso de la opinién publica.
Reconocer la labor de coordinacién del trabajo de analistas politicos y asesores de imagen, para un Bl C2
Optimo rendimiento en comunicacién publica.
Explicar e interpretar formas y procesos mediante los cuales se configura la opinién publica A3 Bl C2
B2
B3
Utilizar con soltura y habilidad las metodologias cuantitativas y cualitativas para el estudio de la Ci14
opinién publica
Utilizar el lenguaje adecuadamente para su aplicacion en la comunicacién publica. Cl4 D1
Asumir la importancia del comunicador en el proceso de opinidn publica. Cl4 D1
Contenidos
Tema
INTRODUCCION 1. INTRODUCCION
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EL CONCEPTO DE OPINION PUBLICA 2. EL ESTUDIO DE LA OPINION PUBLICA
3. LA OPINION
4. EL PUBLICO
5. LO PUBLICO
6. LA FORMACION DE LAS OPINIONES
7. DOS MODOS DE ENTENDER EL CONCEPTO
8. DIFICULTADES QUE PLANTEA
9. NORMATIVISMO
10.TEMATIZACION
11. CONCEPTUALIZACION SOCIAL
DINAMICA DE LA OPINION PUBLICA 12. LA ESPIRAL DEL SILENCIO
13. LA MANIFESTACION DE LA OP
14. LA COMUNICACION INFORMAL
15. EL SESGO DEL ANCLAJE
16. LA CULTURA WOKE
17. COMPETENCIA VS. COOPERACION
18. PERSUASION Y CREDIBILIDAD
19. EL EFECTO RED
20. EL PENSAMIENTO CRITICO
21. LA FRAGILIDAD DE LA DEMOCRACIA
22. EL RETROCESO DEMOCRATICO
MEDICION 23. PROCEDIMIENTOS PARA MEDIR LA OP
24. SOBRE LA A
25. FRENTE AL DESEMPLEO TECNOLOGICO

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 15 30 45
Leccién magistral 25 50 75
Trabajo tutelado 8 16 24
Examen de preguntas de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas con apoyo de Trabajo individual

las TIC 10 Sesiones dedicadas al comentario y reflexiéon de un tema referido a la OP, que facilita la
profesora y que hay que entregar a través de MOOVI cada semana.

Trabajo de grupo (de dos en dos)

10 sesiones destinadas a la preparacion de un tema de OP. Dos opciones:
A)Elaborar 50 tweets / 50Tik-Toks Acordar tema con la profesora.
B)Localizar elementos de OP en series o peliculas, que indicara la profesora.

Leccién magistral Exposicidn por parte de la profesora de los contenidos de la materia objeto de estudio. Son
sesiones tedricas de aproximadamente una hora de duracién
Trabajo tutelado -Cada estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un ensayo a partir un libro que cada

uno tiene que leer. La profesora indicara los libros. (1 entrega a través de Moovi).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas con apoyo de las TIC Se atenderd al alumnado en horario de tutoria
Trabajo tutelado Se atenderd al alumnado en horario de tutoria
Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de desarrollo Los exdmenes son revisados por la profesora y cada alumno tendrd ocasién de
comentar personalmente los resultados alcanzados. Se atendera al alumnado en
horario de tutoria

Evaluacion

Descripcion Calificaciéon  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Practicas con apoyo de Las practicas se evallan con la asistencia participativa y la 40 A3 Bl
las TIC elaboracién de los ejercicios correspondientes. B2

El trabajo individual supondra un 20%
El trabajo de grupo pesara el otro 20%
Trabajo tutelado Se consideraran los siguientes criterios: 20
- La comprensién de las ideas
- La capacidad de relacionar contenidos
- La correcta expresién del trabajo presentad

Examen de preguntas Habrd un examen final, tedrico, de toda la materia que sera escrito, 40 A3 Bl C2 D1
de desarrollo y consistird en cinco preguntas, valorada cada una de ellas en dos B2 Cl4
puntos. B3

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- La suficiencia de los conocimientos

- La exactitud de las respuestas

-La claridad en la exposicién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases tedricas se registrard mediante firma y servird para mejorar la calificacién final

Para la calificacion final es necesario haber superado la parte teérica de la asignatura. No se sumaran las puntuaciones de
practicas hasta haber superado el examen tedrico.

En SEGUNDA OPORTUNIDAD los criterios seran los mismos que en la evaluacién continua.
EVALUACION GLOBAL (Sélo para alumnos que hayan renunciado expresamente a la evaluacién continua)

1) Examen final, ORAL, PUBLICO Y GRABADO, de uno de los temas que integran el temario de la asignatura. 10 preguntas
valoradas en un punto cada una (1 hora de duracién) 40%

2) Prueba escrita tipo test sobre CONCEPTO y DINAMICA de la opinién pUblica. (20 preguntas valoradas en 0,5 cada una)
(1/2 hora de duraciéon) 10%

3) Ejercicio de reflexidén sobre un tema de interés publico que se facilitara. (1/2 hora de duracién) 10%

4) Disefio de un trabajo de investigacion sobre un tema de interés con metodologias adecuadas a la medicién de la opinién
publica. (Entrega el dia del examen) 20%

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

CRESPI, 1., El proceso de la opinidn publica, Ariel, 2000

MONZON, C., Opinién publica, comunicacion y politica, Tecnos, 1996

MORA y ARAUJO, M., El poder la conversacion. Elementos para una teoria de la opinion publica, Editorial La Crujia,
2005

MUNOZ ALONSO, MONZON, ROSPIR y DADER., Opinién publica y comunicacién politica, Eudema, 1990
NOELLE-NEUMANN, E., La espiral del silencio. Opinién publica: nuestra piel social, (22 edicién del original en inglés de
1993), Paidds, 1995

PRICE, V., La opinidn publica. La esfera publica y comunicacion, (original en inglés de 1992), Paidds, 1994

RUIZ SAN ROMAN, J. A., Introduccién a la tradicion clasica de la opinién publica, Tecnos, 1997

Bibliografia Complementaria

ALLPORT, F.H., Hacia un concepto de Opinion Publica, 1937

BERELSON, B., The State of communication research, 1959

BERNAYS, E., Crystalilzing Public Opinion, Horace Liverigth, 1923

BERRIO, J., La opinidn publica, Aula Aberta, 2003

BLUMER, H., Outline of the principles of Sociology, Barnes and Noble, 1939

CAPELLAN DE MIGUEL, G., Opinién Publica: historia y presente, Trotta, 2008

CHILDS, H., Public Opinion: nature, formation and role, D. van Nostrand, 1965

DADER, J.L., La democracia débil ante el populismo de la publicidad, 2001

DEWEY, J., La opinién publica y sus problemas, Ediciones Morata, 2004

DONSBACH, W., Interdependencia entre los medios de comunicacion y la investigacion sobre la opinién publica,
1989

DOVAL AVENDANO, M., Comunicacién efimera, Amazon, 2018

GARCIA GONZALEZ, |., Teoria del conocimiento humano, Funsa, 1998

HABERMAS, J., Historia critica de la opinion publica: la transformacidn estructural de la vida privada, Gustavo Gili,
2009
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KATZ, E. y LAZARSFELD, P, Personal Influence, Free Press, 1955

LASSWELL, H., The structure and function of communication in society, 1948

LIPPMAN, W., Public Opinion, Macmillan, 1922

MCCOMBS, M., Estableciendo la agenda: el impacto de los medios en la opinién publica y en el conocimiento,
Paidds, 2006

MILLS, C.W., The power elite, Oxford University Press, 1956

NOELLE-NEUMANN, E., La espiral del silencio. La opinién publica y los efectos de los medios de comunicacion,
1993

NINQ, C.S., Etica y derechos humanos. Un ensayo de fundamentacién, Ariel, 1989

NUBIOLA, J., La verdad en el debate publico, 2004

PARK, E., La masa y el publico: una investigacion metodoldgica y socioldgica, 1996

RICO, G., Lideres politicos, opinién publica y comportamiento electoral en Espaia, Centro de investigaciones
socioldgicas, 2009

ROSPIR, J.L., Opinién Publica: la tradicién americana (1908-1965)., Biblioteca Nueva, 2010

ROSS, E.A., Social control, 1896

SIBILA, P., La intimidad como espectaculo, Fondo de Cultura Econémica, 2008

WIGGERSHAUS, R., La escuela de Francfort, Fondo de Cultura Econémica, 2010

WIMMER y DOMINICK, La investigacion cientifica de los medios de comunicacion social: una introduccién a sus
métodos, Bosch, 1996

WOLF, M., Los efectos sociales de los media, 36, Paidds, 1995

YIN, R., Case Study Research Methods: Design and Methods, Sage, 1989

ZALLER, J.R., La naturaleza y los origenes de la opinién publica, Centro de investigaciones socioldgicas, 2014
SHILLER, ROBERT, Narrativas econémicas, Deusto, 2021

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Publicidad, artes graficas y tipografia

Asignatura Publicidad, artes
graficas y
tipografia

Cddigo P04G190V01906

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 opP 4

1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Molares Cardoso, Julinda

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién  En esta materia se abordaran, en modo introductorio, los fundamentos y lineas principales de la tipografia y
general sus diferentes aplicaciones. Del mismo modo, se conoceran las artes graficas y, por extensién las distintas

técnicas de impresion.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.

C1 Conocimiento de la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el

contexto local/regional, nacional e internacional.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar el universo y de la historia de las artes graficas Cl
Identificar el universo y la historia de la tipografia Cl
Reconocer la estructura empresarial de las artes graficas y su entorno social y econémico Cl
Reconocer la actualidad empresarial de las fundiciones tipograficas y del negocio de la Cl
comercializacién de tipos
Identificar las tendencias ideoldgicas en el desarrollo de la tipografia: Escuelas y grandes Cl
tipégrafos
Analizar la eficacia y adecuacién de las distintas tipografias en los mensajes y soportes C5
publicitarios
Demostrar la habilidad de atencién de los clientes desde los departamentos comerciales de las D4
imprentas.
Practicar con los programas de disefio, orientados a la tipografia y a las artes graficas. A5 C13
Demostrar las hablidades practicas de creatividad en artes gréaficas y creacién de tipos. A5 C5
C13
Organizar el trabajo sobre la distribucion del tiempo de la materia para realizar los distintos D4
encargos y establecimiento de plazos de entrega, como una recreacion del trabajo real.
Contenidos
Tema
1.- Introduccidn histérica a la tipografia. De la caligrafia a los tipos méviles.
2.- Familias, tipos y clasificaciones. Fuentes, estilos, anatomia del tipo, partes de los caracteres, estructuras y
tendencias.
3.-Disposicién tipografica. Tipometria, ojo medio, interlinea, interletra, justificacion, maquetacién y
estética.
4.- Tipos y tipografos. Tipos de letra y su diferenciacion. Tipdgrafos mas importantes.
5.- Introduccién a las artes graficas. Historia y actualidad.
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6.- Etapas del producto grafico dentro de una De la preimpresioén al producto final.

imprenta.
7.- Técnicas de impresién y de estampacion. De la impresidn tipografica a los modernos sistemas. De la rotativa a la
maquina de ocho cuerpos offset. Serigrafia, grabado, litografia, etc.
8.- La relacién profesional con la imprenta. Peticién de presupuestos y elaboracién de las hojas de pedido.
Planificacién
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 24 66 90
Seminario 1 3 4
Leccién magistral 22 22 44
Trabajo 1 2 3
Trabajo 1 1 2
Trabajo 1 2 3
Trabajo 1 2 3
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Constituyen la parte mas importante de la materia. Se realizardn de manera individual o formando
equipos y tendran el mayor peso docente, tanto en horas como en el total de la evaluacion.
Seminario Se utilizaran, fundamentalmente, para la puesta en comun de los trabajos realizados, para las

consultas y debates sobre los temas centrales de la materia y para la realizacién de presentaciones
individuales o colectivas.

Leccién magistral Es, por definicién, el tiempo dedicado a impartir los contenidos tedricos de la materia y algunos
que, aunque de caracter mas bien practicos, necesitan una explicacién sobre su funcién o
funcionamiento.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral En las sesiones tedricas
Trabajo tutelado En las sesiones practicas y los horarios de tutorias
Seminario En las sesiones practicas
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de Formacién y Aprendizaje
Trabajo Trabajo con la tipografia 20 C1
C5
Trabajo Trabajo relacionado con la tipografia 20 C1
C5
Trabajo Trabajo relacionado con las artes gréficas 20 C1
C5
C13
Trabajo Trabajo relacionado con las artes gréficas 20 C1
C5
C13
Observacion sistematicaAsistencia a clase 20 A5 D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

INDICACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Practicas y porcentaje de valoracién

La materia se estructura en varios trabajos. Estas practicas conforman el 80% de la nota. El 20% se formula con la asistencia
a clase, que es obligatoria.

P1. Practica 1. Valoracion del 20% sobre el total de la nota. La informacién sobre las tareas a realizar, su formato, extension,
rubrica de evaluacion y canales de entrega seran explicadas por el docente.

P2. Practica 3. Valoracién del 20% sobre el total de la nota. La informacién sobre las tareas a realizar, su formato, extensién,
rdbrica de evaluacién y canales de entrega seran explicadas por el docente.

P3. Practica 3. Valoracion del 20% sobre el total de la nota. La informacién sobre las tareas a realizar, su formato, extension,
rubrica de evaluacidon y canales de entrega seran explicadas por el docente.

P4. Practica 4. Valoracién del 20% sobre el total de la nota. La informacién sobre las tareas a realizar, su formato, extensién,
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rubrica de evaluacion y canales de entrega seran explicadas por el docente.

Al. Asistencia a las sesiones en el aula. Valoracién del 20% sobre el total de la nota. En todas las sesiones de la asignatura
se tomard nota de los miembros asistentes (Hoja de firmas indicando nombre, DNI y firma). Esta sera la evidencia para
demostrar la asistencia y la Unica via para optar al 20% de valoracién. Es obligatoria la asistencia a clase y en caso de falta
esta debe ser justificada.

SEGUNDA OPORTUNIDAD. BREVE DESCRIPCION

La/os estudiantes que cursen evaluacién continua deberdn superar en segunda convocatoria todas aquellas metodologias o
pruebas que no superaran en primera convocatoria.

A efectos de coordinar la segunda oportunidad, el alumnado debera contactar con el docente responsable de la memoria,
quien establecerd las pruebas pertinentes.

Las condiciones de segunda oportunidad descritas aqui se aplican para el resto de sucesivas convocatorias.

INDICACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL

El sistema de evaluacién por defecto de la Universidad de Vigo es el sistema de evaluacién continua. Aquellos alumnos que
opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las siguientes pautas.

Pautas formales imprescindibles previas a la evaluacion:

El alumnado debera informar al docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo establecido
por el centro, adjuntando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

Prueba 1. Examen tedrico. Se realizara el examen tedrico. El examen tiene un valor del 40% sobre el total de la nota siendo
preciso obtener una cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como
media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de los cuatro trabajos propuestos por el docente. El conjunto de los trabajos (4)
tiene un valor del 30% sobre el total de la cualificacién. Debe obtenerse una cualificacién minima de 5 puntos en cada uno
de los trabajos para superar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras pruebas. Los trabajos
seradn entregados en la fecha y horario del examen.

Prueba 3. Actividad préctica. Tras la elaboracidn del examen los estudiantes de evaluacién continua deberan asistir con el
docente a sala de practicas habitual, donde deberan realizar actividades practicas semejantes a las realizadas por los
alumnos de evaluacién continua. La prueba durara un maximo de dos horas desde el comienzo de la misma. El detalle de las
pruebas asi como los criterios de evaluacién serd remitido al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la renuncia
efectiva su evaluacién continua. La seleccién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30% sobre el total
de la cualificacién siendo preciso obtener una cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién
inferior no servira como media con las otras pruebas.

Otros aspectos a tener en cuenta

Esta materia se imparte en régimen PRESENCIAL por lo que es un deber de los estudiantes asistir a las sesiones docentes en
el horario establecido por el centro.

Como ya se ha indicado al explicar el sistema de evaluacién continua, en todas las sesiones se tomara nota de los miembros
asistentes (Hoja de firmas indicando nombre, DNI y firma).

La presente normativa es aplicable a todos los alumnos y alumnas matriculados en esta materia SIN EXCEPCION

Para todo lo no contemplado y/o detallado de forma expresa en esta guia, se tomara como referencia las indicaciones del
Regulamento sobre a avaliacién, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023). Disponible en:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Martin Montesinos, J. L. y Mas Hurtuna, M., Manual de tipografia. Del plomo a la era digital., Ed. Campgrafic., 2001
Bann, David, Actualidad en la produccién de artes graficas, Ed. Blume., 2008

Bibliografia Complementaria

Ambrose, G., Fundamentos de la tipografia, Perramén ediciones, 2007

Aicher, Otl, Tipografia, Ed. Campgréfic., 2004

Gutiérrez Gonzalez, P.P., Teoria y practica de la publicidad impresa, Ed. Campgréfic., 2006

Jury, D., ¢Qué es la tipografia?, Ed. Gustavo Gili, 2007

Rodriguez, D., Manual de tipografia digital, Campgrafic, 2016

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Publicidad internacional

Asignatura Publicidad
internacional

Cédigo P04G190V01907
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel
Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel

Correo-e jmcorbacho@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia estd encaminada a mostrar al alumno las estrategias empleadas a tales fines junto con todas las
general implicaciones que conlleva sobre todo desde un punto de vista comunicativo.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacion.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Emplear las técnicas y las tecnologias audiovisuales en funcién de sus capacidades expresivas C5 D3
C9
Adquirir nociones sobre la elaboracién de guiones audiovisuales, planificaciéon y presupuestacion A5 C5 D3
de ideas para poder ser producidas de forma creativa y eficiente.
Desarrollar estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes Cc9

publicitarios en distintos soportes y medios de comunicacién

Contenidos
Tema
La publicidad en el marco del marketing Historia y definiciones
internacional El marketing internacional en el contexto de la empresa
La internacionalizacién de la empresa
El anunciante internacional Radiografia de los anunciantes internacionales
Principales mercados publicitarios mundiales y sus caracteristicas
Las redes de agencias y su funcionamiento
El mensaje publicitario internacional y sus La creacién de campaiias internacionales y globales
condicionantes Estandarizacién vs. adaptacién
Los condicionantes de la comunicacién publicitaria internacional
La marca pais Repercusiones de la imagen de marca pais

Estudios de marca pais
El caso espafiol

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Debate 6 20 26
Estudio de casos 6 20 26
Trabajo tutelado 13 40 53
Leccién magistral 23 20 43
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Debate Se trata de debates bien en espafiol o en inglés sobre articulos de actualidad y publicaciones de
referencia sobre los contenidos programaticos.

Estudio de casos Estudio de casos reales de campanias internacionales desde los pardmetros tratados en el marco
tedrico.

Trabajo tutelado Trabajo final de curso que incluye:

proceso y verificacion del tema
preparacién de indice
busqueda bibliogréfica
delimitacion de la muestra
desarrollo de andlisis
presentacion oral en clase
presentacion del trabajo escrito
Leccién magistral Exposicidon del temario con ejemplos y referencias de actualidad.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Los trabajos de aula serdn encargos bien individuales o bien grupales supervisados por el profesor.

Trabajo tutelado El docente asiste al alumnado en la elaboracién de los trabajos de la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Estudio de casos reales de campanas internacionales desde los 30 Cc9 D3
pardmetros tratados en el marco tedrico.
Trabajo tutelado Presentacién oral y por escrito de trabajo fin de curso 50 A5 C5 D3
C9
Examen de preguntas Examen tipo test de 20 preguntas de respuesta mdltiple con una 20 C5
objetivas Unica opcién correcta o huecos a rellenar. Cc9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

* Para la superacion de la asignatura sera necesario aprobar la prueba tipo test y la parte practica a través de la
presentacion de los trabajos con los temas, plazos y condiciones establecidas por el docente.

* Para la superacion de la asignatura en la convocatoria de julio serd necesario aprobar la prueba tipo test y la parte practica
a través de la presentacién de los trabajos con los temas, plazos y condiciones indicados por el docente. En caso de que el
estudiante haya aprobado una de las dos partes, se le mantendra la nota para la siguiente convocatoria.

EVALUACION GLOBAL

Los alumnos deberan comunicar al profesor su renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo establecido
por el centro al efecto, junto con el documento debidamente cumplimentado y firmado autorizado al efecto. La prueba de
evaluacién global se realizara en la fecha y hora previstas por el centro en el calendario oficial de examenes. El alumno
deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas a continuacién, obteniendo una calificacién minima
de 5 puntos ,es decir, un aprobado en cada una de ellas. Dada la duracién de las pruebas, los alumnos que realicen la
evaluacién global deberan disponer de 4 horas para realizarlas desde la hora oficial de inicio del examen de la asignatura
segun el calendario oficial.

Breve descripcién de las pruebas.

Prueba 1. Examen tedrico. El examen tiene un valor del 20% de la nota total y se requiere una calificacién minima de 5
puntos para aprobar esta parte. Una calificacién mds baja no servird como promedio con las otras pruebas. Consistird en
una parte de tipo de test y otra de desarrollo sobre los contenidos teéricos de la materia.

Prueba 2. Trabajo practico. Entregar ocho practicas que forman parte de la planificacién de la materia. El alumno podra
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decidir cudles elige entregar el dia del examen fijado. El conjunto de trabajos (8) tiene un valor del 40% de la calificacién
total. Para superar esta parte es necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos, es decir, un aprobado en cada uno
de los trabajos. Una calificacién mas baja no servird como promedio con las otras pruebas. Los trabajos se entregaran en la
fecha y hora del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de evaluacién se facilitard a
los alumnos de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa a la evaluacién continua. La informacién
sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica de evaluacién y canales de entrega se detallara a través de
la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién subida y recoger la informacién especifica
y complementaria que sea necesaria para superar la asignatura.

Prueba 3. Actividad practica. Una vez realizado el examen, los alumnos de evaluacién global deberan asistir a la sala de
practicas habitual con el profesor, donde deberan realizar el ejercicio practico que se le proponga dentro del tiempo de
examen. La prueba tendrd una duracién maxima de dos horas desde el inicio de la misma. El detalle de las pruebas asi
como los criterios de evaluacién seran remitidos a los alumnos en un plazo no superior a un mes desde la efectiva renuncia
a su evaluacién continua. La seleccién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 40% sobre la calificacion
total y se requiere una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una calificacién mas baja no servird como
promedio con las otras pruebas.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracién global del conjunto de tareas
Prueba 1. Examen. Valoracién del 20% de la nota total.

Prueba 2. Trabajo practico. Evaluacién del 40% de la nota total.

Prueba 3. Actividades practicas. Evaluacion del 40% de la nota total.

Los alumnos deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

DE MOOIJ, M., Advertising Worldwide: Concepts. Theories and Practice of International, Multinational and Global
Advertising, Prentice Hall, 1994

DE MOQIJ, M., Global marketing and advertising: Understanding cultural paradoxes, Sage Publications, 1998

DE MOOIJ, M., Consumer Behaviour and Culture, Sage Publications, 2003

DE MOOIJ, M., Global Marketing and Advertising, Sage Publications, 2005

Bibliografia Complementaria

DE MOQOIJ, M., The Future is predictable for international marketers. Converging incomes lead to diverging
consumer behaviour, International Marketing Review, 2000

DOMZAL, T. &amp;amp;amp;amp; KERNAN, J., International Advertising: To Globalize, Visualize, Journal of
International Consumer Marketing, 1993

DUNCAN, T. &amp;amp;amp;amp; RAMAPRASAD, J., Standardized Multinational Advertising: The Influencing Factors,
Journal of Advertising, 1995

ELINDER, E., International Advertisers Must Devise Universal Ads, Dump Seperate National Ones, Advertising Age,
1961

ELINDER, E., How International can European Advertising be?, Journal of Marketing, 1965

HARRIS, G., The Globalization of Advertising, International Journal of Advertising, 1984

HITE, R.E. &amp;amp;amp;amp; FRASER, C., International Advertising Strategies of Multinational Corporations,
Journal of Advertising Research, 1988

HITE, R.E. &amp;amp;amp;amp; FRASER, C., Configuration and Coordination of Global Advertising., Journal of
Business Research, 1990

KANSO, A., The use of advertising agencies for foreign markets: decentralized decisions and localized
approaches?, International Journal of Advertising, 1991

KANSO, A., International Advertising Strategies: Global Commitment to Local Vision, Journal of Advertising
Research, 1992

LEVITT, T., The Globalization of Markets, Harvard Business Review, 1983

ONKVISIT, S. &amp;amp;amp;amp; SHAW, J.J., Global Advertising: revolution or myopia, Journal of International
Consumer Marketing, 1997

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Comunicacién alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190vV01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601
Planificacion y gestiéon de medios publicitarios/P04G190V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relaciones publicas y comunicacién solidaria

Asignatura Relaciones

publicas y
comunicacién
solidaria
Cédigo P04G190V01908
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Baamonde Silva, Xosé Manuel

Profesorado  Baamonde Silva, Xosé Manuel

Baston Carballo, Maria Susana

Correo-e xbaamonde@uvigo.es

Web

Descripcion  La gestién de la comunicacién en el Tercero Sector.

genera

| Conocimiento de las estrategias de comunicacion aplicables a movimientos sociales y ONGs.
Capacidad y habilidad para trabajar en el departamento de comunicacién de una ONG y gestionar las
relaciones con los diferentes publicos.
Capacidad para sensibilizar a la sociedad, a través de la comunicacién, en la defensa de causas sociales

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

B3

Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

Ca Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C14 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestidn estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el &mbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones

profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Diferenciar la comunicacién en el Tercero Sector, asi como los distintos tipos de comunicacion B3

solidaria

Describir el funcionamiento de los departamentos de comunicacién de los movimientos sociales y C4

ONGs

Desarrollar las estrategias de comunicacién aplicables a movimientos sociales y ONGs C4

Aplicar, dentro del Tercero Sector, la gestién de la comunicacién, imagen y reputacién de una Cl4

organizacion

Interpretar la misién y el fin social de la comunicacién solidaria y las formulas de captacién de C12

fondos para llevarla a cabo C15

Analizar el fendmeno de la globalizacién y su influencia en la comunicacién solidaria Cl4

Aplicar el ejercicio de la responsabilidad, asumiendo referentes éticos D1

Apoyar ante la sociedad, a través de ejercicio de la comunicacién, la defensa de las causas B3 D1

sociales

Contenidos

Tema

Tema 1: La comunicacién en el Tercer Sector - Campafias para el cambio social

- Condidos para ong
- storytelling solidario
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Tema 2: Rendicién de cuentas en las - Visibilidad y Credibilidad
organizaciones del Tercer Sector - Reputacién y transparencia
- Definicién de accountability
- Herramientas para la rendiciéon de cuentas

Tema 3: Activismo y Movimientos sociales - Historia del activismo
- Ciberactivismo
- Artivismo
- Discurso del Odio
Tema 4: Incidente Politico - El incidente politico desde las ONG
- Mecanismos y herramientas
Tema 5: Estructura y desequilibrios de la - La globalizacién y la creacién de los estereotipos del Sur
informacién mundial - Mentiras sobre Africa
- Informacién y Ciudadania Global
Tema 6: Fundraising para ONG - Definicién, origenes e historia de las ONG

- Concepto de Fundraising
- Programas y Técnicas
- Fundraising y Relaciones Publicas
- Crowdfunding
Tema 7: Retos de las Ong y los movimientos - Cambio Climatico
sociales - Decrecimiento
- Tendencias de comunicacién solidaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 40 60
Estudio de casos 4 8 12
Talleres 16 0 16
Aprendizaje-servicio 8 32 40
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia, siguiendo las pautas de
claridad, orden, participacién del alumno y critica permanente.

Estudio de casos Consiste en proporcionar una serie de casos que representen situaciones problematicas que se
pueden encontrar en su vida profesional para que las analicen y propongan soluciones.

Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos y habilidades relacionados con la materia,

con asistencia especifica por parte del profesor a las actividades que desarrollan los estudiantes

Aprendizaje-servicio Combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un sélo proyecto articulado
donde los/las participantes aprenden a trabajar en las necesidades reales del entorno con la
finalidad de mejorarla.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Aprendizaje-servicio

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Se analizardn casos concretos como ejemplo para aprender a gestionar 20 B3 Cl12

la comunicacién en el Tercero Sector. También serd puntuable la Cl4
participacién en charlas que contribuyan a que el alumnado tenga
criterio propio.
Talleres Se valorara la asistencia, participacién activa y trabajo desenvuelto en 30 B3 Cl12 D1
las sesiones que se dediquen a los talleres.
Los alumnos que no puedan asistir a estas sesiones (por motivos
laborales, por estar cursando otras materias de otros cursos en el incluso
horario, etc.) deben contactar con el docente para exponer su caso en
los primeros dias del curso.

Paxina 174 de 191



Aprendizaje-servicio Esta iniciativa busca contribuir al desarrollo de una ciudadania global, 30 Cc4
critica y activa en la defensa del derecho la proteccién de la infancia y Cl14
buen trato frente a situaciones de violencia (ODS 16.2) para lo cual se C15
marca como objetivo disefiar una campafa de sensibilizaciéon que
contribuya a fortalecer la defensa de los derechos de las nifias y nifios a
través de la educacion para la ciudadania y la transformacion social.

Examen de preguntas El examen serd de preguntas a desarrollar, de tal manera que se pueda 20 B3 C4

de desarrollo evaluar los conocimientos de la materia y la correcta redaccién exigible a
un relaciones publicas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua

El alumnado debera aprobar cada uno de los apartados, teérico y practico, para superar la materia y hacer la nota media
final.

En caso de suspender uno de los dos, con independencia de la nota en el otro, suspendera la materia.

Segunda Oportunidad

El alumnado que se presente al examen de julio también deberd haber presentado las practicas exigidas durante el curso
Evaluacién Global

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial. Los estudiantes deberdn superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a
*continuacion obteniendo una calificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada ala extension de las pruebas el
alumnado que se acoja a la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la realizacién de las mismas a partir de la
hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Breve deswcripcién de las pruebas:

Prueba 1. Examen térico. Se realizard el examen tedrico previsto para la materia con un valor del 40% sobre el total de la
nota siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una calificacién inferior no servira
no como media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajo practico. Hacer entrega de un trabajo propuesto por el docente, con un valor del 30% sobre el total de la
calificacidn. El trabajo serd entregado en la fecha y horario del examen. El detalle del trabajo, metodologiay criterio de
evaluacién serdn facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa de
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la realizacién del examen tedrico, los estudiantes deberan realizar actividades practicas
semejantes a las realizadas por los alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipaciones
empleados por estos. Las pruebas durardn un maximo de dos horas desde el comienzo de las mismas. El detalle de las
pruebas asi como los criterios de evaluacién seradn remitidos al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la
renuncia efectiva la evaluacién continua. La evaluacion de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30%
sobre el total de la calificacién siendo preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una
calificacion inferior no servird como media con las otras pruebas.

Resume de las pruebas y porcentaje de evaluacién global del conjunto de tareas:
Prueba 1. Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2. Trabajo practico. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberdn obtener una calificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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Balas Lara, Montserrat, La gestion de la comunicacion en el Tercer Sector. Como mejorar la imagen de las ONG,
Esic, 2011

Gomez Gil, Carlos, las ONG en Espaia: de la apariencia a la realidad, La Catarata, 2005

Gonzélez Luis, Hildegrt, Estrategias de comunicacion en las ONG de Desarrollo: departamentos, funciones e
impacto en los medios, Cideal, 2006

Nés Aldds, Eloisa, Lenguaje publicitario y discursos solidarios, Icaria, 2007

Bibliografia Complementaria

Mari Sdez,Victor Manuel, Comunicacion Solidaria en el capitalismo digital, Gedisa, 2022

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Comunicacién alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Campafas de imagen y de relaciones publicas/P04G190V01901
Comunicacion de crisis/P04G190V01904

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Relaciones publicas y protocolo/P04G190V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones puUblicas/P04G190V01205
Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Relaciones publicas y protocolo
Asignatura Relaciones
publicas y
protocolo
Cédigo P04G190V01909
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacion audiovisual y publicidad
Coordinador/a Corbacho Valencia, Juan Manuel
Profesorado  Corbacho Valencia, Juan Manuel
Puentes Rivera, Ivan

Correo-e jmcorbacho@uvigo.es

Web

Descripciéon  El protocolo estd irrumpiendo progresivamente en multiples esferas del mundo publico y privado,
general trascendiendo el nivel de la etiqueta social. Tal es asi, que el mundo empresarial y otros muchos ambitos

incorporan este aspecto como parte integral de su imagen, de modo que la asignatura va encaminada a
acercar el conocimiento y familiarizar al estudiante con las técnicas de protocolo aplicados al mundo actual
de la comunicacién, partiendo del estudio y aprendizaje de los principales usos, costumbres y técnicas
empleados por las instituciones publicas y privadas para organizar actos de caracter publico, congresos,
convenciones, exposiciones, actos sociales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cc7 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como del
ordenamiento juridico que afecta a las practicas comunicativas

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Identificar y analizar las técnicas necesarias para la organizacion de cualquier tipo de acto y C5

reconocer los materiales minimos necesarios para cerrar una adecuada logistica en la organizacién
de los actos

Analizar actos reales mediante el seguimiento presencial y/o a través de los medios de Cc7
comunicacion u otras fuentes de informacién como publicaciones especificas relacionadas Cl4
Recordar y aplicar las disposiciones legales en materia de protocolo Bl C7
Aplicar la filosofia de empresa a todas las manifestaciones publicas de la misma o de sus Cl4 D3
representantes

Disefar y aplicar estrategias y técnicas de organizacién de actos, sus asistentes y demds partes C12
implicadas en su correcto desarrollo

Planificar el desarrollo de actos publicos y privados desde su proyeccién inicial hasta su evaluacién C12
Gestionar de documentacidn relativa a organizacién de eventos Cl4
Contenidos

Tema

Introduccién: origenes y concepto Los origenes del protocolo

El protocolo en Espafia
Definiciones conceptuales
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El protocolo oficial Normas generales sobre precedencias
Normas generales sobre presidencias
El Real Decreto 2099/83
Los simbolos del estado
Los tratamientos
La Corona / la Casa Real
El Poder Legislativo
El Poder Ejecutivo
El Poder Judicial
El Tribunal Constitucional
El protocolo social Introduccién
Técnicas de colocacion de mesas
Las comidas, el servicio de mesa y la conducta en la misma
La etiqueta
El saludo y las presentaciones
La entrevista de trabajo
El protocolo en los actos Momentos clave
Imprevistos e improvisaciéon

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 8 20 28
Presentacion 8 30 38
Estudio de casos 8 20 28
Leccién magistral 25 0 25
Examen de preguntas objetivas 1 30 31

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Resolucién de escenarios y situaciones que se pueden dar en la organizacién de eventos a nivel

problemas oficial y no oficial.

Presentacién Presentacién de un tema especifico de protocolo que no se haya tratado en clase como parte
tedrica de la materia.

Estudio de casos Estudio especifico de casos reales de protocolo.

Leccién magistral Sesiones tedricas preparatorias para poder acometer las clases practicas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas El profesor ayudara a los alumnos a resolver los ejercicios.

Estudio de casos El profesor ayudara a los alumnos en el estudio de caso y resolucién de las diferentes
situaciones propuestas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Resolucién de escenarios y situaciones que se pueden dar en la 10 C12

problemas organizacion de eventos a nivel oficial y no oficial.

Presentacién Presentacién de un tema especifico de protocolo que no se haya tratado en 30 Bl Cl4 D3
clase como parte tedrica de la materia.

Estudio de casos  Estudio especifico de casos reales de protocolo.Trabajos puntuales de 20 C12
aspectos especificos sobre el protocolo que se resolveran en la propia Cl14
clase.

Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 Bl C5

preguntas objetivas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta C7

(verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
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* Para la superacion de la asignatura serad necesario aprobar la prueba tipo test y la parte practica a través de la
presentacion de los trabajos con los temas, plazos y condiciones establecidas por el docente.

* Para la superacion de la asignatura en la convocatoria de julio serd necesario aprobar la prueba tipo test y la parte practica
a través de la presentacion de los trabajos con los temas, plazos y condiciones indicados por el docente. En caso de que el
estudiante haya aprobado una de las dos partes, se le mantendra la nota para la siguiente convocatoria.

EVALUACION GLOBAL

Los alumnos deberan comunicar al profesor su renuncia expresa al sistema de evaluacion continua en el plazo establecido
por el centro al efecto, junto con el documento debidamente cumplimentado y firmado autorizado al efecto. La prueba de
evaluacién global se realizara en la fecha y hora previstas por el centro en el calendario oficial de examenes. El alumno
deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas a continuacién, obteniendo una calificacién minima
de 5 puntos ,es decir, un aprobado en cada una de ellas. Dada la duracién de las pruebas, los alumnos que realicen la
evaluacién global deberan disponer de 4 horas para realizarlas desde la hora oficial de inicio del examen de la asignatura
segun el calendario oficial.

Breve descripcién de las pruebas.

Prueba 1. Examen tedrico. El examen tiene un valor del 40% de la nota total y se requiere una calificacién minima de 5
puntos para aprobar esta parte. Una calificacion mas baja no servird como promedio con las otras pruebas. Consistira en
una parte de tipo de test uy otra de desarrollo sobre los contenidos tedricos de la materia.

Prueba 2. Trabajo practico. Entregar ocho practicas que forman parte de la planificacién de la materia. El alumno podra
decidir cudles elige entregar el dia del examen fijado. El conjunto de trabajos (8) tiene un valor del 30% de la calificacién
total. Para superar esta parte es necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos, es decir, un aprobado en cada uno
de los trabajos. Una calificaciéon mas baja no servird como promedio con las otras pruebas. Los trabajos se entregaran en la
fecha y hora del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de evaluacién se facilitard a
los alumnos de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa a la evaluacién continua. La informacién
sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica de evaluacién y canales de entrega se detallard a través de
la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno estar atento a la informacién subida y recoger la informacién especifica
y complementaria que sea necesaria para superar la asignatura.

Prueba 3. Actividad practica. Una vez realizado el examen, los alumnos de evaluacién global deberan asistir a la sala de
practicas habitual con el profesor, donde deberan realizar el ejercicio practico que se le proponga dentro del tiempo de
examen. La prueba tendrad una duracién maxima de dos horas desde el inicio de la misma. El detalle de las pruebas asi
como los criterios de evaluacién serdn remitidos a los alumnos en un plazo no superior a un mes desde la efectiva renuncia
a su evaluacién continua. La seleccién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30% sobre la calificacion
total y se requiere una calificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una calificacién mas baja no servird como
promedio con las otras pruebas.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracién global del conjunto de tareas
Prueba 1. Examen. Valoracién del 40% de la nota total.

Prueba 2. Trabajo practico. Evaluacién del 30% de la nota total.

Prueba 3. Actividades practicas. Evaluacion del 30% de la nota total.

Los alumnos deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F., Manual de protocolo, Ariel, 2003

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F, Honores y protocolo, El consultor de los Ayuntamientos y de los Juzgad, 2001

MAQUEDA LAFUENTE, F.J., Protocolo empresarial: una estrategia de marketing, ESIC, 2003

FERNANDEZ Y VAZQUEZ, )., MANUAL TECNICO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEPORTIVO, OPADE, 2005
FERNANDEZ Y VAZQUEZ, |., VADEMECUM DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEPORTIVO. ORGANIZACION DE LOS
DISTINTOS EVENTOS DEPORTIVOS, PAIDOTRIBO, 2005

CAMPOS GARCIA DE QUEVEDO, G., EVENTOS CORPORATIVOS: PUESTA EN ESCENA, CREATIVIDAD Y ESPECTACULO,
SINDERESIS, 2016

FUENTE LAFUENTE, C., PROTOCOLO Y CEREMONIAL EN LOS PREMIOS PRINCIPE DE ASTURIAS (1981-2010),
SINDERESIS, 2016

Paxina 179 de 191



Monroy Antoén, A.J. y Sotomayor Rodriguez B, Manual de organizacion de actividades y eventos deportivos, Grupo
Editorial Universitario., 2013

ARé Sanz, V, Organizacion de eventos y competiciones deportivas., Universitat de Valencia, Servei de Publicacions,
2011

FUENTE LAFUENTE, C., Manual practico para la organizacion de eventos, Ediciones Protocolo, 2006

FUENTE LAFUENTE, C., Técnicas de organizacion de actos, Ediciones Protocolo, 2004

CORREAS SANCHEZ, G., La empresa y su protocolo. El procedimiento de calidad en la organizacién de sus actos,
Ediciones Protocolo, 2004

FUENTE LAFUENTE, J.L., La comunicacidn en el protocolo. EL tratamiento de los medios en la organizaciéon de
eventos, Ediciones Protocolo, 2004

MARTINEZ SUAREZ, |, El protocolo en la administracién local, Ediciones Protocolo, 2006

Bibliografia Complementaria

FERNANDEZ, F., El arte del protocolo: manual practico, Oberon, D.L, 2002

OTERO ALVARADO, M., Teoria y estructura del ceremonial y el protocolo, Mergablum, D.L, 2000

URBINA, J. A. de, El gran libro del protocolo, Nobel, D.L., 2000

VILARRUBIAS, F., Tratado de protocolo de estado e internacional, Nobel, D.L., 2000

BARQUERO CABREO, J.D, Los secretos del protocolo, las relaciones publicas y la publicidad,, Lex Nova, 2007
CHAVARRI DEL RIVERO, T, Protocolo internacional: tratado de ceremonial diplomatico, Protocolo, 2004

FUENTE LAFUENTE, C., El protocolo de los cargos asimilados de los organismos publicos, Protocolo, 2006
HERRERO BLANCO, P, Gestion y organizacion de congresos: operativa, protocolo y ceremonial, Sintesis, 2000
MARIN CALAHORRO, F., El protocolo en los actos de empresa: la gestién de eventos corporativos, Fragua, 2004

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Planificacion estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria y técnica de la comunicacién radiofénica
Asignatura Teorfa y técnica

dela

comunicacién

radiofénica

Cédigo P04G190V01910
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento

Coordinador/a Martinez Rodriguez, Beatriz
Profesorado  Martinez Rodriguez, Beatriz

Correo-e beatrizmartinez@uvigo.es

Web http://https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=11887

Descripcion  Esta asignatura comprende el conocimiento de las tecnologias y las técnicas de produccién para radio y
general ofrece una aproximacioén a la radio como medio

de comunicacién de masas, su origen y su desarrollo, tanto teérico como practico. En la materia tienen
particular relevancia el lenguaje y el estilo

de la narrativa radiofénica y la programacidén radiofénica especialmente en su vertiente informativa y
publicitaria.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar los diferentes mecanismos y elementos de analisis y construccién del guion, atendiendo C13

a diferentes formatos

Explicar las tecnologias aplicadas a la comunicacion audiovisual. Bl

Gestionar técnicas y procesos de produccion, grabacién y difusién en la organizacion de la C3

produccién sonora C13

Utilizar correctamente el lenguaje radiofénico para su aplicacién en la realizacién de productos C13

radiofdnicos, tanto informativos como publicitarios

Identificar y distinguir técnica y conceptualmente las distintas etapas por las que debe pasar la Bl C3
produccién radiofénica

Asumir la importancia del comunicador radiofénico desde el punto de vista tanto informativo como B2

publicitario, en la realizacién de productos de radio.

Utilizar con soltura y habilidad el equipamiento técnico destinado a la emisién y al desarrollo de la C13
produccién radiofénica

Enumerar las posibilidades profesionales de todas las personas que intervienen en el proceso de Bl

comunicacién radiofénica.

Gestionar y administrar las realizaciones radiofénicas que se efectlen. C13 D4

Contenidos
Tema
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TEMA 1: LA LOCUCION RADIOFONICA EN LOS
MENSAJES PUBLICITARIOS.

. Condicionantes de la locucién publicitaria

. La importancia de la voz en locucién publicitaria

. Mecanismos de produccién de la voz

. Calidades de la voz

. Técnica e higiene vocal

. La prosodia o el sentido del mensaje

. La pronunciacion o el significado del mensaje

. Ejercicios de voz: relajacion, respiracién, fonacion, resonancia y

rticulacion.

TEMA 2. LA REDACCION PUBLICITARIA EN LA
RADIO.

. La radio como soporte publicitario
. El proceso creativo de la publicidad radiofénica
. Estructura de los espacios publicitarios radiofénicos
. El perfil del redactor publicitario en radio
. Formatos publicitarios en radio:
La cufa
El publirreportaje

El microespacio

1
2
3
4
5
6
7
8
a
9. Ejercicios de lectura expresiva.
1
2
3
4
5
a
b
C
d
e

)
)
) El Comunicado
)
)

El patrocinio
f) La Continuidad
1. El contexto histérico, medidtico y publicitario en la radio en el siglo XX.

TEMA 3. HISTORIA DE LA PUBLICIDAD

RADIOFONICA. 2. El descubrimiento de la radio como instrumento al servicio de |a

publicidad.

3. El reinado del jingle o cufia cantada

4. Esquelas y obituarios

5. Control de contenidos publicitarios en la radio.

6. La utilidad publicitaria de la radio.

7. Situacién actual de la publicidad radiofénica en Espafia

8. La Asociacion Espafiola de Radiodifusion Comercial (AERC)
TEMA 4. La CODIFICACION DE LOS MENSAJES 1. El lenguaje y el estilo radiofénico.
PUBLICITARIOS 2. La vocalizacion, la diccién y la entonacién en Radio

3. Caracteristicas de la comunicacién radiofénica.

4. Los elementos del lenguaje radiofénico:

a) La palabra

b) La musica

c) Los efectos de son

d) El silencio

5. Caracteristicas de la redaccion de los textos radiofénicos
TEMA 5: El GUION PUBLICITARIO EN LA RADIO 1. El guién comercial. Definicién y caracteristicas.

2. Redaccién del guion. Construccién gramatical

3. Construccién del conjunto del mensaje

4. La redaccién en la publicidad radiofénica actual.

5
6
7
8

. El montaje radiofénico

. Dotacién tecnoldgica de un estudio de radio

.- Recursos tecnoldgicos aplicados a la produccién publicitaria.
. Planificacién del montaje radiofénico

TEMA 6: LOS GENEROS RADIOFONICOS

. Los géneros periodisticos
. Los géneros de ficcién y entretenimiento
. La publicidad en la radio

TEMA 7: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
RADIOFONICA

U WNRWNRE

. La radio como arma politica

. Informacién y propaganda.

. La palabra y el poder al largo de la historia

. Propaganda en la radio durante la Guerra Fria
. La radio en los regimenes totalitarios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 15 30 45
Leccién magistral 25 50 75
Seminario 8 16 24
Examen de preguntas de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los procedimientos explicados en las sesiones tedricas. Se
desarrollardn semanalmente a través de la plataforma Moovi.

Leccién magistral Exposicién por parte de la profesora de los contenidos objeto de estudio. Son sesiones tedricas de
una hora de duracién

Seminario Sesiones orientadas a trabajar en temas especificos para ahondar o complementar los contenidos
de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Cada alumno trabajara en grupo, asesorado por la profesora para preparar las intervenciones ante
los demds alumnos. Estas intervenciones se revisan de manera personalizada por la profesora

Seminario Requiere del alumno la elaboracién de un ejercicio que subird semanalmente a la plataforma
Moovi. Estos ejercicicos son revisados personalizadamente, con las observaciones necesarias para
cada uno, por parte de la profesora

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas de  EVALUACION CONTINUA: Las practicas se evallan con la asistencia participativa 40 Bl C13 D4
laboratorio y la elaboracidn de los ejercicios correspondientes entregados en plazo y forma. B2
Estos ejercicios se presentan ante un publico formado por el alumnado de la
materia en el laboratorio de radio 2 y en algunos casos, cuando haya que hacer
postproduccién en la plataforma MOQVI.
EVALUACION GLOBAL: El alumnado que se acoja a la modalidad de evaluacién
global realizard un examen practico en el Laboratorio de Radio 2 consistente en
la redaccién y locucién de diversas piezas radiofénicas.

Seminario Los seminarios se evallan con la asistencia participativa y la preparacién de los 20 Bl C3 D4
ejercicios correspondientes. Estos ejercicios tienen que estar en la plataforma B2 C13
Moovi

Realizacién de un Trabajo final de grupo: Creacién del episodio piloto de un
podcast que publicite una marca o servicio

En el caso del alumnado que se acoja a la *evaluacién global podra realizar el
*podcast en solitario y usar otras voces que sean pertinentes para garantizar la
calidad de la pieza.

Examen de *EVALUACION CONTINUA: En el caso de la teoria, se realizaran dos exémenes o 40 Bl C3 D4
preguntas de pruebas parciales tipo test (para ir eliminado la materia explicada en las B2
desarrollo sesiones tedricas. El alumnado que asista *presencialmente la clase y supere los

dos test con una nota de 5 no tendré que presentarse al examen final, excepto
en el caso de querer subir nota.

*EVALUACION GLOBAL: Se realizara un examen final, teérico, de toda la materia
que conforma el programa, que sera escrito y constara de cinco preguntas, cada
una de ellas valorada en dos puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

-suficiencia de conocimientos

-a precision de las respuestas

- Capacidad para relacionar contenidos

-A expresion correcta de la respuesta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es posible realizar trabajos complementarios, siempre de acuerdo con el profesor, que servirdn para mejorar a nota
obtenida.

Para la calificacién final es necesario tener aprobada la parte tedrica de la materia y la parte practica. Las puntuaciones
practicas no se sumardan hasta que se supere el exdmen tedrico e viceversa.

EVALUACION CONTINUA: En el caso de la teorfa, se realizaran dos exdmenes o pruebas parciales tipo test (para ir eliminado
la materia explicada en las sesiones tedricas. El alumnado que asista presencialmente la clase y supere los dos test con una
nota de 5 no tendra que presentarse al examen final, excepto en el caso de querer subir nota.

EVALUACION GLOBAL: Se realizara un examen final, tedrico, de toda la materia que conforma el programa, que sera escrito
y constard de cinco preguntas, cada una de ellas valorada en dos puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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-suficiencia de conocimientos

-a precisién de las respuestas

- Capacidad para relacionar contenidos
-A expresion correcta de la respuesta

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

MUELA MOLINA, CLARA, La publicidad radiofénica en Espaia, Ediciones Internacionales Universitarias, 2001
BALSEBRE. ARMAND; RICARTE, JOSE MARIA Y OTROS, Los mitos de la publicidad radiofénica. Estrategias de la
comunicacion publicitaria en la radio espafola., Catedra, 2006

RODERO ANTON, EMMA; ALONSO GONZALEZ, CARMEN MARIA Y FUENTES ABAD, JOSE ANGEL, La radio que convence.
Manual para creativos y locutores publicitarios, Ariel, 2004

GARCIA GONZALEZ, AURORA, La produccion publicitaria en radio, Universidade de Vigo, Servicio de Publicaciéns, 1998
FERNANDEZ AREAL, MANUEL Y PENA RODRIGUEZ, ALBERTO, La publicicidad en la radio. VI Xornadas de
Comunicacion Social, Diputacién de Pontevedra, 1999

BERDASCO GANCELO, YOLANDA, Comunicacién Radiofénica, 22 EDICION, Ediciones CEF, 2017

Bibliografia Complementaria

SHULBERG, B, Publicidad radiofénica. El manual autorizado, McGralHill, 1992

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas: Proyecto prdctico profesional

Asignatura Practicas

externas:
Proyecto practico
profesional

Cadigo

P04G190V01981

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

12 opP 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

http://csc.uvigo.es

Descripcion  Incorporacién de los estudiantes a algunas de las empresas publicidad, gabinetes de comunicacién o de

genera

| marketing.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

Cc4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

C6 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién.

C10 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacidn de piezas publicitarias
bésicas y supervision de su produccion definitiva.

C14 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestidn estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el &mbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Demostrar conocimiento suficiente en relacion con las tareas asignadas A5 C3

o]

C5

C6

C9

C10
Aplicar correctamente estos conocimientos en la ejecucién de las tareas A2 Cl1

C12

C13

Cl4

C15
Interpetar correctamente los datos e informaciones recibidas en el ejercicio de las practicas A2
Mostrar interés por el aprendizaje en el transcurso de las practicas A5
Interpretar y asumir correctamente los referentes éticos de la profesion en el ejercicio de la D1
préactica profesional
Demostrar capacidad de creatividad, innovacién y adaptacién al cambio D2
Demostrar capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en D3
equipo
Administrar correctamente el tiempo en la organizacion y ejecucion de las tareas asignadas D4
Ejecutar las tareas de forma eficiente y asumiendo el liderazgo si es preciso D5
Asumir el riesgo en la toma de decisiones en el ejercicio de las practicas D6
Relatar adecuadamente las tareas realizadas y el aprendizaje adquirido en el ejercicio de las D5
practicas, demostrando una correcta comunicacién escrita
Contenidos
Tema
1. Realizacién de précticas preprofesionales. Los estudiantes se integraran en la plantilla de las empresas.
2. Realizacion de un informe por parte del Los estudiantes cubrirdn un formulario en el que figuren las tareas
alumno. desarrolladas y evallen su experiencia

3. Evaluacién por parte del tutor del estudiante. Los informes deberdn contar con la aprobacion de los tutores profesional y

académico de los estudiantes.

4. Elaboracién de una memoria de practicas que La memoria se entregara junto con el resto de la documentacién

resuma la experiencia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Practicum, Practicas externas y clinicas 0 300

300

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicum, Practicas Incorporacién de los/las estudiantes a la plantilla de empresas de comunicacién o a los gabinetes

externas y clinicas de marketing y comunicacién de las empresas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicum, Practicas externas y clinicas Atencidn y seguimiento por parte de un tutor dentro de la empresa
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Practicum, Practicas externas Realizacidn de las practicas preprofesionales 100 A2 C3 D1
y clinicas A5 c4 D2
C5 D3
C6 D4
C9 D5
C10 D6
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para evaluar y calificar las practicas, curriculares o extracurriculares, el/la tutor/a académico cubrird el correspondiente
informe de valoracién final y tendra en cuento el informe del tutor o tutora de la empresa colaboradora o institucion, y la

memoria elaborada por cada estudiante.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190vV01801
Trabajo de Fin de Grado/P04G190V01991
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cadigo

P04G190V01991

Titulac

ion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

12 0B 4 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Dominguez Quintas, Susana Elisa

Profesorado  Dominguez Quintas, Susana Elisa

Correo-e squintas@uvigo.es

Web

http://http://csc.uvigo.es/estudantes/traballo-de-fin-de-grao-tfg/

Descripcién  ElI TFG forma parte del plan de estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Plblicas y equivale a 12

genera

| créditos ECTS programados en el segundo semestre del cuarto afio de la titulacién. El desarrollo del TFG esta
regulado por el Reglamento para la realizacién del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Vigo y por el
reglamento de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

Reglamento para la realizacién del Trabajo Fin de Grado de UVigo:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/325

Reglamento para la realizacién del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion:
https://csc.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/01/Regulamento-TFG-aprobado-en-XF-23-outubro-2019.pdf

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacién.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicolégicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

Cc4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cé6 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

C7 Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como del
ordenamiento juridico que afecta a las practicas comunicativas

Cc8 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacién de los agentes, entornos y procesos implicados en
la comunicacién y, especificamente, en la publicidad y las relaciones publicas.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su anadlisis, auditoria y evaluacién.

C10 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién.
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Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
basicas y supervisién de su produccién definitiva.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestidn estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria en el ambito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas.

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Elegir un tema de trabajo interesante y pertinente, que aporte un valor afiadido a la formacién A3 D6
adquirida durante la titulacién A5
Seleccionar y formular los objetivos del trabajo adecuadamente, relacionando causas y efectos D5
Demostrar un conocimiento general y amplio de la titulacién, a través de los aspectos concretos Cl D2
abordados en el trabajo. C2 D3

C3

Cc4

C5

C6

C7

Cs8

C9

C10

Cl1

C12

C13

Cl4

C15
Analizar los diferentes elementos de la comunicacién y del entorno para y generar conocimientos Bl
relevantes en el tema elegido B2

B3

Sintetizar e interpretar correctamente y de forma critica los elementos que se tengan en A3
consideracion en la elaboracién del trabajo
Relatar el trabajo con correccién, tanto desde el punto de vista oral como escrito, aportando A2
argumentos relevantes Ad
Demostrar la capacidad para administrar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas D4
Interpretar y asumir correctamente los referentes éticos de la profesién en el desarrollo del trabajo D1
Contenidos
Tema
Definicién del tema y eleccién de un tutor El/la estudiante definird un proyecto y un plan de trabajo relacionado con

uno o varios ambitos de conocimiento asociados al titulo, propuestos por
un/a tutor/a o por él/ella mismo/a, siguiendo lo establecido en la normativa
general de la Universidad de Vigo y en la de la Facultad de Comunicacién.

Realizacién Desarrollo del trabajo proyectado bajo la tutela de un/a profesor/a que

sera quien, una vez alcanzados los objetivos establecidos, debera emitir
un informe favorable para su defensa.

Presentacién Presentacién y defensa del trabajo proyectado ante un tribunal que lo

calificara.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Trabajo tutelado 6 283 289
Presentacion 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado El TFG es un trabajo personal que cada estudiante realizard de manera auténoma bajo las
orientaciones de un/una tutor/a académico/a.
En ningln caso puede ser un trabajo presentado con anterioridad por el estudiante en alguna
materia de la titulacion.
El TFG podra revestir una orientacion teérica o practica.

Presentacién El/la alumno/a expondrd, en un tiempo méximo establecido por el tribunal y previamente
comunicado, los principales resultados y conclusiones alcanzados en la realizacion del TFG.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Atencidn personalizada por parte del tutor o tutora para el planteamiento, seguimiento y desarrollo del
trabajo realizado por el/la alumno/a.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
PresentaciénlLa evaluacién del TFG serd responsabilidad de un tribunal evaluador 100 A2 Bl Cl D1
integrado por tres profesores/as que imparten docencia en la Facultad de A3 B2 (2 D2
Comunicacién de la Universidad de Vigo. A4 B3 C3 D3
A5 C4 D4
El Tribunal evaluard el resultado y la exposicién del trabajo, asi como el C5 D5
aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos, emitiendo Cé D6
una calificacién numérica de 0 a 10, conforme al Real Decreto 1125/2003. Cc7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El TFG podra defenderse en primera convocatoria o en la convocatoria extraordinaria de julio.

El acto de presentacidn realizado por el/la alumno/a serd en sesién publica en la fecha y hora indicada por la Coordinacién
del TFG. El/La alumno/a expondrd, en un tiempo maximo establecido por el tribunal y previamente comunicado, una sintesis
del TFG y de los principales resultados y conclusiones alcanzadas. Posteriormente los miembros del tribunal evaluador
realizaran las observaciones y consideraciones oportunas. En cualquier caso, el acto de defensa no podra exceder los 30
minutos por trabajo.

Celebrado el acto de presentacién publica del TFG, el tribunal evaluador deliberara sobre la calificacién tomando en
consideracion el informe publicado por el tutor académico, la calidad y contenido del TFG, asi como la propia defensa, en
particular, la claridad expositiva y la capacidad de debate y defensa argumental del alumno o alumna.

Segun lo establecido en las directrices de la Universidad de Vigo, el tutor o tutora del TFG podra estar presente con voz en
las deliberaciones del tribunal si bien se deberd garantizar que el tribunal haga la calificacién final en sesién cerrada.

La calificacion final serd el resultado del promedio aritmético de las notas atribuidas por cada uno de los miembros del
tribunal evaluador. En este punto el tribunal se regira por el dispuesto en las Normas de Gestion Académica.

Al final de la evaluacién y la calificacién de la totalidad de los Trabajos Fin de Grado de cada una de las convocatorias, la
Comisién Académica del Grado podra conceder la mencién de matricula de honor de conformidad con la normativa del
punto anterior, a aquellos trabajos indicados por los tribunales evaluadores.

En caso de que el TFG no alcance la calificacién minima de aprobado (5), el tribunal deberd indicar aquellos aspectos
susceptibles de correcciéon y mejora para alcanzar dicha calificacion al autor o autora y al tutor o tutora del trabajo. En este

Paxina 190 de 191



supuesto, el alumno o alumna podra presentar nuevamente el TFG a la consideracion del tribunal evaluador en una
convocatoria posterior.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Practicas externas: Proyecto practico profesional/P04G190V01981

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190V01201

Comunicacion: Historia de la propaganda y la publicidad/P04G190vV01204
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Economia: Economia/P04G190V01101

Empresa: Fundamentos de organizacion y gestién empresarial/P04G190V01202
Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida/P04G190V01203
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205
Administracién publica y analisis estadistico/P04G190V01301
Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303

Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401

Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190vV01302

Estrategias de la comunicacion publicitaria/P04G190V01402

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
Redaccién y locucién publicitaria/P04G190V01404

Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405

Teorfa y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305
Deontologia de la comunicacién/P04G190V01501

Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601

Métodos y técnicas de investigacién de medios y audiencias/P04G190V01502
Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Técnicas de comunicacién electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Otros comentarios
La presentacién puUblica y evaluacién del TFG requiere que el alumno ola alumna supere la totalidad de las restantes
materias correspondientes al plan de estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
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