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Grado en Direccién y Gestion Publica

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G092V01101 Clepqa politica: Ciencia 1c 6
politica
Ciencia politica: Ciencia de la

P04G092V01102 administracion y gestién 1c 6
publica

P04G092V01103 Economia: Economia publica 1c 6

P04G092V01104 Ciencia politica: Sistema 1c 6
politico espafriol
Ciencia politica: Gobernanza,

P04G092V01105 globalizacién y derechos 1c 6
humanos

P04G092V01106 Derecho: Derecho 2 6
administrativo |
Ciencia politica: Instituciones

P04G092V01107 y politicas de la Unién 2c 6
Europea

P04G092Vv01108 Sociologia: Sociologia general 2c 6

P04G092V01109 Cllen.aa politica: Politicas 2 6
publicas

P04G092V01110 C|enC|:c1 p_olltlca: Gobiernos 2 6
autondémicos

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G092V01201 Derecho administrativo Il 1c 6

P04G092V01202 Estadistica administrativa 1c 6

P04G092Vv01203 Gestidn de servicios publicos 1c 6
Derecho financiero y

P04G092V01204 tributario I: Instituciones y 1c 6
fuentes

P04G092V01205 Gestion de personas: 1c 6

Organizacién y funciones

Gestidn de recursos
P04G092V01206 humanos: ReIacpnes de 2 6
puestos de trabajo y ofertas

de empleo publico multinivel
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Gestion de la documentacion

P04G092Vv01207 - 2¢ 6
publica

PO4G092V01208 Dereclho del trlabajo ydela 2 6
seguridad social
Derecho financiero y

P04G092V01209 tributario Il: Gestién tributaria 2c 6
y sistema fiscal

P04G092V01210 Economia del sector plblico  2c 6

Curso 3

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G092V01301 Métodos cualitativos de 1c 6
investigacion social

P04G092V01302 Derecho presupuestario 1c 6

P04G092V01303 Contabilidad financiera 1c

P04G092V01304 Gestién de proyectos 1c 6
institucionales

P04G092V01305 Evaluacion de politicas y 1c 6
servicios publicos

P04G092V01306 Direccion publica profesional 2c 6

P04G092V01307 Habilidades en las 2 6
administraciones publicas

P04G092V01308 D|rgcaon publica en los 2 6
gobiernos locales

P04G092V01309 Métodos cuantitativos de 6
investigacion social

P04G092V01310 Contabilidad publica 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica: Ciencia politica

Asignatura Ciencia politica:
Ciencia politica

Cédigo P04G092V01101

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Mahou Lago, Xosé Maria
Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e ccancela@uvigo.gal

Web http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descripcién  Esta materia pretende que el alumnado adquiera un conjunto de herramientas conceptuales basicas relativas
general a la organizacién politica estatal que [Jademas de contribuir su formacién general y de proporcionarle ciertos

conocimientos fundamentales para otras materias[] le permitan contextualizar adecuadamente el fenémeno
de las administraciones publicas desde la dptica de la politologia en un entorno multinivel y desarrollar una
visién critica de realidad cotidiana.

De manera ejemplificativa, intentaremos ofrecer respuestas a preguntas como: ;Qué es la politica? ;Cuando
disfruta de legitimidad el poder politico? ;Cuales son las diferencias entre el parlamentarismo y el
presidencialismo? ;Qué ventajas y desventajas presentan respectivamente? ;Qué es un partido politico?
¢Coémo podemos definir la democracia? ;Cémo le afectan instrumentos de comunicacién como las redes
sociales?

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG5 Razonar criticamente

CE1 Identificar las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica, de la Administracién y Gestién Publica

CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CT1l Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Reconocer el significado, los contenidos y diversas teorizaciones sobre la politica y el poder. CB3 CGl CEl1 CT5

CB5 CG5 CE2
Identificar los conceptos centrales relacionados con la organizacién estatal. CBl CGl CEl

CB3 CE2
Analizar e interpretar la realidad politico-institucional cotidiana la escala local, regional, estatal, = CB2 CG5 CEl1 CT1
supraestatal y global. CE2 CT5
Interpretar datos derivados de observaciones en relacién con las teorias apropiadas en el ambito CB2 CGl1 CE1 CT2
de la ciencia politica CB3 CT5
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Enumerar las interrelaciones de los elementos integrantes de un sistema politico y su

funcionamiento practico

CB2 CGl CE2 CT2
CB3 CT5

Explicar las implicaciones basicas derivadas de la organizacién politica, en particular, en relacion CB3 CGl1 CE2 CT2

con la administracién publica.

CB4 CG5

Contenidos

Tema

1. Politica y ciencia politica

1.1 Evolucién histérica de la reflexidn cientifica sobre la politica.
1.2 Principales enfoques politoldgicos.
1.3 Geografia de la ciencia politica: dreas y subareas

2. Politica y poder

2.1 Concepto de politica y poder.

2.2 El poder politico.

2.3 La legitimidad y la legalidad.

2.4 El sistema politico. Concepto

2.5 El sistema politico como contexto de la administracién publica

3. Estado y sistema politico

3.1 Origen historico.

3.2 Definicién y componentes estatales: territorio, poblacién y poder
3.3 Evolucion histérica: transformaciones y desafios actuales.

3.4 La administracion publica en el marco estatal

4. Estructura institucional del estado (I)

4.1 Consideraciones generales separacién de poder.

4.2 Jefatura de estado: monarquia y republica.

4.3 Sistemas o formas de gobierno

4.3.1 Parlamentarismo.

4.3.2 Presidencialismo.

4.3.3 Semipresidencialismo

4.4 Las formas o sistemas de gobierno y la administracién publica.

5. Estructura institucional del estado (ll):
parlamentos, gobiernos y tribunales

5.1 Poder legislativo: parlamento

5.1.1. Composicién y funciones.

5.1.2 Relaciones entre los parlamentos y administracién plblica
5.2 Poder ejecutivo: tipos de gobierno.

5.2.1 Composicién y organizacion.

5.2.2 Gobierno y Administracién publica

5.3 Poder judicial: jueces y tribunales

5.3.1 Funciones y principios organizativos

5.3.2 Tribunales y administracién publica

6. Estructura territorial del estado

6.1 Formas de estado: concepto y motivaciones.

6.2 Estado unitario

6.3 Federacién

6.4 Confederacion.

6.5 Tendencias actuales: globalizacién e integracién.

6.6 Formas de estado y las repercusiones en la administracién publica

7. Dictadura y democracia

7.1 Conceptos bdsicos.

7.2 Democracia representativa.

7.3 Elecciones y sistemas electorales.

7.4 La administracion publica en los sistemas no democraticos y
democraticos.

8. Accién politica y actores politicos

8.1 Conceptos y tipos

8.2 Partidos politicos y sistemas de partidos.
8.3 Grupos de interés

8.4 Movimientos sociales.

8.5 Medios de comunicacién.

8.6 La administracion publica en el contexto del pluralismo politico y social

9. Cultura politica e ideologias politicas

9.1 Elementos basicos: socializacién politica e identidad politica

9.2 Nocién de cultura politica: sentimientos, creencias y pensamientos
9.3 Nocién de ideologia: ideas y valores

9.4 Ideologias politicas contemporaneas.

9.5 La administracion publica delante de los valores e ideologias.

10. Comunicacidn politica y opinién publica

10.1 Aproximacién general

10.2 Actores: medios de comunicacién y redes sociales en politica
10.3 Opinién publica: formacién, tendencias y encuestas

10.4 La administracion plblica y la opinién publica

11. Sistema internacional: orden mundial y
gobernanza global

11.1 Globalizacién e integracién regional: el estado en el punto de mira?
11.2 Orden mundial y gobernanza global
11.3 Instituciones, actores y procesos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 25 7.5 32.5

Seminario 12 28 40
Debate 11 20 31
Aprendizaje basado en proyectos 0 0 0

Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Autoevaluacion 0 2.5 2.5
Trabajo 0 20 20
Debate 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado responsable de los contenidos basicos de la materia objeto de
estudio.

Seminario Actividad docente encaminada a desarrollar un tema especifico para ahondar, complementar los
contenidos de la materia y propiciar la discusion y el debate.

Debate Elaboracion y exposicion de ideas y argumentos sobre un tema o asunto relativo a la materia

Aprendizaje basado en Realizacion de actividades que permiten la cooperacién de varias asignaturas y enfrentan a los

proyectos alumnos/as, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las

capacidades de aprendizaje en cooperacién, de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Seminario Sesiones dedicadas a tematicas especificas de interés académico practico
Debate Elaboracidn y exposicién de ideas e argumentos sobre un tema o cuestién relacionada con
la materia
Pruebas Descripcion
Examen de preguntas Preguntas con enunciado breve y con respuesta be o media
objetivas
Autoevaluacién Preguntas con enunciado breve y respuestas mdltiple realizadas a través de la plataforma
Moovi
Trabajo Tareas de contenido diverso a realizar sobre determinados aspectos indicados por el
docente.
Debate Elaboracidon y exposicién de ideas e argumentos sobre un tema o cuestidn relacionada con
la materia
Evaluacion
Descripcion CalificacionCompetencias Evaluadas
Examen de preguntas Realizacién de pruebas sobre las principales conceptos y nociones 40 CBl1 CG5 CE1 CT5
objetivas de la disciplina. CB2 CE2
CB3
CB4
CB5
Autoevaluacién Realizacién de pruebas test sobre los diferentes apartados de la 30 CBl1 CGl CE1 CT5
disciplina a través de la plataforma de teledocencia CB3 CG5 CE2
Trabajo Elaboracién de trabajos encomendados por el profesorado sobre 20 CB1 CE1l CT1
temas relativos a la materia y orientados a mejorar la CB2 CE2 CT5
comprension de los conceptos. CB3
CB4
CB5
Debate Elaboracién y exposicién de ideas y argumentos sobre un tema o 10 CBl1 CGl CEl1 CT2
cuestion relacionada con la materia CB2 CG5 CE2 CT5
CB4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es condicién indispensable para la realizacién de la evaluacidn final de la materia la obtencién de, al menos, 0'5% en cada
uno de los apartados.

En la convocatoria extraordinaria o segunda oportunidad (junio-julio) se aplicaran los mismos criterios de evaluacién que en
la convocatoria ordinaria.
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En esta asignatura existe la opcién de realizar una actividad de voluntaria siguiendo la metodologia de Project-Based
Learning (PBL). Los alumnos trabajaran los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de forma conjunta en tres
asignaturas [JCiencia Politica[], [Ciencia de la administracién y Gestién Publica" y "Economia Publica". La evaluacién de esta
actividad tendra un valor de 2 puntos en la nota final"

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

VALLES, Josep M2 e MARTI, Salvador, Ciencia politica. Un manual, Nova ed. actualizada (existe version Kindle), Ariel, 2020
BARREDA, Mikel.-RUIZ, Leticia., Analisis de la politica., 12, Huygens Editorial, 2016

Bibliografia Complementaria

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 52 ed., Tecnos, 2019

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed, Palgrave, 2013

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccién, Edicién revisada, McGraw-Hill, 2010

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed., Ariel, 2009

Vallés, ) M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12, Ariel, 2012

Nohlen, Dieter, §Co6mo estudiar ciencia politica? Una introduccion en trece lecciones, 12, MARCIAL PONS, 2012

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Paxina 6 de 120



DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Ciencia de la administracion y gestion publica
Asignatura Ciencia politica:

Ciencia de la

administracion y

gestién publica

Cédigo P04G092Vv01102
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Portugués

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién vy filosofia

Coordinador/a Canoura Leira, Victoria

Profesorado  Gonzélez Cacheda, Bruno

Correo-e victoria.canoura.leira@uvigo.es

Web

Descripcién  Las administraciones publicas son instituciones que desarrollan acciones para intentar resolver problemas

general colectivos de interés general.
La manera de comprender qué y por qué lo hacen es analizarlas desde enfoques cientificos que forman parte
de la rama de las "Ciencias Sociales", y que se llevan impartiendo en el sistema de educacién espafiol desde
el Ultimo cuarto del siglo XX.
Los enfoques tedricos que se van a utilizar para conocer los marcos institucionales, sus estructuras de
gobierno y administracién multinivel en Espafia, son la Ciencia de la Administracién y la Teoria de la
Organizacién y la Gestion Pdblica.
Estos enfoques ayudardn a mejorar la comprensién de cémo se organizan las administraciones publicas en el
Estado de las Autonomias y cudles son los principios y valores publicos sobre los que se asienta la gestion de
sus politicas y servicios publicos.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE1 Identificar las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica, de la Administracién y Gestién Publica

CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CE5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestiéon administrativa para una 6ptima gobernanza

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Identificar los marcos institucionales y estructuras politico-administrativas multinivel CBl1 CGl CEl1 CT1

CT5
Distinguir los elementos basicos de andlisis de la Ciencia de la Administracién y la Gestién Publica CB2 CG3 CE1 CT2
Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones CB3 CG4 CE2 CT5
politicas
Aplicar los elementos bdsicos de las administraciones publicas a los diferentes niveles de gobierno CB3 CG5 CE5 (T4
Clasificar y comparar los diferentes niveles de administracion y gestién publica CB4 CG4 CE5 CT5

Desarrollar un modelo de andlisis para la comprensién de las estructuras de gobierno y gestién CB4 CG5 CE6 CT5
publica multinivel

Participar en un modelo cooperativo de trabajo en equipo que ayuda a comprender la complejidad CB4 CG3 CE6 CT6
multinivel de las instituciones publicas

Sintetizar las dimensiones técnicas y de valores de las instituciones publicas CB5 CG4 CE6 CT5
Contenidos

Tema

Introduccién a las Ciencias Sociales y las ¢Qué es la ciencia y para qué resulta Gtil?

instituciones publicas Sobre la "posverdad" y las "fake news" en la pos-globalizacién

Ciencias, sociedades e instituciones publicas

Ciencias Sociales y Administraciones PUblicas: nuevos retos para un

mundo post-COVID-19
1. Enfoques de analisis de las administraciones  Problemas e instituciones publicas: riesgos y pandemias globales y locales
publicas Diferentes enfoques de andlisis de las administraciones publicas:

- Ciencia Politica

- Ciencia de la Administracién

- Teoria de la Organizacién y Gestién Publica

- Politicas Publicas

- Gobernanza
2. Ciencia de la Administracién: Elementos Definicién y caracteristicas de la Ciencia de la Administracién
bésicos de anélisis El "mapa" de la Ciencia de la Administraciéon multinivel:

- Estructuras y niveles de gobierno
- Estructuras y niveles de administracién
Elementos bésicos de andlisis:
- Organizacién
- Recursos humanos
3. Gestidn Publica: Elementos basicos de andlisis Teoria de la Organizacién y Gestidn Publica
La gestion en las administraciones publicas espafolas
Dimensiones y elementos de gestién publica:
- Organizacién
- Recursos humanos
Servicios publicos, ciudadania y redes de gobernanza

Conclusiones generales de la materia: la Un mundo post-COVID-19 en la tercera década del siglo XXI
gobernanza de las Administraciones Publicas en La gobernanza de las redes publicas, privadas y comunes
el siglo XXI Agenda 2030 y ODS 16 y 17 para un mundo mas humano y sostenible

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas 12 18 30
Practicas con apoyo de las TIC 0 20 20
Aprendizaje basado en proyectos 0 24 24
Foros de discusién 0 30 30
Leccién magistral 33 0 33
Examen de preguntas objetivas 0 1 1

Autoevaluacién 0 2 2

Trabajo 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y evidencias relacionadas con las
problemas instituciones publicas
Practicas con apoyo de Aprendizaje individual y grupal a través de TICs

las TIC
Aprendizaje basado en Proyecto grupal desarrollado en el aula y relacionado con las instituciones publicas
proyectos
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Foros de discusién Espacios de debate virtual sobre las palabras clave y los principales elementos tedrico-practicos de
la materia

Leccién magistral Sesiones de presentacion de las bases tedricas de la materia, tanto en formato presencial, como

virtual, y

basado en metodologias de presentaciones eficaces y "aula invertida"

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Sesiones de presentacién de las bases tedricas de la materia, tanto en formato
presencial, como virtual, y basado en metodologias de presentaciones eficaces y "aula
invertida"

Resolucién de problemas

Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y evidencias relacionadas con
las instituciones publicas

Practicas con apoyo de las TIC

Aprendizaje individual y grupal a través de TICs

Aprendizaje basado en proyectos

Proyecto grupal desarrollado en el aula y relacionado con las instituciones publicas

Foros de discusion

Espacios de debate virtual sobre las palabras clave y los principales elementos tedrico-
practicos de la materia

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas objetivas

Prueba objetiva basada en preguntas sobre los contenidos de la materia y sus diferentes
temas

Autoevaluacién

Test de auto-aprendizaje para cada uno de los temas de la materia

Trabajo Trabajo individual a través del cual el alumnado demuestra la adquisicién de las
competencias basicas de la materia
Evaluacidon
Descripcion CalificaciénCompetencias Evaluadas
Resolucién de problemas Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y 10 CBl1 CGl CEl1 CT4
evidencias relacionadas con las instituciones publicas CG3 CE2 CT6
Practicas con apoyo de las Aprendizaje individual y grupal a través de TICs 10 CBl1 CGl CE2 CT4
TIC CB3 CG3 CE5 CT5
CB4 CG5
Aprendizaje basado en Proyecto grupal desarrollado en el aula y relacionado con las 10 CB3 CG4 CE1 CT1
proyectos instituciones publicas CB4 CG5 CE2 CT6
CE5
CE6
Examen de preguntas Prueba objetiva basada en preguntas sobre los contenidos 50 CBl1 CG4 CEl
objetivas de la materia y sus diferentes temas CB3 CG5 CE2
CB4 CE5
CE6
Autoevaluacion Test de auto-aprendizaje para cada uno de los temas de la 10 CB1 CEl1 CT1
materia CB3 CE2 CT5
CE5
CE6
Trabajo Trabajo individual a través del cual el alumnado demuestra 10 CBl1 CG4 CE1 CT1
la adquisicion de las competencias basicas de la materia CB2 CE2 CT2
CE5 CT5
CE6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia tiene un formato de evaluacién continua, a partir de las actividades que el profesor desarrolla en el aula y fuera
de ella, tanto de manera individual como grupal. La nota final del proceso de aprendizaje, previo al examen oficial, es un
resultado de la suma de las actividades planteadas a lo largo del cuatrimestre.

Para el alumnado participante en la actividad voluntaria de ODS, se plantea lo siguiente:

e En esta materia existe la opcidn de realizar una actividad voluntaria siguiendo la metodologia da Aprendizaje Basada
en Proyectos (ABP). El alumnado trabajara los Objectivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 conjuntamente
en tres materias ( "Ciencia politica", "Ciencia de la administracién y Gestién Plblica" y "Economia Publica"). La
evaluacién de esta actividad tendra un valor de 2 puntos en la nota final.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Enrique José Varela Alvarez, Las Administraciones Publicas Contemporaneas. Una Visiéon Multidisciplinar desde el
Estado de las Autonomias, Térculo Edicions, 2003

Carles Ramié Matas, Teoria de la Organizacion y Administracion Publica, Tecnos y Universitat Pompeu Fabra, 1999
Quim Brugué y Joan Subirats, Lecturas de Gestion Publica, Ministerio de Administraciones Publicas, Ministeri, 1996
Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Sintesis, 2005

Salvador Parrado, El Andlisis de la Gestién Publica, Tirant lo Blanch, 2015

César Colino Cadmara, José Antonio Olmeda Gémez y Salvador Parrado Diez, Las Administraciones Publicas en Espaiia,
Tirant lo Blanch, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Derecho: Derecho administrativo 1/P04G092V01106
Economia: Economia publica/P04G092V01103
Sociologia: Sociologia general/P04G092V01108

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos/P04G092V01110

Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econo

mia: Economia publica

Asignatura Economia:

Economia publica

Cédigo P04G092Vv01103

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Andrés Mosquera, Andrés de

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descripcién  Sintesis de los conceptos mas elementales de la economia que permitan al alumnado no sélo entender la
general actuacién del mercado, también interpretar la evolucién de los sectores productivos y la caracterizacién

actual de las grandes areas econémicas en el mundo.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliogréaficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE10 Valorar el entorno econémico y la dimensién econémica del sector publico

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Identificar, organizar y analizar informacién econémica de forma critica y sistematica. CB1 CGl CE10 CT4
CB3 CG5 CT5
CB4

Distinguir por medio del entendimiento los problemas econémicos para poder evaluar su alcancey CB1 CGl1 CE10 CT2

proponer soluciones. CB2 CG5 CT3
CB3 CT4
CB4 CT5
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Reconocer como se toman las decisiones en numerosos aspectos de la vida y el proceso mediante CB1 CG1 CE10 CT2

lo cudl se toman. CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5

Resolver de forma independiente problemas econdmicos utilizando informacién cualitativa y CBl1 CGl CE10 CT2

cuantitativa. CB3 CG2 CT4
CB5 CG4 CT5

CG5

Respetar los fendmenos econédmicos cdmo base para la toma de decisiones tanto en un contexto CB1 CGl CE10

de politica personal como de politica publica. CB2 CG2
CB3 CG4
CB4 CG5
CB5

Mostrar interés por las ideas ajenas y voluntad para expresar las propias sin perder las referencias CB1 CGl1 CE10 CT1

empiricas. CB2 CG3 CT2
CB3 CG4 CT3
CB4 CG5 CT4
CB5

Contenidos

Tema

Introduccién a la Economia

Conceptos introductorios
Ideas basicas de Economia

La economia de mercado

Demanda de mercado

Oferta de mercado

Elasticidades

Equilibrio de mercado

Oferta-demanda y politicas gubernamentales

La eficiencia de los mercados

Consumidores, productores y eficiencia de los mercados

Las empresas en los mercados competitivos

Costes de produccion
Mercados competitivos
Maximizacién de los beneficios

Los mercados de los factores de *produccién

Mercado de trabajo
Equilibrio en el mercado de trabajo

Indicadores de actividad econémica:
Macroagregados

Principales macroagregados
Contabilidad Nacional
Tratamiento de los datos
Andlisis de Resultados

El ahorro, la inversion y el sistema financiero

Instituciones financieras
Ahorro e inversion en las cuentas nacionales
Mercado de ahorros

El sistema monetario

Dinero

Banco Central Europeo

Bancos y oferta de dinero
Herramientas de control monetario

Economia Mundial

Desarrollo y subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias de la economia mundial

Economia Espafiola

Evolucién de la economia espafiola desde el s.*XX
Estructura econdémica espafiola
Tendencias actuales de la economia espafiola

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3
Estudio de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6
Foros de discusién 1.6 9.1 10.7
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Estudio de casos 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar.

Instruccién programada Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamanio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar el conocimiento
adquirido. Estas actividades se pueden realizar de manera presencial o virtual.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/a

problemas de forma debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

auténoma

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un contorno virtual en la que se debaten temas diversos y de
actualidad relacionados con el ambito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Foros de discusién Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Instruccién programada Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Estudio de casos Resolucién de dudas en el aula 0 en horas de tutorias.
Resolucién de problemas de forma auténoma Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas 20 CBl1 CGl CE10 CT1
preguntas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién CB2 CG5 CT3
objetivas multiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as CB3 CT4
seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades CB4 CT5
CB5
Estudio de casos Prueba en la que un alumno/a debe analizar un hecho, problema o 20 CBl1 CGl CE10 CT1
suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, CB2 CG3 CT2
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar CB3 CG5 CT3
conocimientos, CB4 CT4
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. CB5 CT5
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos 60 CBl1 CGl CE10 CT1
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos CB2 CG2 CT2
desarrollo que tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. CB3 CG5 CT3
CB4 CT4
CB5 CT5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En esta materia existe la opcidn de realizar una actividad voluntaria siguiendo la metodologia del Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP). El alumnado trabajara los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 conjuntamente en tres
materias ( "Ciencia *politica", "Ciencia de la administracién y Xestién Publica y Economia Plblica "). La evaluacién de esta
actividad tendrd un valor de 2 puntos en la nota final.

El examen de Segunda Oportunidad consiste en una prueba que puntlda el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Mankiw, N. Gregory, Principios de economia, Sexta, Ediciones Paraninfo, S.A, 2012
Krugman, Wells y Graddy, Fundamentos de Economia, Tercera, Editorial Reverté, 2016
Mankiw, N. Gregory; Mark P. Taylor, Economia, Primera, Editorial Paraninfo, S.A., 2017
Mankiw, N. Gregory; Mark P. Taylor, Economics, Quinta, CENGAGE, 2019

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica: Sistema politico espanol

Asignatura Ciencia politica:
Sistema politico
espafiol
Cédigo P04G092V01104
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Portugués

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracidn y filosofia

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Lépez Mira, Alvaro Xosé
Correo-e almira@uvigo.es
Web
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Descripcién
general

Estimadas/os estudiantes:

En esta materia trataremos de abordar con una visién actualizada los diferentes elementos histéricos,
juridicos, sociales, politicos, electorales[] que configuran el disefio y funcionamiento del sistema politico en el
gue estamos simultdneamente involucrados como ciudadanos y universitarios. Dada la amplitud y
complejidad de los temas a tratar, serd facil comprender que necesitamos hacer un compendio muy estricto
de los mismos en el recorrido académico de esta asignatura. Esa es también una de las razones que aconseja
un diferente espacio de tratamiento para cada uno de los temas.

El estudiante de esta disciplina puede sentirse tentado porque aparente facil de asimilar, ya que todo en ella
le suena mas 0 menos cercano, bien por sus conocimientos previos, o bien por el tratamiento informativo de
las agendas mediaticas del pais que siempre incluyen algunos de los elementos abarcados en el programa.
Seria, en la mayoria de los casos, un grave error que debe evitarse. Tampoco se piense que pueda haber
superposicion de contenidos con alguna materia ya cursada; no es asi porque la Ciencia Politica es la ciencia
del realismo y por lo tanto va mas alla de las apariencias o del ilusorio normativismo, puesto que puede
mostrar como detras de un hermoso marco legal, incluso constitucional, puede prevalecer la corrupcion, el
nepotismo o el mero incumplimiento. Por eso nuestros objetivos son muy ambiciosos: porque aspiran a
explicar cémo funciona realmente nuestro modelo politico en las tres partes en que se divide la materia.

La informacion bésica sobre la materia se puede encontrar en esta guia docente de la materiay en la
plataforma Moovi de la Universidade de Vigo. También les informo que contaremos con tutorias presenciales
o0 virtuales segun las circunstancias, respectivamente, en el despacho 224 de la Facultad de Direccién y
Gestién Publica o en el teléfono 986801981, en el campus remoto de la referida plataforma y en el e- mail
almira@uvigo.qgal

Espero que el tema sea de su interés y les proporcione Utiles herramientas de analisis para interpretar la
compleja realidad politica y social en la que hemos tenido la suerte de vivir. Cuente conmigo para ayudarle
en este propdsito siempre que lo necesite.

Asignatura del programa English Friendly. Los estudiantes internacionales podran solicitar a los profesores: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la asignatura en inglés, b) asistir a las tutorias
en inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Quisiera daros la bienvenida al Grado en Direccién y Gestidn Plblica de la Universidade de Vigo y,
simultdneamente, a nuestra materia Sistema politico espafiol. En ella trataremos de abordar con una visién
actualizada los diferentes elementos histéricos, normativos, sociales, politicos, econémicos, etc., que
conforman el disefio y funcionamiento del sistema politico en el que estamos imbricados de una u otra forma,
probablemente, la mayoria. El caracter omnicomprensivo y multifacético de la asignatura requerird que
hagamos un compendio muy estricto de los numerosos temas que debemos tratar en el periplo académico de
un cuatrimestre; ademas, también justifica que no todos tengan la misma extension de estudio, aunque ello
no disminuya la importancia de ninguno.

Quisiera advertiros contra el posible autoengafio de que no necesitard demasiado esfuerzo ya que buena
parte de los contenidos de la materia sonardn mas o menos préximos, bien por conocimientos previos, bien
por el frecuente tratamiento mediatico de los mismos. Seria, en la mayor parte de los casos, un error que
conviene evitar. El enfoque de tratamiento sera el propio de la Ciencia Politica y de la Administracion, es
decir, la ciencia del realismo que, por consiguiente, va mas alla de las apariencias de constitucionalidad o, en
general, de ilusorios normativismos, ya que se puede demostrar como detras de un hermoso marco juridico
puede imperar la corrupcion, el nepotismo o el mero incumplimiento del mismo. Esta es la razén por la que
nuestros objetivos son muy ambiciosos, porque aspiran a explicar como funciona en la realidad nuestro
modelo politico en las tres partes en las que se presenta dividido el programa.

Finalmente, quisiera puntualizar que existen vinculos y concatenaciones entre nuestra asignatura y alguna
otra de este cuatrimestre como es la de Ciencia Politica o la de Ciencia de la Administracién, por lo que la
adquisicion de competencias entre todas ellas ejerceran como vasos comunicantes. Ademas, nuestra materia
ejercerad de marco introductorio a otras posteriores tales como Gobiernos Autondmicos y/o Direccién Publica
en los Gobiernos Locales, lo que debe suponer un incentivo mas para la profundizacién en su estudio.

La informacion bésica se encuentra en este enlace de la Guia docente da materia. Ademas, os informo que
las tutorias podran realizarse presencialmente, dependiendo de las circunstancias, o bien con instrumentos
no presenciales como teléfono (34+986801981), correo electrénico (almira@uvigo.gal) o Skype (alvaroxose)
en los horarios que se estipulen al inicio del curso académico.

Aguardo que la materia sea de vuestro interés y os proporcione herramientas analiticas Utiles para
interpretar la compleja realidad politico-social en la que nos ha tocado en suerte vivir. Contad conmigo para
ayudaros en este proposito siempre que lo necesitéis.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias
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Cadigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CGl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera 6ptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CE3 Identificar los fundamentos de la politica comparada en un contexto de globalizacién

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje autbnomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Identificar los elementos basicos del sistema politico espafiol CB1 CGl CE2 CT5
CB2 CG3 CE3
CB3 CG5
CB4
CB5
Describir los rasgos esenciales de la historia politica, instituciones y actores politicos del sistema CB1 CGl CE2 CT5
politico espafiol CB2 CG3 CE3
CB3 CG5
CB4
CB5
Reproducir los distintos aspectos de los contenidos incluidos en la materia CBl1 CGl CE2 CT5
CB2 CG2 CE3
CB3 CG3
CB4 CG5
CB5
Interpretar, con ciertas dosis de pensamiento critico, el funcionamiento real del sistema politico CB3 CGl CE2 CT1
espafiol CB4 CG2 CT3
CB5 CG4 CT5
CG5 CT6
Comprometerse, con vocacién de servicio publico, con los valores propios de una sociedad con unaCB3 CG2 CE3 CT1
cultura politica democratica CG3 CT2
CG4 CT3
CT6
Contenidos
Tema
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La historia politica espafola. Instituciones 1.- La formacion del sistema politico espariol
estatales. La dindmica politica espafiola 2.- Rasgos politicos generales de la Constitucién de 1978

3.- La monarquia republicana del actual sistema politico espafiol
4.- El poder legislativo: las Cortes Generales

5.- El poder ejecutivo: el Gobierno

6.- El poder judicial: la Judicatura

7.- Otras instituciones publicas relevantes del Estado espafiol
8.- La irreformabilidad constitucional espafiola

9.- Gobiernos auténomicos y gobiernos locales (una introduccién)
10.- Partidos y sistemas de partidos espafioles

11.- Los grupos de presién espafioles

12.- Los sistemas electorales en Espafa

13.- La politica exterior espafiola

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 63 75
Leccién magistral 29 33 62
Salidas de estudio 2 0 2
Debate 2 4 6
Examen de preguntas de desarrollo 0 2 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 2 2
Observacion sistematica 0 1 1

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Salidas de estudio

Actividades de aplicacién, contraste y observacién de los conocimientos en un contexto
determinado en un espacio externo.

Debate

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral... (con caracter voluntario).

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitaciéon de
rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de
transformacion de la informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele
utilizar como complemento de la leccién magistral.

Salidas de estudio

Actividades de aplicacidn, contraste y observacién de los conocimientos en un contexto
determinado en un espacio externo.

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de
la materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema
desarrollado previamente en una sesién magistral...

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as deben desarrollar,

desarrollo

relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una
respuesta argumentada.

Resolucién de problemas Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un

y/o ejercicios

tiempo/condiciones establecido/as por el profesor.

Observacion sistematica

Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir y registrar las
manifestaciones del comportamiento del alumnado.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas

Examen de preguntasPruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los 40 CBl1 CGl CE2 CT1
de desarrollo alumnos/as deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los CB2 CG2 CE3 (T2
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta CB3 CG3 CT3
argumentada. CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de 40 CBl1 CGl CE2 CT1
problemas y/o problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as CB2 CG2 CE3 (T2
ejercicios por el profesor. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir 20 CBl1 CGl CE2 CT1
sistematica y registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. CB2 CG2 CE3 (T2
CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los debates tendran cardcter voluntario.
Los criterios de evaluacidn seradn idénticos para las dos pruebas/convocatorias del curso académico.

El examen de preguntas de desarrollo podra optar por modalidad escrita o por modalidad oral.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Alvaro Xosé Lopez Mira, Sistema politico espafol, Andavira, 2020
Bibliografia Complementaria

Paloma Roman (coord.), Sistema politico espafol, 22,

Manuel Alcadntara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espaiia, 22,
Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histdrico espanol, 62,

Reniu, Josep M2 (ed.), Sistema politico espanol, 2012

Magone, José, Contemporary Spanish politics, 32, Routledge, 2018

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos/P04G092V01110

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Gobernanza, globalizaciéon y derechos humanos
Asignatura Ciencia politica:
Gobernanza,
globalizacién y
derechos
humanos
Cédigo P04G092V01105
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria
Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales
general podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliogréficas para el

seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

La materia pretende que el alumnado reconozca el significado, los contenidos y diversas teorizaciones sobre
la gobernanza, la globalizacién y los DDHH; identificar problemas éticos y morales a nivel internacional,
analizando la relacién de la gobernanza con la mejora de la calidad democrética, y el problema de la
corrupcioén y la desafeccién politica. Asimismo, que el alumnado sea capaz de identificar los fundamentos de
la politica internacional comparada en un contexto de globalizacién y los instrumentos para la concertacién
entre Estados.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CE3 Identificar los fundamentos de la politica comparada en un contexto de globalizacién

CE12 Analizar la politica internacional y/o la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién plblica

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje autbnomo
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

1. Reconocer el significado, los contenidos y diversas teorizaciones sobre la gobernanza, la CBl CGl CE2 C(CT1
globalizacién y los derechos humanos. CB2 CG2 CE3 CT2
2. Enumerar diferentes tipos de consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los CB3 CG3 CEl12 (T3
servidores publicos tienen sobre las personas y la sociedad. CB4 CG4 CE15 C(CT4
3. Identificar la solucién de problemas éticos y morales a nivel internacional, analizando la relacién CB5 CG5 CT5

de la gobernanza con la mejora de la calidad democratica, y el problema de la corrupcién y la
desafeccién politica.

4. ldentificar los fundamentos de la politica internacional comparada en un contexto de
globalizacién y los instrumentos para la concertacién entre Estados.

5. Integrar la politica exterior de los principales actores mundiales a nivel internacional con el
derecho y las politicas de la Unién Europea y el Estado espafiol.

6. Describir los derechos humanos y sus principales garantias en un contexto multinivel y de la
Agenda 2030, enumerando casos reales ejemplificativos.

7. Aplicar los conocimientos adquiridos a casos concretos en un contexto politico globalizado.
8. Describir las principales politicas de dimensién global, especialmente las relacionadas con la
igualdad y no discriminacion, el medio ambiente, el patrimonio cultural y la seguridad.

Contenidos

Tema

TEMA 1.-INTRODUCCION A LOS DERECHOS Origen y evolucién de los derechos.
HUMANOS

Derechos Humanos versus Derechos Fundamentales.
Caracteres de los Derechos Humanos
Las generaciones de los derechos.

TEMA 2.-LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS La Declaracion Universal de los DDHH de las Naciones Unidas.
GARANTIAS EN UN CONTEXTO GLOBALIZADO

Constitucionalismo multinivel y Derechos Fundamentales (DDFF):
concepto.

Derecho de produccién interna: La Constitucién espafiola y los DDFF. El
Tribunal Constitucional. La Defensoria del Pueblo espafiol. Los derechos en
los Estatutos de Autonomia.

La Carta de DDFF de la Unién Europea (UE). El Tribunal de Justicia UE
como actor de constitucionalidad. La Defensoria del Pueblo UE. El
Supervisor Europeo de Protecciéon de Datos.

El Consejo de Europa y el Convenio para la proteccién de los DDFF y LLPP.
El Tribunal Europeo de DDFF.

El Sistema Interamericano de DDHH.
TEMA 3.-INTRODUCCION A LA GLOBALIZACION  Concepto. Primeras teorizaciones. La glocalizacién.

Posturas y dimensiones en torno a la globalizacién.

La nueva estructura de la globalizacién.
TEMA 4.-LA POLITICA INTERNACIONAL EN UN Principales actores internacionales. Instrumentos para la concertacién
CONTEXTO INTERRELACIONADO entre Estados.

Principales politicas de dimensién global. Especial referencia a las
relacionadas con:

-La igualdad y no discriminacién.

-La proteccién del medio ambiente. La seguridad alimentaria. La Agenda
2030.

-La proteccién del patrimonio cultural

-La seguridad internacional en un mundo convulso; datos, terrorismo,
energia, etc.

Politica internacional comparada. Especial referencia a las relaciones:
EEUU [ Jap6n - Unién Europea - China [JKorea del Norte - Rusia - Arabia
Saudia, etc.
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TEMA 5.-INTRODUCCION A LA GOBERNANZA Concepto gobernanza. El origen: de la crisis de gobernabilidad a la

invencion de la gobernanza.

La gobernanza como gobierno en red y como alternativa al modelo
gerencialista: la Nueva Gestién Publica NGP-. La gobernanza multinivel.

La gobernanza, la relativizacién de lo publico y la permanencia de la
politica. La sustancia, la utilidad y los requisitos de la buena, democrética,
gobernanza.

TEMA 6.-LA GOBERNANZA'Y LA MEJORA DE LA El concepto de desafeccién politica y sus principales causas.
CALIDAD DEMOCRATICA: EL PROBLEMA DE LA
CORRUPCION Y LA DESAFECCION POLITICA. Los casos de corrupcién y el deterioro de la politica.

Gobierno relacional, gobernanza y liderazgo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 0 30
Resolucién de problemas 60 0 60
Estudio de casos 0 60 60

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién del contenido tematico de los distintos epigrafes referenciados en los contenidos de la
materia. El profesor empleard como soporte los medios audiovisuales disponibles en el aula.

Resolucion de
problemas

Analisis, reflexion y exposicidén de cuestiones que tengan que ver con las principales problematicas
suscitadas en las clases tedricas realizadas a través de la lecciéon magistral. El alumnado tendrd a
su disposicidn la asistencia del docente para facilitar el desempefio de esta actividad.

Estudio de casos

Estudio, analisis, reflexidon y exposicion de casos y trabajo tutelado sobre las cuestiones tratadas en
la maeria. El profesorado asistira al alumnado en aquellas cuestiones y dudas que se le planteen.

La realizacién y evaluacién de esta prueba se puede realizar a través de la metodologia de ApS, de
acuerdo con los lineamientos aprobados por el Area de Responsabilidad Social y Cooperacién. La
eleccién entre los Casos de Estudio o las actividades de ApS sera voluntaria por parte de los
alumnos, quienes seran debidamente informados desde el inicio de la docencia de la asignatura
sobre ambas modalidades, su realizacion y evaluacién. El profesor también publicara esta
informacién detallada en el espacio reservado para la asignatura en Moovi.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El profesorado solucionara todas las cuestiones y dudas del alumnado en la propia clase donde se
lleva a cabo la leccién magistral. Si esta leccién se impartiese online, el alumnado tendrd acceso a
la docente a través de correo electrénico y/o teléfono, y/o aula virtual.

Resolucién de
problemas

El profesorado solucionard todas las cuestiones y dudas del alumnado en la propia clase donde se
lleva a cabo la leccién magistral y la resolucién de problemas. Si esta leccién o problemas que se
plantean, se impartiesen online, el alumnado tendra acceso a la docente a través de correo
electrénico y/o teléfono, y/o aula virtual.

Estudio de casos

El profesorado solucionard todas las cuestiones y dudas del alumnado en la propia clase donde se
llevan a cabo el estudio de casos o trabajo tutelado. Si estas actividades se impartiesen online, el
alumnado tendrd acceso a la docente a través de correo electrénico y/o teléfono, y/o aula virtual.

Evaluacion
Descripcion Calificacion ~ Competencias
Evaluadas
Leccién Test sobre los contenidos de las clases tedricas de la lecciéon magistral, para 60 CB1 CG1 CE2 C(CT1
magistral evaluar las competencias adquiridas del alumnado que incluye 20 preguntas CB2 CG2 CE3 (T2
cerradas con cuatro opciones de respuesta: a)b)c)d), de las cuales una Unica CB3 CG3 CE12 CT3
respuesta es la correcta o incorrecta. Deberd obtenerse al menos una CB4 CG4 CE15 CT4
puntuacién favorable del 40% del total de esta prueba para superar la CB5 CG5 CT5
asignatura.
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Resolucién  Resolucién de casos practicos. El alumnado tendra a su disposicion la 15 CB1 CG1 CE2 CT1

de asistencia de la docente para facilitar el desarrollo de esta actividad. CB2 CG2 CE3 (T2
problemas CB3 CG3 CE12 CT3
CB4 CG4 CE15 CT4

CB5 CG5 CT5

Estudio de  Estudio, analisis, reflexion y exposicién de casos y trabajo tutelado sobre las 25 CB1 CG1 CE2 C(CT1
Casos cuestiones tratadas en la materia. Estas actividades seran evaluadas. CB2 CG2 CE3 (T2
CB3 CG3 CE12 CT3

Los alumnos que opten por realizar esta prueba "Case Study" en la modalidad CB4 CG4 CE15 CT4

de metodologia ApS, obtendran la misma puntuacion en este apartado, el 25% CB5 CG5 CT5

del total de la asignatura. Esto se hace a través del APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL (conectando con varios grupos a través de diversas entidades
publicas), preparando a los estudiantes para la ciudadania global y la
responsabilidad social en un mundo interconectado, "glocal", especialmente
en TEMAS ALINEADOS CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030: proteccién del
patrimonio cultural ; igualdad y no discriminacién; proteccién del medio
ambiente; seguridad alimentaria (practicas agricolas sostenibles y resilientes y
diversidad genética); la economia circular; desperdicio mundial de alimentos;
las nuevas tecnologias y su aficién por los derechos fundamentales.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La segunda convocatoria (junio/julio) consistird en los mismos criterios sefialados para la convocatoria ordinaria o primera
convocatoria. Esta materia es English Friendly, lo cual supone el siguiente compromiso: La materia se imparte en castellano
pero la docente ha traducido la guia docente al inglés; Se facilitaran materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, se atenderan las tutorias en inglés, si asi lo demandara el estudiante internacional, y se
disefiarédn e implementarédn pruebas y evaluaciones en inglés (todo esto se realizara si asi lo demandara el estudiante
internacional).

La segunda convocatoria de junio / julio constara de los mismos criterios indicados para la convocatoria ordinaria o primera
convocatoria, excepto en lo relativo a la metodologia ApS, que debera realizarse en la 12 convocatoria o convocatoria
ordinaria (de septiembre a diciembre).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Gbémez Sanchez, Yolanda, Derechos Fundamentales, 12, Aranzadi - Thomsom Reuters, 2018

Pérez Lufio, Antonio Enrique, Derechos Humanos, Estado de Derecho y Constitucion, 122, Tecnos, 2018

Villan Duran, Carlos y Faleh Pérez, Carmelo, Manual de Derecho internacional de los Derechos Humanos, 12, Ubijus,
2016

Lépez Castillo, Antonio (Dir), La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea: diez afios de
jurisprudencia, 18, Tirant lo Blanch, 2019

Gimeno Sendra, Vicente; Torres del Moral, Antonio; Morenilla Allard, Pablo; Diaz Martinez, Manuel, Los derechos
fundamentales y su proteccion jurisdiccional, 12, Edisofer, 2018

Garcia Roca, Javier; Carmona Cuenca, Encarna (Editores)., ¢Hacia una globalizacién de los derechos : el impacto de
las sentencias del Tribunal Europeo y de la Corte Interamericana, 12, Cizur Menor (Navarra) : Aranzadi-Thomson
Reuters, 2017

Garcia Guerrero, José Luis y Martinez Alarcén, M2 Luz (Dir), Constitucionalizando la Globalizacidn, 12 (2 vol.), Tirant lo
Blanch, 2019

Villegas Delgado, César, Bioseguridad, bioterrorismo y derechos humanos en Derecho Internacional
contemporaneo., 12, Tirant lo Blanch, 2020

Becerril Atienza, Belén y Maillo Gonzalez-Orus, Jerénimo (Coord.), y Beneyto Pérez, José Maria (Dir), Tratado de derecho y
politica de la Union Europea. Tomo X. Las relaciones de la Unidon Europea con dreas regionales y terceros
estados, 12, Aranzadi, 2020

Rios, Xulio, La globalizacién china : la Franja y la Ruta, 12, Popular, 2019

Osterhammel, Jirgen, Breve historia de la globalizacion : del 1500 a nuestros dias, 12, Siglo XXI, 2019

Stiglitz, Joseph E, El Malestar en la globalizacidn revisitado, 122, Taurus, 2018

Rojo Salgado, Argimiro, Europa, de novo na encrucillada, Unica, Revista: Tempo exterior Vol. XVIII(l), n.35, 2017

Rojo Salgado, Argimiro, Por un gobierno mundial : necesidad de llevar la politica al escenario global, Unica,
Revista: Claves de razdn practica n.249, 2016

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho administrativo |
Asignatura Derecho:
Derecho
administrativo |
Cédigo P04G092V01106
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Mifio Lépez, Antonio Manuel
Profesorado  Mifio Lopez, Antonio Manuel

Correo-e anlopez@uvigo.gal

Web

Descripcién  Conocimiento tedrico y practico del funcionamiento de la contratacién publica en Espafia y en la Unién
general Europea. Los alumnos deberdn adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas a su

desarrollo como personal de una Administraciéon o de empresas que participen en procedimientos de
contratacién publica

Competencias

Cadigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Plblicas

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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1. Reconocer los distintos tipos de entes del sector publico, en particular, las Administraciones CBl1 CGl CE5 CT1

Publicas. CB2 CG2 CE9 C(CT2
2. Reconocer las distintas actividades que desarrolla el sector publico, en particular, las CB3 CG3 CT4
Administraciones Publicas. CB4 CG5 CT5
3. Identificar las instituciones esenciales del Derecho Administrativo. CB5 CG6

4. Describir las fuentes del ordenamiento juridico- administrativo espafiol.

5. Integrar el Derecho administrativo nacional con el Derecho internacional y el Derecho de la
Unién Europea.

6. Aplicar las normas del procedimiento administrativo.

7. ldentificar y resolver problemas reales o ficticios en relacién con el régimen juridico-
administrativo de las Administraciones publicas, argumentando

juridicamente.

8. Utilizar las bases de datos especializadas en materia de Derecho Administrativo, obteniendo
informacion Gtil para las personas especialistas en este

ambito.

Contenidos
Tema
Tema 1- El Ordenamiento juridico. El Derecho 1. Introduccién al derecho.
Administrativo y la Administracién. Conceptoy 2. El ordenamiento juridico
caracteres. 3. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracién publica.
4. Caracteres del Derecho administrativo
Tema 2- Las Fuentes del Derecho Administrativo, 1. La Constitucién como fuente del Derecho administrativo.
en particular el Reglamento. 2. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.
a. La Ley formal y sus tipos.
b. Los Decretos Leis.
c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.
3. El Estado autonémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.
a. Los Estatutos de Autonomia.
b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autonémicas.
C. Las Leyes basicas.
4. El reglamento
a. Concepto
b. Justificacién de la potestad reglamentaria
c. Distincién entre los reglamentos y los actos administrativos
d. La inderogabilidad singular de los reglamentos
y. Las relaciones entre la ley y el reglamento
f. Clases de reglamentos
g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos
h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos
. El sector publico
. Las Administraciones publicas
. Personalidad juridica de la Administracién
. La diversidad de Administraciones publicas
. La capacidad de las personas juridicas publicas
. Los 6rganos administrativos. La competencia
. La organizacion de las Administraciones territoriales espafiolas
La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
orporativos
. El administrado
. Relaciones de supremacia o sujeccién general y especial
. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas
. Contenido del principio de legalidad
. Concepto de potestad
. Las técnicas de atribucion de potestades a la Administracion
. Clases de potestades administrativas
. En especial, la potestad discrecional y su distincidn respeto de los
conceptos juridicos indeterminados
6. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 3- Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. El administrado

Tema 4- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracién

UDNWNROTCTOONOTTD OO T O
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Tema 5- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos de los actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. La eficacia de los actos administrativos

. Concepto

. La eficacia inmediata

. Excepciones a la eficacia inmediata:

i. Eficacia demorada; notificacion y publicacién de los actos
administrativos

ii. Eficacia anticipada

5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
la. La anulabilidad de los actos administrativos

b. Nulidad absoluta o de pleno derecho

. Irregularidades no invalidantes

. El problema de la inactividad de la Administracién

. El deber de resolver y notificar. Plazos

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos

f. Los plazos para recurrir el silencio administrativo

T B~ WNE

0

QOO TV O0Nn

Tema 6- El procedimiento administrativo

1. Objeto.
2. Sujetos.
3. Trédmites.

Tema 7- Los recursos administrativos

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién

2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos comunes: alzada y reposicion

b) Recurso extraordinario: revision

¢) Recursos especiales

3. La revocacion de los actos administrativos

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables.

b) Revocacién por motivos de oportunidad

4. La rectificacidn de errores materiales, de hecho o aritméticos.

6. La suspensidén de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso

administrativo o de revisién de oficio

Tema 8- Coaccién administrativa. En particular,
la ejecucién de los actos administrativos

1. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
a. Los presupuestos de la ejecucion.

b. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucidn forzosa

2. La coaccidn directa

3. La via de hecho

Tema 9- A jurisdiccién contencioso-administrativa Aspectos generales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 64 94
Resolucién de problemas de forma auténoma 30 24 54
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn tedrica de los contenidos del programa

Resolucién de Resolucién de casos practicos

problemas de forma
auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacién la algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacidn, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Leccién magistral El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacién la algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Resolucién de El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
problemas de forma relacion la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
auténoma necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,

proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion CalificaciénCompetencias Evaluadas

Leccién magistral Leccién magistral impartida telepaticamente 10 CBl1 CG2 CT1
CB2 CG6 CT4
CB3
CB4
CB5

(*) - 0

Resolucién de problemas de forma Casos practicos 30 CBl1 CGl CE5 CT1

auténoma CB2 CG2 CE9 CT2
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6

Examen de preguntas objetivas Examen de preguntas objetivas 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota alcanzada en la evaluacién continua tendrd un pesodel 40% en la calificlacién global. La nota obtenida en el examen
final tendraun peso especifico del 60% en la calificacién global

Para poder presentarse al examen final y que se respete lanota da evaluacién continua sera imprescindible que: (1) el
estudiante haya realizado todas las pruebas de la evaluacién continua; y que (2) alcanceun aprobado en las pruebas de las
que conste la evaluacién continua. Si no secumpliesen ambos requisitos, el estudiante deberd hacer la prueba final en
lamodalidad que se indica al final de este apartado.

Para que la nota de la evaliacién continua se sume a la delexamen final sera preciso que el alumno alcance un aprobado en
este Ultimo.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua podranrealizar el examen final pero deberan superar una parte
especiifica en la queseran evaluados de las competencias trabajadas en la evaluacién continua nosuperada.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Juan Alfonso Santamaria Pastor, Principios de Derecho Administrativo,
José Ramén Chaves, Derecho Administrativo Minimo,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea
Asignatura Ciencia politica:

Instituciones y

politicas de la

Unién Europea

Cédigo P04G092Vv01107
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.gal

Web http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descripcién  La Unién Europea condiciona campos importantes de nuestras vidas como ciudadanos, asi como la actuacién
general y funcionamiento de las instituciones politico-administrativas (parlamentos, gobiernos, administraciones

publicas....) y de actores politicos (partidos politicos, sindicatos...).

Habida cuenta esta realidad, el estudiante del Grado en Direccién y Gestién Publica debe disponer de un
conjunto de conceptos y nociones basicas que le permitan comprender el proceso de integracién europea y el
funcionamiento de las instituciones de la Unién Europea y las politicas comunes

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliogréaficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CE3 Identificar los fundamentos de la politica comparada en un contexto de globalizacién

CE5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestiéon administrativa para una 6ptima gobernanza

CE12 Analizar la politica internacional y/o la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Identificar los elementos conceptuales basicos sobre los que se fundamenta la integracién europeaCBl CGl1 CE2  CT2

y la Unién Europea CB2 CG5 CE3
CE5
Reconocer el significado, los contenidos y diversas teorizaciones sobre la Unién Europea CB4 CGl CE5 C(CT2
CB5 CG2 CE6 CT5
CG3 CE12
Conocer los aspectos elementales de la organizaciéon de la Unién Europea. CB2 CG2 CE5 CT5

CB3 CG5 CE12
Interpretar la realidad politica cotidiana desde una perspectiva multinivel (local, regional, estatal, CB3 CGl CE3 CT5

supraestatal y global) CB4 CG5 CE5
CE6

Reconocer las implicaciones del funcionamiento de la Unién Europea a través del examen de sus CB3 CG2 CE2 CT4
politicas publicas CB5 CG4 CE5 CT5
Contenidos
Tema
1. Aproximacién a la actual Unién Europea 1.1 Datos bdsicos sobre la UE

1.2 Panordmica comparativa
2. Historia politica de la integracién europea 2.1 Principales fases histéricas del proceso de integracién (1950-2022)

2.2 La UE en el siglo XXI: perspectivas y desafios
3. La Unién Europea: conceptos y teorias 3.1 Teorias sobre la integracién europea

3.2 {Qué es la UE? Enfoques tedricos
3.3 La UE como organizacién internacional
3.4 La UE como sistema politico.
3.5 La UE como sistema de gobernanza.
3.6 Teorias y politicas publicas
4. Instituciones y érganos de la Unién Europea 4.1 Instituciones
4.1.1 Consejo Europeo.
4.1.2 Consejo de la Unién Europea
4.1.3 Comisién Europea
4.1.4 Parlamento Europeo
4.1.5 Tribunal de Justicia
4.1.6 Banco Central Europeo
4.1.7 Otras instituciones: Tribunal de Cuentas
4.2 Organos de la UE.
4.3 Las agencias de la UE
4.4 La funcién publica europea
5. El proceso politico y politicas publicas en la 5.1 ;Cémo se decide en la UE? Modos y caracteristicas
Unién Europea 5.2 Procedimiento legislativo comin: interacciones institucionales
5.3 Actores clave y dindmicas informales.
5.4 Implementacién de politicas publicas y feedback
6. Las normas de la Unién Europea 6.1 Clases de normas europeas: Derecho originario y derivado.
6.2 Tipos de normas derivadas: reglamentos, directivas y decisiones.
6.3 La jurisprudencia del Tribunal de Justicia.
6.4 Otros tipos: tratados internacionales y principios generales del
Derecho.
6.5 La relacion entre lo Derecho europeo y el estatal: efecto directo y
primacia.
6.6 La aplicacién de las normas europeas (referencia)
7. Aproximacion a las politicas publicas de la 7.1 Introduccién general
Unién Europea 7.2 Origenes y evolucién histérica
7.3 Tipos de politicas publicas europeas
7.4 Politicas europeas y sistemas politicos estatales: la europeizacion.
8. Politicas publicas: regulacidn, estabilizacién y 8.1 Mercado interior: politica regulatoria y politica de competencia
redistribucion 8.2 Politica comercial
8.3 Politica monetaria
8.4 Politica fiscal
8.5 Politica agricola
8.6 Politica regional y de cohesién
8.7 Politica social y de empleo
8.8 Politica pesquera
8.9 Politica medio ambiental
8.10 Justicia y asuntos de interior (asirlo, inmigracion, control de fronteras
y cooperacion policial y judicial)
8.11 La Unidn Europea como actor global: politica exterior y de seguridad
europea
8.12 Otras politicas (referencia)
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9. El presupuesto europeo 9.1 Evolucion histérica
9.2 Ingresos y gastos
9.3 Marco financiero plurianual
9.4 Procedimiento presupuestario anual

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 25 40 65
Seminario 9 20 29
Debate 9 12 21
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Autoevaluacién 2 10 12
Debate 1 2 3

Trabajo 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos basicos de la materia objeto de estudio

Seminario Sesiones presenciales y utilizacién foro de dudas y atencién *titorial. Actividad docente encaminada
a desarrollar un tema especifico para afondar o complementar los contenidos de la materia.

Debate Proposicién de un tema relacionado con la materia y exposicién de argumentos e ideas, en grupo o

individualmente,

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de
aprendizaje

Debate El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje

Pruebas Descripcion

Autoevaluacién El alumnado podra resolver dudas con relacion la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje[]

Evaluacidn
Descripcion CalificacionCompetencias Evaluadas
Examen de preguntas  Realizacién de pruebas sobre las principales partes de la 40 CBl1 CGl CE6 (T4
objetivas materia. CB3 CG2 CT5
CB5 CG5
Autoevaluacién Elaboracién de pruebas test sobre los temas recogidos en la 30 CB3 CGl CE6 (T4
guia docente. CB5 CG2 CEl12 CT5
Debate Exposicién de argumentos e ideas sobre las bases tedrica de 10 CBl1 CG5 CE2 (T2
la materia. CB3 CE6 CT5
CB4
Trabajo Elaboracién de una tarea o encargo conforme a las pautas 20 CBl1 CG5 CE5 (T2
facilitadas por el docente. CB3 CE12 CT5
CB4
CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la aplicacién de los criterios de evaluacion serd requisito indispensable a obtencién de al menos 0,5% en cada uno de
los apartados.

En la convocatoria extraordinaria, los anteriores criterios serdn adaptados a las condiciones especificas de esta
convocatoria.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

HIX, SIMON-Bjgrn Hayland, Sistema politico de la Union Europea, 32, McGrawHill, 2011

Ramona Coman, Amandine Crespy, Vivien A. Schmidt, Governance and Politics in the Post-Crisis European Unio,
Cambridge University Press, 2020

Mangas Martin, A. Lindn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 102, Tecnos, 2020

Calvo Hornero, A., Fundamentos de la Unién Europea, Ramén Areces, 2019

CORDAL, Cy PARDELLAS, X., Politica e economia da Unién Europea, 1, Serv. Pub UVigo, 2016

Escobar Herndndez, C, Instituciones de la Unién Europea, 1, Tirant lo Blanch, 2012

Ramiro, D.-Martin de la Guardia, M.- Perez, G., The European Union and its Political Leaders, 1, Springer, 2022

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Sociologia general

Asignatura Sociologia:

Sociologia
general

Cadigo

P04G092VvV01108

Titulac

ion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2¢

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Torres Outdn, Sara Maria

Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo

Pérez Freire, Silvia
Torres Outdn, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descripcién  Con esta materia se persigue no solo formar sino sensibilizar al alumnado en cuestiones basicas del saber
general sociolégico. Cualquier profesional que preste servicios a través de la administracién publica o entidades

privadas, debe comprender y poder analizar cémo las estructuras y relaciones interfieren en la vida cotidiana
grupos y personas, y organizaciones. La realidad social ha de entenderse sabiendo que el comportamiento
humano y los procesos sociales responden a normas de comportamiento socialmente compartidas y valores
culturales predominantes. Se aplicaran los conocimientos (conceptos, teorias, etc.) a situaciones o problemas
reales actuales, por lo que en esta materia tendrdn cabida noticias, debates y cuestiones sobre temas de
actualidad.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CE4  Analizar el comportamiento de los actores y procesos politicos y sociales y aplicar las técnicas de comunicacion
politica

CE5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién publica

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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1. Identificar la influencia de la sociedad en la vida cotidiana CBl1 CG1l CE4 CT1
CB2 CG2 CE5 C(CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

2. ldentificar las principales perspectivas tedricas y practicas desde las que se afronta el andlisis CB1 CGl CE4 CT1

social. CB2 CG2 CE5 CT5
CB3 CG3 CE15 CTé6
CB4 CG5
CB5 CG6

3. Reconocer los principales conceptos relacionados con la desigualdad social y las principales CBl CGl CE4 CT1

instituciones que dan lugar a los sistemas de estratificacién social. CB2 CG2 CE5 (CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

4. Analizar las caracteristicas fundamentales de las desigualdades sociales. CBl CGl CE4 CT1

CB2 CG2 CE5 (T2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

5. Aplicar los distintos procedimientos e indicadores empleados en la comparacién de los sistemas CB1 CGl1 CE4 CT1

de estratificacién social. CB2 CG2 CE5 C(CT12
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6

6. Evaluar las consecuencias de las desigualdades sociales. CBl CGl CE4 C(CT1

CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
7. Comparar los distintos tipos de organizaciones. CBl CGl CE4 CT1

CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG3 CE15 CT5

CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
8. llustrar las distintas formas de toma de decisiones, distribucién de poder y participacién enlas CB1 CGl CE4 CT1
organizaciones. CB2 CG2 CE5 C(CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
9. Evaluar el impacto de la globalizacién y las tecnologias de la comunicacién en las CBl CGl CE4 C(CT1
organizaciones. CB2 CG2 CE5 C(CT2
CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
Contenidos
Tema
1. Introduccién a la Sociologia: 1.1. Individuo y sociedad.
1.2. Socializacién y cultura.
1.3. El debate de las perspectivas tedricas.
2. Estructura social, desigualdades y 2.1. Las consecuencias de las desigualdades sociales en las sociedades
estratificacién social: contemporaneas.
3. Sociologia de las organizaciones: 3.1. Grupos, organizaciones y sociedad red.
3.2. Cultura y modelos organizativos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 65 98
Resolucién de problemas de forma auténoma 10 30 40
Trabajo tutelado 1 10 11
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/la de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que lo/la estudiante tiene que desarrollar.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la

problemas de forma debe desarrollar las soluciones idéneas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de

auténoma férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear cémo complemento de la leccién
magistral.

Trabajo tutelado Lo/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral El alumnado recibird indicaciones en las clases y en MOOVI sobre la materia objeto de estudio,
asi como recomendaciones sobre documentacion de interés (lectura y/o audiovisuales) que
responda a la material complementario ofrecido por el profesorado o en respuesta a las
demandas formuladas (esto es, puede ser individual o del colectivo de estudiantes)

Trabajo tutelado El alumnado recibe indicaciones sobre el desarrollo de la prueba y atencién personalizada para
resolver dudas y guiar el trabajo.

Resolucién de problemas Asesoramiento y atencién tras la realizacién de la leccién magistral, tanto sobre indicaciones

de forma auténoma de la tarea como asistencia durante su desarrollo
Evaluacion
Descripcion CalificaciénCompetencias Evaluadas
Resolucién de Participacidén en el aula. Ideonidad de la intervencién (claridad 30 CBl1 CGl CE4 C(CT1
problemas de forma  en la exposicién, argumentacién, comunicacién oral) CB2 CG5 CE5 (T2
auténoma CB3 CE15
CB4
CB5
Trabajo tutelado Ideonidade de la propuesta, claridad en la exposicién, 10 CBl1 CGl CE4 C(CT1
argumentacion, redaccién. Adecuacién a las condicions del CB2 CG2 CE5 (T2
trabajo. CB3 CG3 CE15 CT5
CB4 CG5 CT6
CB5 CG6
Examen de preguntas Preguntas tipo test de eleccién mdltiples y preguntas cortas 60 CB1 CG5 CE15 CT5
objetivas sobre contenido tedricos y aplicacién de conocimiento. CB2
CB3
CB4
CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA Y NO CONTINUA

A priori se considera que todo o alumnado sigue evaluacién continua cuyo compromiso se adquiere con la participacién en
las actividades de evaluacion.

El estudiantado que siga la evaluacién NO continua, deberd examinarse de una prueba final en la que sea posible medir
todas as competencias, por eso la prueba serd diferente. Es preciso contactar con el profesorado para realizar el exime de
evaluacién NO continua 20 dias antes da fecha oficial de examen para indicar, si fuese el caso, los materiales que necesitara
para la realizacién del examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante el mismo curso académico, se mantendran las notas de las pruebas de evaluacién superadas en la primera
convocatoria (ordinaria) para la segunda convocatoria (extraordinaria)

METODOLOGIA SERVICIO DE APRENDIZAJE (condicionado a aprobacién)

Esta materia incluye actividades de metodologia ApS, condicionada a la aprobacién de la Vicerreitoria de Responsabilidade
Social, Internacionalizacion e Cooperacién. Esta metodologia implica la participacién del estudiantado (méximo 5 personas)

Paxina 35 de 120



en el desarrollo de las actividades ApS programadas segun se expondra en el aula en los primeros dias de clase.

La adhesién a esta metodologia representa 0 15% de la nota de la materia y supondra la renuncia al porcentaje de la nota
correspondiente a las actividades formativas que sustituidas por esta metodologia y que, por tanto, no habra que realizar.

Al inicio de curso sera presentado la actividad Aps. En el caso de que el estudiantado interesado sea superior al nimero de
plazas disponibles se procedera a una seleccién basada en el expediente académico y el interés justificado en la
metodologia y actividad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Macionis, J., Sociologia, 42 ed., Pearson, 2011

Bibliografia Complementaria

Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociologia, 12 ed, Alianza Editorial, 2015
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociologia, 7%d, Alianza, 2014

Requena, M.; Salazar, L. y Radl ., Estratificacidn social, 12 ed, McGraw-Hill, 2013

Giddens, A., Sociology, 12 ed, Cambridge : Polity Press, 1989

Macionis, J. & Plumer, K., Sociology, 52 ed, Pearson, 2012

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica: Politicas publicas
Asignatura Ciencia politica:
Politicas publicas
Cédigo P04G092V01109
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua #EnglishFriendly

Imparticion  Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Canoura Leira, Victoria

Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo general de esta materia es acercarle al alumnado los conceptos basicos y la metodologia de

genera

I elaboracién,
ejecucioén y evaluacién de las politicas publicas con la intencién de que, por una parte, afonde en la légica
del proceso politico-administrativo en su conjunto y, por otra, se familiarice con las herramientas que la
ciencia
politica ponen a la disposicién de los profesionales para aumentar la eficacia del proceso de elaboracién y
realizacién
de programas publicos.
En definitiva, al final del curso, el alumnado podra:
0 Definir y documentar ordenadamente las diferentes definiciones que en un momento dado se puedan
establecer sobre un problema publico.
[ Identificar el publico objetivo de un programa y el plblico interesado de una iniciativa publica.
0 Reconocer y valorar las soluciones alternativas a un problema.
[ Valorar los productos y resultados de una actuacién publica.
[] Conocer los diferentes tipos de evaluacion y su aplicacién la cada fase del proceso de politicas publicas.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CE1 Identificar las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica, de la Administracién y Gestién Publica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE11 Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias

Argumentar ideas clave sobre el proceso de politicas publicas. CB1 CEl CT2
CB3 CE5
CB4 CE1ll
Exponer ideas y soluciones a los problemas que las administraciéns publicas deben abordar. CB2 CE5 CT2
CB4 CE1l CT3
Valorar el aprendizaje continuo. CB5 CT5
Emitir juicios fundamentados en el conocimiento acumulado sobre politicas pulblicas. CBl1 CGl CE1 CT6
CB2 CG2 CE1l1
CB3 CG3
CB4 CG4
CB5
Recopilar e interpretar datos relevantes sobre problemas politicos. CGl CT1
CT3
CT6
Resolver posibles situaciones de conflicto. CG2 CE1l1 CT6
Reconocer el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y CE5
aplicar el método de andlisis. CE1l1
Manifestar compromiso por la calidad y la innovacion. CB1 CT1
CB3
CB4
Mostrar empatia con el trabajo en equipo. CG2 CT2
CG3 CT6
Manifestar compromiso con el servicio publico y ética profesional. CB2 CG4 CT1
CT3
Contenidos
Tema
Tema 1. Las politicas publicas 1.1. Las politicas publicas en su contexto. El estado de bienestar y la

reformulacién del modelo weberiano.

1.2. Origen y desarrollo de los estudios de las politicas publicas.
1.3. Definicién de politica publica. Tipos de politicas publicas.
1.4. Fases de las politicas publicas.

Tema 2. Los actores del proceso de politicas 2.1. Definicién de actor. Recursos, objetivos y roles.

publicas 2.2.Las politicas como interaccién entre actores: pluralismo,
corporativismo y redes.

Tema 3. Definicién del problema 3.1. La agenda politica: la conversién del problema social en asunto
politico.

3.2. La construccién del problema politico.

Tema 4. Disefio y planteamiento de las politicas 4.1. La toma de decisién: los modelos racional y incremental.

publicas. La toma de decisién 4.2. Alternativas de accién: el andlisis prospectiva y la fijacién de los
objetivos y medidas.

Tema 5. Implementacién de las politicas publicas 5.1. Definicién de implementacién.
5.2. Evolucién de los estudios de implementacién. Los modelos "top-down"
y "bottom-up".

Tema 6. La evaluacion de las politicas publicas  6.1. Definicion y objetivos de la evaluacion.
6.2. Tipos de evaluacion y utilidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 27 50 77
Resolucién de problemas 24 44 68
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Debate 3 0 3
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral 0 Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el alumnado.
0 Aprendizaje colaborativa: enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual el
estudiantado es responsable de su aprendizaje y de la de sus compafieros en una estrategia de
responsabilidad compartida para alcanzar metas e incentivos de grupo. Es tanto un método, que se
utilizara entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una fiilosofia
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Resolucién de Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la exercitacién de rutinas, la
aplicacién
de férmulas o algoritmos, el uso de procedimientos de transformacién de la informacion
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Resolucién de El alumnado podra resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o

problemas practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Pruebas Descripcion

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Pode centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Competencias
Evaluadas

Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 60 CB1 CG1 CE1 C(CT1

problemas ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/las por el profesor. De esta CB2 CG2 CE5 (T2
manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que adquirié. La CB3 CG3 CE1l1 CT3
aplicacién de esta técnica puede ser presencial y no presencial. Se pueden CB4 CG4 CT5
emplear diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, por CB5 CT6
ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Examen de Examen tipo test. 20 preguntas cerradas -con diferentes alternativas de 20 CB1 CG1 CE1

preguntas respuesta- El valor de cada pregunta es de 0,1 puntos. Por cada 3 CB2 CG2 CE5

objetivas preguntas mal contestadas se restard 1 pregunta bien. CB3 CG3 CE1ll
CB4 CG4
Atencién: CB5
-Para sumar el valor del test y del ejercicio, el alumnado debera obtener
como minimo en el test 0,75 puntos y en el ejercicio 0,5 puntos.
-Para sumar el valor del test y del ejercicio al valor de las practicas, el
alumnado deberd obtener en el examen final un minimo de 1,25 puntos.

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Pode centrarse en un tema 10 CEl CT1
de los contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado CE5 C(CT2
de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una CE11l CT3
sesién magistral... CT5

Examen de Ejercicio con dos preguntas a partir de la lectura de un texto. 10 CB1 CG1 CEl1

preguntas de CB2 CG2 CE5

desarrollo Atencion: CB3 CG3 CE11
CB4 CG4
-Para sumar el valor del test y del ejercicio, el alumnado debera obtener CB5

como minimo en el test 0,75 puntos y en el ejercicio 0,5 puntos.

-Para sumar el valor del test y del ejercicio al valor de las practicas, el
alumnado deberda obtener en el examen final un minimo de 1,25 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las/los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluacién continua deberan presentarse al examen final que
constara de 4 preguntas tipo tema y la realizacién de 2 practicas.

En la segunda convocatoria (convocatoria extraordinaria) cabe dos supuestos:

1. Se mantendra la nota de aquellas actividades de evaluacién continua superadas por la/el estudiante y realizard un
examen de 3 preguntas tipo tema y 2 practicas.

2. El alumnado que no haya presentado ninguna actividad de evaluacién continua (o no ha llegado al aprobado) se debe
presentar al examen que constara de 4 preguntas tipo tema y la realizacién de 2 practicas.

Paxina 39 de 120



Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La hechura de las politicas, Miguel Angel Porrta, 2000

Kingdon, J. W., Agendas, Alternatives and Public Policies, Scott, Foresman and Compay, 1984

Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford University Press, 2008
Pérez Sdnchez, Margarita (ed.), Analisis de politicas publicas, Universidad de Granada, 2005

Peters, Guy; Pierre, Jon, Handbook of public policy, Sage, 2006

Scharpf, F. W., Games Real Actors Play, Westview Press, 1997

Bibliografia Complementaria

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La implementacion de las Politicas Publicas, Miguel Angel Porrda, 1993

Bafion, Rafael; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracién Publica, Alianza Editorial, 1997

Meny, Ives; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Ariel, 1992

Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Analisis y gestion de politicas publicas, Ariel, 2008
Subirats, Joan, Analisis de politicas publicas y eficacia de la Administracion, MAP, 1989

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos/P04G092V01110
Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos
Asignatura Ciencia politica:
Gobiernos
autonémicos
Cédigo P04G092V01110
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Lépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descripcion  No es posible comprender los modelos politicos estatales del siglo XXI sin hacer referencia a los niveles
general mayores 0 menores de descentralizacion politica que tienen. El Estado moderno nacié como columna

vertebral en la centralizacién del poder contra la disgregacién del mismo propia de la poliarquia medieval y a
la que los ilustrados tacharon de absolutamente irracional y de ser una fuente de oscurantismo e injusticia. Al
igual que muchos arquetipos jacobinos, éste ha tenido un recorrido practico limitado, casi siempre
obstaculizado, en mayor o menor medida, por los multiples poderes locales preexistentes y es que resulta
muy dificil frenar el enorme y rico pluralismo que caracteriza los diferentes modos de convivencia en la
sociedad que disefilamos los seres humanos Sea como fuere, estas tensiones fueron, en muchos casos,
persistentes en la mayoria de las organizaciones politicas estatales, caracterizando una de las lineas de
fractura social que singulariza Rokkan. Incluso en poco mas de dos siglos, el simbolo de modernidad que
representaba la centralizacién, se ha convertido en lo opuesto, objeto de critica por falta de ella.

El Estado espafiol no sélo no es una excepcién al patréon que hemos sefialado, sino que el cleavage, la
escision centro-periferia, parece estar en el corazén de su existencia social y politica a lo largo de su historia
y, como elemento idiosincrasico que es, su vitalidad no ha disminuido con el transcurso del tiempo, ni
siquiera por el combate persistente e incluso violento de los diversos regimenes politicos experimentados;
por el contrario, en nuestra contemporaneidad sigue siendo foco de conflictos permanentes y definidor de
agendas estatales y subestatales de todo tipo (politicas, sociales, mediaticas, econédmicas).

El estudio de la asignatura Gobiernos autonémicos tiene como objetivo abordar la complejidad de este
fenémeno centrandose en el modelo institucionalizado en 1978, aunque debe tenerse en cuenta que su
evolucién en los Gltimos cuarenta afios ha dado lugar a numerosos cambios y, como se ha sefialado, es un
problema latente en el intento permanente de blsqueda de soluciones a la problematica estructura territorial
espafola, caracterizada por impulsos emocionales mdas que por la racionalidad organizativa. Se puede ver, en
conclusidn, que el tema sera dificil de interpretar pero, precisamente por ello, serd un desafio para la Ciencia
de la Politica que pretendemos implementar desde nuestras aulas.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, ) pruebas y evaluaciones en inglés

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente
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CE2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

CE5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Identificar los elementos basicos del modelo politico-territorial espafiol CBl1 CGl CE2 CT5
CB2 CG2 CE5
CB3 CG3
CB4
CB5
Describir los rasgos esenciales de la historia politica, instituciones y actores politicos del Estado CB1 CGl CE2 CT5
Autondmico, con especial atencién a la Comunidad Auténoma de Galicia CB2 CG2 CE5
CB3 CG3
CB4
CB5
Reproducir los distintos aspectos de los contenidos incluidos en la asignatura CBl1 CGl CE2 CT5
CB2 CG3 CE5
CB3 CG5
CB4
CB5
Interpretar, con ciertas dosis de pensamiento critico, el funcionamiento real del modelo CB3 CGl CE2 CT1
autondémico CB4 CG2 CE5 CT3
CB5 CG4 CT5
CG5 CT6
Comprometerse, con vocacién de servicio publico, con los valores propios de una sociedad con unaCB3 CG2 CE5 CT1
cultura politica democratica CG3 CT2
CG4 CT3
CT6
Contenidos
Tema
1. Centralizacién y descentralizacién en la 1. Centralizacién y descentralizacién en la historia politica espafiola
historia politica espafiola 2. El Estado autonémico de 1978 y su evolucién a lo largo de cuatro
2. El Estado autonémico de 1978 y su evolucién a décadas
lo largo de cuatro décadas 3. Los Estatutos de Autonomia y sus modificaciones
3. Los Estatutos de Autonomia y sus 4. Los sistemas politicos de las Comunidades Auténomas
modificaciones 5. El sistema politico gallego: historia, instituciones, actores y procesos
4. Los sistemas politicos de las Comunidades
Auténomas

5. El sistema politico gallego: historia,
instituciones, actores y procesos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 67 79
Leccién magistral 33 33 66
Examen de preguntas de desarrollo 0 2 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 2 2
Observacion sistematica 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de féormulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de
rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de
transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele
utilizar como complemento de la leccién magistral.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as deben desarrollar,
desarrollo relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una
respuesta argumentada.

Resolucién de problemas Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un
y/o ejercicios tiempo/condiciones establecido/as por el profesor.

Observacion sistemdtica  Percepcién atenta, racional, planificada y sistematica para describir y registrar las
manifestaciones del comportamiento del alumnado.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Examen de preguntasPruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los 40 CBl CGl CE2 CT1
de desarrollo alumnos/as deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los CB2 CG2 CE5 CT2
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta CB3 CG5 CT3
argumentada. CB4 CT5
CB5 CT6
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de 40 CBl CGl CE2 CT1
problemas y/o problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as CB2 CG2 CE5 CT2
ejercicios por el profesor. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT5
CB5 CG5 CT6
Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir 20 CBl CGl CE2 CT1
sistematica y registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. CB2 CG2 CE5 CT2
CB3 CG4 CT3
CB4 CG5 CT5
CB5 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los criterios de evaluacidn seradn idénticos para las dos pruebas/convocatorias del curso académico.

El examen de preguntas de desarrollo podra optar por modalidad escrita o modalidad oral en funcién de las contingencias
gue surjan por motivos de emergencia sanitaria.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lépez Mira, Sistema politico espafiiol, Andavira, 2020

Joan Subirats/ Raquel Gallego (coords.), Veinte afios de autonomias en Espafna. Leyes, politicas publicas,
instituciones y opinién publica, CIS, 2002

Jaime Ferri (Dir.), Politica y gobierno en el Estado autonémico, INAP/Tirant lo blanch, 2013

Bibliografia Complementaria

Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos, Coordenadas, 1989
Eliseo Aja, El estado autondmico: federalismo y hechos diferenciales, Alianza, 2003

Justo G. Beramendi, José Alvarez Junco, Ferran Requejo Coll, El nombre de la cosadebate sobre el término, Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales, 2005
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Eliseo Aja, Estado autonémico y reforma federal, Alianza, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo Il

Asignatura Derecho
administrativo Il

Cédigo P04G092Vv01201

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Mifio Lépez, Antonio Manuel
Profesorado  Mifio Lopez, Antonio Manuel

Correo-e anlopez@uvigo.gal

Web

Descripcién  En esta materia se pretende continuar con el trabajo iniciado en Derecho administrativo | y profundizar en
general diversas instituciones de esta disciplina, entre otras la responsabilidad patrimonial, la potestad sancionadora

o la expropiacion forzosa. El objetivo es abordar el estudio de estas materias desde un punto de vista tedrico-
practico para llegar a un conocimiento real de las mismas.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CG7 Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

CG8 Tener iniciativa y espiritu emprendedor

CE5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Conocer el régimen juridico de: expropiacion forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, CBl1 CGl CE5 CT2
prestacion de servicios publicos, actividad de fomento y la actividad de policia que desarrollael CB2 CG3 CE9 CT5
sector pUblico Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una CB3 CG4 CT6
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién CB4 CG5

y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. Que los CB5 CG6

estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de CG7

su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole CG8

social, cientifica o ética. Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con
informacién cualitativa y cuantitativa

Contenidos
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Tema

Tema 2: La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas.

Tema 2: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
1.- Evolucién bases constitucionales.

2.- La ordenacion legal de la potestad sancionadora.

3.-Las infracciones administrativas. Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracion.

4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.

5.- Los procedimientos sancionadores.

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.

4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.

5.- El enriquecimiento injusto de la Administracién Publica.

Tema 3: La expropiacién forzosa

Tema 3: La expropiacién forzosa

1.- Introduccién.

2.-La potestad expropiatoria.

La) Naturaleza. En especial, la expropiacién legislativa.
Las expropiaciones judiciales.

La justificacién del poder de expropiar.

B.- Los sujetos.

C.- Objeto.

3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.

La.- El procedimiento expropiatorio cémo garantia esencial del expropiado.
B.- La declaracién de necesidad de ocupacién.

C. La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: La actividad de policia administrativa.

Tema 4: La actividad de policia administrativa.

1.- Principios informadores de la actividad de policia.

2.- Las principales medidas de policia administrativa.

La) Técnicas de informacién: deberes de identificacién, documentales y de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.

C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones
y deber.

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio
publico

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio publico.
1.- Concepto de servicio publico.
2.- Modos de gestion de los servicios pUblicos.

Tema 6: La actividad de fomento

Tema 6: La actividad de fomento

1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.
2.- Principales medidas de fomento.

3.- La subvencién.

Tema 7: Los bienes publicos

Tema 7: Los bienes publicos

1.- Clasificacion de los Bienes Publicos.

2.- La adquisicién de los Bienes Publicos.

3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.

5.- Los Bienes*Comunales.

6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminario 24 39 63
Leccién magistral 32 54 86
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario

En los Seminarios resolveremos en grupos casos practicos relacionados con los temas en que se

divide la materia, aprendiendo a través de la practica y gestionando también ese trabajo en grupo

Leccién magistral

Consiste en una exposicidn por el profesorado de los distintos temas en que se divide la materia.

Las clases deberan ser participativas y el alumnado debera responder a las distintas preguntas que
se les exponga por el profesorado y participar de manera activa en el aprendizaje

Atencion personalizada

Paxina 46 de 120



Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con relacién la
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. El incluso para los Seminarios

Seminario En los Seminarios se estara a disposicion del alumnado para resolver las dudas y servir de apoyo y
acompafiamiento para la realizacién de los ejercicios practicos

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Competencias
Evaluadas
Seminario A través de las notas obtenidas en la resolucién de casos practicos que se 40 CB1 CG1 CE5 CT2
hagan en los Seminarios se evaluard al alumnado en la evaluacién continua CB2 CG3 CE9 CT5
que supondra un 40% de la nota final En caso de no optar por la evaluacién CB3 CG4 CT6
continua o no superarla, la nota final serd la del Examen que se indica a CB4 CG5
continuacién CB5 CG6
CG7
CG8
Examen de EXAMEN FINAL: Realizacién de una prueba objetiva usando cualquiera de los 60 CB1 CG1 CE5 CT2
preguntas formatos existentes, suelos 0 en combinacién con otros (respuesta corta, en CB2 CG5 CE9 CT5
objetivas algunos casos de desarrollo mas largo tedrico y practicas, tipo test, etc.) que CB3 CG6 CT6
demuestren el conocimiento tedrico-practico de la materia. Supondra el 60% CB5

de nota pero para poder hacer promedio con la de evaluacién continua, es
necesario que el alumnado apruebe dicho examen con un 5 sobre 10. En caso
de que no se saque un 5, la nota serd la del examen.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota alcanzada en la evaluacién continua tendrd un peso del 40% en la calificlacién global. La nota obtenida en el
examen final tendra un peso especifico del 60% en la calificacién global

Para poder presentarse al examen final y que se respete la nota da evaluacién continua serd imprescindible que: (1) el
estudiante haya realizado todas las pruebas de la evaluacion continua; y que (2) alcance un aprobado en las pruebas de las
que conste la evaluacién continua. Si no se cumpliesen ambos requisitos, el estudiante deberd hacer la prueba final en la
modalidad que se indica al final de este apartado.

Para gue la nota de la evaliacién continua se sume a la del examen final serd preciso que el alumno alcance un aprobado en
este Ultimo.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua podran realizar el examen final pero deberdn superar una parte
especiifica en la que seran evaluados de las competencias trabajadas en la evaluacién continua no superada.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Eduardo Gamero y Severiano Fernandez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, lltima, Civitas,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo 1/P04G092V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica administrativa

Asignatura Estadistica

administrativa

Cédigo P04G092V01202

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Estadistica e investigacién operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descripcién  En esta materia se trata de dar a conocer al alumnado las nociones basicas de estadistica para su aplicacién

genera

| en el contexto de la gestién y de la administracion publica.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE12 Analizar la politica internacional y/o la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea

CE13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién pulblica

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Al terminar la asignatura, el alumnado sera capaz de: CBl CGl CE5 CT2
1. Identificar los conceptos basicos del analisis estadistico: individuo, observacion, caso, variable, CB2 CG2 CE12 CT3

valor, categoria, dato, poblacién y muestra. CB3 CG4 CE13 C(CT4
2. Describir la estructura, organizacion, funcionamiento y relacién con la ciudadania de los CB4 CG5 CE14 CT5
sistemas estadisticos publicos a nivel local, estatal y euro- CB5 CG6 CT6
peo.

3. Encontrar y analizar las distintas estadisticas publicas a partir de las bases de datos de la
administracion local, estatal y europea.

4. Reconocer y describir la relacién entre dos variables.

5. llustrar el comportamiento de variables mediante representaciones graficas adecuadas.

6. Calcular e interpretar las principales medidas de posicién, dispersion y forma.

7. Clasificar las variables segun el tipo de valores que pueden tomar y las operaciones que se
pueden realizar con ellas.

8. Ordenar, organizar y resumir datos mediante herramientas informaticas.

9. Apoyar sus argumentos mediante tablas, representaciones gréficas y medidas de posicion,
dispersion, forma y relacion.

10. Juzgar, cuestionar y valorar de forma constructiva el trabajo ajeno

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos de la estadistica Poblacién, muestra, tipos de variables. Tablas de frecuencias,
representaciones graficas.

Tema 2. Medidas descriptivas de una variable Pardmetros, estadisticos, estimadores, principales medidas analiticas
unidimensionales (posicion, dispersién y forma).

Tema 3. Medidas de relacién entre dos variables Tablas de doble entrada. Representaciones graficas. Principales medidas
de correlacién y asociacién. Series temporales.

Tema 4. Estadistica publica Organizacion de la actividad estadistica en las administraciones locales,
estatales y europeas. Legislacion. Acceso y utilizacién de bases de datos
oficiales (EuroStat, INEBase, base de datos del IGE).

Tema 5: Introduccidn a la informatica aplicada a Introduccién al manejo de hojas de cdlculo con funciones estadisticas.

la estadistica Resolucién de casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 15 47 62
Foros de discusién 0 3 3
Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios 24 44 68
Examen de preguntas objetivas 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacion por parte del profesorado del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracion de

introductorias dudas.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos teéricos de la materia objeto de estudio.

Foros de discusién Aclaracién de dudas y trabajo colaborativo empleando los foros de la plataforma de docencia
virtual.

Practicas de laboratorio Explicacién por parte del profesorado del uso de las herramientas informéticas aplicadas a la
estadistica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Foros de discusién Las aportaciones al foro realizadas por el alumnado serdn revisadas de forma personalizada. La
comunicacion con el alumnado sera a través de los foros para dudas generales, y la mensajeria interna
de la plataforma de teledocencia para dudas particulares. También podra emplearse la tutorizacién
sincrona mediante los despachos virtuales del profesorado.

Evaluacion

Descripcion CalificacidnCompetencias Evaluadas
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Resolucién de problemas Resolucidn problemas y ejercicios individuales propuestos en 70 CBl1 CGl CE5 (T2
y/o ejercicios las clases tedricas y practicas. CB2 CG2 CE12 CT3
CB3 CG4 CE13 CT4
CB4 CG5 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Examen de preguntas Evaluacidn, en los exdmenes parciales y final, de los 30 CBl1 CGl CE5 (T2
objetivas conocimientos tedricos tratados en clase. CB2 CG2 CE12 CT3

CB3 CG4 CE13 CT4
CB4 CG5 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se propondran varias actividades practicas para realizar de forma auténoma al largo del curso, ademas de una Gltima
actividad practica y un examen tipo test a realizar en la fechas oficiales.

Existen dos formas de superar la materia:

1. Evaluacién continua realizando todas las actividades practicas propuestas (90% de la calificacidn final) y el examen
final tipo test (10% de la calificacién final).

2. Realizacién de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50% de la calificacién final) y varias
actividades practicas (50% de la calificacién final).

Se espera del alumnado que siga la primera opcién (evaluacién continua).

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién del examen final
utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constard de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50%
de la calificacién final) y varias actividades practicas (50% de de la calificacidn final).

Importante: No se guardara calificacién alguna para futuras convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Alba Fernandez, V.; Mufioz Vézquez, A., Introduccidn a la Estadistica Publica, Universidad de Jaén, 2000

Cao Abad, R. et al., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001

Martin Pliego, F.J., Introduccidn a la Estadistica econdmica y empresarial: teoria y practica, Thomson, 2005
Gallardo, Agneta, Curso basico de LibreOffice Calc, SlideShare, 2017

Pérez Lépez, C., Estadistica aplicada a través de Excel, Pearson Prentice Hall, 2002

IGE, Portal Educativo,

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, Segunda edicién, McGraw-Hill, 2008

Recomendaciones

Otros comentarios
Las modalidades presencial y virtual del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de estudios, cuyas
materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de servicios publicos

Asignatura Gestion de

servicios publicos

Cédigo P04G092Vv01203

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

http://https://campusremotouvigo.gal/faculty/206

Descripcién  Las instituciones publicas del siglo XXI se legitiman tanto por lo que son como por lo que hacen, por las
general politicas publicas que ponen en marcha, por los servicios publicos que prestan sus diferentes niveles de

gobierno y administracion.

Es en este contexto complejo de prestacién de servicios en el cual los profesionales del sector publico deben
desarrollar sus competencias y habilidades.

De ahi que si el siglo XX fue un periodo de desarrollo de estructuras burocraticas y gerenciales, y de disefio e
implementacién de politicas publicas el siglo XXI lo esta siendo del redisefio, gestién y gobernanza de los
nuevos servicios publicos.

Servicios publicos que deben ser reorientados hacia marcos de la Agenda 2030 y modelos
intergubernamentales mas inclusivos, equitativos, éticos y en red, con el objetivo de conseguir mejorar sus
procesos ("input-output") y alcanzar mayores y mejores resultados ("outcomes").

La materia de "Gestién de Servicios Publicos" estd enmarcada en los planteamientos anteriores, en un
contexto multinivel europeo, estatal, autondmico y local, ademas de dirigida a que el alumnado consiga las
competencias y habilidades necesarias para conocer y aplicar los principios basicos de los servicios publicos
post-COVID-19, innovadores, hibridos (presencial-virtuales) y éticos en un mundo local y global.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una éptima gobernanza

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién plblica

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo
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CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Nueva

CG1

Nueva

CG2

Nueva

CG3

Nueva

CG4

Nueva

CG5

Nueva

CB1

Nueva

CB2

Nueva

CB3

Nueva

CB4

Nueva

CB5

Nueva

CTl

Nueva

CT2

Nueva

CT4

Nueva

CT5

Nueva

CT6

Nueva

CE5

Nueva

CE6

Nueva

CE15

Nueva

CE16

Contenidos

Tema

1. Servicios publicos en los Estados del bienestar 1.1. Siglo XX: De las politicas publicas a los servicios publicos

1.2. Siglo XXI: Servicios publicos en tiempos de crisis globales y locales
(del 11-S al COVID-19, pasando por las "subprimes")

1.3. "Nuevos servicios publicos" en el marco de la Agenda 2030 y los ODS
en un mundo abierto

2. Gobernanza de la red de servicios publicos

2.1. La gobernanza de los servicios publicos en los diferentes niveles de
gobierno en Espafia: actores europeos, estatales, autonémicos y locales.
2.2. Servicios publicos desde diferentes perspectivas de produccién y
provision: directos, indirectos y partenariados.

3. Gestidn de servicios pUblicos: organizacién y
técnicas de servuccion

3.1. Organizacién del servicio publico: a) soporte fisico y virtual; b)
personas de contacto; c) servicio ofrecido (basicos y complementarios); d)
sistema de organizacién interna ("back-office"); y) sistema de organizacién
externa (red de servicios)

3.2. Técnicas de servuccién: a) planteamiento de carteras "de servicios
publicos"; b) produccién de servicios; c) comunicacién con el usuario; d)
sistemas de calidad de servicios; y) evaluacién y rendimiento de los
SErvicios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 0 33
Estudio de casos 20 24 44
Resolucién de problemas 12 18 30
Foros de discusién 0 30 30
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Proyecto 6 6 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar
Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de féormulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Foros de discusion Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el ambito académico y/o profesional.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Pruebas Descripcion

Proyecto Realizacién de actividades que permiten la cooperacidn de varias materias y enfrentan los/las
alumnos/as, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las
capacidades de aprendizaje en cooperacidn, de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Competencias
Evaluadas
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 15 CB3 CG1
casos interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, CB4 CG2
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos CB5 CG3
alternativos de solucion. CG4
CG5
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la 15 CB3 CG1
problemas asignatura. El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas CB4 CG2
mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la CB5 CG3
aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible CG4
y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de CG5
la leccién magistral.
Foros de Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas 10 CB4 CG5 CT1
discusién diversos relacionados con el ambito académico y/o profesional. CT2
CT4
CT5
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluye preguntas cerradas con 50 CB1 CG1 CT1
preguntas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple, CB3 CG5 CT2
objetivas emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan una respuesta CB5 CT4
entre un nimero limitado de posibilidades. CT5
Proyecto Realizacién de actividades que permiten la cooperacién de varias materias y 10 CB5 CG2 CE15CT1
enfrentan los/las alumnos/as, trabajando en equipo, a problemas abiertos. CG3 CT2
Permiten entrenar, entre otras, las capacidades de aprendizaje en CG4 CT4
cooperacion, de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de CG5 CT5

fortalecimiento de las relaciones personales.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia no sera suficiente aprobar el examen de preguntas objetivas, sera requisito imprescindible tener
alguna otra prueba de evaluacién continua superada.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Salvador Parrado, El Andlisis de la Gestién Publica, Primera, Tirant lo Blanch, 2015

Carles Ramié Matas, Teoria de la Organizaciéon y Administracion Publica, Primera, Tecnos y Universitat Pompeu Fabra,
1999

David Sancho, Gestion de servicios publicos, Primera, Tecnos, 2002

Paxina 53 de 120



Bernabé Aldeguer y Gema Pastor, Democracia, gobierno y administracion publica contemporanea, Primera, Tecnos,
2020
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gestién de recursos humanos: Relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico multinivel/P04G092V01206

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Gestidn de la documentacion publica/P04G092V01207

Gestién de personas: Organizacién y funciones/P04G092V01205

Gestién de recursos humanos: Relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico multinivel/P04G092V01206

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092v01101

Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho financiero y tributario I: Instituciones y fuentes
Asignatura Derecho
financiero y
tributario I:
Instituciones y
fuentes
Cédigo P04G092V01204
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Inglés
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya
Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcion  El Derecho Financiero y Tributario es una materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién juridica
general de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la Administraciéon y

los particulares. La materia objeto de estudio se estructura en tres grandes apartados. De un lado, el primer
apartado sirve de introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el analisis de las fuentes de
esta rama juridica y del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales), la interpretacion y la aplicacién de los tributos. El sequndo apartado se corresponde
con el andlisis de los ingresos y gastos publicos. La tercera parte es la denominada Parte general del Derecho
Tributario, en la que se enfrenta el estudio del tributo y el deber tributario y de sus elementos esenciales.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestidn plblica en la practica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las Administraciones publicas

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién pulblica

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo
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CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Reconocer el significado y contenido de la actividad financiera como objeto de conocimientodel CB1 CGl CE5 C(CT1
Derecho Financiero y Tributario CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Identificar los institutos esenciales del Derecho Financiero y Tributario CBlL CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5
CB5 CG6 CT6
Describir las fuentes del ordenamiento financiero-tributario espafiol CBlL CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Integrar el Derecho tributario nacional con el Derecho internacional y el Derecho de la Unién CBl CGl CE5 C(CT1
Europea CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Enumerar los distintos tipos de ingresos publicos, haciendo especial hincapié; en el tributoy sus CB1 CGl CE5 C(CT1
elementos esenciales CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CEl14 CT5
CB5 CG6 CT6
Aplicar las normas financieras a supuestos concretos. CBl1 CGl CE5 CT1
CB2 CG2 CE8 CT2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Identificar y resolver problemas reales o ficticios en relacién con el régimen juridico-financierode CB1 CGl CE5 CT1
las Administraciones publicas, argumentando juridicamente. CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Utilizar las bases de datos especializadas en materia fiscal y demdas herramientas digitales, CBl1 CGl CE5 CT1
obteniendo informacién (til para las personas especialistas CB2 CG2 CE8 (T2
en el ambito financiero y tributario CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 C(CT5
CB5 CG6 CT6
Contenidos
Tema

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL1. Concepto y contenido

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO . Principios de justicia financiera

. Fuentes del Derecho Financiero y Tributario

. Poder Financiero

. La aplicacién e interpretacién de las normas financieras
. El objeto de la actividad financiera. Aspectos juridicos
. Los ingresos publicos

. Los gastos publicos. Derecho Presupuestario.

. Subvenciones

. El tributo y la obligacién tributaria

. Concepto y clases de tributo

. Obligados tributarios

. Cuantificacién

. Extincién

. Garantias de la deuda tributaria

SEGUNDA PARTE: INGRESOS Y GASTOS
PUBLICOS. SUBVENCIONES

TERCERA PARTE: EL TRIBUTO Y SUS ELEMENTOS
ESENCIALES

OUD WNREIRRWNRUR_,WN

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
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Estudio de casos 2 7.5 9.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusién 2 4 6

Aprendizaje-servicio 2 7.5 9.5
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Examen de preguntas de desarrollo 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte de la/del docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. Se suele
utilizar como complemento de la leccién magistral.

Estudio de casos

Método a través del cual el alumnado aprende a aplicar los textos juridicos adecuados para resolver
determinados problemas practicos. El alumnado deberd elegir las normas correctas e interpretarlas
adecuadamente, para cada situacién concreta. Con esto se consigue despertar el interés sobre la
materia mostrando su importancia practica, ademas de desarrollar la comprensién de los textos
juridicos.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de
guia o supervisor.

Foros de discusion

Espacios para discusiones académicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento critico
estratégico a partir del didlogo. A/lo docente facilita, aconseja y guia al alumnado para que sepa
relacionar las fuentes de informacién apropiadas.

Aprendizaje-servicio

Mediante esta metodologia, se combina el curriculo académico con la prestacién de un servicio a la
comunidad.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de problemas  El alumnado podra resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido,

trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Estudio de casos

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algun aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de problemas  El alumnado podréa resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido,

de forma auténoma

trabajo o practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Foros de discusién

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje-servicio

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
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Estudio de casos En las clases practicas presenciales se propondra al alumnado 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1

a realizacién de distintas actividades, como casos practicos o CB2 CG2 CE8 (T2
resolucion de problemas o ejercicios. Estas actividades sélo CB3 CG3 CE9 (T4
seran evaluadas si el alumnado se somete la evaluacion CB4 CG4 CEl4 CT5
continua. Ademas, se valorara especialmente la participacion CB5 CG6 CTe

activa de la alumna/o, tanto en las clases magistrales como en
las dichas clases practicas.
Aprendizaje-servicio Se evaluara la participacion del alumnado en el proyecto ApS. 10 CBl1 CGl CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE8 (T2
CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6
Examen de preguntas Pruebas de respuesta corta o test realizadas por el alumnado 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
objetivas de evaluacién continua CB2 CG2 CE8 (T2

CB3 CG3 CE9 (T4
CB4 CG4 CE14 CT5

CB5 CG6 CT6

Examen de preguntas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en 60 CBl1 CGl CE5 C(CT1
desarrollo la que se resolveran uno o varios casos practicos) y una CB2 CG2 CE8 (T2
tedrica escrita (en la que se formularan distintas preguntas CB3 CG3 CE9 (T4

sobre el temario de la materia) CB4 CG4 CEl14 CT5

CB5 CG6 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado con
los epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal fin,
el profesorado de la materia le proporcionard un documento que el alumnado deberd cubrir y firmar en un determinado
plazo. Este documento sera vinculante, de modo que el alumnado que no lo firme NO podrd, con posterioridad, durante ese
curso académico, cambiar de sistema de evaluacién. El alumnado de evaluacién continua asistird regularmente la clase.

2.- El alumnado que se someta la evaluacién continua sera evaluado conforme a los criterios que se indicaron mas arriba:
prueba final (60%), pruebas de respuesta corta o test (20%) y estudio de casos (20%). En la prueba final escrita, el examen
de teorfa supondrd el 80% y el practico supondrd un 20%. En todo caso, el alumnado deberd conseguir una calificacién
minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tendran en cuenta las cualificaciones obtenidas mediante el sistema
de evaluacién continua. De no conseguir dicha nota maxima, la calificacién que se reflectird en el acta sera la
correspondiente a la del examen.

3.- El alumnado que NO se somete la evaluacién continua: su calificacién estard integrada por el 70% de la calificacién
obtenida en el examen teérico y el 30% de la calificacidén obtenida en el examen practico, siendo ambos diferentes a los que
realicen los alumnos de evaluacién continua, en el que se evaluaran todas las competencias.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la fecha,
hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico
2022/2023.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio/julio, el alumnado que se acogid al sistema de evaluacién continua realizara una prueba final, que
constara de dos partes escritas: una practica (en la que se resolverdn uno o varios casos practicos y que supondra el 20% de
la calificacién correspondiente a la prueba final) y una tedrica (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario
de la materia, suponiendo el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua conservard, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que obtuvo al largo del curso.

3.- Para el alumnado que NO se someta la evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificaciéon obtenida en el examen practico escrito, siendo ambos
diferentes a lo que realice el alumnado de evaluacién continua.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizara en la fecha,
hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado la tal efecto por la Xunta de Facultad para el curso académico
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2022/2023.

5.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua y no supere la prueba final ni en la primera
oportunidad de examen ni en la segunda, podra solicitar que se le conserve la nota obtenida en el sistema de
evaluacién continua en el curso académico siguiente (2023-2024)

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En el examen de Fin de Carrera no se tendra en cuenta a nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso, haya
obtenido en el curso académico anterior. Su nota final, en esa convocatoria, estara integrada por el 70% de la calificacién
obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen préctico. El examen de Fin de Carrera se
realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte GEneral, Aranzadi, 2022

MERINO JARA, |., Derecho financiero y tributario. Parte General. Lecciones adaptadas al EEES, Tecnos, 2022
MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C; TEJERIZO LOPEZ, .M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, 2022

SIMON ACOSTA, E. y otros, Cédigo Tributario, Aranzadi, 2022

Bibliografia Complementaria

SIMON ACOSTA, E. y otros, Lo esencial del Derecho Financiero y Tributario, Aranzadi, 2018

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Marcial Pons, 2010

PITA GRANDAL, A.M. (Coord.), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Marcial Pons, 1998
CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PISTONE, P. et. al, Fundamentals of Taxation ] An introduction to Tax Policy, Taw Law and Tax Administration,,
IBFD, 2019

SOLER ROCH, M. T., Tax Law in Spain, Springer Netherlands, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Derecho financiero y tributario Il: Gestién tributaria y sistema fiscal/P04G092V01209
Derecho presupuestario/P04G092V01302

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo 1/P04G092V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de personas: Organizacién y funciones
Asignatura Gestion de
personas:
Organizacién y
funciones
Cédigo P04G092V01205
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela
Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcién  Una mayor preocupacién por el mejor uso de los fondos publicos asi como una mayor orientacién de las
general organizaciones publicas hacia el servicio a la ciudadania indican la cada vez mayor presencia de técnicas de

gestion de recursos humanos, que inspiradas en el sector privado se aplican en las organizaciones publicas.
Los cambios han consistido sobre todo en la concienciacién de que las practicas en materia de empleo y de
retribuciones, los métodos de trabajo, los resultados y la actitud del personal, asi como los demds aspectos
de la gestion de recursos humanos, influyen directamente en la eficiencia y eficacia de las administraciones
publicas.

Por ello el programa que a continuacién se presenta pretende contribuir, o al menos presentar, los
instrumentos que se pueden aplicar en este tipo de organizaciones.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestidn plblica en la practica

CE7 Disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que CB1
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional CB2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente  CB3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto CB4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para CB5

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo CGl

Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima CG2
Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico CG4

Razonar criticamente CG5

Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica CG6

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones CE7
Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de CT1

conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e
igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en CT2
una lengua extranjera

Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. CT4
Integrar el aprendizaje auténomo CT5
Adaptarse a nuevas situaciones CT6
Contenidos

Tema

1. La direccién estratégica de recursos humanos 1.1. Introduccién
1.2. Importancia de la gestion estratégica de recursos humanos
1.3. Evolucién de la gestién estratégica de recursos humanos
1.4. Direccién estratégica de recursos humanos: etapas
2. Andlisis y descripcién de puestos de trabajo  2.1. Introduccién
2.2. Andlisis y descripcidon de puestos de trabajo
2.3. Plan de actuacién para el analisis y descripcién de puestos de trabajo
2.4. ;Cémo obtener la informacién de los puestos de trabajo?
2.5. Descripcién y especificaciones del puesto de trabajo
2.6. Principales utilidades del andlisis y descripcién de puestos de trabajo
3. Planificacién de recursos humanos 3.1. Introduccién
3.2. Optimizacién de la plantilla
3.3. Proceso de planificacion estratégica de recursos humanos
3.4. Flexibilidad en el puesto de trabajo
4. Contratacién de personal 4.1. Introduccién
4.2. Reclutamiento
4.2. Seleccién de personal
4.3. Proceso de integracién: socializacion

5. Planificacion de carreras profesionales 5.1. Introduccién
5.2. Proceso de planificacion de carreras profesionales
6. Valoracién de puestos de trabajo 6.1. Introduccién

6.2. Objetivos
6.3. Técnicas de valoracién de puestos de trabajo
7. Evaluacién del rendimiento 7.1. Introduccion
7.2. Fases del sistema de gestion y evaluacién del rendimiento
7.3. Participantes en el proceso
7.4. Técnicas de evaluacién del rendimiento
7.5. Sesgos
7.6. Gestion del rendimiento
8. Gestidn de la retribucion 8.1. Introduccién
8.2. Principios generales de la gestién de la retribucién
8.3. Objetivos del sistema de retribucién
8.4. Disefo del sistema retributivo
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9. Gestidn de la formacién

9.1 Introduccién

9.2. Principios béasicos de la formacion
9.3. Tipos de formacién

9.4, Planificacién de la formacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 31 40 71
Estudio de casos 14 20 34
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Debate 1 4 5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Autoevaluacién 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En la sesidn magistral, se llevard a cabo por parte de la profesora la exposicién de los contenidos
de la asignatura de gestion de personas que han sido incluidos en el temario de esta asignatura.

Estudio de casos

El estudiante desarrollara ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervisién de la
profesora

Aprendizaje-servicio

Esta materia estd dentro del plan de promocién del Aprendizaje Servicio en la Universidade de Vigo
promocionado por la Vicerreitoria de Responsabilidad Social, Internacionalizacién y Cooperacién.
La actividad de Aprendizaje servicio (ApS) es voluntaria.

Debate

Elaboracidn y exposicién de ideas y argumentos sobre un tema o asunto relativo a la materia.
Actividad voluntaria.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en la que se formulan ejercicios y pruebas tipo test relacionados con la materia. El
alumnado deberd llevar a cabo estas actividades de forma auténoma y serdn entregadas a través
de la plataforma Moovi para su evaluacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Atencién al alumnado en horario de tutorias, de forma individual o en grupos pequefios,
para atender sus necesidades y consultas relacionadas con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta atencidn se prestara
también a través de la plataforma virtual y, en casos puntuales, a través del correo
electrénico. Los horarios se indicaran a comienzo de curso.

Estudio de casos

Atencion personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas
que se les planteen.

Aprendizaje-servicio

Atencidén personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas
que se les planteen.

Debate

Atencidén personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas
que se les planteen.

Resolucién de problemas de

forma auténoma

Atencidn personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas
que se les planteen.

Pruebas

Descripcion

Autoevaluacion

Atencién personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de las dudas
que se les planteen.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Resolucién de problemas Se evaluard la realizacién de las distintas actividades 35 CB1 CGl CE7 CT5
de forma auténoma programadas. CB2 CG4 CT6
Dichas actividades seran entregadas a través de la CB3 CG6

plataforma Moovi. No se admite la entrega por ningln otro
medio.
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Examen de preguntas de Se trata de una prueba a final de curso orientada a la 60 CBl1 CGl CE7 CT1

desarrollo aplicacion de los conceptos desarrollados en la asignatura. CB2 CG2 CT2
CB3 CG4 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Autoevaluacion Se evaluara la realizacién de las distintas actividades de 5 CBl1 CGl CT5
autoevaluacion programadas en la plataforma Moovi. No se CB2 CG4
admite la entrega por ningln otro medio. CB3 CG6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA FINAL.

Es requisito indispensable para sumar la parte de evaluacion continua (resolucién de problemas de forma auténoma y
autoevaluacion) al menos haber sacado un 4 sobre 10 puntos en la prueba final.

22 CONVOCATORIA
La forma de evaluacidn en la convocatoria de junio es la misma que en enero.

a) No existe posibilidad de mejorar la nota de la parte de evaluacién continua para la convocatoria de junio, ya que se trata
de actividades programadas a lo largo del curso.

b) Si la materia no es superada en esta convocatoria, el alumno o alumna deberd cursarla nuevamente adaptandose a la
guia docente que esté vigente en el curso académico en cuestién y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones
obtenidas en el presente curso

APRENDIZAJE SERVICIO

Esta materia estd dentro del plan de promocién del Aprendizaje Servicio en la Universidade de Vigo promocionado por la
Vicerreitoria de Responsabilidad Social, Internacionalizacién y Cooperacién.

La actividad de Aprendizaje servicio (ApS) es voluntaria, permitiéndose que solo 5 alumnos o alumnas puedan realizarla. En
el caso de que haya mas solicitudes que plazas, se elegira por expediente. La forma y plazos para adherirse al plan serdn
indicados con tiempo suficiente por la profesora El ApS supone el desarrollo de una serie de actividades por el grupo,
guiadas en todo momento por la profesora. El alumnado podra obtener hasta un maximo de 1,5 puntos y estara exento de la
realizacién de parte de las actividades de evaluacién continua. La adhesién a esta plan supone la renuncia a la calificacién
de esas actividades exentas.

DEBATE.Durante el curso, se propondra al alumnado la realizacién de un debate sobre un tema de actualidad. En ella, el
alumnado deberd trabajar de manera auténoma este tema y exponer sus ideas y argumentos.La actividad es voluntaria
pero evaluable (méximo 1 punto). Aquel alumnado que decida participar estard exento de la realizacién de parte de las
actividades de evaluacién continua.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Gestion de recursos humanos., Prentice-Hall, 2019

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L., Managing Human Resources, 7, Pearson, 2013

Bibliografia Complementaria

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E, Gestion de recursos humanos del andlisis tedrico a la
solucidn practica, Pearson, 2006

Fernandez Sanchez, E. y Junquera Cimadevilla, B., Iniciacion a los recursos humanos., Septem Ediciomes, 2013

Rubié Sanchez, T., Recursos humanos: direccion y gestion de personas en las organizaciones., Ediciones Octaedro,
SL., 2016

SILVA GONZALEZ, M.M. et al,, Las Relaciones humanas en la empresa, Paraninfo, 2008

Velando Rodriguez, M. Elena, Manual Practico de Planificacion de Necesidades de Recursos Humanos : ejercicios
comentados de planificacion cuantitativa de corto y largo plazo, 2020

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gestién de recursos humanos: Relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico multinivel/P04G092V01206
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de recursos humanos: Relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo ptiblico multinivel

Asignatura Gestion de

recursos
humanos:
Relaciones de
puestos de
trabajo y ofertas
de empleo
publico multinivel

Cadigo

P04G092V01206

Titulac

ion Grado en
Direccion y
Gestion Pablica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Gallego
Imparticién

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

http://blogdobri@@blogspot.com

Descripcién  Materia dedicada a la comprensién de los sistemas de gestiéon de recursos humanos en las Administraciones

genera

| Publicas, tanto en Espafia como en el resto del mundo.
*Analizaranse los modelos principales, las normativas que acotan el modelo de gestién y los principales
*subsistemas de la gestién de recursos humanos.

Competencias

Cadigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizary planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una éptima gobernanza

CE7 Disefiar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del drea de la gestién y
administracién plblica

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje autbnomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias

Al terminar la materia lo/a estudiante sera capaz de: CBl CGl CE5 C(CT1

1. Identificar los marcos generales del empleo plblico en marco multinivel comunitario y espafiol. CB2 CG2 CE6  CT2
CB3 CG3 CE7 (T4

2. Reconocer los niveles estratégicos y operativos de la gestién de personas en las instituciones CB4 CG4 CE15 CT5

publicas. CB5 CG5 CEl6 CT6

3. Distinguir los elementos basicos de la gestién de recursos humanos y sus diferentes

niveles.

4. Valorar los modelos de oferta de empleo pulblico (OEP) desarrollados en los diferentes niveles

de administracién publica espafiola (central, autondmica y local).

5. Defender el modelo de OEP como elemento clave de la gestién del empleo publico.

6. Decidir una estrategia operativa de gestién de puestos de trabajo: entre los catalogos y las

relaciones de puestos.

7. Justificar el disefio de puestos en funcién de un modelo de carrera profesional basada en el

Estatuto Basico del Empleado Publico y la Agenda 2030

Contenidos

Tema

1. Tradiciones politico administrativas y gestion  1.1. El modelo Burocratico preexistente

de personas en las organizaciones publicas 1.2. La Administracién Publica como instrumento de ejecucién de las

politicas publicas
1.3. El incidente de la nueva gestién publica
2.Modelos de empleo publico 2.1. El modelo de carrera
2.2. El modelo de empleo
3. Funcién Publica en perspectiva comparada 3.1. Perspectiva europea
3.2. Tendencias globales
4. Funcién Publica en Espafia 4.1. El modelo consolidado
4.2. Ante un posible cambio de paradigma
5. Planificacion estratégica de Recursos Humanos 5.1. Perspectiva global
5.2. Instrumentos de planificacién
6. Las ofertas de empleo publico 6.1. Instrumentos de deteccién de necesidades
6.2. Las estructuras orgéanicas
6.3. Las relaciones de puestos de trabajo
6.4. Descripcion y catdlogo de puestos
6.5. Las Ofertas de empleo como resultado final
7. Los Subsistemas principales de gestion del 7.1. Planificacién
empleo publico 7.2. Seleccién, reclutamento, provisién y carrera
7.3. Organizacién de los procedimientos de trabajo
7.4. La negociacién colectiva
7.5. Formacién y actualizacién
7.6. Control y evaluaciéon
7.7. Cultura organizativa
8. Retos y tendencias en la gestion de personas 8.1. Empleos actuales y futuros
en el sector publico 8.2. Nuevas tendencias de organizacién y cambios en los procesos de
trabajo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 32 0 32
Resolucién de problemas de forma auténoma 32 0 32
Estudio de casos 0 48 48
Foros de discusién 0 36 36
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Clase de explicacién de los contenidos de la materia con las aclaraciones que sean necesarias de
forma dindmica

Resolucién de Actividad en la que se formulan ejercicios y actividades a resolver por el alumnado

problemas de forma

auténoma

Estudio de casos El estudiantado analizard, bajo las directrices del profesor, los casos reales propuestos y las

posibles propuestas de avance
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Foros de discusién Metodologia orientada a la puesta en comun de noticias, articulos académicos, programas o
experiencias cercanas del alumnado alrededor de la gestién de recursos humanos y el empleo
publico en general

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Resolucién de dudas de manera personalizada. Esta dindmica se prevé por medios digitales tales
como el correo electrénico, las tutorias virtuales o la atencién telefénica. No obstante, si el
estudiantado lo precisa y la situacién lo permite, podra ofrecerse esta atencién de manera

presencial
Resolucién de Resolucién de dudas de manera personalizada. Esta dindmica se prevé por medios digitales tales
problemas de forma como el correo electrénico, las tutorias virtuales o la atencion telefénica. No obstante, si el
auténoma estudiantado lo precisa y la situacién lo permite, podra ofrecerse esta atencién de manera
presencial
Estudio de casos Resolucién de dudas de manera personalizada. Esta dindmica se prevé por medios digitales tales

como el correo electrénico, las tutorias virtuales o la atencién telefénica. No obstante, si el
estudiantado lo precisa y la situacién lo permite, podrd ofrecerse esta atencién de manera
presencial

Foros de discusién A raiz del foro se preveran atenciones individualizadas cuando el alumnado precise una
profundizacién o bibliografia sobre alguno de los temas que aparezcan en el mismo

Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Leccién magistral  En esta metodologia se asocia como evidencia del trabajo del 5 CG3
alumnado su buena disposicién a participar en los debates que de CG5
manera espontanea o planificada surjan en clase
Resolucién de En este item el alumnado debe haber mostrado su capacidad de 15 CBl CGl CE5 (CT1
problemas de formaresolucién sobre los problemas de gestién de recursos humanos CB2 CG2 CE6 CT4
auténoma propuestos CB3 CG3 CE7 C(CT5
CB4 CG4 CE15 CT6
CB5 CG5 CEl6
Estudio de casos  Se valorara la ejecucién de la practica sobre lo caso propuesto, con 15 CBl CGl CE5 (CT1
elementos tales como la buena redaccidn, la capacidad explicativa, CB2 CG2 CE6 CT4
la innovacién, la profundizacién de conocimientos y el cuidado en la CB3 CG3 CE7 C(CT5
presentacion CB4 CG4 CE15 CT6
CB5 CG5 CEl6
Foros de discusiéon Participacion en los foros de discusidn, realizdndose una evaluacién 5 CB1 CG5 CE5 C(CT1
global de las participaciones del estudiantado CB2 CT5
CB3
CB4
Examen de Examen de preguntas objetivas tipo test multirespuesta 60 CBl CGl CE5 (CT1
preguntas objetivas CB2 CG4 CE6
CB3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen se configura cémo una actividad final de la evaluacién continua, de suerte que para ir al examen es necesario ir
teniendo un minimo de actividades de evaluacion continua entregadas (minimo dos actividades), y en ningln caso se podra
superar la materia solo con el examen final sin ninguna otra actividad.

Como se puede ver en la metodologia de la leccién magistral, se valora la asistencia a clase y la participacién activa desde
el espiritu critico y el debate sosegado y cortes con los compafieros/as.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

BRIONES GAMARRA, OSCAR, Factores determinantes en la construccion de la funcion de recursos humanos
autonomica, 978-84-7088-944-3, 1, INAP, 2014

VILLORIA MENDIETA, MANUEL Y DEL PINO ELOISA, MANUAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, TECNOS, 2000

Bibliografia Complementaria

BRIONES GAMARRA, OSCAR, BLOGDOBRI@BLOGSPOT.COM, 2021
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BOUZAS LORENZO, RAMON, GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA XUNTA DE GALICIA, REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS USC, 1999

LINS DE LESSA CARVAHO, F., La funcidn publica en el mundo, En Ars luris Salmanticensis . ESTUDIOS . Vol. 7, 41-66 Junio
2019 elSSN: 2340-5155, ARS IURIS SALMANTICENCIS, 2019

RAMIO MATAS, CARLES, ORGANIZACION DE LA GESTION PUBLICA, TECNOS, 2000

VARELA ALVAREZ, ENRIQUE, FORMACION DIRECTIVA, EGAP, 2013

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de la documentacidon publica

Asignatura Gestion de la
documentacion

publica
Cédigo P04G092V01207
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Gallego

Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Canoura Leira, Victoria
Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.es

Web

Descripcién  La politica de transparencia iniciada por las administraciones europeas tras la Il Guerra Mundial y la cada vez
general mayor demanda de los ciudadanos para acceder a la informacién y a los documentos de los organismos

publicos proponen cuestiones de enorme interés cientifico y practico relacionados directamente con el
funcionamiento de las Administraciones publicas contemporaneas.

La asignatura de Gestién de Documentos e Informacién Administrativa va destinada a profundizar en las
caracteristicas del sistema de informacién en la Administracién publica con el propésito de ayudar a los
futuros profesionales la:

[ Recuperar informacién procedente de diferentes fuentes publicas y personales, nos distintos niveles de
gobierno, con especial atencién aquella gestionada en paginas Web y bases de datos.

0 Elaborar, cubrir y situar, dentro del proceso administrativo, los diferentes documentos que recogen los
actos y decisiones publicas, haciendo énfasis en su forma material.

Competencias

Cddigo

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG8 Tener iniciativa y espiritu emprendedor

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del drea de la gestién y
administracién publica

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Capacitacion para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia CB5

Manejo a través de Internet y de herramientas multimedia de las distintas tipologias de CG4

documentos

Adquisicién de la capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias, y cambios CG8

normativos

Manejo de los métodos de gestidn de los documentos administrativos y de informacién de las CE15
administraciones publicas y sus soportes fisicos y telematicos

Adquisicién de capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol CT2
ante situaciones de presion

Adquisicién de la capacidad para la toma de ecisiones auténoma e independiente CT5
Adquisicién de habilidades que favorezcan la eficacia interpersonal CT6
Contenidos

Tema
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Tema 1- Concepto de Informacién y 1.1. Definiciones mas extendidas en la literatura sobre IDA

Documentacion
Administrativa

1.2. El concepto de informacién y documentacion administrativa desde la
teoria de sistemas. Los subsistemas de informacién de las
Administraciones

publicas.
Tema 2- La documentacion y la gestién 2.1 El archivo: técnicas documentales de archivo.
documental administrativa 2.2 Tipologia de los documentos a disposicién de los funcionarios publicos.

2.3 Expediente y documentos electrénicos.

Tema 3- La informacién administrativa 3.1. Transparencia de la informacién y documentacién en las

Administraciones Publicas.
3.2. El marco normativo de acceso a la informacién administrativa y
transparencia. La Administracién General del Estado y la Xunta de Galicia.

Tema 4- Las fuentes de informacién en las 4.1 Como las administraciones publicas informan a la ciudadania.
administraciones publicas 4.2 Fuentes de informacién para la administracién publica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 28 50 78
Resolucién de problemas 24 44 68
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Debate 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

-Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

-Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos de grupo.
Es tanto un método, a utilizar entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una filosofia.

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumnado
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia, asi como atencién a
sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacidén, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia, asi como atencién a

problemas sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.
Pruebas Descripcion
Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema
desarrollado previamente en una sesién magistral...
Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Resolucién de En los grupos de practica el alumnado deberd solucionar una serie de 40 CG4 CE15 CT2
problemas problemas y/o ejercicios, en un tiempo y condiciones establecidos por CG8 CT5
los/las docentes. Para poder sumar la evaluacién continua es requisito CT6

indispensable la realizacién de un minimo del 80% de los problemas y
actividades sefialados por los responsables docentes de la materia.
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Examen de El examen constara de dos partes: 50 CB5 CG4 CE15 CT2
preguntas - Un test para evaluar las competencias adquiridas del alumnado. Por cada CG8 CT5
objetivas 3 preguntas mal contestadas se restara 1 pregunta bien. CT6

- Una parte de preguntas de desarrollo o de comentario de texto, en la que

el alumnado debera demostrar la asimilacién del contenido de las

competencias.

El examen representa 5 puntos de la nota final de la materia, cada parte

del examen tendrd una valoracién de 2,5 puntos y el alumnado debera

obtener en el examen un minimo de 2 puntos para sumar el resto de los

criterios de evaluacién continua.

Debate Asistencia y participacion activa en el desarrollo de la clase. 10 CB5 CG4 CE15 CT2
CG8 CT5
Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema CT6

de los contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado
de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una
sesién magistral...

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cruz Mundet, ). R.; Mikelarena Pefia, F., Informacién y Documentaciéon Administrativa, Madrid: Tecnos,

Bibliografia Complementaria

Alvarez Hernando, ., Practicum Proteccién de Datos, Madrid: Aranzadi,

Cermeno Martorell, LI, La norma ISO 15489 y la implantacién de un sistema de gestion de documentos
(analdgicos y electrénicos), Las Palmas de Gran Canaria: Anroart,

Cruz Mundet, J. R., Archivistica : gestion de documentos y administracion de archivos, Madrid: Alianza,

Fuentetaja Pastor, J.A., Proteccion de Datos en la Administracion Local, Madrid: IUSTEL,

Garcia Arencibia, S., Aparente transparencia: legitimacion del sistema politico en la Sociedad de la Informacién y
la crisis de las democracias representativas : comentario de la Ley 19/2013, Madrid: ANABAD,

Guichot, E., Datos Personales y Administracién Publica, Madrid: Civitas,

Guinchaut, Claire; Menou, Michel, Introduccién general a las ciencias y técnicas de la informacion y
documentacion, Madrid: CSIC,

Lépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: como buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacioén personal, Madrid: Fragua,

Lépez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Pirdmide,

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map; Tecnos,

Rams Ramos, L., Los documentos de archivo : cdmo se accede a ellos, Gijén : Trea,

Rico Verea, M. &amp;amp;amp;amp;amp;amp; Sadnchez Puga, X., Manual basico da documentacién administrativa,
Santiago de Compostela: Xunta de Galicia,

Varios, Curso de actualizacién da lingua e linguaxe administrativa para persoal da Xunta de Galicia, Santiago de
Compostela: EGAP,

Recomendaciones

Otros comentarios
Las modalidades presencial y virtual del Grado en Direccién y Gestién Publica ayudan a desarrollar un aprendizaje de
competencias en el que ocupa un importante papel la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho del trabajo y de la seguridad social
Asignatura Derecho del

trabajo y de la

seguridad social

Cédigo P04G092V01208

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Aproximacioén al estudio del Derecho individual del Trabajo y de la Seguridad Social, su configuracién, sus
general fuentes y los distintos modelos contractuales laborales.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizary planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestién plblica en la practica

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

1. Reconocer el significado y contenido de las relaciones laborales con objeto de conocimiento CBl1 CGl CE9 C(CT1
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. CB2 CG2 CE13 (T2
2. |dentificar los institutos esenciales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. CB3 CG3 CT4
3. Describir las fuentes del ordenamiento laboral espafiol. CB4 CG4 CT5
4. Integrar el Derecho laboral nacional con el Derecho internacional y el Derecho de la CB5 CG6 CT6

Unién Europea.

5. Aplicar las normas laborales a supuestos concretos

6. Identificar y resolver problemas reales o ficticios en relacién con el régimen juridico-laboral,
argumentando juridicamente.

7. Utilizar las bases de datos especializadas en materia laboral, obteniendo informacién

Gtil para las personas especialistas en el ambito laboral.

8. Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién laborales y politica social
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Contenidos
Tema
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Tema 1. Concepto de la disciplina.

Tema 2. Exclusiones legales, relaciones

laborales especiales y singulares.

Tema 3. El contrato de trabajo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 5. El Salario y las garantias salariales.

Tema 6. Tiempo de Trabajo.

Tema 7. Vicisitudes de la relacién de trabajo.

Tema 8. Suspension del contrato.

Tema 9. La extincion del contrato. Tipologias. El
despido disciplinario y la potestad disciplinaria.
Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Derecho
colectivo: libertad sindical, representacién y
participacion en la empresa, negociacion colectiva y
conflictos colectivos.

Administracién de Trabajo y jurisdiccién social

DERECHO DE La SEGURIDAD SOCIAL

Leccién 1. Concepto y Fuentes de la Seguridad
Social.

Leccidn 2. Sujetos incluidos en el sistema de
Seguridad

Social. Estructura.

Leccién 3. Sistema publico de Seguridad Social.
Modalidad contributiva y no contributiva.

DERECHO DEL TRABAJO

1.- Presupuestos configuradores del Derecho de Trabajo: Especial Referencia a
la

Ajenidad y Dependencia. La contratacién laboral en la era digital. Distincién de
figuras

préximas al trabajo no dependiente (Arrendamiento de Servicios,

Contrato de Ejecucién de Obra, Contrato de Agencia). Las fuentes de Derecho
de Trabajo:

Normas Estatales, Normas Internacionales y Convenios Colectivos.

2.- Relaciones excluidas del &mbito de aplicacién del Estatuto de los
Trabajadores.

Relaciones laborales especiales. Trabajos singulares (la distancia, trabajo en
grupo,

el auxiliar asociado y socios de cooperativas de trabajo asociado y de
sociedades

laborales).

3.-El Contrato de Trabajo: Concepto. Las Partes del contrato: trabajador,
empresario personal y empresario publico.

Elementos del contrato de trabajo: Consentimiento, Objeto y Causa.

Forma del contrato de trabajo.

Descentralizacidn productiva (contratas y subcontratas). Cesidn ilegal de
Trabajadores.

Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato:

Contratos indefinidos.

Contrato fijo discontinuo.

Contrato indefinido especifico en el sector de la construccién.

Contratos temporales.

Contrato por circunstancias de la produccién. Contrato de sustitucion.
Especial referencia a contratacién temporal en las

Administraciones publicas.

Reglas generales aplicables la todos los contratos temporales. Contrato A
tiempo parcial.

5.- El Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estructura salarial: Salario base
y complementos

salariales. Percepciones extrasalarias. Salario minimo

interprofesional. Gratificaciones extraordinarias. No discriminacién por razén de
Sexo.

Pago del salario: Mora y anticipos. Documentacién. Referencia al
aseguramiento del pagado y al Hondo de Garantia Salarial.

6.- Tiempo de Trabajo: Jornada anual. Distribucién. El horario. El calendario
laboral. Jornadas especiales. Trabajo nocturno, turnos y ritmo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descansos semanales y festivos. Vacaciones anuales. Permisos
y otras ausencias del trabajo.

7.-Vicisitudes de la relacién de trabajo: El poder de Direccién. Clasificacién
Profesional. Movilidad Funcional. Modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo. Movilidad geografica.

8.- Suspension del contrato de Trabajo.

Causas de suspension previstas en los arts. 45 y 48 del ET. La situacion de
excedencia:

forzosa, voluntaria, y por cuidado de hijos y familiares. Excedencia voluntaria
por funciones sindicales.

Suspensién de contrato. Reduccién de jornada por causas econémicas,
organizativas o de produccién. La suspensién de contrato en la situacién huelga
o cierre patronal. La suspensién disciplinaria.

9.-La Extincion del contrato: Concepto. Causas: 1.- por voluntad conjunta de
ambas

partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas con la persona del
trabajador o empresario, que hacen imposible el cumplimiento contractual; 3.-
por

voluntad del empresario: despido del trabajador; causas objetivas, despido
colectivo 4.- por voluntad del trabajador.

Especial referencia al despido disciplinario. Forma y Efectos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Derecho colectivo: libertad sindical,
representacién y participacién en la empresa, negociacién colectiva y conflictos
colectivos.

Administracién de Trabajo y jurisdiccién social

DERECHO DE La SEGURIDAD SOCIAL

Leccién 1. Concepto y Fuentes de la Seguridad Social.

Leccidn 2. Sujetos incluidos en el sistema de Seguridad Social. Estructura.
Leccidn 3. Sistema publico de Seguridad Social. Modalidad contributiva y no
contributiva.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 60 90
Estudio de casos 11 24 35
Foros de discusién 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 1 2
Examen de preguntas objetivas 1 1 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 2 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas

y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que serdn

objeto de evaluacion..

Estudio de casos

Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

dela

materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias,..., con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre

los

mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos

alternativos de solucion.

Foros de discusion

Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que

se estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Instruccién programada

Material docente facilitado al alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica

especializada y que no se pueda reconducir a la metodologia leccién magistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de

guia o supervisor..

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Los estudiantes, tanto de la modalidad presencial como semipresencial podran resolver dudas sobre
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practica), asi como la atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio y / 0 cuestiones relacionadas con la disciplina, que proporciona
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas

Leccién magistral La participacidn e intervencion en las clases tedricas, la preparacion 5 CB1 CG2 CE13 C(CT1
de las sesiones tedricas, cuando asi CB2 CT5
proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma de CB3
teledocencia, la asistencia CB4
a actividades formativas organizadas por el drea de Derecho del CB5
Trabajo y, en general, cualquier actividad
desarrollada por el alumnado a la margen de las pruebas objetivas
parciales y finales.

Estudio de casos La participacidn e intervencion en las clases practicas, la preparacién 10 CB1 CG2 CE13 C(CT1
de los supuestos practicos, cuando asi proceda, la realizacién de CB2 CT5
cuestionarios en la plataforma de teledocencia, la asistencia CB3
a actividades formativas organizadas por el drea de Derecho del CB4
Trabajo y, en general, cualquier actividad CB5

desarrollada por el alumnado a la margen de las pruebas objetivas
parciales y finales.
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Examen de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios 20 CBl1 CG2 CE13 C(CT1

preguntas sobre una parte de los contenidos teéricos de la materia. La CB2 CT5
objetivas calificacion obtenida en cada test supondrd un 15% de la nota final. CB3

En ningln caso a superacion disteis cuestionarios CB4

liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen CB5

final. Las fechas de celebracion de cada test/cuestionario seran fijadas
por el docente en el cronograma de la materia.

Examen de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una 35 CB2 CG2 CE13 C(CT1
preguntas de prueba/examen final. Se trata de una prueba/examen practico CB5 CT5
desarrollo consistente en la resolucién, por escrito, de un supuesto/caso practico

en el que alumnado
aplicara los conocimientos practicos adquiridos durante el
cuatrimestre. La calificacién obtenida en esta supondrd el 35% de la

nota final.
Resolucién de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una 30 CB1 CG2 CEl13 CT1
problemas y/o prueba/examen final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que CB2 CT5
ejercicios incluird entre 4 y 7 preguntas de desarrollo sobre los distintos CB3

epigrafes del programa. El alumnado debera demostrar la adquisicién CB4

de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de extensién CB5

intermedia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacién final. El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua, seré evaluado en un examen final. Se
trata de una prueba escrita, de caracter teérico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100%
de la nota final, en la que la parte tedrica tendra un valor del 70 por 100 y la practica de un 30 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: La nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante lo curso se
conservara para la convocatoria del mes de julio. Con todo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del
curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la
evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la sera evaluado/la en un UGnico examen
escrito, de caracter tedrico y practico y que representara el 100% de la nota final (70 por 100 la teoria y 30 por 100 la
practica). Las fechas de exdmenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, I. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicion,
Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho financiero y tributario II: Gestion tributaria y sistema fiscal
Asignatura Derecho

financieroy

tributario Il

Gestion tributaria

y sistema fiscal

Cédigo P04G092V01209
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime
Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Correo-e janeiros@uvigo.es

Web

Descripcion  El Derecho Financiero y la rama del Derecho que tiene como objetivo la ordenacién de la actividad financiera
general publica. En este sentido, los ingresos publicos mas importantes vienen *constituidos por los impuestos, tanto

a nivel estatal como autonémico y local. Este estudio es uno de los objetivos de la materia de este curso
junto con el conocimiento y estudio de los procedimientos de aplicacién de los citados impuestos.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién plblica en la practica

CG9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestién publica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las Administraciones publicas

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién pulblica

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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El alumnado estara en condiciones de:

CBl1 CGl CE5 (CT1
CB2 CG4 CE8 (T2

- Identificar los derechos y garantias de los contribuyentes. CB3 CG5 CE9 (CT3

CB4 CG6 CE14 CT5

- Analizar, sintetizar y relacionar los fundamentos de los procedimientos tributarios. CB5 CG9 CT6

- Reconocer los procedimientos de aplicacién de los tributos y las infracciones y sanciones

tributarias.

- Reconocer los mecanismos de defensa juridica de los obligados tributarios.

- Identificar los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonémico y local, asi como
reconocer |los elementos esenciales de dichos impuestos.

- Aplicar las reglas de cuantificacion y de determinacién de la deuda tributaria respeto de los

principales impuestos del sistema tributario.

- Integrar el Derecho tributario nacional con el Derecho internacional y el Derecho de la Unién

Europea.

- Identificar y solucionar problemas reales, o ficticios, argumentando juridicamente.

- Elaborar informes juridicos sobre cuestiones tributarias.

- utilizar bases de datos especializadas en materia fiscal y demas herramientas digitales,
obteniendo informacién Util para las personas especialistas del &mbito financiero y tributario.

Contenidos

Tema

Gestidn tributaria y procedimientos de aplicacién
de los tributos (I)

1. Declaracién, autoliquidacién y comunicacién de datos.

2. La Liquidacién.

3. Notificacién de actos tributarios

4. Procedimientos de comprobacidn tributaria: verificacién de datos,
comprobacién limitada y comprobacién de valores.

5. El procedimiento de recaudacion.

Gestidn tributaria y procedimientos de aplicacién
de los tributos (II)

. Procedimientos de comprobacién tributaria.
. verificacién de datos

. Comprobacién limitada

. Comprobacién de valores.

Gestidn tributaria y procedimientos de aplicacién
de los tributos (Il1)

. La Inspeccion tributaria: funciones, potestades y facultades.
. Lugar y tiempo de las actuaciones inspectoras.

. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Gestidn tributaria y procedimientos de aplicacién
de los tributos (IV)

. Recaudacién en periodo voluntario y periodo ejecutivo.
. Formas y medios de pago.

. Plazos de pago.

. Aplazamiento y fraccionamiento.

Derecho sancionador tributario

1
2
3
4
1
2
3. Inicio del procedimiento de inspeccidn.
4
1
2
3
4
1

. Delimitacién de las infracciones de los recargos del periodo ejecutivo y
por presentacién extemporanea.
2. Infracciones tributarias.
3. Sanciones tributarias
4. Procedimiento por delito fiscal.

Revisién de los actos de la administracion
tributaria

1. Procedimientos especiales de revision y procedimientos de revisién
mediante recurso.

2. Recurso de reposicién

3. Reclamacién econdémico-administrativa.

4. Los recursos frente a actos tributarios firmes en via administrativa.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

1. Contribuyentesy residencia fiscal.

2. Hecho imponible y clases de rentas sujetas. Rentas exentas.

3. Sujeto pasivo. Tributacién individual y tributacién conjunta. Régimen
especial para trabajadores desplazados.

4. Determinacién de la base imponible y cuantificacién del impuesto.

Impuesto sobre Sociedades

1. Contribuyentes y residencia fiscal.

2. Hecho imponible y exenciones.

3. Régimen general de cuantificacién del impuesto. Reglas para la
determinacién de la base imponible y tipo de gravamen.

4. Deducciones y bonificaciones
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Impuesto sobre la Renta de los No Residentes 1. Contribuyentes y rentas sujetas. Los Convenios para Evitar la Doble

Imposicion.

2. El Establecimiento Permanente.

3. Rentas obtenidas a través de Establecimiento Permanente.
4. Rentas obtenidas sin establecimiento permanente.

Impuestos directos cedidos a las Comunidades 1. Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible, sujeto pasivo, base

Auténomas.

imponible.

2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible.

3. Competencias autonémicas.

Impuesto indirecto cedido a las Comunidades 1. Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Sujecién y delimitacién respeto
Auténomas: Impuesto sobre Transmisiones del IVA.
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados 2. Operaciones societarias.

3. Actos Juridicos Documentados.
4. Competencias autonémicas.

Imposicidn indirecta sobre las actividades 1. Impuesto sobre el Valor Afadidura. Concepto de empresario o
empresariales y profesionales. profesional y delimitacién del sujeto pasivo. Hechos imponibles y criterios

de sujecién. Reglas generales de cuantificacién del impuesto. La
repercusién y la deduccién.

2. Impuestos Especiales: materia grabada y hechos imponibles
3. Renta de Aduanas: concepto de importacion.

Impuestos de las Comunidades Auténomas y de 1. Régimen juridico de los impuestos propios de las Comunidades
las Corporaciones Locales. Auténomas.

3. Régimen juridico de los Impuestos Locales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudio de casos 4 15 19
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusién 2 4 6

Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Examen de preguntas de desarrollo 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte de la/del docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. Se suele
utilizar como complemento de la leccién magistral

Estudio de casos

Método a través del cual el alumnado aprende a aplicar los textos juridicos adecuados para resolver
determinados problemas practicos. El alumnado deberd elegir las normas correctas e interpretarlas
adecuadamente, para cada situacién concreta. Con esto se consigue despertar el interés sobre la
materia mostrando su importancia practica, ademas de desarrollar la comprensién de los textos
juridicos.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de
guia o supervisor

Foros de discusion

Espacios para discusiones académicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento critico
estratégico a partir del didlogo. A/lo docente facilita, aconseja y guia al alumnado para que sepa
relacionar las fuentes de informacidn apropiadas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje.

Resolucién de
problemas

El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje
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Estudio de casos El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asf como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje

Resolucién de El alumnado podra resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o
problemas de forma  practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
auténoma vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de

aprendizaje

Foros de discusién El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje

Evaluacion
Descripcién CalificaciénCompetencias Evaluadas
Estudio de casos En las clases practicas presenciales se propondra al 20 CBl CGl CE5 C(CT1
alumnado CB2 CG4 CE8 (T2
a realizacién de distintas actividades, como casos practicos CB3 CG5 CE9 (T3
0 CB4 CG6 CEl14 CT5
resolucion de problemas o ejercicios. Estas actividades sélo CB5 CG9 CT6
seran evaluadas si el alumnado se somete la evaluacién
continua. Ademas, se valorara especialmente la
participacién
activa de la alumna/o, tanto en las clases magistrales
como en
las dichas clases practicas
Examen de preguntas Pruebas de respuesta corta o test realizadas por el 20 CBl CGl CE5 C(CT1
objetivas alumnado CB2 CG4 CE8 (T2
de evaluacién continua CB3 CG5 CE9 (T3
CB4 CG6 CE14 CT5
CB5 CG9 CT6
Examen de preguntas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita 60 CBl CGl CE5 (CT1
desarrollo (en CB2 CG4 CE8 (T2
la que se resolveran uno o varios casos practicos) y una CB3 CG5 CE9 (T3
tedrica escrita (en la que se formularan distintas preguntas CB4 CG6 CE14 CT5
sobre el temario de la materia) CB5 CG9 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto
de examen. Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado
con los epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal

fin, el profesorado de la materia le proporcionard un documento que el alumnado deberd cubrir y firmar en un

determinado plazo. Este documento serd vinculante, de modo que el alumnado que no lo firme NO podrd, con posterioridad,
durante ese curso académico, cambiar de sistema de evaluacidn. El alumnado de evaluacién continua asistird regularmente
la clase.

2.- El alumnado que se someta la evaluacién continua sera evaluado conforme a los criterios que se indicaron mas

arriba: prueba final (60%), pruebas de respuesta corta o test (20%) y estudio de casos (20%). En la prueba final escrita, el
examen de teoria supondra el 80% vy el practico supondra un 20%. En todo caso, el alumnado debera conseguir una
calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tendran en cuenta las cualificaciones obtenidas mediante
el sistema de evaluacién continua. De no conseguir dicha nota maxima, la calificacién que se reflectird en el acta serd

la correspondiente a la del examen.

3.- El alumnado que NO se somete la evaluacién continua: su calificacion estara integrada por el 70% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen préactico, siendo ambos
diferentes a los que realicen los alumnos de evaluacién continua, en el que se evaluaran todas las competencias.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la
fecha, hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso
académico 2022/2023.
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Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio/julio, el alumnado que se acogié al sistema de evaluacién continua realizard una prueba final,
que constara de dos partes escritas: una practica (en la que se resolveran uno o varios casos practicos y que supondrd el
20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una tedrica (en la que se formularan distintas preguntas sobre el
temario de la materia, suponiendo el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua conservard, exclusivamente para la
segunda oportunidad de examen, la nota que obtuvo al largo del curso.

3.- Para el alumnado que NO se someta la evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de
la calificacién obtenida en el examen teérico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
ambos diferentes a lo que realice el alumnado de evaluacién continua.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la
fecha, hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado la tal efecto por la Xunta de Facultad para el curso
académico 2022/2023.

5.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua y no supere la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda, podra solicitar que se le conserve la nota obtenida en el sistema
de evaluacién continua en el curso académico siguiente (2022-2023)

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En el examen de Fin de Carrera no se tendra en cuenta a nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso,

haya obtenido en el curso académico anterior. Su nota final, en esa convocatoria, estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacidon obtenida en el examen practico. El examen de Fin de
Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A.,, Curso de Derecho
Tributario. Parte Especial, 2022

MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, 2022

MARTIN QUERALT, J, CASADO OLLERO, G, TEJERIZO LOPEZ, LOZANO SERRANO, C, Curso de Derecho financiero y
tributario, 2022

PEREZ ROYO, F, Curso de Derecho Tributario, 2022

MERINO JARA, |, Procedimientos tributarios, 2022

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, L, Manual de procedimientos de gestion y recaudacion, El Consultor, 2022

HERRERA MOLINA, P, Manual de Procedimientos tributarios, Dykinson, 2021

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario I: Instituciones y fuentes/P04G092V01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econo

mia del sector publico

Asignatura Economia del

sector publico

Cédigo P04G092V01210

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Andrés Mosquera, Andrés de

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descripcién  Economia del sector plblico es una asignatura de 6 créditos, obligatoria de 22 curso, en la que se abordan los
general aspectos econémicos, los fundamentos y las consecuencias de la intervencién de las administraciones

publicas en la economia de un pais.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE10 Valorar el entorno econémico y la dimensién econémica del sector publico

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Al terminar la asignatura, el/la estudiante seré capaz de: CBl1 CGl CE10 CT1

1. Identificar las principales cuestiones de las que se ocupa la economia del sector publico. CB2 CG2 CT2
2. Reconocer qué actividades realiza el sector publico y cdmo estan organizadas. CB3 CG3 CT3
3. Identificar y prever todas las consecuencias de las actividades publicas. CB4 CG4 CT4
4. Describir los principales motivos de discrepancia entre los economistas sobre las medidas que CB5 CG5 CT5

deben adoptar los Gobiernos.

5. Analizar los diferentes puntos de vista sobre el papel econémico del Estado.
6. Evaluar las distintas medidas posibles para conseguir los objetivos de la politica gubernamental.
7. Sensibilizarse con los bienes publicos con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa y

equitativa.

8. Comprometerse con temas de bienestar social.

Contenidos

Tema

Tema 1. Instituciones, mercados y estado. El
papel de la intervencién publica.

a) Introduccién a la Economia Publica

b) Problemas de eficiencia y equidad en el funcionamiento de los
mercados

¢) El porqué de la intervencién publica: "fallos de mercado" y "fallos del
Estado".

Revisamos los fundamentos de la intervencién publica en un sistema de
economia de mercado cuando este [Jfalla[], para mejorar la eficiencia, la
equidad en la distribucién de la renta, y la estabilidad econémica.

Tema 2. Organizacion y dimensién del Sector
Publico en Espafia.

a) Introduccién al sector publico espafiol
b) Delimitacién del sector publico, y marco juridico
¢) El peso del sector publico en la economia

Estd dedicado a revisar la estructura del sector publico espafiol y su
dimensién

Tema 3. Analisis del gasto publico

a) Evolucién del gasto publico y teorias explicativas
b) Efectos del gasto publico sobre la eficiencia y la distribucién
¢) Principales programas de gasto

Estudiamos los programas mas importantes del gasto publico en los
presupuestos generales del estado (LPGE): los sanitarios, la educacidn, la
seguridad social etc.

Tema 4. Analisis de los ingresos publicos

a) Tendencias internacionales

b) Los ingresos del sector plblico espafiol

¢) Principales figuras tributarias e impositivas
d) La hacienda Publica federal

Revisamos la cuantia y composicién de los ingresos publicos: las
tendencias internacionales, las figuras tributarias y la hacienda publica
federal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 20 20 40
Estudio de casos 15 15 30
Resolucién de problemas de forma auténoma 5 30 35
Foros de discusién 5 25 30
Instruccién programada 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Actividad docente en la que la iniciativa parte del profesor en la que se describe y explica el
contenido del programa

Estudio de casos

Actividad docente en la que se profundiza en el contenido del programa mediante situaciones

reales o estilizadas que ejemplifican el asunto y muestran entorno y consecuencias

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad formativa en la que el alumno se enfrenta a ejercicios, modelos, ejemplos, supuestos,
lecturas etc. en las que ha de resolver de forma auténoma el problema propuesto utilizando la
bibliografia aportada por el profesor

Foros de discusion

Propuestas, aportaciones, criticas, discusiones entre alumnos y profesor en las que se debaten

temas de forma presencial o telematica.
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Instruccién programada Metodologia o técnica de aprendizaje en la que el objetivo es «dirigir el aprendizaje humano bajo
condiciones controladas» mediante tres elementos: (1) entrega la informacién en pequefas
pildoras, (2) al ritmo propio del estudiante y (3) proporciona retroalimentacién inmediata, tanto
positiva como negativa.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Las actividades formativas en la que se propone la atencién personalizada seran, entre otros,
el estudio de casos.

Resolucién de problemas  Las actividades formativas en las que se propone la atencién personalizada seran, entre
de forma auténoma otros, la resolucién de problemas de forma auténoma.

Foros de discusiéon Las actividades formativas en las que se propone la atencién personalizada son, entre otras,
los foros de discusién.

Instruccién programada Las actividades formativas en las que se propone la atencién personalizada son, entre otras,
la instruccién programada a través de materiales docentes (que incluye el resto del material
docente facilitado al alumnado que implique lectura de documentacién cientifico técnica
especializada y que no se pueda reconducir a la metodologia [Jleccién magistral[]).

Evaluacion
Descripcion CalificaciénCompetencias Evaluadas
Leccién magistral Examen de preguntas objetivas 20 CBl1 CGl CEl10 CT1
Estudio de casos CB2 CG2 CT2
Examen de preguntas de desarroillo CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5
Estudio de casos Examen de preguntas objetivas 20 CBl1 CGl CE10 CT1
Estudio de casos CB2 CG2 CT2
Examen de preguntas de desarroillo CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5
Resolucién de problemas de forma auténoma Examen de preguntas objetivas 60 CBl1 CGl CE10 CT1
Estudio de casos CB2 CG2 CT2
Examen de preguntas de desarroillo CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CG5 CT5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen de Segunda Oportunidad consiste en una prueba que puntia el 100 % de la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Albi, E; Gonzalez Paramo, JM; Zubiri, |, Economia publica I, Il, VVEE, Ariel, 2007

Stiglitz, J; Rosengard, JK, La economia del sector publico, 42, Antoni Bosch, 2016

Stiglitz, J; Walsh, I., Microeconomia, Ariel, 2009

VVAA, The economy, https://www.core-econ.org/, 2021

Mochén, F, Economia: teoria y politica, 62, S.A. MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA, 2009
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho financiero y tributario Il: Gestién tributaria y sistema fiscal/P04G095V01209

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia publica/P04G095V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cualitativos de investigacion social

Asignatura Métodos

cualitativos de
investigacion

social
Cédigo P04G092V01301
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Torres Outdn, Sara Maria

Profesorado  Torres Outén, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descripcion  Aproximacidén al proceso de investigacién. Elaboracién del apartado de metodologia conforme criterios

genera

| cientificos. Se hard especial hincapié en las posibilidades da metodologia cualitativa, tanto en su aplicacién
como en su analisis.

Competencias

Cadigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

CG10 Disefar y gestionar proyectos

CE13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién publica

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién publica

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

1. Proponer la metodologia més adecuada (cualitativa, cuantitativa o mixta) segin la naturalezay CB1 CGl CE13 C(CT1

objeto

de la investigacién. CB2 CG5 CE14 CT2
CB3 CG6 CE15 CT4
CB4 CG10 CE16 CT5
CB5
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2. Disefiar una investigacion utilizando metodologia y técnicas cualitativas CBl1 CGl CEl13 (Tl
CB2 CG6 CE14 CT5

CB3 CG10 CT6
CB4
CB5

3. Analizar e interpretar correctamente la informacién recogida mediante técnicas cualitativas CBl CGl CE13 CT1

CB2 CG3 CE14 (T2
CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CE16 CT5
CB5 CT6
4. Valorar la adecuacién y validez de una investigacion disefiada por terceros y sus resultados. CBl1 CGl CE13 CT1
CB2 CG3 CEl14 (T2
CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CE16 CT5

CB5 CG10 CT6
5. Redactar y defender la propuesta metodoldgica de un trabajo de investigacién que incluya CBl1 CGl CE13 CT2
metodologia cualitativa CB2 CG5 CE14 CT4

CB3 CG6 CE15 CT5
CB4 CGl0 CE16

CB5

Contenidos
Tema
1. Pluralidad metodoldgica y niveles de Ontologia, epistemologia y metodologia de la Ciencia. La pluralidad
investigacion. metodoldgica.
2. El proceso de investigacion: disefios El planteamiento y la operacionalizacién del problema. Disefios y
metodoldgicos y proyectos de investigacion. estrategias
3. Las practicas cualitativas de investigacion: Herramientas de investigacién cualitativa (la observacién, seleccién
empleo, andlisis, y reflexién, sobre la produccién documental, entrevista, técnicas grupales). Aplicacién, analisis y
de informacion para la toma de decisiones. presentacion de resultados.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 30 60 90
Estudio de casos 2 15 17
Trabajo tutelado 10 30 40
Aprendizaje-servicio 0 0 0
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacién por parte del profesorado del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracién de

introductorias dudas.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos teéricos de la materia objeto de estudio.

Estudio de casos Seleccién de un caso acorde a las preferencias individuales de cada estudiante. Desarrollo
metodoldgico de una propuesta de estudio.

Trabajo tutelado El estudiantado realizard un analisis individual de materiales de recogida de trabajo de campo. En
grupo elaborardn un documento en el que muestre su capacidad analitica y de presentacién de
resultados.

Aprendizaje-servicio Esta metodoloxia es opcional. Podran participar en ella en torno a 5 personas. Tal como serd
expuesto en el aula el primer dia de clase, la adhesién a esta metodologia representa el 15-30%
segun el compromido del alumnado a alcanzar la fase minima del proyecto o méxima (30%); de
manera que elimine respectivamente, 2 0 4 actividades desarrolladas en los grupos reducidos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El estudiantado recibira indicaciones en las clases y en la plataforma MOQVI sobre la materia objeto de
estudio, asi como recomendaciones sobre documentacién de interés (lectura y/o audiovisuales) que
responda a la material complementario ofrecido por el profesorado o en respuesta a las demandas
formuladas, individual o colectivamente, por el estudiantado)
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Estudio de casos El estudiantado cuenta con atencidn personal para la resolucién de dudas de manera personalizada.
Retroalimentacién personal en la evaluacién de las pruebas

Trabajo tutelado El estudiantado, ademas de las indicaciones especificas sobre el desarrollo de la prueba, dispondra de
atencién personalizada tanto para resolver dudas como para guiar su trabajo. Retroalimentacién
personal en la evaluacién de las pruebas.

Evaluacion
Descripcion CalificacionCompetencias Evaluadas
Leccién magistral Puntuacién extra en reconocimiento y recompensa por la buena 0 CBl1 CG6 CE13 CT1
disposicién a participar activamente en el aula. Se tendra en cuenta CB2 CG10 CT2
para redondeo de nota y matricula de honra CB3
CB4
CB5
Estudio de casos *ldeonidade y viabilidad del caso (propuesta de trabajo de 10 CBl1 CGl CE13 CT1
investigacion): coherencia, calidad y redaccién. CB2 CG3 CEl14 CT2
CB3 CG6 CE15 CT4
CB4 CG10 CElé CT5
CB5 CT6
Trabajo tutelado Cumplimiento de las condiciones de trabajo. Correccién en el 30 CBl1 CGl CE13 CT1
procedimiento y coordinacién entre grupo. Valoracién del informe CB2 CG3 CEl14 CT2
final: informe CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CElé6 CT5
CB5 CGl0 CT6
Examen de Preguntas tipo test de eleccién multiples y preguntas cortas sobre 60 CBl1 CGl CE13 CT1
preguntas contenidos tedricos y de aplicacién del conocimiento. CB2 CG3 CEl14 CT2
objetivas CB3 CG5 CE15 CT4
CB4 CG6 CElé6 CT5
CB5 CGl0 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA Y NO CONTINUAA priori se entiende que todo el estudiantado sigue la evaluacién continua cuyo
compromiso se adquiere con la participacion en las actividades de evaluacién. El estudiantado que siga la evaluacién NO
continua, deberd examinarse de una prueba final en la que sea posible medir todas las competencias, por eso la prueba sera
diferente. Es preciso no haber presentado ninguna prueba de evaluacién continua y contactar con el profesorado para
realizar el examen de evaluacién NO continua 20 dias antes de la fecha oficial de examen para indicar, si fuera el caso, los
materiales que necesitara para la realizacién del examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIADurante lo mismo curso académico, se mantendran las notas de las pruebas
superadas en la primera convocatoria (ordinaria) para la segunda convocatoria (extraordinaria)

METODOLOGIA SERVICIO DE APRENDIZAJEEsta materia incluye actividades de metodologia Aprendizaje y Servicio (ApS)
aprobada por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social, Internacionalizacién y Cooperacién. Esta metodologia implica la
participacién del estudiantado (en torno a 5 personas) en el desarrollo de las actividades ApS programadas segundo sera
expuesto en el aula nos primeros dias de clase.La adhesion la esta metodologia representa el 15%-30% segun el
compromiso del alumnado a alcanzar la fase minima del proyecto (15%) o maxima (30%) de la nota a materia y supondra la
renuncia al porcentaje de la nota por las actividades formativas que sustituye y que no tendra que realizar. Al inicio de curso
serd presentada la actividad Aps. En caso de que el estudiantado interesado sea superior al nimero de plazas disponibles se
procederd la una seleccién basada en el expediente académico y el interés justificado en la metodologia y actividad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Herndndez-Sampieri, Roberto e Mendoza Torres, Christina Paulina, Metodologia de la investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta, 978-1-4562-6096-5, 12, McGrawHill education, 2018

Bibliografia Complementaria

Ispizua, Marian y Lavia, Cristina, La investigacién como proceso. Planificacién y desarrollo, 978-84-16277-73-5, 19,
Dextra, 2016

Taylor, S.J. y Bogdan, R., Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién, 978-84-7509-816-6, Paidds Basica,
2009

Bautista, Nelly Patricia, Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia, metodologia y aplicaciones,
978-958-9446-40-9, 12, Manual Moderno, 2011

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Métodos cuantitativos de investigacion social/P04G092V01309
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Sociologia general/P04G092V01108
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho presupuestario

Asignatura Derecho

presupuestario
Cédigo P04G092V01302
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcién  La asignatura de Técnicas de Gestidn Presupuestaria pertenece al area del derecho financiero y tributario, y

genera

| es una continuacién de las asignaturas de Derecho Financiero Tributario y Gestién Tributaria. Si Gestién
Tributaria ponia el acento en la parte del ingreso, esta asignatura lo hace en la parte del gasto publico. Se
pretende ofrecer al alumno una visién, lo mas completa posible, de la disciplina juridica de los
procedimientos a través de los que se desarrolla la actividad financiera publica. Es decir, se trata de abordar,
desde una perspectiva juridica, el estudio de la normativa reguladora de la actividad consistente en la
realizacion del gasto publico, en especial todo lo referido al presupuesto, desde su elaboracién y aprobacién,
hasta su ejecucién, modificacién y control.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

CG9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestién publica

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econédmico-financieros de las Administraciones publicas

CE9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién pulblica

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias

Al terminar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de: CBl CGl CE5 C(CT1
1. Identificar los conceptos béasicos del Derecho Presupuestario. CB2 CG4 CE8 (CT2
2. Reconocer las relaciones financieras en los distintos niveles de gobierno, CB3 CG5 CE9 (CT3
profundizando en el estudio de los recursos propios, compartidos y fondos participativos. CB4 CG6 CE14 CT5
3. Interpretar y aplicar las normas presupuestarias de los distintos entes territoriales. CB5 CG9 CT6

4. Distinguir el contenido y sentido juridico de los distintos principios presupuestarios regulados en
el ordenamiento espafiol.

5. Identificar el concepto, naturaleza, contenido, estructura y efectos del presupuesto desde una
perspectiva juridica.

6. Reconocer las distintas fases del ciclo presupuestario y sus particularidades a nivel estatal,
autonémico vy local.

7. Ejecutar un presupuesto y aplicar las modificaciones presupuestarias cuando

corresponda.

8. Evaluar las necesidades de coordinacidn presupuestaria que presenta un marco de integracién
supranacional para Estados altamente descentralizado como Espafa

Contenidos

Tema

PRIMERA PARTE: TEORIA JURIDICA DEL GASTO 1. El Derecho presupuestario y el Derecho del gasto publico.
PUBLICO: EI PRESUPUESTO. 2. Las fuentes del ordenamiento presupuestario.

3. Técnicas de presupuestacion.
4. El presupuesto del Estado: concepto, naturaleza y estructura.
5. Efectos del presupuesto respecto de los ingresos y de los gastos
publicos.
6. El régimen juridicos de los derechos de naturaleza publica.
7. El presupuesto y los deberes pecuniarias: fuentes de los deberes y
fuente del gasto. Exigibilidad de los deberes y prescripcidn.
8. Los principios presupuestarios.
SEGUNDA PARTE: El CICLO PRESUPUESTARIO 1. Elaboracién, aprobacién, prérroga y modificacién del presupuesto.
2. Ejecucion del presupuesto.
TERCERA PARTE: CONTROL DE LA ACTIVIDAD 1. Control administrativo o interno. La Intervencién General de la
FINANCIERA Administracion del Estado.
2. Control externo: el Tribunal de Cuentas.
3. Control parlamentario.
4. llicitos y responsabilidades en materia presupuestaria y de gasto
publico.
CUARTA PARTE: LOS PRESUPUESTOS DE LAS 1. Los presupuestos de las Comunidades Auténomas.
HACIENDAS TERRITORIALES E INSTITUCIONALES 2. Los presupuestos de las Haciendas Locales.
3. El régimen presupuestario de la Administracién institucional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 29 45 74
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudio de casos 2 7.5 9.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusion 2 4 6

Aprendizaje-servicio 2 7.5 9.5
Examen de preguntas objetivas 2 10 12

Examen de preguntas de desarrollo 2 12 14
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte de la/del docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. Se suele

problemas utilizar como complemento de la leccién magistral.

Estudio de casos Método a través del cual el alumnado aprende a aplicar los textos juridicos adecuados para resolver

determinados problemas practicos. El alumnado deberd elegir las normas correctas e interpretarlas
adecuadamente, para cada situacién concreta. Con esto se consigue despertar el interés sobre la
materia mostrando su importancia practica, ademais de desarrollar la comprensién de los textos
juridicos.
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Resolucién de El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
problemas de forma ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de
auténoma guia o supervisor.

Foros de discusion Espacios para discusiones académicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento critico
estratégico a partir del didlogo. El profesorado facilita, aconseja y guia al alumnado para que sepa
relacionar las fuentes de informacién apropiadas

Aprendizaje-servicio Mediante esta metodologia, se combina el curriculo académico con la prestacién de un servicio a la
comunidad.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionéandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de problemas  El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionédndole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Estudio de casos El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de problemas El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,

de forma auténoma trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Foros de discusién El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje-servicio El alumnado podra: resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido,
trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionédndole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Estudio de casos En las clases practicas presenciales se propondrd al alumnado 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
la realizacién de distintas actividades, como casos practicos o CB2 CG4 CE8 (T2
resolucién de problemas o ejercicios. Estas actividades sélo CB3 CG5 CE9 C(CT3
seradn evaluadas si el alumnado se somete la evaluacién CB4 CG6 CE14 CT5
continua. Ademas, se valorara especialmente la participacion CB5 CG9 CT6

activa de la alumna/lo, tanto en las clases magistrales como
en las dichas clases practicas
Aprendizaje-servicio Se evaluara la participacién del alumnado en el proyecto ApS 10 CBl1 CGl CE5 C(CT1
CB2 CG4 CE8 (T2
CB3 CG5 CE9 (T3
CB4 CG6 CE14 CT5

CB5 CG9 CT6
Examen de preguntas Pruebas de respuesta corta o test realizadas por el alumnado 15 CBl1 CGl CE5 C(CT1
objetivas de evaluacién continua CB2 CG4 CE8 (T2

CB3 CG5 CE9 (T3
CB4 CG6 CE14 CT5

CB5 CG9 CT6

Examen de preguntas de Prueba final que consta de dos partes: una préactica escrita (en 60 CBl1 CGl CE5 C(CT1
desarrollo la que se resolveradn uno o varios casos practicos) y una CB2 CG4 CE8 (T2
tedrica escrita (en la que se formularan distintas preguntas CB3 CG5 CE9 (T3

sobre el temario de la materia) CB4 CG6 CE14 CT5

CB5 CG9 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto
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de examen. Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado
con los epigrafes que conforman cada leccion.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal

fin, el profesorado de la materia le proporcionard un documento que el alumnado deberd cubrir y firmar en un

determinado plazo. Este documento serd vinculante, de modo que el alumnado que no lo firme NO podrd, con posterioridad,
durante ese curso académico, cambiar de sistema de evaluacién. El alumnado de evaluacién continua asistird regularmente
la clase.

2.- El alumnado que se someta la evaluacién continua sera evaluado conforme a los criterios que se indicaron mas

arriba: prueba final (60%), pruebas de respuesta corta o test (20%) y estudio de casos (20%). En la prueba final escrita, el
examen de teoria supondra el 80% vy el practico supondra un 20%. En todo caso, el alumnado deberd conseguir una
calificaciéon minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tendran en cuenta las cualificaciones obtenidas mediante
el sistema de evaluacién continua. De no conseguir dicha nota maxima, la calificacién que se reflectird en el acta serd

la correspondiente a la del examen.

3.- El alumnado que NO se somete la evaluacién continua: su calificacién estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen teérico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico, siendo ambos
diferentes a los que realicen los alumnos de evaluacién continua, en el que se evaluaran todas las competencias.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la
fecha, hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso
académico 2022/2023.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio/julio, el alumnado que se acogié al sistema de evaluacién continua realizara una prueba final,
que constard de dos partes escritas: una practica (en la que se resolveran uno o varios casos practicos y que supondrd el
20% de la calificacidon correspondiente a la prueba final) y una tedrica (en la que se formularan distintas preguntas sobre el
temario de la materia, suponiendo el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua conservard, exclusivamente para la
segunda oportunidad de examen, la nota que obtuvo al largo del curso.

3.- Para el alumnado que NO se someta la evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de
la calificacién obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
ambos diferentes a lo que realice el alumnado de evaluacién continua.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la
fecha, hora y lugar especificados en el calendario oficial aprobado la tal efecto por la Xunta de Facultad para el curso
académico 2022/2023.

5.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua y no supere la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda, podra solicitar que se le conserve la nota obtenida en el sistema
de evaluacién continua en el curso académico siguiente (2023-2024)

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En el examen de Fin de Carrera no se tendrd en cuenta a nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso,

haya obtenido en el curso académico anterior. Su nota final, en esa convocatoria, estara integrada por el 70% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico. El examen de Fin de
Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de
Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

ascual Garcia, José; RODRIGUEZ CASTANO, ANTONIO R., Régimen Juridico del Gasto Piblico. Presupuestacion,
ejecucion y control, BOE, 2020

Pérez Royo, F.,, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc.,, extos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario,, 2022

Bibliografia Complementaria
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Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, urso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022

Iglesias Quintana, J, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado,, IEF, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho administrativo 1/P04G092V01106

Derecho administrativo 11/P04G092V01201

Derecho financiero y tributario I: Instituciones y fuentes/P04G092V01204

Derecho financiero y tributario Il: Gestién tributaria y sistema fiscal/P04G092V01209
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera

Asignatura Contabilidad

financiera
Cédigo P04G092Vv01303
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado
Correo-e
Web

Descripcién  El principal objetivo de la contabilidad financiera en este primero curso es iniciar al estudiantado en los

genera

| aspectos generales del lenguaje contable, de manera que conozca los rasgos habituales de las anotaciones
de mayor relevancia con la finalidad de elaborar y comprender estados informativos que sinteticen el
proceso contable.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CE8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las Administraciones publicas

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Identificar cémo se desarrolla un ciclo contable en el sector privado CBl1 CGl CE8 C(CT1
CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Reconocer los fundamentos basicos y metodoldgicos para el disefio y organizacién del sistema CBl1 CG2 CE8 C(CT1
contable CB2 CG3 CT3
CB3 CG5 CT4
CB4 CG6 CT5
CB5 CT6
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Aplicar de las normas de reconocimiento y valorar los hechos contables CBl1 CGl CE8 CT1

CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Operar de manera correcta con informacién util para la toma de decisiones por usuarios internosy CB1 CGl1 CE8 CT1
externos de la contabilidad CB2 CG2 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG5 CT5
CB5 CG6 CT6
Contenidos
Tema

1. La informacién econémica de la empresa

1.1. La actividad econémica y la necesidad de informacién
1.2. Los usuarios de la informacién contable

1.3. Concepto y divisién de la contabilidad

1.4. Caracteristicas y requisitos de la informacién contable

2. La teoria del patrimonio

2.1. La riqueza o el patrimonio de la empresa: los elementos patrimoniales
2.2. La identidad contable: activo y pasivo

2.3. Las masas patrimoniales: criterios de agregacion

2.4. Analisis del activo o capital econémico y del patrimonio neto y pasivo
o capital financiero.

2.5. El balance de situacién: expresién del equilibrio patrimonial

3. El método contable

3.1. El método contable: estructura y objetivos

3.2. La dindmica empresarial: hechos econémicos y hechos contables
3.3. El principio de la dualidad

3.4. Tipos de hechos contables permutativos, modificativos y mixtos
3.5. Cambios en el nieto patrimonial: el resultado contable

4. Teoria contable de él patrimonio en su
consideracion dindmica

4.1. La cuenta como instrumento de representacion
contable:estructura,terminoloxia y diferentes criterios de clasificacién

4.2. Teorias del funcionamiento de las cuentas

4.3. Soporte material de la informacién contable: los libros de contabilidad
4.4, Introduccién a la operatoria contable: registro de los hechos contables

5. El ciclo contable

5.1. Ejercicio econdmico y ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura

5.3. Fase de desarrollo

5.4. Fase de conclusién

6. La regulacién contable. El Plan general de
contabilidad:
estructura y marco conceptual

6.1. La normativa contable en el Cédigo de Comercio

6.2. El Plan general de contabilidad y otras leyes que regulan las practicas
contables

6.3. Las Normas internacionales de contabilidad y el nuevo Plan general de
contabilidad

6.4. El marco conceptual de la contabilidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 33 55 88
Leccién magistral 23 35 58
Examen oral 1 1 2
Examen de preguntas objetivas 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos
actividad

La realizacién de trabajos, en teoria, tiene como finalidad, ademds de motivar el estudantado en la

de investigacién, analisis y *interiorizacién de la informacién, lo fomentar las relaciones
personales, compartir los problemas, las expectativas y las soluciones al trabajar con otra gente.

Leccién magistral
modelo

Se utilizarad el modelo de «leccién magistral» sobre todo en las clases teéricas, dado que este

le ofrece la posibilidad al profesorado de incidir en el mas importante de cada tema, dominar el
tiempo de exposicién y presentar una determinada forma de trabajar y estudiar la materia.
Competencias que debe adquirir el estudantado: conocer cdmo se desarrolla un proceso contable.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Control tutorial de resolucién de ejercicios practicos y de trabajos en equipo.
Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Competencias
Evaluadas
Examen oral Durante las clases presenciales, los estudiantes responderan a las 75 CB2 CGl CT1
preguntas relacionadas con el desarrollo de la clases que le plantee el CB3 CT4
profesor. Se contestan de manera acertada, habian llevado un punto CB4 CT5
positivo. La suma de los puntos positivos conseguidos por cada estudiante CB5
determinard la evaluacién continua
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas 25 CB2 CGl CT1
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, CB3 CT4
objetivas elecciéon mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos/las CB4
seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades. CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua requiere la asistencia las clases. Los estudiantes que hayan suspendido o quieran mejorar la nota de
evaluacién continua podran presentarse el examen oficial que consistird en la resolucién de problemas. Las calificaciones de
la evaluacién continua se mantendran en la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que no optaron por la evaluacién continua podran obtener calificacién maxima en el examen de la
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara,, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros,, Contabilidad Financiera,, Pirdmide,

Francisco Lopez-Corrales, Jaime Del Olmo Casalderrey y Mercedes Mareque Alvarez-Santullano, La Reforma del PGC 2021,
Garceta,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad publica/P04G092V01310
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de proyectos institucionales
Asignatura Gestion de

proyectos
institucionales
Cédigo P04G092V01304
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Guisado Gonzalez, Manuel
Profesorado  Guisado Gonzalez, Manuel

Correo-e manuelguisado@uvigo.es

Web

Descripcién  Proporcionar al alumnado los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente
general dinamizador y de desarrollo para la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un

marco globalizado para que contribuya a un desarrollo local sostenible y que posibilite la creacién de riqueza,
en general, y la mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG8 Tener iniciativa y espiritu emprendedor

CG10 Disefar y gestionar proyectos

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

CE7 Disefar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

CE11 Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que CB1
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional CB2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente  CB3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto CB4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para CB5

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo CGl

Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares CG3
Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico CG4

Tener iniciativa y espiritu emprendedor CG8

Disefiar y gestionar proyectos CG10

Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una CE6
6ptima gobernanza

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones CE7
Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas CE11
Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos CE16
Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en CT2
una lengua extranjera

Sensibilizarse con temas medioambientales CT3
Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. CT4
Integrar el aprendizaje auténomo CT5
Adaptarse a nuevas situaciones CT6
Contenidos

Tema

1. Introduccién a la gestién de proyectos 1.1 Introduccién a la gestién de proyectos

2. Gestién de proyectos 2.1 Anélisis

2.2 Diagndstico
2.3 Disefio de estrategias
2.4 Implantacion

2.5 Control
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 12 45
Trabajo tutelado 12 91 103
Observacion sistematica 1 0 1
Presentacion 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y directrices del proyecto a desarrollar. Se hara de forma presencial, a través de la
plataforma Moovi y/o a través del Campus Remoto.

Trabajo tutelado El alumnado desarrollard un proyecto bajo las directrices y supervision de los profesores

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Atencién al alumnado en horario de tutorias, de forma individual o en grupos pequefos, para atender
sus necesidades y consultas relacionadas con la materia, proporcionédndole orientacién, apoyo y
motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta atencidn se prestard también a través de la plataforma
virtual y, en casos puntuales, a través del correo electrénico.

Trabajo tutelado Atencidn personalizada al alumnado en horario de tutorias para la resolucién de dudas que se planteen.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Trabajo tutelado Desarrollo de un proyecto de forma grupal y/o individual. Su entrega se 85 CBl1 CGl CE6 C(CT2
realizard través de la plataforma Moovi en el plazo estipulado por el CB2 CG3 CE7 (T3
centro para cada convocatoria CB3 CG4 CE1l1 CT4
CB4 CG8 CE16 CT5
CB5 CGl10 CT6
Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 5 CB1
sistematica registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado CB2
CB3
CB4
CB5
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el/la docente y/o un grupo de 10 CB4 CT2

estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los
resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc. Se puede llevar a
cabo de manera individual 0 en grupo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar esta materia tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, los estudiantes deberan realizar y
entregaren la
plataforma Moovi el proyecto en la fecha estipulada por el centro.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direccion de proyectos : (guia del PMBOK), Project
Management Institute, 2021

Project Management Institute, A guide to the project management body of knowledge : (PMBOK® guide), Project
Management Institute, 2021

Bibliografia Complementaria

Serer Figueroa, M., Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010

Jennifer Greene y Andrew Stellman, Head first PMP : a learner's companion to passing the project management
professional exam, O'Reilly, 2007

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Evaluacidn de politicas y servicios publicos
Asignatura Evaluacién de

politicas y
servicios publicos
Cédigo P04G092V01305
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia el estudiante dispondra de criterios y métodos para comparar los beneficios y costes de una
general politica o proyecto de inversién publico con la finalidad de saber si la intervencidn es socialmente deseable.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, ) pruebas y evaluaciones en inglés

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién plblica en la practica

CG10 Disefar y gestionar proyectos

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE10 Valorar el entorno econédmico y la dimensién econdmica del sector plblico

CE11 Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

CE13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacion en el &mbito académico y profesional.

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Identificar los principios econdémicos de la evaluacién de politicas y servicios publicos. CBl1 CGl CE5 (Tl
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Reconocer la metodologia que la Comisién Europea recomienda para la evaluacién de proyectos. CB1 CGl CE5 C(T1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Aplicar las técnicas y herramientas del analisis coste-beneficio. CBl1 CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Preparar informes y analisis relacionados con la evaluacién de politicas y servicios publicos CBl1 CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CGl10 CE16 CT6
Evaluar politicas y servicios publicos reales. CBl1 CGl1 CE5 C(CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CEl1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Comprometerse con temas ambientales. CBl CGl1 CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CG10 CE16 CT6
Concienciarse con la repercusién de los proyectos publicos sobre el bienestar social CBl CGl CE5 CT1
CB2 CG2 CE10 CT2
CB3 CG4 CE1l1 CT3
CB4 CG6 CE13 CT4
CB5 CGl10 CE16 CT6
Contenidos
Tema

Fundamentos tedricos do analise custo-beneficio Criterios de decision

Anélise financeira e analise custo-beneficio
Etapas do andlise custo-beneficio

Definicién de politica y servicio publico:
Identificacién, valoracién y comparacién de
costes y beneficios. Valoracién de bienes sin
mercado

Conceptos basicos
Excedente social

Valores reales e inflacién
Medicién de los beneficios
Coste de oportunidad
Precio y precio sombra
Agregar beneficios y costes
Tasa social de descuento

Criterios de decision de politicas y servicios
publicos.

Valor actual neto del proyecto
Beneficio neto del proyecto
Tasa interna de rendimiento

Distribucién de la renta y efectos indirectos

Distribucién de la renta y efectos indirectos

Analisis de casos practicos

Privatizacién de empresas publicas
Turismo

Infraestructuras

Sanidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3
Estudio de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6
Foros de discusién 1.6 9.1 10.7
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Estudio de casos 2 0 2
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Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/la de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que lo/la estudiante tiene que desarrollar.

Instruccién programada Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamanio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar el conocimiento
adquirido. Estas actividades se pueden realizar de manera presencial o virtual.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la

problemas de forma debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

auténoma

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un contorno virtual en la que se debaten temas diversos y de
actualidad relacionados con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccion magistral Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Instruccién programada Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Estudio de casos Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Resolucién de problemas de forma auténoma Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Foros de discusién Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas 20 CB1 CGl CEl1l CT3
preguntas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién CB2 CG6 CE13 CT4
objetivas multiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan CB3 CG10 CEl6 CT6
una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades CB4
CB5
Estudio de Prueba en la que un alumno/a debe analizar un hecho, problema o 20 CB1 CGl CEl1l CT3
casos suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, CB2 CG6 CE13 CT4
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar CB3 CG10 CEl6 CT6
conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos CB4
alternativos de solucion. CB5
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 60 CBl CG2 CE5 (CT1
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos CB2 CG4 CEl10 CT2
desarrollo que tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. CB3
CB4
CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen de Segunda Oportunidad consiste en una prueba que puntia el 100 % de la nota.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Ginés de Rus, Analisis Coste-Beneficio, Ariel,

Anthony E. Boardman, Cost[IBenefit Analysis, Cambridge University Press,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidén publica profesional

Asignatura Direccién publica
profesional
Cédigo P04G092V01306
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Canoura Leira, Victoria
Profesorado  Fernadndez da Silva, Angela
Correo-e victoria.canoura.leira@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/
Descripcion  La funcién de la direccién en las organizaciones ha sido establecida décadas
general atras desde la Teoria de la Organizacién. Tan sélo a finales del siglo XX tedricos

de la Ciencia Politica y de la Ciencia de la Administracién, a uno y otro lado del
Atlantico, coincidieron en conceptualizar los elementos fundamentales de la
direccién aplicada a las organizaciones publicas, como instituciones politicas y
administrativas con rasgos (principios, valores y normas de comportamiento)
diferente de las organizaciones publicas y parapublicas.

El directivo publico en la actualidad ha visto incrementado su valor en las
organizaciones postburocraticas, en virtud de los nuevos principios de la
gobernanza, que implican la visién de las instituciones publicas en redes
territoriales (multinivel) y de politicas publicas. El liderazgo que tiene que asumir
el directivo publico deberd asf estar orientado hacia el incremento de la
legitimidad no sélo de los rendimientos de los respectivos departamentos,
también de las mismas organizaciones que en el ambito publico son ademas
instituciones de un Estado cada vez mas multinivel e intergubernamental.

Es por ello por lo que tanto la OCDE, como la Unién Europea, asi como la
Administracién General del Estado en Espafia favorece un marco legal y
competencial nuevo para la figura de la direccién publica, que también ha de ser
asumida por Comunidades Auténomas y Gobiernos Locales. Existe un ambito
organizativo que también debe ser contemplado desde la dptica de la direccién
publica, y tiene que ver con aquellas organizaciones privadas y del sector no
lucrativo, que interacttan con las Administraciones Publicas, formando parte de
sus proyectos y colaborando con ellas en la implementacién de las politicas
publicas. La profundizacién en el competencia del perfil de directivo publico
ayuda, sin duda, a la mejora de la comprensién de los programas publicos.

Una estructura modular basica de la asignatura de direccién publica, con énfasis
en elementos de liderazgo efectivo dirigido al incremento de la legitimidad
(institucional y por rendimientos) de las instituciones publicas y parapublicas:
1. Las instituciones publicas en la era de la gobernanza.

2. Funcién directiva publica: Tipos ideales y ambitos de actuacién.

3. Alta direccién publica en perspectiva comparada.

4. Los directivos publicos en las organizaciones multinivel en Espafia:
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Gobiernos
Locales.

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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CG1 Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE5  Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracion publica

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Al terminar la materia el estudiantado sera capaz de:
1. Identificar las relaciones entre funcién directiva, personas y modelos de direccién publica.
2. Analizar la funcién directiva en el marco de las Administraciones publicas y los estados de

bienestar.

3. Combinar los diferentes elementos de la direccién publica profesional: valores, normas, gestién, CB5

competencias y habilidades.

CB1
CB2
CB3
CB4

CGl CE5
CG2 CE6
CG3 CE15
CG4 CEle
CG5

4. Elegir un modelo de direccién publica profesional que se adapte al entorno institucional

multinivel y en red.

5. Exponer vy justificar los valores éticos de las instituciones publicas en relacién a los problemas

sociopoliticos complejos.

CT1
CT2
CT4
CT5
CTo

Contenidos

Tema

1. Las instituciones publicas en la era de la
gobernanza: La funcién directiva

1. Direccién y Organizaciones

2. Administracién Relacional

3. Gobernanza y Direccién Publica

4. Origen, contexto y naturaleza del Directivo Publico

2. Funcién directiva en perspectiva europea:
especial referencia al contexto juridico espafiol

1. La importancia de la Direccién Publica a nivel europeo
2. Claves fundamentales del ordenamiento juridico espafiol como
explicacién de las caracteristicas actuales

3. La incidencia de la normativa actual en el
modelo directivo.

1. Analisis normativo general
2. Andlisis dindmico del funcionamiento del contexto legal sobre la
realidad de la funcién directiva

4, Delimitaciones estructurales previas

1. La dificil separacién entre politica y Administracion: el espacio
intermedio de la Direccion Publica Profesional
2. El habitat natural de la existencia del Directivo Publico

5. Aspectos técnicos de los perfiles directivos
propuestos

1. Rasgos fundamentales: conocimientos, habilidades y actitudes. El
Directivo Publico desde la perspectiva del liderazgo
2. La adaptacion del Directivo al entorno de la gobernanza

6. Planificacién y aspectos técnicos: el directivo
como lider

1. Directivo como lider
2. Liderazgo en la Administracién Publica actual

7. Aspectos técnicos del establecimiento de la
funcién directiva

1. La fase de reclutamiento
2. La fase de seleccién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 8.5 10 18.5
Instruccién programada 4 13.5 17.5
Resolucién de problemas 15 16 31
Leccién magistral 16 15 31
Foros de discusién 5 15 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 21 28
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
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Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos En grupo, los participantes en la materia analizaran distintos casos de directivos publicos.

Instruccién programada En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtenida de internet pero validada
cientificamente

Resolucién de La funcién directiva profesional o Direccién Publica Profesional (DPP) se configura como una

problemas actividad que precisa de analisis en clave de competencias. En la metodologia de problemas se
plantea el andlisis y debate en grupo de las competencias que se requieren para el desarrollo de un
eficaz liderazgo institucional por parte de los DPP

Leccién magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones de teoria.

Foros de discusién Posibilidade de que os debates en clase, planificados ou espontdneos, poidan ter unha proxeccién
dixital en foros de discusién ao efecto ca temporalidade que estableza o profesorado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos A lo largo de las diferentes sesiones magistrales programadas en la guia de la materia, el tutor se
encargara de resolver las dudas que se planteen en relacién con los contenidos, la metodologia y los
ejercicios establecidos para el buen desarrollo de la misma. La atencién personalizada también se podra
desarrollar, sobre todo en el caso de los alumnos de modalidad semipresencial, en los foros generales, o
por mail en caso de que sean consultas estrictamente personales sin impacto en el desarrollo de la

asignatura.
Evaluacion
Descripcién Calificacién ~ Competencias
Evaluadas
Estudio de casos Elaboracién de un trabajo grupal sobre los 8 temas seleccionados en 0
la metodologia que aparecen recogidos en la guia docente
Instruccién 0
programada En equipos de dos personas, realizar busquedas y descripciones de
elementos clave para la definicién de las Administraciones Publicas
Resolucién de La resolucidn de problemas y ejercicios se define como una parte 30 CB3 CG3 CE5
problemas fundamental para poder realizar una evaluacién continuada del CB5 CG5 CE16
trabajo del alumno.
Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de
martes y jueves programadas al efecto
Leccién magistral 10 CB2 CG2 CEl16 CT6
Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones CB5 CG3
de teoria que se desarrollardn los martes por la tarde, bajo el CG4
formato de grupos grandes CG5
Resolucién de De forma individual, cada uno de los alumnos debera cumplimentar 0
problemas y/o una breve prueba de autoevaluacién para cada uno de los Mddulos
ejercicios de la guia
Examen de Un test para evaluar las competencias adquiridas del alumnado. Por 60 CBl1 CG1 CE5 C(CT1
preguntas objetivas cada 3 preguntas mal contestadas se restard 1 pregunta correcta CB2 CG2 CE6 CT2
CB4 CG3 CE15 CT4
CG4
CG5
Examen de Un examen de preguntas de desarrollo y/o de comentario de texto, 0 CB2 CG1 CE5 (T4
preguntas de en la que el alumnado deberd demostrar la asimilacién del contenido CB3 CG2 CE6
desarrollo de las competencias. CB4 CG3 CE15
CB5 CG4 CE16
CG5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para considerar superada la evaluacién continua debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.
Para considerar superado el examen debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.

Para poder sumar las cualificaciones del examen de la evaluacién continua, por lo tanto, debe tener una puntuacién minima
en cada una de las partes de 4 puntos.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccion publica profesional, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos
Il'y BOE,

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestidn directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,
Prentice Hall,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.
Xunta de Galicia,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Direccién publica en los gobiernos locales/P04G095V01308

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G095V01102
Gestidn de personas: Organizacién y funciones/P04G095V01205

Habilidades en las administraciones pulblicas/P04G095V01307
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Habilidades en las administraciones publicas
Asignatura Habilidades en
las
administraciones
publicas
Cédigo P04G092V01307
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

Descripciéon  La funcién directiva tiene larga tradicién en las organizaciones publicas, sin embargo el desarrollo de los
general modelos de competencias y habilidades directivas en cualquiera de los niveles de gobierno-administracién

apenas fueron objeto de disefio e implementacién entre los directivos publicos espafioles.

Por ello, el objetivo principal de esta materia es estudiar y desarrollar un modelo de habilidades directivas en
y para las administraciones pulblicas multinivel en Espafa.

Al terminar la materia el estudiantado serd capaz de:

1. Identificar las relaciones entre funcién directiva, personas y modelos de direccién publica.

2. Reconocer las competencias y habilidades bésicas para el desarrollo efectivo de la

funcién directiva publica.

3. Seleccionar, ordenar y debatir sobre el conjunto de habilidades precisas para el directivo publico
profesional

4. Preparar un modelo de habilidades blandas y duras para conseguir un liderazgo efectivo en las
instituciones publicas.

5. Justificar la idoneidad del modelo de habilidades en el marco del Estatuto Basico del Empleado Publico

6. Exponer los valores basicos ciudadanos sobre los que se construyen las habilidades propias de la funcién
directiva

7. Combinar el modelo de habilidades con problemas publicos complejos

8.Y, por ultimo, exponer el entorno de conflicto social, politico y administrativo y resolverlo a partir

de las habilidades adquiridas

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG7 Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

CG9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestién publica

CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

CE7 Disefar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

CE15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién publica

CE16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos
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CT1 |Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una CE6
Optima gobernanza

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones CE7
Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos CE15

tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y

morales, dentro del drea de la gestién y administracién publica

Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos CEl6
Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de CT1
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e

igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en CT2
una lengua extranjera

Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. CT4
Integrar el aprendizaje auténomo CT5
Adaptarse a nuevas situaciones CT6

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que CB1
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional CB2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente  CB3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto CB4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para CB5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo CGl
Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima CG2
Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares CG3
Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo CG7
Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestion publica CG9
Contenidos

Tema

1. Funcidn directiva, personas y modelos de 1.1. La funcién directiva en las organizaciones publicas
direccion publica. 1.2. La direccién publica profesional

2. Competencias y habilidades basicas para el 2.1. Perspectiva humana en los modelos de direccién publica
desarrollo efectivo de la funcién directiva publica 2.2. Competencias directivas y/o habilidades directivas
3. Modelos de habilidades del directivo publico  3.1. Habilidades directivas publicas en el marco del EBEP:
profesional en Espafa 3.1.1. Habilidades directivas "blandas"
3.1.2. Habilidades directivas "duras"
3.2. Modelo Habilidades Esenciales de Alta Direccion (HEAD)
4. Habilidades directivas en las administraciones 4.1. Entorno, sistema y complejidad: Agenda 2030y ODS 16y 17
2030 4.2. El directivo publico del siglo XXl y las habilidades para resolver
problemas publicos complejos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 50 10 60
Resolucién de problemas 27 29 56
Trabajo tutelado 10 19 29
Observacion sistematica 4 0 4
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Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Evaluacion
Descripcién Calificacion Competencias
Evaluadas
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas 60 CG1l CE6
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el CG2 CE7
profesor. CG3 CE15
CG7 CE1l6
CG9
Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir 10 CG3 CE6 CT6
sistematica y registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. CG7 CE16
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los 30 CB1 CT1
preguntas de alumnos/as deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los CB2 CT2
desarrollo conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta CB3 CT4
argumentada. CB4 CT5
CB5 CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Sonia Haq, Ethics and leadership skills in the public service, 1877[]0428, Procedia Social and Behavioral Sciences,
2011

Chad Kinsella and Brandon Waite, Identifying and developing desirable soft skills for public service,
10.1177/0144739420931552, SAGE: Teaching Public Administration, 2021

WHETTEN, DAVID A. y CAMERON, KIM S., Desarrollo de habilidades directivas, 978-607-32-0580-1, PEARSON
EDUCACION, 2011

VV.AA., El Sistema de Certificacion de Directivos Publicos Profesionales (SC/DPP). Esquemas de Categorias 2 y
3, Fundacion para los compromisos de la calidad, 2015

VV.AA., Marco profesional de la funcidn directiva en las administraciones publicas, 978-84-393-9723-6, Escola
dljJAdministracié Publica de Catalunya, 2018

VV.AA., Perfil de Competencias del Directivo de la Administracion Publica de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, 2006

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Gestién de personas: Organizacién y funciones/P04G092V01205
Gestién de servicios publicos/P04G092vV01203
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Direccién publica en los gobiernos locales/P04G092V01308
Direccion publica profesional/P04G092V01306

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestion publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos/P04G092V01110

Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidén publica en los gobiernos locales
Asignatura Direccién publica

en los gobiernos

locales
Cédigo P04G092Vv01308
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Martinez Arribas, Fernando
Correo-e evalvarez@uvigo.es
fernando.martinez@uvigo.es

Web
Descripcion  La complejidad institucional es uno de los elementos mas relevantes de los gobiernos y las administraciones
general publicas de todo el mundo. En el caso de los gobiernos locales esta complejidad se incrementa por tanto por

el proceso de globalizacién que se desarrolla desde hace décadas, como por la necesidad que tiene la
ciudadania de apoyo a sus vidas cotidianas en forma de mejores politicas y servicios publicos.

Para conseguir gobernar los ayuntamientos y las diputaciones espafiolas y gallegas se hace preciso pues
desarrollar una serie de competencias sobre direccién publica local que desborda las clasicas capacidades
juridicas y econdmicas formales (normas) para pasar a desarrollar modelos de competencias directivas
centradas en los problemas publicos y en los y las ciudadanas a las que hay que ayudar a través de una
accién publica profesional, sostenible, transparente, efectiva y ética. El marco de la Agenda 2030 y las ODS,
en especial el 11, 16 y 17 servirdn de guia para este desarrollo competencial.

Este es el reto de la materia "direccién publica en los gobiernos locales" que consiste en crear un marco
especifico de direccién publica profesional para un nivel de gobierno y administracién cada vez mas
necesario para la ciudadania y mds necesitado de formacién y entrenamiento directivo.

Al finalizar la asignatura, el estudiantado estara capacitado para:

1. Identificar, contextualizadamente, los elementos conceptuales, politicos,

institucionales y administrativos de los gobiernos locales.

2. Describir los contenidos referidos relativos a los gobiernos locales.

3. Identificar y resolver problemas reales y ficticios respecto de los distintos

gobiernos y administraciones locales (europeos, espafoles y gallegos).

4. Aplicar casos comparados de las funciones directivas propias de los niveles

territoriales locales

5. Liderar con empatia los equipos de trabajo propios de los gobiernos y

administraciones locales desde las escalas directivas

Competencias

Cddigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE5 Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania
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CE6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

CE7 Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dambitos de conocimiento y en la practica

profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua

extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo CG1l
Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima CG2
Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares CG3
Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico CG4
Razonar criticamente CG5

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que CB1
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional CB2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente  CB3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto CB4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para CB5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de CT1
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e

igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en CT2
una lengua extranjera

Sensibilizarse con temas medioambientales CT3
Integrar el aprendizaje auténomo CT5
Adaptarse a nuevas situaciones CT6

Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Plblicas CE5
multinivel, analizando su relacién con la ciudadania

Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una CE6
Optima gobernanza

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones CE7
Contenidos

Tema

1. Introduccién conceptual sobre los Gobiernos y 1.1. Marco comparado de los gobiernos locales en Europa

Administraciones Locales en Europa, 1.2. El caso de Portugal y Espafia

2. Espana y Galicia. El enfoque
intergubernamental y de redes aplicado a los Espafa

2.1. Modelos de relaciones intergubernamentales en los ayuntamientos en

mismos. 2.2. Modelos de relaciones intergubernamentales en los ayuntamientos de

Galicia
2.3. Redes de ayuntamientos en Galicia

3. Marcos institucional y politico-administrativo  3.1. Dimensién de Gobierno

del Gobierno y la Administracién Local en 3.2. Dimensién de Administracién:
Espafia y en Galicia y la funcién directiva 3.2.1. Funciones Directivas
3.2.2. Competencias Directivas
4. Conclusiones y tendencias: lo local 4.1. La gobernanza global y local en Europa

ante los retos de la descentralizacién subestatal, 4.2. Contribucién de los gobiernos locales a la gobernanza cosmopolita

la integracion europea y la
globalizacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 50 16 66

Estudio de casos 23 33 56
Foros de discusion 15 8 23
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Observacion sistematica 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Competencias
Evaluadas
Estudio de casos Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso 40 CB1 CE5
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar CB2 CE6
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, CB3 CE7
diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién. CB4
CB5
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 50 CB1 CG5
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos CB2
desarrollo que tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. CB3
CB4
CB5
Observacion Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 10 CG1 CE5 CT1
sistematica registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. CG2 CE6 CT2
CG3 CE7 CT3
CG4 CT5
CT6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Joaquim Brugué y Ricard Goma Carmona (coord.), Gobiernos locales y politicas ptblicas : bienestar social,
promocién econdmica y territorio, 84-344-1811-8, Ariel, 1998

Rafael Jiménez Asensio, El personal directivo en la administracién local, 978-84-9803-333-5, Diputacién de Barcelona,
2009

Enrique José Varela Alvarez, Gobernanza urbana. Elementos de aprendizaje y estudios de casos, 978-84-9888-385-5,
Icaria, 2011

Enrique José Varela Alvarez (Coord.), Claves para repensar el gobierno local en Galicia: Horizonte Europa 2020,
978-84-694-2103-1, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 2011

Joaquim Filipe Ferraz Esteves de AraUjo, Enrique José Varela Alvarez, La modernizacién administrativa y la gobernanza
en los concellos del Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 978-84-613-3572-5, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular,
2009

Bibliografia Complementaria

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Primera Parte), El blog de es-
publico, 2020

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Segunda Parte), El blog de es-
publico, 2020

Recomendaciones
Asignaturas que continian el temario
Gestién de proyectos institucionales/P04G092V01304
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Direccién publica profesional/P04G092V01306
Habilidades en las administraciones publicas/P04G092V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestion publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092v01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Gestién de servicios publicos/P04G092vV01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cuantitativos de investigacion social

Asignatura Métodos

cuantitativos de
investigacion

social
Cédigo P04G092V01309
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descripcion  En esta materia se trabajara la metodologia y técnicas de analisis cuantitativo de los datos.
general Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)

materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién plblica en la practica

CE13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién publica

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Extraer informacién cuantitativa de la poblacién de una forma vélida y fiable. CB1 CG1 CT6

CB2 CG2
CB3 CG4
CB5 CG5

CG6
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Disefar y llevar a cabo una investigacién utilizando metodologia y técnicas cuantitativas CBl1 CGl CE13 C(CT3

adecuadas a cada caso. CB2 CG6 CT4
CB3 CT5
CB4
CB5
Valorar la adecuacién y validez de una investigacién disefiada por terceros y sus resultados. CB1 CG5 CT5
CB2
CB3
CB4
CB5
Interpretar correctamente el significado de los resultados de los analisis cuantitativos, asi como de CB1 CGl1 CE13 (T4
los indicadores y medidas utilizados. CB2 CG5 CT5
CB3
CB4
CB5
Analizar los datos mediante herramientas informéaticas que les permitan la aplicacién de los CB5 CG6 CE13 CT4
métodos y técnicas estudiadas. CE1l4 CT5
Apoyar sus conclusiones mediante argumentos normalizados y rigurosos. CB4 CG4 CT2
CG5
Juzgar, cuestionar y valorar de forma constructiva el trabajo ajeno CB4 CG2 CT5
CG5
Contenidos
Tema
Obtencidn de datos Traduccién empirica de la teoria. Técnica de escalas. Encuesta por

muestreo. Calidad de las fuentes de informacién. Etica de la investigacién.
Fuentes estadisticas oficiales.

Analisis de datos Poblaciones normales. Teorema Central del Limite. La distribucién de la
media de la muestra. Interpretacién de un intervalo de confianza. Tamafio
de la muestra para estimar la media. Distribucién de una proporcién.
Regresién lineal multiple. Contrastes de hipétesis.

Informatica aplicada a la resolucién de casos Uso de hojas de calculo para la aplicacién de los conceptos y técnicas

practicos cuantitativas a la resolucién de ejercicios y casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 15 47 62
Foros de discusion 0 3 3
Practicas con apoyo de las TIC 12 0 12
Trabajo 0 4 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 24 40 64
Examen de preguntas objetivas 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacién por parte del profesorado del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracién de

introductorias dudas.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio.

Foros de discusién Aclaracién de dudas y trabajo colaborativo empleando los foros de la plataforma de docencia
virtual.

Practicas con apoyo de Explicacion por parte del profesorado del uso de las herramientas informaticas aplicadas al analisis
las TIC de datos.

Atencidn personalizada
Metodologias  Descripcion

Foros de discusién Las aportaciones al foro realizadas por el alumnado seran revisadas de forma personalizada. La
comunicacién con el alumnado serd a través de los foros para dudas generales, y la mensajeria interna
de la plataforma de teledocencia para dudas particulares. También podrd emplearse la tutorizacién
sincrona mediante los despachos virtuales del profesorado.

Evaluacion
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Descripcion CalificacionCompetencias Evaluadas

Trabajo Trabajo practico a desarrollar de forma individual o en grupo. 8 CBl1 CG1 CT4
CB3 CG6 CT5
CB5

Resolucién de problemasResolucién de problemas y ejercicios individuales propuestos 62 CBl1 CGl CE13 (T4

y/o ejercicios en las clases tedricas y practicas. CB2 CG5 CE14 CT5
CB3 CG6
CB4

Examen de preguntas  Evaluacidn, en los exdmenes parciales y final, de los 30 CB1 CG5 CT5

objetivas conocimientos tedricos tratados en clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se propondran varias actividades practicas para realizar de forma auténoma al largo del curso, ademas de una Ultima
actividad practica y un examen tipo test a realizar en la fechas oficiales.

Existen dos formas de superar la materia:

1. Evaluacién continua realizando todas las actividades practicas propuestas (90% de la calificacion final) y el examen
final tipo test (10% de la calificacién final).

2. Realizacion de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50% de la calificacidn final) y varias
actividades practicas (50% de la calificacidn final).

Se espera del alumnado que siga la primera opcién (evaluacién continua).

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién del examen final
utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constara de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50%
de la calificacién final) y varias actividades practicas (50% de de la calificacién final).

Importante: No se guardara calificacion alguna para futuras convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Cea D'Ancona, Maria Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis,
1996

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, McGraw-Hill, 2008

Bibliografia Complementaria

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A.,, Introduccidn a las técnicas de investigacion social,,
Centro de Estudios Ramoén Areces, 2010

Scheaffer;Mendejall;,Lyman,, Elementos de muestreo, Elementos de muestreo, 2006

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica administrativa/P04G092V01202

Paxina 116 de 120



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad publica

Asignatura Contabilidad

publica
Cédigo P04G092V01310
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado
Correo-e
Web

Descripcién  Con el estudio de esta materia pretendemos conseguir que los alumnos dominen los conceptos basicos de

genera

| esta disciplina cada vez mas presente nos distintos programas de acceso a la funcién publica

Competencias

Cadigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG5 Razonar criticamente

CE8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econémico-financieros de las Administraciones publicas

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

CT6 Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Al terminar la materia, el/la estudiante sera capaz de: CBl1 CGl CE8 C(CT1
a. Reconocer los conceptos basicos de la contabilidad y aplicar el Plan General de Contabilidad en CB2 CG3 CT3
los distintos entes y niveles administrativos. CB3 CG4 CT4
b. Identificar las distintas partes en la que se estructura el Plan General de Contabilidad parasu  CB4 CG5 CT5
aplicacidn a los distintos entes que se integran en el sector publico estatal. CB5 CT6
c. Analizar e interpretar la informacién econdmica, financiera y presupuestaria del sector publico.

Contenidos

Tema
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1. Marco legal de la contabilidad publica

1.1 La organizacién de la contabilidad en el sector publico espafiol
1.1.1 Entidades del sector publico y régimen contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable al sector publico estatal.

1.2 La normalizacién contable en Espafia

1.2.1 El proceso de reforma de la contabilidad publica

1.2.2 El Plan General de la Contabilidad Pdblica. Estructura

1.3. El marco conceptual de la contabilidad publica

1.3.1 Imagen fiel de las cuentas anuales

1.3.2 Requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos de las cuentas anuales

1.3.5 Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las

cuentas anuales

1.3.6 Criterios de valoracién

2 La contabilidad del presupuesto de gastos

2.1Introduccién

2.20peraciones del presupuesto de gastos del ejercicio corriente
2.2.1 Aprobacién de los créditos iniciales

2.2.2 Prérroga del presupuesto vigente en el ejercicio anterior
2.2.3 Modificaciones de los créditos

2.2.4 Cambio de situacién de los créditos definitivos

2.2.5 Autorizacién del gasto

2.2.6 Compromiso o disposicién de gastos

2.2.7 Reconocimiento y liquidacién de obligaciones

2.2.8 Extincién de obligaciones

2.2.9 Acumulacién de actos

2.2.100peraciones de cierre

2.3 Operaciones del presupuesto de gastos de ejercicios cerrados
2.3.1 Traspaso de los saldos pendientes

2.3.2 Modificacién de obligaciones

2.3.3 Extincién

2.4 Gastos de ejecucién plurianual

2.5 Anticipos de tesoreria

3 La contabilidad del presupuesto de gasto

3.1 Introduccién

3.2 Operaciones del presupuesto del ejercicio corriente

3.2.1 Apertura del presupuesto de ingresos

3.2.2 Modificacién de las previsiones iniciales

3.2.3 Reconocimiento de los derechos a cobrar

3.2.4 Anulacién y cancelacién de los derechos

3.2.5 Recaudacioén de los derechos

3.2.6 Devolucion de los ingresos indebidos

3.2.7 Cancelacién de derechos

3.3 Operaciones del presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados
3.3.1 Modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos

3.3.2 Anulacién de derechos

3.3.3 Devoluciones de ingresos

3.3.4 Cancelacién de derechos

3.4 Regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos
3.4.1 Presupuesto corriente

3.4.2 Presupuesto cerrado

3.5 Cierre del presupuesto de ingresos

4. Normas de reconocimiento y valoracién
de determinadas operaciones basicas utilizadas
con frecuencia en el sector publico

4.1 Tratamiento contable del inmovilizado no financiero
4.1.1 Material

4.1.2. Inversiones inmobiliarias

4.1.3. Intanxible

4.2 Tratamiento contable de los arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza

similar

4.2.1 Arrendamientos financieros

4.2.2 Arrendamientos operativos

4.3. Activos y pasivos financieros

4.4 Transferencias y subvenciones

4.5 Otras operaciones

5. Operaciones a realizar el fin de ejercicio

5.1 Reclasificaciones

5.2 Ajustes por periodificacién

5.3 Contabilidad de las operacions no formalizadas
5.4 Correciodns valorativas

5.5 Operaciones de regularizacién

5.6 Operaciones de cierre
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6. Las cuentas anuales en lanas entidades 6.1 Introduccion
publicas 6.2 El balance
6.3 La Cuenta de resultados econdémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacion del presupuesto
6.5 Estado de flujos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financeiros y magnitudes relevantes contenidas en la
memoria
7. Control y auditoria en el sector publico 7.1 Introduccién
7.2 El control externo en las administraciones publicas
7.3 Principios y normas de auditoria
7.4 El informe de auditoria en las administraciones publicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 0 25
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 13 25 38
Examen oral 2 2 4
Examen de preguntas objetivas 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. ES necesario que
los
alumnos/las completen dicha explicacién utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.

Seminario Pieza fundamental en el nuevo sistema de aprendizaje; se aclararan dudas surgidas en las clases
presenciales, ademas se hara un seguimiento de los trabajos en equipo.

Practicas de laboratorio Dichas clases estdn pensadas como un complemento a las explicaciones teéricas.
Las clases practicas estan estructuradas cdmo: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estén dedicadas a la resolucién de ejercicios tipo. ES necesario que el
alumno/la
complete su formacién practica con la resolucién de distintos supuestos que le seran entregados
antes de la explicacién de cada tema. Las dudas seran resueltas bien en tutorias personalizadas o
en algunos casos en la clase practica.
ES fundamental que el alumno resuelva algun tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas
(programas especificos, Excel, etc.)

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de laboratorio Control tutorial de resolucién de ejercicios practicos y de trabajos en equipo.
Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Competencias
Evaluadas
Examen oral  Durante las clases presenciales, los estudiantes responderan a las 75 CB1 CGl CT1
preguntas relacionadas con el desarrollo de la clases que le plantee el CB2 CG3 (T3
profesor. Se contestan de manera acertada, habian llevado un punto CB3 CG5 (T4
positivo. La suma de los puntos positivos conseguidos por cada estudiante CB4
determinard la evaluacién continua CB5
Examen de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, que 25 CB1 CGl CT4
preguntas versara sobre la adquisicion de competencias. Se valorara CB2 CG3
objetivas contenido y forma de la prueba escrita. CB3 CG5
CB4
CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua requiere la asistencia las clases. Los estudiantes que hayan suspendido o quieran mejorar la nota de
evaluacién continua podran presentarse el examen oficial que consistird en la resolucién de problemas. Las calificaciones de
la evaluacién continua se mantendran en la convocatoria extraordinaria.
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Los estudiantes que no optaron por la evaluacién continua podran obtener calificacién méxima en el examen de la
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de publicaciones,
Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Faura-Casas,

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad publica, Instituto de Estudios Fiscales,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera/P04G092V01303
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