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ocente 2021 /2022

Grado en Direccién y Gestion Publica

Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G094V01501 Contabilidad publica 1c 6

P04G094V01502 Gobiernos locales 1c 6

P04G094V01503 Habﬂ@ades.dlrectlvlas.en las 1c 6
administraciones publicas

P04G094V01504 Gestion gle .Ia contratacién del 1c 6
sector publico

P04G094V01505 Gestion tributaria 1c 6

PO4G094V01601 Calculo ﬁ,nqnuero aplicado al 2 6
sector publico

PO4G094V01602 Dlrggcpn publica: Liderazgo y 20 6
legitimidad
Marketing publico y del sector

P04G094V01603 no lucrativo 2c 6
Metodologia y técnicas de

P04G094V01604 |nvest|gac_|qn soc_lal aplicadas 2 6
a las administraciones
publicas

P04G094V01605 Tecnicas de gestion 2¢ 6
presupuestaria

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
Evaluacién de politicas,

P04G094V01901 programas y proyectos 1c 6
publicos
Etica publica y

P04G094Vv01903 responsabilidad juridica del 1c 6
empleado publico

P04G094V01904 Financiacién autonémica y 1c 6
local
Modelos de mejora continua

P04G094V01905 en Iqs administraciones 1c 6
publicas y el sector no
lucrativo

P04G094V01906 Participacion politica y 1c 6
sociedad civil

P04G094V01908 Sociologia del desarrollo local 1c 6
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Gestién de proyectos en el

P04G094V01909 PR Py 1c 6
ambito autonémico y local
Instituciones politico-

P04G094V01911 administrativas en 2¢ 6
perspectiva comparada

PO4G094V01913 Gobler’ng y administracion 2 6
electronica
Nuevas tecnologias aplicadas

P04G094V01914 a la gestion publicay a la ple 6
Administracién Publica

P04G094V01981 Practicas externas 2C 12

P04G094V01991 Trabajo de Fin de Grado ple 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad publica
Asignatura Contabilidad

publica
Cédigo P04G094V01501
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Contenidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
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alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
Metodologias docentes que se mantienen
Las metodologias docentes estan disefiadas de forma que se puedan impartirse tanto presencial como no presencialmente

Metodologias docentes que se modifican
Ninguna

Mecanismo no presencial de atencidn al alumnado (tutorias)
Las tutorias seran atendidas en el despacho 251 o en la sala de profesorado correspondiente

Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
Ninguna

Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
Ninguna

Otras modificaciones
Ninguna

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas
Ninguna

Pruebas pendientes que se mantienen
Todas las pruebas estan disefiadas de forma que se puedan realizarse tanto presencial como no presencialmente a través
de la sala de profesorado correspondiente

Pruebas que se modifican
Ninguna

Nuevas pruebas
Ninguna

Informacién adicional
Ninguna
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gobernos locais
Asignatura Gobernos locais

Cédigo P04G094V01502

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica

Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando

Profesorado  Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacién
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
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profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorfas)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional

Paxina 6 de 63



DATOS IDENTIFICATIVOS
Habilidades directivas nas administracions publicas
Asignatura Habilidades

directivas nas

administraciéns

publicas
Cédigo P04G094V01503
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela
Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
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atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion da contratacion do sector publico
Asignatura Xestién da

contratacién do

sector publico

Cédigo P04G094V01504

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica

Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito pUblico
Coordinador/a Pérez Ramos, Carlos
Profesorado  Pérez Ramos, Carlos
Correo-e carlos.perez@clems.es
Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
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non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdan (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestidn tributaria
Asignatura Xestién tributaria

Cédigo P04G094V01505

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica

Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime
Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Correo-e janeiros@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacién
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
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profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorfas)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Calculo financiero aplicado al sector ptiblico
Asignatura Calculo financiero

aplicado al sector

publico
Cédigo P04G094V01601
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Lago Velando, Angeles
Profesorado  Lago Velando, Angeles

Correo-e Ivelando@uvigo.es

Web

Descripcion  Con el estudio de esta materia se trata de saber aplicar los conocimientos tedricos, que se estudian en la
general primera parte del programa, en reglas practicas para el mercado haciendo especial hincapié en las

operaciones financieras que se utilizan en el sector publico.

Competencias

Cddigo

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG5 Razonar criticamente

CG10 Desefar e xestionar proxectos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Emplear las herramientas de valoracién financiera mas apropiadas para la toma de decisionesy CB2 CG2 CT1
resolucién de problemas no marco das administraciones publicas. CB3 CG5 CT5
CB4 CG10
CB5
Contenidos
Tema
Tema 1: Conceptos basicos 1.1. Capital financiero
1.2. Comparacién y eleccién entre capitales
financieros

1.3. Leyes financieras
1.4. Suma financiera
1.5. Operacidn financiera: concepto elementos y clasificacion
1.6. Reserva matematica en una operacion financiera
1.7. Principios légicos de valoracion financiera
Tema 2. Leyes de capitalizacién y descuento 2.1. Leyes financieras de capitalizacién
utilizadas en la practica 2.2. Leyes financieras de descuento
2.3. Anexos: Tasas de interés, rendimiento y coste
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Tema 3. Rentas 3.1. Concepto de renta
3.2. Elementos de la renta
3.3. Clasificacién de las rentas
3.4. Valoracién de rentas constantes
3.5. Operacién financiera de préstamo por el método de amortizacion

francés
Tema 4. Otras operaciones financieras utilizadas 4.1. Cuentas corrientes
en el sector publico y/o privado 4.2. Factoring

4.3. Confirming

4.4, Leasing

4.5. Operaciones financieras de renta fija
4.6. Anexo: Principio de prudencia financiera aplicado al sector publico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 12 50 62
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Leccién magistral 12 50 62
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
problemas estudiante debe desarrollar las soluciones adecuadas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados.

Resolucién de Pruebas de resolucién de cuestiones tedricas y casos practicos que forman parte de la evaluacién
problemas de forma continua del estudiantado.

auténoma

Leccién magistral El profesor/a explicard los contenidos de cada tema que considere mas relevante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas El estudiante puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro del
horario establecido, para resolver las dudas que se le presenten de una forma personalizada.

Leccién magistral El estudiante puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro del
horario establecido, para resolver las dudas que se le presenten de una forma personalizada.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Resolucién de problemas de Evaluacién de la materia que comprende contenidos 50 CB2 CG2 CT1
forma auténoma tedricos y practicos. CB3 CG5 CT5
CB4 CG10
CB5
Examen de preguntas objetivas Examen global de la materia que comprende 50 CB2 CG2 CT1
contenidos CB3 CG5 CT5
tedricos y practicos. CB5 CG10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Sistema de evaluacién continua: La nota final del curso sera la suma de la nota obtenida en las pruebas de evaluacién
realizadas a lo largo del cuatrimestre (con una ponderacion del 50% sobre el total) y de la nota obtenida en la Gltima prueba
que se realizard el mismo dia que el examen final de la convocatoria oficial (con una ponderacién del 50% sobre el total).
Alternativamente al sistema de evaluacién continua, en la convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre y en

la convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria), el estudiante podra optar a ser evaluado/a mediante un examen final
que supondra el 100% de la calificacién.

El examen de la convocatoria extraordinaria de fin de carrera supondra el 100% de la calificacion.

Las fechas de los exdmenes de la materia deberan ser consultadas en la Pagina web de la Facultad: https://csc.uvigo.es/

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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Lépez Corrales y otros, Matematicas Financieras bdsicas. Aplicaciones al sector publico y privado, Garceta,
Bibliografia Complementaria

Bonilla Ausoles, M. y otros, Matemadticas de las operaciones financieras. Teoria y practica, Thomson,
Gonzdlez Velasco, C., Analisis de las operaciones financieras. Core Sullabus for actuarial training in Europa,
Civitas,

De Pablo Lépez, A., Matematicas de las operaciones financieras. Tomos | y II, UNED,

Gonzdlez Catald. V., Analisis de las operaciones financieras bancarias y bursatiles, AC,

WWww.ceca.es,

www.tesoro.es,

www.chmv.es,

www.bde.es,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
estudiantado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

El estudiante puede acudir a tutorias individuales en el despacho virtual del profesor/a habilitado en el campus remoto,
dentro del horario establecido, para resolver las dudas de una forma personalizada.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

En caso de no ser factible realizar presencialmente el Examen final de la materia, éste se realizard de forma telematica
(faitic y/o prueba oral).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidén publica: Liderado e lexitimidade
Asignatura Direccién publica:
Liderado e
lexitimidade
Cédigo P04G094V01602
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web http://faitic.uvigo.es/
Descripcion A presente asignatura pretende preparar aos alumnos tanto a nivel teérico como practico no desempefio e e
general entendemento da funcidn directiva.

Esta funcién directiva se aborda dende unha perspectiva de Direccién Publica Profesional, que comparte
dunha banda as competencias propias da boa Direccidn e a relacién ca xestién; e doutra as competencias e
habilidades ou actitudes relacionadas co liderado.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
Compromiso e defensa dos valores democraticos

Coflecemento da contorna das AAPP e a sUa incardinaciéon na sociedade e interaccién cos distintos

actores civicos

Capacidade de resolucién de problemas

Coflecemento das competencias necesarias para a Direccién Publica

Entender a simbiose entre liderado e Direccién Publica

Contidos

Tema

1. As instituciéns publicas na era da gobernanza: 1. Direccién e Organizaciéns
A funcién directiva 2. Administracién Relacional

3. Gobernanza e Direccién Publica
4, Orixe, contexto e natureza do Directivo Publico

2. Funcién directiva en perspectiva europea: 1. Alimportancia da Direccién Publica a nivel europeo

especial referencia ao contexto xuridico espafiol 2. Claves fundamentais do ordenamento xuridico espafiol como
explicacién das caracteristicas actuais

3. Alincidencia da normativa actual no modelo 1. Andlise normativa xeneral

directivo. 2. Andlise dindmica do funcionamento do contexto legal sobre a realidade
da funcién directiva
4. Delimitacions estruturais previas 1. A dificil separacion entre politica e Administracion: o espazo intermedio

da Direccién Publica Profesional

2. O habitat natural da existencia do Directivo Publico
5. Aspectos técnicos dos perfis directivos 1. Trazos fundamentais: coflecementos, habilidades e actitudes. O
propostos Directivo Publico desde a perspectiva do liderado

2. A adaptacién do Directivo & contorna da gobernanza
6. Planificacion e aspectos técnicos: o directivo 1. Tipos de liderado

como lider 2. Modelo de liderado para as organizacions pUblicas actuais
7. Aspectos técnicos do establecemento da 1. A fase de recrutamento
funcién directiva 2. A fase de seleccién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos 8.5 25.5 34
Practicas con apoio das TIC (Repetida, non usar) 8 16 24
Resolucién de problemas 8 16 24
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Leccién maxistral 10 30 40
Autoavaliacion 7 21 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Estudo de casos En grupo, os participantes na materia analizaran distintos casos de directivos publicos.

Practicas con apoio das En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtida de internet pero validada cientificamente

TIC (Repetida, non usar)

Resolucidn de A funcién directiva profesional ou Direccién Piblica Profesional (DPP) configlrase como unha

problemas actividade que precisa de andlise en clave de competencias. Na metodoloxia de problemas
exponse a andlise e debate en grupo das competencias que se requiren para o desenvolvemento
dun eficaz liderado institucional por parte dos DPP

Leccién maxistral Participar, de forma individual ou colectiva, a través de preguntas nas sesiéns de teoria.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos Ao longo das diferentes sesidns maxistrais programadas na guia da materia, o titor encargarase de
resolver as dubidas que se expofian en relacién cos contidos, a metodoloxia e os exercicios establecidos
para o bo desenvolvemento da mesma. A atencidn personalizada tamén se podera desenvolver, sobre
todo no caso dos alumnos de modalidade semipresencial, nos foros xerais, ou por mail no caso de que
sexan consultas estritamente persoais sen impacto no desenvolvemento da materia. O alumnado tanto
da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a algin aspecto da
materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencidén as suas necesidades e consultas relacionadas
co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no
proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Estudo de casos Elaboracién de traballos sobre os temas seleccionados na metodoloxia 10
que aparecen recollidos na guia docente
Practicas con apoio das 5

TIC (Repetida, non usar) En equipos de dlas persoas, realizar procuras e descricions de
elementos crave para a definicion das Administracions Publicas

Resolucién de problemas A resolucién de problemas e exercicios definese como unha parte 25
fundamental para poder realizar unha avaliacién continuada do
traballo do alumno

Leccién maxistral Participar, de forma individual, a través de preguntas nas sesiéns de 10
teoria que se desenvolveran os martes pola tarde, baixo o formato de
grupos grandes

Autoavaliacién Realizacién individual sobre os contidos da materia 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

As probas da convocatoria de xullo terdn unha sistematica de avaliacién similar & xerada durante a convocatoria ordinaria
(mesmo tipo de exame, practicas, etc).

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL. "Art.6.-Evaluacién. En la gufa docente
de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su puntuacién. En el cronograma de la
asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y entregadas las pruebas y/o la fecha de la
prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de lo posible, que la evaluacién de la
asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final presencial. En todo caso, es obligatorio
que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba final (que podra exigirse en su modalidad
presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el caso de que esté prevista la realizacién de
una prueba final de manera presencial, ésta coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha
que para el alumnado de la modalidad presencial)" A continuacién pddese detallar a avaliacién da materia en modalidade
semipresencial seguindo a seguinte tdboa e respectando a proporcién 40% - 60% do anterior artigo.

Metodoloxias (Practicas 50% e exame 50%)
Cualificacién (Sera necesario superar 0 exame para que se tefia en conta o traballo realizado na avaliacién continua nas
distintas practicas plantexadas durante o curso). Competencias Avaliadas: O cofilecemento e dominio das capacidades
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propias da Direccién Publica Profesional e a sUa relacién co liderado

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccion publica profesional, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos
Il y BOE,

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestidon directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,
Prentice Hall,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestién de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.
Xunta de Galicia,

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Habilidades directivas nas administraciéns publicas/P04G091V01503

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval

* Novas probas
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* Informacidn adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Marketing publico y del sector no lucrativo
Asignatura Marketing publico

y del sector no

lucrativo
Cédigo P04G094V01603
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Pita Castelo, Jose
Profesorado  Pita Castelo, Jose

Correo-e jpita@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocer los fundamentos tedricos y practicos del marketing y las estrategias de
general marketing aplicadas al sector publico y no lucrativo, asi como los instrumentos

de gestion del marketing publico y el marketing-mix publico.

Conocer técnicas de gestién de marketing publico: segmentacién de mercados,
posicionamiento, investigacién de mercados, etc., y las técnicas de marketing
relacional dirigidas a los clientes y usuarios del servicio publico.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Que los estudiantes sepan buscar informacién, tanto primaria como secundaria, incluyendo eluso CB1 CGl CE1 (T2
de ordenadores para busquedas en linea. CB2 CG2 CE2 (T4

CB3 CG3 CE3 CT5
CB4 CG4 CE4 CT7
CB5 CG5 CE5 CT9
CG6 CE6 CT10
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25
Incremento de la capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicaciéon CB3 CGl CE67 CT1
oral y escrita. CG3 CT3
CT4
CT7
CT10
Incremento del conocimiento sobre los fundamentos tedricos y practicos del marketing-mix publicoCB1 CG4 CE14 CT5
y del sector no lucrativo. CB2 CG6 CE15
CB3 CG8
CB5
Incremento de la capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos CB1 CG4 CE14 CT5
CB2 CG6 CE15
CB3 CG8
CB5
Incremento de la capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor. CB1 CG4 CEl14 CT5
CB2 CG6 CE15
CB3 CG8
CB5

Contenidos
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Tema
Tema 1.- XINTRODUCCION, CONCEPTOS Y 1.1. El concepto de *marketing, su evolucién y contenido.
CONTENIDOS BASICOS DEL *MARKETING PUBLICO1.2. El *marketing y la gestién publica

1.3. Diferentes Orientaciones en la Direccién de Organizaciones.

Caracteristicas de la Orientacion al Mercado

1.4. El valor y la satisfaccién del consumidor.

1.5. El *marketing de *Relacions ;Un nuevo Paradigma?.

1.6. El Sistema de Informacién de *Marketing

1.7. El proceso de investigacién del mercado publico
Tema 2.- La PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL  2.1. La Planificacidn Estratégica en las Organizaciones publicas y *sin
*MARKETING PUBLICO animo de lucro

2.2. El Plan Estratégico.

2.4. El *Marketing y la Planificacién Estratégica publica

2.5. El Plan de *Marketing publico
Tema 3.- El *ENTORNO Y El MERCADO PUBLICO. 3.1. El concepto de mercado.

3.2. Tipologia de los mercados publicos

3.3. La delimitacién del mercado de las organizaciones publicas y sin

animo de lucro.

3.4. El *microentorno y el *macroentorno del *marketing publico.
Tema 4.- EIl COMPORTAMIENTO DEL 4.1. El comportamiento del consumidor: su importancia para lo
CONSUMIDOR PUBLICO *marketing.

4.2. El proceso de decisién de compra y su tipologia.

4.3. Determinantes internos y externos del comportamiento de compra.

4.4. Modelos que explican la *conducta del consumidor.

Tema 5.- El *MARKETING *MIX DEL SECTOR 6.1 El *producto en el sector publico
PUBLICO Y DE Las EMPRESAS SIN ANIMO DE 6.2 El precio en el *sectotor publico
LUCRO 6.3 El *acercamento *psicoldgico

6.4 La distribucién en el sector publico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 10 20 30
Seminario 10 15 25
Resolucién de problemas 5 10 15
Leccién magistral 25 50 75
Examen de preguntas objetivas 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de sucesos reales con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, reflexionar, y entender las
situaciones reales.

Seminario Profundizacién de temas especificos, para profundizar en los contenidos de la materia, como
complemento a las clases tedrica

Resolucién de Se plantean problemas relacionados con la materia y el alumno intentara resolverlos e interpretar

problemas los resiltados.Es un complemento de la lecciéon magistral

Leccién magistral Exposicidn del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio, como base para

el desarrollo de la materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral ~ Se realizada una tutorizacién individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al
inicio del curso. [JEl alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacién a algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje[]

Estudio de casos  Se realizada una tutorizacion individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al
inicio del curso. [JEl alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relaciéon a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje[]
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Resolucién de Se realizada una tutorizacién individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al

problemas inicio del curso. [JEl alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relaciéon a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje[]

Evaluacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Estudio de casos Se evaluaran el desarrollo y/o entrega de los casos practicos que se 20
realicen de manera individual o0 en grupo
Resolucién de Se evaluaran la resolucién de ejercicios de manera individual o en 20
problemas grupo
Examen de preguntas Se trata de una prueba al final del curso orientada a la evaluacién de 60
objetivas los conceptos desarrollados durante el curso

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA: Para aprobar la asignatura requierese satisfacer de los condiciones: (1) obtener una puntuacién
minima de 5 puntos en el conjunto de las probas a evaluar y (2) obtener como minimo 4 puntos en las probas tipo test
(puntuado sobre 10).

La asistencia a clase y la realizacién de las tareas propuestas polo profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones,
memorias, exdmenes eliminatorios...) y obligatoria y podra variar entre los distintos grupos. La puntuacién obtenida por la
participacién asi como la realizacion y entrega de todas aquellas tareas establecidas polo profesor, se mantiene en las
convocatorias de Junio y julio pero NO gardaranse para cursos sucesivos.

Aquellos alumnos que no cumplan los requisitos exixidos de participacién y/el asistencia a la materia asi como de entregas
de tareas propuestas y, por tanto, no superen la asignatura tendran derecho a un examen, que no necesariamente
coincidira con el examen del resto de los alumnos.

EVALUACION NO CONTINUA: Los alumnos seran examinados mediante una prueba escrita valorada sobre 10 puntos, que no
necesariamente coincidird con el resto de los alumnos. En este caso, los alumnos deben indicar expresamente su deseo de
no seguir la evaluacién continua a principio de curso (durante lo primero mes del semestre)

GRUPO EN INGLES: El tamafio maximo del grupo de inglés sera de 20 alumos o el 50% de los alumnos matriculados, el
primero limite que se alcance. De ser necesaria una seleccién el profesor establecerd los criterios de seleccién basados
conocimiento acreditado de la lengua y orden de solicitud.

Los alumnos de movilidade internacional tendran derecho la realizacién de la evaluacién continua a partir del momento de la
sua incorporacién

Los examenes oficiales de la materia realizardnse en las fechas, lugares y horas designadas polo Decanato y publicadas al
efecto en los lugares y plazos establecidos

EVALUACION SEGUNDO La LEGISLACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

Art.6.-Evaluacién. En lana guia docente de lana materia, debera estar claro especificado él tipo de evaluacién y su
puntuacién. En él cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas lanas cerradas en lanas que deben estar realizadas
y entregadas la pruebas y/el la cerrada de lana prueba final en él caso de establecerse. El profesorado procurara, en lana
medida de lo posible, que la evaluacidn de lana asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin
prueba final presencial. En todo caso, eres obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos él 40% de lana
nota, y lana prueba final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo él 60% de lana nota total
de lana asignatura. En él caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira
con lana cerrada y hora fijada en él calendario de él Centro (la misma cerrada que para él alumnado de lana modalidad
presencial)

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con él Coordinador de él Grado en Direccién y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de metodologia "" y "evaluacién" de lana materia (en caso de duda, consultar con él/la responsable de lana
materia):

1. Aprendizaje con apoyo de él tutor:
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1.1 Apoyo docente: 10 horas

1.2 Foro de dudas por temas (on line): 8 horas web materia - Faitic

1.3 Foro de debate por temas (on line): 8 horas web materia - Faitic

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con él equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial el virtual en lanas actividades que él
profesorado disefie para ditela modalidad.

2. Lana modalidad semipresencial supone lana evaluacion continua de él aprendizaje de él alumnado, la tal fin se establece
con caracter general, que lana prueba final tendra lugar lana Ultima de lanas 6 sesiones de seguimiento, bien de forma
presencial (aula Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype el sistema similar Hangout).

3. El alumnado que en el participe en méas de él 80% de lanas actividades €de evaluacién continua semipresencial€
propuestas por él profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca él equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Kotler, P., Principles of Marketing, 2014,

Kotler, P., Introduccion al Marketing, 2000,

Bibliografia Complementaria

Lee and Kotler, Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, 2006,
Lee y Kotler, Marketing en el secor publico..., 2007,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la *COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes *DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen

* Metodologias docentes que se modifican: en todas las metodologias se sustituird la presencialidad en el aula por medios
telematicos.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de *FAITIC, ...) bajo la modalidad de concertacién previa.

* Modificaciones (se proceder) de los contenidos a impartir
* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaje

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

* Pruebas ya realizadas
Prueba *XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]
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* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba *XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas que se modifican
[Prueba anterior] =&*gt; [Prueba nueval

* Nuevas pruebas

* Informacién adicional: En el caso de imparticion de la docencia en modalidad no presencial, la actividad docente se
impartird mediante Campus Remoto y se prevé *asemade el uso de la plataforma de *teledocencia *Faitic cémo refuerzo y
sin perjuicio de otras medidas que se puedan adoptar para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos
docentes.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Metodoloxia e técnicas de investigacion social aplicadas as administracidns publicas

Asignatura Metodoloxia e
técnicas de
investigacion
social aplicadas

as
administracions
publicas
Cadigo P04G094V01604
Titulacion Grao en Direccién

e Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 3 2¢C

Lengua

Imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Correo-e pgarcia@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descripcién Calificacién

Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de xestidon orzamentaria
Asignatura Técnicas de

xestion
orzamentaria
Cadigo P04G094V01605
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Mosquera Pena, Juan Antonio
Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e janeiros@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Avaliacion de politicas, programas e proxectos publicos

Avaliacién de
politicas,
programas e
proxectos
publicos

Asignatura

Cddigo P04G094V01901

Grao en
Direccién e
Xestién Publica

Titulacion

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OP 4 1c

Lengua Castelan

Imparticibon  Galego

Departamento Economia aplicada

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién  Materia orientada a que o alumno adquira cofiecementos e técnicas que lle permitan avaliar politicas
general publicas, programas e proxectos publicos como requirimento necesario de toda intervencién publica.

A perspectiva da materia aglutina a doble necesidade de avaliar tanto en termos de eficacia (consecucién de
obxectivos) como de eficiencia (consecucidn dos obxectivos ao minimo coste posible).

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contrastar os métodos de control de procesos de xestién administrativa

Identificar os métodos de avaliacién do desempefio nas AAPP

Avaliar e analizar politicas publicas

Utilizar técnicas de planificacidn, control, avaliacién e auditoria da xestién publica

Identificar los mecanismos de evaluacién dentro del proceso elaboracién y andlisis de las politicas

publicas en un entorno multinivel

Contidos

Tema

Introduccién histérica & léxica da avaliacion

. Presentacion da materia
. Contexto de aparicién

Aspectos tedricos e metodoldxicos da avaliacién

. Orixe da disciplina
. Evolucién e estado actual

Modelos de avaliacién

. Avaliacién por obxectivos
. Avaliacién pluralista

Fases de avaliacién

. Desefio

. Recollida e tratamento da informacion

. Medicién da informacién

. Evoluciéns metodoldxicas posibles das avaliacidns

Desefio metodoléxico de proxectos de avaliacién

. Requisitos previos ao desefio
. Metodoloxia basica
. Disfunciéns a evitar

Monitorizacién e seguimento do proceso de
avaliacion.

. Avaliacion do esforzo
. Avaliacion da productividade
. Avaliacion da calidade da atencion.

A avaliacién econédmica de politicas publicas e
proxectos de inversion

NEFRPWNRWNRIERWNREREINEFEINRFPIND P&

. Analise coste-beneficio
. Avaliacién de proxectos publicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Estudo de casos 10 20 30
Traballo tutelado 12 12 24
Lecciéon maxistral 25 50 75
Debate 3 6 9
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Estudo de casos 2 4 6

Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecer, interpretar, resolver, contrastar
datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticar e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Traballo tutelado 0 estudante desenvolve exercizos ou estudos de caso baixo as directrices e supervisién do
profesor.

Leccién maxistral Na sesién maxistral, levarase a cabo por parte do profesor a exposicién de contidos da asignatura
de avaliacién de politicas, programas e proxectos incluidos no temario desta asignatura.

Debate Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos contidos

da materia, na andlise dun caso ou no resultado dun problema realizado previamente.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Debate Debates
Estudo de casos Estudo de casos/andlises de situacions
Traballo tutelado Traballos de aula
Leccién maxistral Sesion Maxistral
Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Estudo de casos Avaliardnse as entregas en plazo da resolucién de casos de xeito 10
individual e/ou en grupo segundo se dispofia.
Traballo tutelado Avaliarase a participacion e a realizacion de traballos propostos na aula 20

de xeito individual ou en grupo segundo se indique.
Estes traballos son de realizacién obrigada.

Estudo de casos Tratase dunha proba a final de curso orientada & realizacién dos casos 20
practicos relacionados co contido impartido na asignatura.

Resolucién de Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacién dos 50

problemas e/ou conceptos desenvolvido na asignatura.

exercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades "de evaluacién continua semipresencial" propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.
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ibliografia. Fontes de informacién

ibliografia Basica

ibliografia Complementaria

vier Ballart, ;Como evaluar programas y servicios publicos?, MAP. 1992,

afon, R., La evaluacion de la accion de las politicas publicas., Diaz de Santos. Madrid 2003.,

lvira, F., Metodologia de la evaluacion de programas, CIS, Madrid, 1991.,

hoen, E. e Franco, R., Evaluacion de proyectos sociales., Siglo veintiuno. México, 1992.,

nrique José Varela Alvarez, Direcciéon Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP,
inés de Rus, Anadlisis Coste-Beneficio, 12, Editorial Ariel, 2001

gan Pasqual, La evaluacion de politicas y proyectos, 12, Icaria Editorial, 1999

Recomendacions

Gags sy =

tros comentarios

s modalidades presencial
semipresencial do Grao

n Direccién e Xestién
Ublica, comparten un
esmo plan de estudos,
uxas materias (de 12 a 49)
xudan a desenvolver unha
prendizaxe de competencias
aseado na

valiacion continua.

OO DI DAY

[@ia Tl Ve pTuii g

Plan de Continxencias
a

éescripcién

§ == MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

@nte a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
son totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais &xil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

Erofesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

8 _ = ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
?Metodoloxias docentes que se mantefien
anténiense todas as metodoloxias docentes
£ Metodoloxias docentes que se modifican
Non hai modificacién
¥ Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
As titorias realizaranse no despacho virtual do profesor en Campus Remoto
8 Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir
Won hai modificacién
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* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Non hai modificacion
* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ==
* Probas xa realizadas
As probas xa realizadas mantefien o seu peso na avaliacién.

* Probas pendentes que se mantefien

As probas pendentes mantefiense todas co seu peso na avaliacién.

* Probas que se modifican
Non hai probas que se modifican.

* Novas probas

Non hai novas probas

* Informacién adicional

As probas pendentes pasan a realizarse de forma virtual.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico
Asignatura Etica publica e

responsabilidade

xuridica do
empregado
publico
Cédigo P04G094V01903
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Lareo Jiménez, Jacinto
Profesorado  Caruncho Michinel, Maria Cristina
Lareo Jiménez, Jacinto
Correo-e jlareo@uvigo.es
Web
Descripcion
general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Financiamento autondmico e local

Asignatura Financiamento
autondémico e

local
Cédigo P04G094V01904
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya
Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya
Correo-e soraya.losada@uvigo.es
Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
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non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdan (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Modelos de mellora continua nas administraciéons ptblicas e o sector non lucrativo

Asignatura Modelos de
mellora continua

nas
administraciéns
publicas e o
sector non
lucrativo
Cadigo P04G094V01905
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos

Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia instituciéon o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacién adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Participacion politica e sociedade civil
Asignatura Participacién

politica e
sociedade civil
Cédigo P04G094V01906
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
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non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdan (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia do desenvolvemento local

Asignatura  Socioloxia do
desenvolvemento

local

Cédigo P04G094V01908

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Pérez Freire, Silvia

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
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da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacién adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestién de proxectos no dambito autonémico e local
Asignatura Xestién de

proxectos no

ambito
autondmico e
local
Cadigo P04G094V01909
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela
Profesorado  Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cadigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o

profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Institucions politico-administrativas en perspectiva comparada

Asignatura  Institucidns politico-
administrativas en
perspectiva
comparada

Cédigo P04G094V01911

Titulacion Grao en Direccién e
Xestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardacter Curso Cuatrimestre
6 OP 4 2¢C

Lengua Galego

Imparticion

DepartamentoSocioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Martinez Arribas, Fernando

Profesorado Martinez Arribas, Fernando

Correo-e fernando.martinez@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/index.php/profesorado/57-celso-cancela-outeda/64-celso-cancela-outeda.html

Descripcién  Esta materia pretende que o estudiante preste atencién aos diferentes contextos (internacional, europeo, estatal,

general etc.) & hora de comprender o funcionamento das instituciéns politicas e administrativas e realizar propostas de
reforma ou mellora administrativa.

Competencias

Codigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto
especializado como non especializado

Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sua significacién e
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccién e xestién publica

Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo

Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas as
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe

Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e persoal

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

Capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns
de presién

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias

Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto os diferentes puntos de vista e
opiniéns

Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Comprender a influencia do sistema politico nos sistemas administrativos de estados da OCDE

Contidos

Tema

1. O método comparativo. A) Presentacién xeral no contexto metodoldxico
b) Caracteristicas

¢) Férmulas de comparacion

)
2. Desenvolvemento histérico dos sistemas a) Trazos histéricos da administraciéon publica
politico-administrativos b) Modelos administrativos. Notas xerais

1. Francés ou napolednico

2. Xermanico

3. Anglosaxén

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

3. O sistema politico-administrativo de Francia

Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

a)
b)
) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d)
ad

va, etc.)
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) Antecedentes histéricos
) Institucidns politicas
) A organizacion territorial e os niveis de administracién
) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
5. O sistema politico-administrativo de Portugal a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
6. O sistema politico-administrativo de Alemania a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
7. O sistema politico-administrativo de Suecia a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

4. O sistema politico-administrativo de Italia a
b
C
d

adva, etc.)
8. O sistema politico-administrativo de Reino a) Antecedentes histdricos
Unido b) Instituciéns politicas

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
9. O sistema politico-administrativo de Estados a) Antecedentes histdricos
Unidos b) Instituciéns politicas

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracion
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
10. O sistema politico-administrativo da Unién  a) Referencia &s instituciéns da UE
Europea b) Os empregados publicos: a funcién publica europea

c) Outros elementos sistémicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién maxistral 25 0 25
Traballo tutelado 20 25 45
Presentacién 12 25 37
Estudo de casos 2 25 27
Exame de preguntas obxectivas 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Traballo tutelado Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia

Presentacién Exposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou

estudo de caso

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién maxistral Exposicién a cargo do docente sobre os aspectos principais dos temas

Traballo tutelado Realizacién de debates, discusiéns, foros, lecturas dirixidas, comentarios...

Presentacién Preparacion de temas especificos por parte do alumnado e presentacién na aula
presencial ou virtualmente

Pruebas Descripcion

Estudo de casos Seleccién e casos, e procura de material especifico para analizar e discutir por parte do
alumnado

Exame de preguntas obxectivas Proba con preguntas de de resposta multiple ou verdadeiro/falso on line ou presencial
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Avaliacion

Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Lecciéon maxistral  Avaliase a participacion activa por parte do estudante, mediante a 0
formulacién de preguntas e opiniéns
Traballo tutelado  Avaliase a asistencia e participacion activa do estudante nas tarefas 10
realizadas en aula ou on line
Estudo de casos Elaboracién de estudios de caso sobre un sistema politico-administrativo a 40

determinar. Realizacién dun(s) poster(s) sobre determinados contidos da

materia e gravacion de video-presentacion
Exame de Realizacién de varias probas tipo test con resposta multiple 50
preguntas
obxectivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencidén e, no caso de dubida consultar co Coordinador/a do Grado en Direccién e Xestidn Publica

2 . "Art. 6.-Evaluacioén. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidirad con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

3. Cadro bésico de avaliacién da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

IMetodoloxias Descricion Cualificaciéon [Competencias Avaliadas

Aprendizaxe co apoio do titor [Sesidns presenciais e utilizacién foro 10% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3
de dUbidas e atencidn titorial CG6 CG7 CE5

Traballos de aula/on line Elaboracién de estudios de caso 40% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
sobre un sistema politico- CG3 CG12 CE5

administrativo a determinar.
Realizacién dun(s) poster(s) sobre
determinados contidos da materia e
gravacion de video-presentacion
Proba obxectiva sobre os Realizacién de probas obxectivas 50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
contidos da materia (tipo test) CG6 CE5

4. 0 alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de "avaliacién continua semipresencial”,
que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en
alomenos o0 80% das actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propostas polo profesorado, sera avaliado
segundo os criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

M. Donald Hancock, Christopher J. Carman, Politics in Europe, 62, SAGE, 2015

Sabine Kuhimann-Hellmut Wollman, Introduction to Comparative Public Administration Administrative Systems
and Reforms in Europe, 1°, Edward Elgar, 2014

Bibliografia Complementaria

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, 2000

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracién, Tirant lo blanch, 2000

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracién, Tecnos, 2000

OLMEDA, J. A. y PARRADQ, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED, 2000
PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF, 2002

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, J. A., Gobiernos y administraciones ptblicas en perspectiva comparada, Tirant lo
blanch, 2013

Sanchez Medero, G-Sanchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, 2 2, Tirant lo blanch, 2014

Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Ediciones Universidad de Granada, 2013
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Eric Edwin Otenyo, Nancy S. Lind, Comparative Public Administration: The Essential Readings, Elsevier, 2006
Mark Kesselman, Joel Krieger, William A. Joseph, Introduction to Comparative Politics, 62, Wadsworth, 2013
Gallagher [J Laver [] Mair, Representative Government in Modern Europe, 52, McGraw Hill, 2011

Tim Bale, European Politics: A Comparative Introduction (Comparative Government and Politics), 32, Palgrave
MacMillan, 2013

Comparative European Politics, Palgrave Macmillan,

Recomendacions

Otros comentarios
Os contidos e a temética da materia requiren ineludiblemente o manexo de bibliografia en inglés, francés e portugués.

MODALIDADE SEMPRESENCIAL

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49)

axudan a desarrollar unha aprendizaxe de competencias baseado na

avaliacién continua.[]

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
En caso de activacién da planificacién extraordinaria manteranse as metodoloxias previstas nesta guia docente, excepto as
que resulten incompatibles ou moi dificiles de levar a cabo en devandita situacién.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ==
En caso de activacién da planificacién extraordinaria manteranse os criterios de avaliacién, salvo no caso de que existan
metodoloxias avaliables que non se poidan utilizar.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gobierno y administracion electrénica

Asignatura Gobierno y

administracion
electrénica

Cédigo P04G094V01913

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Derecho publico

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Pérez Ramos, Carlos

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Mahou Lago, Xosé Maria
Pérez Ramos, Carlos

Correo-e xmahou@uvigo.es

carlos.perez@clems.es

Web

http://www.faitic.es

Descripcién  En los Ultimos afios es un hecho incuestionable el desarrollo de la Sociedad de la Informacién y del
general Conocimiento en todos los ambitos de la actividad humana, y en especial en las administraciones publicas.

La aplicacion de las nuevas tecnologias estd posibilitando la apertura de canales de interaccidn cada vez mas
intensos entre administracién y administrado.

La proliferacién de conceptos tales como gobierno electrénico, administracién electrénica, *gobernanza
electrénica o democracia electrénica ven a constatar el *xordimento de una nueva dimensién en la que la
politica y el marco normativo, y mas concretamente, las diferentes politicas publicas dejan de ser un reducto
exclusivo de los centros tradicionales de poder para ser disefiadas y *implementadas con el concurso activo
de la ciudadania.

La presente materia aportacién al alumnado al emergente Gobierno y Administracién Electrénica, intentando
descubrir los pilares de su funcionamiento, de su estructura y de sus limites normativos. Con este fin nos
centraremos:

1- En el andlisis, desde él punto de vista juridico, del acceso de los *cudadans a la Administracién electrénica,
de la proteccién de los datos de caracter personal y de las aplicaciones y servicios de Administracién
Electrénica en el marco de los procedimientos administrativos (Documentos y expediente electrdnico; los
registros telematicos; las notificaciones electrénicas; la Contratacién electrénica, *etc[])

2- En el estudio de la administracién electrénica en Espafia y Galicia desde una perspectiva critica,
analizando diferentes programas publicos y haciendo *fincapié en los obstaculos que impiden su
implantacién.

3- En el desarrollo de una metodologia para analizar paginas web oficiales que dé cuenta del nivel de sus
contenidos, de los tipos de servicio que presta, de su *manexabilidade y de la capacidad de atencién a las
demandas de los ciudadanos

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestién publica

CE14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién publica

CT1l Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica

profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria
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CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Identificar las teorias sobre gobierno y administracion electrénica. CB1
Argumentar ideas clave sobre el gobierno y administracion electrénica. CB3
Exponer ideas y soluciones sobre la aplicacion de las TIC en las administraciones publicas. CB4
Valorar el aprendizaje continuo. CB5
Defender ideas tanto a nivel oral como escrito. CG3
Recopilar datos relevantes sobre el funcionamiento de las administraciones electrdnicas. CG5
Desarrollar buenas practicas sobre gobierno y administracién electrénica adaptadas a cada CG9
ambito.
Identificar los fundamentos del e-Gobierno para mejorar su funcionamiento. CE1l4
Manifestar compromiso por la calidad y la innovacién. CG3
CG5
CG9
Liderar con empatia un equipo de trabajo. CG3 CT1
CT2
CT3
Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor. CG9 CT1
CT3
CT4
Contenidos
Tema
1. La Sociedad de la Informacién y del 1.1. Definicién y elementos caracteristicos de la Sociedad de la
Conocimiento Informacién y del Conocimiento.

1.2. La Sociedad de la Informacién y del Conocimiento en Espaiia.
1.3. La Sociedad de la Informacién y del Conocimiento en Galicia.

2. El estudio del gobierno y administracién 2.1. Delimitacién conceptual.

electrénica 2.2. El estudio del gobierno y administracion electrénica desde la Ciencia
politica y la Gestion publica.

3. La Administracion electrénica 3.1. La estrategia de cambio en las Administraciones publicas. Reforma y

modernizacion.

3.2. La aplicacién de las nuevas tecnologias a la Administracién publica.
Los sitios web institucionales y las redes sociales.

3.3. Politicas publicas para el desarrollo de la Administracién Electrénica.
3.4. Principales proyectos *vertebradores. Definicién y tipos.

3.5. La Administracién electrénica en la Administracion General del Estado,
en la Xunta de Galicia y en el dmbito local.

4. Marco juridico del gobierno y de la 4.1. Administracién Publica y nuevas tecnologias

Administracién electrénica a partir de la Ley 4.2. Derechos de los ciudadanos

11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos 4.3. Garantia de prestaciones de servicios y disposicién de medios e
a los Servicios Publicos instrumentos electrénicos por parte de las Administraciones Plblicas.

4.4. La comunicacién de datos entre Administraciones Publicas.

4.5. Proteccidén de datos y Administracién electrénica.

4.6. La sede electrénica y los boletines oficiales electrénicos.

4.7. Identificacién y autenticacién: DNI electrénico y firma electrénica
4.8. Registros Electrénicos

4.9. Comunicaciones y notificaciones electrénicas

4.10. Documentos y archivos electrénicos

4.11. El Procedimiento administrativo electrdnico (Gestion electrdnica de
los procedimientos)

4.12. Cooperacion y coordinaciéon entre las Administraciones Publicas para
el impulso de la Administracién Electrénica. La interoperabilidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 29 65 94
Leccién magistral 14 41 55
Debate 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas debe desarrollar de forma auténoma el analisis y resoluciéon de los problemas y/o ejercicios.
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el que los

alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus compafieros en una estrategia de

corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos de grupo.

Es tanto un método, a utilizar entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una filosofia.
Debate Participacion del alumnado en debates sobre el contenido de la asignatura.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado podré resolver dudas con relacion la algin aspecto de la materia asi como atencién a
sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje

Resolucién de El alumnado podra resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo

problemas 0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién Calificacién Competencias
Evaluadas
Resolucién de Pruebas en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o 90 CB1 CG3
problemas ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor, aplicando los CB3 CG5
conocimientos que adquirié. La aplicacion de esta técnica puede ser presencial CB4 CG9
y no presencial. Se pueden utilizar diferentes herramientas para aplicar esta CB5
técnica como, como por ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia,
videoconferencia, etc.
Debate Participacién del alumnado en debates sobre el contenido de la asignatura. 10 CB1 CG3
CB3 CG5
CB4 CG9
CB5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacién. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podré exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidirad con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

[Metodologias IDescripcion |Cualificacion|Competencias
Evaluadas
Resolucién de Pruebas en las que el alumnado debe solucionar una serie de 100% CB1
problemas y/o problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecidos por CB2
ejercicios el docente, aplicando los conocimientos que ha adquirido. La CB3
aplicacién de esta técnica puede se presencial y no presencial. Se CB4
pueden utilizar diferentes herramientas para aplicar esta técnica CB5
como, por ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, CG3
videoconferencia, etc. CG5
CG9
CE45
CT7
CT10
CT12
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Examen final Los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluaciéon |100% Todas
continua deberdn presentarse al examen final que constara de 4
preguntas tipo tema y la realizacion de 2 practicas. El valor del
examen serd de 10 puntos.

AVISO: EL alumnado que se acoja a este tipo de examen debe
solicitarlo al docente con 48 horas de antelacién a la fecha
oficial de examen.

EVALUACION DE JULIO MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia en la convocatoria extraordinaria de julio las/los estudiantes deberan realizar un examen de 4
preguntas tipo tema y la realizacion de 2 practicas. El valor del examen serd de 10 puntos, si bien se tendra en cuenta
el trabajo realizado por el alumnado en la evaluacién continua.

Segun Art.4.-Material docente del Reglamento de la modalidad Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacién y puesta a
disposicién del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacidn, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, serd una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final.

¢) los materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestién Publica y la Coordinacién de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacion continua (parcial o total)"

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AAVV., La Ley de administracion electronica: Comentario sistematico a la Ley 11/2007, de 22 de junio de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, Navarra: Thomson-Aranzadi, Cizur Menos,
ACCENTURE, Liderazgo en la Administracion Electrénica: alto rendimiento, maximo valor, Accenture,

ALAMO GONZALEZ, N., La utilizacién de las nuevas tecnologias en las relaciones entre las Administraciones
Publicas y los ciudadanos (en particular, Registros telematicos y notificaciones telematicas): hacia un cambio
de, Revista Espafola de Derecho Administrativo, n® 133,

BIANCO, C; LUGONES, G.; PEIRANO; P. e SALAZAR, M, Indicadores sobre la sociedad del conocimiento: Aspectos
conceptuales y metodolégicos., http://www.centroredes.org.ar/documentos/files/Doc.Nro2.pdf,

BLASCO DIAZ, ).L., Los derechos de los ciudadanos en su relaciéon electrénica con la Administracién, Revista
Espanola de Derecho Administrativo, n® 136,

CAPANEGRA VALLE, H, El Gobierno Electrénico: Hacia una verdadera Reforma del Estado (XVI Concurso de
Ensayos y Monografias del CLAD sobre Reforma del Estado y Modernizacion de la Administracién Publica.
&amp;amp;amp;, http://www.cnti.ve/cnti_docmgr/sharedfiles/gobiernoelectronico2.pdf,

CASTELLS, M., La era de la informacion. Vol. 3 Fin de milenio, Madrid: Alianza Editorial,

CASTELLS, M., La era de la informacion. Vol. 1 La sociedad red, Madrid: Alianza Editorial,

CASTELLS, M., La era de la informacién: Economia, sociedad y cultura. Vol. 2 El poder de la identidad, Madrid:
Alianza Editorial,

CIERCO SEIRA, C., Algunas reflexiones sobre la simplificacion de los procedimientos adminstrativos a la luz de
los avances de la administracion electronica, Revista General de Derecho Administrativo (revista on-line), n?, 19.,
Criado Grande, Ramilo Araujo e Salvador Serna, La Necesidad de Teoria(s) sobre Gobierno Electrénico. Una
Propuesta Integradora, www.cenit.gob.ve/cenitcms/.../com.mvdcomm.cms.andocasociado?...,

Criado Grande e Ramilo Araujo, Hacia una visidn integrada del Gobierno electrénico,
dialnet.unirioja.es/servlet/fichero articulo?articulo=1012139,
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FERNANDEZ SALMERON, M.e SIERRA RODRIGUEZ, J.; VALERO TORRIJOS, |. (Coords.), Nuevos retos en el horizonte de las
Administraciones Publicas, Murcia: Facultad de Derecho,

GAMERO CASADO, E., Notificaciones telematicas y otros medios de notificacion administrativa en el
procedimiento comun, Barcelona: Bosch,

Heeks, R. e Bailur, S., Analyzing e-government research: Perspectives,,
www.sed.manchester.ac.uk/.../research/.../igovernment/igov wpl6.htm -,

HEICHLINGER, A. e MAHOU, X. (eds), A Adminstracion electréonica desde unha perspectiva comparada, Santiago de
Compostela: EGAP,

JORDANA, J. e SANCHO, D., La evaluacion del gobierno electrénico a través de la metodologia de los estudios de
caso (IX Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracién Publica),
http://www.clad.org.ve/siare/biblo/biblo_a.html,

MAHOU LAGO, X. e VARELA ALVAREZ, E., A e-administracion en Galicia: Do goberno a gobernanza[] (en Revista
Administracion &amp;amp;amp;amp;amp;amp; Cidadania), Santiago de Compostela: EGAP,

PORRUA VIGON, M, [[Elementos para la creacion de una estrategia de gobierno electrénico[],
http://www.e-panama.gob.pa/descargas/Estrategia%20Gob%20Electronico.pdf,

VALERO TORRIJOS, J.; FERNANDEZ SALMERON, M., Proteccion de datos personales y Administracion electrénica,
Revista Espafola de Proteccion de Datos, n2. 1,

VALERO TORRIJQS, J., El Régimen juridico de la e-Administracion: el uso de medios, Granada: Comares,

Recomendaciones

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la *COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes *DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen. Todas excepto la clase magistral que pasaria a ser impartida a través de
Campus Remoto.

* Metodologias docentes que se modifican. La clase magistral pasaria a ser impartida a través de Campus Remoto.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas). A través del Campus Virtual.

* Modificaciones (si procede) de los contenidos a impartir. Ninguna

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje. Los recursos de aprendizaje estan subidos al espacio virtual de la
materia en Faitic.

* Otras modificaciones. Ninguna

=== ADAPTACION DE La EVALUACION === No se realizan modificaciones de contenido. Las pruebas se realizarfan a través
de Faitic.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion publica y a la Administracion Publica

Asignatura Nuevas

tecnologias
aplicadas a la
gestién publica y
ala
Administracién
Publica

Cadigo

P04G094V01914

Titulac

ion Grado en
Direccion y
Gestion Plblica

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre

6 opP 4 2¢

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego
Inglés

Depart

amento Informatica

Coordinador/a Pérez Cota, Manuel

Profesorado  Gonzélez Castro, Miguel Ramén

Pérez Cota, Manuel

Correo-e mpcota@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.es

Descripcién  Herramientas TIC en la administracién publica; Hardware y Software;

genera

| Herramientas ofimaticas; redes de datos.
Funcionalidad de las TIC en la administracién publica: evolucién de la sociedad digital y su aplicacién dentro
de la administracién publica; teoria de la usabilidad y gestién del uso de las TIC; modelos de gestién de
datos,
informacién y conocimiento; seguridad digital.
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG4 Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

CG9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestién pulblica

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
*RA2: Buscar, analizar y sintetizar informacién en forma coordinada, en grupo, empleando CB1 CGl
herramientas de blsqueda de informacién, de procesamiento de textos y de presentaciones. CB2 CG4
CB3 CG9
CB4
CB5
*RA3: Manejar de forma basica los sistemas operativos y las aplicaciones de correo electrénico,  CB1 CGl
tratamiento de textos, disefio de presentaciones y hojas de célculo, es decir, las aplicaciones CB2 CG4
ofimdticas clave disponibles para estos sistemas operativos y que sirven para la gestién publica. CB3 CG9
CB4
CB5
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*RA4: Conocer los modelos bésicos de gestidn de datos en la Administracién Plblica, la seguridad CB1 CG1

y la usabilidad. CB2 CG4
CB3 CG9
CB4
CB5
*RA5: Conocer y cumplir los compromisos en el empleo tanto de software libre como de software CB1 CcGl
bajo licencia y los tipos de licencias que se pueden tener. Conocer las relaciones entre el software CB2 CG4
y el hardware que lo utiliza. CB3 CG9
CB4
CB5
*RA6: Conocer los dispositivos tecnoldgicos y las distintas formas de incorporarlos en los procesos CB1 CGl
de gestién y de direccion. CB2 CG4
CB3 CG9
CB4
CB5
Contenidos
Tema
Tema 1- NTICs -Nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
-Relacién entre las NTIC y la Gestién y Administracién Publicas.
Tema 2- El Sistema Informatico -Componentes de un sistema informatico.

-Visién hardware y software.
-Sistemas informaticos personales
-Sistemas informaticos complejos
-Redes de ordenadores
-Componentes de las redes

Tema 3 - Aplicaciones y uso de software -Tipos de Software comercial y libre
-Tipos de paquetes ofimaticos
-Software de paquetes y su relacion

Tema 4 - Soportes de Informacién -Soportes de datos
-Formatos e intercambio de informacién
Tema 5 - Teoria de la Usabilidad -Su importancia en el uso de las TIC.

-La importancia de la usabilidad en la Administracién y Gestion publicas
-La importancia del conocimiento del usuario

-Sistemas de ayuda a los usuarios

-La usabilidad en la Administracién Publica

-Conceptos, formas, vision, problemas y soluciones.

Tema 6 - Gestion de la Informacién -Técnicas y estrategias de andlisis y tratamiento de datos y bases de
datos.

Tema 7 - Gestion Web -Gestion de la Web orientada a la Gestién y a la Administracién Publicas

Tema 8 - Las TIC en las transacciones -Formas de transacciones electrdnicas en las administraciones publicas

electrénicas -Gestion de sistemas de transaccion

Tema 9 - Seguridad -Fundamentos béasicos

-La seguridad y la proteccién de datos en los ordenadores y en las redes
-Criptografia, certificado digital, firma electrdénica y DNI electrénico.
Tema 10 - Identificacion de nuevos recursos TIC -Formas de identificacién y uso de los recursos TIC

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 0 30
Resolucién de problemas 25 25 50
Practicas con apoyo de las TIC 45 0 45
Presentacién 10 0 10
Trabajo tutelado 8 0 8
Examen de preguntas objetivas 7 0 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Leccién magistral Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos.
Principalmente, se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales
de la materia y, para conseguir la participacién activa de los estudiantes, llevaran a cabo
actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su
aplicacién en el &mbito profesional e investigador de la Informatica. Para eso se complementaran
las clases con diferentes conferencias y seminarios a cargo de profesionales de reconocido
prestigio en el &mbito de los sistemas de informacién. Asimismo, se podran organizar en estas
sesiones actividades de evaluacion.

Resolucién de En esta actividad se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas deberd desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la realizacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de modelado de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utiiizar cémo complemento a la sesién

magistral.
Practicas con apoyo de El alumno dispondra de una serie de ejercicios para descargar y entregar en el espacio virtual de la
las TIC materia. Estos ejercicios deberdn entregarse en el formato solicitado y dentro del plazo establecido.
Presentacién Los integrantes de los grupos realizardn una presentacién de un trabajo del grupo utilizando un

proyector y un documento de presentacién (*pptx, *ppt, etc.). Este trabajo se entregara en el
formato que indiquen los profesores . Todos los integrantes deberdn estar preparados para hacer
una presentacién en el tiempo y forma indicados.

Trabajo tutelado El alumno har3 tres trabajos en grupos de hasta 3 integrantes, que se tendra que entregar en el
tiempo y forma que se indiquen en el ejercicio, en el espacio virtual de la materia. Un componente
del grupo, escogido por el profesor, harad una presentacién del trabajo del grupo empleando un
proyector y un documento odp, pps o similar que habra subido en el espacio virtual de la materia
en el plazo que se indicé.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Desarrollo de los contenidos curriculares como base para el trabajo del alumno.
Resolucién de problemas Desarrollo de problemas o ejercicios relacionados con el uso del TIC en la gestién publica.
Practicas con apoyo de las TIC Practicas que permitan a los alumnos conocer la realidad del TIC
Presentacién Presentacién y exposicién de trabajos que permitan desarrollar el pensamiento critico y el
desarrollo de las TIC en la Gestién Publica.
Trabajo tutelado Trabajos relacionados con el TIC con una tutela especial en problemas concretos de uso de
las TIC.
Evaluacion
Descripcion Calificaciéon Competencias
Evaluadas
Resolucién de El alumno hard uno o varios ejercicios, problemas o trabajos que 10 CB1 CG1
problemas entregara de la manera que se indique en el aula (fisica o virtual CB2 CG4
dependiendo de las circunstancias del curso) CB3 CG9
CB4
CB5
Practicas con apoyo Seran entregadas en tiempo y forma en el formato acordado. 20 CB1 CG1
de las TIC CB2 CG4
CB3 CG9
CB4
CB5
Presentacion El alumno realizara en el aula (fisica o virtual) una presentacién del 15 CB1 CG1
trabajo del grupo. Antes de presentar su trabajo, el alumno entregara lo o CB2 CG4
los documentos acordados en formato electrénico. CB3 CG9
CB4
CB5
Trabajo tutelado Los alumnos haran una serie de trabajos tutelados que les permitirdn 5 CB1 CG1
conocer, con la ayuda del profesor, la mejor forma de intercambiar CB2 CG4
informacién o recursos TIC para un buen trabajo en la administracién CB3 CG9
publica. CB4
CB5
Examen de El alumno hard alguna prueba de tipo test que permitird conocer el 50 CB1 CG1
preguntas objetivas alcance de los conocimientos adquiridos nos distintos temas. CB2 CG4
CB3 CG9
CB4
CB5
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos de Inglés seguiran todo lo mismo que los alumnos de Gallego/Espafiol. Para aquellos alumnos que sigan la
materia en la modalidad semipresencial, las cuatro primeras metodologias se pueden realizar perfectamente en modo
semipresencial, para la quinta metodologia, serd preciso que se presente en la Facultad (fisica o virtual) para realizar la
prueba, coincidiendo con alguna de las sesiones de semipresencialidad que debe cubrir. Evaluacién de Julio En la segunda
convocatoria, e independientemente de la modalidad en la que se matriculd, el alumno se presentara la un examen que
evaluara el 100% de la materia. Asimismo si no presenta el trabajo en grupo, debera presentarse al examen del 100%.

"GRUPO EN INGLES: El tamafio maximo del grupo de inglés sera de 20 alumnos o el 50% de los alumnos matriculados, el
primer limite que se encuentre. De ser necesaria una seleccion el profesor establecera los criterios de seleccién basados en
el conocimiento acreditado de la lengua (Inglés) y orden de solicitud."

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Pérez Cota, Manuel, Historia de la Informatica, https://moovi.uvigo.gal, 2021

Microsoft Corporation, Cursos Office, https://www.microsoft.com, https://www.microsoft.com, 2021

The Document Foundation, Libre Office, https://es.libreoffice.org/, https://es.libreoffice.org/, 2021

Pérez Cota, Manuel, Fundamentos de Informatica, 84-932887-0-5, Reprogalicia, 2019

Apple Corp., Recursos educativos Apple, https://www.apple.com, https://www.apple.com, 2021

IBM Corp., Recursos informaticos de IBM, https://www.ibm.com, https://www.ibm.com, 2021

Bibliografia Complementaria

Pérez Cota, Manuel; Gonzéalez Castro, Miguel Ramén, Apuntes de Novas Tecnoloxias, https://moovi.uvigo.gal, 2021

Recomendaciones

Otros comentarios

La forma en que se hace uso de las TIC en el desarrollo de trabajos para otras materias puede constituir un trabajo para esta
materia. Haciéndose, de este modo, se consigue un mejor aprovechamiento del tiempo del estudiante y contribuye a una
mejor utilizacién de los recursos.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la *COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes *DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
-Se mantienen todas las metodologias docentes al estar ya adaptadas tanto a la presencialidad cémo a la virtualidad

* Metodologias docentes que se modifican
-Ninguna

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (*titorias)
-Despacho virtual y correo electrénico

* Modificaciones (se proceder) de los contenidos a impartir
-No es necesario

* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaje
-No es necesaria

* Otras modificaciones
-No son necesarias
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=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas
-Se mantiene el peso al estar ya adaptado a cualquier circunstancia

* Pruebas pendientes que se mantienen
-No es necesario

* Pruebas que se modifican
-No es necesario

* Nuevas pruebas
-No es necesario

* Informacién adicional
-No se requiere
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas
Asignatura Practicas

externas
Cédigo P04G094V01981
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
12 OoP 4 2¢C
Lengua Galego

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

Descripcién A materia esta orientada 4 realizacion de practicas nun entorno laboral e profesional ligado a alguna/as das
general disciplinas do plan de estudios do Grado.

As practicas deberdn levarse a cabo baixo a supervisién dun titor e/ou Comisién da Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién, con docencia no titulo de Grao en Direccién e Xestion Publica e outro titor na
Institucién e/ou empresa de destino. A xestidn das practicas correerd a cargo dunha Comisién especifica del
Centro creada para tal fin

A avaliacién das practicas realizarase tanto pola Facultade como pola Institucién de acollida.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicum, Practicas externas e clinicas 260 0 260
Actividades introdutorias 10 10 20
Informe de practicas, practicum e practicas externas 9 9 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicum, Practicas 0 alumno/a realizara durante o periodo estipulado coa institucién ou empresa de acollida as labores

externas e clinicas a tarefas encomendadas

Actividades introdutoriasO coordinador de practicas realizard unha presentacién detallada dos procedementos a seguir e
dos requisitos e condiciéns a cumprir para a realizaciéndas practicas, asi como da definicién
concreta das labores a realizar.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Actividades Actividades introdutorias: O alumno deberd asistir aos seminarios preparatorios das practicas, co
introdutorias obxectivo de adaptarse a contorna da institucién de acollida. Esta actividade terd un valor na

avaliacidn final do 10%. Practicas externas: O alumno deberd reportar ao titor da UVIGO, de forma
semanal, durante o periodo de realizacién das practicas, asi como 4 finalizacién das mesmas. Esta
actividade tera un valor do 70% na avaliacién final da materia. Informes/memorias: O alumno
entregara ao titor de practicas da UVIGO, un documento co formato e contidos definidos polo
devandito titor, a finalizacidén das practicas na Institucidon de acollida. O Informe representara o 20%
da nota na avaliacién final. Outras: Os alumnos desta materia de practicas, deberan asistir a unha
sesion final de posta en comun dos resultados das practicas, donde cada un deles explicara a sua
experiencia e resultados. Esta actividade, tera un valor na avaliacion final do 10%.
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Practicum, Actividades introdutorias: O alumno deberd asistir aos seminarios preparatorios das practicas, co

Practicas externas obxectivo de adaptarse a contorna da institucién de acollida. Esta actividade terd un valor na

e clinicas avaliacién final do 10%. Practicas externas: O alumno deberd reportar ao titor da UVIGO, de forma
semanal, durante o periodo de realizacién das practicas, asi como 4 finalizaciéon das mesmas. Esta
actividade tera un valor do 70% na avaliacién final da materia. Informes/memorias: O alumno
entregard ao titor de practicas da UVIGO, un documento co formato e contidos definidos polo
devandito titor, & finalizacién das practicas na Institucién de acollida. O Informe representara o 20%
da nota na avaliacién final. Outras: Os alumnos desta materia de practicas, deberan asistir a unha
sesion final de posta en comun dos resultados das practicas, donde cada un deles explicard a sla
experiencia e resultados. Esta actividade, tera un valor na avaliacién final do 10%.

Pruebas Descripcion

Informe de Actividades introdutorias: O alumno deberd asistir aos seminarios preparatorios das practicas, co
practicas, obxectivo de adaptarse a contorna da institucién de acollida. Esta actividade terd un valor na
practicum e avaliacién final do 10%. Practicas externas: O alumno deberd reportar ao titor da UVIGO, de forma

practicas externas semanal, durante o periodo de realizacién das practicas, asi como 4 finalizaciéon das mesmas. Esta
actividade terd un valor do 70% na avaliacién final da materia. Informes/memorias: O alumno
entregara ao titor de practicas da UVIGO, un documento co formato e contidos definidos polo
devandito titor, & finalizacién das practicas na Institucién de acollida. O Informe representard o 20%
da nota na avaliacién final. Outras: Os alumnos desta materia de practicas, deberan asistir a unha
sesion final de posta en comun dos resultados das practicas, donde cada un deles explicara a sua
experiencia e resultados. Esta actividade, terad un valor na avaliacion final do 10%.

Avaliacion
Descripcion Calificacién ~ Competencias
Evaluadas
Actividades introdutorias Sesion de presentacion e introduccién de obxectivos e das 5
Institucidns receptoras.
Informe de practicas, practicum e Elaboracién do informe final do alumno sobre o resultado 90
practicas externas das practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 alumnado seguira as instrucciéns establecidas polo Coordinador das Practicas do Grao en Direccién e Xestién Publica
(Prof. Dr. Constantino Cordal), asi como a normativa da UVIGO e do Centro en relacidn con este proceso docente.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Otros comentarios

0 alumno/a interesado en realizar as practicas preprofesionais podera contactar, 6 comezo do curso académico, co
coordinador das mesmas para o Grado de Direccidn e Xestién Publica:

Prof. Dr. Constantino Cordal Rodriguez

Despacho: 217

Enderezo electrénico: tinocordal@uvigo.es

Tel. 986 802021

Plan de Continxencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.
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=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

* Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacions
=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
Cédigo P04G094V01991
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuatrimestre
12 OB 4 2¢C
Lengua #EnglishFriendly

Imparticién  Castellano

Gallego

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria

Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

genera

| podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Competencias

Cadigo

CB1 Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

CB2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

CG2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

CG3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

CG5 Razonar criticamente

CG6 Aplicar el conocimiento relacionado con la direccion y gestion plblica en la practica

CG10 Desefar e xestionar proxectos

CT1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

CT3 Sensibilizarse con temas medioambientales

CT5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Al finalizar el TFG, el alumnado deberd ser capaz de: la) definir la estructura y metodologia a CBl1 CG1 CT1
emplear para la elaboracién del TFG; b) elaborar un plan de trabajo que recoja las fases y CB2 CG2 CT2
herramientas a emplear; c) redactar, de acuerdo a criterios académicos, un texto CB3 CG3 CT3
aproximadamente de unas 30.000 palabras; d) realizar el trabajo proyectado con los requisitosy CB4  CG5 CT5
plazos estipulados; y) presentar y defender el TFG ante un Tribunal avaliador. CB5 CG6
CG10

Contenidos
Tema
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Trabajo tutelado 16 283 299
Presentacién 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajo tutelado (15 horas) de tutoria con la direcciéon del TFG y (274 horas) elaboracién del TFG.
Presentacion (1 hora) presentacion y defensa del TFG ante el Tribunal evaluador.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El profesorado que tutoriza/dirige el TFG, debe facilitarle un canal de atencién personalizada a su
alumno/la, a través de los medios que lo permitan (tutorias). Intentard favorecerse al alumnado, en la
medida del posible, con el empleo de nuevas tecnologias (correo electrénico, videoconferencia, etc).

Evaluacidén
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
PresentaciénPara poder defender el TFG es necesario tener aprobadas todas las materias del 100 CBl1 CGl CT1
Grado (excepto la materia TFG). CB2 CG2 CT2
CB4 CG3 CT3
El Tribunal evaluard el 100% del TFG y su defensa. CB5 CG5 CT5
CG6
El TFG debe ser original y esta prohibido el plagio. Debera citarse debidamente, CG10

y tener respeto a la propiedad intelectual de otros/las autores/las. El Tribunal
podra emplear medios para verificarlo, tales como un programa antiplagio. En el
caso de cometer falta de originalidad y/o plagio, el Tribunal podra asignar la nota
de 0 (suspenso), y tendra el deber de comunicarlo a los érganos competentes
para que, en su caso, adopten las medidas sancionadoras que consideren
necesarias.

El TFG debe ser respetuoso con los derechos establecidos en la Constitucién
espafola vigente, y es preciso hacer un uso inclusivo de la lengua (perspectiva
de género y respeto a la diversidad sexual).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Estructura general. TFG se recomienda que el TFG recoja los siguientes elementos: Portada. indice de contenidos. indice de
tablas y gréficos (se fuera el caso). Introduccién general (objetivos, metodologia, hipétesis, etc.) Contenido o cuerpo del
trabajo (desarrollo material). Conclusiones. Bibliografia y/o fuentes de informacién. Anexos. Lengua: los originales podran ser
presentados en gallego, castellano, inglés o portugués. Existen ayudas para la investigacién en lengua gallega. Formato: El
alumno/la entregard el TFG en la plataforma informatica convenientemente maquetado y etiquetado (titulo, autor/la,
tutor/la, curso, Grado) y versién PDF para archivar. Ademas, la solicitud generada por su secretaria virtual, luego del informe
favorable que el tutor también tiene que hacer a través de la secretaria virtual, en el plazo establecido. Los aspectos
formales del texto responderan, preferentemente, a los siguientes criterios. En el caso de emplear otro modelo alternativo,
este debe ser debidamente justificado siguiendo las normas reconocidas por las organizaciones de referencia en el campo
documental: a) Contenido y cuerpo del trabajo: podra organizarse y presentarse de suerte que permita una idea o visién
completa, sistemdtica y clara de la temdtica tratada. Podran emplearse subdivisiones (partes, capitulos, secciones,
apartados, etc.) convenientemente tituladas o marcadas, numérica o alfabéticamente; b) Tipografia e interlineado: Arial o
Times New Roman, tamarfio 12 a espacio y medio (recomendado). c) Notas al pie: estaran orientadas a la ampliar la
informacion contenida en el cuerpo del texto y serdn insertadas en el texto debiendo aparecer al final de cada pégina,
numeradas de una manera correlativa (1, 2, 3...) para el conjunto del capitulo o del trabajo, con interlineado 1 y tamafio 9
respetando la tipografia anterior. d)Citas textuales: siempre que se transcriba literalmente el texto ajeno debera aparecer
entre aspas. El alumno/la podra optar por citar en nota al pie o en el texto siguiendo un modelo el uso en el campo de las
Ciencias Sociales y Juridicas (APA, Harvard, etc.), la condicién de mantener la uniformidad al largo de todo el trabajo. Se
recuerda el deber de citar todo material empleado para evitar incurrir en plagio. Aproximadamente la extensién maxima de
la totalidad del texto serd de unas 30.000 palabras. Criterios de valoracién de los TFG, Grado en Direccién y Gestién Publica:
(1)Calidad y contenido del trabajo (50%) (a)Contenido: metodologia, marco tedrico, revision de literatura (20%)
(b)Estructura, coherencia interna, formato y claridad (15%) (c)Formato de cita estadndar y respeto a la propiedad intelectual
(10%) (d)Uso inclusivo de la lengua (perspectiva de género y respeto a la diversidad sexual) (5%) (2)Calidad de la defensa
publica (20%) (a)Referencia a los aspectos centrales del trabajo (10%) (b)Uso correcto de los medios empleados
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(audiovisuales, etc.) (5%) (c)Claridad y estructura de la presentacién (5%) (3)Calidad de las respuestas en la ronda de
preguntas (20%) (a)Aclaracién satisfactoria de las dudas presentadas (10%) (b)Capacidad de debate, razonamiento critico y
defensa (10%) (4)Gestién del tiempo (10%) (a)Se respeta el tiempo asignado para la defensa (5%) (b)No se emplea un
tiempo excesivo en la réplica al tribunal (5%) El alumnado que comparte trabajo: tendra libertad para organizar su
presentacion conjunta durante un maximo de 20 minutos. Excepto situaciones excepcionales, la valoracién de "Calidad y
contenido del trabajo" (50%); "Referencia a los aspectos centrales del trabajo" (10%); y se respeta el tiempo asignado para
la defensa (5%); serd a misma para ambos. Tras la presentacién, cada miembro del tribunal dividird sus comentarios en dos
series dirigidas a ambos alumnos/las, respectivamente, y de forma que cada alumno/la contestara Unicamente en la serie
que le corresponda, sin posibilidad de intervenir en la otra. Las notas se publicardn tan pronto el Tribunal Evaluador firme las
actas, en el correspondiente tablero oficial de la Facultad. Periodo de revisién de calificaciéon del TFG: 3 dias habiles desde la
publicacién de la calificacién. Dicta solicitud deberd indicar los aspectos concretos del TFG que fundamentan la discrepancia
con la calificacién. Los criterios establecidos en esta gufa, son los mismos para el alumnado de la modalidad presencial y
semipresencial.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Bibliography and sources of information will be recommended by the teacher-tutoring.,

Recomendaciones

Otros comentarios

La Coordinacién del TFG pondra la disposicion del alumnado matriculado de TFG, la informacién mas importante para su
normal desarrollo, en el "Espacio comun del Grado" (FAITIC), y el curso online gratuito, en la fecha que sea ofertado por la
Biblioteca del Campus de Pontevedra (sobre citacidn, antiplagio y propiedad intelectual) que todo el alumnado matriculado
en el TFG estd obligado a realizar.

Para cualquier duda: la Coordinadora GDXP/TFG es Rosa Ricoy (rricoy@uvigo.es) despacho 222 FCCSSC. Telf: 986 80 20 29.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacion extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

En este caso, todas las metodologias, evaluacidn, etc, podria ser realizada 100% online, a través de (FAITIC y Campus
Remoto Uvigo).

Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): Despacho virtual 2146 del Campus Remoto de la Uvigo, y
correo: rricoy@uvigo.es (Rosa Ricoy)
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