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Informacién general

1. DATOS DEL CENTRO

Facultad de Derecho, Edificio Juridico Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax:A +34 988 368 923

WebA http://derecho.uvigo.es/

A

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacioén Académica: Prof.2 Dra. Diia. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecano de Planificacion y Calidad:A A Prof.2 Dra. Marta Fernandez Prieto

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Dfia. Maria Dolores Fernandez Fustes

3. COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES

- Prof.2 Dra. Dfia. Belén Sanchez Ramos

3. COORDINADORA DE GRADO

-A Prof.2 Dra. Lourdes Borrajo Diz

Master Universitario en Abogacia-Ourense

Asignaturas

Curso 1

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
O03M110Vv01101 Deontoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de Oficio 1c 5
0O03M110V01102 Practica Extraxudicial 1c 3
O03M110Vv01103 Practica Civil | 1c 6
0O03M110Vv01104 Préactica Mercantil 1c 3
0O03M110Vv01105 Practica Penal | 1c 6
0O03M110V01106 Practica Administrativa lc 7
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O03M110Vv01201 Practica Civil Il 2c 7
0O03M110V01202 Practica Penal Il 2c 6
0O03M110V01203 Practica Tributaria 2c 3
003M110V01204 Practica Laboral e de Seguridade Social 2c 8
003M110V01205 Practicas Externas Basicas 2c 6

Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
0O03M110Vv01301 Practicas Externas 1c 24
0O03M110V01302 Traballo Fin de Méster 1c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deontoloxia, Organizacion Profesional e Quenda de Oficio

Asignatura Deontoloxia,

Organizacion
Profesional e
Quenda de Oficio

Cdédigo

O03M110V01101

Titulacion Master

Universitario en
Avogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

5 OB 1 1c

Idioma

Castelan
Galego

Departamento Dereito privado

Dereito publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Bonorino Ramirez, Pablo Radul

Profesorado  Bonorino Ramirez, Pablo Radl

Fernandez Cebrian, Angel Maria
Gonzélez Estevez, Arturo

Gonzalez Trigas, Miguel Angel
Gonzélez-Ares Fernandez, José Agustin

Correo-

e bonorino@uvigo.es

Web

http://http//masteravogacia.webs.uvigo.es

Descripcion A materia presenta contidos deontoldxicos, metodoldxicos e practicos fundamentais para el exercicio da
general profesion de avogado.

Competencias

Cédigo Tipologia

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de - saber facer

problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa stUa area de estudo.

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular - saber facer
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns, e os cofiecementos e razédns Ultimas que as - saber facer
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CB5

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CEl

Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos - saber
especializados adquiridos no grao a realidade cambiante a que se enfrontan os avogados para evitar

situacions de lesidn, risco ou conflito en relacién aos intereses encomendados ou 0 seu exercicio

profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funciéns de asesoramento.

CE2

Cofiecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de - saber
procedemento, especialmente a producion de documentos, 0s interrogatorios e as probas periciais.

CE3

Cofiecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela - saber
xurisdicionais nacionais e internacionais.

CE6

Coriecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, - saber
incluindo o funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocioén da responsabilidade
social do avogado.

CE8

Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o asesoramento - saber
xuridico.

CE9

Cofiecer e saber aplicar na practica o &mbito organizativo, de xestion e comercial da profesion de - saber
avogado, asi como o seu marco xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccion de datos de caracter
persoal.

CE10

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos - saber
dos clientes tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.
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CE11 Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar - saber
o funcionamento global do equipo ou instituciéon en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de
informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e
ferramentas aplicadas.

CE12 Cofiecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio - saber
nas suas distintas modalidades organizativas da profesion de avogado.

CE13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en
atencion ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades
propias de cada ambito procedemental.

CE14 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares. - saber
CT1 Capacidade de sintese e analise. - saber facer
CT2 Capacidade de xestién da informacion. - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias

Demostrar comprension profunda das distintas formas de organizacion profesional: exercicio individual, CB1
por conta allea, colectivo, en colaboracion e multiprofesional asi como as condiciéns de acceso en Espafia CB5
e Europa.

Comprender a organizacion institucional da Avogacia e distinguir as suas distintas funcions. CB3
CB4
CB5
CEl
CE2
CE3
CE14

Comprender o funcionamento interno dun despacho de avogados, asi como as normas que rexen o cobro CB3

de honorarios e a forma de aseguramiento para hipotéticos casos de responsabilidade profesional. CB5
CE3
CE6
CE8
CE9
CE14

Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento  CB1

xudicial. CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE2
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2

Comprender os principios e normas deontoléxicas que rexen a profesion en relacién cos distintos CB1
operadores xuridicos. CB3

Resolver problemas derivados da aplicacién do réxime disciplinario e sancionador. CE6

Resolver problemas practicos relacionados coa mutualidad e coas obrigaciéns fiscais que xorden no CcB2

exercicio da profesion. CEl
CE8
CE12
CT2

Coriecer o funcionamento e a funcion social da quenda de oficio e do servizo de orientacion profesional. CB1
CB2
CE11
CT1

Contidos

Tema
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I. Deontologia Profesional

1.- Deontologia, moral e Dereito. Deontologia xuridica e moral.
Deontologia xuridica e Dereito. Os deberes profesionais dos xuristas. A
regulacion das profesidns xuridicas. A aplicacién dos principios éticos. O
debate deontolodxico.

2.- Principios e normas deontoléxicas que rexen na profesion de
avogado/a. Codigo Deontol6xico. Regulamento Procedemento disciplinario
e sancionador. Obrigacions e Dereitos derivados da colegiacion e do
exercicio da profesién de avogado. Relacions cos compafieiros, cos
clientes, co contrario e cos xulgados e tribunais.Funcionamento da
Comision Deontoléxica do llustre Colexio de Avogados de Ourense

3. Principios esenciais da profesion de avogado. Dereitos e deberes dos
avogados. O Estatuto Xeral da avogacia espafiola. Os colexios
profesionais. A organizacion colexial. As formas de exercicio da profesion:
individual e colectiva. Relacion laboral especial. Réxime de prevision
social dos avogados. Incompatibilidades nos exercicios do a profesion de
avogado. Obrigacions do avogado ante a lei de proxeccion de datos e
branqueo de capitais. A responsabilidade do avogado no exercicio da sta
profesion: civil penal e disciplinaria. O seguro de responsabilidade civil. A
cobertura da responsabilidade civil profesional. Os honorarios:
determinacion e procedemento de reclamacién e impugnacion. A
contabilidade e a fiscalidade do avogado.

Il. Organizacion profesional

1.- Condicions de Acceso e exercicio da Avogacia en Espafia e en Europa.
a. Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola
b. Estatuto Provincial do llustre Colexio de Avogados de Ourense

2.- Organizacion Institucional e Colexial da Avogacia Espafiola,
autonomica e europea

a. Colexios Profesionais.

b. Consellos

autonomicos

c. Consello Xeral da Avogacia Espafiola

3.- Funcionamento dos despachos de avogados

a. Funcionamento dun despacho de avogados

b. Responsabilidade civil e penal do avogado. Pélizas RC

c.-Obrigacions en materia de proteccion de datos e branqueo de capitais
d.-Honorarios profesionais. Reclamacions, Xura de contas e *tasacion de
costas. Funcionamento da comision de honorarios do ICA Ourense.
Normas orientadoras do ICA Ourense

e. Obrigacions fiscais do avogado.

4. Sistemas de prevision social da Avogacia.
. *Mutualidad Xeral da Avogacia.
. Outros

oo

. Argumentacion xuridica

. Argumentacion escrita

. Argumentacion oral

c. Argumentacion, proba e recursos

T o O

Ill. Quenda de oficio

1.- Beneficio de Xustiza Gratuita.
a.Lei de Asistencia Xuridica Gratuita
b.Regulamento de asistencia xuridica gratuita de Galicia

2.-Quenda de Oficio.

a.- Regulamento da Quenda de Oficio do ICA Ourense. Especial referencia
as quendas especiais.

b.- Servizo de Orientacién xuridica dos Colexios de Avogados. Especial
referencia ao ICA Ourense

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 40 45 85
Probas de tipo test 0 22 22
Estudo de casos/andlise de situaciéns 0 18 18
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Seminarios Integraranse os contidos tedricos e practicos aos efectos de lograr a consecucién dos obxectivos
da materia.

Atencion personalizada

Descripcion
Seminarios Responderanse dubidas e consultas.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Seminarios Avaliacién continua -que non se limita a constatar a mera 20 CB1
presenza do alumno ou alumna en clase, senén que valora a CB2
participacion activa nas tarefas a realizar na aula-.

CB4

CB5
CEl
CE2
CE3
CE6
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14

Probas de tipo test Proba obxectiva de cofiecementos sobre os puntos |, Il e Il do 30 CB1
temario. CB3

CB4
CB5

Estudo de Aplicacién de cofiecementos & resolucion de casos practicos 50 CB1
casos/andlise de relacionados co punto Il do tematrio. CB2
situacions

CB4

CEl
CE2
CE3
CE6
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CT1
CT2

Otros comentarios y evaluacion de Julio
I. Primeira oportunidade (maio/xufio):A A
O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.A A
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Avaliacién continua: A Para poder optar polo sistema de avaliacion continua, o estudante deber4 asistir, polo menos, a un
80% das clases. O sistema de avaliacion continua consistira en:A A 1.-A A asistencia e participacion activa nas clases
presenciais, que representa o 20% da cualificacion final.A A 2.-A Realizacion dun exame, que representa o 80% da
cualificacion final.A A O exame constara de dous partes: (1)A Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final,
(2)A Un caso préactico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final. A

Exame final: A O estudante que non se someta ao sistema de avaliacion continua ou que quede excluido do mesmo realizara
un exame. Este exame representa o 100% da cualificacion da materia. A

O exame constara de tres partes:A A

Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.A A

Un caso préactico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.A A

Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicion das competencias da materia, nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacion continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final.A A

A data e a hora do exame final da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliaciéon aprobado
pola Comisiéon Académica do Master para o curso 2015/2016.

Il. Segunda oportunidade (xullo):A A

a. O estudante que se someteu & avaliacién continua mantera a cualificacion recibida, a que se sumara a sua cualificacién
final s6 en caso de aprobar o exame final. Este exame,A que representa o 80% da cualificacion final,A constara de dous
partes: (1)A Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final, (2)A Un caso practico consistente no estudo
dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.A A

b. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliacion continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame
final. Este exame representa o 100% da cualificacion da materia.A A

O exame constara de tres partes:A A

Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.A A

Un caso préactico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.A A

Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicion das competencias da materia, nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacion continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final A A

A data e a hora do exame final da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacion aprobado
pola Comisiéon Académica do Master para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion
Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel, 1993

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el &mbito de la profesion de abogado, en AA.VV. “El
concepto de relevancia juridica”, Madrid, Centro de Estudios Registrales, 2001, pags. 177 - 209.

Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, l6gica, oratoria forense , deontologia juridica, Barcelona,
Bosch, 1999

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi, 2008
Torre Diaz, F. J. (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson, 2000

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados , Bacelona, Eiunsa, 1997

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV, 2012

Gascon Abellan, Marina, Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch, 2014

Recomendacioéns

Otros comentarios
Se recomienda cursar esta asignatura en primer lugar por su contenido metodologico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Extrajudicial

Asignatura Practica

Extrajudicial

Cdédigo 003M110V01102
Titulacion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
3 OB 1 lc
Idioma Castellano
Departamento Derecho privado
Derecho publico
Dpto. Externo
Coordinador/a Michinel Alvarez, Miguel Angel
Profesorado  Campos Seijo, Graciela
Fernandez Fustes, Maria Dolores
Iglesias Canle, Ines Celia
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Rodriguez Alvarez, Ricardo
Correo-e michinel@uvigo.es
Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
Descripcion  Solucion extrajudicial de conflictos
general
Competencias
Cddigo Tipologia
CB1 Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de - saber hacer
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.
CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva - saber hacer
CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y logico. - saber hacer
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber hacer
CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - saber hacer
CE4  Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a - saber
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
CE5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol6gicos profesionales en las relaciones del - Saber estar
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados. Iser
CE6  Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, - saber hacer
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la
responsabilidad social del abogado.
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el - saber hacer
asesoramiento juridico.
CE15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion - saber hacer
de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.
CT3 Capacidad de organizar y planificar. - Saber estar

/ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Manejar las diferentes Técnicas instrumentales que ayuden a una mayor eficacia en el desarrollo de las
funciones propias de un abogado.

CE6
CT3
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Conocer las Oficinas publicas que estan en relacién directa con el trabajo profesional. CE6

CE15

Comprender la importancia de la consulta y el asesoramiento al cliente. CB3
CE4
CE5
CE8
CT3

Conocer el arbitraje como método equivalente y alternativo al de los tribunales, sustituyendo la tutela de CB1

los jueces ordinarios por la de los arbitros. CE5
CT3

Comprender la importancia de la mediacion como método eficaz de resolucién extrajudicial de conflictos. CB2
CE4

Manejar con soltura la normativa existente en arbitraje y mediacion. CB1
CB2
CB3

Resolver problemas relacionados con la mediacion en sus distintos procedimientos. CB1
CB2
CB3
CG2
CG3
CG5
CG6

Resolver diferentes laudos que ayuden a un mejor conocimiento del arbitraje. CB1
CB2
CB3
CE5
CE6
CE8
CT3

Demostrar las ventajas inherentes a la eleccion de arbitraje o mediacién como medio de resolucion de CB1

conflictos. CE4
CE5

Contenidos

Tema

1. Atencién al cliente: consulta y asesoramiento. -

2. Técnicas documentales: correspondencia, -

documentos publicos y privados, instancias,

contratos, estatutos y minutas, dictamenes e

informes.

3. Oficinas publicas: Notaria, Registro de la -

Propiedad, Registro Mercantil, Registro Civil,

Oficina judicial.

4. Principios de la mediacion. -

5. La figura del mediador: estatuto y funciones. -

6. Tipos de mediacion. -

7. El procedimiento de mediacion. -

8. El arbitro y el arbitraje: principios generales de -

actuacion.

9. Tipos de arbitraje y procedimiento arbitral. -

10. Arbitraje comercial internacional y de -

inversiones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 50 0 50

Pruebas de tipo test 10 0 10

Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 15 0 15

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios Se entiende por atencion personalizada el tiempo que cada profesor reserva para atender y resolver dudas al
alumnado en relacion a una asignatura concreta.

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad
atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a
tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

No se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica (en el Plan de Accién Tutorial), ya que ésta
hace referencia a la necesidad de asignar a cada alumno un tutor desde el primer curso de la carrera hasta que
finaliza los estudios universitarios, con el objetivo de ofrecer un soporte permanente y formal en aquellos

momentos en los que deba tomar decisiones.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Seminarios Actividades diversas a realizar durante los seminarios. Resultado del 20 CB1
aprendizaje: Manejar las diferentes Técnicas instrumentales que CB2
ayuden a una mayor eficacia en el desarrollo de las funciones
propias de un abogado. CB3
Conocer las Oficinas publicas que estan en relacién directa con el CG2
trabajo profesional. cG3
Comprender la importancia de la consulta y el asesoramiento al
cliente. CG5
Conocer el arbitraje como método equivalente y alternativo al de los CG6
tribunales, sustituyendo la tutela de los jueces ordinarios por la de CE4
los arbitros.
Comprender la importancia de la mediacion como método eficaz de CES
resolucién extrajudicial de conflictos. CE6
Manejar con soltura la normativa existente en arbitraje y mediacion. CES
Resolver problemas relacionados con la mediacion en sus distintos
procedimientos. CE15
Resolver diferentes laudos que ayuden a un mejor conocimiento del CT3
arbitraje. Demostrar las ventajas inherentes a la eleccién de
arbitraje o mediacion como medio de resolucién de conflictos.
Pruebas de tipo  Preguntas sobre la materia vista en los seminarios de respuesta 30 CB1
test corta. Resultado del aprendizaje: Manejar las diferentes Técnicas CB2
instrumentales que ayuden a una mayor eficacia en el desarrollo de
las funciones propias de un abogado. CcB3
Conocer las Oficinas publicas que estan en relacién directa con el CG2
trabajo profesional. cG3
Comprender la importancia de la consulta y el asesoramiento al
cliente. CGS
Conocer el arbitraje como método equivalente y alternativo al de los CG6
tribunales, sustituyendo la tutela de los jueces ordinarios por la de CE4
los arbitros.
Comprender la importancia de la mediacion como método eficaz de CES
resolucién extrajudicial de conflictos. CE6
Manejar con soltura la normativa existente en arbitraje y mediacion. CES
Resolver problemas relacionados con la mediacion en sus distintos
procedimientos. CE15
Resolver diferentes laudos que ayuden a un mejor conocimiento del CT3

arbitraje. Demostrar las ventajas inherentes a la eleccion de
arbitraje o mediacion como medio de resolucién de conflictos.
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Pruebas précticas, Elaboracion de casos practicos sobre resolucion extrajudicial de 50 CB1
de ejecucion de conflictos. Resultado del aprendizaje: Manejar las diferentes

. . . CB2
tareas reales y/o Técnicas instrumentales que ayuden a una mayor eficacia en el
simuladas. desarrollo de las funciones propias de un abogado. cB3
Conocer las Oficinas publicas que estan en relacién directa con el CG2
trabajo profesional. cG3
Comprender la importancia de la consulta y el asesoramiento al
cliente. CG5
Conocer el arbitraje como método equivalente y alternativo al de los CG6
tribunales, sustituyendo la tutela de los jueces ordinarios por la de CE4
los arbitros.
Comprender la importancia de la mediacion como método eficaz de CES
resolucién extrajudicial de conflictos. CE6
Manejar con soltura la normativa existente en arbitraje y mediacion. CES
Resolver problemas relacionados con la mediacion en sus distintos CE15

procedimientos.
Resolver diferentes laudos que ayuden a un mejor conocimiento del CT3
arbitraje. Demostrar las ventajas inherentes a la eleccion de

arbitraje o mediacion como medio de resolucién de conflictos.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

I. Primera oportunidad (mayo/junio):

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacion continua o la realizacion de
un examen final.

a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante debera asistir, al
menos, a un 80% de las clases. El sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el
20% de la calificacion final.

2.- Realizacion de un examen, que representa el 80% de la calificacion final (en relacion con este
examen, cada coordinador podra decidir si

aprobarlo es un requisito para sumar la

nota de asistencia y participacion).

El examen final constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba

representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica del Master
para el curso 2015/2016.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede
excluido del mismo realizara un examen. Este examen representa el 100% de la
calificacion de la materia.

El examen constard de tres partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba

representara el 50% de la calificacién final.

3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la
adquisicion de las competencias de la materia, en las mismas condiciones que

el estudiante que se acogi6 al sistema de evaluacion continua. Esta prueba
representara el 20% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Comision Académica del Master
para el curso 2015/2016.

Comentario [Al]: En relacion con este

examen, cada coordinador podra decidir si

aprobarlo es un requisito para sumar la

nota de asistencia y participacion.A Il. Segunda oportunidad (julio):

A. El estudiante que se sometio al sistema de evaluacion continua conservara la
nota que obtuvo en el mismo. En estos casos, el examen, representa el 80% de

la calificacion final (en relacién con este

examen, cada coordinador podra decidir si

aprobarlo es un requisito para sumar la
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nota de asistencia y participacion).

El examen final constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba
representara el 50% de la calificacién final.

B. El estudiante que no se sometio al sistema de evaluacion continua o que quedo
excluido del mismo realizar4 un examen. Este examen representa el 100% de la
calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba
representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la
adquisicion de las competencias de la materia, en las mismas

condiciones que el estudiante que se acogio al sistema de evaluacion

continua. Esta prueba representara el 20% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en
el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Comision Académica
del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacién

- SOLETO MUNOZ, H. (dir.), Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y ambitos, Madrid, Gltima edicion.

- BARONA VILAR, S., Arbitraje y justicia en el siglo XXI, Madrid, 2007

. GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.), Mediacion con menores infractores en Espafia y paises de su entorno, Valencia, 2012.
. GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.), Arbitraje y mediacién en materia de consumo, Madrid, 2012.

. GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.), Resolucién de conflictos en materia de consumo: proceso y arbitraje, Madrid, 2009.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Civil |

Asignatura Practica Civil |
Codigo 003M110V01103

Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Idioma Castellano

Departamento Derecho privado
Derecho publico
Dpto. Externo
Coordinador/a Iglesias Canle, Ines Celia
Profesorado de Franco Paz, Fernando
de Leon Rey, David
Iglesias Canle, Ines Celia
Salgado Carbajales, Luis Manuel
Correo-e ines@uvigo.es
Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
Descripcion  Jurisdicion y competencias. Actos procesales y proceso civil. Cuestiones esenciales de derecho civil
general

Competencias

Cédigo Tipologia

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. - saber hacer

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de - saber
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 - saber hacer
multidisciplinares) relacionados con su &area de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber

formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones - saber hacer
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.
CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que - saber
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. - saber hacer

CG1 Capacidad de aprender de forma autonoma - saber
- saber hacer
CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva - saber
- saber hacer
CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y l6gico. - saber
- saber hacer
CG4 Capacidad de trabajar de forma autonoma con iniciativa - saber
- saber hacer
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber
- saber hacer
CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - Saber estar
Iser
CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos - saber
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados - saber hacer

para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos - saber
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las - saber hacer
pruebas periciales.

CE3  Conocery ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los - saber
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. - saber hacer

CE4  Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a - saber
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional. - saber hacer
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CE7  Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el - saber

alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. - saber hacer
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el - saber
asesoramiento juridico. - saber hacer

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los - saber
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

CE11 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar - saber
el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes - saber hacer
de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

CE12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el - saber
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado. - saber hacer
CT1l Capacidad de sintesis y analisis. - saber
- saber hacer
CT2 Capacidad de gestion de la informacion. - saber
- saber hacer
CT3 Capacidad de organizar y planificar. - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Adquisicion por parte del alumno del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales CB1
en el """ usus fori , trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el CB2
principio, es decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y siguiendo CB3
todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacion del asunto. CB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE1
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE11
CE12
CT1
CT2
CT3

Contenidos
Tema

1. Jurisdiccién y competencia. Las partes en el a. Jurisdiccion civil
procedimiento civil. La acumulacién de acciones. b. Competencia: objetiva, territorial y
funcional
c. Tratamiento procesal. Declinatoria
d. Las partes en el procedimiento civil. Capacidad, legitimacion,
representacion y defensa.
e. La rebeldia.
f. La acumulacion de acciones.

2. Actos procesales. a. Requisitos de lugar, tiempo y forma
b. Resoluciones procesales
c. Actos de comunicacién
d. Los plazos procesales, caducidad y prescripcion.

3. Actos previos al proceso civil: diligencias a. Acto de conciliacién
preliminares y conciliacion. b. Diligencias preliminares
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4. Procesos declarativos ordinarios (I): juicio
ordinario

a. Fase de alegaciones:

i. La demanda

ii. La contestacién a la demanda
iii. La reconvencién

b. La Audiencia previa

5. Desarrollo del juicio.

. Diferentes medios de prueba
. Conclusiones
. Diligencias finales

6. Procesos declarativos ordinarios (ll): juicio
verbal.

. Fase de alegaciones: Especialidades

. Vista: practica de la prueba.

. Juicios verbales con especialidades.
Especial referencia al desahucio.

a
b
c
d. Sentencia
a
b
c

7.Terminacion anticipada del proceso por
voluntad de las partes

a. Renuncia

b. Desistimiento

c. Allanamiento

d. Transaccién

e. Satisfaccion extraprocesal del objeto
do proceso

f. Caducidad en la instancia

8. Las resoluciones procesales: tipos y medios de
impugnacion.

a. Recurso contra resoluciones
interlocutorias

b. Recurso Apelacion. Ejecucion
provisional

c. Recurso por infraccion procesal
d. Recurso de Casacion

9. Efectos del proceso:

a. Cosa juzgada. Impugnacién de la cosa
juzgada.
b. Costas procesales.

10. Cuestiones esenciales de Dereito Civil

a. Limites de los derechos subjetivos: a
buena fe, el abuso del derecho y la
doctrina de los actos propios.

b. Criterios para la calificacion de los
contratos.

c. Evolucion doctrinal y jurisprudencial da interpretacién y aplicacion de

los
presupuestos de responsabilidad
civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 102 146
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate de actividades propuestas.
Resolucion de casos, elaboracién de informes y dictamenes y estudio y preparacién de actividades

practicas.

Elaboracién de test de ensayo y preparacion para la realizacién del Examen de la Abogacia sobre
cuestiones vinculadas con la parte de Derecho Procesal Civil.

Atencioén personalizada

Descripcion

Seminarios En los seminarios se atendera a los alumnos de forma personalizada, considerando sus dudas como método de

trabajo y planteando nuevos retos sobre la base de la evolucion personal del alumnado.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Paxina 15 de 61



Seminarios Resolucion de supuestos practicos reales sobre la base de la 20 CB4
préactica procesal existente y la solucidn legal y jurisprudencial cG3

al supuesto planteado
CG4

CG5
CG6

Pruebas de tipo test  Se formularan preguntas tipo test para analizar el grado de 30 CB1
comprension del contenido de la materia CB2

CcB3

CG1

CE1

CT2

Estudio de Resolucion de supuestos practicos reales sobre la base de la 50 CcG2
casos/andlisis de préactica procesal existente y la solucidn legal y jurisprudencial CE2

situaciones al supuesto planteado
CE3

CE4
CE7
CE8
CE10
CE11
CE12
CT1
CT3

Otros comentarios y evaluacion de Julio

1. Primera oportunidad (mayo/junio): El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacion de
un examen final.A

a) Evaluacion continua: Para poder optar por el sistema de evaluacion continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un
80% de las clases. El sistema de evaluacion continua consistira en: 1.- La asistencia y participacion activa en las clases
presenciales, que representa el 20% de la calificacion final. 2.- Realizacion de un examen, que representa el 80% de la
calificacion final. El examen final constara de dos partes: 1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién
final. 2) Un caso préactico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Méaster para el curso 2015/2016.

b) Examen final: El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo
realizara un examen. Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia. El examen constara de tres partes: 1)
Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final. 2) Un caso préactico consistente en el estudio de un caso.
Esta prueba representara el 50% de la calificacion final. 3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de
evaluar la adquisicion de las competencias de la materia, en las mismas condiciones que el estudiante que se acogio6 al
sistema de evaluacién continua. Esta prueba representara el 20% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comision Académica del Master para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad (julio):A

a. El estudiante que se someti6 al sistema de evaluacion continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen, representa el 80% de la calificacion final. El examen final constara de dos partes: 1) Un examen tipo test,
que representa el 30% de la calificacién final. 2) Un caso préactico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba
representara el 50% de la calificacion final.

b. El estudiante que no se sometié al sistema de evaluacién continua o que quedé excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia. El examen constara de tres partes: 1) Un examen tipo test,
que representa el 30% de la calificacién final. 2) Un caso préactico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba
representara el 50% de la calificacién final. 3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la
adquisicion de las competencias de la materia, en las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de
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evaluacioén continua. Esta prueba representara el 20% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacién

Hierro Herndndez-Mora, A.: Practica contenciosa para abogados, Ed. La Ley, "ultima edicion".

Moreno Catena, V.: Esquemas de organizacion judicial, Ed. Tirant lo Blanch, "Gltima edicién”.

Moreno Catena, V.: Derecho procesal civil. Parte General y Parte Especial, Ed. Tirant lo Blanch, "Gltima edicion™.
Moreno Catena, V.: Introduccion al Derecho Procesal, Ed. Tirant lo Blanch, "Gltima edicion™.

Montero Aroca, J.: Derecho jurisdicional. Tomos | y II. Ed. Tirant lo Blanch, "tltima edicion".

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Mercantil

Asignatura Practica Mercantil

Cddigo 0O03M110V01104

Titulacion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Idioma Castellano

Departamento Derecho privado

Dpto. Externo

Coordinador/a de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Profeso

rado  Abundancia Dominguez, José
de los Rios Sanchez, Juan Manuel
Paula Pombar, Mercedes de
Rodriguez Calabria, Maria José
Tobio Rivas, Ana Maria

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

Descripcion  Parte dedicada las cuestiones practicas principales del Derecho Mercantil dentro del médulo general de
general ""Practica Civil™".

Competencias

Cédigo

Tipologia

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando - saber
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. - saber hacer
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber hacer
CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - saber
- saber hacer
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el - saber
asesoramiento juridico. - saber hacer
CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los - saber
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica - saber hacer
profesional.
CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, - saber
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las - saber hacer
modalidades propias de cada ambito procedimental.
CE14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. - saber
- saber hacer
CT1 Capacidad de sintesis y analisis. - saber
- Saber estar /ser
CT2 Capacidad de gestion de la informacion. - saber

- saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Resolver correctamente problemas juridico-mercantiles que se presentan en la practica profesional. CB4

CG6
CE8
CE10
CT1
CT2

Exposicién oral de informes relativos a la materia. CB4

CG6
CE13
CT1
CT2

Paxina 18 de 61


http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

Saber resolver problemas reales del ambito mercantil. CB4
CG6
CE8
CE10
CE13
CT1
CT2

Saber argumentar y comunicar tanto oralmente como por escrito. CB4
CB5
CG5
CE8
CE14
CT1
CT2

Contenidos
Tema

1. Estatuto del empresario. 1.- La proteccidn de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los 6rganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacion.
5.- Procedimiento de relcamaciones de consumo.

2. Derecho de sociedades. 1.- Calificacion registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- C)rganos sociales: convocatoria, constitucién , actas.
4.- Impugnacion de acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.

3. Contratacion mercantil y titulos- valores. 1.- Efectos mercantiles: ejecucién de titulos-valores.
2.- Elaboracion de contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacion.

4. Derecho concursal. 1- Declaracion del concurso: tramites y procedimiento.
2.- La administracion concursal: organizacion.
3.- La fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.- Solucion del concurso: procedimiento en caso de convenio y en caso
de liquidacion.
5.- Calificacion, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 20 51 71
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones presenciales, con estudio y discusion de los materiales
propuestos.

Atencioén personalizada
Descripcion

Seminarios Durante las sesiones presenciales se atenderan las dudas y consultas del alumno en relacion con la materia.
Asimismo se fomentarda su participacion activa en la busqueda de problemas y sus soluciones.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones 20 CB5
presenciales. ces

CG6

CE14

CT2
Pruebas de tipo test Realizacion de una prueba del tipo indicado. 30 CB5

CG6
CE8
CE10
CT1

Estudio de casos/analisis de Realizacion de un caso practico. 50 CB4
situaciones cG6

CE8
CE10
CE13
CT1
CT2

Otros comentarios y evaluacion de Julio

1. Primera oportunidad (mayo/junio):
El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacion continua o la realizacion de un examen final.
a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacion continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacién final.

2.- Realizacion de un examen, que representa el 80% de la calificacion final. Es necesario aprobar el examen en si mismo
para sumar la nota relativa a la asistencia y participacion.

El examen final constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Méaster para el curso 2015/2016.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacion continua o que quede excluido del mismo realizar4 un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogi6 al sistema de evaluacion continua. Esta prueba representaréa el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad (julio):

A. El estudiante que se someti6 al sistema de evaluacion continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
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casos, el examen representa el 80% de la calificacion final. Hay que aprobar el examen en si mismo considerado para sumar
la nota guardada relativa a la asistencia y la participacion.

El examen final constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

B. El estudiante que no se someti6 al sistema de evaluacion continua o que quedé excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicion de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacion continua. Esta prueba representara el 20%
de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacion

José-Maria de la Cuesta Rute, Derecho Mercantil | y I, Huygens, Ultima edicion
, Repertorio de jurisprudencia, Aranzadi, Ultima edicion

, Codigo de Comercio y leyes complementarias, ,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal |

Asignatura Practica Penal |

Cadigo 0O03M110V01105

Titulacion Méster
Universitario en
Avogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Dpto. Externo

Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta

Profeso

rado Ferreira Rivera, Albino José
Garcia Mosquera, Marta
Iglesias Canle, Ines Celia
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Salgado Carbajales, Fatima Maria
Sevilla Gallo, Ifaki
Temes Montes, Jorge

Correo-e mmosquera@uvigo.es

Web http://masteravogacia.webs.uvigo.es
Descripcion

general

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular - saber
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, incla reflexiéns sobre as - saber facer
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicaciéon dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razons ultimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades. - saber facer

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva - saber

- saber facer

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e loxico. - saber

- saber facer
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber
- saber facer

CE2  Cofiecer as técnicas dirixidas a indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de - saber
procedemento, especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais. - saber facer

CE3 Cofiecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela - saber
xurisdicionais nacionais e internacionais. - saber facer

CE4 Cofiecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar solucions a problemas - saber
mediante métodos alternativos a via xurisdicional. - saber facer

CE5 Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontol6xicos profesionais nas relacions do avogado co - saber
cliente, as outras partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados. - saber facer

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento - saber
xuridico. - saber facer

CE10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccion da estratexia correcta para a defensa dos dereitos - saber
dos clientes tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional. - saber facer

CE13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en - saber
atencion ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades - saber facer
propias de cada ambito procedemental.

CE14 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares. - saber

- saber facer

CT2 Capacidade de xestién da informacion. - saber

- saber facer

Paxina 22 de 61


http://masteravogacia.webs.uvigo.es

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Capacidade de argumentar xuridicamente. Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar CB2
a sua solucion de xeito multidisciplinar. Capacidade de interpretar criticamente a normativa penal e CB3
procesal penal. Capacidade de manexar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do  CB4

proceso penal.

CG2
CG3
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE13
CE14
CT2

Contidos

Tema

BLOQUE |

DEREITO PENAL SUSTANTIVO

Tema |. TIPOS DE INFRACCIONS PENAIS

Delitos graves, menos graves e leves. Dolo e imprudencia

Tema Il. AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO
DELITO

As penas e as medidas de seguridade. A sta aplicacion.

Tema lll. OS SUSTITUTIVOS PENAIS:
ALTERNATIVAS AO INGRESO EN PRISION.

A suspension da execucién de penas privativas de liberdade

Tema IV. A RESPONSABILIDADE PENAL DAS
PERSOAS XURIDICAS

Consideracions previas. Criterios de atribucion. As consecuencias
xuridicas.

BLOQUE I

DEREITO PROCESUAL PENAL

Tema V. ESTRUCTURA DO PROCESO PENAL E OS
SEUS PRINCIPIOS INFORMADORES.

1. Principios constitucionais de dereito penal e proceso penal. Especial
referencia & presuncion de inocencia e principio acusatorio. 2. Estructura
do proceso penal. Fases do proceso e as suas caracteristicas. 3. Tipos de
procedementos penais: ordinarios e especiais. A slla determinacion.

Tema VI. OS SUXEITOS E O OBXECTO DO
PROCESO PENAL.

1. O dérgano xurisdiccional. A competencia no proceso penal. 1.1. Criterios
de determinacion da competencia (obxectiva, funcional e territorial). A
conexion. 1.2. Tratamento procesual da competencia. 2. As partes no
proceso penal. 2.1. As partes acusadoras no proceso penal. 2.2. As partes
acusadas no proceso penal. 2.3. O actor civil. 2.4. O responsable civil. 2.5.
A intervencion do avogado no proceso penal. O avogado como
representante. 2.6. Actos de comunicacioén. 3. O obxecto do proceso penal.
Pretension penal e pretension civil.

Tema VII. A INCOACION DO PROCESO PENAL.
FORMAS DE INCOACION DO PROCESO PENAL.

1. Denuncia. 2. Querella. 3. Atestado policial. 4. Incoacién de oficio.

Tema VIII. FASE DE INSTRUCCION.

1. Alinstruccion preliminar da Policia Xudicial e do Ministerio Fiscal.
Intervencion do avogado. 2. A instruccion xudicial. Sumario. Dilixencias
previas. Dilixencias urxentes. 3. As dilixencias de investigacion. 3.1.
Recofiecemento e identificacion do imputado. a) Recofiecemento en roda,
fotografico, dactiloscopico e por marcadores de ADN. b) Determinacion
das circunstancias personais do imputado. 3.2. Dilixencias sobre o corpo
do delito. Autopsia. Recollida e conservacion

do instrumento e efectos do delito. 3.3. Inspeccion ocular. 3.4. Inspecciéns
corporais. 3.5. Declaracién do imputado. 3.6. Declaracions testificais. 3.7.
O careo. 3.8. A pericia na instruccion. 3.9. Confidentes policiais. 3.10.
Analises alcoholimétricos. 3.11. Videovixiancia. 4. Dilixencias de
investigacion reservadas ao Xuiz instructor. 4.1. Intervencién das
comunicacions personais. 4.2. Entrada e rexistro en lugar pechado. 4.3.
Intervencioéns corporais. 4.4.

Axentes encubiertos. 4.5. Circulacion e entrega vixiada de drogas.
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Tema IX. AS MEDIDAS CAUTELARES. 1. Medidas cautelares personais. 1.1. A detencién. a) Dereitos do detido. b)

Asistencia ao detido. b.1. Asistencia nas dependencias dos corpos de
seguridade. Art. 520.6 a) y b). b.2. Asistencia en dependencias xudiciais.
b.3. Comparecencia do art. 523. c) Habeas corpus. 1.2. A prision
provisional. 1.3. A libertade provisional. 1.4. Outras medidas cautelares
personais. 2. Medidas cautelares reais. 2.1. Medidas cautelares tendentes
a conservacion dos efectos e instrumentos do delito. 2.2. Medidas
cautelares tendentes ao aseguramento das responsabilidades pecuniarias.
A fianza e os embargos. 3. Medidas de proteccion da victima. Especial
referencia & orde de proteccion.

Tema X. A PROBA NO PROCESO PENAL. 1. A proba no xuizo oral e os seus principios informadores. 2. A proba

anticipada e preconstituida. 3. Medios de proba no proceso penal.
Especial referencia & proba indiciaria. 4. Proba prohibida e proba ilicita. 5.
Valoracién da proba. Presuncion de inocencia e principio in

dubio pro reo.

Tema XI. A SENTENZA E OS SEUS EFECTOS NO 1. A sentenza: cousa xulgada. Firmeza. 2. Sentenza condenatoria. 3.

PROCESO PENAL.

Sentenza absolutoria e os seus efectos. 4. Indulto. 5. Responsabilidade

civil.
Planificacion docente
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 102 146
Probas de tipo test 2 0 2
Estudo de casos/analise de situacions 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Actividades presenciais de caracter tedrico e/ou practico sobre os contidos da materia.

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios

Con ocasién das sesions presenciais do Master, o/a profesor/a atendera aos alumnos/as de
xeito personalizado ao efecto de aclarar dibidas ou compartir impresions sobre os contidos
da

materia ou outras cuestidns de caracter académico.

Probas de tipo test

Con ocasioén das sesions presenciais do Master, o/a profesor/a atendera aos alumnos/as de
xeito personalizado ao efecto de aclarar dubidas ou compartir impresions sobre os contidos
da

materia ou outras cuestions de caracter académico.

Estudo de casos/andlise de
situacions

Con ocasién das sesidns presenciais do Master, o/a profesor/a atendera aos alumnos/as de
xeito personalizado ao efecto de aclarar dibidas ou compartir impresions sobre os contidos
da

materia ou outras cuestions de caracter académico.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Seminarios Asistencia as sesions presenciais de caracter tedrico e/ou 20 CB2
préactico sobre CcB3
os contenidos da materia.

CB4

CG2
CG3
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE13
CE14
CT2

Probas de tipo test Probas de tipo test 30 CB2

CB3
CB4
CG2
CG3
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE13
CE14
CT2

Estudo de casos/analise Actividade na que se formulan casos practicos e/ou 50 CB2

de situaciéns problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O/a CB3
alumno/a debe desenvolver as solucions adecuadas.

CB4

CG2
CG3
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE13
CE14
CT2

Otros comentarios y evaluacion de Julio

1. Primeira oportunidade (xaneiro 2016)

O/a estudante debe elexir entre un sistema de avaliacion continua ou a realizacion dun exame final.

a) Avaliaciéon continua

Para poder optar polo sistema deA avaliaciénA continua, o/a estudante deberé asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema deA avaliaci6nA continua consistira en:

1. A asistencia e participacion activa nas clases presenciais, que representa o 20% da cualificacion final.
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2. Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacion final.

O exame constara de dlas partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso préctico, consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacion final.

A data e hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.

b) Exame final.

O/a estudante que non se someta ao sistema de avaliacion continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame.
Este exame representa o 100% da calificacion da materia.

O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso préctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacion final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicion de competencias da materia, nas
mesmas condicions que o/a estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final.

A data e hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidade (Xullo 2016)

A. O/a estudante que se someteu a avaliacién continua conservara a nota que obtivo no mesmo. En estos casos, 0 exame
representa o 80% da cualificacion final.

O exame final constara de duas partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso practico, consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacion final.

B. O/a estudante que non se someteu ao sistema de avaliacion continua ou que quedou excluido do mesmo realizara un
exame. Este exame representa o 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso préctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacion final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicion de competencias da materia, nas
mesmas condicions que o/a estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final.

A data e hora do exame da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

A bibliografia especifica sera indicada polos/as profesores/as que imparten a materia durante o desenvolvemento da
docencia.

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Practica Penal 11/003M110V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Administrativa
Asignatura Practica
Administrativa
Cadigo 003M110V01106
Titulacion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
7 OB 1 1c

Idioma

Departamento Derecho publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Fraga Paradela, Elena
Losada Dieguez, José Manuel
Mosquera Dieguez, Arturo
Rodriguez Nogueira, Amadeo

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
Descripcion

general

Competencias

Cédigo Tipologia

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de - saber hacer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CG1l Capacidad de aprender de forma auténoma - Saber estar
Iser

CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva - Saber estar
Iser

CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico. - saber hacer

CG4 Capacidad de trabajar de forma autonoma con iniciativa - Saber estar
Iser

CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber hacer

CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - Saber estar
I/ser

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos - saber hacer
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o0 su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos - saber
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el - saber hacer
asesoramiento juridico.

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los - Saber estar
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica  /ser
profesional.

Paxina 27 de 61


http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

CE12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

- saber hacer

CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, - saber hacer

en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las

modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion
de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

- Saber estar
/ser

CT1l Capacidad de sintesis y analisis.

- saber hacer

CT2 Capacidad de gestion de la informacion.

- saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Demostrar comprensién profunda de cualquier tipo de documento administrativo o de resolucion
judicial contencioso-administrativa

CB1
CB2
CB3
CG1
CG2
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE8
CE12
CT1
CT2

Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de escrito tanto en via administrativa, como
contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, escrito de interposicion del recurso,
demanda, contestacion a la demanda, alegaciones previas, prueba, conclusiones)

CB1
CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG4
CG5
CG6
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2

Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de recurso contra una resolucion judicial,
especialmente un recurso de casacion.

CB1
CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG6
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2
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-Resolver correctamente problemas juridico-administrativos reales CB1
CB2
CB3
CcB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE8
CE10
CE12
CT1
CT2

-Manejar con habilidad los conocimientos juridico-administrativos aplicandolos a situaciones reales del CB1

ejercicio profesional CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE1
CE2
CE8
CE10
CE12
CT1
CT2

-Saber argumentar y rebatir ideas con rigor, oralmente y por escrito, especialmente en las vistas o juicios CB1

gue se desarrollen oralmente en la sede judicial CB4
CG1
CG3
CG4
CG5
CG6
CE13
CE15
CT1
CT2

Saber comunicar sus conocimientos y razones CB4
CG3
CG4
CG5
CE13
CE15
CT1
CT2

Contenidos
Tema

1. El Procedimiento administrativo y los actos
administrativos.

. Procedimiento administrativo y expedientes administrativos.

. Computo de plazos.

. Silencio administrativo, caducidad y prescripcion.

. Clasificacion de los actos administrativos.

. La invalidez de los actos administrativos.

. Notificacién y publicacién de los actos administrativos.

. Finalizacién del procedimiento.

. Ejecucion forzosa de actos administrativos.

9-. Referencia al procedimiento sancionador y a la responsabilidad
patrimonial.

O~NO O WNEE
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2. El control de la legalidad en via administrativa 1. Los recursos administrativos: alzada. reposicion y extraordinario de
de la actividad administrativa. revision.

2. Medidas cautelares.

3. Revision de oficio de los actos administrativos.

4. Recursos especiales, en particular, el recurso especial en materia de
contratacion.

5. Reclamaciones previas a la via laboral y civil.

3. Practica en distintos ambitos materiales 1 Urbanismo.

. Expropiacion forzosa.
. Extranjeria.

. Contratacion publica.
. Formas de accion.

4. El orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

. Extension y limites del contencioso-administrativo.

. Las Administraciones publicas ante otros 6rdenes jurisdiccionales.
. Organos.

. Sujetos.

. Objeto.

5. Los procedimientos
contencioso-administrativos.

. Procedimiento ordinario.
. Procedimiento abreviado.
. Procedimientos especiales.

6. Los recursos contra resoluciones judiciales.

RPN RPIOORAWONRPIOOAMAWODN

. Recursos contra providencias y autos del juez y contra resoluciones del
secretario judicial.

2. Recursos contra sentencias: apelacion, casacion, casacion para la
unificacion de doctrina y casacion en interés de ley.

3. Revision de sentencias y nulidad de actuaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 56 84 140
Pruebas de tipo test 1 16.5 17.5
Resolucion de problemas y/o ejercicios 1 16.5 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Los profesores trabajarén en clase utilizando las siguientes metodologias:

* Estudio y preparacion de actividades (test, simulaciones, etc.); resolucion de casos; elaboracion
de informes, dictimenes, etc.

* Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate de actividades
propuestas. Resolucién de casos préacticos.

Con los profesores académicos se profundizara en aspectos béasicos para en entendimiento y
aplicacion practica de la materia y se prestara especial atencion a la preparacién de la prueba tipo
test del examen de habilitacién nacional.

Con los los profesores abogados se trabajarad fundamentalmente con aspectos de la practica
profesional del abogado en el contencioso-administrativo.

Atencioén personalizada

Descripcion

Seminarios Al término de la clase se resolveran las dudas que los alumnos expongan de forma personalizada.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Seminarios Se valorara la participacion activa de calidad del estudiante. 20 CB1

CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE8
CE10
CE12
CE13
CE15
CT1
CT2

Pruebas de tipo test Preguntas con *cuatro *opciones de *respuesta, *siendo *sélo 30 CB1
una de *ellas correcta. CB2

CB3
CG1
CG2
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE10
CE12
CT1
CT2

Resolucion de Resolucién de uno el varios *supuestos practicos en *los que 50 CB1
problemas y/o *haya que aplicar *Derecho Administrativo. CB2
ejercicios

CB3

CB4
CG1
CG2
CG3
CG6
CEl
CE2
CE8
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2

Otros comentarios y evaluacion de Julio
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1. Primera oportunidad (mayo/junio):

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacion continua o la realizacion de un examen final.
a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacion continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacion final.
2.- Realizacién de un examen, que representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comision Académica del Master para el curso 2015/2016.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacion continua o que quede excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constarda de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicion de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representara el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad (julio):

A. El estudiante que se sometio al sistema de evaluacion continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen, representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

B. El estudiante que no se sometié al sistema de evaluacion continua o que quedé excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogi6 al sistema de evaluacion continua. Esta prueba representara el 20%
de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comision Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacion
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GARCIA DE ENTERRIA/FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R. , Curso de Derecho Administrativo | y II, Civitas, Madrid, Gltima

GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas, Civitas, Madrid, Ultima

GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Civitas, Madrid, Gltima

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi, Pamplona,
2005

BUSTILLO BOLADO, R., Convenios y contratos administrativos: transaccion, arbitraje y terminacion convencional del
procedimiento, Aranzadi, Pamplona, 2010 (32 ed.)

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda llevar la asignatura al dia y resolver a diario con los profesores todas las dudas que puedan surgir.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Civil Il

Asignatura Practica Civil 1l

Cadigo 0O03M110V01201

Titulacion Méaster
Universitario en
Avogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
7 OB 1 2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Dereito publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado Bermudez Fernandez, Alfredo Lorenzo

de Dios de Dios, José Ramon

de Franco Paz, Fernando
Ferndndez Fustes, Maria Dolores
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Salgado Carbajales, Luis Manuel

Correo-

e dfustes@uvigo.es

Web

http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/

Descripcion  (*)Adquisicion por parte del estudiante del mayor nimero posible de habilidades y aptitudes en el "usus fori".

general Para ello se trabajara con casos reales, manejandolos desde el principio, es decir, desde que el justiciable

acude por primera vez a un despacho profesional, siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva
finalizacion del asunto.

Competencias

Cédigo Tipologia

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de - saber
problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - saber facer

multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e se enfrontar a complexidade de formular - saber
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as - saber facer
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as - saber
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades. - saber facer

CE1  Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos - saber
especializados adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar - saber facer
situaciéns de lesion, risco ou conflito en relacion aos intereses encomendados ou 0 seu exercicio
profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funciéns de asesoramento.

CE2  Cofiecer as técnicas dirixidas a indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de - saber
procedemento, especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais. - saber facer

CE3 Cofiecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela - saber
xurisdicionais nacionais e internacionais. - saber facer

CE4 Cofiecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar solucions a problemas - saber
mediante métodos alternativos a via xurisdicional. - saber facer

CE7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sta resolucion, establecer o alcance - saber
do segredo profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio. - saber facer

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento - saber
xuridico. - saber facer

CE10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccion da estratexia correcta para a defensa dos dereitos - saber
dos clientes tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional. - saber facer

CE12 Cofiecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio - saber
nas suas distintas modalidades organizativas da profesion de avogado. - saber facer

CE13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en - saber

atencién ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades - saber facer
propias de cada ambito procedemental.

Paxina 34 de 61


http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/

CE14 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares. - saber
- saber facer

CE15 Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de - saber facer
avogado nas suas relaciéns cos cidadans, con outros profesionais e coas instituciéns.

CT1l Capacidade de sintese e analise. - saber facer

CT2 Capacidade de xestién da informacion. - saber facer

CT3 Capacidade de organizar e planificar. - saber facer

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Adquisicion por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no CB1
"""ysus fori"", traballando con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, CB2
desde que o justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesual CB3
ata a definitiva finalizacion do asunto CB4
CE1
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE12
CE13
CE14
CE15
CT1
CT2
CT3

Contidos
Tema

TEMA 1 - MEDIDAS CAUTELARES a. Medidas cautelares para o
aseguramento de execuciéns
dinerarias.

b. Medidas cautelares para o
aseguramento de execuciéns de condena a entregar cousas especificas .

c. Medidas cautelares para o
aseguramento de execuciéns de condena de facer ou non facer.

TEMA 2 - EXECUCION PROVISIONAL E PROCESO  a. Execucién provisional.
DE EXECUCION

b. Proceso de execucion:

i. Titulos efectivos.

ii. Demanda executiva e despacho
de execucion.

iii. Oposicion & execucion.

iv. Modalidades de execucion.
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TEMA 3 - PROCESOS ESPECIAIS DO LIBRO IV da
LEC (I)

PROCESOS NON DISPOSITIVOS.
a. Procesos matrimoniais:

i. De mutuo acordo.

ii. Contencioso.

iii. Mediacién intraxudicial.

iv. Medidas provisionais.

v. Modificacién de medidas.

b. Procesos filiacién, maternidade e
paternidade:

i. Determinacion.

ii. Impugnacion.

iii. Especialidades procesuais.

c. Procesos de menores:

i. Garda e alimentos.

ii. Proceso de oposicion as
resoluciéns administrativas
de proteccion de menores.

iii. Procesos para de determinacion
do asentimento na adopcion.
iv. Procesos para a tutela das
relacions persoais dos
menores cos avos e

outros parentes e achegados.

d. Procesos sobre a capacidade das
persoas:

i. Distintos procedementos.

ii. Tramitacion.

e. Divisién xudicial de patrimonios.

TEMA 4 - PROCESOS ESPECIAIS DO LIBRO IV da
LEC (Il)

a. Proceso monitorio.

b. Xuizo cambiario.

TEMA 5 - PROCESOS SUMARIOS

a. Procesos sumarios para a defensa dos
dereitos reais:

i. Procesos posesorios.

ii. Proceso para a defensa dos

dereitos inscritos no

rexistro da propiedade.

b. Outros procesos sumarios.

TEMA 6 - PROCESUAL INTERNACIONAL

a. Regulamentos comunitarios sobre
competencia xudicial internacional.

b. O proceso con elemento estranxeiro:
notificacién e proba internacional.

c. Recofiecemento e execucion de resolucions estranxeiras.

d. Tutela xudicial do crédito na Union
Europea.

TEMA 7 - CUESTIONS ESENCIAIS DE DEREITO
CIVIL

a. O matrimonio e as unidns de feito.
b. A proteccion patrimonial das persoas con discapacidade.
c. As instituciéns de garda dos menores e incapacitados.

d. A adopcién internacional.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 52 119 171
Probas de tipo test 2 0 2
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Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 0 2

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Seminarios Estudo de casos en clase e debate de conclusions. Exposicion e debate de actividades propostas.

Atencioén personalizada
Descripcion

Seminarios  No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
estudantes, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as
dubidas e cuestiéns que se lles susciten en relacion cos contidos teéricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos.

Avaliacion

Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas

Seminarios Estudo de casos en clase e debate de conclusions. Exposicion e 20 CB1
debate de actividades propostas. Valorarase a asistencia e

R . L CB2
participacion activa e regular do estudante nas actividades

desenvolvidas no seminario. CB3

CB4

CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE12
CE13
CE14
CE15
CT1
CT2
CT3

Probas de tipo test Realizaranse preguntas tipo test para analizar o grao de 30 CB1
comprension do contido da materia. CB2

CB3

CE1

CE4

CE8

CT1

CT2

CT3
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Probas préacticas, de Realizarase unha proba practica sobre a base das actividades 50 CB1
execucién de tarefas realizadas ao longo do curso, na que os estudantes deberan cB2
reais e/ou simuladas. demostrar que adquiriron as competencias da materia.

CB3

CB4
CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE13
CE15

Otros comentarios y evaluacion de Julio

1. Primeira oportunidade (maio/xufio):
O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.
a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacion continua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de avaliacion continua consistira en:

1.- A asistencia e participacion activa nas clases presenciais, que representa o 20% da cualificacion final.

2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién final, pero ten que ser superado cun 4 sobre 8, para que
se some 0 20% da avaliacién continua.

O devandito exame constara de dous partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.

A
b) Exame final:

O estudante que non se someta ao sistema de avaliacion continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame.
Este exame representa o 100% da cualificacion da materia.A O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicion das competencias da materia, nas
mesmas condicions que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.A

A
2. Segunda oportunidade (xullo):

1. O estudante que se someteu ao sistema deA avaliacion continuaA conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos,
0 exame, representa o 80% da cualificacion final, pero ten que ser superado cun 4 sobre 8, para que se some 0 20% da
avaliacion continua.
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O devandito exame constara de dous partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.
2) Un caso préctico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.

2. O estudante queA non se someteu ao sistema de avaliacion continua ou que quedou excluido do mesmoA realizara un
exame. Este exame representa o 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacion final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacion final.

3) Exposicion e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicions que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacion final.A

A data e a hora do exame da segunda oportunidade serén as previstas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola
Comision Académica do Master para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practica Civil /0O03M110vV01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal Il

Asignatura Practica Penal Il
Cadigo 0O03M110V01202
Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2c

Idioma Castellano
Gallego

Departamento Derecho publico

Dpto. Externo

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado

Fernandez Fustes, Maria Dolores
Ferreira Rivera, Albino José
Garcia Mosquera, Marta
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Salgado Carbajales, Fatima Maria
Sevilla Gallo, Ifiaki

Temes Montes, Jorge

Correo-e

dfustes@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Tributaria

Asignatura Practica Tributaria
Cadigo 0O03M110V01203

Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2c
Idioma Castellano

Departamento Derecho publico especial
Dpto. Externo
Coordinador/a Fernandez Lopez, Roberto Ignacio
Profesorado  Diéguez Diaz, Miguel
Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica
Victor Fortes, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

Descripcion  "Practica Tributaria" es una materia que tiene por objeto proporcionar las competencias necesarias para
general resolver correctamente los problemas juridico-tributarios que se le planteen al profesional de la abogacia.

En concreto, el alumnado debera adquirir los conocimientos practicos imprescindibles para la acertada
aplicacion de los tributos, la revisién de actos administrativos en materia tributaria y la competencia
jurisdiccional en los actos tributarios de la Hacienda estatal, autonémica y local.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB1 Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de - saber hacer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones - Saber estar
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y Iser
juicios.

CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG1l Capacidad de aprender de forma auténoma - saber hacer

CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva - saber hacer

CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber hacer
- Saber estar
Iser

CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - Saber estar
Iser

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos - saber hacer
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2  Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos - saber
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las - saber hacer
pruebas periciales.
CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los - saber
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. - saber hacer
- Saber estar
Iser

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los - saber
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica - saber hacer
profesional.
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CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, - saber hacer

en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las - Saber estar
modalidades propias de cada ambito procedimental. Iser
CT1 Capacidad de sintesis y analisis. - saber hacer
CT2 Capacidad de gestion de la informacion. - saber hacer
CT3 Capacidad de organizar y planificar. - saber hacer
- Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Resolver correctamente problemas juridico-tributarios que se presentan en la practica profesional. CB1
CcB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Adquirir los conocimientos practicos necesarios para la correcta aplicacion de los tributos, la revision de  CB1
actos administrativos en materia tributaria y la competencia jurisdiccional en los actos tributarios de la ~ CB3

Hacienda estatal, autonémica y local. CG1
CG5
CE1
CE2
CE3
CT2
CT3

Contenidos

Tema

I. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS 1. Especialidades de los procedimientos administratrivos en materia

TRIBUTOS. IMPLICACIONES TRIBUTARIAS DE LOS tributaria. Los procedimientos tributarios.

NEGOCIOS JURIDICOS 2. El procedimiento de gestién tributaria. La prueba.

3. El procedimiento de inspeccién tributaria.
4. El procedimiento de recaudacion tributaria.

II. REVISION DE ACTOS TRIBUTARIOS EN VIA 1. La revision de oficio de actos administrativos tributarios.
ADMINISTRATIVA'Y 2. La revision de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso.
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA El recurso de reposicion.

3. Las reclamaciones econdémico-administrativas.
1. LA JURISDICCION 1. Cuestién previa: las tasas judiciales. Devengo, liquidacion e

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA EN MATERIA impugnacion.
TRIBUTARIA: LA COMPETENCIA JURISDICCIONAL 2. El control judicial de la actividad de la Administracion tributaria. La
EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS facultad revisora de los érganos jurisdiccionales.
DE LA HACIENDA ESTATAL, AUTONOMICA Y 3. La competencia de los 6rganos de la jurisdiccion
LOCAL contencioso-administrativa en materia tributaria.
4. La suspensién en via contenciosa del acto impugnado.
5. La ejecucidn de sentencias condenatorias de la Administracion
tributaria.
6. La extension de los efectos de sentencias en materia tributaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 22 51 73
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucion de problemas y/o ejercicios 1 0 1
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Utilizacion del método del caso en Seminarios.

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios Se atenderan y resolveran dudas del alumnado respecto a los casos practicos y ejercicios planteados, de cara a

una adecuada comprension, interpretacion y aplicacion del Derecho tributario.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Seminarios

En los "Seminarios" de las clases presenciales se propondra al
alumnado la realizacion de distintas actividades: resolucion de casos
practicos, exposicion oral de un tema o estrategia de defensa de un
cliente, etc. A tal efecto, y como sistema de evaluacion continua, se
valorara especialmente la participacion activa del alumnado en dichas
actividades, lo que representara el 20% de su calificacion final.

CB1
CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Pruebas de tipo La prueba final, que representa el 80% de la nota, constara de dos

test

partes: una prueba tipo test (30% de la nota) y la resolucién de uno o
varios casos practicos (50% de la nota).

CB2
CB3
CG2
CEl

Resolucion

de Parte de la prueba final, que representa el 50% de la nota, orientada a

problemas y/o verificar la adquisicion de destrezas y competencias por el alumnado

ejercicios

a la hora de resolver casos practicos.

CB1
CB2
CB3
CB4
CG1
CG2
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Otros comentarios y evaluacion de Julio
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El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una version resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del cuatrimestre académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas
detallado con los epigrafes que conforman cada leccion.

1. Primera oportunidad de examen (mayo/junio):
El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacion continua o la realizacién de un examen final.

A)_Evaluacién continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacion final.
2.- Realizacion de un examen, que representa el 80% de la calificacion final.

El citado examen final constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

B) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacion continua o que quede excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicion de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogi6 al sistema de evaluacion continua. Esta prueba representara el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluaciéon
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad de examen (julio):

A)A El estudiante que se sometio al sistema de evaluacién continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen, representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

B) El estudiante gue no se someti6 al sistema de evaluacién continua o que quedd excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.
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3) Exposicion y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicion de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogi6 al sistema de evaluacion continua. Esta prueba representara el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacién

Bibliografia basica.-

- GARCIA BERRO, F.: Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General Tributaria, Marcial
Pons, Madrid, 2004.

- SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador): Procedimientos tributarios: teorfa, cuestiones practicas, jurisprudencia, doctrina
administrativa, Tomo I, Civitas Thomson-Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2010.

Bibliografia complementaria.-
- Galiano Estevan, J.: Todo Sucesiones, Ciss, Valencia (Ultima edicion).
- Gbmez-Acebo Solar, R. y Fayos Cobos, C.: Jurisprudencia Tributaria Practica, Ciss, Valencia (Gltima edicion).

- Gomez-Barreda, R. y Tejada, R.: Practica Fiscal para abogados. Los casos més relevantes en 2011 de los grandes
despachos, La Ley, Madrid, 2012.

- Juarez Gonzélez, J.M.: Todo Transmisiones, Ciss, Valencia (Ultima edicién).
- Natera Hidalgo, F.: Fiscalidad de los contratos civiles y mercantiles, Ciss, Valencia (Ultima edicion).

- Pelaez Martos, J.M2. y Guaita Gimeno, J.J. (Coordinadores): Procedimientos tributarios : gestion, inspeccién, recaudacion,
sancionador y revision. Comentarios, esquemas, legislacién, formularios y tablas de concordancias normativas, Tirant lo
Blanch, Valencia (Ultima edicién).

- VV.AA.: Memento practico procedimientos tributarios, Francis-Lefebvre, Madrid (Gltima edicion).
- VV.AA.: Memento IRPF , Francis Lefebvre, Madrid (Gltima edicion).
- VV.AA.: Memento Impuesto sobre Sociedades, Francis Lefebvre, Madrid (Gltima edicion).

- VV.AA.: Memento IVA, Francis Lefebvre, Madrid (Gltima edicion).

Legislacion.-

Se utilizara un compendio de textos legales de DerechoA Tributario, que podra ser de cualquiera de las editoriales juridicas
conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre que sean ediciones
actualizadas a septiembre de 2015.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Préactica Laboral y de Seguridad Social

Asignatura Practica Laboral y
de Seguridad

Social
Cddigo 0O03M110Vv01204
Titulacion Méaster

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
8 OB 1 2c

Idioma

Departamento Derecho publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca
Guntifias Fernandez, Pablo
Mayo Martinez, Benjamin
Véazquez Guzman, Marcos

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/

Descripcion  Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde la perspectiva
general de la problematica practica que plantea el ejercicio profesional de la abogacia. En el andlisis de los contenidos,

se partird de los conocimientos teoricos que los licenciados y graduados en Derecho han adquirido en su paso
por la ensefianza universitaria, y se trabajara en Seminarios principalmente con la metodologia del caso
siguiendo todo el iter procesal hasta la finalizacion del asunto, con el fin de conseguir la adquisicion por los
alumnos de las habilidades y aptitudes esenciales en el usus fori.

Competencias
Cédigo Tipologia
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas

en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1l Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

CG4 Capacidad de trabajar de forma autonoma con iniciativa

CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4  Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préactica
profesional.
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CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

CT1 Capacidad de sintesis y analisis.
CT2 Capacidad de gestion de la informacion.
CT3 Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer y comprender las tematicas y litigios laborales y de Seguridad Social mas comunes CcB2
CB5
CG1
CT2

Destrezas en el disefio de estrategias de defensa en litigios laborales y de Seguridad Social CB2
CG2
CG3
CG4
CG5
CEl
CE10
CT1
CT3

Destrezas en el asesoramiento en tematicas laborales y de Seguridad Social CB3
CB4
CG3
CG6
CEl
CT2

Conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales y de CcB2

Seguridad Social CE3
CE4
CE13

Habilidades de actuacion ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales CB3

y de Seguridad Social CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE2
CE3
CE13
CT1
CT2
CT3

Contenidos
Tema

Tema 1. El orden jurisdiccional social 1.1. Competencias del orden jurisdiccional social y delimitacion
competencial frente a otros 6rdenes de la jurisdiccion.
1.2. Planta y reglas de competencia funcional y territorial
1.3. Competencia judicial internacional en el orden social.
1.4. Desarrollo de la actividad jurisdiccional.
1.5. El proceso laboral ordinario: fase preprocesal y desarrollo del proceso

Tema 2. Relacion laboral. Contrato de trabajoy 2.1. Distincion de figuras proximas. Valoracion de indicios de dependencia
modalidades de contratacion y ajenidad.
2.2. Referencia a las relaciones laborales especiales.
2.3. Causas de temporalidad y fraude de ley.
2.4. Intermediacién, fomento del empleo y relaciones triangulares de
trabajo

Paxina 47 de 61



Tema 3. Obligaciones y derechos laborales de
empleador y trabajador

3.1. Remuneracion: confeccidn e interpretacion de némina y finiquito.
Redaccion de papeleta de conciliacion por reclamacion de cantidad
(salarios). Elaboracion de demanda por reclamacion de cantidad
(salarios). Proceso

3.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
3.3. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3.4. Clasificacién profesional.

3.5. Movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. Procesos

3.6. Sanciones. Despidos (remision al tema 4)

3.7. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

3.8. Prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional (remision al tema 6)

Tema 4. Vicisitudes de la relacion laboral.
Especial referencia a empresas en crisis

4.1. Suspension

4.2. Movilidad geogréfica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo (remision al tema 3).

4.3. Despido disciplinario: Confeccion e interpretacion de finiquito y carta
de despido. Consignacion de indemnizaciones. Redaccion de una papeleta
de conciliacion. Proceso de despido disciplinario y de impugnacion de
sanciones. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido.

4.4. Extincion por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion. Confeccién e
interpretacion de finiquito y carta de despido. Expediente de regulacién
de empleo. Consignacion de indemnizaciones. Redaccion de una papeleta
de conciliacion.

4.5. Resolucidn causal del contrato por voluntad del trabajador

4.6. Empresas en crisis: andlisis de sistemas de regulacion de plantilla.
Sistemas de negociacién y pacto entre representantes de los trabajadores
y empresarios. Empresas en concurso

Tema 5. Negociacion colectiva y representacion.
Libertad sindical

5.1. Proceso de conflicto colectivo.

5.2. Impugnacién de convenios colectivos.

5.3. Materia electoral

5.4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical,
impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o a su modificacion

Tema 6. Seguridad Social

6.1. Prestaciones: asesoramiento sobre la prestacién procedente,
realizacion de diagnoéstico a largo plazo a efectos de tomar la decision
correspondiente. Redaccion de escritos de reclamacion previa. Procesos
en materia de prestaciones de Seguridad Social.

6.2. Impugnacion de actos de encuadramiento.

6.3. Impugnacion de altas médicas.

6.4. Accidente de trabajo o enfermedad profesional. Recargo de
prestaciones y responsabilidad civil, administrativa y/o penal.

6.5. Mejoras voluntarias.

6.6. Aplicacién de los Reglamentos comunitarios (CE) 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad social y 987/2009, por el que
se adoptan las normas de aplicacion

Tema 7. Recursos y ejecucién de sentencia

7.1. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacion y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacion. Casacion para la unificacion de doctrina. Remedios y recursos
contra sentencias firmes: audiencia al demandado rebelde, nulidad de
actuaciones, error judicial, revision de sentencias, recurso de amparo.
7.2. Ejecucion de sentencia. Ejecucion provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias con especial referencia a la insolvencia empresarial y a la
intervencion del FOGASA. Ejecuciones con especialidades: ejecucién de
sentencias firmes de despido; ejecucion de sentencias firmes frente a
entes publicos; ejecucion provisional de sentencias condenatorias en
materia de Seguridad Social; ejecucién provisional de sentencias
condenatorias recaidas en otros procesos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 62 61 123
Pruebas de tipo test 1 37 38
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Estudio de casos/analisis de situaciones 1 38

39

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Tras una sucinta presentacion tedrica del tema, en los Seminarios se realizaran actividades
enfocadas a analizar y resolver supuestos practicos sobre un tema especifico, que permitiran
ahondar o complementar los contenidos de mayor virtualidad préctica de la materia.

Atencioén personalizada

Descripcion

Seminarios Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la

materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Seminarios Se evalua la participacion del alumno en los Seminarios asi como su 20 CB2
preparacion, segun las indicaciones previamente suministradas por el CB3
docente. Resultados de aprendizaje: Conocimiento y comprension de las
tematicas y litigios laborales y de Seguridad Social mas comunes; CB4
destrezas en el disefio de estrategias de defensa en litigios laborales y de CB5
Seguridad Social; destrezas en el asesoramiento en tematicas laborales y cel
de Seguridad Social; conocimiento de las instancias judiciales y
extrajudiciales competentes en litigios laborales y de Seguridad Social; ce2
habilidades de actuacidn ante las instancias judiciales y extrajudiciales CG3
competentes en litigios laborales y de Seguridad Social. CG4
CG5
CG6
CE1
CE2
CE3
CE4
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3
Pruebas de tipo Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 30 CB2
test preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta CBS
(verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos seleccionan una respuesta entre un niimero limitado de CGl
posibilidades. Resultados de aprendizaje: Conocimiento y comprensién de CE3
las tematicas y litigios laborales y de Seguridad Social mas comunes; CE4
conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales competentes
en litigios laborales y de Seguridad Social. CE13
CT2
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Estudio de Prueba en que se plantea una situacion o probleméatica ya dada o que 50 CB2
casos/andlisis puede darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis CcB3
de situaciones de los antecedentes, condiciones, de la situacion, etc. Resultados de
aprendizaje: destrezas en el disefio de estrategias de defensa en litigios CcB4
laborales y de Seguridad Social; destrezas en el asesoramiento en CG2
tematicas laborales y de Seguridad Social; habilidades de actuacion ante cG3
las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales
y de Seguridad Social. CG4
CG5

CG6
CEl
CE2
CE3
CE4
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Los alumnos/as pueden optar en cada convocatoria entre dos sistemas de evaluacion:
1. Sistema de evaluacion continua

2. Sistema de evaluacion final

(1) PRIMERA OPORTUNIDAD (MAYO/JUNIO)

a) Sistema de evaluacién continua

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.-A La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacion final.
2.-A Realizacion de un examen, que representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:

1)A Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.

2)A Un caso préactico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

El alumno/a debera obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de
evaluacién —participacion activa, test y caso practico-, debiendo obtener una calificacion no inferior a 4 en las pruebas tipo
test y en el estudio de casos para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacion continua.

LaA fechaA yA laA horaA delA examenA deA laA primeraA oportunidadA seranA lasA previstasA enA el calendario
de pruebas de evaluacion aprobado por la Comisién Académica del Méaster para el curso 2015/2016.

b) Sistema de evaluacion final

EIA estudianteA queA noA seA sometaA alA sistemaA deA evaluacionA continuaA oA queA quede excluidoA delA
mismoA realizardA unA examen final.A EsteA examenA representaA elA 100%A deA la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:

1)A Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.

2)A UnA A casoA A practicoA A consistenteA A enA A elA A estudioA A deA A unA A caso.A A EstaA A prueba
representara el 50% de la calificacion final.

3)A ExposicionA yA defensaA publicaA delA casoA practico,A aA efectosA deA evaluarA la adquisicion de las
competencias de la materia, en las mismas condiciones que elA estudianteA queA seA acogidA alA sistemaA deA
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evaluacionA continua.A EstaA prueba representara el 20% de la calificacion final.

El alumno/a debera obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de
evaluacién —test, caso practico y exposicién y defensa publica del mismo-, debiendo obtener una calificaciéon no inferior a 4
en las pruebas tipo test y en el estudio de casos para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacion final.

LaA fechaA yA laA horaA delA examenA deA laA primeraA oportunidadA seranA lasA previstasA enA el calendario
de pruebas de evaluacion aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

(11) SEGUNDA OPORTUNIDAD (JULIO)

a) Sistema de evaluacion continua

EIA estudianteA queA seA sometioA al sistemaA deA evaluaci6onA continuaA conservardA la nota que obtuvo en el
mismo. En estos casos, el examen, representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:
1A Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2)A Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

El alumno/a debera obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de
evaluacién —participacion activa, test y caso practico-, debiendo obtener una calificacion no inferior a 4 en las pruebas tipo
test y en el estudio de casos para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacion continua.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

b) Sistema de evaluacion final

El estudiante que no se sometid al sistema de evaluacion continua o que quedo excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1)A Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.

2)A UnA casoA practicoA consistenteA en A elA estudioA deA unA caso.A EstaA prueba representara el 50% de la
calificacion final.

3)A Exposicion y defensa publica del caso préctico, a efectos de evaluar la adquisicionA A deA A lasA A competenciasA A
deA A laA A materia,AA enA A lasA A mismas
condicionesA queA elA estudianteA queA seA acogidA alA sistemaA deA evaluacion continua. Esta prueba

representara el 20% de la calificacién final.

El alumno/a debera obtener una calificacion de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de
evaluacion -test, caso practico y exposicion y defensa publica del mismo-, debiendo obtener una calificacién no inferior a 4
en las pruebas tipo test y en el estudio de casos para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacioén

PEDRAJAS MORENO, A., Practica Laboral para abogados, ultima edicion, La Ley

FRANCIS LEFEVRE, Memento practico social: derecho laboral, seguridad social, Ultima edicién, FRANCIS LEFEVRE
FRANCIS LEFEVRE, Memento practico de seguridad social, Gltima edicién, FRANCIS LEFEVRE

Westlaw, , , Aranzadi

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, ultima edicion, Thomson Civitas

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, l., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,
Tecnos

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, tltima edicion, Tecnos
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MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, altima edicion.

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

BLASCO LAHOZ, J.F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas, Tirant lo
Blanch, Valencia, Gltima edicién.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
Gltima edicién.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid , dltima edicién.

TEXTOS NORMATIVOS:

Legislacion laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién, Tecnos

Legislacion Social Bésica, Gltima edicion, Thomson Civitas

Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, altima edicion.
Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, ultima edicion.

Cédigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas Basicas

Asignatura Practicas

Externas Basicas

Cdédigo 0O03M110Vv01205

Titulacion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2c

Idioma

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web

http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/

Descripcion
general

(*)Las practicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado
universitario y supervisada por las universidades. Su objetivo principal en este master es permitir que el

estudiante complemente y aplique los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo en
general el desarrollo de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de la abogacia.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- saber

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de - saber hacer
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.
CB4  Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - Saber estar
Iser
CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - Saber estar
[/ser
CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos - saber hacer
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos - saber hacer
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.
CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los - saber hacer
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
CE5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol6gicos profesionales en las relaciones del - saber
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados. - saber hacer
CT1l Capacidad de sintesis y analisis. - saber hacer
CT2 Capacidad de gestion de la informacion. - saber hacer
CT3 Capacidad de organizar y planificar. - saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales

CB3
CG6
CEl
CE5
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Familiarizarse con el funcionamiento y la probleméatica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la CB1

Abogacia

CE2
CE3
CE5

Conocer la actividad del resto de operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el CB2

ejercicio de la profesion

CB4
CG5
CE2
CE3
CT2

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de CB1
actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion CB2

CB4
CG5
CEl
CE3
CT1
CT2

Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado CB1

CB2
CB3
CB4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE5
CT1
CT2
CT3

Contenidos

Tema

|. Contenido

El contenido de las practicas se ajustara en funcion de la entidad
colaboradora en la que el alumno las realice -juzgados o tribunales,
fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados, empresas,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las administraciones
publicas, instituciones oficiales o empresas, en el ambito nacional e
internacional-. El contenido concreto de las mismas se establece en los
distintos Convenios de colaboracion firmados con la Universidad. En todo
caso, se tendran en cuenta el Convenio de colaboracién firmado con el
llustre Colegio de Abogados de Ourense, asi como cualquier otro Convenio
de colaboracién que pueda firmarse a tal efecto.

Il. Seleccién de despachos para la realizacion de
las préacticas

El llustre Colegio de Abogados de Ourense, facilitara los despachos
necesarios para la realizacion de las practicas por parte de los estudiantes.
El Coordinador Profesional desarrollara y coordinara los créditos ECTS
correspondientes a las practicas externas. Para ello, seleccionara los
despachos, instituciones o entidades donde se realicen, asi como los
tutores y colaboradores que las dirijan. Determinara el plan detallado,
calendario y horario de practicas y establecera los mecanismos de control
precisos para la comprobacion de su adecuada realizacion y
aprovechamiento, conforme a lo establecido en la Ley y en el Reglamento
de Acceso, asi como en la Memoria para la verificacion del titulo del
master.

Ill. Proyecto formativo

Las practicas externas se ajustaran a lo dispuesto en el proyecto
formativo incluido en el anexo del convenio de cooperacion educativa
suscrito con cada una de las instituciones que vayan a ofrecer plazas para
realizar las préacticas. El proyecto formativo especificara los objetivos de
competencias y de actividades de cada una de las practicas, que deberan
desarrollar las competencias de aprendizaje previstas en la guia docente
de la asignatura, sin que se puedan incluir otras.
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IV. Objetivos del programa de practicas El programa de practicas tendrda, entre otros, los siguientes objetivos:
a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
b) Familiarizarse con el funcionamento y con la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de abogacia.
¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos y profesionais,
relacionados con el ejercicio de su profesion.
d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como sobre los
instrumentos para su gestion.
e) En general, desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio de
la profesién de abogado/a.

V. Actividades a desarrollar Las actividades consistiran, generalmente, en:
a) Acompafiamiento a abogados en asistencias del turno de oficio.
b) Presencia en las consultas del servicio de orientacion juridica.
¢) Participacion en actividades colegiales
d) Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales -supervision y
redaccién de documentos, seguimiento de problemas juridicos, asistencia
al trato/negociacioén con clientes, participacion en la toma y discusién de
decisiones, asistencia a juicio y demas actividades que se concretaran,
l6gicamente, en funcién del tipo de institucidn en el que se realicen las
préacticas, actividades todas ellas encaminadas todas ellas a formar
juristas capaces de resolver los problemas juridicos que se les planteen-.
Los alumnos deberan adquirir las competencias generales y especificas de
la presente materia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 135 0 135
Informes/memorias de practicas externas o 0 15 15

practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas Realizacion de practicas de tipo juridico en instituciones, organismos o entidades colaboradoras:
trabajo en sedes judiciales, trabajo en instituciones oficiales y empresas, trabajo en despachos de
abogados, trabajo en colegio de abogados en seminarios con método del caso -simulacién de
litigios en los diversos érdenes jurisdiccionalesl-.

Atencion personalizada

Descripcion
Practicas externas Atencién personalizada al estudiante por parte de sus tutores externo e
interno.

Informes/memorias de practicas externas 0 Atencidn personalizada al estudiante por parte de sus tutores externo e
practicum interno.

Evaluacion

Descripcion Calificacion  Competencias
Evaluadas
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Practicas externas El tutor/a de la entidad externa evaluara las competencias concretas 85 CB1
que la/el estudiante debe adquirir, valorando especialmente el

desarrollo de las competencias y habilidades necesarias para el cB2
ejercicio de la profesion de abogado. Para superar la materia, el CB3
estudiante debera obtener una calificacion superior a 5y cumplir los CB4
demas requisitos sefialados en el art. 15 del Reglamento de practicas cG5
externas del master. Para obtener una calificacién de 9 o superior,
véase otros comentarios y segunda convocatoria. Resultados de CG6
aprendizaje: enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales; CEl
familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de CE2
instituciones relacionadas con el ejercicio de
CE3
la Abogacia; conocer la actividad del resto de operadores juridicos, CE5
asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la CcT1
profesion; recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca T2
de los instrumentos para su gestion; desarrollar las competencias y CT3
habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado.
Informes/memorias de El tutor/a académico elaborara un informe de valoracion final en el 15 CB1
practicas externas o cual determinara la calificacion final, una vez supervisadas la cBa
practicum memoria final entregada por el/la estudiante, el informe del tutor/a
profesional y el informe del/la estudiante. Para obtener una CT1
calificacion de 9 o superior, véase otros comentarios y segunda CT2
convocatoria. Resultados de aprendizaje: familiarizarse con el cT3
funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de

a Abogacia; conocer la actividad del resto de operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion;
desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de la profesion de abogado.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

De acuerdo con el art. 15 delA Reglamento de practicas externas del Master universitario en Abogacia de la Facultad de
derecho:

1. La evaluacién de las practicas sera llevada a cabo por el tutor/a académico asignado a cada estudiante.

2. Para poder ser evaluado positivamente es necesario:

superen el porcentaje anterior, la CAM decidira si el/la estudiante puede ser evaluado positivamente. El tutor/la de la entidad
externa pondra en conocimiento del coordinador/a profesional las faltas de asistencia justificadas e injustificadas del
alumno/a a las précticas externas para los efectos oportunos.

b)AA A A Que la calificacion global que figure en el informe de seguimiento emitido por el tutor/a de la entidad externa sea
igual o superior a cinco puntos sobre diez (anexoA iii, informe del tutor/a de la entidad externa).El tutor/a de la entidad
externa evaluara las competencias concretas que la/el estudiante debe adquirir segun la guia docente, valorando
especialmente el desarrollo de las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado, item
del anexo iii en el que se representan las deméas competencias.

dia en que concluyen las practicas. Este informe de practicas estara constituido por un informe del propio alumno/a sobre la
evaluacion de las practicas y de las sugerencias de mejora (anexo iv, informe del estudiante) y por la memoria final de las
practicas externas del/la estudiante, que como minimo contendra la siguiente informacién:

-A A AAAA Datos personales del/la estudiante.

-A A AAAA Nombres del tutor/a académico y del departamento de la Universidad de Vigo al que pertenece.

-AAAAAA Nombrey cargo del tutor/a en la empresa.

-AAAAAA Nombrey localizacién de la empresa o entidad donde realizé las practicas.

-AAAAAA Breve descripcion de la empresa, del sector al que pertenece y de sus lineas de trabajo principales.

-A A AAAA Descripcién concreta y detallada de las tareas, de los trabajos desarrollados y de los departamentos de la
empresa o entidad a los que estuvo asignado.
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-AAAAAA Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y con las competencias adquiridas en relacion con
los estudios universitarios cursados.

-AAAAAA Otros documentos exigidos por los programas de précticas internacionales.

3. El tutor/a académico elaborara un informe de valoracion final (anexo v, informe del tutor/a académico) en el cual
determinara la calificacion final, con base en las especificaciones de la guia docente de la materia, y una vez supervisadas la
memoria final entregada por el/la estudiante, el informe del tutor/a profesional y el informe del/la estudiante.A

Si la calificacion obtenida en el informe de seguimiento del tutor/a de la entidad colaboradora es igual o superior a cinco, la
evaluacion del dicho tutor/a representara el 85% de la calificacion global de la materia y la del tutor/a académico el 15%
restante. Para obtener una calificacion de 9 o superior, sera necesario que el/la estudiante obtenga la calificacion del
sobresaliente en ambas evaluaciones. En el caso de que el/la estudiante no retina alguno de los tres requisitos enumerados
en las letras la), b) y c) del apartado 2 de este articulo, recibira la calificacion de «Suspenso».

4. Una vez finalizado el proceso de evaluacién, el tutor/a académico pondra en conocimiento de los coordinadores de las
materias la calificacion final y firmara y entregaréa en la secretaria del centro los certificados de practicas en empresas
(certificado acreditativo de realizacion de practicas académicas externas, anexo VI). Los certificados se incorporarén al
expediente de cada estudiante.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Se aplicara igualmente el art. 15 delA Reglamento de précticas externas del Master universitario
en Abogacia de la Facultad de derecho.

As datas de entrega dos informes do titor externo e do estudante e da memoria de practicas das diferentes convocatorias
fixarase de acordo co art. 15 do Regulamento, en funcion da data de remate das practicas prevista no cronograma da
materia aprobado pola comisién académica para o curso 2015-2016.A

Las fechas de entrega de los informes del tutor externo y del estudiante y de la memoria de practicas de las diferentes
convocatorias se fijara de acuerdo con el art. 15 del Reglamento, en funcién de la fecha de final de las practicas prevista en
el cronograma de la materia aprobado por la comision académica para el curso 2015-2016.

Fuentes de informacién

Se recomienda tener siempre presentes los contenidos delA Reglamento de précticas externas del Master universitario en
Abogacia de la Facultad de derechoA asi como de sus anexos, accesible el Reglamento en el enlace "Normativa” de la
pagina web del Master y los anexos en el mismo enlace en el apartado Formularios:

http://webs.uvigo.es/masteravogacia/docs/normativa/regulamento_practicas_externas_master_avogacia.pdf y formularios

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas Externas

Asignatura Practicas Externas
Cadigo 0O03M110V01301

Titulacion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuatrimestre
24 OB 2 1c

Idioma

Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta
Profesorado  Fernandez Prieto, Marta
Correo-e mfprieto@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo Fin de Master
Asignatura Trabajo Fin de

Master
Cdédigo 0O03M110Vv01302
Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Idioma

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http:///webs.uvigo.es/masteravogacia/index.html

Descripcion  El TFM consistira en un trabajo de investigacion original e inédito, que podra presentarse y
general defenderse en gallego o en castellano.

Competencias
Cadigo Tipologia
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de - saber hacer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de - Saber estar

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. Iser
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber
- saber hacer
CG6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. - saber

- saber hacer

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos - saber hacer
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE7  Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el - saber hacer
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los - saber hacer
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, - saber hacer
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

CT1 Capacidad de sintesis y analisis. - saber hacer
CT2 Capacidad de gestion de la informacion. - saber hacer
CT3 Capacidad de organizar y planificar. - saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Demostrar la adquisicion de las competencias, especialmente especificas/profesionales, propias del CE1l
titulo. CE7

CE10

CE13
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Ser capaz de planificar la realizacion de un trabajo a partir de las practicas realizadas, de estructurarloy CB2
de buscar, en su caso, los materiales necesarios para su realizacion CB3
CB4
CB5
CG5
CG6
CT1
CT2
CT3

Contenidos

Tema

-El TFM estara relacionado con alguno de los -
temas abordados en las practicas realizadas por
la/el estudiante y reflejado en la memoria de
practicas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 1 149 150

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajos tutelados Un tutor orientara al alumno en la elaboracion y defensa de su trabajo.

Atencion personalizada
Descripcion
Trabajos tutelados El tutor orientara al al alumno a lo largo del periodo de realizacién del trabajo.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Trabajos tutelados Valoracion del contenido escrito del TFM y de la defensa oral del 100 CB2
mismo ante un tribunal. CB3

CB4
CB5
CG5
CG6
CEl
CE7
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Fuentes de informacion
Habra que manejar en cada caso las fuentes de informacion que sefiale el tutor o turores.

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Deontologia, Organizacion Profesional y Turno de Oficio/O03M110vV01101
Practica Administrativa/O03M110vV01106

Practica Civil /003M110vV01103

Practica Civil 11/003M110v01201

Practica Extrajudicial/O03M110v01102

Practica Laboral y de Seguridad Social/O03M110V01204
Practica Mercantil/O03M110vV01104

Practica Penal I/003M110vV01105

Préactica Penal 11/003M110V01202

Practica Tributaria/O03M110v01203

Practicas Externas Basicas/O03M110vV01205

Practicas Externas/O03M110vV01301
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