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Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags™ />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

A Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacion de alumnos,
Conexién inaldmbrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacion, Servicio de reprografia yA Cafeteria

Coordinacion da mobilidade
@)
A coordinacion dos programas de A mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206,A e-mail ripaz@uvigo.es, tifno.A (00.34).986.813.823A sen perxuicio da labor de orientacion e informacion
da ORI.

Titulacions impartidas no Centro

™)

Neste Centro impértense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica

do mercado e mailoA Master en menores en situacién de desproteccion e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

A

E de importancia sulifiar que o0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

)

Outra informacioén
*)
Na paxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacion de interese sobor asociacions,

biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso a Universidade e convalidacions.

Calendario académico

*)
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Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non sera lectivo.
2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacion de probas de avaliacion os/as estudantes en cada curso académico teran dereito a
daas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacion organizado en tres periodos:

Denominacién Datas das probas de Data limite de rexistro das
avaliacion cualificaciéns en xescampus

Primeiro cuadrimestre |entre o 21 de xaneiroe o0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio [25 de xufio de 2010
de 2010.

Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Ter4 caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patron da Universidade). Posuirdn o mesmo caréacter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Autbnoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacién do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e Dep. |26-04-10, luns
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relaciéns Laborais) 01-05-10, sébado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sédbado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacion relativa ao alumnado.

d.-A A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo ConselloA SocialA o 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo.A Regula as seguintes materias:matriculacion no 1° curso de acceso ou reinicio
de estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitosA da matricula, avaliacion
curricularA e reinicio de estudios.O A Seu contido pode consultarseA no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacién xeral do centro

*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

> >

>

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacion, decision e contol do
centro. Estad composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comision Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comision de Docencia.

c.- Comisién de Convalidacions eA Validacions.

d.- Comision de Biblioteca e Extensién Universitaria.

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.
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A Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacion de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacion de Dereito Econémico.

A

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 1

Caddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210v01101 Estatistica: Estatistica 1c 6
V08G210V01102 ?;sr]t&r:g‘;griz';c;rci)a das relaciéns laborais no mundo 1c 6
V08G210v01103 Socioloxia: Introducion a socioloxia 1c 6
V08G210v01104 Dereito: Introducion ao dereito 1c 6
V08G210V01105 Economia: Principios de economia 1c 6
V08G210v01201 Economia: Economia espafiola 2c 6
V08G210v01202 Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa 2c 6
V08G210v01203 Empresa: Organizacion da empresa 2c 9
V08G210vV01204 Psicoloxia: Psicoloxia do traballo 2c 9

Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210V01301 Contabilidade 1c 6
V08G210v01302 Dereito do traballo | 1c 6
V08G210V01303 Egs(():(s:(i)c')cri]; xestién de recursos humanos I: dimension 1c 6
V08G210vV01304 Direccion estratéxica 1c 6
V08G210V01305 Socioloxia do traballo 1c 6
V08G210v01401 Dereito administrativo 2c 9
V08G210v01402 Dereito da seguridade social | 2c 6
V08G210v01403 Dereito do traballo Il 2c 6
V08G210v01404 Técnicas de investigacion social 2c 9

Curso 3

Caédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210V01501 Dereito da seguridade social Il lc 6
V08G210v01502 Dereito sindical | 1c 6
V0SG210V01503 grirr](:ﬁgﬁ;iglxestién de recursos humanos Il: Dimension 1c 6
V08G210vV01504 Teoria das relacions laborais 1c 6
V08G210V01505 Xestion dos métodos de traballo 1c 6
V08G210v01601 Dereito sindical Il 2c 6
V08G210v01602 Economia laboral 2c 6

Curso 4

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
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V08G210v01701 Dereito do emprego 1c 6
V08G210v01702 Dereito financeiro e tributario 1c 9
V08G210v01703 Dereito procesual laboral 1c 9
V08G210V01704 Emprego publico lc 6
V08G210v01801 Prevencion de riscos laborais 2c 6
Curso 3

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210v01901 Auditoria sociolaboral 2c 9
V08G210v01902 Dereito de sociedades e cooperativas 2c 6
V08G210v01903 Dereito social comunitario 2c 6
V08G210V01904 Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en Espafia 2c 6
V08G210V01905 Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades 2c 6
V08G210V01906 Igualdade e mercado de traballo 2c 6
V08G210v01907 Introducioén & analise contable 2c 6
V08G210v01908 Politicas sociolaborais 2c 6
V08G210v01909 Seleccion e avaliacion do persoal 2c 9
V08G210v01910 Traballo auténomo 2c 6
V08G210v01981 Practicas externas: Practicas en empresas 2c 6
Curso 4

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G210v01991 Traballo de Fin de Grao 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Asignatura Estatistica:
Estatistica
Cadigo V08G210vV01101
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar

Profesorado  Trigo Gémez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripcion  Asinatura de formacion basica cara a adquisicion de cofiecementos basicos da Estadistica descriptiva,
general probabilidade e iniciacién a inferencia para o seu uso e cofiecemento cara as materias do curso no que se

atopa e seguintes.

Competencias de titulacion

Cddigo

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

Capacidade de analise e sintese

saber facer

Bl

Saber adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B4
Capacidade de administrar a informacién saber facer B5
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica saber A40

saber facer

Saber estar / ser
Aprender autonomamente saber B2
Traballar individualmente e en equipo saber facer B3

Contidos

Tema

Medidas de posicion.
Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 1. Andlise descriptiva duha variable

Tema 2. Analise descriptiva de dias variables

Disribucions bidimensionais de frecuencias.
Tablas de correlacion e continxencia.

Tema 3. Técnicas de regresioén e correlacion
Series temporales

Regresién lineal e correlacion lineal.

Tema 4. Nimeros indices

Numeros indices simples e complexos.
Aplicacion dos nimeros indices.

Tema 5.Introduccién 6 céalculo de probabilidades. Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
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Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
Principais distribucions de probabilidade.
Aplicacions de Teorema Central do Limite.

Tema 7. Introducién a inferencia estatistica Conceto de inferencia estatistica.
Estimadores puntuais.
Estimadores por intervalos.
Contraste de hipétesis

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 36 72
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 15 35 50
autbnoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucion de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
exercicios de forma de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
auténoma dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucion de Actividade académica , individual, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do
problemas e/ou alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién,
exercicios de forma apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma
autbnoma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de

despacho) ou de forma non presencial (a través do campus virtual).

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma Resolucidn de ejercicios nas clases practicas de maneira 30
auténoma colectiva e individual.
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Exame final tedrico- practico da materia 70

Otros comentarios y segunda convocatoria

A

O alumno debera acadar unha nota minima de 4 (sobre10) no examen final para que se lle poida sumar a calificacién obtida
na avaliacion continua.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacion continuaA faran un (nico examen co que podran acadar o 100% da nota.

OA sistema de avaliacion da convocatoria Fin de Carreira serd un examenA co que o alumno podra acadarA o 100% da nota.
FECHAS PROBAS AVALIACION:

Convocatoria do 1° periodo: 16 Xaneiro.

Convocatoria do 2° periodo: 8 Xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion
Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica |. Probabilidad, Thomson, 2004
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Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007

Garcia Pérez, C; Casas Sanchez, J. M. y Rivera Garcia, L. F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e Inferencia.,
PirAmide, 1998

Martin-Pliego Lopez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Montero Lorenzo, J.M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Histori

a: Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo

Asignatura Historia: Historia

de las relaciones
laborales en el
mundo
contemporaneo

Cddigo

VvV08G210v01102

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Idioma

Departamento Historia, arte y geografia

Coordinador/a Rodriguez Lago, José Ramén

Profesorado  Rodriguez Lago, José Ramon
Correo-e jrlago@uvigo.es
Web

Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacion unas destrezas basicas para el conocimiento de los

general

fundamentos y de las dinamicas histéricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con
sus actores y sus procedimientos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria

A5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccion y gestién de recursos humanos

A6 Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social

A7 Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion

A9 Conocer las politicas sociolaborales

A10 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales

Al12  Conocer los principios ideolégicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual

Al7  Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes ambitos de las relaciones laborales

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A39  Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

A4l  Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas

A42  Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las
relaciones laborales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacion y planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacion por la calidad

B11  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
(*)1. Capacidad de andlisis y sintesis saber hacer B1
(*)Comprender a linguaxe econémica béasica e o0 modo de pensar dos economistas saber A2

A5
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(*)2. Aprender autbnomamente saber hacer B2
(*)Capacidade de formular argumentacions simples de relacion das variables saber A6
econdémicas, baseados na utilizacion de instrumentos graficos saber hacer A9
Al0
(*)3. Trabajar individualmente o en equipo saber hacer B3
(*)Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica. saber B6
saber hacer B10
Saber estar /ser Bl1l
(*)4. Solucionar problemas de forma efectiva saber hacer B7
(*)5. Capacidad de gestionar la informacién saber hacer B5
(*)6. Comunicarse de forma eficaz en las relaciéns interpersonales saber hacer B9

(*)7. Saber tomar decisiones

Saber estar /ser B8

(*)9. Preocupacion por la calidad

Saber estar /ser B10

(*)Conocimiento del marco normativo de las relaciones laborales en perspectiva saber Al
histérica A2
(*)Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes saber hacer A7
ambitos de las relaciones laborales Al7
(*)Capacidade de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados saber hacer A21
(*)Conocimiento de los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las saber Al2
relaciones laborales en el mundo actual

(*)Capacidad de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dinamica de las saber A39
relaciones laborales

(*)Habilidad para contextualizar histéricamente las relaciones laborales saber A4l
contemporaneas

(*)Habilidad para contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e saber A42

institucionales que operan en las relaciones laborales

Contenidos

Tema

El concepto del trabajo y su evolucién en la
historia

Trabajo y religiones

Trabajo y liberalismo

Trabajo y socialismos

Trabajo y anarquismos

El trabajo en la Era de la Globalizacion

Los trabajadores y sus organizaciones

Tipologia de los trabajadores.

Origen y evolucion de la cultura obrera

Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades
preindustrializadas

Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades industrializadas
Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades
posindustrializadas

Los empresarios y sus organizaciones

Tipologia de los empresarios

Origen y evolucion de la cultura empresarial

Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades
preindustrializadas.

Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades industrializadas.
Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades
posindustrializadas.

Los Estados y la regulacion juridica del mundo
del trabajo

La regulacion legal del trabajo antes del Estado Moderno.
El trabajo en los Estados Modernos.

El trabajo en los Estados liberales.

El trabajo en los Estados reguladores.

El trabajo en los Estados totalitarios.

El trabajo en los Estados do bienestar.

El trabajo y los Estados en la Era Global

El mundo del trabajo y los organismos
internacionales.

Las Internacionales obreras.

Las internacionales empresariales.

Origen y evolucion de la La OIT (Organizacién Internacional del trabajo)
La Unién Europea y la regulacion del "mercado de trabajo".
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La evolucion del trabajo y de su regulacion en el
siglo XX. Unha perspectiva internacional
comparada.

El trabajo en los EE.UU. de América
El trabajo en el Reino Unido.

El trabajo en Alemania.

El trabajo en Francia.

El trabajo en los paises nordicos.
El trabajo en Suiza.

El trabajo en Japon.

El trabajo en la U.R.S.S.

El trabajo en China.

El trabajo en Brasil.

El trabajo en la India.

El trabajo de "los otros". Marginacion laboral y
economias no oficiales en el siglo XX.

Inmigracién y trabajo en el siglo XX.
Trabajo infantil en el siglo XX.
Trabajo femenino en el siglo XX.

La economia familiar en el siglo XX.
La esclavitud en el siglo XX.

La evolucidn del trabajo y de su regulacion en la
Espafia del siglo XX.

Origen y actuacioén del Instituto de Reformas Sociais.

Las luchas y los proyectos de reforma agraria.

La emigracion gallega a América.

Las relaciones laborales en el primer franquismo (1936-1960).

La emigracion gallega a Europa.

El tardofranquismo y la lucha sindical (1960-1975).

Las relaciones laborales durante la transicion democratica (1976-1982)
Democracia y relaciones laborales (1982 e 2008)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 6 12 18
Trabajos tutelados 3 15 18
Practicas en aulas de informatica 6 12 18
Sesion magistral 32 32 64
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 20 20
Informes/memorias de préacticas 0 2 2
Pruebas de autoevaluacion 0 2 2
Pruebas de tipo test 4 4 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Puede realizarse
individualmente o en grupo.

Trabajos tutelados Elaboracion por parte del alumnado de un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados
de un trabajo, ejercicio, proyecto... Puede realizarse individualmente o en grupo.

Préacticas en aulas de (*)Busca na rede de fontes e documentos que permitan afondar no tema da presentacion

informatica

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a realizar por el estudiante.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion magistral Atencion a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracién del trabajo en grupo y en
la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Presentaciones/exposiciones Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen 'y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Trabajos tutelados Atencién a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracién de los ejercicios propuestos.
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Practicas en aulas de informética Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Pruebas de respuesta larga, de Atencion a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba del examen y en

desarrollo los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Informes/memorias de practicas Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen 'y en

los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Pruebas de autoevaluacién Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Pruebas de tipo test Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y en
la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesiéon magistral Participacion en clase: preguntas, iniciativas, propuestas... 5
Presentaciones/exposiciones Presentacion audiovisual y oral ante el grupo y el profesor del trabajo 15
realizado en equipo
Trabajos tutelados Valoracién del trabajo en grupo propuesto que debe entregarse enla 15
plataforma TEMA en el plazo estipulado
Practicas en aulas de informatica Asistencia a las clases 5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Prueba escrita sobre los contenidos expuestos en las clases 40
presenciales
Informes/memorias de practicas Informe final individualizado sobre el proceso de trabajo en equipo 5
Pruebas de autoevaluacién Informe final sobre el proceso de aprendizaje durante el curso 5
Pruebas de tipo test Pruebas escritas tipo test realizadas a través de la plataforma TEMA 10

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para los alumnos gue participaron en las clases presenciales y realizaron las pruebas practicas durante el
curso:

- En la primera convocatoria el alumnado realizara una prueba escrita de 4 0 5 preguntas de respuesta larga. Esta prueba
escrita supondra el 40% de la calificacion final, y versara sobre los contenidos expuestos durante las sesiones magistrales.
Para hacer media con la nota obtenida en las practicas durante la evaluacién continua, los alumnos deben obtener en la
prueba escrita una nota minima de 4 (sobre 10 puntos posibles).

- En la segunda convocatoria los alumnos que lo deseen mantendran la nota de las pruebas practicas, que supondra el 60%
de la calificacion final. Ademas realizarén por escrito una prueba escrita final de 4 o 5 preguntas conA respuestas larga. Esta
prueba escrita supondra el otro 40 % de la nota final, y versara sobre todos los contenidos recogidosA en el temario

queA hayan sido trabajados en las sesiones magistrales. Para hacer media con la nota obtenida en las practicas durante la
evaluacion continua, los alumnos deben obtener en la prueba escrita unaA nota minima de 4A (sobre 10 puntos posibles).

Para los alumnos/as que no participaron en las clases presenciales y no realizaronA pruebas practicas durante
el curso:

- Es muy oportunoA que el alumno que no pueda participar en las practicas o en las clases presenciales se ponga cuanto
antes en contacto con el profesor de la materia (por e-mail, mediante la plataforma Faitic,A o en las horas de Tutoria) para
recibir las indicaciones que permitan organizar el trabajo de la materia.A Los alumnos deberan superar con una nota
minima de 5A una prueba mixta de preguntasA de respuesta larga y corta por laA que podran lograr el 100 % de la
calificacion final.A

Para el alumnado que no supere durante el curso la Prueba Final, pero si las practicas y la Evaluacién continua:

- El alumno/a podra mantener la nota obtenida en las practicas y la evaluacion continua para el curso siguiente, en el que
deberéa superar con un nota minima de 5A la prueba escrita final.

Para el alumnado de convocatoria Fin de Carrera:

- El alumnado debera superar con una nota minima de 5A una proba escrita mixta de preguntas con respuesta larga y
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corta, por la que podréa obtener el 100 % de la calificacion final.A Los contenidos a examinarA incluiran la totalidad del
temario oficial, tanto de las clases presenciales y tedricas, como de las pruebas préacticas realizadas durante el curso. El
alumno deber& desarrollar asi sus competencias para el aprendizaje auténomo, la toma de decisiones, el trabajo individual y
las relaciones interpersonales.

FECHAS SENANLAS PARA LAS PRUEBAS FINALES ESCRITAS:
20 de DICIEMBRE de 2014 e 9 de JULIO de 2015

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: 17 de OCTUBRE de 2014.

Fuentes de informacion

Arenas Posadas, Carlos , Historia econémica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003, Madrid: Tecnos.

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994, Madrid: Siglo XXI

Valdaliso, Jesus M2 y Lopez Garcia Santiago, Historia econdmica de la empresa, 2007, Barcelona : Critica, D.L

Moreno Fernandez, José Ramon; Gomez Urdafez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las Relaciones
Laborales, 2003, Madrid: Tecnos

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea, 2001,
Sevilla: Mergablum

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, 2012, Madrid: Taurus

Lewin, Moshe, El siglo soviético, 2006, Barcelona: Critica

Huff, Darrell, Como mentir con estadisticas, 2011, Barcelona: Critica

Osborne, Roger, Civilizacion. Una historia critica del mundo occidental, 2007, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafia desde 1750 hasta nuestros dias, 2001, Barcelona: Critica
Nadal, Jordi, El fracaso de la revolucién industrial en Espafia (1814-1913), 2009, Barcelona: Critica

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, 2006, Barcelona: Critica

Fernandez Prieto, Lourenzo, Labregos con ciencia: Estado, sociedade e innovacion tecnoldxica na agricultura galega
(1850-1939), 1992, Vigo: Xerais

Souto Gonzélez, Xosé M., Vigo: cen anos de historia urbana (1880-1980), 1990, Vigo: Xerais

Cabo Villaverde, Miguel, O agrarismo, 1998, Vigo: A Nosa Terra

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, 2012, Madrid: Taurus

Pereira, Dionisio, Os conquistadores modernos. Movemento obreiro na Galicia de anteguerra, 1992, Vigo. A Nosa Terra
Dominguez Almansa, Andrés, Historia social do deporte en Galicia, 2009, Vigo: Galaxia

Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (REIS), Articulos relacionados con la evolucion de las relaciones laborales, ,
Madrid: CIS

Cuadernos de Relaciones Laborales, Articulos relacionados, , Madrid: UCM

Beberly y Silver, J., Fuerzas de trabajo. Los movimientos obreros y la globalizacion desde 1870, 2005, Madrid: Akal
Hobsbawn, Eric, La era del capital (1848-1875), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J., La era del imperio (1875-1914), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J. , La era de la revolucién (1789-1848), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J. , Historia del siglo XX, 2000, Barcelona: Critica

Purcalla Bonilla, Miguel Angel, El trabajo globalizado. Realidades y propuestas, 2009, Navarra: Aranzadi
Thompson, E. P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, 2012, Madrid: Capitan Swing

Van der Linden, M., Historia transnacional del trabajo, 2006, Madrid: UNED

Coriat, B., El taller y el cronémetro, 1982, Madrid: S. XXI

Coriat, B., El taller y el robot, 1993, Madrid: S. XXI

Herrero M., Sociedad del trabajo y sociedad del conocimiento en la era de la Globalizacién, 2003, Buenos Aires: Prentice Hall
Baglioni, G. Crouch, C., Las relaciones laborales en Europa, 1992, Madrid: MTSS

Baldwin, P. , La politica de solidaridad social. Bases sociales del Estado de Bienestar europeo (1875-1975), 1992, Madrid:
MTSS

Los cinco primeros libros citados son la bibliografia basica que el alumnado debera consultar. Los libros restantes son
bibliografia complementaria para cuestiones especificas que seran indicadas en las clases.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: introduccién a la sociologia

Asignatura Sociologia:

introduccion a la
sociologia

Cddigo

V08G210v01103

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Idioma

Castellano

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-

e barahona@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia tiene como objetivo fundamental conocer los conceptos basicos de la sociologia para poder
general aplicarlos al conocimiento critico de las sociedades y al papel determinante que tiene la relacion social

laboral y el proceso de trabajo en la configuracion de la estructuracion social, la inclusion social, los
conflictos y procesos de cambio social.

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales

Al2  Conocer los principios ideologicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual

A13  Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-laborales

Al5 Ser capaz de elaborar y disefar la estrategia de recursos humanos en una organizacion

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales

A29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo

A30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas

A31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion
laboral en el &mbito local

A34  Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacion productiva,
con especial atencion a los grupos de empresas y la transnacionalizacion

A36  Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion
laboral

A37  Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconoémicos relativos al mercado de trabajo

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A39  Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

A40  Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos a la practica

A41  Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas

A42  Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las
relaciones laborales

A43  Ser capaz de conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas
socio-laborales

B2 Aprender autonomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

Competencias de materia
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Competencias de materia Tipologia

Competencias

(*) Cofecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais saber Al0
Al2

Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dinamica de las Al3

relaciones laborales Al5
A21

Cofiecer os principios ideoloxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais A28

no mundo actual A29
A30
A3l
A37
A39
A40
A4l
A42
A43

(*)Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e saber hacer A30

institucioéns publicas A3l
B2

Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocion

socioeconOmica e insercion laboral no &mbito local

(*)Traballar individualmente e en equipo saber A30

saber hacer A31

Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a Saber estar /ser A34

incorporacién ao emprego B3

Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e

institucions publicas

(@) saber A36

Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion saber hacer A37

socioecondmica e insercion laboral

Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de

traballo

(*)Capacidad de gestionar la informacién saber hacer B5

(*)Capacidad de organizacion y planificacion saber hacer B6

(*)Resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7

(*)Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales saber hacer B9

(*)Se capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una saber Al5

organizacion saber hacer

(*)Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado  saber A37

de trabajo saber hacer

(*)Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién saber hacer A38

socioeconOmica e insercion laboral

Contenidos

Tema

TEMA |: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 1. Introduccioén a la perspectiva sociolégica del mundo: la realidad como

objeto de estudio sociol6gico. 2. La definicidn y caracteristicas de
sociologia como ciencia social. 3. Principales Teorias Socioldgicas y

Metodologias de la Investigacion Social.

TEMA 2: LOS ORIGENES DE LA SOCIOLOGIA Y EL 1. El contexto social de nacimiento de la Sociologia: Industrializacion,
NACIMIENTO DE LA SOCIEDAD MODERNA Capitalismo y Cambio Social. 2. Las primeras teorias sociolégicas. 3. Las
aportaciones fundamentales de Marx, Durkheim y Weber en la sociologia

moderna y contemporanea.

1. Definicion de cambio social. 2. Conceptos fundamentales para el
estudio del cambio social: factores y agentes sociales del cambio social. 3.
TEMA 3: LA SOCIEDAD COMO PROCESO DE Principales teorias del cambio social. 4. Los movimientos sociales como

CAMBIO SOCIAL (1) agentes de cambio social.
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TEMA 4: LA SOCIEDAD COMO PROCESO DE 1. Definicidn, caracteristicas y dinamicas sociales de las sociedades

CAMBIO SOCIAL (II) industriales. 2. Los cambios sociales del Posindustrialismo. 3. La sociedad
enla fase de la globalizacion: concepto de globalizacion y teorias de la
globalizacion.

TEMA 5: LA DESIGUALDAD SOCIAL 1. Introduccién a la desigualdad social. 2. Definicion y teorias principales

de la desigualdad social: teoria de las clases sociales, teoria de la
estratificacion social, teoria funcionalista. 3. El concepto y caracteristicas
de la movilidad social. 4. La desigualdad de género. 5. La desigualdad
social laboral. 6. La desigualdad social y globalizacion.

TEMA 6: CULTURA, SOCIALIZACION Y CONTROL 1. Definicion de cultura. 2. La socializacion y la teoria de los grupos

SOCIAL sociales. 3. El control social. 4. Los grupos de presién. 5. Los nuevos
movimientos sociales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 46 82
Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 20 35
Pruebas de respuesta corta 3 30 33

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Desarrollo tedrico de los contenidos tematicos del programa de sociologia tratando de desarrollar
un pensamiento y analisis reflexivo o critico sobre las realidades actuales y el papel critico,
complejo y de influencia estratégica del proceso sociolaboral en la articulacién de la sociedad, su
estructuracion social y los procesos de crisis y cambios sociales.

Resolucion de Desarrollar en clase de practicas la realizacidn de ejercicios sobre temas claves del programa,

problemas y/o ejercicios aprendiendo a interpretar sociolégicamente datos estadisticos de la realidad social como textos
seleccionados para la comprension del temario.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion magistral Se realizara una atencion personalizada durante la clase practica o en tutorias.
Resolucion de problemas y/o ejercicios Se realizara una atencion personalizada durante la clase practica o en tutorias.
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesion magistral (*)La prueba final consiste en un examen tipo test de preguntas con respuestas 70

cerradas sobre los contenidos tedéricos y practicos de la materia.
Resolucion de (*)Las actividades o ejercicios realizados durante las clases de practicas se evaluaran 15
problemas y/o ejercicios puntualmente de acuerdo al calendario de préacticas.
Pruebas de respuesta  (*)A mitad de cuatrimestre se realizara un test de evaluacién continua sobre los 15
corta contenidos tedricos y practicos desarrollados de la materia.

Otros comentarios y segunda convocatoria

1. El examen final consiste en preguntas de desarrollo sobre contenidos tedricos y practicos de la materia.A A mitad del
cuatrimestre se hace un examen parcial eliminatorio para asistentes a la evaluacion continua (15% de la nota final), sobre
contenidos tedrico y practicos.

2. El examen final para quienes no tengan evaluacién continua es del mismo tipo que el anterior, de contenidos teéricos y
practicos, pero con un niumero mayor de preguntas que el examen del punto 1.

3. La calificacion final de la evaluacién continua (créditos practicos) obtenida se mantiene para el curso siguiente (no hay
necesidad de repetir los créditos practicos).

2. La segunda convocatoria (Xulio) consistirdA en una prueba de las mismas caracteristicas que en la primera.
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Fuentes de informacién

Macionis, John y Plummer, John ( manual de teoria o basico), Sociologia, 42 Ed., 2011,

Giddens, Anthony (Manual complementario), Sociologia, 2007,

Sassen, Saskia (complementario), Una sociologia de la globalizacion, 2007, Buenos Aires, Katz

Noya, J; y Rodriguez, Beatriz (complementario), T2s Sociolégicas de la globalizacién, 12 Ed., 2010, Tecnos

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Sociologia del trabajo/V08G210V01305

Técnicas de investigacién social/V08G210V01404
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Introducion ao dereito
Asignatura Dereito:

Introducién ao
dereito

Cddigo V08G210V01104
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma Castelan
Departamento Dereito privado
Dereito publico
Coordinador/a Lareo liménez, Jacinto
Marifio de Andrés, Angel Manuel
Profesorado Lareo Jiménez, Jacinto
Marifio de Andrés, Angel Manuel
Correo-e ammarino@uvigo.es
jlareo@uvigo.es

Web
Descripcion  Materia de formacion béasica necesaria para cofiecer estruturas xuidicas talles como fontes do Dereito,
general organizacion territorial do Estado asi como & siia vez a regulacion xuridica basica en materia contractual

fundamental para un posterior estudo detallado

Competencias de titulacion

Cddigo

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica
A20 Capacidade para cofiecer as principais institucions no ambito do Dereito privado e publico
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese saber facer Bl
Aprender autbnomamente saber facer B2
Traballar individualmente e en equipo Saber estar / ser B3
Saber adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B4
Capacidade de xestionar a informacion saber facer B5
Capacidade de organizacion e planificacion saber facer B6
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Saber tomar decisions saber facer B8
Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica saber Al9
Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado saber Al8
Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no ambito do Dereito privado e saber A20
publico

Contidos
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Tema

Tema 1l

Tema 2

Introduccién: A Administracion e ol Dereito. 1. Que e o Dereito? 2. O
Estado de Dereito. 3. Teoria da division dos poderes. 4. A Administracion e
os poderes do Estado

A Administracion na orde constitucional espafiol. 1. Estrutura e contido da
Constitucion de 1978. 2. Institucionalizacion do Estado social e
democratico de Dereito. 3. Distribucion territorial dos poderes do Estado

Tema 3

Caracteres do Dereito Administrativo como Dereito da Administracion

publica. 1. A Administracién como institucion ao servizo obxectivo dos
intereses xerais. 2. O sometemento pleno da Administracion a Lei e ao
dereito. 3. O control da Administracién publica polos Tribunais

Tema 4

O sistema normativo. 1. As normas non escritas e as formas normativas
atipicas: o costume, os principios xerais do Dereito, a xurisprudencia e a
interpretacion doctrinal. 2. Notas sobre a aplicacién das normas no
Dereito Administrativo

Tema 5

Tema 6

As normas escritas (I). 1. A Constitucion. 2. Os Tratados internacionais. 3.
O Dereito comunitario europeo.

as normas escritas (I). 1. A Lei. 2. As normas do Goberno con rango de
boaa lei. 3. Os Estatutos de Autonomia

Tema 7

O Regulamento. 1. Concepto. 2. A potestade regulamentaria. 3. Clases de
regulamentos. 4. Titularidade da potestade regulamentaria. 5. O
procedemento de elaboracion dos regulamentos. 6. Invalidez dos
regulamentos

Tema 8

O negocio xuridico. Idea xeral. A autonomia da vontade: o concepto de
negocio xuridico.- Elementos.- Clasificacion.- Ineficacia do negocio.- A
representacion: concepto e clases

Tema 9

O contrato. O contrato: a formacion do concepto.- A nocion de contrato no
Cadigo civil.- Crise da autonomia da vontade e formulacions actuais do
contrato.- Clasificacion dos contratos

Tema 10

O consentimento contractual. Orzamentos e requisitos do contrato.-
Capacidade para contratar.- O consentimento contractual: os vicios do
consentimento.- A autocontratacion.

Tema 11

Obxecto, causa e forma do contrato. Os elementos accidentais. O obxecto
do contrato: requisitos.- A causa: exposicions doctrinales.- Réxime no
Cadigo civil.- O contrato simulado.- A forma: significado e clases.- Réxime
no Caédigo civil.- Os elementos accidéntar do contrato: a condicién, o
termo e o modo

Tema 12

Formacion e contido do contrato. A formacion do contrato: fases.- Os
tratos preliminares: a responsabilidade precontractual.- A oferta e a
aceptacion.- Momento e lugar da perfeccion do contrato: o contrato entre
ausentes.- O precontrato.- O contrato de opcion: sustantividad.- O contido
contractual e a sUa fixacion.- A fixacién unilateral: o contrato por
adhesion.- Réxime legal sobre condiciéns xerais da contratacién

Tema 13

Interpretacion e integracion do contrato. A interpretacion do contrato:
concepto e tipos.- Principios xerais: o principio de boa fe.- As regras do
Cédigo civil sobre interpretacion do contrato.- A integracion do contrato

Tema 14

A eficacia do contrato. A forza vinculante do contrato: a irrevocabilidad.-
Efectos do contrato entre as partes: a relatividad do contrato.- Efectos do
contrato respecto de terceiros: contrato a favor de terceiro, en dano de
terceiro e a favor de persoa por designar.- A cesion de contrato.-
Subcontratoo.

Tema 15

A ineficacia do contrato. Consideracions xerais.- A nulidade absoluta:
causas e efetos.- Convalidacion e conversién do contrato nulo.- A
anulabilidade: causas e efectos.- A confirmacion.- A resolucion por
incumprimento.- A rescisién: causas e efectos
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Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Probas de resposta curta 2 30 32
Estudo de casos/analise de situacions 1.5 14.5 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada
Descripcion

Sesion maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual, que ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados
a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electronico ou do campus virtual).

Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accion Titorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
casos/andlises de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
situacions Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual, que ten como finalidade atender as

necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados
a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accion Titorial).

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de resposta curta Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alunmos deben contestar alas 70
preguntas formuladas con un lenguaje adecuado y de forma razonada
Estudo de casos/analise Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 30
de situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos antecedentes, condiciéns,
da situacion, etc.

Otros comentarios y segunda convocatoria

No primeiro periodo (decembro/xaneiro) para os alumnos que non asistiron a clase e non realizaron avaliacién continua, a
proba escrita de resposta curta constara tamén dunha parte practica sobre resolucion duns supostos cun valor do 30 % da
cualificacion total poidendo acadar 6 100% da cualificacion. Deberd obter para poder compensar unha parte que outra, un 3
sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos

En xufio/xullo para os alumnos que utilizaron avaliacién continua, gardaranse as notas obtidas na realizacién de practicas e
teran que facer a proba de resposta curta (70% do valor). Para os alumnos que non realizaron avaliacion continua, a proba
escrita de resposta curta constara tamén dunha parte préactica sobre resolucion duns supostos cun valor do 30 % da
cualificacion total poidendo acadar o 100% da cualificacién. Debera obter para poder compensar unha parte que outra, un 3
sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.As cualificacions obtidas en practicas non se gardaran dun curso
para outro polo que o alumno que se matricule novamente debera incorporarse nas mesmas condicions de valoracion que o
resto dos seus compafieiros. Convocatoria Fin de Carreira:a proba escrita de resposta curta constara tamén dunha parte
préactica sobre resolucién duns supostos cun valor do 30 % da cualificacién total poidendo acadar 6 100% da cualificacion.
Debera obter para poder compensar unha parte que outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos
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Las fechas de examenes se publican en la pagina web de la facultad y a modo orientativo y sin perjudcio de la verificacion
por el alumno por si hubiese algiin cambio publicado, son las siguientes: Fin de carrera 20 octubre a las 15 hs. Primer
periodo 17 de diciembre a las 10 hs. Convocatoria de julio: 7 de julio a las 15:30 hs.

Bibliografia. Fontes de informacion

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Madrid: Civitas, Gltima edicién

Diez Picazo, L. , Fundamentos de derecho civil patrimonial.l. Introduccién. Teoria del contrato, Civitas, Gltima edicion

O,Callaghan, X., Compendio de Derecho Civil. Tomo Il: Derecho de obligaciones, Dijusa Editorial, S.L., Ultima edicién

Gamero Casado, E., Manual Basico de Derecho Administrativo, Tecnos, Ultima edicién

LASARTE ALVAREZ, Carlos, Principios de Derecho Civil, tomo tercero, “Derecho de contratos”, Marcial Pons, tltima edicion

O alumno debera contar dende a segunda semana coa Ultima edicion actualizada dos textos legais que usaranse de
lexislacion administrativa basicaA e maisA 6 Codigo Civil.

Recomendacioéns

Asignaturas que contintan el temario
Dereito administrativo/V08G210V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Principios de economia

Asignatura Economia:
Principios de
economia
Cadigo V08G210v01105
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma
Departamento Fundamentos da andlise econdmica e historia e institucidons econémicas
Coordinador/a de Miguel Palacios, Carlos Juan
Profesorado  de Miguel Palacios, Carlos Juan
Manzano Gonzéalez, Baltasar
Correo-e cmiguel@uvigo.es
Web
Descripcion  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad, analizando la toma de decisiones de
general los individuos y como se interrelacionan. El objetivo de esta materia sera transmitir a los estudiantes de

RRLL la forma de pensar de un economista, al mismo tiempo, los alumnos descubrirdn como el estudio de la
economia permite conocer mejor el mundo. El programa de la materia ofrece una visién panoramica de las
grandes ideas que se repiten en Economia como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos
marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado, y asi hasta diez
Principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte del analisis econémico. Los temas
se estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la teoria econémica formal, se pone especial hincapié en
las aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con la politica econdmica. Cada capitulo contiene casos
practicos que muestran como se aplican los Principios de Economia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Corfiecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos ao mercado de traballo
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Comprender el lenguaje econémico béasico y el modo de pensar de los economistas. saber A8
A37
Capacidad de formular argumentaciones simples de relacion de las variables saber A37
econdémicas, basadas en la utilizacion de instrumentos graficos. saber facer A40
Capacidadad de generar reflexiones propias sobre problemas de naturaleza econémica. saber B1
saber facer B2
Saber estar / ser B3
B7
Contidos
Tema
PARTE I: INTRODUCCION Tema 1. Los principios basicos de la Economia.

Tema 2. Pensar como un economista.
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PARTE II: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS Tema 3. Las fuerzas del mercado de la oferta y la demanda.
MERCADOS
Tema 4. La elasticidad y sus aplicaciones.

PARTE Ill: LOS MERCADOS Y EL BIENESTAR Tema 5. Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados.

Tema 6. Fallos de mercado y la intervencion del estado.
PARTE IV: LOS DATOS MACROECONOMICOS Tema 7. La medicion de la renta de un pais .

Tema 8. La medicién del coste de la vida.
PARTE V. LOS PROBLEMAS MACROECONOMICOS Tema 9. El desempleo.

Tema 10. El crecimiento econdémico.

Planificacion docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 37 52
Sesion maxistral 36 36 72
Probas de resposta curta 2 24 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resolucion de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacion de
problemas e/ou actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
exercicios en las lecciones magistrales. Los objectivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia

de los contenidos aprendidos en teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones. Estas clases
practicas se imparten cada semana después de la docencia magistral.

Sesion maxistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuais y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Atencioén personalizada

Descripcion
Resolucion de Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la materia. El alumno
problemas e/ou dispondra de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor en las que podra hacer
exercicios consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se hara publico al comenzo del curso

académico vigente.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de resposta curta Examen final. Prueba tipo test y/o prueba de respuesta corta. 80

Otros comentarios y segunda convocatoria

LaA nota final de la materia constara de dos bloques. Por un lado,A el exame final que valdra hasta un 80% de la nota (8
puntos)A y por otra parte, la evaluacion continua que pesaréa hasta un 20% en la nota final (2 puntos).

Exame final (hastaA 8 puntos): HabraA un exame final que se realizara en laA fecha oficial establecida en el calendario de
examenes.

Evaluacién continua (hastaA 2 puntos):A El 20% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacién continua del
alumno,A en la que se incluye laA entrega de hojas de ejercicios,A y la nota de los pequefios controles que periodicamente
se puedan hacer.

En la convocatoria de julio se mantiene la nota de la evaluacion continua. Por lo tanto, el examen valdra un maximo de 8
puntos.

NOTA IMPORTANTE

Los alumnos que no hayan podido realizar la evaluacién continua y que por tanto no tengan ninguna calificacion en alguna
de las actividades correspondientes a la evaluacion continua realizadas durante el curso, podran realizar en laA fecha oficial
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establecida en el calendario de exadmenes, un examen por el 100% de la nota. En dicho examen se evaluaran las
competencias globales de la materia. Este examen sera distinto al que realizaranA los alumnos que hayan participado en la
evaluacién continua.

Para que un alumnoA pueda acogerse a esta segunda modalidad (examen final por el 100% de la nota) sera necesario que
lo comuniquen a los profesores responsables de la materia antes del 15 de octubre de 2014. En otro caso se considerara
gue se acogen al sistema de evaluacion continua.

Convocatoria Fin de Carrera

Los alumnos matriculados en la convocatoria fin de carrera realizaran, en la fecha oficial establecida en el calendario de
examenes,A un examen por el 100% de la nota. En dicho examen se evaluara al alumno de los contenidos de la guia
docente del curso académico 2013/2014.

FECHAS EXAMENES OFICIALES

Segun aparece en el calendario de exdmenes aprobado en Junta de Facultad, las fechas de examenes oficiales son las
siguientes:

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA 20/10/2014 a las 9:00
CONVOCATORIA ORDINARIA 22/12/2015 a las 16:00
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA A 6/7/2015 a las 15:30A

NOTA IMPORTANTE:A En la pagina web de la facultad podéis consultar las fechas oficiales de examenes y los cambios que
puedan producirse.A http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bernanke, B. S. y Frank, R. H., , Principios de Economia , 3° edicion , McGraw-Hill, 2007

Krugman P., Wells R. y Olney, M. L., , Fundamentos de Economia , 2° edicion , Editorial Reverté, 2013
Mankiw, N. G , Principios de Economia , 62 edicién , Paraninfo, 2012

Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D , Economia , 19° edicion , McGraw-Hill 2010

Diaz-Giménez J., Macroeconomia: Primeros conceptos, , Antoni Bosch

Bibliografia Basica:

Mankiw, N. G, Principios de Economia.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espafiola
Asignatura Economia:
Economia
espafiola
Cadigo V08G210vV01201
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Idioma

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Bouso Cedrén, José Daniel Pedro
Profesorado  Bouso Cedrén, José Daniel Pedro

Correo-e bouso@uvigo.es

Web

Descripcion  Conquerir cofiecementos da vida econémica espafiola que permitira ter unha idea do estado do mundo
general econdmico espafiol para axudar a comprender a situacion econémico-social de Espafia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos ao mercado de traballo
A40 Ser quen de aplicar os cofilecementos tedricos a practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese Saber estar / ser Bl
Aprender autonomamente Saber estar / ser Bl
Traballar individualmente e en equipo Saber estar / ser B7
Saber adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B2
Capacidade de administrar a informacion Saber estar / ser B3
Resolver problemas de forma efectiva Saber estar / ser A37
A40
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos teoricos a practica Saber estar / ser A40

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconomicos relativos ao mercado Saber estar / ser A37
de traballo

Contidos

Tema

Tema, 1.- Espafia diante Europa situacion economica
Tema, 2.-Recursos da economia espafiola. analesis

Tema, 3.- Mercado do traballo estudio

Tema, 4.- Inflacion. efectos

Tema , 5. Distribucién da renta tipos

Tema, 6. Sectores Productivos impactos na economia
Tema, 7. Novas Tecnoloxias utilizacions

Tema, 8. Sector publico importancia na economia

Planificaciéon docente
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 15 30
Sesion maxistral 36 36 72
Outras 35 44.5 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/anélises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion
Estudo de casos/analises de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
situacions asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Descripcion Calificacién
Outras Avaliacion continua a través da plataforma virtual FAITIC: durante o curso e a través da plataforma 100

FAITIC o profesor propondra aos alumnos a realizacién de distintos traballos, exercicios e practicas que
correxird posterioremente. A superacién da avaliacion continua exonerara aos alumnos da realizacion do
examen final, agas que desexen mellorar a sta calificacion. O examen final consistira en 10 preguntas
tipo test e un exercicio de comentario

Otros comentarios y segunda convocatoria

A
Na convocatoria do mes de xullo, se mantendran as calificaciéns obtidas na avaluacién continua.

AVALIACION FINAL: os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefien dereito a examen
tedrico-pratico no que se avaliaran as competencias globais da materia e co que poden acadar o 100% da cualificacién.

FIN DE CARREIRA: examen tedrico-pratico no que se avaliaran as competencias globais da materia e co que poden acadar o
100% da cualificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia Delgado,l.L., Leciones de Economia Espafiola, PirdAmide.2008,

Martin, C., Espafia en la Nueva Europa, Alianza Editorial.2006,

Buesa, M., Economia Industrial de Espafia, Civitas.2007,

Xose Carlos Arias y G. CABALLERO, Economia Espafiola la retorica de las reformas, ct 2013,
Jose Manuel Cruz, Economia Espafiola. Estructuray ..., ct 2007,

Juan Torres, ¢Por qué se cay6 todo y no se ha hundido nada ? , Sequitur 2010,

DIRECCIONES DE INTERNET SOBRE ECONOMIA ESPANOLA:
Instituto Nacional de Estadistica: http//www.ine.es
Consejo Economico y Social: http//www.ces.es

Banco de Espafia: http//www.bde.es
Eurostat:http//www.europa.en

DCDE: http//www.OECD.org

index-mundi
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“"Economia Espafiola . J. M. Garcia de la Cruz y otros. Ed. Thaomson

“” Manual de Economia Espafiola “Fernando Martin . Ed. Pearson
“Economia Espafiola . J. Vallés Ferre. Ed. McGgraw-Hill

“temas de Economia Espafiola "M. Gonzélez e outros. Ed. Yirant le Blanch

“Economia Espafiola J. L. Garcia Delgado. Ed CIS

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa

Asignatura

Empresa:
Fundamentos
basicos de
contabilidade da
empresa

Cddigo

V08G210vV01202

Titulacion

Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores

Creditos ECTS

Caracter

Curso

Cuatrimestre

6 FB

2c

Idioma

Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado = Docampo Barrueco, Jose Maria
Orge Miguez, Jose Carlos
Correo-e jcorge@uvigo.es
Web
Descripcion  Cofiecementos basicos sobre a materia contable
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de administrar a informacién saber B5
saber facer
Capacidade de analise e sintese saber B1
Traballar individualmente e en equipo saber B3
saber facer
Saber estar / ser
Aprender autonomamente saber B2
saber facer
Saber adaptarse as novas situacions saber B4
saber facer
Saber estar / ser
Capacidade de organizacion e planificacion saber B6
saber facer
Saber estar / ser
Resolver problemas de forma efectiva saber B7

saber facer
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Saber tomar decisions

saber B8
saber facer
Saber estar / ser

Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais saber B9

saber facer
Saber estar / ser

Preocupacion pola calidade

saber B10
saber facer
Saber estar / ser

Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional saber B11

saber facer
Saber estar / ser

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con saber A28

aspectos sociolaborais

saber facer

Contidos

Tema

Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DA CIENCIA

CONTABLE

1.1 Definicién

1.2 A contabilidade como sistema de informacion
1.3 Ariqueza e o patrimonio

1.4 Analise do Activo

1.4 Andlise do Pasivo

1.5 O Balance de Situacion

Tema 2 O METODO CONTABLE

2.1 O método contable

2.2 O feito contable

2.3 Teoria das contas

2.4 Método da partida doble

2.5 Leis de funcionamento das contas

2.6 Métodos para levar as contas de Balance

Tema 3: EXISTENCIAS

3.1 Método de compras e ventas

3.2 Contas a utilizar

3.3 Normas de valoracién das operacions
3.4 Calculo do marxen bruto

3.5 Métodos de valoracion de existencias

Tema 4: O PROCESO CONTABLE

4.1 O exercicio contable

4.2 Célculo do resultado: ingreso e gastos
4.3 Axustes e regularizacions

4.4 A apertura

Tema 5 A NORMALIZACION E AS NORMAS
CONTABLES ESPANOLAS

5.1 La normalizacién contable en Espafi: el PGC
5.2 Marco conceptual

5.3 Cuentas anuales e imaxen fiel

5.4 Requisitos da informacion contable

5.5 Principios contables

5.6 Criterios de rexistro

5.7 Criterios de valoracion

Planificaciéon docente

Horas en clase

Traballos de aula 36 18 54
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 24 24
Sesion maxistral 15 0 15
Traballos e proxectos 0 30 30
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 25 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Horas fuera de clase  Horas totales

Traballos de aula

O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades autonomas do estudante.
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Resolucion de Examen final
problemas e/ou

exercicios

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion

Traballos de aula

Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Sesién maxistral Asistencia e participacién 5
Traballos de aula Asistencia e participacion 5
Traballos e proxectos Traballos propostos polo profesor 10
Resolucion de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para que se poidan ponderar o resto das probas, € necesario acadar como minimo un catro (4) no examen final.

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con o mesmo valor e conservaranse as
restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contara o 100% da cualificacion.

NaA convocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contara o 100% da cualificacion.

Datas de examenes:
Xufio: 21 de maio de 2015 as 16:00
Xullo: 14 de xullo de 2015 as 10:00

Fin de carreira: 14 de outubro de 2014 as 9:00

Bibliografia. Fontes de informacion

, Plan General de Contabilidad, Ediciones Piramide 7° Edicién 2013,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Piramide 32 edicion 2009,

Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendaciéns

Asignaturas que contintan el temario

Contabilidade/vV08G210vV01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Organizacion da empresa

Asignatura Empresa:
Organizacion da
empresa

Codigo VvV08G210v01203

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS

Curso

Cuatrimestre

9

2c

Idioma

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria

Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria
Sudarez Porto, Vanessa Maria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descripcion O obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
general Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado debera ser quen de identificar as areas funcionais

(producion, marketing e finanzas) e saber as suas caracteristicas.

Competencias de titulacion

Cddigo
A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas
A8 Cofiecer a economia e a situacion econémica do mercado de traballo

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A35 Capacidade para apoiar no desefio e xestion de politicas retributivas e motivacion

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse &s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion
B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B10 Preocupacion pola calidade

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

Capacidade de organizacion e planificacion

saber facer

B6

Ser quen de dirixir grupos de persoas saber facer Al6
Capacidade de analise e sintese saber facer B1
Capacidade para aprender autonomamente saber B2
Capacidade para xestionar a informacion saber facer B5
Capacidade para traballar individualmente e en equipo Saber estar / ser B3
Habilidade para adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B4
Capacidade para cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de saber Ad
empresas

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con saber A28
aspectos sociolaborais

Preocupacion pola calidade saber facer B10
Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade saber facer A35
laboral e externalizacion produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas € a

transnacionalizacion

Cofiecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo saber A8
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Contidos
Tema

Tema 1: Coflecemento do concepto e evolucion Concepto de empresa, a empresa como sistema, os elementos da
da empresa e do empresario dentro da funcién  empresa e teorias do empresario e da empresa
econdémica xeral.

Tema 2: Tipos de empresa por dimension, capital, Tipos de empresa segundo criterios econémicos (dimensién e actividade)

finalidade e por forma xuridica e segundo criterios xuridicos (forma xuridica e propiedade)

Tema 3: Modelos de organizacion dentro da Organizacidn, divisién do traballo, decisions, motivacion, etc.

empresa

Tema 4: Cofiecemento das actividades dentro da Formas de organizacion da producion, calidade, custos, produtividade,
zona de producion xestion de stocks, funcion loxistica, etc.

Tema 5: Cofiecemento das actividades dentro da Prezo, promocion e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area de comercio e do marketing entre outros.

Tema 6: Cofiecemento das actividades e dos Ratios, balances, formas de financiamento interno e externo da empresa,
elementos de decision dentro da esfera bolsa de valores, andlise custo-beneficio dos investimentos, etc.

econdmica financeira da empresa

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 53 90 143
Resolucién de problemas e/ou exercicios 235 56.5 80
Probas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesion maxistral A sesién maxistral dividese en duas tarefas:
1.Exposicién, por parte do profesor, dos contidos tedricos (53 horas).
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (90 horas).

Resolucion de A resolucion de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas e/ou 1. A formulacién e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos teoricos (clases
exercicios précticas: 23.5 horas).
2. O estudo e resolucién dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito autonomo (56.5
horas).

Atencioén personalizada

Descripcion
Sesién maxistral Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral, ademais dos
exercicios practicos.

Resolucién de problemas e/ou Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral, ademais dos
exercicios exercicios practicos.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Sesién maxistral Asistencia e participacion a exposicion dos contidos teoricos da materia 10
Resolucion de problemas Asistencia e participacion/entrega na resolucion de problemas, casos practicos 15
e/ou exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Probas de tipo test preguntas de test multirespuesta que non restan 75

Otros comentarios y segunda convocatoria

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacion, tanto & leccion maxistral como as clases practicas, sera valida s6 nas
convocatorias do ano académico no que se acadou a mesma (sexa convocatoria ordinaria ou ben de fin de carrera).A

2. El tipo de examen para os alumnos que se atopen na convocatoria de fin de carrera sera similar os demais alumnos
(apartado "recomendaciéns")

Este apartado se completa con el el apartado de "Recomendaciéns”
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Bibliografia. Fontes de informacion

MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing , Mexico, D.F. : Pearson Educacion, 2008, 92 ed.,
KEOWN, A, et al. , Bibliografia basica:Introduccién a las finanzas. La practica y la Idgica de la direccion financiera,, Madrid:
Prentice Hall,1999. 22 ed.,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccidn de operaciones. , Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,

BUENO CAMPOS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales. ,
Madrid: Pirdmide, 1996.,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacién. , Madrid:
Pirdmide, 2005. 42 ed.,

AGUIRRE SADABA, A. , Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa, Madrid:
Piramide, 1995.,

PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccién a la economia de la empresa: una vision tedrico-practica, Madrid: Delta,
2010,

Recomendaciéns
Asignaturas que contintan el temario

Direccion estratéxica/V08G210V01304
Direccién e xestion de recursos humanos Il: Dimension empresarial/V08G210V01503

Otros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia, participacién e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacion nas clases
tanto de leccion maxistral como nas clases practicas, se exisira unha puntuaciéon minima de 3.5 sobre 10 puntos para poder
aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacion
correspondente nestas-, faran un exame mais amplio -preguntas afiadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan alcanzar a puntuacion dun 10.

3. A proba de valoracidn de tipo test, podera levar engadido algin exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicoloxia: Psicoloxia do traballo

Asignatura Psicoloxia:
Psicoloxia do
traballo

Codigo V08G210v01204

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

9 FB 1

2c

Idioma

Departamento Andlise e intervencion psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura proporciona unha perspectiva da organizacion como un sistema social tendo en conta os
general factores materiais, temporais e sociais que tamén lle afectan. Asi mesmo esta materia estuda a importancia
dos aspectos psicosociais como a motivacion, a satisfaccion, o manexo do poder e a comunicaciéon que

influen no comportamento laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Coriecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacion

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A39 Ser quen de comprender a relacién entre 0s procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais
A40 Ser quen de aplicar os coflecementos tedricos a practica

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
(*)Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion saber A7

(*)Ser capaz de dirigir grupos de personas saber Al6

(*)Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dinamica de las saber facer A39
relaciones laborales

(*)Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica saber facer A40
Contidos

Tema

Tema 1: Aproximacion & Psicoloxia do traballo.  Definicion de psicoloxia e campos de especializacion.Principios da
psicoloxia do traballo. Breve desarrollo historico. Principais areas de

investigacion.

Tema 2:: Factores psicosociais que influen na Intelixencia y personalidade. Actitudes. Estereotipos. Conformismo.

conducta e nas relacions humans no traballo. Percepcion. O funcionamento dos grupos humans.

Tema 3: Factores do contexto do traballador: O concepto de condicions de traballo. As Condicions ambientais de

Condicions de traballo, cultura organizacional e traballo. O estrés no traballo. Mobbing. Burnout. Concepto de cultura

clima laboral organizacional, caracteristicas e dimensions culturais das organizacions.
Concepto de clima laboral. Componentes do clima laboral e consecuencias
do mesmo.

Tema 4: Motivacion laboral e satisfaccion no Introduccién ao estudo da motivacion human. Concepto de motivacién

traballo laboral. Principales enfoques tedricos. Concepto de satisfacién laboral.
Componentes da mesma. Medida da satisfaccion. Relacion con outras
variables.

Tema 5: Organizacion do traballo nos seus Tareas, postos e funcions. Tempo biol6xico, psicoléxico e social. Horarios

aspectos materiais, temporais e sociais. de traballo. Roles no traballo.
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Tema 6: O conflicto nas organizacions. Andlisis do poder. Proceso de conflicto nas organizacions. Xestion eficaz
do conflicto. Dindmica do conflicto. Fases no desencadenamento.

Tema 7: A negociacion. Definicién de negociacion.Estilos de negociacién. Estratexias e tacticas de
negociacion. Caracteristicas das partes enfrentadas. A comunicacion entre
0s negociadores.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 53 50 103
Estudo de casos/analises de situaciéns 21 28 49
Probas de tipo test 1 40 41
Traballos e proxectos 25 29.5 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicién dos contidos da materia por parte do profesor
Estudo de Formulacion, andlise, resolucion e debate de exercicios e problemas relacionados ca materia
casos/anélises de
situacions

Atencioén personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de tipo Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os alumnos 70
test seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Na planificacién

docente especificanse as horas adicadas por parte do alumno a preparacion da proba final

obxetiva
Traballos e O estudante presenta de forma individual o resultado obtido na elaboracion dun documento 30
proxectos sobre a temética da materia

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para a segunda convocatoria habera tambén un examen tipo test, das mesmas caracteristicas que na primeira convocatoria
e se conservaran as calificacions obtidas no trabajo.Para aquellos alumnos que no houbesen realizado o traballo, o examen
test constardA dun maior nimero de preguntas, que constituird o 100% da nota.

A nota acadada na avaliacion continua manterase para 0 curso seguinte.

Para a convocatoria de Fin de Carreira habera un examen final tipo test de toda a asignatura que constituird o0 100% da nota
final.

Fechas de examenes: Fin de carrera 17 de Octubre 2014A
12 Convocatoria: 14 Mayo 2015

22 Convocatoria: 10 Julio 2015

Bibliografia. Fontes de informacion

Peird y Prieto, Tratado de Psicologia del Trabajo. Bibliografia basica, , McGrawGil, 1996

J.W. Newstrom, COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.Bibliografia basica, , McGraw Hill Interamericana, 2007
Peiré y Ramos, Intervencion psicosocial en las organizaciones, Bibliografia basica., P.P.U, 2003

Alcover de la Hera,C, Introduccién a la Psicologia del trabajo. Bibliografia basica., , McGrawHill, 2004

Muchinsky, P.M, Psicologia aplicada al trabajo. B. Bésica., , Declée, 2007

Guillén Gestoso y Pirri, Psicologia delTrabajo: Gestion de los recursos humanos. Skill management B. Basica., , Ariel 2010

Paxina 35 de 171



Kenneth W. Thoma, La motivacion intrinseca en el trabajo. Bibliografia Complementaria, , Centro de estudios Ramén Areces,
2005

Gibson, J; Ivancevich, J y Donnell, Las organizaciones. Bibliografia Complementaria, , McGrawHill, 2006

Ovejero Bernal, A, Técnicas de negociacién: cdmo negociar eficaz y exitosamente, Bibliografia Complementaria, ,
McGrawHill, 2004

H. Andrade, Comunicacién organizacional interna: proceso, disciplina y técnica. Bibliografia COomplementaria, , Netbiblo,
2005

IR

Recomendaciéns

Otros comentarios

PARA OS ALUMNOS QUE ASISTAN A CLASE HABERA UN EXAMEN FINAL TIPO TEST EN PRIMEIRA (MES DE XUNIO) E SEGUNDA
CONVOCATORIA (MES DE JULIO) QUE SUPORA JUNTO CO TRABALLO O TOTAL DA NOTA. A NOTA DO TRABALLO SE GUARDARA
PARA A SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE XULLO).

PARA LOS ALUMNOS QUE NON ASISTAN A CLASE O EXAMEN SERA TIPO TEST UNICO E FINAL TANTO EN PRIMEIRA
CONVOCATORIA (XUNIO) COMO EN SEGUNDA (XULLO) QUE CONSTITUIRA O TOTAL DA NOTA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade

Asignatura Contabilidade
Cadigo V08G210V01301
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Idioma Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Garcia Rivares, Ignacio
Orge Miguez, Jose Carlos
Correo-e jcorge@uvigo.es
Web
Descripcion  Aplicacion dos cofiecementos basicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese saber facer B1
Aprender autonomamente saber B2
saber facer
Traballar individualmente e en equipo saber B3
saber facer
Saber estar / ser
Saber adaptarse as novas situacions saber B4
saber facer
Saber estar / ser
Capacidade de administrar a informacion saber B5
saber facer
Capacidade de organizacion e planificacion saber B6
saber facer
Saber estar / ser
Resolver problemas de forma efectiva saber B7
saber facer
Saber tomar decisions saber B8

saber facer
Saber estar / ser
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Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais saber B9
saber facer
Saber estar / ser

Preocupacion pola calidade saber B10
saber facer
Saber estar / ser

Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional saber B11l
saber facer
Saber estar / ser

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con saber A28
aspectos sociolaborais saber facer

Contidos

Tema

Tema 1 A CONTABILIZACION DO IMPOSTO DO 1.1 Implicaciones contables del iva

VALOR ENGADIDO: O IVE 1.2 Cuentas a utilizar

1.3 Liquidacion del impuesto

1.4 Bases imponibles y tipos impositivos
1.5 Devengo del iva

1.6 Excepciones al devengo del iva

Tema 2 Operacions comerciais 2.1 Efectos comerciais
2.2 Créditos de dubidoso cobro
2.3 Deterioros de valor
2.4 Gastos de persoal e outros suxeitos a retencion
2.5 Valoracion e axustes de saldos en moeda estranxeira

Tema 3 Inversions finaceiras 3.1 Concepto e clases
3.2 Rendementos das inversions financeiras
3.3 Valoracién das inversions financeiras

Tema 4 O Inmobilizado 4.1 Inmobilizado Material
4.2 Inmobilizado Material en curso
4.2 Correccions de valor do Inmbilizado: Amortizacions e Deterioro de
Valor
4.4 Inversiéons inmobiliarias

Tema 5 A periodificacion do resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos

Tema 6 Financiacion propia e allea 6.1 Os fondos propios
6.2 Os recursos alleos

Tema 7 A consideracion contable do imposto de 7.1 O imposto como gasto

beneficios 7.2 O resultado negativo e o gasto fiscal
7.3 A periodificacifion do imposto
TEMA 8. AS CONTAS ANUAIS 8.1 Balance de Situacion

8.2 Conta de Perdas e Ganancias

8.3 Estado de cambios no Patrimonio Neto
8.4 Estado de Fluxos de Efectivo

8.4 Memoria

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 18 54
Traballos de aula 15 14 29
Traballos e proxectos 0 20 20
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 45 47

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervision do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
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Atencion personalizada

Descripcion
Traballos de aula Atenderanse dudas suscitadas nas sesions tedricas e practicas
Sesion maxistral Atenderanse dudas suscitadas nas sesions tedricas e practicas
Avaliacion

Descripcion Calificacién

Traballos de aula Asistencia e participacion 5
Sesién maxistral Asistencia e participacién 5
Traballos e proxectos Traballos individuais propostos polo profesor 10
Resolucion de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para que se poidan ponderar o resto das probas, é necesario acadar como minimo un catro (4) no examen final.

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con 0 mesmo valor e conservaranse as

restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contara o 100% da cualificacion.

NaA convocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contara o 100% da cualificacion.
Datas de examenes:

1° periodo: 9 de xaneiro de 2015 as 10:00

Xullo: 7 de xullo de 2015 &s 15:30

Fin de carreira: 13 de outubro de 2014 as 9:00

Bibliografia. Fontes de informacion

, Plan General de COntabilidade, Ediciones Piramide 72 Edicién 2013,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Piramide 32 edicién 2009,

Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendaciéns

Asignaturas que contintan el temario

Introducién & analise contable/V08G210V01907

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G210vV01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo |

Asignatura Dereito do
traballo |

Codigo V08G210v01302

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

1c

Idioma Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e emmarodriguez@uvigo.es

Web

Descripcion  Aproximacioén ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sta configuracion, as stas fontes e os distintos

general modelos contractuais laborais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

Al17  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes a&mbitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia

Social e proteccion social complementaria

B2 Aprender autonomamente

B5 Capacidade de administrar a informacion

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Aprender autbnomamente. Saber estar / ser B2
Capacidade de administrar a informacion. saber facer B5

Cofiecer o marco regulador das relaciéns laborais. saber Al

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacion laboral. Saber estar / ser Al4

Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos saber facer Al7

das relacions laborais.

Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados. saber facer A21
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, saber facer A26

Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria.

Contidos

Tema
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I. INTRODUCCION. DELIMITACION DEL CONTRATO Tema 1. Concepto de la disciplina.

DE TRABAJO. . Sus presupuestos configuradores.
. Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucion actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caréacter especial

. Personal de alta direccion y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectéculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

. A domicilio. Teletrabajo

. A la parte.

. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.

. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del

Empleado Publico.

Il. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAIO. Tema 5. Legislacion estatal
. La Constitucion.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracion.
. Resoluciones de extension de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El ambito de aplicacion de la Ley del Reino de Espafa. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucién. Eficacia del convenio.
. Nocién de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Legislacion supraestatal

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

Tema 8. Otras fuentes.

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

. El Derecho comdun.
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lIl. CONTRATACION LABORAL. EMPLEO, Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.
PRESTAMISMO Y MODALIDADES DE CONTRATO. . Concepto.
. Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.
. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo
infantil.
. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a
los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba

. Nulidad del contrato.

. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.
. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral
. Rasgos generales de la Ley de Empleo.

. Obligaciones en materia de colocacion.

. Empresas de insercion.

. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacion.

. Preferencias de empleo.

. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

. Politica de empleo.

Tema 12. . Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacion del trabajador con la empresa usuaria.

Tema 13. Modalidades de contrato de trabajo (I)
. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacion.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo (Il)
. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en précticas.

Tema 15. Modalidades de contrato de trabajo (lI1)

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercion.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Tema 16. Contrato a tiempo parcial.

. Concepto. Forma.

. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.

. El principio de igualdad.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 13.5 10 23.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 34 36
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1.5 19 20.5
simuladas.
Probas de tipo test 2 20 22
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Outras

0 14 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacion.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0S mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion maxistral

Entrevistas, conversacions e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
casos/anélises de asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
situacions proceso de aprendizaxe
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de resposta Os contidos teéricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30

longa, de
desenvolvemento

dunha proba tefiorica e escrita, que incluira entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicion
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Probas practicas, de
execucioén de tarefas

reais e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso
practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberar4 de materia de cara

4 realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario serén
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras

A participacion e intervencion nas clases teoricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesions teodricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas

pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo

docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A
MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacion final).A

DATA:A 13 de xaneiro de 2015, 10:00h.

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar a sta vontade de someterse ao sistema de
avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, deberéa acreditar asistencia ao 80 % das clases teodricas e préacticas.
En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema deA avaliacion final.
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b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema deA avaliacionA continua, seranA avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todosA os contidos da materia e representara o 100% da
nota final. A A

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:
DATA: 3 de xullo de 2015, 10:00h.

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas ddas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
gue opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: A
DATA: 14 de outubro de 2014, 9:00h.

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION:A Legislacion Laboral y de Seguridad Social actualizada.

MANUALES:

AA.VV., Derecho del Trabajo. Textos y materialesA (dir. MONTOYA MELGAR, A.),A Aranzadi, ultima edicion A A
AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Ultma edicién.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima edicion.
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, Gltima edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APILLUELO MARTIN, M., El contrato para la formacion y el aprendizaje: la cualificacion profesional como clave, Bomarzo,
2014.

CABEZA PEREIRO, J., El trabajo a tiempo parcial y las debilidades del modelo espafiol, Bomarzo, 2013.

MUNOZ DE BUSTILLO LLORENTE, R., FERNANDEZ MACIAS, E. y ANTON PEREZ, J. I.,A El Trabajo a tiempo parcial en Espafia en
el contexto de la Unidn Europea : caracteristicas, condiciones de trabajo y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
2008.

A

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Dereito do traballo 11/V08G210V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién e xestién de recursos humanos I: dimensioén psicosocial

Asignatura Direccién e
xestion de
recursos
humanos I:
dimension
psicosocial

Cadigo V08G210v01303

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Idioma
Departamento Andlise e intervencion psicosocioeducativa
Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Barreiros de la Torre, Delmiro
Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura pretende introducir al alumno en temas de la gestion de los recursos humanos clasicos como
general la seleccion, la socializacién y la capacitacion de los empleados, asi como en nuevas formas de gestion de

los recursos humanos como es la gestion por competencias y los nuevos modelos de liderazgo en las
organizaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Coriecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos humanos
Al5 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion
Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A40 Ser quen de aplicar os coflecementos tedricos a practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Coriecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos saber A5

humanos

Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizaciéon saber Al5

Ser quen de dirixir grupos de persoas saber facer Al6

Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica saber facer A40
Capacidade de analise e sintese saber facer Bl

Aprender autonomamente saber B2

Traballar individualmente e en equipo Saber estar / ser B3

Saber adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B4
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Capacidade de administrar a informacién

Saber estar / ser B4

Capacidade de administrar a informacion saber facer B5
Capacidade de organizacion e planificacion saber facer B6
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Saber tomar decisions saber facer B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais Saber estar / ser B9
Preocupacion pola calidade saber facer B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional Saber estar / ser B11
Contidos

Tema

TEMA 1: Introduccion a direccion de Recursos
Humans

Orixen da administracion de RRHH. Evolucion da funcion de persoal. O
departamento de RRHH: procesos, obxetivos e perfil do director de
recursos humans.

TEMA 2: Incorporacién do individuo a
organizacion

Analise de postos de traballo. Reclutamento. Preseleccién. Administracion
de probas. Dinamicas de grupo. Entrevista. Decision de contratar.

TEMA 3: Programas de acollida e socializacién do
persoal de novo ingreso.

Proceso de induccién na organizacion. Fases do proceso de socializacion.
Orientacion.

TEMA 4. Formacion e plans de carreira.

Concepto de formacion. Calidade na formacion. Fases na elaboracion dun
plan de formacion. Evaluacion da formacion. Plans de promocion.
Ascensos e transferencias.

TEMA 5: Xestion dos RRHH por competencias.
Xestion do cofiecemento.

Concepto de competencia. Ventaxas do enfoque de competencias. Tipos
de competencias xerais e especificas de cada posto de traballo.
Aplicacions do modelo.

TEMA 6: Liderazgo nas organizacions

Concepto de liderazgo. Tipos de liderazgo. Teorias acerca do liderazgo.
Corrientes actuais.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 0 36
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 20.5 355
Probas de tipo test 3.5 75 78.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia por parte do profesor
Estudo de Anédlise de feitos, problemas o sucesos relacionados ca materia ca finalidade de interpretar e
casos/anélises de xenerar hipdtesis. Complementa o dado na clase maxistral.

situacions

Atencion personalizada

Descripcion
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Estudo de 10
casos/analises de Analisise dun feito, problema o suceso real ca finalidade de cofiecelo, interpretalo e
situacions xenerar hipétesis. Sirve de complemento a o estudado na clase.
Probas de tipo test Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os 90

alumnos seleccionan unha resposta entre un numero limitado de posibilidades. Na
planificacién docente especificanse as horas adicadas por parte do alumno a
preparacion da proba final obxetiva

Otros comentarios y segunda convocatoria

Paxina 46 de 171



Para a segunda convocatoria (mes de xullo) habera un examen tipo test das mesmas caracteristicas que na primeira
convocatoria e se conservara a calificacion obtida na evaliacion continua (10%).A

A nota acadada na avaliacion continua manterase para 0 curso seguinte.

Para aqueles alumnos que non realizaran os casos préacticos ou evaluacion continua, o examen test constard de mais
preguntas e sera o 100% na nota.A

Para a convocatoria de Fin de Carreira habera un examen final tipo test de toda a asignatura que constituira o 100% da nota
final.

Fechas de examenes: Fin de carrera 16 de octubre 2014

Convocatoria primer periodo: 16 Diciembre 2014. Convocatoria segundo periodo 8 de Julio 2015

Bibliografia. Fontes de informacion
LUIS PUCHOL, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.Bibliografai Basica, 72 EDICION, DIAZ DE SANTOS - 2007

IDALBERTO CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS
ORGANIZACIONES. Bibliografia Basica., 22 EDICION, Mac-Graw Hill - 2005

JOHN W. NEWSTROM, COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAIO. Bibliografia Basica, 132 EDICION, Mac Graw -Hill - 2011

MANUEL FERNANDEZ RIOS, ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO: TEORIA, METODOS Y EJERCICIOS.
Bibliografia Complementaria., 32 EDICION, DIAZ DE SANTOS - 2005

SANTIAGO PEREDA MARIN, GESTION DE RRHH POR COMPETENCIAS. Bibliografia Complementaria., 12 EDICION, C. E. RAMON
ARECES 2011

LUIS PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL TRABAIO QUE
DESEAS. Bibliografia complentaria, 4° EDICION, DIAZ DE SANTOS - 2006

JAIME BONACHE, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. Bibliografia Complementaria,
22 EDICION, PRETINCE-HALL - 2005

MIGUEL ANGEL SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO. Bibliografia
Complementaria., 22 EDICION, Mac Graw-Hill - 2005

ROGER BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA.. Bibliografia Complementaria, 12 EDICION, DIAZ DE SANTOS - 2003

]

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Direccién e xestion de recursos humanos Il: Dimension empresarial/V08G210V01503

Paxina 47 de 171



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién estratéxica

Asignatura Direccion
estratéxica

Cadigo V08G210v01304
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Idioma

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Profesorado  Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

Web

Descripcion  Estudiaranse aspectos relacionados co procesos estratéxico, tanto de analise, de desefio como de

general implementacion estratéxica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Corfiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccion de empresas

Al6  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes a&mbitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A38 Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacién social ao ambito laboral

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas saber A4
Capacidade de analise e sintese. saber facer B1
Aprender autbnomamente saber facer B2
Traballar individualmente e en equipo Saber estar / ser B3
Capacidade de xestionar a informacion saber facer B5
Capacidade de organizacion e planificacion saber facer B6
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Saber tomar decisions saber facer B8
Comunicarse de forma efectiva nas relacions Saber estar / ser B9
interpersonais
Ser capaz de dirixir grupos de persoas saber Al6
saber facer
Saber estar / ser
Ser capaz de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao  saber A38
ambito laboral saber facer
Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e saber A21

empresariais e aos seus afiliados.

saber facer
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Ser capaz de realizar funcions de representacion e negociacion nos diferentes ambitos saber Al7
das relacions laborais. saber facer
Saber estar / ser

Contidos
Tema

Conceptos basicos de direccion estratéxica Elementos bésicos da direccidn estratéxica: concepto, compofientes,
niveis
Fases do proceso da direccion estratéxica
Evolucién dos sistemas de direccién na empresa
Hacia unha vision integradora da direccién estratéxica

Andlise externa Concepto e tipoloxia de contorno
Anédlise do contorno xeral presente e futuro
Delimitacion do contorno especifico
Anélise da estructura da industria
A segmentacion de mercados: grupos estratéxicos

Andlise interna O diagnostico interno da empresa
Andlise por comparacion con competidores
A cadea de valor
A andlise DAFO
A teoria de recursos e capacidades

Estratexia competitiva Estratexia e vantaxe competitiva
A vantaxe competitiva en costes
A vantaxe competitiva en diferenciacion
O posicionamiento a metade e a combinacion estratéxica
O reloxo estratéxico

Estratexia corporativa A estratexia corporativa
Determinacion do campo de actividade da empresa
Estratexias de desenvolvemento
A estratexia de expansion
A estratexia de diversificacion
A estratexia de integracion vertical
Métodos de desenvolvemento
As estratexias de reestructuracion da cartera de negocios

Implementacion e control da estratexia A implantacion da estratexia
O desefio da estructura organizativa

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 30 45
Sesién maxistral 36 14 50
Probas de resposta curta 2 53 55

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/anélises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion
Sesion maxistral Orientacién, apoio e resolucién de dubidas e problemas cos que se atope o alumno/a
Estudo de casos/analises de situaciéns Orientacién, apoio e resolucién de dibidas e problemas cos que se atope o alumno/a

Avaliacion

Descripcion Calificacién
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Estudo de casos/analises de Valoraranse os casos entregados ao longo do curso; e a asistencia a realizacion das 25
situacions préacticas.
Probas de resposta curta ~ Valoraranse os cofiecementos da materia, a terminoloxia emplegada, as respostas 75
ben estructuradas e con argumentos sélidos e coherentes, a capacidade de
expresion e comunicacion das ideas e a presentacion

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para a superacion da asignaturaA requirese ao menos obter a calificacion de 5 puntos sobre 10A nas probas de resposta
corta, tanto no examen de decembro/xaneiro, como en xullo.

OA alumno que non utilice evaluacién continua,A ten dereito a un examen que lle permita obterA o 100% da calificaciénen
tanto en 1° como enA convocatorias sucesivas

Convocatoria de xullo para os alumnos de evaluacidn continua. Si o alumno superou a evaluacién continua durante o curso,
gardarase a nota de evaluacion continua. Se non a superouA ten dereitoA a un examenA que lle permitira obterA o 100% da
calificacion.

Na convocatoria fin de carreira habera unA mesmo examen para todos, no que habera tanto preguntas teéricas como algin
minicaso ou frase a comentar para evaluar a parte practica r que permitira obter o 100% da nota.

As datas dos examenes esté aprobadas por Xunta de Facultade o 23 de xufio de 2014 y publicadas na paxina web e nos
taboleirosA do centro.

Na data de elaboracion da presente guia son as seguintes:
Fin de CarreiraA A 15 de Outubro

1° periodoA A 22 de Decembro

XulloA A 6 de Xullo

Calquiera modificacion destas datas debera ser aprobada polos érganos de goberno do centro e dabera ser publicada na
paxina web e nos taboleiros do centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Fernandez Sanchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, 2004, delta

Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 2010, Pearson

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, J.E., La Direccién Estratégica de la Empresa, 2007, Thompson Civitas

Navas Lopez, J.E; Guerras Martin, L.A., Fundamentos de Direccién Estratégica de la Empresa, 2010, Thompson Civitas

A bibliografia recollida nesta guia, considérase béasica

Recomendaciéns

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinamica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacions que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia do traballo

Asignatura Socioloxia do
traballo

Cadigo V08G210V01305
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 2 1c

Idioma

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen

Profesorado  Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen

Correo-e cbruna@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocimiento del trabajo como vertebrador de la identidad individual y social, del orden de la division social
general del trabajo, y su evolucién en los marcos criticos e ideoldgicos del proceso técnico-productivo, organizativo y

de relaciones laborales.

Competencias de titulacion

Cddigo
A3 Cofiecer o réxime xuridico do persoal ao servizo da Administracion
A6 Cofiecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacion social

Al10 Cofiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

Al2 Cofiecer os principios ideol6xicos e dos actores que condicionan as relacions laborais no mundo actual
Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacién laboral

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese saber Al0
Aprender autonomamente Bl
Traballar individualmente e en equipo B2
Saber adaptarse as novas situacions B3
Capacidade de administrar a informacion B4
Capacidade de organizacion e planificacion B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Saber tomar decisions. B7
B8
(*)Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social. saber A6
(*)Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones saber Al2

laborales en el mundo actual.
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(*)Conocer y saber interpretar las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con saber facer A3
aspectos sociolaborales.

(@) saber facer Al4
(*)Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica. saber facer A40
(*)Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el saber facer B5
contexto académico, en especial para aplicar los conocimientos teéricos y

razonamientos multidisciplinares.

(*)Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y pensamiento critico. saber facer B4
(*)Capacidad para el trabajo en equipo. Saber estar / ser B8
(*)Capacidad de aprendizaje, trabajo autbnomo y planificacion y organizacion del Saber estar / ser B3
trabajo.

(*)Capacidad de adantacion a nuevas situaciones. Saber estar / ser B4
(*)Compromiso ético en el trabajo. Saber estar / ser B11l
(*)Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. Saber estar / ser B9

Contidos

Tema

1. Significado de trabajo y su contextualizacion. Cambios histéricos en la representacién del trabajo. Capitalismo y
origenes del modelo de trabajo asalariado. La centralidad del trabajo en la

sociologia casica.

2. La organizacion técnica y social del trabajo. El sistema fabril de produccion y la division capitalista del trabajo: la
racionalizacion del proceso productivo. Condiciones de trabajo.

3. La divisién del trabajo en la sociedad. Divisién sexual del trabajo. Division internacional del trabajo. El trabajo
informal.

4. La cualificacion de la fuerza de trabajo. Sistema educativo y trabajo. Las tesis de la evevacion de las
cualificaciones y de la descualificacion del trabajo.

(*)5. El trabajo en la sociedad actual. (*)Neoliberalismo y Globalizacion. La segmentacion del mercado de

trabajo. El derrumbe de la sociedad del empleo.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 0 36
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 47 62
Probas de tipo test 2 50 52

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, que deberan ser estudiados y comprendidos por el alumnado y

gue seran objeto de evaluacion.

Estudo de Andlisis de un hecho, problema o suceso con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
casos/anélises de generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
situacions entrenarse en procedimientos altertativos de solucion.

Atencion personalizada

Descripcion
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Estudo de Se valorara la resolucion de los supuestos practicos planteados. 30
casos/anélises de
situacions
Probas de tipo test Durante el cuatrimestre se realizar4 una prueba tipo test sobre los contenidos 70

tedrico/practicos de la materia. En ningun caso la superacién de esta prueba liberara
de la materia cara a la realizacion del examen final. La fecha de celebracion realizacion
de esta prueba sera fija por el docente en el cronograma de la materia.
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Otros comentarios y segunda convocatoria

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

El alumnado debera obtener un minimo de 4 puntos en la prueba final de conocimientos, para poder afiadirle la puntuacion
obtenida en las préacticas y prueba test, siendo necesario un 5 en total para superar la asignatura.

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado en una prueba final de caréacter
tedrico/practico, que representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA DE JULIO:

Al alumnado que no supere la materia por evaluacion continua se le conservara la nota obtenida en las practicas y la prueba
test para esta convocatoria.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

El alumnado podra presentarse a una prueba final A que sera evaluada de 0 a 10 puntos, a celebrar en fecha establecida
segun el calendario oficial del Centro.A

FECHAS DE PRUEBAS FINALES:A
Convocatoria de Fin de Carrera: 17 Octubre, 2014.
Convocatoria del 1° Periodo: 16 Enero, 2015.

Convocatoria de Julio: 14 Julio, 2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

Kohler, H-D y Martin Artiles, A (Manual Basico), Manual de sociologia del trabajo y Relaciones Laborales, Delta Publ., Madrid,
2009, 32 Ed.

Santos Ortega, J. Antonio (Manual Basico), Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2002

Beck, U. (Bibliografia complementaria), Un nuevo mundo feliz: La precarizacion del trabajo en la era de la globalizacion,
Paid6s. Barcelona, 2000

Garmendia, Jose A., Navarro, M.; Parra Luna, F. eds. (complementaria), Sociologia industrial y de la empresa, Aguilar, Madrid,
1991

Gorz, André (Bibliografia complementaria), La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid, 1997

Sennet, Richard (Bibliografia Complementaria), La corrosion del caracter: Las consecuencisas personales del trabajo en el
nuevo capitalismo, Anagrama, Barcelona, 2000

Bibliografia basica

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Técnicas de investigacién social/V08G210V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia/vV08G210V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo

Asignatura Derecho
administrativo
Cadigo V08G210v01401
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2c
Idioma Castellano
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael
Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael
Lareo Jiménez, Jacinto
Correo-e racevedo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general
Competencias de titulacion
Cddigo
Al19 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica
A22 Capacidad de identificar los sujetos del Derecho Administrativo y describir sus regimenes juridicos
A23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas
B1 Capacidad de andlisis y sintesis
B3 Trabajar individualmente y en equipo
B5 Capacidad de gestionar la informacién
B6 Capacidad de organizacion y planificacion

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidad para comprender el significado de la regulacion juridica saber Al9
Capacidad para identificar los sujetos del Derecho administrativo y describir sus saber A22
regimenes juridicos

Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las Administraciones publicas saber A23
Capacidad de analisis y de sintesis saber Bl

Trabajar individualmente y en equipo saber hacer B3

Capacidad de organizacion y planificacion saber hacer B6

Resolver problemas de forma efectiva saber hacer B5

Contenidos

Tema

Tema 1: El Derecho administrativo y la
Administracion publica: concepto y caracteres

1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de

Administracién publica
2. Caracteres del Derecho administrativo
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Tema 2: Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. Los ciudadanos o
administrados

. Las Administraciones publicas

. Personalidad juridica de la Administracion

. La diversidad de Administraciones publicas

. La capacidad de las personas juridicas publicas

. Los 6rganos administrativos. La competencia

. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas
La organizacion de las Administraciones institucionales y entes

corporativos

2. El administrado

a. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial

b. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas

c. Las situaciones juridicas subjetivas

S D OO0 T

Tema 3: El ordenamiento juridico-administrativo.
Especial referencia al reglamento

1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracion

. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo

. La aplicaciéon del ordenamiento juridico administrativo

. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

. La ley formal y sus tipos

. Los decretos leyes

. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacion legislativa
. El reglamento

. Concepto

. Justificacion de la potestad reglamentaria

. Distincién entre los reglamentos y los actos administrativos

. La inderogabilidad singular de los reglamentos

. Las relaciones entre la ley y el reglamento

Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos

SO0 TOQ O T BAWN

Tema 4: El principio de legalidad de la
Administracion

1. Contenido del principio de legalidad

2. Concepto de potestad

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracién

4. Clases de potestades administrativas

5. En especial, la potestad discrecional y su distincion respecto de los
conceptos juridicos indeterminados

. Técnicas de control de la discrecionalidad

Tema 5: El acto administrativo: concepto y
elementos

. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios

Tema 6: El acto administrativo: eficacia

. La eficacia de los actos administrativos

. Concepto

. La eficacia inmediata

. Excepciones a la eficacia inmediata:

. Eficacia demorada; notificacion y publicacién de los actos
administrativos

b. Eficacia anticipada

O BAWNRPRPIWONEP|O

Tema 7: El acto administrativo: validez

1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
2. La nulidad absoluta o de pleno derecho

3. La anulabilidad de los actos administrativos

4. Irregularidades no invalidantes

Tema 8: El procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo comun y procedimientos
administrativos

2. Los interesados

3. Términos y plazos: su computo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y
finalizacion

Tema 9: La Administracién electrénica

1. Introduccién: la Ley de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos

2. Principios y requisitos generales de la Administracion electrénica. En
particular, la firma digital y el DNI electrénico (DNle)

3. Iniciacion del procedimiento por medios electrénicos. Los registros
electronicos

4. La instruccion del procedimiento por medios electrénicos

5. Las notificaciones electrdnicas
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Tema 10: El silencio administrativo

. El problema de la inactividad de la Administracion

. El deber de resolver

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos

5. Los plazos para recurrir el silencio administrativo

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley del
Procedimiento Administrativo: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes

7. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

AT WONPF

Tema 11: Impugnacion y revision de los actos
administrativos en via administrativa

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacion o reclamacion

2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos ordinarios: alzada y reposicion

¢) Recurso extraordinario: revision

d) Recursos especiales

3. La revocacion de los actos administrativos

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables

b) Revocacion por motivos de oportunidad

4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social

6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revision de oficio

Tema 12: La ejecucion de los actos
administrativos

1. La ejecucion forzosa de los actos administrativos
a. Los presupuestos de la ejecucién

b. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucion forzosa

. La via de hecho

Tema 13: Los contratos del sector publico (1)

RN O

. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la
Unién Europea

2. Ambito subjetivo del TRLCSP

3. Negocios y contratos excluidos

4. Contratos del sector publico: contratos SARA, contratos subvencionados,
contratos privados y contratos administrativos: criterios de delimitacion,
sistema de fuentes y régimen juridico

5. Las partes en el contrato

6. Objeto, precio y cuantia del contrato

7. La preparacion de los contratos

8. Seleccidn del contratista y adjudicacién de los contratos

9. La formalizacion de los contratos

10. Racionalizacion técnica de la contratacion

11. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico

12. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion

Tema 14: Los contratos del sector publico (I1)

1. Régimen de invalidez

a. Supuestos de invalidez

b. Causas de nulidad y de anulabilidad de Derecho administrativo
b. Revision de oficio y efectos de la declaracion de nulidad

2. Supuestos especiales de nulidad contractual y consecuencias juridicas
de la declaracion de nulidad

3. La cuestion de nulidad

4. El recurso especial en materia de contratacion

. Actos recurribles

. Organo competente

. Legitimacion

. Medidas provisionales

. Iniciacién del procedimiento y plazo de interposicion
Tramitacion y resolucién del recurso. Efectos de la resoluion

(o]

D o0
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Tema 15: Los contratos del sector publico (lIl)

. Efectos de los contratos

. Las prerrogativas de la Administracion:

. Privilegio de la decision unilateral y ejecutoria

. Potestas variandi

. Poderes de direccidn, inspeccion y control

. Técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero:
. Compensacién por el ejercicio de la potestas variandi
. Revision de precios

. Fuerza mayor

. Doctrina del riesgo imprevisible

. Compensacion por factum principis

. Ejecucion de los contratos

. Modificacion de los contratos

. Extincién de los contratos

. Los contratos administrativos tipicos

. El contrato de obras

. El contrato de concesion de obra publica

. El contrato de gestion de servicios publicos

. El contrato de suministro

. Los contratos de servicios

Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 53 10 63
Estudio de casos/andlisis de situaciones 13 42 55
Seminarios 10 25 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0.5 15 15.5
Pruebas de respuesta corta 0.5 15 155
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 1 40 41

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas que
integran los
contenidos de la guia docente
Estudio de Planteamiento de casos practicos que el alumno debera estudiar y resolver con la ayuda de los
casos/analisis de manuales y los textos legislativos recomendados
situaciones
Seminarios Exposicién y defensa en aula de uno o varios trabajos realizados en grupo bajo la direccién y tutela

del profesor, con intervencion critica del resto de los compafieros y del profesor

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios Se atenderéan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacion con los

contenidos de

la materia, y en la realizacion y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Sesion magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacion con los

contenidos de

la materia, y en la realizacion y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Estudio de casos/analisis de Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

situaciones contenidos de

la materia, y en la realizacion y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacioén

Descripcion

Calificacion

Seminarios Exposicién y defensa en aula de uno o varios trabajos realizados en grupo bajola 10
direccién y tutela del profesor, con intervencion critica del resto de los comparieros

y del profesor
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Estudio de casos/analisis de Los/as estudiantes realizaran a lo largo de las sesiones presenciales casos 20

situaciones practicos sobre aplicacion e interpretacion del Derecho administrativo que les
proponga el profesorado

Pruebas de respuesta larga, Los/as estudiantes realizaran un examen tedrico/practico sobre los contenidos de la 10

de desarrollo materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas

Pruebas de respuesta corta Los/as estudiantes realizaran un examen tedrico/practico sobre los contenidos de la 10
materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas

Pruebas précticas, de Los/as estudiantes realizardn un examen tedrico/préctico sobre los contenidos de la 50

ejecucion de tareas reales materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas

y/o simuladas.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Fechas de examen: Fin de carrera: 15 de octubre, 09,00 h. ConvocatoriaA 2° periodo: 15 de mayo, 16,00 h. Convocatoria
Julio: 15 de julio, 15,30 h.Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos
tutelados se mantendra enA la segunda convocatoria del curso académico.Para aprobar la asignatura es preciso obtener un
minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. LaA calificacién méaxima que puede obtenerse en el examen
final sera de 7, suméandose a la puntuacion obtenida en dichoA examen la que haya correspondido en la evaluacién continua.
Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindibleA obtener un minimo de 3,5 sobre 7 en el examen final.Por
acuerdo de la Junta de Facultad, los/as estudiantes que no sigan o no superen la evaluacion continua tendran derecho aA un
examen final tedrico-practico sobre el 100%, distinto del anterior, en el que se evalle la adquisicion de todas

lasA competencias globales de la materia.Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: Los/as estudiantes
realizaran un examen tedrico-practicoA sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: El
100% de la calificacién vendra determinadoA por el resultado del examen teérico-préactico.

Fuentes de informacion

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos
Fernandez Acevedo, Rafael; Valcarcel Fernandez, Patricia, La contrataciéon publica a debate: presente y futuro, 2014, Civitas
Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Gltima, Aranzadi

Es inexcusable para el estudio de la asignatura, realizacién de casos practicos, seminarios, etc., que el/a estudiante maneje
los textos legales que contienen las regulaciones aA que se aludiré en la explicacion de cada leccion del programa en su
version actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otrasA editoriales (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estasA recopilaciones legislativas se
recomiendaA Leyes administrativasA (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicion).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Introduccion al derecho/V08G210V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da seguridade social |

Asignatura Dereito da
seguridade social
I

Codigo V08G210v01402

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

2c

Idioma Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Martinez Yanez, Nora Maria

Profesorado  Martinez Yariez, Nora Maria
Mourin Gonzalez, Maria Teresa

Correo-e nora@uvigo.es

Web

Descripcion A materia Seguridade Social | ten por finalidade o cofiecemento da formacidn e evolucion da Seguridade

general Social en Espafia, da sua financiacion, fontes do Dereito da Seguridade Social, xestion e estructura, ambitos
subxectivo e obxectivo de aplicacion da Seguridade Social e da sta progresiva ampliacion, das continxencias
comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e os denominados actos de encadramento.
Consecuentemente se prantexaran supostos sobre ambito de aplicacion e estructura, inscripcion, afiliacion e
altas, cotizacion, accidentes de traballo e enfermedades profesionais, recadacion, responsabilidade en

atencion as prestacions etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Corfiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social complementaria

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Publicas

A33 Capacidade para confeccionar néminas e liquidacions

B2 Aprender autonomamente

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Aprender autbnomamente. Saber estar / ser B2

Capacidad de organizacion y planificacion saber facer B6

Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccion social saber A2
complementaria.

Capacidade para intervir, dirixirse e recurrer ante as distintas Administraciéns Publicas. saber facer A23
Capacidade para confeccionar ndminas e liquidaciéns. saber facer A33
Contidos

Tema

LECCION I: I.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad Social en Espafia.
CONCEPTO Y ANTECEDENTES DE LA DE Il.- Aproximacién al concepto de Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. FUENTES .- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

LECCION II: I.- El ambito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social. Nivel
CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL contributivo y no contributivo.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. .- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,

Regimenes especiales y Sistemas especiales.

Ill.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y exclusiones.

IV.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales.

V.- Sistemas especiales.
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LECCION III: .- Inscripcion de empresas.
LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE II.-La afiliacién a la Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE Ill.-El alta y sus clases.

ENCUADRAMIENTO. IV.- El convenio especial como situacién de asimilacién al alta.
V.- La situacion de baja.

LECCION IV: I.- Recursos de la Seguridad Social

FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL II.- Cotizacién a la Seguridad Social

.- Sujetos obligados a cotizar

IV.- Sujetos responsables de la cotizacion

V.- Base de Cotizacion: Conceptos Incluidos y Excluidos. Especial
referencia a las horas extraordinarias.

VI.- Tipo de Cotizacion:

VII.- Supuestos especiales de cotizacion o especialidades en la
determinacion de la base de cotizacion.

VIIl.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

IX.- Dinamica de la obligacion de cotizar.

LECCION V: I.- Aspectos generales de la recaudacion. Nacimiento de la Gestion
LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS DEL Recaudatoria. Competencia. Objeto.
SISTEMA. .- Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.

.- La reclamacidén de deuda y actas de liquidacion de cuotas.
IV.- Procedimiento de recaudacion en via ejecutiva.
IV.- Aplazamiento de la deuda.

LECCION VI: I.- Competencias del Estado en materia de Seguridad Social.
LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Il.- Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.
Il.- Principios Basicos de la Gestion del Sistema.
IV.- Las Entidades Gestoras. Régimen Juridico.
V.- Los servicios comunes.
VI.- Régimen Juridico de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.
VII.- La colaboracién en la gestion.
VIII.- El Sistema Nacional de Dependencia.

LECCION VII: I.- Las contingencias protegidas.
LA ACCION PROTECTORA. II.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.
.- Prestaciones.
IV.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.
V.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.
VI.- Prescripcion, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.
VII.- Incompatibilidad de prestaciones.
VIIl.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 34 35
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Probas de tipo test 2 25 27
Outras 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacion.
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Estudo de Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar a practica os contidos tedricos da

casos/analises de materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,

situacions sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencién personalizada
Descripcion
Sesién maxistral Entrevistas/conversaciéns/resolucion de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura
a materia e do proceso de aprendizaxe
Estudo de Entrevistas/conversacidns/resolucion de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
casos/anélises de seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura
situacions a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tefiorica e escrita, que incluira entre 4 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicion

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Probas practicas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

execucion de tarefas  dunha proba/examen préactico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas. préactico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ninglin caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara
4 realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final do 25%.
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA
A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

A
CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacion continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacion continua, agas
gue opte pola avaliacion final teérica e practica.

A
SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedérico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nunha Unico examen excrito, tedrico e practico, que representara

0 100 por 100 da nota final

Bibliografia. Fontes de informacion

MANUALES DE REFERENCIA:

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,

Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch (Gltima edicién).

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M.. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Gltima

edicion)

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, IL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos

(dltima edicion).

LEGISLACION:

Cadigo/legislacion de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales exitentes en el mercado y actualizado a

2014 (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Ley, etc).

Recomendaciéns

Asignaturas que continuan el temario

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Dereito do traballo 11/V08G210vV01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Dereito do traballo 1/V08G210V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo Il

Asignatura Dereito do
traballo Il

Cadigo V08G210vV01403
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Idioma
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://webs.uvigo.es

Descripcion A materia trata de ofercer aos alumnos un cofiecemento das principais institucions e categorias

general xuridico-laborais relacionadas cos dereitos e obrigas derivadas do contrato de traballo, as stas vicisitudes e

a sua extincién e elo tanto dende o punto de vista xuridico-positivo, como doctrinal e xurisprudencial.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

Al17  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes a&mbitos das relacions laborais
A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A34  Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacion
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

B2 Aprender autonomamente
B5 Capacidade de administrar a informacion

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Aprender autbnomamente Saber estar / ser B2
Capacidade de administrar a informacion. saber B5

Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais. saber Al

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacién laboral. Saber estar / ser Al4

Ser quen de realizar funcidéns de representacién e negociacion nos diferentes &mbitos saber facer Al7

das relaciéns laborais.

Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados. saber A21
Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade saber facer A34

laboral e externalizacion produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas € a
transnacionalizacion.

Capacidade para confeccionar ndminas e liquidacions. saber facer A26

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, saber A26
Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria

Contidos
Tema
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|. DEREITOS E OBLIGACIONS DAS PARTES. Tema 1. A retribucion (1).
. Concepto. Presuncion de salario.
. Percepcidns non salariais.
. Clases de salarios.
.Estructura salarial. Salario base e complementos salariais. Consolidacién.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciéns extraordinarias.
. Non discriminacion por razén de sexo.

Tema 2. A retribucion (Il).

. Pago do salario. Mora e anticipos. Documentacion.

. Absorcién e compensacion.

. Aseguramento do pago. O Fondo de Garantia Salarial.

. Os créditos salariales. Reglas ordinarias e concursais.

. Proteccidn procesal comun do salario. Inembargabilidad.

Tema 3. Outros deberes do empresario.

. Respeto 4 dignidad do traballador e igualdade de trato.

. O acoso sexual. O acoso moral. Outros risgos psicosociales.
. Ocupacion efectiva.

. Formacion e promocién profesional.

Tema 4. O deber de prevencion de riscos laborais.

. Antecedentes. A LPRL e sUa normativa de desarrollo.
. Dereitos e obligacions.

. Servizos de prevencion.

. Consulta e participacion dos traballadores. Remision.
. Responsabilidades.

Tema 5. Tempo de traballo.

. Xornada anual. Distribucion. O horario. O calendario laboral.
. Xornadas especiais.

. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de traballo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanais e festivos.

. Vacaciones anuais.

. Permisos e outras ausencias do traballo.

. Conciliacién da vida laboral e familiar. Violencia de género

Tema 6. O poder de direcciéon do empresario e o ius variandi. A
clasificacion

profesional.

. Concepto. Modulaciéns.

. A clasificacion profesional.

. O grupo profesional.

. A categoria profesional e a equivalencia.

. O nivel retributivo.

. O encadramento e a polivalencia funcional.

. Movilidade funcional. Horizontal. Vertical. Descendente e ascendente.
Consolidacion.

Tema 7. Obligacions do traballador

. Prestacion do traballo.

. Dilixencia e rendemento normal.

. Obediencia e desobediencia lexitima.

. A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de permanencia.

. Invenciéns "de servicio" e dereitos de explotacion da propiedade
intelectual.
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II. VICISITUDES DO CONTRATO. Tema 8. Movilidade geografica e modificacion sustancial das condicions
de
traballo.
. Movilidade xeogréafica.
. Traslados.
. Desprazamentos.
. Desprazamentos transnacionais.
. Modificacion sustancial das condicions de traballo.

Tema 9. Suspension do contrato e excedencia voluntaria.

. Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspension do salario.
Matizacions.

. Mutuo acordo e causas validamente consignadas no contrato.

. Incapacidade temporal e incapacidad permanente.

. Maternidade, adopcion e acollimento. Risgo durante o embarazo e
lactancia.

Paternidade.

. Privacion de libertade.

. Cargo publico representativo e excedencia forzosa. Funciéns sindicais.
. Excedencia para o coidado de familiares. A "suspensién parcial" por
garda legal.

. Suspensiéns colectivas. Forza mallor temporal e causas econdémicas,
técnicas,

organizativas e de produccién. Folga e lockout.

. Victima de violencia de xénero

. Suspensién disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 10. Descentralizacion productiva e cesion de traballadores.
Sucesion da

empresa.

. A descentralizacion productiva. Concepto e tipologia.

. Contratas e subcontratas.

. Responsabilidade laboral, administrativa e de Seguridade Social.
. Regras especiais no sector da construccion.

. Cesion de traballadores e trafico de man de obra.

. Sucesion de empresa. Concepto.

. Unidade productiva auténoma.

. O cambio de titularidade no centro de traballo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa e asimilados.

. Notificacién e responsabilidades solidarias.

. Facultades dos representantes legais.

. Convenio colectivo aplicable e urxencia do mandato representativo.
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[1l. EXTINCION DO CONTRATO.

Tema 11. Extincién do contrato. Xeneralidades.

. As causas de extincion do contrato de traballo.

. Documentacion. O recibo de finiquito.

. Presencia do representante legal dos traballadores.
. Liguidaciéns e indemnizaciéns.

Tema 12. O despido disciplinario e a potestade disciplinaria

. O poder disciplinario do empresario.

. O concepto de despido.

. Documentacion e as suas formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicais e expediente
contradictorio. Outras.

. Calificacion e efectos. Procedente, improcedente e nulo. Consecuencias
especificas

de cada un deles. Caso dos representantes legais dos traballadores.

Os salarios de tramitacion. O caso do despido tacito.

. Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites legais. Formalidades.
Prescripcién

das infracciéns.

Tema 13. Extincién por imposibilidade ou onerosidade sobrevida.

. Morte, xubilacion e incapacidad definitiva do trabajador.

. Extincion colectiva. Morte, incapacidade e xubilacion do empresario.

. Despido por causas obxectivas. Forma e efectos.

. Extincion da personalidade xuridica da empresa. Forza mallor e despido
colectivo

por causas econémicas, técnicas, organizativas e de produccion.
Particularidades do

despido colectivo en supostos de “concurso”

. O expediente de regulacion de emprego.

Tema 14. Extincién do contrato. Por cumplimento e por vontade do
traballador

. Por causas validamente pactadas. Condicions

. Expiracion do termo: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por votade do traballador. Dimision e abandono.

. Incumplimiento do empresario.

. Modificacion sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 15. Organizacion administrativa.

. A Administracién do Estado.

. A Administraciéon das Comunidades Auténomas.

. A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

. Consellos econémicos e sociais e consellos de relacions laborais.

Tema 16. Infracciéns e sanciéons laborais
. Principios de Dereito sancionador.

. Infracciéns.

. Sancions.

. Procedemento sancionador.

. Impugnacién de sanciéns.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 30 31
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 15 16
simuladas.

Probas de tipo test 2 40 42
Outras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacion posterior.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion maxistral

Entrevistas, conversacions e aclaracion de dibidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas, conversacions e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
casos/analises de asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
situacions proceso de aprendizaxe
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de resposta Os contidos teéricos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. Tratase 30

longa, de
desenvolvemento

dunha proba tedrica e escrita que incluird entre catro e sete preguntas de
desenvolvemento -corto ou medio- sobre os distintos epigrafes do programa. O
alumnado debera demostrar a adquisicion de cofiecementos tedricos da materia en
respostas de extension intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora o 30% da
nota final.

Probas practicas, de
execucioén de tarefas

reais e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba /exame final. Tratase 25
dunha proba/exame practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso
practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara

a realizacion do exame final. As datas de celebracion de cada tes/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras

A participacion e intervencion nas clases teoricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesions teodricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas

pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo

docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A
MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final)

DATA EXAMEN: 22 maioA

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de

avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases teodricas e practicas.

En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
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Tratase dunha proba escrita, de caracter teérico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

DATA EXAMEN: 10 xulloA

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacion continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:A

DATA EXAMEN: 20 outubro

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representara a 100 por 100 da nota final.A

Bibliografia. Fontes de informacion
Cruz Villalon, J, Compendio de Derecho del Trabajo , Tecnos, Madrid , Ultima edicion
Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicion

Fernandez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social , Netbiblo, A
Corufa , ultima edicion

Molero Mangalo, Carlo y otros, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas Thomson Reuters, Gltima edicién
Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A., Derecho del Trabajo, Aranzadi, Navarra, Gltima edicion
Palomeque Lopez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacion Ramén Areces, Madrid, Gltima edicion

AAVYV, Cadigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y
actualizado, Ultiima edicién

LEGISLACION

Legilacion laboral y de Seguridad Social actualizada de cualquiera de las editoriales, actualizada a septiembre de 2014
(Aranzadi, Civitas, Tecnos, Netbiblo, etc)A

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402
Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Introducion ao dereito/V08G210V01104
Dereito do traballo 1/V08G210V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de investigacion social

Asignatura Técnicas de
investigacion
social
Cadigo V08G210V01404
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2c
Idioma
Departamento Estatistica e investigacion operativa

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a

Trigo Gémez, Maria del Pilar
Barahona Martin, Magdalena

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena
Trigo Gomez, Maria del Pilar
Correo-e ptrigo@uvigo.es
barahona@uvigo.es
Web
Descripcion  Que os alumnos cofiezan a préactica da investigacion social, as distintas posibilidades metodoloxicas e as
general diferentes técnicas de recoleccion e andlisis de datos

Competencias de titulacion

Cddigo

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese saber B1
saber facer B7
Aprender autonomamente saber facer B4
Saber estar / ser B11l
Saber adaptarse as novas situacions saber B1
Capacidade de administrar a informacién saber facer B7
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B5
B7
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica saber Bl
saber facer B2

Contidos

Tema

Tema 1: As técnicas cualitativas da investigacion 1. Introduccion, ciencia e investigacion. Metodoloxia cuantitativa e

social.

Tema 2. Principais métodos e técnicas

Cualitativa.Fases da investigacion.
2.1 Métodos da investigacion cualitativa. Entrevista, Tipos e Guiones.

cualitativas. Observacion de Campo. Observacion participante. Grupos de discusion.
Biografia e historia de vida. Estudio de casos.
2.2 Andlisis e Interpretacion dos datos cualitativos.

Tema 3. A mostraxe. 3.1 Mostraxe probabilistico.

3.2 Desefio de enquisas
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Tema 4. O cuestionario. 4.1 Tipos de preguntas.
4.2 Otraballo de campo e a preparacion dos datos.

Tema 5. Tipos de enquisas. Enquisas de entrevista persoal.
Enquisas por correo.
Enquisas telefdnicas.
Enquisas de panel.

Tema 6. Mostraxe aleatorio simple con e sin 6.1 Estimacion de medias e totais.
reposicion. 6.2 Estimacion da proporcion.

6.3 Tamafio da mostra.
Tema 7. Outros tipos de mostraxe. Mostraxe aleatoria estratificada.

Mostraxe por conglomerados.
Mostraxe de razén, de regresion.

Tema 8. Procedementos avanzados de andlisis  (*)(*)
de datos.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 53 80 133
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 23.5 46 69.5
autobnoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 25 20 22,5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicién dos contidos da materia
Resolucién de Formulacion, analise, resolucion e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas e/ou tema en cuestion.
exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucion de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
problemas e/ou finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
exercicios de forma vinculados coa materia, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.
auténoma Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o

profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electronico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma  Resolucion de exercicios nas clases practicas de maneira 30
auténoma colectiva e individual
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Exame final tedrico-practico da materia 70

Otros comentarios y segunda convocatoria

O alumno/a debera acadar unha nota minima de 4 (sobre10) no examen final para que se lle poida sumar a calificacion
obtida na avaliacion continua.

Para superar a asignatura habera que superar tanto a parte cualitativa coma a parte cuantitativa. A ponderacion na nota
final e de 1/3 (parte cualitativa) e 2/3 (parte cuantitativa).

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacion continuaA faran un Gnico examen co que podran acadar o 100% da nota.

Convocatoria de Xulio, os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliaciéon continua podran facer un examen
tedrico-practico co que podran acadar o 100% da nota.

OA sistema de avaliacion da convocatoria fin de carreira sera un examen teérico-préctico co que o alumno podra acadarA o
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100% da nota.
FECHAS PROBAS AVALIACION:
Convocatoria do 1° periodo: 29 Mayo.

Convocatoria do 2° periodo: 9 Xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion
BIBLIOGRAFIA TEMAS 1Y 2:

Valles Martinez, M. S. (Manual de teoria). Técnicas cualitativas de investigacion. Ed. Sintesis, 1997.

Ruiz Oleabuénga. (Manual complementario). Metodologias de la investigacion cualitativa. Universidad de Deusto.
Bilbao,1996.

Valles Martinez, M. S. (Especializado). La entrevista cualitativa. CIS. Madrid.

BIBLIOGRAFIA TEMAS DEL 3 AL 8:

Scheaffer, Richard. Elementos de Muestreo. ED. Thomson. Madrid, 2006.

Pérez Lopez, César. Muestreo Estadistico. Ed. Ibergaceta. Madrid, 2010.

Ferndndez Garcia, Ramén. Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico. Ed. PPV. Barcelona, 1994.

A santesmases Mestre, Miguel : Dyane 4: Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados. Ed. Piramide.
Madrid, 1997.

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona, 1996.

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L. Disefio y tratamiento estadistico de encuestas para
estudios de mercado. Centro de estudios Ramén Areces, S.A. Madrid, 1999

Recomendaciéns

Asignaturas que continuan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901
Teoria das relaciéns laborais/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito da seguridade social Il

Asignatura Dereito da
seguridade social
Il

Cadigo V08G210vV01501

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belén

Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belén
Martinez Yariez, Nora Maria

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcion A materia Dereito da Seguridade Social I, profundiza nas distintas prestacions da proteccion social publica.
general Xa que logo, ao longo do cuatrimestre, se estudaran as distintas prestacions ofertadas polo Sistema, tanto

no nivel contibutivo, como asistencial. O temario remata co andlise dos principais rasgos dos distintos
reximes especiais.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social complementaria
Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

A21 Capacidade de asesorar a organizacioéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A33 Capacidade para confeccionar néminas e liquidacions

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social saber A2
complementaria

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral saber facer Al4
Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados A21
Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas Saber estar / ser A23
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, A26
Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria A33

Capacidade para confeccionar néminas e liquidacions

Contidos

Tema

LECCION I. A ASISTENCIA SANITARIA E A 1.- A ASISTENCIA SANITARIA
INCAPACIDADE TEMPORAL. 1.1.- O Sistema Nacional de Salde.

1.2.- Catalogo de prestacions: prestacion sanitaria e prestacions
farmacéuticas. Réximen xuridico

2.- A INCAPACIDADE TEMPORAL

1.1.- Concepto e situacions protexidas.

1.2.- Feito causante.

1.3.- Contido da accion protectora.

1.4.- Dinamica da prestacion.

1.5.- Xestion.
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LECCION Il. MATERNIDADE, PATERNIDADE, RISCO 1.- MATERNIDADE.
DURANTE O EMBARAZO E RISCO DURANTE A 1.1.- Concepto e situaciéns protexidas.
LACTANCIA. 1.2.- Feito causante.
1.3.- Contido da acci6n protectora.
1.4.- Dinamica da prestacion.
1.5.- Xestion.
1.6.- Concorrencia con outras prestacions (incapacidade temporal e
desemprego).
2.- A PRESTACION POR PATERNIDADE.
3.- AS PRESTACIONS POR RISCO DURANTE O EMBARAZO E RISCO
DURANTE A LACTANCIA.
1.1.- Concepto e situaciéns protexidas.
1.2.- Feito causante.
1.3.- Contido da acci6n protectora.
1.4.- Dinamica da prestacion.
1.5.- Xestion.
4.- PRESTACIONS ECONOMICAS POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCER OU ENFERMIDADE GRAVE

LECCION IIl. A INCAPACIDADE PERMANENTE NA  1.- PRANTEXAMENTO XERAL.
SUA MODALIDADE CONTRIBUTIVA. 2.- A INCAPACIDADE PERMANENTE.
1.1.- Concepto e graos. Situaciéns protexidas.
1.2.- Feito causante.
1.3.- Contido da prestacion.
1.4.- Dinamica.
1.5.- Xestion.
3.- LESIONS PERMANENTES NON INVALIDANTES.

LECCION IV. A XUBILACION CONTRIBUTIVA. 1.- CONSIDERACIONS XERAIS. A REFORMA DA XUBILACION. O FACTOR DE
SOSTENIBILIDADE DO SISTEMA DE SS.
2.- XUBILACION ORDINARIA.
2.1.- Concepto e situacions protexidas.
2.2.- Feito causante.
2.3.- Contido.
2.4.- Dinamica e xestion.
3.- XUBILACIONS CON IDADE REDUCIDA. SUPOSTOS.
4.- XUBILACIONS ANTICIPADAS. MODALIDADES.
5.- XUBILACION PARCIAL. REXIMEN XURIDICO.

LECCION V. A PROTECCION POR MORTE E 1.- ASPECTOS XERAIS.
SUPERVIVENCIA. 2.- FEITO CAUSANTE.
3.- PRESTACIONS.
3.1.- Auxilio por defuncion.
3.2.- Pensién de viudez.
3.3.- Prestacion temporal de viudez
3.4.- Pensién de orfandade.
3.5.- Prestaciones en favor de familiares.
4.- XESTION.

LECCION VI. A PROTECCION POR DESEMPREGO. 1.- CONCEPTO E CLASES.
2.- NIVEIS DE PROTECCION. O NIVEL CONTRIBUTIVO.
2.1.- Requisitos.
2.2.- Situacion legal de desemprego.
2.3.- Contido.
2.4.- Dindmica. Compatibilidades.
2.5.- Outras cuestiéns
3.-ACCION PROTECTORA DO NIVEL ASISTENCIAL.
3.1.- Modalidades.
3.2.- Dindmica.
3.3.- Renta activa de insercion
4.- PROGRAMAS DE EMPREGO

LECCION VII. REXIMES ESPECIAIS DA SEGURIDAD 1.- REXIME ESPECIAL DE TRABALLADORES POR CONTA PROPIA OU
SOCIAL. AUTONOMOS. ESPECIALIDADES FRENTE AL REX. XERAL
2.- REXIMES ESPECIAIS DE TRABALLADORES DO MAR, MINERIA DO
CARBON E ESTUDANTES.
3.- REXIMES ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.
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LECCION VIII. PRESTACIONS NON 1.- PRESTACIONS NON CONTRIBUTIVAS.
CONTRIBUTIVAS E PRESTACIONS FAMILIARES. 1.1.- Xeralidades.
1.2.- Prestacion non contributiva de invalidez.
1.3.- Prestacion non contributiva de xubilacion.
2.- PRESTACIONS FAMILIARES.
2.1.- Determinacion e concepto das prestaciéns familiares.
2.2.- As prestacions familiares na sia modalidade contributiva.
2.3.- As prestacions familiares na sia modalidade non contributiva.

LECCION IX. SISTEMA NACIONAL DE 1.- A PROTECCION DAS PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
DEPENDENCIA. SUXEITOS PROTEXIDOS E GRAOS DE DEPENDENCIA.

2.- ACCION PROTECTORA.

2.1.- CLASES DE PRESTACIONS

2.2.- RECONECEMENTO DO DEREITO.

2.3.- REVISION DO GRAO OU NIVEL DE DEPENDENCIA.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 12 27

Sesién maxistral 34 0 34

Probas de tipo test 2 33 35

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 30 31

Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Outras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Prantexamento e resolucion de casos e supostos practicos ao fin de levar a practica os contidos
casos/andlises de tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos,
situacions supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as suas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacion nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada

Descripcion
Estudo de Entrevistas/conversacions/resoluciéon de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co
casos/anélises de seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
situacions estructura a materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da

nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara

a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario seran

fixadas polo docente no cronograma da materia.
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 4 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento -breve ou medio- sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera

demostrar a adquisicion de cofiecementos tedricos da materia en respostas de
extension intermedia. A cualificacion obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.

Probas practicas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

execucién de tarefas  dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas.  practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25 % da nota final.
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Outras A participacion e intervencion en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25
preparacion, cando asi proceda, das leccidns tedricas... e, en xeral, calqueira actividade
desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das probas obxectivas
parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor ponderado sobre a cualificacion final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE
NON SER ASI, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE
TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO,
NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIAA XANEIRO-FEBRERO (Sistema de avaliacién continua/sistema avaliacion final)
DATA EXAMEN: 9 xaneiroA

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar, a siaA vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de avaliacion continua, o alumnado deber& acreditar asistencia a un 80 %
das clases tedricas e practicas.A En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacion continua,A seran avaliados
nunA examen final. Tratase dunha probaA escrita, de caracter tedricoA e de caracter préactico, sobre todos os contidos da
materia e representara o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIAA XULLO
DATA EXAMEN: 8 xulloA

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacion continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materiaA nas
duasA citadas convocatorias do curso académico, o/aA alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacion
continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.A

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:A
DATA EXAMEN: 16 outubro

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representarda o 100 % da nota final

>

>

Bibliografia. Fontes de informacion

MANUALES DE REFERENCIA:

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, I., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch ((ltima edicién).

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M.. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Gltima
edicion)

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos (Gltima edicion).
LEGISLACION:

Cadigo/legislacion de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y debidamente
actualizadas (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Ley, etc).

Recomendacioéns
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Dereito do traballo 11/V08G210V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito sindical |
Asignatura Dereito sindical |

Cadigo V08G210V01502
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Bogoni , Milena
Profesorado  Bogoni , Milena
Correo-e milenabogoni@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es

Descripcion O curso oriéntase na explicacion, asimilacién e manexo dos principais conceptos, doutrina e xurisprudencia
general sobre o Dereito Sindical

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos humanos

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

All Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

Al12  Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual
A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego
A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucidns publicas

A36  Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral
A39  Ser quen de comprender a relacion entre os procesos sociais e a dindmica das relacions laborais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais saber Al

Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos A5

humanos A9

Cofiecer as politicas sociolaborais All

Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion Al2

Cofiecer os principios ideoloxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais
no mundo actual

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con saber facer A28
aspectos sociolaborais Saber estar / ser A29
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a A30
incorporacién ao emprego A36
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e A39

institucions publicas

Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién
socioeconOmica e insercion laboral

Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das
relacions laborais

Contidos
Tema
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INTRODUCCION

Fontes internacionais. Especial referencia aos convenios da OIT.

Tema 1.- Fontes do Dereito Sindical heteronomas Fontes de Dereito Comunitario. O didlogo social en Europa.

A Constitucién. O art. 28 e o art. 37.

As Leis Organicas. A Lei Organica de Liberdade Sindical. A regulacion do
dereito de

folga.

As Leis ordinarias.

Normas de rango inferior a Lei.

Tema 2.- A OIT

Especial referencia aos Convenios 87, 98 e 135.
Comité de liberdade sindical. A Comisién de expertos.
Procedemento ante o CLS: o procedemento de queixa.

Tema 3.- Fontes do Dereito Sindical autbnomas

O convenio colectivo. A sta forza vinculante.

Tipoloxia.

Acordos interprofesionais.

Convenios marco e de sector.

Convenios de empresa e infraempresariais.

Estatutarios e extraestatutarios.

Acordos e pactos de empresa.

Instrumentos sustitutivos do convenio.

Laudos arbitrais.

Pactos de fin de folga.

Acordos en conciliacién e mediacion.

Sentencias declarativas en procesos de conflicto colectivo.
Acordos de interés profesional de traballadores autébnomos
econdmicamente

dependentes.

A LIBERDADE SINDICAL
Tema 4.- A liberdade sindical

Ambito subxectivo.

Suxeitos incluidos na LOLS.

Suxeitos excluidos.

Limitacions ao exercicio do dereito.

As asociaciéns empresariais como suxeitos excluidos.
O asociacionismo dos traballadores auténomos.
Contido esencial e adicional.

O contido esencial. O art. 2 da LOLS.

O contido adicional.

Tutela da liberdade sindical.

Tema 5.- Organizacion do sindicato

Funcién dos sindicatos na Constitucion espafiola.

Constitucion do sindicato. Procedemento.

Estatutos.

Modificacion, suspension e disolucion.

Responsabilidade.

Sindicatos e unidns sen personalidade.

Federaciéns, confederacions e centrais.

As organizacions empresariais. Estructura e funcionamiento. Financiacion.

Tema 6.- Representatividade sindical e accién
sindical

A maior representatividade, a nivel estatal e de C.CA.A.

A suficiente representatividade.

A representatividade empresarial.

A representatividade das asociacions de traballadores autonomos.
Especial referencia & representacion institucional.

A accidn sindical na empresa.

Constitucion de seccions sindicais.

Actuacién da seccidns sindicais.

Garantias dos afiliados

A representacion sindical na empresa.

Delegados sindicais.

Cargos electivos sindicais e participacién nas mesas de negociacion.
A excedencia sindical.

Clausulas de seguridade sindical.

Tema 7.- Tutela da liberdade sindical

A tutela ante a xurisdiccion social. O proceso de tutela.
Rasgos caracterizadores.

Cuestions probatorias.

A utilizacion de outros procesos.

A tutela administrativa.

A tutela penal.
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Tema 8.- As tendencias do sindicalismo na
actualidade

Afiliacién e financiacion.

Penetracién nas novas actividades productivas.
Penetracién en novos colectivos.
Internacionalizacion.

PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA
EMPRESA

Tema 9.- Participacion dos traballadores na
empresa

Concepto. Antecedentes. A participacion na Constitucion.

Delegados de persoal e comités de empresa. Constitucién e compaosicion.
Comité conxunto e comité intercentros.

Delegados de prevencion e comités de seguridade e saude.

Tema 10.- Garantias e funcioéns.

Funcioéns. Especial referencia és dereitos de informacién e consulta
Funcions dos delegados de prevencion.

Garantias.

O art. 68 del ET.

Dereito de opcion en caso de despido e prioridade en traslados.
Capacidade e sixilo profesional.

Limitacions do dereito de informacion

Impugnacion da negativa empresarial a informacion e os imcumprimentos
do deber de sixilo.

Locais e taboleiros de anuncios.

Tema 11.- Eleccidéns a representantes unitarios
dos traballadores. Mandato.

Promocion de elecciéns.

Electores e elexibles. Colexios.

Candidaturas. Requisitos.

Cémputo de traballadores.

A mesa electoral. Funcions.

Votacions. Tramitacion.

Elecciéns en sectores concretos.

A oficina publica.

Reclamacidns. O procedemento arbitral. Laudos.
Mandato dos representantes. Revocacion e sustitucions.
Asembleas.

Referencia & representacion unitaria do personal funcionario e estatutario.

Tema 12.- Os dereitos de informacion e consulta
no nivel comunitario

Comités de empresa europeos e procedementos alternativos.
Implicacién dos traballadores na sociedade andnima europea e noutras
sociedades.

Marco xeral de informacion e consulta.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 25 27
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 34 35
Outras 0 18 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Prantexamento e resolucion de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos
casos/anélises de tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
situacions supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos

tedricos e adestrarse en

procedementos alternativos de solucion.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as suas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacion nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do

proceso de aprendizaxe.
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Estudo de Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
casos/analises de asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
situacions proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcion

Calificacion

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte

dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara

a realizacién do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.

20

Probas préacticas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
execucioén de tarefas  dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso
reais e/ou simuladas. practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25 % da nota final.
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicion
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.
Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25

supostos practicos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo

docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA
A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacion final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de

avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases teodricas e practicas.

En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.

Tratase dunha proba escrita, de caracter teorico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da

nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas ddas

citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacion continua, agas

gue opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRAA

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico, que
representard o 100 por 100 da nota final.A

FECHAS PRUEBA DE EVALUACION:

CONVOCATORIA DO 1° PERIODO: 22/12/2014 09:00 h.
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CONVOCATORIA DE XULLO: 06/07/2015 10:00 h.

A

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION:

Legislacion laboral y de Seguridad Social actualizada

MANUALES:

GARCIA NINET, J. I, (dir.),

Manual de Derecho Sindical , Atelier (Barcelona); ultima edicion

OJEDA AVILES, A, Compendio de Derecho Sindical , Tecnos (Madrid); ultima edicion

OIEDA AVILES, A., Derecho Sindical , Tecnos (Madrid);A altima edicion

PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafiol , Tecnos (Madrid); A dltima edicion

SALA FRANCO T. y ALBIOL MONTESINOS, 1., Derecho Sindical , Tirant lo Blanch (Valencia); tltima edicién

VIDA SORIA, I., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2. N., Manual de Derecho Sindical, Comares,

(Granada); ultima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
BAYLOS GRAU, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo (ltima edicion).
CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomazo, 2010.

FERNANDEZ DOCAMPO, B.,

La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant Lo Blanch, 2006.

FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la Comunidad, CES, 2005.

ALFONSO MELLADO, C. L., Proceso de conflicto colectivo: sistemas alternativos de solucién y autonomia colectiva, Tirant Lo
Blanch, Valencia, 1993.

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Dereito sindical 11/V08G210V01601

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Teoria das relacions laborais/V08G210V01504

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210v01302

Dereito do traballo 11/V08G210vV01403

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién e xestiéon de recursos humanos Il: Dimensiéon empresarial

Asignatura Direccion e

xestion de
recursos
humanos II:
Dimensién
empresarial

Cddigo

V08G210v01503

Titulacion Grao en

Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 3 1c

Idioma

Castelan

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier

Profesorado  Cruz Gonzalez, Maria Montserrat

Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e javiss@uvigo.es

Web

Descripcion  Materia centrada no estudo das ferramentas, procesos e estratexias necesarias no ambito da direccion de

general

recursos humanos na empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4

Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccion de empresas

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos humanos

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacion laboral

Al5 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes &mbitos das relacions laborais
A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
A35 Capacidade para apoiar no desefio e xestion de politicas retributivas e motivacion

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas saber A4
Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos saber A5
humanos saber facer
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacion laboral saber facer Al4
Saber estar / ser
Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion saber facer Al5
Ser quen de dirixir grupos de persoas saber facer Al6

Saber estar / ser
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Ser quen de realizar funcions de representacion e negociacion nos diferentes &mbitos saber Al7

das relacidns laborais saber facer
Saber estar / ser
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con saber A28
aspectos sociolaborais saber facer
Capacidade para apoiar no desefio e xestion de politicas retributivas e motivacion saber A35
saber facer
Capacidade de analise e sintese saber B1
saber facer
Aprender autonomamente saber facer B2
Traballar individualmente e en equipo saber facer B3
Saber estar / ser
Saber adaptarse as novas situacions Saber estar / ser B4
Capacidade de administrar a informacion saber facer B5
Capacidade de organizacion e planificacion saber B6
saber facer
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Saber estar / ser
Saber tomar decisions Saber estar / ser B8
Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersoais saber facer B9
Saber estar / ser
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional Saber estar / ser B11l
Contidos
Tema
(*)1.- La Direccion de Recursos Humanos enla  (*)1.1.- Los RRHH en la empresa
empresa 1.2.- Evolucién de los RRHH
1.3.- Gestion de RRHH: objetivos, departamento y direccion
(*)2.- Andlisis y disefio de puestos de trabajo (*2.1.- (Qué es?

2.2.- ¢Cémo se realiza?
2.3.- Descripcion
2.4.- Disefio y redisefio

(*)3.- Planificacion de Recursos Humanos (*)3.1.- Concepto
3.2.- Proceso de planificacion
(*)4.- Reclutamiento y Seleccién de personal (*)4.1.- Concepto de reclutamiento

4.2.- El reclutamiento: bases y fuentes
4.3.- El proceso de seleccién
4.4.- Herramientas e instrumentos de seleccion

(*)5.- Contratacién y socializacion de personal (*)5.1.- Introduccién
5.2.- El contrato de trabajo
5.3.- Tipos de contrato
5.4.- Modificacion del contrato
5.5.- Extincion y suspensién
5.6.- Socializacion
5.7.- Estrategias de socializacion
5.8.- Proceso de socializacion y conclusiones

(*)6.- Formacion de Recursos Humanos (*)6.1.- Necesidades formativas
6.2.- Objetivos y principios
6.3.- Fases del proceso
6.4.- Ventajas e inconvenientes

6.5.- Coaching

6.6.- Mentoring

6.7.- E-learning
(*)7.- Desarrollo de Carreras y Evaluacion del (*)7.1.- Desarrollo de carreras y planificacion
Rendimiento 7.2.- Etapas de la planificacion

7.3.- Dimensiones ténica y humana

7.4.- Carrera profesional de recién titulados

7.5.- Fases del proceso de evaluacion

7.6.- Entrevista y problemas en la evaluacién
(*)8.- Motivacion (*)8.1.- El proceso motivacional

8.2.- Teorias X e Y

8.3.- Teorias motivacionales de contenido

8.4.- Teorias motivacionales de proceso
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(*)9.- Liderazgo (*)9.1.- Concepto de liderazgo
9.2.- Teorias de rasgos
9.3.- Teorias del comportamiento
9.4.- Teorias contingenciales
9.5.- Sustitutos del liderazgo

(*)10.- Retribucion de Recursos Humanos (*)10.1.- Concepto de retribucion
10.2.- Politica salarial: objetivos
10.3.- Opciones retributivas
10.4.- Salario: concepto y cuantias
10.5.- Recibo de salario: contenido y estructura
10.6.- Grupos de Cotizacion
10.7.- Percepciones salariales y no salariales
10.8.- Deducciones de Seguridad Social

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 0 36
Resolucion de problemas e/ou exercicios 7 15 22
Estudo de casos/analises de situaciéns 8 15 23
Probas de resposta curta 2 67 69

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante
Resolucion de (*)Dentro del horario de teoria y practica se plantearan y resolveran problemas y ejercicios
problemas e/ou relacionados con la evaluacién y el rendimiento del personal, la realizacion de néminas y
exercicios problematicas de coste y beneficios de alternatvas decisionales, entre otras.
Estudo de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/anélises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion

Atencioén personalizada

Descripcion

Avaliacion
Descripcion Calificacién

Estudo de casos/analises de Avaliarase a comprension da materia, a argumentacion, capacidade de 20
situacions transmision de contidos, presentacion, implicacion e traballo feito, etc.
Sesion maxistral 0
Resolucion de problemas (*)Dentro del horario de practicas se recogeran las respuestas de los alumnosa 20
e/ou exercicios diversos problemas de ndminas y evaluacion del rendimiento, entre otros.
Probas de resposta curta (*)Prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicion de 60

competencias de conocimientos, constara de preguntas sobre concepto, tipologia
y caracterizacion. Se afiadira un ejercicio practico de néminas

Otros comentarios y segunda convocatoria

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

O alumnado debera obter un minimo dun 2,5 na proba final de cofiecementos adquiridos no curso, para engadirlle a
puntuacion obtida nas préacticas, sendo necesario un 5 en total para superar a materia.

O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua sera avaliado nun exame final. Sera unha proba escrita de
caracter tedrico-practico, sobre os contidos impartidos naA materia, e representara o 100% da nota final.

CONVOCATORIA DE XULLO:

Se o alumno non supera a materia na convocatoria ordinaria, a nota obtida nas practicas durante o curso conservarase para
a dita convocatoria.

Paxina 84 de 171



CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

O alumnado podera presentarse a unha proba final segundo o calendario oficial do Centro que se avaliara de 0 a 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos, 2007, McGraw Hill
GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D.B., CARDY, R.L., Direccion y Gestion de Recursos Humanos, 2001, Prentice Hall
DE LA CALLE, M.C., ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2014, Pearson

CHIAVENATO, I., Administracién de Recursos Humanos, 2007, McGraw-Hill

BOHLANDER, G., SHERMAN, A., SNELL, S., Administracion de Recursos Humanos, 2003, Thomson

Recomendacions
Asignaturas que continuan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito do traballo 1/V08G210V01302
Dereito do traballo I1I/V08G210V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Direccidn estratéxica/V08G210vV01304
Direccién e xestion de recursos humanos I: dimension psicosocial/V08G210V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria das relacions laborais

Asignatura Teoria das
relaciéns
laborais

Cddigo V08G210V01504

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 3 1c

Idioma

Departamento Dereito publico especial
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen
Bogoni , Milena
Profesorado  Bogoni , Milena
Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen
Correo-e milenabogoni@uvigo.es
cbruna@uvigo.es

Web
Descripcion A materia Teoria das Relaciéns Laborais ten como obxectivo fundamental proporcionar ao alumnado os
general cofilecementos necesarios para entender o papel das relacions laborais na configuracion da sociedade.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al10 Cofiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

Al2  Coriecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais no mundo actual
A39  Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dinamica das relacions laborais

A4l  Ser quen de contextualizar historicamente as relacions laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relacions
laborais

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
(*)Cofiecer o marco tedrico *explicativo das relacions laborais. saber Al0
(*)Cofiecer os principios ideoloxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais saber Al2
no mundo actual.
(*)Ser capaz de comprender a relacion entre os procesos sociais e a dindmica das saber facer A39
relacions laborais.
(*)Ser capaz de *contextualizar *histéricamente as relacions laborais contemporaneas saber facer A4l
e o papel dos actores sociais e institucionais que operan en devanditas relacions. A42
(*)Desenvolver a capacidade de analise e sintese e pensamento critico. saber facer B1
(*)Capacidade de aprendizaxe e *planificacion e organizacion do traballo. saber facer B2
B6
(*)Capacidade para traballar *individualmente e en equipo. Saber estar / ser B3
(*)Compromiso ético no traballo. Saber estar / ser B11l
Contidos
Tema
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BLOQUE 1: SOCIOLOXIA
Tema 1. Perspectiva historica das relacions
laborais.

Orixes do sistema de relaciéns laborais: 1870-1914.- A etapa de
entreguerras: 1919-1938.- Institucionalizacion das relacions laborais:
1950 en diante.

Tema 2. Emerxencia e consolidacién da teoria de
relaciéns laborais.

As escolas de Oxford, Winsconsin e de Relaciéns Humanas.- O 'sistema de
relacions industriais' (J.T. Dunlop).- A alternativa neomarxista.- Teorias
actuais na sociologia das relacions laborais.

Tema 3. Sistema de relaciéns laborais espafiol. A
europeizacion das relacions laborais.

Estrutura das organizaciéns de representacion.- Orientacion das politicas
laborais e sindicais.- Cara a un sistema de relacions laborais europeo.

BLOQUE 2: DEREITO DO TRABALLO E
SEGURIDADE SOCIAL

Tema 1. A configuracion das condicions de
traballo na negociacion colectiva.

A importancia da negociacion colectiva nas relacion laborais. A sGa
centralidade nun modelo democratico de relaciéns laborais. Os modelos
de negociacion colectiva estaticos e dindmicos. Os modelos de
intervencion legal e os modelos voluntarios.

Tema 2. A regulacion das retribucions.

Clausulas de revision salarial. Salario base e clsificacion profesional.
Complementos salariais e obxectivos de produtividade e fidelizacion.
Clausulas de absorcion e compensacion. Clausulas de retribucions
extrasalariais.

Tema 3. A regulacion da xornada.

Clausulas de xornada irregular. Bolsas de horas. Clausulas de horas
extraordinarias. Medidas de conciliacion de vida familiar e laboral na
negociacion colectiva. Dispofiibilidade horaria. Tempos de presencia.

Tema 4. Clausulas de emprego e contratacion.

Preferencias no emprego. Medidas relativas a modalidades contractuais.
Clausulas sobre encadeamento de contratos temporais e compromisos de
conversion de contratos temporais en indefinidos. Descentralizacion
produtiva. Empresas de traballo temporal.

Tema 5. A xestién colectiva do convenio.

Sometemento a mediacion e arbitraxe. Denuncia. Comision paritaria.
Renuncia & folga. Clausulas de duracion e prérroga.

Tema 6. Plans de igualdade nas empresas.

Diagnoses. Medidas de promocion da igualdade. Retribucion e
clasificacion profesional. Maternidade. Permisos parentais. Acosos. Accion
positiva.

Tema 7. Negociacion de fases de consultas.

Contidos. Causas. Reduccién de efectos. Medidas alternativas. Plans de
viablidade. Outplacement. Papel da Autoridade Laboral.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 20 35
Sesién maxistral 34 60 94
Probas de tipo test 2 17 19
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
casos/analises de materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
situacions sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre

0S mesmos, contrastar datos, completar 0s seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién.

Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada

Descripcion
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Estudo de casos/analises de Valorarase a resolucion dos supostos practicos plantexados. 20
situacions

Paxina 87 de 171



Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test sobre unha parte dos 30
contidos tedrico/practicos da materia. En ningln caso a superacion destas probas
lliberara de materia cara a realizacion do examen final. As datas de celebracién da
cada unha destas probas seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Para avaliar as probas de tipo test os alumnos deben ter que acreditar cando
menos o 80% de asistencia a clases tedrico/practica.

Probas de resposta longa, Os contidos tedrico/practicos da materia seran avaliados nun examen final no que o0 50
de desenvolvemento alumnado debera mostrar os cofiecementos adquiridos.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para aprobar a materia é necesario superar as probas de avaliacién dos 2 bloques (Socioloxia e Dereito do Traballo).
Para que se poida ter en conta a avaliacién continua, coémpre que se obtefia, cando menos, un 4 (catro) nun examen final.
SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que no se acollan ao sistema de avaliacion continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita sobre todos os continidos de materia e representara o 100% da nota final e sera evaluado de 0 a 10
puntos.

CONVOCATORIA ORDINARIA MES DE XULLO:

Se 0 alumno nonA superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacion
continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia
nas duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacion
continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, a celebrar segun o calendario oficial
do Centro, que representara o 100% da nota final e sera avaliada de 0 a 10 puntos.A

DATAS DE PROBAS FINAIS:
Convocatoria de Fin de Carreira: 17 Outubro, 2014.
Convocatoria do 1° Periodo: 16 Xaneiro, 2015.A

Convocatoria de Xullo: 9 Xullo, 2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

KOHLER, H.D. y MARTIN ARTILES, A. (Bibliografia basica), Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales,
2005, Delta, Madrid

MONEREO PEREZ, J.L. et al (Bibliografia basica), Manual de Teoria de las Relaciones Laborales, 2011, Tecnhos, Madrid
BLANCH RIBAS, J.M. (Coord.) (Bibligrafia complementaria), Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos. , 2003, UOC,
Barcelona

BLANCH RIBAS, J.M. (Coord) (Bibligrafia complementaria), Teoria de las relaciones laborales. Desafios., 2003, UOC,
Barcelona

MIGUELEZ, F. y PRIETO, C. (Bibliografia complementaria), Las relaciones laborales en Espafia., 1991, Siglo XXI, Madrid
MORENO FERNANDEZ, J.R. et al (Bibliografia complementaria), Materiales para la historia de las relaciones laborales., 2003,
Tecnos, Madrid

DEREITO DO TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL

Bibliografia Basica:

- PALOMEQUE LOPEZ M. C. - ALVAREZ DE LA ROSA M., Derecho del trabajo, editorial universitaria R. Areces, Madrid, ult. ed.

- RUIZ CASTILLO M. M. - ESCRIBANO GUTIERREZ J.,A La negociacion y el convenio colectivo en el panorama actual de las
fuentes del Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete, 2013.

Bibliografia Complementaria:
- AA.VV., Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral en Espafia, CES, Madrid, 2010.

- AA.\VV., Situacion de la negociacion colectiva en Galicia, CGRL-Xunta de Galicia, Santiago de Compostela, ult. ed.A
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http://cgrl.xunta.es/
- Comisidn consultiva nacional de Convenios colectivos http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

- LOUSADA AROCHENA, F., CABEZA PEREIRO, J, FERNANDEZ DOCAMPO, B y FERNANDEZ PROL, F., El principio de igualdad en
la negociacion colectiva, CCNCC-MTIN, 2008.

- MARTINEZ YANEZ N. M., EI régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi, Pamplona, 2011.

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion dos métodos de traballo
Asignatura Xestion dos

métodos de

traballo
Cddigo V08G210V01505
Titulacion Grao en

Relacions

Laborais e

Recursos

Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 3 1c

Idioma

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria
Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descripcion O obxectivo desta materia é o de aportar 6 alumno unha introduccion a un conxunto de conceptos e temas

general relacionados a organizacion e os métodos de trabajo na empresa, cun énfase na direccion, xestion e
produccion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Coriecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7 Ser quen de realizar funcidns de representacién e negociacion nos diferentes ambitos das relaciéns laborais
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidad de analisis y sintesis. saber facer B1
Aprender autbnomamente. saber facer B2
Trabajar individualmente y en equipo. saber facer B3
Saber estar / ser
Saber adaptarse a las nuevas situaciones saber facer B4
Capacidad de organizacion y planificacion. saber facer B6
Capacidade de administrar a informacion saber facer B5
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
Saber estar / ser
Saber tomar decisiones saber facer B8
Saber estar / ser
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales. Saber estar / ser B9
Conocer las técnicas y procedimientos de organizacion y direccion de empresas saber Ad
Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacion y documentacion laboral  saber facer Al4
Saber estar / ser
Ser capaz de dirigir grupos de personas Saber estar / ser Al6
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Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes saber facer Al7
ambitos de las relaciones laborales

Contidos

Tema

Tema 1. Fundamentos de la organizacion del Sistemas de produccion. Productividad y estudio del trabajo. Calidad y

trabajo y de la produccion productividad

Tema 2. Planificacion y control del sistema Introduccién a la planificacion y control de la produccion. Gestion de

productivo inventarios. Programacion y control de la produccion. Programacion y
control de proyectos.

Tema 3. El disefio de los puestos de trabajo El proceso de division del trabajo.Disefio de puestos de trabajo. Nuevas

formas de organizar el trabajo
Tema 4. Métodos de trabajo y estudio de tiempos. Definicion de estudio del trabajo. Procedimiento basico para el estudio del

La organizacion temporal del trabajo. trabajo.Técnicas del ET. La organizacién temporal del trabajo
Tema 5. Nuevas tendencias en la gestion Principales dimensiones en la hueva forma de organizar y gestionar el
empresarial y en la implicacion del personal trabajo.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 25 61
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 17 32
Probas de tipo test 2 55 57

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral A sesion maxistral descomponse en dos tarefas:

1.Exposicién do profesor dos contidos tedricos (36 horas)
2. O traballo autonomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (25)

Resolucion de A resolucién de problemas e/ou exercicios descomponse en dous:
problemas e/ou 1. O planteamento e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos tedricos (clases
exercicios practicas: 15 horas)
2. O estudio e resolucion dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito autbnomo (17
horas)

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas e/ou Resolveranse as dudas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral, ademais dos
exercicios exercicios practicos

Sesién maxistral Resolveranse as dudas dos contidos tedricos expostos na leccion maxistral, ademais dos
exercicios practicos

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Resolucion de problemas e/ou Asistencia e participacion/entrega na resolucion de problemas, casos practicos 15
exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Sesion maxistral Asistencia e participacion a exposicion dos contidos teéricos da materia 10
Probas de tipo test Examen tipo test ao remate do curso 75

Otros comentarios y segunda convocatoria

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacion, tanto & leccion maxistral como as clases practicas, sera valida s6 nas
convocatorias do ano académico seguinte o que se acadou a mesma (sexa convocatoria ordinaria ou ben de fin de
carrera).A

2. El tipo de examen para os alumnos que se atopen na convocatoria de fin de carrera sera similar os demais alumnos
(apartado "recomendaciéns")

Este apartado se completa con el el apartado de "Recomendaciéns"
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Bibliografia. Fontes de informacion

Diaz, E. et al. , Bibliografia complementaria:Ejercicios y casos practicos de organizacién y métodos de trabajo , Madrid :
Civitas, 12 ed. , 2002

Kanawaty, G. , bibliografia basica:Introduccion al estudio del trabajo , Ginebra : Oficina Internacional del Trabajo,42 ed. ,
1996

Aguirre, J.M. et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo , Madrid : Piramide, 2002

Fernandez R. (coordinador) et al. , Bibliografia basica:Organizacién y métodos de trabajo : direccién de la produccion y

recursos humanos , Madrid : Civitas, 1998

Fernandez R. (coordinador) et al. , Bibliografia complementaria: Coleccién de apuntes de organizaciéon y métodos de trabajo
, Valencia : Tirant lo Blanch, 1995

Pifieiro, P. et al., Bibliografia complementaria: Introduccién a la economia de la empresa: una visién tedérico-practica, Madrid
: Delta, D.L, 2010

Bueno, E. , Curso béasico de economia de la empresa : un enfoque de organizacion , Madrid : Piramide, D.L. , 1993

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion da empresa/V08G210V01203

Otros comentarios

1. A puntuacion obtida pola asistencia, participacién e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacion da asistencia e/ou participacion nas clases
tanto de leccion maxistral como nas clases préacticas, se exisira unha puntuacion minima de 3.5 sobre 10 puntos para poder
aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacion
correspondente nestas-, faran un exame mais amplio -preguntas afiadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan alcanzar a puntuacion dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito sindical Il

Asignatura Dereito sindical Il

Codigo V08G210v01601

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 3

2c

Idioma Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e emmarodriguez@uvigo.es

Web http://webs. uvigo.es

Descripcion O curso oriéntase na explicacion, asimilacién e manexo dos principais conceptos, doutrina e xurisprudencia

general sobre o Dereito Sindical e o Dereito Colectivo do Traballo

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Ad Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

A7 Cofiecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacién

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A1l Confecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

Al2  Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al13 Cofiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacion ao emprego

A36  Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A37  Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo

A39  Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dinamica das relacions laborais

A40  Ser quen de aplicar os cofiecementos teéricos & practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Coflecer o marco normativo regulador das relacions laborais saber Al

Cofecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas A4

Cofecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacién A7

Cofecer as politicas sociolaborais A9

Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion All

Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais Al2

no mundo actual Al3

Coflecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas
publicas sociolaborais
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Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a saber facer A29
incorporacién ao emprego A36
Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion A37
socioecondmica e insercion laboral A39
Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos ao mercado de A40
traballo
Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de
traballo
Ser quen de comprender a relacion entre os procesos sociais e a dindmica das
relacions laborais
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica
Capacidade de analise e sintese Saber estar / ser Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Capacidade de administrar a informacion B5
Capacidade de organizacion e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisions B8
Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais B9
Contidos
Tema
NEGOCIACION COLECTIVA E CONVENIOS A lexitimacién para negociar.
Tema 13.- A negociacion colectiva: suxeitos As unidades de negociacion.
negociadores e &mbitos persoal, funcional, A Comisién consultiva nacional de convenios colectivos.
territorial e temporal A concorrencia de convenios.
Acordos interprofesionais e acordos sobre materias concretas.
Duracion e sucesién de convenios.
Tema 14.- Outros instrumentos negociais. A negociacion colectiva extraestatutaria.
Admisibilidade e eficacia.
Os acordos de empresa.
Os acordos en fase de consultas.
Modificacion sustancial e mobilidade xeogréfica. Inaplicacion do convenio.
Regulacién de emprego temporal e definitiva.
Tema 15.- A negociacién dos convenios A constitucién da comision negociadora.

Solicitude de negociacion.
Deber de negociar de boa fe.

Validez. Forma, rexistro e publicaciéon dos convenios.

Adhesion e extension.

Tema 16.- O control administrativo e xudicial dos Concepto de ilegalidade e lesividade.

convenios. As funcions da autoridade laboral. O proceso de oficio.
O proceso de impugnacion directa de convenios colecivos.
A demanda de inaplicacion do convenio.
A virtualidade das clausulas de vinculaciéon & totalidade. Doutrina do

equlibrio interno do

Convenio.
Tema 17.- O contido dos convenios e a sta Normativo e obrigacional.
administracion Contido minimo.

Referencia especifica as comisions paritarias.
O convenio colectivo como instrumento de xestion empresarial.

Tema 18.- Os acordos interprofesionais vixentes Acordo Interconfederal sobre negociacion colectiva.
O V Acordo sobre solucién auténoma de conflictos (ASAC). Acordos

autondémicos. Remision.

Negociacion intersectorial sobre formacién continua.

Tema 19.- A negociacion colectiva na Especialidades da negociacion colectiva do persoal laboral ao servicio da

Administracion Publica. Administracién Publica.

A negociacion colectiva do persoal laboral e estatutario: fundamento

constitucional.
Os suxeitos negociadores.

A estructura: as mesas de negociacion.

Contidos.
Tramitacion. Pactos e acordos.
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CONFLICTOS COLECTIVOS E FOLGA
Tema 20.- Conflictos laborais

Concepto. Xuridicos e de intereses. Individuais e colectivos.
Procedementos de solucion. Negociacion directa.
Conciliacions, mediaciéns e arbitraxes. Publicos e privados.
O procedemento de conflicto colectivo.

A solucion procesal. Conflictos individuais e colectivos.

Tema 21.- Os acordos interprofesionais de
solucion extraxudicial de conflictos.

Especial referencia ao Acordo Galego.

O mecanismo de conciliacién-mediacion.
Laudos arbitrais.

Fixacion de servicios de mantemento
Especial referencia 6 ASAC.

Tema 22.- O dereito de folga (I).

Concepto.

Afolga na Constitucion. As suas fontes reguladoras.

Lexitimacion e declaracion.

Os seus efectos no contrato de traballo e nas relacions de Seguridade
Social.

Comité de folga.

Publicidade e piquetes.

Cesamento da folga. Sistemas de solucién. Remision.

Poderes gubernamentais de emerxencia. "Intervencions" e arbitraxe
obrigatorio.

Tema 23.- O dereito de folga (Il).Servicios
esenciais, minimos e de mantemento.

Concepto de servicio esencial.

Os servicios minimos como resposta.

Fixacion de servicios minimos.

A autoridade gubernativa.

Os decretos de servicios minimos. Impugnabilidade.
Concrecion técnica do empresario.

Servicios de mantemento.

Tema 24.- O dereito de folga (lll) Folgas ilegais,
abusivas e especiais.

Folgas ilegais. Politicas, de solidaridade e novatorias.

Folgas ilicitas ou abusivas. Con ocupacion de dependencias, rotatorias e
en sectores

estratéxicos. Accion colectiva irregular. Referencia as folgas de breve
duracion e

intermitentes

Tema 25.- O peche patronal.

A doutrina do Tribunal Constitucional. O peche como poder de policia.
Supostos legais.

Autoridade laboral. Funcions.

Outras medidas de conflicto do empresario

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 10 25
Probas de tipo test 2 30 32
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 24 25
simuladas.

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 32 34

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as suas

bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacion nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Prantexamento e resolucion de casos e supostos practicos ao fin de levar a préactica os contidos
tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Descripcion
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Estudo de Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para

casos/analises de asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
situacions proceso de aprendizaxe.
Sesion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para

asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test suporéa un 10%

da nota final. En ningun caso a superacion destes cuestionarios liberard de materia de

cara a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario

seran fixadas polo docente no cronograma da materia.
Probas practicas, de Os contidos préacticos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
execucion de tarefas dunha proba/examen préactico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso
reais e/ou simuladas. préactico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o

cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25 % da nota final.

Probas de resposta longa, Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30

de desenvolvemento dunha proba tedrica e escrita, que incluira entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicion
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extensién intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacion final)

DATA: 22 de maio de 2015, 10:00h.

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar a sta vontade de someterse ao sistema de
avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

DATA: 7 de xullo de 2015, 10:00h.

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacion continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacidn continua, agas
gue opte pola avaliacion final tedrica e practica.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter teorico e practico e que
representara o 100% da nota final.

DATA: 15 de outubro de 2014, 9:00h.

A

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION: Legislacion Laboral y de Seguridad Social actualizada.
MANUALES:

GARCIA NINET, J. I, (dir.), Manual de Derecho Sindical , Atelier (Barcelona). Gltima edicion
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OIEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical , Tecnos (Madrid). tltima edicién

PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafiol , Tecnos (Madrid). tltima edicién

SALA FRANCO T. y ALBIOL MONTESINOS, 1., Derecho Sindical , Tirant lo Blanch (Valencia).

Ultima edicion

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2, N., Manual de Derecho Sindical, Comares,
(Granada). ultima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BAYLOS GRAU, A, Sindicalismo y Derecho sindical, Bomarzo (Gltima edicion).

CABEZA PEREIRO, J, Las elecciones sindicales, Bomarzo (Ultima edicion)

FERNANDEZ DOCAMPO, B., La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comuntario, Tirant lo Blanch, 2006.
FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la comunidad, Bomarzo, 2005.

RODRIGUEZ SANUDO, F. y CARRIZOSA PRIETO, E. (Coord.), El ejercicio de los Derechos colectivos de los trabajadores en la
empresa, Techos (Madrid), 2011.

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210vV01302

Dereito do traballo 11/V08G210vV01403

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501

Dereito sindical 1/V08G210V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia laboral

Asignatura Economia laboral

Cadigo V08G210V01602
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Idioma

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Bouso Cedron, José Daniel Pedro

Profesorado  Bouso Cedron, José Daniel Pedro

Correo-

e bouso@uvigo.es

Web

Descripcion  La asignatura de Economia Laboral comienza con tema microeconomicos y sigue con macroeconomicos.
general El mercado de trabajo como mercado atipico, con sus particularidades de salarios.

Las medidas relacionadas con el empleo y las formas de remuneracién de los recursos del trabajo
Demanda y oferta de trabajo,estructra salarial, empleo, gasto publico e impuestos en el mercado laboral,
productividad y empleo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Cofiecer a economia e a situacion econémica do mercado de traballo

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

A21 Capacidade de asesorar a organizacioéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacion ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion
laboral no &mbito local

A34 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacion
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacion

A37  Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo

A40  Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias

A21,A23,A26,A29,A30,A31 e A37 saber facer A21

Saber estar / ser A23

B1, B3 e B7 A26

A29
A30
A31
A37
Bl
B3
B7
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Definir os pasos para asesoramento no mercado do traballo saber facer A8

Al18

Cooperar en equipo para analesis do traballo A21
A26
A29
A30
A34
A37
A40
Bl
B2
B3
B4

Contidos

Tema

1.- Mundo do traballo Activos e demografia

2.-Oferta traballo-Ocio Oferta individual

3.-Tasa de actividade As bases da actividade

4.-Demanda de traballo Crecemento e demanda

5.-Salarios Variacions e tipos

6.-Os sistemas de remuneracion Formas

7.-Movilidade e migracion Efecros externos

8.-Emprego e gasto publico As transferencias e subvencions

9.- Distribucién persoal das rendas Efectos

10.-Emprego e desemprego Teorias

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 15 30

Sesién maxistral 36 36 72

Outras 3.5 44.5 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucién.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada

Descripcion
Estudo de casos/analises de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
situacions asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de

aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcion

Calificacion
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Outras Avaliacion continua a través da plataforma virtual FAITIC: durante o curso e a través da plataforma 100
FAITIC o profesor propondra aos alumnos a realizacién de distintos traballos, exercicios e practicas que
correxira e calificara posterioremente. A superacion da avaliacién continua exonerara aos alumnos da
realizacion
do examen final, agas que desexen mellorar a sua calificacion.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Na convocatoria do mes de XULLO, se manteran as calificacions obtidas na avaluacion continua.
AVALIACION FINAL: os alumnos gque non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefien dereito a examen
tedrico-pratico no que se avaliaran as competecias globais da materia e co que poden acadar o 100% da cualificacion.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: examen tedrico-practico no que se avaliaran as competencias globais da materia e co
gue poden acadar o 100% da cualificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

ManuaisA de referencia: A A

McConnell, Brue e Macpherson, "Economia Laboral ~', Ed. McGrawHill (Gltima edicion).

Lluis Fina Sanglas,A A El reto del empleo,A Ed. McGrawHill (Gltima edicién).

AA.VV., Economia laboral : Salarios, empleo y politica laboral, A Ministero TrabajoA (tltima edicion)

A

Esta bibliografia se completara coa que se facilite aos alumnos despois da imparticion de cada tema.A

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Economia laboral/V08G210V01602

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia: Principios de economia/V08G210v01105

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G210V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do emprego

Asignatura Dereito do
emprego
Cadigo V08G210v01701
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Idioma

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado  Rodriguez Rodriguez, Emma
Correo-e emmarodriguez@uvigo.es
Web

Descripcion  Estudo das politicas territorias de emprego, o Sistema Nacional de Emprego e as politicas activas de

general

emprego. Especial referencia ao tecido normativo e institucional do emprego en Galicia

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A13  Cofecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacion xuridica

A20 Capacidade para cofiecer as principais institucions no ambito do Dereito privado e publico

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as stas afiliados

A22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes xuridicos

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion
laboral no &mbito local

A36  Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A43  Ser quen de cofiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas

sociolaborais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao emprego e as suas politicas. saber Al

Cofiecer o marco normativo e os érganos que desenvolven as actuacions de formacion A9

para o emprego. Al13

Ser quen de manexar as normas relativas ao emprego e a formacion para o emprego. saber facer Al4

Ser quen de asesorar e orientar a demandantes de emprego e empresas na busca de Al5

empregos e de traballadores.
Ser quen de cofiecer as competencias na materia das distintas Administracions
territoriais.
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Capacidade para comprender e interpretar as fontes do emprego. Saber estar / ser Al4

Capacidade para asesorar as partes sociais, a empresarios e a traballadores verbo das Al8
oportunidades de emprego e de contratacion. Al9
Capacidade para asesorar en materia de incorporacion ao emprego e formacion para o A20
emprego. A21
Capacidade para cofiecer a aplicar estratexias de promocién do emprego. A22
A23
A26
A28
A29
A30
A31
A36
A43
Contidos
Tema

Tema I: Os ambitos territoriais das politicas de
emprego.

1. Os programas de OIT: cofiecementos tedricos e practicos e
empregabilidade, emprego xuvenil e promocién do emprego. 2. A Union
Europea: a estratexia Europa 2020 e o crecemento integrador. As
orientaciéns de emprego. 3. As competencias estatais: a Lei 56/2003:
definicién e obxectivos da politica de emprego. 4. Competencias
autondmicas: as politicas activas de emprego. 5 A dimensién local da
politica de emprego.

Tema II: O Sistema Nacional de Emprego (SNE).

1. Concepto e fins. 2. Organos: a) A Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais. b) O Consello Xeral do SNE. 3. Instrumentos: a) A
estratexia europea de emprego. b) O plan anual de politica de emprego. ¢)
O sistema de informacién. d) O plan nacional de reformas. 4. Funciéns e
principios do SNE. 5. O Servicio Publico de Emprego Estatal.a) Natureza e
rexime xuridico. b) Competencias e organizacion. 6. Os Servizos Publicos
de Emprego das CC.AA: competencias. 7. Os servizos & cidadania.

Tema lll: A intermediacién laboral.

1. O Convenio 181 OIT. 2. Organos e principios da intermediacion laboral.
3. Referencia a recolocacioén -outplacement-. Obrigas das empresas nos
casos de despedimento colectivo. 4. As axencias de colocacion:
autorizacion e funcionamento. 5. Actuacion das empresas de traballo
temporal neste campo.

Tema IV: As politicas activas de empleo:
definicion. Fomento do emprego.

1. Concepto e principios das politicas activas de emprego. 2. Identificacién
de politicas activas de emprego. Especial referencia & orientacién
profesional. 3. a) Incentivos & contratacion por conta allea e ao
mantemento do emprego: normativa estatal. b) Incentivos fiscais, de
Seguridade Social e subvenciéns: técnicas empregadas. 4. Incentivos ao
autoemprego. 5. Fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e da corresponsabilidade familiar: medidas estatais e autonémicas.

Tema V: Emprego e empregabilidade de
colectivos desfavorecidos.

1. Identificacion de colectivos desfavorecidos. 2. As vitimas de violencia
de xénero: 0 marco da LO 1/2004. 3. Traballadores con discapacidades: a)
Os centros especiais de emprego. b) Contrato de fomento de emprego. ¢)
Reservas, preferencias e outras medidas de fomento para a integracion
laboral. 4. Traballadores en situacién de exclusion social. a) As empresas
de insercion. b) Relacions laborais nestas empresas. 5. Fomento do
emprego de traballadores de idade madura.

Tema VI: Coordinacion entre politicas activas e
pasivas de emprego e activacién da prestacion e
do subsidio de desemprego.

1. As obrigas de beneficiarios de prestacions e subsidios. a) A inscricion
como demandantes de emprego. b) O compromiso de actividade. c) A
obriga de aceptar oferta de colocacion acaidas. d) Outras: traballos de
colaboracién social, programas de emprego... 2. Programas de emprego
para desempregados. a) Capitalizacion da prestacion. b) Compatibilidade
do traballo coa prestacion ou co subsidio. c) Substitucion de traballadores
en formacién. d) Incentivo da mobilidade. e) Especialidades para
traballadores novos. 3. A renda activa de insercion.

Tema VII: A formacion profesional para o
emprego.

1. Concepto e obxectivos. 2. Os certificados de profesionalidade e o
repertorio nacional. 3. O Catalogo Nacional de cualificacions. 4. A conta de
formacion do traballador. 5 Accions formativas, imparticion da formacion
e centros e entidades de formacién: o RD 395/2007. 6. Tipos de formacion:
a formacién de oferta e a formacion de demanda. Permisos individuais de
formacion. O cheque formacion.
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Tema VIII: A formacién en alternancia co 1. Referencia aos contratos formativos. 2. A formacion profesional dual:

emprego.

concepto e regulacion. 3. Programas publicos de emprego-formacion: as
escolas-obradoiro, as casas de oficios e as unidades de promocién e
desenvolvemento. 4. As bolsas e as practicas profesionais: casuistica,
diferencia co contrato de traballo, dereitos das persoas bolseiras.

Tema IX: Organizacion e participacion na 1. A Fundacion Tripartita para a Formaciéon no Emprego.2. Funciéns do
formacion profesional para o emprego. Consello Xeral do SNE. 3. Negociacion colectiva e formacién para o

emprego: as comisiéns paritarias de formacioén. 4. O IV Acordo Nacional
de Formacién. 5. O Il Acordo para o Emprego e a Negociacion Colectiva
(2012-2014): obxectivos do capitulo II.

Tema X: Tecido normativo e institucional do 1. A estrutura organica e as competencias en materia de emprego: o

emprego en Galicia.

Servizo Publico de Emprego de Galicia. 2. Axudas e subvenciéns de
fomento do emprego. 3. A Fundacién Galega da Formacion para o Traballo.
4. O Consello Galego de Formacién Profesional e o Instituto Galego das
Cualificaciéns. 5. Os plans de formacion sectoriais e intersectoriais.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 30 32
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 30 31
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 16 17
simuladas.

Outras 0 21 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha 20
parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test suporéa

un 10% da

nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberari de materia de
cara a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada

test/cuestionario

seréan fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas de resposta longa,
de desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de

desenvolvemento

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a

adquisicion

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Probas practicas, de
execucion de tarefas reais
e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25
Tratase

dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun

suposto/caso

practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final
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Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do
25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA,
AINDA

QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA

A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIAA DECEMBRO/XANEIRO A (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final)

DATA: 9 de xaneiro 2015, 16:00h.

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar a sta vontade de someterse ao sistema de
avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliaciéon continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caréacter tedérico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

DATA: 7 de xullo 2015, 15:30h.

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro, a nota obtida na avaliacion
continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas ddas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacion continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRAA

DATA: 14 de outubro 2014, 15:00h.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representara o 100 % da nota final

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION:A Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.
MANUALES:

1. CALVO GALLEGO, l.y A MORALES ORTEGA, J.M. (coords.) y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.), Lecciones de Derecho del
Empleo, Tecnos (Madrid), tltima edicion.

2. MERCADER UGUINA, J.R. (dir.), Esquemas de Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch (Valencia),A tltima edicién.
3. MONEREO PEREZ, l.L. (dir.), El Derecho del Empleo. El Estatuto Juridico del Empleo, Comares (Granada),A altima edicion.

4. SARAGOSSA y SARAGOSSA, 1.V., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F., Derecho del Empleo,A Tirant lo Blanch
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(Valencia),ultima edicién.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. CABEZA PEREIRO, J. y BALLESTER PASTOR, M2, A., La estrategia Europea para el Empleo 2020 y sus repercusiones en el
ambito juridico laboral espafiol, M.T.I. (Madrid), 2011.

2.A CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Politicas de Empleo, Aranzadi (Pamplona), 2013.

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario

Asignatura Dereito
financeiro e
tributario

Codigo V08G210v01702

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 4 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Muleiro Parada, Luis Miguel

Correo-e Imuleiro@uvigo.es

Web

Descripcion A materia de Dereito financeiro e tributario insértase no cuarto curso do Grao en Relacions Laborais. E unha
general materia que ten por obxeto o estudio da ordenacién xuridica dos ingresos e gastos publicos, das relacions

xuridicas que xorden entre a Administracion e os particulares, asi como dos principais impostos do sistema
tributario espafiol.

Asi, a materia comprende unha primeira parte destinada a un estudio introductorio do Dereito Financeiro,
gue inclde o estudio das cuestions esenciais do Dereito Orzamentario, unha segunda parte adicada & Teoria
Xeral do tributo, seguida dunha terceira adicada a aplicacion do tributo. A Ultima parte ten por obxecto
describir o marco xeral do sistema tributario espafiol.

Competencias de titulacion

Cddigo
Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais
A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social complementaria

All Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

A19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica

A20 Capacidade para cofiecer as principais institucions no ambito do Dereito privado e publico

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes xuridicos

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Pablicas

A25 Capacidade para comprender as nociéns basicas do sistema tributario

A27 Capacidade para representar e defender no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade
B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Competencias de materia Tipologia Competencias
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Cofiecer as principais instituciéns do Dereito Financeiro e Tributario

saber

Al9
A20
A22
A25

Cofecer os principios e valores constitucionais que informan o Dereito Financeiro e
Tributario para a sua utilizacion como ferramenta de interpretacion xuridica

saber

A2
All
A25

Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns entre o contribuente e a

Administracién, asi como das relacions entre os distintos obrigados tributarios

saber

Al
Al9
A22

Ser capaz de interpretar e aplicar o ordenamento financeiro

saber
saber facer

Al9
A21
A22
A23
A27

Ser capaz de identificar os feitos impofiibles dos tributos que afectan ds contribuentes

individuais e societarios

saber
saber facer

A25
A40
Bl

Capacidade para dirixirse & Administracion financeira e tributaria

saber
saber facer
Saber estar / ser

Al9
A20
A23
Bl
B2
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

Contidos

Tema

Primeira Parte: Introducién 6 Dereito Financeiro e 1.
. Fontes do Dereito Financeiro e Tributario
. Poder Financeiro
. Ingresos e Gastos Publicos
. Dereito Orzamentario

Tributario

Concepto e contido

Segunda Parte: Teoria xeral do tributo

Cuantificacion

. Extincién

. O tributo e a obrigacion tributaria
. Concepto e clases de tributo
. Suxeitos Pasivos

Terceira Parte: Os procedimientos de aplicacion
dos tributos

. Principios Xerais
. Normas comuns sobre actuacioéns e procedimentos tributarios
. O procedimiento de Xestion
. O procedimiento de Inspeccion

Cuarta Parte: O sistema tributario espafiol

sobre Sucesions e Doazéns

2
3
5
6
1
2
3
4.
5
1
2
3
4
1

. O sistema tributario espafiol. Evolucion histérica. Introduccién
2.

Impostos directos. 2.1. Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas. 2.2.
Imposto sobre Sociedades. 2.3. Imposto sobre a Renda dos non
Residentes. 2.4. Imposto sobre o Patrimonio das Persoas Fisicas. Imposto

3. Impostos indirectos. 3.1 Imposto sobre Transmisidns Patrimoniais e
Actos Xuridicos Documentados. 3.2. Imposto sobre o Valor Engadido. 3.3.
Impostos Especiais

4. Tributos autonémicos e locais

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Seminarios 20.5 495 70
Sesion maxistral 53 97 150
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de resposta curta 2 0 2
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Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Actividades enfocadas 6 traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar
os contidos da materia, e nas que o alumno, ou grupo de alumnos, fai unha exposicén oral e/ou
presentacién escrita dun tema proposto

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudio

Atencion personalizada
Descripcion

Sesion maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Sesion maxistral Tanto nos Seminarios, como nas clases presenciais, tamén se propora ao alumnado 10

a realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicion oral dun tema,

presentacion escrita dun traballo, etc.. Estas actividades s6 seran avaliadas para os

alumnos que opten pola avaliacion continua.

Ademais, valorarase especialmente a participacion activa do alumno, tanto nas

clases maxistrais, como nos seminarios.

Probas de resposta longa, Proba final que consta de duas partes: unha escrita na que o alumno tera que 70
de desenvolvemento resolver un ou varios casos practicos, e outra oral na que se formularan distintas
preguntas sobre o temario da materia.

Probas de resposta curta  Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente 6s 20
alumnos que se sometan 6 sistema de avaliacion continua.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Outros comentarios e segunda convocatoria

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha version resumida das leccions que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (20%) e outras (10%). Na proba final, o0 exame de teoria e oral supora o
80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha cualificacion minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teoérico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, tratandose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacion continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sda
cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teodrico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, tratandose de probas diferentes &s que realicen os alumnos de avaliacion continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion serd o 100% da nota.
A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 20% da cualificacion obtida no exame
préactico. Non se terd en conta en ningun caso a avaliacion continua do ano anterior.

DATAS DE EXAME CURSO 2014/2015

- Convocatoria de fin de carreira: Dia 13 de outubro as 9 horas.

- Convocatoria do primer periodo: Dia 16 de decembro as 10 horas.
- Convocatoria de xullo: Dia 3 de xullo as 10 horas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ferreiro Lapatza, J.J., Instituciones de Derecho Financiero, Primera y Segunda Parte , Marcial Pons, 2010
Ferreiro Lapatza, J.J. y otros, Curso de Derecho Tributario, Marcial Pons, 2014

Bibliografia complementaria:

Pérez Royo, Fernando, Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, 2014.

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos, Madrid,
2014.

Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001.

Bayona de Perogordo, Juan José y Soler Roch, Maria Teresa, Materiales de Derecho Financiero, Libreria Compas, Alicante,
2007 o posterior.

Calvo Ortega, Manuel, Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario (Parte General), 82 edicién, Civitas, Madrid, 2004 o
posterior.

Pita Grandal, A.M.: La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

Fernandez Lopez, R.l.: La comprobacion de hechos por la Inspeccion de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.
Ruiz Hidalgo, C.: La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

Muleiro Parada, L.: La determinacién objetiva : IRPF e IVA, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

Siota Alvarez, M.: Analogia e interpretacion de Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.

Martin Queralt, Tejerizo Lépez, Cayon Galiardo (directores): Manual de Derecho Tributario, Thompson Aranzadi, Cizur Menor,
2014.

Medina Cepero, J.R.: Curso practico de Derecho tributario. Supuestos practicos de Derecho Tributario, Dilex, Madrid, 2006.

Para a realizacion dos seminarios proporcionarase bibliografia especifica.

Lexislacion

Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Financeiro e Tributario, que podera ser de calquera das
editoriais xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), sempre
gue sexan edicidns actualizadas a setembro de 2014.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho procesal laboral

Asignatura Derecho procesal

laboral

Cddigo

V08G210v01703

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OB 4 1c

Idioma

Departamento Derecho publico

Derecho publico especial

Coordinador/a Mourin Gonzalez, Maria Teresa

Espino Hernandez, Luis Diego

Profeso

rado  Espino Hernandez, Luis Diego
Mourin Gonzalez, Maria Teresa
Picatoste Bobillo, Julio César

Correo-

e teresamourin@yahoo.es
diegos_espino@hotmail.com

Web

Descripcion  La materia se divide en cinco partes en las que se analiza: el poder judicial, su organizacién y garanantias,

general

asi como el proceso y sus principios rectores. La segunda parte tiene por objeto el proceso laboral ordinario,
mientras que la tercera se dedica a las distintas modalidades procesales existentes en el ambito laboral.
Finalmente, en las dos Ultimas partes se estudia la ejecucion y los medios de impugnacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

Al7  Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria

A27 Capacidad para representar y defender en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

B1 Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B6 Capacidad de organizacion y planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B11  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
(*)Capacidad de anallisis y sintesis saber hacer B1
(*)Aprender autbnomamente saber hacer B2
(*)Capacidad de organizacion y planificacion saber hacer B6
(*)Resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7
(*)Saber tomar decisiones saber B8

saber hacer

(*)Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales saber B9

Saber estar /ser

(*)Guar

dar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional saber B11
Saber estar /ser

(*)Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales saber Al
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(*)Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes saber hacer Al7

ambitos de las relaciones laborales

(*)Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados saber A21
saber hacer
(*)Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo,contratacion laboral, saber A26
seguridad social, asistencia social y proteccion social complementaria saber hacer
(*)Capacidad para representar y defender en el &mbito administrativo y procesal y saber A27

defensa ante los tribunales.

saber hacer

Contenidos

Tema

.- INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
LABORAL

Tema 1.- La Jurisdiccion:
1.- El conflicto y sus medios de solucidn. 2.- Funciones especificas de la
Jurisdiccion.- 3.- El Poder Judicial y los otros Poderes del Estado.

Tema 2.- Garantias de la Jurisdiccion:

1.- La independencia del Poder Judicial. 2.- La exclusividad de la
Jurisdiccion. 3.- El principio de unidad jurisdiccional. 4.- La responsabilidad
del Estado por el funcionamiento de la justicia.

Tema 3.- Organizacién de la Jurisdiccion ordinaria. Tribunales especiales
constitucionalizados: 1.- Ordenes jurisdiccionales. 2.- Los 6rganos
jurisdiccionales del orden social y sus competencias. 3.- El Tribunal
constitucional. 4.- La Jurisdiccion militar. 5.- El Tribunal del Cuentas. 6.-
Tribunales supranacionales.

Tema 4.- Personal de los juzgados y tribunales: 1.- Personal judicial:
Clases y categorias. 2.- Estatuto de los jueces y

magistrados. 3.- Organos de gobierno de él Poder Judicial. 4.- La oficina
judicial. 5- Los Secretarios Judiciales. 6.- Cuerpo de funcionarios de la
administracion de justicia. 7.- Otros profesionales que cooperan con la
Administracion de lusticia.- 8. La Policia Judicial.

Tema 5.- Personal colaborador:
1.- El Ministerio Fiscal. 2.- Abogados y Procuradores. 3.- Graduados
sociales. 4.- Sindicatos.

Tema 6.- La persona ante la Administracion de Justicia: 1.- Derecho a la
tutela judicial efectiva. 2.- Derecho a un proceso con
todas las garantias. 3.- Derecho a la asistencia juridica gratuita.

Tema 7.- Concepto y principios informadores del proceso. Los
presupuestos procesales:

1.- Concepto, naturaleza, contenido y funcién del proceso. 2.- Los
principios informadores del proceso y del procedimiento. 3.- Los
presupuestos procesales: relativos al 6rgano judicial, relativos a las partes
y relativos al objeto del proceso. 4.- Estructura basica del proceso. 5.-
Efectos del proceso.

Tema 8.- Los actos procesales. Actos de comunicacion y auxilio judicial:
1.- Los actos procesales: concepto y clases; lugar, tiempo y forma de los
actos procesales 2.- Actos de comunicacién. 3.- Actos de auxilio judicial.
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Il.- PROCESO LABORAL ORDINARIO

Tema 9.- El proceso laboral: 1.- Concepto, funcién y naturaleza del
proceso laboral. 2.- Fuentes. 3.- Principios y estructura basica del proceso
laboral. Clases de procesos.

Tema 10.- Sujetos del proceso laboral (1). Organo jurisdiccional: 1.- Orden
jurisdiccional laboral: 6rganos jurisdiccionales y competencia. 2.- La
competencia objetiva, funcional y territorial. 5.- Tratamiento procesal de
la competencia.

Tema 11.- Sujetos (Il). Las partes:

1.- Capacidad para ser parte. 2.- Capacidad procesal 3.- Legitimacion. 4.-
Postulacion. 6. Pluralidad de partes: litisconsorcio e intervencion procesal.
Intervencion del Fondo de Garantia Salarial.

Tema 12.- El objeto del proceso:

1.- Elementos que identifican al objeto del proceso. 3.- Pluralidad de
objetos: Acumulacion de acciones y de procesos. Acumulacién de
ejecuciones.

Tema 13.- Evitacién del proceso:
1.- Conciliacién o mediacion previa. Laudos arbitrales.- 2. Reclamacion
administrativa previa.

Tema 14.- Actos previos al proceso. La demanda: 1.- Actos preparatorios y
diligencias preliminares. 2.- Anticipacién y

aseguramiento de la prueba. 3.- Medidas cautelares. 4.- La demanda.
Forma y contenido. 3.- Documentos que deben presentarse con la
demanda. 4.- Admision de la demanda. Efectos de la interposicion de la
demanda.

Tema 15.- Celebracién de la conciliacion y juicio:1. Celebracidon de la
conciliacion. 2. Celebracion del juicio. 3. Diligencias finales.

Tema 16.- La prueba. 1.- Concepto. 2.- Fuentes y medios de prueba. 3.-
Objeto de la prueba. 4.- Carga de la prueba. 5.- llicitud de la prueba. 6.- La
valoracion de la prueba. 7.- Procedimiento probatorio.

Tema 18.- Los medios de prueba: 1.- La

prueba documental. 2.- Reproduccidn de la palabra, el sonido y la imagen.
3.- El interrogatorio de las partes. 4.- La prueba de testigos. 5.- La prueba
de informes. 6.- Dictamen de peritos. 7.- La prueba de reconocimiento
judicial. 8.- Las presunciones: concepto y clases.

Tema 17.- La sentencia. La cosa juzgada.
1. La sentencia. 2.- Contenido y forma de la sentencia.- 3. La cosa juzgada.
4. Otras formas de terminacidon del proceso.

Tema 18.- Juicio monitorio. 1.Concepto y naturaleza.- 2. Peticion inicial.- 3.
Tramitacion.
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Ill.- OTRAS MODALIDADES PROCESALES

Tema 19.- Proceso especial en materia de despido y sanciones: 1.-
Despido disciplinario. Requisitos de la demanda. Acumulacion de acciones.
La sentencia: contenido y pronunciamientos. Efectos del recurso contra la
declaracion de improcedencia y de nulidad del despido. 2.-

Proceso de impugnacion de sanciones y contenido de la sentencia. 3.- De
la reclamacion al Estado del pago de los salarios de tramitacién en juicios
por despido.

Tema 20.- De la extincién del contrato por causas objetivas, por despido
colectivo y otras causas de extincién: 1.- Proceso especial por extincién
del contrato por causas objetivas y por otras causas de extincion. La
sentencia: calificacion y efectos. 2.- Despidos colectivos por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de

produccién o derivadas de fuerza mayor. Impugnacion de la decision
empresarial. La demanda. La sentencia. Efectos de la demanda
presentada por las representaciones sindicales y empresariales.

Tema 21.- Procesos especiales por:

1.- Vacaciones. 2.- Materia electoral. Impugnacion de laudos y de la
resolucién administrativa que deniegue el registro y de la certificacién de
la representatividad sindical. 3.- Clasificacion profesional. 4.- Movilidad
geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspensién del contrato y reduccién de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. 5.-
Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente.

Tema 22.- Procesos especiales en materia de Seguridad Social: 1.-
Tramitacion e impugnacién de altas médicas. 2.- Procesos en relacion con
las demas prestaciones. 3.- Revision de actos declarativos de

derechos. 4.- Impugnacion de prestaciones por desempleo.

Tema 23.- Otros procesos especiales:

1.- Procedimiento de oficio de impugnacion de actos administrativos en
materia de laboral y de Seguridad Social no prestaciones. 2.- Del proceso
de Conflictos Colectivos. 3.- De la impugnacion de Convenios Colectivos.
4.- De las impugnaciones relativas a los Estatutos de los Sindicatos y de
las Asociaciones Empresariales o a su modificacién.

Tema 24.- De la tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas: 1.- Legitimacion. No acumulacion de acciones. Tramitacion.
Medidas

cautelares. Sentencia. Demandas que han de ejercitarse a través de la
modalidad procesal correspondiente. Indemnizaciones que proceden.

IV.- LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Tema 25.- De los medios de impugnacion:

1.- Recurso de revision. Recurso de queja. Recurso de audiencia al
demandado rebelde. 2.-Recurso de reposicion. Recurso de aclaracion y de
complemento de la Sentencia. 3.- Recurso de suplicacion: decisiones
recurribles. 4.- Proceso ordinario de casacion. 5.- Recursos de casacion
para la unificacion de doctrina. 6.- Disposiciones comunes a los recursos
de suplicacién y casacion.

(*)V.- LOS PROCESOS DE EJECUCION.

(*)Tema 27.- Los procesos de ejecucion:

1.- La ejecucién definitiva: titulos ejecutivos: concepto y clases. 2.- La
ejecucion dineraria. El embargo y la realizacion de los bienes. El pago a
los acreedores. La acumulacion de ejecuciones. La insolvencia
empresarial.

Tema 28.- Ejecuciones con especialidades: 1.- Ejecucién de las sentencias
firmes de despido. 2.- Ejecucién de sentencias firmes frente a entes
publicos. 3.- La ejecucién provisional de sentencias condenatorias al pago
de cantidades. 4.- La ejecucion provisional de sentencias condenatorias
en materia de Seguridad Social. 5.- Ejecucion provisional de sentencias
condenatorias recaidas en otros procesos. 6.- Normas comunes a la
ejecucién provisional. 7.- Ejecucion parcial.

Tema 29.- El ejercicio de las acciones laborales y la Ley Concursal: 1.-
Competencias atribuidas al juez del concurso en el ambito laboral.
Recursos y ejecucién de las sentencias.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 51 75 126
Estudios/actividades previos 0 315 315
Estudio de casos/anélisis de situaciones 21 40 61
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudios/actividades Busqueda y lectura de forma auténoma por parte del alumnado de la documentacién recomendada

previos por el profesor que les facilite el seguimiento posterior de las sesiones magistrales.

Estudio de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
casos/andlisis de generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
situaciones entrenarse en procedimientos alternativos de solucién

Atencion personalizada
Descripcion

Sesiéon magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedéricos de la materia o con
los
ejercicios y casos practicos propuestos.

Estudio de casos/andlisis En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los

de situaciones alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas y cuestiones que se les susciten en relacion con los contenidos tedricos de la materia o con
los
ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Pruebas de tipo test A lo largo del cuatrimestre se realizaran en las fechas indicada en la planificacion 20
docente 2 pruebas tipo test (1 de la parte de Introduccién al Derecho Procesal
Laboral y 1 de la parte de proceso laboral ordinario). Estas pruebas no liberan
materia de cara al examen final
Estudio de casos/analisis En la fecha en que se indique en la planificacion docente de la materia se 20
de situaciones realizara una prueba de caracter practico consistente en el estudio de un caso. Esta
prueba versara sobre las partes de Modalidades procesales, procesos de ejecucion y
medios de impugnacion
Pruebas de respuesta En la fecha fijada en el calentario oficial de examenes, se realizar4 un examen 50
larga, de desarrollo tedrico escrito, que comprende toda la materia.
Observacion sistematica A lo largo del cuatrimestre se valorard la asistencia y participacion en las clases 10

préacticas de la materia.

Otros comentarios y segunda convocatoria

En la materia Derecho Procesal Laboral se seguiran dos sistemas de evaluacion, tanto en la primera
convocatoria como en la segunda: evaluacion continua o examen final.

1°.- EVALUACION CONTINUA.
El sistema de evaluacién continua consistira en:

a) 2 pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas en la planificacion docente que se
proporcionara a los alumnos al inicio de curso; la nota media obtenida en estas pruebas representara el 20 %
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de la calificacion final.

b) 1 prueba practica escrita, que se realizara en la fecha indicada en la planificacion docente y que
representaréa el 20 % de la calificacion final.

c) Se valorara la asistencia y participacion en las clases practicas, lo que representara un 10% de la califiacion
final.

d) 1 prueba tedrica escrita, sobre toda la materia, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 50% de la calificacion final. En cualquier caso, para que se entienda superada
la materia, es necesario obtener en esta prueba oral al menos un 4,5 sobre 10.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme al sistema de evaluacion continua, el/la alumno/a debera realizar la prueba
tedrica escrita, la prueba préactica escrita y, al menos una prueba tedrica tipo test (siendo necesariamente la
referida a la parte de Introduccién al Derecho Procesal Laboral).

b) Los/as alumnos/as que sigan el sistema de evaluacidén continua y que no superen la materia en la primera
convocatoria, de cara a la segunda convocatoria podran optar por:

- Que se les mantenga la calificacion obtenida en las pruebas tipo test, en la prueba préactica y en la asistencia
a clases préacticasA obtenidas durante el curso, en cuyo caso el examen consistiria en una prueba

tedricaA escrita sobre toda la materia, que representara el 50% de la calificacion final, y en la que deberan
obtener al menos un 4,5 sobre 10 para entender superada la materia.

- Hacer un examen final en los términos que se indican a continuacion.
2°.- EXAMEN FINAL.

Los/as alumnos/as que decidan no seguir el sistema de evaluacién continua o que no realicen las actividades
necesarias para ser evaludados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto en la primera como en la
segunda convocatoria, mediante un examen final, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 100% de la calificacion final. Dicho examen constara de:

a) Una prueba préctica escrita consistente en el estudio de un caso. Esta prueba practica representara el 20%
de la calificacion final.

b) Una prueba tedricaA escrita sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacion final.

Nota importante: para poder superar la materia a través del examen final, el/la alumno/a tendréa que superar
las dos partes del examen. Es decir, en la prueba practica, tendra que obtener al menos un 1 sobre 2; y, en la
prueba tedrica, un 4 sobre 8.

3°.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA

En la convocatoria de fin de carrera, el/la alumno/a sera evaluado mediante un Unico examen escrito, de
caracter tedrico practico (en los términos expuestos en el apartado anterior) y que representara el 100% de la
nota final.

Fuentes de informacién

LEY 36/2011 DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. BOE 11-10-2011.
LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, Edit. NETBIBLO, S.L., altima edicién
MONTERO AROCA, ., Introduccidn al proceso laboral, Marcial Pons, ultima edicion.

ALONSO OLEA, M. MINAMBRES PUIG, C., ALONSO GARCIA, R.M., Derecho Procesal del Trabajo, Civitas, Gltima
edicion.

ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C.L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J.M., Derecho
Procesal Laboral, 4 Ediciéon, Tirant Lo Blanch, ultima edicion.
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ESCUDERO MORATALLA, J.F., Proceso Laboral Practico, Bosch, ultima edicion.

RUBIO DE MEDIAN, M.D., El Proceso Laboral Ordinario, Bosch, ultima edicion.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Emprego publico
Asignatura Emprego publico

Cadigo V08G210v01704
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Idioma

Departamento Dereito publico
Dereito publico especial

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Esta materia se fundamenta en las peculiaridades de la prestacion de trabajo en el &mbito de la

general Administracion Publica, distinguiendo el régimen de la prestacion de servicios publicos segun la clase
empleado publico de que se trate (funcionariado o personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas).

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Corfiecer o réxime xuridico do persoal ao servizo da Administracién

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A26  Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofecer o réxime xuridico do persoal ao servizo da Administracion saber A3
Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas saber A23
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, saber facer A26
Seguridade Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria

Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a saber facer A29

incorporacién ao emprego

Contidos
Tema

Leccion I. Fuentes y clases de empleo publico 1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico
2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito subjetivo, objetivo,
contenido, remisiones y desarrollo normativo
3.- Personal con legislacion especifica propia
4.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas:
estatales, autonémicas y locales
5.- Concepto y clases de empleados publicos: funcionarios de carrera,
interinos, personal eventual. El personal directivo profesional.
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Leccion Il. La carrera profesional

1.- La carrera profesional: concepto y clases

2.- La carrera vertical: la provisién de puestos de trabajo por concurso y
libre designacion en la LMRFP y en el EBEP; el grado personal; el cese en
el puesto de trabajo en la LMRFP y en el EBEP; otras formas de provision
de puestos de trabajo

3.- La movilidad de los funcionarios

3.1.- Clases de movilidad

3.2.- Movilidad interna voluntaria

3.3.- Movilidad por razén de violencia de género

3.4.- Movilidad interna forzosa

3.5.- Movilidad interadministrativa

4.- La promocién interna: clases, vertical, horizontal y la llamada
promocion oblicua

5.- La carrera horizontal: situacién hasta el EBEP, evaluacion del
desempefio y carrera horizontal en el EBEP

Leccién lll. Los derechos individuales

1.- Los derechos retributivos

1.1.- Aspectos generales: principios de suficiencia, equidad, las
retribuciones en el EBEP, conceptos retributivos prohibidos

1.2.- Las retribuciones basicas: concepto, sueldo y trienios

1.3.- Las pagas extraordinarias

1.4.- Las retribuciones complementarias: en la LMRFP y en el EBEP

1.5.- Limitaciones presupuestarias a los incrementos retributivos

2.- Las indemnizaciones por razén del servicio:

2.1.- Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién

2.2.- Desplazamientos dentro del término municipal

2.3.- Traslados de residencia

2.4.- Asistencias a 6rganos colegiados

2.5.- Participacion en érganos de seleccion

2.6.- Colaboracion en actividades de formacion

3.- La jornada de trabajo: régimen general y de las ausencias, supuestos
de jornada reducida

4.- Los permisos: permisos por motivo de la conciliacion de la vida familiar
y laboral y permisos para otros motivos

5.- Vacaciones de los funcionarios

6.- La formacion continua de los funcionarios.

Leccién IV. Las situaciones administrativas.

1.- Las situaciones administrativas: concepto

2.- Servicio activo

3.- Servicios especiales: supuestos y régimen

4.- Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios transferidos y
supuestos de movilidad

5.- Excedencias

5.1.- Concepto

5.2.- Por agrupacion familiar

5.3.- Por cuidado de familiares

5.4.- Por razén de violencia de género

5.5.- Por interés particular

6.- Suspension de funciones: firme y provisional

7.- Otras situaciones

7.1.- Situaciones derivadas de procesos de reasignacion de efectivos
7.2.- Otras excedencias y situacion de segunda actividad

8.- Reingreso al servicio activo

9.- Pérdida de la relacion de servicio: especial referencia a la Jubilacién
10.- Rehabilitacion de la condicion de funcionario

Leccién V. Ambito de aplicacion del EBEP al
personal laboral.

1.- Fuentes aplicables a la relacion laboral de empleo publico.

2.- Criterios para deerminar las funciones correspondientes al personal
laboral.

3.- La seleccién del personal laboral de las Administraciones Publicas.

Leccién VI. Contratacion

1.- Clases de personal laboral.
2.- Modalidades de contratacion.
3.- El personal laboral directivo.

Leccion VII. Derechos y deberes del personal
laboral.

1.- Promocién profesional.

2.- Régimen retributivo.

3.- Jornada, permisos y vacaciones.

4.- Deberes de los empleados publicos laborales.
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Leccion VIII. La extincion del contrato de trabajo 1.- Despido disciplinario.
2.- Despido fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.
3.- Otras causas de extincion.

Planificacion docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Sesion maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 25 27
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 25 26
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 25 26
simuladas.

Outras 0 22 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resolucion de Prantexamento e resolucion de casos e supostos practicos ao fin de levar a practica os contidos
problemas e/ou tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos,
exercicios supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacidn nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencioén personalizada
Descripcion
Sesién maxistral Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas que
se les presenten acerca de la materia objeto de explicacion y estudio.
Asimismo, recibiran la misma atencion en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.
Resolucién de problemas Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas que
e/ou exercicios se les presenten acerca de la materia objeto de explicacion y estudio.
Asimismo, recibiran la misma atencion en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 20

unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test

supora un 10% da

nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia

de cara & realizacién do examen final. As datas de celebracion de cada

test/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas de resposta longa, de  Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 30
desenvolvemento Tratase
dunha proba teoérica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de
desenvolvemento
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a
adquisicion
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.

Probas practicas, de execucion Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25
de tarefas reais e/ou simuladas. Tratase
dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun
suposto/caso
practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos
durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25 % da nota final.
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Outras A participacion e intervencion en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25
preparacion, cando asi proceda, das leccions tedricas... e, en xeral, calqueira
actividade desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das
probas
obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre,
tendo un valor ponderado sobre a cualificacion final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE
NON SER ASIi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE
TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO,
NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIAA DECEMBRO (Sistema de avaliacién continua/sistema avaliacion final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar,A a stia vontade de someterse ao sistema de
avaliacion continua. Para poder optar ao sistema deA avaliacion continua, o alumnado debera acreditar asistencia a un 80 %
das clases tedricas e practicas. En caso contrario,A sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacion continua, seran avaliadosA nun
examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos daA materia e
representara o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién
continuaA desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a
materia nasA duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de
avaliacion continua,A agéas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.A

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedérico e practico e que
representara o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

BILIOGRAFIA BASICA

MONEREO PEREZ, l.L. y otros, Manual de empleo publico, Comares, Granada (Gltima edicion)A

PALOMAR OLMEDA, A., Derecho de la Funcién Pablica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Dykinson, Madrid
(ultima edicion)

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Tecnos,A Madrid (Gltima edicién)
SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcion Publica, Tecnos, A Madrid (Gltima edicion)

LEGISLACION

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Prevencioén de riscos laborais

Asignatura Prevencién de
riscos laborais
Cadigo V08G210vV01801
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2c
Idioma Castelan
Galego
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Nufiez Ramos, José Ramoén
Profesorado  Nufiez Ramos, José Ramén
Correo-e xosera@gmail.com
Web
Descripcion A materia Prevecion de riscos laborais ten por finalidade o cofiecemento do marco xuridico da prevencion de
general riscos laborais, os conceptos basicos de saude laboral, a politica publica de prevencién de riscos, asi como

prevencion de riscos laborais na empresa

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al2 Cofiecer os principios ideoloxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais no mundo actual

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacidn laboral

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

B1 Capacidade de analise e sintese
B3 Traballar individualmente e en equipo
B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B10 Preocupacion pola calidade

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

Cofiecer e aplicar a normativa de prevencion de riscos laborais, identificando as
institucions xuridicas que compofien o sistema preventivo.

saber
saber facer

Al

Capacidade para analizar a transcendencia da participacion dos traballadores na saber facer Al2
prevencion de riscos na empresa.

Capacidade de planificacion e desefio, asesoramento e xestién dos sistemas de saber facer Al4
prevencion de riscos laborais.

Capacidade para identificar e interrelacionar os distintos factores que intervefien no saber facer A28
ambito da saude laboral.

Capacidade de sintese e andlise saber facer B1
Capacidade de xestion da informacion. saber facer B3
Resolver problemas de forma eficaz saber facer B6
Preocupacién pola calidade. Saber estar / ser B10

Contidos

Tema
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LECCION 1. INTRODUCCION: O TRABALLO COMO
FACTOR CREADOR DE RISCOS E A FORMACION
HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO.

I. -O TRABALLO COMO FACTOR CREADOR DE RISCOS.

I. O risco laboral.

Il. A resposta da sociedade: a saude laboral e o Dereito da prevencion de
riscos laborais

[. -FORMACION HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. Antecedentes: o traballo no século XIX.

Il. O Dereito industrial.

Ill. A teoria do risco profesional e o seu aseguramento. .

LECCION 2. NORMATIVA DE SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO.

I. -CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DA
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.

I. Os instrumentos normativos da Organizacion Internacional do Traballo.
Especial referencia ao Convenio OIT n° 155.

Il. As Directivas comunitarias. Especial referencia a Directiva 89/391/CEE e
directivas especificas. A politica comunitaria vixente

[I. -NORMATIVA INTERNA.

I. Normativa preconstitucional. As Ordenanzas sectoriais. A Ordenanza
Xeral de Seguridade e Hixiene no traballo.

Il. A Constitucién e o art. 19 ET

Ill. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Xénese.

Desenvolvemento regulamentario. O Regulamento dos servizos de
prevencion. A normativa anterior vixente.

IV. A prevencién de riscos laborais na negociacion colectiva.

IV. -AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA.

I. Alcance universal da normativa preventiva.

Il. Supostos incluidos e supostos especiais de inclusion

Ill. Supostos excluidos.

IV. Situaciéns especiais

LECCION 3. A POLITICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS. O PAPEL DAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

I. A politica de prevencién de riscos laborais: obxectivos, medios e
principios inspiradores.

I1. Organos comunitarios. Os comités consultivos. A Axencia Europea para
a Seguridade e a Saude no traballo.

l1l. Organos estatais. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
traballo. A Comisién Nacional de Seguridade e Salde no traballo. A
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Outras institucions.

IV. -Organismos das CC.AA.

LECCION 4. A PROTECCION DA SAUDE DOS
TRABALLADORES

A SAUDE DOS TRABALLADORES.

I. O deber empresarial de garantir a vixilancia periédica da saude.

Il. Os instrumentos de vixilancia da saude.

Ill. Os dereitos da persoa como limite & vixilancia da saude do traballador.
O acceso & informacion médica.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE PROTECCION

I. A proteccién dos traballadores especialmente sensibles a determinados
riscos.

Il. A proteccion dos menores.

Ill. A seguridade e a saude no traballo en supostos de contratacion
temporal, duracién determinada e empresas de traballo temporal.

A PROTECCION DA MATERNIDADE

I. A proteccion do embarazo. Adaptacion do posto de traballo. Cambio de
posto de traballo. Suspension por risco durante o embarazo. Referencia &
accion protectora da Seguridade Social.

Il. A proteccién do parto. A suspensién por parto. Referencia & accion
protectora da Seguridade Social.

Ill. A proteccién da lactacion.
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LECCION 5. OS DEBERES EMPRESARIAS DE
PROTECCION E O SISTEMAS DE PREVENCION.

A PREVENCION NA EMPRESA.

I. O dereito dos traballadores a proteccion eficaz da seguridade e salde
no traballo.

Il. O deber empresarial de proteccion dos traballadores. -Extension e
contido. -Natureza xuridica do deber de seguridade.

Ill. O deber de seguridade empresarial e a estrutura xerarquica da
empresa.

IV. Os principios da accién preventiva.

SISTEMAS DE PREVENCION NA EMPRESA.

I. A asuncion directa polo empresario do deber de prevencion.

Il. A designaciéon empresarial dos traballadores encargados da prevencion.
Ill. Os servizos de prevencion.

Actuacion preventiva das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

Presenza dos recursos preventivos no centro de traballo.

A COORDINACION PREVENTIVA EN SUPOSTOS DE PLURALIDADE
EMPRESARIAL NUN MESMO CENTRO DE TRABALLO.

I. A cooperacion e coordinacion reciproca de actividades empresariais
preventivas.

Il. As obrigas do empresario titular do centro de traballo.

Ill. Contratas e subcontratas de obras e servizos: o deber de vixilancia do
empresario principal. As obrigas informativas.

A participacion dos traballadores auténomos.

Os fabricantes, importadores e subministradores.

LECCION 6. DEBERES E PARTICIPACION DOS
TRABALLADORE NA PREVENCCION DE RISCOS
LABORAIS.

OS DEBERES DOS TRABALLADORES EN SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. O deber xeral de velar pola seguridade e saude no traballo.

Il. Deberes instrumentais. O deber de autoproteccion. O deber de
obediencia. O deber de colaboracién. Outros deberes.

Ill. Consecuencias do incumprimento: o poder sancionador do empresario.
REPRESENTACION E PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA LEI DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

I. O deber de informacién e consulta empresarial aos traballadores.

Il. O dereito de participacion.

Ill. A representacion dos traballadores. Representacion unitaria e sindical.
Os delegados de prevencion. O comité de seguridade e saude.

LECCION 7. A RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL
Y O REXIMEN XURIDICO SANCIONADOR.

O REXIME XURIDICO SANCIONADOR.

I. O réxime de responsabilidades empresariais por incumprimento da
normativa de prevencién de riscos laborais.

Il. As infraccions administrativas preventivas: leves, graves e moi graves.
Ill. A sancién econdmica: alcance e criterios de graduacion.

Sanciéns especiais e sancions accesorias.

Procedemento sancionador.

OUTRAS RESPONSABILIDADES.

|. Responsabilidade penal.

Il. Responsablidad civil ou patrimonial. Responsabilidade contractual.
Responsabilidade extracontractual. Responsabilidade civil derivada do
delito.

Ill. A recarga de prestacions.

IV. Concorrencia e articulacion de responsabilidades.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE.

I. Contratas e subcontratas de obras e servizos.

Il. As empresas de traballo temporal.

Ill. A situacion especial da administracién publica.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 1 21 22
Resolucion de problemas e/ou exercicios 1 34 35
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 32 34
Outras 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar a practica os contidos teéricos da
casos/anélises de materia. A tal efecto, o docente propondré ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
situacions sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre

0S mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada
Descripcion
Sesion maxistral Entrevistas/conversacions/resolucion de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura
a materia e do proceso de aprendizaxe
Estudo de Entrevistas/conversaciéns/resolucion de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
casos/analises de seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura
situacions a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test suporad un 10% da

nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara

a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario seran

fixadas polo docente no cronograma da materia.

Resolucion de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

problemas e/ou dunha proba/examen practico consistente na resolucidn, por escrito, dun suposto/caso

exercicios practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30

longa, de dunha proba tefiorica e escrita, que incluira entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento

desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicion

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos supostos 25
préacticos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacion de cuestionarios na
plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadaspola Area de Dereito
do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das
probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE
E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS

PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA O CURSO ACADEMICO SEGUINTE, NO QUE SE
APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS
ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA O CURSO ACADEMICO
SEGUINTE, NO QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:
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Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacion continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final.

FIN DE CARREIRA: 17/10/2014
CONVOCATORIA ORDINARIA: 08/05/2015

CONVOCATORIA XULLO: 14/07/2015

Bibliografia. Fontes de informacion

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima
§ﬂi95@P§Q1ANCO, Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Ultima edicion) ,
GARCIA NINET, I. (coord.), Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier (Barcelona), ltima edicion.
LEGISLACION

ALegislacion laboral y de Seguridad Social, Ed. NETBIBLO, S.L., Gltima edicion.

Legislacién laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Gltima edicion.

A A

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ACABEZA PEREIRO, J. y LOUSADA AROCHENA, F. (coords.), Comentarios a la Ley de Prevencién de

riesgos laborales, Comares (Granada, 1998).

ASEMPERE NAVARRO y otros, Derecho de la seguridad y salud en el trabajo, Civitas, (Madrid), Gltima
edicion.

ARUIZ RODRIGUEZ y otros, Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, Dykinson (Madrid), Gltima
edicién.

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210vV01302

Dereito do traballo 11/V08G210vV01403

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria sociolaboral

Asignatura Auditoria
sociolaboral
Cadigo V08G210vV01901
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OoP 3 2c
Idioma Castellano
Departamento Organizacion de empresas y marketing

Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a

Cruz Gonzélez, Maria Montserrat
Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen

Profesorado

Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen
Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Velando Rodriguez, Maria Elena

Correo-e

mcruz@uvigo.es
cbruna@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Conocer los fundamentos de la auditoria sociolaboral y saber realizar auditorias de la gestion empresarial en

ese ambito

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria
A5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccion y gestién de recursos humanos

All Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Al4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacion y documentacion laboral

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral

B1 Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacioén y planificacion
B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B10 Preocupacion por la calidad

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales saber Al
Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social saber A2
complementaria

Conocer las técnicas y procedimientos de direccion y gestion de recursos humanos saber A5
Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion saber All
Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacion y documentacion laboral  saber hacer Al4
Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al  saber hacer A38
ambito laboral

Capacidad de analisis y sintesis saber hacer B1
Aprender autbnomamente Saber estar /ser B2
Trabajar individualmente y en equipo Saber estar /ser B3
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Saber adaptarse a las nuevas situaciones Saber estar /ser B4

Capacidad de gestionar la informacién saber hacer B5
Capacidad de organizacion y planificacion saber hacer B6
Saber estar /ser
Resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7
Saber estar /ser
Saber tomar decisiones Saber estar /ser B8
Preocupacion por la calidad Saber estar /ser B10
Contenidos
Tema
Auditoria Sociolaboral 1.1. Marco tedrico y conceptual de la auditoria sociolaboral: objetivos y

dimensiones.

1.2. Implantacion de la auditoria sociolaboral: origen, evolucion y
desarrollo.

1.3. Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria sociolabora.l

1.4. El informe de auditoria sociolaboral: disefio y elaboracion.

Auditoria de la funcién empresarial de Recursos 2.1. Control de la funcidon de Recursos Humanos: definicién, diagnéstico y
Humanos objetivos.

2.2. Auditoria sociolaboral, estratégica y de gestion: conceptos, tipos y
métodos.

2.3. Plan de auditoria: aplicacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 23 72 95
Sesién magistral 53 75 128
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de Andlisis de situaciones similares a las que puedan darse en la realidad de la actividad auditora en
casos/andlisis de la empresa.
situaciones
Sesién magistral Exposicién del profesorado de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases teéricas y

directrices principales.

Atencién personalizada

Descripcion
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral 0
Estudio de casos/andlisis de  Planteamiento y resolucién de casos con la finalidad de llevar a la préactica los 30
situaciones contenidos tedricos de la materia. A tal efecto el profesorado propondra al

alumnado la resolucion de supuestos, casos... con la finalidad de interpretarlos y
resolverlos asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos y completar
Sus conocimientos.

Pruebas de respuesta larga, Prueba final de conocimientos adquiridos en el curso. 70
de desarrollo

Otros comentarios y segunda convocatoria
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Para aprobar la materia es necesario superar las pruebas de evaluacion deA los dos bloquesA (Sociologia y Organizacion de
Empresas).

A SISTEMA DE EVALUACION FINAL:A

El alumnado deber& obtener un minimo de un 3,5 en la prueba final de conocimientos adquiridos en el curso, para afadirle
la puntuacion obtenida en las practicas, siendo necesario un 5 en total para superar la asignatura. El alumnado que no se
acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado en un examen final. Sera una prueba escrita de caracter
tedrico-practico, sobre los contenidos impartidos enA la materia, y representara el 100% de la nota final.A

CONVOCATORIA DE JULIO: Si el alumno no supera la materia en la convocatoria del mes de mayo/junio la nota obtenida en
las précticas durante el curso se conservara paraA esta convocatoria.A

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: El alumnado podra presentarse a una prueba final segun el calendario oficial del Centro
gue se evaluara de 0 a 10 puntos.

Fechas de Examenes: 14 Octubre (9h), Fin de Carrera; 20 Mayo (16h.), 2° Cuatrimestre; 13 Julio (15:30h.), Extraordinaria

Fuentes de informacion
Sanz Hernandez, A, Herramientas para la investigacion de lo social en las organizaciones, 2006, Mira Editores
Garcia Guedes, J.R., Auditoria sociolaboral. Vol. | y I, 2003, Universitat Oberta de Catalunya.

Fuentes Garcia, Fernando J. (coord.); Morales Gutiérrez, A,: Veroz Herradén, R. , Introduccion a la Auditoria sociolaboral,
2005, Diego Marin Librero Editor, Murcia.

del Bas Marfa, Emilio; Garcia Munguira, Jesus Ignacio, Practicum de auditoria laboral de legalidad, 2007, La Ley
CEF (Gabinete juridico de), Auditoria de recursos humanos, 2014, UDIMA
Sanchez Pérez, J., Fundamentos de auditoria de recursos humanos, 2013, McGraw Hill Education

Las referencias bibliogréaficas citadas son de caracter Basico

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210vV01402

Derecho del trabajo 1/V08G210vV01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Sociologia del trabajo/V08G210V01305

Técnicas de investigacion social/V08G210V01404

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504

Paxina 128 de 171



DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito de sociedades e cooperativas
Asignatura Dereito de

sociedades e

cooperativas
Cédigo V08G210Vv01902
Titulacion Grao en

Relacions

Laborais e

Recursos

Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OoP 3 2c

Idioma

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José
Profesorado  Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripcion A finalidade desta materia e cofiecer o réxime xuridico das principais sociedades utilizadas no trafico

general mercantil. Diferenciaremos entre as sociedades de capital (an6nima e limitada) e as Sociedades
Cooperativas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer o marco normativo regulador das relacions laborais

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacion xuridica

A20 Capacidade para cofiecer as principais institucions no ambito do Dereito privado e publico
B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Analise do marco xuridico das sociedades andnimas e limitadas consonte ao TRLSC; e saber Al
das Sociedades Cooperativas en referencia a ley estatal (LC) e a normativa autonénica Al9
(LCG). A20
B2
B6
B10
Elaboracién de informes e resolucién de casos de caracter xuridico relacionados ca saber facer B3
materia. Saber estar / ser B6
B9
B11
Contidos
Tema
TEMA 1.- Aspectos xerais das sociedades 1.1.- Elementos caracterizadores da cooperativa: valores e principios.
cooperativas 1.2.- Lexislacién aplicable as sociedades cooperativas.
1.3.- TrAmites de constitucion e rexistro.
TEMA 2.- A organizacién da Cooperativa. 2.1.- Asemblea Xeral
2.2.- Organo de Administracion
TEMA 3.- Dereitos dos cooperativistas. 3.1.- Dereitos politicos

3.2.- Dereitos econémicos
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TEMA 4.- Réxime econdémico. 4.1.- Aspectos xerais
4.2.- Capital social
4.3.- O Retorno cooperativo

5.1.- Breve referencia as modificacions estruturais mais frecuentes.

TEMA 5.- Cambios estruturais na cooperativa. 5.3.- Disolucion e liquidaciéon da cooperativa
Disolucion e Liquidacion.
TEMA 6.- Aspectos xerais das sociedades de 6.1.- Lexislacion aplicable.
capital. 6.2.- Capital social.

6.3.- Tramites de Constitucion e rexistro.
TEMA 7.- A organizacién das sociedades de 7.1.- Xunta xeral.
capital. 7.2.- A administracion das sociedades de capital.
TEMA 8.- Modificacions estruturais das 8.1.- Aspectos xerais.
sociedades de capital. 8.2.- Transformacién de sociedades de capital.
TEMA 9.- Disolucion e liquidacion. 9.1.- Disolucién.

9.2.- Liquidacién.
TEMA 10.- Referencia ao concurso das 10.1.- Notas sobre o proceso concursal e conexién coa normativa de
sociedades. sociedades.

10.2.- Aspectos especificos do concurso das sociedades cooperativas.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 36 0 36
Practicas de laboratorio 15 29 44
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Clases de caracter presencial. Proporcionarase ao alumnado un esquema/guion da mesma.

Na clase basearemos tddalas explicaciéns, na medida do posible, en exemplos e casos reais.

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. Neste tipo de clases salientaremos aquelas cuestions que pola sta
trascendencia suelen ser mais frecuentes na préactica.

Incidiremos na importancia das sociedades cooperativas como verdadeira alternativa as
sociedades de capital.

Atencion personalizada

Descripcion
Sesién maxistral Darase atencién personalizada nos horarios de titorizacién previstos pola nhormativa e mediante correo
electroénico.
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Sesién maxistral Exame final sobre o contido tedrico explicado. 50
Practicas de laboratorio Valoracion da asistencia e da participacion nas clases de caracter practico. 50

Otros comentarios y segunda convocatoria
1.- As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha
eventual participacién na convocatoria de fin de carreira-.

2.- Para que o exame faga media sera necesario acadar unha nota superior a 2 puntos.
3.- 0 alumnado que non participe en ningunha actividade da avaliacion continua sera avaliado sobre 10 puntos nun exame
final de caracter teodrico e practico. Do mesmo modo sera avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de

carreira que non corresponda ao curso inmediatamente seguinte no que tefia cursado esta materia.

4.- Datas dos exames:
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Convocatoria 2° periodo: 6 de maio de 2015 as 10 horas.

Convocatoria xullo:
16 de xullo de 2015 as 15:30 horas.

Convocatoria fin de carreira: consultar calendario oficial exames.

Bibliografia. Fontes de informacion

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil BIBLIOGRAFIA BASICA, ultima edicion,

JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil BIBLIOGRAFIA BASICA, Ultima edicion,

MORILLAS JARILLO, M2.]., Curso de Cooperativas BIBLIOGRAFIA BASICA, 22, 2002

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia BIBLIOGRAFIA BASICA, 12, 2004
AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12, 1999

, Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital BIBLIOGRAFIA BASICA, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12, 2011

AA.VV (Dir. S. Merino Hernandez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12, 2008
GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Régimen juridico de la Sociedad Cooperativa en el siglo XXI, DYKINSON, 2009
, West-Law Aranzadi, ,

Ao longo das clases tedricas e practicas iranse facilitando outras referencias bibliograficas e materiais documentais
relacionados ca materia.

Para a participacion nas clases practicas serd imprescindible levar a lexislacion das sociedades de capitais ou de
cooperativas correctamente actualizada.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito social comunitario

Asignatura Dereito social
comunitario

Codigo V08G210v01903

Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS

Caracter Curso Cuatrimestre

6

OoP 3 2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Estudio da politica social comunitaria e as suas principais institucions.

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social complementaria

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

Al7  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes ambitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A34  Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacion
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao Dereito Social da Union saber Al
Europea. A2
Cofiecer as politicas sociais e de Seguridade Social da Unién Europea e a stia pegada

no Dereito interno.

Ser quen de manexar as Directivas e Regulamentos da Union Europea nas suas saber facer Al4
competencias socio-laborais. Al7
Ser quen de empregar o Dereito Social Comunitario no contexto da conflitividade e A21
litixiosidade interna e integralo no ordenamento xuridico espafiol.

Capacidade de interpretar o dereito espafiol desde a perspectiva do Dereito da Union

Europea.

Capacidade para comprender e interpretar as fontes do Dereito Social da Unién Saber estar / ser A28
Europea. A29
Capacidade para atender aos desenvolvementos futuros das politicas sociais A34

comunitarias.

Capacidade para asesorar as partes sociais e as partes do contrato de traballo nas
cuestions fundamentais de libre circulacion de persoas, libre prestacion de servizos,
liberdade de establecemento e as slas conexions de Seguridade Social.

Contidos

Tema
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Tema I. A Unién Europea e a sUa Politica Social 1. Evolucidn da politica social da Union Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Union Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unidén Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) A
Comision Europea. ¢) O Consello da Unién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econdmico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. c) Actos non vinculantes: soft law.

Tema ll. A libre circulacion de traballadores e 1. Alibre circulacion de traballadores: contido esencial. O Regulamento

outras libertades fundamentais. 492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitacions. 3. Libre prestacion de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesion trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE.

Tema Ill. Os dereitos dos nacionais de terceiros 1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa

paises duracién: a Directiva 2003/109/CE. O permiso Unico de residencia e
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posicion xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. 4. A prevencién e a
loita contra a trata de seres humanos e a proteccion das vitimas: a

Directiva 2011/36/UE.
Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores 1. O Regulamento 883/2004. O Regulamento 987/2009. 2. A coordenacion
migrantes. dos sistemas de Seguridade Social. 3. O Principio de igualdade. 4. A

conservacion de dereitos adquiridos. 5. A conservacion de dereitos en vias
de adquisicién. 6 Pro rata temporis. 7. A cooperacién administrativa. 8. A
aplicabilidade dos convenios bilaterais anteriores

Tema V. Igualdade e non discriminacion. Por 1. As orixes. O mainstreaming. 2. lgualdade retributiva entre mulleres e

sexo. Por outras causas homes. 3. Igualdade no acceso e nas condicions de traballo. 4. Carga da
proba e disposicions horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6. O
permiso parental. 7. Proteccion da maternidade. 8. Discriminacion racial.
9. Outras causas de discriminacion: a Directiva 2000/78/CE.

Tema VI. Crises e restruturacions de empresas 1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantias en
caso de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Seguridade e saide no traballo. Xeral 1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. As obrigas da empresa.
Avaliacion de riscos e planificacion da actividade preventiva. 3. Servizos
de proteccién e prevencion. 4. Participacion dos traballadores. 5. A
Directiva de xdévenes.

Tema VIII. Seguridade e saude no traballo. 1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucion. 2. Cocepto de tempo de

Tempo de traballlo. traballo. 3. Limites indispofiibeis e dispofiibeis. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Outras.

Tema IX. Traballadores atipicos. Dereitos de 1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos

informacion relativos ao contrato de traballo. temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de

empresas de traballo temporal. 4 A Directiva 1991/533/CE, de informacién
das condicions de traballo. 5. O Acordo marco europeo do teletraballo.

Tema X. Informacion e consulta dos traballadores. 1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a

Dialogo social e negociacion colectiva. Directiva 2009/38/CE. 3. Participacion na sociedade anonina e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia &s Directivas de crise e restruturacions. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Dialogo social e negociacion colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema XI. A politica europea de emprego. 1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. A Estratexia Europea 2020. 3. As

Flexiseguridade directrices xerais de emprego e os plans de accién nacionais. 4. O método
aberto de cooordinacién. 5. A flexiseguridade. 6. A rede EURES. 7. O
Fondo Social Europeo.

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial 1. A competencia xudicial: o Regulamento 44/2001. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 34 0 34
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 35 36
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Probas de tipo test 2 35 37

Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 15 16
simuladas.
Outras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar a practica os contidos tedricos da
casos/analises de materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
situacions sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre

0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada
Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de resposta longa, de Os contidos teoricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 30
desenvolvemento Tratase

dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de

desenvolvemento -corto ou medio- sobre os distintos epigrafes do programa. A

cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 20
unha parte
dos contidos te6ricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un
10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de
materia de
cara a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada
test/cuestionario
seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas préacticas, de execucion Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25
de tarefas reais e/ou simuladas. Tratase
dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun
suposto/caso
préctico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos
durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final.

Outras A participacion e intervencion nas clases teoricas e practicas, a preparacion 25
dos
supostos practicos ou das sesions teodricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas
organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida

polo

alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados
polo

docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final
do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE SE POIDA TER EN CONTA A AVALIACION CONTINUA,
COMPRE QUE SE OBTENA, CANDO MENOS, UNHA MEDIA DE 4 (CATRO) ENTRE
A PROBA TEORICA DE RESPOSTAS LONGAS E A PROBA PRACTICA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacion continua

Paxina 134 de 171



desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacion continua, agas
gue opte pola avaliacion final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacion continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter teérico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final.
CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final.

FECHA EXAMENES:A
MAIO : 28 maioA
XULLO: 15 xulloA

FIN DE CARRERA: 16 outubro

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M2,, Lecciones de Derecho Social de la Union
Europea, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicién)

NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién Europea,
Tecnos, MadridA (Gltima edicion)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIAA

APARICIO TOVAR, l., Introduccion al Derecho Social de la Union Europea, Bomarzo (Albacete 2005).BARNARD, C., EC
Employment Law, 32 ed., Oxford University Press (Oxford, 2006).HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, 32 ed.,
McMillan (London, 2007).SCIARRA, S. (dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, Giappichelli (Torino, 2010).

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Dereito do traballo 11/V08G210V01403

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derechos sociolaborales de los extranjeros en Espafia

Asignatura Derechos

sociolaborales de
los extranjeros
en Espafia

Cddigo

V08G210v01904

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OP 3

2c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Derecho privado

Derecho publico

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Almudena

Veldzquez Pérez, Rafael Andrés

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena

Garcia Vidal, Javier
Velazquez Pérez, Rafael Andrés

Correo-e almuberga@uvigo.es

randres@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Réxime constitucional dos espafiois, comunitarios e estranxeiros en

general

Espafia e os seus dereitos sociolaborais

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria
A3 Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion

A4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacion y direccion de empresas
A5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccion y gestién de recursos humanos
A6 Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social

A7 Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion

A8 Conocer la economia y la situaciéon econdémica del mercado de trabajo

A9 Conocer las politicas sociolaborales

Al0 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales

All Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

B1 Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacion por la calidad

B11 Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia

Competencias

@)

saber

Al
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* saber A2

(*)Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, saber A3

contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion saber hacer

social complementaria.

*) saber Ad
saber hacer

(@) saber A5

saber hacer
Saber estar /ser

(@) saber A6
saber hacer
Saber estar /ser

*) saber A7
saber hacer
@) saber A8

saber hacer
Saber estar /ser

™ saber A9
saber hacer

* saber A10
saber hacer

(@) saber All
saber hacer

*) saber Bl

™* saber B2
saber hacer

*) saber B3

saber hacer
Saber estar /ser

* saber B4
saber hacer
Saber estar /ser

* saber B5
saber hacer

™ saber B6
saber hacer

* saber B7

saber hacer
Saber estar /ser

(@) saber B8
saber hacer
Saber estar /ser

*) saber hacer B9
Saber estar /ser

™* saber hacer B10
Saber estar /ser

*) saber hacer B11

Saber estar /ser

Contenidos

Tema

1.- Régimen constitucional de los espafioles, a) El Extranjero en el derecho espafiol. Delimitacion subxectiva del
comunitarios y extranjeros en derecho de estranxeiria.

Espafia b) El extranjero y sus derechos

2.- Relacion de la nacionalidad espafiola conla  Derechos y libertades de los ciudadanos comunitarios no nacionales en
ciudadania europea Espafia

3.- Régimen constitucional de los extranjeros en Derechos,

Espafa. libertades e integracion social.
4.- El menor emigrante. a) Menores acompafiados

b) Menores no acompafiados. Procedimientos especiales
5.- Inmigracién y estranxeiria a) A inmigracion: Concepto, y causas

b) El concepto de extranxeiro
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6.- Instrumentos juridicos internacionales: ONU,
OIT y Consejo de Europa

a) Instrumentos internacionales con origen en la ONU
b) Instrumentos internacioais de &mbito europeo

7.- La regulacion en la Unién Europea: bases
juridicas. La accion en el

ambito de las politicas sobre el control de las
fronteras, asirlo e

inmigracion.

a) El Tratado de Amsterdam
b) El Tratado de Lisboa

8.- La atribucion y adquisicion, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad
espafiola

a) Criterios de adquisicion de la nacionalidad espafiola
i) Adquisicién automatica

ii) Adquisiciéon no automatica

b) Pérda de la nacionalidad espafiola

i) Voluntaria

ii) Involuntaria

¢) Recuperacion de la nacionalidad

9.- Relacion de la nacionalidad espafiola con la
nocioén de ciudadania
europea.

a) Ciudadania Europea: concepto. Ciudadania multinivel
b) Regulacion

10.- Organizacion institucional en estranxeiria

a) Organizacion internacional
b) Organizacién comunitaria
c¢) Organizacion interna

11.- Entrada, permanencia y expulsion de los
extranjeros. Régimen
sancionador y garantias.

la) Requisitos para la entrada
b) Autorizacién y denegacion de entrada
c¢) Salida del territorio nacional

d) Estancia de corta duracion

¢) Residencia. Tipos

d) Infracciéns al régimen de extranxeiria.
y) Procedimiento sancionador

12.- Régimen del trabajo y establecimiento de los a) El acceso de los extranjeros al trabajo en Espafia

extranjeros i) autorizacion administrativa para él ejercicio de actividades lucrativas
ii) Situaciones en lanas que se exceptia lana obligacion de obtener
autorizacion de trabajo

b) Régimen general

a) Los apatridas

b) Los asilados. Procedimientos

¢) Los refugiados

13.- Régimen de los apatridas, asilados y
refugiados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 23 0 23
Resolucion de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Debates 6 21 27
Presentaciones/exposiciones 8 24 32
Trabajos tutelados 2 44 46
Actividades introductorias 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de problemas y/o Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

Sesién magistral

ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema
desarrollado previamente en una sesion magistral...

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.
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Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resiimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Actividades introductorias  Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a
presentar la asignatura.

Atencion personalizada

Descripcion

Actividades introductorias
Sesién magistral
Resolucién de problemas y/o ejercicios
Debates
Presentaciones/exposiciones
Trabajos tutelados
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Resolucion de problemas y/o Avaliaranse los andlisis de los hechos, problemas o sucesos reales y la 20
ejercicios capacidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos y la capacidad de

reflexionar sobre ellos. Evaluacion continua en las horas practicas.
Debates Avaliarase la capacidad de argumentacion y el uso de los datos 20
Presentaciones/exposiciones Avaliarase la capacidad de expresién sobre temas realizados sobre 20

contenidos de la materia y los resultados de un trabajo en grupo. Las
exposiciones se realizaran en el aula.

Trabajos tutelados Avaliarase a capacidade de expresion sobre temas realizados sobre 40
contidos da materia e os resultados dun traballo en grupo. As exposicions
realizaranse na aula.

Otros comentarios y segunda convocatoria

De acuerdo con lo aprobado en la Junta de Facultad del pasado 23 de junio de 2014, y salvo modificaciones que puedan
introducirse por aprobacién en nuevas Juntas de Facultad, las fechas de las pruebas de evaluacion final seran las siguientes:

Convocatoria fin de carrera: 17 de octubre de 2014 a las 9.00 horas
Convocatoria del 2° periodo: 12 de mayo de 2015 a las 16,00 Horas

Convocatoria Julio: 16 de julio a las 10,00 horas
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Se realizara evaluacion continua para aquellos estudiantes que asistan regularmente y realicen los los trabajos propuestos al
largo del curso.

Aguellos estudiantes que no puedan asistir, por razones profesionales o personales, con continuidad regular a las horas
presesenciais pero quieran participar en la evaluacién continua, deberan presentar los trabajos requeridos al largo del curso
en las fechas sefialadas. En este caso, la evaluacion continua contard como un 60% de la evaluacién final y las pruebas de
respuesta larga un 40%.

PRUEBA FINAL:

Aquellos estudiantes que no participen de la evaluacion continua, realizardn una prueba final (100% de la evaluacion) que
constara de dos preguntas de desarrollo largo (80% de la evaluacion) y una pregunta de contenido practico (20% de la
evaluacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE JULIO):
En la segunda convocatoria se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

la.- Estudiantes que siguieron regularmente el curso y siguieron la evaluacion continua: se mantendra la nota y el porcentaje
de la evaluacion para aquella parte superada de la materia. Deberan superar la parte avaliada negativamente presentando
el dia de examen los trabajos correspondientes.
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b.- Estudiantes que participaron en la evaluacién continua sin asistencia regular al curso, deberan realizar una prueba de
aquella parte no superada manteniéndose los porcentajes de la evaluacion.

c.- Estudiantes que no participaron de la evaluacion continua deberan realizar la prueba en iguales condiciones que en la
primera convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARRERA

Constara de una prueba escrita en la que se realizaran dos preguntas de respuesta larga (80%) y una prueba practica (20%)

Fuentes de informacioén

Gutiérrez Gutiérrez, Ignacio , Constitucion espafiola, derechos de los extranjeros, 2001, Jueces para la Democracia n° 41
Alvarez del Cuvillo, Antonio , UNA APROXIMACION A LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA , ,
Esplugues Mota, C, NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA, 2011, TIRANT LO BLANCH

Mazzadra, Sandro, Derecho de fuga. Migraciones, ciudadania y globalizacion, 2005, Traficantes de suefios

Suéarez-Navaz, L.; Marcia Pareja, R. y Moreno Garcia, A (edts.), La lucha de los sin papeles y la extension de la ciudadania,
2007, Traficantes de suefios

Romero, Eduardo, Quién invade a quién. Del colonialismo al Il plan de Africa, 2011, Cambalache
Del Grande, Gabriele, Quemar la frontera, 2012, Editorial Popular
Del Grande, Gabriele, Mamadu va a morir, 2008, Ediciones de oriente y del mediterraneo

Zapata-Barrero, R y Ferrer-Gallardo, X (eds.), Fronteras en movimiento, 2012, Ediciones Bellaterra
Sassen, Saskia, Inmigrantes y ciudadanos. De las migraciones masivas a la Europa fortaleza , 2013, Siglo XXI

Recomendaciones

Paxina 140 de 171



DATOS IDENTIFICATIVOS

Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades

Asignatura Desefio de plans
estratéxicos de
igualdade de
oportunidades
Cadigo V08G210V01905
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2c
Idioma
Departamento Andlise e intervencion psicosocioeducativa
Coordinador/a Lameiras Fernadndez, Maria
Profesorado  Isorna Folgar, Manuel
Lameiras Fernandez, Maria
Correo-e lameiras@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/hildegart/
Descripcion  Nesta materia preténdese pofier en contacto aos estudantes coas politicas de igualdade de oportunidades
general de mulleres e de homes.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

All Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion

Al2  Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

A32 Capacidade para desefar plans de incentivos & producién

A36  Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A40  Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

A43  Ser quen de cofiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Achegar as/os alumnas/as ao o estudo das cuestions relacionadas co xénero. saber Al
saber facer All
Saber estar / ser Al2
A40
B1
B4
B9
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Pofier en contacto aos alumnos/as coa situacion real da muller a nivel educativo, saber

laboral, familiar, etc.

saber facer

Saber estar / ser

Al
All
Al2
A40
B1
B4
B8
B9

Comprender as implicaciéns a nivel psicoléxico, social e especificamente a nivel saber

econémico e laboral das politicas de igualdade na vida de homes e mulleres.

saber facer

Saber estar / ser

Al

All
Al2
A40

Favorecer o cofiecemento das politicas de igualdade de oportunidades a nivel europeo, saber

estatal e autonémico.

saber facer

Al
All
Al2
A36
A43
B1
B2
B3
B4
B8
B9

Favorecer a reflexion critica sobre a igualdade de oportunidades de mulleres e homes. saber

saber facer

Saber estar / ser

Al

All
Al2
A40
A43

Adiestrar as/os estudantes na elaboracion e desefio de plans de Igualdade de

Oportunidades de homes e mulleres.

saber
saber facer

Al
All
Al2
Al4
Al5
A32
A36
A40
A43
Bl
B2
B3
B6
B8
B9

Contidos

Tema

Bloque I. Abordaxe conceptual e tedrico dos
estereotipos de xénero e 0 sexismo.

- Conceptos crave relacionados coa Igualdade de oportunidades

- Os Estereotipos de Xénero: evolucion, modelos e tipos (estereotipos
descriptivos e prescriptivos)
- O Sexismo Ambivalente: do sexismo hostil ao sexismo benevolente.

Bloque II. Analise normativo e contextual en
materia de Igualdade de Oportunidades

- Andlise normativo e documental sobre Igualdade de Oportunidades: a
nivel comunitario, estatal, autonémico.
- Andlise de contexto en materia de Igualdade de Oportunidades:
situacién das mulleres na Unidn Europea e en Espafia (participacion das
mulleres no mercado laboral e brechas de xénero, medias de accion
positivas, tendencias recentes derivadas da crise econémica-financeira,

Conciliacion da vida persoal, familiar e profesional)

Bloque Ill. Plans estratéxicos de Igualdade de
Oportunidades

- Revisién dos Plans estratéxicos de Igualdade de Oportunidades: a nivel
comunitario, estatal, autonémico.
- Elaboracion e desefio de Plans de Igualdade dirixidos principalmente &
empresa publica ou privada.

Planificacion docente

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introdutorias

2

0

2
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Sesion maxistral 26 0 26

Traballos de aula 10 0 10
Traballos tutelados 10 45 55
Presentacidns/exposiciéns 3 0 3

Probas de tipo test 35 50.5 54

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.
Sesion maxistral Exposicion por parte da profesora dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula Alo estudante desenvolve actividades individuais ou grupais na aula baixo as directrices e
supervision da docente
Traballos tutelados El o la estudiante, de forma individual ou grupal elabora traballos sobre a tematica da materia ou

prepara memorias, recensiones, etc.

Presentacidns/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o grupo clase o traballo que elaboraron sobre os contidos
da materia.

Atencion personalizada
Descripcion
Traballos tutelados Para o traballo de aula ou tutelados, a atencion personalizada levarase a cabo de duas formas:
- na aula durante a sesion de titoria asinada
- no despacho da docente no horario de titoria.
Ademais, os e as estudantes poderan comunicarse coa docente a través do correo electrénico ou da
plataforma de faitc.

Avaliacion
Descripcion Calificacion
Traballos de aula 10
Asistencia e participacién nas actividades de aula.
Traballos tutelados Traballo grupal (obrigatorio): desefio dun plan de igualdade de oportunidades nunha 40
empresa. Trabajo individual (optativo) sobre un tema de relacionado coa materia. consultar
coa docente.
Probas de tipo test Examen tipo test de 30 preguntas con tres opcions de resposta. 50

Otros comentarios y segunda convocatoria
CRITERIOS DE EVALUACION

A Asistentes

La evaluacion de los y las alumnas asistentes se realizara en torno a tres ejes: asistencia y trabajos de aula; trabajo grupal y
exposicion del mismo y trabajos individuales. Con ellos se podra alcanzar la maxima nota sin necesidad de la realizacion de
examen, aunque pero para ello es requerido que sean entregadas todas las actividades requeridas en cada apartado.

-Asistencia, participacion y trabajos de aula: el alumnado que asista regularmente al aula tanto a las sesiones magistrales
como a las sesiones practicas; es decir aquel que alcance el 80% de asistencias del total de las horas lectivas y que
presente de forma regular los trabajos realizados en el aula correspondientes a las actividades practicas; sera considerado
alumnado asistente, por lo que en base a estos criterios podra obtener en este apartado un maximo de 2 puntos.

-Realizacién actividades individuales: dichas actividades consistiran en la realizacion de varias reflexiones y comentarios
personales de diferentes articulos. En este apartado se podra alcanzar un maximo de 4 puntos.

-Realizacién de un trabajo grupal: el trabajo de mayor carga de la asignatura sera la realizaciéon de un plan de igualdad en
una empresa. Dicho trabajo se realizara en grupos de un maximo de 5 personas, que deberan exponerlo ante el resto del
grupo. Con el conjunto del trabajo y la exposicién se podra alcanzar una calificacion maxima de 4 puntos.

A No asistentes
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Los y las alumnas que no sigan 0 no puedan seguir la evaluacion continuada, podran examinarse en una prueba final,
pudiendo obtener elA 100% de la calificacion.

Esta prueba consta de dos partes: una de estas tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que sélo una
de esas opciones es correcta. El sistema de correccién de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal
descuentan una bien. Con todas las preguntas de este apartado correctas se podran obtener 8 puntos del total de 10.

La segunda parte del examen sera el desarrollo de un supuesto practico, que supone 2 puntos del total de 10. Para superar
a examen se debera obtener un minimo de 15 preguntas tipo test correctas; y un minimo también de un punto en el
desarrollo del caso practico.A

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15

examen Maio dia 29 as 16.00 horas

examen Xullo dia 10 as 10.00 horas

Prueba Segunda convocatoria:Examen tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que solo una de
esas opciones es correcta. El sistema de correccién de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal
descuentan una bien. Con todas las preguntas de este apartado correctas se podran obtener el total de 10.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia BASICA

A

Alfonso, C. (Coord.). (2013). Observatorio de la negociacion colectiva: la negociacion en materia de planes de igualdad:
estudio analitico. Madrid: Cinca.

A

Blazquez, B. (2011). Los planes de igualdad en Espafia: Respuestas locales con perspectiva de género a problemas globales.
Revista do Programa de Post-Graduacao em Historia, 3(2), 9-42.

A

Bodelon, E. & Igareda, N. (2013). Los Planes de igualdad en tiempos de crisis: problemas de aplicacion y carencias
conceptuales. Madrid: Dykinson.

A

A

Bibliografia COMPLEMENTARIA

A

Bonino, Carla y Aragdén, Jorge (2003). La negociacion colectiva como instrumento para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

A

Calleja, Margarita (2004). “Un nuevo valor afiadido para las empresas. La responsabilidad social corporativa”. Sector 3.

A

Comision Europea. Direccion General de Empleo, Relaciones laborales y Asuntos Sociales “100 palabras para la Igualdad”.

A

Dolors, M.; Lusa, A.; Martinez, C.; Pons, O. & Tura, M. (2009). Planes de igualdad por ley: Ventajas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para las empresas. Intangible Capital, 5(2), 169-182.

A

Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde) Experiencias y estrategias exitosas en el marco del Programa Optima.

A
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Instituto Andaluz de la Mujer. Herramientas de diagnéstico para el distintivo de calidad de género. MonogréaficoA n 2.

A

Instituto Andaluz de la Mujer. La gestion de RRHH. La igualdad entre mujeres y hombres en las universidades a partir del
diagnéstico y los planes de igualdad, 2011.

A

Instituto de la Mujer (MTAS). Orientaciones para negociar medidas y planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas,A 2007.

A

Instituto de la Mujer. Programa Optima. Guia practica para diagnosticar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas, 2001.

A

Instituto de la Mujer. Programa Optima. Manual de orientacion para la puesta de marcha de acciones positivas en las
empresas, 2001.

A

Lameiras, M. Carrera V. y Rodriguez, Y. (2013). Sexualidad y Salud: el estudio de la sexualidad humana desde una
perspectiva de género. Servicio de publicaciones de la Universidad de Vigo.

Motellon, E. & Lopez- Bazo, E. (2005). Discriminacion por género en el acceso a la contratacion indefinida. VIII, Encuentro de
Economia Aplicada, Murcia.

A

Pérez del Rio, Teresa (2016). “Los programas de igualdad de oportunidades: Sujetos, concepto, contenido y elaboracién”.
Ponencia en Encuentro de mujeres y hombres sindicalistas de CC.00. Madrid.

A

Universidad de Vigo (Unidade de Igualdad). Manual de Linguaxe Inclusiva no Ambito Universitario, 2012.

A

A

A Bibliografia de enlaces Webs:

A

Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
http://www.tt.mtas.es/mujer/

Programa OPTIMA. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
http://www.tt.mtas.es/optima/contenido

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

http://www.tt.mtas.es

Oficina Internacional del Trabajo

http://www.ilo.org

Igualdad de Oportunidades de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.0O0.
http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html

Igualdad de Oportunidades de UGT

http://www.ugt.es/Mujer/mujer.html

CGT Seccion Mujer
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Guia “Igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres en la Unién Europea. Didlogo con los ciudadanos y las

empresas”.

http://citizens.eu.int/es/es/gf/eq/be/giindex.htm

Legislacion sobre igualdad entre mujeres y hombres
http://europa.eu.int/scadplus/leg/es/s02310.htm
http://mujeres.universia.es/derechosymujer/derechosymujer.htm

V Programa de Accion Comunitario a Medio Plazo de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html

Comision de los Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades del Parlamento Europeo
http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm

Igualdad de Oportunidades de Secretaria Confederal de la Mujer de CC.0O0.
http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html

Igualdad de Oportunidades de UGT sobre Mujer Trabajadora
http://www.ugt.es/Mujer/mujer.html

Igualdad en la empresa, pagina del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
http://www.igualdadenlaempresa.es/

Igualdad de Género, pagina de la Comision Europea
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm

A

Recomendaciéns

Asignaturas que contintan el temario

Igualdade e mercado de traballo/V08G210V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Direccién e xestion de recursos humanos I: dimension psicosocial/V08G210V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Dereito do emprego/V08G210vV01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Igualdade e mercado de traballo

Asignatura Igualdade e
mercado de
traballo
Cadigo V08G210V01906
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2c
Idioma

Departamento Dereito privado
Dereito publico especial

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Profesorado  Allegue Aguete, Pilar
Pérez Alvarez, Luis

Correo-e pallegue@uvigo.es
Web

Descripcion  Cofiecemento do principio de igualdade e a sUa aplicacion practica ao mercado de traballo
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relacions laborais

All Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion

Al2 Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais no mundo actual

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Cofiecer o marco normativo regulador das relacions laborais saber Al

Cofiecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion saber All

Cofiecer os principios ideoloxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais  saber Al2

no mundo actual

™)

Contidos

Tema

BLOQUE | (PARTE XERAL) TEMA 1.-Breve referencia aos antecedentes historicos: a loita pola

igualdade dos dereitos.

1.1 O tempo dos dereitos:llustracion /s.

1.2 As xeneracions dos dereitos humanos.

1.3 O problema da fundamentacion.

1.3.1 Tese iusnaturalista.

1.3.2 Tese iuspositivista.

1.3.3 Tese realista.

1.3.4 Tese postmoderna.

1.4 llustracion e feminismos.

1.4.1 Dos “memorial de agravios” a Revolucion francesa.
1.4.2 Sobre cidadania : comin ou diferenciada.

TEMA 2.-A igualdade concepto pluridimensional.

2.1 Aigualdade xuridica ou igualdade diante da lei. Catro modelos de
igualdade xuridica segun Luigi Ferrajoli.

2.2 O concepto de discriminacion.

2.3 Razéns non relevantes para un tratamento diferenciado.

2.4 As accions protectoras.

2.5 Igualdade material :accions positivas e discriminacion inversa .

Paxina 147 de 171



TEMA 3.-O principio dE transversalidade.

3.1 O neoconstitucionalismo.

3.2 Dende a Teoria do Dereito o concepto de validez formal e material.
3.3 A tranversalidade dos dereitos.

BLOQUE Il PARTE ESPECIAL TEMA 4 A igualdade por razén de xénero no acceso ao emprego e na
formacion e promocioén profesional
4.1.- O acceso ao emprego dende unha perspectiva de xénero
4.2.- Discriminacions directas e indirectas
4.3.- A igualdade na formacion e promocion

TEMA 5.- A igualdade por razén de xénero nas condiciéns de traballo
5.1.- No traballo a tempo parcial.

5.2.- No traballo fixo-discontinuo

5.3.- Garantias de estabilidade frente a extinciéns discriminatorias.

TEMA 6.- A igualdad por razén de xénero na retribucion e beneficios
sociais.

TEMA 7.- A igualdade por razon de xénero nos dereitos de conciiacion da
vida familiar e laboral

7.1.- O tempo de traballo.

7.2.- Jornada flexible.

7.3.- Os dereitos de conciliacion

TEMA 8.- Os dereitos de maternidade e a saude laboral.

8.1.- A regulacion da maternidade ao servicio da igualdade por razéon de
xémero.

8.2.- O sexo como diversidade que marca a saude laboral.

Planificacion docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 36 36 72
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 36 37
Outras 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/anélises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Probas practicas, de execucion de tarefas Actividades ou exercicios practicos de aplicacién da teoria 20
reais e/ou simuladas.
Probas de resposta longa, de Proba obxectiva ou exame final, consistente en respostar a unha 70
desenvolvemento ou varias preguntas
Outras Asistencia, participacion e elaboracion de documentos, traballos, 10
etc

Otros comentarios y segunda convocatoria

1.- A avaliacion de competencias para o alumnado que non se acolla ao sistema da avaliacion continua : Proba obxetivaA
como exame final da materia que puntuard como maximoA 70% e unha practica 30%.
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2.-Segunda convocatoriaA (segundo ano da matricula). A adquisicion de competenciasA na segunda convocatoria, € dicir,
no segundo ano de matricula, avaliarase dende unha proba obxetiva cosistente nun exame final da materia 70% e nunha
proba practicaA 30%. Os /as alumnos/as que tiveran feito a avaliacién continua na primeira convocatoria manteraselles no
curso 2014/15 ,salvo que de maneira expresa renuncien a dita avaliacion.

3.-A nota minima no exame final A para poder sumar & mesma a calificacion obtida na evaluacién continua é de 4.

4.- CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: habera unha Unica proba escrita, tedrica e practica, que representara o 100 por 100
da nota final.

DATAS EXAMENES:A
FIN DE CARREIRA: 20 outubro
27 de MAIOA

6 de XULLO

Bibliografia. Fontes de informacion

Amorés .C., A “El feminismo como un proyecto filosofico-politico” en Ciudad yciudadania, Trotta, A Madrid, 2008; Bobbio.N.,
El tiempo de los derechos, Sistema, Madrid; Ferrajoli.L, Principia iuris I-1l, Trotta, Madrid, 2012; Ferrajoli.L, Derechos y
garantias, Trotta, Madrid ,2002; Zolo.D.,A A “Una critica realista del globalismo juridico desde Kant y Habermas” en Anales
de la Catedra Francisco Suérez , 36 (2002), pp. 197 ssA De Sousa Santos.B., A De la mano de Alicia,. Uniandes, Bogota;
VVAA., Naturaleza y Sentido de la ciudadania hoy, UNED, Madrid, 2005;

AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO y FERNANDEZA DOCAMPO),A Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011 (BIB. COMPLEMENTARIA)

AA.VV. (DIR. CABEZA PEREIRO Y FERNANDEZ PRIETO),A Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo, Bomarzo,
Albacete, 2012 (BIB. COMPLEMENTARIA)

LOUSADA AROCHENA, FERNANDEZ DOCAMPO, FERNANDEZ PROL y CABEZA PEREIRO, El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTAS, Madrid, 2008 (BIB. COMPLEMENTARIA)

A

Recomendaciéns

Otros comentarios

Os/as alumnos/as que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua tefien dereito a un examen final tedrico-practico
no que se avalien as competencias globais até acadar o 100% da nota.

A nota minima no examen final para sumar a avaliacion continua é de 4.

Non superando a proba final a nota acadada na evaluacion continua manterase para 0 curso académico seguinte.

Para a convocatoria fin de carreira mantefiense as mesmas condicions.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introducién a analise contable

Asignatura Introducion a
andlise contable
Cadigo V08G210V01907
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2c
Idioma Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Barrueco, Jose Maria

Profesorado = Docampo Barrueco, Jose Maria

Correo-e docampo@uvigo.es
Web
Descripcion  Aplicacion dos cofiecementos basicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de analise e sintese saber facer B1
Aprender autonomamente saber B2
saber facer
Traballar individualmente e en equipo saber B3
saber facer
Saber estar / ser
Saber adaptarse as novas situacions saber B4
saber facer
Saber estar / ser
Capacidade de administrar a informacion saber B5
saber facer
Capacidade de organizacion e planificacion saber B6
saber facer
Saber estar / ser
Resolver problemas de forma efectiva saber B7
saber facer
Saber tomar decisions saber B8

saber facer
Saber estar / ser
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Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

saber B9
saber facer
Saber estar / ser

Preocupacion pola calidade

saber B10
saber facer
Saber estar / ser

Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

saber B11l
saber facer
Saber estar / ser

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con

aspectos sociolaborais

saber A28
saber facer

Contidos

Tema

Tema 2 Balance de situacion

2.1 Introducién

2.2 Elementos do balance

2.3 Rexistro ou recofiecemento contable
2.4 Criterios de ordenacién

2.5 Modelos de balance

2.6 Valoracion das partidas do balance

Tema 3 A conta de perdas e ganancias

3.1 Introducién

3.2 Concepto e clasificacion de resultado

3.3 Compofientes do resultado: ingresos e gastos

3.4 Estrutura e contido da conta de perdas e ganancias
3.5 O estado de cambios no patrimonio neto

Tema 4 Estado de fluxos de efectivo

4.1 Introducién

4.2 Concepto e caracteristicas

4.3 Estrutura e contido do EFE

4.4 Fluxos de efectivo por actividades de explotacion
4.5 Fluxos de efectivo por actividades de investimento
4.6 Fluxos de efectivo por actividades de financiamento
4.7 Fluxos de efectivo das diferenzas de cambio

Tema 5 Analise dos Estados Financeiros

5.1 Instrumentos de analise

5.2 Diferencias absolutas

5.3 Estados financeiros comparados
5.4 Estados financeiros descompostos
5.5 Ratios

Tema 6 Andlise da situacién financeira

6.1 Analise do risco de liquidez

6.2 Avaliacién das necesidades de Capital Circulante
6.3 Ratios de xiro

6.4 Analise do risco de solvencia

Tema 7 Analise da rendabilidade da empresa

7.1 Rendabilidade econdmica e rendabilidade financeira
7.2 O apalancamento financeiro
7.3 O efecto dos impostos

(*)7. La informacion de base social y
medioambiental

(*)7.1. Introduccion

7.2. La informacién de base social

7.3. Informacion medioambiental

7.4. La memoria de sostenibilidad

7.5. La responsabilidad social empresarial

(*)8. El analisis de estados contables

(*)8.1. Introduccion

8.2. Metodologia del andlisis contable

8.3. Areas de trabajo en el analisis contable
8.4. Herramientas basicas

8.5. Limitaciones del analisis contable

8.6. El uso de la informacion en el analisis. Ajustes y homogenizaciones

(*)9. El analisis de la rentabilidad

(*)9.1. Introduccion

9.2. Metodologia. Ordenacién funcional del balance y cuenta de pérdidas y

ganancias.

9.3. Rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera
9.4. Descomposicion de la rentabilidad financiera
9.5. Descomposicion de la rentabilidad econémica
9.6. Otras medidas de rentabilidad

Planificaciéon docente
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Sesion maxistral 33 0 33
Traballos e proxectos 0 16 16
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 23 25
simuladas.

Probas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resolucion de Examen final
problemas e/ou
exercicios
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesién maxistral Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Resolucion de problemas e/ou exercicios Atenderanse dudas suscitadas nas sesions tedricas e practicas
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
simuladas.
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais Examen final 60
e/ou simuladas.
Traballos e proxectos Traballos individuais propostos polo profesor 20
Probas de tipo test (*)Cuatro pruebas de duracion aproximada de 15 minutos 20

cada una

Otros comentarios y segunda convocatoria

Os alumnos que no sigan o non superen a avaliacion continua teran dereito a un exame final teorico-practico no que se
avalien as competencias globais da materia e co que poderan acadar o 100 % da nota.

O mesmo criterio se aplicara na convocatoria fin de carreira.

Establecese a necesidade de que o alumno debe acadar no exame final una nota minima de 4 para que se lle poida sumar a
mesma a calificacion obtida na avaliacion continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Archel Domech, P., Estados Contables: elaboracion, analisis e interpretacion, , Piramide

Mufioz Merchante, Angel, Andlisis de estados financieros, Segunda, Ediciones académicas

Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoria y casos practicos, , Ediciones Piramide
, Plan General de Contabilidad, ,

Martinez Garcia, F. Javier, Analisis de estados contable (comentarios y ejercicios), , PirAmide

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/vV08G210vV01202
Contabilidade/vV08G210v01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas sociolaborais

Asignatura Politicas

sociolaborais

Cddigo

V08G210v01908

Titulacion Grao en

Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OoP 3 2c

Idioma

Castelan

Departamento Dereito publico

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Martinez Arribas, Fernando

Correo-

e mjgv@uvigo.es

Web

Descripcion  Marco normativo de las Politicas publicas y andlisis de las Politicas sociolaborales
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A1l Cofecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

Al2  Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

A13  Corfiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacion e documentacion laboral

Al5 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

A16  Ser quen de dirixir grupos de persoas

A19 Capacidade para comprender o significado da regulacion xuridica

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A23  Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A26  Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccion social complementaria

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacion ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconoémica e inserciéon
laboral no ambito local

A32 Capacidade para desefiar plans de incentivos a producion

A35 Capacidade para apoiar no desefio e xestion de politicas retributivas e motivacion

A36  Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A37  Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo

A39  Ser quen de comprender a relacion entre os procesos sociais e a dinamica das relacions laborais

A40  Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relacions
laborais

A43  Ser quen de cofiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

B1 Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacion

Paxina 153 de 171



B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B10 Preocupacion pola calidade

B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

(*)Cofiecer os dereitos socio-laborais e os principios bésicos *rectores que inspiran as
politicas socio-laborais

saber

Al

(*)Corfiecer os aspectos materiais e xuridicos das politicas socio-laborais

saber

Al
A9

(*)Corfiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefar e *implementar as
politicas publicas *sociolaborales

saber
saber facer

Al3

(*)Cofiecer a metodoloxia da analise de politicas publicas e a sta aplicacion aos
procesos e de programas publicos *sociolaborales

saber
saber facer

Al2
A23

(*)Coriecer e diferenzas as politicas xerais e as politicas de igualdade no ambito
*sociolaboral

saber
saber facer

All
Al5
A21

(*)Cofiecer, con capacidade de anélise e sintese, o significado do principio de igualdade

saber
saber facer
Saber estar / ser

All
Al6
Al9
Bl

B11

(*)Coriecer e identificar as *reder de actores implicados nas politicas publicas
socio-laborais

saber
saber facer

Al3
B4

(*)Cofiecer e saber utilizar con capacidade de organizacién e *planificacion para
*resolcer problemas de xeito efectivo os distintos niveis e instancias de intervencion
publico-privadas

saber
saber facer
Saber estar / ser

Al2
Al3
A40
A42
A43
B3
B7
B8

(*)Ser capaz de elaborar, *implementar e *evaluar *estratégias de *insercion
*sociolaboral dos diferentes colectivos suxeitos a unha proteccion *especiial

saber facer
Saber estar / ser

Al6
A36
B5
B6
B10
B11

(*)Adquirir a capacidade de analizar *criticamente os resultados e as consecuencias
das politicas socio-laborais con *ponderacién das stas vantaxes e inconvenientes

saber facer
Saber estar / ser

A9
Al4
A26
A29
A30
Bl
B5

(*)Adquirir a capacidade para interpretar as politicas *sociolaborales

saber facer

A29
A30
A3l
A32
A35
A36
A39
A43
B5

B6

(*)Aprender a analizar e incorporar *automaticamente as *actualizaciones e evolucions
das politicas socio-laborais

saber facer
Saber estar / ser

A36
A37
A39
A40
B1
B2
B5
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Contidos

Tema

1. Os dereitos econémicos y sociais na Conepto e configuracion constitucional.- Caracteristicas xerais.- Dereitos e
Constitucion Espafiola principios sociais nos Estatutos de Autonomia.

2. Os principios rectores da politica social e Concepto e configuracion constitucional.- Titularidade e contido.- Eficacia
econdémica. xuridica e garantias dos principios rectores.- Valor xuridico.-

Desenvolvemento lexislativo.

3. Dereitos econémicos e sociais na Constitucion Dereito a Educacién.- Dereito ao traballo.- A Libertade sindical.- Dereito a

Espafiola: claisificacion.

folga.- Dereito a propiedade e a libertade de empresa. Dereito a
negociacion colectiva e a adopcion de medidas de conflicto colectivo.

4. Dereitos subxetivos do Capitulo I, Tiutlo | da Dereito a proteccion da salde.- Dereito de acceso a cultura.- Dereito a

Constitucion.

disfrutar dun medio ambiente adecuado.- Dereito a unha vivienda digna e
adecuada.

5. Principios de proteccion
traballador.

especifica do Réximen publico da Seguridade Social.- Antecedentes.- contido.- Dereito a
asistencia e prestacions sociais ante situacions de desempleo.

6. O principio de igualdade na Constitucion. Significado do principio de igualdade.- Natureza xuridica, contido e &mbito

material.- Prohibicién da discriminacién.

7. Dereito da Union Europea. Ambito normativo dos dereitos e libertades Publicas na Unién Europea.

8. A analise de politicas publicas. Unha proposta Definicion e tipos de politicas publicas. Fases de elaboracion das politicas

metodoldxica

publicas. A axenda publica.

9. As Politicas sociolaborai
Estado de Benestar

s no seu contexto. O  Definicién, obxectivos e caracteristicas do Estado de Benestar. Orixe e
evolucién do Estado de Benestar. Modelos de Estado de benestar

10. As politicas sociolaborais Definicidn e caracteristicas xerais das politicas sociolaborais. Tipos de

politicas sociolaborais. Politicas de emprego. Politicas sociais. A
gobernanza sociolaboral: definicion de gobernanza no &mbito sociolaboral.
As redes de actores das politicas sociolaborais: organizacions da
sociedade civil e organismos publicos rectores -a Union Europea, a
administracién xeral do Estado, as administraciéns autonémicas e a
administracion local-.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos tutelados 2 40 42
Presentaciéns/exposiciéns 6 0 6
Debates 6 21 27
Resolucion de problemas e/ou exercicios 10 10 20
Actividades introdutorias 2 0 2
Sesién maxistral 25 26 51
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién

Traballos tutelados

O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a teméatica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Xeralmente tratase dunha actividade auténoma do/s estudante/s que inclte a
procura e recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccion...

Presentacions/exposicions

Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Debates

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Resolucion de problemas
e/ou exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
de formulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacién da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Actividades introdutorias

Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.
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Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descripcion

Debates Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préctico.

Sesion maxistral Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préctico.

Presentacidns/exposiciéns Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Traballos tutelados Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo teérico como polo préctico.

Resolucion de problemas e/ou  Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,

exercicios os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préctico.
Actividades introdutorias Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,

os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préctico.

Avaliacion
Descripcion Calificacion
Debates Avaliarase a capacidade de argumentacion e o uso dos datos 10
Presentacidns/exposiciéns Avaliarase a capacidade de expresion sobre temas realizados sobre 10
contidos da materia e os resultados dun traballo en grupo. As exposiciéns
realizaranse na aula.
Traballos tutelados Avaliaranse os traballos presentados en grupo e por escrito dos estudantes 20
elaborado sobre a tematica da materia
Resolucion de problemas e/ou Avaliaranse as analises dos feitos, problemas ou sucesos reais e a 60
exercicios capacidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos e a capacidade de

reflexionar sobre eles. Avaliacion continua nas horas practicas.

Otros comentarios y segunda convocatoria

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA:

Realizarase avaliacion continua para aqueles estudantes que asistan regularmente e realicen os os traballos propostos ao
longo do curso.

Aqueles estudantes que non poidan asistir, por razéns profesionais ou persoais, con continuidade regular as horas
presesenciais pero queiran participar na avaliacion continua, deberan presentar os traballos requiridos ao longo do curso
nas datas sinaladas. Neste caso, a avaliacion continua contara como un 40% daA avaliacion final e as probas de resposta
longa un 60%.

PROBA FINAL:

Aqueles estudantes que non participen da avaliacidn continua, realizaran unha proba final (100% da evaluacion) que
constase de duas preguntas de desenvolvemento longo (80% da avaliacion) e unha pregunta de contido practico (20% da
avaliacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE XULLO):
Na segunda convocatoria teranse en conta as seguintes situacions:

a.- Estudantes que seguiron regularmente o curso e seguiron a avaliacién continua: manterase a nota e a porcentaxe da
avaliacion para aquela parte superada da materia. Deberan superar a parte avaliada negativamente presentando o dia de
exame os traballos correspondentes.A A

b.- Estudantes que participaron na avaliacidn continua sen asistencia regular ao curso, deberan realizar unha proba daquela
parte non superada manténdose as porcentaxes da avaliacion.
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c.- Estudantes que nonA participaron daA avaliacion continua deberan realizar a proba nas mesmas condiciéns que na
primeira convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARREIRA

Constara dunha proba escrita na que se realizaran duas preguntas de resposta longa (80%) e unha proba practica (20%)

A

Bibliografia. Fontes de informacion

Sempere Navarro, Cano Galan, Charro Baena, San Martin Mazzucconi, Politicas sociolaborales, Tecnos, 2005
Ruiz, Carmen, Politicas sociolaborales: Un enfoque pluridisciplinar, Editorial UOC, 2005

0 http://books.google.com/books?hl=en&amp;amp;amp;lr=&amp;amp;amp;id=MRs-6QZ3e3cC&am, , ,

Alemén Paez, Francisco, Politicas sociolaborales (Recursos electrénicos): materiales didacticos para el seguimiento de la
asignatura, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cérdoba, 2005

AA.VV, Lecturas de Teoria de fia Organizacion | y Il, MAP, 1993
R.H.Coase, La empresa, el mercado y la ley, Alianza Editorial, 1997
, Leyes Politicas, Civitas, 2010

Pedrajas Moreno y Sala Franco, La Constitucién europea y su contenido sociolaboral,
http://www.aedave.es/common/sa/info-sector/laboral/informes_del_bufete/envio_18_la_constitucion_euro, 2004

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G210V01105

Dereito administrativo/V08G210V01401

Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Dereito do traballo 1/V08G210vV01302

Dereito do traballo 11/V08G210vV01403

Dereito da seguridade social 11/V08G210V01501

Dereito social comunitario/V08G210V01903
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Selecc

ion e avaliacion do persoal

Asignatura Seleccién e

avaliacion do
persoal

Cddigo

V08G210vV01909

Titulacion Grao en

Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OoP 3 2c

Idioma

Galego

Departamento Analise e intervencion psicosocioeducativa

Coordinador/a Barreiros de la Torre, Delmiro

Profesorado  Barreiros de la Torre, Delmiro
Correo-e dbarreiros@uvigo.es
Web

Descripcion Ao finalizar a materia "Avaliacion e Seleccion de Persoal” os/as alumnos/as comprenderan a sla importancia

general

dentro da Xestion Organizacional e saberan implementar procesos clave na Xestion de RRHH como o Proceso
de Seleccion de Persoal (analise de Postos, reclutamento identificacion de técnicas e instrumentos e
entrevistas a aplicar, e Elaboracion de informes), Proceso de Formacion( identificacion de necesidades,
confeccion plan de formacion e avaliacion da Eficacia da Formacion) e Avaliacion do desempefio
(identificacion e aplicacion de diversas técnicas).

Competencias de titulacion

Cddigo

A26

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccién social complementaria

B1 Capacidade de analise e sintese

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais
B10 Preocupacion pola calidade

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, saber A26
Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria

Capacidade de analise e sintese saber facer B1
Saber adaptarse as novas situacions saber facer B4
Saber tomar decisions saber facer B8
Traballar individualmente e en equipo saber facer B7
Resolver problemas de forma efectiva saber facer B6
Capacidade de organizacion e planificacion saber B10
Preocupacion pola calidade Saber estar / ser B9
Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais saber facer B9
Contidos

Tema

1. Avaliacion de persoal. Obxecto e proceso de la Modelos de avaliacion persoal

evaluacion psicoldgica
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2. Técnicas de avaliacion psicoldxica de persoal: Tipos de Técnicas
Auto informes, Entrevista e Observacién

conductual.

3. Seleccién de Persoal. Toma de Contacto. Confecciéon de Informe final.

Andlise de postos.Perfiles.
Reclutamento. Proceso de

Proposta.
Seleccion, Fases e

caracteristicas. Toma de decisions

4. A entrevista de Seleccién de Personal. Tipos de entrevistas. Caracteristicas. Desefio e Planificacién.
5. Avaluacion de Aptitudes, Intelixencia, Modelos tedricos. Herramientas de evaluacion.

Habilidades e Personalidade.

6. Outras avaliaciéns: motivacién laboral. Ferramentas de avaliacién

Avaliacion da calidade de vida e do estrés laboral.
Avaliacion da satisfaccion laboral.

7. Outros instrumentos predictores na Seleccion O Curriculum Vitae e formularios da solicitude. Tests de habilidades

de personal cognitivas, perceptivas e motoras. Biodatas. Simulacions: Role-Play,
Inbasket test, Business Game. Assesment Center. Referencias

8. Avaliacion do Rendimento: resultados e Ferramentas de avaliacién

desempefios.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 41.5 0 41.5
Eventos docentes e/ou divulgativos 0 16 16
Seminarios 15 225 37.5
Presentacidns/exposiciéns 12 36 48
Resolucion de problemas e/ou exercicios 8 12 20
Traballos de aula 0 58.5 58.5
Probas de tipo test 3.5 0 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién

Sesién maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Eventos docentes e/ou
divulgativos

Conferencias, charlas, exposicions, mesas redondas, debates... realizados por pofientes de
prestixio, que permiten afondar ou complementar os contidos da materia.

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Presentacidns/exposicions

Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Resolucion de problemas
e/ou exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
de formulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacién da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Traballos de aula

O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisiéon do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Descripcion

Traballos de aula Habera atencion personalizada de xeito puntual e breve nas actividades de grupo realizadas na aula, co fin
de resolver dubidas, facilitar indicaciéns practicas e aclarar conceptos.

Habera atencién personalizada na seleccion e orientacion do Traballo final para os non asistentes

Avaliacion

Descripcion Calificacion
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Sesion maxistral Examen tipo test de 50 preguntas 60

Otros comentarios y segunda convocatoria

1. Para os asistentes

Consideraranse como asistentesA aqueles cuxa presencialidade aos grupos de practicas sexa arredor dun 80 %A .A
A avaliacion para o alumnadoA asistente estara composta por:

- Unha proba final obxectiva escrita tipo test,A composta por 50A preguntasA A con varias alternativas de resposta, con
preguntas de A Verdadeiro ou Falso, asociacion de pares, e preguntas con resposta incompleta. Para os considerados
asistentes poderanse facer avaliacionsA parciais, dias como méaximo, segundoA se vaia explicando o temario.A Cada
pregunta vale un punto, e o aprobado (5) lograrase cun resultado de 30 acertos, despois de descontar as respostas erréneas
(as respostas en branco non descontan). Esta proba contara un 60 % da nota final.

- Un traballo de préacticas que consta na realizacion, presentacion e defensa oral dos diferentes exercicios practicos
realizados na aula e/ou dalgun tema seleccionado. Entregarase unha memoria final de todas as préacticas realizadas unha
semana antes do exame da materia.A

Os traballos de practicasA contaran un 40 % da nota final, sempre que sexan recollidos e entregados nunha memoria final, e
que o/a alumno/a chegue ou supere o0 80 % de asistencia a clases.

Farase media entre teoria e practica se se obtén como minimo en cada unha das partes un aprobado (5).

Se non se supera algunha das partesA a materia estara suspensa, conservandose para segunda convocatoria a nota da
parte aprobadaA en primeira convocatoria.

22 convocatoria:A

Os alumnos deberan presentarse & segunda convocatoria daquelas partes non superadas en primeira convocatoria (teoria
e/ou practica).

Se a parte non superada fose a parte tedrica, a avaliacidon serd unha proba obxectiva semellante a da primeira convocatoria.

Se a parte non superada fose a parte practica, a avaliacion constara da entrega no dia do exame dun traballo relacionado
coas practicas, previamente tutelado polo profesor e dun exercicio tedrico practico acerca dos traballos realizados en clases.

2. Para os non asistentes

- Unha proba obxectiva final, escrita (obrigatoria) de toda a materia do temario sera o dia estipulado para o exame final
(tablén de anuncios e paxina Web de la Facultade). O tipo de exame seré idéntico ao dos asistentes, estara composto por 50
preguntas con varias alternativas de resposta, con preguntas de Verdadeiro ou Falso, Asociacién de pares, e preguntas con
resposta incompleta.A Cada pregunta vale un punto e oA aprobado (5), lograrase cun resultado de 35 , despois de
descontar as respostas erroneas (as respostas en branco non descontan). Esta proba contard un 60 % da nota final.

-Un traballo tutelado. Este traballo debera estar iniciado, polo menos, 2 meses antes doA exame final e entregado dias
semanas antes do exame da materia e sera titorizado polo profesor (polos medios que que se acorden) de forma periédica
A Comunicaraselle obrigatoriamente ao profesor, e recibirase a confirmacion relativa aos seguintes pasos: Aprobacion do
tema seleccionado, A bibliografia utilizada, O esquema do mesmo, entrega dun borrador e traballo final. O traballo contara
un 40 % da nota final.

Farase media entre teoria e practica se se obtén como minimo en cada unha das partes un aprobado (5). A Tamén precisar
gue é necesario sacar como minimo un 5 (cinco) no exame final para que se lle poida sumar & mesma a calificacion obtida
na avalliacion continua.A

Se non se supera algunha das partesA a materia estara suspensa, conservandose para segunda convocatoria a nota da
parte aprobadaA en primeira convocatoria.

22 convocatoria (orientativo maio-xufio) A :A

A Os alumnos deberan presentarse & segunda convocatoria daquelas partes non superadas en primeira convocatoria (teoria
e/ou préctica).

Se a parte non superada fose a parte tedrica, a avaliacién sera unha proba obxectiva semellante a da primeira convocatoria.

Se a parte non superada fose a parte practica, a avaliacion constara da entrega no dia do exame dun traballo, previamente

Paxina 160 de 171



tutelado polo profesor e dun exercicio teérico practico acerca do traballo realizado.
Convocatoria fin de carreira (orientativo outubro - novembro):

Sera igual que o resto das convocatorias, é dicir unha probaA obxectivaA escrita tipo test,A composta por

50A preguntasA A con varias alternativas de resposta, con preguntas de A Verdadeiro ou Falso, asociacion de pares, e
preguntas con resposta incompleta. Para os considerados asistentes poderanse facer avaliacionsA parciais, dias como
méaximo, segundoA se vaia explicando o temario.A Cada pregunta vale un punto, e o aprobado (5) lograrase cun resultado
de 30 acertos, despois de descontar as respostas erréneas (as respostas en branco non descontan). Esta proba contara un
60 % da nota final.

Para os non asistentes

Sera unha probaA obxectivaA escrita tipo test,A composta por 50A preguntasA A con varias alternativas de resposta, con
preguntas de A Verdadeiro ou Falso, asociacion de pares, e preguntas con resposta incompleta. Para os considerados
asistentes poderanse facer avaliacionsA parciais, dias como maximo, segundoA se vaia explicando o temario.A Cada
pregunta vale un punto, e o aprobado (5) lograrase cun resultado de 30 acertos, despois de descontar as respostas erréneas
(as respostas en branco non descontan). Esta proba contaraA o 100 % da nota final.

Observacions:

As datas das diferentes convocatorias seran consultadas na paxina web da facultade ou A nos taboleiros informativos da
mesma.

Segundo o aprobados en Xunta de Facultade o 23 de xufio o calendario de exames para o curso 2014-15A queda do
seguinte xeito:

- Convocatoria fin de carreira:A 15 de outubroA &s 15.00h
- Convocatoria 2° periodo: 15 de maio as 10.00hA

- Convocatoria de Xullo: 14 de xullo &s 15:30 hA

Bibliografia. Fontes de informacion

Gomez Mejia, L.R., Gestion de Recursos Humanos. Capitulo 5, Prentice Hall, (2008).

Bonache, J, La evaluacion del rendimiento, J. Bonache y A, 2001

Cooper, D., Robertson, I. y Tinline, G, Reclutamiento y seleccién, Thomson (Coleccién negocios)., (2003).

Larson, W.W. , Realizar entrevistas de trabajo. Madrid: Prentice-Hall. , Pearson Educacion., (2002).

Salgado, J., Moscoso, S. y Lado, M.. , Reclutamiento y seleccion, IEn J. Bonache y A. (directores), (2005).

Osca, A., Seleccion, evaluacion y desarrollo de los Recursos Humanos. Madrid: Capitulo, Diaz de Santos., (2006).
Salgado J. y Moscoso S. , La entrevista conductual estructurada: Teoria, practica y rentabilidad economica, Piramide.,
@0Hnhs, R.S.. , Rendimiento del personal, Thomson (Coleccién negocios)., (2002).

Garcia Noya, M. Hierro Diez, E. y limenez Bozal, J.J., Seleccién de personal, Esic coleccion empresa, (1997).
Ansorena Cao, Alvaro de,, , Barcelona Paidés D.L., 1 ed.1996

Pereda Marin, Santiago, , , Madrid Centro de Estudios Ramén Areces , 32 ed.2011

Red Europea de Psicologia de las Organizaciones , http://www.ucm.es/info/Psyap/enop , ,

- Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones , http://www.knowledge.hut.fi/eawop, ,

- Sociedad para la Psicologia Industrial y de las Organizaciones (SIOP), http://www.siop.org , ,

-Asociacion Americana de Psicologia , http://www.apa.org , ,

- Asociacion Internacional de Psicologia Aplicada. Division I. Psicologia del Trabajo y las Organiza,
http://allserv.rug.ac.be/~pcoets/div/home.htm, ,

- Guia de supervivencia en Internet de Psicologia del trabajo y de las organizaciones ,
http://allserv.rug.ac.be/~flievens/guide.htm, ,

IR

Bibliografia segundo o seu caracter basico ou complementario:
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(2003).A LibroA Basico

-AAAAAAAAA AlLarson, WW.A Realizar entrevistas de trabajo. Madrid: Prentice-Hall.A Pearson Educacion.A (2002).A
LibroA BasicoA

-AAAAAAAAA ASalgado, J., Moscoso, S. y Lado, M..A Reclutamiento y seleccionA IEn J. Bonache y A. (directores)A
(2005).A LibroA BasicoA

-AAAAAAAAA Asalgado ). y Moscoso S.A La entrevista conductual estructurada: Teoria, practica y rentabilidad
economicaA Piramide.A (2001).A LibroA BasicoA

-AAAAAAAAA williams, R.S..A Rendimiento del personalA Thomson (Coleccién negocios).A (2002).A LibroA
Complementario

-AAAAAAAAA AGarcia Noya, M. Hierro Diez, E. y limenez Bozal, J.J.A Seleccion de personalA Esic coleccion empresaA
(1997).A LibroA Complementario

-AAAAAAAAA Pereda Marin, Santiago,A A Madrid Centro de Estudios Ramén ArecesA 32 ed.2011A LibroA
Complement ario

-AAAAAAAAA Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las OrganizacionesA http://www.knowledge.hut.fi/feawop
Recurso electronicoA Complement ario

-AAAAAAAAA A Asociacion Internacional de Psicologia Aplicada. Division 1. Psicologia del Trabajo y las OrganizaA
http://allserv.rug.ac.be/~pcoets/div/home.htmA A A Recurso electrénicoA Complement ario

-AAAAAAAAA AGuia de supervivencia en Internet de Psicologia del trabajo y de las organizacionesA
http://allserv.rug.ac.be/~flievens/guide.ntmA A A Recurso electronicoA ComplementA

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccion e xestion de recursos humanos I: dimension psicosocial/V08G210V01303
Direccién e xestion de recursos humanos II: Dimension empresarial/V08G210V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo autbnomo

Asignatura Traballo
auténomo
Cadigo V08G210v01910
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2c
Idioma
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Movilla Garcia, Matias
Profesorado  Movilla Garcia, Matias
Correo-e movilla@paseodealfonso.com
Web
Descripcion  Estudio do réxime xuridico do traballo auténomo: régimen laboral, proteccion social e prevencion de riscos
general laborais.

Competencias de titulacion

Cddigo

B1 Capacidade de analise e sintese

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacion e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
™™ saber B1
saber facer B3

B5
B6
B7
B8
B11

Contidos

Tema

Tema 1 EL TRABAJADOR AUTONOMO 1.- Introduccién

2.- Definicion del trabajo autbnomo y sus fronteras con el trabajo
subordinado.

3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo
reglamentario.

Tema 2 LOS TRABAJADORES AUTONOMOS: 1.- El trabajador auténomo comun: inclusiones y exclusiones legales

AMBITO SUBIJETIVO DE LA LETA 2.- El trabajador auténomo econémicamente dependiente (TRADE).
3.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo

Tema 3 EL REGIMEN PROFESIONAL DEL 1.- Derechos de los trabajadores autonomos

TRABAJADOR AUTONOMO COMUN 2.- Deberes de los trabajadores auténomos

3.- El contrato de trabajador auténomo comun: a) Forma y duracion; b)
Garantias econémicas; c) Extincién
4.- Breve referencia a la prevencion de riesgos laborales en la LETA.
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Tema 4 EL REGIMEN PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTE (TRADE)

1.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente

2.- El contrato entre el trabajador autbnomo dependiente y el cliente:
a) Duracion, forma y contenido;

b) Registro e informacion

sobre los contratos;

¢) Jornada y descansos;

d) Interrupciones de la prestacién del autonomo dependiente;

e) extincion del contrato e

indemnizacién.

3.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.
4.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes
comerciales

5.- Tutela judicial y extrajudicial de los autébnomos dependientes.

Tema 5 LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Derechos de asociacion de los trabajadores autbnomos
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores autonomos
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- los acuerdos de interés profesional

Tema 6 LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Evolucién normativa
2.- Reformas introducidas por la LETA

Tema 7 CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Requisitos Generales
2.- Sujetos incluidos
3.- Sujetos excluidos

Tema 8 LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO Y LA
COTIZACION EN EL RETA

1.- Los actos de encuadramiento: afiliacion, altas y bajas
2.- La cotizacion en el RETA

Tema 9 LA ACCION PROTECTORA DEL RETA

1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones
2.- Prestaciones del RETA

Tema 10 LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

1.- El &mbito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
el trabajo autbnomo.

2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacion de actividades
empresariales

Tema 11 POLITICAS DE EMPLEO Y TRABAJO
AUTONOMO

1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo
2.- Medidas publicas a favor del empleo autbnomo

a) Mejoras en la cotizacion a la Seguridad Social

b) Subvenciones econémicas de fomento del empleo

c) La capitalizacion de la prestacion por desempleo

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Sesion maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 40 42
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 35 36
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Outras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Estudo de
casos/analises de
situacions

Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre

0S mesmos, contrastar datos, completar 0s seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases

tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada

Descripcion
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Sesion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
casos/analises de asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do
situacions proceso de aprendizaxe
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara
a realizacion do examen final. As datas de celebracion de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicion

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension corta ou media. A
cualificacion obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.

Probas practicas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

execucién de tarefas  dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas.  practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25 % da nota final.

Outras A participacion e intervencion en clase, a realizacion dos supostos practicos, a 25
preparacion, cando asi proceda, das leccions tedricas... e, en xeral, calqueira actividade
desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das probas obxectivas
parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor ponderado sobre a cualificacion final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE
NON SER ASI, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE
TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO,
NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios y segunda convocatoria

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XURNO (Sistema de avaliacién continua/sistema avaliacion final)
DATA EXAME: 15 maioA

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do cuatrimestre, o alumnado debera manifestar, a siaA vontade de someterse ao
sistema de avaliacion continua. Para poder optar ao sistema de avaliacion continua, o alumnado debera acreditar asistencia
a un 80 % das clases tedricas e practicas.A En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua,A seran avaliados
nunA examen final. Tratase dunha probaA escrita, de caracter tedricoA e de carécter practico, sobre todos os contidos da
materia e representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIAA XULLO
DATA EXAME: 9 xullo

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materiaA nas
duasA citadas convocatorias do curso académico, o/aA alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacion
continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA
DATA EXAME: 15 outubro

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final
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