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presentacion

En el afio 1991 se crea la Escola Universitaria deA Enxefieria Técnica en Informética de Xestion de la Universidade de Vigo
en el Campus de Ourense junto con la titulaciéon de Ingenieria Técnica en Informética de Xestion, con el fin de dar respuesta
a lasA necesidades de titulados en Informatica que demandaba la sociedad gallega. En el afio 1999, tras la concesion a este
Centro del segundo ciclo de la titulacién deA Enxefieria en Informética, cambia su nombre por el de Escuela Superior de
Enxefieria Informéatica (ESEI).

Actualmente, el Centro oferta las siguientes titulaciones:

- Grado en Ingenieria Informatica: Titulacion adaptada al EEES que incorpora dos perfiles profesionales diferenciados y de

elevado atractivo en el entorno socioeconémico gallego:
o especialidad Ingenieria de Software
o especialidad Tecnologias de la Informacion

- Master en Ingenieria Informatica: titulacién vinculada al ejercicio de la profesion de Ingeniero/a en Informatica, de 90 ECTS
y un curso y medio adaptada al EEES.A Tiene como objetivo dotar al titulado de una profunda formacién en temas de
direccion y gestion del area de tecnologias de la informacion, asi como sélidos conocimientos en tecnologias especificas
asociadas a diferentes perfiles profesionales de este ambito. El titulado adquiere competencias técnicas, de comunicacién
y liderazgo que le capacitan para poner en marcha su propio negocio o para integrarse en puestos directivos del area TIC
en empresas y organizaciones.

- Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables: méaster de investigacion vinculado al programa de doctorado del
mismo nombre, y adaptado al EEES. Proporciona una formacion avanzada en aplicaciones de las técnicas y tecnologias de
desarrollo de software adaptable e inteligencia artificial y ambiental.A El titulado de este Master esta preparado para
realizar su tesis doctoral, asi comoA para incorporarse a grupos de investigacion del &mbito de las tecnologias de la
informacion.

Toda la informacidn relativa al Centro y a sus titulaciones se encuentra disponible en la pagina web esei.uvigo.es.

organigrama

equipo directivo

- Directora: Ana Garriga Dominguez
s Es la responsable del funcionamiento de la Escuela, aplicar los acuerdos de los érganos colegiados,
ejecutar el presupuesto y representar al Centro tanto dentro de la Universidad como ante las
instituciones y la sociedad en general.
o Email:A direccion.esei [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 007
. Subdirectora de Organizacion Académica:A Maria José Lado Tourifio
o Es la responsable de la organizacion de la docencia en la Escuela: horarios, calendarios de exdmenes,
control docente, control de tutorias...
o Email:A mrpepa [at] uvigo.es
s Teléfono: 34 988 387 012

. A Subdirector de Sistemas:A Francisco Javier Rodriguez Martinez
o Es el responsable del funcionamiento de la infraestructura de la Escuela, especialmente los laboratorios
docentes.
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o Email:A franjrm [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 020
. Subdirectora de Calidad:A Eva Lorenzo Iglesias
o Es la encargada de asegurar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
o Email:A eva [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 019
. Secretario del Centro:A Arturo Méndez Penin
o Se encarga de levantar acta de los érganos colegiados de la Escuela, asi como de dar fe de los acuerdos
gue en ellos se toman.
o Email: mrarthur [at] uvigo.es
o Teléfono: 34 988 387 011

» Ademas del equipo directivo, hay varios profesores y profesoras que se encargan de coordinar cursos, titulaciones,
programas de movilidad, etc:

» Coordinador del Master en Ingenieria Informatica: José Ramoén Méndez Reboredo
- Email: coordinador.mei.esei [at] uvigo.es
- Teléfono: 34 988 387 015
- Coordinador del Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables: Arno Formella
- Email: formella [at] uvigo.es
- Teléfono: 988 387 030

» Coordinadora del Grado en Ingenieria Informatica: Eva Lorenzo Iglesias
- Email: eva [at] uvigo.es
- Teléfono: 988 387 019
» Coordinadora de primero de grado: Rosalia Laza Fidalgo
- Email: rlaza [at] uvigo.esA A
- Teléfono: 34 988 387 013
= Coordinadora de segundo de grado: Encarnacion Gonzéalez Rufino
- Email: nrufino [at] uvigo.esA A
- Teléfono: 34 988 387 016
» Coordinador de tercero de grado: Miguel Diaz-Cacho Medina
- Email: mcacho [at] uvigo.esA A
- Teléfono: 34 988 387 034
» Coordinadora de cuarto de grado: Alma Gomez Rodriguez
- Email: alma [at] uvigo.es
- Teléfono: 34 988 387 008
= Coordinador del itinerario de Ingenieria del Software: Miguel Reboiro Jato
- Email: mrjato [at] uvigo.es
- Teléfono: 34 988 387 027
» Coordinador del itinerario de Tecnologias de la Informacién: Daniel Gonzalez Pefia
- Email: dgpena [at] uvigo.es
- Teléfono: 34 988 387 027
» Coordinador de programas de movilidad: Alma Gémez Rodriguez
. Email: alma [at] uvigo.esA
- Teléfono: 34 988 387 008
» Coordinadora de préacticas en empresas: Silvana Goémez Meire
- Email: sgmeire [at] uvigo.esA
- Teléfono: 34 647 343 415

secretaria de direccidon

La Secretaria de Direccion de la ESEIl esta situada en la planta baja del Edificio Politécnico, y el horario de atencién al pablico
es de 9:00 a 14:00.

- Francisca Merino Garrido

Cargo: Secretaria de Direccion
Teléfono: +34A 988 387A 002
email: sdireccion.esei [at] uvigo.es
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localizacion

Escola Superior de Enxefieria Informéatica.
Campus de Ourense - Universidad de Vigo
Edificio Politécnico. As Lagoas s/n

32004 - Ourense (Spain)

Teléfonos: +34 988 387000, +34 988 387002
Fax: +34 988 387001

Web: esei.uvigo.es

normativa e lexislacion

Se encuentra disponible en la pagina web del Centro (esei.uvigo.es), apartado Normativas y Formularios

servizos do centro

equipamento docente

14 laboratorios informaticos con 24 puestos individuales y diferentes sistemas operativos
1 laboratorio de Tecnologia Electrénica

1 laboratorio de Arquitectura de Computadores

1 laboratorio de proyectos fin de carrera

6 aulas de teoria

6 seminarios para tutorias de grupo

valores afiadidos

Clases en inglés en diversas materias.

Profesor orientador en primer curso.

Correo electrénico para los estudiantes.
Directorio de almacenamiento para los estudiantes, accesible desde Internet.
Plataforma de e-learning.

Aceso wireless a Internet desde todo el campus.
Biblioteca de campus con 120.000 volumenes.
Delegacion de Alumnos.

Locales de asociaciones de alumnos.
Residencia universitaria.

Salén de Grados y Salén de Actos.

Cafeteria.
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Master Universitario en Ingenieria Informatica

Asignaturas

Curso 1

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
006M132VvV01101 Planificacion e Direccion de Proxectos 1c 6
006M132VvV01102 Desefio e Xestion Avanzada de Redes 1c 6
006M132Vv01103 Enxefiaria do Cofiecemento 1c 6
006M132V01104 Sistemas de Informacion 1c 6
006M132V01105 Sistemas Gréficos Interactivos 1c 6
006M132V01201 Direccion e Xestion da Innovacion 2c 6
006M132V01202 Sistemas e Servizos de Internet 2c 6
006M132Vv01203 Auditoria e Xestién da Seguridade 2c 6
006M132V01204 Auditoria e Certificacion de Calidade de Sistemas Informaticos  2c 6
006M132V01205 Computacion Distribuida e de Altas Prestacions 2c 6
Curso 2

Caédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
006M132V01301 Direccion das Tecnoloxias da Informacion 1c 6
006M132Vv01302 Xestion Operativa das Tecnoloxias da Informacién 1c 6
006M132Vv01303 Integracién de Sistemas e Redes 1c 6
006M132V01304 Administracion Avanzada de Sistemas 1c 6
006M132V01305 Calidade de Procesos de Desenvolvemento de Software 1c 6
006M132V01306 Calidade de Servizos de Tecnoloxias da Informacion 1c 6
006M132VvV01307 Practicas Profesionais 1c 9
006M132V01408 Traballo Fin de Méster 1c 9
Curso 1

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
0O06M132V01CF101 Redes de Computadoras Il 1c 6
0O06M132V01CF102 Bases de Datos Il 1c 6
0O06M132V01CF103 Hardware de Aplicacién Especifica lc 6
0O06M132V01CF104 Seguridade en Sistemas Informaticos 1c 6
0O06M132V01CF201 Sistemas Operativos I 2c 6
006M132V01CF202 Arquitecturas Paralelas 2c 6
006M132V01CF203 Procesadores de Linguaxe 2c 6
006M132V01CF204 Sistemas Intelixentes 2c 6
006M132V01CF205 Concorrencia e Distribucién 2c 6
0O06M132V01CF206 Centros de Datos 1c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion y Direccion de Proyectos

Asignatura Planificacion y

Direccién de
Proyectos

Cddigo

006M132v01101

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 1c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Informatica

Coordinador/a Rodeiro Iglesias, Javier

Profesorado  Rodeiro Iglesias, Javier

Correo-e jrodeiro@uvigo.es

Web

Descripciéon  Estructura y categorizacion de tipos de datos. Eliminacion de ruido en los datos. Normalizacién de datos.

general Estandarizacion de datos. Cruce de datos. Record linkage. Extraccién de conocimiento a partir de
informacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A2 CG2: Capacidad para la direccién de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6 CG6: Capacidad para la direccion general, direccién técnica y direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién, en empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A1l0 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacion, regulacion y normalizacion de la Informatica.

Al2 CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestiéon técnica y econémica
en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestruturas ou instalacions informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

Al13 CE3: Capacidad para la direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnoldgicos, con garantia de la seguridade para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua
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Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias

(*)Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacién,y  saber Al2

gestién técnica y econdémica en los ambitos de la ingenieria informatica relacionados, saber hacer

entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o

instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el

adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos

de trabajo multidisciplinares.

(*)Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, saber Al3

en empresas y centros tecnolégicos, con garantia de la seguridad para las personasy saber hacer

bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

(*)Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en saber Al

todos los &mbitos de la Ingenieria Informatica. saber hacer

(*)Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, saber A2

cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio. saber hacer

(*)Capacidad para multidisciplinares. saber A3
saber hacer

(*)Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinaciony  saber A5

gestién técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en saber hacer

Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

(*)Capacidad para la direccion general, direccién técnica y direccion de proyectos de  saber A6

investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnoldgicos, en el saber hacer

ambito de la Ingenieria Informatica.

(*)Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver saber A8

problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas ampliosy  saber hacer

multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

(*)Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos saber Al10

humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la saber hacer

Informatica.

™ Saber estar /ser Bl

(*)Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones Saber estar /ser B2

(*)Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3

(*)Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no Saber estar /ser B4

especializados, de manera oral y escrita.

(*)Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5

(*)Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6

(*)Capacidad de razonamiento critico y creatividad Saber estar /ser B7

(*)Responsabilidad y compromiso ético en el desemperio de la actividad profesional Saber estar /ser B8

(*)Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democréaticos, los Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

(*)Orientacion a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10

Contenidos

Tema

(*)Inicio, planificacién, execucién, seguimento, (*)Xestion da integracion, alcance, tempo, coste, calidad, recursos
control e peche do proxecto. humans, comunicacions, riscos e adquisicions

(*)Estandares (*)Boas précticas de xestion de proxectos

(*)Ferramentas (*) Mellora da productividade

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 52 0 52
Trabajos y proyectos 0 98 98

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Sesiones magistrales en las cuales se proporcionara a los alumnos los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para poder realizar las pruebas practicas.

Atencién personalizada
Descripcion

Sesién magistral Durante las sesiones magistrales se atendera cualquier duda de los alumnos e se respondera en la
misma.
Para la atencién a los alumnos en las pruebas practicas se utilizaran herramientas de comunicacion
electrénicas como mail y foros.

Trabajos y proyectos Durante las sesiones magistrales se atendera cualquier duda de los alumnos e se responderéa en la
misma.
Para la atencidn a los alumnos en las pruebas practicas se utilizaran herramientas de comunicacion
electrénicas como mail y foros.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Trabajos y Se plantearan a los alumnos trabajos de realizacién individual o en grupo. 100
proyectos Cada trabajo tendra una duracion asignada.

El porcentaje de la nota del trabajo en la nota final correspondera con el porcentaje de
tiempo para el trabajo sobre el tiempo total de realizacion de trabajos que se hayan asignado.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para la segunda convocatoria se planteara un trabajo final que debera superar el alumno para superar la materia.

Fuentes de informacioén

Project Management Institute, A Guide to the Project Management Body of Knowledge ( PMBOK® Guide ), Fifth Edition,
Project Management Institute

Ken Schwaber, Mike Beedle, Agile Software Development with Scrum (Series in Agile Software Development), , Prentice Hall

Brassard G., Fundamentos deA Algoritmia, , 1999

Lewis J., Chase ., Estructuras de datos con Java. Disefio de estructuras y algoritmos, , 2006
Goodrich M., Tamassia R., Fecha structures and algorithms in Java, 42, 2006

Drozdek La. , Estructuras De Datos Y Algoritmos En Java, 22, 2007

Joyanes L., Zahonero |., Estructura de datos en Java, , 2007

Main M, Fecha Structures and Other Objects Using Java , 32, 2005

Weiss, Mark Allen, Fecha Structures and Algorithm Analysis in Java , 22, 2007

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Disefio y Gestién Avanzada de Redes

Asignatura Disefio y Gestion
Avanzada de
Redes

Codigo 006M132v01102

Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter

Curso

Cuatrimestre

6 OB

1c

Idioma Castellano

Departamento Informatica

Coordinador/a Gémez Meire, Silvana

Profesorado  Gomez Meire, Silvana

Correo-e sgmeire@uvigo.es

Web http://fatic.uvigo.es

Descripcion  Entornos de red avanzados. Conceptos avanzados de conmutacion. Conceptos avanzados de enrutamiento.

general Solucién de problemas. Control y correccion de fallos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la

Ingenieria Informatica.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos

conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional de la

actividade de la profesion de Ingeniero en Informética.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener

aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al5 CE5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y
protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o

multidisciplinares.

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions

en todos os ambitos da Enxefieria Informatica.

saber hacer

Al

CG8: Capacidade para a aplicacion dos cofiecementos adquiridos e de resolver saber hacer A8
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e

multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos cofiecementos.

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacion e a saber hacer A9
deontoloxia profesional da actividade da profesion de Enxefieiro en Informéatica.

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar,  saber hacer Al4
operar, administrar e manter aplicacions, redes, sistemas, servizos e contidos

informéticos.

CE5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacion de saber Al5
Internet, as tecnoloxias e protocolos de redes de nova xeracién, os modelos de saber hacer
componentes, software intermediario e servizos.

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor Saber estar /ser Bl
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CT2: Capacidade para a direccién de equipos e organizacions Saber estar /ser B2

CT5: Capacidade de traballo en equipo Saber estar /ser B5
CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade Saber estar /ser B7
CT11: Capacidade de aprendizaxe autbnomo Saber estar /ser B11l
CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos Saber estar /ser B12

dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares.

Contenidos
Tema
1. Conceptos basicos de Redes LAN

. Modelos OSI 'y TCP/IP

. Direccionamiento

. Planificacién y cableado de red.
. Configuracién y prueba de red.

. Disefio LAN
. Conceptos bésicos de conmutacion
VLAN

. Seguridad de la red

ACL

. Conexiones de red remotas

. Servicios de direccionamiento IP
. Resolucién de problemas de red

2. Conmutacion en redes LAN

3. Gestion de redes LAN

agrwNR[lONRP[MON PR

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 6 18 24
Préacticas de laboratorio 14 0 14
Estudios/actividades previos 0 315 315
Sesién magistral 14.5 0 14.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 28 42
Pruebas de autoevaluacion 2 10 12
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 10 12

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Estudio de los conceptos basicos necesarios para el correcto seguimiento de la asignatura.
introductorias
Practicas de laboratorio Se realizaran sesiones de laboratorio guiadas que ayuden al alumno a conseguir los objetivos

propuestos.
Estudios/actividades Actividades previas a las sesiones de laboratorio y de aula que ayudaran al alumno a realizar las
previos actividades practicas y el seguimiento de las clases expositivas.
Sesiéon magistral Se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materia y,

para conseguir la participacion activa de los estudiantes, se llevaran a acabo actividades

indiviudales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver problemas.
Resoluciéon de Cada una de las préacticas propuestas en el laboratorio llevan asociadas una serie de ejercicios que
problemas y/o ejercicios el alumno debe resolver.

Atencion personalizada
Descripcion

Practicas de laboratorio Control individualizado de los progresos del alumno en el conocimiento de la asignatura a través
de las diversas actividades mediante un seguimiento continuo del trabajo realizado.

Resolucion de problemas Control individualizado de los progresos del alumno en el conocimiento de la asignatura a través
y/o ejercicios de las diversas actividades mediante un seguimiento continuo del trabajo realizado.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
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Resolucion de problemas y/o Asociados a cada tema, se realizardn una serie de problemas y ejercicios que 20

ejercicios habian ayudado la comprensién y fijacion de los conceptos estudiados.
Competencias evaluadas: A8, B5, B7

Pruebas de autoevaluacién Al final de cada tema, el alumno realizara una prueba en la que demostrara la 40
comprension y conocimiento de los conceptos de ese tema.

Pruebas practicas, de ejecucion Se evaluara la comprension practica de los conceptos estudiados y la 40

de tareas reales y/o simuladas. capacidad para aplicarlos en un entorno simulado.

Otros comentarios y segunda convocatoria

En la convocatoria de julio y de fin de carrera, el procedimiento de evaluacion sera exactamente igual que en la primera
convocatoria.

Fechas de las pruebas de evaluacion:
Fin de carrera: 10/09/2014 a las 9:00 horas
Febrero: 14/01/2015 a las 17:00 horas

Julio: 24/06/2014 a las 17:00 horas

Fuentes de informacién

Wayne Lewis, LAN inaldmbrica y conmutada: guia de estudio CCNA, , 2009
Allan Johnson, LAN inalambrica y conmutada: guia de practicas CCNA, , 2009
Bob Vachon, Rick Graziani, Acceso a la WAN: guia de estudio de CCNA, , 2009
John Rullan, Acceso a la WAN: guia de practicas de CCNA, , 2009

, http://cisco.netacad.net, ,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Integracién de Sistemas y Redes/O06M132V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Redes de Computadoras 11/006M132V01CF101
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ingenieria del Conocimiento

Asignatura Ingenieria del
Conocimiento
Cadigo 0O06M132V01103
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Idioma Castellano
Inglés

Departamento Informatica
Coordinador/a Garcia Lourenco, Analia Maria
Profesorado  Garcia Lourenco, Analia Maria

Correo-e analia@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Técnicas y formalismos de representacion del conocimiento y

general razonamiento en sistemas inteligentes. Metodologias de adquisicion de conocimiento. Técnicas de

aprendizaje automatico en sistemas inteligentes. Técnicas y metodologias empleadas en la mineria de datos.

Competencias de titulacion
Cddigo
A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Ad CG4: Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulacidn en centros tecnolégicos e de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con
la Ingenieria en Informéatica.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacién y la deontologia profesional de la
actividade de la profesion de Ingeniero en Informatica.

A22  CE12: Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y
desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor
B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones
B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua
B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion incompleta.

Competencias de materia
Competencias de materia Tipologia Competencias

Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos saber hacer A4
y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos los &mbitos relacionados con la Ingenieria en Informatica.
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Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas saber hacer A8
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y

multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la Saber estar /ser A9
deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial ~ saber hacer A22
para modelar, disefiar y que desarrollen aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y

sistemas basados en el conocimiento.

Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber hacer A3
Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl
Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones Saber estar /ser B2
Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3
Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializadosy no  Saber estar /ser B4
especializados, de manera oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5
Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6
Capacidad de razonamiento critico e creatividad Saber estar /ser B7
Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional Saber estar /ser B8
Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los Saber estar /ser B9
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

Orientacion a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10
Capacidad de aprendizaje autbnomo Saber estar /ser B11
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de Saber estar /ser B12
contextos méas amplios o multidisciplinares.

Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular Saber estar /ser B13

juicios a partir de una informacion incompleta.

Contenidos

Tema

1.INTRODUCCION

1.1.El concepto de Mineria de Datos

1.2.La mineria de datos y el proceso de descubrimiento de conocimiento a

partir de datos

1.3.Relacién con otras disciplinas

1.4.Aplicaciones

1.5.Fases del proceso de extraccion de conocimiento a partir de datos

2.PREPARACION DE DATOS

2.1.Consideraciones generales.
2.2.Técnicas basicas de preprocesado

2.3.Técnicas de reduccién de la dimensionalidad y otras técnicas
avanzadas de preprocesado

3.TAREAS Y TECNICAS DE MINERIA DE DATOS

3.1.Tareas en mineria de datos.

3.2.Correspondencia entre métodos y tareas.

3.3.Caracterizacion de las técnicas de mineria de datos.

4.EVALUACION

4.1.Consideraciones generales.

4.2.Técnicas bésicas de evaluacion de clasificadores
4.3.Aspectos especificos de la evaluacién de los diferentes clasificadores

estudiados

4.4.Técnicas estadisticas de comparacién de clasificadores

4.5.Interpretacion, difusién y uso de modelos

5.IMPLANTACION E IMPACTO DE LA MINERIA DE
DATOS

5.2.Repercusiones y retos de la mineria de datos

5.1.Implantacién de un Programa de Mineria de Datos (PMD) en una
organizacion. Necesidades y objectivos.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 7.875 7.875 15.75
Practicas de laboratorio 10.5 10.5 21
Estudio de casos/andlisis de situaciones 5.25 5.25 10.5
Seminarios 5.25 0 5.25
Informes/memorias de practicas 0 7.5 7.5
Trabajos y proyectos 10 80 90
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Se desarrollaran los contenidos fundamentales de la materia y, para conseguir la participacién
activa de los estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves en grupo que permitan aplicar los
conceptos expuestos en la resoluccion de problemas practicos.

En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacién en el
ambito profesional e investigador de la Informatica.

Practicas de laboratorio

Se realizaran actividades préacticas, sesiones de laboratorio guiadas, y seminarios de resolucion de
problemas en grupo, bajo la direccién del profesor. Igualmente, se trabajara en la elaboracién de
documentacion técnica.

Se podrén incluir actividades previas y posteriores a las sesiones de laboratorio, y algunas de las
actividades podran incluir exercicios de evaluacion.

Estudio de Se llevaran a cabo actividades en grupo encaminadas al desarrollo de proyectos aplicados a
casos/andlisis de problemas del mundo real.

situaciones Algunas de las actividades podran incluir exercicios de evaluacion.

Seminarios Las presentaciones individuales o en grupo estan pensadas para potenciara la adquisicion de

conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e investigador de la Informatica.

Atencioén personalizada

Descripcion

Estudio de casos/andlisis de El profesor tutorizara al alumno en el laboratorio para la realizacion de las distintas

situaciones

actividades.
Se podran realizar reuniones de tutorizacién y seguimiento adicionales de forma presencial u
online, segun el horario de tutorias del profesor.

Practicas de laboratorio

El profesor tutorizard al alumno en el laboratorio para la realizacion de las distintas
actividades.

Se podran realizar reuniones de tutorizacion y seguimiento adicionales de forma presencial u
online, segun el horario de tutorias del profesor.

Trabajos y proyectos

El profesor tutorizara al alumno en el laboratorio para la realizacion de las distintas
actividades.

Se podran realizar reuniones de tutorizacién y seguimiento adicionales de forma presencial u
online, segun el horario de tutorias del profesor.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Informes/memorias de
préacticas

Se propone realizar un conjunto de actividades préacticas relacionadas con la resolucion 30
de diferentes tipos de problemas de mineria de datos. El alumno se familiarizara asi

con el uso de las distintas técnicas estudiadas en este tema. Para ello, se utilizara

Weka, un entorno que proporciona una interfaz grafica desde la cual se puede acceder

a una coleccion de algoritmos estandares de aprendizaje automatico para tareas de

data mining. Ademas, soporta también herramientas para procesado y visualizacion de
datos.

El conjunto de practicas a realizar estaran contenidas en un documento accesible y
descargable desde el curso de la asignatura ubicado en la plataforma Faitic.

COMPETENCIAS EVALUADAS: A3,A4,A8,A9,A22, B1-B13

Trabajos y proyectos

El alumno debera entregar un informe o memoria de cada uno de los trabajos 70
realizados en las sesiones de laboratorio. Este informe debera cubrir los siguientes
apartados:

1.Descripcion del caso de estudio.

2.Descripcion del software utilizado y los experimentos realizados.

3.Resultados obtenidos en los experimentos.

4 .Discusion de los resultados.

COMPETENCIAS EVALUADAS: A3,A4,A8,A9,A22, B1-B13

Otros comentarios y segunda convocatoria

PRIMERA CONVOCATORIA:
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[Asistentes] Calificacion final = 0,30 * informes/memorias de practicas + 0,70 * trabajos y proyectos
[No asistentes] Calificacion final = 0,30 * informes/memorias de préacticas + 0,70 * trabajos y proyectos
SEGUNDA CONVOCATORIA:

Calificacién final = 0,30 * informes/memorias de practicas + 0,70 * trabajos y proyectos

Para superar la asignatura en cualquier convocatoria, la calificacion final debe ser igual o superior a 5, debiéndose obtener
como minimo un 5 (sobre 10) en la parte de trabajos y proyectos .

Todas las fechas de examen que figuran en el sistema de evaluacion con las aprobadas por la Junta de Centro de la ESEl y
publicadas en la web de la ESEI. En caso de error al transcribirlas, la valida es la aprobada oficialmente y publicada en el
calendario de exdmenes de la ESEL.

Fuentes de informacién

lan H. Witten, Eibe Frank, Mark A. Hall, Data Mining: practical machine learning tools and techniques, 3%, Morgan Kaufmann
Paolo Giudici, Silivia Figini, Applied data mining, 22, Wiley

Jiawei Han, Micheline Kamber, Data Mining: concepts and techniques, 223, Morgan Kaufmann

Recomendaciones

Otros comentarios

El alumno debe demonstrar buenas aptitudes para la investigacion y el trabajo en grupo.

El alumno debe tener una atitude proactiva: ser capaz de buscar contenidos en Internet (bien sea en buscadores generales
como Google o cientificos como CiteSeer); ser capaz de explorar bibliografia y contenidos relacionados con el temario; tener
una opinién critica sobre los distintos asuntos discutidos y trabajados en la asignatura.

También es recomendable que el alumno tenga buenos conocimientos de inglés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistemas de Informacioén

Asignatura Sistemas de

Informacién

Cddigo

006M132v01104

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 1c

Idioma

Castellano
Gallego
Inglés

Departamento Informatica

Coordinador/a Gonzalez Pefia, Daniel

Profeso

rado Garcia Lourenco, Analia Maria
Gonzélez Peria, Daniel
Pérez Cota, Manuel

Correo-

e dgpena@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacién y la deontologia profesional de la
actividade de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

A18 CEB8: Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas
sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacion.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
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Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en saber hacer Al
todos los &mbitos de la Ingenieria Informatica.

Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber hacer A3
Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas saber hacer A8
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y

multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la Saber estar /ser A9
deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informética.

Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, saber hacer Al4
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos

informaticos.

Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno saber hacer Al8
y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de

informacion.

Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl
Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones Saber estar /ser B2
Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3
Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializadosy no  Saber estar /ser B4
especializados, de manera oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5
Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6
Capacidad de razonamiento critico y creatividad Saber estar /ser B7
Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional Saber estar /ser B8
Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los Saber estar /ser B9
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

Orientacion a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10
Capacidad de aprendizaje autbnomo Saber estar /ser Bl11l
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de Saber estar /ser B12
contextos mas amplios o multidisciplinares.

Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular Saber estar /ser B13

juicios a partir de una informacion incompleta.

Contenidos

Tema

Sistemas de Informacién Empresarial
de decisiones

1.1 Introduccién a los Sl. 1.2 Presentacion de la Informacién para la toma

Plataformas Empresariales

2.1 Procesos agiles de desarrollo de software. 2.2 Nuevos patrones y

conceptos en el disefio de software empresarial. 2.3 Frameworks de

aplicaciones empresariales.

Business Intelligence

3.1 Métodos y técnicas. 3.2 Herramientas software.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 18 18 36
Practicas de laboratorio 24 48 72
Tutoria en grupo 5.25 0 5.25
Seminarios 5.25 0 5.25
Trabajos y proyectos 0 15.75 15.75
Estudio de casos/analisis de situaciones 0 15.75 15.75

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién de los contenidos tedricos de la materia. Con el fin de facilitar la comprension de la

misma y aumentar el interés del alumno, se incluiran diversos ejemplos y ejercicios en los que se

puede requerir la participacion activa del alumno.
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Practicas de laboratorio Realizacién de problemas de caracter practico que incluyen el empleo de herramientas especificas
y la programacioén de software relacionado con los contenidos de la materia.

Tutoria en grupo Resolucion de dubidas xerais e posta en comuin de problemas especificos de caracter
tedrico/practico relacionados coa materia.
Seminarios Seminarios impartidos por profesionales de la materia y que completaran la formacién impartida

por el profesor de la materia.

Atencion personalizada

Descripcion
Trabajos y proyectos El profesor tutorizara al alumno en el laboratorio para la realizacion de los proyectos que se
evaluaran al final de la materia, respondiendo dudas individualmente.

Estudio de casos/analisis de El profesor tutorizara al alumno en el laboratorio para la realizacion de los proyectos que se

situaciones evaluaran al final de la materia, respondiendo dudas individualmente.
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Trabajos y proyectos Realizacion de proyectos entregables de desarrollo de software relacionado con los 50

contenidos de la materia.

COMPETENCIAS EVALUADAS: A1,A3,A8,A9,A14,B1-B13

Estudio de casos/analisis  Aplicacién de las metodologias y herramientas de Business Inteligence a un caso de 50
de situaciones estudio, para la generacién de informes y conclusiones.

COMPETENCIAS EVALUADAS: A1,A3,A8,A9,A18,B1-B13

Otros comentarios y segunda convocatoria

PRIMERA CONVOCATORIA:

[Asistentes]

Calificacion final = 0,50 * nota media de las pruebas tipo test + 0,50 * trabajos y proyectos
[No asistentes]

Calificacién final = 0,50 * nota media de las pruebas tipo test + 0,50 * trabajos y proyectos
SEGUNDA CONVOCATORIA'Y FIN DE CARRERA:

Calificacion final = 0,50 * nota media de las pruebas tipo test + 0,50 * trabajos y proyectos

Para superar la asignatura en cualquier convocatoria, la calificacién final debe ser igual o superior a 5, debiéndose obtener
como minimo un 3,5 (sobre 10) en cada una de las dos partes evaluables.

PRUEBAS DE EVALUACION:

Todas las fechas de examen que figuran en el sistema de evaluacion son lasA aprobadas por la Junta de Centro de la ESEl y
publicadas en la web de la ESEI.

Fuentes de informacion

Matt Casters, Roland Bouman, Jos van Dongen, Pentaho Kettle Solutions: Building Open Source ETL Solutions with Pentaho
Data Integration, 1, 2010

Chris Sims, Hillary Louise Johnson, The Elements of Scrum, 1, 2011

Ralph Kimball, Margy Ross, Warren Thornthwaite, Joy Mundy, Bob Becker, The Kimball Group Reader: Relentlessly Practical
Tools for Data Warehousing and Business Intelligence, 1, 2010

Laura L. Reeves, A Manager's Guide to Data Warehousing, 1, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Ingenieria del Conocimiento/O06M132V01103
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Otros comentarios
El alumno debe demostrar buenas aptitudes para la investigacion y el trabajo en grupo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas Gréaficos Interactivos

Asignatura Sistemas
Gréficos
Interactivos

Cédigo 006M132V01105
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c
Idioma Castellano
Departamento Informéatica
Coordinador/a Campos Bastos, Celso
Profesorado = Campos Bastos, Celso

Correo-e ccampos@uvigo.es

Web http://193.147.87.250/efront

Descripcion  Los contenidos de esta materia proporcionan al alumno un acercamiento a las problematicas y a las
general tecnologias que permiten desarrollar contenido digital en particular de caracter gréafico, cada vez mas

dinamicos, interactivos, adaptables y basados en las posibilidades que ofrece Internet.

El alumno trabajara con conceptos de produccion digital como geometria 3D, camaras, iluminacion y
texturado que le permitirdn crear escenas digitales. También se trabajara en el espacio imagen con la
finalidad de conocer las herramientas que permitan la creacién de interfaces y contenidos complementarios
y de promocién. Por tltimo, mediante herramientas de edicion se profundizara en la produccién de contenido
videografico, el manejo de formatos digitales y el workflow asociado a los nuevos procesos de produccion,
distribucion, intercambio y consumo.

Competencias de titulacion

Cddigo

All CEL: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A23  CE13: Capacidad para emplear y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normas
y estandares de computacion gréfica.

A25 CE15: Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y distribucion de
contenidos multimedia.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor
B2 CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones
B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
CE1: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas  saber All
propios de la Ingenieria Informética, con caracter generalista, y en contextos mas saber hacer

amplios y multidisciplinares.
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CE13: Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, saber A23

programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica. saber hacer

CE15: Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la saber A25

creacion, gestion y distribucion de contenidos multimedia. saber hacer

CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor saber Bl
saber hacer

CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizacions saber B2
saber hacer

CT3: Capacidad de liderazgo saber B3
saber hacer

CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y saber hacer B4

no especializados, de manera oral y escritura.

CT5: Capacidad de trabajo en equipo saber B5
saber hacer

CT6: Habilidades de relaciones saber B6
saber hacer

CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber B7
saber hacer

CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional saber B8
saber hacer

Respeto y promocion de los dereitos humans, los principios democraticos, los principios saber B9

de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridade, de accesibilidad universal y saber hacer

disefio

Orientacion a la calidad y a la mejora continua saber hacer B10

Capacidad de aprendizaje autbnomo saber B11
saber hacer

CT12: Capacidad para resolver problemas en *entornos nuevos 0 poco conocidos saber B12

dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares. saber hacer

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de saber B13

formular juicios a partir de una informacién incompleta. saber hacer

Contenidos

Tema

1. Presentacions e Contido Coherente 1.1 Crear ideas, no diapositivas

1.2 Crear diagramas

1.3 Elementos visuales

1.4 ¢ Todo Vale ?

1.5 La estructura revela el contenido

2. 3D Studio Max 2.1 Introduccién
2.2 Navegacion y Visualizacion
2.3 Creacion, Seleccién y Modificacion
2.4 Transformaciones
2.5 Camaras y efectos de lluminacién
2.6 Materiales

3. Imagenes 3.1 Conceptos Basicos
3.2 Ajustes sobre la imagen
3.3 Herramientas de Dibujo
3.4 Rotulacién y uso de Capas

4. Video 4.1 Conceptos Basicos
4.2 Manejo del Tiempo
4.3 Fragmentos de Video. Transiciones
4.4 Titulacion y Conceptos Avanzados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 2 5 7
Practicas en aulas de informatica 27.5 34.5 62
Sesion magistral 20.5 5.5 26
Trabajos y proyectos 0 55 55

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposiciones Los alumnos, normalmente en grupo, deberan realizar una exposicion de las presentaciones

propuestas en clase al resto de sus compafieros. Cada grupo expondra los aspectos méas
relevantes del tema de su presentacion, el cual sera comentado por sus comparfieros con ayuda del
profesor.

Practicas en aulas de
informatica

Las précticas se centraran en la utilizacion de aplicaciones informaticas que permitan el la creacion,
disefio y experimentacion sobre contenidos digitales de distintas naturaleza. Se cubriran entornos
bidimensionales y tridimensionales y tanto de naturaleza discreta como las imagenes, como de
naturaleza continua como el video.

Las précticas se desarrollaran en base a ejercicios y casos practicos a resolver. No sera necesaria
la presencia del alumno para su realizacion.

Las horas de trabajo personal del alumno referidas a este particular, seran utilizadas por parte del
alumno para finalizar los ejercicios practicos propuestos en clase y el desarrollo de los contenidos
especificos necesarios para el trabajo final.

Sesién magistral

Presentacion de los conceptos basicos de la creacion de contenidos digitales. Se expondran los
conceptos en los que se fundamenta la Infografia por ordenador, y los &mbitos de aplicacion y uso
de la misma en diferentes areas del conocimiento humano.

Se abordard la creacion de escenas tanto de elementos bidimensionales como de naturaleza
tridimensional, asi como los distintos procesos que tienen asociados su creacion.

Se recogen de forma detallada las técnicas y los mecanismos mas habituales para la generacion de
graficos por ordenador.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion magistral

La atencion personalizada, individual o en grupo, se realizara tanto en el aula durante el
desarrollo de las practicas, como en las horas de tutorias y en los accesos On-Line que se
lleven a cabo.

Practicas en aulas de informatica La atencion personalizada, individual o en grupo, se realizara tanto en el aula durante el

desarrollo de las practicas, como en las horas de tutorias y en los accesos On-Line que se
lleven a cabo.

Presentaciones/exposiciones La atencion personalizada, individual o en grupo, se realizara tanto en el aula durante el

desarrollo de las practicas, como en las horas de tutorias y en los accesos On-Line que se
lleven a cabo.

Trabajos y proyectos

La atencion personalizada, individual o en grupo, se realizara tanto en el aula durante el
desarrollo de las practicas, como en las horas de tutorias y en los accesos On-Line que se

lleven a cabo.
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Sesion magistral La evaluacion de los conocimientos asociados a la Sesién Magistral y a las 20

Practicas de en aulas de Informatica se evalian conjuntamente.

La evaluacion al alumno se realizard mediante examenes. Las pruebas que
conformen el examen podran ser tipo test, cuestiones, desarrollo y/o ejercicios
en funcion de la parte del temario que se esté evaluando.

Permitira evaluar las siguientes competencias especificas: A11, A23, A25, y las
competencias transversales desde la B1 a la B13 ambas inclusive.

Practicas en aulas de informatica La evaluacién de los conocimientos asociados a la Sesién Magistral y a las 20

Practicas en aulas de Informatica se evallian conjuntamente.

La evaluacion al alumno se realizard mediante examenes. Las pruebas que
conformen el examen podran ser tipo test, cuestiones, desarrollo y/o ejercicios
en funcion de la parte del temario que se esté evaluando.

Permitira evaluar las siguientes competencias especificas: A11, A23, A25, y las
competencias transversales desde la B1 a la B13 ambas inclusive.

Presentaciones/exposiciones En este apartado se evaluaran todos los apsectos relacionados con la actitud, 20

capacidad, calidad, etc, de las resentaciones realizadas por los alumnos.
También se valoraré la atencién y participacion demostrada por el alumno en
las presentaciones de sus compafieros.
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Trabajos y proyectos Todos los alumnos deberan realizar un trabajo o proyecto final de la asignatura. 40
El proyecto se realizara de forma individual.
El trabajo final consistira en la creacion de un proyecto original que contendra
una escena con contenido tridimensional interactivo desarrollada con las
herramientas utilizadas en el desarrollo de las sesiones practicas..
La idea del trabajo final sera propuesta al profesor para su aceptacion. Este
requisito es necesario para que el trabajo sea valido. La idea del trabajo podra
ser modificada, a peticién del alumno, siempre que haya un tiempo razonable
entre la peticién de modificacion y la fecha final de entrega del trabajo.
Permitira evaluar las siguientes competencias especificas: A11, A23, A25, y las
competencias transversales desde la B1 a la B13 ambas inclusive.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Los examenes oficiales de la materia de Sistemas Gréaficos Interactivos se desarrollara en las fechas y horarios publicados en
la pagina web de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica (ESEI) en la seccion del Master en Ingenieria Informatica
(MEI). Todas las fechas de examen que figuran en el sistema de evaluacién son las aprobadas por la Junta de Centro de la
ESEI. En caso de error al transcribirlas, la valida es la aprobada oficialmente y publicada en el calendario de exadmenes de la
ESEIL.

Todos los alumnos estan obligados a realizar y/o presentar las pruebas necesarias para calcular la calificacién que
corresponda a las notas NF_Teoria, NF_Presentaciones y NF_Proyecto que se describen a continuacion. Los alumnos que no
hayan realizado las pruebas asociadas con NF_Teoria tendran la calificacion de No Presentado. Los alumnos que no hayan
presentado los trabajos asociados a NF_Proyecto o las presentaciones asociadas a NF_Presentaciones, seran calificados con
la nota calculada seguin se detalla a continuacion, si esta nota es inferior a 4. En caso de que la nota calculada sea superior
a 4 la calificacion de Nota_Final sera 4.

El desarrollo de la asignatura a lo largo del curso presenta de forma paralela fundamentos teéricos y manejo de
herramientas de creacion de contenidos digitales.

Los fundamentos tedricos se presentaran a lo largo de las sesiones teoricas previstas en los horarios del centro. La
evaluacion se realizara al final del cuatrimestre mediante un examen.

El desarrollo de la asignatura a lo largo del curso presenta técnicas basicas en la realizacion de contenidos digitales de
caracter grafico. El tratamiento digital de contenidos 2D y 3D, desde su creacién hasta su edicién, modificacion y publicacién
seran presentados de forma tedrica pero es en la practica donde esta el verdadero valor del manejo de estas técnicas.

El desarrollo de contenidos bidimensionales y tridimensionales se desarrollara a lo largo de las practicas en aulas de
informatica durante todo el cuatrimestre. Los contenidos practicos estan totalmente relacionados con los fundamentos
tedricos presentados en las sesiones magistrales, por esta razén, se presentaran de forma sincronizada. Los contenidos se
organizan en "practicas" de duracioén variable y su desarrollo podra requerir una o varias sesiones. Las practicas seran
desarrolladas de forma individual por el alumno y deberan ser entregadas al profesor para su correccién a lo largo del curso,
una vez finalizadas y en los plazos previstos en la planificacion de la asignatura. En ningln caso, la entrega efectiva de una
practica superara en mas de una semana a la fecha prevista para su finalizacion.

EVALUACION

La resolucidn totalmente satisfactoria de todas las practicas previstas, NF_Practicas representaran una nota maxima de 2
puntos sobre los 10 puntos totales que puede obtener como nota final un alumno. La entrega de las practicas es necesaria
para poder optar a esta puntuacién aunque no es un requisito obligatorio para aprobar la asignatura.

La nota NF_Presentaciones representa una nota maxima de 2 puntos sobre los 10A puntos totales que puede obtener como
nota final un alumno. Es necesario que TODOS los alumnos, al margen de presencialidad o no, realicen las 2 presentaciones
previstas durante el desarrollo de la asignatura.

Los alumnos deberan hacer un examen al final del cuatrimestre, el cual, cubrira A aspectos relacionados con los
fundamentos tedricos y practicos de la asignatura. El examen podra contener preguntas tipo test, cuestiones y ejercicios. El
calculo de la nota final asociada a este examen, NF_Teoria, sera valorada entre 0 y 10 representando un 40% de la
Nota_Final. En caso de aprobar sera liberatorio durante el afio académico que ha sido superada la parte. NF_Teoria no podra
ser inferior a 4 para superar la asignatura.

La evaluacion del trabajo o proyecto final, NF_Proyecto, se realizara sobre 10 y tendra en cuenta aspectos técnicos, estéticos,
gramaticales, y todos aquellos relacionados con la obtencién de codigo de calidad técnica. Los trabajos seran realizados de
forma individual. NF_Proyecto no podré ser inferior a 4 para superar la asignatura.
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En este sentido el célculo final de la nota se realizar4 siguiendo la siguiente forma:
Nota_Final = NF_Teoria*20% + NF_Proyecto*40% + NF_Practicas + NF_Presentaciones
Donde NF_* >= 4; Excepto NF_Précticas.

La nota correspondiente a NF_Practicas sélo podra ser obtenida durante el proceso de evaluacion continua y en caso de que
el alumno tenga valoracion 0 en este apartado esa sera la nota que constara durante el afio académico en curso para ese
apartado.

Los alumnos que se presenten en segunda convocatoria solo lo tendran que hacer las partes no superadas sin detrimento de
lo indicado en el parrafo anterior.

Los alumnos que quieran superar la asignatura de forma NO PRESENCIAL podran aprobar la asignatura superando las
pruebas planteadas segun la descripcion anterior para obtener la NF_Teoria, NF_Presentaciones y NF_Proyecto. La nota
relativa a NF_Practicas se podra obtener siguiendo los pasos descritos en los parrafos anteriores del mismo modo que haran
los alumnos PRESENCIALES. Para todos los alumnos se habilitara una cuenta de usuario en la plataforma de e-learnig de la
asignatura mediante la cual se presentaran de forma telematica las practicas propuestas.

Todos los alumnos deberan ponerse en contacto con el profesor responsable de la asignatura para obtener su usuario de
acceso a la plataforma. En el caso de los alumnos que opten por la modalidad NO PRESENCIAL la cuenta de usuario y el
proyecto final se deberan asignar en las 6 primeras semanas desde el comienzo del curso. Esta asignacion se realizard por
parte del profesor responsable y a peticion expresa del alumno mediante escrito firmado por ambas partes.

La evaluacion correspondiente a la convocatoria extraordinaria de fin de carrera se ajustara a los mismos parametros
descritos anteriormente en la modalidad PRESENCIAL y en la NO PRESENCIAL.

Fuentes de informacién

Alberto Cairo, El arte funcional, 2011, Alamut

Daniel Marcelo Sergio Venditti, Autodesk 3ds Max 2014, 2013, Anaya Multimedia
Nancy Duarte, Slide:ology, 2011, Conecta

Nancy Duarte , resonancia, 2012, Gestion 2000

Alberto Rodriguez Rodriguez, Proyectos de animacion 3D, 2010, Anaya Multimedia
Adobe Press, Photoshop CC Disefio y Creatividad, 2013, Anaya Multimedia

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn y Gestion de la Innovacion

Asignatura Direccién y

Gestion de la
Innovacioén

Cddigo

006M132v01201

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma

Gallego

Departamento Dpto. Externo

Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profeso

rado Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-

e agueimonde@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  Las empresas desarrollan sus actividades en un entorno globalizado y, por tanto, dindmico y complejo, que

general

esta en constante evolucion y por el que fluyen grandes cantidades de informacion. Para poder sobrevivir y
progresar en este entorno altamente competitivo, la innovacion se convierte en un elemento clave para la
organizacion, independientemente de su dimension y del sector en el que opere. La innovacion no tiene por
que referirse, necesariamente, a grandes proyectos y logros, sino que pequefias modificaciones en productos,
servicios, procesos u organizativas o comerciales pueden representar una importante ventaja competitiva
para la empresa. En cualquier caso, resulta de vital importancia, sobre todo en el caso de las pequefias y
medianas empresas, instaurar el espiritu innovador en la cultura de la organizacién, de tal manera que todos
los agentes que la integran sean conscientes de que se puede incrementar su potencial de innovacion si se
dedican suficientes recursos y capacidad directiva a gestionar un proceso al que se ha de conferir naturaleza
estratégica.

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado adquiera los conocimientos, técnicas y destrezas
necesarias para realizar una correcta gestion empresarial de la innovacion, en la que se consideren los
procesos de innovacion como procesos estratégicos, asi como para una adecuada interaccion y
aprovechamiento de sinergias con los diferentes agentes del sistema de 1+D+i y con otras organizaciones.

Con esta asignatura se pretende capacitar al alumnado para llevar a cabo actividades relacionadas con la
gestion de la innovacion y la tecnologia en cualquier tipo de organizacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los @mbitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6 CG6: Capacidad para la direccion general, direccidn técnica y direccidn de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacidn, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

Al2 CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica
en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestruturas ou instalacions informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidad para la direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnolégicos, con garantia de la seguridade para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

A18 CES8: Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas
sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacion.

A26  CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir responsabilidades en la

implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informéatico, definiendo presupuestos y gestionando medios
materiales y humanos.
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A27 CE17: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacién y los clientes, con

criterios de eficiencia y calidad, respetando la regulacion, estandares y modelos de buenas préacticas.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera

oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre

hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o

multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias

CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber hacer A3
Saber estar /ser

CG6: Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de saber hacer A6

investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnoldgicos, en el

ambito de la Ingenieria Informatica.

CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y saber hacer Al2

gestion técnica y econdmica en los &mbitos de la Ingenieria Informatica, relacionados, Saber estar /ser

entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o

instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el

adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos

de trabajo multidisciplinares.

CE3: Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, saber hacer Al3

en empresas y centros tecnolégicos, con garantia de la seguridad para las personasy Saber estar /ser

bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CGb5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y saber hacer A5

gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Saber estar /ser

Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver Saber estar /ser A8

problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y

multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CE8: Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un saber hacer Al8

entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema  Saber estar /ser

de informacion.

CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccion de la empresa y asumir saber hacer A26

responsabilidades en la implantacién de la estrategia de la empresa a nivel informatico, Saber estar /ser

definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CE17: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la saber A27

organizacion y los clientes, con criterios de eficiencia y calidad, respetando la saber hacer

regulacion, estandares y modelos de buenas practicas.

CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl

CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones Saber estar /ser B2

CT3: Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3

CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y Saber estar /ser B4

no especializados, de manera oral y escrita.

CT5: Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5

CT6: Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6

CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber hacer B7
Saber estar /ser

CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional Saber estar /ser B8
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CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los

Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

Saber estar /ser B11l

CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro saber hacer B12

de contextos mas amplios o multidisciplinares.

Saber estar /ser

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion incompleta.

saber hacer B13
Saber estar /ser

Contenidos

Tema

TEMA 1. LA IMPORTANCIA ECONOMICA DE LA

INNOVACION. CONCEPTUALIZACION Y MEDICION

. La importancia de la innovacién en la economia.
. Concepto de innovacién.
. Medicion de la innovacion.

TEMA 2. LA INNOVACION

. Tipologias de innovacion.

TEMA 3. LA TECNOLOGIA

. Definicion de tecnologia.

. Tipologias de la tecnologia.
. La necesidad de gestionar los recursos tecnoldgicos.

TEMA 4. EI PROCESO DE INNOVACION
TECNOLOGICA

. Origen del proceso de innovacion
. Principales modelos

- Modelo lineal

- Modelo de Kline-Rosenberg

- Modelo de innovacion abierta

1
2
3
1
1
2. El ciclo de vida de la tecnologia.
3
4
1
2

TEMA 5. ESTRATEGIAS Y CULTURA
ORGANIZATIVA PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION

1. Estrategias de innovacion

- Estrategia: concepto

- Los cambios en la estrategia empresarial: de la cartera de productos a la
cartera de competencias esenciales

- ¢Qué son las competencias esenciales, competencias basicas o core
competencies?

2. Tipos de estrategias de innovacion

- Seguin como se oriente el proceso innovador

- Segun el momento que la empresa elija para introducir la innovacién en
el mercado (oportunidad competitiva)

. Cultura innovadora

w

TEMA 6. METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

. Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
. Gestion del conocimiento.

. Evaluacioén de la competitividad e inventario.

. Incremento del patrimonio tecnoldgico.

. La proteccion de las innovaciones.

TEMA 7. LOS SISTEMAS DE INNOVACION

. Los sistemas de innovacion.
. Los agentes que intervienen en el entorno de la innovacion.

TEMA 8. CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

RIS~ WDNPER

. Creacion de empresas innovadoras de base tecnolégica (EIBT’s) en el
marco universitario y tecnolégico.
2. Financiacion del proceso de 1+D+i y del proceso emprendedor.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 25 325 57.5
Trabajos de aula 20 24 44
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 42.5 42.5
Presentaciones/exposiciones 2 2 4
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Se introduciran los contenidos fundamentales de la asignatura mediante clase magistral, apoyada

con transparencias, videos y otros medios.

Paxina 26 de 77



Trabajos de aula - Se formularan cuestiones de razonamiento y debate, con el fin de fomentar la participacién del
alumnado en el aula y el seguimiento de la informacion de la actualidad empresarial en el &mbito
de la innovacion.

- Se analizaran casos practicos relacionados con el temario que, ademas de ayudar a su
comprension, permitan mejorar la capacidad de expresion, andlisis y reflexion sobre la realidad de
la innovacién dentro de la empresa.

- Se propondran lecturas complementarias para ilustrar y ampliar los temas tratados en clase. Se
pedira al alumnado la realizacion de pequefios trabajos de sintesis y critica de dichas lecturas, para
favorecer sus capacidades analitica y critica, de expresién escrita y de estructuracion y sintesis de
la informacion.

Estudio de casos/analisis de El alumnado elaborara un trabajo sobre una innovacién, tutorizado por la profesora. Con este
situaciones trabajo se busca aplicar los conceptos tratados en clases a una concreta innovacion, asi como la
mejora de las capacidades de expresién escrita y busqueda y manejo de la informacion.

Presentaciones/exposiciones El alumnado debera realizar, la final de curso, una exposicion publica del trabajo desarrollado
sobre una innovacion. Con esta exposicion se procura la mejora de las capacidades de expresiéon
oral, comunicativa, fluidez en la presentacion, de conviccion y de utilizacion y aprovechamiento de
medios técnicos.

Atencion personalizada

Descripcion

Trabajos de aula Supervisién y atencion al proceso de adquisicién de las competencias de la
asignatura por el alumnado.

Estudio de casos/andlisis de situaciones Supervision y atencion al proceso de adquisicion de las competencias de la
asignatura por el alumnado.

Presentaciones/exposiciones Supervisién y atencion al proceso de adquisicién de las competencias de la
asignatura por el alumnado.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos de aula Evaluacioén de actividades dirigidas (trabajos, ejercicios, casos, etc.) 40
Competencias evaluadas: A3, A6, A2, A13, A5, A8, A18, A26, B1, B2, B3, B4, B5,
B6, B7, B8, B9, B11, B12, B13.
Estudio de casos/analisis de Evaluacién del trabajo de curso sobre una innovacion. 30
situaciones Competencias evaluadas: A3, A6, A2, A13, A5, A8, Al18, A26, B1, B2, B3, B4, B5,

B6, B7, B8, B9, B11, B12, B13.

Pruebas de respuesta corta Examen a celebrar la final de curso, en la fecha oficial establecida por el centro. 30
Competencias evaluadas: B7, B13.

Otros comentarios y segunda convocatoria

El conjunto de criterios de evaluacion arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua para la primera
oportunidad (junio).

Para superar la evaluacion continua es obligatoria la realizacion del 100% de los trabajos y pruebas de evaluacion de la
asignatura.

Ademas es preciso obtener como minimo un 5 sobre 10 en cada uno de ellos.

La prueba de respuesta corta se celebrara en la fecha oficial establecida por el centro (lunes, 18 de mayo de 2015, las 17
h.).

Segunda oportunidad (julio):

Alternativa a) Examen global de los contenidos de la asignatura en la fecha oficial de julio establecida para la evaluacién de
la materia (lunes, 29 de junio de 2015, las 17 h.). La calificacion del examen sera el 100% de la nota.

Alternativa b) Solo para los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no hayan superado alguno de los
trabajos o pruebas: los trabajos y pruebas suspendidos se podran recuperar en la fecha oficial de julio establecida para la
evaluacion de la asignatura.

Fin de Carrera: mismo sistema de evaluacion que en la segunda oportunidad. La fecha oficial establecida para la
evaluacion de la asingatura es el lunes, 8 de septiembre de 2014, las 17 h.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la asignatura y se concibe
de forma flexible. En consecuencia, pueden requerirse reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica
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del curso y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Se le proporcionara al
alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Observacion importante:

Cualquier evidencia de pruebas o trabajos plagiados o copiados supondra una calificacion de suspenso en las
dos oportunidades.

Fuentes de informacion
FERNANDEZ SANCHEZ, E., Estrategia de innovacion, 2005, Thomson

HIDALGO NUCHERA, A.; LEON SERRANO, G. e PAVON MOROTE, J. , La gestion de la innovacion y la tecnologia en las
organizaciones, 2002, Piramide

MORCILLO ORTEGA, P. , Cultura e innovaciéon empresarial, 2007, Thomson
http://cotec.es/index.php/pagina/publicaciones/buscar-por-temas, , ,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ingenieria del Conocimiento/O06M132V01103

Planificacion y Direccion de Proyectos/O06M132V01101

Sistemas de Informacion/O06M132V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistemas y Servicios de Internet

Asignatura Sistemas y

Servicios de
Internet

Cddigo

006M132v01202

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma

Departamento Dpto. Externo

Informética

Coordinador/a Martinez Orge, José Luis

Reboiro Jato, Miguel

Profesorado  Martinez Orge, José Luis

Reboiro Jato, Miguel

Correo-e mrjato@uvigo.es

jlorge@uvigo.es

Web

http://trevinca.ei.uvigo.es/~orge

Descripcion  Presente y futuro de estandares en Internet. Integracion de sistemas. Dispositivos empotrados, moéviles y
general ubicuos. Disefio, desarrollo, gestion y distribucion de contenidos multimedia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

CG8: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional de la
actividade de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al5 CE5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y
protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

A21 CE11: Capacidad de disefar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas empotrados y
ubicuos.

A24  CE14: Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador de productos,
sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.
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Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

* saber hacer A8
Saber estar /ser

* saber hacer A9
Saber estar /ser

* saber hacer Al4

* saber hacer Al5

* saber hacer A21

* saber hacer A24

* Saber estar /ser B1

* saber hacer B2
Saber estar /ser

* Saber estar /ser B3

* saber hacer B4
Saber estar /ser

* Saber estar /ser B5

* Saber estar /ser B6

* Saber estar /ser B7

* Saber estar /ser B8

* Saber estar /ser B9

* Saber estar /ser B10

* saber hacer B11
Saber estar /ser

*) Saber estar /ser B12

* saber hacer B13
Saber estar /ser

Contenidos

Tema

1. Introduccién

1.1 Internet y los servicios de internet

1.2 Fundamentos de la web. Arquitectura

1.3 El medio web. Evolucion
1.4 Aplicaciones de la web
1.5 Servicios web

2. Estdndares y lenguajes para la web

2.1 Evolucion de los lenguajes y tecnologias

2.2 Estandares web

2.3 HTML5

2.4 CSS3

2.5 Javascript/jQuery

2.6 Tecnologias propietarias

3. Desarrollo de aplicaciones y sitios web

3.1 Accesibilidad y usabilidad
3.2 Prototipado de aplicaciones web

3.3 Tipografia, color y layout en la web

3.4 Interaccion. Componentes 1U
3.5 Uso de frameworks

3.6 Optimizar el rendimiento de sitios web

3.7 Sistemas de gestion de contenido

3.8 Herramientas y entornos de desarrollo

3.9 Multimedia en la web (3D, juegos,.

)

4. Mashups

4.1 ;Qué significa web 2.0?

4.2 Entendiendo el concepto mashup
4.3 Tags y folksonomia.

4.4 Desarrollar mashups. APIs

5. Web seméantica

5.1 Hacia la web semantica
5.2 Semantica en HTML5
5.3 RDF

5.4 Microformatos

5.5 Microdatos
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6. Desarrollo web para méviles 6.1 Aspectos del disefio en dispositivos moviles
6.2 HTML5/CSS3 para méviles
6.3 jQuery Mobile para construir sitios web compatibles con méviles
6.4 Desarrollo de aplicaciones no nativas basadas en HTML5/CSS3

7. Monitorizacién y analitica web 7.1 Introduccién a la analitica web
7.2 Métricas y KPI
7.3 Informes y metodologia
7.4 Usabilidad. Eyetracking y heatmaps
7.5 Test A/B
7.6 Analitica web y SEO
7.7 Herramientas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 15 30 45
Practicas en aulas de informatica 30 60 90
Tutoria en grupo 25 0 25
Pruebas de tipo test 2 7.5 9.5
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 3 0 3

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Explicaciones teoricas en clase, que pueden estar acompafiadas de material de apoyo como
diapositivas, etc

Practicas en aulas de Realizacion de ejercicios practicos con el computador. Previamente se habré explicado el ejercicio
informéatica a realizar y se dejara tiempo para la elaboracion por parte del alumno

Tutoria en grupo Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial u online.

Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en grupo Se atenderén las précticas de forma individual y personalizada a cada alumno.

Pruebas précticas, de ejecucion de tareas  Se atenderan las practicas de forma individual y personalizada a cada alumno.
reales y/o simuladas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Practicas en aulas de Consiste en la realizacion practica de ejemplos y puesta en préactica de los 50
informatica contenidos tedricos de la materia, fundamentalmente programacién web en

HTML5/jQuery/CSS.
Pruebas de tipo test Examen tipo test con el que se evaluaran los contenidos tedricos de la materia. 50

Constara de 20 preguntas de respuesta Unica, en un tiempo de 1 hora como

maximo. Dos respuestas mal restaran una respuesta positiva.
Pruebas précticas, de Es una prueba que sustituye la actividad total practica de la asignatura. 50
ejecucién de tareas reales
y/o simuladas.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para superar la asignatura es necesario superar las dos partes: las pruebas de tipo test que evallian los contenidos teéricos
y las practicas en aulas de informatica. Se podra tener en cuenta la asistencia a las practicas en aulas para superar las
mismas.

Para aquellos que no hayan realizado las practicas en las aulas, se procedera a la realizacién de una prueba préactica que
evalle los contenidos de la misma.

Fuentes de informacién
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Raymond Yee, Pro web 2.0 mashups: remixing data and web services, 12, APress

Peter Morville, Louis Rosenfeld, Information architecture for the world wide web: designing large-scale web sites, 32, O'Reilly
Miguel Acera Garcia, Analitica web, 12, Anaya Multimedia

Steve Sounders, Como disefiar sitios web mas rapidos, 12, Anaya Multimedia O'Reilly

Jennifer Niederst Robbins, Disefio web. Guia de referencia, 12, Anaya Multimedia O'Reilly

David Sawyer, Javascript y jQuery, 12, Anaya Multimedia O'Reilly

Maximiliano Firtman, jQuery Mobile. Aplicaciones HTML5 para moviles, 12, Anaya Multimedia O'Reilly

Michael Zalewski, La web enredada, 12, Anaya Multimedia

Fernando Macia Domene, Javier Gosende Grela, Posicionamiento en buscadores, 12, Anaya

Recomendaciones

Otros comentarios

El alumno debe tener conocimientos de mecanografia y programacion bésica, y debe ser capaz de manejar las tecnologias
de Internet.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria y Gestion de la Seguridad

Asignatura Auditoria 'y

Gestion de la
Seguridad

Cddigo

006M132v01203

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma

Castellano

Departamento Informatica

Coordinador/a Méndez Reboredo, José Ramén

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramodn

Correo-

e moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Esta materia repasara los aspectos de la seguridad incluyendo: seguridad fisica, seguridad en redes, SS.0O0.
general y servicios, seguridad en el desarrollo de aplicaciones.

Ademas introducira los Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién (SGSI): normativas y
estandares. Andlisis de riesgos, contramedidas, planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
auditorias técnicas de seguridad y auditorias de certificacion de SGSI.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A7 CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de proyectos de fabricacion de equipos informaticos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional de la
actividade de la profesién de Ingeniero en Informatica.

A10 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacién, regulacion y normalizacién de la Informatica.

Al16  CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas,
servicios, aplicaciones y productos informaticos.

Al7  CE7: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion de garantia de seguridad
en el tratamiento y acceso a la informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.
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Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias

CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los saber hacer Al6

desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos.

CE7: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de saber Al7

certificacion y garantia de la seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en saber hacer

un sistema de procesamiento local 6 distribuido.

CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl

CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones saber hacer B2
Saber estar /ser

CT3: Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3

CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados 'y saber hacer B4

no especializados, de manera oral y escritura. Saber estar /ser

CT5: Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5

CT6: Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6

CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber hacer B7
Saber estar /ser

CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desemperio de la actividad profesional Saber estar /ser B8

CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democréticos, los  Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

CT10: Orientacion a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10

CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo saber hacer B11l
Saber estar /ser

CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro Saber estar /ser B12

de contextos méas amplios o multidisciplinares.

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de saber hacer B13

formular juicios a partir de una informacién incompleta. Saber estar /ser

CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, saber hacer A2

cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio. Saber estar /ser

CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber hacer A3

CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de saber hacer A7

fabricacion de equipos informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la  saber hacer A9

deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informética. Saber estar /ser

CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinaciéon y saber hacer A5

gestién técnica y econdémica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en

Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos saber hacer Al0

humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacion de la

Informatica.

Contenidos

Tema

1. Aspectos de la seguridad

1.1 Seguridad fisica

1.2 Seguridad en redes, SS.00. y servicios
1.3 Seguridad en el desarrollo de aplicaciones

2. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacion (SGSI)

2.1 Normativas y estandares
2.2 Andlisis de riesgos, contramedidas, planes de contingencia y

recuperacion ante desastres

2.3 Auditorias técnicas de seguridad
2.4 Auditorias de Certificacion de SGSI

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 20 30 50
Practicas de laboratorio 30 60 90
Tutoria en grupo 0 2.25 2.25
Pruebas de respuesta corta 1.5 5.25 6.75
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Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos.
Principalmente, se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales
de la materia y, para conseguir la participacién activa de los estudiantes, se llevaran a cabo
actividades breves individuales 0 en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas.En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su
aplicacion en el &mbito profesional e investigador de la Informatica.Asimismo, se podran organizar
en estas sesiones actividades de evaluacion.

Practicas de laboratorio Se realizaran actividades practicas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucion de
problemas, etc. en grupos, bajo la direccion de un profesor. Se podran incluir actividades previas y
posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a conseguir los objetivos
propuestos. Se fomentaran especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos,
supuestos practicos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de
evaluacion.

Tutoria en grupo Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial o online.

Atencioén personalizada
Descripcion
Tutoria en grupo  Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial o on-line.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Practicas de Se evaluara la realizacion de actividades practicas en el laboratorio. Se celebraran en el 50
laboratorio transcurso de las sesiones presenciales. Competencias evaluadas: A5, A10, A16, A17, A2, A3,

A7,A9y B1-B13.
Pruebas de Examen. Las fechas de celebracién figuran en el apartado de otros comentarios y segunda 50
respuesta corta convocatoria. Competencias evaluadas: A16, A17, A2, A3, A7.
Otras Ser& una prueba préctica préactica individual y disefiada para aquellos alumnos que no puedan 50

asistir a practicas de laboratorio. Las fechas de celebracion figuran en el apartado de otros
comentarios y segunda convocatoria. Competencias evaluadas: A16, A17, A2, A3, A7, A9y
B1-B13.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Aquellos alumnos que no puedan asistir a una 0 mas clases de laboratorio podran optar por la realizaciéon de una prueba
individual (y que se confeccionara en funcion de las pruebas que no se superaron en el laboratorio). Dicta prueba sustituye
completamente a la evaluacion de practicas de laboratorio y permite que el alumno pueda alcanzar la maxima nota ain
cuando tenga dificultades de asistencia.

La nota de practicas de laboratorio se conservara entre las convocatorias de Julio y Fin de carrera del incluso curso
académico. En las convocatorias de Fin de Carreira y Julio, el procedimiento de evaluacidn consistird Gnicamente en la
realizacion del examen de preguntas de respuesta corta y de la practica individual. Las pruebas se haran en las siguientes
fechas:

Convocatoria de fin de carrera: Viernes 12 de septiembre de 2014 las 17 horasConvocatoria de junio: Viernes 22 de mayo de
2015 a las 17 horasConvocatoria de julio: Viernes 3 de julio de 2015 a las 17 horas

Primero se hara el examen de teoria y a continuacion, la practica individual.

Fuentes de informacion

Inteco, Guia SGSI de INTECO-CERT, , http://cert.inteco.es/extfrontinteco/img/File/inte

ISO27000.es, El portal de ISO 27001 en espafiol. Gestion de Seguridad de la Informacion, , http://www.iso27000.es/
Inteco, Guia apoyo SGSI, , http://ebookbrowse.com/guia-apoyo-sgsi-pdf-d186462

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Disefio y Gestion Avanzada de Redes/O06M132V01102

Otros comentarios
El alumno debe ser capaz de emplear los instrumentos de Internet para la busqueda de informacién (buscadores, foros, etc).

Se recomienda tener habilidades mecanograficas para cursar esta y otras materias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos

Asignatura Auditoria 'y

Certificacion de
Calidad de
Sistemas
Informéaticos

Cddigo

006M132v01204

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma

Castellano
Gallego
Inglés

Departamento Dpto. Externo

Informética

Coordinador/a Gomez Rodriguez, Alma Maria

Profesorado  Gomez Rodriguez, Alma Maria

Ramos Valcarcel, David

Correo-e alma@uvigo.es

Web

Descripcion  La calidad en el marco de la Ingenieria del Software se basa en la preocupacion general de las empresas por
general la mejora continua y la garantia de calidad de sus procesos de produccion. La materia aborda los aspectos

relacionados con la garantia de calidad de los sistemas de informacién y los procesos de ingenieria del
software. Se identificaran las caracteristicas del software de calidad, los procesos que permiten garantizar y
evaluar el grado de calidad de los sistemas de informacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

Al3 CES: Capacidad para la direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnolégicos, con garantia de la seguridade para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

A26  CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir responsabilidades en la
implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informatico, definiendo presupuestos y gestionando medios
materiales y humanos.

A27  CEL17: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con
criterios de eficiencia y calidad, respetando la regulacion, estdndares y modelos de buenas practicas.

A28 CE18: Capacidad para implantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados a la calidad y a la eficiencia en
costes a través de la aplicacion de cddigos de buenas practicas profesionales.

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
@) saber A2
saber hacer
* saber A13
saber hacer
@) saber A26
saber hacer
™ saber hacer A27
* saber A28

saber hacer
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* Saber estar /ser B4

(*) Saber estar /ser B10
(*) Saber estar /ser B11
Contenidos

Tema

Introduccion. La garantia de calidad en los sistemas de informacion

Marcos normativos y de recomendacion parala - ITIL e ISO 20000 para la gestién de los servicios de Tl
mejora de las Tecnologias de la Informacién (TI) . - ISO 27001 para a gestién de la seguridad de la informacién
- COBIT para a auditoria y medida
- CMMI para la gestion del desarrollo de software
Aplicacion de las normas y modelos - Calidad en interfaces de usuario
- Calidad en sistemas web
- Calidad en el desarrollo de grande sistemas y en el software basado en

componentes
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 20 40 60

Practicas en aulas de informatica 15 45 60

Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 2 3
Presentaciones/exposiciones 5 20 25

Pruebas de tipo test 1 0 1

Resolucion de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Aprendizaje de los contenidos tedricos bésicos mediante el uso de medios audiovisual y en el aula.
Practicas en aulas de Aplicacion de los contenidos tedricos a ejercicios practicos semejantes a los que se encontrarian en
informatica el trabajo profesional.

Estudio de casos/analisis de Aplicacion de los contenidos tedricos a situaciones reales complejas.

situaciones

Presentaciones/exposiciones Técnica de trabajo en grupo, en la que se presentara un tema previamente desarrollado y
estudiado por los alumnos.

Atencion personalizada

Descripcion
Presentaciones/exposiciones Los alumnos dispondran de horas especificas de tutoria para la realizacion de los trabajos
tutelados.
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Practicas en aulas de informética Se trata de la realizacién de trabajos tedricos o préacticos, la propuesta 20

del profesor. Con este método se evaltan las competencias: La2, A13,
A26, A27, A28 y B10.

Presentaciones/exposiciones Consiste en la realizacion de un trabajo en grupo y su exposicion ante lo 20
resto de la clase. Con este método se evallan las competencias: A13,
A27, B4, B10y B11.

Pruebas de tipo test Se realizaran pruebas a lo largo del curso que permitirdn un seguimiento 20
de la evolucidon del alumno. Se evaluaran la adquisicion de las
competencias A2, A13, A26 y La27.

Resolucion de problemas y/o ejercicios Aplicacion de los contenidos tedricos a ejercicios practicos semejantes a 40
los que se encontrarian en el trabajo profesional. Se evaluaran la
adquisicion de las competencias A2, A13, A27, A28, B10y B11.

Otros comentarios y segunda convocatoria
A los estudiantes no asistentes y en la convocatoria de Julio, se realizara un examen anico en el que se evaluaran todas
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lascompetencias de la materia.Esta prueba consistira en la resolucion de ejercicios breves y respuestas a cuestion cortas
ylorespuesta multiple, tanto de contenidos de teoria como de practica.
La evaluacion mediante examen para los no asistentes tendra lugar el Jueves***.

Fuentes de informacion

Pressman R.S, Ingenieria del software. Un enfoque practico

Piattini M., Garcia F., Calidad de sistemas informaticos

AAVV, ISO/IEC 20000. Guia completa de aplicacion para la gestion de los servicios de tecnologias de la informacién
Martyn A. Ould. John Wiley & Sons, Managing Software Quality and Business Risk
A Robert T. Futrell , Quality Software Project Management

Recursos web:

http://www.sei.cmu.edu/A

http://www.esi.es/A

http://www.iso.org/iso/home.htmA
http://www.itil-officialsite.com/home/home.asp

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones

Asignatura Computacion

Distribuida y de
Altas
Prestaciones

Cddigo

006M132V01205

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma

Castellano

Departamento Informatica

Coordinador/a Rodriguez Lifiares, Leandro

Profesorado  Rodriguez Lifiares, Leandro

Correo-e leandro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Supercomputacion y computacion grid. Clustering de servidores a nivel de sistema operativo. Clustering a

general

nivel de servidor de aplicaciones. Comunicacién de procesos en clusters. Técnicas y herramientas para la
computacion distribuida.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4

CG4: Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulacién en centros tecnoldgicos e de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con
la Ingenieria en Informatica.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A1l CE1: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informéatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al5 CE5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y
protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

A19 CE9: Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en
computacién distribuida.

A20 CE10: Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y
meétodos numéricos 6 computacionales a problemas de ingenieria.

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o

multidisciplinares.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
@) saber All
saber hacer
™ saber Al4
saber hacer
* saber Al5
saber hacer
@) saber Al9
saber hacer
™) saber A20

saber hacer
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http://faitic.uvigo.es

* saber A4
saber hacer

* saber A8
saber hacer

* Saber estar /ser B4

* Saber estar /ser B5

* saber B12

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos

Tema

Introduccién

Introduccidn a los sistemas paralelos

Conceptos de procesamiento paralelo

Ideas sobre arquitecturas
Clasificacion de modelos paralelos
Técnicas de paralelizacion

Medidas de paralelizacion. Topologias

Medidas de paralelizacion
Topologias

Introduccioén a MPI

Conceptos basicos
Otros conceptos
Ejemplos

MPI basico

Comunicacién colectiva
Datos complejos
Comunicadores

MPI avanzado

Topologias
Simulaciéon de memoria compartida
Andlisis de prestaciones

MPI-2 Particularidades de MPI-2
Acceso a memoria remota
Entrada/salida paralela
Control dindmico de procesos
OpenMP Introduccién

Reparto de tareas paralelas
Sincronizacion
Comparticién de datos

Big data y técnicas de procesamiento paralelo

Map/Reduce
Hadoop

Introduccion a CUDA

Introduccion

CUDA eficiente

Acceso eficiente a memoria
Aumento de la eficiencia: warps y coalescencia
Técnicas adicionales de optimizacion en CUDA

Algoritmos basicos en CUDA

Scan
Algoritmos de ordenacién en CUDA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 11.25 2 13.25
Practicas en aulas de informatica 19 33 52
Presentaciones/exposiciones 17.75 60 77.75
Otras 2.5 2.5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades introductorias

sistema de evaluacién. Formacion de grupos de trabajo.

Presentacion de la materia: objetivos, competencias que debera adquirir el estudiante, contenidos,

Sesion magistral

Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Practicas en aulas de Elaboracion de practicas en el laboratorio a lo largo del curso que demostraran la adquisicion y la

informatica capacidad de aplicacion de las competencias y conocimientos correspondientes a la asignatura.

Presentaciones/exposiciones Exposicion de diferentes trabajos a lo largo del curso que demostraran la adquisicion de las
competencias y conocimientos basicos, tanto de caracter teérico como practico, correspondientes
a la asignatura.

Atencion personalizada

Descripcion
Practicas en aulas de En la elaboracion de las distintas metodologias, los estudiantes estaran en contacto continuo con el
informéatica profesor en persona o por correo electrénico. El profesor seguird los avances de los estudiantes y

estara disponible para resolver cualquier duda que éstos tengan.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Presentaciones/exposiciones Exposicién de diferentes trabajos a lo largo del curso que demostraran la 70

adquisicion de las competencias y conocimentos basicos de la asignatura. Se

tendra en cuenta también la valoracion de las presentaciones del resto de los

alumnos.

Competencias evaluadas: CE1, CE4, CE10, CT4

Practicas en aulas de informética Elaboracién de las practicas propuestas por los compafieros que exponen un 25
tema de teoria en el aula.
Competencias evaluadas: CE4, CE5, CE9, CE10, CT5

Otras Presentacion/realizacion de temas de investigacion relacionados con la 5
materia y de teméatica a elegir por los estudiantes.
Competencias evaluadas: CE1, CE10, CG4, CG8, CT5, CT12

Otros comentarios y segunda convocatoria

Los alumnos podran elaborar/entregar/presentar un trabajo de investigacion relacionado con la asignatura. Tendran que
superar un examen que evaluard si han adquirido los conocimientos necesarios.

Las fechas de examenes seran aprobadas por la Xunta de Centro de la ESEl y publicadas en el calendario de examenes de la
ESEI.

Fuentes de informacion

Gropp, W., Lusk, E. y Skjellum, A, Using MPI: Portable Parallel Programming with the Message-Passing Interface, MIT Press,
Wilson, G. V, Practical parallel programming, MIT Press,

Pacheco, P., Parallel Programming with MPI, MIT Press,

Rodriguez-Lifiares, L, Computacion Paralela con MPI, Servicio de publicacions Universidade de Vigo,

Kumar, V., Introduction to parallel computing: design and analysis of algorithms, Addison-Wesley,

Gropp, W., Lusk, E. y Thakur, R, Using MPI-2: Advanced Features of the Message-Passing Interface, MIT Press,

Kirk, David B. y Hwu, Wen-Mei W., Programming massively parallel processors: a hands-on approach, Morgan Kaufmann
Publishers ,

Hwu, Wen-Mei W. (editor), GPU computing gems: jade edition, Morgan Kaufmann Publishers,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de las Tecnologias de la Informacion

Asignatura Direccién de las
Tecnologias de la
Informacion

Codigo 006M132v01301

Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 2 1c

Idioma Castellano
Gallego
Inglés
Otros

Departamento Informatica

Coordinador/a Barreiro Alonso, Enrique
Pérez Cota, Manuel

Profesorado  Barreiro Alonso, Enrique
Pérez Cota, Manuel

Correo-e enrique@uvigo.es
mpcota@uvigo.es

Web

Descripcion  El departamento de Tl en la organizacion. Inversion y financiacion. Direccion estratégica en tecnologias de la

general informacion. Organizacion de la funcion informatica. Planificacion estratégica del sistema de informacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6 CG6: Capacidad para la direccién general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacioén, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A10 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacién, regulacion y normalizacién de la Informatica.

A26  CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir responsabilidades en la
implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informéatico, definiendo presupuestos y gestionando medios
materiales y humanos.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera

oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o

multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion incompleta.
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Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
*CG2: Capacidad para la direccién de obras y *instalacions de sistemas informaticos, saber A2
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio. saber hacer
*CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber A3

saber hacer
(*)CG5: Capacidade para a elaboracion, planificacion estratéxica, direccion, saber A5

coordinacion e xestion técnica e econémica de proxectos en todos os ambitos da

saber hacer

Enxefieria en Informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais.

*CG6: Capacidad para la direccién general, direccion técnica y direccién de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnologicos, en el

ambito de la Ingenieria Informatica.

saber A6
saber hacer

*CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos saber Al0
*humans y proyectos, asi como la *legislacion, regulacién y normalizacion de la saber hacer
Informética.

Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir saber A26

responsabilidades en la implantacién de la estrategia de la empresa a nivel informéatico, saber hacer
definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor.

Saber estar /ser Bl

Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de informacion incompleta.

Saber estar /ser B13

Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

Saber estar /ser B2

Capacidad de liderazgo

Saber estar /ser B3

Capacidad para comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no Saber estar /ser B4

especializados, de manera oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo

Saber estar /ser B5

Habilidades de relaciones interpersonales

Saber estar /ser B6

Capacidad de razonamiento critico y creatividad

Saber estar /ser B7

Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional.

Saber estar /ser B8

Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los

Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

Orientacion a la calidad y a la mejora continua. Saber estar /ser B10
Capacidad de aprendizaje autbnomo Saber estar /ser B11
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de Saber estar /ser B12

contextos méas amplios o multidisciplinares.

Contenidos

Tema

TEMA 1 - DECISIONES DE INVERSION Y
FINANCIACION

Decisiones sobre la implantacion de tecnologias de la informacion.
Métodos de valoracion y seleccion de inversiones. Analisis de estados
financieros.

TEMA 2 - DIRECCION ESTRATEGICA

Introduccién al analisis estratégico. Analisis de la competencia. Analisis
del entorno. Analisis de la estructura de la industria. Andlisis de
capacidades. Andlisis del ciclo de vida de la competitividad.
Posicionamiento estratégico. El ambito de la empresa.

TEMA 3 - SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES

Sistemas de informacién en los negocios. Empresa y procesos de negocio.
Sistemas de informacion, organizaciones y estrategia.

TEMA 4 - IMPLANTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

El plan de sistemas de informacion (plan director). Indicadores de gestion
y cuadro de mando.

TEMA 5 - EL DEPARTAMENTO DE TI EN LA
ORGANIZACION, Y LA FUNCION INFORMATICA

Organizacion y direccién de los centros de informatica. Estructuras
organizativas. Funciones. Delimitacién de responsabilidades.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 22 27 49
Seminarios 30 40 70
Trabajos y proyectos 0 31 31

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Sesiéon magistral Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos.
Principalmente, se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales
de la materia y, para conseguir la participacion activa de los estudiantes, se llevaran a cabo
actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se
potenciara la adquisiciéon de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e investigador
de la Informética.
Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Seminarios Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucion de
problemas, etc. en grupos, bajo la direccion de un profesor. Se podran incluir actividades previas y
posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a conseguir
los objetivos propuestos.

Se fomentaran especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos, supuestos
practicos, informes, etc.
Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Atencion personalizada

Descripcion
Sesion Tutorias en el despacho del profesor (no contabilizan en los créditos ECTS del alumno). Es recomendable
magistral acudir a estas tutorias cuando aparezcan dificultades en la resolucion de trabajos, casos y problemas

planteados, o cuando el tiempo dedicado a las actividades no presenciales supere sistematicamente el
tiempo fijado en la planificacion.

Seminarios Tutorias en el despacho del profesor (no contabilizan en los créditos ECTS del alumno). Es recomendable
acudir a estas tutorias cuando aparezcan dificultades en la resolucién de trabajos, casos y problemas
planteados, o cuando el tiempo dedicado a las actividades no presenciales supere sistematicamente el
tiempo fijado en la planificacion.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos y proyectos Realizacion de trabajos a lo largo del curso. 100

Otros comentarios y segunda convocatoria

Se podran proponer al alumno mecanismos de evaluacion alternativos o complementarios a los establecidos en esta guia.

Para los que no realicen los trabajos, habra un examen en la fecha aprobada por la Comisién Académica, y publicada en la
web.

SISTEMA DE EVALUACION PARA NO ASISTENTES

El sistema de evaluacion sera lo mismo.
SEGUNDA CONVOCATORIAY FIN DE CARREIRA
El sistema de evaluacion sera lo mismo

Fuentes de informacion

M2 Vicenta Pérez Silvestre, Finanzas, , Escuela de Organizacion Industrial

K. Laudon & J. Laudon, Sistemas de Informaciéon Gerencial, , Pearson

M. Piattini, F. Hervada, Gobierno de las tecnologias y los sistemas de informacién, , Ra-Ma
J. Berk, P. DeMarzo, J. Hardford, Fundamentos de finanzas corporativas, , Pearson

J. Harris, M. Lenox, The Strategist's Toolkit, , Darden Business Publishing

A.GOmez, C. Suérez, Sistemas de informacion, , Ra-Ma

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion Operativa de las Tecnologias de la Informacién/O06M132V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion Operativa de las Tecnologias de la Informacién
Asignatura Gestion

Operativa de las

Tecnologias de la
Informacion

Cddigo 006M132Vv01302
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c
Idioma Castellano
Gallego
Departamento Informatica
Coordinador/a Rodriguez Martinez, Francisco Javier
Ribadas Pena, Francisco José
Profesorado Ribadas Pena, Francisco José
Rodriguez Martinez, Francisco Javier

Correo-e franjrm@uvigo.es
ribadas@uvigo.es

Web
Descripcion  Gobernanza de TI. Modelos y estandares para la gobernanza de TI. Métricas y auditorias. Mecanismos de
general toma de decisiones. Gestion del cambio. Gestidn de recursos humanos. Comunicacion en equipos y

organizaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A27  CEL7: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con
criterios de eficiencia y calidad, respetando la regulacion, estdndares y modelos de buenas précticas.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor
B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones
B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua
B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la saber A27
organizacion y los clientes, con criterios de eficiencia y calidad, respetando la saber hacer

regulacion, estandares y modelos de buenas practicas.

Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor saber B1

Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones saber hacer B2
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Capacidad de liderazgo saber hacer B3
Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializadosy no  saber B4
especializados, de manera oral y escrita. saber hacer
Capacidad de trabajo en equipo saber hacer B5
Habilidades de relaciones interpersonales saber hacer B6
Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber hacer B7
Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional saber B8
saber hacer
Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los saber B9
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad saber hacer
universal y disefio para todos.
Orientacion a la calidad y a la mejora continua saber B10
saber hacer
Capacidad de aprendizaje autbnomo saber B11
saber hacer
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de saber B12
contextos mas amplios o multidisciplinares. saber hacer
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular saber B13
juicios a partir de una informacion incompleta. saber hacer
CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones saber hacer Al

en todos los &mbitos de la Ingenieria Informéatica.

Contenidos

Tema

Gobernanza de T

- Gestion del cambio.
- Gestion de Recursos Humanos.

- Comunicacién en equipos y organizaciones.

- Introduccién a la gobernanza de TI. Elementos clave.
- Mecanismos de Toma de Decisiones

- Estandares ISO

- Gestion de servicios

- Procesos y servicios de Tl
- Métricas y auditorias

Modelos y estandares para la gobernanza de TI

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas en aulas de informatica 30 0 30
Sesion magistral 225 2.25 24.75
Trabajos y proyectos 0 95.25 95.25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

Se realizaran actividades practicas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de
problemas, etc. en grupos, bajo la direcciéon de un profesor. Se podran incluir actividades previas y

posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a conseguir los objetivos

propuestos.

Se fomentaran especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos, supuestos

practicos, informes, etc.

Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Sesiéon magistral
Principalmente, se realizaran clases expositivas para el

Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos.

desarrollo de los contenidos fundamentales de la materia y, para conseguir la participacion activa

de los

estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar los

conceptos expuestos y resolver problemas.

En las actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el

ambito profesional e investigador de la Informética.

Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.
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Atencion personalizada

Descripcion
Trabajos y La atencion personalizada, individual o en grupo, se realizara tanto en el aula durante el desarrollo de
proyectos las préacticas, como en las horas de tutorias y en los accesos On-Line que se lleven a cabo.
Evaluacion
Descripcion Calificacion

Sesién magistral La evaluacién de los conocimientos asociados a la Sesion Magistral y a las Practicas de en 30
aulas de Informatica se evalian conjuntamente.
La evaluacion al alumno se realizard mediante examenes. Las pruebas que conformen el
examen podran ser tipo test, cuestiones, desarrollo y/o ejercicios en funcién de la parte del
temario que se esté evaluando.
Permitira evaluar la competencia especifica A27, y las competencias transversales desde la
B1 a la B13 ambas inclusive.

Practicas en aulas La evaluacion de las actividades practicas propuestas se realizara mediante la entrega por 30
de informatica parte del alumnado de los informes y cuestionarios correspondientes la cada una de las
actividades realizadas, conforme las respectivas indicaciones.

Trabajos y Todos los alumnos deberan realizar un trabajo o proyecto final de la asignatura. El proyecto 40
proyectos se realizara de forma individual.

El trabajo final consistira en la creacion de un proyecto original que contendra una escena
con contenido tridimensional interactivo desarrollada con las herramientas utilizadas en el
desarrollo de las sesiones practicas..

La idea del trabajo final sera propuesta al profesor para su aceptacion. Este requisito es
necesario para que el trabajo sea valido. La idea del trabajo podra ser modificada, a peticion
del alumno, siempre que haya un tiempo razonable entre la peticién de modificacién y la
fecha final de entrega del trabajo.

Permitira evaluar la competencia general Al, la competencia especifica A27, y las
competencias transversales desde la B1 a la B13 ambas inclusive.

Otros comentarios y segunda convocatoria

ACLARACIONES ADICIONALES

. Para superar (y liberar) cada uno de los mecanismos de evaluacion se requiere alcanzar unA 40%A de la puntuacion
maxima prevista para cada tipo de prueba.

- Para superar la materia es preciso alcanzar los minimos anteriores en cada mecanismo de evaluacién y sumar en la nota
final unA minimo de 5 puntos.

. Opcionalmente y con caracter A sustitutivo, la nota correspondiente al mecanismo “Sesion magistral” podra ser obtenida
por parte de los alumnos mediante una intensificacion del “trabajo o proyecto final”. Esta opcion solo sera posible
mediante consentimiento expreso por parte del alumno y el profesor.

SEGUNDA CONVOCATORIA (Extraordinaria de julio, Fin de carrera)En la segunda " convocatoria" los alumnos
solo deberan de someterse la evaluacion en aquellas pruebas que no habian liberado conforme a los minimos
indicados en el apartado anterior, manteniéndosele la nota que habian tenido en los apartados liberados.

EVALUACION PARA NO ASISTENTES (Primera convocatoria + Segunda convocatoria+ Fin de Carrera)

En el caso del alumnado no asistente el esquema de evaluacion a aplicar sera el incluso que en el caso de los
alumnos, no siendo posible el *reemplazo de la evaluacién de “sesidén magistral” por la intensificacion en el
“trabajo o proyecto final”.

CONVOCATORIAS CURSO 2014/15

. fin de carrera: 8/9/2014, 12:00
- primera convocatoria: 12/1/2015, 17:00
- segunda convocatoria: 6/7/2015, 17:00

Nota:A Todas las fechas de examen que figuran en el sistema de evaluacion son las aprobadas por la Xunta de Centro de la
ESEL. En el caso de errores en la transcripcion, las véalidas son las aprobadas oficialmente y publicadas en el calendario de
examenes de lana ESEI.
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Fuentes de informacién

http://www.publicaciones.urbe.edu/index.php/cicag/article/viewArticle/1675/3503

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Integracion de Sistemas y Redes

Asignatura Integracion de
Sistemas y Redes
Cadigo 006M132V01303
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c
Idioma Castellano

Departamento Informatica

Coordinador/a Goémez Meire, Silvana

Profesorado  Goémez Meire, Silvana

Correo-e sgmeire@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  (*)Evaluacion de arquitecturas, topoloxias e estratexias de soluciéns de integracion telematicas e servizos en
general redes compartidas. Criterios técnicos e estratexias de seleccion de redes de acceso. Integracién de sistemas,

redes e servizos. Monitorizacion e optimizacion de sistemas, redes e servizos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o

multidisciplinares.

Competencias de materia

Competencias de materia

Tipologia

Competencias

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, xestionar,

operar, administrar e manter aplicaciéns, redes, sistemas, servizos e contidos

informaticos.

saber hacer

Al4

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

Saber estar /ser

Bl

CT2: Capacidade para a direccidn de equipos e organizacions

Saber estar /ser

B2

CT5: Capacidade de traballo en equipo

Saber estar /ser

B5

CT7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

Saber estar /ser

B7

CT11: Capacidade de aprendizaxe autonomo

Saber estar /ser

B11

CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos
dentro de contextos mais amplos ou multidisciplinares.

Saber estar /ser

B12

Contenidos

Tema

1. Acceso WAN

. Introduccioén a las redes WAN
. Protocolos de acceso

2. Control de acceso a la red

AAA

. Implementacioén de tecnologias de Firewalling

3. Seguridad LAN

SIS FNIY U

. Seguridad de terminales
. Seguridad de capa 2

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales
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Actividades introductorias 6 18 24

Practicas de laboratorio 14 0 14
Estudios/actividades previos 0 315 315
Sesién magistral 14.5 0 14.5
Resolucion de problemas y/o ejercicios 14 28 42
Pruebas de autoevaluacion 2 10 12
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 10 12
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Estudio de los conceptos basicos necesarios para el correcto seguimiento de la asignatura.
introductorias
Practicas de laboratorio Se realizaran sesiones de laboratorio guiadas que ayuden al alumno a conseguir los objetivos

propuestos.
Estudios/actividades Actividades previas a las sesiones de laboratorio y de aula que ayudaran al alumno a realizar las
previos actividades préacticas y el seguimiento de las clases expositivas.
Sesion magistral Se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materia y,

para conseguir la participacion activa de los estudiantes, se llevaran a acabo actividades

indiviudales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver problemas.
Resolucion de Cada una de las practicas propuestas en el laboratorio llevan asociadas una serie de ejercicios que
problemas y/o ejercicios el alumno debe resolver.

Atencioén personalizada
Descripcion

Practicas de laboratorio Control individualizado de los progresos del alumno en el conocimiento de la asignatura a través
de las diversas actividades mediante un seguimiento continuo del trabajo realizado.

Resolucion de problemas Control individualizado de los progresos del alumno en el conocimiento de la asignatura a través

y/o ejercicios de las diversas actividades mediante un seguimiento continuo del trabajo realizado.
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucion de problemas y/o ejercicios CE4, CT1, CT2, CT5, CT7, CT11, CT12 20
Pruebas de autoevaluacion Al final de cada tema, el alumno realizar4 una prueba en la que 40

demostrara la comprensidn y conocimiento de los conceptos de ese

tema.

CE4, CT12
Pruebas précticas, de ejecucion de Se evaluara la comprension practica de los conceptos estudiados y la 40
tareas reales y/o simuladas. capacidad para aplicarlos en un entorno simulado.

CE4, CT12

Otros comentarios y segunda convocatoria

En la convocatoria de julio y de fin de carrera, el procedimiento de evaluacion sera exactamente igual que en la primera
convocatoria

Fechas de las pruebas de evaluacion:
Fin de carrera: 11/09/2014 a las 12:00 horas
Febrero: 15/01/2015 a las 17:00 horas

Julio: 09/07/2014 a las 17:00 horas

Fuentes de informacién

Bob Vachon, Rick Graziani, Acceso a la WAN: guia de estudio de CCNA, , 2009
John Rullan, Acceso a la WAN: guia de préacticas de CCNA, , 2009

, http://cisco.netacad.net, ,
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Sitios web:

http://www.pettingers.org/code/firewall.html

http://www.cyberciti.biz/fag/linux-demilitarized-zone-howto/
http://www.linuxhomenetworking.com/wiki/index.php/Quick_ HOWTO_:_Ch14_:_Linux_Firewalls_Using_iptables
http://piggledy.org/wiki/iptablesopt

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Disefio y Gestion Avanzada de Redes/O06M132V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion Avanzada de Sistemas

Asignatura Administracion

Avanzada de
Sistemas

Cddigo

006M132v01304

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 2 1c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Informatica

Coordinador/a Méndez Reboredo, José Ramén

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramodn

Correo-e moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Autenticacion corporativa. Integracion de Sistemas. CMS de diferente propoésito en una red corporativa.
general Despliegue de servicios de mensajeria y videoconferencia. Almacenamiento masivo en red. Gestion de los

gastos derivados de los sistemas informaticos corporativos. Externalizacion de servicios

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A2 CG2: Capacidad para la direccién de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A7 CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de proyectos de fabricacion de equipos informaticos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al16  CEG6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas,
servicios, aplicaciones y productos informaticos.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.
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Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias

Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, saber hacer Al4

administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos

informaticos.

CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los saber hacer Al6

desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos.

CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl

CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones saber hacer B2
Saber estar /ser

CT3: Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3

CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados 'y saber hacer B4

no especializados, de manera oral y escritura. Saber estar /ser

CT5: Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5

CT6: Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6

CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber hacer B7
Saber estar /ser

CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desemperio de la actividad profesional Saber estar /ser B8

CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democréticos, los  Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

CT10: Orientacion a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10

CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo saber hacer B11l
Saber estar /ser

CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro saber hacer B12

de contextos mas amplios o multidisciplinares. Saber estar /ser

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de saber hacer B13

formular juicios a partir de una informacién incompleta. Saber estar /ser

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones saber hacer Al

en todos los &mbitos de la Ingenieria Informatica.

CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, saber hacer A2

cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de saber hacer A7

fabricacion de equipos informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y saber hacer A5

gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Saber estar /ser

Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas saber hacer A8

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

Contenidos

Tema

Introduccion

- Centros de Proceso de datos y Organizacién
- Necesidad de los servicios corporativos
- Implementacién de servicios corporativos en el CPD

Servicios de directorio

- Definicion y caracteristicas
- LDAP y arquitectura
- Esquemas (Object class)

- Formato LDIF

Almacenamiento corporativo

- Storage Area Networks
- Copias de Seguridad

Correo electrénico

- Organizacion de él servicio de correo electrénico y productos

- MTA
- MDA
- SpamAssassin

Gestion de los gastos

- Externalizacién
- VPS

- Cloud Computing
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 20 30 50
Practicas de laboratorio 30 60 90
Tutoria en grupo 0 2.25 2.25
Pruebas de respuesta corta 15 5.25 6.75
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos.
Principalmente, se realizaran clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales
de la materia y, para conseguir la participacién activa de los estudiantes, se llevaran a cabo
actividades breves individuales 0 en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas.En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su
aplicacion en el ambito profesional e investigador de la Informatica.Asimismo, se podran organizar
en estas sesiones actividades de evaluacion.

Practicas de laboratorio Se realizaran actividades practicas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucion de
problemas, etc. en grupos, bajo la direccién de un profesor. Se podran incluir actividades previas y
posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a conseguir los objetivos
propuestos. Se fomentaran especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos,
supuestos practicos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de
evaluacion.

Tutoria en grupo Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial o on-line.

Atencion personalizada
Descripcion
Tutoria en grupo Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial o on-line.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Practicas de Se evaluara la realizacién de actividades préacticas en el laboratorio. Celebraran se en el 50
laboratorio transcurso de las sesiones presenciales. Competencias evaluadas: Al, A2, A7, A8, A5, Al4,

Al6y B1-B13.
Pruebas de Examen. Las fechas de celebracion figuran en el apartado de otros comentarios y segunda 50
respuesta corta convocatoria. Competencias evaluadas: Al, A2, A7, Al4y Al6.
Otras Sera una prueba practica préactica individual y disefiada para aquellos alumnos que no 50

puedan asistir a practicas de laboratorio. Las fechas de celebracion figuran en el apartado de
otros comentarios y segunda convocatoria. Competencias evaluadas: Al, A2, A7, A5, Al4,
Al6 y B1-B13.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Aquellos alumnos que no puedan asistir a una 0 mas clases de laboratorio podran optar por la realizacion de una prueba
individual (y que se confeccionara en funcién de las pruebas que no se superaron en el laboratorio). Dicta prueba sustituye
completamente a la evaluacion de practicas de laboratorio y permite que el alumno pueda alcanzar la maxima nota aln
cuando tenga dificultades de asistencia.

La nota de préacticas de laboratorio se conservara entre las convocatorias de Junio y Julio del incluso curso académico. En las
convocatoria de Julio y Fin de carrera, el procedimiento de evaluacién consistira *inicamente en la realizacion del examen
de preguntas de respuesta corta y de la préactica individual. Las pruebas se realizaran segundo el siguiente calendario:
Convocatoria de fin de carrera: Miércoles 10 de septiembre de 2014 las 12 horasConvocatoria de febrero: Miércoles 14 de
enero de 2015 a las 17 horasConvocatoria de julio: Miércoles 8 de julio de 2015 a las 17 horas

Primero se hara el examen de teoria y luego préactica individual.

Fuentes de informacion
Gerald Carter, LDAP System Administration, O'Reilly Media, Inc, USA, 2003
Alan Laudicina, The Definitive Guide to Postfix, Apress,
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Christopher Poelker, Alex Nikitin, Storage Area Networks for Dummies, John Wiley & Sons Inc (E); Edicion: 2,

Stephen R Smoot, Nam K Tan, Private Cloud Computing: Consolidation, Virtualization, and Service-Oriented Infrastructure,
Morgan Kaufmann; Edicion: 1, 2011

Recomendaciones

Otros comentarios
El alumno debe ser capaz de emplear los instrumentos de Internet para la procura de informacion (buscadores, foros, etc).

Se recomienda tener habilidades mecanogréficas para cursar esta y otras materias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Calidad de Procesos de Desrrollo de Software
Asignatura Calidad de
Procesos de
Desrrollo de
Software
Cddigo 006M132V01305
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramoén
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Calidad de Servicios de Tecnologias de la Informacién
Asignatura Calidad de
Servicios de
Tecnologias de la
Informacion
Cadigo 006M132V01306
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 2 1c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramoén
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Profesionales

Asignatura Practicas

Profesionales

Cadigo 006M132V01307
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Idioma Castellano

Departamento Informéatica

Coordinador/a Gémez Meire, Silvana

Profeso

rado Gomez Meire, Silvana

Correo-

e sgmeire@uvigo.es

Web

http://www.esei.uvigo.es/index.php?id=368

Descripcion  (*)As practicas profesionais deberan proporcionar ao estudante a posibilidade de desenvolver modos de

general

facer propios do ambito profesional. Para lograr este achegamento dos estudantes ao exercicio profesional,
existird un coordinador de préacticas profesionais que xestionara os convenios con entidades externas &
Universidade e organizara os recursos formativos de profesionais e profesores que exerceran os labores de
titoria. O Centro aprobara anualmente unha planificacion de actividades que garanta o logro das
competencias que conducen a unha formacion profesionalizante no &mbito da Enxefiaria en Informatica.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A2 CG2: Capacidad para la direccién de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Ad CG4: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos e de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con
la Ingenieria en Informéatica.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6 CG6: Capacidad para la direccion general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacidén, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A7 CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de proyectos de fabricacion de equipos informaticos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional de la
actividade de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Al0 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacion, regulacion y normalizacion de la Informéatica.

A1l CEl: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informéatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Al2 CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica
en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestruturas ou instalacions informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnolégicos, con garantia de la seguridade para las personas y bhienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al5 CE5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y

protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.
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Al16 CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas,
servicios, aplicaciones y productos informaticos.

Al7  CE7: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion de garantia de seguridad
en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de procesamiento local o distribuido.

A18 CEB8: Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas
sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacion.

A19 CE9: Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en
computacién distribuida.

A20 CE10: Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y
meétodos numéricos 6 computacionales a problemas de ingenieria.

A21 CE11: Capacidad de disefar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas empotrados y
ubicuos.

A22  CE12: Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y
desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

A23  CE13: Capacidad para emplear y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normas
y estandares de computacion gréfica.

A24  CE14: Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador de productos,
sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

A25 CE15: Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y distribucion de
contenidos multimedia.

A26  CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir responsabilidades en la
implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informatico, definiendo presupuestos y gestionando medios
materiales y humanos.

A27  CEL7: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacién y los clientes, con
criterios de eficiencia y calidad, respetando la regulacion, estandares y modelos de buenas préacticas.

A28 CE18: Capacidad para implantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados a la calidad y a la eficiencia en
costes a través de la aplicacién de cddigos de buenas practicas profesionales.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua

B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
(@) saber hacer Al
*) saber hacer A2
*) saber hacer A3
@) saber hacer A4
™ saber hacer A5
*) saber hacer A6
(@) saber hacer A7
*) saber hacer A8
(@) saber hacer A9
Saber estar /ser

*) saber hacer Al0
*) saber hacer All
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* saber hacer Al12

* saber hacer Al3
* saber hacer Al4
* saber Al5
saber hacer
* saber hacer Al6
* saber hacer Al7
* saber hacer Al8
*) saber hacer A19
* saber A20
saber hacer
* saber hacer A21
* saber hacer A22
* saber hacer A23
* saber hacer A24
* saber hacer A25
* saber hacer A26
Saber estar /ser
*) saber hacer A27
* saber hacer A28
* Saber estar /ser Bl
* Saber estar /ser B2
* Saber estar /ser B3
* saber hacer B4
Saber estar /ser
* Saber estar /ser B5
* Saber estar /ser B6
* saber hacer B7
Saber estar /ser
* Saber estar /ser B8
* Saber estar /ser B9
* Saber estar /ser B10
* saber hacer B11
Saber estar /ser
* saber hacer B12
Saber estar /ser
* saber hacer B13

Saber estar /ser

Contenidos

Tema

(*)Realizacion de practicas externas en empresas
relacionadas co desempefio da profesion de

Enxenfeiro en Informatica dentro das ramas deste
titulo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 0 224 224
Otros 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas externas El estudiante realiza las actividades correspondientes a la practica profesional, bajo la supervision
y tutorizacion de los profesionales que se le asignaron.
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Otros El profesor asignado como tutor supervisa y realiza la evaluacion de los conocimientos alcanzados
por el alumno.

Atencién personalizada
Descripcion
Otros *Supervision del desarrollo de las practicas profesionales.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Otros Para las practicas profesionales se evaluaran las tareas realizadas bajo supervision de los/los tutores/las 100
asignados/las y las memorias de objetivos y/o resultados presentadas por el estudiante segundo la

normativa que desarrollara el Centro para las practicas profesionales. Se evalian todas las competencias
de la materia.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo Fin de Master

Asignatura Trabajo Fin de

Master

Cddigo

006M132v01408

Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria
Informatica

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OB 2 1c

Idioma

Castellano

Departamento Informatica

Coordinador/a Méndez Reboredo, José Ramén

Profesorado  Méndez Reboredo, José Ramén

Correo-e moncho.mendez@uvigo.es

Web

http://www.esei.uvigo.es/index.php?id=368

Descripcién  Segun se indica en la Resolucidn de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4
general de Agosto de 2009), el trabajo fin de master comprende la realizacion, presentacion y defensa, una vez

obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones en todos los ambitos de la
Ingenieria Informatica.

A2 CG2: Capacidad para la direccién de obras y instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Ad CG4: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos e de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con
la Ingenieria en Informéatica.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econémica
de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6 CG6: Capacidad para la direccion general, direccidn técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacidén, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A7 CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de proyectos de fabricacion de equipos informaticos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A8 CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

A9 CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional de la
actividade de la profesién de Ingeniero en Informatica.

Al0 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacion, regulacion y normalizacion de la Informéatica.

A1l CE1: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informéatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Al2 CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica
en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestruturas ou instalacions informaticas e centros ou factorias de desenvolvemento de software, respetando o
adecuado cumprimento dos criterios de calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnolégicos, con garantia de la seguridade para las personas y bhienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

Al4  CE4: Capacidad para modelar, desefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

Al5 CEb5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y

protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.
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Al16 CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas,
servicios, aplicaciones y productos informaticos.

Al7  CE7: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion de garantia de seguridad
en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de procesamiento local o distribuido.

A18 CEB8: Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas
sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacion.

A19 CE9: Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en
computacién distribuida.

A20 CE10: Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y
meétodos numéricos 6 computacionales a problemas de ingenieria.

A21 CE11: Capacidad de disefar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en sistemas empotrados y
ubicuos.

A22  CE12: Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y
desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

A23  CE13: Capacidad para emplear y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normas
y estandares de computacion gréfica.

A24  CE14: Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador de productos,
sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

A25 CE15: Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y distribucion de
contenidos multimedia.

A26  CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccién de la empresa y asumir responsabilidades en la
implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informatico, definiendo presupuestos y gestionando medios
materiales y humanos.

A27  CEL7: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacién y los clientes, con
criterios de eficiencia y calidad, respetando la regulacion, estandares y modelos de buenas préacticas.

A28 CE18: Capacidad para implantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados a la calidad y a la eficiencia en
costes a través de la aplicacién de cddigos de buenas practicas profesionales.

B1 CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor
B2 CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones
B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.

B10 CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua
B11 CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion incompleta.

Competencias de materia

Competencias de materia Tipologia Competencias
CG1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos y instalaciones saber hacer Al

en todos los &mbitos de la Ingenieria Informéatica.

CG2: Capacidad para la direccion de obras y instalaciones de sistemas informaticos, saber hacer A2
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. saber hacer A3

CG4: Capacidad para lo modelado matematico, calculo y simulacién en centros saber hacer A4

tecnologicos y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en
Informatica.

CG5: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y saber hacer A5
gestién técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en
Informéatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
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CG6: Capacidad para la direccién general, direccién técnica y direccion de proyectos de saber hacer A6
investigacién, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnolégicos, en el
ambito de la Ingenieria Informatica.

CG7: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de saber hacer A7
fabricacion de equipos informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG8: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver saber hacer A8

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la  saber hacer A9
deontologia profesional de la actividad de la profesién de Ingeniero en Informatica. Saber estar /ser
CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos saber hacer Al0
humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacion de la

Informatica.

CE1: Capacidad para la integracién de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas  saber hacer All

propios de la Ingenieria Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CE2: Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracién, direccién, coordinacion, y saber hacer Al2
gestién técnica y econémica en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados,

entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o

instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el

adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos

de trabajo multidisciplinares.

CE3: Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, saber hacer Al3
en empresas y centros tecnolégicos, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CE4: Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, saber hacer Al4
operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos

informéticos.

CE5: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de saber Al5

Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de saber hacer
componentes, software intermediario y servicios.

CE6: Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los saber hacer Al6
desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos.
CE7: Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de saber hacer Al7

certificacion y garantia de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un
sistema de procesamiento local o distribuido.
CE8: Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un saber hacer Al8

entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema
de informacién.

CE9: Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones saber hacer Al9
y sistemas basados en computacion distribuida.

CE10: Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de saber A20
computacién de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a saber hacer
problemas de ingenieria.

CE11: Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios saber hacer A21
informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE12: Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia saber hacer A22

artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas
inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

CE13: Capacidad para emplear y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, saber hacer A23
programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

CE14: Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién saber hacer A24
persona-ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

CE15: Capacidad para la creacién y explotacion de entornos virtuales, y para la saber hacer A25
creacion, gestién y distribucion de contenidos multimedia.

CE16: Capacidad para formar parte del comité de direccion de la empresa y asumir saber hacer A26

responsabilidades en la implantacion de la estrategia de la empresa a nivel informatico, Saber estar /ser
definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CE17: Capacidad para implantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la saber hacer A27

organizacion y los clientes, con criterios de eficiencia y calidad, respetando la
regulacién, estandares y modelos de buenas practicas.
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CE18: Capacidad para implantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados ala saber hacer A28

calidad y la eficiencia en costes a través de la aplicacion de codigos de buenas

practicas profesionales.

CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor Saber estar /ser Bl

CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones Saber estar /ser B2

CT3: Capacidad de liderazgo Saber estar /ser B3

CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y saber hacer B4

no especializados, de manera oral y escritura. Saber estar /ser

CT5: Capacidad de trabajo en equipo Saber estar /ser B5

CT6: Habilidades de relaciones interpersonales Saber estar /ser B6

CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad saber hacer B7
Saber estar /ser

CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional Saber estar /ser B8

CT9: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los  Saber estar /ser B9

principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad

universal y disefio para todos.

CT10: Orientacién a la calidad y a la mejora continua Saber estar /ser B10

CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo saber hacer B11
Saber estar /ser

CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro saber hacer B12

de contextos mas amplios o multidisciplinares. Saber estar /ser

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de saber hacer B13

formular juicios a partir de una informacion incompleta.

Saber estar /ser

Contenidos

Tema

El Proyecto Fin de Master debe verificar si el
estudiante alcanza las competencias técnicas y
transversales indicadas en la titulacién, mediante
la concepcioén y desarrollo de una aplicacion,
servicio o sistema informatico de complejidad
suficiente, en el que se integraran las
perspectivas hardware, software o ambas,
promoviendo el trabajo en equipo en entornos
préximos a la realidad del entorno
socioecondmico.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Presentaciones/exposiciones 1 0 1
Proyectos 0 212.5 2125
Otros 6 55 115

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposiciones Presentacion del trabajo realizado ante un tribunal segundo la normativa de realizacién de Trabajos
de Fin de Master aprobada por la comision académica.

Proyectos

El estudiante recoge, analiza y sintetiza informacion; resuelve problemas, ejecuta procedimientos;

desarrolla sistemas software y hardware; elabora la memoria y defiende pablicamente el TFM.

Otros El director del proyecto selecciona y orienta los objetivos del Proyecto Fin de Master (TFM),
supervisa y resuelve dudas. Se realizaran una serie de actividades (entregas y reuniones) que
permitan controlar el seguimiento del trabajo realizado por el estudiante.

Atencién personalizada

Descripcion

Otros Atencién personalizada que aportara el tutor del trabajo al alumno. Debe resolver sus dudas y orientar al alumno en la

realizacion del TFM.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposiciones La evaluacién de la calidad del proyecto realizado la juzgara un tribunal formado 100

principalmente por profesorado de la Universidad, pertenecientes a los

departamentos implicados en la docencia del Master. Podran formar parte del

incluso profesionales ajenos a la Universidad que desarrollen su trabajo en el

ambito de la Ingenieria en Informatica. Se evalGan todas las competencias de la

materia.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Las fechas de presentacion de anteproyecto, documentacion y presentacion estaran publicadas en la pagina web del centro.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda haber superado todas las materias que conforman la titulacion.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Redes de Computadoras Il

Asignatura Redes de
Computadoras Il
Caddigo 0O06M132V01CF101
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 1c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e

Paxina 68 de 77



DATOS IDENTIFICATIVOS
Bases de Datos Il
Asignatura Bases de Datos Il

Cédigo 006M132V01CF102
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 1c
Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramén
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Hardware de Aplicacion Especifica
Asignatura Hardware de
Aplicacién
Especifica
Cadigo 0O06M132V01CF103
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 1c

Idioma

Departamento Informética

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Seguridad en Sistemas Informaticos
Asignatura  Seguridad en
Sistemas
Informaticos
Cédigo 006M132V01CF104
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 1c

Idioma

Departamento Informética

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistemas Operativos Il

Asignatura  Sistemas
Operativos Il

Cadigo 006M132V01CF201

Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 1 2c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Arquitecturas Paralelas
Asignatura  Arquitecturas
Paralelas
Caddigo 0O06M132V01CF202
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 2c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procesadores de Lenguaje

Asignatura Procesadores de
Lenguaje

Cédigo 006M132V01CF203

Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 1 2c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramon
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas Inteligentes

Asignatura  Sistemas
Inteligentes
Caddigo 0O06M132V01CF204
Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 2c

Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado  Gonzalez Moreno, Juan Carlos
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Concurrencia y Distribucion

Asignatura  Concurrenciay
Distribucién

Cédigo 006M132V01CF205

Titulacion Méster
Universitario en
Ingenieria
Informética
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 1 2c

Idioma

Departamento Informatica
Coordinador/a

Profesorado Formella , Arno
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Centros de Datos
Asignatura  Centros de Datos

Cédigo 006M132V01CF206
Titulacion Master
Universitario en
Ingenieria
Informatica
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 1 1c
Idioma

Departamento Informatica

Coordinador/a

Profesorado Méndez Reboredo, José Ramén
Correo-e
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