UniversidagaVigo

Guia docente 2014 / 2015

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2014-2015 no Centro é:

Titulos de Grao:

GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN TURISMO

PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + ENXENARIA
INFORMATICA

PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + DEREITO
e GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION (s6 se oferta cursos 32 e 42)

No curso 2014-2015 a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo incluird un novo programa (ADE INTERNACIONAL)
con 68 créditos impartidos en inglés. Durante os Ultimos anos a Facultade de Empresariais e Turismo potenciou de forma
considerable a participacién dos estudiantes en programas de movilidade. ADE INTERNACIONAL ¢é un vehiculo mais para
gue estudantes extranxeiros poidan estudar na nosa Facultade.

Ademais, se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais podes obter o teu Grao en Administracién e Direccién de Empresas
(ADE) en un sé curso académico. A través do Curso Ponte para o Grao en ADE.

En canto & oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:
e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO
e MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPA DECANAL
Decana

Elena Rivo Lépez
Teléfono: 988368800
e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacion Académica e Alumnado
Mercedes Mareque Alvarez-Santullano

Teléfono: 988368728

e-mail: chedesmareque@uvigo.es
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Vicedecano de Estudos de Grao e Xestion Informatica
Diego Rodriguez-Toubes

Teléfono: 988368747

e-mail: drtoubes@uvigo.es

Vicedecana de Calidade
Maria de la Cruz del Rio Rama
Teléfono: 988368727

e-mail: delrio@uvigo.es

Vicedecana de Relacions Internacionais
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988368726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Marfa Beatriz Gonzalez Sanchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

COLABORADORES

Comunicacion Web e Redes Sociais
Fidel Picos Sadnchez

Teléfono: 988368771

e-mail: fidel@uvigo.es

Localizacion

Edificio Xuridico-Empresarial
Campus Universitario As Lagoas
32004 Ourense

Conserxeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relacions Internacionais: edeprada@uvigo.es

Informacidn xeral: info.eto@uvigo.es

Fax: + 34 988 368 923

Paxina web: www.fcetou.uvigo.es

Grao en Turismo

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

004G240V01101 Empresa: Contabilidade de . 6
organizacions turisticas |

004G240V01102 Empre;a: Dlrecc[on. e xestién 1c 6
de entidades turisticas |
Economia: Introducién &

004G240v01103 economia 1c 6

004G240V01104 Xeografia: O turismo no 1c 6
mundo actual

004G240V01105 Socioloxia: Socioloxia do 1c 6

turismo
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004G240Vv01201 Dereito: Lexislacién turistica 2c
004G240V01202 Empresa: Contabilidade de
organizaciéns turisticas Il
004G240V01203 Empre;a: D|recc[on' e xestion 2
de entidades turisticas Il
004G240V01204 Idioma moderno: Inglés para 2

turismo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade de organizaciéns turisticas |
Materia Empresa:

Contabilidade de

organizaciéns

turisticas |

Cadigo 004G240V01101

Titulacion Grao en Turismo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Galego

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Rivero Fernandez, M2 Dolores
Profesorado  Rivero Fernandez, M2 Dolores
Correo-e mrivero@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns que se establecen entre eles.

A10 Aplicar os coflecementos a futuras situacions profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa elaboracién
e defensa de argumentos e resoluciéon de problemas dentro do ambito do turismo

Al4 Avaliar alternativas de planificacién, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

Al7 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

A21 Poder transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado, como non especializado

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B4 Iniciativa empresarial

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender e interpretar cofiecementos acerca da xestidén da informacién financeira e analitica daAl
empresa turistica.

Aplicar os cofiecementos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias Al0
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro do
ambito do turismo.

Avaliar alternativas de planificacion, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber Al4
tomar decisidns estratéxicas.

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha Al7
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl

Poder transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado, coma A21
non especializado.

Iniciativa empresarial. B4

Contidos

Tema

TEMA 1. Introducién & contabilidade.

TEMA 2. A estrutura patrimonial da empresa.
TEMA 3. Andlise conceptual dos compofientes do .
balance de situacion.

TEMA 4. Andlise conceptual dos comporientes da .
conta de perdas e ganancias.

TEMA 5. A memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o fluxo de efectivo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Traballos de aula 15 42 57

Titoria en grupo 3 0 3

Sesion maxistral 28 0 28
Probas de tipo test 1 40 41
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 21 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballos de aula Realizaranse diversas actividades relacionadas cos contidos impartidos e obxectivos a alcanzar no
estudo desta materia.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Nas diferentes sesiéns que conforman esta metodoloxia, expofieranse de xeito claro e preciso os

contidos da materia que lle permitirdn ao alumno a comprensién dos aspectos conceptuais desta.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos de aula Os alumnos desenvolveran nesta actividade a analise de textos, resolucion de exercicios etc, baixo a
direccién e supervisién directa do profesor.

Avaliacion
Descricion Cualificacién
Probas de tipo test Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de 60
posibilidades.
Resolucién de problemas e/ou O alumno debe realizar unha serie de exercicios nun tempo e condiciéns 40
exercicios establecido/as polo profesor.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A evaluacién continua consta de duas probas escritas que se fardn o longo do cuatrimestre. Para superar estas probas e
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién de 5 sobre 10. Estas probas supofien o0 100% da nota.

Considerase que un alumno esta en evaluacion continua si se presenta a algunha das probas parciais .

Se un estudante suspende algunha das duas probas parciais plantexadas, poderase presentar a convocatoria oficial de
Xaneiro ca proba suspensa, e se se presenta a de xulio se lle examinara da totalidad da materia.

Aqueles estudantes que optaran por a evaluacidn continua, en xaneiro seran evaluados por as notas obtidas nos exdmenes
realizados . Se non seguiu a evaluacién continua serd calificado ca nota que sacara no examen.

Esta gufa e orientativa e esta suxeta a modificacions se o longo do curso se estiman necesarias.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015

Bibliografia. Fontes de informacidn

LOPEZ,D.;ORTA,M.;SIERRA,G., Introduccién a la contabilidad y al adlisis financiero, Pirdmide,

SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad basica adaptada al nuevo plan general de contabilidad, Ramén Areces,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Pan General de Contabilidad, B.O.E.,

URIAS VALIENTE,]., Introduccidn a la Contabilidad, Ediciones Académicas,

DOMINGUEZ CASADOQ,)., Introduccién a la Contabilidad Financiera I, Ediciones Piramide,

MUNOZ MARCHANTE, A., Practicas de Introduccién a la Contabilidad, Ediciones Axadémicas,

ACEDO MUNOZ, G, Contabilidad General, Anaya Formacion,

MUNOZ MERCHANTE,A, Introduccién a la Contabilidad, Ediciones Académicas,

Recomendacions

Outros comentarios
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Requirense cofiecementos informaticos a nivel de usuario, fundamentalmente un procesador de textos e manexo de folla de
calculo. Manexo de internet para a busca de informacién e bases de datos.

Nota: esta guia docente anticipa as liflas de actuacién para o desenvolvemento desta materia, e concibese de forma flexible,
en consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico. Achegardselle ao alumno a informacién e pautas que
sexan necesarias en cada momento ao longo do curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Direccion e xestion de entidades turisticas |

Materia Empresa:
Direccién e
xestién de
entidades
turisticas |
Cadigo 004G240V01102
Titulacion Grao en Turismo
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz
Profesorado  del Rio Rama, Maria de la Cruz
Correo-e delrio@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns que se establecen entre eles.

A2 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto de politicas publicas, estrutura e evolucién dos mercados
turisticos: relaciéns nacionais e internacionais.

Al12 Identificar os procesos operativos en empresas turisticas.

A18 Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion.

A20 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto.

A23 Capacidade de comunicacién oral e escrita.

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B3 Creatividade

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1.1 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien Al

no turismo e dass relaciéns que se establecen entre eles.

1.5. Comprender e interpretar os fundamentos da xestién de empresas turisticas: problemas A2

econdmicos internos e interrelaciéns entre os distintos subsistemas.

2.2. |dentificar los procesos operativos en las empresas turisticas. Al2

3.1. Ter habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacién. Al8

3.3. Capacidade para interpretar criticamente datos e texto. A20

4.2. Capacidade de comunicacion oral e escrita. A23

5.1. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27

6.1. Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
6.3. Creatividade. B3

Contidos

Tema

PARTE I: Fundamentos da empresa turistica. PARTE I: Fundamentos da empresa turistica.

TEMA 1: A empresa turistica. TEMA 1: A empresa turistica.

TEMA 2: O entorno da empresa turistica. TEMA 2: O entorno da empresa turistica.

PARTE II: Administracién de empresas turisticas. PARTE Il: Administracién de empresas turisticas.

TEMA 3: A funcién de planificacién na empresa  TEMA 3: A funcidn de planificacién na empresa turistica.
turistica.

TEMA 4: A funcién de organizacién na empresa TEMA 4: A funcién de organizacién na empresa turistica.
turistica.

TEMA 5: A funcién de direccién na empresa TEMA 5: A funcién de direccién na empresa turistica.
turistica.

TEMA 6: A funcién de control na empresa TEMA 6: A funcion de control na empresa turistica.
turistica.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Titoria en grupo 3 0 3

Sesidén maxistral 29 0 29
Traballos e proxectos 0 28 28
Probas de resposta curta 2 45 47
Probas de tipo test 0 24 24
Estudo de casos/andlise de situaciéns 0 4 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de

exercicios férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directoras dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo A atencién personalizada é unha actividade académica que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado, en pequeno grupo, relacionadas co traballo en grupo e temas vinculados coa

materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos e proxectos Realizacién dun traballo auténomo en grupo. Elaborarase ao longo de todo o 25%
cuadrimestre e presentarase ao final deste.
Probas de resposta curta Exame final. 60%
Probas de tipo test Avaliacion da asimilacion de cofiecementos- realizaranse catro test (cada dous 10%
temas) a través da plataforma Tema.
Estudo de casos/andlise de Realizacién de dous casos practicos ou andlise de situacions. 5%
situaciéns

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A planificacién exposta nesta guia docente supdn a aplicacién dun sistema de avaliacién continua, polo que a cualificacién
final obterase da avaliacién das probas obxectivas periddicas, do traballo tutelado e a realizacién dun exame final.

Probas de caracter obxectivo: probas de caracter periddico, para valorar a correcta comprensién e aplicacion dos
contidos da materia. Consistira en:

1.- A resolucién de exercicios breves e estimase que o nimero total de traballos curtos serdn dous ao longo de todo o
cuadrimestre.

2.- Resposta a cuestidns curtas e/ou de resposta multiple. Estimase que o nimero total de controis por este medio de probas
obxectivas ao longo do curso sera de catro.

3.- Traballo tutelado: consistird na elaboracién en grupo (3 alumnos) dun traballo, destinados & aplicaciéon dos conceptos e
técnicas da materia de forma auténoma por parte dos estudantes, contando con atencién personalizada para o seu
seguimento. O traballo tutelado serd entregado en data limite anunciada con suficiente antelacion.

Exame final: consistird na resolucién de exercicios breves e resposta a cuestions curtas e/ou de resposta multiple. Parte
tedrica (preguntas curtas e/ou tipo test) (60%), practica (40%). Sera necesario aprobar ambas as partes por separado (5
puntos sobre 10).

Para aprobar a materia é necesario obter polo menos 5 puntos dun total de 10 pola realizacién do exame.

A nota final serd a suma de ambas as partes, avaliacién continua e exame, para realizar a suma deberd terse aprobado o
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exame. Nota minima para aprobar a materia 5.

Segunda convocatoria:

A avaliacién continua alcanzada durante o cuadrimestre gardarase para as convocatorias extraordinarias do presente curso
académico. O exame constara dunha parte tedrica (preguntas curtas e/ou tipos test) (60%) practica (40%). Sera necesario
aprobar ambas as partes por separado (5 puntos sobre 10).

Alumnos que non seguen avaliacién continua:

Avaliarase ao alumno coa realizacién dun exame final que supora o 100% da nota. O exame constara dunha parte tedrica
(preguntas curtas e/ou test) (60%) practica (40%). Sera necesario aprobar ambas as partes por separado (5 puntos sobre
10).

Nota: As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

Inmaculada Martin Rojo, Direccidn y Gestion de Empresas del sector Turistico, Ed. Pirdmide,

Eduardo Parra Lépez; Francisco Calero Garcia, Gestion y Direccion de Empresas Turisticas, Ed. McGraw Hill,

Cristébal Casanueva Rocha; Julio Garcia del Junco; Francisco Javier Caro Gonzélez, Organizacion y Gestion de Empresas
Turisticas, Editorial Pirdmide,

Raquel Arguedas y M2 Teresa Nogueras, Planificacién, Direccién y Gestion Financiera de Empresas Turisticas,
Editorial Universitaria Ramén Areces,

Tomarase como libro de referencia: Planificacién, Direccién y Gestidon Financiera de Empresas Turisticas

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Introducion a economia

Materia Economia:
Introducién a
economia

Cadigo 004G240v01103

Titulacién Grao en Turismo

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econdmicas

Coordinador/a Diaz Barreiros, Susana

Profesorado  Diaz Barreiros, Susana

Correo-e sdiaz@uvigo.es

Web

Descricién Andlise sobre o comportamento domercado e dos seus axentes econémicos; consumidores e productores nun

xeral medio aberto a relaciéns internacionais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das

relaciéns que se establecen entre eles.

A2 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto de politicas publicas, estrutura e evolucién dos mercados

turisticos: relacions nacionais e internacionais.

A4 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das diferentes manifestacions antropoldxicas, culturais e sociais

que incentivan a actividade turistica.

A9 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das técnicas bdsicas de investigacién e prospectiva en materia

turistica.

All Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo

A19 Ser capaz de analizar, sintetizar e administrar datos derivados das observaciéns usando os fundamentos técnicos

cuantitativos e de predicién

A20 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto.

A23 Capacidade de comunicacién oral e escrita.

A25 Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

A28 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado.

A29 Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacion e elaborar conclusiéns.

B5 Motivacién por a calidade.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econdmicos que intervefien no Al
turismo e das relaciéns que se establecen entre eles.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto de politicas publicas, estrutura e evolucién A2
dos mercados turisticos: relaciéns nacionais e internacionais.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das diferentes manifestacions A4
antropoléxicas, culturais e sociais que incentivan a actividade turistica.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das técnicas basicas de investigacion e A9
prospectiva en materia turistica.

Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo. All
Ser capaz de analizar, sintetizar e administrar datos derivados das observaciéns usando os Al9
fundamentos técnicos cuantitativos e de predicién.

Capacidade para interpretar criticamente datos e texto. A20
Capacidade de comunicacion oral e escrita. A23
Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual. A25
Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27
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Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico A28

especializado.

Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacion e elaborar conclusiéns. A29

Motivacién por a calidade.

B5

Contidos

Tema

1. A actividade econdémica

1.1 Definicién de economia. Microeconomia e macroeconomia
1.2 Tipos de bens

1.3 Os factores de produccién

1.4 Tres preguntas fundamentais en economia

1.5 Escasez, eleccién e coste de oportunidade

1.6 A fronteira de posibilidades de produccién

1.7 Economia e turismo

2. Os axentes econdmicos

2.1 Os axentes econdmicos

2.2 Os consumidores, unidades familiares ou economias domésticas
2.3 As empresas. Tipos de empresas turisticas

2.4 O sector publico

2.5 O fluxo circular da renda

2.6 A actividade do sector publico e o turismo

3. Mercado: Oferta e Demanda

3.1 O mercado

3.2 A demanda. Curva de demanda

3.3 Outras variables que influyen sobre a demanda

3.4 Funcion de demanda

3.5 Desplazamientos da curva de demanda e movementos ao largo da
curva

3.6 A demanda turistica

3.7 A oferta. Curva de oferta

3.8 Outras variables que influyen sobre a oferta

3.9 Funcién de oferta

3.10 Desplazamentos da curva de oferta e movementos ao largo da curva
3.11 A oferta turistica

3.12 O equilibrio de mercado

3.13 A elasticidade da demanda e da oferta

4. A empresa e as estructuras de mercado

4.1 As decisiéns da empresa no tempo

4.2 A produccién a c/p

4.3 Os costes de produccién a corto plazo. Coste total medio y coste
marginal

4.4 Os ingresos. As decisiéns de produccién

4.5 Grados de competencia e tipos de mercado

4.6 A competencia perfecta

4.7 A competencia imperfecta. O monopolio

4.8 O oligopolio

4.9 A competencia monopolistica

5. Macroeconomia: Contabilidade Nacional

5.1 Introduccién

5.2 Macroeconomia:obxetivos e instrumentos
5.3 A contabilidade nacional

5.4 Producto nacional

5.5 Principais contas nacionais

5.6 A inflacion

6. Mercado monetario

6.1 Introduccién

6.2 O difieiro: orixen, tipos de difieiro, concepto e funciéns

6.3 A oferta monetaria

6.4 A demanda de difieiro

6.5 O mercado de difieiro e o tipo de interés

6.6 A actividade das instituciéns financieiras e o proceso da creacién do
difieiro bancario

7. A politica econémica

7.1 Politica economica: obxetivos
7.2 Politica fiscal
7.3 Politica monetaria

8. Comercio internacional e sector exterior

8.1 Introduccion

8.2 Comercio internacional
8.2 Politica comercial

8.3 Balanza de pagos

8.4 Tipo de cambio

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 10 25
Titoria en grupo 2 0 2
Debates 3 0 3
Sesion maxistral 29 0 29
Probas de tipo test 1 60 61
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 30 30

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de Resolucién de exercicios relacionados co temario.

problemas e/ou

exercicios

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Debates Resolucions de cuestions de actualidade relacionado cos contidos da materia

Sesién maxistral Explicar os contidos recollidos no programa.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Seminarios de realizacién de exercicios sobre situaciéns reais.
Titoria en grupo Seminarios de realizacion de exercicios sobre situaciéns reais.
Debates Seminarios de realizacién de exercicios sobre situaciéns reais.
Avaliacion
Descricidn Cualificacion
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas pechadas con 50%

diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 50%
problemas e/ou tempo/condicidns establecido/as polo profesor. Deste xeito, 0 alumno debe aplicar os
exercicios cofiecementos que adquiriu.
A aplicacién desta técnica pode se presencial e non presencial. Pédense utilizar diferentes
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro,
audioconferencia, videoconferencia etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alumnos que siguen evaluacién continua: Dos probas escritas eliminatorias. Enténdese que se opta pola evaluacién continua
accedendo a primeira destas probas. O alumno/a que non supere estas probas poderd acceder a unha proba final de toda a
materia ou da parte non superada.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015

Alumnos que non seguen avaliacion continua e segunda convocatoria: exame final de toda a materia que representa o
100% da nota. Constara de duas partes: unha tedrica e outra practica. E imprescindible superar cada unha delas para
aprobar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

FRANCISCO MOCHON, ECONOMIA Y TURISMO, McGRAW HILL,

XULIO PARDELLAS, ECONOMIA BASICA, XERAIS,

RAFAEL CASTEJON MONTIJANO, ESTER MENDEZ PEREZ, INTRODUCCION A LA ECONOMIA PARA TURISMO, PRENTICE
HALL,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Turismo e desenvolvemento econdmico territorial/004G240V01501
Comercio internacional e turismo/004G240V01905
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Estatistica/004G240V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xeografia: O turismo no mundo actual

Materia Xeografia: O
turismo no
mundo actual

Cadigo 004G240V01104

Titulacién Grao en Turismo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Historia, arte e xeografia

Coordinador/a de Uia Alvarez, Elena Pilar

Profesorado  de UAa Alvarez, Elena Pilar

Correo-e edeuna@uvigo.es

Web

Descricién Panorama das claves interpretativas que explican o actual momento de desenvolvemento da actividade
xeral turistica a nivel mundial e as slUas tendencias actuais abordadas dende o punto de vista da xeografia. Neste

contexto, realizase unha lectura espacial do turismo como actividade produtiva dependente dos valores do
territorio e, polo tanto, indisociable da paisaxe e da identidade territorial, unha identidade que se destrie, ou
se reconstrue, co turismo, a través de complexos procesos de caracter econémico, sociocultural e territorial.
Analizanse os distintos escenarios do turismo nas grandes rexiéns turisticas mundiais, tanto a nivel de oferta
coma de demanda, e os fluxos existentes entre elas. A andlise territorial achega cofiecementos clave para a
comprensién da complexa e dindmica actividade turistica, sendo especialmente reveladores coa aparicién de
novos escenarios baixo criterios de calidade ambiental e sostibilidade social. Con iso preténdese sentar unha
base descritiva e conceptual que permita ao alumno contextualizar os cofiecementos xeoturisticos que
adquirird ao longo do Grao de Turismo.

Dende unha perspectiva mais ampla, tratase de mostrar o caracter multidisciplinar do fendmeno turistico,
con elementos de cardcter social, econémico, cultural, territorial, ambiental etc., que se relacionan de xeito
sistémico entre si. Asi, a achega conceptual, instrumental e metodoléxica da materia «O turismo no mundo
actual» parece indispensable para a plena consecucién das competencias e obxectivos xerais do Grao de
Turismo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns que se establecen entre eles.

A3 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos recursos naturais, culturais e patrimoniais relacionados coa
actividade turistica.

A4 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das diferentes manifestacions antropoldxicas, culturais e sociais
que incentivan a actividade turistica.

A9 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das técnicas bdsicas de investigacién e prospectiva en materia
turistica.

All Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo

A18 Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacioén.

A20 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto.

A23 Capacidade de comunicacién oral e escrita.

A24  Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situaciéns

A25 Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

A28 Capacidade de aplicar os cofecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B2 Compromiso ético

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Compromiso ético. B2

Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo. All

Capacidade de comunicacion oral e escrita. A23

Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situaciéns. A24
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Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico A28

especializado.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econdmicos que intervefien no Al
turismo e das relaciéns que se establecen entre eles

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das técnicas basicas de investigacion e A9
prospectiva en materia turistica

Capacidade para interpretar criticamente datos e texto A20
Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das diferentes manifestaciéns Ad
antropoléxicas, culturais e sociais que incentivan a actividade turistica.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos recursos culturais e patrimoniais A3
relacionados coa actividade turistica.

Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual A25
Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27
Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion. Al8
Contidos

Tema

TEMA 1.- Aproximacién xeral & natureza do
turismo. O turismo como sistema.

TEMA 2.- O despregamento histérico e xeografico .

do turismo.

TEMA 3.- Elementos e factores de localizacion e
desenvolvemento turistico: as suas implicaciéns

no territorio.

TEMA 4.- A dimensién espacial da actividade

turistica a escala global:

principais centros

emisores, destinos receptores, principais fluxos
turisticos, evolucién recente do turismo
internacional, perspectivas de futuro.

TEMA 5.- Os espazos dinamizados polo turismo.
Procesos e formas de organizacién do espazo

resultante do turismo.

TEMA 6.- Turismo e cambios territoriais,
ambientais, econémicos e socioculturais.

TEMA 7.- Fontes de informacién documentais,
cartograficas e estatisticas relacionadas coa

tematica turistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos de aula 16 5 21
Saidas de estudo/practicas de campo 2 0 2

Titorfa en grupo 2 10 12
Sesion maxistral 27 0 27
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 50 53
Traballos e proxectos 0 30 30
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballos de aula

Serén utilizados para complementar os contidos tedricos con exercicios de tipo practico.
Formulacién e resolucién de diversos materiais de tematica turistica, exercicios practicos e
audiovisuais para ser traballados na aula.

Saidas de
estudo/practicas de
campo

A visita e saida de campo planificada para cofiecer directamente espazos urbanos de interese
turistico ten como obxectivo a observacién da realidade e recollida de informacién por parte do
alumno.

Titoria en grupo

Orientacion do alumno na realizacién do seu traballo auténomo. Prestaraselle especial atencién aos
aspectos relacionados coa planificacion e a organizacién do traballo de grupo.

Sesién maxistral

Explicacion por parte da profesora dos contidos basicos da materia. Tratarase de incentivar a
participacion critica e reflexiva do alumnado nestas clases tedricas.

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Safdas de estudo/practicas de campo Seguemento e orientacién dos contidos e aplicaciés da materia
Titoria en grupo Seguemento e orientacién dos contidos e aplicaciés da materia
Traballos de aula Seguemento e orientacién dos contidos e aplicaciés da materia
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de resposta longa, Realizacién dun exame final tedrico-practico. Constara de dias partes: unha 50%
de desenvolvemento primeira parte referida aos contidos desenvolvidos nas clases tedricas da materia e

unha segunda parte consistente nun exercicio practico de caracteristicas parecidas
aos realizados nas clases practicas.

A cualificaciéon da parte tedrica supofierd o 30% da cualificacion final. A parte
practica 0 20% da cualificacion final.

Deberase alcanzar unha puntuacién de cinco (5) sobre dez puntos para poder facer
o cémputo global de todas as actividades.

Valoraranse os seguintes aspectos:

- Con respecto & proba de teoria: estudo e asimilacién dos contidos tedricos da
materia, capacidade de sintese e capacidade de organizacién das ideas, precisién e
claridade expositiva.

- Con respecto ao exercicio practico: capacidade de reflexion, de interrelacién de
contidos practicos e tedricos, de sintese e de organizacién de ideas, asi como o
nivel de actitude critica do alumno.
Traballos e proxectos Elaboracién e entrega dun traballo realizado en grupo féra da aula. Consistird na 40
avaliacidn turistica dunha bisbarra ou localidade, de acordo a un guién
preestablecido. Valoraranse os seguintes aspectos: A capacidade de planificacién e
organizacion do traballo en grupo, a capacidade de andlise, de interpretacién e de
sintese da informacién seleccionada, a actitude critica etc.

Informes/memorias de Como actividade académica complementaria realizarase unha visita a un espazo 10%
practicas urbano de interese turistico polo seu caracter patrimonial.

Ten como obxectivo a observacién da realidade vinculada cos contidos explicados

en clase.

0 alumno entregara unha breve memoria referida aos aspectos traballados na
devandita visita.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A materia sera avaliada por un sistema de avaliacién continua, a partires das competencias adquiridas. A cualificacién final
serd a suma dos diferentes elementos avaliados tendo en conta aspectos tedricos e practicos (final numérica de 0 a 10 pola
lexislacion vixente). Casos particulares seran expostos o profesor/a da materia a contratar por lista de agarda (pendente de
resolucién nun concurso de profesorado).

Os alumnos que non sigan avaliacién continua poderan presentarse aos exames finais fixados na programacién de exames
da Facultade, aténdose aos seguintes criterios:

a) Proba escrita. Exame xeral de caracter tedrico que supord o 70% da
calificacién final.

b) Realizacién dun traballo bibliografico que supora o 30% da calificacién final.
Segunda convocatoria:

Avaliarase o alumno coa realizacién dun exame final de caracter tedrico-practico que supord o 50% da cualificacidn final,
aténdose aos mesmos criterios xa expostos para a primeira convocatoria. Conservaranse as cualificaciéns de traballo de
grupo, visita e outras actividades de avaliacién continua que o alumno xa realizase. Naqueles casos que non se cumpra
algun dos supostos mencionados anteriormente, o alumno deberd de compensalo mediante a realizacién dun traballo
bibliografico en relacién co temario da materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.
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Bibliografia. Fontes de informacion

ANTON CLAVE, S; GONZALEZ REVERTE, A PROPOSITO DEL TURISMO. LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL ESPACIO
TURISTICO., 2008,

CALLIZO SONEIRO, J, APROXIMACION A LA GEOGRAFIA DEL TURISMO, 1991,

HOERNER, J:M, GEOPOLITIQUE DU TOURISME, 2008,

MESPLIER ,A BLOC- DURAFFOUR, P, GEOGRAFIA DEL TURISMO EN EL MUNDO, 2000,

VERA REBOLLO, J.F, ANALISIS TERRITORIAL DEL TURISMO, 1997,

ALCARAZ VARO, E ET AL, DICCIONARIO DE TERMINOS DE TURISMO Y OCIO, 2000,

AVILA, R ET AL, TURISMO SOSTENIBLE, 2002,

DE LA CALLE VAQUERO, M., LA CIUDAD HISTORICA COMO DESTINO TURISTICO, 2002,

DUHAMEL, PH.KNAFOU, R., MONDES URBAINS DU TOURISME, 2007,

LOPEZ- GUZMAN GUZMAN, T. J; LARA DE VICENTE F, TURISMO SOSTENIBLE: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR E
INTERNACIONAL., 2005,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Recursos territoriais/004G240V01304

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Socioloxia: Socioloxia do turismo/004G240V01105

Outros comentarios
A MATERIA SERA IMPARTIDA POR UN/UNHA PROFESOR/A A CONTRATAR POR LISTA DE AGARDA. A LISTA DE AGARDA
ATOPASE, NESTA DATA, PENDENTE DE RESOLUCION (CONCURSO DE PROFESORADO).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia: Sociologia del turismo

Materia Sociologia:
Sociologia del
turismo

Cadigo 004G240V01105

Titulacién Grado en Turismo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castellano

imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Guerrero Garcia, Maria Blanca
Profesorado  Guerrero Garcia, Maria Blanca

Correo-e guerrero@uvigo.es

Web

Descricién El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos teéricos necesarios
xeral para permitirle una comprensién reflexiva de la sociedad de la informacién y la comunicacién, sus

interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias de titulacion

Cadigo

A4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropolégicas, culturales y
sociales que incentivan la actividad turistica

A10 Aplicar los conocimientos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con la
elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro del dmbito del turismo

A19 Ser capaz de analizar, sintetizar y gestionar datos derivados de las observaciones usando los fundamentos técnicos
cuantitativos y de prediccidn

A21 Poder transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado, como no especializado

A22 Dominio del inglés y perfeccionamiento e intensificacién, como minimo, de una segunda lengua extranjera

A23 Capacidad de comunicacién oral y escrita

A24  Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

A27 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B4 Iniciativa empresarial

B5 Motivacién por la calidad

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropolégicas, A4
culturales y sociales que incentivan la actividad turistica A21

Aplicar los conocimientos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias Al0
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del ~ A19
ambito del turismo

Capacidad de comunicacién oral y escrita A22

A23
Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones A23

A24
Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo A24
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos A27
Compromiso ético B4
Motivacién por la calidad Motivacién por la calidad B5
Iniciativa empresarial B4
Motivacién por la calidad B5
Contenidos
Tema

TEMA 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
TEMA 2:SOCIOLOGIA DEL TURISMO. EVOLUCION
HISTORICA DEL OCIO Y DEL TURISMO

TEMA 3: EL NUEVO MODELO TURISTICO DE LAS
SOCIEDADES DESARROLLADAS

TEMA 4: CAMBIOS RECIENTES EN LA REALIDAD
ECONOMICA, SOCIAL Y POLITICA DE ESPANA
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesion magistral 35 0 35
Pruebas de tipo test 0.5 50.5 51
Pruebas de respuesta corta 0.5 47 47.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Resolucién de Lectura y resolucion de articulos y casos, individualmente o en grupo bajo la direccién del profesor.
problemas y/o ejercicios
Sesion magistral Exposicidn de los contenidos tedricos de la asignatura.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Tiempo dedicado por el docente para atender y resolver dudas del alumnado
respecto a los trabajos planteados.

Evaluacion
Descricién Cualificacién
Pruebas de tipo  Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los/las 50
test alumnos/as seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades. Se
realizardn dos pruebas a lo largo del cuatrimestre, eliminatorias de materia, mas un test final
Pruebas de Preguntas de razonamiento o sobre conceptos de la materia. Se realizarédn dos pruebas a lo 50

respuesta corta largo del cuatrimestre, eliminatorias de materia, mas una prueba final

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. Tendran derecho a realizar los parciales
eliminatorios de materia, aquellos que acudan habitualmente a clase (asistencia al 80% de las clases como minimo). La
calificacidn final en evaluacién continua sera la media de las notas obtenidas en las pruebas parciales y el examen final.

Los alumnos que no acudan a clase, tendran opcién a una prueba final con toda la materia.

Las pruebas tanto parciales como la final, consistirdn en una combinacién de preguntas tipo test y preguntas de respuesta
corta.

Las notas de los parciales no se guardan de una convocatoria a otra.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2014-15.

Fuentes de informacion

ALVAREZ SOUSA, P., SOCIOLOGIA DEL OCIO Y DEL TURISMO, 2009,

AMAT LLOMBART, P, CURSO DE SOCIOLOGIA DEL TURISMO, 2004,

GOLDSTONE, P, TURISMO. MAS ALLA DEL OCIO Y DEL NEGOCIO, 2003,

GONZALEZ, ).)., TRES DECADAS DE CAMBIO SOCIAL EN ESPANA, 2006,

LUCAS MARIN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPANA, 2010,
RUBIO GIL, A, SOCIOLOGIA DEL TURSMO, 2003,

MAZON, TOMAS, SOCIOLOGIA DEL TURSMO, 2001,

Recomendaciones

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de

forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aportara al
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alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Lexislacion turistica

Materia Dereito:
Lexislacion
turistica

Cadigo 004G240Vv01201

Titulacién Grao en Turismo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2¢C

Lingua de Casteldn

imparticion  Galego
Departamento Dereito privado
Dereito pUblico especial
Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica
Fernéndez Prol, Francisca
Profesorado  de los Rios Sanchez, Juan Manuel
Fernéndez Prol, Francisca
Siota Alvarez, Ménica
Correo-e msiota@uvigo.es
franfernandez@uvigo.es

Web
Descricién A disciplina Lexislacién turistica constitie unha materia cuxa responsabilidade docente estd atribuida
xeral actualmente a tres areas de coflecemento: Dereito mercantil, Dereito laboral e Dereito financeiro e tributario.

Mentres que o Dereito mercantil é unha pola xuridica que ten por obxecto regular a actividade econémica
constitutiva da empresa, o Dereito laboral é o conxunto de normas e instituciéns encargadas de regular a
relacién individual e colectiva de traballo e garantir unha proteccién minima ao traballador asalariado e o
Dereito tributario é unha disciplina que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos tributos.
Acorde con esta formulacion, o temario da materia dividese en tres grandes bloques de contidos. O primeiro
aborda os aspectos basicos da lexislacién e contratacién mercantil aplicada ao turismo. O segundo blogue
céntrase na ordenacion das relaciéns laborais no sector turistico. Mentres que o terceiro bloque estuda as
diferentes figuras tributarias que afectan 4s empresas e usuarios de servizos turisticos. Deste modo,
proporciénaselle ao alumno unha formacién académica especializada e 4 vez (til para o seu futuro
profesional, xa que se analiza dende unha tripla perspectiva xuridica (mercantil, laboral e tributaria) o sector
do turismo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns que se establecen entre eles.

A8 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto do marco legal que regula as actividades turisticas.

Al13 Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e métodos de direccion de
persoal

Al4 Avaliar alternativas de planificacién, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

A28 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado.

A29 Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacién e elaborar conclusiéns.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B2  Compromiso ético

B4 Iniciativa empresarial

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no Al
turismo e das relaciéns que se establecen entre eles.

Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto do marco legal que regula as actividades A8
turisticas.

Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e métodos Al3
de direccién de persoal.

Avaliar alternativas de planificacion, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber Al4
tomar decisidns estratéxicas.
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Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27

Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico A28
especializado.

Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacion e elaborar conclusiéns. A29

Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
Compromiso ético. B2
Iniciativa empresarial. B4
Contidos

Tema

Ordenacion das relacions laborais no sector (*).

turistico:

1.- Traballadores por conta allea: concepto.

2.- Contrato de traballo.

3.- Modalidades de contratacién.

4.- Colocacién e fomento do emprego.

5.- Tempo de traballo (especial referencia a
xornadas especiais).

6.- Retribucién no sector turistico.

7.- Suspensidns e extinciéns.

8.- Prevencion de riscos laborais.

Aspectos xuridico-mercantis do turismo: (%).
1. -Marco normativo privado do turismo.

2.- Turismo e dereito empresarial turistico.

3.- O empresario turistico.

4.- Os usuarios de servizos turisticos.

5.- A contratacién mercantil aplicada ao turismo
(nocions xerais e clasificacion dos contratos
turisticos).

6.- Tipos especificos de contratos turisticos.

7.- A contratacién electrénica no sector turistico.
8.- A oferta turistica complementaria.

Réxime tributario do sector turistico: (*).
1. -Clasificacién e elementos esenciais das
categorias tributarias.

2. -Os tributos estatais aplicables ao turismo (1):
Imposto sobre a renda das persoas fisicas,
imposto sobre sociedades.

3. -Os tributos estatais aplicables ao turismo (II):
Imposto sobre o valor engadido.

4. -Outros tributos que inciden no sector turistico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 13 33 46
Presentacidns/exposicions 6.7 16.5 23.2

Titorfa en grupo 5 5 10

Sesion maxistral 44 98 142

Probas de resposta curta 1.8 0 1.8
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de problemasFormulacién, analise, resolucién e/ou debate na aula dos supostos, problemas ou exercicios que se
e/ou exercicios formulen.
Presentacidns/exposicionExposicidn oral e/ou presentacion escrita por parte dun alumno, ou grupo de alumnos, dun tema
s proposto.

Titoria en grupo Atenderanse e resolveran dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.
Sesidén maxistral Exposicién dos contidos da materia.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades ou
exercicios que se propofian para adquirir as competencias perseguidas.

Resolucién de problemas e/ou  Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades ou

exercicios exercicios que se propofian para adquirir as competencias perseguidas.
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de resposta Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas directas sobre 60%
curta un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de xeito directo e breve sobre a base

dos cofilecementos que tefien sobre a materia.
Resolucién de Probas nas que os alumnos deben solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios, 40
problemas e/ou realizar probas tipo test, realizar e/ou expofier un traballo sobre un tema determinado nun
exercicios tempo/condiciéns establecido/as polo profesor, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira oportunidade de exame

1.- Ao inicio do curso, o/a alumno/a deberd manifestar a sda intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal
fin, os/as profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/a alumno/a deberd cumprimentar e asinar nun
determinado prazo.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua, entregando o documento sinalado, sera avaliado
consonte os criterios mais arriba indicados (distintas probas ao longo do curso -40% da calificacién- e proba final obxectiva
-60%) e non terd dereito a ser avaliado mediante exame final que represente o 100% da calificacién da materia.

3.- O/a alumno/a que non asine dito documento non terd dereito a ser avaliado consonte ao sistema de avaliacién continua.
Avaliarase mediante unha proba final obxectiva que representard o 100% da sUa calificacion final.

Segunda oportunidade de exame

1.- No exame de xufio/xullo sé se realizara unha proba final obxectiva. Aos alumnos que se someteran ao sistema de
avaliacién continua conservaraselle a nota de dito sistema. Esto €, se o/a alumno/a non aprobase a materia na primeira
oportunidade de exame, conservariasellese a nota do proceso de avaliacién continua en xufio/xullo. Pero se non aprobase a
materia nos dous citados exames do curso académico, pasando a outro diferente, teria obrigatoriamente que someterse de
novo ao proceso de avaliacién continua e realizar a proba final obxectiva.

[Exame fin de carreira

Para o exame de fin de carreira non se conservard a cualificacién de avaliacién continua. O exame consistird nunha proba
final obxectiva que que representarad o 100% da sUa calificacién final.

NOTA IMPORTANTE: Para aprobala materia, o/a alumno/a debera superar cada un dos tres bloques tematicos
nos que se divide aquéla. Ademais, a cualificacidn final correspondente a cada un destes bloques tematicos
calcularase tendo en conta a obtida nas probas finais obxectivas e a correspondente ao sistema de avaliacion
continua -pero para que poidan compensarse entre si ambalas duas calificacions sera preciso obter unha
|puntuaciéon minima de 3 sobre 10 na proba final obxectiva-.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacion
Para o temario correspondente a aspectos xuridico-mercantis do turismo:

(Atendendo &s posibles modificacidns lexislativas que poidan xurdir ao longo do desenvolvemento do curso académico, e
coa finalidade de transmitir os contidos indicados de forma actualizada, poderia aconsellarse o manexo doutros textos
legais, non comprendidos no compendio recomendado, e que se indicardn puntualmente).

- BARBA DE VEGA, J. e CALZADA CONDE, A.: Introduccién al Derecho Privado del Turismo, Ultima ed., Aranzadi.
- SANCHEZ CALERO, Fernando: Principios de Derecho Mercantil, Ultima ed., Thomson-Aranzadi.

- VELASCO PORTERO, T. (Dir.) e NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P.: Derecho del Trabajo y de -MARTIN VALVERDE, A.,
RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. e GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos, ultima edicién.

- FERREIRO LAPATZA, |.).: Curso de Derecho Financiero Espafiol. Instituciones, Ultima ed., Madrid-Barcelona: Marcial Pons.
- LASARTE, J., ADAME, F., MARTIN, J. e RAMOS, |.: La financiacién de los municipios turisticos, Granada: Comares, 2003.

- TEJERIZO LOPEZ, |.M., MARTIN DEGANO, I. e RUIZ GARIJO, M.: Especialidades fiscales del turismo (Addenda), Madrid:
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2004.

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Fiscalidade de empresas turisticas/004G240V01601
Dereito turistico laboral e internacional/004G240V01906
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade de organizaciéns turisticas Il

Materia Empresa:
Contabilidade de
organizaciéns

turisticas Il

Cadigo 004G240v01202

Titulacion Grao en Turismo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 ple

Lingua de Galego

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Rivero Fernandez, M2 Dolores

Profesorado  Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e mrivero@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das

relaciéns que se establecen entre eles.

A7 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das

relacions que se establecen entre eles.

A9 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto das técnicas basicas de investigacion e prospectiva en materia

turistica.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B2 Compromiso ético

B4 Iniciativa empresarial

B5 Motivacién por a calidade.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

2. Aplicar os cofiecementos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias A7
relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro dmbito

do turismo.

1.7. Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto da xestién da informacion financeirae Al

analitica da empresa turistica.

A7

2.4. Avaliar alternativas de planificacidn, direccién e control de empresas turisticas, asi como saberAl

tomar decisidns estratéxicas.

A7

3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha A7

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A9

4. Poder transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado, A7

coma non especializado.

6.1. Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
6.2. Compromiso ético. B2
6.4. Iniciativa empresarial. B4
6.5. Motivacién por a calidade. B5
Contidos

Tema

1. A comunicacion da informacion contable.

2. A andlise da informacion contable-financeira.

3. A andlise dos resultados.

4. Determinacién de custos nas empresas
turisticas.

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/analises de situaciéns 22.5 42 64.5
Titoria en grupo 3 0 3
Sesién maxistral 21.5 0 21.5
Probas de tipo test 1 40 41
Traballos e proxectos 0 20 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Estudo de casos/analisesEstudo e analise de casos reais.
de situacions

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesion maxistral Exposicién de forma clara e concisa dos contidos da materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/analises de situaciéns Axuda & resolucién de problemas orixinados na resolucién de exercicios e de casos
reais presentados.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo test Seleccidén dunha resposta entre un ndmero limitado delas. 60
Traballos e proxectosRealizacién e presentacién dos traballos por os diferentes grupos configurados para tal fin. 40

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Haberd duas instancias de avaliacion: a asistencia e participacion nos seminarios-traballos da aula e o exame final. A
primeira parte correspéndese co 40% da avaliacién total da materia e 0 60% restante co exame final.

0 exame final constard de 20 preguntas tipo test a través das cales o alumno pofierd de manifesto os cofiecementos
adquiridos ao longo do curso.

Segunda convocatoria: resérvase a nota da avaliacién continua e realizarase un exame tipo test.
Constara de dudas partes, unha teérica e outra practica. E imprescindible superar cada unha delas para aprobar a materia.

Alumnos gue non seguen avaliacién continua: Exame final de toda a materia que representa 0 100% da nota. O exame
constara de duas partes: unha parte tedrica e outra practica.

Esta guia e orientativa e esta suxeta a modificacions se o longo do curso se estiman necesarias.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

WANDEN-BERGHE, J.L., Introduccion a la Contabilidad, Pirdmide,

DEL CAMPO MORENO, P, Contabilidad Financiera, Ediciones Académicas,
SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad General, Ediciones Académicas,
SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad Basica, Editorial Ramén Areces,

- Wanden-Berghe Lozano (coordinador): Contabilidad financiera: nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Ed.
Pirdmide, 2008, Madrid.

- Mallo y Pulido: Contabilidad financiera. Un enfoque actual. Paraninfo, 2008, Madrid.
- Gallego Diez y Vara: Manual practico de contabilidad financiera; 22 edicién. Ed. Pirdmide, 2008, Madrid.

- Alonso Perez, A y Pousa Soto, R.: Casos practicos del nuevo Plan General de Contabilidad. Borrador. Ed. CEF, 2007, Madrid

Recomendacions
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Direccién e xestion de entidades turisticas 11/004G240V01203

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Contabilidade de organizaciéns turisticas I/004G240V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Direccion e xestidn de entidades turisticas Il

Materia Empresa:
Direccién e
xestion de
entidades
turisticas Il
Cadigo 004G240v01203
Titulacion Grao en Turismo
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns que se establecen entre eles.

A2 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto de politicas publicas, estrutura e evolucién dos mercados
turisticos: relaciéns nacionais e internacionais.

All Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo

Al12 Identificar os procesos operativos en empresas turisticas.

Al13 Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e métodos de direccion de
persoal

Al4 Avaliar alternativas de planificacién, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

A18 Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion.

A20 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto.

A23 Capacidade de comunicacién oral e escrita.

A24  Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situaciéns

A25 Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B3 Creatividade

B4 Iniciativa empresarial

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1.1. Comprender e interpretar coflecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien Al
no turismo e das relaciéns que se establecen entre eles.

1.5. Comprender e interpretar os fundamentos da xestién de empresas turisticas: problemas A2
econdémicos internos e relacidns entre los distintos subsistemas.

2.1. Analizar e avaliar os impactos xerados polo turismo. All
2.2. |dentificar os procesos operativos en empresas turisticas. Al2
2.3. Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e Al3

métodos de direccién de persoal.
2.4. Avaliar alternativas de planificacion, direccién e control de empresas turisticas, asi como saberAl4
tomar decisidns estratéxicas.

3.1. Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion. Al8
3.3. Capacidade para interpretar criticamente datos e texto. A20
4.2. Capacidade de comunicacién oral e escrita. A23
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4.3. Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situacions. A24
4.4, Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual. A25
5.1. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27

6.1 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
6.3. Creatividade. B3
6.4. Iniciativa empresarial. B4
Contidos

Tema

PARTE I: A xestion de empresas turisticas:
estratexia, producién e aprovisionamento.

TEMA 1: A xestion estratéxica da empresa
turistica.

TEMA 2: A xestién da producién na empresa
turistica.

TEMA 3: A xestion do aprovisionamento na
empresa turistica.

PARTE II: Xestién financeira de empresas
turisticas.

TEMA 4: Fontes financeiras na empresa turistica. .

TEMA 5: Métodos de analise e seleccién de
investimentos. Aplicacion 4s empresas turisticas.

TEMA 6: Analise financeira, custo de capital e
rendibilidade da empresa turistica.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 17
Titoria en grupo 3 3

Sesidén maxistral 27 27
Traballos e proxectos 0 27
Probas de resposta curta 2 47
Probas de tipo test 0 24
Estudo de casos/andlise de situaciéns 0 5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
exercicios férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.
Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directoras dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo A atencién personalizada é unha actividade académica que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado, en pequeno grupo, relacionadas co traballo en grupo e temas vinculados coa

materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos e proxectos Realizacién dun traballo auténomo en grupo. Elaborarase ao longo de todo o 25
cuadrimestre e presentarase ao final do mesmo.
Probas de resposta curta Exame final: preguntas teorfa e exercicios practicos. 60%
Probas de tipo test Avaliacién da asimilacién de cofiecementos. 10
Estudo de casos/andlise de Realizacién de casos practicos ou andlises de situaciéns. 5
situaciéns
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

A planificacién exposta nesta guia docente supdn a aplicacién dun sistema de avaliacién continua, polo que a
cualificacién final obterase da avaliacién das probas obxectivas periddicas, do traballo tutelado e a realizacién dun
exame final.

Probas de caracter obxectivo: probas de caracter periddico, para valorar a correcta comprensién e aplicacién dos
contidos da materia. Consistird en:

1.- A resolucién de exercicios breves.

2.- Resposta a cuestiéns curtas e/ou de resposta multiple.

3.- Traballo tutelado: Consistird na elaboracién en grupo dun traballo, destinado & aplicacién dos

conceptos e técnicas da materia de forma auténoma por parte dos estudantes, contando con atencién personalizada
para o seu seguimento. O traballo tutelado serd entregado en data limite anunciada con suficiente antelacién.

Exame Final: consistird na resolucién de exercicios breves (problemas) e/ou resposta a cuestiéns curtas e/ou de resposta
multiple. Parte tedrica (preguntas curtas e/ou tipo test) (50%) practica (50%). Serd necesario aprobar ambas as partes por
separado (5 puntos sobre 10).

Para aprobar a materia é necesario obter polo menos 5 puntos (dun total de 10) pola realizacién do exame.

A nota final serd a suma de ambas as partes, avaliacién continua e exame, para realizar a suma deberd terse aprobado
o exame. Nota minima para aprobar a materia 5.

Segunda convocatoria:

A avaliacién continua alcanzada durante o cuadrimestre gardarase para as convocatorias extraordinarias do presente
curso académico.Avaliarase ao alumno coa realizacién dun exame final que suporad o 60% da nota. O exame

constase dunha parte tedrica (preguntas curtas e/ou tipo test) (50%) practica (50%). Sera necesario aprobar ambas as
partes

por separado (5 puntos sobre 10).
Alumnos gue non seguen avaliacién continua:

Avaliarase ao alumno cun exame que supora o 100% da nota. Nota minima para aprobar un 5.

Nota: As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

Inmaculada Martin Rojo, Direccién y Gestion de Empresas del sector Turistico, Ed. Piramide,

Eduardo Parra Lépez; Francisco Calero Garcia, Gestion y Direccion de Empresas Turisticas, Ed. McGraw Hill,

Cristébal Casanueva Rocha; Julio Garcia del Junco; Francisco Javier Caro Gonzalez, Organizacidn y Gestion de Empresas
Turisticas, Editorial Pirdmide,

Raquel Arguedas y M2 Teresa Nogueras, Planificacién, Direccién y Gestion Financiera de Empresas Turisticas,
Editorial Universitaria Ramon Areces,

Tomarase como libro de referencia: Planificacién, Direccién e Xestién Financeira de Empresas Turisticas

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma moderno: Inglés para turismo

Materia Idioma moderno:
Inglés para
turismo

Cadigo 004G240V01204

Titulacién Grao en Turismo

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2¢C

Lingua de Inglés

imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alemd
Coordinador/a de Prada Creo, Elena
Profesorado  de Prada Creo, Elena

Correo-e edeprada@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/edeprada

Descricién Intensificacién e perfeccionamento da lingua inglesa con especial aplicacién no sector turistico.
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A15 Desempefar actividades profesionais en inglés dentro do sector turistico

A18 Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion.

A20 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto.

A21 Poder transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado, como non especializado

A22 Dominio do inglés e perfeccionamento e intensificacién, como minimo, dunha segunda lingua estranxeira

A23 Capacidade de comunicacién oral e escrita.

A24  Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situaciéns

A25 Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual

A26 Que os estudantes desenvolvan as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

A27 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo.

A28 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado.

Bl Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos.

B3 Creatividade

B5 Motivacién por a calidade.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

A15. Desempefiar actividades profesionais en inglés dentro do sector turistico. Al5

A18. Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacién. Al8

A20. Capacidade para interpretar criticamente datos e texto. A20

Poder transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado, como A21
non especializado

A 22. Dominio do inglés e perfeccionamento e intensificaciéon, como minimo, dunha segunda linguaA22
estranxeira.

A23. Capacidade de comunicacién oral e escrita. A23
A24. Mobilidade e adaptabilidade a diferentes medios e situaciéns. A24
A25. Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual. A25

A26. Que os estudantes desenvolvan as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender  A26
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
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A27. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. A27

A28. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto A28

académico especializado.

B1. Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos. Bl
B3. Creatividade. B3
B5. Motivacién por a calidade. B5
Contidos

Tema

1. Money matters

1. Money Matters. Expresion oral. Comprension oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresions
idiomaticas. Simulacions.

2. Reasons for Travelling

2. Reasons for travelling. Expresién oral. Comprensién oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns
idiomaticas. Simulaciéns.

3. Tourist information

3. Tourist information. Expresion oral. Comprensién oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns
idiomdticas. Simulacidns.

4. Nature-based tourism

4. Nature-based tourism. Expresién oral. Comprensién oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns
idiomdticas. Simulaciéns.

5. Guiding

5. Guiding. Expresion oral. Comprensién oral. Vocabulario especifico.
Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns idiomaticas.
Simulaciéns.

6. Transportation

6. Transportation. Expresién oral. Comprension oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns
idiomdticas. Simulacions.

7. Accommodation

7. Accommodation. Expresién oral. Comprensién oral. Vocabulario
especifico. Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresiéns
idiomaticas. Simulaciéns.

8. Food

8. Food. Expresién oral. Comprension oral. Vocabulario especifico.
Gramatica. Pronunciacién. Lectura. Escritura. Expresions idiomaticas.
Simulaciéns.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28 0 28
Actividades introdutorias 7 0 7
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 32 80 112
Titoria en grupo 5 0 5
Traballos e proxectos 0 20 20
Probas de resposta curta 3 50 53

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral

Exposicidn dos contidos fundamentais do curso tanto tedricos como practicos.

Actividades introdutoriasPreparacion para a materia tanto a nivel gramatical como de Iéxico. Consolidacién das principais
funciéns comunicativas necesarias para o exercicio profesional no sector turistico.

Resolucién de

Practica a través de exercicios de distinto tipo das diferentes destrezas comunicativas tanto na sua

problemas e/ou faceta receptiva como produtiva.
exercicios
Titorfa en grupo Traballo personalizado sobre os contidos da materia e as practicas comunicativas. Atencién

individualizada para correccién de posibles erros.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Resolucién de problemas A atencién ao alumno ha de ser individualizada para observar a sta evolucién e detectar

e/ou exercicios

posibles erros que doutra forma impedirian un axeitado progreso na aprendizaxe da lingua. As
titorias en pequenos grupos faran posible atender as necesidades especificas de cada alumno.
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Titoria en grupo A atencidn ao alumno ha de ser individualizada para observar a sua evolucién e detectar
posibles erros que doutra forma impedirian un axeitado progreso na aprendizaxe da lingua. As
titorias en pequenos grupos faran posible atender as necesidades especificas de cada alumno.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de Realizacién de exercicios e actividades nas areas de Iéxico, gramatica, comprensién 50
problemas e/ou oral e escrita e producidn oral e escrita.
exercicios
Traballos e proxectos O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a 20%
tematica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios,
resumos de lecturas, conferencias etc.
Pédese levar a cabo de xeito individual ou en grupo, de forma oral ou escrita...
Probas de resposta Realizacién de exercicios e actividades practicas que resuman os contidos xerais do 30
curta Curso nas principais destrezas comunicativas orais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a segunda convocatoria, realizarase un exame escrito que cubra todos os contidos e competencias expostos e un
examen oral das mesmas caracteristicas para avaliar as destrezas orales.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacion
Strutt, P., English for International Tourism, Intermediate,

Recomendacidns

Outros comentarios

Dado que esta materia estd integrada no segundo cuadrimestre, recoméndase aos alumnos que durante o primeiro
cuadrimestre procuren manterse en contacto coa lingua a través da web, peliculas e series en versién orixinal etc.
Igualmente se o alumno considera que o seu nivel gramatical de inglés non estd axeitado a un programa de formacién
especifico, recoméndaselle repasar as principais estruturas gramaticais.
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