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1. DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

2. EQUIPO DE GOBERNO

- Decana: Profa. Dra. Dna. Marta Ferndndez Prieto

- Vicedecana de Organizacién Académica: Profa. Dra. Dna. Francisca Fernandez Prol
- Vicedecano de Planificacién e Calidade: Prof. Dr. Miguel Michinel Alvarez

- Secretaria: Dna. M. Concepcién Martinez Martinez

3. COORDINADORA DE RELACIONS INTERNACIONAIS

- Prof.2 Dra. Dna. Belén Sadnchez Ramos

4. COORDINADORA DO GRAO EN DEREITO

- Profa. Dra. Lourdes Borrajo Diz

5. COORDINADORA DO MASTER EN AVOGACIA

- Profa. Dra. Dolores Fernandez Fustes

Grao en Dereito

Materias

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
003G081V01501 Derelto civil Il Familiae 6
003G081Vv01502 Dereito mercantil | 1c

003G081Vv01503 Dereito administrativo Il 1c 6
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Dereito do traballo e da

003G081V01504 , . 1c
seguridade social
003G081V01601 Dereito procesual penal 2¢
003G081V01602 Dereito internacional privado 2c
003G081V01603 :Dere|to financeiro e tributario 2
003G081V01604 Xurisdiciéns contenciosa- 2

administrativa e social
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil lll. Familia e sucesions

Materia Dereito civil lll.
Familia e
sucesions

Cadigo 003G081V01501

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Casteladn

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Meleiro Vazquez, Miguel

Profesorado  Abundancia Dominguez, José
Meleiro Vézquez, Miguel
Correo-e mmeleiro@uvigo.es
Web
Descricién Materia impartida no primeiro cuadrimestre de 32 curso do Grao de Dereito na Facultade de Dereito de
xeral Ourense. Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de Familia e ao dereito de

sucesions, permitindo cofiecer institucidns xuridicas esenciais nos devanditos ambitos.

Competencias

Cddigo

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

C42 CE50 - Coriecer as normas civis relativas ao dereito de Familia con especial referencia ao matrimonio, as suas crises e
as instituciéns de custodia e garda de menores e incapacitados, asi como ao dereito de sucesiéns desde a
perspectiva do dereito comun e do dereito territorial galego

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3  Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de Bl C42 D1

sucesioéns, permitindolle cofiecer institucions xuridicas D2

esenciais nos devanditos dmbitos. D3
D5

Contidos

Tema

Tema 1.- O Dereito de familia. A familia e as
relaciéns familiares. As uniéns de feito. Os
alimentos.

Novos tipos de familia. As parellas de feito na Lei de Dereito civil de
Galicia. O parentesco.

Tema 2.- O matrimonio: o sistema matrimonial
espafiol, o expediente matrimonial e os efectos
da celebracién do matrimonio.

Formas de celebracién do matrimonio. Requisitos formais. Ineficacia do
matrimonio.

Tema 3.- As capitulaciones matrimoniais. As
doazéns por razén de matrimonio. Os réximes
econdmico matrimoniais e da convivencia.

As capitulaciones no Cédigo civil e no Dereito civil de Galicia. As doazdns
propter nuptias e os seus efectos. A sociedade de gananciales e o réxime
de separacion de bens.

Tema 4.- As crises matrimoniais: nulidade,

Efectos persoais e patrimoniais nas crises matrimoniais. Concepto,

separacion e divorcio. Efectos. A garda e custodia regulacién e oportunidade lexislativa da custodia compartida. A

dos fillos. A mediacién familiar.

conveniencia da mediacidn familiar en separaciéns e divorcios.

Tema 5.- A patria potestade. A filiacién e as
relaciéns de filiacién. A adopcién. Instituciéns
tutelares.

Dereitos e obrigaciéns dos pais respecto dos seus fillos. Os efectos
persoais e patrimoniais derivados da filiacién. Dereitos dos adoptados.

Tema 6.- Dereito de sucesions. A sucesién mortis O iter sucesorio no Cédigo civil. Vicisitudes e capacidade do sucesor.

causa. Apertura da sucesién, a delacién.

Capacidade para suceder, o dereito de acrecer. O

obxecto da sucesion.
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Tema 7.- A herdanza yacente. A adquisicién da  Situacion especial da herdanza yacente. Formas de adquisicién da mesma.
herdanza e as sUas clases. Efectos.

Tema 8.- A comunidade hereditaria e a particién Modalidades de particién hereditaria. Regras establecidas polo lexislador.
da herdanza. As operacions particionales.

Tema 9.- A sucesién testamentaria. Clases de Testamento pechado, aberto e olégrafo. Testamentos especiais.
testamento.

Tema 10.- O contido do testamento. A ineficacia Causas de ineficacia do testamento.

do testamento. A sucesién testada en Galicia.

Tema 11.- As substituciéns hereditarias. O Modalidades de substitucién hereditaria. Causas de revogacioén do
legado. A revogacién do testamento. O testamento. Suxeitos que poden ser testamenteiros.

testamenteiro.

Tema 12.- A sucesidn forzosa: a lexitima e a A sucesién forzosa no Cédigo civil e na Lei de Dereito civil de Galicia.

mellora. A lexitima dos decnedentes, do cénxuxe Diferenzas.

vilvo e dos ascendientes. As lexitimas no Dereito

civil de Galicia. As reservas.

Tema 13.- A sucesién non testamentaria: Os pactos sucesorios no Dereito civil de Galicia.
sucesién intestada e sucesion paccionada.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 36 36 72
Estudo de casos/andlises de situacidns 16.5 13.5 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 33.5 34.5
Estudo de casos/analise de situacidns 1 12.5 13.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Proba para a avaliacién das competencias que inclie preguntas 80 Bl C42 D1
de desenvolvemento abertas sobre os contidos do programa. Os alumnos deben D3
resolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que D5
tefien sobre a materia nas preguntas extensas que se lle
formulen.
Resultados de aprendizaxe: tratase dunha materia obrigatoria
que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesioéns, permitindolle cofiecer instituciéns xuridicas esenciais
nos devanditos dmbitos.
Estudo de casos/analise deProba en que se expdn unha situacién ou problematica xa dada 20 Bl C42 D1
situaciéns ou que pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, D2
a analise dos antecedentes, condiciéns, da situacion, etc. D3
Dita situacién ou problematica serd obxecto de exposicién e D5

debate polos alumnos.

Resultados de aprendizaxe: tratase dunha materia obrigatoria
que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesions, permitindolle cofiecer instituciéns xuridicas esenciais
nos devanditos dmbitos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Como regra xeral, enténdese que os alumnos optan polo sistema de avaliacidén continua. Respecto da nota da proba tedrica
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de contidos é imprescindible que o alumno obtefia un minimo de 3 sobre 10 en cada unha das partes do programa: Dereito
de Familia e Dereito de Sucesions, e que a nota total da proba de contidos, que sera a suma das notas de ambas as partes,
sexa como minimo un 4 sobre dez para poder compensar coa nota das practicas que, necesariamente, debe ser como
minimo un 3 sobre dez.

0 alumno que non se acolla ao sistema de avaliacién continua por deixala ou non poder asistir, podera facer unha proba
final na que se formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha
respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un caso practico, cos mesmos porcentaxes xa indicadas
para os que seguen o sistema de avaliaciéon continua. O alumno deberd obter un minimo de 3 sobre dez en cada unha das
partes do programa: Dereito de familia e Dereito de sucesidns e, para compensar a parte tedrica e a practica, polo menos,
un 3 sobre 10 no caso practico e un 4 sobre dez na proba de contidos. Desta forma poderd obter 0 100% da cualificacién.No
mesmo curso gardaranse as notas das practicas para os que sigan o sistema de avaliacion continua soamente para a
convocatoria de xufio/xullo.

Convocatoria Fin de carreira: o alumno debe facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua
cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, un caso practico cun valor do 30% da cualificacién, é dicir, cos mesmos
porcentaxes xa indicadas para os da avaliacion continua. Debe obter un minimo de 3 sobre dez en cada unha das partes do
programa: Dereito de familia e Dereito de sucesions e, para poder compensar a parte tedrica coa practica, un 3 sobre 10 nos
casos practicos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Alumnos con necesidades especiais: realizardse a adaptacién curricular dacordo cé suxerido polo coordinador de
discapacidade segundo os protocolos da Universidade.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

Bibliografia. Fontes de informacion

Albaladejo Garcia, Derecho civil lll, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil lll, Marcial Pons,
Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

AAVV, Cédigo civil,

AAVV, Ley de Derecho civil de Galicia 2/2006,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081vV01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil |

Materia Dereito mercantil
|

Cadigo 003G081V01502

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de

Profesorado  de los Rios Séanchez, Juan Manuel

Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e mfdepaula@uvigo.es

Web

Descricién DEREITO MERCANTIL | e unha asignatura que se imparte no primeiro periodo do terceiro curso de Grao en

xeral

Dereito. Nela examinase, baixo unha perspectiva xuridica, a figura do empresario no mercado: quen pode ser
empresario, seu estatuto xuridico, dereitos e obrigas, a representacién mercantil e o réximen dos seus
colaboradores, a propiedade industrial, as formas xuridicas de organizala empresa, e as situacions de crise
que pode atravesar.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C3 CE3 - Cofiecer o concepto e fontes do Dereito Mercantil, asi como o réxime xuridico do empresario individual e as
sociedades mercantis

C4 CE4 - Saber interpretar e aplicar as normas mercantis relativas ao empresario individual e social

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Como resultado do aprendizaxe, o alumnado adquire as competencias descritas, particularmente A2 Bl C3 D3

as indicadas como especificas da materia. A3 B2 C4 D5
A4 B4
A5

Contidos

Tema

1. CONCEPTO E FONTES DO DEREITO MERCANTIL 1.1. Contido e lementos do Dereito mercantil

1.2. Concepto deo Dereito mercantil
1.3. Fontes do Dereito mercantil

2. ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2.1. Concepto e clases de empresarios

2.2. Responsabilidade civil do empresario
2.3. A representacién mercantil

2.4. A publicidades rexistral mercantil
2.5.A contabilidade mercantil
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3. REGULACION DA COMPETENCIA 3.1. Disposicidns xerais do Dereito de Competencia. Os Cddigos de
conducta
3.2. A competencia desleal. Practicas comerciais desleais
3.3. Réximen xuridico da publicidade
3.4. A defensa da competencia
3.5. Accidns derivadas da competencia desleal e das practicas restrictivas
da competencia
4. PROPIEDADE INDUSTRIAL 4.1. Propiedade intelectual e globalizacién
4.2. Proteccién xuridica das invenciéns
4.3. Proteccién do disefio industrial
4.4, Proteccidn dos signos distintivos
5. DEREITO DE SOCIEDADES 5.1. Consideraciéns xerais e tipoloxia. A persoalidade xuridica e o
levantamento do velo
5.2. Sociedades de persoas
5.3. Sociedades de capital. Disposiciéns comuns
5.4. Sociedades de capital. Disposicidns propias de cada tipo
5.5. Modificaciéns dos estatutos
5.6. Modificacidns estructurais
5.7. Separacién e exclusion de socios. Disolucién, liquidacién e extincién
2.8. Uniéns de empresas
6. DEREITO CONCURSAL 6.1. Incumprimiento das obrigas e insolvencia do empresario
6.2. Preconcurso de acreedores: acordos de refinanciacién e proprosta
anticipada de convenio
6.3 A declaracién do concurso
6.3. A administraciénconcursal
6.4. Masa activa e masa pasiva de concurso
6.5. Solucién do concurso. O convenio. A liquidacién
6.6. Calificacién e conclusién do concurso
6.7. O mecanismo de segunda oportunidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesidén maxistral 58.5 101.5 160
Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 43 63
Probas de resposta curta 1 0 1
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 0 1

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto adesenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se plantexan e resolven dubidas, e se formulan problemas e/ou exercicios
problemas e/ou relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas
exercicios mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de procedementos de transformacién da

informacién dispofiible e a interpretacidn dos resultados. Additase empregar como complemento da
lecciéon maxistral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas  Atenderanse as dubidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas

e/ou exercicios vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendiaxe, tanto de forma presencial ( na aula e nas titorias), como de forma non presencial
(através do correo-e ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Sesion maxistral ~ Exposicidn y debate. 20 A3 Bl C3
Resultado de aprendizaxe: Como resultado da aprendizaxe, o alumnado A4 B2 C4
adquire as competencias descritas, particularmente as indicadas como B4

especificas da materia.
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Resolucién de Proba na que o olumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 20 A2 B4 C4 D3
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecidos polo profesor. Desta A3 D5
exercicios maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A A4

aplicacion desta técnica pode ser presencial ou non presencial. Pédense

empregar diferentes ferramentas, como correo, campus virtual.

Resultado de aprendizaxe: Como resultado da aprendizaxe, o alumnado

adquire as competencias descritas, particularmente as indicadas como

especificas da materia.

Probas de resposta Proba para a avaliaciéon das competencias adquiridas, que inclien 40 A4 Bl C3
curta preguntas directas sobre un aspecto. Os alumnos deben responder de A5 B2
maneira directa e breve en base os cofiecementos que tefien sobre a
materia.

Resultado de aprendizaxe: Como resultado da aprendizaxe, o alumnado
adquire as competencias descritas, particularmente as indicadas como
especificas da materia.

Probas practicas, Probas que inclien actividades, problemas ou exercicios practicos a 20 A2 B4 C4 D3
de execucién de  resolver. Os alumnos deben dar resposta a actividade formulada, A3 D5
tarefas reais e/ou aplicando os cofiecementos tedricos e practicos da materia. A5

simuladas. Resultado de aprendizaxe: Como resultado da aprendizaxe, o alumnado

adquire as competencias descritas, particularmente as indicadas como
especificas da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0O inicio do curso, os alumnos deberdn manifestala sua intencién de acollerse ou non o sistema de avaliacién continua,
mediante a entrega, nas duas primeiras semans de clase, da "ficha de alumno", na que se indicarad de maneira expresa a
opcién elexida.

.Primeira oportunidade de exame (convocatoria de xaneiro)

A. Os alumnos que se acollan o sistema de avaliacion continua deberan asistir regularmente as clases
presenciais ( minimo dun 80%). O sistema de avaliacién continua esixird, en todo caso, cumprir co a referida asistencia
minima e, ademais, requerird unha participacion activa e regular nas explicaciéns, exposiciéns e actividades/exercicios
propostos que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Estas actividades representaran un 40%
da cualificacién global. O 60% restante da cualificacion vird determinado pola PROBA FINAL , que consistira nuha parte
tedrica - 60% da cualificacién-, e noutra practica - 40% restante da cualificacién- coas caracteristicas descritas.

B. Os alumnos que non se acollan o sistema de avaliacion continua, ou non acaden a cumprir os requisitos para
superar a avaliacion continua deberan realizar unha proba final obxectiva (exame final) que representarad o 100% da sUa
calificacién. Constarad dunha parte tedrica e dunha parte practica coas caracteristicas descritas. A parte tedrica representard
0 60% do total da cualificacién, e a parte practica o 40% restante.

.Segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo)

No exame da convocatoria de xullo os alumnos seran avaliados en base a unha Unica PROBA FINAL, que representara o
100% da cualificacion global, e consistird nuha parte tedrica e unha parte practica. A parte tedrica representara o 60% do
total, e a parte practica o 40% restante.

. FIN DE CARREIRA

No exame de fin de carreira a avaliacidén serd do mesmo caracter, estrutura e os mesmos porcentaxes de cualificacién que
na segunda oportunidades de exame, como se detalla no parrafo anterior.

DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

Bibliografia. Fontes de informacion

Francisco Vicent Chulia, Introduccion al Derecho Mercantil, Gltima edicion,

Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Gltima edicion,
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil |, Ultima edicién,
Guillermo Jiménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, (ltima edicién,
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Aranzadi West Law,

tirantonline,

En xeral, recoméndase a consulta de calquera dos manuais de Dereito Mercantil que se comercializan no mercado e, en

todo caso, na sta ediciéon mais recente.

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Dereito de defensa da competencia/003G081V01923
Dereito mercantil europeo/003G081V01911
Dereito mercantil 11/003G081V01702

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito da Unién Europea/003G081V01304
Dereito de danos e responsabilidade civil/003G081V01926

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404
Dereito civil Ill. Familia e sucesions/003G081V01501

Outros comentarios

. SERA IMPRESCINDIBLE PARA PARTICIPAR NA EVALUACION CONTINUA, A ENTREGA DA FICHA PERSOAL DO ALUMNO,

DENTRO DAS DUAS PRIMEIRAS SEMANS DE CLASE.

. O ALUMNO DEBERA, NECESARIAMENTE, ACUDIR AS CLASES PROVISTO DO MANUAL DE TEXTOS LEGAIS - CODIGO DE
COMERCIO E LEIS COMPLEMENTARIAS-, ASi COMO O SEU MANEXO CONSTANTE PARA A PREPARACION DA MATERIA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il

Cadigo 003G081VvV01503

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito pUlblico

Coordinador/a Conde Fernandez, Francisco

Profesorado  Conde Fernandez, Francisco

Crespo Pérez, Manuel Antonio
Garcia Gago, José Javier

Correo-e fconde@uvigo.es

Web

Descricién Parte especial de Dereito Administrativo
xeral

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

C17 CE21 - Cofiecer de forma sistematica a nivel introductorio ou de detalle algins contidos propios da parte especial do
Dereito Administrativo, manexando fontes positivas, xurisprudenciais e doctrinais.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al B3 Cl6 D1

instituciéns xuridico-administrativas obxecto da materia, manexar con soltura o sistema de fontes A2 B4 C17 D3

da materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de A3 D5

estudo. En particular, deberd cofiecer con detalle o control xurisdicional da actividade A4

administrativa, os medios persoais e materiais da Administracién, a garantia patrimonial do A5

administrado, asi como as formas da actividade administrativa.

Contidos

Tema

1. A defensa do administrado fronte & actividade Formulacidon xeral e remision.

admini
admini

strativa: a xurisdicion contencioso-
strativa.
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2. O patrimonio das Administraciéns Publicas.

2.1. A lexislacién xeral sobre patrimonio.
2.2. As leis especiais sobre patrimonio: especial referencia as leis con
incidencia #ambiental.

3. Responsabilidade patrimonial
(*extracontractual) da Administracién

3.1 Introducién: Responsabilidade patrimonial da Administracién *v.
responsabilidade de Dereito privado.

3.2 Aspectos substantivos.

3.3 Procedemento para esixir responsabilidade a unha Administracién
Publica.

5. Emprego publico: introducién ao réxime do
persoal ao servizo da Administracién.

6. As formas da actividade administrativa.
Sancions administrativas.

5.1 As formas de actividade administrativa.
5.2. A actividade sancionadora.

7. Outros elementos de Dereito Administrativo
especial.

6.1 Introducion ao dereito Administrativo #ambiental.

4. Expropiacion forzosa.

4.1 Fundamentos constitucionais.
4.2 Desenvolvemento legal e regulamentario.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Sesion maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 1 28.25 29.25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de
problemas efou
exercicios

(Grupos *B) Resolucion de supostos practicos, utilizando textos legais e distintas dinamicas de
traballo (propor o caso previamente e traelo preparado de casa, resolver un caso ou preguntas
concreta individualmente ou en grupo en clase, etc.)

Sesion maxistral

(Grupos A) O profesor expora os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha

preguntas e probas obxectivas para resolver oralmente, convidando &s/os estudantes e
convidandolles a participar.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

Resolveranse aos alumnos todas as cuestidons que expofian sobre os contidos e desenvolvemento

da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao
termo de cada clase, e de forma colectiva cando a dibida expdiiase en clase 4 mantenta dos
temas que se estean tratando nese momento.

Resolucién de
problemas e/ou

Resolveranse aos alumnos todas as cuestidns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao

exercicios termo de cada clase, e de forma colectiva cando a dibida expéiiase en clase & mantenta dos
casos que se estean tratando nese momento.
Probas Descricion

Probas de resposta

Resolveranse aos alumnos todas as cuestidns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento

curta da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao
termo de cada clase, e de forma colectiva cando a dibida expéfiase en clase & mantenta dos
temas que se estean tratando nese momento.

Avaliacion

Descricién

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Cualificacion
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Resolucion de Avaliarase a asistencia activa do estudante, ¢ dicir, a asistencia mais a 20 Al B3 Cl6 D1

problemas e/ou  participacién de calidade. A mera asistencia non se valora. A2 B4 Cl17 D3

exercicios Resultados de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha visién e A3 D5
comprensiéon do conxunto dos mecanismos e institucions A4
xuridico-administrativas obxecto da materia, manexar con soltura o A5

sistema de fontes da materia

obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo. En particular,

deberd cofiecer con detalle o control xurisdicional da actividade
administrativa, os medios

persoais e materiais da Administracién, a garantia patrimonial do
administrado, asi como as

formas da actividade administrativa.

Sesion maxistral Avaliarase a capacidade das/os estudantes para responder oralmente 10 Al B3 Cl6 D1
PREGUNTAS E PROBAS OBXECTIVAS orais que o profesor vaia suscitando A2 B4 Cl17 D3
ao longo da sUa exposicién. A mera asistencia non valérase. A3 D5
Resultados de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visién e A4
comprension do conxunto dos mecanismos e institucions A5

xuridico-administrativas obxecto da materia, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia

obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo. En particular,

debera cofiecer con detalle o control xurisdicional da actividade
administrativa, os medios

persoais e materiais da Administracién, a garantia patrimonial do
administrado, asi como as

formas da actividade administrativa.

Probas de (Exame final) Os estudantes, nas datas oficiais para ese efecto fixadas 70 Al B3 D1
resposta curta  pola Facultade de Dereito, terd que responder varias preguntas escritas A2 B4 D3
curtas (de corte tedrico e/ou practico), podendo utilizar textos legais. A3 D5
Resultados de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha visién e A4
comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns A5

xuridico-administrativas obxecto da materia, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia

obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo. En particular,

debera cofiecer con detalle o control xurisdicional da actividade
administrativa, os medios

persoais e materiais da Administracién, a garantia patrimonial do
administrado, asi como as

formas da actividade administrativa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito alguin. O mero feito de "asistir a clase" non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin
achega absolutamente ningln dato relevante que sirva para avaliar nin as competencias& e habilidades, nin o cofiecemento
e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que € do que se trata, en definitiva-. En consecuencia, "asistir a
clase" por si s6 NON SE VALORA. O que se valora na "avaliacién continua" é a asistencia activa (asistencia +

participacién). Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos
complementarios titorizados polo profesor.A avaliacién continua valorard conxuntamente (a distribucién de porcentaxes por
actividades é meramente orientativa) todo o traballo desenvolvido polo estudante ao longo de todo o cuadrimestre en todas
as actividades desenvolvidas con antelacion ao exame. A cualificacién da avaliacién continua (se é igual ou superior a
notable) sera ordinariamente considerada sé se é mais elevada que a cualificacién do exame, en caso contrario, a
cualificacién final do/da estudante derivard directamente do exame. Para participar na avaliacién continua sera requisito
necesario que o estudante suba a sUa ficha de estudante & plataforma TEMA antes de que conclla o primeiro mes de clase.
AVALIACION ALTERNATIVA.A cualificacién dos alumnos que (por circunstancias persoais, laborais ou académicas) non
desexen ou non poidan asistir con regularidade a clases, derivara nun 100% do exame final.

FIN DE CARREIRAA avaliacién de fin de carreira dependerd nun 100% da nota do exame.

ART. 13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIOO art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario
(aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como deber de todos os estudantes: Absterse da utilizacién
ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacién, nos traballos que se realicen ou en documentos
oficiais da universidade&. Se o profesor constatase en calquera momento a infraccién de tal deber ("copiar" nun exame;
plagiar todo ou parte dun traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou
parcialmente alleos; etc.), o alumno suspendera cun 0, perderd todos os puntos de avaliacién continua para eventuais
futuras convocatorias dentro do mesmo curso, e o profesor pora os feitos en cofiecemento do Decanato da Facultade. NON
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se poderd utilizar nas probas de avaliacién ningln tipo de axuda ou soporte de caracter electrénico.
EXAMES FINAISAs datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo (3 vols.), Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Ultima,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Xurisdicidns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito administrativo 1/003G081V01401

Outros comentarios
Recoméndase "levar a materia ao dia", e esforzarse a diario, cando as clases terminen en comprender e asimilar os contidos
explicados en clase, co auxilio dos textos legais e un manual,
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo 003G081V01504

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta

Fernandez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web

http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudo das principais instituciéns do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, desde unha perspectiva

xeral

fundamentalmente xuridica e orientada por tanto & formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C9 CE9 - Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais individuais e colectivas e de Seguridade Social

C10 CE10 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito do Traballo e da Seguridade Social e abordar a sta
soluciéon mediante 0 manexo e interpretacién de fontes e doutrina xudicial

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Al Bl (9 D1
Dereito do Traballo e da Seguridade Social A2 B3 Cl0 D5
A3 B4
Ad
A5
Contidos
Tema
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http://http://faitic.uvigo.es/

PARTE I. INTRODUCION E FONTES
Tema 1. Concepto e dmbito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e a dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Exclusiéns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias.Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns penais.
Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferenzas cos axentes
mercantis. Traballadores discapacitados en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Qutras.

Referencia a traballos singulares.

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacion estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O dmbito de
aplicaciéon da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2008 (Roma l). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucién. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
Recomendaciéns do OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respecto aos minimos, norma mais favorable, condicién mais beneficiosa,
irrenunciabilidad de dereitos, pro traballador.- O Dereito comun.

PARTE Il. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO
Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e
relaciéns triangulares de traballo

Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciéns.

Relacidns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva. Concepto
e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.Concepto.
Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos.- Particularidades en caso de traballo fixo
descontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con
incentivos: contrato de apoio aos emprendedores, contrato de mozo por
microempresas e empresarios auténomos, contrato de novos proxectos de
emprendemento novo.

Contratos formativos.- Contrato para a formacién e a aprendizaxe.-
Contrato en précticas.

Contratos temporais estructurais.- Obra ou servizo determinado.- Eventual
e eventual de primeiro emprego novo.- Interinidade. Modalidades.
Contratos temporais de fomento do emprego.- Discapacitados.- De relevo.
Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito a
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.- Contratos a
tempo parcial con vinculacién formativa.

Tema 6. Deberes do traballador

Prestacion do traballo.- Dilixencia e rendemento normal.- Obediencia e
desobediencia lexitima.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.- Invenciéns [Jde servizo[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.

Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepciéns non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes. En caso de
concurso. Proteccién procesual comin do salario. Inembargabilidade.

Paxina 15 de 41



Tema 8. A prevencion de riscos laborais e outros A prevencion de riscos laborais. A LPRL e a sia normativa de

deberes do empresario

desenvolvemento.- Dereitos e deberes.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacion dos traballadores.- Responsabilidades.

Outros deberes do empresario.- Respecto & dignidade do traballador e
igualdade de trato.- O acoso por razén de sexo e 0 acoso sexual. O acoso
moral.- Non discriminacién por razén de xénero. Discriminaciéns directas e
indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacidn e promocion profesionais.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo comin. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

Tema 10. O poder de direccién do empresario e 0 O poder de direccién do empresario. Concepto. A clasificacién profesional.

ius variandi

O grupo profesional.- O encadramento e a polivalencia funcional.
Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 11. Suspensién do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.-
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato. Incapacidade temporal e incapacidade permanente.
Maternidade, adopcién e acollemento. Paternidade. Risco durante o
embarazo e lactancia natural. Vitima de violencia de xénero. Privacién de
liberdade e prestaciéns persoais obrigatorias. Cargo publico representativo
e excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Suspensiéns colectivas. Forza
maior temporal e causas econémicas, técnicas, organizativas e de
producién. Folga e lockout. Suspensién disciplinaria.

Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares. Excedencia
voluntaria.

Tema 12. A extincion do contrato

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas que
atinxen ao empresario.- Por causas que atinxen ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
*causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contraditorio. Outras.-
Cualificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sanciéns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescricién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Cualificacién e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacién de emprego. Cualificacién e efectos

PARTE lll. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO
Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accion sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

Tema 15. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Seccidns sindicais e delegados sindicais.
Asemblea de traballadores.
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Tema 16. A negociacién colectiva Suxeitos negociadores e &mbitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacion.- A
concorrencia de convenios.- Duracion e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.
0 proceso de negociacion dos convenios. Solicitude de negociacion e
constitucién da comisiéon negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividad. Adhesién e
extension.
0 contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obligacional.- Interpretacién e aplicacion do convenio.

Tema 17. Conflitos colectivos e procedementos Medidas de conflito colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.

de solucién Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servizos
esenciais.- O peche patronal.
Procedementos de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de

Tema 18. O Sistema de Seguridade Social Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.
Actos de encadramento. Inscricién, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accidn protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.
Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicion, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte
e supervivencia. Proteccién 4 familia. Desemprego.

Tema 20. A Administracién de Traballo e a Remisién.

Xurisdiccién Social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 48.2 22 70.2
Estudo de casos/analises de situacions 24 22 46
Titorfa en grupo 5.3 5 10.3
Probas de tipo test 1 34 35
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 38 39.5
QOutras 0 24 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.
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Titoria en grupo Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Estudo de casos/analises Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
de situaciéns vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion Cualificaciéon Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Probas de tipo test  Probas para avaliacidon das competencias adquiridas que inclien 40 Al B1 C9

preguntas pechadas de eleccién multiple. Os alumnos seleccionan unha A2

resposta entre un nimero limitado de posibilidades. As probas de tipo test A5

incluirdn tamén preguntas de caracter practico para avaliar as

competencias adquiridas en estudos de casos/analises de situaciéns e, no

seu caso, en titorias en grupo.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar

criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da

Seguridade Social.
Probas de resposta Probas para avaliacion das competencias adquiridas que incllen 40 Al Bl C9
longa, de preguntas abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben A2
desenvolvemento  desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofilecementos que A4

tefien sobre a materia nunha resposta extensa. Resultado de aprendizaxe: A5

cofecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais

instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.
Outras Resolucién e entrega en prazo dos estudos de casos/analises de situaciéns 20 A3 B3 C10 D1

que posteriormente serdn obxecto de resolucién na aula. Avaliaranse A4 B4 D5
aleatoriamente dous das practicas esixidas. Resultado de aprendizaxe:

cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais

instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacion:

1. Sistema de avaliacién continua

2. Sistema de avaliacién final

(1) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, o alumno/a deberd cumprir os
dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases [Jmaxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais [Jex.
enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte do tres tipos de probas de avaliacién que se
realizardn ao longo do cuadrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para
aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua. Se o alumno obtivo menos dun 4 nalgunha do tres probas,
podera continuar na avaliacién continua na avaliacién de xufio-xullo, pero neste caso a cualificacién que figurara nas actas
da avaliacién de decembro/xaneiro sera a de suspenso (maximo 4.9).

I. AVALIACION decembro/xaneiro:

A nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1. Proba tipo test (40% da nota final). Previsiblemente no mes de outubro , os alumnos/*as realizaran unha proba tipo test
de preguntas pechadas de eleccién miltiple (sinalando unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades). A citada
proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos propios das clases maxistrais) e de caracter practico
(contidos propios de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2. Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas (estudo
de casos/anadlises de situaciéns) que deberan ser entregadas, todas elas, segundo os prazos previstos no cronograma
previamente facilitado. Procederase & correccién das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién,
seleccionaranse duas tarefas -idénticas para todos os alumnos/as entre as tarefas formuladas-. No entanto, nos casos nos
que un alumno/a non puidese entregar en prazo unicamente un dos supostos practicos requiridos, ofreceraselle a
posibilidade de continuar no sistema de avaliacién continua substituindo esa entrega pola realizacién do estudo de
casos/analises de situaciéns no exame final, avalidndose esa proba, no seu caso, como unha tarefa mais das que o alumno
debe realizar nos grupos medianos, en substitucién da que non fose puntualmente entregada.

3. Proba de respostas de desenvolvemento (40% da nota final). Na data oficialmente sinalada para a avaliaciéon da materia
en decembro-xaneiro, os alumnos/as realizardn unha proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19 da guia
docente.

Ao ser as probas obrigatorias a desenvolver *liberatorias para as avaliaciéns de decembro-xaneiro e xufio-xullo e esixirse ao
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alumno/a polo menos un 4 en cada parte para aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua, se o alumno
obtivo menos dun 4 en prébaa tipo test ou nas probas en grupos medianos, permitirdselle ao alumno optar por continuar no
sistema de avaliacién continua e presentarse na convocatoria de decembro-xaneiro, ademais da a proba de respostas de
desenvolvemento, & proba correspondente & parte que tefia suspensa. Nesta avaliacién, o exame constara de dous partes
Ounha tedrica, de respostas longas de desenvolvemento e outra practica, cun estudo de casos-. Non haberd proba tipo test,
polo que, se a proba suspensa é prébaa tipo test, debera examinarse do contido dos temas 1 a 9-10 mediante unha proba
de respostas de desenvolvemento. Se a proba suspensa é a correspondente aos grupos medianos, debera realizar a parte
do exame correspondente ao estudo de casos/analises de situaciéns.

Se o0 alumno/a na avaliacién de decembro/xaneiro ten algunha das probas suspensa cunha cualificacion inferior a catro, a
cualificacién que figurara nas actas de maio sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacién media que obtefia
sexa superior a 5. Neste caso, na convocatoria de xufio/xullo unicamente debera examinarse da proba ou probas que non
superase na primeira avaliacion.

Se o alumno/a non se presenta a algunha das partes en decembro/xaneiro, a cualificacién que figurard nas actas da primeira
avaliacién serd a de non presentado/a.

II. AVALIACION xufio-xullo:

Se o0 alumno/a obtivese unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o primeiro
cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou respostas de desenvolvemento) pero non conseguise aprobar a materia na
primeira avaliacion por non obter unha cualificacién media superior a 5 ou por suspender algunha das probas cunha
cualificacién inferior a 4, podera conservar na avaliacién de xufio-xullo a cualificacion das probas aprobadas e examinarse
unicamente da parte suspensa.

Na avaliacién de xufio-xullo, que terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de dous partes [Junha tedrica,
de respostas longas de desenvolvemento e outra practica, cun estudo de casos-. O estudante sometido a avaliacion
continua quedara exento das preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da gufa docente
que tefa aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente a prdébaa tipo
test, na avaliacién de xufio-xullo o exame serd de preguntas con respostas de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién continua non se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

(1) SISTEMA DE AVALIACION FINAL.

0 alumno/a que non cumpra 0s requisitos para acollerse ao sistema de avaliacién continua ou que opte por non facelo, tera
dereito a ser avaliado mediante exame final que representa o 100% da cualificacién na materia.

O citado exame final constara de ddas probas:

1. Proba de respostas longas de desenvolvemento (80% da nota final)

2. Estudo de casos/andlises de situaciéns (20% da nota final)

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno debera acollerse necesariamente ao sistema de avaliacién final.

0 exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e nas avaliaciéns de decembro-xaneiro e xufio-xullo, nas datas
aprobadas en Xunta de Facultade e oficialmente publicadas.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, |., Derecho del Trabajo, tltima edicion,
CRUZ VILLALON, ., Compendio de Derecho del Trabajo, Gltima edicidn,

AAVV., LEGISLACION: Legislacién laboral y de Seguridad Social, Ultima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacién Social Bdsica, tltima edicién,

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicion,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, dltima
edicién.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

RODRIGUEZ RAMOS, M.)., GORELLI HERNANDEZ, ). y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
Ultima edicién.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, dltima edicién.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Ultima edicién.

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual penal

Materia Dereito procesual
penal

Cadigo 003G081V01601

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado  Fernandez Fustes, Maria Dolores

Martinez Garcia, Mirian

Correo-e dfustes@uvigo.es
Web
Descricién 0 obxetivo desta materia es o estudo do proceso penal, que é o instrumento necesario para a aplicacién do

xeral

Dereito Penal.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C28 CE34 - Cofiecer as institucions basicas do proceso penal e o funcionamento practico do mesmo nas suas diversas
modalidades procedimentais.

C29 CE35 - Ser capaz de identificar os problemas xuridicos-procesuais de caracter penal e abordar a sta solucién
mediante a interpretacién e aplicacién critica da normativa procesual penal

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 cofiecemento por parte do estudante das institucions basicas do proceso penal, asi como A2 Bl (28 D1

familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas modalidades A3 B2 (29 D3

procedimentales. A4 B3 D4
A5 B4 D5

Contidos

Tema
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PARTE PRIMEIRA: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS

Lecciéon 1 O PROCESO PENAL
1. Evolucién histérica. 2. Os sistemas procesales penais. 3. Fontes. 4. As
diversas funciéns do proceso penal.

Leccién 2 ESTRUTURA E PRINCIPIOS INFORMADORES

1. Estrutura do proceso de declaracidén. 2. Principios informadores: Xuiz
legal. Contradicidn. Igualdade. Legalidade e oportunidade. Principio
acusatorio. Principio de proporcionalidade. Principios de oralidade,
inmediacién e publicidade.

Leccién 3 A COMPETENCIA

1. Presupostos procesuais relativos ao érgano xurisdiccional. Xurisdiccién.
2. Competencia obxectiva. 3. Competencia funcional. 4. Competencia
territorial. 5. A conexion.

Leccién 4 AS PARTES NO PROCESO PENAL
1. Concepto e clasificacion. 2. Partes acusadoras. 3. Partes acusadas. 4. As
partes civis no proceso penal.
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PARTE SEGUNDA: DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO PENAL

Leccién 5. FORMAS DE INCOACION
1. A denuncia. 2. O ateigado. 3. A querela. 4. Formas especiais de
incoacion.

Leccién 6. A FASE DE INSTRUCION

1. A Investigacion preliminar. 2. A instrucién xudicial: concepto e clases.
Regras xerais sobre o procedemento. 3. Formulacién da imputacién polo
Xuiz: concepto e significado. Formas de realizar a imputacién nos distintos
procesos ordinarios.

Leccién 7. DILIXENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto e diferenciacién cos actos de proba. 2. Dilixencias para a
identificacién do delincuente e das sUas circunstancias persoais. 3.
Dilixencias sobre o corpo do delito. 4. Inspeccién ocular. 5. Reconstrucién
dos feitos. 6. Declaracién do imputado. 7. Declaraciéns testificais. 8.
Ditames periciais. 9. Outras dilixencias de investigacion.

Leccidn 8. DILIXENCIAS DE ANTICIPACION E ASEGURAMIENTO DA PROBA
1. Proba anticipada e proba preconstituida. Dilixencias para a obtencidén e
aseguramento de fontes de proba. 2. A entrada e rexistro domiciliario. 3.
Intervencién de comunicacions persoais. 4. Inspecciéns e intervenciéns
corporais. 5. Probas alcoholométricas.

Leccién 9. AS MEDIDAS CAUTELARES E DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas e presupostos. 2. Medidas cautelares
persoais: A Detencién. Control xudicial das detencidns ilegais: o
procedemento de habeas corpus. A prisidén preventiva. A liberdade
provisional. 3. Medidas cautelares limitativas de dereitos. 4. Medidas de
proteccion: orde de afastamento. Orde de proteccién. 5. Medidas
cautelares reais.

Leccién 10. A FASE INTERMEDIA

1. A denominada "fase intermedia": funcién. 2. Desenvolvemento da fase
intermedia nos distintos procesos ordinarios. 3. O sobresemento. 4. A
apertura do xuizo oral. 5. Os escritos de calificaciéns provisionais. 6. A
conformidade.

Leccién 11. O XUiZO ORAL

1. Actos previos ao xuizo. 2. As "cuestions previas". 3. Practica da proba.
4, As calificacidns definitivas. 5. A "tese" de desvinculacién do 6rgano
xurisdicional (artigo 733 LECrim). 6. Informes e Ultima palabra. 7. A
suspensién do xuizo oral.

Leccién 12. A SENTENZA PENAL
1. Estrutura e forma. 2. Requisitos. 3. A valoracién da proba: presuncién
de inocencia e principio in dubio pro reo.

Leccién 13. EFECTOS DO PROCESO

1. Efectos xuridicos: a "cousa xulgada": concepto e fundamento.
Presupostos e limites. Tratamento procesual. 2. Impugnacién da cousa
xulgada: O proceso de revision. O recurso de anulacion.

PARTE TERCEIRA: TIPOLOGIA DE PROCESOS
PENAIS

Leccién 14 PROCESOS ORDINARIOS
1. O proceso por delitos graves. 2. O proceso abreviado. 3. O
procedemento para o xuizo por delitos leves.

Leccién 15 PROCESOS PENAIS ESPECIAIS E CON ESPECIALIDADES
1. O proceso ante o xurado. 2. O axuizamento rapido de delitos e faltas. 3.
O proceso de menores. 4. Outros procesos especiais.
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PARTE CUARTA: O SISTEMA DE RECURSOS Leccién 16. CONSIDERACIONS XERAIS. OS RECURSOS INTERLOCUTORIOS
1. O dereito ao recurso no proceso penal. 2. Clases de recursos. 3. Efectos.
4, Recurso de reforma. 5. Recurso de slplica. 6. Recurso de queixa:
modalidades da queixa.

Leccién 17. O RECURSO DE APELACION
1. Concepto, natureza, competencia e legitimacién. 2. O recurso de
apelacién contra autos. 3. O recurso de apelacén contra sentenzas.

Leccién 18. O RECURSO DE CASACION
1. Concepto, natureza, competencia e legitimacién. 2. Resoluciéns contra
as que procede. 3. Motivos de casacion. 4. Procedemento.

PARTE QUINTA: A EXECUCION PENAL Leccién 19 A EXECUCION DE PENAL
1. A execucién penal. 2. Execucién de penas privativas de liberdade.
Suspensidn da execucién. Liberdade condicional. 3. As medidas de
seguridade privativas de liberdade. 4. Penas privativas de dereitos e penas
accesorias. 5. Medidas de seguridade non privativas de liberdade. 6. Penas
de contido patrimonial. 7. Execucién da condena por responsabilidade

civil.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 31.5 61 92.5
Seminarios 15.7 33.5 49.2
Probas de tipo test 2.8 0 2.8
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Traballos e proxectos 1.5 0 1.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticarlo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os estudantes,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras dudas e cuestidns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Seminarios No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os estudantes,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras dudas e cuestiéns que
se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de tipo test  Durante o cuadrimestre realizaranse dous probas tipo test, na data 20 A2 B3 C28 D4
indicada polo profesor. A nota media de ambas as probas constituird o B4 C29 D5

20% da nota final. Estas probas non liberan materia de face ao exame
final. Resultado de aprendizaxe: O cofiecemento por parte do estudante
das institucidns basicas do proceso penal, asi como familiarizarse co
funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentais.
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Resolucién de Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter 20 A2 B3 C28 D1
problemas e/ou practico consistente no estudo dun caso. A nota desta proba constituird o A3 B4 C29 D4
exercicios 20% da cualificacién final. Resultado de aprendizaxe: O cofiecemento por D5

parte do estudante das institucidns basicas do proceso penal, asi como

familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas

modalidades procedimentais.

Probas de resposta  Na data fixada no calendario oficial de exames realizarase un exame, que 50 A2 B1 C28 D1

longa, de comprende toda a materia. Resultado de aprendizaxe: O cofiecemento A4 B2 C29 D4

desenvolvemento por parte do estudante das institucidns basicas do proceso penal, asi A5 B3 D5
como familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas sdas B4
diversas modalidades procedimentais.

Traballos e proxectos Os estudantes realizaran un traballo en grupo, que se asignara ao 10 A2 B4 C28 D3
principio do cuadrimestre. Devandito traballo serd exposto e debatido nas C29 D4

clases practicas. Resultado de aprendizaxe: O cofiecemento por parte do
estudante das instituciéns basicas do proceso penal, asi como
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas sUas diversas
modalidades *procedimentales.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio/xuino):
O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizaciéon dun exame final.
a) Avaliacion continua:

O sistema de avaliacion continua consistira en:

¢ Duas probas tedricas tipo test, que se realizaradn nas datas indicadas ao comezo do cuadrimestre. A nota media
obtida nestas probas representard o 20% da cualificacién final.

¢ A realizacién dun traballo en grupo, que serd exposto e debatido durante as clases practicas. A nota obtida no
mesmo representara o 10% da cualificacién final.

Asi mesmo, na avaliacién continua valorarase positivamente a participacién activa e fundamentada nas clases, nos foros de
discusion da materia e noutras actividades organizadas polas docentes responsables da materia.

e A avaliacién completarase co exame final. Este exame representa o 70% da cualificacién final. O exame constara
de dous partes: Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representard o 50% da cualificacién final. Unha
proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 20% da cualificacién final. Para
superar o exame final e poder sumar a cualificacién obtida en avaliacién continua, o estudante tera que aprobar a
parte practica e a parte tedrica

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

b) Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua realizard un exame final. Este exame representa o 100%
da cualificacién da materia. O exame constard de dous partes:

e Unha proba tedrica sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final.

e Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 20% da cualificacién final.

Para superar o0 exame e ter a condicién de aprobado, o estudante tera que superar a parte practica e a parte tedrica. E dicir,
na proba practica terd que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

2. Segunda oportunidade (xullo):

Consistira para todos os alumnos en un exame final. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia. O exame
constara de dous partes:
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e Unha proba tedrica sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacién final.

e Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 20% da cualificacién final.

Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, o estudante terd que superar cada unha dos seus partes, a parte
préctica e a parte tedrica. E dicir, na proba préactica tera que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

3. Convocatoria fin de carreira:

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria fin de carreira, o exame escrito representa o 100% da cualificacién
da materia. O exame constara de dous partes:

¢ Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacion final.

e Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 20% da cualificacion final.

Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, o estudante terd que superar cada unha dos seus partes, a parte
préctica e a parte tedrica. E dicir, na proba préactica tera que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.
A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016/2017.

Bibliografia. Fontes de informacion

MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, tltima edicién,

MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Ill.
Proceso Penal, Ultimo edicién,

DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, J., TOME GARCIA,, Derecho
procesal penal, Ultima edicién,

GIMENO SENDRA, V., Manual de Derecho procesal penal, tltima edicién,

ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho procesal penal, Ultima edicidn,

RAMOS MENDEZ, F., Enjuiciamiento criminal. Undécima lectura constitucional, (ltima edicidn,

Aranzadi Westlaw,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Procesos especiais e métodos alternativos de solucién de conflitos/003G080V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo 003G081V01602

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Michinel Alvarez, Miguel Angel

Profesorado  Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito internacional privado estd formado polo Dereito procesal civil internacional e o Dereito aplicable as

xeral

relaciéns xuridico privadas internacionais

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C1 CE1 - Cofiecer a normativa legal de Dereito internacional privado, nacional, comunitaria e convencional, asi como os
problemas de aplicacién das devanditas normas dado o caracter unitario do ordenamento xuridico.

C2 CE2 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito internacional privado e abordar a sta solucién de modo
interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Coma resultado da aprendizaxe o alumnado adquire as competencias A2 Bl Cl D1
A3 B2 C2 D2
A4 B4 D3
A5 D5

Contidos

Tema

TEMA 1: FUNDAMENTOS

. O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.
. As fontes do Dereito internacional privado

TEMA 2: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |

)

. Ambitos de aplicacién.

. Verificacién da competencia e admisibilidade da demanda.
. Competencias exclusivas.

. Autonomia da vontade.

. Domicilio do demandado.

U WNRINRE
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TEMA 3: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |
(1)

1. Normas especiais por razén da materia.
2. Competencias derivadas

3. Medidas cautelares.

4. Litispendencia e conexidade.

TEMA 4: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS II

1. Ambitos de aplicacién.

2. Normas de competencia en materia de divorcio, separaciéon e nulidade
matrimonial.

3. Normas de competencia en materia de responsabilidade parental.

4. Disposiciéns comuns.

TEMA 5: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NOUTROS REGULAMENTOS
COMUNITARIOS E NO DEREITO INTERNO

1. Normas de competencia no Regulamento 4/2009 sobre alimentos.
2. Normas de competencia no Regulamento sobre sucesiéns.

3. Normas de competencia no Regulamento 1346/2000 sobre
procedementos de insolvencia.

4. Normas de competencia xudicial na LOP).

TEMA 6: O DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
CON ELEMENTO ESTRANXEIRO

. A parte estranxeira no proceso.
. Os actos procesais afectados polo elemento estranxeiro.
. O Dereito estranxeiro no proceso.

TEMA 7. RECONECEMENTO | EXECUCION.

. Réximes de recofiecemento.

. Sistema do Regulamento Bruxelas I.

. Sistema interno.

. Reximes especiais por razén da materia.

. Reximes especiais por razén do tipo de acto.

TEMA 8. PARTE XERAL DO DEREITO APLICABLE

. Método localizador verus método substancial.
. Problemas relativos ao suposto de feito.
. Problemas relativos ao punto de conexion.

TEMA 9. LEI APLICABLE A PERSOA E OS BENS.

. Lei aplicable &s persoas fisicas.
. Lei aplicable &s persoas xuridicas.
. Lei aplicable aos bens.

TEMA 10. LEI APLICABLE AO MATRIMONIO E
CRISES MATRIMONIAIS.

. Lei aplicable & celebraciéon do matrimonio.
. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.
. Lei aplicable &s crises matrimoniais: o Regulamento Roma lIl.

TEMA 11. LEI APLICABLE A FILIACION E OS
ALIMENTOS.

. Lei aplicable 3 filiacion.
. Lei aplicable aos alimentos: o Protocolo da Haxa de 2007.

TEMA 12. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA 1.

. Ambito de aplicacién do Regulamento.
. Determinacién da lei rectora as obrigaciéns contractuais.
. Problemas de delimitacién do &mbito da lei rectora.

TEMA 13. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS NON
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA 1.

. Ambito de aplicacién do Regulamento.
. Determinacién da lei rectora &s obrigaciéns non contractuais.
. Problemas de delimitacién do dmbito da lei rectora.

TEMA 14. LEI APLICABLE A SUCESION
HEREDITARIA NO REGULAMENTO SOBRE
SUCESIONS

. Regla xeral e autonomia da vontade
. Ambito da lei aplicable.

. Os pactos sucesorios.

. Lei aplicable & forma.

. Outras normas.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucidn de problemas e/ou exercicios 23.5 23.5 47
Sesion maxistral 47.1 47.1 94.2
Probas de tipo test 1.5 15 16.5
Probas de resposta curta 3.5 42 45.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 12 14
Outras 3.9 3.9 7.8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas efou
exercicios

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
titorias fixado polo centro
Resolucién de problemas e/ou A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
exercicios titorfas fixado polo centro
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Probas de tipo  Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 15 A2 Bl Cl D5
test pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A3 B2 C2
multiple, emparellamento de elementos...) as que se refire o punto 2. Os A5 B4
alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Resultado da aprendizaxe: o alumnado adquire as competencias descritas,
particularmente as indicadas como especificas da materia.

Probas de Probas parciais descritas no punto 32 infra. Poderase realizar algin control 60 A2 Bl C1

resposta curta deste tipo no marco do punto 22 infra. A3 B2
Resultado da aprendizaxe: o alumnado adquire as competencias descritas, A5
particularmente as indicadas como especificas da materia.

Resolucién de  Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 15 A3 B4 C2 D5

problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo profesor. Desta

exercicios maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. Ver punto 2
infra.

QOutras Valdrase a asistencia a clase e a participacién do alumnado nas distintas 10 A4 D1
actividades, debates ou exposicidns. Rexistrase a asistencia para evidenciar D2
a adquisicion das competencias como resultado da aprendizaxe. D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Valdrase a asistencia a clases tedricas e practicas, ata un 10% da cualificacién final. Para obter tal valoracién é necesario
acudir como minimo ao 85% das mesmas.

2.- Realizaranse diversos controis tedrico-practicos non liberatorios ao longo do curso e que, conxuntamente, suporan o 30%
da cualificacion fiinal.

3.- Habera, ademais dos anteriores, tres exames parciais que suporan o 60% da cualificacidn total, liberatorios se se
aproban, podendo ser orais ou escritos, segundo indique o profesor. Para seguir en avaliacién continua o alumnado debe
aprobar o primeiro deles.

4.- O alumnado que non desexe, ou non poida seguir o sistema de avaliacién continua descrito, poderd presentarse a un
exame final Unico tedrico-practico que supora o 100% da cualificacion (50% parte tedrica, 50% parte practica). A parte
tedrica poderd ser oral ou escrita, segundo indique o profesor. Este sistema aplicarase tamén na convocatoria extraordinaria
de fin de carreira.

EXAMES: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-17 publicadas en www.dereito.uvigo.es e de
acordo co cronograma da materia.

0 alumnado que, a xuizo do profesor, non respecte os compromisos éticos adquiridos coa Universidade de Vigo, no referente
a realizacidn de probas, quedara automaticamente excluido da avaliacién continua, sen prexuizo doutras actuaciéns as que
puidese dar lugar a sta conduta.

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcimartin Alférez, F.J., Derecho internacional privado, Ultima edicion,
Fernandez Rozas, . C., Derecho internacional privado, Ultima edicién,

Calvo Caravaca, A. L., Derecho internacional privado, Ultima edicién,

aa. vv., Legislacion basica de Derecho internacional privado, Ultima edicién,

Debido & importante reforma acaecida en xullo de 2015, os manuais e lexislaciéns basicas que manexe o alumnado deben
estar actualizados. O resto de materiais proporcionarase ao alumnado a través de FAITIC.
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081vV01403

Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns/003G081V01501

Dereito mercantil I/003G081V01502

Outros comentarios

Téngase en conta que os contidos previstos no apartado correspondente desta guia docente desenvolven os descriptores

bésicos da materia incluidos na memoria do grao en Dereito, sendo a correspondencia entrambos como segue:

- Identificacién dos presupostos, obxecto, contido e funcidns béasicas do Dereito internacional privado (Tema 1 Subtema 1)
- Procedementos de producién xuridica (Tema 1 Subtema 2)

- Andlise dos problemas de competencia xudicial internacional (Temas 2 a 5)

- Eficacia no foro de actos e resoluciéns estranxeiras (Tema 7)

- Andlise da problemaética de Dereito aplicable. Técnicas normativas e problemas de aplicaciéon da norma de conflito (Tema
8)

- Réxime do proceso con elemento estranxeiro (Tema 6 Subtemas 1 e 2)

- Asistencia xudicial internacional (Tema 6 Subtema 3)

- Dereito civil internacional (Temas 9 a 14)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito financeiro
e tributario |

Cadigo 003G081V01603

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Fernandez Lopez, Roberto Ignacio

Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

7

Descricién 0 "Dereito Financeiro e Tributario I" € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica

xeral

dos ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracion e os
particulares.

A materia obxecto de estudo estrutlrase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro apartado serve de
introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama xuridica e do poder
financeiro nos tres niveis de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns Locais). Un segundo
apartado dedica especial atencién ao dereito orzamentario, é dicir, ao estudo xuridico do ciclo do gasto
publico. Por Ultimo, o terceiro apartado correspéndese coa denominada "Parte xeral" do Dereito Tributario, a
cal -4 sua vez- enfréntase por separado ao estudo do tributo e a obrigacidn tributaria, & interpretacién e
aplicacién dos tributos, ao dereito sancionador tributario e, finalmente, & revisién dos actos administrativos
tributarios, contidos todos eles cuxo cofiecemento resulta imprescindible antes de abordar a "Parte especial"
do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e Tributario II"'), que completa a formacién do estudantado no que
atinxe &s materias obrigatorias de Dereito Financeiro.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C18 CE24 - Cofiecer o modelo de distribucién do poder financeiro en Espafia, asi como os ingresos publicos (en especial,
os tributos: os seus elementos esenciais e 0s procedementos de aplicacién) e as normas que rexen o gasto publico.

C19 CE25 - Saber interpretar e aplicar as normas do ordenamento xuridico financeiro

D1  Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

D3  Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Como resultado da aprendizaxe, o alumnado adquire as competencias descritas, particularmente A1 Bl C18 D1

as indicadas como especificas da materia. A2 B2 C19 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO
DO DEREITO FINANCEIRO.

1.- O Dereito Financeiro. Concepto e contido.

2.- As fontes do ordenamento financeiro.

3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento financeiro.
4.- O poder financeiro en Espafia.

5.- A aplicacion e interpretacién das normas financeiras.

6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.

7.- A Débeda Publica.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO.

8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.

9.- Contido e efectos xuridicos do Orzamento.

10.- Fases do ciclo orzamentario. Elaboracién, aprobacién e execucién do
Orzamento.

11.- Os orzamentos das Comunidades Auténomas, Entidades Locais, Entes
Institucionais e Seguridade Social. As subvenciéns.

12.- O Orzamento da Facenda da Unién Europea.

13.- O control do Orzamento.

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. PARTE
XERAL.

14.- Os principios constitucionais en materia tributaria.

15.- A obrigacion tributaria. O tributo.

16.- Clases de tributos.

17.- O feito impofible.

18.- As obrigacidns subsidiarias e accesorias.

19.- Suxeitos da obrigacion tributaria.

20.- A capacidade no dmbito tributario.

21.- A cuantificaciéon da obrigacién tributaria.

22.- Réximes de determinacién de bases impofibles. Cota e débeda
tributaria.

23.-Extincién da obrigacion tributaria.

24.- A aplicacién dos tributos. Asistencia e informacién aos contribuintes.
25.- A proba. A obrigacién de proporcionar informacion.

26.- O procedemento de xestion.

27.- A Inspeccion dos tributos.

28.- A recadacion. O periodo executivo.

29.-Infracciéns e sancidns tributarias. O procedemento sancionador.
30.- A revision de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 47.1 92.3 139.4
Seminarios 30.2 51.2 81.4
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
Probas de resposta curta 2 0 2
Qutras 1.2 0 1.2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesorado dos contidos estruturais e esenciais da materia

Seminarios

Analise de contidos especificos. Resolucidén de supostos practicos. Exposicion oral polo estudantado

e/ou presentacidn escrita sobre un tema proposto polo profesorado

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia docente.

Seminarios

Atenderanse e resolveranse dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que

se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia docente.
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Probas de resposta  Proba final que consta de duas partes: unha practica escrita (na que o/a 70 Al B1 C18 D1
longa, de alumno/a terd que demostrar a adquisicién das competencias esenciais A2 B2 C19 D5
desenvolvemento  da materia) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas A4 B3

sobre o temario da materia). A5 B4

Para os/as alumnos/as que se sometan ao sistema de avaliacién continua,
esta proba representard o 70% da sUa nota final.

Para os/as alumnos/as que NON se sometan a avaliacién continua, ou que
queden excluidos do devandito sistema, a sUa cualificacién estard
integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 30%
da cualificacién obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo
diferente ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacién continua.

A través das probas de resposta longa, ou de desenvolvemento,
avaliardnse como resultados da aprendizaxe as competencias descritas,
particularmente as indicadas como especificas da materia.

Probas de resposta Nos seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 Al B1 C18
curta exclusivamente aos/as alumnos/as que se sometan ao sistema de A2 B2 C19
avaliacién continua. A nota media dos distintos exames constituird o0 20% A4 B4

da nota final dos/as devanditos/as alumnos/as.

A través das probas de resposta curta avaliardnse como resultados da
aprendizaxe as competencias descritas, particularmente as indicadas
como especificas da materia.

QOutras Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propora ao alumnado a 10 Al B1 C18 D1
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral dun A2 B2 C19 D3
tema, presentacion escrita dun traballo, tarefa colaborativa na aula, etc. A3 B3 D4
Estas actividades sé seran avaliadas para os/as alumnos/as que se A4 B4 D5
sometan a avaliacidén continua. Ademais, valorarase especialmente a A5

participacién activa do estudantado tanto nas clases maxistrais como nos
devanditos "Seminarios". Ditas actividades suporan o 10% da
cualificacién final.

A través de ditas actividades avaliaranse como resultados da aprendizaxe
as competencias descritas, particularmente as indicadas como especificas
da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do cuadrimestre académico, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos
epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame

1.- Ao comezo do cuadrimestre, o/o alumno/a debera manifestar a sta intencidén de acollerse ao sistema de avaliacion
continua. A tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/o alumno/a deberd cubrir e asinar nun
determinado prazo.

2.- O/o alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua, entregando o documento sinalado no punto anterior, sera
avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou tipo test (20%)
e outras (10%). Na proba final, 0 exame de teoria e oral supora o 80% da cualificacidén e o practico, por escrito, supora un
20%. En todo caso, o/o alumno/a deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle
teflan en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. A mencionada proba final realizarase na
data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade para o curso
2016-2017.

3.- Para os/as alumnos/as que NON se sometan a avaliacién continua, ou que queden excluidos/as do devandito sistema, a
sUa cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame

1.- No exame de xufio/xullo sé se realizard unha proba final, que constard de dous partes: unha prdctica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia). A citada proba final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto
pola Xunta de Facultade para o curso 2016-2017.
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2.- Os/as alumnos/as que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os/as alumnos/as que NON se sometan a avaliacién continua, ou que queden excluidos/as do devandito sistema, a
sUa cualificacion estard integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 30% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacién continua.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as que concorran a convocatoria Fin de Carreira

No exame de Fin de Carreira non se tera en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior. A sta nota final estara integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame teérico e 0 30% da
cualificacién obtida no exame practico. O exame de Fin de Carreira realizarase na data, lugar e hora especificados no
calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as que soliciten ser examinados/as por Tribunal (sé para alumnado
que se ache en 42 matricula e seguintes)

0 exame constara de dous partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica.-

- FERREIRO LAPATZA, ].).: Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons, Madrid-
Barcelona, ultima edicién.

Bibliografia complementaria.-

- PEREZ ROYO, F.: Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Gltima edicién.

- MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G.: Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, Madrid, dltima edicién.

- PITA GRANDAL, A.M2. (Coordinadora): Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién,
Térculo Edicidns, Santiago de Compostela, 2001.

- BAYONA DE PEROGORDO, J. ). y SOLER ROCH, M2, T.: Materiales de Derecho Financiero, Libreria Compas, Alicante, Ultima
edicion.

- CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Gltima edicién.

- CALVO ORTEGA, R. (Dir.): Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicién, Civitas-Thomson Reuters, Navarra, 2009.

- ESEVERRI MARTINEZ, E. y LOPEZ MARTINEZ, |.: Temas précticos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicién, ed.
Comares,

Granada, 2000.

- PITA GRANDAL, A. M.: La prueba en el procedimiento de gestién tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

- FERNANDEZ LOPEZ, R. I.: La comprobacién de hechos por la Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona,
1998.

- RUIZ HIDALGO, C.: La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

- ANEIROS PEREIRA, J.: Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

- MULEIRO PARADA, L. M.: La determinacién objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

- SIOTA ALVAREZ, M.: Analogia e interpretacién en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.

Para a realizacién dos Seminarios proporcionarase bibliografia especifica.

Lexislacion.-

- Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Financeiro e Tributario, que podera ser de
calquera das editoriais xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,
McGraw-Hill, etc.), sempre que sexan edicidns actualizadas a setembro de 2016.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil I/003G081V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional /003G081v01103
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Dereito: Dereito constitucional 1/003G081vV01204

Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/003G081vV01203
Dereito: Teorfa do dereito/003G081V01102

Dereito administrativo 1/003G081V01401

Dereito civil . Obrigas e contratos/003G081V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xurisdicions contenciosa-administrativa e social

Materia Xurisdiciéns contenciosa-
administrativa e social

Cédigo 003G081VvV01604

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OP 3 2C

Lingua de Castelan

imparticion

DepartamentoDereito publico

Dereito publico especial

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Gonzalez Gil, Eduardo

Profeso

rado Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Gonzalez Gil, Eduardo

Correo-e rbustillo@uvigo.es
egongil@gmail.com
Web
Descricion A materia "Xurisdiccidéns contencioso-administrativa e social" estruttrase en dous bloques dedicados,
xeral respectivamente, 4 andlise das ordes xurisdiccionais contencioso-administrativa e social. Para ese efecto,

examinaranse as competencias e estrutura das citadas ordes, asi como as actuaciéns a desenvolver ante as mesmas
no marco dos procesos propios de cada unha.

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C85 CEl 38 - Cofiecer a utilidade e o funcionamento das Xurisdiciéons Contencioso-administrativa e Social.

C86 CEl 39 - Adquirir unha formacién basica que facilite no futuro o desenvolvemento profesional de actividades en ou
ante érganos xudiciais das ordes Contencioso-administrativo e Social.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Coiiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso- Al Bl (85 D1
administrativa e social. A2 B3 (86 D4
A3 B4 D5
A4
A5
Contidos
Tema

Paxina 36 de 41



BLOQUE I. XURISDICION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

TEMA 1. CONTROL DA LEGALIDADE DA
ACTIVIDADE ADMINISTRATIVA E ORDE
XURISDICIONAL CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVO

1.1.- O control xurisdicional da Administracién

1.2.- Evolucion histérica

1.3.- Extensidn e limites da xurisdicién contencioso-administrativa
1.4.- Organos xudiciais e competencia

TEMA 2. ASPECTOS PROCESUAIS DO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

2.1.- As partes

2.1.1.- Capacidade procesual

2.1.2.- Lexitimacion

2.1.3.- Representacién e defensa

2.2.- O obxecto

2.2.1.- Actividade adminstrativa impugnable
2.2.2.- Pretensiéns das partes

2.2.3.- Acumulacién

2.3.- Medidas cautelares.

TEMA 3. PROCEDEMENTOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS

3.1. Procedemento ordinario

3.1.1.- Interposicién

3.1.2.- Reclamacién do expediente e emprazamento dos interesados
3.1.3.- Alegacioéns previas, demanda e contestacion

3.1.4.- Proba, vista e conclusiéns

3.1.5.- Sentenza

3.1.6.- Outros modos de finalizacién do procedemento

3.2.- Procedemento abreviado

3.3.- Procedementos especiais

3.3.1.- Procedemento especial en materia de dereitos fundamentais
3.3.2.- Cuestién de ilegalidade

3.3.3.- Suspensién previa de actos ou acordos

TEMA 4. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS,
AUTOS, SENTENZAS E DILIXENCIAS DE
ORDENACION

4.1.- Recursos ordinarios e extraordinarios: concepto e caracteristicas
4.2.- Recurso de apelacién

4.3.- Recurso de casacion

4.4.- Recurso de casacién para a unificacién de doutrina

4.5.- Recurso de casacion en interese de lei

4.6.- Recursos contra autos, providencias e dilixencias de ordenacién

TEMA 5. EXECUCION DE SENTENZAS.

BLOQUE Il. O PROCESO LABORAL
TEMA 1. A ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1. Concepto e fontes reguladoras.- 2. Competencias da orde Xurisdicional
social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién competencial fronte a
outras ordes da xurisdicién.- 3. O exercicio das acciéns laborais e a Lei
Concursal: competencias atribuidas ao xuiz do concurso no campo
laboral.- 4. Planta e regras de competencia funcional e territorial.- 4.1. Os
xulgados do social.- 4.2. As salas do Social dos Tribunais Superiores de
Xustiza.- 4.3. A Sala do Social da Audiencia nacional.- 4.4. A Sala do Social
do Tribunal Supremo.- 5. O Tribunal Constitucional: cuestién de
inconstitucionalidade e recurso de amparo.- 6. Referencia & competencia
xudicial internacional da orde social.

TEMA 2. O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE
XURISDICIONAL

1. Principios informadores do proceso laboral.- 2. As partes do proceso.-
2.1. Capacidade para ser parte.- 2.2. Capacidade procesual.- 2.3.
Lexitimacién.- 2.4. Postulacién.- 3. Pluralidade de partes: litisconsorcoio e
intervencién procesual. Referencia & intervencién do Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Os actos procesuais.- 4.1. Das actuaciéns procesuais.- 4.2,
Presentacién de escritos.- 4.3. Resolucidns e dilixencias de ordenacién.-
4.4. Actos de comunicacidn.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. O PROCESO LABORAL COMUN

1. Prescricién e caducidade das accidns.- 2. Fase *preprocesal.- 2.1.
Conciliacion ou mediacién previa. Laudos arbitrais- 2.2. Reclamacién
administrativa previa (remisién).- 3. Inicio, desenvolvemento e conclusién
do proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de
admision e medidas *precautorias.- 3.4. Citacién das partes e conciliacion
xudicial.- 4.5. Xuizo e practica de probas. Dilixencias finais- 4.6.
Conclusidns e sentenza.- 5. Referencia a supostos de acumulacién: de
accions, de procesos.- 6. O proceso *monitorio.

TEMA 4. MODALIDADES PROCESUAIS |

1. Procesos de despedimento disciplinario e de impugnacion de sanciéns.-
2. Procesos derivados da extincion do contrato de traballo por causa
obxectivas, por despedimento colectivo e outras causas de extincion.- 3.
Procesos especiais por vacacions, materia electoral, mobilidade
xeografica, modificaciéns substanciais de condiciéns de traballo e dereitos
de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou
convencionalmente.
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TEMA 5. MODALIDADES PROCESUAIS 1I 1. Procesos especiais en materia de Seguridade Social.- 2. Do
procedemento de oficio e do de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral e de Seguridade Social non prestacionales.- 3. Do proceso
de conflitos colectivos.- 4. Da impugnacién de convenios colectivos.- 5.
Das impugnacions relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociacions
empresariais ou a sUa modificacién.- 6. Da tutela dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION E EXECUCION 1. Medios de impugnacién.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,

DE SENTENZAS dilixencias de ordenacién e decretos: recurso de reposicién e recurso de
queixa.- 1.2. O recurso de suplicacién.- 1.3. O recurso de casacién.- 1.4. O
Recurso de casacién para a unificaciéon de doutrina.- 1.4. Remedios e
recursos contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde,
nulidade de actuacion, erro xudicial, revisién de sentenzas e recurso de
amparo (remisién).- 2. Execucién de sentenzas.- 2.1. Execucién provisional
e execucion definitiva.- 2.2. Execucidns dinerarias.- 2.3.- Execucioéns con
especialidades: execucidn das sentenzas firmes de despedimento;
execucién de sentenzas firmes fronte a entes publicos; execucién
provisional de sentenzas condenatorias en materia de Seguridade Social;
execucién provisional de sentenzas condenatorias recaidas noutros

procesos.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 20 35
Titoria en grupo 2 6 8
Sesion maxistral 35.5 29.5 65
Probas de tipo test 1 20 21
Probas de resposta curta 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Estudo de Proba en que se expdn unha situaciéon ou problematica xa dada ou que pode 30 Al Bl C85 D1

casos/andlises de darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos A2 B3 C86 D4

situacions antecedentes, condiciéns, da situacion, etc. Valoracién da participacion A3 B4 D5
activa na aula. Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, Ad
interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso- A5
administrativa e social.

Probas de tipo testProbas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 Al Bl C85 D1
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A2 B3 C86 D4
multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha A3 B4 D5
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. A5

Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e
social.
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Probas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 Al Bl C85 D1

resposta curta directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de A2 B3 C86 D4
maneira directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a A3 B4 D5
materia. Ad
Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e A5
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e
social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Los exdmenes se realizaran en la fecha, hora y lugar sefialados en el calendario aprobado por la Junta de Facultad para el
curso 2016-2017.

1. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

La evaluacién de la materia o nota final serd, en el marco de dicho sistema de evaluacién, el resultado de la suma de las
calificaciones alcanzadas en las siguientes pruebas obligatorias:

A.Evaluacion de la participacion activa (30% de la nota final)

Bloque | (15%): Se tendra en cuenta a asistencia "activa" (asistencia + participacién). Se valorara especialmente el esfuerzo
y el interés de las/los estudiantes sin que, en ningln caso, se reconozca valor alguno a la mera asistencia.Para poder tener
acceso a la evaluacién continua, es requisito previo imprescindible subir al inicio del curso una foto actualizada en la ficha
del apartado "usuarios" de la plataforma TEMA.Las/los estudiantes que lo deseen podran voluntariamente realizar pequefios
trabajos o lecturas de biografia especializada tutelados o guiados por el profesor.En todo caso, las/los estudiantes pueden
voluntariamente renunciar a la evaluacion continua y confiar el 100% de su calificacién en este Bloque | al examen sin mas
que hacerlo constar de forma expresa y firmada en el propio examen.

Bloque Il (15%): El/la alumno/a que opte por el sistema de evaluacién continua, debera acreditar como requisito para
acceder a ser objeto de evaluacion continua a la asistencia a un 80% de las clases. De no acreditar esta presencia
minima, el/la alumno/a quedara automaticamente excluido del sistema de evaluacién continua, debiendo, por tanto,
someterse al sistema de evaluacién final. Las faltas de asistencia solo quedardn excusadas en los casos de accidente o
enfermedad graves debidamente justificados.

Cumplido el requisito de la asistencia la evaluacién de la participacidn activa versarda sobre la exposicién y resolucion de
distintas tareas en el seno de los grupos medianos-casos practicos, cuestionarios...- que seradn obligatoriamente entregadas
por el/la alumno/a segun los plazos previstos en el cronograma previamente facilitado. Ademas de procederse a la
correccion de dichas tareas en el aula, a efectos de calificacién de la participacién activa, se seleccionara por el profesor una
tarea -idéntica para todos- entre todas las expuestas y resueltas por los alumnos.

B. Prueba de respuestas cortas relativa al Bloque | de la materia (35% de la nota final)

Los/las alumnos/las realizardn una prueba de respuestas cortas relativa al Bloque | de la materia, y podran utilizar cémo
material de apoyo textos legales. Para superar la materia, el/la alumno/a deberd obtener, en dicha prueba, una nota
minima de 4 sobre 10. En todo caso, si la nota obtenida por el/a alumno/a en esta prueba es superior a 4 pero inferior a 5, la
calificacion final no podra exceder de 6.Dicha prueba se realizara en la fecha oficial de examen de la materia.

C. Prueba tipo test relativa al Bloque Il de la materia (35% de la nota final)

Los/las alumnos/las realizarédn una prueba tipo test: preguntas cerradas de eleccién mdltiple (sefialando una respuesta entre
un numero limitado de posibilidades). La citada prueba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contenidos propios
de las clases magistrales) y de cardcter practico (contenidos propios de grupos medianos), relativas al Bloque Il de la
materia. Para superar la materia, el/la alumno/a debera obtener, en dicha prueba, una nota minima de 4 sobre 10. En todo
caso, si la nota obtenida por el/a alumno/a en esta prueba es superior a 4 pero inferior a 5, la calificacién final no podra
exceder de 6.

Dicha prueba se realizara en la fecha fijada en el cronograma de la materia, en todo caso al final de la explicacién del
Bloque II.

Si el/la alumno/a no superara la materia en primera convocatoria, las calificaciones alcanzadas como
consecuencia de la evaluacién de la participacion activa y de las pruebas de respuesta corta o tipo test se
conservaran para la convocatoria del mes de julio, examinandose el alumno, en dicha convocatoria, sélo de
aquella parte del programa -Bloque | o Bloque lI- no superada en primera convocatoria. Sin embargo, el/la
alumno/a, si asi lo manifiesta, podra optar por someterse al sistema de evaluacion final renunciando a las
calificaciones alcanzadas en el marco de la evaluacion continua. En la citada convocatoria de julio, la prueba
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correspondiente a los contenidos tedricos del Bloque Il consistird, en todo caso, en una prueba de respuestas
de desarrollo.

En todo caso, las calificaciones alcanzadas en el marco de la evaluacién de la participacién activa, en la prueba de respuesta
corta y en la prueba tipo test no se conservardn para convocatorias de cursos académicos posteriores. El/la alumno/a deberd
entonces someterse a un nuevo proceso de evaluacidn continua, excepto opcién por la evaluacion final.

2. SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

La evaluacién de la materia o nota final serd la alcanzada en un Unico examen a realizar en la fecha oficial, en los siguientes
términos:

Bloque I: La misma prueba descrita en el apartado 1.B, que representard un 50% de la calificacién final

Bloque II: Constara de las siguientes pruebas:

A. Prueba de respuestas de desarrollo que representara un 40% de la calificacion final.

B. Estudio de casos/analisis de situaciones que representara un 10% de la calificacién final

Si en este Bloque Il se optd por la evaluacién continua, no cabe acceder en la misma convocatoria a la evaluacién final
3. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico,
que representard el 100% de la nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion
MARTIN REBOLLO, Leyes administrativas, Ed. Aranzadi,

BLOQUE | - Xurisdicion Contencioso-administrativa

e BUSTILLO BOLADO, R.: La aplicacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Cizur menor (Navarra), 2005.

e BUSTILLO BOLADO, R.: Convenios y contratos administrativos: transaccién, arbitraje y terminacién convencional del
procedimiento, 32 ed., Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2010.

e BUSTILLO BOLADO, R.: "Tutela judicial, Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y practica forense: viejas
dificultades y nuevas propuestas”, en Revista de Administracién Publica nim. 184, 2011, pgs. 159 ss.

e DE LA SIERRA MORON, S.: Tutela cautelar contencioso-administrativa y Derecho europeo, Aranzadi, Cizur menor
(Navarra), 2004.

e FERNANDEZ TORRES, J.R.: La formacién histérica de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (1845-1868), Civitas,
Madrid, 1998.

e FERNANDEZ TORRES, J.R.: Jurisdiccién administrativa revisora y tutela judicial efectiva, Civitas, Madrid, 1998.

e GARCIA DE ENTERRIA, E./ FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.:Curso de Derecho Administrativo. II, 122 ed., Civitas, Madrid,
2011.

e GARCIA DE ENTERRIA, E.: Las transformaciones de la justicia administrativa: de excepcién singular a la plenitud
jurisdiccional jun cambio de paradigma?, Civitas, madrid, 2007.

e GARCIA DE ENTERRIA, E.: La batalla por las medidas cautelares, Madrid, Civitas, 1992.
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e GEIS CARRERA, G.: La ejecucién de las sentencias urbanisticas, Atelier, Barcelona, 2009.

e MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas, Ed. Aranzadi (Ultima edicién).

BLOQUE Il - Xurisdiciéon Social

Bibliografia basica:

e ALBIOL MONTESINQS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J. M., Derecho procesal
laboral, Tirant Lo Blanch, Ultima edicidn.

e MONTERO AROCA, )., Introduccién al proceso laboral, Marcial Pons, Ultima edicién.

e ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo,Thomson Civitas, ultima edicién

e MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo,Tecnos, Ultima
edicion

¢ Bibliografia complementaria:

e ALFONSO MELLADO, C. L., La nueva regulacién del proceso laboral, Tirant Lo Blanch (Valencia 2011)

e MONEREO PEREZ, J. L. (Dir.), El nuevo proceso laboral: estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral,
Comares (Granada, 2011)

e GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral: comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social, Civitas (Navarra, 2011)

Textos normativos:

e Legislacién laboral y de Seguridad Social, Tecnos, Ultima edicién

e Legislacién Social Basica, Thomson Civitas, Gltima edicién

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblio, Gltima edicidn.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, dltima edicién.

Codigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, dltima edicién.

Recomendacions
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