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Guia docente 2011 /2012

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
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(*)

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2011-2012 no Centro é:

Tres titulos de Grao:

e GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO
e GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION

Tamén se estd a impartir:

e Curso Ponte para o Grao en ADE
e Curso Ponte para o Grao en Turismo

Se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais ou Turismo podes obter o teu Grao en Administracion e Direccién de
Empresas(ADE) ou o0 Grao en Turismo en un s6 curso académico.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA.
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO.
e MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Por outra banda, durante os ultimos anos, a Facultade de Empresariais e Turismo, potenciou, de forma considerable a
participaciéon dos estudiantes en programas de movilidade.

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Grado en Consultoria y Gestidn de la Informacion

Asignaturas

Curso 2
Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G390V01301 Empresa: Contabilidad 1c 6
financiera |
004G390V01302 Tenlcasleconometrlcas para ;. 6
la gestidn
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004G390v01303 Lengua extranjera ll: Inglés  1c

004G390V01304 H’abl_l|dades sociales y 1c
técnicas de grupo

004G390V01305 Decisiones financieras 1c

004G390V01306 Lengua Extranjera Il: Francés 1c

004G390Vv01401 Contabilidad financiera Il 2¢
Planificacién y administracién

004G390Vv01402 de tecnologias de la 2c
informacioén

004G390v01403 Aspectos legales de TICs ple
Métodos estadisticos para la

004G390v01404 gestién de sistemas de ple
informacioén

004G390V01405 Sociedad de la informacién 2c
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira |

Asignatura Empresa:

Contabilidade

financeira |
Cédigo 004G390V01301
Titulacion Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Gonzalez Garcia, Jose
Rivero Fernandez, M2 Dolores
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descripciéon  Introducir al alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los

genera

| conceptos basicos de la contabilidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, protecciéon de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacién e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A8 1.7 Os diferentes modelos de anélise, xestién e control das organizacions, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A10 2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

A13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informdaticas no contexto dunha organizacién empresarial.

A15 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracién electrénicas. (QAA)

Al16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en &mbitos préximos & realidade.

B1 6.1 Habilidades directivas incluindo xestiéon do tempo, solucién de problemas, toma de decisidns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B4 6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Concepto de utilidad de la informacién econémico-financiera en el entramado econémico. A2
Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social. A2 Bl
Ad B2
A6
Conocer la contabilidad como sistema de informacion de especiales caracteristicas. Al6 Bl
Conocer los conceptos contables como instrumentos al servicio de un fin Al0 B2
Al3
Al6
Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo A2 Bl
A5 B2
Al0
Al3
Al5
Al6
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Conocer el funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién A4 B2
positiva espafiola A5 B4
A8
Al0
Al3
Al6
Contidos
Tema

(*)1. La informacién econdmica y la toma de
decisiones

(*)1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacién econdémica. 1.3. Los usuarios de la informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos

(*)2. Concepto y Divisién de la Contabilidad

(*)2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

(*)3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

(*)3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracion de la empresa.

(*)4. Método contable y su instrumentalizacién

(*)4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y formulacion. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

(*)5. El ciclo contable

(*)5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

(*)6. La normalizacién contable: la regulacién
legal de la contabilidad en Espafa

(*)6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacién legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

(*)7. El proceso de valoracién contable

(*)7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracion sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

(*)8. Andlisis y contabilizacién de las existencias

(*)8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracién de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemadtica contable del IVA.

(*)9. Disponibilidades liquidas y derechos de
cobro

(*)9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

(*)10. El pasivo corriente

(*)10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

(*)11. Los inmovilizados material e intangible

(*)11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

(*)12. Las inversiones financieras

(*)12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones
financieras. 12.3 Los derechos preferentes de suscripcién y su
problematica contable. 12.4. La problematica contable de las acciones y
participaciones de capital. 12.5. La problematica contable de los valores
de renta fija y créditos asimilados.

(*)13. El célculo del resultado

(*)13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos.
13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.

(*)14. Las cuentas anuales

(*)14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las
cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 30 40 70
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Traballos de aula 5 5 10
Probas de resposta curta 3 22 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
problemas e/ou desarrollarse las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién
exercicios de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacién

disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral. Dependiendo del tipo de problema y/o ejercicio propuesto, podra ser solucionado por el
profesor o por el alumno, para lo cual podra desarrollarse el analisis y resolucién del mismo de
forma auténoma o en grupo, segun el caso.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autdbnomas do estudante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Traballos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas Proba escrita individual consistente na resolucién dun exercicio 20
e/ou exercicios
Traballos de aula Realizacién de un traballo en grupo no que se recollerd a contabilidade dunha 20
empresa simulada e o proceso de aprendizaxe do alumno
Probas de resposta curta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que cubren 60

la totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacidén continua:

1.- Las pruebas diferentes al examen se valoran en un 40% y conforman junto con el examen el proceso de evaluacién
continua. Para optar a la evaluacién continua el alumno debe realizar la prueba escrita de resolucién de problemas y
presentar el trabajo requerido. Para la convocatoria de julio, sélo se valorara la nota del examen

2.- Examen escrito de caracter global, que configurara el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso,
convocatorias de enero/julio. Para superar este examen debera obtenerse una nota minima de 5 sobre 10. Para optar a la
evaluacién continua el examen debe estar aprobado

Los alumnos que no opten por la evaluacién continua serdn evaluados a través de un examen donde se compruebe la
adquisicién de las competencias sefialadas para la materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2009,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008,

Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, 2008,

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

(*)

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
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Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ténicas econométricas para a xestién
Asignatura  Ténicas

econométricas

para a xestién

Cédigo 004G390V01302
Titulacion Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Casteldn
Imparticion  Galego
Inglés

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapes, Juan

Profesorado  Lago Pefias, Santiago
Pena Boquete, Yolanda
Pintos Clapes, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/pintos-clapes/

Descripciéon  La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del sequndo curso del grado. Se trata de la una materia
general para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacién en las disciplinas de

matematicas y estadistica, un conocimiento bdsico de las cuales es muy importante para el estudio de las
técnicas econometricas.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de andlisis como son las técnicas
econométricas, en la que empleara sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos
generales, que son aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de
materias relacionadas con la titulacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestidén que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o
liderado e a sua aplicacién nas empresas. (QAA).

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacion e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

Al5 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracién electrénicas. (QAA)

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacién e as sdas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organizacién. (QAA)

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Comprensidn das técnicas econométricas bdsicas dende un punto de vista teérico e aplicado. A3
A6
Al5
Manexo das técnicas e ferramentas bdasicas para a cuantificacién das relaciéns entre variables A3
relevantes no mundo econdmico e empresarial. A6
Al5
Al9
Habilidades para a resolucién de problemas de xeito eficaz, asi como para a argumentacién Al9 B4
rigurosa e intelixible. A27
A28
Contidos
Tema
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1. Modelizacién econométrica. Definicidn, estructura y objetivos del modelo econométrico.
2. Modelo de Regresién Lineal Clasico (MRLC). Especificacion del modelo.
Hipétesis basicas del modelo.
Estimacién e interpretacién de los coeficientes estimados.
Bondad de ajuste.
Contrastes de hipétesis.
Variables artificiales.
Otras cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresion Lineal Clasico
(MRLC).
3. Incumplimiento de las hipétesis clasicas. Consecuencias y posibles soluciones si hay incumplimientos de las
hipotesis clasicas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 20 30 50
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 3 24 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, complementada
co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas dirixidas 6 estudiante,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de Permite é alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos teéricos adquiridos a partir
problemas e/ou das sesidns maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas. Os
exercicios obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos

aprendidos asi como ilustrar as sUas potenciais aplicacions.

Practicas de laboratorio Nestas sesidns de laboratorio informatico se aplicardn os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacién de supostos practicos coa axuda dun paquete informatico. Os
alumnos traballaran individualmente ou en grupo baixo a supervisién do profesor.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Orientar al alumno en su proceso de adquisicién de las competencias de la materia.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de exercicios resoltos, exposicién de 10
problemas e/ou exercicios na pizarra, traballos, etc.
exercicios
Practicas de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de supostos resoltos, exposicién de 30
laboratorio supostos no laboratorio, traballos, etc.
Probas de tipo test Exame escrito: haberd un exame parcial, no medio do curso, e un exame final que se 60

realizard en xaneiro, na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que
superen o exame parcial sé terdn que examinarse no exame final da parte do programa non
cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non superen o exame parcial terdn que
examinarse de toda a materia no exame final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na 12 convocatoria, a nota final da materia constara de dous partes. Por unha banda, un exame escrito que valerd ata un
60% da nota (6 puntos); e doutra banda, a avaliacidén continua que pesara ata un 40% na nota final (4 puntos).

Exame escrito (Ata 6 puntos): haberd un exame parcial de aproximadamente a primeira metade da materia, e un exame
final que se realizard en xaneiro, na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o exame
parcial sé terdn que examinarse no exame final da parte do programa non cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non
superen o exame parcial terdn que examinarse de toda a materia no exame final. A nota obterase como a media das duas
partes da materia ou, en caso de suspender o exame parcial, como a nota do exame final.
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Avaliacién continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que pode
incluir a exposicién de exercicios na pizarra, a entrega de exercicios ou supostos resoltos, a exposicién de supostos no
laboratorio, traballos, etc. Se considerara que o estudante se somete 4 avaliacién continua se participa nalgunha das
actividades evaluables que a compofien.

Os alumnos que obtefian unha puntuacidén inferior a 5 puntos na nota global da 12 convocatoria deberan presentarse na 22
convocatoria para superar a materia. Neste caso, na 22 convocatoria o alumno debera realizar un exame final cando suceda
algunha das duas circunstancias ou ambas:

a) Cando no exame escrito realizado na 12 convocatoria a puntuacién sexa inferior a 3 puntos dos 6 maximos posibles.
Neste caso o estudante deberd realizar un exame escrito que ponderard un 60% da nota total.

b) Cando na parte da avaliacién continua da 12 convocatoria a puntuaciéon sexa inferior a 2 puntos dos 4 maximos posibles,
ou no caso de que o alumno non se sometera a esta avaliacién. Neste caso, o estudante deberd realizar un exame cunha
ponderacién do 40% na nota total.

Na 22 convocatoria se conservard a nota da parte da materia (exame escrito ou avaliacién continua) que o alumno tivera
superada na 12 convocatoria.

NOTA IMPORTANTE: Tanto en 12 como 22 convocatoria, para superar a materia o estudante debera obter polo menos un
tercio da puntuacién maxima no exame escrito (2 puntos sobre un maximo de 6 puntos).

Bibliografia. Fontes de informacion

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Third edition),

Goldberger, A.S., Econometria Bdsica, Editorial Ariel,

Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicién),
Martin, G., Labeaga, J. M. y Mochén, F., Introduccién a la Econometria, Prentice Hall,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estatistica: Estatistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Otros comentarios

-E necesario traer o DNI ou documento anélogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

- Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular as clases. Sen dubida, a asistencia fard que a
dificultade de superar a materia sexa notablemente mais baixa. Asi, o0 alumno poderd aproveitarse dun ritmo de traballo
continuo e da exposicién de contidos tedricos e practicos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Lingua estranxeira Il: Inglés
Asignatura Lingua
estranxeira Il:
Inglés
Cédigo 004G390V01303
Titulacion Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién  Inglés
Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema
Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga
Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga
Correo-e revilla@uvigo.es
Web
Descripciéon  El objetivo del curso es el desarrollo de las capacidades comunicativas del estudiante en el inglés
general empresarial

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na practica profesional. (QAA)

A10 2. Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

Al6 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

Al7 3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Al18 3.1 Habilidade para identificar, acceder, avaliar e utilizar as distintas fontes en diferentes contextos. (QAA)

A20 4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o
compromiso ético no exercicio profesional.

A25 4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira.

A26 5. Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudios posteriores cun alto
grao de autonomia.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

B4 6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicacién na prdactica profesional. (QAA) A4
2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacion y ferramentas de A10
comunicacion ou de colaboracidn electronicas. (QAA)

2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesionalno  Al6
ambito dos sistemas de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos &
realidade.

3. Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha  Al7
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, analise e sintese, incluindo a habilidade para Al8
relacionar e ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos
aspectos organizativos e concernentes a xestion da informacién e as slas tecnoloxias, coa

finalidade de xogar un papel relevante na mellora da calidade da organizacién. (QAA)

Paxina 10 de 39



4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como A20
non especializado.

4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, A20
valorando o compromiso ético no exercicio profesional.

4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas A21
diferentes e ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como
escritas. (QAA)

4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios ~ A22
contextos, incluindo o servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre  A23
situacions concretas de empresa, promovendo o traballo en ambitos préximos a realidade.

4.5 Ler e comunicarse en inglés/francés como lingua estranxeira. A25

5. Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudios A26

posteriores cun alto grao de autonomia.

5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando A27
autonomamente e con espirito de superacién.

5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para A28

continuar co desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e B2
responsabilidade persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

6.4 Motivacion pola calidade e a mellora continua. B4
Contidos

Tema

(*)*module 1: *Marketing (*)*MarketingThematic *Content: *marketing, xeneral *concepts, *the 4

*p[I*s, *market *research, *segmentation, *promotional *tools, *online
*marketingCommunication: oral *presentations 1 *telephoning

*memoranda

(*)*module 2: *Brands (*)*BrandsThematic *Content: xeneral *concept, *brand *management, e-
*pranding, *piracy, *logos.*Communication: oral *presentations 2 e-*mail
*writing

(*)*module 3: *Advertising (*)*AdvertisingThematic *Content: *ways *of *advertising, media/

*methods, *outdoor *advertising, *preparing a radio *commercial *and *an
*advertorial, *analysing *advertisements *Communication: oral
*presentations 3

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 14 10 24
Sesion maxistral 14 5 19
Practicas de laboratorio 58 10 68
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 15 17
Probas de tipo test 1 10 11
Traballos e proxectos 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios de idiomas).

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de (*)Para aprender unha lingua estranxeira é necesario que o profesor controle o *seguimiento dos
laboratorio alumnos para poder corrixir os erros e asegurarse do progreso adecuado do proceso de

aprendizaxe. Isto realizarase durante o traballo realizado na practicas de laboratorio e no aula, asi
como a *traves das *correciones do traballo escrito elaborado féra do aula.
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Traballos de aula (*)Para aprender unha lingua estranxeira é necesario que o profesor controle o *seguimiento dos
alumnos para poder corrixir 0s erros e asegurarse do progreso adecuado do proceso de
aprendizaxe. Isto realizarase durante o traballo realizado na practicas de laboratorio e no aula, asf
como a *traves das *correciones do traballo escrito elaborado féra do aula.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de pruebas escritas y orales para resolver ejercicios relacionados conlos contenidos del 50
problemas e/ou curso, tanto gramaticla como Iésxicos, con la finalidad de demostrar las 4 destrezas
exercicios comunicativaas en inglés.
Probas de tipo test pruebas escritas para comprobar la comprensién de textos y el avance de la adquisicién 20

de conceptos gramaticales.
Traballos e proxectos  elaboracién y presentacién de un trabajo personal en inglés relacionado con los 30

contenidos del curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La segunda convocatoria se regira por los mismos porcentajes.

En caso de que algun estudiante no haya cumplido los requisitos expuestos anteriormente debera realizar una prueba oral y
otra escrita para evaluar todos los contenidos y objetivos del curso, el resultado de las cuales configurara la nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

LANNON, M ET AL, New Insights into Business, 2000,

COTTON, D., FALVEY, D., KENT, S, Market Leader, 2000,

MACKENZIE, |, Management and Marketing, 1997,

ALCARAZ, E. & HUGHES, B, Diccionario de Términos Econémicos, Financieros y Comerciales. Inglés- Espafol,
Espaiiol- Inglés,, 1996,

ALCARAZ, E., HUGHES, B. & CAMPQOS, M.A, Diccionario de Términos de Marketing, Publicidad y Medios de, 1999,
PARRA, E, Diccionario Inglés de Publicidad y Marketing, 2000,

Recomendacions

Paxina 12 de 39



DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades sociais e técnicas de grupo

Asignatura Habilidades
sociais e técnicas
de grupo

Cddigo 004G390v01304

Titulacion Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacién

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

1c

Lengua Castelan
Imparticibn  Galego

Departamento Andlise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Isorna Folgar, Manuel

Profesorado  Isorna Folgar, Manuel

Correo-e isorna.catoira@uvigo.es

Web

Descripcién  Las habilidades sociales. Aspectos conceptuales y metodoldgicos basicos:
general marco conceptual y tedrico de las habilidades sociales; entrenamiento y tipos

de habilidades sociales; percepcién social y relaciones interpersonales.
Aspectos basicos de la

comunicacion interpersonal; estilos de comunicacién: la conducta asertiva; la
capacidad para hablar en publico y la comunicacién para grupos amplios.

La dinamica

grupal (conceptos basicos y tipos de membresia) variables clave del profesional
para la intervencién: empatia, respeto y autenticidad; la intervencién en grupo;
el trabajo en equipo; la resolucién de conflictos interpersonales; el estrés
laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 2. Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

A20 4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situacidéns ao publico tanto especializado como non especializado.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas

audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o

compromiso ético no exercicio profesional.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

2. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver Al0
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas
dentro da sla area de estudo.

4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como A20
non especializado.

4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas A21
diferentes e ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como
escritas. (QAA)

4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, A23
valorando o compromiso ético no exercicio profesional.

Contidos

Tema
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BLOQUE 1: As habilidades sociais. Aspectos I- As habilidades sociales. Aspectos conceptuais e metodoldxicos basicos.

conceptuais e metodoloxicos basicos. -Marco conceptual e tedrico das habilidades sociais.
-Entrenamento e tipos de habilidades sociais.

BLOQUE II: A comunicacion e as habilidades -Percepcidn social e relacions interpersoais.

sociais. [I- A comunicacién e as habilidades sociais

BLOQUE lII. Habilidades sociais, técnicas de grupo- Aspectos basicos da comunicacién interpersoal.
e practica profesional. - Estilos de comunicacion. A conducta asertiva.
- A comunicacién para grupos amplos.
Ill. Habilidades sociais e practica profesioal.
- Variables clave do profesional para a intervencion: Empatia, respeto e
autenticidade.
- A intervencién en grupo.
- O traballo en equipo.
- A resolucién de conflictos interpersonales.
- Habilidades sociales e intelixencia emocional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 25 0 25
Seminarios 20 20 40
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 33 10 43
autébnoma

Estudo de casos/andlises de situacidns 20 20 40

Probas de tipo test 1 0 1

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 0 1

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

exercicios de forma de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

auténoma dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidon maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacidn, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Seminarios Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Estudo de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
casos/analises de como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
situaciéns temas vinculados coa materia, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
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Seminarios Os/as estudantes presentan o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre 50
a tematica da materia e/ou investigacién.
- Levarase a cabo en grupo, de forma escrita.
- Ademais, tamén se valorara a exposicion que se faga do traballo na aula.
Estudo de casos/andlises de Casos ou situaciéns concretas que o/a alumno/a debe analizar e resolver 50
situaciéns individualmente.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnado non presencial: deberd falar co profesor da materia ao principio do curso, para acordar un plan de traballo
especifico.

Segunda convocatoria: o alumnado que aprobe algunha das partes ou probas da materia, se lle conservara a cualificacion
ata a segunda convocatoria (xullo). As probas non aprobadas serdn avaliadas na mesma convocatoria

Bibliografia. Fontes de informacion

ELIAS, M.; TOBIAS, S., y FRIEDLANDER, B. (1999): Educar con inteligencia emocional. Barcelona,
Plaza y Janés.

FERNANDEZ-BERROCAL, P.; SALOVEY, P.; VERA, A.; RAMOS, N., y EXTREMERA, N. (2001): «Cultura, inteligencia emocional
percibida y ajuste emocional: un estudio preliminar», en: Revista Electrénica de Motivacién y Emocidn, 4.

FERNANDEZ-BERROCAL, P., y RAMOS, N. (2002). Corazones Inteligentes. Barcelona, Kairés.
GARDNER, H. (2001): La inteligencia reformulada. Barcelona, Paidés.
GOLEMAN, D. (1996): Inteligencia emocional. Barcelona, Kairds.

GRANDE, I. y ABASCAL, E. (2009). Fundamentos y técnicas de investigacién comercial. Libros profesionales de empresa. Ed.
ESIC. Madrid.

GUELL, M., y MUNOZ, |. (1999): Desondcete a ti mismo. Programa de alfabetizacién emocional.Barcelona, Paidos.
STERNBERG, R. (1997): La inteligencia exitosa. Barcelona, Paidés.
VALLES, A., y VALLES, C. (2000): Inteligencia emocional: Aplicaciones educativas. Madrid, Editorial EOS.

BAR-ON, R., y PARKER, J. (2001): The Handbook of Emotional Intelligence. Theory, developmental, and application at home,
school, and in the workplace. San Francisco, Jossey-Bass.

SALOVEY, P., y SLUYTER, D. (1997): Emotional Development and Emotional Intelligence: Implications for Educators. Nueva
York, Basic Books

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisiones financieras
Asignatura Decisiones

financieras
Cadigo 004G390Vv01305
Titulacion Grado en

Consultoria y
Gestion de la
Informacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Sanchez Alonso, Felix
Profesorado  Sanchez Alonso, Felix

Vila Losada, Miguel Angel

Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 Las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de informacién que éstas requiereny la
interconexion que existe entre estos dmbitos.

A3 1.2 Los conceptos, principios y técnicas de gestidén que subyacen en los aspectos claves de la planificacién, la gestion
y el liderazgo y su aplicacién en las empresas. (QAA).

A6 1.5 Los métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos, su aplicacién y utilidad en un contexto practico y de
politicas basadas en evidencias. (QAA)

A8 1.7 Los diferentes modelos de andlisis, gestién y control de las organizaciones, necesarios para interpretar de manera
coherente el disefio de los sistemas de informacién con la organizacién funcional de la misma.

Al12 2.2 Analizar, identificar, dar apoyo y resolver problemas en materia organizativa y de gestiéon empresarial,
especialmente en las situaciones complejas relativas a las organizaciones empresariales.

Al13 2.3 Proponer, analizar, validar y mantener soluciones informaticas en el contexto de una organizacién empresarial.

A18 3.1 Habilidad para identificar, acceder, evaluar y utilizar las distintas fuentes en diferentes contextos. (QAA)

A24 4.4 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

A27 5.1 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos trabajando auténomamente y con
espiritu de superacion.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestién del tiempo, solucién de problemas, toma de decisiones, y
responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién interna de la empresa, a través de los métodos deA2 Bl
autofinanciacion. A8
A27
(*)Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta variable. A3
Al3
(*)Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta fija. A6
Al3
Conocer las distintas formas de financiacion externa bancaria asi como capacidad de Al2
eleccién entre las mismas. Al8
Conocer el funcionamiento y composicion del sistema financiero espafiol: instituciones A2
y mercados. A24
Contenidos
Tema
(*)Tema 1. LA FINANCIACION INTERNA DE LA (*)1.1. La autofinanciacién.
EMPRESA 1.2. La autofinanciacién y su efecto multiplicador.

1.3. La amortizacién y su efecto expansivo.
1.4. Amortizacién técnica y financiera.
1.5. Métodos de amortizacién técnica y financiera.
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(*)Tema 2. LA FINANCIACION EXTERNA: Renta
variable

. Introduccién.

. Financiacion externa de la empresa: renta variable.
. Ampliacién de capital.

. Tipos de emisiones.

Tema 3. LA FINANCIACION EXTERNA DE LA
EMPRESA: Renta fija.

. Las obligaciones y bonos.

. La rentabilidad, duracién y convexidad de un titulo de renta fija.
. La variabilidad de la renta fija de las obligaciones y bonos.

. Los pagarés de empresa.

. La financiacién externa publica.

(*)
Tema 4. FINANCIACION EXTERNA PRESTAMOS
CREDITOS

. Préstamos.

. Créditos.

. Descuento de efectos comerciales.
. Leasing.

. Factoring.

. Confirming.

. Coste de los recursos utilizados.

Tema 5. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL:
INSTITUCIONES FINANCIERAS

. Introduccién al Sistema Financiero.
. Instituciones financieras bancarias.

5.3. Instituciones financieras no bancarias.
Tema 6. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL: 6.1. Clasificacion
MERCADOS FINANCIEROS. 6.2. El mercado de valores.

6.3. El mercado de Deuda Publica.

6.4. El mercado de Deuda Corporativa

. Mercado de productos Financieros Derivados (MEFF).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 22.5 24.75 47.25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22.5 38.25 60.75
Tutoria en grupo 5 25 30
Pruebas de respuesta corta 0.5 1 1.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1.5 9 10.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor

dificultad conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos tedricos.

Resolucién de

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién
problemas y/o ejercicios guiada por el docente.

Tutoria en grupo

Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicaran a la realizacién de test sobre los
contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

<br>Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en

grupos reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

materia.

Resolucién de problemas y/o
ejercicios
materia.

<br>Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en
grupos reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

Evaluacion

Descripcion

Calificacion
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Tutoria en grupo Evaluacién de la exposicidn de la realizaciéon de forma auténoma o en grupos de 40
ejercicios
propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluacién mediante la realizacion de test sobre los contenidos tedricos
expuestos en las
sesiones magistrales: 30%. En las pruebas se exigira un nivel minimo para

superarlas.
Pruebas de respuesta corta Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 10
parte
tedrica de la materia. Se exigird un nivel minimo obligatorio para superarlas.
Resolucién de problemas y/o  Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la 50
ejercicios adquisicién

de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas
situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:

1.- Pruebas descritas objeto de calificacién que configurardn el 40% de la nota. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendrd la calificacién de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/julio.
Se exige un nivel minimo obrigatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados en
la prueba serd de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la misma, serdn evaluados con un examen de caracter global sobre

los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y adaptacién a nuevas situaciones. Se
exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados en la
prueba sera de suspenso.

Fuentes de informacion

Pison Fernandez, Irene,, Direccidn y gestion financiera de la empresa, Piramide,

Suarez Sudrez, Andres Santiago, Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa, Piramide,
Lépez Lubian, Francisco y otro, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, McGrawHill,

*Paginas *webs recomendadas:
*www.*bolsamadrid.es
*www.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*www.*ceca.es
*www.*unacc.es
*www.*tesoro.es

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Lengua Extranjera Il: Francés
Asignatura Lengua

Extranjera II:
Francés
Cadigo 004G390V01306
Titulacion Grado en

Consultoria y
Gestion de la
Informacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Silva Rojas, Terencia Ines
Profesorado  Silva Rojas, Terencia Ines

Correo-e tsilva@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos

Tema

1. Le marketing. Les agents du marché. Les 1.1. Réalisation des enquétes. Analyser des différents types de
études de marché. Identifier le produit. Fixer les consommateurs

prix

2.1 Analyse et préparation des messages publicitaires. Simuler une
2. La publicité. Types de publitcié et supports campagne publicitaire
publicitaires
3. Dialogues et exercices sur les différents manifestations commerciales

3. D'autres formes de promotion et
communication. La prmotion des ventes. Les
foires et les salons

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 10 10 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 16 28
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 4 20 24
auténoma

Sesion magistral 14 5 19
Trabajos de aula 10 6 16
Practicas auténomas a través de TIC 0 10 10
Pruebas de tipo test 2 3 5
Pruebas de respuesta corta 2 6 8
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0 12 12
simuladas.

Trabajos y proyectos 0 8 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de habilidades
relacionadas con la materia, en espacios especiales como laboratorios de idiomas o aulas de
informatica.

Resolucién de Actividades en el aula en las que el alumno debe aplicar sus conocimientos a resolver gjercicios y
problemas y/o ejercicios situaciones practicas relacionadas con habilidades necesarias para la materia objeto de estudio
Resolucién de Actividades en las que el alumno debe aplicar sus conocimientos a resolver de forma auténoma

problemas y/o ejercicios situaciones practicas relacionadas con habilidades necesarias para la materia objeto de estudio
de forma auténoma

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia, bases teéricas y/o directrices
de trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar
Trabajos de aula El estudiante realizard en el aula ejercicios o trabajos bajo la supervisién del profesor. Puede estar

vinculado a actividades auténomas del estudiante
Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de habilidades
través de TIC relacionadas con la materia, en espacios especiales como aulas de informatica u ordenadores
personales

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Se atenderd y se intentara resolver los problemas concretos de los alumnos de manera
individualizada en las tutorias y/o los grupos pequefios

Resolucidn de problemas y/o Se atenderd y se intentard resolver los problemas concretos de los alumnos de manera

ejercicios individualizada en las tutorias y/o los grupos pequefios

Sesidén magistral Se atenderd y se intentard resolver los problemas concretos de los alumnos de manera
individualizada en las tutorias y/o los grupos pequefios

Trabajos de aula Se atenderd y se intentard resolver los problemas concretos de los alumnos de manera

individualizada en las tutorias y/o los grupos pequefios

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Pruebas de tipo test Pruebas para la evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 15
cerradas con diferentes alternativas de respuesta ( verdadero/falso, eleccién multiple,
emparejamiento de elementos, etc)
Pruebas de respuesta  Pruebas para la evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 15
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben de responder de manera breve
Pruebas practicas, de  Pruebas para la evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen actividades o 50
ejecucion de tareas situaciones practicas a resolver. Estas pruebas seran orales y escritas
reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos Los alumnos deberdn realizar un glosario bilingiie correspondiente a cada una de las 20

unidades de la asignatura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La *planificacién *expuesta en esta guia docente *supone la aplicacién de un sistema de *evaluacién continua, por *lo que la
*calificacion final se *obtendra de la *evaluacion de las *pruebas *objetivas periddicas, de *los *ejercicios *y de un trabajo.

*Pruebas de caracter *objetivo: *Pruebas de caracter periddico, para valorar la correcta comprensidn *y aplicacién de *los
*contenidos de la materia. Consistira en:

1.- La resolucién de *ejercicios breves *2.- *Respuesta a *cuestiones cortas, tipo test, resolucién de *ejercicios y prueba
resolucion de tareas reales o simuladas. Se estima que él nimero total de controles por este medio a *lo largo del curso
serd de tres.

3.- *Trabajo tutelado: Consistird en lana elaboracién de un *trabajo, destinados la aplicacién de *los conceptos *y técnicas
de la materia de forma auténoma por parte de *los *estudiantes, contando con atencién *personalizada para *su
*seguimiento. El *trabajo tutelado sera entregado en fecha limite anunciada con suficiente *antelacién.

*Examen Final: Consistird en la resolucion de *ejercicios breves *y *respuesta a *cuestiones cortas *y/lo de *respuesta
multiple, asi como ejecucién de tareas reales y simuladas. ¥*Tendran que presentarse *aquellos *estudiantes que no*hayan
aprobado las *pruebas anteriores.

Todas las pruebas serdn orales y escritas.
Segunda convocatoria:

La *evaluacién continua alcanzada durante él *cuatrimestre se *guardara para las convocatorias extraordinarias del

Paxina 20 de 39



presente curso académico. Si *evaluard *al alumno con la realizacién de un *examen final que *supondra él 60% de la nota a
la que se afiadird la nota obtenida en los trabajos y la evaluacién continua.

Fuentes de informacion

Blanc, J. y otros, Scénarios professionnels 2,

Bruchet, J., Objectif Entreprise,

Corado, L. y otros, @ffaires 1,

Dubois, A.L y otros, Objectif Express 2,

Berthet, A, Comment vont les affaires,

Perfornis, J.L., Francais.com,

Perfornis, J.L., Vocabulaire progressif du francais des affaires,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Lengua extranjera I: Francés/004G390vV01206
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Asignatura Contabilidade

financeira Il
Cédigo 004G390V01401
Titulacion Grao en
Consultoria e
Xestién da
Informacion
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Casteldn
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Beltran Varandela, Jose Luis

Gallego Rodriguez, Maria Elena
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descripcién  (*)La materia *Contabilidad *Financieira *Il completa *los *conocimientos adquiridos por él alumno en lana

genera

| materia **Contabilidade **Financieira | del *primer *cuatrimestre de él 22 curso de **ADE, centrdndose en él
estudio de lana **contabilizacién de lanas *operaciones vinculadas *al ciclo de capital, *introduciendo *al
**alumnono estudio de lana **contabilidade por razdn de él *sujeto, lana **trevés de lana **problematica
*kcontable especifica de lanas sociedades, *y él estudio de *los activos en el *corrientes.Con todo **esto él
alumno *tendrd un *conocimiento completo de él modelo **contable espafol

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes dmbitos.

A4 1.3 Os principios e capacidades das TIC e a sUa aplicaciéon na practica profesional. (QAA)

A5 1.4 O marco legal e regulamentario dentro do cal os profesionais da informacién operan, incluindoas leis relacionadas
coa liberdade de informacidn, protecciéon de datos, difamacién, copyright, patentes e outras propiedades intelectuais.
(QAA)

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacién e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

Al15 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracion electrdnicas. (QAA)

Al16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B2 6.2 Creatividade, iniciativa e sensibilidade cara aos temas sociais e ambientais.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidade para interpretar e aplicar a normativa contable A2 Bl

Comprensién da informacidn financieira que resulta da aplicacién das normas contables A5 B2

Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable A4

Compresidn e xuicio propio sobre o contido dos temas tratados A6 Bl

Habilidade para a toma de decisiéns econémico-financieiras Al5

Habilidades para o desenvolvemento do sistema de informacién contable da empresa Al6

Contidos

Tema

I. FINANCIACION BASICA: .1.Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacion.

() PATRIMONIO NETO: (1) I.2.El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la

FONDOS PROPIOS: (1.1) sociedad. 1.3.Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y tipos.

CAPITAL SOCIAL I.4.Contabilizacién de las reducciones de capital: Causas vy tipos. I.5. Del

negocio sobre las propias acciones.
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II. FINANCIACION BASICA:
(I) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

I.1.La autofinanciacién: Concepto y clases. II.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. 11.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[.4. Remuneracion de las acciones. I1.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
I.6. Otros participes. Il.7. El resultado negativo: La absorcién de pérdidas
1.8.Los resultados pendientes de aplicacién

1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (II)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

I1.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta. Ill.2.
Operaciones de cobertura Ill.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

IV. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

IV.1. Financiacidn ajena a largo plazo: Concepto y clases. IV.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. IV.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. IV.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. IV.5. Problemética contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. IV.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. IV.7.Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. IV.8. Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

V.1.Provisiones: Concepto. V.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. V.3. Provision para impuestos. V.4. Provisién para otras
responsabilidades. V.5.Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. V.6. Provisién para actuaciones
medioambientales V.7. Provisién para reestructuraciones V.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VI. ACTIVO NO CORRIENTE:

(1) EL INMOVILIZADO TECNICO

Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VI.2.
Problemas valorativos. VI.3.Problemética contable del inmovilizado
material.

VI.4. Problematica contable del inmovilizado intangible. VI.5. Inversiones
inmobiliarias VI. Activos no corrientes mantenidos para la venta

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
(I1) LA AMORTIZACION DEL
INMOVILIZADO TECNICO
DEPRECIABLE

VII.1. La depreciacién del inmovilizado como componente del resultado de
la

unidad econdmica. VII.2. La amortizacién como expresién contable de la
depreciacién. VII.3. Significado técnico, econdmico y financiero de las
amortizaciones. VII.4. Métodos de amortizacién: Practicos y tedricos. VII.5.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y financieras. VII.6.Deterioro de
valor de activos no corrientes.

VIII. CUENTAS ANUALES: (1)
EL BALANCE

VIII.1. El balance y la comunicacién de la informacién financiera. VIII.2.
Concepto y representatividad del Balance. VIIl.3. Reglas fundamentales
aplicables al Balance de Situacién. VIIl.4. Contenido y estructura del
Balance.

VIII.5. Tendencias actuales en torno al Balance.

IX.CUENTAS ANUALES: (Il) LA

CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS

IX.1. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la comunicacién de la
informacién

financiera. 1X.2. Las distintas categorias de los resultados empresariales.
IX.3.

El calculo del resultado y su periodificacién. IX.4. Las diversas formas de
presentacion de la cuenta de resultados. IX.5.Resultado y Valor Afiadido.

X. CUENTAS ANUALES: (lll) EL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO

X.1. El estado de cambios en el patrimonio neto y la comunicacion de la
informacion financiera. X.2.Concepto y representatividad del estado de
cambios en el patrimonio neto. X.3. Reglas fundamentales aplicables al
estado de cambios en el patrimonio neto. X.4. Contenido y estructura del
estado de cambios en el patrimonio neto. X.5. Tendencias actuales en
torno

al estado de cambios en el patrimonio neto.

XI.CUENTAS ANUALES: (IV)

El estado de flujos de efectivo y la comunicacién de la informacién

XII. CUENTAS ANUALES:(V) LA MEMORIA

XII.1. La Memoria y la comunicacién de la informacién financiera. XII.2.
Estructura y contenido de la memoria. XII.3. Propuesta de distribucién de
beneficios. XII.4. Cuadro de situacién fiscal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Seminarios 15 15 30

Practicas en aulas de informatica 5 15 20
Sesion maxistral 28 42 70
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 27 30
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Seminarios Realizacién de casos prdacticos por el alumno
Practicas en aulas de  Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del
informatica alumno.
Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
en aulas de informatica.
Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Se atenderan a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizacion de los
ejercicios planteados y de los temas tratados
Practicas en aulas de Se atenderdn a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizaciéon de los
informatica ejercicios planteados y de los temas tratados
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Resolucién por escrito dun caso practico plantexado 20
Practicas en aulas de informatica Valoracién do cofiecemento dun programa informéatico de contabilidade, 20
mediante a realizacion dunha proba
Probas practicas, de execucién resolucién dunha proba escrita presencial, o final do cuadrimestre sobre a 60

de tarefas reais e/ou simuladas. adquisicién de competencias de cofiecemento e destreza na practica

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para acceder a evaluacién continua téfiense que presentar o 80% dos traballos requeridos. So se recollen os traballos nas
datas sinanaladas
Na convocatoria de xullo a nota serd a do examen; non se garda a avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior,

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera,
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,

Herrador Alcaide, Teresa (2008): Contabilidad Financiera Superior. Ediciones Académicas
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007

Torvisco Manchon B. (2010): Fundamentos de contabilidad de sociedades. Ed. Pirdmide

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Otros comentarios
Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
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flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificaciéon y administraciéon de tecnologias de la informacién
Asignatura Planificacién y
administracion de
tecnologias de la
informacion
Cédigo 004G390V01402
Titulacion Grado en
Consultoria y
Gestion de la
Informacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Informética
Coordinador/a Barros Justo, José Luis
Profesorado  Barros Justo, José Luis

Correo-e jbarros@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Esta asignatura se encuadra en el segundo cuatrimestre del segundo curso. No requiere conocimientos
general técnicos previos del alumnos, ni depende de haber cursado otras asignaturas del Grado. Tiene caracter

introductorio a las técnicas de planificacidon y gestién de las tecnologias de la informaciéon en la empresa. Se
contextualizard el departamento de Tl en la organizacién general de la empresa y se detallaran sus
funciones-responsabilidades. Asi mismo, se estudiard la arquitectura tecnolégica de los sistemas de
informacion, y se detallaran las buenas practicas, recomendadas por diversos estadndares, para el manejo de
la informacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 Las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de informacién que éstas requiereny la
interconexion que existe entre estos dmbitos.

A4 1.3 Los principios y capacidades de las TIC y su aplicacién en la practica profesional. (QAA)

Al13 2.3 Proponer, analizar, validar y mantener soluciones informaticas en el contexto de una organizacion empresarial.

Al4 2.4 Configurar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar y recuperar informacion digital
de manera fiable y eficiente, que permita valorar la situacién actual y la evolucién futura de la empresa.

A15 2.5 Habilidad para utilizar un amplio rango de sistemas, fuentes de informacién y herramientas de comunicacién o de
colaboracion electrdnicas. (QAA)

A16 2.6 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional en el &mbito de los
sistemas de informacién de la empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamiento critico, andlisis y sintesis, incluyendo la habilidad para relacionar y
ordenar datos, ideas y teorias en un argumento bien estructurado especialmente en los aspectos organizativos y
concernientes a la gestién de la informacién y sus tecnologias, con la finalidad de jugar un papel relevante en la
mejora de la calidad de la organizacién. (QAA)

A21 4.1 Comunicar de una manera clara, sistematica y concisa en un amplio rango de temdticas diferentes y ante
distintas audiencias, empleando habilidades de comunicacién tanto orales como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interactuar y negociar eficientemente e imparcialmente con individuos y grupos en varios contextos, incluyendo
el servicio al cliente, contacto con proveedores y trabajo en equipo. (QAA)

A25 4.5 Leer y comunicarse en inglés/francés como lengua extranjera.

A27 5.1 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos trabajando autébnomamente y con
espiritu de superacion.

A28 5.2 Conocimiento de su contexto profesional y ético, de los requerimientos y mecanismos para continuar con el
desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida. (QAA)

Bl 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestién del tiempo, solucién de problemas, toma de decisiones, y
responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)

B4 6.4 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de informacién que éstas A2
requieren y la interconexion que existe entre estos ambitos.
Los principios y capacidades de las TIC y su aplicacion en la practica profesional. (QAA) A4
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Proponer, analizar, validar y mantener soluciones informéaticas en el contexto de una organizacion Al3

empresarial. Al4
Configurar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar y recuperar Al5
informacion digital de manera fiable y eficiente, que permita valorar la situacién actual y la Al6

evolucién futura de la empresa.

Habilidad para utilizar un amplio rango de sistemas, fuentes de informaciéon y herramientas de
comunicacién o de colaboracion electrénicas. (QAA)

Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional en el
ambito de los sistemas de informacién de la empresa, promoviendo el trabajo en entornos
préximos a la realidad.

Competencias cognitivas de pensamiento critico, analisis y sintesis, incluyendo la habilidad para A19
relacionar y ordenar datos, ideas y teorias en un argumento bien estructurado especialmente en A21
los aspectos organizativos y concernientes a la gestién de la informacién y sus tecnologias, con la A22
finalidad de jugar un papel relevante en la mejora de la calidad de la organizacién. (QAA)

Comunicar de una manera clara, sistematica y concisa en un amplio rango de tematicas diferentes

y ante distintas audiencias, empleando habilidades de comunicacién tanto orales como escritas.

(QAA)

Interactuar y negociar eficientemente e imparcialmente con individuos y grupos en varios

contextos, incluyendo el servicio al cliente, contacto con proveedores y trabajo en equipo. (QAA)

Leer y comunicarse en inglés/francés como lengua extranjera. A25
Conocimiento de su contexto profesional y ético, de los requerimientos y mecanismos para A28
continuar con el desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida. (QAA)

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos trabajando A27

auténomamente y con espiritu de superacién.

Habilidades directivas incluyendo gestién del tiempo, solucién de problemas, toma de decisiones, y Bl
responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA) B4
Motivacién por la calidad y la mejora continua.
Contenidos
Tema
1. Planificacién de la Tecnologia de la Informacion (*)(*)
(TI).
2. El departamento de Tl en la organizacién. (*)(*)
3. Arquitectura tecnolégica de los sistemas de (*)(*)
informacion.
4. Buenas practicas en el manejo de la a. IT Governance
informacion b. COBIT

c. ITIL
5. Recursos de datos a. Modelado de la arquitectura de la informacién.

b. Administracién de recursos y bases de datos.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 15 15 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7.5 7.5 15
Presentaciones/exposiciones 7.5 7.5 15
Foros de discusién 0 10 10
Debates 5 5 10
Pruebas de tipo test 2 2 4
Trabajos y proyectos 30 30 60
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Presentacién y motivacién de la asignatura. Exposicién de la organizacién del curso: contenidos,
introductorias evaluacién, recursos disponibles, aclaraciones, resolucién de dudas y consejos generales.
Sesién magistral Exposicion, por parte del docente, de los contenidos programaéticos basicos de la asignatura,

complementada con los medios multimedia disponibles.

Resolucién de problemas Desarrollo de problemas que representan situaciones concretas, consecucién de una o varias
y/o ejercicios soluciones posibles. Fundamentacion de las soluciones obtenidas en base a los conocimientos tedricos

adquiridos. Debate. Ejercicios propuestos.
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Presentaciones/exposicio Trabajos en grupo, desarrollado por los alumnos. Exposiciones orales y defensa de ideas, argumentos

nes y decisiones. Profundizar en el conocimiento de temas especificos relacionados con el temario de la
asignatura. Las presentaciones se corresponderan con casos reales o tedricos de la practica
profesional.

Foros de discusién Participacién activa en los foros de discusién disponibles en la plataforma telematica, sobre diversos
aspectos controvertidos de los contenidos programaticos.

Debates Organizacién de debates sobre aspectos tedricos y practicos que surgen en el ejercicio profesional, y

que se relacionan con los contenidos teméticos de la asignatura. Estos debates se centraran,
bdsicamente, en las Buenas Practicas analizadas en el punto 4 de los contenidos de la asignatura.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o El docente asesorara al alumno y le orientard para ayudarle a encontrar la mejor
ejercicios solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. El docente ofrecera

sugerencias para la elaboracién de trabajos, presentaciones y exposiciones. Asi
como orientacién para una correcta defensa de los mismos.

Presentaciones/exposiciones El docente asesorara al alumno y le orientara para ayudarle a encontrar la mejor
solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. El docente ofrecerd
sugerencias para la elaboracién de trabajos, presentaciones y exposiciones. Asf
como orientacién para una correcta defensa de los mismos.

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos El docente asesorara al alumno y le orientard para ayudarle a encontrar la mejor
solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. El docente ofrecera
sugerencias para la elaboracién de trabajos, presentaciones y exposiciones. Asi
como orientacidén para una correcta defensa de los mismos.

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Sesién magistral Pruebas cortas aleatorias al finalizar las sesiones magistrales. Se 15
realizardn 3 pruebas a lo largo del curso.

Resolucién de problemas y/o ejerciciosResolucién de 2 ejercicios sobre un caso de estudio (analisis de soluciones 10
planteadas).

Presentaciones/exposiciones Presentacién de un caso real/teérico y andlisis de las practicas empleadas. 15

Pruebas de tipo test Prueba sobre contenidos tedricos expuestos durante las sesiones 30
magistrales, la resolucién de problemas y las presentaciones/exposiciones.

Trabajos y proyectos Defensa de un trabajo final. La evaluacién se divide en: 30

a. elaboracién del trabajo 60%
b. exposicién y defensa 40%

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién anterior se aplicard a los alumnos asistentes a las clases presenciales. Para superar la asignatura sera
necesario aprobar (obtener al menos un 50% del valor de la prueba): la Prueba tipo Test y el Trabajo Final. En caso contrario
el alumno deberd presentarse a la prueba global (evaluacién para No-asistentes).

Evaluacién para No-asistentes: un Unico examen presencial, escrito, a realizar en la fecha oficial impuesta por el centro y
publicada en el calendario oficial de exdmenes. El examen consistird de preguntas cortas, preguntas de desarrollo y
preguntas tipo test, abarcando tanto contenidos tedéricos como practicos. Serd necesario obtener una calificaciéon igual o
superior a 5 para aprobar la asignatura.

Fuentes de informacion

Mario Gerardo Piattini Velthuis, Gobierno de las tecnologias y los sistemas de informacion,

El Libro del BPM : 2010 : tecnologias, conceptos, enfoques metodoldgicos y estandares,

Oportunidades de las TIC para la mejora de la empresa : guia tematica,

Sergio A. Berumen, Evolucion y desarrollo de las TIC en la economia del conocimiento,

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion en las empresas gallegas : situacion actual y tendencias,
M2 Teresa Pascual Ogueta, Tecnologias de la informacion y crecimiento econémico : un reto para las empresas,
JesUs Vazquez Abad y Nuria Rodriguez Lépez, Las Nuevas tecnologias y el valor anadido empresarial,

Matilde Mas Ivars, Las Nuevas tecnologias y el crecimiento econémico en Espaiia,

Otros recursos estaran disponibles en la pagina de la asignatura en la plataforma de tele-ensefianza (Tema - Faitic).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos legales de TICs
Asignatura Aspectos legales

de TICs
Cadigo 004G390Vv01403
Titulacion Grado en

Consultoria y
Gestion de la
Informacién

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Couto Calvifio, Roberto
Profesorado  Couto Calvifio, Roberto

Correo-e rcouto@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia pretende hacer una aproximacién a las normas e instituciones juridicas mas destaclables que
general han ido surgiendo con la proliferacién de las TIC y las actividades vinculadas al desarrollo de la Sociedad de

la Informacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 Las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de informacién que éstas requiereny la
interconexion que existe entre estos dmbitos.

A4 1.3 Los principios y capacidades de las TIC y su aplicacién en la practica profesional. (QAA)

A5 1.4 El marco legal y regulatorio dentro del cual los profesionales de la informacién operan, incluyendo las leyes
relacionadas con la libertad de informacidn, proteccién de datos, difamacion, copyright, patentes y otras propiedades
intelectuales. (QAA)

A9 1.8 El crecimiento y la importancia de la economia digital, asi como sus implicaciones socioeconémicas en las
tecnologias de la informacion, el comercio electrénico y el comportamiento del consumidor.

A10 2. Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas
con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

All 2.1 Ejercer un papel de intermediacién entre las areas funcionales de una organizacién y las tecnolégicas al servicio
de la informacién.

Al12 2.2 Analizar, identificar, dar apoyo y resolver problemas en materia organizativa y de gestién empresarial,
especialmente en las situaciones complejas relativas a las organizaciones empresariales.

Al13 2.3 Proponer, analizar, validar y mantener soluciones informaticas en el contexto de una organizacién empresarial.

Al4 2.4 Configurar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar y recuperar informacién digital
de manera fiable y eficiente, que permita valorar la situacién actual y la evolucién futura de la empresa.

Al7 3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A21 4.1 Comunicar de una manera clara, sistematica y concisa en un amplio rango de teméticas diferentes y ante
distintas audiencias, empleando habilidades de comunicacion tanto orales como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interactuar y negociar eficientemente e imparcialmente con individuos y grupos en varios contextos, incluyendo
el servicio al cliente, contacto con proveedores y trabajo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidad de trabajar en contextos internacionales y/o en entornos diversos y multiculturales, valorando el
compromiso ético en el ejercicio profesional.

A24 4.4 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

A28 5.2 Conocimiento de su contexto profesional y ético, de los requerimientos y mecanismos para continuar con el
desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida. (QAA)

B2 6.2 Creatividad, iniciativa y sensibilidad hacia los temas sociales y medioambientales.

B3 6.3 Principios éticos en el ejercicio profesional y, especialmente, en la relacién con el tratamiento de la informacién
privada en el &mbito empresarial.

B4 6.4 Motivacion por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*) Comprender la estructura juridica de las organizaciones empresariales y de las actividadesy A2
sistemas de gestion de la informacidn.
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(*) Conocer los principios reguladores de las organizaciones y actividades vinculadas a la Sociedad A4

de la Informacién y al empleo de las TIC. A5
A9
(*) Distinguir y evaluar las implicaciones juridicas del uso de las TIC fundamentalmente en la Al0
actividad empresarial. Al2
Al7
(*) Aplicar soluciones juridicas adecuadas en el empleo y aprovechamiento econémico de las TIC. All
Al3
Al4
(*) Manejar con soltura las normas e instituciones juridicas precisas en la actividad vinculada al A21
empleo y aprovechamiento de las TIC. A22
A23
A24
A28
(*) Propiciar el respeto a las normas y principios éticos y juridicos, y a las libertades basicas en el B2
uso de las TIC. B3
B4
Contenidos
Tema
1. La Sociedad de la Informacién: nuevo contexto 1.1. Introduccién.
de relaciones juridicas. 1.1.1. Origenes y bases configuradoras de la Sl.

1.1.2. Libertad, seguridad y regulacién en la Sl.
1.2. Hacia un [JDerecho informatico[] o [[Derecho de las nuevas
tecnologias].
1.2.1. Nociones juridicas basicas.
1.2.2. Transversalidad y multidisciplinariedad. Principales retos juridicos
que plantea la SI.
2. Elementos juridicos ordenadores del mercado 2.1. Introduccién: nueva economia, nuevos mercados, posibles nuevas
en la Sl: Propiedad intelectual e industrial y reglas.
Derecho de la competencia. 2.1.1. Aspectos generales de los derechos de propiedad intelectual e
industrial y del Derecho de la competencia.
2.1.2. Problemas que plantea la Sl en este ambito.
2.2. Propiedad intelectual e industrial en la SI: su objeto, contenido y
tutela.
2.2.1. La proteccién del software. El denominado software libre.
2.2.2. La proteccién de las bases de datos y paginas web.
2.2.3. La proteccién de otras creaciones artisticas, cientificas o técnicas en
la Sl.
2.2.4. Los signos distintivos y su proteccién en la SI. Los nombres de
dominio.
2.3. El Derecho de la competencia en la Sl.
2.3.1. Peculiaridades sobre la libre competencia y competencia desleal.
2.3.2. Publicidad y comunicaciones comerciales electrénicas.
3. Régimen juridico general de los Servicios de la 3.1. Los SSl y el comercio electrénico.
Sociedad de la Informacién y del Comercio 3.1.1. Concepto y caracteristicas.
Electrénico. 3.2.2. Clasificacién. Peculiaridades del comercio electrénico B2B y B2C.
3.2.3. Principios bdasicos.
3.2. Los Prestadores de Servicios de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electrénico: régimen juridico general.
3.2.1. Obligaciones basicas.
3.2.2. Régimen de responsabilidad.
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4. La contratacién electrénica en general.

4.1. Introduccion: nociones bésicas de contratacién mercantil.

4.2. La formacién de los contratos electrdnicos.

4.2.1. Sus fases: contenido basico.

4.2.2. Los deberes de informacién.

4.2.3. La identificacién de los contratantes.

4.2.4, La perfeccion del contrato. La determinacién del momento y lugar
de celebracién.

4.2.5. Capacidad y representacién. Vicios del consentimiento.

4.2.6. Las condiciones generales en la contratacién electrénica.

4.3. Aspectos formales de los contratos electrénicos. Documento
electrdnico y equivalencia funcional.

4.4, La firma electrénica: herramienta de seguridad en la Sl.

4.4.1. Concepto y clases.

4.4.2. Certificados electrdnicos y prestadores de servicios de certificacion.
4.4.3. Ambitos de aplicacién juridica y practica de la firma electrénica. El
DNI electrénico.

4.5. Prueba y ejecucion de los contratos electrénicos.

4.5.1. Aspectos generales.

4.5.2. La factura electrédnica.

4.5.3. Los instrumentos electrénicos de pago.

4.5.4. El derecho de desistimiento.

4.6. Resolucion de conflictos en la Sl.

5. Los denominados contratos informaticos.

5.1. Aspectos generales.

5.1.1. Delimitacién y caracteristicas

5.1.2. Estructura y cldusulas mas frecuentes.

5.2. Principales clases de contratos informaticos.

5.2.1. Contratos de acceso, alojamiento (hosting) e interconexién de
redes.

5.2.2. Contratos de licencia de programas y bases de datos.

5.2.3. Contrato de desarrollo a medida.

5.2.4. Contrato de scrow.

5.2.5. Contrato de intercambio electréonico de datos (EDI).

5.2.6. Contratos de disefio y enlace de paginas o banner.

5.2.7. Contratos de suministro de contenidos y aplicaciones (ASP).
5.2.8. Contratos de outsourcing.

6. Contratacidn electrénica en el ambito
empresarial.

6.1. La contratacidn electrénica en el sistema financiero.

6.1.1. Aspectos generales.

6.1.2. La banca electrénica.

6.1.3. El contrato de seguro y las nuevas tecnologias.

6.1.4. La comercializacién a distancia de servicios financieros con
consumidores.

6.2. Otros contratos mercantiles.

7. Las Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones y las sociedades mercantiles.

7.1. Introduccién.

7.1.1. Nociones generales.

7.1.2. Clases de sociedades.

7.2. Constitucién de sociedades por via electrénica.

7.3. El gjercicio de los derechos del socio por medios electrénicos.
7.3.1. Los derechos sociales de informacién y la pagina web de la
sociedad.

7.3.2. El derecho de asistencia a la Junta.

7.3.3. El voto electrénico y su delegacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 60 90
Estudio de casos/andlisis de situaciones 16 32 48
Tutoria en grupo 5 5 10
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral

Consistira en la exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio, sus bases tedricas generales. Las sesiones magistrales deben complementarse con el
trabajo auténomo del alumnado, mediante el estudio en detalle de los aspectos introducidos en las
sesiones presenciales. Para eso, se facilitaran materiales, o se daran las correspondientes
indicaciones bibliogréficas y de legislacién concretas.

Estudio de casos/andlisis Se presentaran problemas, supuestos o casos practicos, para analizarlos, razonarlos, interpretarlos

de situaciones

e resolverlos juridicamente. Asi, el alumnado podra adquirir y completar conecimientos, y
adiestrarse en el manejo de las normas e instituciones juridicas aplicables.

Tutorfa en grupo

Se desarrollara a través de entrevistas que el/la alumno/a mantendra con el profesor para
asesoramiento o desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje, e la puesta
en comun de las cuestiones o problemas que vayan surgiendo en el desarrollo de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

(*)Ademas de la orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje, que se tratara de
hacer patente en las actividades presencias establecidas, el profesor estara disponible en el
correspondiente horario de tutorias de despacho, que oportunamente se hara publico, y a través
del correo electrdnico, a los mismos fines.

Tutoria en grupo

(*)Ademas de la orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje, que se tratard de

hacer patente en las actividades presencias establecidas, el profesor estara disponible en el
correspondiente horario de tutorias de despacho, que oportunamente se hard publico, y a través
del correo electrénico, a los mismos fines.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

(*)Se valorara la asistencia y la participacién activa del alumnado a través del didlogo, la 10
consulta y/o el comentario.

Sesién magistral

Estudio de (*)Se tendrd y cuenta el planteamiento y correccién de los comentarios, interpretaciones y 30
casos/analisis de razonamientos que se pongan de manifiesto en el desarrollo de los casos practicos o
situaciones ejercicios, que versaran sobre los aspectos legales de las Tecnologias de la Informacién y

las Comunicaciones, y podran ser eventualmente recogidos por el profesor.

(*)En las tutorias en grupo, se valorara la participacién en la resolucién y puesta en comdn 10
de aquellos supuestos o temas de especial interés o dificultad, asi como los comentarios y
dudas que se presenten sobre los mismos.

Tutoria en grupo

Pruebas de respuesta (*)Todo el alumnado, con independencia del sistema que adopte (evaluacién continua o 50
corta no), deberd realizar una prueba objetiva, sobre los contenidos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

*)
A) Sistema de evaluacién continua: presuponen la ASISTENCIA ACTIVA a las sesiones presenciales (minimo de un 80%, de
las sesiones magistrales y de las clases practicas y tutorias en grupo), que representa el 10% de la calificacion global, asf

como la participacién regular en las ACTIVIDADES Y EJERCICIOS realizados en las sesiones presenciales, constatable por la
entrega de todos los que eventualmente sean recogidos polo profesor, lo que representara el 40% de la calificacién global.

El 50% restante de la calificaciéon vendra determinado por la PRUEBA FINAL, que tendrd una Unica parte tedrica para quienes

hayan superado la evaluacién continua satisfactoriamente.

B) Quienes no se acojan al sistema de evaluacidn continua o no superen satisfactoriamente la misma: seran evaluados en
base a una Unica PRUEBA FINAL que representa el 100% de la calificacion global, con parte tedrica (60% de la calificacion
total) y practica (40% de la calificacién total).

Asi pues, la prueba final constard de dos partes:

*Parte tedrica: obligatoria para todo el alumnado, con independencia del sistema de evaluacidn que se siga, en todas las
convocatorias.

*Parte practica: que debera superarse de forma independiente, y tendran que realizar aquellas personas que no hayan
superado satisfactoriamente la evaluacién continua, o hayan decidido no acogerse la tal sistema.

No tendran que realizar la parte practica, ni en la primera ni en la sequnda convocatoria, quienes hubieran
superado satisfactoriamente la evaluacion continuada.

Fuentes de informacion
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ACCENTURE, et al., Internet, claves legales para la empresa,

DAVARA RODRIGUEZ, M. A., Manual de Derecho informatico,

GOMEZ SEGADE, ].A. (dir.), Comercio electrénico en Internet,

ILLESCAS ORTIZ, R., Derecho de la contratacion electrénica,

MATEU DE ROS, R. y LOPEZ-MONIS GALLEGO, M. (coord.), Derecho de Internet: La Ley de Servicios de la Sociedad de
la Informacion y de Comercio Electrénico,

Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias,

Revista de la Contratacion Electrénica.,

Tanto para las clases tedricas como practicas, se requerirad el manejo, localizacién y consulta de los textos legales aplicables
a la materia objeto de estudio. Para ello, pueden adquirirse compilados por las editoriales de textos legales mas al uso, o
bien a través de las bases de datos disponibles a través de la Biblioteca Universitaria, o paginas web oficiales como la del
Boletin Oficial del Estado.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Planificacién y administracion de tecnologias de la informacién/004G390V01402
Sociedad de la informacién/004G390V01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Gestién de empresas/004G390V01203

Otros comentarios

La presente materia puede servir de base o tener continuidad en optativas como las siguientes:
* Tecnologias de comercio electrénico.

* Operaciones financieras a través de

la red.

* Mercados financieros: operativa

electrénica.

* Fiscalidad de la empresa.

* Derecho a la proteccién de datos

personales.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos estadisticos para la gestion de sistemas de informacion

Asignatura Métodos
estadisticos para
la gestion de
sistemas de
informacion

Cddigo 004G390V01404

Grado en
Consultoria y
Gestion de la
Informacion

Titulacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Barreiro Iglesias, Juan José

Profesorado  Barreiro Iglesias, Juan José
Correo-e jjbi@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamiento critico, andlisis y sintesis, incluyendo la habilidad para relacionar y
ordenar datos, ideas y teorias en un argumento bien estructurado especialmente en los aspectos organizativos y
concernientes a la gestion de la informacién y sus tecnologias, con la finalidad de jugar un papel relevante en la

mejora de la calidad de la organizacion. (QAA)

A24 4.4 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones

concretas de empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

A27 5.1 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos trabajando auténomamente y con

espiritu de superacion.

B3 6.3 Principios éticos en el ejercicio profesional y, especialmente, en la relacién con el tratamiento de la informacién

privada en el &mbito empresarial.

B4 6.4 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Los métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos, su aplicacién y utilidad en un contextoA24
practico y de politicas basadas en evidencias. (QAA)

(*)Analizar, identificar, dar apoyo y resolver problemas en materia organizativa y de gestién A27
empresarial, especialmente en las situaciones complejas relativas a las organizaciones
empresariales.

(*)Configurar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar y recuperar B3
informacién digital de manera fiable y eficiente, que permita valorar la situacién actual y la

evolucion futura de la empresa.

(*)Habilidad para utilizar un amplio rango de sistemas, fuentes de informacién y herramientas de B4

comunicacion o de colaboracion electronicas. (QAA)

(*)Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional en el A24
ambito de los sistemas de informacién de la empresa, promoviendo el trabajo en entornos

préximos a la realidad.

(*)Competencias cognitivas de pensamiento critico, analisis y sintesis, incluyendo la habilidad para A19
relacionar y ordenar datos, ideas y teorfas en un argumento bien estructurado especialmente en

los aspectos organizativos y concernientes a la gestion de la informacién y sus tecnologias, con la
finalidad de jugar un papel relevante en la mejora de la calidad de la organizacién. (QAA)

Contenidos

Tema

Introduccién a las técnicas no paramétricas. (*)(*)

Técnicas de comparacién de medias de diversas (*)(*)
poblaciones: ANOVA

(*)(%)

Andlisis de datos Cualitativos
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Modelos de regresién avanzada: Regresidn Lineal.

Regresién No lineal.
Regresidn logistica.
Regresién Robusta.
Regresidn no paramétrica y Splines

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 22 27 49
Practicas en aulas de informatica 22 22 44
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 21 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 30 30

autébnoma

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Técnica de comunicacion utilizada para presentar de manera sintética, secuencial, motivadora y
precisa los aspectos claves de los contenidos fundamentales de un curso mediante la exposicién
oral, con apoyo audiovisual. Especialmente indicada para los objetivos de conocimientos o de
saber.

Practicas en aulas de
informatica

Clases practicas con ordenador. Se realizan en un aula de informdtica. En estas clases se aprende a
utilizar un programa informéatico de analisis estadistico (R) y a aplicar e interpretar las técnicas
estadisticas que forman parte del programa de la asignatura.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

La estructura de resolucion de problemas en el aula implica como accién
principal una demostracion por parte del docente, quien plantea un problemay
desarrolla a continuacién la solucién del mismo como modelo. Los alumnos,
por su parte, repiten la solucién presentada por el profesor y luego aplican
idénticos procedimientos a la solucién de problemas similares. En este Gltimo
caso, el profesor evalla la respuesta de los alumnos y dice si ésta es correcta
0 no.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Los resultados ponen en evidencia

que la ensefianza y el aprendizaje desde la

perspectiva de los actores de la muestra, se encuentran fuertemente ligados a
procesos que incentivan mecanismos de repeticién y a acciones que validan
este proceso resolutivo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

(*)Tendra un caracter personalizado con un seguimiento de la evolucién del alumno, asi como su
evaluacién continua. Este seguimiento se formalizara a través de las tutorias, asistencia a las
clases presenciales y la utilizacién de soportes informaticos como correo electrénico,
plataformaTEMA, y otros.Estos contenidos se ponen a disposicién de los alumnos en la plataforma
de teledocencia (TEMA).

Practicas en aulas de
informatica

(*)Tendra un caracter personalizado con un seguimiento de la evolucién del alumno, asi como su
evaluacién continua. Este seguimiento se formalizara a través de las tutorias, asistencia a las
clases presenciales y la utilizacién de soportes informaticos como correo electrénico,
plataformaTEMA, y otros.Estos contenidos se ponen a disposicién de los alumnos en la plataforma
de teledocencia (TEMA).

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral Consistird en un test sobre los contenidos tedricos de la materia 25
Practicas en aulas de informatica Consiste en realizar problemas de la materia con ayuda del paquete 30
estadistico R
Resolucién de problemas y/o ejercicios Serd la realizacién de problemas sobre los contenidos de la materia 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios  Abarca la realizacién de problemas sobre contenidos de la materia 15

de forma auténoma

Otros comentarios sobre la Evaluacion

(*)

SISTEMA DE EVALUACION:
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Consistird en la superacién de dos pruebas, la primera consta de una prueba final tipo test del contenido tedrico del temario
y una serie de ejercicios .La segunda corresponde a las practicas realizadas en el laboratorio.

La evaluacién tedrica puntua de 0 - 7 y la practica de 0 - 3. Para superar la materia el alumno tiene que conseguir como
minimo un 4 en la evaluacién tedrica (sobre 10) y un 5 en la suma ponderada de las dos notas.

Solamente se conservard la nota de practicas en las convocatorias del presente curso. El alumno tiene derecho a evaluarse
de la parte de practicas en cualquier convocatoria oficial.

Evaluacién continua:
Parte tedrica: Se realizardn pruebas en el final de cada unidad temética. Si la nota promedio es superior o iguala 5 y las
notas individuais llegan al 3 entonces la nota promedio es la nota de la parte tedrica

Parte practica:Al finalizar las practicas referentes a cada tema, en horario de practicas, se hara una prueba con el
ordenador. Si la nota promedio es superior o igual a 5 y las notas individuales llegan al 3 entonces la nota promedio es la
nota de la parte de practicas.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemdtica de las operaciones financieras/004G390V01202
Estadistica: Estadistica/O04G390V01204

Ténicas econométricas para la gestién/004G390V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociedad de la informacion

Asignatura Sociedad de la
informacion

Cédigo 004G390V01405
Titulacion Grado en
Consultoria y
Gestion de la
Informacién
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Guerrero Garcia, Maria Blanca
Profesorado  Guerrero Garcia, Maria Blanca

Correo-e guerrero@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos tedricos necesarios
general para permitirle una comprensién reflexiva de la sociedad de la informacién y la comunicacién, sus

interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 1.3 Los principios y capacidades de las TIC y su aplicacién en la practica profesional. (QAA)

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamiento critico, andlisis y sintesis, incluyendo la habilidad para relacionar y
ordenar datos, ideas y teorias en un argumento bien estructurado especialmente en los aspectos organizativos y
concernientes a la gestion de la informacién y sus tecnologias, con la finalidad de jugar un papel relevante en la
mejora de la calidad de la organizacién. (QAA)

A21 4.1 Comunicar de una manera clara, sistematica y concisa en un amplio rango de teméticas diferentes y ante
distintas audiencias, empleando habilidades de comunicacion tanto orales como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interactuar y negociar eficientemente e imparcialmente con individuos y grupos en varios contextos, incluyendo
el servicio al cliente, contacto con proveedores y trabajo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidad de trabajar en contextos internacionales y/o en entornos diversos y multiculturales, valorando el
compromiso ético en el ejercicio profesional.

A24 4.4 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

A27 5.1 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos trabajando auténomamente y con
espiritu de superacion.

B4 6.4 Motivacioén por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Influencia de las TICs en la nueva sociedad de la informacidon. La comunicacion en la sociedad red. A4

A21
Competencias de pensamiento critico, andlisis y sintesis, incluyendo la habilidad de relacionar Al9
datos, ideas y teorias en un argumento bien estructurado.
Las relaciones sociales en la nueva sociedad de la informacién. El trabajo en equipo. A22

Capacidad de trabajar en contextos globales y multiculturales, valorando el compromiso ético en elA23

ejercicio profesional.

Capacidad de redactar informes en base a los datos facitlitados por las TICs. A24

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos y retos que supone la  A27

sociedad de la informacidn, trabajando auténomamente y con espiritu de superacién.

Motivacién por la calidad y la mejora continua a través de las TICs. B4

Contenidos

Tema

TEMA 1: LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

TEMA 2: CAMBIO SOCIAL Y SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

TEMA 3: LA TRANSFORMACION DEL TRABAJO Y EL..
EMPLEO EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
TEMA 4: LA CULTURA DE LA SOCIEDAD RED
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TEMA 5: LA NUEVA ECONOMIA: )
INFORMACIONALISMO Y GLOBALIZACION

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesion magistral 35 0 35
Pruebas de tipo test 1 50 51
Estudio de casos/analisis de situaciones 0 35 35
Trabajos y proyectos 0.5 12 12.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Lectura y resolucion de articulos y casos, individualmente o en grupo bajo la direccién del profesor.
problemas y/o ejercicios
Sesion magistral Exposicidn de los contenidos tedricos de la asignatura.

Atencidn personalizada
Pruebas Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones Tiempo dedicado por el docente para atender y resolver dudas del alumnado
respecto a los trabajos planteados.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo test Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de 70
respuestas.
Estudio de casos/analisis de Realizacién por parte del alumno de un trabajo escrito sobre un tema 20
situaciones concreto.
Trabajos y proyectos Exposicidn oral del trabajo escrito. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcidon de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. Para aprobar la asignatura la nota minima de la
prueba tipo test es un 5. La nota final serd la suma del examen y del estudio de casos , siendo condicién imprescindible que
la nota minima del examen sea un 5.

La evaluacién continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardard para la segunda convocatoria del presente curso
académico

Fuentes de informacion

CASTELLS, M., LA SOCIEDAD RED: UNA VISION GLOBAL,
CASTELLS, M., COMUNICACION Y PODER,

CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACION, vol. 1,2 y 3,

DEL CAMPO, S. & TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD,

LUCAS MARIN, A., LA NUEVA SOCIEDAD DE LA INFORMACION,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de

forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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