UniversidagaVigo

Guia docente 2009 /2010

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010 <?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:office"" />
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.

remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de |Data limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sdbado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

Decano: D. Fernando Lorenzo Merino
Vicedecanos/as: D Pablo Grande Seara

D. Angel Manuel Marifio de Andrés
Secretario: Da. Teresa Martinez Taboas

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:El
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comisién de Docencia e Alumnado.

.- Comision de Validacions.

d.- Comisién de Biblioteca e Cultura.

De unha especial importancia é a Comision de Garantia interna de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola

outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.E

Grao en Dereito

Materias

Curso 12

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G080V01101 Dereito constitucional | 1c 9
V08G080V01102 Dereito romano 1c 6
V08G080Vv01103 Principios de economia 1c 6
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V08G080vV01104 Teoria do dereito 1c
V08G080V01201 Dereito constitucional Il 2C
V08G080V01202 Fundamentos de 2c
contabilidade e finanzas
V08G080VvV01203 Historia do dereito 2C
Introducién ao dereito civil e
V08G080V01204 dereito da persoa 2¢
V08G080V01205 Novas Tecnoloxias Aplicadas 2

ao Dereito
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito constitucional |

Materia Dereito
constitucional |

Cadigo V08G080vV01101

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 9 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Lopez, Eloy

Profesorado  Garcia Lopez, Eloy

Correo-e

Web

Descricién O Dereito constitucional desde os principios teéricos e practicos.
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Capacidade de sintese e andlise. Bl
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacién. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma efectiva. B6
Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo. B7
Traballar de forma autdénoma con iniciativa. B8
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Traballar de forma colaborativa.

B9

Preocupacion pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de maneira efectiva nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13

Cofecer as principais institucions xuridicas do Dereito constitucional. Al
Cofiecer a funcién do Dereito constitucional como sistema regulador da sociedade civil e do A2
Estado.

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3
Cofecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito constitucional na sua evolucién histérica e na sia A6
realidade actual.

Cofiecer as estruturas socio-politicas do dmbito nacional e internacional. A7
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de empregar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9
interpretacion do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de manexar fontes xuridicas. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos. Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. Al6
Ser quen de elaborar normas. Al7
Ser quen de negociar e mediar. Al8
Contidos

Tema

1. Dereito constitucional.

Orixes e evolucion do constitucionalismo. Modelos de Dereito

constitucional.

2. Historia do constitucionalismo espafiol e a
Constitucién Espafiola de 1978.

Textos constitucionais do século XIX. Constitucion de 1931. Constitucion

de 1978.

3. O sistema constitucional de producién do
dereito.

Dereito constitucional e ordenamento xuridico.

4. A Constitucién como norma xuridica superior.

0 valor normativo da Constitucion. Principio de xerarquia normativa e

Constituciéon como norma xuridica superior.

5. As garantias da supremacia da Constitucion.

Concepto. O control de constitucionalidade da lei. A reforma da

Constitucion.

6. O Tribunal Constitucional.

Composicién, funciéns e competencias.

7. Fontes do Dereito.

Introducién. Tipos de leis. Normas con rango de lei. O Dereito autonédmico:

o bloque de constitucionalidade.

8. Organizacion territorial de Estado.

A Administracion local na Constitucién: municipios e provincias. As
comunidades auténomas. Relacion entre o Estado e as comunidades

auténomas: reparto de competencias.

9. O Dereito da Unién Europea no ordenamento
xuridico espafol.

O Dereito europeo na Constitucion.

10. Teoria do Estado.

Definicién do concepto de Estado e elementos constitutivos. Estado liberal
e Estado democratico. Estado e Constitucién: o Estado social e

democratico de dereito.

11. Os poderes do Estado.

A division de poderes. Poder lexislativo. Poder executivo. Poder xudicial.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12
Traballos de aula 24 0 24
Titorfa en grupo 3 0 3
Estudo de casos/andlises de situacions 0 23 23
Traballos tutelados 0 23 23
Sesion maxistral 40 0 40
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 60 60
Probas practicas, de execucién. Probas de execucién 0 30 30
de tarefas reais e/ou simuladas.

Traballos e proxectos 0 10 10
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Formulacién, andlise e resolucién de exercicios practicos relacionados coa tematica da materia.
Esta actividade realizarase de forma auténoma por parte do alumnado.

Traballos de aula

0 alumno realiza traballos practicos na aula baixo as directrices e a supervisién do profesor.

Titoria en grupo

Reunidns que o alumno mantén co profesor da materia para recibir asesoramento sobre o
desenvolvemento daquelas actividades que o estudante debe realizar de forma auténoma, e para
expoiier as dubidas que sobre a materia obxecto de estudo se lle poidan presentar no proceso de
ensinanza-aprendizaxe.

Estudo de casos/andlisesLectura e andlise de documentos xuridicos ou casos practicos reais, coa finalidade de que o alumno

de situaciéns

complete coflecementos, reflexione sobre o particular, e interprete e xere as hipdteses que
considere oportunas.

Traballos tutelados

Actividade auténoma do estudante que, de forma individual ou en grupo, elabora un traballo escrito
sobre algin tema da materia que o docente considera que debe ser obxecto dun estudo
pormenorizado ou sobre algunha lectura indicada previamente por este. Os estudantes adquiriran
pericia na busca de informacién, na redaccién de documentos e na lectura e o manexo de
bibliografia.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Titoria en grupo

Mediante as titorias en grupo resolveranse as dubidas que o estudo da materia poida presentarlle aos
estudantes, asesoraraselles sobre o procedemento para a resolucién de casos practicos e
recomendaranselles lecturas complementarias. Asi mesmo, facilitardselles aos alumnos unha atencién
personalizada dirixida a titorizar a realizacién dos traballos que han desenvolver, indicandolles as
directrices que se deberan seguir, a bibliografia relacionada co asunto obxecto de estudo, a forma de
presentacion, etc.

Traballos tutelados

Mediante as titorias en grupo resolveranse as dubidas que o estudo da materia poida presentarlle aos
estudantes, asesoraraselles sobre o procedemento para a resolucién de casos practicos e
recomendaranselles lecturas complementarias. Asi mesmo, facilitardselles aos alumnos unha atencién
personalizada dirixida a titorizar a realizacién dos traballos que han desenvolver, indicdndolles as
directrices que se deberan seguir, a bibliografia relacionada co asunto obxecto de estudo, a forma de
presentacion, etc.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Probas de resposta longa, de  Probas para a avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 70%

desenvolvemento

directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira
directa e breve en funcién dos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Probas practicas, de execucién. Probas para a avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios 20 %
Probas de execucién de tarefas practicos que haberd que resolver. Os alumnos deben responder & actividade

reais e/ou simuladas. suscitada aplicando os coflecementos tedricos e practicos da materia.

Traballos e proxectos O estudante presenta, de forma oral ou escrita, o resultado obtido na 10

elaboracién dun documento sobre algun dos temas da materia, podendo
tratarse tamén do resumo dalgunha lectura de especial interese para a mellora
dos cofiecementos dos alumnos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda convocatoria, o sistema de avaliacién consistird nunha proba de resposta longa cuxa
cualificacién serd equivalente ao 80% da nota final, que se complementard con 20% restante proporcionado
pola valoracién dun traballo escrito realizado polo alumno sobre un tema proposto polo docente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ferrero Guglielmo, Poder: los genios invisibles de la ciudad, Tecnos 22 ed. rev.,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito romano

Materia Dereito romano
Cédigo V08G080V01102
Titulacién Grao en Dereito
Descritores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 0 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Dereito privado
Informatica
Coordinador/a Bravo Bosch, Maria Jose
Profesorado Bravo Bosch, Maria Jose
Rodriguez Damian, Amparo
Rodriguez Ennes, Luis
Correo-e
Web
Descricién xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Al Cofecer as principais instituciéns xuridicas
A2 Cofiecer a funciéon do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais
A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Cofiecer as principais instituciéns xuridicas. Al
Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Confecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucidén histérica e na sta realidade A6
actual.

Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sia solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de manexar fontes xuridicas. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Ser quen de elaborar normas. Al7
Ser quen de negociar e mediar. Al8

Capacidade de sintese e analise.

Bl
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Capacidade de aprendizaxe. B2

Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidaddn e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacidéns interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
Contidos
Tema
I. Introducién histérica e fontes. Tema 1. Evolucidn histdrica do Dereito Romano. Tema 2. Fontes do
Dereito Romano.
II.- Instituciéns de Dereito Privado Romano: Tema 1. Dereito obxectivo e dereito subxectivo. Tema 2. A persoa como
a) Concepto de Dereito. Suxeitos negocio suxeito de dereito. Tema 3. Os estatus da persoa fisica (1).
xuridico. b) O proceso civil romano. Tema 4 Os estatus da persoa fisica (2).
c) Dereitos reais. Tema 5. As persoas xuridicas en Dereito Romano.

Tema 6. O negocio xuridico: elaboracién pandectistica.
Tema 7. Introducién ao estudo do proceso romano.
Tema 8. O proceso de legis actiones.
Tema 9. O procedemento formulario: nociéns introdutorias.
Tema 10. A fase in iure.
Tema 11. A férmula e a litis contestatio.
Tema 12. A fase apud iudicem e a execucién da sentenza.
Tema 13. Procedementos especiais.
Tema 14. A cognitio extra ordinem.
Tema 15. Delimitacidns conceptuais.
Tema 16. Adquisicién da propiedade.
Tema 17. Proteccion procesal do propietario. Tema 18. A posesion.
Tema 19. O condominio.
Tema 20. As servidumes.
Tema 21. O usufruto.
Tema 22. Enfiteuse e superficie.
Tema 23. Dereitos reais de garantia.
Ill- Dereito de obrigas. Tema 1. A obligatio.
Tema 2. Garantia e reforzo das obrigas.
Tema 3. Transmisién e extincién das obrigas. Tema 4. Os contratos.
Tema 5. Contratos reais.
Tema 6. Contratos formais.
Tema 7. Contratos consensuais. A compravenda.
Tema 8. Contratos consensuais. A sociedade e o mandato.
Tema 9. Contratos consensuais. O arrendamento.
Tema 10. Delitos privados.
Tema 11. Sistematizacién posclasica das fontes das obrigas.
IV.- Dereito de familia. Tema 1. A familia.
Tema 2. Matrimonium.
Tema 3. Relaciéns patrimoniais entre conxuxes. Tema 4. Tutela e curatela.
V.-Dereito hereditario e doazéns. Tema 1. Nocidns basicas introdutorias.
Tema 2. Delacién da herdanza.
Tema 3. Adquisicion e aceptacion da herdanza. Tema 4. Efectos da
adquisicién hereditaria.
Tema 5. Sucesién lexitima ab intestato.
Tema 6. Sucesién testamentaria.
Tema 7. Contido do testamento (1): institucién de herdeiro.
Tema 8. Contido do testamento (2): Legados e fideicomisos.
Tema 9. Sucesidn lexitima contra o testamento. Tema 10. Acciéns
hereditarias.
Tema 11. Doazons.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 24 30 54
Presentacidns/exposicions 1.1 7 8.1
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Sesion maxistral 26 49 75

Outras 2 2 4

Probas practicas, de execucién. Probas de execucién 5 5 10

de tarefas reais e/ou simuladas.

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas de laboratorio Presentacidn, realizacién e asistencia as actividades de caracter practico.
Presentacidns/exposiciénPreparacidon en pequenos grupos dun tema e, no seu caso, exposicion oral.
s
Sesién maxistral Exposicién oral complementada co emprego de medios audiovisuais dirixida aos estudantes coa
finalidade de transmitir cofecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de laboratorio  Practicas de laboratorio, con esexese de textos do Dixesto e andlise de férmulas coa solucion.

Presentaciéns/exposiciéns Practicas de laboratorio, con esexese de textos do Dixesto e andlise de férmulas coa solucién.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Presentacidns/exposiciéns Avaliacién do estudo intensivo de determinados temas, discusidns, Hasta 20%
participacién e elaboracién de documentos e conclusiéns.
QOutras Proba obxectiva que pode consistir na realizacién dunha pregunta hasta 60%
longa, de varias preguntas curtas ou dunha proba tipo test.
Probas practicas, de execucién. Probas Probas para a avaliacion que inclien actividades, problemas ou hasta 20%
de execucidn de tarefas reais e/ou exercicios de cardcter practico. Os alumnos deberdn dar resposta &
simuladas. actividade formulada, aplicando os cofiecementos tedricos e practicos
da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Segunda convocatoria, na que se realizara un Unico exame escrito.

Bibliografia. Fontes de informacion
Antonio Ferndndez de Bujan, derecho privado romano, 12 ed. Madrid, 2009. IUSTEL,

Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 (Revisada y ampliada) Universidad
Complutense (Madrid, 2001),
Daza Martinez, Jesus, Iniciacidn al estudio histérico del Derecho Romano, 32 Universidad Complutense (Madrid, 1997),

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Principios de economia

Materia Principios de
economia

Cadigo V08G080vV01103

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Manzano Gonzalez, Baltasar

Profesorado  Manzano Gonzalez, Baltasar
Montero Mufioz, Maria

Correo-e bmanzano@uvigo.es

Web

Descricién - A materia adecUase ao perfil profesional e académico ao contribuir & formacién béasica do alumno no campo
xeral da Economia, presente en numerosos aspectos no dmbito do Dereito. Polo tanto, debido ao seu caracter

bésico, proxéctase en multiples campos profesionais do Dereito, pero non cabe dubida de que terd mais
repercusién nagueles campos mais préoximos 4 Economia tales como a avogacia especializada no dmbito
mercantil, financeiro ou laboral, rexistradores da propiedade, notarios, funcionarios do Ministerio de

Economia e Facenda, etc.

- A materia ten seis créditos ECTS e posUe caracter obrigatorio. Clrsase en primeiro de Dereito, no primeiro
cuadrimestre. Inicia 0 alumno nos aspectos econdmicos, xa tefian estes natureza microeconémica ou
macroecondémica. Ten, claramente, unha relacién de complementariedade con outras materias deste Grao,
como por exemplo, Contabilidade, Dereito Mercantil, Dereito financeiro e Tributario, e Dereito Laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A7 Cofecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e

desenvolver dialéctica xuridica

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl  Capacidade de sintese e andlise

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise. Bl
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Coiiecer os principios de funcionamento que rexen nunha economia de mercado e comprendero Al
comportamento dos distintos axentes econémicos.

Cofecer os principais problemas econémicos, tanto dende un punto de vista macroeconémico A7

como microeconémico.

Cofiecer as distintas politicas econémicas e 0s seus efectos sobre o sistema econémico. A8

Ser quen de argumentar economicamente. A8

Ser quen de utilizar os principios e conceptos econémicos como ferramenta de traballo para Al5

desenvolver unha dialéctica econdmica.

Ser quen de identificar os problemas econémicos e abordar a slia solucién a través das politicas  All

axeitadas en cada ocasién.

Ser quen de manexar e analizar a informacién econdmica, a partires da cal desenvolver unha A9

capacidade de diagnéstico que lle permita ao alumno "pensar coma un economista".

Contidos

Tema
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. Os dez principios da economia.

. Pensar como un economista.

Modulo B: Oferta e demanda |. Como funcionan . Oferta e demanda: as forzas do mercado.
0s mercados. . A elasticidade e as suas aplicacions.

Médulo A: Introducién. 1
2
3
4
Médulo C: Oferta e demanda Il. Mercados e 5. Os consumidores, os produtores e a eficiencia do mercado.
6
7
8

benestar. . Aplicacion: os custes da tributacién.
. Fallos de mercado e a intervencién do Estado.

Médulo D: A conduta do consumidor, da empresa 8. A eleccién do consumidor.
e a organizacién da industria. 9. Os custes de producidn.

10. A empresa nos mercados competitivos.

11. A empresa nos mercados non competitivos.
Mddulo E: Os datos macroeconémicos e a 12. Medicién da renda dun pais: o PIB.
economia a longo prazo. 13. Medicién do custe da vida: o IPC.

14. A producién e o crecemento econémico.

15. O desemprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 45 55
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesién maxistral 35 52.5 87.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 0 3
Probas de resposta curta 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Metodoloxia que lle permite ao alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de
problemas e/ou actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
exercicios lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: acadar unha maior competencia dos contidos
aprendidos na teoria e ilustrar as slas potenciais aplicaciéns.
Titorfa en grupo Intervencién inherente aos procesos de ensinanza-aprendizaxe baseada na exposicién verbal a

través da cal o alumnado e o profesorado interaccionan dun modo ordenado, expofiendo cuestions,
facendo aclaracidns e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma
dindmica.

Sesién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas
dirixidas ao estudante, coa finalidade de transmitir coecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo - Titorias individuais: Estas titorias teran lugar no despacho 318 da Facultade de C.C. Econdmicas e
Empresariais O alumno dispora de seis horas semanais, previamente fixadas polo profesor, nas que
podera facer consultas relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do
curso académico. - Titorias via correo electrénico: O alumno poderd escribir ao correo electrénico:
bmanzano@uvigo.es para consultar dubidas urxentes. - Plataforma de docencia TEMA: O alumno
tamén podera consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estan dispofiibles os recursos
pedagodxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dubidas que se consideren oportunas.

Resolucién de - Titorias individuais: Estas titorias teran lugar no despacho 318 da Facultade de C.C. Econdmicas e
problemas e/ou Empresariais O alumno dispora de seis horas semanais, previamente fixadas polo profesor, nas que
exercicios podera facer consultas relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do

curso académico. - Titorias via correo electrénico: O alumno poderd escribir ao correo electrénico:
bmanzano@uvigo.es para consultar dubidas urxentes. - Plataforma de docencia TEMA: O alumno
tamén poderd consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estén dispofiibles os recursos
pedagodxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dubidas que se consideren oportunas.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Resolucidn de problemas Actividades relacionadas coas practicas. Poderdn consistir na entrega de  Hasta un 30 de la nota.
e/ou exercicios exercicios resoltos, exposicién de exercicios no encerado, controis

periddicos, traballos, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Modalidade presencial.

Tanto na primeira como na segunda convocatoria, a nota final da materia constara de dous blogues. Por un
lado, un exame escrito que valera ata un 60% da nota (6 puntos) e doutra banda, a avaliacién continua, que
pesara ata un 40% na nota final (4 puntos).

Exame escrito (ata 6 puntos): haberd un exame parcial liberatorio de contido tanto teérico como practico da
primeira metade da materia (médulos A, B, e C) na semana 9-10 e un exame final que se realizard na data
oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o exame parcial s6 teran que
examinarse no exame final da segunda parte do programa (médulos D e E ). Os alumnos que non superen o
exame parcial terdn que examinarse de toda a materia no exame final.

Para poder aprobar a materia serd requisito imprescindible ter obtido como minimo dous puntos dos seis
posibles neste primeiro bloque. A nota obterase como a media aritmética das ddas partes da materia ou a
nota do exame final.

Avaliacién continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do
alumno, o que inclle a asistencia tanto &s clases tedricas como &s clases practicas e aos seminarios, a
entrega de follas de exercicios, a entrega de traballos e a nota dos pequenos controis que periodicamente se
poidan facer. Concretamente, a puntuacién serd a seguinte:

- 1 punto pola asistencia as clases tedricas, clases practicas e seminarios. Para obter este punto, o alumno
deberd asistir, polo menos, ao 80% das clases tedricas e ao 80% do resto das actividades.

- Ata 3 puntos polo resto das actividades como son as notas dos controis periddicos, os traballos relacionados
coas practicas de laboratorio, a entrega de follas de problemas, etc.

Nota importante: como xa se mencionou, para superar a materia, o estudante debera obter polo menos dous
puntos (un 33% sobre un maximo de seis puntos) no exame escrito. A cualificacidn final calcularase, neste
caso, mediante a suma das notas no exame escrito e na avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia complementaria:

Bernanke, B. S. y Frank, R. H., Principios de Economia, 32 edicién. McGraw-Hill, 2007.Nordhaus W. D., Economia, 182
edicién. McGraw-Hill 2006.

Recomendacions

Outros comentarios
-E necesario traer o DNI ou documento andlogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

-Con caréacter xeral, serd necesario o0 uso de calculadora nas clases da materia e nos exames.

-Como xa quedou exposto, o alumno pode elixir un sistema de avaliaciéon non presencial e presentarse a un exame final
onde se determinaria 0 100% da nota. Non obstante, por razéns pedagdxicas, é altamente recomendable a asistencia
regular a clase (tanto 4s clases tedricas como prdcticas e tamén 3s titorias). Sen dibida, a asistencia regular as clases fara
que a dificultade de superar a materia sexa notablemente mais baixa. Asi, o alumno podera aproveitarse dun ritmo de
traballo continuo e da exposicién de contidos tedricos e practicos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.

-E moi recomendable o traballo en grupo. En particular, & hora de realizar os exercicios da materia pode ser frutifero
intercambiar ideas sobre as dificultades atopadas; esta estratexia permitird afondar nos cofiecementos da materia.

Paxina 14 de 33



DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria do dereito

Materia Teoria do dereito

Cadigo V08G080V01104

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 9 1c

Lingua de Castelan

imparticién Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Profesorado Allegue Aguete, Pilar
Correo-e pallegue@uvigo.es
Web

Descricién xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofecer a funcidén do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Conecer as distintas manifestacions do Dereito na sUa evolucion histérica e na sta realidade actual

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e

desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofiecer as principais institucidns xuridicas. Al
Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3
Cofecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucidn histérica e na sua realidade A6
actual.

Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9
interpretacién do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al10
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de manexar fontes xuridicas. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
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Capacidade de sintese e analise. Bl

Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacién. B3
Capacidade para adaptarse a novas situaciéns. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, l16xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupacién pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. Bll
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
Contidos

Tema

I. O Dereito como forma de organizacién social e TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.

TEMA 2. O Dereito como forma de organizacion social. O control social e 0
Dereito. Dereito e cambio social. As funciéns do Dereito.
TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distinciéns e conexidns. Etica publica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.
TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacion histérica.
Aproximacién sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e os
seus tipos.

IIl. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sua
posibilidade. A dogmaética xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito
e Socioloxia do Dereito.

IIl. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o TEMA 6. A Norma como proposicién prescritiva. Principais dimensiéns da

sistema xuridico. norma xuridica. Clasificacién das normas xuridicas. Principios e regras.
TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do Dereito
xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o problema das
antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as lagoas.
TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Unién Europea.

IV. Interpretacién e aplicacién do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacion. A argumentacién xuridica.
V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacién xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.

Responsabilidade. llicito e delito. A sancién e os seus tipos.
VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. As relaciéns entre Dereito e politica. Teorias
Dereito. da xustiza: cldsicas e contemporaneas.
TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.
TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccién
de conciencia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 32 48 80
Presentacidns/exposicions 3 15 18
Sesién maxistral 35 70 105
QOutras 2 15 17
Probas practicas, de execucién. Probas de execucién 5 0 5

de tarefas reais e/ou simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Practicas de laboratorio  Formulacién e realizacién de actividades de carécter préctico.
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Presentacidns/exposicidonPreparacién en pequenos grupos dun tema e exposicién oral.

S

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixidos aos estudantes, coa
finalidade de transmitir cofecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Presentacidns/exposiciéns Formulacién e resolucién de dubidas tedricas e practicas.

Practicas de laboratorio Formulacién e resolucién de dubidas tedricas e practicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Presentaciéns/exposiciéns Avaliacién do estudo intensivo de determinados temas, discusién, Hasta el 20%
participacién e elaboracién de documentos e conclusiéns.

Outras Proba obxectiva que podera consistir na realizaciéon dunha pregunta Hasta el 60%

longa, de varias preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Probas practicas, de execucién. Probas Probas de avaliacidén que inclien actividades, problemas ou exercicios Hasta el 20%
de execucidén de tarefas reais e/ou practicos. Os alumnos deberan resolver as actividades formuladas
simuladas. aplicando os contidos tedricos e practicos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os estudantes que non superen algunha das partes sinaladas teran que recuperalas en segunda
convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Peces-Barba Martinez, Gregorio y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,
Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,,

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,
Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros, Teoria del Derecho, Tecnos,

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate,

Atienza,Manuel, Tras la justicia, Ariel,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito constitucional Il

Materia Dereito
constitucional Il

Cadigo V08G080V01201

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9 2¢C

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Almudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Aimudena

Correo-e almuberga@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Cofecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Conecer as distintas manifestacions do Dereito na sUa evolucion histérica e na sta realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e

desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Cofecer as principais institucions xuridicas do Dereito constitucional. Al
Cofiecer a funcién do Dereito constitucional como sistema regulador da sociedade civil e do A2
Estado.

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3
Cofiecer os principios e valores do ordenamento xuridico. Ad
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Conecer as distintas manifestaciéns do Dereito constitucional na sta evolucidn histérica e na sia A6

realidade actual.
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Cofiecer as estruturas socio-politicas do dmbito nacional e internacional. A7

Ser quen de argumentar xuridicamente. A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9
interpretacién do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar. All

Ser quen de manexar fontes xuridicas. Al2

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3

Ser quen de comprender e redactar documentos xuridicos. Al4

Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5

Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. Alb6

Ser quen de elaborar normas. Al7

Ser quen de negociar e mediar. Al8

Capacidade de sintese e analise. Bl
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacion. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
Contidos

Tema

Os dereitos fundamentais: orixe e evolucién Os dereitos e liberdades como limite e a sta garantia no Estado
constitucional. constitucional liberal. Transformaciéns das garantias dos dereitos e

deberes fundamentais no Estado social de Dereito.

Normas relativas aos dereitos fundamentais e &s Natureza xuridica e caracteristicas. Xurisprudencia constitucional e

liberdades recofiecidas constitucionalmente comointerpretacién da Constitucion.
alicerce da orde politica e da paz social. Dereito
internacional e Dereito constitucional espafiol.

0 suxeito dos dereitos e deberes fundamentais: Constitucién espafiola e Constitucion europea.

nacionalidade e cidadania.

Igualdade, igualacion e liberdade. Principios politicos e xuridicos.
Dos dereitos fundamentais e das liberdades Principios constitucionais, lexislacién e xurisprudencia constitucional.
publicas.

Dos dereitos e deberes dos cidadans.

Os principios reitores da politica social e

econdémica.
Garantias das liberdades e dos dereitos Principios constitucionais, lexislacién e xurisprudencia constitucional e da
fundamentais. Unién europea.

Tribunal Constitucional, dereitos fundamentais,
poderes do Estado e organizacion territorial.

Suspensién dos dereitos fundamentais. 0 Estado de excepcion. Consideracion constitucional e xuridica.

Dereitos e deberes fundamentais e reforma
constitucional.

Xustiza constitucional. Caracteres e significado xeral da xurisdicién constitucional.

Xurisprudencia constitucional e interpretacién da
Constitucién.

Dereito constitucional comparado e dereitos e
deberes fundamentais.

Constitucion, Dereito constitucional e unidade
econdmica, Unién europea e Dereito
internacional.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacidns/exposiciéns 7 10 17
Resolucién de problemas e/ou exercicios 5 4 9
Debates 3 6 9
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Titoria en grupo 2 4 6
Traballos tutelados 1 20 21
Sesién maxistral 26 26 52
Traballos e proxectos 1 20 21
Probas practicas, de execucién. Probas de execucién 1 2 3
de tarefas reais e/ou simuladas.

Probas de autoavaliacién 2 8 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentaciéns/exposicion
s

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc. Pédese levar a cabo
individualmente ou en grupo.

Resolucién de problemas
e/ou exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible
e a interpretacién dos resultados. Adoéitase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Debates

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral, etc.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Traballos tutelados

0 estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia ou
prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente, tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclie a procura e recollida
de informacion, lectura e manexo de bibliografia, redaccion, etc.

Sesion maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.

Atencion personalizad

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o

exercicios caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Presentaciéns/exposicions Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Debates Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o

caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Titoria en grupo

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Traballos tutelados

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Probas

Descricion

Traballos e proxectos

Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o
caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Probas précticas, de exe

cucion. Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o

Probas de execucién de tarefas caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de

reais e/ou simuladas.

dubidas expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Probas de autoavaliacién Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o

caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Probas de resposta longa, de Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o

desenvolvemento

caso, os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de
dubidas expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién
Presentacidns/exposiciéns Presentacién e exposicién dos traballos realizados polos alumno en 30%
grupo ou individualmente.
Traballos tutelados Elaboracion de traballos tutelados sobre algln contido do programa. 30%
Probas de autoavaliacion Presentacién por escrito de anélises de textos e analises criticas de 20%
lecturas propostas ao longo do curso.
Probas de resposta longa, de Desenvolvemento por escrito dunha pregunta do programa. 20%

desenvolvemento

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Aqueles alumnos que, por circunstancias persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira
presencial no desenvolvemento do curso poderdn presentar por escrito os diferentes traballos realizados ao
mesmo tempo que os asistentes. Isto suporalles un 50% da avaliacidn final e a proba de resposta longa o
outro 50% da avaliacién final.

Aqueles alumnos que non poidan participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial terdn unha
avaliacién final que implicara o desenvolvemento por escrito de ddas preguntas longas que se incluirdn no
programa e suporan o 100% da avaliacién.

Tanto estes Gltimos alumnos como os anteriores gozaradn de atencién personalizada nas titorias
individualizadas (previa cita) cando asi o desexen.

Na segunda convocatoria diferenciaranse as seguintes modalidades:

a) Para os alumnos presenciais: terdn que ser avaliados daquela parte da programacién docente que non
superasen durante o curso. b) Para aqueles alumnos que participan, ainda que non o fan de maneira
presencial na suUa totalidade: terdn que superar aquela parte da programacién docente que non superasen. c)
Para aqueles alumnos que se presentasen unicamente a unha avaliacién final e non a superasen: deberan
repetir esa mesma modalidade de avaliacién na sUa totalidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Santi Romano, Derechos ptblicos subjetivos, Politopias,

L. M. Diez-Picazo Giménez, Sistema de Derechos fundamentales, Thomson/Aranzadi,

Mauricio Fioravanti, Los derechos fundamentales, Trotta,

Hans Kelsen, Teoria General del Derecho y del Estado, UNAM,

Cerl Schmitt, Teoria de la Constitucion, Alianza,

Pedro Cruz Villalén, Formacion y evolucion de los derechos fundamentales, REDE, nim. 25,
Escritos sobre derechos fundamentales, E. W. Bokenférde, Nomos,

J. Jiménez Campo, Derechos fundamentales. Concepto y garantias, Trota,

L. M. Diez-Picazo Giménez, Carta de los derechos fundamentales de la Unidn europea, en Constitucionalismo y
Unidn europea, Civitas,

Enoch Alberti y Markus Gonzédlez, Leyes Politicas del Estado, Civitas,

Pedro de Vega, La reforma constitucional y la problematica del poder constituyente, Tecnos,
Bases de datos del Tribunal Constitucional, Sentencias del Tribunal Constitucional,

Isidre Molas, Derecho constitucional, Tecnos,

Revista Aranzadi, Union europea, Aranzadi,

Bases de datos Aranzadi,

Bases de datos Eur-Lex,

Bases de datos Iber-Lex,

Recomendacions

Materias que continian o temario
Dereito Comunitario/V08G080V01701
Constitucién Econémica/V08G080V01925

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito constitucional 1/V08G080V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Fundamentos de contabilidade e finanzas

Materia Fundamentos de
contabilidade e
finanzas

Cadigo V08G080vV01202

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Andre Fernandez, Rafael
Profesorado  Andre Fernandez, Rafael

Correo-e randre@uvigo.es

Web

Descricién A materia «<Fundamentos da Contabilidade e Finanzas» introduce ao alumno de Dereito no medio financeiro
xeral da empresa, incorpordndoo non sé ao cofiecemento da normativa propia da contabilidade asociada ao

Dereito mercantil, tanto no ambito nacional, como europeo ou internacional, senén tamén a posibilidade de
saber, desde outra perspectiva mais técnica ou econémica como se elabora e interpreta a informacién
financeira publicada polas empresas. En definitiva, tratase de aspectos que seran de gran utilidade para o
futuro profesional do Dereito cando se atope con cuestiéns concernentes a avaliacién das empresas
mediante as contas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sua realidade actual
All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

B2 Capacidade de aprender

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade de aprendizaxe. B2

Resolver problemas de forma eficaz. B6

Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo. B7

Traballar de forma autdénoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13

Ter cofiecementos basicos da contabilidade, economia e empresa co fin de comprender a estruturaAé
socioeconémica do Dereito contable da empresa.

Ser quen de identificar problemas econémicos que xorden na empresa e saber utilizar os principaisAll
instrumentos da andlise contable para a sUa resolucion.

Ser quen de manexar fontes xuridicas propias do Dereito contable da empresa. Al2

Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos propios do Dereito contable Al3
da empresa.

Contidos
Tema
Blogue 1. A técnica de rexistro da contabilidade. 1. A contabilidade.
2. O patrimonio e a conta.
3. O inventario e o balance de situacién.
4. Rexistro das operaciéns.
5. 0 balance de comprobacién.
6. O resultado-variaciéns do neto.
7. O ciclo contable.
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Bloque 2. Cofiecementos basicos de matematicas 8. O valor do difieiro no tempo.

financeiras.
Blogue 3. Normativa contable. 9. Os libros de contabilidade.
10. O marco conceptual.
Bloque 4. O PXC 2007 e as contas anuais. 11. Tesoureria e existencias segundo o PXC.

12. Acredores e debedores por operaciéns comerciais, efectos comerciais
e administraciéns publicas.

13. O inmobilizado. Inversiéns financeiras. Endebedamento financeiro.
14. Subvencidns, provisions, neto e contas anuais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos de aula 21 0 21
Estudo de casos/andlises de situacions 0 12 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 50 50
Titoria en grupo 2 0 2

Sesién maxistral 20 38 58
Probas de tipo test 1.3 0 1.3
Probas de resposta curta 1.9 0 1.9
Probas practicas, de execucién. Probas de execucién 3.5 0 3.5

de tarefas reais e/ou simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
Traballos de aula Resolucién de exercicios baixo a supervisién do profesor.
Estudo de casos/analisesEstudo e andlise dun caso real.
de situaciéns

Resolucién de Caderno de exercicios que debe elaborar o alumno.

problemas e/ou

exercicios

Titoria en grupo Titoria personalizada en pequenos grupos.

Sesion maxistral Explicacion na aula dos conceptos mais problematicos que o alumno se pode atopar na bibliografia
aportada.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Explicacién de dubidas en grupos pequenos de alumnos.
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Realizacién e exposicién de diversos casos practicos a partires de datos reais 10%
situaciéns de contas anuais de empresas, que representara na avaliacién continua o
10% da nota final.
Resolucién de problemas e/ou Caderno de practicas que cada alumno debe ir completando féra da aula a 20%
exercicios partir dunha serie de supostos formulados co obxectivo de afondar nalgulns
aspectos da materia. Este caderno representa 0 20% da nota final.
Probas de tipo test Probas tipo test realizadas ao longo do curso para avaliar os cofiecementos 10%
tedricos.
Probas de resposta curta Probas de resposta curta para avaliar os cofiecementos tedricos. 10%
Probas practicas, de execucién. Exames escritos realizados ao longo de curso que consisten na resolucién de 50%

Probas de execucién de tarefas  exercicios practicos.
reais e/ou simuladas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Estas son probas de avaliacidén continuada que precisan da presenza do alumno na aula polo menos nun 80%
delas.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Omedaca Garcia, J, Contabilidad General, Deusto:(2008),

'Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad’, Plan General de
Contabilidad (2007)., BOE num 278, de 20 de novimbre de 2007.,

Ley de reforma y adaptacién de la legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién int, LEY 16/2007, de 4
de julio., BOE nimero 160 de 5/7/2007,

Mallo, C. and Pulido, A.,, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual, Paraninfo (2008),

Socias Salva, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselld, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable basico. Teoria y supuestos, Ediciones Piramide (2008),

Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bafién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzalvez, J., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera, Ediciones Pirdmide (2008),

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia do dereito

Materia Historia do
dereito

Cadigo V08G080vV01203

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Martinez Taboas, Maria Teresa

Profesorado  Martinez Taboas, Maria Teresa

Rodriguez Besne, Jose Ramon

Correo-e teresam@uvigo.es

Web

Descricién Evolucién do Dereito espafiol nas distintas etapas histérico-xuridicas, desde o Dereito primitivo ata a

xeral codificacién. E unha materia de formacién bésica que lle permitird ao alumno entender a evolucién do noso

ordenamento xuridico, asi como adquirir unha mellor comprensién da realidade xuridica actual.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Cofecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofecer a funcidén do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

A12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise. Bl
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
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Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada.

B13

Cofecer as principais institucions xuridicas. Al
Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais en cada época. A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade nos distintos &mbitos normativos. A4

Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na stUa evolucidon histérica e na sUa realidade actualA6

tanto nas estruturas nacionais como internacionais.

Ser quen de utilizar os principios xuridicos para a interpretacién dos textos xuridicos histéricos, asi A9
como a capacitacién sobre esas bases de dialéctica xuridica fundamentada nos valores

constitucionais.

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de manexar fontes xuridicas, asi como de illar a un lado e de relacionar ao outro os Al2
distintos sistemas normativos.
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos, asi como de manexar a oratoria Al4
xuridica. Al5
Ser quen de contemplar criticamente as fontes histérico-xuridicas. Al3
Ser quen de estruturar con cohesion interna unha visién xuridica de temas que asi o requiran, Al0
obtendo deste xeito un correcto discurso xuridico. Al3
Al5
Contidos
Tema

Tema 1.- Concepto, obxecto e método da Historia
do Dereito. Historiografia xuridica.

Tema 2.- Dereito primitivo.

Tema 3.- O Dereito na Hispania romana.

Tema 4.- Pervivencia da tradicion xuridica
romana na nosa peninsula.

Tema 5.-O Dereito na monarquia visigoda.

Tema 6.- Dereito musulman.

Tema 7.- Dereito medieval.

Tema 8.- Formacién e recepcién do lus Commune
nos distintos paises europeos.

Tema 9.- Sistemas normativos dos distintos
reinos hispanicos.

Tema 10.-O proceso de recompilacién da Idade
Moderna.

Tema 11.- O sistema normativo do Estado liberal:
constitucionalismo e codificacion.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 0 15
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion maxistral 35 0 35
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 72.5 72.5
Traballos e proxectos 0 25 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién. A asistencia as clases é obrigatoria, agas causa

xustificada.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Nas clases tedricas impartidas a través de lecciéns maxistrais farase unha exposicién por parte do

profesor das cuestiéns principais de cada un dos temas e darase unha orientacién bibliografica.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
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Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Formulacién dunha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 20%
situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, da andlise dos antecedentes, das

condiciéns, da situacién, etc.
Probas de resposta longa, de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. O alumnado debe 60%
desenvolvemento desenvolver, relacionar, organizar e presentar os coiecementos que posUe sobre

a materia. A resposta debe ser extensa. A proba realizarase ao final do
cuadrimestre. Para aprobar é necesario obter como nota minima un tres.

Traballos e proxectos Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo (previa 20%
presentacion escrita).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As cualificaciéns obtidas no estudo de casos/andlise de situaciéns e nos traballos e proxectos manteranse na
segunda convocatoria.

Os alumnos que non fixeran ningunha das devanditas probas terdn a oportunidade na segunda convocatoria
de realizar, xunto co exame de resposta extensa, un estudo de casos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Escudero Lépez, J. A., Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones Politico- administrativas, 32,
Tomas y Valiente, F., Manual de Historia del Derecho espafol, 42,

Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho,

Alvarado Planas, ], y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las Instituciones, 12,

Pérez- Prendes Mufioz-Arraco, J. M., Historia del Derecho Espafol,

Os manuais citados inclien unha relacién bibliografica para cada un dos contidos do programa.

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introducion ao dereito civil e dereito da persoa

Materia Introducién ao
dereito civil e
dereito da persoa

Cadigo V08G080vV01204

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Martinez Hens, Elena

Profesorado  Lorenzo Merino, Fernando José

Marifio de Andres, Angel Manuel
Martinez Hens, Elena

Correo-e mhens@uvigo.es

Web

Descricién Materia de formacién béasica que trata do concepto de Dereito civil, a persoa fisica e a persoa xuridica, as
xeral cousas e o patrimonio, asi como dos dereitos subxectivos. Permite cofiecer instituciéns xuridicas esenciais no

Dereito civil.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

A4 Cofecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucidn histérica e na sla realidade actual

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise. Bl
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
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Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13

Cofiecer as principais institucions xuridicas do Dereito civil estatal e territorial. Al
Cofiecer a funcién do Dereito civil como sistema regulador das relaciéns sociais. A2
Conecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Conecer as distintas manifestaciéns do Dereito civil na sua realidade actual. A6
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sta solucién de modo All
interdisciplinar.

Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos. Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Ser quen de negociar e mediar. Al8
Contidos

Tema

Tema I: Concepto de Dereito civil: formacién
histérica, contido e caracteres do Dereito civil.

Tema II: A codificacion e os dereitos civis forais e
autondmicos: referencia ao Dereito civil de
Galicia.

Tema Ill: A persoa en xeral: concepto e clases de
persoa. Dereitos da personalidade. Capacidade
xuridica e capacidade de obrar.

Tema IV: A persoa fisica: comezo e fin da
personalidade. A maior e a menor idade. A
emancipacion.

Tema V: A incapacidade : causas, requisitos e
efectos. A prodigalidade.

Tema VI: Nacionalidade: concepto, adquisicion,
consolidacion, perda e recuperacién. Dobre
nacionalidade. Vecifianza civil: concepto e réxime
xuridico.

Tema VII: Domicilio: concepto e clases. O
desaparecido. Ausencia legal. Declaracién de
falecemento.

Tema VIII: O rexistro civil: concepto. Feitos
inscritibles. Organizacién do Rexistro. Asentos
rexistrais. A cualificacién. Publicidade do Rexistro.

Tema IX: A persoa xuridica: concepto e clases.
Adquisicién da personalidade. Capacidade.
Representacién, domicilio e nacionalidade.
Extincién. A fundacidn. A asociacion.

Tema X: As cousas: concepto e clasificacién. O
patrimonio. A funcién social da propiedade.

Tema Xl: O dereito subxectivo: concepto. O

exercicio do dereito e os seus limites: a boa fe, 0
abuso do dereito e a doutrina dos propios actos.
Limites temporais: a prescricién e a caducidade.

Tema XII: Feitos, actos e negocios xuridicos. A
representacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 0 15
Titorfa en grupo 2.5 0 2.5
Sesién maxistral 35 22.5 57.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 50 50
Outras 0 25 25

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o estudante.

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises deFormulacién dunha situacién ou problematica xa dada, ou que pode darse, partindo 20%
situacions dos diferentes factores involucrados, da andlise dos antecedentes, das condiciéns,

da situacion, etc.
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacidon das competencias que inclien preguntas abertas sobre un 60%
de desenvolvemento tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Outras 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a 10%

tematica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, memorias,

ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.

Lévase a cabo en grupo, de forma oral ou escrita. O profesor valorara o 80% da
cualificacién do traballo, mentres que 0 20% restante serd por valoracién inter

pares.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En segunda convocatoria gardaranse as notas das practicas e do traballo. Para aqueles que non as
realizaran, a proba de resposta longa constara tamén de parte practica sobre metodoloxia de traballo e
resolucién dun suposto.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALBALADEJO, M, Derecho civil. tomo I.- Introduccion y parte general, 2009,

0" CALLAGHAN, X, Compendio de Derecho Civil. Tomo I: Parte General., 2009,

Rogel Vide, Cy Espin Alba, |, Derecho de la persona. Coleccién Juridica General., 2009,

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito civil I. Obrigaciéns e contratos/V08G080V01302
Dereito Civil Il. Dereitos Reais/V08G080V01401

Dereito Civil lll. Familia e Sucesions/V08G080V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Novas Tecnoloxias Aplicadas ao Dereito

Materia Novas
Tecnoloxias
Aplicadas ao
Dereito
Cadigo V08G080V01205
Titulacion Grao en Dereito
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 9 2¢C
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Informética

Coordinador/a Rodriguez Damian, Amparo

Profesorado  Ibafiez Paz, Regina
Rodriguez Damian, Amparo

Correo-e damian@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Fornecer aos xuristas das ferramentas e os cofiecementos apropiados para saber resolver, na practica
xeral profesional, os problemas relacionados co uso das novas tecnoloxias. As competencias basicas adquiridas

seranlles de grande utilidade aos alumnos, tanto para os seus estudos universitarios, como para o seu futuro
exercicio profesional no ambito publico ou privado.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al6 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, 1éxico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade
B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadén e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidéns interpersoais)

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Bl
Capacidade de sintese e analise.
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de xestién da informacién. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma efectiva. B6
Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacién pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. Al6
Ser capaz de manexar fontes xuridicas informatizadas. Al2
Contidos
Tema

Contidos tedricos.
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Relacién entre informética e Dereito. 1.1 Introducién: elementos e conceptos basicos. 1.2. Informética e Dereito.
1.2.1. Informética xuridica.
1.2.2. Dereito informatico.
1.2.3. Informética forense.
Componfentes dun sistema informatico. 2.1. Estrutura dos ordenadores.
2.2. Dispositivos de entrada/saida.
2.3. Dispositivo de almacenamento.
Aplicaciéns informaticas. Uso de software. 3.1. Introducién.
3.2. Aplicaciéns de usuario.
3.3. Programas especificos para avogados.
3.3.1. Bases de datos xuridicas.
A seguridade nos ordenadores. 4.1. Introducién.
4.2. Seguridade fisica e léxica.
4.3. A seguridade nos servizos web.
Novas tecnoloxias da informacién e 5.1. Introducién.
comunicacién. 5.2. Internet.
5.3. Aplicaciéns da web 2.0.

Contidos practicos.
Novas tecnoloxias para a busca de informacién  Bases de datos de lexislacién e xurisprudencia. Exemplos de bases de

(informatica xuridica documental). datos xuridicas. Outras fontes xuridicas.
Aplicaciéns informaticas especificas para o Procesador de texto avanzado.
exercicio profesional no &mbito do Dereito. Folla de calculo e gréficos.
Habilidades para o uso dos recursos Ofimaética en lifa.
proporcionados polas redes de ordenadores. Marcadores sociais.

Redes sociais.

Blogs.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 16 23.5 39.5
Metodoloxias integradas 16 23.5 39.5
Sesién maxistral 7.5 7.5 15
Probas de autoavaliacion 4.5 19.5 24
Outras 3 12 15
Outras 0.5 4 4.5
Outras 5 7.5 12.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Suscitaranse exercicios e/ou problemas que se resolveran individualmente ou en grupo.
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxias integradas Técnicas de aprendizaxe cooperativa: realizacién de actividades que requiren a participacién activa
e a colaboracién entre os estudantes.

Sesion maxistral Sesidén maxistral activa. Cada unidade tematica serd presentada polo profesor, complementada cos
comentarios dos estudantes con base na bibliografia asignada ou ben outra pertinente.

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de Realizaranse, a través da plataforma Faitic, cuestionarios de autoavaliacién para validar a 55%
autoavaliacién adquisicién de competencias por parte do alumno.

Realizarase un cuestionario ao finalizar cada un dos temas de teoria e para determinadas

sesions de resolucién de problemas e exercicios.
Outras Realizarase un exame de respostas curtas, opcién multiple e/ou relacionar. 10%
Outras A avaliacién de certas actividades realizarana os propios alumnos en base a uns criterios 20%

definidos previamente (avaliacién por pares).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As actividades desagréganse en tres bloques: teoria, actividades en grupos medianos e actividades en grupos
pequenos. Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de catro en cada un destes bloques.
En segunda convocatoria realizarase unha proba que englobard cada un dos bloques anteriores.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Davara Rodriguez Miguel Angel, Manual de Derecho Informatico, 2008,
Norton Peter, Introduccion a la computacion, 2006,

Beekman George, Introduccién a la informatica., 2005,

Diversas fontes extraidas de Internet.

Recomendacions

Outros comentarios
Utilizarase a plataforma Faitic (a plataforma virtual). E conveniente que o alumno tefia unha conta de correo electrénico,
preferentemente da Universidade.
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