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Materias

Curso 1l

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

PO4M125V01101 Teoria Politica 1c 3
Contemporanea
Retos da Gobernanza:

P04M125V01102 Corrupcién e Desafeccion 1c 3
Politica

PO4M125V01103 Analise Politica: Instituciéns, 1c 3

Actores e Procesos

Temas Actuais na Politica
P04M125V01104 Internacional: Globalizacién e 1c 3
Procesos de Integracién

Paradigmas do Cambio
Institucional: do
Neoinstitucionalismo a
Gobernanza

P04M125V01105 lc 3

Innovacién Administrativa e
P04M125V01106 Modelos de Xestion de 1c 3
Servizos PUblicos

A Direccién de Persoas como
P04M125V01107 Eixo do Cambio nas 1c 3
Organizaciéns Publicas

Liderado Publico. Xestion de

P04M125V01108 Persoas e Equipos de Alto 1c 3
Rendemento
Politicas Plblicas. Da Anadlise

P04M125V01109 do Problema & 1c 3
Implementacién

P04M125V01110 Auditoria e Avaliacién Publica 1c 3

Teoria e Técnicas de
Negociacién Sociopolitica:
Xeracion de Consenso e
Confianza

P04M125V01201
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Novos Desefios Estratéxicos

P04M125V01202 no Contexto do Goberno 2C
Electrénico
Xestion de Cofiecemento e
P04M125V01203 Responsabilidade Social 2¢
Corporativa
Valor Publico, Administracién
P04M125V01204 Financeira e Presupostaria 2
Proceso de Analise |: Técnicas
P04M125V01205 Cualitativas 2C
Proceso de Analise II:
P04M125V01206 Técnicas Cuantitativas 2¢
Xestién da Informacion e
P04M125V01207 Metodoloxia para a ple
Elaboracién de Resultados
PO4M125V01208 In/glgs Aplicado & Xestion 2
Publica
P04M125V01209 Traballo de Fin de Méaster 2¢
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria Politica Contemporanea

Materia Teoria Politica
Contemporanea

Cadigo P04M125V01101

Titulacién Master

Universitario en
Direccién Publica

e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricién Esta materia ten por obxectivo ofrecer unha introducién respecto das principais correntes e debates e
xeral argumentos asi como os argumentos da teoria politica normativa contemporanea baixo unha perspectiva que
tefia en conta os problemas fundamentais das democracias contemporaneas.

0 estudo da Teorfa politica permite desenvolver unha perspectiva critica achega da analise de moitos dos
orzamentos subxacentes aos arranxos instituciéns e politicas publicas das democracias contemporaneas.
Tratase, por tanto, dun exercicio de depuracién de argumentos, ideas e conceptos politicos que permitan
enriquecer os vocabularios cos que pensar a accién politica hoxe.

Competencias

Cadigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

B3  Capacidade de realizar reflexiéns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

C3 Cofiecer as principais teorias politicas contemporaneas de xeito exhaustivo.

D2 Capacidade de critica e auto-critica.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Cofecer as principais teorias politicas contemporaneas de forma exhaustiva. C3

Realizar reflexidns e anélises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicaciéon B3

dos seus cofiecementos e xuizos.

Realizar unha investigacién e andlises criticas de forma auténomo no campo das ciencias sociais. Al
D2
D5

Contidos

Tema

1. Que é a Teoria politica contemporanea?
Principais enfoques

1.1. Definicién de Teoria politica e a sua relacién coa Ciencia politica.
1.2 Liberalismo contempordaneo: ). Rawls e a teoria da xustiza

1.3 Comunitarismo

1.4 Multiculturalismo

1.5 Feminismo

1.6 Ecoloxismo

2. A Teoria politica e Administracién Publica:

debates e controversias contemporaneas

2.1. As tecnoloxias exponenciais e xestién publica: privacidade, emprego,
ética e cultura

2.2. Tecnoloxia e democracia

2.3. Estado, tecnoloxia e globalizacion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Foros de discusion

0 16 16
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Resolucién de problemas de forma auténoma 0 43 43

Practicas autébnomas a través de TIC 0 16 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Foros de discusién Actiividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados co
ambito académico e/ou profesional.
Resolucién de A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacion, visualizacion pilulas e tutorias
problemas de forma online
auténoma
Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicién de habilidades
través de TIC bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do

TIC de maneira autbnoma.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas auténomas a Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algun aspecto da materia (contido, traballo ou
través de TIC préacticas), asi como atencién &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

vinculados coa disciplina, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Foros de discusién Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou
problemas de forma  practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
auténoma vinculados coa disciplina, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Foros de discusién Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten 40 Al C3 D2
temas diversos relacionados co dmbito académico e/ou profesional. D5
Practicas Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidns concretas e 60 Al B3 C3 D2
auténomas a de adquisicién de habilidades basicas e procedimentais relacionadas
través de TIC coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do TIC de

maneira autdnoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A informacidon sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta
[Avaliacion[] de cada tema.

0 alumnado terd opcién a presentarse a convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacion que de estas actividades
realice o docente e cuxo contido serd colocado na plataforma.

® Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na
plataforma Faitic.

Ademais dos textos, o/a estudante tera acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Chulid, E.-Vinicio, M., La teoria politica normativa. algunos detabes contempordneos, 12, MacGraw-Hill, 2010
Heywood, A, Introduccidn a la Teoria politica, 12, Tirant lo blanch, 2010
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Gargarella, R., Las teorias de la justicia después de Rawls, 12, Paidos, 1999

Ferry, L, La revolcuidon transhumanista, 12, Alianza, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Paxina 5 de 60



DATOS IDENTIFICATIVOS
Retos da Gobernanza: Corrupcion e Desafeccion Politica
Materia Retos da

Gobernanza:

Corrupcion e

Desafeccién

Politica
Cadigo P04M125V01102
Titulacién Master

Universitario en
Direccién Publica

e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria

Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricién U obxectivo principal de este bloque tematico é facilitar a o alumno o estudo e a comprensién de unha serie
xeral de contidos tematicos relacionados con o paradigma de a gobernanza, e dentro de un contexto sociopolitico

caracterizado por dous fenémenos que empezan a ser recorrentes dentro de 0s nosos sistemas democraticos:
a corrupcion e a desafeccidn politica.

En o primeiro tema analizase a orixe, xustificacién e posterior consolidacién de o concepto de gobernanza,
destacando a estreita relacién existente entre a aparicién de esta e a propia crise de gobernabilidad
detectada en o seo de as nosas sociedades. Asi mesmo, penetrdmosnos/penetrdmonos en a definicién de
esta nova categoria ou paradigma, analizando o seu proceso de construcién tedrica e pofiendo ao mesmo
tempo de manifesto o seu total acomodo, utilidade e aplicacién a as novas esixencias suscitadas tanto de
orde politica como epistemoléxico. Suscitase tamén a necesidade de proceder a unha revisién de algunhas de
as categorias politicas e administrativas tradicionais (e todo iso como consecuencia de o impacto producido
por a irrupcién de o paradigma de a gobernanza, tanto en as nosas sociedades como en 0s n0sos programas
de investigacion).

En o segundo tema, abdérdanse fendmenos relacionados con as carencias ou desviaciéns de 0s nosos
sistemas democraticos actuais, en especial a corrupcién. Analizamos o uso ilegal de unha posicién de poder
politico con o fin de proporcionar vantaxes particulares a individuos ou grupos e a desafeccidén politica.
Ambas tematicas resultan importantes desde a dptica politoldgica e atépanse estrechamente relacionados.
Resulta curioso que malia que a desafeccién de os cidadans cara a a politica non é un fenémeno novo, si o
cariz que toma en a actualidade. O indicador madis claro é a crecente abstencién que se rexistra en as
eleccions. Esta desafeccién ddse ao mesmo tempo que unha gran adhesioén cidada a os sistemas
democraticos. Nunca tivemos tanto interese por a democracia, pero crece a disconformidad de os cidadans.

Desexamos que esta asignatura contribla a facilitarvos unha maior comprensién de estes temas que forman
parte de o nlcleo central de a disciplina politoldgica, e que ademais estan directamente relacionados con a
problematica que afecta actualmente a as nosas sociedades democraticas . Ante calquera dibida que poida
xurdirvos en relacién con esta asignatura non dubidedes en pofiela en 0 noso cofiecemento, para que
podamos emendala o mais axifia posible.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

B3  Capacidade de realizar reflexiéns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a
aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

C4 Coifecer os problemas asociados & practica politica nas democracias actuais.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Paxina 6 de 60


http://www.faitic.es

Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrontarse a a complejidad de formular Al
Xuizos a partir de unha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as
responsabilidades sociais e éticas vinculadas a a aplicacidon de os seus cofiecementos e xuizos

Capacidade de realizar reflexidns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas B3
a a aplicaciéon de os seus cofiecementos e xuizos.

Cofiecer os problemas asociados a a practica politica en as democracias actuais. Cc4
Habilidade de aprendizaxe autodirigido e traballo auténomo en o campo de as ciencias sociais. D5
Contidos

Tema

Tema 1: A gobernanza. 0. Introducion.

1. Que queremos dicir cando dicimos gobernanza.

2. A orixe: de a crise de gobernabilidad a a invencién de a gobernanza.
3. O proceso de construcién tedrica de a gobernanza. A gobernanza como
goberno en rede.

4. A gobernanza como alternativa a 0 modelo gerencialista (a Nova
Xestién Publica).

5. A gobernanza multinivel.

6. A gobernanza como expresion de a politica.

7. A gobernanza, a relativizacién de o publico e a permanencia de a
politica.

8. A modo de recapitulacién: a sustancia, a utilidade e os requisitos de a
boa gobernanza.

Tema 2: A gobernanza e melléraa de a calidade 0. Introducién.
democratica: o problema 1. Corrupcién Politica.
de a corrupcidn e a desafeccién politica 2. Desafeccion Politica.
3. A gobernanza e melléraa de a calidade democratica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 0 50 50
Practicas autdnomas a través de TIC 0 25 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballo tutelado A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoevaluacién, visualizacién pilulas e
tutorias online, seguimento da realizacién do ensaio (recensién critica)

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
través de TIC bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través de
TIC de maneira auténoma.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas autébnomas a  Resolucién de diubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo

través de TIC ou practicas), asi como atencién &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso
de aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Practicas Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de 100 Al B3 C4 D5

auténomas a adquisicién de habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa

través de TIC materia obxecto de estudo. Desenvdlvense a través de TIC de maneira
auténoma (1 Traballo-Recension Critica sobre os temas -1 e 2- da
materia).

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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A informacién sobre as actividades de avaliacién estd dispofiible no espazo da materia en Faitic. Para a superacién desta
materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na plataforma Faitic. Ademais dos
textos, o/a estudante terd acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria. O alumnado terd opcién de presentarse
& convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacién que destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da
plataforma. No caso concreto desta materia: A avaliacién da convocatoria ordinaria e a convocatoria de xullo realizarase de
igual modo; en base aos mesmos materiais, criterios e proba.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

AGUILAR, L.F., Gobernanza y Gestién Publica, Fondo de Cultura Econémica, 2006

BRUGUE, Q, Nuevos Ayuntamientos, Concejales diferentes: del Gobierno de las Instituciones al Gobierno de las
Redes, n?7, Revista Espafiola de Ciencia Politica, 2002

JIMENEZ SANCHEZ, F., Los retos del buen gobierno en la administracion local: transparencia y participacion en el
urbanismo, AECPA-CONGRESO, 2009

MORATA, F. (ed.), Gobernanza multinivel en la Union Europea, Tirant lo Blanch, 2004

PRATS i CATALA, J., A los principes republicanos: gobernanza y desarrollo desde el republicanismo civico, INAP,
2006

TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPANA, Informe Global sobre la corrupcion, Gltimo doc

BAUMAN, Z. y BORDONI, C., Estado de crisis, Paidds, 2016

LAPUENTE, V., El retorno de los chamanes, Peninsula, 2016

RAMIO, C., La Administracion Publica del Futuro (Horizonte 2050). Instituciones, politica, mercado y sociedad de
la innovacion., Tecnos, 2015

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios

Durante as mesmas semanas, o alumnado vai a simultanear o estudo doutras materias coa materia de [JRetos da
Gobernanza: corrupcion e desafeccién politica", polo que, para a culminacién exitosa da mesma é recomendable o
seguimento do cronograma que estard accesible ao comezo do Master, o cal facilitard a debida realizacién das actividades
planificadas polos docentes.As lecturas obrigatorias da materia estan dispofiibles na plataforma Faitic en
http://faitic.uvigo.es.

Non se avaliara ningunha actividade nin traballo presentado féra de prazo.
Recomendamos formular calquera dubida aos docentes da materia para poder emendala o mais axifia posible.

A avaliacién da convocatoria ordinaria e a convocatoria de xullo realizarase de igual modo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Anadlise Politica: Institucions, Actores e Procesos

Materia Andlise Politica:
Institucidns,
Actores e
Procesos
Cadigo P04M125V01103
Titulacién Master
Universitario en
Direccién Publica
e Liderado
Institucional
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Lépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

http://www.faitic.es

Descricidn Esta materia [JAnalise politica: instituciéns, actores e procesos[] (3 ECTS) -encadrada no Médulo 2: Politica,

xeral

Democracia e Goberno: Problemas e Tendencias actuais-, consta de catro temas. Como poderedes
comprobar, estes pretenden aproximarvos a un conxunto de aspectos e cuestiéns basicas relacionadas coas
instituciéns (formas de goberno), os actores politicos (partidos politicos e grupos de presién) e o proceso
politico (europeizacién). Con iso aspiramos a proporcionarvos algins elementos do marco ou contexto no que
desenvolven a sla actuacién as administraciéns publicas que vos axude a obter unha comprensién adecuada
e global. Noutras palabras, o descofiecemento dese escenario (e por conseguinte, das interacciéns que se
producen nel) por quen exerce labores de direccién e xestién publica poden repercutir na eficacia e eficiencia
das acciéns publicas ou, simplemente, conducir ao fracaso.

Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

B3  Capacidade de realizar reflexidns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

C5 Cofecer o estado actual dos estudos en Ciencia politica e da administracion.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Cofecer o estado actual dos estudos en Ciencia politica e da administracién. C5

Capacidade de realizar reflexidns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas B3
4 aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Habilidade de aprendizaxe autodirixido e traballo autbnomo no campo das ciencias sociais. D5

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no Al
desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a mitdo nun contexto de investigacién

Contidos

Tema

Tema 1. Sistema politico. Instituciéns, partidos e 1.1. Parlamentos e Gobernos en cambio.

redes

1.2. A revalorizacién das instituciéns no contexto do século XXI.

1.3. Descentralizacién politica e globalizacién.

1.4. Partidos e sistemas de partidos na crise do Estado Social.

1.5. A comunicacién politica: partidos, medios, politica.

1.6. Democracia e lexitimidade en contextos de cambio globalizador.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacion 0 30 30
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Foros de discusién 0 20 20
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Péddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Resolucién de

A través de Faitic: lectura de textos, actividades de autoavaliacién, visualizacién de pilulas

problemas de forma docentes e titorias on line.

auténoma

Foros de discusién Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados co

ambito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Foros de discusién ~ Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou

practicas), asi como atencién &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Presentacion

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucion de

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou

problemas de forma practicas), asi como atencién s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

auténoma vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descricion Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Presentacion

Exposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de 60 Al C5 D5
estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de maneira individual

OU en grupo.
Foros de Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten 40 Al B3
discusién temas diversos relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A informacidn sobre as actividades evaluativas estd dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta

JAvaliaciéon[] de cada tema.

¢ Na convocatoria de xullo a actividade "foros de discusion" sera substituida por probas "de resposta curta" con
idéntico baremo calificatorio (40%). As probas de resposta curta realizanse para valorar a evolucién das
competencias adquiridas, singularmente CB1, e consistiran en preguntas directas sobre un aspecto concreto ao que
o0 alumnado debera responder tamén de maneira directa e breve sobre a base dos coflecementos tedricos adquiridos
na materia.

o Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na
plataforma Faitic.

e Ademais dos textos, o/a estudante terd acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lopez Mira, Sistema politico. Instituciones, partidos y redes, 2018

Bibliografia Complementaria

Paxina 10 de 60
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Temas Actuais na Politica Internacional: Globalizacion e Procesos de Integracion

Materia

Temas Actuais na
Politica
Internacional:
Globalizacién e
Procesos de
Integracién

Cadigo

P04M125V01104

Titulacién

Master
Universitario en
Direccién Publica
e Liderado
Institucional

Descritores

Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

3 0B 1 1c

Lingua de
imparticién

Castelan

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Lopez Viso, Ménica

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Lépez Viso, Ménica
Correo-e mviso@uvigo.es
Web http://www.faitic.es
Descricién Desde esta materia propémonos abordar o estudo do cambio substancial do sistema de relaciéns entre
xeral Estados e sociedades, desde unha configuracién internacional a unha configuracién global. Globalizacién e

integracién son dous termos centrais e emblematicos das ciencias sociais nos Ultimos anos. Nesta materia
pretendemos examinar os principais consensos existentes, asi como repensar desde o0s seus aspectos sociais
e politicos procesos como o da integracién e a transformacién dos Estados-nacién. Para iso a materia dividese
en dous blogues tematicos, que se propofien a andlise dos dous conceptos que vertebran a materia, a
primeiro Globalizacién (Tema 1 e Tema 2) impartido pola profesora Ménica Lépez Viso, e os segundo Procesos
de Integracién (Tema 3) a cargo do profesor Constantino Cordal Rodriguez.

Ademais, un obxectivo importante é poder lograr que sintas cémodo e integrado no curso e que podamos ter
un didlogo fluido. Desde xa contas coa nosa colaboracién para levar a materia adiante e alcanzar as metas
propostas. Para iso nosa recomendacion é que fagas o posible para participar nas clases en lifia, é dicir, que
utilices na medida das tuas posibilidades, as principais ferramentas de aprendizaxe deste Master (foro de
dubidas e consultas e tutorias en lifa).

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

B3  Capacidade de realizar reflexiéns e andlises criticas sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a
aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

C6 Cofecer os efectos da globalizacion na politica e sociedade.

D2 Capacidade de critica e auto-critica.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Identificar obxectivos digitales.

Estudo do cambio substancial do sistema de relaciéns entre Estados e sociedades, desde unha Al
configuracién internacional a unha configuracién global. Neste sentido, a andlise de dous conceptos B3
relacionados con este cambio -a integracion e a globalizacidén- adquire particular importancia. Cé

D2
Brindar as ferramentas de andlises que permitan aos estudantes atopar e/ou xustificar a sia propia D5

interpretacion deste debate en termos responsables e coherentes.

Adquirir unha correcta comprensién dos grandes temas da globalizacién e a integracién para tomar
decisiéons adecuadas na sta desempefio profesional.

Contidos

Tema
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1. Globalizacién

1.1. Versidns e dimensidns.
1.2. Globalizacion: Estado e xestion publica.

2. Procesos de integracién 2.1. Os procesos de integracion.

2.2. 0 caso da Unién Europea.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Foros de discusion 0 10 10
Practicas auténomas a través de TIC 0 15 15
Traballo 0 25 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 25 25

*Qs datos que apa
alumnado.

recen na tdboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

Metodoloxia doc

ente

Descricion

Foros de discusion

FOROS DE DUBIDAS E CONSULTAS: Neste foro o alumnado podera resolver, xunto ao profesor/a e
0s seus compafeiros/as, calquera tipo de dibida que se suscite.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades

través de TIC

bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvédlvense a través de
TIC de maneira auténoma.

Atencidn personalizada

Probas

Descricion

Traballo

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus
virtual).

Resolucién de
problemas e/ou

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asf como atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

exercicios vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus
virtual).
Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo Proba para avaliacién de as competencias adquiridas que inclde un 50 Al Cé D5
ensaio sobre a segunda parte de a materia.
Resolucién de As e 0s estudantes realizaran unha actividade final. Consistira na 50 Al B3 D2

problemas e/ou
exercicios

elaboracién dun Glosario colaborativo. A actividade estar3 dirixida
e supervisada polos

docentes responsables e toda a informacién relativa 4 mesma
poderase

consultar en Faitic.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

e Ainformacién sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta
[Avaliacion[] de cada tema.

0 alumnado terd opcién a presentarse a convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacién que de estas actividades

realice o docente e cuxo contido sera colocado na plataforma.

e Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na

plataforma

Faitic.

Ademais dos textos, o/a estudante tera acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fon

tes de informacion
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Bibliografia Basica

Beck, U., ¢Qué es la globalizacion? Falacias del globalismo, respuestas a la globalizaciéon», Paidds, 1998
PASTOR Verdd, J., [I' Globalizacion[], "Nuevo Imperialismo[] y [[Choque de Civilizaciones[]. Un balance de los
principales discursos sobre el Nuevo (des)Orden Mundial[], VIl Congreso Espafiol de Ciencia Politica y de la,
Castells, M., [IGlobalizacién, sociedad y politica en la era de la Informacion[],

Sorensen, G., La Transformacidn del Estado, Tirant lo Blanch,

Tirant lo Blanch, Los Desafios que la Globalizacion Plantea a la Politica y la Gestion Publica,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 14 de 60



DATOS IDENTIFICATIVOS

Paradigmas do Cambio Institucional: do Neoinstitucionalismo @ Gobernanza

Materia Paradigmas do
Cambio
Institucional: do
Neoinstitucionalismo
a Gobernanza
Cédigo P04M125V01105
Titulacidén Master Universitario
en Direccién Publica
e Liderado
Institucional
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

DepartamentoDpto. Externo

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado Lépez Mira, Alvaro Xosé
Villoria Mendieta, Manuel
Correo-e almira@uvigo.es
Web http://www.faitic.es
Descricion O propdsito principal desta materia é facer unha introducién a aspectos crave da teoria explicativa da
xeral estabilidade e o cambio politico e administrativo. Para iso, comezarase por analizar algins dos conceptos crave

da Teoria politica empirica, para despois ofrecer unha serie de ferramentas tedricas actuais mediante as cales
explicar e analizar distintas facetas da vida politica e administrativa no contexto das nosas democracias liberais.

O curso tratara os modelos de decisién, tanto individual como en grupo, para entrar posteriormente en asuntos
relacionados co problema da accidn colectiva e os bens publicos, a fin de concluir co exame, desde
unha perspectiva propia da teoria politica, dalgunhas instituciéns fundamentais.

0 enfoque adoptado corresponde ao da teoria politica empirica, en que se explica a andlise da realidade politica
desde tres enfoques coas sUas teorias: a eleccién racional, o institucionalismo e a teoria sistémica, con especial

énfase no estudo da gobernanza.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, 0 avance do cofiecemento no eido da xestidn

publica a través dunha investigacién orixinal.

Cc7 Coiiecer os principais paradigmas e enfoques tedricos tanto clasicos como actuais sobre direccion e xestién pulblica

baixo unha perspectiva interdisciplinar de xeito sistematico e profundo.

Cc9 Proporcionar, no curso dunha investigacion, unha perspectiva teérica novidosa para entender e explicar un fenémeno

do edio da direccion e xestion publica.

D2  Capacidade de critica e auto-critica.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Capacidade para realizar investigacions e analises critico de forma auténoma. Cc9
D2
D5
Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no Bl
desenvolvemento e/ou aplicaciéon de ideas, a mitdo nun contexto de investigacién C7
C9
Contidos
Tema
Tema 1. A Ciencia Enfoques e teorfas. O enfoque condutista.
Politica e da 0 enfoque da eleccién racional. O
Administracion enfoque do institucionalismo e o0 novo
Empirica. Enfoques institucionalismo. A teoria sistémica.

de investigacién
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Tema 2. Ciencia

Unha ciencia da politica? Modelos e

Politica, racionalidade teorias. A politica. Racionalidade e
e modelo de decision. motivacion. Léxica da preferencia e a

decisién. A paradigma do 6ptimo.
Incerteza ambiental e crenzas.

Analise da decisién en grupo e regra da
maioria. Os modelos espaciais da regra
da maioria. Multiplicidade de formas do
comportamento estratéxico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 43 43
Practicas auténomas a través de TIC 0 32 32

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacion, visualizacién pilulas e tutorias

problemas de forma online

auténoma

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades

través de TIC

bdsicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do
TIC de maneira auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas auténomas a Resolucién de diubidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo

través de TIC

ou practicas), asi como atencién &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucion de

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo

problemas de forma ou practicas), asi como atencién s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou

auténoma temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Practicas Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidns concretas 100 Bl Cc7 D2
auténomas a e de adquisiciéon de habilidades basicas e procedimentais C9 D5

través de TIC

relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a
través do TIC de maneira autbnoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

o Ainformacién sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta
JAvaliaciéon[] de cada tema.

0 alumnado terd opcidén a presentarse & convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacién que destas actividades

realice o docente e cuxo contido serd colocado na plataforma.

e Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na
plataforma Faitic.

Ademais dos textos, o/a estudante terd acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica
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Chulia, E.-Agullé, M. V., La teoria politica normativa: algunos debates contemporaneos", en Politica y Ciencia
Politica. Una introduccion, McGraw-Hill, 2010

Ferry, Luc, "El ideal politico de la regulacion. Mas alla del pesimismo y del optimismo" en La revolucion
transhumanista. Como la tecnomedicina y la uberizacion del mundo van a transformar nuestras vidas, Alianza,
2017

Gargarella, R., Las teorias de la justicia después de Rawls, Paidds, 1999
Heywood, A., Introduccién a la teoria politica, Tirant lo Blanch, 2010
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Innovacion Administrativa e Modelos de Xestion de Servizos Publicos

Materia Innovacion

Administrativa e
Modelos de
Xestion de
Servizos Publicos

Cadigo

P04M125V01106

Titulacién Master

Universitario en
Direccién Publica
e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

3 0B 1 1c

Lingua

de Castelan

imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descricién Comezamos esta materia, central no plano de estudos do Master, orientada tanto & reflexién sobre as orixes

xeral

e evolucién das principais paradigmas da Xestidn Plblica desde os inicios do século XX, como ao estudo
pormenorizado dun dos temas clave das administracidns pulblicas do noso tempo: a innovacién
administrativa.

E non é por casualidade que se programou unha serie de contidos desefiados para cuestionar baixo o prisma
da innovacién as ideas centrais que supuxeron a transformacién dos métodos e formas de xestién das
organizaciéns; porque estas son parte dunha complexa engrenaxe sociocultural que alimentan o conxunto
dos sectores produtivos dun pais. As empresas son organizaciéns, o sector non lucrativo esta integrado por
diversas tipoloxias de organizacions e, por suposto, o sector plblico pddese analizar desde a perspectiva das
organizaciéns, necesaria para entender os seus elementos de administracion, xestién e direccién, asi como
para comprender o seu papel no escenario intergobernamental socioeconémico.

De ai a importancia dunha materia que busca a lectura, comprensién e andlise das organizaciéns desde as
propostas que unha serie de pioneiros realizaron no século pasado confrontadas &s novas correntes
xerenciais, ata chegar nos nosos dias onde a paradigma da boa gobernanza fai a sta aparicién.

Para poder comprender o contexto da xestién e gobernanza publica e os seus procesos de innovacién
administrativa, é necesario introducir o marco da xestién de servizos publicos. Nesta microdimensién das
politicas publicas e a xestién publica, podemos darlle sentido s practicas administrativas, as actividades que
se pon en marcha desde diferentes sectores (publicos, publico-privados) para cumprir o obxectivo basico de
toda institucién-organizacién publica: mellorar a vida dos cidadans dunha contorna social e politica-
administrativo dado.

Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razdns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, 0 avance do cofiecemento no eido da xestidn
publica a través dunha investigacion orixinal.

C7 Cofecer os principais paradigmas e enfoques tedricos tanto cldsicos como actuais sobre direccién e xestién publica
baixo unha perspectiva interdisciplinar de xeito sistematico e profundo.

Cc9 Proporcionar, no curso dunha investigacion, unha perspectiva teérica novidosa para entender e explicar un fendmeno
do edio da direccién e xestién publica.

D2  Capacidade de critica e auto-critica.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
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Ser capaz de entender as teorias sobre direccién e xestién plblica avanzando no seu cofiecemento. Al

Bl
C7
C9
Poder realizar criticas fundamentadas e defender as a partir dun traballo auténomo. A4
D2
D5
Contidos
Tema
Tema 1. Modernizacién administrativa Analise tedrica da modernizacién administrativa para o caso do sistema
*multinivel espafol (UE-AGE-*CCAA-*EELL), centrado no dmbito da
innovacién administrativa.
Tema 2. Innovacién Administrativa Adaptacion da analise da innovacién administrativa 4 realidade dos

servizos publicos en Espafia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Foros de discusién 0 18 18
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 32 32
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Foros de discusion

Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados co
ambito académico e/ou profesional.

Resolucién de

A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacion, visualizacién pilulas e tutorias

problemas de forma online

auténoma

Practicas auténomas a

través de TIC

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacidns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través de
TIC de maneira auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Foros de discusién Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou

practicas), asi como atencidén &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Practicas auténomas a Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou

través de TIC

practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou

problemas de forma  practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

auténoma vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacidén no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Foros de Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se 100 Al Bl c7 D2
discusion debaten temas diversos relacionados co ambito académico e/ou A4 (°) D5
profesional.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

¢ La informacién sobre las actividades evaluativas estd disponible en el espacio de la asignatura en Faitic, bajo la

Paxina 19 de 60



etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

e El alumnado tendrd opcidn a presentarse a la convocatoria de junio-julio a partir de la adaptacién que de estas
actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Salvador Parrado, El Analisis de la Gestidn Publica, Tirant lo Blanch,

Carles Rami6, Teoria de la Organizacion y Administracién Publica, Tecnos y Universidad Pompeu Fabra,

David Sancho, Gestion de servicios publicos: Estrategias de marketing y calidad, Tecnos y Universidad Pompeu
Fabra,

Quim Brugué, Ismael Blanco y Julia Boada, Entornos y motores de la innovacién en la Administracién Publica, IV
Congreso GIGAPP,

Manuel Villoria y Alvaro Ramirez-Alujas, Innovaciones de raiz democratica en la Administracién: srecuperando la
legitimidad ante la crisis?, Ekonomiaz, 80,

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Publicas Contemporénas., Térculo Ediciéns,

Enrique José Varela Alvarez, GESTION Y GOBERNANZA LOCAL EN PERSPECTIVA COMPARADA: LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LOS GOBIERNOS LOCALES DE GALICIA Y EL NORTE DE
PORTUGAL., Universidad Complutense de Madrid,

Enrique José Varela Alvarez, Glosario de conceptos de innovacién en el &mbito de las organizaciones publicas
locales, Eixo Atlantico. Revista da Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal,

Recomendaciéns
Materias que continian o temario
Paradigmas do Cambio Institucional: do Neoinstitucionalismo & Gobernanza/P04M125V01105

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Temas Actuais na Politica Internacional: Globalizacién e Procesos de Integracién/P04M125V01104

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria Politica Contemporanea/P04M125V01101

Outros comentarios

OPara la superacién de esta asignatura es necesario la lectura y asimilacién de los
siguientes textos vinculados a cada tema localizados en la plataforma Faitic (afiadir
bibliografia)J
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DATOS IDENTIFICATIVOS

A Direccion de Persoas como Eixo do Cambio nas Organizacions Publicas

Materia

A Direccion de
Persoas como
Eixo do Cambio
nas
Organizaciéns
Plblicas

Cadigo

P04M125V01107

Titulacién

Master
Universitario en
Direccién Publica
e Liderado
Institucional

Descritores

Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

3 0B 1 1c

Lingua de
imparticién

Castelan

Departamento Dpto. Externo

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a

Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Ramio Mata, Carles
Varela Alvarez, Enrique José
Correo-e evalvarez@uvigo.es
Web http://www.faitic.es
Descricién Estimados colegas, benvidos a esta materia sobre direccién de persoas como eixo de cambio nas
xeral organizaciéns publicas. Podedes mirar o video de presentacién desta materia. Os obxectivos son:

Cofiecer mellor a organizacién e estrutura dos recursos humanos nas administraciéns publicas de Espafia.
Entender a diferenza e alcance da direccién de persoal versus a direccién de persoas.

Analizar as estratexias de motivaciéon dos empregados publicos que deben exercer os directivos.

Estudar as organizaciéns como sistemas de poder, organizacién informal e o conflito. O directivo debe
tamén liderar a organizacion informal (a real), xestionar o conflito e entender e canalizar a cultura
organizativa.

Competencias

Cddigo

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os coflecementos e razédns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, 0 avance do cofiecemento no eido da xestidn
publica a través dunha investigacién orixinal.

Cc7 Coiiecer os principais paradigmas e enfoques tedricos tanto clasicos como actuais sobre direccidn e xestién pulblica
baixo unha perspectiva interdisciplinar de xeito sistematico e profundo.

Cc9 Proporcionar, no curso dunha investigacion, unha perspectiva teérica novidosa para entender e explicar un fenémeno
do edio da direccidn e xestion publica.

D2  Capacidade de critica e auto-critica.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Coiiecer as principais paradigmas e enfoques tedricos tanto cladsicos como actuais sobre direccion e A4

xestion publica baixo unha perspectiva interdisciplinar, de forma sistematica e profunda. Bl
C7

Proporcionar, no curso dunha investigaciéon, unha perspectiva teérica nova para entender e explicarun Bl
fenémeno do dmbito da direccidn e xestion publica. C9

Capacidade de realizar unha investigacién e andlises criticas de forma auténomo no campo das ciencias A4

sociais. D2
D5

Contidos

Tema

Tema 1. 1.1. A organizacién dos empregados publicos.

Direccion de persoal e de persoas 1.2. Xestion de persoal versus xestién de persoas.

1.3. Motivacién dos empregados publicos.
1.4. Os problemas da direccién publica en Espania.
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Tema 2. 2.1. O poder e o conflito: a organizacién informal.
Organizacién informal, o conflito e a cultura 2.2. A cultura organizativa.
administrativa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 43 43
Practicas auténomas a través de TIC 0 32 32

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacién, visualizacién pilulas e titorias
problemas de forma online
auténoma
Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicién de habilidades
través de TIC bdsicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do

TIC de maneira autdonoma.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicas auténomas a Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo

través de TIC ou practicas), asi como atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo
problemas de forma ou practicas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
auténoma temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Practicas Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacidns concretas 100 A4 Bl C7 D2
auténomas a e de adquisicién de habilidades basicas e procedimentais C9 D5
través de TIC relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvdlvense a

través do TIC de maneira auténoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

¢ La informacién sobre las actividades evaluativas estd disponible en el espacio de la asignatura en Faitic, bajo la
etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

e El alumnado tendra opcidn a presentarse a la convocatoria de junio-julio a partir de la adaptacién que de estas
actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

RAMIO, C., Teoria de la Organizaciéon y Administracion Publica., Tecnos, 2010

Bibliografia Complementaria

MILKOVICH, G.T., BOUDREAU, J.W., Direccién y Administracién de Recursos Humanos. Un enfoque de Estrategia,
Addison-Wesley Iberoamericana, 1994

SISTERNAS, X., Gestio de Recursos Humans per a uns Ajuntaments Eficacos, Diputacié de Barcelona, 1998
SPECTOR, B., BEER, M., Gestion de Recursos Humanos, Ministerio de Trabajo, 1985

VILLORIA, M. DEL PINO, E., Manual de Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, Tecnos,
1997

Recomendacions
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Outros comentarios

OPara la superacién de esta asignatura es necesario la lectura y asimilacién de los
siguientes textos vinculados a cada tema localizados en la plataforma Faitic (afadir
bibliografia)J
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Liderado Publico. Xestion de Persoas e Equipos de Alto Rendemento
Materia Liderado Publico.
Xestion de
Persoas e Equipos
de Alto
Rendemento
Cadigo P04M125V01108
Titulacién Master
Universitario en
Direccion Publica

e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon
Departamento Dpto. Externo
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Lépez Viso, Ménica
Profesorado  Lépez Viso, Ménica
Natera Peral, Antonio

Correo-e mviso@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricién A presente materia, inserida no programa formativo do Master Universitario en lifia de Direccién Plblica e
xeral Liderado Institucional da Universidade de Vigo, pretende.

-Dar a cofiecer as principais teorias ou enfoques do estudo do liderado na literatura académica de xestién
directiva.

-Facilitar a comprensién dos elementos ou factores fundamentais para a analise do liderado publico.

-Propor unha reflexién acerca dos problemas e dificultades para concretar o impacto do liderado no dmbito
publico e a valoracién do seu éxito.

Igualmente, ao longo do curso preténdese abarcar o concepto, principios de desenvolvemento e principais
habilidades vinculados & xestién de equipos de traballo. Para iso, o fio argumental da segunda parte do curso
arrinca da interpretacién do concepto de equipo, do cofiecemento das suas caracteristicas e evolucion e
culmina na achega de técnicas bdsicas para garantir o seu funcionamento e mellorar o rendemento dos
integrantes.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razédns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, o avance do cofiecemento no eido da xestidn
publica a través dunha investigacion orixinal.

C8 Cofecer as teorias actuais sobre liderado, fundamentalmente publico.

C1l1 Xestionar e dirixir equipos de persoas seguindo os instrumentos proporcionados pola literatura especializada.

D2  Capacidade de critica e auto-critica.

D3  Capacidade de traballo en equipo interdisciplinar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Capacidade para realizar unha investigacién e unha analise critica no campo das ciencias sociais e expor Al

0s seus resultados. A4
Bl
D2
D3

Cofiecer as teorfas actuais sobre liderado, fundamentalmente publico. C8

Xestionar e dirixir equipos de persoas seguindo os instrumentos proporcionados pola literatura Cl1

especializada.

Paxina 24 de 60


http://www.faitic.es

Contidos

Tema
Tema 1: Liderado publico directivo: enfoques, 1.1. A pluralidade de concepciéns do liderado. Enfoques sobre o estudo do
factores de éxito e desafios liderado. Liderado e xestién directiva.

1.2 Elementos para a andlise do liderado publico. A ecuacién persoal do
liderado. Competencia e habilidades de liderado. O comportamento dos
lideres: adopcidn de decisions, realizacién de tarefas e procura de
recursos e apoios.

1.3 Percepcién e impacto do liderado. Problemas de valoracién do impacto
e de definicion do [Jéxito[] do liderado publico.

Tema 2: Concepto e dimensidns psicosiociais do 2.1 Caracteristicas dos equipos de alto rendemento e evolucién

Equipo de Alto Rendemento (EAR)

2.2 Clima e cultura de equipos
2.3 Desefio e xestion de roles de equipo

2.4 Resolucidn de conflitos; avaliacidn e xestién de calidade nos equipos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Foros de discusién 0 16 16
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 43 43
Practicas auténomas a través de TIC 0 16 16

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Foros de discusién Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten temas diversos relacionados co
ambito académico e/ou profesional.
Resolucién de A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacién, visualizacién pilulas e tutorias
problemas de forma online
auténoma
Practicas auténomas a  Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicion de habilidades
través de TIC bésicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do

TIC de maneira autdonoma.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicas auténomas a Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou

través de TIC practicas), asi como atencidn &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Foros de discusién Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou
problemas de forma  practicas), asi como atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
auténoma vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacidén no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descricién Cualificacién ~ Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Foros de discusién Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten 40 A4 Bl D3
temas diversos relacionados co ambito académico e/ou profesional.
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Practicas Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéons concretas e 60 Al Cc8 D2
auténomas a de adquisicién de habilidades basicas e procedimentais relacionadas Cl1
través de TIC coa materia obxecto de estudo. Desenvoélvense a través do TIC de

maneira auténoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

o Ainformacién sobre as actividades avaliativas estda dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta
JAvaliacién[] de cada tema.

e O alumnado terd opcidn a presentarse & convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacién que de estas actividades
realice o docente e cuxo contido serd colocado na plataforma.

e Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na
plataforma Faitic.

o Ademais dos textos, o/a estudante terd acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

NATERA, A., El liderazgo politico en la sociedad democratica, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2001
NATERA, A. y VANACLOCHA, FJ., dirs., Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica., Ed. del BOE, 2005
HEIFETZ, R. A., Liderazgo sin faciles respuestas, Paidés, 1997

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas Publicas. Da Anadlise do Problema a Implementacién

Materia Politicas Publicas.
Da Analise do
Problema &
Implementacién
Cadigo P04M125V01109
Titulacién Master
Universitario en
Direccién Publica
e Liderado
Institucional
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Dpto. Externo

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Blanco Fillola, Ismael
del Pino Matute, Eloisa
Lépez Mira, Alvaro Xosé
Correo-e almira@uvigo.es
Web http://www.faitic.es
Descricién Damoslles a benvida @ materia [JPoliticas Publicas. Da Analise dos Problemas Publicos & Implementacién(].
xeral

Como comprobasen, tratase dunha materia especialmente interesante nas circunstancias actuais, nas que se
intensificou o debate sobre que curso debe seguir a accién publica para dar resposta aos retos expostos pola
crise.

A materia permitiranos pér de relevo a importancia de distintos aspectos que afectan 4 elaboracién das
politicas: a seleccién dos problemas que formaran parte da axenda das autoridades publicas e a maneira en
gue eses problemas son definidos; a formulacién de alternativas para resolvelos, a toma de decisiéns
publicas; e a implementacién das politicas.

Ao longo da materia introduciremos un bo nimero de conceptos tedricos, polo que necesitamos a sla
complicidade no estudo puntual das lecturas que propomos. Con todo, non é menos importante o que
vostedes tefian tamén a oportunidade de aplicar os conceptos & andlise da realidade que lles rodea. Por iso,
ademais dalguns traballos empiricos que teran que ler e analizar, tamén propomos a realizacién dalgins
sinxelos exercicios que nos axudardn nesta tarefa de aprendizaxe e animaran as nosas discusions.

Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razdns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, 0 avance do cofiecemento no eido da xestidn
publica a través dunha investigacion orixinal.

B6 Habilidade para desefiar, crear, desenvolver e emprender proxectos innovadores no eido da xestién publica e das

ciencias sociais en xeral.

B7 Capacidade para xerar novas ideas (creatividade) que permita o avance do cofiecemento da xestién publica.

C10 Cofecer os compofientes e léxica interna de cada unha das fases das politicas publicas de xeito exhaustivo.

D2  Capacidade de critica e auto-critica.

D3  Capacidade de traballo en equipo interdisciplinar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Fomentar, en contextos académicos e profesionais, o avance do cofiecemento no campo da xestién Bl
publica a través dunha investigacién orixinal.

Desefiar, crear, desenvolver e emprender proxectos innovadores no ambito da xestién publica e das B6
ciencias sociais en xeral. C10
Xerar novas ideas (creatividade) que permita o avance do cofiecemento da xestidn publica. B7
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Realizar unha investigacion e unha anélise critica no campo das ciencias sociais e expor 0s seus A3

resultados. Ad
D2
D3

Contidos

Tema

Tema 1. Establecemento da axenda publica e 1.1 O proceso de formacién da

definicion dos problemas publicos axenda e os seus determinantes macro e micro.

1.2 A definicién dos problemas publicos e

0 seu impacto nas politicas.
Tema 2. Decisiéns puUblicas e implementacién de 2.1 Modelos decisionales e natureza dos problemas publicos
politicas

2.2 Implementacién de decisions e fallos nas politicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 43 43
Practicas auténomas a través de TIC 0 32 32

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoavaliacion, visualizacion pilulas e tutorias
problemas de forma online
auténoma
Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
través de TIC bésicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través do

TIC de maneira autbnoma.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas autébnomas a  Resolucién de dibidas do alumnado en relacién con algin aspecto da materia (contido, traballo

través de TIC ou practicas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo
problemas de forma ou practicas), asi como atencidn s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
auténoma temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Practicas Actividades (por cada tema) de aplicacién dos cofiecementos a 100 A3 Bl Cl0 D2
auténomas a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades basicas e A4 B6 D3
través de TIC procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. B7

Desenvoélvense a través do TIC de maneira autdonoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

o Ainformacién sobre as actividades avaliativas estd dispofiible no espazo da materia en Faitic, baixo a etiqueta
[JAvaliacién[] de cada tema.

¢ O alumnado terd opcidn a presentarse & convocatoria de xufio-xullo a partir da adaptacién que destas actividades
realice o docente e cuxo contido sera colocado na plataforma.

e Para a superacién desta materia é necesario a lectura e asimilacién dos textos vinculados a cada tema localizados na
plataforma Faitic.

Paxina 28 de 60



e Ademais dos textos, o/a estudante terd acceso (directo/cita) a unha bibliografia complementaria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Aguilar Villanueva, L. F., Problemas publicos y agenda del gobierno, Porrua Grupo Editorial, 1996

Baumgartner, Frank R., Political Agendas. In Niel J. Smelser and Paul B. Baltes, eds. International Encyclopedia of
Social and Behavioral Sciences: Political Science, Elsevier Science and Oxford: Pergamon, 2001

Carrillo, E., L. Nufio y M. Tamayo, La formacion de la agenda publica, CEPC, 2013

Hoogwood, B., Gunn, L., Policy Analysis for de Real World, Oxford University Press, 1984

Howlett, M., M., M. Ramesh y A. Perl., Studying Public Policy. Policy Cycles & Policy Subsystems, Oxford University
Press, 2009

Meny, Y., Thoeing, J.C., Las politicas publicas, Ariel, 1992

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Auditoria e Avaliacion Publica

Materia Auditoria e

Avaliacion Publica
Cadigo P04M125V01110
Titulacién Master

Universitario en
Direccién Publica

e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es
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Descricién Materia vinculada co rendemento e a percepcidn das organizaciéns publicas, mesmo das instituciéns do

xeral Estado multinivel.
Asi a auditoria (do latin *audire, *oir ou escoitar) e a avaliacién (sinalar e/ou calcular o valor de algo, estimar,
apreciar) son didas formas de aproximar aos expertos 4 implementacién das politicas e programas publicos,
tamén ao funcionamento das organizaciéns e mesmo dos empregados publicos que traballan con elas. Non
hai que esquecer a "outra mirada", a que lle corresponde aos usuarios, clientes, administrados, todos eles
cidaddns, destas organizaciéns publicas. Unha parte da avaliacién "inmaterial" fana eles (nés), a través das
multiples interacciéns que temos co funcionamento dos servizos publicos locais, autonédmicos e/ou estatais.

Vemos asi, que a auditoria e avaliacidon non son outra cousa que aproximaciéns cientificas a un maior e
mellor cofiecemento sobre o rendemento de todo aquilo que se define como a "cousa publica".

Na materia que comezamos a continuacién, imos centrar os esforzos de aprendizaxe nunha das dimensiéns
deste binomio: a avaliacién do impacto. Para iso, analizaremos os modelos de avaliacién das organizaciéns
de forma que podamos distinguir entre resultados e impacto, entre percepcién e satisfaccion.

Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, 0 avance do cofiecemento no eido da xestidn
publica a través dunha investigacién orixinal.

B6 Habilidade para desenfar, crear, desenvolver e emprender proxectos innovadores no eido da xestion publica e das
ciencias sociais en xeral.

B7 Capacidade para xerar novas ideas (creatividade) que permita o avance do cofiecemento da xestién publica.

B8 Capacidade para resolver problemas en contornas novas ou pouco cofiecidas relacionados coa xestion publica.

C10 Cofecer os compofientes e léxica interna de cada unha das fases das politicas publicas de xeito exhaustivo.

D3  Capacidade de traballo en equipo interdisciplinar.

D5 Habilidade de aprendizaxe autodirixida e traballo auténomo no eido das ciencias sociais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Ser capaz de emitir xuizos a partir do cofiecemento dos diferentes enfoques sobre avaliacién A3
Bl
C10
Ser creativos no desefio de proxectos e na procura de soluciéns traballando en equipo. B6
B7
B8
D3
D5
Contidos
Tema
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TEMA 1. TEORIA DA AVALIACION PUBLICA 1.1. Posicionamento do concepto de avaliacién no dmbito publico, das
sUas politicas e programas.

1.2. Descricién e andlise dos diferentes modelos teéricos de avaliacién
publica, fundamentalmente no marco dos programas norteamericanos de
educacion publica.

TEMA 2. XESTION DA AVALIACION PUBLICA 2.1. Avaliacién de resultados, impactos, percepciéns e satisfaccién. Que é
que? Quen fai que?

2.2. A Axencia Estatal de Avaliacion das Politicas Publicas e Calidade dos
Servizos (AEVAL), e a [Jfuncién a