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Asignaturas

Curso 2

Cédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01301 Administracién publica y 1c 6
analisis estadistico

PO4G190V01302 Empresla: Fundamentos de 1c 6
marketing

P04G190V01303 Comunlc'auon: Imagen 1c 6
corporativa

P04G190VvV01304 Creatividad publicitaria 1c 6
Teoria y practica de la

P04G130V01305 fotografia publicitaria 2c 6

P04G190V01401 Elaboracion del mensaje 2c 6
publicitario

PO4G190V01402 Estrategias dela 2 6
comunicacion publicitaria

PO4G190V01403 Estrugturas y qctlyldad dela 2 6
agencia publicitaria

P04G190V01404 Redaccion y locucion 1c 6
publicitaria

PO4G190V01405 Teoria y practica de la 2 6

comunicacion televisiva
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Administracion publica y andlisis estadistico
Asignatura Administracion

publica y andlisis

estadistico

Cédigo P04G190V01301
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego
Departamento Estadistica e investigacién operativa
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Correo-e pgarcia@uvigo.es

Web http://pgarcia.webs.uvigo.es

Descripcion  Esta materia trata de dar a conocer los principales sistemas politico-administrativos espafioles y europeos,

general asi como proporcionar nociones bdsicas de estadistica y muestreo para su aplicacién al disefio y andlisis de
encuestas.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnoldgico y comunicativo.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar las distintas fuentes de informacién y de elaboracién de estudios cualitativos y/o Bl

cuantitativos que estan en la base del analisis psicografico

Identificar las técnicas de investigacion cuantitativa en el dmbito de la publicidad y de las C2

relaciones publicas

Identificar los elementos de la comunicacién que demanda la administracidn publica Cl4

Diagnosticar la eficacia de los procesos de comunicacién Cl4

Analizar y proponer las estrategias de comunicacién en la administracién publica y en otras B3

estructuras organizativas

Analizar y valorar las relaciones entre ciudadania, administracién publica y politica A3

Contenidos

Tema

1. Introduccién al disefio de la investigacién Etapas. Identificacién del problema. Definicién de objetivos. Tipos de

variables. Elaboracidn del cuestionario.
2. Elaboracién de una base de datos y andlisis de Tablas de frecuencias. Analisis descriptivo unidimensional y bidimensional.

la informacién Introduccién a la inferencia.

3. Disefio de la muestra Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y tamafio muestral.
Poblaciones finitas e infinitas.

4. Elaboracién del informe Esquema del informe. Resultados y conclusiones. Ficha técnica del
estudio.

5. Informatica aplicada a la Estadistica Introduccién al manejo de diversos programas informéaticos para la
resoluciéon de casos practicos.

6. El concepto de gobernanza La gobernanza multinivel y las relaciones gubernamentales.
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7. Politica y Administracion en el nivel central de Politica en el nivel central de gobierno. La Administracién en el nivel
gobierno central de gobierno.

8. Distribucién territorial del poder politico y El &mbito regional. El &mbito local.

administrativo

9. Aplicacién del marco analitico comparado a los Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemania. Italia. Suecia.
sistemas politico-administrativos. Portugal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 24 48
Resolucién de problemas 24 0 24
Trabajo tutelado 0 40 40
Examen de preguntas objetivas 2 36 38

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio, en las
horas de docencia a los grupos grandes

Resolucién de Resolucién de ejercicios de la parte de Administracién Publica que el/la alumno/a debe desarrollar

problemas de forma presencial en las clases practicas en el aula de informatica

Trabajo tutelado Trabajo que el/la alumno/a debe desarrollar en la parte de Administracién Publica, en el plazo

establecido en el periodo de docencia presencial, como complemento a las clases practicas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Explicacién de los contenidos tedricos y resolucién de dudas
Trabajo tutelado Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado por el/la alumno/a como

complemento a las clases practicas de la parte de Administracién Pdblica

Resolucién de problemas Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado de forma presencial por el/a
alumno/a en las clases practicas de la parte de Administracién Publica

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de  Se evaluard la asistencia y participacion en las clases practicas de la parte de 15 A3 Bl Cl4
problemas Analisis Estadistico (10%) y de la parte de Administracién Publica (5%), asi
como la resolucién de forma presencial de los ejercicios propuestos en dichas
clases.
Trabajo tutelado Se evaluara la resolucién de las tareas que deberd desarrollar el/la alumno/a 15 B3 C2
en la parte de Analisis Estadistico (5%) y en la parte de Administracién Publica Cla
(10%), como complemento a las clases practicas.
Examen de Se evaluaran las competencias adquiridas por el/la alumno/a en la parte de 70 A3 Bl
preguntas Analisis Estadistico (35%) y en la parte de Administracién Publica (35%), B3
objetivas mediante la resolucidn de las cuestiones que se propongan en cada examen y

que tendran lugar en las fechas oficiales.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En los exdmenes de esta materia no se permitird el uso de auriculares, ni de dispositivos con capacidad de comunicacién
con el exterior. Tampoco se podran utilizar calculadoras programables, ni calculadoras con capacidad gréfica.

A) Convocatoria de Enero de 2021:
Esta materia se divide en dos partes:

- La primera parte comprende los temas 1-5 (Andlisis Estadistico) y se impartird desde el inicio del primer cuatrimestre hasta
el 31 de octubre de 2020.

- La segunda parte comprende los temas 6-9 (Administracién Plblica) y se impartird desde el 1 de noviembre de 2020
(incluido) hasta el final del primer cuatrimestre.
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Para aprobar esta materia en la convocatoria de Enero de 2021, tendran que superarse de manera independiente cada una
de las partes, segun el baremo establecido para las calificaciones. Si se superan ambas partes, la nota final sera el promedio
de las dos. Si no se supera alguna de las partes, la nota final serd el minimo de las notas obtenidas en cada parte.

B) Para la convocatoria de Junio-Julio de 2021 y sucesivas se utilizaran los mismos criterios que para la convocatoria de
Enero de 2021.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Almazan, Alejandro; Arribas, José M.; Camarero, Luis A.; Mafias, Beatriz; Vallejos, Antonio F., Andlisis estadistico para la
investigacion social, 22 ed., Garceta, 2015

Carlberg, Conrad, Analisis Estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administracion, los sistemas administrativos, 12
ed., UNED, 2000

Bibliografia Complementaria

Romero Martinez, Sonia J.; Ordéfiez Camacho, Xavier G., Estadistica descriptiva e inferencial, CEF, 2014

Badiella, Llorenc et al., Manual de Introduccién a R Commander,
https://sct.uab.cat/estadistica/sites/sct.uab.cat.estadistica/files/manual_curso_introduccion.pdf, Universitat Autdnoma de
Barcelona, 2018

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administracion, 42 ed. reformada, Tecnos, 2000

Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones ptiblicas contemporaneas en Espaiia, Térculo, 2003

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida/P04G190V01203

Plan de Contingencias

Descripcion
En el caso de que concurran circunstancias excepcionales, las adaptaciones que se realizarian se indican a continuacién.

Las clases se impartirian por campus remoto, de modo que no seria precisa ninguna modificacién en la metodologia
docente, ni en los contenidos a impartir, ni en la bibliografia.

El examen de preguntas objetivas de la parte de Administracién Plblica (35%) se desarrollaria de forma virtual a través de
la plataforma faitic en la fecha y hora de la convocatoria oficial de examen. Para el examen de preguntas objetivas de la
parte de Andlisis Estadistico (35%), se tendria en cuenta el niUmero de estudiantes matriculados/as para cada convocatoria,
de modo que:

- Si hay 16 o menos estudiantes matriculados/as para esa convocatoria, dicho examen se sustituiria por un trabajo individual
auténomo (20%) y un examen oral corto (15%), que se realizaria por campus remoto, en la fecha y hora de la convocatoria
oficial de examen.

- Si hay mds de 16 estudiantes matriculados/as para esa convocatoria, se mantendria el examen de preguntas objetivas de
la parte de Analisis Estadistico, si bien se realizarfa combinando las herramientas de campus remoto vy faitic.

Las restantes actividades de evaluacién no se modificarian, si bien se realizarian con el apoyo de campus remoto y faitic.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de marketing

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
marketing

Cadigo

P04G190V01302

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Plblicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 2 1c

Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano

Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Dopico Parada, Ana Isabel

Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel

Correo-e adopico@uvigo.es

Web

http://www.csc.uvigo.es/index.php/grao-en-publicidade-e-relacions-publicas

Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno siente las bases conceptuales del marketing sobre las que
general construir la comunicacién comercial de una marca o producto.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

C10 Conocimiento teérico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestién estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Explicar y desarrollar el proceso de planificacién comercial y de mercados. C10
Organizar y aplicar las técnicas de gestién comercial en las empresas. B2 C10 D4
Identificar, analizar y desarrollar los activos intangibles de las organizaciones. Cl4
Buscar, analizar e interpretar la informacién del entorno de marketing. A3 B3
Reconocer y valorar las implicaciones éticas y de RSC en las decisiones de marketing. D1
Desarrollar la creatividad, la innovacion y la adaptacion al cambio. D2
Comprender los objetivos y valores organizacionales y planificar y desarrollar el trabajo en equipo. A2 D3
Contenidos
Tema
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1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE MARKETING 1.1. Definicién y conceptos bésicos de marketing.
1.2. Marketing estratégico y operativo.
1.3. La evolucién de la funcién comercial.
1.4. Las extensiones del marketing.
1.5. El marketing relacional.

2. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2.1. La planificacién estratégica de marketing.
2.2. El plan de marketing.

3. EL ENTORNO DE MARKETING Y LA 3.1. Definicién del entorno de marketing.

INVESTIGACION DE MERCADOS 3.2. La respuesta de la empresa al entorno.

3.3. La necesidad de la informacién en la gestién del marketing.
3.4. Concepto, contenido y aplicaciones de la Investigacién de Mercados.
3.5. El proceso de investigacién de mercados.
4, EL MERCADO 4.1. El mercado.
4.2. La demanda.
4.3. El comportamiento del consumidor.
4.4. La segmentacion de mercados.
5. EL MARKETING MIX 5.1. EL PRODUCTO.
5.1.1. El producto como variable de marketing.
5.1.2. La marca, el envase y la etiqueta.
5.1.3. El ciclo de vida del producto.
5.1.4. Posicionamiento del producto.
5.2. EL PRECIO Y EL VALOR.
5.2.1. El concepto del precio
5.2.2. Métodos de fijacién de precios.
5.2.3. Estrategias de precios.
5.3. LA DISTRIBUCION COMERCIAL.
5.3.1. Concepto y funciones.
5.3.2. Disefio de un canal de distribucién
5.3.3. Los intermediarios en el canal.
5.3.4. Formatos de distribucién comercial.
5.4. LA COMUNICACION COMERCIAL. El mix de comunicacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 20 53 73
Resolucién de problemas 16 5 21
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 24 24
Trabajo tutelado 11 18 29
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la asignatura.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio, asi como las
bases tedricas.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacion disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y ejercicios relacionados con la materia. Para ello, el
problemas de forma alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas mediante la aplicacién de formulas y la
auténoma interpretacién de resultados.
Trabajo tutelado Trabajo que realizan los alumnos sobre un tema en concreto en el que deben buscar informacién en
publicaciones, bases de datos, articulos, libros que deberdn analizar y sintetizar con el objetivo de
adquirir y consolidar los conocimientos, asi como despertar el espiritu critico.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
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Leccién magistral

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o

practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollarad de forma no presencial (a través del correo electrénico o

del campus virtual)

Resolucién de

problemas de forma

auténoma

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con alglin aspecto de la materia (contenido, trabajo o

practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas

vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma no presencial (a través del correo electrénico o

del campus virtual)

Trabajo tutelado

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o

practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollarad de forma no presencial (a través del correo electrénico o

del campus virtual)

Evaluacion

Descripcién

Calificacion Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucion de
problemas

Desarrollo de ejercicios, test de repaso, visualizacién de videos en el aula. Se
valorard la asistencia, la participacién y las presentaciones en publico realizadas.

5

A2 B2 C10 D1
A3 B3 D2
D3
D4

Resolucion de
problemas de
forma
auténoma

Pruebas que se ponen en marcha en las clases practicas y son desarrolladas de
manera auténoma por el alumno fuera del aula. El alumno debe solucionar una
serie de ejercicios en el tiempo y condiciones establecidas por el profesor. La
puntuacion total de este epigrafe se repartird entre la asistencia a clase y el
numero total de ejercicios que se planteen. Estos ejercicios deberan subirse a
FAITIC y el plazo de entrega sera determinado por el profesor. La asistencia a las
practicas es obligatoria por lo que para poder obtener la puntuacién del trabajo
un alumno debe asistir como minimo al 80% de las sesiones.

5

A3 B3 C10 D1
Cl4 D2

D3

D4

Trabajo
tutelado

El trabajo tutelado sera en grupo y consistira en el desarrollo de un proyecto que
se concretard en la entrega de 5 tareas relativas al desarrollo de un plan de
marketing de una empresa/producto del sector industrial propuesto por el
profesor.

La nota que obtenga cada alumno en este epigrafe serd la nota del trabajo
grupal pero se podra ver modificada por su participacion tanto en el trabajo
como en los seminarios.

Tanto la conformacién de los grupos como la empresa seran determinados en la
primera sesion de seminario (segun calendario oficial) bajo la supervisién del
docente.

Aquellos alumnos que no acudan a la primera sesién de seminario, tendran de
plazo hasta la segunda sesién para unirse a un grupo, siempre previa aceptacion
por parte del docente.

Aquellos alumnos que llegada esta segunda sesidn (segun calendario oficial) no
estén incluidos en ningln grupo no tendran derecho a realizar el trabajo, no
contemplandose en este caso ninguna actividad compensatoria.

La asistencia a los seminarios es obligatoria por lo que para poder obtener la
puntuacion del trabajo un alumno debe asistir como minimo al 80% de las
sesiones.

20

A3 B3 C10 D1
Cl4 D2

D3

D4

Examen de
preguntas
objetivas

Se trata de una prueba (70%) o dos (35% cada una) orientadas a comprobar el
nivel de asimilacién de los conceptos desarrollados en la asignatura. Es
necesario alcanzar una puntuacién de 3,5 puntos entre ambas pruebas para
aprobar la asignatura y sumar la puntuacién obtenida en el resto de las
metodologias evaluativas.

70

A3 B3 C10
Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La informacion sobre las actividades evaluativas esta disponible en el espacio de la asignatura en Faitic.
Esta materia se imparte en régimen PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones tedricas y practicas en
el horario establecido por el centro. Esto supone que el Unico sistema de evaluacién es el contemplado en esta guia.

El sistema de evaluacién de la materia se apoya en dos elementos:

a) Superacion de la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas, la asistencia a clases y la
participacién en las mismas. La calificacién serd de maximo 3 puntos y no podra ser mejorada para la convocatoria de julio
ya que proviene del trabajo desarrollado durante el curso.
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b) Superacién de la parte tedrica, con la realizacién de los exdmenes escritos. La puntuacién maxima serd de 7 puntos.

Los alumnos a los que les resulte imposible asistir a las clases practicas deberan ponerse en contacto con el profesor
durante la primera quincena de curso.

NOTA: Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos una calificacién de 3,5 puntos en el examen de la parte
tedrica. En el caso de no superar esta calificacién no se sumard al examen la calificacién de las practicas.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA

1. La forma de evaluacion en la segunda edicién das actas (convocatoria de julio) es la misma que en la primera
(convocatoria junio). La calificacién de la parte practica se conservara en todas las convocatorias de ese mesmo curso.

2. Si la materia no es superada en este curso académico, el alumno debera cursarla nuevamente adaptédndose a la guia
docente que esté vigente en el curso académico en cuestién y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones
obtenidas en el presente curso.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ARMSTRONG,G; KOTLER, P. et. al., Introduccidén al Marketing, 32 Edicion, Prentice Hall, 2011

CASADOQ, A. Y SELLERS, R., Introduccién al marketing: Teoria y Practica, Editorial Club Universitario, 2010

KOTLER. P y ARMSTRONG, G, Fundamentos de Marketing., Pearson/Prentice Hall, 2016

SANTESMASES MESTRE, M.; MERINO, M.J.; SANCHEZ, ]. Y PINTADO, T., Fundamentos de marketing., Pirdmide, 2009
Bibliografia Complementaria

ALONSO RIVAS, ., El Comportamiento del consumidor : decisiones y estrategia de marketing, 72 Edicién, ESIC,
2013

CUBILLO PINILLA, J.M; CERVINO FERNANDEZ, ]., Marketing sectorial, ESIC, 2008

ESTEBAN, A Y OTROS, Principios de marketing., 32 Edicién, ESIC, 2008

GONZALEZ, E. Y ALEN, E., Casos de direccion de marketing., Pearson/ Prentice Hall, 2005

ILDEFONSO, E. Y ABASCAL, E., Fundamentos y técnicas de Investigacion Comercial., 112 Edicién, ESIC, 2009
KOTLER, P.; LANE KELLER, K.; CAMARA, D. e MOLLA, A., Direccién de Marketing, 122 Edicidn, Pearson- Prentice Hall, 2006
LANE KELLER, k, Administracion estratégica de la marca., 32 Edicion, Pearson, 2008

LIBEROS, E Y OTROS, El libro del comercio electrdnico, ESIC, 2011

MONTERA; M2, |.; ARAQUE, R.AY GUTIERREZ, B., Fundamentos de marketing. Ejercicios y soluciones., Mc Graw Hill,
2006

OTERO, C Y OTROS, Direccién Comercial 2, Pearson Educacién, 2013

SANTESMASES, M., Marketing, Conceptos y Estrategias., 62 Edicién, Pirdamide, 2012

SOLE MORO. M.L., Comercio electrénico: un mercado en expansion., ESIC, 2000

VAZQUEZ CASIELLES, R. Y TRESPALACIOS J.A., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales., 42 edicidén, Civitas,
2005

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, I., Marketing 3.0: Como atraer a los clientes con un marketing basado en
valores, 32 edicion, LID Editorial.com, 2013

SAINZ DE VICUNA, J. M., El plan de marketing digital en la practica, ESIC, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién y gestién empresarial/P04G190V01202

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial 0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
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* Metodologias docentes que se mantienen.

Se mantienen las mismas metodologias ya que son adaptables a la docencia no presencial. Se realizard un uso mas
intensivo de la plataforma Moodle para guiar al alumno en el aprendizaje. Se ofrecerdn mas recursos didacticos y una
temporalizacién clara de la puesta la disposicién de los materiales docentes y de las tareas que debera realizar.

* Metodologias docentes que se modifican.

Ninguna.

* Mecanismo en el presencial de atencién al alumnado (tutorias).

Las tutorias seran realizadas por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de Faitic, ...) bajo la
modalidad de cita previa.

*Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir.
No proceden.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje.
No.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

La evaluacién en base a "Resolucién de problemas en el aula" (5%) se suprime y se propone el aumento del peso de la
"Resolucién de problemas de trabajo auténomo" a un 10%.

La evaluacién mediante examen se mantiene pero se habilitan dos pruebas de un 35% de peso cada una.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Imagen corporativa

Asignatura Comunicacion:
Imagen
corporativa
Cédigo P04G190VvV01303
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién
Coordinador/a Marti Pellén, Daniel
Profesorado  Marti Pellén, Daniel
Correo-e dmarti@uvigo.es
Web http://comunisfera.blogspot.com.es/p/curso-de-imagen.html
Descripciéon  Introduccidn a la direccién de imagen publicitaria y la direccién de comunicacién con grupos de interés para
general marcas locales en redes sociales

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-

cultural, tecnoldgico y comunicativo.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en

nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del 4rea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestion estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las

relaciones con diferentes publicos.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Diagnosticar las necesidades de comunicacién de organizaciones en su entorno y situacién A2 Cc9
A3 Cl1

Cl4
Disefar y gestionar estrategias de comunicacién, de imagen y de reputacién adecuadas a A2 B3 (9 D3
organizaciones o personalidades y respetuosas con su sociedad y medioambiente A3 Cl1

Cl4
Ejercitar acciones de comunicacién con objetivos de imagen o de reputacién en entornos locales A3 B3 C9 D3
de comunicacién Cl1

Cl4
Gestionar marca y reputacién digital en web y redes sociales colaborando con otras/os Cl1 D3

Cl14
Contenidos
Tema

Paxina 10 de 39


http://comunisfera.blogspot.com.es/p/curso-de-imagen.html

Estudio de casos locales de comunicacién de Documentacién, planificacién y produccién de contenidos para
marca para estrategias y direccién de imagen comunicacion presencial, en web, en redes sociales y en medios de
publicitaria comunicacion.

Estrategia corporativa, construcciéon de marca y direccién de imagen
segln grupo de interés.

Analitica de indicadores de comunicacion y gestién de contenidos por
canal y grupo de interés.

Critica de la iconografia corporativa en espacios publicos, redes sociales y
medios de comunicacién.
Aprendizaje de relaciones publicas en redes por Auditoria de la comunicacién corporativa en sus principales grupos de
practicas cooperativas de servicios de interés.
comunicacién a empresas y entidades locales

Relaciones publicas de marca local en su entorno, en web, en redes
sociales y en medios de comunicacion.

Eventos y estrategias comunicativas de empresas locales.

Andlisis de interaccién y de engagement. Interpretaciones de la reputacién

y los valores intangibles de una organizacién por grupos de interés
Desarrollo de un portafolio profesional en Desarrollo de competencias digitales en practicas estratégicas y directivas
LinkedIn y/o en weblog. de proyectos en comunicacion local.

Solucién de problemas comunicativos de empresas y desarrollo de
relaciones digitales y eventos en pequefio grupo cooperativo.

Analisis y evaluacién del aprendizaje-servicio llevado a cabo en el curso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 13 0 13
Aprendizaje-servicio 14 56 70
Portafolio/dossier 14 28 42
Estudio de casos 2 2 4
Proyecto 5 10 15
Portafolio/dossier 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos documentacion, analisis e interpretacién de necesidades comunicativas de asociaciones o negocios
locales con propuestas de produccion y para gestién de contenidos digitales en web, en redes
sociales y en medios locales

Aprendizaje-servicio investigacion, disefio, produccién de contenidos para gestionar la comunicacion digital de negocio o
asociacién local en pequefio grupo cooperativo de creativa, analista y relaciones publicas
Portafolio/dossier definicién de marca personal y seleccién de contenidos curados para la interaccién con colectivos

profesionales y proyectos cooperativos posibles

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Portafolio/dossier ~ consulta y comentario periddico de las publicaciones sobre la propia marca personal en LinkedIn y
otras redes sociales de perfil profesional

Aprendizaje-servicio observacion, instruccién y apoyo semanales a los servicios de comunicacién prestados en pequefio
grupo cooperativos integral a los comercios y organizaciones locales durante las practicas del curso

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos anélisis, interpretacion y estudio de problemas y necesidades comunicativas 25 A2 B3 C9 D3
en pequefios negocios y asociaciones locales con relaciones publicas, A3 Cl1
publicidad y comunicacion digital en web y en redes sociales Cl14
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Proyecto informe cooperativo y defensa como caso de la comunicacién y la 40 A2 B3 C9 D3

reputacion alcanzada en redes sociales para una asociacién o negocio local A3 C1l1
en el desarrollo en pequefio grupo de creativa, analitica y relaciones Cl14
publicas durante las practicas de la asignatura en aprendizaje - servicio
Portafolio/dossierautoevaluacién del aprendizaje durante el curso y propuestas para 35 A2 Cl1
desarrollo de la imagen profesional personal A3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Evaluacién continua

1. Saber resolver casos practicos y tomar decisiones para comunicacién local en redes sociales

2. Colaborar como creativa, analitica o relaciones publicas en las practicas de servicio de comunicacién a una empresa
o0 entidad local

3. Publicar cada semana en un portafolio profesional en LinkedIn y/o en blog defendiendo la marca personal

Casos, practicas y portafolio son obligatorios para presentarse a evaluacién final de la competencia en comunicacion para la
materia segun el calendario de exdmenes en todas sus convocatorias.

La prueba final de respuesta larga, que puede ser virtual en red, incluye las tres pruebas de la evaluacién continua en
una: la decision de acciones comunicativas en casos de imagen y/o reputacion profesional comparables a los ejercitados
durante los casos, las practicas y en el portafolio de la propia marca personal

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cristina Aced, Relaciones Publicas 2.0 como gestionar la comunicacién corporativa en el entorno digital,
978-84-9029-249-5, UOC, 2013

José Carlos Losada Diaz, (NO)CRISIS La comunicacion de crisis en un mundo conectado, UOC, 2018
Bibliografia Complementaria

Pepe Cerezo, Los medios liquidos La transformacion de los modelos de negocio, UOC, 2018

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302

Otros comentarios

Plan de Contingencias

Descripcion

En caso de volver a decretarse medidas socio-sanitarias como las padecidas por la pandemia la docencia virtual abundara
en ejemplos y ayuda para la autoformacién en los contenidos mas teéricos o técnicos asi como un mayor apoyo
indidivualizado a cada una segun necesidades.

El programa, las practicas y las modalidades de evaluacién estan preparadas para su direccién y realizacién en red.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creatividad publicitaria

Asignatura Creatividad

publicitaria
Cédigo P04G190V01304
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia de Creatividad Publicitaria se imparte en el primer semestre del 22 Curso, es de caracter
general obligatoria y 6 creditos. Se trata de una materia introductoria en la que se trabaja el concepto de creatividad

y sus contenidos para avanzar hacia la aplicacién de los mismos en el ambito publicitario. La principales
investigaciones, corrientes y evoluciones se derivan en su aplicacién a la construccién de la idea publicitaria
y la expresién en diferentes soportes

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C2 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos sociopsicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacidn publicitaria y los propios de relaciones con los publicos

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Describir e interpretar los origenes de los estudios sobre creatividad C2
Definir e interpretar las corrientes de la investigacién en creatividad A3
Identificar los juegos y formulas de la creatividad para resolver problemas D2
Aplicar las férmulas creativas en el &mbito publicitario. Emplear sus técnicas en la resolucién de C13 D2
problemas publicitarios D3
Identificar los elementos de la estrategia creativa y describir el desarrollo de los mismos. A3
Desarrollar y elaborar estrategias creativa adecuadas a los objetivos de la campania. A3 C13 D2
D3

Describir y clasificar las tendencias y formatos creativos publicitarios A3
Identificar en la publicidad los mensajes creativos. Formacién del criterio creativo para analizary A3 D2
valorar mensajes
Analizar la publicidad y extraer sus caracteristicas creativas. C13
Demostrar capacidad de expresarse de forma oral y escrita en la presentacién de ideas creativas, A2 C13 D3
trabajando en grupo y resolviendo los problemas para la presentacién de los resultados
Contenidos
Tema
Tema 1: Creatividad 1.1.- Problemas en la definicién

1.2.- Corrientes de investigacion

1.3.- Técnicas

1.4.- Definicién
Tema 2: Creatividad y Publicidad 2.1.- Influencia de los estudios de creatividad en el &mbito publicitario
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Tema 3: El proceso de creacién publicitario 3.1.-La estrategia publicitaria

3.2.- La estrategia creativa

3.3.- De la promesa al mensaje
Tema 4: Recursos y técnicas de la creatividad 4.1.- Caminos creativos, creatividad de expresién y recursos de
publicitaria creatividad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 18 14 32
Leccién magistral 25 50 75
Seminario 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Los estudiantes desarrollan semanalmente en el aula trabajos grupales que, posteriormente, seran
presentados ante sus compaferos.

Leccién magistral Desarrollo de los contenidos de la materia

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Durante las sesiones, la docente participara de la elaboracién de los trabajos atendiendo a los
estudiantes en sus dudas, que también podran ser resueltas en los horarios de tutorias

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Trabajos en grupo desarrollados en el aula. Los contenidos se 50 A2 C2 D2
explicaran previamente A3 C13 D3
Examen de preguntas Prueba para evaluar los contenidos desarrollados a lo largo de 50 A3 C2
objetivas la asignatura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia de Creatividad Publicitaria requiere, para su superacién, aprobar las dos partes en que se divide su contenido:
Teoria y Practica.Todos los alumnos deben entregar una ficha con sus datos en las fechas establecidas para ello.Los alumnos
con la materia pendiente que no vayan a asistir a la materia deben ponerse en contacto con la docente al inicio del
semestre, no al final, para planificar el desarrollo de trabajos.

Teoria: Sus contenidos incluyen los temas desarrollados en clase, complementados con la bibliografia. El alumno debera
presentarse a un examen en las fechas establecidas para ello. Para aprobarlo debe obtener como minimo un 5.

Practica: las clases practicas son presenciales. Las practicas se desarrollan semanalmente, a través de trabajos en grupo,
que se exponen en clase y seran puntuados en el aula tras cada presentacién. Ademas, cada grupo debe desarrollar una
estrategia creativa y propuesta de campafa a partir de un brief entregado por el docente, trabajo global de la materia que
debera entregarse en las fechas indicadas en su momento y que se expone en el aula. La puntuacién de los trabajos sera
facilitada por la docente al inicio del curso. Para aprobar las practicas debe obtenerse en ellas, como minimo un 5.

Para aprobar la materia es necesario aprobar cada una de las partes (teoria y practica).

La nota de la teoria y la practica solamente se guardara durante el curso vigente, en caso de no ser superada en las
convocatorias de su afio, el alumno deberd repetirla completa:

- Si en la convocatoria ordinaria se aprueba la teoria y se suspende la practica: se guarda la nota de la teoria hasta la
convocatoria de julio. El alumno debe ponerse en contacto con el docente para desarrollar individualmente las practicas
necesarias para la superacién de esta parte. Si sigue sin superarse la parte practica, la materia debe cursarse entera en el
curso siguiente.

- Si en la convocatoria ordinaria se aprueba la practica y se suspende la teoria: se guarda la nota de la practica hasta la
convocatoria de julio. Si sigue sin superarse la parte teérica, la materia debe cursarse entera en el curso siguiente.

Paxina 14 de 39



Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

HERNANDEZ MARTINEZ, C., Manual de Creatividad Publicitaria, Sintesis, 1999

Barahona Navarro, Nuria, Creatividad Publicitaria. Como juzgarla?, UOC, 2016

Ricarte, José Maria, Creatividad y Comunicacion Persuasiva, Aldea Global, 1999

Ricarte, José Maria, Procesos y técnicas creativas publicitarias: ideas basicas, UAB, 2000

Ricarte, José Maria, La pregunta como simbolo de inteligencia creativa,

Bassat, Luis, El libro rojo de la publicidad, Debolsillo, 2010

Wagensberg, Jorge, teoria de la Creatividad, Tusquets, 2017

Csikszentmihalyi, M, Creatividad: el fluir de la Psicologia del descubrimiento y la invencién, Paidos, 1998
Bassat, Luis, La creatividad, Conecta, 2014

MATATHIA, I; SALZMAN, M, Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio, Planeta Divulgacion, 2001
WEBB YOUNG, J., Una técnica para producir ideas., Eresma, 1982

TOWE, L., ¢Por qué no se me ocurrié?, Fundaciéon Confemetal, 2004

DE BONO, E, El Pensamiento Lateral, Ed Paidos Ibérica, 1993

RIVEIRO CARDOSO, P, Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos, Ed. Universidade Fernando Pessoa,
2002

www.neuronilla.com,

www.marketingnews.es,

Bibliografia Complementaria

DAVIS, A.; SCOTT, ., Estrategias para la Creatividad, Paidos Educador., 1992
MATUSSEK, P., La creatividad. Desde una perspectiva psicodindmica, Herder, 1984

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Teorfa y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen

Clase magistral, de no poder desarrollarse presencialmente se hard de manera virtual
* Metodologias docentes que se modifican

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)

La tutorias podran desarrollarse de manera virtual a través de las salas de profesorado virtuales

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje

* Otras modificaciones
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=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

De ser necesario adaptar el sistema de evaluacién (50% teoria y 50% practica) en que la parte tedrica se desarrolla a través
de una examen tedrico, éste puede ser sustituido por un examen oral o por un trabajo de caracter teérico por cada uno

dos temas impartidos. La decisién de optar por una férmula u otra dependerd del docente en funcién de la evolucién de la
materia impartida y las circunstancias excepcionales que puedan derivarse del contexto actual.

El sistema de evaluacién practico creemos podra mantenerse, ya que los alumnos pueden trabajar en equipo
independientemente de que estén o no presencialmente en el centro.

* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria y practica de la fotografia publicitaria
Asignatura Teoria y practica
de la fotografia
publicitaria
Cédigo P04G190V01305
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Lens Leiva, Jorge
Profesorado  Fraga Pérez, Andrés
Lens Leiva, Jorge
Correo-e jlens@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio y aplicacién de las representaciones fotograficas, de su historia, de su lenguaje y de las técnicas de
general produccién y postproduccion.

Competencias

Cadigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

C1 Conocimiento de la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacion y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su anadlisis, auditoria y evaluacion.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacién y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
basicas y supervisién de su produccién definitiva.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacion: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Definir la evolucién histérica de la fotografia. Bl Cl

Identificar los parametros fundamentales de la técnica fotografica. Bl C9

Definir los nuevos modelos de representacion fotografica. C9

Utilizar las técnicas y procesos en la organizacién de la produccién fotogréfica. Cl12

Desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso C13

de construccién de las imagenes fotograficas.

Definir el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, especialmente informaticas, en el C13

tratamiento digital de imdgenes fotograficas.

Exponer de forma adecuada los resultados de los trabajos académicos de manera oral o por C13

medios audiovisuales.

Asumir riesgos expresivos y tematicos, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el D2

desarrollo de los proyectos.

Demostrar capacidad de adaptacidn a los cambios tecnolégicos. D2

Identificar las soluciones necesarias en el desarrollo del proceso fotografico de una forma rapida C12 D2

Capacidad para fotografiar de forma responsable y ética. D1

Contenidos

Tema

Técnica Fotografica I. Pardmetros fundamentales No son necesarios
de la cdmara: el enfoque, el diafragma, el tiempo
de exposicion
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Técnica fotografica Il: Valor de exposicion, Escala No son necesarios.
ISO, Medicién de luz, Control de exposicion,

Orientacion de la luz, Profundidad de campo,

Tipologia de objetivos fotograficos, Temperatura

color, El flash

Técnica fotografica Ill. La elaboracién de la No son necesarios.
imagen. Composicién y encuadre. Modelos

béasicos de composicidn. Regla de los tercios.

Trucos de composicién

Antecedentes histéricos de la fotografia y No son necesarios.
primeras manifestaciones fotograficas.

Historia de la fotografia, desde el pictorialismo  No son necesarios.
hasta nuestros dias. Autores y tendencias.

La representacién fotogréfica contemporanea.  No son necesarios.
Autores representativos y tendencias segun la
divisién clasica de los géneros fotograficos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Talleres 10 20 30
Seminario 10 20 30
Leccién magistral 24 24 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 1 2
Practica de laboratorio 5 35 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Talleres Actividades fotograficas enfocadas a la asimilacién de los contenidos tedricos de la asignatura, asi
como a la puesta en practica de la técnica fotografica a través de la tutorizacién grupal e individual
del profesor.

Seminario Grupos reducidos donde el profesor podra profundizar sobre algin tema concreto de la asignatura y

realizar un seguimiento mas individualizado de la asimilacién de contenidos.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos en torno a la evolucion de la fotografia

(desde los antecedentes fotograficos hasta los autores contemporaneos), asi como sobre aquellos
aspectos relativos a la técnica fotografica que luego se pondra en practica en las horas de taller

correspondientes.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Atencién individualizada al desarrollo de las tareas practicas con la camara fotografica

Evaluacidn
Descripcion CalificaciénResultados de

Formacién y
Aprendizaje

Talleres El trabajo en los talleres se evaluara de forma continua y personalizada pero, salvo 40 C12 D1
casos excepcionales, sin ninguna prueba escrita que haga media con otras pruebas. C13 D2
La evaluacién sera a través de los trabajos fotograficos obligatorios (ocho,
aproximadamente) que habra que presentar a lo largo del curso que constituiran el
40 por ciento de la nota final de la asignatura (en el caso de hacer la prueba escrita
descrita en el anterior apartado) o del 90 por ciento de la nota (si no es necesario
realizar prueba escrita)

Seminario  Los seminarios ayudaran a conformar la nota final de la materia, pero no se realizara 10 C12 D1
una prueba especifica sino que sera de forma continua y personalizada. Entendemos C13 D2
por seminario las clases practicas de manejo de la cdmara, cuya incidencia en la
nota final serd un 10% segun la actitud y el interés del alumnado en las practicas
fotograficas.

Leccién La prueba consistird en preguntas cortas relacionadas con los contenidos vistos en 50 Bl C1

magistral clase. Tendran especial relevancia en la nota final las preguntas dedicadas a la Cc9

asimilacién de la practica fotografica (escala de diafragmas y de velocidad). En el
caso de realizar esta prueba, su valor serd el 50 por ciento de la nota final. La
prueba serd realizada obligatoriamente por aquellos alumnos que no acudan a clase
con regularidad o bien de forma voluntaria para subir la nota de la asignatura.
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Resolucién deEsta prueba servira para conocer el nivel inicial de los alumnos en aspectos 0 Bl
problemas relacionados con la fotografia, por lo que se realizard a comienzo de curso y no
y/o ejercicios tendrd incidencia en la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La prueba tedrica serd realizada obligatoriamente por aquellos alumnos que acumulen mas de 6 faltas de asistencia entre
las clases practicas y las clases teéricas. Tambien, de forma voluntaria, podra realizarse para subir la nota de la asignatura.
En ambos casos, el valor de esta prueba serad del 50% mientas que el otro 50% serd la calificacién total de los trabajos
practicos.

Para los alumnos que no tengan que realizar la prueba tedrica, la evaluacién de los talleres (trabajos practicos entregados)
serd el 100% de la nota. Dentro de este porcentaje, se reserva un 10% aproximadamente para valorar el grado de
implicacién y la actitud del alumno con respecto a la materia.

El hecho de no entregar un trabajo significa un cero en ese trabajo, que hard media con el resto de notas de los otros
trabajos.

Para las convocatorias siguientes, serd igualmente necesaria la entrega de trabajos practicos, tomando como referencia los
encargados en el afio académico en que se desarrolle el examen.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, Ctedra, 2001

BARTHES, Roland, La camara ltcida, Paidés Ibérica, 1995

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, Taschen Benedikt, 2000

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, Gustavo Gili, 1997

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, Hermann Blume, 2004

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, Lunwerg, 1997

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, Alfaguara, 2005

MARZAL FELICI, Javier, Cémo se lee una fotografia. Interpretaciones de la mirada., Citedra, 2008

PETERSON, Bryan, Los secretos de la fotografia (Guia de campo), Tutor, 2010

CARROLL, Henry, Lea este libro si desea tomar buenas ftografias, Blume, 2014

KELBY, Scott, lluminar, disparar y retocar. Conseguir fotografias de maxima calidad, Anaya Multimedia. Coleccién
Photo Club, 2012

ARIAS, Zack, Fotografia. Preguntas y respuestas, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2014

MOMENE, Eduardo, La vision fotografica. Curso de fotografia para jovenes fotégrafos, Eduardo Momefie, 2009
duCHEMIN, David, Mercaderes de imagenes. La fotografia como pasién y profesion, Anaya Multimedia., 2010
RIVAS, Rodrigo, Fotografia de calle. Memoria de la ciudad, Anaya Multimedia., 2017

Bibliografia Complementaria

FREUND, Gisele, La fotografia como documento social, Gustavo Gili, 2001

MEOLA, Christa, Fotografia boudoir. El arte de la sensualidad, Anaya Multimedia. Coleccién Photo Club, 2013

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la *COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activard en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las gufas docentes *DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

En caso de confinamiento, lo que obligaria a una docencia *online, las clases magistrales se desarrollarian a través del
campus remoto, manteniendo sesiones semanales con la totalidad del alumnado que se verian reforzados con material
docente adicional que se subiria a la plataforma *Faitic.
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*Ademais, el docente mantiene un canal en la plataforma *Youtube donde estdn subidos unos 15 *tutoriais que podrian
verse incrementados en funcién de la duracién del confinamiento.

A mayores, debido al anterior confinamiento, el docente puso en marcha el *blog fotografico cadadiaunclick.blogspot.com
orientado a que el alumnado adquiriese contenidos adicionales mas alla de los recogidos en esta guia docente y que se
actualizé diariamente en el primer mes del confinamiento. En caso de necesidad, se activaria también este recurso y se
actualizaria segun las necesidades.

EVALUACION

En caso de confinamiento, la evaluacidn no sufrird cambios ya que la entrega de trabajos evaluables se hara en cualquier
caso a través de la plataforma Faitic. Unicamente habrfa que adaptar los trabajos a la situacién de cuarentena que impedirfa
hacerlos fuera de los domicilios del alumnado.

La evaluacién de los trabajos consistira en este caso en el 100% de la nota final de la asignatura, sin incidir en este caso
excepcional la asistencia a las clases online.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Elaboracion del mensaje publicitario

Asignatura Elaboracién del

mensaje
publicitario

Cadigo

P04G190V01401

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Lépez de Aguileta Clemente, Carmen

Profesorado  Garcia Mirdn, Silvia

Lépez de Aguileta Clemente, Carmen

Correo-e caguileta@uvigo.es

Web

Descripcion  En esta materia se estudian los elementos que intervienen en la creacién del mensaje publicitario.

genera

I
El mensaje publicitario tiene como finalidad captar la atencién del receptor y comunicar una idea en funcién
del objetivo inicialmente planteado, para ello en su formulacién utilizan palabras, imagenes, simbolos y
sonidos que transmiten una idea.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cé Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
basicas y supervisién de su produccién definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Determinar los elementos que definen la creacién publicitaria C5
Describir e interpretar los procesos del pensamiento creador C6
Explicar e interpretar las etapas de conseguir de la idea Ccé6
C9
Identificar y explicar los procesos de creacién publicitaria C9
Adecuar el lenguaje especifico para cada medio de publicidad, identificando ventajas y C9
limitaciones C13
Utilizar las herramientas necesarias para la creacién de la publicidad A2 C5 D2
C6
Demostrar habilidades de presentacién, lenguaje y razonamiento A2 C13 D2
Utilizar las técnicas de persuasion para captar la atencién de la audiencia y ganar su confianza Cc9
C13
Sintetizar la presentacion final en el plazo establecido A2 C13 D2
Marcar objetivos en la realizacién de proyectos C9
Contenidos
Tema
La elaboracién del mensaje en el proceso El equipo creativo: estructura, composicién y funciones.
publicitario Referentes publicitarios
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El enfoque estratégico

EL BRIEFING

La elaboracién del briefing.

La interpretacion de los datos.
La argumentacién publicitaria.

La idea y el proceso de creacion. El proceso de creacién de la idea.

La creacién publicitaria.

La verbalizacién de la idea.
La generacion de ideas.

Los componentes del mensaje publicitario Imagenes y textos en publicidad.

Fuentes, colores y otros elementos.
Composicién para principiantes.

Los soportes publicitarios y sus caracteristicas  Gréfica.
desde el punto de vista expresivo Audiovisual.

Interactivos.
BTL.

Acciones 360
Otras acciones

Ideas para vender

Del boceto al arte final.
Consejos para vender una campafa.
Consejos para venderse a uno mismo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 0 24
Seminario 10 40 50
Presentacién 10 55 65
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 5 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién tedrico-practica del temario de curso. Los conceptos teéricos seran apoyados con
ejemplos, visionado y andlisis de campafias publicitarias que ayudaran a fijar los conocimientos
adquiridos en el aula.

Seminario

Durante las sesiones de seminarios se llevaran a cabo diferentes trabajos de caracter practico que
se podran plantear en grupo o individual en funcién del objetivo perseguido.

Tomando como punto de partida un briefing facilitado en el aula se realizard un proyecto completo
de una campafia creativa publicitaria, asi como su presentacién y exposicién

El resultado de cada trabajo se presentard en publico.

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Durante las sesiones tedricas se impartiran los conocimientos teéricos que son necesarios
conocer para resolver correctamente y aplicar posteriormente en los ejercicios practicos. Se
explicaran no solo definiciones y conceptos sino también los procesos méas adecuados en la
elaboracién del mensaje publicitario. Paralelo a todo ello siempre se podra asistir a tutorias
personalizadas dentro de los horarios establecidos

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas Se realizard un seguimiento continuo de los trabajos practicos y de su presentacion. Los

y/o ejercicios

alumnos podrén asistir a tutorias semanales en las que dedicar mas tiempo y atencién a
aquellas dudas que puedan surgir.

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Paxina 22 de 39



Seminario Los trabajos practicos tendran un caracter secuencial. Partiendo de un 50 A2 C5 D2
briefing que se proporcionara en el aula se aplicara todo el proceso y Cé
pasos necesarios para realizar una propuesta creativa coherente con los C9
objetivos planteados.
La nota final de todos los trabajos practicos tendra un peso equivalente
al 50% de la nota final total obtenida a lo largo del curso en los trabajos
realizados en las distintas sesiones practicas.

Presentacién Asi mismo se tendran en cuenta la exposicién, asistencia, participacién 10 A2 C5
y actitud del alumno con un peso del 10% Cc9
C13
Examen de Se realizaran diversas pruebas de tipo test a lo largo del curso 40 A2 Cc9
preguntas objetivas C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante deberd demostrar trabajo constante y superar todas las pruebas que se realicen.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Barry, P., The advertising concept book: a complete guide to creative ideas, strategies and campaigns, 22,
Thames&amp, 2012

De Soto, D., Know your onions in graphic design, BIS, 2014

Edwards, D.E., How to be more creative, OP Books, 1980

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, Princetown Architectural Press, 2014

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201

Lengua: Lenguaje publicitario en espafiol/P04G190V01103

Lengua: Lenguaje publicitario en gallego/P04G190V01102
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Redaccién y locucién publicitaria/P04G190V01404

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

Las metodologias que se pondran en marcha siempre dependeran del momento y grado de la afectacién a la docencia. Los
contenidos correspondientes a la parte tedrica se mantendran igual, solo se modificara la forma de impartir los contenidos
que se realizard en modalidad no presencial a trdves del campus remoto.

Se tratarad que en todo los casos los alumnos reciban la misma formacién que sus compafieros de afios anteriores, y por lo
tanto salgan al menos igual de preparados que las promociones anteriores.

En principio se mantienen los mismos trabajos practicos inicialmente planteados por grupos, y llegado el caso y si asi fuera
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necesario los trabajos practicos en grupo se pondran sustituir por trabajos individuales para facilitar el proceso de aquellos
alumnos que no puedan mantener comunicacién con sus compafieros por cuestiones de conectividad.

Las tutorias que no se puedan realizar presencialmente se realizaran a través del despacho personal del campus remoto
dentro de los horarios establecidos con tal fin.

Llegado el caso se valorara la bibliografia mas conveniente y disponible adicional en ese momento para facilitar el
autoaprendizaje.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Asignatura Estrategias de la

comunicacion

publicitaria
Cédigo P04G190V01402
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Torres Romay, Emma

Profesorado  Torres Romay, Emma

Correo-e emmatr@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia de Estrategias de la Comunicacién Publicitaria, busca cdémo objetivo conocer el concepto de

genera

| estrategia, sus elementos y elaboracién de la misma. Conocer los modelos clasicos de estrategias
publicitarias, reconocerlas en la publicidad actual y aplicarlas en casos publicitarios.

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B3 Competencia interpretativa del entorno: capacidad para analizar e interpretar el entorno econémico, politico, socio-
cultural, tecnolégico y comunicativo.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacién y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su andlisis, auditoria y evaluacién.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en

equipo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar las estrategias publicitarias que permiten la toma de decisiones en una campafa A2 Cc9
publicitaria C12
Interpretar los resultados de un proceso de planificacion publicitaria evaluando la correspondencia C12
entre las estrategias definidas y los resultados conseguidos
Establecer la planificacién publicitaria, fijando objetivos, definiendo el publico objetivo y A3 C9 D3
exponiendo las estrategias en funcién de la informacién recogida sobre el cliente (anunciante) Cl2
Manejar la informacién facilitada por el cliente (anunciante) mediante la relacién directa con este A3 B3

A4
Demostrar capacidad de trabajo en equipo de forma coordinada D3
Desarrollar documentos estratégicos necesarios para el proceso publicitario en colaboracién con C12 D3
los miembros de un equipo
Demostrar capacidad de analisis, sintesis y juicio critico A3 B3
Adaptar los objetivos publicitarios a los recursos existentes tanto econémicos como C12 D3

*comunicativos, estableciendo los presupuestos adecuados

Contenidos

Tema
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TEMA 1: CONCEPTO DE ESTRATEGIA 1.1 Antecedentes histéricos del concepto.
1.2 La estrategia desde la perspectiva militar.
1.3 Evolucién del concepto en el siglo XX.
1.4 Definicién y elementos que incluye.
1.5 Estrategia y tactica.
TEMA 2: ESTRATEGIAS DE La COMUNICACION 2.1 Elementos condicionantes de la estrategia publicitaria.
PUBLICITARIA (1) INTRODUCCION 2.2. La estrategia publicitaria.
TEMA 3: EI PRODUCTO: ESTRATEGIAS DE LA 3.1 El concepto de marketing y las variables basicas de su funcionamiento
COMUNICACION PUBLICITARIA (Il) LA APLICACION operativo.
DEL MARKETING 3.2 La determinacién de la estrategia de marketing.
3.3 Estrategias segundo el posicionamiento del producto
3.4 Estrategias segundo el ciclo de vida del producto
3.5 Estrategias segundo la demanda del producto

TEMA 4: LA MARCA: ESTRATEGIAS DE La 4.1 Definicién, brief y briefing. Datos que incluyen y objetivos
COMUNICACION PUBLICITARIA () La 4.2 Aspectos tedricos sobre lo briefings
DOCUMENTACION DE La ESTRATEGIA. 4.3 *Estructura y contenido del briefing

TEMA 5: EI POSICIOMAMENTO: ESTRATEGIAS DE 5.1 Evolucién histdrica de las estrategias publicitarias.
LA COMUNICACION PUBLICITARIA (IV) CREACION 5.2 Conceptos clave: estrategias corporativa, de *marketing y publicitaria.
DE ESTRATEGIAS 5.3 Tipos de estrategias publicitarias: competitivas y de desarrollo.

5.4 El copy strategy: definicidn, bases, funcionamiento y redaccién.

5.5 Estrategia creativa

5.6 Estrategias de medios.
TEMA 6: El CONSUMIDOR: ESTRATEGIAS DE LA 6.1. El account planner, estratega de cuentas. Definicién, formacién y
COMUNICACION PUBLICITARIA (V) EI ESTRATEGA funciones del planner.
EN LA PUBLICIDAD 6.2. El planner en el organigrama de la agencia.

6.3. Objetivos, investigaciones y método del trabajo del planner

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 50 75
Trabajo tutelado 18 14 32
Seminario 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Desarrollo de los contenidos de la materia

Trabajo tutelado Los estudiantes desarrollan semanalmente en el aula trabajos grupales que, posteriormente, serdn
presentados ante sus compaferos.

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear cémo complemento de las clases
tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Durante las sesiones, la docente participara de la elaboracién de los trabajos atendiendo a los
estudiantes en sus dudas, que también podran ser resueltas nos horarios de tutorias.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Trabajos en grupo desarrollados en el aula. Los contenidos 60 A2 Cc9 D3
se explicardn previamente. A4 C12

Examen de preguntas Prueba para evaluar el contenido desarrollados al largo de la 40 A3 B3 (€9
objetivas materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NORMATIVA DE EVALUACION DE La MATERIA

CURSO 2020-2021
1. DE La NATURALEZA DE La MATERIA1.1. La materia Estrategias de la Comunicacion Publicitaria esta incluida en el plan de
estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas como una materia de caracter obligatorio para todos los alumnos y

Paxina 26 de 39



alumnas que pretendan conseguir el referido titulo.1.2. Esta materia se imparte en *régimen PRESENCIAL por lo que es
deber de los estudiantes asistir a las sesiones docentes practicas y tedricas en el horario establecido por el centro.

2. DE Los BAREMOS DE EVALUACION DE La MATERIA2.1. El sistema de evaluacién de la materia se realiza atendiendo la tres
factores:a) Superar la parte practica, con la realizacién de las actividades programadasb) Superar la parte teérica, mediante
un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro.c) Asistencia y participacién del alumnado en las
clases tedricas y practicas.

2.2. Para superar la parte practica deberan realizarse las actividades programadas en tiempo y forma y siempre a bajo a la
supervisién docente. Dichas actividades deberan realizarse en grupo y se pondran en marcha en las sesiones de talleres y
seminarios. Estas actividades se valoraran sobre un maximo de 10 puntos y suponen un 60% de la evaluacién de la materia.
2.3. Para superar la parte tedrica los alumnos y alumnas deberan superar un examen escrito individual sobre los contenidos
tedricos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre un maximo de 10
puntos y supone un 40% de la evaluacion de la materia.

2.4. La asistencia a clase es una condicién obligada para poder ser evaluado. Aquellos alumnos o alumnas que no asistan a
las clases practicas y de seminario constaran como SUSPENSO en la parte préactica.

2.5. La evaluacion final de la materia se realizara aplicando la siguiente distribucion:a) Teoria. Puntuacién. Maxima 10
puntos/ Porcentaje de la nota 70%b) Practica. Puntuacién Maxima 10 puntos / Porcentaje de la nota 30%c) Asistencia. No
puntua *especificamente. No se hard promedio la aquellos alumnos y alumnas que no la cumplan. Es requisito indispensable
obtener un minimo la diere mitad de los puntos&*nbsp;en cada una de las partes.

3. DE LA PARTE PRACTICA3.1. Cada una de las actividades da parte practica sera valorada con una puntuacién maxima que
le serd comunicada al alumnado antes de realizar a misma.3.2. Todas las actividades practicas se realizaran en las sesiones
practicas que estan programadas nos horarios de docencia de la materia. Esto no evitard que, en algunos casos, los alumnos
y alumnas tengan que cumplimentar sus trabajos fuera del aula. En cualquiera caso, serd labor del docente intentar que los
alumnos y alumnas saquen el maximo rendimiento de esas sesiones.Cada una de las actividades de la parte practica tendra
una asignacion de que le seréd comunicada al alumnado antes de realizar a misma. Todos los miembros del grupo de
practicas recibirdn la misma calificacién excepto en aquellos casos en que un miembro del equipo se ausente de alguna
sesion practica sin causa justificada.

4. DEL CONTROL DE ASISTENCIA4.1. En todas las sesiones practicas y de seminario se tomard nota de los miembros4.2.
Durante todo el semestre tan so sera posible realizar DOS Justificaciones de las faltas de asistencia, que debera ser
realizada mediante la presentacién del correspondiente justificante médico o laboral. La decisién de admisién del incluso
dependerd del docente y nunca se podra realizarse mas alld de una semana después de la ausencia

5. DA CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIAS.1. El sistema de *evaluacion&*nbsp;para la convocatoria de julio y
extraordinaria es exactamente igual que la de febrero/junio, es decir, son aplicados los baremos recogidos en el
apartado5.2. Se observan las siguientes peculiaridades.a) Los alumnos o alumnas que superen la parte practica en la
convocatoria de junio/febrero y cuenten con la asistencia completa pero suspendan el examen teérico y como resultado,
suspenda la materia, tan sélo tendran que superar el examen tedrico en la convocatoria de junio de ese incluso curso
académico y presentar, en el plazo establecido, un trabajo especial de compensacion de asistencia. Si en julio no superaran
la materia, en el siguiente curso académico tendran que completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.b) Los alumnos
o alumnas que superen la parte practica en la convocatoria de junio/febrero y tengan la asistencia incompleta y suspendan
el examen tedrico y como resultado, suspenda la materia, *tendran que superar el examen tedrico en la convocatoria de
junio de ese incluso curso académico. Si en julio no superaran la materia, en el siguiente curso académico *tendran que
completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.c) Los alumnos o alumnas que suspendan la parte practica en la
convocatoria de junio/febrero y cuenten con la asistencia completa y suspendan el examen tedrico y como resultado,
suspenda la materia, tendran que superar el examen tedrico en la convocatoria de junio de ese incluso curso académico y
presentar, en el plazo establecido, los trabajos correspondientes de la parte practica de la materia. Si en julio no superaran
la materia, en el siguiente curso académico *tendran que completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.d) Los alumnos
o0 alumnas que suspendan la parte practica en la convocatoria de junio/febrero y cuente con la asistencia incompleta y
suspendan el examen teérico y como resultado, suspenda la materia, tendran que superar el examen teérico en la
convocatoria de junio de ese incluso curso académico y presentar, en el plazo establecido, los trabajos correspondientes de
la parte practica de la materia ademas del trabajo especial de compensacién de asistencia. Si en julio no superaran la
materia, en el siguiente curso académico *tendran que completar de nuevo todos los pasos del apartado 2.5.3. Las
particularidades recogidas en el apartado anterior no son modificables BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA y se basan en los
siguientes criterios basicos: Las calificaciones de los examenes teéricos sélo tienen validez para la convocatoria en la que se
hacen (febrero/junio o julio). Los trabajos practicos, por su naturaleza de trabajo diario, son validos para las dos
convocatorias posibles del curso académico (febrero/junio, julio). La carga de trabajo practico grupal recogida en la
programacién sera asumida individualmente en el caso de la convocatoria de julio.

6. DE La COLABORACION PROFESORADO / ALUMNADO

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

SUN TZU., El arte de la guerra, EDAF, 2001

PEREZ GONZALEZ, R.A, Estrategias de comunicacion., Ariel, 2008

PEREZ GONZALEZ, R.A, MASSONI, S, Hacia una teoria general de la estrategia., Ariel, 2009
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Hopkins, Claude C., Mi vida en la publicidad y publicidad cientifica, McGraww-Hil, 1992
Garcia Uceda, M., Las claves de la Publicidad, ESIC, 2011

Bibliografia Complementaria

Joannis, H, La creatividad publicitaria desde la estrategia de Marketing, DEusto, 1996

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Creatividad publicitaria/P04G190vV01304

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la *COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes *DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen

Las metodologias docentes se mantienen, con la diferencia de que los Seminarios en los que se realizan sesiones de
presentacion de contenidos tedricos atardecer desenvueltos a través de la correspondiente plataforma de teledocencia.

Por su parte las sesiones de seguimiento de los proyecto también se podran hacer de manera virtual mediante la atencién a
grupos reducidos.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)

Los alumnos y alumnas contard con un *espacio virtual de atencién a través de la sala de profesorado 2570 con la
coordinadora de la materia.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje

En caso de que sea preciso aplicar recursos de autoaprendizaje, estos no se centrardn en bibliografia adicional sino que se
emplearan informes y bases de datos de caracter actual y dindmico.

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===
Se mantiene el sistema de evaluacién, considerando también la participacién y aprovechamiento de las sesiones
telemdticas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estructuras y actividad de la agencia publicitaria

Asignatura Estructuras y

actividad de la

agencia
publicitaria
Cédigo P04G190V01403
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Profesorado  Lépez Torrente, Manuel

Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Correo-e r.pereiro@canaluno.es

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo dar al alumno una visién pormenorizada sobre la organizacién y

genera

| funcionamiento de una empresa de publicidad. Se analizaran los distintos tipos y modelos de agencia de
publicidad asi como todos aquellos aspectos relativos a su funcionamiento y sus relaciones tanto
interdepartamentales como con otros sujetos que participan activamente en las estructuras del negocio de la
publicidad.

Competencias

Cddigo

Bl

Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

Ca Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C10 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en empresas de comunicacion.

C15 Capacidad para la gestién econédmica y presupuestaria en el ambito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio.

D3  Competencias colaborativas: capacidad de adaptacién a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Delimitar el concepto de estructura publicitaria y los distintos modelos organizativos asociados a Cc4

él.

Analizar los modelos de organizacién del anunciante en la gestién de la publicidad. C4

Describir e interpretar el mercado de las agencias, su evolucién e identificacién en funcién de los Bl C4
servicios y dreas de especializacion

Diferenciar los distintos modelos de organizacién de una agencia, sus departamentos, funcionesy Bl C4
competencias

Programar y gestionar proyectos dentro de la agencia. C10 D5
C15 D6
Desarrollar y seguir del plan de publicidad en funcién del presupuesto C15 D3
Administrar las funciones del departamento de cuentas en su relacién con el cliente, el manejo de C10 D3
documentos operativos de funcionamiento D5
Diferenciar las funciones del departamento de medios de la agencia. Conocimiento de las C4
particularidades de la agencia de medios.
Evaluar y supervisar la viabilidad de las propuestas del departamento creativo C15
Diferenciar los objetivos de la agencia como modelo de negocio, la gestién econémica del cliente C10 D3
C15
Elaborar una presentacién de agencia C10 D2
Demostrar capacidad para vender ideas, la creatividad como valor diferencial. D2
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Contenidos
Tema
1. LA ESTRUCTURA PUBLICITARIA, NIVELES DE  1.1. Concepto de estructura y estructura publicitaria.
CONFIGURACION Y SUJETOS QUE PARTICIPAN EN 1.2. Configuracién y niveles estructurales en el proceso de comunicacién
ELLA. publicitaria.
1.3. La publicidad como actividad econémica, social y profesional.
2. LA FIGURA DEL ANUNCIANTE EN EL MERCADO 2.1. Aproximacién conceptual.
PUBLICITARIO. 2.2. El anunciante y la comunicacién persuasiva.
2.3. El anunciante en el derecho de la publicidad : Los contratos en
publicidad
2.4. El anunciante y las estructuras de la publicidad.
2.5. El anunciante en el entorno publicitario.
2.6. La figura del jefe de publicidad.
2.7. La imagen corporativa de las empresas.
3. LA AGENCIA DE PUBLICIDAD. 3.1. Concepto, origen y evolucion de la Agencias de Publicidad.
3.2. Estructura y funcionamiento de la agencia de publicidad tradicional.
3.3. El contrato de publicidad: férmulas de remuneracién.
3.4. Tipologia de agencias.
3.5. La agencia de publicidad en la actualidad, una reinvencion constante.
4. LAS AGENCIAS DE MEDIOS. 4.1. Concepto, origen y evolucién de las agencias de medios .
4.2. Estructura y organizacién de una agencia de medios.
4.3. Ventajas e inconvenientes.
4.4, Clases y tipologias.
4.5. Férmulas de remuneracién
5. LA GESTION DE CUENTAS. 5.1 Elementos fundamentales de desemperio.
5.2 Capacidades y estructura.
5.3 Relaciones interdepartamentales: creacién, produccién y estrategia.
5.4 El briefing.
5.5 La figura del Strateic Planner.
6. LA GESTION DE CREACION. 6.1 Elementos fundamentales de desempefio.
6.2 Capacidades y estructura del departamento.
6.3 Relaciones interdepartamentales: cuentas, produccién y estrategia.
6.4 El contra-briefing.
7. LA SELECCION DE AGENCIA. 7.1. Definicién.
7.2. Normas del proceso de seleccion.
7.3. Pasos para una correcta seleccién.
7.4. Definicién del perfil de agencia.
7.5. Formas de seleccién.
8. PROCESOS DE TRABAJO. 8.1 Briefing, contra-briefing y presentacion.
8.2 Equipos de trabajo.
8.3 Reuniones: tipologia y funciones.
8.4 Sistemas de control y reporting.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 10 20 30
Estudio de casos 10 20 30
Leccién magistral 25 25 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 15 17
Trabajo 3 20 23

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario El alumno trabaja en grupo sobre diferentes casos practicos relacionados con los modelos
organizativos de agencia de publicidad y presentaciones de campafia.

Estudio de casos Se exponen y analizan presentaciones corporativas de agencia de publicidad y presentaciones de
proyectos de campaha.

Leccién magistral Exposicién de conceptos tedricos sobre la asignatura

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajo Atencidn personalizada en el aula y en horario de tutorias
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Estudio de casos Valoracién de los diferentes trabajos practicos (minimo 3) que 50 Bl C10 D2

desarrolle él alumno asi como la exposicién y defensa publica de los C15 D3

mismos. D5

D6

Leccién Examen tedrico sobre los contenidos expuestos en lanas clases 50 Bl C4 D6
magistral magistrales al finalizar él cuatrimestre. C10
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia se debe aprobar tanta la parte teérica como la parte practica.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Liria, E., Relaciones anunciante - agencia, Folio, 1994

Pérez-Latre, F.], Centrales de Compra de Medios, EUNSA, 1995

Solanas G2, / Sabaté Lépez, Direccion de cuentas. Gestion y planificacion de cuentas en publicidad, UOC, 2008
Castellblanque, M., Estructura de la actividad publicitaria (22 edicion), Paidds Ibérica, 2001

Lépez Lita, R., Las agencias de publicidad: evolucion y posicionamiento futuro, Universitat Jaume |, 2001
Bibliografia Complementaria

Asociacién Espafiola de Anunciantes, Publicidad que funciona, el libro de los casos, ESIC, Escuela Superior de Gestién
Comercial y Mark, 2003

Gonzélez Martin, J.A., Teoria General de la Publicidad, Fondo de cultura econédmica, 1996

Leduc, R., Principios y practica de la publicidad, Ediciones Deusto, 1986

Garcia Uceda, M., Las claves de la publicidad, Biblioteca 5 dias, 1999

Martinez Ramos, E., El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, Akal / Comunicacién, 1992
Moreno Ayala, V., Publicidad, marketing y comunicacion: herramientas para la pequefa empresa, ESIC, Escuela
Superior de Gestién Comercial y Mark, 1995

Ortega, E, La comunicacidén Publicitaria, Piramide, 1997

Pérez Ruiz, M.A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Sintesis, 1996

Nieto, A. / Iglesias, F., La empresa informativa, Ariel, 2000

Hopkins, Claude C., Publicidad cientifica, Eresma, 1980

Villafafie, )., La gestion profesional de la imagen corporativa, Piramide, 1999

Costa, Joan, Reinventar la Publicidad, Fundesco, 1992

Nufiez, P., Los nuevos escenarios de la publicidad entre lo local y lo global, Edipo S.A, 1997

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Comunicacion: Imagen corporativa/P04G190vV01303

Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién y gestién empresarial/P04G190V01202
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacion extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen: todas se mantienen Unicamente desde el punto de vista formal las clases
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tedricas, los seminarios y el seguimiento de las practicas se realizara a través de la aulas virtuales de la Uvigo.
* Metodologias docentes que se modifican: Ninguna

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): se realizaran através de los despachos virtuales habilitados
por la Uvigo y previo aviso y confirmacion en el correo electrdnico r.pereiro@canaluno.es

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir: No hay

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje: No hay

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

NO HAY NINGUNA VARIACION EN EL TIPO DE PRUEBAS Y EL PESO DE ELLAS EN LOS PORCENTAJES. TANTO LOS TRABAJOS
PRACTICOS PENDIENTES EN EL MOMENTO COMO EL EXAMEN SE REALIZARAN ONLINE CON UNAS CARACTERISTICAS
DETERMINADAS QUE AFECTARIAN UNICAMENTE AL PROCEDIMIENTO Y SERAN ANUNCIADAS CON SUFICIENTE ANTELACION.

* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Redaccion y locucién publicitaria

Asignatura Redaccién y
locucién
publicitaria
Cédigo P04G190V01404
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacion audiovisual y publicidad

Coordinador/a Lopez Torrente, Manuel

Profesorado  Ldpez Fernandez, José Manuel
Lépez Torrente, Manuel
Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman
Correo-e torrente@uvigo.es
Web
Descripcién  El nombre de la asignatura define perfecta y claramente, el contenido de la materia, "Redaccién y locucién
general publicitaria en medios audiovisuales". Se trata, por tanto de estudiar cémo hay que afrontar desde el punto

de vista redaccional la composicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales en los que, por su

propia naturaleza, el texto no es mas que un elemento, muy importante eso si, de todos los que componen el
mensaje. El texto debe contar con la utilizacién de musica, efectos especiales y e incluso imagen. La locucién
es el "como y de qué manera" ese texto debe plasmarse en una grabacién sonora teniendo en cuenta el tipo

de voz y la pertinente curva tonal.

Competencias

Cddigo

A4
€omo no especializado.

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

C13

Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

béasicas y supervisién de su produccion definitiva.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Distinguir las peculiaridades de los medios audiovisuales desde el punto de vista publicitario C3
Analizar el contenido de una pieza publicitaria audiovisual C5
Distinguir perfectamente los elementos que componen una pieza publicitaria audiovisual C5
Valorar la efectividad de la pieza publicitaria C5
Desarrollar una argumentacién légica de una pieza publicitaria para medios audiovisuales desde el C5
punto de vista de una coyuntura comercial concreta C13
Crear, producir y editar una pieza publicitaria para un medio de comunicacién audiovisual A4 C13
Redactar un texto publicitario para medios audiovisuales C13
Aplicar la creatividad en el proceso de creacién de piezas publicitarias C13
Contenidos

Tema

1.- La radio: La fuerza del sonido

a) Condicionantes del medio

b) Efectos sociales de la radio

c) Funciones comunicativas de la radio

d) La radio como medio publicitario

e) Formatos publicitarios en Radio

f) Formatos creativos publicitarios en radio

2.- Redaccién del texto publicitario para medios
audiovisuales

a) Elementos esenciales de la redaccién publicitaria para medios
audiovisuales.
b) Estructura del texto publicitario

3.- La musica

a) Funciones comunicativas de la musica
b) Tipologia de la musica publicitaria
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Caracteristicas

Funciones comunicativas de los efectos especiales
Tipologia de los efectos especiales de sonido

El silencio

Consideraciones generales

4.- Los efectos especiales )
)
)
)
)
) Funciones comunicativas de la voz
)
)
)
)

5.- Locucién de textos publicitarios

Elementos definitorios de la voz
Clasificacion de las voces
e) Entonacién
6.- Publicidad en radio local a) Peculiaridades de la radio local como soporte publicitario

a
b
c
d
a
b
c
d

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 30 54
Seminario 8 20 28
Practicas de laboratorio 13 20 33
Examen de preguntas de desarrollo 1 15 16
Practica de laboratorio 4 15 19

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de la materia tedrica con turnos de preguntas y debate en el caso de que la materia sea
susceptible.
aprovecharemos tambien las clases para conocer diariamente noticias de la actualidad publicitaria
y novedades de los medios de comunicacién ya que la cambiante convergencia de los medios
audiovisuales hace obligatorio el conocimiento pormenorizado de todas las novedades que se
vayan produciendo.

Seminario Analisis y comentarios sobre difrerentes cufias publicitarias radiofénicas a lo largo de la historia en
Espafia para conocer su evolucién. Paralelamente vemos como esos cambios reflejan aspectos
determinantes de la sociedad contemporanea.

La musica es una herramienta de primer orden desde el punto de vista comunicativo y el
conocimiento de su valor, particularlemente el valor de los estilos musicales, es fundamental para
su uso eficdz en un mensaje persuasivo.

Practicas de laboratorio Trabajos en los laboratorios de radio para la elaboracién de cufias en grupos. El trabajo constard de
redaccién del texto,produccién de la cufia, edicidén y exposicién de trabajo con amplia explicacién
argumentada de la cufa.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Atencidn personalizada en las practicas y en horario de tutorias

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Practicas de Presentacién de los trabajos de grupo y trabajo personal 40 A4 C13

laboratorio

Examen de Se realizara a final de curso y en la fecha y hora que determine la 60 C3

preguntas de autoridad académica, una prueba escrita sobre la materia explicada que C5

desarrollo consistird en un examen en el que el alumnos deberan responder a una

serie de preguntas que el profesor les plantea. El objeto es saber el grado
de conocimientos que tiene cada alumno de la parte tedrica de la
asignatura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El trabajo colectivo, dentro de las practicas de laboratorio contard un 20 por ciento y el trabajo personal el otro 20 por
ciento.

La segunda convocatoria serad cuando se fije por parte de las autoridades académicas y consistird en un examen de la parte
tedrica y, en el caso de suspender la parte practica, en la presentacion de los pertinentes trabajos.
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Clara Muela Molina, La publicidad radiofénica en Espafa, Ediciones Internacionales Universitarias S.A., 2001

Emma Rodero y otros, La Radio que convence, Manuel para creativos y locutores publicitarios, Ariel Comunicacién,
2004

A.Huertas Bailén y ).J. Perona, Redaccion y locucién en medios audiovisuales:La Radio, Bosch, Bosch, 1999
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190vV01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Teoria y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Las metodologias docentes se mantienen, y se imparten a través de las salas virtuales del Campus Remoto de UVigo, y
con el apoyo de la plataforma de teledocencia FAITIC.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias). Las tutorias con el alumnado se realizaran en las Salas de
Profesorado en el Campus Remoto, previa cita en el correo electrénico del docente.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir: no se modifican.

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje. No se considera.

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

* Pruebas que se modifican. Si se eliminan las clases presenciales, los sistemas de evaluacién se mantienen, pero se
modifica la ponderacién. El examen con el que se evalla las competencias adquiridas tendra un valor del 40% de la nota
final, y los trabajos y proyectos un 60%. Invirtiendo asf las ponderaciones.

* Nuevas pruebas: se ampliaria el plan de trabajos y proyectos, individuales y en grupo.

* Informacién adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria y practica de la comunicacion televisiva
Asignatura Teoria y practica
de la
comunicacioén
televisiva
Cédigo P04G190V01405
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Dafonte Gémez, Alberto
Profesorado  Dafonte Gémez, Alberto

Correo-e albertodafonte@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte

Descripcion  Teorfa y técnica de la comunicacidn televisiva aborda el conocimiento de los diferentes aspectos que
general configuran la television como medio de comunicacién de masas y como negocio. Con esta intencién se

disefia un programa docente centrado en los procesos de produccién de contenidos para lo medio [Jy para las
nuevas pantallas[], en sus estrategias de difusion y en las diferentes posibilidades y condicionantes que
presenta para su aprovechamiento publicitario

Competencias

Cddigo

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacion.

B2 Competencia interpretativa de la comunicacién: capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar
los conocimientos en esta disciplina.

C1 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervision de su produccién definitiva.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Demostrar habilidades de aprendizaje auténomo. A5

Analizar los elementos de la comunicacidn televisiva y generar conocimientos en esta disciplina. B2
Interpretar el entorno econdmico, politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo de la Bl
industria televisiva.

Describir la evolucién histérica del medio televisivo, asi como los aspectos industriales, C1
sociopoliticos y estéticos que inciden en sus elementos, contenidos y procesos publicitarios.

Identificar la estructura del sistema televisivo y sus caracteristicas como medio publicitario. C3
Distinguir los procesos encaminados a la creacién de contenidos televisivos y la elaboracién de los C5
mensajes publicitarios en televisién y nuevas pantallas.

Explicar los métodos de medicién de audiencias de los contenidos televisivos en las distintas C3
pantallas y los principales datos derivados de ellos.

Emplear tecnologias y técnicas de comunicacién audiovisual en nuevos soportes. Cl1
Producir contenidos publicitarios audiovisuales de forma creativa: realizar piezas publicitarias C13

basicas y supervisar su produccién definitiva.

Contenidos
Tema

Paxina 36 de 39


http://webs.uvigo.es/albertodafonte

1. HISTORIA DE LA TELEVISION. LOS PRIMEROS - Origenes tecnolégicos de la televisién
ANOS - Primeros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos
- Origen e influencias de los contenidos televisivos
- Programaciones televisivas en los primeros afios
- Primeros pasos de la investigacién académica: los Television Studies
2. TECNOLOGIA TELEVISIVA BASICA - Captacidén de imagen y sonido: iluminacién, cdmaras, soportes y
microfonia
- Equipamiento de platé y control de realizacién
- Emisién y recepcidn, sistemas de television
3. PRODUCCION DE CONTENIDOS TELEVISIVOS - Los géneros televisivos
- Etapas de la produccién audiovisual
- Desarrollo de proyectos publicitarios para televisién y de contenidos
televisivos
- Documentacién bésica para la presentacién de proyectos
4, ESTRUCTURA DEL SECTOR TELEVISIVO - Actores publicos y privados del sector televisivo
- La regulacién de los contenidos televisivos: organismos y normas
- Tipologia de los operadores de televisién
5. EL NEGOCIO TELEVISIVO - Modelos de negocio
- El modelo publicitario
- Medicién de audiencias en televisidn: conceptos clave y estadisticas
- Publicidad en televisién: tipologia, caracteristicas y condicionantes
- Estrategias de programacion en televisién
- Nuevas ventanas de difusién de contenidos audiovisuales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas con apoyo de las TIC 0 12 12
Leccién magistral 24 24 48
Seminario 10 10 20
Practicas de laboratorio 14 0 14
Trabajo tutelado 0 20 20
Aprendizaje-servicio 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 14 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas con apoyo de Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de forma auténoma por el

las TIC alumnado. La realizacién de estas tareas a través de plataformas digitales sera valorada por el
docente.
Leccién magistral Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de forma auténoma por el

alumnado. Sobre la base del conocimiento previo adquirido por el alumnado se desarrollaran los
contenidos teéricos de la materia.
Seminario Exposicién de tendencias audiovisuales. Organizacién y seguimiento de la evolucién de los trabajos

Practicas de laboratorio Manejo de equipos de iluminacién, grabacion, sonido y edicion de video.

Trabajo tutelado Tomando como base los seminarios y las practicas de laboratorio el alumnado desarrollara un
proyecto de contenido audiovisual y organizara su produccion
Aprendizaje-servicio Realizacién del contenido audiovisual desarrollado dentro del marco general del Aprendizaje-

servicio y redaccién del portfolio del proyecto

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en
la plataforma de teledocencia

Aprendizaje-servicio Seguimiento personalizado de los trabajos propuestos tanto en horario de clase como en tutorias y en
la plataforma de teledocencia

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Practicas con apoyo de las Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de 10 A5 Cl1

TIC forma auténoma por el alumnado. La realizacién de estas tareas a
través de plataformas digitales serd valorada por el docente.

Leccién magistral Las sesiones magistrales se basan en el trabajo semanal realizado de 10 A5 Bl C1
forma auténoma por el alumnado. La asistencia y participacion en B2 C3
las clases presenciales serd evaluada en funcién de la realizacién de C5
las actividades previas propuestas por el docente.

Trabajo tutelado Produccidén de una pieza audiovisual breve de tematica a proponer 10 B1 C5
por el docente (trabajo individual). C13

Aprendizaje-servicio Desenvolvemento, gravacién e edicién dos contidos audiovisuais 30 C5
requeridos dentro do marco da Aprendizaxe-servizo e presentacién Cl1
de portfolio (traballo en grupo). C13

Resolucién de problemas Realizacién de pruebas en formato test a lo largo del curso 40 Bl Cl

y/o ejercicios B2 C3

c5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD DE EVALUACION FORMATIVA: El alumnado debera aprobar cada uno de los trabajos y proyectos para superar la
asignatura. Los trabajos y proyectos propuestos son obligatorios. El alumnado deberd obtener un promedio de 5 puntos
sobre 10 en el conjunto de las pruebas en formato test que se realicen a lo largo del curso para superar la materia; en caso
de que no lo consiga contard con una Ultima oportunidad de subir el promedio en un examen final que tendrd lugar en las
fechas acordadas por el centro. Aquellos alumnos que falten a mdas de dos sesiones de practicas y/o seminarios deberan
superar, de manera adicional, un examen practico que garantice la adquisicién de las competencias de la materia sobre las
que se trabaja en estas sesiones y que se refuerzan en los trabajos tutelados y proyectos.

MODALIDAD DE EVALUACION FINAL: El alumnado deberd aprobar cada uno de los trabajos y proyectos para superar la
asignatura. Los trabajos y proyectos propuestos son obligatorios El alumnado debera superar un examen final que tendra
lugar en las fechas acordadas por el centro y que representara el 40% de la nota. Aquellos alumnos que falten a més de dos
sesiones de practicas y/o seminarios deberan superar, de manera adicional, un examen practico que garantice la adquisicién
de las competencias de la materia sobre las que se trabaja en estas sesiones y que se refuerzan en los trabajos tutelados y
proyectos.

Aquellas personas que, por circunstancias diversas, opten por la evaluacién final deberdn comunicarlo al docente en las dos
primeras semanas del curso. En caso de no hacerlo se entiende que optan por la evaluacién continua. No se admite ningln
cambio de modalidad una vez pasado ese plazo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Albert, P. e Tudesq, A., Historia de la radio y la televisién, Fondo de Cultura Econémica, 1982

Allen, R. C. e Hill, A., The television studies reader, Routledge, 2004

Barroso, J., Realizacion de los géneros televisivos, Sintesis, 1996

Bignell, J., An introduction to television studies, Routledge, 2008

Bustamante, E, La television econémica. Financiacion, estrategias y mercados, Gedisa, 2001
Perebinossoff, P., Gross, B. e Gross, L., Programming for TV, Radio & The Internet, Focal Press, 2005

Salf, G., ¢Qué es eso del formato? Como nace y se desarrolla un programa de television, Gedisa, 2003
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Comunicacién: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
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profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

Metodologias docentes que se mantienen a través de Campus Remoto, FAITIC y Mircrosoft Teams
-Leccién magistral

-Seminarios

-Trabajo tutelado

-Aprendizaje-servicio

-Précticas a través de las TIC

* Metodologias docentes que se modifican

-Practicas de laboratorio: en funcién de las condiciones materiales y sanitarias en las que se deba desarrollar esta actividad
las practicas de laboratorio serdn reemplazadas por practicas tuteladas a través de herramientas digitales y trabajo
auténomo por parte del alumnado.

-El formato en el que se desarrollara la metodologia de resolucidn "de pruebas y ejercicios" podra variar entre el impreso y
el online en funcién de las circunstancias sanitarias

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
Las tutorias se atenderan previa reserva de cita a través del Campus Remoto
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