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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Dereito administrativo |

Materia Dereito: Dereito
administrativo |
Cadigo P04G091Vv01101
Titulacién Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Valcarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Valcéarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a andlise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sla actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida

a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

Cl Cofecer o marco xuridico-legal das administraciéns publicas espariolas

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relaciéon con informacion cualitativa e cuantitativa

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al Bl Cl1 D1

instituciéns xuridico-administrativas, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto A2 B2 D4

de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. En A3 B3

particular, deberd cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sla organizacién e a sUa Ad

actividade, os actos administrativos, o procedemento, os recursos administrativos, asi como a A5

contratacién do sector publico.

Contidos
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Tema

Tema 1- O ordenamento xuridico. O Dereito
Administrativo e a Administracién publica:
concepto e caracteres

1. Introduccién ao Dereito.

2. 0 ordenamento xuridico

3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracién
publica

. Dereito Administrativo

. Administracion Pablica

. Caracteres do Dereito administrativo

Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en
particular o Regulamento.

. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.

. Dereito administrativo e normas con forza de lei.

. A Lei formal e os seus tipos.

. Os Decretos Leis.

. A lexislacion delegada: exercicio e controis da delegacién lexislativa.

. O Estado autondémico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
. Os Estatutos de Autonomia.

. As relaciéns entre as Leis estatais e as autondmicas.

. As Leis basicas.

. O regulamento

. Concepto

. Xustificacién da potestade regulamentaria

. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos

. Ainderogabilidad singular dos regulamentos

. As relaciéns entre a lei e 0 regulamento

Clases de regulamentos

g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos regulamentos
h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos

SO OO0 TCOORAODTOO WO OO NRIDMToTOD

Tema 3- Os suxeitos: As Administraciéns
publicas e a sla organizacién. O administrado

0. O sector publico

1. As Administracions publicas

a. Personalidade xuridica da Administracién

b. A diversidade de Administraciéns publicas

¢. A capacidade das persoas xuridicas publicas

d. Os érganos administrativos. A competencia

e. A organizacién das Administracidns territoriais espafolas
f. A organizacién das Administracions institucionais e entes
corporativos

2. 0 administrado

a. Relaciéns de supremacia ou suxecién xeral e especial

b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias modificativas
c. As situaciéns xuridicas subxectivas

Tema 4- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

. Contido do principio de legalidade

. Concepto de potestade

. As técnicas de atribucién de potestades & Administracién

4, Clases de potestades administrativas

. En especial, a potestade discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da discrecionalidade

wWN =

ul

Tema 5- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos dos actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
. A eficacia dos actos administrativos

. Concepto

. A eficacia inmediata

. Excepciéns & eficacia inmediata:

Eficacia demorada; notificacién e publicacién dos actos administrativos
. Eficacia anticipada

. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
. A anulabilidade dos actos administrativos

. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

. Irregularidades non invalidantes

. O problema da inactividade da Administracién

. O deber de resolver e notificar. Prazos

. Efectos do silencio administrativo

. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo

g. O silencio administrativo no Dereito urbanistico

OO0 VOO0 O U= DAWNR
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Tema 6- O procedemento administrativo 1. O procedemento administrativo comdn e procedementos
administrativos especiais, sectoriais
2. Os principios xerais do procedemento
3. Os interesados
4, Termos e prazos: 0 seu computo
5. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, instrucién e
finalizacion
Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada e reposicién
c) Recurso extraordinario: revision
d) Recursos especiais
3. A revogacion dos actos administrativos
a) Revogacion por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
anulables
b) Revogacién por motivos de oportunidade
4. A rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos. As
reclamaciéns previas as vias civil e social
6. A suspensién da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revisién de oficio
Tema 8- Coaccién administrativa. En particular, 1. A execucién forzosa dos actos administrativos
a execucién dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucién
b. Principios do procedemento de execucién
. Medios de execucién forzosa
2. A coaccién directa
3. A via de feito
Tema 9- A xurisdiccién contencioso- Aspectos xerais
administrativa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 10 45 55
Titoria en grupo 2 0 2
Leccién maxistral 33 50 83
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 3 5
Probas de resposta curta 2 3 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Desenvolveranse as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundar nos
contidos abordados nas sesiéns maxistrais: Resolucién de supostos practicos; analise de contidos
especificos; postas en comun e resolucién de dubidas; realizaciéon dunha ou varias probas
obxectivas; preparacion dun recurso administrativo.

Titorfa en grupo Resolucién de casos, probas, ou realizacién de exposiciéns por grupos. Resolucién de dubidas do
alumnado e afianzamento de contidos.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor das cuestions principais de cada un dos temas que integran os

contidos da guia docente, fomentando a participacién dos/as estudantes mediante preguntas.
Exposicién tedrica dos contidos do programa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Aclaracién de dibidas e resolucién dos casos practicos individuais que se desenvolvan sobre os
temas explicados en clase. Os estudantes tanto da modalidade presencial como semipresencial
poderan resolver dibidas en relacién coa materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencidn as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Titoria en grupo Aclaracién de dubidas e resoluciéon de casos, probas, ou realizacién de exposicidns por grupos.
Resolucién de dubidas do alumnado e afianzamento de contidos. Os estudantes tanto da
modalidade presencial como semipresencial poderan resolver dibidas en relaciéon coa materia
(contido, traballo ou practicas), asi como atencién s suas necesidades e consultas relacionadas co
estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no
proceso de aprendizaxe
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Probas Descricion

Resolucidn de Aclaracién de dibidas e resolucidon dos problemas ou exercicios que se expofian
problemas e/ou
exercicios
Probas de resposta 0 estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou practico), para as que o
curta profesor podera, en caso de estimalo conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.
Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Seminario Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propora ao 30 Al Bl D1
alumnado a realizacién de distintas actividades: casos practicos, A3
exposicion oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa colaborativa A4
na aula, etc. Estas actividades s6 serdn avaliadas para os/as alumnos/as que se A5

sometan a avaliacion continua. Nestes Semianrios valorarase a participacién
activa dos estudantes, é dicir, a asistencia mais a participacién de calidade. A
mera asistencia non se valora.

Titoria en Asistencia e participacion activa con criterios/argumentos fundados. A mera 5 Al Bl D1
grupo asistencia non se valora. Se non se puidesen realizar titorias en grupo, esta A3 B2
porcentaxe de avaliacidén acreceria ao das actividades especificas desenvolvidas A5
nos seminarios.
Leccién Durante as clases maxistrais, ao fio das explicaciéns, exporanse aos 5 Al B3 C1
maxistral estudantes preguntas ou supostos de feito para que o alumno desenvolver A3

razoamentos ou deducidns relacionados coa materia que se explica. Neste
sentido avaliarase a asistencia activa do estudante nas clases maxistrais, é
dicir, a asistencia mais a participacién de activa calidade no seguimento das
lecciéns da forma activa indicada. A mera asistencia non se valora. Se non se
plantexasen preguntas nas sesiéns maxistrais, esta porcentaxe de avaliacién
acrecerfa ao das actividades especificas desenvolvidas nos seminarios.

Resolucién de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte teérico e/ou 30 Al B2 D4
problemas practico), para as que o profesor poderd, en caso de estimalo A2
e/ou exercicios conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.
Probas de 0 estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou 30 Al B2 C1 D4
resposta curta practico), para as que o profesor podera, en caso de estimalo A2 B3
conveniente, permitir a utilizacién de textos legais. A3
A4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:

A nota acadada en avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacién global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacién
continua serd imprescindible que o estudante acade un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
que a nota da avaliacién continua se poida sumar & nota do exame final serd preciso que o alumno alcance un aprobado
neste ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacién continua semipresencial que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado.
Realizaranse 6 probas entregables en lifia a través da plataforma FAITIC. Todas terdn 0 mesmo valor e no seu conxunto
representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade teran que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final serd presencial, e coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.
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ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacién continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberan superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias traballadas na
avaliacién continua que non tefien superada.

As cualificaciéns obtidas na avaliacién continua manteranse na segunda convocatoria do curso académico.

Para superar a materia € preciso obter un aprobado entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacion maxima que
pode

obterse no exame final sera de 6, sumandose a puntuacidn obtida no devandito exame & que correspondese na avaliacion
continua. Para que esta suma tefia lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3 sobre 6 no exame final.

En todas as convocatorias o exame final podera consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), e/ou probas de
resposta curta. Este tipo de probas de resposta curta poderd consistir, no seu caso, no desenvolvemento da explicacién
dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedira ao alumnado é o desenvolvemento total e méramente tedrico
dos contidos dun tema completo do programa.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima, Marcial Pons,

SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima, Tecnos,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Béasico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas: Manual y normas basicas, Ultima, Thomson-Civitas,

Bibliografia Complementaria

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, (ltima, Thomson-Civitas,
RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2014, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Gltima, Aranzadi,

Recomendacions

Materias que contintian o temario

Dereito administrativo 1l/P04G091V01305

Xestién de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091V01402
Xestion da contratacidn do sector publico/P04G091V01504

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional

Materia Dereito: Dereito
constitucional
Cadigo P04G091V01102
Titulacién Grao en
Direccién e
Xestién Piblica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e mjgv@uvigo.es

Web

Descricién - Cofiecer o significado actual das funciéns que a vixente Constitucién Espafiola asume no marco do Estado
xeral social e democratico de dereito.

- Entender o significado xeral dos principios esenciais que inspiran a Constitucién de 1978 e distinguir as
sUas manifestacions no texto constitucional.

- Cofiecer o valor normativo da Constitucién e a sda incidencia sobre o ordenamento xuridico, asi como o
especial significado e estrutura das normas constitucionais e a sua interpretacion.

- Dominar o sistema de fontes do dereito do ordenamento xuridico espafiol no medio multinivel, isto &, os
diversos tipos de normas e as suas relaciéns.

- Cofiecer e comprender o réxime xuridico bdsico das instituciéns publicas e o seu funcionamento, asi como
0s seus medios e limites de actuacién.

- Coflecer o sistema institucional desefiado na Constitucién de 1978 respecto do Estado, o que implica
cofiecer a composicién e as funcidns das diversas institucidns (coroa, Cortes Xerais, Goberno e
administraciéns publicas, Poder Xudicial e Tribunal Constitucional), asi como as stas relaciéns reciprocas.
- Cofiecer o sistema de distribucidn territorial do poder.

- Identificar e comprender o marco de participacién espafiola na UE e as sUas consecuencias.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

B13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable.

C2 Familiarizarse cos principios basicos da estrutura, organizacién e funcionamento do sistema constitucional espafiol

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos

D4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

D9  Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

D11 Vocacidn de servizo publico e compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacién y funcionamiento del Al Bl
sistema constitucional espafol (CE2) A2 B2

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parteA4 B13
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros A5

de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes

da vangarda do seu campo de estudo.(CB1)

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo (CB2)

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto
especializado coma non especializado.(CB4)

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.(CB5)

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y
cuantitativa (CT4)

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico (CT9)

Vocacion de servicio publico y compromiso ético (ct11)

Nova

Nova

Contidos

Tema

1. Introduccién ao Dereito Constitucional. Orixes do constitucionalismo. Concepto de Constitucién. Definicidn,

natureza e contido do Dereito Constitucional

2. O Constitucionalismo histérico espafiol. Os textos constitucionis do seculo XIX. A Constitucién de 1931. A
Dictadura de Franco. Transicion politica en Espafia. Constitucién de 1978.

Notas carateristicas.

3. A Constitucion espafiola de 1978. Valores e Estructura e contido da Constitucién. Preambulo o Titulo Preliminar. Os

principios fundamentais da Constitucion. principios articuladores del ordenanimeinto juridico. O Estado social e
democratico de Dereito.

4.A Constituciéon como norma xuridica. As 0 valor normativo da Constitucién. Rixidez e control de

garantias da Constitucién. constitucionalidade. Referencia ao Tribunal Constitucional. A Reforma da
Constitucioén.

5. A Constitucién e as fontes do Dereito. Tipos de fuentes en la Constitucion de 1978. O sistema de fontes espafiol
e o Dereito da Unién Europea.

6. Os dereitos fundamentais e as libertades Concepto e tipos de dereitos fundametnais. Constitucionalizacién e

publicas. internacionalizacion. Regulacién no Titulo | da Constitucién espafiola.

7. Dereitos de ambito persoal. Dereitos politicos ePrinciio de igualdade. Derecho a libertade e seguridade. Derecho a tutela
de participacién.Dereitos econdmicos e sociais.  xudicial efectiva y demds garantias procesuais. Principio de legalidade.

Otros
8. Garantias e suspensién dos Dereitos Garantias constitucionais, clasificacién. Garantias xurisdiccionais: o
Fundamentais. recurso de amparo. Proteccién internacional e supranacional dos dereitos.
Suspension individuas e xeral de dereitos.
9. Os poderes constitucionais do Estado. Xefatura do Estado
Organizaciién e division de poderes. Principios de Cortes Xerais
actuacion, composicién e funcions. Goberno e Administracion

Poder Xudicial.

10.- A organizacidn territorial do Estado. Os principios xerais da organizacion territorial do Estado. O Estado
autonémico. As Comunidades Auténomas e a sua organizacién
institucional. Os Estatutos de Autonomia. Especial referencia ao Estatuto

de Autonomia de Galicia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum 12 12 24
Titoria en grupo 7 0 7
Seminario 9 0 9
Traballo tutelado 19 0 19
Lecciéon maxistral 12 24 36
Informe de practicas 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 8 12
Traballos e proxectos 1 2 3
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicum

Titoria en grupo Seguimento do traballo en equipo. Preparacién de seminarios.

Seminario Asistencia e presentacion, por parte do alumnado, dun resumo ou recension sobre un texto ou
tema a un grupo reducido de compafieiros que preguntaran ao finalizar.

Traballo tutelado Traballo en equipo. Traballo persoal: elaboracidn de conceptos clave de cada epigrafe da materia
que se esta explicando e aprendendo; resumo ou recensién para 0 seminario; comentario de textos
sobre o temario da disciplina; resposta a preguntas formuladas; resolucién de exercicios e
problemas.

Leccién maxistral Clases maxistrais. Explicacion e aprendizaxe de contidos. Actividades cooperativas nas clases
tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Nas clases maxistrais atenderanse todas aquelas dibidas plantexadas polo alumnado en relacién cos
contidos das materias da asignatura.

Practicum Tratarase de que os alumnos resolvan cuestions relacionadas coa materia impartida relacionadas con
situacién ou casos reais, consultando textos legais e/o xurisprudencia do tema plantexado

Seminario Darase 0 apoio que precisen os alumnos para a blsqueda de informacién e método de exposicién dos
traballos.

Titoria en grupo  Seguimento traballo en equipo

Traballo tutelado Facilitarse aos alumnos a axuda necesaria para a realizacién dos traballos obxeto da evalucacién
continua, resolvendo as dudas expostas e aclarando os datos e informacién que deben manexar para a
resolucion das cuestions plantexadas.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Practicum Pruebas en las que se presentan casos problematicos, con analisis 20 Al Bl (C2 D1
de la situacion y busqueda de soluciones con argumentaciones A2 B2 D4
sobre ellos mismos. Aplicacién de legislacién y jurisprudencia, A3 B12 D9
exposicion y debates asi como indicacién de fuentes utilizada. A4 B13 D11
A5
Probas de resposta Valoracién global do proceso de aprendizaxe e adquisicién de 70 Al B2 (C2 D1
longa, de competencias por medio dunha proba que inclue preguntas sobre A2 B12 D4
desenvolvemento aspectos concretos da materia, cunha cualificaciéon numérica de 0 a A3 B13 D9
10. Ad D11
A5
Traballos e proxectos Exposicion oral por parte de ul alumnado de un tema sobre a 10 Al Bl (C2 D1
disciplina impartida o de un trabajo asignado por el profeso, previa A2 B2 D4
presentacion escrita. A3 B12 D9
A4 B13 D11
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

p msonormal""="">
Derecho constitucional
Proceso de Ensefnanza Horas No presencial Presencial
Apoyo docente 22 horas 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula
Aprendizaje con apoyo del tutor Seminario)
Foros de dudas por temas 10 horas 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
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SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas

Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas -
Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada

uno de los temas de la materia, que
puedan ser accesibles a través de la
biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion y/o en la web de la materia

(Faitic)
Punto de Atencidén Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad
Semipresencialidad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién
continua que se disefien por parte del tutor
de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de
ordenadores con conexidn a internet, para
el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

As datas de horarios das probas presenciais de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
das probas de evaluacién aprobado na Xunta de Facultade para o curso 2016/2017. Os horarios de titorias presenciais da
asignatura se determinaran ao inicio do curso e seran comunicados a todolos alumnos (presenciais e semipresenciais) a
través da plataforma Faitic e tamen na porta do Despacho 229 da Facultade de CCSS (22 Planta), lugar donde se impartiran.
Tamén esta a dispor dos alumnos a posibilidades de comunicar co profesora a través do correo electrénico mjgv@uvigo.es.
As cualificaciéns obtidas polos alumnos que se sometan a avaliacién continua (30%) desenvolvida de forma presencial
perante o curso (requerindo que a asistencia e participaciién minima dun 80%) sumaranse a nota obtida na proba tedrica
final sobre o contido do programa (70%). No caso de que non se superase a proba teorica na convocatoria de xaneiro,
conservarase a nota obtida no proceso de evaluacién continua ata a convocatoria de xullo dese ano.

Aqueles alumnos que non poideran participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial ou non fixeran os
traballos e practicas requeridos, terdn unha evaluacién final que implicard o desnvolvemento por escrito de preguntas
relativas o programa da materia e a resolucién dunha parte practica.

A nota obtida polos alumnos no seu traballo na parte de evaluacién continua, sumarase a conquerida no examen tedrico,
sempre que neste ultimo supere a meteria cun nota minima de 3,5 (sobre 7) polo tanto non se fara dita suma se non se
chega ao minimo sinalado.

Os alumnos semipresencias teran ao inicio do curso informacién detallada a través da plataforma Faitic, na carpeta "Grupo
Semipresencial", das semanas lectivas, das datas de asistencia a practicas presencias, de entrega das actividades e proba
final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique Alvarez Conde, Curso de Derecho Constitucional, 62 edicién,

Antonio Torres del Moral, Principios de Derecho Constitucional espafiol, 62 edicion,

Agudo Zamora, M. y otros, Manual de Derecho Constitucional, Gltima edicion,

Luis Lépez Guerra, Eduardo Espin, Joaquin Garcia Morillo, Pablo Pérez Tremps y Miguel Satustegqui, Derecho
Constitucional, Gltiima edicién,

Jorge Rodriguez Zapata, Teoria y practica de Derecho Constitucional,

Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, El derecho internet, Tirant on Lline, Colex,

Javier Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, 122 edicién,

www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es, www.tribunalconstitucional.es, www,
www.xunta.es,

LM Diez-Picazo Gimenez, Sistema de Derechos Fundamentales,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G091V01104

Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Materia Economia:
Economia

Cadigo P04G091Vv01103

Titulacién Grao en
Direccién e

Xestion Publica

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria
Correo-e chamorro@uvigo.es
Web
Descricién Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non sé entender a actuacién
xeral do mercado, senon tamén interpretar a evolucidn dos sectores produtivos e mais a caracterizacién actual das

grandes areas econémicas no mundo

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sUa significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no ambito da direccidn e xestidn publica

C3 Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentais para a sUa aplicacién & andlise de realidade econémica

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D4  Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentales para a aplicacién a analise da realidadeAl C3 D1

econdmica A3 D4

Identificar as principais organizaciéns econémicas de Europa e internacionais e cofiecer o seu Al B5 D1

funcionamento A3 D4
A5

Contidos

Tema

Introducion & Economia

Conceptos introductorios

A Ciencia Econémica e o método cientifico
Ideas basicas de Economia

Enfoques de economia

A economia de mercado

Demanda de mercado
Oferta de mercado
Elasticidades
Equilibrio de mercado

Indicadores de actividade econédmica:

Macroagregados

Principais macroagregados
Contabilidade Nacional
Tratamento dos datos
Anélises de Resultados

Economia Mundial

Desenvolvemento e subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias da economia mundial

Economia Espafiola

Evolucién da economia espafiola desde o0 s.XX
Estrutura econédmica espafiola
Tendencias actuais da economia espafiola
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 4 12 16
Resolucién de problemas 6 18 24
Leccién maxistral 33 66 99
Probas de resposta curta 2 9 11

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballos de aula Na aula traballarase de forma participativa para resolver casos reais.
Resolucién de Proporanse exercicios concretos e/ou cuestionarios que deberdn resolverse de forma individual e
problemas na clase, asi como analises de documentos e lecturas.
Leccién maxistral Farase unha exposicién das principais teorias e fundamentos tedricos da economia para que o

alumnado sexa capaz de entender a situacion desta.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos de aula O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién
a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s stas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Traballos de aula A resolucién de problemas-exercicios, traballos de aula (debates) 20 Al B5 C3 D1
e tutelado. A3 D4
Valorarase a calidade e orixinalidade dous traballos realizados.
Valorarase conxuntamente todas as tarefas ata un 10% da nota
final.
Resolucién de Semellante aos traballos de aula 20 Al C3 D1
problemas A3 D4
Probas de resposta Exame de resposta breve. O exame é obrigatorio e valora os 60 Al B5 C3 D4
curta cofiecementos e competencias do alumno. Para aprobar a A3
materia é necesario aprobar o exame. A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el

Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendra lugar la dltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
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CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propuestas

por el profesorado, sera evaluado siguiendo los criterios de presencialidad.

Proceso de Ensefanza Horas Evaluacidon
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10%
Foros de dudas por temas 10 horas 10%

(on line)

Foro de debate por temas 8 horas 20%

(on line)

Examen o tareas evaluacion 10 horas 60%

En todo caso, la evaluacién continua online supondra el 40% de la nota, y habra una prueba final que aportara el 60% de la
nota total de la asignatura. La prueba final coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha
gue para el alumnado de la modalidad presencial) y sera presencial para todos, salvo caso absolutamente justificado.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cordal, T y Pardellas, X, Politica e economia da Union Europea, 2016,

Vifias Apaolaza, A et al, Andlisis del entorno econdémico internacional, 2016,

Recomendacidns

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao

en Direccidn e Xestion Plblica, comparten un

mesmo plan de estudos, cuxas materias (de 12 a 49)

axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias

baseado na avaliacién continua.

E recomendable ler a prensa habitualmente, porque gran parte dos exercicios propostos utilizaran as sdas noticias
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica I: Introducién a ciencia politica

Materia Ciencia politica I:
Introducién a
ciencia politica
Cadigo P04G091V01104
Titulacién Grao en Direccidn
e Xestién Publica
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Casteldn
imparticion  Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descricién Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais relativas a

xeral organizacion politica estatal que [Jademais de contribuir & sia formacién xeral e de proporcionarlle certos

cofiecementos bdsicos para outras materias[] lle permitan contextualizar axeitadamente o fenémeno das
administraciéns publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel e a desenvolver unha visién

critica de realidade cotid.

Competencias

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas

teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

B6 Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo

B7 Capacidade para a xestién de conflitos interpersoais e inclinacién cara 8 mediacién e a negociacion

B12

Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

C5 Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e comprender o seu funcionamento practico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Analizar e interpretar a realidade politico-institucional cotid na escala local, rexional, estatal, Al
supraestatal e global.

Elaborar, desarrollar e defender argumentos e resolver de problemas dentro da area de estudio A2

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos e reflexionar sobre temas relevantes de A3

indole social, cientifica ou ética

Transmitir informacidn, ideas, problemas e soluciéns tanto a publico especializado como non A4
especializado

Desarrollar habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto A5

grado de autonomia

Escoitar, ler de xeito comprensivo e comunicar oral e por escrito B3
Interpretar datos derivados de observaciéns en relacién coas teorias apropiadas no &mbito da B5
ciencia politica e da direccién e xestién publica

Perseverar na realizacién de tarefas e confiar nal propio traballo B6
Xestién de conflitos interpersonais e inclinacién cara a mediacién e a negociacién B7
Comprometerse coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral piblico e privado B12
Analizar e sintetizar para elaborar e defender argumentos A2

Usar linguas estranxeiras nas diferentes actividades B3
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Traballar cooperativo en equipo/grupo con apertura a diferentes puntos de vista e opiniéns B7

Liderar (disposicién a asumir responsabilidades) e delegar responsabilidades no manexo de grupos B7

de traballo

Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e o seu funcionamiento practico C5

Contidos
Tema
1. Politica e ciencia

Evolucidn histérica da reflexion cientifica sobre a politica.
Principais enfoques politoldxicos.

¢) Xeografia da ciencia politica: dreas e subéareas

Concepto de politica e poder.

O poder politico.

A lexitimidade.

0 sistema politico. Concepto

2. Politica e poder a
b
C
d
e) O sistema politico como contexto da administracion publica
Orixe e evolucién histérica.

Definicién e compofientes estatais.

Transformaciéns e desafios actuais.

A administracién pablica no marco estatal

Concepto e motivacidns.

Estado unitario.

Federacién e confederacién.

a)
b)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Tendencias actuais.
e) Repercusiéns na administracién publica
)
)
)
)
)
)
)
a)
b)
)
)
)
)
)
)

3. Estado

a
b
c
d
4. Distribucién territorial do poder politico a
b
c
d

Consideraciéns xerais.
Xefatura de estado: monarquia e republica.
Formas de goberno: parlamentarismo e presidencialismo.
As formas de goberno e a administracién publica.
Nacemento e evolucién histérica.
Parlamentos actuais: composicién e funciéns.
¢) Relaciéns entre os parlamentos e administracién publica
Goberno: concepto e tipos.
Composicién e organizacién.
¢) Goberno e Administracién publica.

5. Separacion de poderes

a
b
C
d
6. Poder Lexislativo a
b

7. Poder Executivo

8. Poder xudicial. Composicién e principios organizativos
Tribunais e administracién publica
Aproximacién conceptual.
Democracia representativa.
Eleccidns e sistemas electorais.
) A administracién publica nos sistemas non democraticos e
democraticos.
10. Actores politicos a) Partidos politicos.
b) Grupos de interese e movementos sociais.
) Medios de comunicacion.
) A administracion publica no contexto do pluralismo politico e social
) Nocién de cultura politica.
) Ideoloxias politicas contemporaneas.
¢) A administracién publica diante dos valores e ideoloxias.
)
)
)
)
)

a

b
9. Democracia a
b
C
d

C
d
11. Cultura politica e ideoloxias politicas a
b

Sistema internacional e estado

Actores e procesos

Globalizacion

Rexionalizacion

e) Cara un goberno mundial (ONU, OMC, FMI, G-20..)

12. Sistema internacional

a
b
c
d

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 25 7.5 32.5
Seminario 14 28 42

Titoria en grupo 10 20 30

Foros de discusion 0 3 3

Probas de tipo test 2 20 22
Traballos e proxectos 0 18 18

Probas de autoavaliacién 0 2.5 2.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién

Lecciéon maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos basicos da materia obxecto de estudo.

Seminario Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os
contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.

Titoria en grupo Un grupo reducido de estudantes xuntase co profesorado para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa disciplina.

Foros de discusion No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusién/debate

sobre diversos aspectos de interese que axuden a afondar na comprensién xeral da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Sesiones dedicadas a tematicas especificas de interés académico practico
Titoria en grupo 0 alumnado da modalidade presencial como da semipresencial poderd resolver dubidas con

relacién a alglin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as sdas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Foros de discusién Na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusién/debate sobre diversos aspectos de
interese que axuden a afondar na comprension xeral da materia

Probas Descricion

Probas de tipo test Preguntas con enunciado breve e con responsta multiple

Probas de autoavaliacién Preguntas con enunciado breve e respostas multiple realizadas a través da plataforma FAITIC

Traballos e proxectos Tarefas de contido diverso s a realizar sobre determinados aspectos indicados polo docente.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistral  Participacién activa. 0 Al C5
A2
A3
Ad
A5
Seminario Participacién activa. 0 C5
Titorfa en grupo Participacién e realizacién puntual das tarefas fixadas (elaboracién 15 Al B3 C5
informe e video presentacion). A2 B6
A3 B7
Ad
A5
Foros de discusién  Intervenciéns a través da plataforma sobre temas propostos polo 10 Al B5 C5
docente A2 B12
A3
Ad
A5
Probas de tipo test Realizacidn de probas sobre as principais partes da disciplina (test 50 Al B5 C5
final/parciais). A2 B6
A3
Ad
A5
Traballos e proxectosElaboracién de traballos encomendados polo profesorado sobre 25 Al B3 C5
temas relativos 4@ materia e orientados a mellorar a comprensién A2 B12
dos conceptos. A3
Ad
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y, en el caso de duda consultar con el Coordinador/la del Grado en Direccién y Gestién Publica

2 . "Art. 6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado él tipo de evaluacién y su
puntuacién. En él cronograma de la asignatura deberdn estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
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entregadas las pruebas y/el la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, eres obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la
prueba final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la
asignatura. En el caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, esta coincidira con la
fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)" (Pueden
consultarse el calendario oficial de exdmenes en la web de la Facultad (http://csc.uvigo.es/)

3. Cuadro basico de evaluacion de la materia (en el caso de duda, consultar con el/la responsable de la materia):

Metodologias Descripcién Calificacién Competencias Evaluadas

Aprendizaje con el apoyo del Sesiones presenciales y utilizacién foro de dudas y ----  CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3

tutor atencién tutorial CG6 CG7 CE5

Test de autoevaliacién Pruebas de tipo test sobre los contenidos de cada 25% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
tema realizados on line CG6 CE5

Trabajos de aula/on line Tareas orientadas a afondar o reforzar el 25% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
conocimiento de puntos centrales de la CG3 CG12 CE5

materia realizacién de exposiciones (foros,

informes, videos)
Prueba objetiva sobre los Realizacién de una prueba objetiva 50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
contenidos de la materia CG6 CE5

4. El alumnado de la modalidad semipresencial se compromete a seguir un régimen de evaluacién "continua
semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie para la
referida modalidad. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado El alumnado
que no participe en al menos el 80% de las actividades de evaluacién continua semipresencial propuestas por el
profesorado, serd evaluado segun los criterios establecidos por el equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Barreda, M.-Ruiz, Leticia M, Andlisis de la politica., 12, Huygens Editorial, 2016

Bibliografia Complementaria

VALLES, Josep M2, Ciencia politica. Un manual, Nova ed. actualizada, Ariel, 2015

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccidn, Edicién revisada, McGraw-Hill, 2010
CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 42 ed., Tecnos, 2015

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed,

BALL, Alan R-PETERS, Guy, Modern Politics and Government, 7 ed.,

COLOMER, Josep Mg, Ciencia de la politica, 12 ed.,

Vallés, ) M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12, Ariel, 2012

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccion en trece lecciones, 12, MARCIAL PONS, 2012

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G091V01105
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G091v01203

Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091V01204
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Outros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccidn e Xestion Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 19 a 49)
axudan a desarrollar unha aprendizaxe de
competencias basado na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion

Materia Ciencia politica II:
Fundamentos de
ciencia da
administracion
Cadigo P04G091V01105
Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descricién A ciencia da administracién é un enfoque de andlise da realidade

xeral administrativa e institucional que se integra dentro das ciencias da politica ou ciencias politicas. Como

subenfoque desta, oriéntase cara ao estudo das instituciéons administrativas como reguladoras

do conflito social, do que formarian parte o resto de actores das sociedades contemporaneas, como son o
sector empresarial, o terceiro sector, os partidos

politicos e sindicatos etc. De af a importancia de estudar desde a ciencia da administracién o

conxunto das administracidns publicas que operan nos sistemas politico-administrativos de benestar, ao
achegar luz sobre os sistemas de articulacién administrativa do poder publico, asi como o persoal que nelas
traballan, e as

politicas e programas que producen para o conxunto da sociedade.

Sen a competencia que achega a ciencia da administracién, antéllase dificil cofiecer o conxunto de
obxectivos das organizaciéns publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia e Galicia, ademais das definiciéns de interese

xeral que realizan cada unha delas, tamén das sGas normas de

comportamento (legais e alegais), e a léxica de subordinacién ao poder

politico.

Entre os contidos bdsicos que recolle a materia, podemos encontrar nos seguintes médulos:

1. As administraciéns publicas contemporaneas como obxecto de estudo.

2. A introducién aos sistemas administrativos comparados.

3. A evolucién das administraciéns publicas no medio multinivel e

intergobernamental: Unién Europea, Espafa e Galicia.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo

B7 Capacidade para a xestién de conflitos interpersoais e inclinacién cara & mediacién e a negociacién

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

Cc4 Reflexionar sobre os elementos dos sistemas administrativos (instituciéns, actores, ideas) e comprender o seu
funcionamento practico nun contexto multinivel

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D2  Capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presién

D6  Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezan a eficacia
interpersoal
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D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
*) C4

Nova Al

Nova A2

Nova A3

Nova A4

Nova A5

Nova Bl

Nova B3

Nova B6

Nova B7

Nova B12

Nova D1
Nova D2
Nova D6
Nova D8

Contidos
Tema
1. Sociedade, economia, mercado e 1. Que é a globalizacién? 2. Unha visién desde as Administraciéns
Administracion Publica ante a globalizacion. Publicas.
2. Enfoques de analise das Administraciéns . Enfoque de ciencia politica.
Publicas contemporaneas. . Enfoque de ciencia da Administracién.
. Enfoque de politicas publicas.
. Enfoque de teoria da organizacién e xestién publica.
. Enfoque de relaciéns e xestién.intergobernamentais.
. Enfoque gobernanza.
3. A ciencia da administracién: Elementos basicos 1. Palabras clave para a Anélise das Administraciéns Publicas.
de analise. 2. Dimensiéns da analise:
2.1, Estruturas administrativas.
2.2. Estruturas de persoal.

SOuUThs WN K

4. As administracions do Estado: nova 1. Administraciéns Publicas na OCDE.
configuracién institucional multinivel e 2. Administraciéns Plblicas na Unién Europea Administraciéns centrais en
intergobernamental. Espafa.

3. 0 Estado autonémico e a sUa realidade politico-administrativa.
4. A Administracion local no Estado das Autonomias.
5. As Administraciéns Publicas en Galicia.
6. As Administraciéns Publicas nos dmbitos. transfronteirizos. A
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal.
5. Conclusiéns: gobernanza e Administraciéns 1. Estratexias das Administraciéns Publicas para o século XXI.
Publicas. 2. Gobernanza e redes en Espafia: participaciéon das Administraciéns
Plblicas nos asuntos publicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 20 40 60
Debate 3 6 9
Leccién maxistral 20 20 40
Probas de autoavaliacién 4 5 9
Informe de practicas 6 12 18
Estudo de casos/analisis de situaciéns 7 7 14

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Resolucién de En grupo, realizaranse os seguintes exercicios:

problemas Mddulo 1: Enumerar e describir as instituciéns da globalizacién e que papel xogan as
Administraciéns Publicas multinivel nelas.
Modulo 2: Analizar un problema publico desde a perspectiva de cada un dos enfoques de andlise
das Administraciéns Publicas
Mddulo 3: Distinguir entre instituciéns-organizaciéns e Administraciéns Publicas.
Mddulo 4: Establecer e xustificar as institucions publicas e as estruturas administrativas de Espafia
e Galicia.
Modulo 5: Elaborar un informe a través do cal se defina o papel das Administracions Publicas en
Espafa e Galicia.

Debate Organizar un grupo de debate estable para todo o cuadrimestre, no que participen todos os
alumnos organizados en catro equipos.
0 obxectivo sera que cada un dos equipos adopte unha posicién e a defenda publicamente ante o
resto de equipos, para cada un dos cinco médulos da materia.

Leccién maxistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, nas sesidns de teoria que se desenvolveran
0S martes pola tarde, baixo o formato de grupos grandes.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas

Leccion maxistral

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de A resolucién de problemas e exercicios definese como unha parte 55 Al Bl C4 D1
problemas fundamental para poder realizar unha avaliacién continuada do traballo A2 B3 D2
do alumno, para o que serd requisito participar nas diferentes sesiéns de A3 B6 D6
martes e xoves programadas ao efecto. A4 B7 D8
A5
Debate 0 debate en grupo favorece a critica construtiva e desenvolve as 4 Al Bl C4 D1
capacidades de comunicacién, expresién e negociacién (entre outras) A2 D2
dos alumnos no ensino superior. A3
De ai a importancia deste instrumento para o desenvolvemento dos A4
contidos e o cumprimento dos obxectivos da materia. A5
Leccién maxistral A asistencia s sesidns tedricas supdn a base sobre a cal se constrie 20 Al C4
parte do cofilecemento da materia. A2
A outra parte necesaria, implica a participacién dos alumnos a través de A3
preguntas ao titor. Ad
A5
Probas de De forma individual, cada un dos alumnos deberd cumprimentar unha 20 Al Bl C4
autoavaliacion breve proba de autoavaliacién para cada un dos médulos da guia. A3
Informe de As préacticas que cada equipo de traballo foi desenvolvendo ao longo do 1 Al Bl C4 D1
practicas cuadrimestre deberan ser obxecto de analise nun informe descritivo a A2 D2
través do cal se resuma cada unha das actividades expostas polo titor A3 D6
para cada médulo. A4 D8
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Piblicas Contemporaneas, Térculo Edicidns,
Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,

Recomendaciéns
Materias que continian o temario
Xestién publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G091v01203
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G091vV01104

Outros comentarios

Para as materias que continGan o temario, recoméndase seguir o itinerario formativo proposto pola Area de Ciencia Politica
e da Administracién co obxecto de afondar no perfil de Xestién e de Direccién Publica, segundo aparece no documento
Anexo 1: "Itinerario Formativo Ciencia Politica e da Administracion" (Materia Plataforma TEMA: P04G090104).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Estrutura social contemporanea

Materia Socioloxia:
Estrutura social
contemporanea
Cadigo P04G091V01201
Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria
Profesorado  Torres Outdn, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web http://http://www.csc.uvigo.es/

Descricién A materia de Estrutura Social *Comtempordnea propdn posibilitar o achegamento e a asimilacién de nociéns,
xeral conceptos e teorias relacionados coa estrutura social, a través da reflexién, discusién e estudo, *ademais de

iniciar na analise e interpretacién do caracteristicas socio-*estruturales das sociedades contemporaneas.

Competencias

Cddigo

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Cc7 Proporcionar as nociéns, conceptos e teorfas relacionados coa estrutura social e iniciar na analise e interpretacién do
caracteristicas socio-estruturais das sociedades contemporaneas

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D4  Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

1. Profundar no cofiecemento (conceptos e teorias) sobre estrutura social e caracteristicas socio- A5 Cc7

estruturais das sociedades contemporaneas

2. Saber emitir reflexions, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao &mbito politico- Ad D5

administrativo, econédmico, social e xuridico.

3. Dominar a aprendizaxe auténoma co fin de emprender estudos posteriores. A5

4. Aplicar os cofilecementos adquiridos na elaboracién de argumentos sintéticos e critico-creativos. A4 D1

5. Contrastar e seleccionar informacién para describir de forma adecuada a estrutura C7 D4

socioeconémica.

6. Producir un discurso razoado en base ao cofiecemento adquirido. C7

7. Mostrar capacidade para resolver problemas. C7 D4

8. Evidenciar razoamento critico e aceptacion de ideas. C7 D1

Contidos

Tema

Tema *I ] Conceptos e perspectiva histérica . Os conceptos de *estrutura social

. Os sistemas de *estratificacion

. As teorias clasicas da *estratificacién social

. As perspectivas contemporaneas da *estratificacion social
Tema *lll J As dimensiéns da *estratificacion . Desigualdade social, renda e riqueza

1
2
1
2
1
social 2. Xénero e desigualdade
3
1
2
3

Tema *Il [] Teorias da *estratificacién social

. A mobilidade social

. Os cambios nos modelos produtivos

. O sistema de organizacién do traballo *postfordista

. As novas formas de integracién no mercado de traballo: *inseguridade,
risco e desemprego
Tema *V [] Estado de Benestar e *estratificacion 1. A construcién dos Estados do Benestar
social 2. As dimensions e os modelos das politicas sociais

3. Crise e *reconfiguracion dos Estados do Benestar

Tema *IV [] Emprego e *estratificacién social
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 19.6 0 19.6
Estudo de casos/andlises de situacidns 24 24 48
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 48 48
Probas de resposta curta 1 33.4 34.4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Leccién maxistral En cada unha das sesidéns maxistrais desenvolveranse os contidos conceptuais e teéricos
correspondentes a cada un dos temas en que se estrutura a disciplina.
Estudo de casos/andlisesEn cada tema en que se estruturan os contidos do programa, introduciranse lecturas bésicas para
de situaciéns adquirir as competencias contempladas na guia, prestando atencién aos efectos da desigualdade.

A ferramenta bdasica no proceso de aprendizaxe e comunicacién entre o alumno e o docente serd a
plataforma de teledocencia. Os contidos da materia na plataforma de teledocencia permiten
acceder a materiais e exercicios de avaliacién e seguimento das lecturas,e comprension e
asimilacién dos contidos impartidos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Durante as clases 6 alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera
resolver dubidas con relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas). O
docente atenderd &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe

Estudo de casos/analises O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera resolver dibidas
de situaciéns con relacién & proba de estudo de casos ou analises de situacién a través das titorias
presenciais e virtuais

Probas Descricion

Probas de resposta curta O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, poderd resolver dibidas
con relacién 4 realizacién de prébas tipo test ou de resposta curta a través das titorias
presenciais e virtuais

Resolucién de problemas O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, podera resolver dubidas

e/ou exercicios con relacién & resolucién de problemas e/ou exercicios a través das titorias presenciais e
virtuais
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Leccién maxistral Asistencia e participacién nas clases maxistrais presenciais. 10 A4 c7
A5

Resolucién de Resolucién pautada polo docente de comentarios de textos ou 30 A4 c7

problemas e/ou exercicios relacionados co contido da materia desenvolvido nas

exercicios clases maxistrais.

Probas de resposta  Exame: conxunto de preguntas tipo test e/ou a responder en non 60 A5 c7

curta mais de 10 lifas para avaliar o grao de adquisicién das

competencias conceptuais e tedricas basicas da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADE PRESENCIAL:

1. Avaluacién continua a través da participacién activa do alumnado nas clases e realizacién de "traballos de aula" (10%) e
resolucion de problemas e exercicios (30%).

2. Proba de avaliacidn escrita de resposta curta e/o tipo test de contidos basicos da materia (60% da nota final).

Con cada traballo de avaliacién continua (grupos reducidos) se indicaran directrices claras sobre su realizacién, insistindo na
penalizacién polo incumprimento de normas (contido, extensién), entregas fora de prazo e plaxio.

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:1. O alumnado matriculado nesta modalidade comprométese co equipo docente a seguir un
réximen de "avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o
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profesorado disefie para dita modalidade.

2. Esta modalidade semipresencial supdn a evaluacién continua do aprendizaxe do alumnado (40%) e inclde a realizacién
dunha proba final (60%) tera lugar na data oficial determinada para tal fin.

AVALIACION NON CONTINUA:

1. O alumnado (presencial ou semipresencial) que desexe ser avaliado nunha Unica proba final deberd comunicalo alé
menos un mes antes da data oficial da proba para confeccionar unha prueba final que permita avaliar as competencias
alcanzadas a través dos exercicios e actividades realizados mediante as probas de avaliacién continua

SEGUNDA CONVOCATORIA: As notas das probas superadas na primera convocatoria gardanse para segunda convocatoria,
de modo que o alumnado sé terd que examinarse das probas non realizadas ou non superadas, sexan traballos e/ou exame.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Requena, M; Salazar, L; Radl, ], Estratificacién Social, 12, Mc Graw Hill, 2013

Bibliografia Complementaria

Carabafa, Julio, Ricos y pobres, 12, Libros de la Catarata, 2016

Martinez Garcia, . S., Estructura social y desigualdad en Espana, 12, Libros de la Catarata, 2013

Mufioz Comet, J. y Martinez Pastor, J. |, ¢Es la precariedad laboral igual para todos los trabajadores temporales?,
RES, 2017

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Socioloxia do desenvolvemento local/P04G091V01908

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia/P04G091vV01103

Outros comentarios
DAs modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.]

E imprescindible a realizacién das lecturas dos textos basicos recomendados para o seguimento da materia, e aconsellable a
asistencia e participacion activa nas clases, asi como a realizacién dos exercicios propostos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Introducion a estatistica administrativa

Materia Estatistica:

Introducién a
estatistica
administrativa

Cadigo P04G091Vv01202

Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C

Lingua de Casteldn

imparticion ~ Galego

Inglés

Depart

amento Estatistica e investigacidn operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web

http://vidalpuga.webs.uvigo.es

Descricién Nesta materia tratase de dar a cofiecer aos alumnos nociéns bdsicas de estatistica para a stUa aplicacién no

xeral

contexto da xestion e da administracion publica.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B4 Comunicacion a través de Internet e, en xeral, manexo de ferramentas multimedia para a comunicacién a distancia

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

Cc8 Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e cuantitativos (estatisticos) para procesos de
xestion e direccién publica

D4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relaciéon con informacion cualitativa e cuantitativa

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D7 Motivacién pola calidade e a mellora continua e a innovacién

D9  Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Distinguir e diferenciar os conceptos basicos da andlise estatistica: individuo, observacién, caso, A5 B2 C8 D4

variable, valor, categoria, dato, poboacién e mostra. D9

Clasificar as variables segundo o tipo de valores que poden tomar e as operacions que se poden Al B2 C8 D4

realizar con eles. A3 B5 D9
A5

Identificar as formas basicas de mostraxe. Al Bl D7
A2 D9
A3

Utilizar enquisas online para realizar mostraxes. A3 Bl (C8 D4
A5 B4 D9
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Ordenar, organizar e resumir datos unidimensionais mediante taboas de frecuencias. Al B2 (8

A2 B5
A3
Ad
A5
llustrar o comportamento de variables mediante representaciéns graficas adecuadas. Al B2 CC8 D4
A2 B5 D7
A3 D9
A4
Calcular e interpretar as principais medidas de posicién, dispersién e forma. Al B2 (C8 D5
A2 B5 D7
A3 D9
A4
Recofiecer e describir a relacién entre duas variables. Al B2 (C8 D4
A4  B5 D5
D7
D9
Utilizar follas de célculo nunha andlise simple da informacién: crear series, formulas e tdboascun A1 B2 C8 D5
formato apropiado. A4 B5 D7
A5
Utilizar follas de célculo para unha analise descritiva bdsico dunha variable estatistica Al B2 (8
unidimensional: crear tdboas de frecuencias e representaciéns graficas. A2 B5
A3
Ad
A5
Utilizar follas de célculo para crear tdboas de frecuencias con datos agrupados por intervalos. Al B2 (C8 D4
A2 B5
A3
Ad
A5
Utilizar follas de célculo para para representar graficamente unha variable estatistica Al B2 (C8 D4
unidimensional de tipo continuo mediante histogramas, graficos de areas e poligonos de A3 B5 D7
frecuencias. A4
A5
Utilizar follas de célculo para simular un proceso de mostraxe. B2 D4
B5 D5
D7
D9
Representar graficamente unha variable numérica de tipo discreto. Al B2 C8
A3  B5
Ad
A5
Atopar nunha folla de calculo as funciéns relativas 4s medidas descritivas dunha variable Al B2 (C8 D4
cuantitativa. A2 D7
Crear novas variables a partir doutras xa existentes. Al Cc8 D4
A2 D7
A5
Utilizar follas de cdlculo para unha andlise descritiva de ddas variables estatisticas de tipo Al B2 (C8 D4
cuantitativo continuo: representacién grafica mediante diagramas de dispersién (nubes de A2 B5
puntos), calculo e interpretacién da covarianza, o coeficiente de correlacién e o coeficiente de A4
determinacién, e estimacién lineal. A5
Utilizar follas de cdlculo para realizar unha andlise descritiva de ddas variables estatisticas de tipo A1 B2 C8 D4
cualitativo: representacion grafica mediante graficos de barras e de columnas agrupados e A2 B5 D5
apilados, célculo e interpretacién do valor Xi-cadrado, o coeficiente de asociacién e o coeficiente A4 D7
de continxencia. D9
Citar os principais aspectos organicos e lexislativos dos sistemas estatisticos publicos a nivel A5 D7

europeo, espafol e galego.
Atopar e analizar as distintas estatisticas publicas a partir das bases de datos da Unién Europea, A3 Bl C8 D4

Espafia e Galicia. B2
B4
B5

Contidos

Tema

Tema 1. Conceptos bésicos da estatistica Poboacién, mostra, tipos de variables. Taboas de frecuencias,

representacions graficas.
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Tema 2. Medidas descritivas dunha variable Pardmetros, estatisticos, estimadores, principais medidas analiticas

unidimensionais (posicion, dispersion e forma).

Tema 3. Medidas de relacién entre ddas variables Taboas de dobre entrada. Representaciéns graficas. Principais medidas de

correlacion e asociacién. Series temporais.

Tema 4. Estatistica publica

Organizacién da actividade estatistica nas administraciéns locais, estatais
e europeas. Lexislacién. Acceso e utilizacién de bases de datos oficiais
(EuroStat, INEBase, base de datos do IGE).

Tema 5: Introducién & informética aplicada & Introducién ao manexo de follas de célculo con funciéns estatisticas.

estatistica

Resolucién de casos practicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 15 0 15
Resolucién de problemas 14 0 14
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 0 85 85
auténoma

Practicas en aulas informéticas 9 0 9
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 0 20 20
auténoma

Probas de resposta curta 3 0 3
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 0 3

simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Actividades introdutoriasExplicacién por parte do docente do desenvolvemento e avaliacién da materia. Aclaracién de
dubidas.
Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos tedricos da materia obxecto de estudio.
Resolucién de Resolucién de problemas e/ou exercicios relacionados coa materia, de forma individual ou en
problemas grupo, baixo a supervisién do docente.
Resolucién de Resolucidn de problemas e/ou exercicios propostos relacionados coa materia.
problemas e /ou
exercicios de forma
auténoma
Practicas en aulas Explicacion por parte do docente do uso das ferramentas informdticas aplicadas 4 estatistica.
informaticas
Resolucién de Resolucién de problemas e/ou exercicios propostos para a sUa entrega a través da plataforma de
problemas e /ou docencia virtual.

exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas

Os exercicios realizados en clase seran corrixidos polo docente na mesma sesién.

Leccion maxistral

Os seus aspectos practicos seran simulados na aula de informatica de forma
inmediata.

Practicas en aulas informaticas

0 alumnado podera aplicar inmediatamente o explicado na sesién maxistral.

Actividades introdutorias

Presentacién ao comezo do curso, onde se explicara o desenvolvemento da
materia e o procedemento de avaliacién.

Resolucién de problemas e /ou
exercicios de forma auténoma

Xeralmente, os exercicios propostos teran dispofiible a sta resolucién para que o
alumnado poida comprobar a resposta.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Resolucién de problemas e /ou Resolucién de un ou varios exercicios individuais 20
exercicios de forma auténoma propostos nas clases tedricas e practicas.

Al Bl C8 D4

Probas de resposta curta Avaliacién, nos exames parciais e final, dos 40

cofiecementos tedricos tratados en clase.

Probas practicas, de execucién Utilizacidn, nos exames parciais e final, de aplicacions 40
de tarefas reais e/ou informaticas para pér en practica os cofiecementos
simuladas. tedricos tratados en clase.

A2 B2 D5
A3 B4 D7
A4 B5 D9
A5
Al Bl C8 D4
A2 B2 D5
A4 B5 D7
A5 D9
A5 Bl C8 D4
B2 D5
B4 D7

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADE PRESENCIAL:

Proporanse problemas e/ou exercicios para realizar e de forma auténoma. Adicionalmente, realizaranse dous exames
parciais ao longo do curso, ademais do exame final nas datas oficiais. Os exames contaran un 80% da nota final. E necesario
obter polo menos un 3,75 (sobre 10) en cada un dos exames, nese caso 0s traballos propostos contaran o 20% restante. A
recuperacién dos exames parciais, no caso de que non se alcance 3,75 nalgun deles, realizarase no exame final.

Con caracter excepcional, e sempre previa consulta co docente, poderia considerarse a realizacién dalgin destes exames

utilizando o horario de titoria.

Segunda convocatoria: A segunda convocatoria constara dun Unico exame a realizar na aula de informatica, onde se

avaliard tanto a resposta a exercicios tedricos como a probas practicas.
Importante: Non se gardara cualificacién algunha para futuras convocatorias.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:

Estardn na mesma lila que para a modalidade presencial, pero adaptadas as particularidades da semipresencialidade.

En caso de dubida contactar coa Coordinadora do Grao de Direccidn e Xestion Publica.

Estatistica: Introducion a
estatistica administrativa

Proceso de Ensino Horas Non .
presencial

Aprendizaxe con apoio do titor Apoio docente 22 horas

Foros de dubidas por temas 10 horas 8 horas

(en lifia). Web Materia
(Faitic)

Foro de debate por temas 8 horas 8 horas

(en lifia). Web Materia
(Faitic)

Exame ou tarefas avaliacion 10 horas

SUBTOTAL 50 horas 26 horas

Traballo auténomo do alumno 100 horas

TOTAL 150 horas

Os mesmos que os utilizados para cada un
dos temas da materia, que poidan ser
accesibles a través da biblioteca de
Ciencias Sociais e da Comunicacién efou
na web da materia (Faitic)

Materiais Docentes

Presencial
12 horas
oniingy. (Aula_
Informatica)
7 horas
19 horas
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Ao comezo do cada cuadrimestre, a
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion fixara un espazo estable
para realizar as actividades de
seguimento e avaliacién continua que se
desefien por parte do titor de cada
materia.

No devandito espazo o alumnado dispora
de computadores con conexién a Internet,
para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe..

Punto de Atencion
Semipresencialidade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Vidal Puga, J., Apuntes de clase,

Bibliografia Complementaria

Alba Fernadndez, V.; Mufioz Vazquez, A., Introduccidn a la Estadistica Publica, Universidad de Jaén, 2000

Cao Abad, R. et al., Introduccion a la estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide, 2001

Martin Pliego, F.J., Introduccidn a la Estadistica econémica y empresarial: teoria y practica, Thomson, 2005
Pefia Sdnchez de Rivera, D.; Romo Urroz, J., Introduccidn a la Estadistica para las ciencias sociales, Mc.Graw-Hill, 1999
Bogado, D.S.;Bernardi, E.A., Manual de OppenOffice Calc, GuGler, 2006

Pérez Lépez, C., Estadistica aplicada a través de Excel, Pearson Prentice Hall, 2002

IGE, Portal Educativo,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Metodoloxia e técnicas de investigacién social aplicadas ds administraciéns publicas/P04G091V01604

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica Ill: Politicas publicas

Materia Ciencia politica
III: Politicas
publicas
Cadigo P04G091Vv01203
Titulacién Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Galego
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria
Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web http://www.faitic.es

Descricién 0 obxectivo xeral desta materia é achegarlle ao alumnado os conceptos basicos e a metodoloxia de

xeral elaboracién, execucién e avaliacién das politicas publicas coa intencién de que, por unha banda, afonde na

I6xica do proceso politico-administrativo no seu conxunto e, por outra, se familiarice coas ferramentas que a
ciencia politica pon & disposicién dos profesionais para aumentar a eficacia do proceso de elaboracién e
realizacién de programas publicos.

En definitiva, ao final do curso, o alumnado podera:

[ Definir e documentar ordenadamente as diferentes definiciéns que nun momento dado se poidan
establecer sobre un problema publico.

0 Identificar o publico obxectivo dun programa e o publico interesado dunha iniciativa publica.

[ Recofiecer e valorar as soluciéns alternativas a un problema.

[ Valorar os produtos e resultados dunha actuacién publica.

[] Cofecer os diferentes tipos de avaliacidn e a sta aplicacién a cada fase do proceso de politicas publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse @ complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

B7 Capacidade para a xestién de conflitos interpersoais e inclinacién cara & mediacién e a negociacién

C9 Entender o papel das administracidns publicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método de analise

D7 Motivacién pola calidade e a mellora continua e a innovacion

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

D11 Vocacién de servizo publico e compromiso ético

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha drea de estudo que parteAl
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros

de texto avanzados, inclde tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resoluciéon de problemas dentro da sua area de estudo.
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Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto A4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de B2

formular juicios con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y B5
relacionarlos con las teorfas apropiadas en el ambito de la direccién y gestién pulblica

Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la B7
negociacion

Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar Cc9

el método de andlisis

Motivacidn por la calidad y la mejora continua y la innovacién D7
Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y D8
opiniones

Vocacién de servicio publico y compromiso ético D11
Contidos

Tema

Tema 1. As politicas publicas 1.1. As politicas publicas no seu contexto. O estado de benestar e a

superacién do modelo weberiano.

1.2. Orixe e desenvolvemento dos estudos das politicas publicas.
1.3. Definicién de politica publica. Tipos de politicas publicas.
1.4. Fases das politicas publicas.

Tema 2. Os actores do proceso de politicas 2.1. Definicién de actor. Recursos, obxectivos e roles.

publicas 2.2.As politicas como interaccién entre actores: pluralismo, corporativismo
e redes.

Tema 3. Definicién do problema 3.1. A axenda politica: a conversién do problema social en asunto politico
3.2. A construcién do problema "politico"

Tema 4. Desefio e formulacién das politicas 4.1. A toma de decisién: os modelos racional e incremental.

publicas. A toma de decision 4.2. Alternativas de accidn: a analise prospectiva e a fixacién dos

obxectivos e medidas.
Tema 5. Implementacién das politicas publicas  5.1. Definicién de implementacién.
5.2. Evolucién dos estudos de implementacién. Os modelos "top-down" e
"bottom-up".
Tema 6. A avaliacién das politicas publicas 6.1. Definicién e obxectivos da avaliacién.
6.2. Tipos de avaliacién e utilidades

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 32 52 84
Resolucién de problemas 13 0 13
Probas de tipo test 1 0 1
Outras 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral [] Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o alumnado.
[ Aprendizaxe colaborativa: enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no cal o
estudantado é responsable da sUa aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
responsabilidade compartida para atinxir metas e incentivos de grupo. E tanto un método, que se
utilizard entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia

Resolucién de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado

problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, o uso de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada
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Metodoloxias

Descricion

Lecciéon maxistral

0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencidén as slas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Resolucién de

0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

problemas relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 60 A3 B2 C9 D7
problemas exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, A4 B5 D8
o0 alumno debe aplicar os coflecementos que adquiriu. A aplicacién desta B7
técnica pode ser presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro,
audioconferencia, videoconferencia, etc.
Probas de tipo Test para avaliar as competencias adquiridas polo alumnado que inclie 20 30 Al C9 D7
test preguntas pechadas -con diferentes alternativas de resposta- e preguntas A2 D11
abertas. O valor de cada pregunta é de 0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal
contestadas restarase 1 pregunta ben.
0 alumnado deberd obter no exame un minimo de 1,25 puntos para sumar o
resto dos criterios.
QOutras Asistencia e participacién na aula. 10 D8
D11

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidird con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

A continuacion detallase a avaliacion da materia:

Metodoloxias|Descricién Cualificacion|Competencias
Avaliadas
IResolucién |Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun|60% CB3
de tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe CB4
problemas [aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta técnica pode ser CG2
|e/ou presencial e non presencial. Pédense empregar diferentes ferramentas para aplicar CG5
exercicios esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, CG7
videoconferencia, etc. CE9
CT7
CT8
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[Exame Habera dous tipos de exame segundo a/o estudante se presente 4 proba de forma [40% CB1

presencial ou online. CB2
* Presencial.Exame tipo test. Test para avaliar as competencias adquiridas polo CE9
alumnado que inclie 25 preguntas pechadas -con diferentes alternativas de CT7
resposta- e preguntas abertas. O valor de cada pregunta é de 0,16 puntos. Por cada CT11

3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben. O alumnado debera obter
no exame un minimo de 1,75 puntos para sumar o resto dos criterios.
* Online. Exame a través da plataforma: 2 preguntas tipo tema a desenvolver a
través da plataforma durante 40 minutos. O valor de cada pregunta é de 2 puntos.
Para aprobar o exame o alumnado deberd acadar 1,75 puntos e obter en cada
pregunta un minimo de 0,75 puntos.

o AVISO: o alumnado que se acolla a este tipo de exame debe solicitalo
|lao docente con 48 horas de antelacién a data oficial de exame.
[Exame final |Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacion continua deberdn | 100% Todas
presentarse ao exame final que constara de 4 preguntas tipo tema e cuxo valor sera
de 10 puntos.

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudante deberan realizar un exame de 4
preguntas tipo tema. O valor do exame serda de 10 puntos, se ben se terd en conta o traballo realizado polo alumnado na
avaliacién continua.

Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacién y puesta a
disposiciéon del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacidn, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la
gufa docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizarén en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final.

¢) los materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia bdsica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervision de la Coordinacion del Grado en Direccién y Gestidn Publica y la Coordinacién de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacion continua (parcial o total)"

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La hechura de las politicas, Miguel Angel Porria, 2000

Pérez Sanchez, Margarita (ed.), Andlisis de politicas publicas, Universidad de Granada, 2005

Bibliografia Complementaria

Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La implementacion de las Politicas Publicas, Miguel Angel Porrta, 1993

Bafon, Rafael; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracién Publica, Alianza Editorial, 1997

Meny, Ives; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Ariel, 1992

Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford University Press, 2008
Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Analisis y gestion de politicas publicas, Ariel, 2008
Subirats, Joan, Analisis de politicas publicas y eficacia de la Administracion, MAP, 1989

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G091V01104

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G091V01105
Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091V01204

Outros comentarios
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As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mismo plan de estudios,
cuxas materias (de 12 a 42) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Political science 4: Spanish & Galician political system

Materia Political science
4: Spanish &
Galician political
system
Cadigo P04G091V01204
Titulacién (*)Grao en
Direccién e
Xestién Piblica
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1st 2nd
Lingua de Galician
imparticién
Departamento

Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Ldpez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descricién It treats in this subject to board with a vision updated the different historical elements, juridical, social,
xeral political, electoral... That *conforman the design and operation of the two political systems in the that are

simultaneously *imbricados how citizen and university students: the Spaniard and the Galician. Although,
with security, would deserve treatment separated in distinct courses and temporarily sequencies, the valid
plane of studies of the Degree in Direction and Public Management contemplates only one put that, easy will
result to understand, that need to do a compendium very strict of the numerous are afraid owe to treat in the
academic journey of this course. That is also one of the reasons that advises a different space of treatment of
each of the subjects.

IT/the student of this course can fall in the temptation that it results donated to assimilated since all it in her
treated sounds more or less next, well poles his previous knowledges, well pole informative treatment of the
media of the country that include always any of the elements included in the program. It Would be, in the
senior part of the cases, a gross error that be advisable avoid. No it think neither that it can have overlap of
contents with any already studied subject in the Degree; it is not like this because the Political Science is the
science of the realism and, therefore, go more there of the appearances or of the illusory normative laws
since it can show how behind one beautiful juridical frame, even constitutional, can rule the corruption, the
nepotism or the mere unfulfilment. This is the reason because you put that our objectives are very ambitious:
because they aspire to explain how works in the reality our political model in the four parts in that comes
divided the subject.

How #well you know, this subject imparts under two modalities of teaching: face-to-face and blended. The
basic information envelope both finds in this link of the teaching Guide of the subject. Besides | inform you
that the tutorials will take place the Mondays and Thursday of 10.00 to 13.00 hours in the dispatch 224, in the
according to walking of the Faculty. Also can locate me in the telephone 986801981 and in the and e-mail
#almira@uvigo.es

Hope that the subject was of the your interest and provide you useful analytical tools to interpret the complex
political reality-social in the that touched us in luck live. Explain with me to help you in this purpose always
that you need it.

Alvaro Xosé Lépez Looks

Competencies

Cddigo

Al

(*)Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 (*)Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e
posuan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién
de problemas dentro da sua area de estudo.

A3 (*)Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area
de estudo) para emitir xuizos que inclGan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Students can transmit information, ideas, problems and solutions to a specialized and non-specialized audience.

A5 Students develop those skills of necessary learning to undertake back studies with a high degree of autonomy.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

C10 Comprender la estructura y funcionamiento de los sistemas politicos gallego y espafiol en un contexto multinivel

D1 Capacity of analysis and synthesis for building and defending arguments Know how
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D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones
D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Learning outcomes
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Al B2 Cl10 D1

A2 B3 D8
A3 B5 D9
A4 B7
A5

Possess and comprise knowledges in an area of study that splits of the base of the general Al

secondary education and usually finds it a level that, despite support in books of text advanced,
includes also any aspects that involve pertinent knowledges of the avant-garde of the his field of
study.

Apply the knowledges to the his work or vocation of a professional form and possess the A2
competitions that usually show by means of the manufacture and defence of arguments and the
resolution of problems inside the his area of study.

Have the capacity to gather and interpret important data (usually inside the his area of study) to A3
issue judgements that include a reflection on relevant subjects of social, scientific or ethical

nature.
Transmit information, ideas, problems and solution it a so much specialized public as no A4
specialized.
Develop those skills of necessary learning to undertake back studies with a high degree of A5
autonomy.
Ability to analyze, synthesize and integrate knowledge and confont the complexity to formulate B2
judgements with limited information
Ability of hearing, of extensive reading and skills of oral and writing communication B3
Be able to interpret derivative data of the observations in relation with your meaning and connect B5
it with the appropriate theories in him field of direction and public management
Ability to manage of interpersonal conflicts and inclination toward mediation and negotiation B7
Comprise wool framework and functioning of the political systems Galician and Spanish in a C10
multilevel context
Ability of analysis and synthesis for the manufacture and defence of arguments D1
Ability for the cooperative working in team/group and open the different points of view and D8
opinions
Ability for the creative critical and self-critical reasoning D9
Contents
Tema
The political histories Spaniard and Galician. 1.- The training of the political system Spaniard
State and autonomic institutions of Galicia. The 2.- Political shots generals of the Constitution of 1978
political dynamics Spaniard and Galician. 3.- The republican monarchy of the current political system Spaniard

4.- The legislative power: you Cut them General

5.- The executive power: the Government

6.- The judiciary: the Judicature

7.- Other important public institutions of the Spanish State

8.- The unreformable Spanish Constitution

9.- Autonomous Governments and local governments

10.- Parties and systems of Spanish parties

11.- The groups of Spanish pressure

12.- The electoral systems in Spain

13.- The external politics Spaniard

14.- The Galician political system. History and institutions

15.- The Galician political system. Actors and elections
Planning

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminars 10 0 10
Presentations / exhibitions 10 50 60
Outdoor study / field practices 5 0 5
Master Session 25 0 25
Long answer tests and development 1 49 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Paxina 37 de 43



Methodologies

Descricion

Seminars

Activities focused to the work envelope a specific subject, that allow go in depth or supplement the
contents of the subject.

Presentations /

Exhibition by part of the students in front of it teaching and/or a group of students promoting the

exhibitions work in team
Outdoor study / field Activities of application of knowledges developed in spaces no academic outsides
practices

Master Session

Exhibition by part of the professor of the contained envelope to subject object of study, theoretical
bases and/or guidelines of one work, exercise or project to develop pole student.

Personalized attention

Metodoloxias

Descricion

Master Session

Exhibition by part of the professor of the contained envelope to subject object of study,
theoretical bases and/or guidelines of one work, exercise or project to develop pole
student.

Seminars

Activities focused to the work envelope a specific subject, that allow go in depth or
supplement the contents of the subject.

Presentations / exhi

bitions

Exhibition by part of the students in front of it teaching and/or a group of students
promoting the work in team

Probas

Descricion

Long answer tests a
development

nd

It Will value the capacity of expression written, the capacity of conceptual synthesis and
the capacity of relation between thematic fields of the program

Assessment
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminars The same criteria of evaluation that in the master sessionl Atal0 Al B2 Cl10 D1
A2 B3 D8
A3 B5 D9
A4 B7
A5
Presentations / It Will value the capacity of editorial of works and his public Ata40 Al B2 Cl10 D1
exhibitions presentation (individual or in group), with criteria how the originality, A2 B3 D8
handle it of sources, the establishment of elements connected with A3 B5 D9
other aspects of the program and the capacity to establish A4 B7
comparisons with other political systems A5
Master Session They Will value the proactive assistance (punishing the negative), the Atal0 Al B2 Cl10 D1
capacity of attention and conceptual assimilation, the personal attitude A2 B3 D8
and the coherent participation in the tracking of the programming A3 B5 D9
A4 B7
A5
Long answer tests It Will value the capacity of expression written, the capacity of Ata40 Al B2 Cl10 D1
and development  conceptual synthesis and the capacity of relation between thematic A2 B3 D8
fields of the program A3 B5 D9
A4 B7
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

This model of evaluation and his methodologies will be applicable stop the students that choose the option of face-to-
face.The criteria of evaluation will be identical stop the two proofs/announcements of the course. The students of the
modality blended learning be regulated put criteria established in the Regulation of the Modality Blended Learning to the
effects of the teaching and of the evaluation. Specifically, in the subject "Political System Spaniard and Galician”, the one
who opt by the continuous evaluation through the different forums of debate that will formulate along the semester will be
able to achieve tie a 40% of the final qualification and 60% remaining in the final proof. In all it other will have validity the
criteria established in this guide.

Sources of information

Bibliografia Basica

Alvaro Xosé Lopez Mira, Sistema politico espanol e galego, Ultima edicion,
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Reniu, Josep M2 (ed.), El sistema politico espafol,

Bibliografia Complementaria

Paloma Roman (coord.), Sistema politico espaiiol, 22,

Manuel Alcadntara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espaiia, 22,

Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos,

Varios, O sistema politico galego. As institucions,

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histérico espanol,

Recommendations

Outros comentarios

The modalities "face-to-face" and "blended learning" of the Degree in Direction and Public Management share the same
program of studies, whose subjects (of 19 to 42) help to develop a learning of competitions based in the continuous

evaluation.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea
Materia Ciencia politica V:

Politica e

economia da

Unién Europea

Cadigo P04G091V01205

Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C

Lingua de Casteldn

imparticion  Galego
Departamento Economia aplicada
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Chamorro Rivas, José Maria
Correo-e ccancela@uvigo.es
chamorro@uvigo.es

Web
Descricién Tratase de introducir ao alumno na identificacién e funcionamento das instituciéns europeas e as politicas
xeral comuns

Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacidn, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas ou circunstancias
(adaptabilidade) e de aprendizaxe

C3 Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentais para a sUa aplicacién & andlise de realidade econémica

C5 Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e comprender o seu funcionamento practico

C6 Cofiecer o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién Europea

Cc8 Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e cuantitativos (estatisticos) para procesos de
xestion e direccién publica

C16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector plblico na economia

C23 Cofecer tedrica e practicamente o funcionamento da contratacidn publica en Espafia e na Unién Europea

C28 Saber aplicar os métodos, modelos e técnicas de datos cuantitativos e cuantitativos

C34 Capacidade de formulacién de problemas, analises de soluciéns e desenvolvemento de practicas entre actores
multinivel

C40 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, o comportamento politico e as stas ""culturas
politicas""

C43 Comprender a influencia do sistema politico nos sistemas administrativos de estados OCDE

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D4  Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opinions

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprender o marco legal das instituciéns europeas e a sla actuacién no entorno multinivel A3 Bl G5 D1
C6
Cl16
C23
C40
C43

Paxina 40 de 43



Identificar a estrutura, organizacién e funcionamento da gobernanza europea multinivel: UE, A3 Bl G5 D1
Estados membros, rexidns. A5 Ccé6
Cl16
Cc40
C43
Analizar a estrutura politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu réxime xuridico A3 Bl C3 D4
C5
C6
C8
Cl6
Cc40
C43
Distinguir e contrastar o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién A5 B2 C3 D1
Europea B8 (5 D8
C6
C28
C34
Contidos
Tema
1. Historia politica da integracién europea A) Principais fases e acontecementos histérico-politicos (1950-2018)
B) A Union Europea como sistema politico. Enfoques alternativos
2. Instituciéns e drganos da Unién Europea A) Consello Europeo.
B) Consello da Unién Europea
C) Comision Europea
D) Parlamento Europeo
E) Tribunal de Xustiza
F) Outras institucions: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas

G) Outros dérganos: Comité das Rexidns.
Organos especializados. As Axencias Europeas

3. A toma de decisidéns

Procedemento lexislativo ordinario

)
H)
a) Quen e como se decide na Unién Europea?
b)
c) Dindmicas informais.

4. O Dereito europeo

A) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.
B) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisidns.
C) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.

D) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.

E) A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: principios.
F) A aplicacién das normas europeas

5. A funcién publica europea

Configuracion histérica.
Principios.
Caracterizacién xeral

6. Os efectos do proceso de integracién

Fases e efectos estaticos e dindmicos.
Atrancos e barreiras a integracion.

7. A intervencién comunitaria no mercado
agricola

A Europa Azul

8. A eliminacién das desigualdades rexionais

Bases e evolucién da politica rexional.
Os fondos estructurais.

9. Outras politicas europeas

A crise e as reconversions industriais.
Accidn social e ambiental.

A)
B)
9)
A)
B)
A) Obxectivos e principios da Politica Agraria Comun.
B)
A)
B)
A)
B)
C) Consumidores e cooperacion internacional.

10. As contas comunitarias: ingresos e gastos

A) Caracteristicas do orzamento.
Ingresos e gastos.

11. A construccién da Unién Monetaria

A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 10 20 30
Titoria en grupo 4 8 12
Leccién maxistral 32 44.8 76.8
Probas de tipo test 1 15 16
Traballos e proxectos 0 15 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién

Seminario Sesiéns presenciais e utilizacién foro de dubidas e atencion titorial. Actividade docente encamifiada
a desenvolver un tema especifico para afondar ou complementar os contidos da materia.

Titoria en grupo Participacion en foros de discusidn e realizacién de exposiciénsfesor para recibir asesoramento ou
realizar actividades especificas relacionadas coa materia

Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario 0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Titoria en grupo Participacién en foros de discusién e realizacién de exposiciéns

Probas Descricion

Traballos e proxectos O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderd resolver dubidas con
relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Participacién activa 5 A5 B2 C6 D1
Titoria en grupo Participacion e realizacion de tarefas 0 A5 B2 C3 D4
C6
Cc23
C40
Lecciéon maxistral  Participacion activa 5 A3 C6 D1
A5
Probas de tipo test Realizacidn de probas test sobre as principais partes da 60 A5 Bl Cé6 D1
materia. B2 D8
Traballos e proxectosElaboraciéon de traballos encomendados polo profesor sobre 30 A3 B2 C6 D1
temas relativos & materia e orientados 4 mellorar a A5 D8

comprension dos conceptos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
1. Ler con atencidén e, no caso de duibida consultar co Coordinador/a do Grao en Direccion e Xestion PUblica

2 . "Art. 6.-Avaliacién. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado el tipo de avaliacién e a sla
puntuacién. Nel cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as
probas e/o a data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacién
da materia se realice na sua totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, es obrigatorio
gue a avaliacién continua en lifia supofia polo menos 0 40% da nota, e a proba final (que poderd esixirse na sta modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacién dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)" (Poden consultarse o calendario oficial de exames na web da Facultade
(http://csc.uvigo.es/)

3. Cadro basico de avaliacién da materia (no caso de dubida, consultar co responsable da materia):

Metodoloxias Descricién Cualificacién Competencias Avaliadas

Aprendizaje con el apoyo  Sesiones presenciales y utilizacién foro de dudas y CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3

del tutor atencién tutorial CG6 CG7 CE6

Test de autoavaliacién Probas de tipo test sobre os contenidos de cada 20% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
tema realizados on line CG6 CE6
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Traballos de aula/on line Tareas orientadas a afondar o reforzar o 20% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
cofiecemento de puntos centrais da CG3 CG12 CE6
materia realizacién de exposiciéns (lecturas textos,
foros, informes, videos...)
Proba obxectiva sobre os  Realizacién dunha proba obxectiva 60% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
contidos da materia CG6 CE5

4. 0 alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de avaliacién "continua semipresencial",
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en polo
menos 0 80% das actividades de avaliacién continua semipresencial propostas polo profesorado, serd avaliado segundo os
criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

CALVO HORNERO, A, Fundamentos de la Uniéon Europea, 2014,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADO, Pilar, Iniciacion al Derecho de la Unién Europea, 52, Colex, 2010
MORATA, Francesc, La Union Europea. Procesos, actores y politicas, 1, Ariel, 1999

CORDAL, Cy PARDELLAS, X., Politica e economia da Unién Europea, 1, Serv. Pub UVigo, 2016
JORDAN, J. M2,, Economia de la Unién Europea, 2013,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un analisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON-Bjgrn Hagyland, The Political System of the European Union, 32, Palgrave, 2011

Mangas Martin, A. Lifdn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, Tecnos, 2010
De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Varios, La Busqueda de Europa, 2015,

Escobar Herndndez, C, Instituciones de la Unién Europea, 1, Tirant lo Blanch, 2015

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economia: Economia/P04G091V01103

Outros comentarios
OLas modalidades presencial
y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestidn
Publica, comparten un
mismo plan de estudios,
cuyas materias (de 12 a 49)
ayudan a desarrollar un
aprendizaje de
competencias basado en la
evaluacién continua.[]
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