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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cualitativos de investigacion social

Asignatura Métodos

cualitativos de
investigacion

social
Cédigo P04G095V01301
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria

Profesorado  Torres Outdn, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descripcién  Aproximacioén al proceso de investigacion. Elaboracién del apartado de metodologia conforme criterios

genera

| cientificos. Se hard especial hincapié en las posibilidades de la metodologia cualitativa, tanto en su aplicacién
como analisis.

Competencias

Cadigo

Al

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B3  Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

C14 Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién publica

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién plblica

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D4  Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el dmbito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

1. Proponer la metodologia mas adecuada (cualitativa, cuantitativa o mixta) segin la naturaleza Al Bl Ci13 D1

y objet

o de la investigacion. A2 B5 Cl4 D2
A3 B6 C15 D4
A4 B10 Cl6 D5
A5
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2. Disefiar una investigacion utilizando metodologia y técnicas cualitativas Al Bl Cl13 D1
A2 BG6 Cl4 D5

A3 B10 D6
Ad
A5

3. Analizar e interpretar correctamente la informacién recogida mediante técnicas cualitativas Al Bl Cl13 D1

A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl5 D4

A4 D5
A5 D6
4. Valorar la adecuacién y validez de una investigacion disefiada por terceros y sus resultados. Al Bl Ci3 D1

A2 B3 Cl4 D2
A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5

A5 B10 D6
5. Redactar y defender la propuesta metodoldgica de un trabajo de investigacién que incluya Al Bl Cl13 D2
metodologia cualitativa A2 B5 Cl4 D4
A3 B6 Cl15 D5
A4 B10 C16
A5
Contenidos
Tema
1. Pluralidad metodoldgica y niveles de Ontologia, epistemologia y metodologia de la Ciencia. La pluralidad
investigacion metodoldgica
2. El proceso de investigacion: disefios La formulacién y la operacionalizacién del problema. Disefios y estrategias
metodoldgicos y proyectos de investigacion
3. Las practicas cualitativas de investigacion: Herramientas de investigacién cualitativa (la observacién, revisién
empleo, andlisis y reflexién, sobre la produccién documental, entrevista, técnicas grupales). Aplicacién, anélisis y
de informacion para la toma de decisiones. presentacion de resultados.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 10 75 85
Estudio de casos 1 30 31
Trabajo tutelado 1 30 31
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacion por parte del profesorado del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracién de

introductorias dudas.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos teéricos de la materia objeto de estudio.

Estudio de casos Seleccién de un caso acorde a las preferencias individuales de cada estudiante. Desarrollo
metodoldgico de una propuesta de estudio

Trabajo tutelado El estudiantado realizard un analisis individual de materiales de recogida de trabajo de campo. En
grupo elaborardn un documento en el que muestre su capacidad analitica y de presentacién de
resultados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcién

Leccién magistral El estudiantado recibira indicaciones en las clases y en la plataforma MOOQOVI sobre la materia objeto de
estudio, asi como recomendaciones sobre documentacién de interés (lectura y/o audiovisuales) que
responda a la material complementario ofrecido por el profesorado o en respuesta a las demandas
formuladas, individual o colectivamente, por el estudiantado)

Estudio de casos El estudiantado cuenta con atencidn personal para la resolucién de dudas de manera personalizada.
Retroalimentacion personal en la evaluacién de las pruebas

Trabajo tutelado El estudiantado, ademas de las indicaciones especificas sobre el desarrollo de la prueba, dispondra de
atencién personalizada tanto para resolver dudas como para guiar su trabajo. Retroalimentacién
personal en la evaluacién de las pruebas.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y Aprendizaje
Leccién magistral Puntuacién extra en reconocimiento y recompensa por la buena 0 Al BG6 Ci13 D1
disposicién a participar activamente en el aula. Se tendrd en cuenta A2 B10 D2
para redondeo de nota y matricula A3
de honra Ad
A5
Estudio de casos Idoneidad y viabilidad del caso (propuesta de trabajo de 20 Al Bl Ci13 D1
investigacion): A2 B5 Cl4 D2
coherencia, calidad y redaccién. A3 B6 Cl5 D4
A4 B1l0 Clé D5
A5 D6
Trabajo tutelado  Cumplimiento de las condiciones de trabajo. Correccién en el 30 Al Bl Ci13 D1
procedimiento y coordinacién A2 B3 Cl4 D2
entre grupo. Valoracion del informe final: informe A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 B10 D6
Examen de Preguntas tipo test de eleccién multiples y preguntas cortas sobre 50 Al Bl Ci13 D1
preguntas contenidos tedricos y de aplicacién del conocimiento. A2 B3 Cl4 D2
objetivas A3 B5 Cl5 D4
A4 B6 Cl6 D5
A5 B10 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA Y NO CONTINUA A priori se entiende que todo el estudiantado sigue la evaluacién continua
cuyo compromiso se adquiere con la participacién en las actividades de evaluacién. Hace una semana extra de entrega de
pruebas al final de las clases en la que podran entregarse las pruebas *pendientes aplicando una penalizacién del 60%.

El estudiantado que siga la evaluacién NO continua, deberd examinarse de una prueba final en la que sea posible medir
todas las competencias, por eso la prueba serd diferente. ES preciso no haber presentado ninguna prueba de evaluacién
continua y contactar con el profesorado para realizar el examen de evaluacién NO continua 20 dias antes de la fecha oficial
de examen para indicar, si fuera el caso, los materiales que necesitara para la realizacién del examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIADurante lo mismo curso académico, se mantendran las notas de las pruebas
superadas en la primera convocatoria (comun) para la segunda convocatoria (extraordinaria)

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Herndndez-Sampieri, Roberto e Mendoza Torres, Christina Paulina,, Metodologia de la investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta, 978-1-4562-6096-5, 12, McGrawHill education, 2018

Bibliografia Complementaria

Ispizua, Marian y Lavia, Cristina,, La investigacién como proceso. Planificacién y desarrollo,, 978-84-16277-73-5, 19,
Dextra, 2016

Taylor, S.J. y Bogdan, R, Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion, 978-84-7509-816-6,, Paidds Basica,,
2009

Bautista, Nelly Patricia, , Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia, metodologia y aplicaciones,
978-958-9446-40-9, 12, Manual Moderno, 2011

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Métodos cuantitativos de investigacién social/P04G095V01309

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Sociologia general/P04G095V01108

Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder pulblicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
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publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mas informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho presupuestario

Asignatura Derecho

presupuestario
Cédigo P04G095V01302
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento Derecho publico especial

Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcién  es una continuacién de las asignaturas de Derecho Financiero Tributario y Gestién Tributaria. Si Gestién

genera

| Tributaria ponia el acento en la parte del ingreso, esta asignatura lo hace en la parte del gasto publico. Se
pretende ofrecer al alumno una visién, lo mas completa posible, de la disciplina juridica de los
procedimientos a través de los que se desarrolla la actividad financiera publica. Es decir, se trata de abordar,
desde una perspectiva juridica, el estudio de la normativa reguladora de la actividad consistente en la
realizacién del gasto publico, en especial todo lo referido al presupuesto, desde su elaboracién y aprobacion,
hasta su ejecucién, modificaciéon y control.

Competencias

Cddigo

Al

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

B9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccidn y gestion publica

C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econémico-financieros de las Administraciones publicas

C9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones PUblicas

C14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién pulblica

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Paxina 6 de 39



Al terminar la asignatura, el/la estudiante seré capaz de: Al Bl G5 D1

1. Identificar los conceptos basicos del Derecho Presupuestario. A2 B4 C8 D2
2. Reconocer las relaciones financieras en los distintos niveles de gobierno, profundizandoenel A3 B5 (9 D3
estudio de los recursos propios, compartidos y fondos participativos. A4 B6 Cl4 D5
3. Interpretar y aplicar las normas presupuestarias de los distintos entes territoriales. A5 B9 D6

4. Distinguir el contenido y sentido juridico de los distintos principios presupuestarios regulados en
el ordenamiento espafol.

5. Identificar el concepto, naturaleza, contenido, estructura y efectos del presupuesto desde una
perspectiva juridica.

6. Reconocer las distintas fases del ciclo presupuestario y sus particularidades a nivel estatal,
autondmico y local.

7. Ejecutar un presupuesto y aplicar las modificaciones presupuestarias cuando corresponda.

8. Evaluar las necesidades de coordinacién presupuestaria que presenta un marco de integracién
supranacional para Estados altamente descentralizado como Espafa

Contenidos

Tema

PRIMERA PARTE: TEORIA JURIDICA DEL GASTO 1. El Derecho presupuestario y el Derecho del gasto publico.
PUBLICO: EI PRESUPUESTO. 2. Las fuentes del ordenamiento presupuestario.

3. Técnicas de presupuestacion.
4. El presupuesto del Estado: concepto, naturaleza y estructura.
5. Efectos del presupuesto respeto de los ingresos y de los gastos.
publicos.
6. El régimen juridicos de los derechos de naturaleza publica.
7. El presupuesto y las obligaciones pecuniarias: fuentes delas
obligaciones y fuente del
gasto. Exigibilidad de las obligaciones y prescripcién.
8. Los principios presupuestarios.
SEGUNDA PARTE: El CICLO PRESUPUESTARIO 1. Elaboracién, aprobacién, prérroga y modificacién del presupuesto.
2. Ejecucion del presupuesto.
TERCERA PARTE: CONTROL DE LA ACTIVIDAD 1. Control administrativo o interno. La Intervencion General de la
FINANCIERA Administracién del Estado.
2. Control externo: el Tribunal de Cuentas.
3. Control parlamentario.
4. llicitos y responsabilidades en materia presupuestaria y de gasto
publico
CUARTA PARTE: Los PRESUPUESTOS DE LAS 1. Los presupuestos de las Comunidades Auténomas.
HACIENDAS TERRITORIALES E INSTITUCIONALES 2. Los presupuestos de las Haciendas Locales.
3. El régimen presupuestario de la Administracién institucional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 12 15 27
Instruccién programada 17 30 47
Resolucién de problemas 4 10 14
Estudio de casos 4 15 19
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 9 11
Foros de discusion 2 4 6

Examen de preguntas objetivas 2 10 12

Examen de preguntas de desarrollo 2 12 14
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte de la/del docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado. Las
pildoras y las clases por videoconferencia se integran en esta metodologia.

Instruccién programada Material docente facilitado al alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada y que no se pueda reconducir a la metodologia leccién magistral

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. Se suele

problemas utilizar cdmo complemento de la leccién magistral
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Estudio de casos

Método a través del cual el alumnado aprende a aplicar los textos juridicos adecuados para resolver
determinados problemas practicos. El alumnado deberd elegir las normas correctas e interpretarlas
adecuadamente, para cada situacién concreta. Con esto se consigue despertar el interés sobre la
materia mostrando su importancia practica, ademas de desarrollar la comprensién de los textos
juridicos

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se sitla en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos

problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de guia o
supervisor.

Foros de discusion

Espacios para discusiones académicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento critico
estratégico a partir del dialogo. A/lo docente facilita, aconseja y guia al alumnado para que sepa
relacionar las fuentes de informacién apropiadas

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El alumnado podra; resolver dudas con relacion la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo
o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Instruccion
programada

El alumnado podrd; resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo
o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Resolucién de
problemas

El alumnado podra; resolver dudas con relacidn la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo
o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Estudio de casos

El alumnado podra; resolver dudas con relacién la algln aspecto de la materia (contenido, trabajo
0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado podrd; resolver dudas con relacion la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo
o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Foros de discusién

El alumnado podrd; resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo
o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos En las clases practicas presenciales se propondra al alumnado a 20 Al Bl C5 D1
realizacién de distintas actividades, como casos practicos o resolucién de A2 B4 C8 D2
problemas o ejercicios. Estas actividades sélo seran evaluadas si el A3 B5 C9 D3
alumnado se somete la evaluacién continua. A4 B6 Cl4 D5
Ademas, se valorard especialmente la participacién activa de la A5 B9 D6
alumna/lo, tanto en las clases magistrales como en las dichas clases
practicas.
Examen de Pruebas de respuesta corta o test realizadas por el alumnado de 20 Al Bl C5 D1
preguntas evaluacioén A2 B4 C8 D2
objetivas continua A3 B5 C9 D3
A4 B6 Cl4 D5
A5 B9 D6
Examen de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que se 60 Al Bl C5 D1
preguntas de resolveran uno o varios casos practicos) y una teérica escrita (en la que A2 B4 C8 D2
desarrollo se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia) A3 B5 C9 D3
A4 B6 Cl4 D5
A5 B9 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto
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de examen. Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado
con los epigrafes que conforman cada leccion.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el alumnado deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal

fin, el profesorado de la materia le proporcionard un documento que el alumnado deberd cubrir y firmar en un

determinado plazo. Este documento serd vinculante, de modo que el alumnado que no lo firme NO podrd, con posterioridad,
durante ese curso académico, cambiar de sistema de evaluacion.

2.- El alumnado que se someta la evaluacién continua serd evaluado conforme a los criterios que se indicaron mas

arriba: prueba final (60%), pruebas de respuesta corta o test (20%) y estudio de casos (20%). En la prueba final escrita, el
examen de teoria supondra el 80% y el practico supondra un 20%. En todo caso, el alumnado debera conseguir una
calificaciéon minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tendran en cuenta las cualificaciones obtenidas mediante
el sistema de evaluacién continua. De no conseguir dicha nota maxima, la calificacién que se reflectird en el acta sera

la correspondiente a la del examen.

3.- El alumnado que NO se somete la evaluacion continua: su calificacién estara integrada por el 70% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico, siendo ambos
diferentes a los que realicen los alumnos de evaluacién continua, en el que se evaluaradn todas las competencias.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizara en la
fecha y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso
académico 2022/2023, a través de la plataforma de teledocencia Moovi y el Campus Remoto.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio/julio, el alumnado que se acogié al sistema de evaluacién continua realizard una prueba final,
que constara de dos partes escritas: una practica (en la que se resolveran uno o varios casos practicos y que supondrd el
20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una tedrica (en la que se formularan distintas preguntas sobre el
temario de la materia, suponiendo el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua conservard, exclusivamente para la
segunda oportunidad de examen, la nota que obtuvo al largo del curso.

3.- Para el alumnado que NO se someta la evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de
la calificacién obtenida en el examen teérico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
ambos diferentes a lo que realice el alumnado de evaluacién continua.

4.- La prueba final de evaluacién, tanto para el alumnado de evaluacién continua como no continua, se realizard en la
fecha y hora especificados en el calendario oficial aprobado la tal efecto por la Xunta de Facultad para el curso
académico 2022/2023, a través de la plataforma de teledocencia Faitic y el Campus Remoto.

5.- El alumnado que se habia sometido al sistema de evaluacién continua y no supere la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda, podra solicitar que se le conserve la nota obtenida en el sistema de
evaluacién continua en el curso académico siguiente (2023-2024)

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA

En el examen de Fin de Carrera no se tendra en cuenta a nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso,

haya obtenido en el curso académico anterior. Su nota final, en esa convocatoria, estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificaciéon obtenida en el examen practico. El examen de Fin de
Carrera se realizara en la fecha y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad, a
través de la plataforma de teledocencia Moovi y el Campus Remoto.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Pascual Garcia, José; RODRIGUEZ CASTANO, ANTONIO R, Régimen Juridico del Gasto Publico. Presupuestacion,
ejecucion y control, BOE, 2020

PEREZ ROYO, F, Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc.,,, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2022

Bibliografia Complementaria

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, 2022
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Iglesias Quintana, J,, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado, IEF, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho administrativo 1/P04G095V01106

Derecho administrativo 11/P04G095V01201

Derecho financiero y tributario I: Instituciones y fuentes/P04G095V01204

Derecho financiero y tributario Il: Gestién tributaria y sistema fiscal/P04G095V01209

Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no seran utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera

Asignatura Contabilidad
financiera
Cédigo P04G095V01303
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcién  El principal objetivo de la contabilidad financiera en este primero curso es iniciar el *estudantado en los
general aspectos

generales del lenguaje contable, de manera que conozca los rasgos habituales de las anotaciones de mayor
relevancia,
con la finalidad de elaborar y comprender estados informativos que sinteticen el proceso contable.

Competencias

Cadigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera 6ptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

C8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econémico-financieros de las Administraciones publicas

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar cémo se desarrolla un ciclo contable en el sector personal Al B2 (C8 D3
B3 D6
B5
B6
Reconocer los fundamentos basicos y *metodoléxicos para el disefio y organizacién del sistema Al B2 C8 D3
contable B3 D6
B5
B6
Aplicar de las normas de reconocimiento y valorar los hechos contables Al B2 C8 D3
B3 D6
B5
B6
Operar de manera correcta con informacién Gtil para la toma de decisiones por usuarios internosy A1 B2 C8 D3
externos de la contabilidad B3 D6
B5
B6
Contenidos
Tema
1. La informacién econémica de la empresa 1.1. La actividad econémica y la necesidad de informacién

1.2. Los usuarios de la informacién contable
1.3. Concepto y divisién de la contabilidad
1.4. Caracteristicas y requisitos de la informacién contable
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2. La teoria del patrimonio 2.1. La riqueza o el patrimonio de la empresa: los elementos patrimoniales

2.2. La identidad contable: activo y pasivo

2.3. Las masas patrimoniales: criterios de agregacion

2.4. Andlisis del activo o capital econémico y del patrimonio neto y pasivo
o capital financiero.

2.5. El balance de situacion: expresion del equilibrio patrimonial

3. El método contable

3.1. El método contable: estructura y objetivos

3.2. La dindmica empresarial: hechos econdmicos y hechos contables
3.3. El principio de la dualidad

3.4. Tipos de hechos contables permutativos, modificativos y mixtos
3.5. Cambios en el nieto patrimonial: el resultado contable

4. Teoria contable de él patrimonio en *su 4.1. La cuenta como instrumento de representacién

consideracién dinamica

contable:estructura,terminoloxia y diferentes criterios de clasificacién

4.2. Teorias del funcionamiento de las cuentas

4.3. Soporte material de la informacién contable: los libros de contabilidad
4.4, Introduccién a la operatoria contable: registro de los hechos contables

5. El ciclo contable

5.1. Ejercicio econdmico y ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura

5.3. Fase de desarrollo

5.4. Fase de conclusién

6. La regulacién contable. El Plan general de 6.1. La normativa contable en el Cédigo de Comercio

contabilidad:

6.2. El Plan general de contabilidad y otras leyes que regulan las practicas

estructura y marco conceptual contables

6.3. Las Normas internacionales de contabilidad y el nuevo Plan general de
contabilidad

6.4. El marco conceptual de la contabilidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 52.5 0 52.5
Instruccién programada 65.5 0 65.5
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 30 0 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Se utilizarad el modelo de «leccién magistral» sobre todo en las clases tedricas, dado que este
modelo

le ofrece la posibilidad al profesorado de incidir en el mas importante de cada tema, dominar el
tiempo de exposicién y presentar una determinada forma de trabajar y estudiar la materia.
Competencias que debe adquirir el estudiante: conocer cémo se desarrolla un proceso contable.

Instruccién programada

Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamafio,

con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar el conocimiento adquirido.
Estas

actividades se pueden realizar de manera presencial o virtual.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Instruccién programada

Control tutorial de resolucién de ejercicios practicos y de trabajos en equipo.

Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Examen de preguntas Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen 50
objetivas preguntas
cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso,
eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los
alumnos/las
seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades.
Resolucién de problemas y/o Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de 50
ejercicios problemas
y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/las por el
profesor.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua requiere la asistencia las clases. Los estudiantes que hayan suspendido o quieran mejorar la nota de
evaluacién continua podran presentarse el examen oficial que consistird en la resolucién de problemas. Las calificaciones de
la evaluacién continua se mantendran en la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que no optaron por la evaluacién continua podrén obtener calificacién méxima en el examen de la
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara,, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros,, Contabilidad Financiera,, Pirdmide,

Francisco Lopez-Corrales, Jaime Del Olmo Casalderrey y Mercedes Mareque Alvarez-Santullano, La Reforma del PGC 2021,
Garceta,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad publica/P04G092V01310

Otros comentarios
Las modalidades presencial y semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios

Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mas informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de proyectos institucionales
Asignatura Gestion de

proyectos
institucionales
Cédigo P04G095V01304
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Guisado Gonzalez, Manuel
Profesorado  Guisado Gonzalez, Manuel

Correo-e manuelguisado@uvigo.es

Web

Descripcién  Proporcionar al alumnado los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente
general dinamizador y de desarrollo para la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un

marco globalizado para que contribuya a un desarrollo local sostenible y que posibilite la creacién de riqueza,
en general, y la mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Materia del programa English Friendly:

Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y evaluaciones en
inglés.

Competencias

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B3  Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

B8 Tener iniciativa y espiritu emprendedor

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

C7 Disefiar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

C1l1 Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D4  Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el dmbito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que Al
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican.
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Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional A2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto A4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo Bl

Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares B3
Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico B4

Tener iniciativa y espiritu emprendedor B8

Desefiar e xestionar proxectos B10

Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una Cé

Optima gobernanza

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones C7
Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas C1l1
Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos Cl6
Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en D2
una lengua extranjera

Sensibilizarse con temas medioambientales D3
Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. D4
Integrar el aprendizaje auténomo D5
Adaptarse a nuevas situaciones D6
Contenidos

Tema

1. Introduccién a la gestién de proyectos 1.1 Introduccién a la gestién de proyectos

2. Gestién de proyectos 2.1 Andlisis

2.2 Diagndstico
2.3 Disefio de estrategias
2.4 Implantacién

2.5 Control
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 14 38 52
Instruccién programada 0 37 37
Trabajo tutelado 0 60 60
Presentacién 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Instruccién programada Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamafio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar los conocimientos
adquiridos. Estas actividades se pueden realizar de forma presencial o virtual.

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Instruccion programada Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamafio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar los conocimientos
adquiridos. Estas actividades se pueden realizar de forma presencial o virtual.
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Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tuteladoEl/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento 90 Al Bl C6 D2
sobre la teméatica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, A2 B3 C7 D3
memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. A3 B4 Cl1 D4
A4 B8 Cl6 D5
A5 BI10 D6
Presentacién  Exposicién por parte del alumnado ante el/la docente y/o un grupo de 10 A4 D2

estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados
de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de manera
individual o en grupo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar esta materia tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, los estudiantes deberan realizar y
entregar en la plataforma Moovi el proyecto en la fecha estipulada por el centro.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Project Management Institute, Guia de los fundamentos de la direcciéon de proyectos : (guia del PMBOK), Project
Management Institute, 2021

Project Management Institute, A guide to the project management body of knowledge : (PMBOK guide), Project

Management Institute, 2021

Bibliografia Complementaria

Serer Figueroa, M., Gestion integrada de proyectos, Ediciones UPC, 2010

Jennifer Greene y Andrew Stellman, Head first PMP : a learner's companion to passing the project management
professional exam, O'Reilly, 2007

Recomendaciones

Otros comentarios

Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Evaluacidn de politicas y servicios publicos
Asignatura Evaluacién de

politicas y
servicios publicos
Cédigo P04G095V01305
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua #EnglishFriendly
Imparticién  Castellano
Gallego

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria
Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia el estudiante dispondra de criterios y métodos para comparar los beneficios y costes de una
general politica o proyecto de inversién publico con la finalidad de saber si la intervencidn es socialmente deseable.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorfas en
inglés, ) pruebas y evaluaciones en inglés

Competencias

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacién de servicio publico

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C10 Valorar el entorno econédmico y la dimensién econdmica del sector plblico

C1l1 Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

C13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Identificar los principios econdémicos de la evaluacién de politicas y servicios publicos. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Reconocer la metodologia que la Comisién Europea recomienda para la evaluacién de proyectos. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl3 D4
A5 B10 Cl6 D6
Aplicar las técnicas y herramientas del analisis coste-beneficio. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Preparar informes y analisis relacionados con la evaluacién de politicas y servicios publicos Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 Cl13 D4
A5 B10 Cl6 D6
Evaluar politicas y servicios publicos reales. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 C11 D3
A4 BG6 C13 D4
A5 B10 C16 D6
Comprometerse con temas ambientales. Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl0 D2
A3 B4 C11 D3
A4 B6 C13 D4
A5 B10 C16 D6
Concienciarse con la repercusién de los proyectos publicos sobre el bienestar social Al Bl C5 D1
A2 B2 Cl10 D2
A3 B4 Cl1 D3
A4 B6 C13 D4
A5 B10 C16 D6
Contenidos
Tema

Fundamentos tedricos do analise custo-beneficio Criterios de decision

Anélise financeira e analise custo-beneficio
Etapas do andlise custo-beneficio

Definicién de politica y servicio publico:
Identificacién, valoracién y comparacién de
costes y beneficios. Valoracién de bienes sin
mercado

Conceptos basicos
Excedente social

Valores reales e inflacién
Medicién de los beneficios
Coste de oportunidad
Precio y precio sombra
Agregar beneficios y costes
Tasa social de descuento

Criterios de decision de politicas y servicios
publicos.

Valor actual neto del proyecto
Beneficio neto del proyecto
Tasa interna de rendimiento

Distribucién de la renta y efectos indirectos

Distribucién de la renta y efectos indirectos

Analisis de casos practicos

Privatizacién de empresas publicas
Turismo

Infraestructuras

Sanidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 27 33 60
Instruccién programada 2 11.3 13.3
Estudio de casos 7 19.4 26.4
Resolucién de problemas de forma auténoma 8.9 24.7 33.6
Foros de discusién 1.6 9.1 10.7
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Estudio de casos 2 0 2
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Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor/la de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que lo/la estudiante tiene que desarrollar.

Instruccién programada Consiste en la presentacién de una materia dividida en varias unidades didacticas, de menor
tamanio, con cuestiones al finalizar cada unidad didactica con el fin de afianzar el conocimiento
adquirido. Estas actividades se pueden realizar de manera presencial o virtual.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la

problemas de forma debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

auténoma

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un contorno virtual en la que se debaten temas diversos y de
actualidad relacionados con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccion magistral Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Instruccién programada Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Estudio de casos Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Resolucién de problemas de forma auténoma Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Foros de discusién Resolucién de dudas en el aula o en horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con 20 Al B1 Cl1l1 D3
preguntas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdltiple, A2 B6 Cl1l3 D4
objetivas emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan una respuesta A3 B10 C16 D6
entre un nimero limitado de posibilidades A4
A5
Estudio de casosPrueba en la que un alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso 20 Al B1 Cl1l1 D3
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar A2 B6 Cl1l3 D4
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, A3 B10 C16 D6
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. A4
A5
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 60 Al B2 C5 D1
preguntas de  deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que A2 B4 Cl10 D2
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen de Segunda Oportunidad consiste en una prueba que puntia el 100 % de la nota.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Ginés de Rus, Analisis Coste-Beneficio, Ariel,

Anthony E. Boardman, Cost[]Benefit Analysis, Cambridge University Press,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta guia docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mas informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidén publica profesional

Asignatura Direccién publica
profesional
Cédigo P04G095V01306
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar
Profesorado  Canoura Leira, Victoria
Correo-e oscarbriones@uvigo.es
Web http://https://moovi.uvigo.gal/
Descripcion  La funcién de la direccién en las organizaciones ha sido establecida décadas
general atras desde la Teoria de la Organizacién. Tan sélo a finales del siglo XX tedricos

de la Ciencia Politica y de la Ciencia de la Administracién, a uno y otro lado del
Atlantico, coincidieron en conceptualizar los elementos fundamentales de la
direccién aplicada a las organizaciones publicas, como instituciones politicas y
administrativas con rasgos (principios, valores y normas de comportamiento)
diferente de las organizaciones publicas y parapublicas.

El directivo publico en la actualidad ha visto incrementado su valor en las
organizaciones postburocraticas, en virtud de los nuevos principios de la
gobernanza, que implican la visién de las instituciones publicas en redes
territoriales (multinivel) y de politicas publicas. El liderazgo que tiene que asumir
el directivo publico deberd asf estar orientado hacia el incremento de la
legitimidad no sélo de los rendimientos de los respectivos departamentos,
también de las mismas organizaciones que en el ambito publico son ademas
instituciones de un Estado cada vez mas multinivel e intergubernamental.

Es por ello por lo que tanto la OCDE, como la Unién Europea, asi como la
Administracién General del Estado en Espafia favorece un marco legal y
competencial nuevo para la figura de la direccién publica, que también ha de ser
asumida por Comunidades Auténomas y Gobiernos Locales. Existe un ambito
organizativo que también debe ser contemplado desde la dptica de la direccién
publica, y tiene que ver con aquellas organizaciones privadas y del sector no
lucrativo, que interactdan con las Administraciones Publicas, formando parte de
sus proyectos y colaborando con ellas en la implementacién de las politicas
publicas. La profundizacién en el competencia del perfil de directivo publico
ayuda, sin duda, a la mejora de la comprensién de los programas publicos.

Una estructura modular basica de la asignatura de direccién publica, con énfasis
en elementos de liderazgo efectivo dirigido al incremento de la legitimidad
(institucional y por rendimientos) de las instituciones publicas y parapublicas:
1. Las instituciones publicas en la era de la gobernanza.

2. Funcién directiva publica: Tipos ideales y ambitos de actuacién.

3. Alta direccién publica en perspectiva comparada.

4. Los directivos publicos en las organizaciones multinivel en Espafia:
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Gobiernos
Locales.

Competencias

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo
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B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4 Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B5 Razonar criticamente

C5 Describir la estructura, la organizacidn y el funcionamiento de las Administraciones Publicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificaciéon y la gestién administrativa para una 6ptima gobernanza

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién pulblica

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D4  Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Al terminar la materia el estudiantado sera capaz de: Al Bl G5 D1
1. Identificar las relaciones entre funcién directiva, personas y modelos de direccién publica. A2 B2 C6 D2
2. Analizar la funcién directiva en el marco de las Administraciones publicas y los estados de A3 B3 C15 D4
bienestar. A4 B4 Cl6 D5
3. Combinar los diferentes elementos de la direccién publica profesional: valores, normas, gestiéon, A5 B5 D6
competencias y habilidades.
4. Elegir un modelo de direccién publica profesional que se adapte al entorno institucional
multinivel y en red.
5. Exponer y justificar los valores éticos de las instituciones publicas en relacién a los problemas
sociopoliticos complejos.
Contenidos
Tema
1. Las instituciones publicas en la era de la 1. Direccién y Organizaciones
gobernanza: La funcién directiva 2. Administraciéon Relacional
3. Gobernanza y Direccién Publica
4. Origen, contexto y naturaleza del Directivo Publico
2. Funcién directiva en perspectiva europea: 1. La importancia de la Direccién Publica a nivel europeo
especial referencia al contexto juridico espafiol 2. Claves fundamentales del ordenamiento juridico espafiol como
explicacién de las caracteristicas actuales
3. La incidencia de la normativa actual en el 1. Andlisis normativo general
modelo directivo. 2. Anélisis dindmico del funcionamiento del contexto legal sobre la
realidad de la funcién directiva
4. Delimitaciones estructurales previas 1. La dificil separacién entre politica y Administracion: el espacio
intermedio de la Direccion Publica Profesional
2. El habitat natural de la existencia del Directivo Publico
5. Aspectos técnicos de los perfiles directivos 1. Rasgos fundamentales: conocimientos, habilidades y actitudes. El
propuestos Directivo Publico desde la perspectiva del liderazgo
2. La adaptacion del Directivo al entorno de la gobernanza
6. Planificacion y aspectos técnicos: el directivo 1. Directivo como lider
como lider 2. Liderazgo en la Administracién Publica actual
7. Aspectos técnicos del establecimiento de la 1. La fase de reclutamiento
funcién directiva 2. La fase de seleccion
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 8.5 25.5 34
Instruccién programada 4 16 20
Resolucién de problemas 8 16 24
Leccién magistral 5 15 20
Foros de discusién 5 15 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 21 28
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
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Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos En grupo, los participantes en la materia analizaran distintos casos de directivos publicos.

Instruccién programada En grupo, realizar practicas utilizando informacién obtenida de internet pero validada
cientificamente

Resolucién de La funcién directiva profesional o Direccién Publica Profesional (DPP) se configura como una

problemas actividad que precisa de analisis en clave de competencias. En la metodologia de problemas se
plantea el andlisis y debate en grupo de las competencias que se requieren para el desarrollo de un
eficaz liderazgo institucional por parte de los DPP

Leccién magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones de teoria.

Foros de discusién Foros sobre materias o noticias importantes para el entendimiento actualizado de la asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos A lo largo de las diferentes sesiones magistrales programadas en la guia de la materia, el tutor se
encargara de resolver las dudas que se planteen en relacién con los contenidos, la metodologia y los
ejercicios establecidos para el buen desarrollo de la misma. La atencién personalizada también se podra
desarrollar, sobre todo en el caso de los alumnos de modalidad semipresencial, en los foros generales, o
por mail en caso de que sean consultas estrictamente personales sin impacto en el desarrollo de la

asignatura.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos Elaboracién de un trabajo grupal sobre los 8 temas seleccionados en la 0
metodologia que aparecen recogidos en la guia docente
Instruccién 0
programada En equipos de dos personas, realizar busquedas y descripciones de
elementos clave para la definicion de las Administraciones Publicas
Resolucién de La resolucién de problemas y ejercicios se define como una parte 50 A3 B3 C5
problemas fundamental para poder realizar una evaluacién continuada del trabajo A5 B5 C16
del alumno.

Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de martes
y jueves programadas al efecto
Leccién magistral 0
Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones de
teoria que se desarrollaran los martes por la tarde, bajo el formato de
grupos grandes

Resolucién de De forma individual, cada uno de los alumnos debera cumplimentar una 0
problemas y/o breve prueba de autoevaluacién para cada uno de los Médulos de la guia
ejercicios
Examen de preguntas Un test para evaluar las competencias adquiridas del alumnado. Por cada 25 Al B1 C5 D1
objetivas 3 preguntas mal contestadas se restard 1 pregunta correcta A2 B2 C6 D2
A4 B3 C15 D4
B4
B5
Examen de preguntas Un examen de preguntas de desarrollo y/o de comentario de texto, en la 25 A2 B1 C5 D4
de desarrollo que el alumnado deberd demostrar la asimilacién del contenido de las A3 B2 C6
competencias. A4 B3 C15
A5 B4 C16
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para considerar superada la evaluacién continua debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.
Para considerar superado el examen debe alcanzarse un minimo de 4 puntos.

Para poder sumar las cualificaciones de la evaluacién continua, por lo tanto, debe tener una puntuacién minima en cada una
de las partes de 4 puntos.
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En la convocatoria de segunda oportunidad (extraordinaria) se guardaran las notas de las pruebas de evaluacién continua,
siendo el examen similar al de la convocatoria ordinaria, por tanto con un tipo test con penalizacién de incorrectas y un
examen de preguntas de desarrollo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de analisis de la institucionalizacion de la
direccion publica profesional, CLAD,

Rafael Jiménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP,

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos
Ill'y BOE,

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto,

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestion directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion,
Prentice Hall,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestién de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizaciéns Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.
Xunta de Galicia,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Direccién publica en los gobiernos locales/P04G095V01308

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G095V01102
Gestién de personas: Organizacién y funciones/P04G095V01205

Habilidades en las administraciones publicas/P04G095V01307

Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dfa 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mas informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Habilidades en las administraciones publicas
Asignatura Habilidades en
las
administraciones
publicas
Cédigo P04G095V01307
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

Descripciéon  La funcién directiva tiene larga tradicién en las organizaciones publicas, sin embargo el desarrollo de los
general modelos de competencias y habilidades directivas en cualquiera de los niveles de gobierno-administracién

apenas fueron objeto de disefio e implementacién entre los directivos publicos espafioles.

Por ello, el objetivo principal de esta materia es estudiar y desarrollar un modelo de habilidades directivas en
y para las administraciones pulblicas multinivel en Espafa.

Al terminar la materia el estudiantado serd capaz de:

1. Identificar las relaciones entre funcién directiva, personas y modelos de direccién publica.

2. Reconocer las competencias y habilidades bésicas para el desarrollo efectivo de la

funcién directiva publica.

3. Seleccionar, ordenar y debatir sobre el conjunto de habilidades precisas para el directivo publico
profesional

4. Preparar un modelo de habilidades blandas y duras para conseguir un liderazgo efectivo en las
instituciones publicas.

5. Justificar la idoneidad del modelo de habilidades en el marco del Estatuto Basico del Empleado Publico

6. Exponer los valores basicos ciudadanos sobre los que se construyen las habilidades propias de la funcién
directiva

7. Combinar el modelo de habilidades con problemas publicos complejos

8.Y, por ultimo, exponer el entorno de conflicto social, politico y administrativo y resolverlo a partir

de las habilidades adquiridas

Competencias

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B7 Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

B9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccidn y gestion publica

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacion y la gestion administrativa para una 6ptima gobernanza

C7 Disefiar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién publica

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 |Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria
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D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una Cé6

optima gobernanza

2 - Conocer los parametros fundamentales de la técnica fotografica.

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones C7
Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos C15

tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y

morales, dentro del drea de la gestién y administracién publica

Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos C16
Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de D1
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e

igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en D2
una lengua extranjera

Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. D4
Integrar el aprendizaje auténomo D5
Adaptarse a nuevas situaciones D6

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que Al
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional A2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto A4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo Bl
Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima B2
Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares B3
Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo B7
Generar nuevas ideas relacionadas con la direccién y gestion publica B9
Contenidos

Tema

1. Funcidn directiva, personas y modelos de 1.1. La funcién directiva en las organizaciones publicas
direccion publica. 1.2. La direccién publica profesional

2. Competencias y habilidades basicas para el 2.1. Perspectiva humana en los modelos de direccién publica
desarrollo efectivo de la funcién directiva publica 2.2. Competencias directivas y/o habilidades directivas
3. Modelos de habilidades del directivo publico  3.1. Habilidades directivas publicas en el marco del EBEP:
profesional en Espafa 3.1.1. Habilidades directivas "blandas"
3.1.2. Habilidades directivas "duras"
3.2. Modelo Habilidades Esenciales de Alta Direccion (HEAD)
4. Habilidades directivas en las administraciones 4.1. Entorno, sistema y complejidad: Agenda 2030y ODS 16y 17
2030 4.2. El directivo publico del siglo XXl y las habilidades para resolver
problemas publicos complejos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 0 52 52
Resolucién de problemas 0 80 80
Foros de discusion 0 17 17
Examen de preguntas de desarrollo 0 1 1
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un

problemas tiempo/condiciones establecido/as por el profesor.

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados

con el ambito académico y/o profesional.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de problemas Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un
tiempo/condiciones establecido/as por el profesor.

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos
relacionados con el &mbito académico y/o profesional.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 65 Bl C6
problemas ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. B2 C7
B3 C15
B7 Cl6
B9
Foros de discusiéon Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten 10 Al
temas diversos relacionados con el ambito académico y/o profesional. A2
A3
A4
A5
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 25 Al D1
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que A2 D2
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. A3 D4
A4 D5
A5 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia dispone de un periodo extraordinario de evaluacién denominado "segunda oportunidad" que permitird al
alumnado poder tener mayores opciones de aprobar la materia a lo largo del curso. Toda la informacién sobre esta opcién
extraordinaria esta disponible en el espacio comun de la web de la materia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Chad Kinsella and Brandon Waite, Identifying and developing desirable soft skills for public service,
10.1177/0144739420931552, SAGE: Teaching Public Administration, 2021

Sonia Haq, Ethics and leadership skills in the public service, 2792[]2796, Procedia Social and Behavioral Sciences,
2011

WHETTEN, DAVID A. y CAMERON, KIM S., Desarrollo de habilidades directivas, 978-607-32-0580-1, PEARSON
EDUCACION, 2011

VV.AA., El Sistema de Certificacion de Directivos Pliblicos Profesionales (SC/DPP). Esquemas de Categorias 2 y
3, Fundacién para los compromisos de la calidad, 2015

VV.AA., Marco profesional de la funcién directiva en las administraciones publicas, 978-84-393-9723-6, Escola
dJAdministracié Publica de Catalunya, 2018

VV.AA., Perfil de Competencias del Directivo de la Administracion Publica de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, 2006
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Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Gestién de personas: Organizacién y funciones/P04G092V01205
Gestién de servicios publicos/P04G092V01203

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Direccién publica en los gobiernos locales/P04G092V01308
Direccién publica profesional/P04G092V01306

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092V01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Gobiernos autonémicos/P04G092V01110

Ciencia politica: Instituciones y politicas de la Unién Europea/P04G092V01107
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Ciencia politica: Sistema politico espafiol/P04G092V01104

Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dfa 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder plblicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta guia docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccidén publica en los gobiernos locales
Asignatura Direccién publica

en los gobiernos

locales
Cédigo P04G095V01308
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Martinez Arribas, Fernando
Profesorado  Martinez Arribas, Fernando
Correo-e evalvarez@uvigo.es
fernando.martinez@uvigo.es

Web
Descripcion  La complejidad institucional es uno de los elementos mas relevantes de los gobiernos y las administraciones
general publicas de todo el mundo. En el caso de los gobiernos locales esta complejidad se incrementa por tanto por

el proceso de globalizacién que se desarrolla desde hace décadas, como por la necesidad que tiene la
ciudadania de apoyo a sus vidas cotidianas en forma de mejores politicas y servicios publicos.

Para conseguir gobernar los ayuntamientos y las diputaciones espafiolas y gallegas se hace preciso pues
desarrollar una serie de competencias sobre direccién publica local que desborda las clasicas capacidades
juridicas y econdmicas formales (normas) para pasar a desarrollar modelos de competencias directivas
centradas en los problemas publicos y en los y las ciudadanas a las que hay que ayudar a través de una
accién publica profesional, sostenible, transparente, efectiva y ética. El marco de la Agenda 2030 y las ODS,
en especial el 11, 16 y 17 servirdn de guia para este desarrollo competencial.

Este es el reto de la materia "direccién publica en los gobiernos locales" que consiste en crear un marco
especifico de direccién publica profesional para un nivel de gobierno y administracién cada vez mas
necesario para la ciudadania y mds necesitado de formacién y entrenamiento directivo.

Al finalizar la asignatura, el estudiantado estara capacitado para:

1. Identificar, contextualizadamente, los elementos conceptuales, politicos,

institucionales y administrativos de los gobiernos locales.

2. Describir los contenidos referidos relativos a los gobiernos locales.

3. Identificar y resolver problemas reales y ficticios respecto de los distintos

gobiernos y administraciones locales (europeos, espafoles y gallegos).

4. Aplicar casos comparados de las funciones directivas propias de los niveles

territoriales locales

5. Liderar con empatia los equipos de trabajo propios de los gobiernos y

administraciones locales desde las escalas directivas

Competencias

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B5 Razonar criticamente

C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una éptima gobernanza
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C7 Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo Bl

Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima B2

Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares B3

Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico B4

Razonar criticamente B5

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que Al
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional A2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto A4
especializado como no especializado

Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de D1
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e
igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en D2

una lengua extranjera

Sensibilizarse con temas medioambientales D3

Integrar el aprendizaje auténomo D5

Adaptarse a nuevas situaciones D6

Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Piblicas C5

multinivel, analizando su relacién con la ciudadania

Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una Cé6

6ptima gobernanza

Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones C7

Contenidos

Tema

1. Introduccién conceptual sobre los Gobiernos y 1.1. Marco comparado de los gobiernos locales en Europa

Administraciones Locales en Europa, 1.2. El caso de Portugal y Espafia

2. Espafa y Galicia. El enfoque 2.1. Modelos de relaciones intergubernamentales en los ayuntamientos en

intergubernamental y de redes aplicado a los Espafa

mismos. 2.2. Modelos de relaciones intergubernamentales en los ayuntamientos de
Galicia

2.3. Redes de ayuntamientos en Galicia
3. Marcos institucional y politico-administrativo  3.1. Dimensién de Gobierno

del Gobierno y la Administracién Local en 3.2. Dimensién de Administracién:
Espafia y en Galicia y la funcién directiva 3.2.1. Funciones Directivas
3.2.2. Competencias Directivas
4. Conclusiones y tendencias: lo local 4.1. La gobernanza global y local en Europa

ante los retos de la descentralizacién subestatal, 4.2. Contribucién de los gobiernos locales a la gobernanza cosmopolita
la integracion europea y la
globalizacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 0 52.5 52.5
Estudio de casos 0 87 87
Foros de discusién 0 9 9
Examen de preguntas de desarrollo 0 1 1

Observacion sistematica 0 0.5 0.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el dmbito académico y/o profesional.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Foros de discusidn Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados con
el dmbito académico y/o profesional.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real 30 Al C5
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, A2 Cé
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y A3 C7
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién. A4
A5
Foros de discusién Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de 15 C5 D1
los contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un C6 D2
proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una sesién C7 D3
magistral. D5
D6
Examen de Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as 50 Al B5
preguntas de deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que A2
desarrollo tienen sobre la materia en una respuesta argumentada. A3
Ad
A5
Observacion Percepcion atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 5 Bl C5 D1
sistematica registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. B2 C6 D2
B3 C7 D3
B4 D5
D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia dispone de un periodo extraordinario de evaluaciéon denominado "segunda oportunidad" que permitira al
alumnado poder tener mayores opciones de aprobar la materia a lo largo del curso. Toda la informacién sobre esta opcién
extraordinaria esta disponible en el espacio comun de la web de la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Joaquim Brugué y Ricard Goma Carmona (coord.), Gobiernos locales y politicas publicas : bienestar social,
promocién econdmica y territorio, 84-344-1811-8, Ariel, 1998

Rafael Jiménez Asensio, El personal directivo en la administracion local, 978-84-9803-333-5, Diputacién de Barcelona,
2009

Paxina 31 de 39



Enrique José Varela Alvarez, Gobernanza urbana. Elementos de aprendizaje y estudios de casos, 978-84-9888-385-5,
Icaria, 2011

Enrique José Varela Alvarez (Coord.), Claves para repensar el gobierno local en Galicia: Horizonte Europa 2020,
978-84-694-2103-1, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 2011

Joaquim Filipe Ferraz Esteves de AraUjo, Enrique José Varela Alvarez, La modernizacién administrativa y la gobernanza
en los concellos del Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular, 978-84-613-3572-5, Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular,
2009

Bibliografia Complementaria

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Primera Parte), El blog de es-
publico, 2020

Carles Ramié Matas, Direccion publica profesional en la Administracion local: jYa! (Segunda Parte), El blog de es-
publico, 2020

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gestién de proyectos institucionales/P04G092V01304

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Direccién publica profesional/P04G092V01306
Habilidades en las administraciones publicas/P04G092V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P04G092V01102
Ciencia politica: Ciencia politica/P04G092v01101

Ciencia politica: Gobernanza, globalizacién y derechos humanos/P04G092V01105
Ciencia politica: Politicas publicas/P04G092V01109

Gestién de servicios publicos/P04G092vV01203

Otros comentarios

Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dfa 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Métodos cuantitativos de investigacion social

Asignatura Métodos

cuantitativos de
investigacion

social
Cédigo P04G095V01309
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descripcién  En esta materia se trabajard la metodologia y técnicas de andlisis cuantitativo de los datos.

genera

Competencias

Cadigo

Al

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

C13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacién
cuantitativos y cualitativos

Cl4 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestidn publica

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestion y
administracion pulblica

D4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Disefiar y llevar a cabo una investigacién utilizando metodologia y técnicas cuantitativas Al Bl (13 D4
adecuadas a cada caso. A2 B6 D5
A3
Ad
A5
Valorar la adecuacion y validez de una investigacion disefiada por terceros y sus resultados. Al B5 C15 D5
A2
A3
Ad
A5
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Interpretar correctamente el significado de los resultados del analisis cuantitativo, asi como delos A1 Bl C13 D4

indicadores y medidas utilizados. A2 B5 D5
A3
Ad
A5
Manejar herramientas informdticas que les permitan la aplicacién de los métodos y técnicas A5 B6 (13 D4
estudiadas. Cl14 D5
C15
Contenidos
Tema
Obtencidn de datos Traduccién empirica de la teoria. Técnica de escalas. Encuesta por
muestreo. Calidad de las fuentes de informacién. Fuentes estadisticas
oficiales.
Analisis de datos Poblaciones normales. Teorema Central del Limite. La distribucién de la

media de la muestra. Interpretacién de un intervalo de confianza. Tamafio
de la muestra para estimar la media. Distribucién de una proporcién.
Regresion lineal multiple. Contrastes de hipotesis.
Informatica aplicada a la resolucién de casos Uso de hojas de calculo para la aplicacion de los conceptos y técnicas
practicos cuantitativas a la resolucién de ejercicios y casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 15 47 62
Foros de discusién 0 3 3
Practicas con apoyo de las TIC 12 0 12
Trabajo 0 4 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 24 40 64
Examen de preguntas objetivas 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacion por parte del profesorado del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaraciéon de

introductorias dudas.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos teéricos de la materia objeto de estudio.

Foros de discusién Aclaracién de dudas y trabajo colaborativo empleando los foros de la plataforma de docencia
virtual.

Practicas con apoyo de Explicacién por parte del profesorado del uso de las herramientas informéaticas aplicadas al anélisis
las TIC de datos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Foros de discusién Las aportaciones al foro realizadas por el alumnado serdn revisadas de forma personalizada. La
comunicacion con el alumnado sera a través de los foros para dudas generales, y la mensajeria interna
de la plataforma de teledocencia para dudas particulares. También podra emplearse la tutorizacién
sincrona mediante los despachos virtuales del profesorado.

Evaluacion
Descripcion Calificaciéon Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Trabajo Trabajo practico a desarrollar de forma individual o en grupo. 8 Al Bl D4
A3 B6 D5
A5
Resolucién de problemasResolucién de problemas y ejercicios individuales propuestos 62 Al Bl Cl3 D4
y/o ejercicios en las clases tedricas y practicas. A2 B5 Cl4 D5
A3 B6 C15
A4
A5
Examen de preguntas  Evaluacidn, en los exdmenes parciales y final, de los 30 Al B5 C15 D5
objetivas conocimientos tedricos tratados en clase.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se propondrdn un trabajo y varias actividades practicas para realizar de forma auténoma al largo del curso, ademas de una
Gltima actividad practica y un examen tipo test a realizar en la fechas oficiales.

Existen dos formas de superar la materia:

1. Evaluacién continua realizando el trabajo y todas las actividades practicas propuestas (90% de la calificacién final) y
el examen final tipo test (10% de la calificacién final).

2. Realizacion de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50% de la calificacién final) y varias
actividades practicas (50% de la calificacidn final).

Se espera del alumnado que siga la primera opcién (evaluacién continua).

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién del examen final
utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constara de una Unica prueba final, incluyendo un examen tipo test (50%
de la calificacién final) y varias actividades practicas (50% de de la calificacién final).

Importante: No se guardara calificacién alguna para futuras convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Cea D'Ancona, Maria Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis,
1996

Ritchey, F.J., Estadistica para las ciencias sociales, McGraw-Hill, 2008

Bibliografia Complementaria

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A.,, Introduccidn a las técnicas de investigacion social,,
Centro de Estudios Ramoén Areces, 2010

Scheaffer;Mendejall;Lyman,, Elementos de muestreo, Elementos de muestreo, 2006

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, Anaya Multimedia, 2012

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica administrativa/P04G092V01202

Otros comentarios

Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dfa 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no seran utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad publica
Asignatura Contabilidad

publica
Cédigo P04G095V01310
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Con el estudio de esta materia pretendemos conseguir que los alumnos dominen los conceptos basicos de
general esta

disciplina cada vez mas presente nos distintos programas de acceso a la funcién publica

Competencias

Cddigo

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

C8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econdémico-financieros de las Administraciones publicas
D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Al terminar la materia, el/la estudiante serd capaz de: B4 Cc8 D5

a. Reconocer los conceptos basicos de la contabilidad y aplicar el Plan General de Contabilidad en D6

los distintos entes y niveles administrativos.

b. Identificar las distintas partes en la que se estructura el Plan General de Contabilidad para su
aplicacién nos distintos entes que se integran en el sector publico estatal.

c. Analizar e interpretar la informacién econémica, financiera y presupuestaria del sector publico.

Contenidos
Tema
1. Marco legal de lana *contabilidad publica 1.1 La organizacién de la contabilidad en el sector publico espafiol
1.1.1 Entidades del sector publico y régimen contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable al sector publico estatal.
1.2 La normalizacién contable en Espafia
1.2.1 El proceso de reforma de la contabilidad publica
1.2.2 El Plan General de la Contabilidad Publica. Estructura
1.3. El marco conceptual de la contabilidad publica
1.3.1 Imagen fiel de las cuentas anuales
1.3.2 Requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales
1.3.3 Principios contables
1.3.4 Elementos de las cuentas anuales
1.3.5 Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las
cuentas anuales
1.3.6 Criterios de valoracién
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2 La contabilidad del presupuesto de gastos 2.1Introduccién
2.20peraciones del presupuesto de gastos del ejercicio corriente
2.2.1 Aprobacién de los créditos iniciales
2.2.2 Prérroga del presupuesto vigente en el ejercicio anterior
2.2.3 Modificaciones de los créditos
2.2.4 Cambio de situacién de los créditos definitivos
2.2.5 Autorizacién del gasto
2.2.6 Compromiso o disposicién de gastos
2.2.7 Reconocimiento y liquidacién de obligaciones
2.2.8 Extincién de obligaciones
2.2.9 Acumulacién de actos
2.2.100peraciones de cierre
2.3 Operaciones del presupuesto de gastos de ejercicios cerrados
2.3.1 Traspaso de los saldos pendientes
2.3.2 Modificacion de obligaciones
2.3.3 Extincién
2.4 Gastos de ejecucion plurianual
2.5 Anticipos de tesoreria
3 La contabilidad del presupuesto de gasto 3.1 Introduccién
3.2 Operaciones del presupuesto del ejercicio corriente
3.2.1 Apertura del presupuesto de ingresos
3.2.2 Modificacién de las previsiones iniciales
3.2.3 Reconocimiento de los derechos a cobrar
3.2.4 Anulacién y cancelacién de los derechos
3.2.5 Recaudacién de los derechos
3.2.6 Devolucién de los ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacién de derechos
3.3 Operaciones del presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados
3.3.1 Modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos
3.3.2 Anulacién de derechos
3.3.3 Devoluciones de ingresos
3.3.4 Cancelacién de derechos
3.4 Regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos
3.4.1 Presupuesto corriente
3.4.2 Presupuesto cerrado
3.5 Cierre del presupuesto de ingresos

4. Normas de reconocimiento y valoracién 4.1 Tratamiento contable del inmovilizado no financiero
de determinadas operaciones basicas utilizadas 4.1.1 Material
con frecuencia en el sector publico 4.1.2. Inversiones inmobiliarias

4.1.3. Intanxible
4.2 Tratamiento contable de los arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza
similar
4.2.1 Arrendamientos financieros
4.2.2 Arrendamientos operativos
4.3. Activos y pasivos financieros
4.4 Transferencias y subvenciones
4.5 Otras operaciones
5. Operaciones a realizar el fin de ejercicio 5.1 Reclasificaciones
5.2 Ajustes por periodificacién
5.3 Contabilidad de las operacions no formalizadas
5.4 Correcions valorativas
5.5 Operaciones de regularizacién
5.6 Operaciones de cierre
6. Las cuentas anuales en lanas entidades 6.1 Introduccion
publicas 6.2 El balance
6.3 La Cuenta de resultados econémica- patrimonial
6.4 Estado de liquidacién del presupuesto
6.5 Estado de flujos de efectivo
6.6 Memoria
6.7 Otros estados financeiros y magnitudes relevantes contenidas en la
memoria
7. Control y auditoria en el sector publico 7.1 Introduccién
7.2 El control externo en las administraciones publicas
7.3 Principios y normas de auditoria
7.4 El informe de auditoria en las administraciones publicas

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 80 0 80
Seminario 14 10 24
Practicas de laboratorio 13 25 38
Examen oral 2 2 4
Examen de preguntas objetivas 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. ES necesario que
los
alumnos/las completen dicha explicacién utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.

Seminario Pieza fundamental en el nuevo sistema de aprendizaje; se aclarardn dudas surgidas en las clases
presenciales, ademas se hara un seguimiento de los trabajos en equipo.

Practicas de laboratorio Dichas clases estan pensadas como un complemento a las explicaciones tedricas.
Las clases practicas estan estructuradas cdmo: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estan dedicadas a la resolucién de ejercicios tipo. ES necesario que el
alumno/la
complete su formacién practica con la resolucién de distintos supuestos que le seradn entregados
antes de la explicacién de cada tema. Las dudas seran resueltas bien en tutorias personalizadas o
en algunos casos en la clase practica.
ES fundamental que el alumno resuelva algln tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas
(programas especificos, Excel, etc.)

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de laboratorio Control tutorial de resolucién de ejercicios practicos y de trabajos en equipo.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen oral  Durante las clases presenciales, los estudiantes responderan a las preguntas 75

relacionadas con el desarrollo de la clases que le plantee el profesor. Se
contestan de manera acertada, habian llevado un punto positivo. La suma de
los puntos positivos conseguidos por cada estudiante determinara la evaluacién

continua
Examen de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, que 25
preguntas versara sobre la adquisicién de competencias. Se valorard
objetivas contenido y forma de la prueba escrita.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua requiere la asistencia las clases. Los estudiantes que hayan suspendido o quieran mejorar la nota de
evaluacién continua podran presentarse el examen oficial que consistird en la resolucién de problemas. Las calificaciones de
la evaluacién continua se mantendran en la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que no optaron por la evaluacién continua podran obtener calificacién méxima en el examen de la
convocatoria ordinaria o extraordinaria

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de publicaciones,
Varios autores, Manual de Contabilidad Publica, Faura-Casas,

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad publica, Instituto de Estudios Fiscales,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera/P04G092V01303

Otros comentarios
Las modalidades presencial y *semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios

Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dfa 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mds informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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