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Guia docente 2026 / 2027

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentación

La oferta educativa para el próximo curso 2026-2027 es la siguiente:

Títulos de Grado:

Grado en Administración y Dirección de Empresas
Grado en Turismo
Programa Conjunto de Estudios Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática
Programa Conjunto de Estudios Administración y Dirección de Empresas + Derecho
Programa Conjunto de Estudios Turismo + Geografía e Historia
Grado en Administración y Dirección de Empresas con Reconocimiento Mutuo de Estudios por la
Universidad de Vigo y la Hochschule Bremerhaven (Alemania)
Grado en Turismo con Especialización en Termalismo

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperación interinstitucional con la Hochschule Bremerhaven, la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional en Administración y
Dirección de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo y el Bachelor of Arts in
Business Administration de la Hochschule Bremerhaven.

Además,por tercer año consecutivo se ofrece el programa ADE Internacional , con más de 60 créditos impartidos en
inglés. En el curso 2016-2017 se inició la oferta del programa Turismo Internacional . Actualmente, se ofrece la
especialización en termalismo en colaboración con el Institut du Thermalisme de la Universidad de Burdeos . 

Con estos acuerdos y programas, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalización de los
estudios y por la participación del estudiantado en programas de movilidad e intercambio, abriendo un amplio abanico de
nuevos horizontes y oportunidades de futuro. En cuanto a la oferta de posgrado de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo:

Máster Oficial en Dirección y Planificación del Turismo Interior y de Salud
Máster Oficial en Gestión Empresarial del Deporte
Máster Oficial en Economía Circular

Para obtener más información, visita nuestra página web: https://fcetou.uvigo.es/es/

¡Ven a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decano

Jesús Vázquez Abad

Teléfono: 988 368 800

Correo electrónico: decano.eto@uvigo.gal

https://fcetou.uvigo.es/es/
mailto:decano.eto@uvigo.gal


Páxina 2 de 37

Secretaria/Vicedecanade Calidad

Trinidad Domínguez Vila

Teléfono: 988 368 746

Correo electrónico: calidade.fcetou@uvigo.gal

Vicedecanade Estudiantado y Relación con Empresas

Mercedes Mareque Álvarez-Santullano

Teléfono: 988 368 728

Correo electrónico: practicasfcetou@uvigo.gal

Vicedecana de Relaciones Internacionales e Innovación

Elena Shakina

Correo electrónico: internacional.fcetou@uvigo.gal

Vicedecano de Organización Académica y Captación 

Manuel Alfredo Mosquera Rodríguez 

Teléfono: 988 368 765 

Correo electrónico: organizacion.academica.fcetou@uvigo.gal 

Coordinadora del Grado en Turismo y PCEO Turismo + Geografía e Historia

Noelia Araújo Vila Teléfono: 988 368 865 

Correo electrónico: naraujo@uvigo.gal 

Coordinadora del Grado en ADE, PCEO ADE + Derecho, PCEO ADE + Ingeniería Informática 

Ana Pérez González 

Teléfono: 988 368 768 

Correo electrónico: anapg@uvigo.gal

Localización

Edificio Jurídico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjería: + 34 988 368 700
Secretaría de alumnado: +34 988 368 803;   administracion.eto@uvigo.es
Secretaría de Decanato: +34 988 368 800;   secretario.eto@uvigo.es
Relaciones Internacionales: bgonzale@uvigo.es
Información general: info.eto@uvigo.es
Fax:  + 34 988 368 923

Página web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Turismo

mailto:calidade.fcetou@uvigo.gal
mailto:practicasfcetou@uvigo.gal
mailto:internacional.fcetou@uvigo.gal
mailto:organizacion.academica.fcetou@uvigo.gal
mailto:naraujo@uvigo.gal
mailto:anapg@uvigo.gal
mailto:administracion.eto@uvigo.es
mailto:secretario.eto@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
http://www.fcetou.uvigo.es/


Páxina 3 de 37

Asignaturas
Curso 1
Código Nombre Cuatrimestre Cr.totales

O04G240V01101 Empresa: Contabilidad de
organizaciones turísticas I 1c 6

O04G240V01102 Empresa: Dirección y gestión
de entidades turísticas I 1c 6

O04G240V01103 Economía: Introducción a la
economía 1c 6

O04G240V01104 Geografía: El turismo en el
mundo actual 1c 6

O04G240V01105 Sociología: Sociología del
turismo 1c 6

O04G240V01201 Derecho: Legislación turística 2c 9

O04G240V01202 Empresa: Contabilidad de
organizaciones turísticas II 2c 6

O04G240V01203 Empresa: Dirección y gestión
de entidades turísticas II 2c 6

O04G240V01204 Idioma moderno: Inglés para
turismo 2c 9
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidad de organizaciones turísticas I
Asignatura Empresa:

Contabilidad de
organizaciones
turísticas I

     

Código O04G240V01101      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego
Inglés

     

Departamento Economía financiera y contabilidad
Coordinador/a González Sánchez, María Beatriz
Profesorado González Sánchez, María Beatriz

Graña Álvarez, Roberto
Correo-e bgonzale@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Con esta materia pretendiera que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para comprender
el proceso de elaboración de la información contable

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

C7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestión de la información financiera y analítica de la empresa
turística

C13 Evaluar alternativas de planificación, dirección y control de empresas turísticas, así como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Iniciativa empresarial

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer el funcionamiento básico de un sistema contable como instrumento informativo al servicio
del proceso de toma de decisiones

A1
A2
A3
A4
A5

C13 D1
D4

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su carácter de sistema de
información de características especiales, así como el concepto de utilidad de la información
económico- financiera

A2
A3
A4

C7

interpretar la información para la toma de decisiones C13
interpretar la informaion economico-financiera de las empresas turisticas C13

Contenidos
Tema  
TEMA 1. Introducción a la contabilidad. .
TEMA 2. La estructura patrimonial de la empresa. .
TEMA 3. Análisis conceptual de los componentes
del balance de situación.

.
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TEMA 4. Análisis conceptual de los componentes
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

.

TEMA 5. La memoria, el estado de cambios en el
patrimonio y el flujo de efectivo.

.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Trabajo tutelado 15 42 57
Lección magistral 25 0 25
Examen de preguntas objetivas 2 40 42
Resolución de problemas y/o ejercicios 2 21 23
Examen de preguntas objetivas 3 0 3
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Trabajo tutelado Se realizarán diversas actividades relacionadas con los contenidos impartidos y objetivos a alcanzar

en el estudio de esta materia.
Lección magistral En las diferentes sesiones que conforman esta metodología, se expondrán de manera clara y

precisa los contenidos de la materia que permitirán al alumno la comprensión de los aspectos
conceptuales de la misma.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajo tutelado En el aula y en las horas de tutorias

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Examen de preguntas
objetivas

Los alumnos seleccionan una respuesta entre un número
limitado de posibilidades.

40 A2
A3
A4

C7
C13

Resolución de problemas y/o
ejercicios

El alumno debe realizar una serie de ejercicios en un tiempo
y condiciones establecido/as por el profesor.

20 A1
A2
A3
A4
A5

C7
C13

D1
D4

Examen de preguntas
objetivas

Se realizará una prueba sobre los contenidos impartidos. 40 A2
A4

C7
C13

D1
D4

Otros comentarios sobre la Evaluación

La evaluación puede ser continua o global. El/La estudiante que no solicite el cambio de evaluación continua a evaluación
global en un plazo de 30 días hábiles desde el inicio del cuatrimestre mediante notificación por escrito al coordinador/a de la
asignatura, será evaluado/a a través del sistema de evaluación continua.

En la evaluación continua se realizarán varias pruebas teórico-prácticas a lo largo del cuatrimestre, que supondrán el 60%
de la nota final. El 40% restante corresponderá al examen final.

Los estudiantes que opten por el sistema de evaluación global realizarán un único examen teórico-práctico, que
representará el 100% de la calificación final.

Las normas de evaluación son las mismas para la primera que para la segunda oportunidad.

En la evaluación de la asignatura se tendrá en cuenta lo establecido en el Protocolo de integridad académica de la
FCETOU. La detección de cualquier conducta fraudulenta (copiar, uso de materiales o dispositivos no autorizados, uso
indebido de IA, etc.) podrá implicar la calificación de cero en la prueba o actividad correspondiente, sin perjuicio de otras
medidas que procedan conforme a la normativa vigente.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación para las distintas convocatorias serán los que figuren en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Xunta de Centro para el curso académico en vigor.
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Fuentes de información
Bibliografía Básica
O'Donoghue, Donncha, Financial accounting for the hospitality, tourism, leisure and event sectors, Orpen Press,
2015
Bibliografía Complementaria
MUÑOZ MARCHANTE, A., Prácticas de Introducción a la Contabilidad, Sanz y Torres, 2019
MUÑOZ MERCHANTE,A, Introducción a la Contabilidad, Sanz y Torres, 2019
Atkinson, H., Berry, A., & Jarvis, R, Business accounting for hospitality and tourism, Chapman & Hall, 1995
Wanden-Berghe, J.L. Fdez Dazo, E, Introducción a la Contabilidad, 3ª, Pirámide, 2021

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Dirección y gestión de entidades turísticas I
Asignatura Empresa:

Dirección y
gestión de
entidades
turísticas I

     

Código O04G240V01102      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Rodríguez de la Fuente, Marta
Profesorado Rodríguez de la Fuente, Marta
Correo-e marta@uvigo.es
Web http://moovi.uvigo.gal/
Descripción
general

Se profundiza en los fundamentos teóricos que integran el sistema conceptual de la Economía de la Empresa.
Subsistemas Funcionales de la empresa (dirección, político, cultural, humano y técnico).
Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podrán solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliográficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorías en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Habilidades en el manejo de las TIC para la búsqueda y aprovechamiento de la información
B3 Capacidad para interpretar críticamente datos y texto
B5 Capacidad de comunicación oral y escrita
B7 Capacidad de trabajo en equipo, así como a nivel individual
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes económicos que intervienen en el turismo y las

relaciones que se establecen entre ellos
C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestión de empresas turísticas: Problemas

económicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas
C11 Identificar los procesos operativos en empresas turísticas
D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D3 Creatividad

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Obtener los conocimientos necesarios que le capacitan para el desarrollo de la actividad
profesional en el ámbito de la Gestión de Empresas Turísticas

A1 C1
C5

Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos A2 B3
B8

C11

Utilizar las TICs necesarias para el manejo y obtención de información y datos relevantes para la
toma de dicisiones

A3 B1

Manejar adecuadamente las capacidades adquiridas relacionadas con el desarrollo de sus
aptitudes, necesarias para ejercer la profesión en el sector turístico

A4
A5

B5
B7
B8

D1
D3

http://moovi.uvigo.gal/
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Contenidos
Tema  
TEMA 1: LA EMPRESA TURÍSTICA .
TEMA 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA TURÍSTICA .
TEMA 3: LA FUNCIÓN DE PLANIFICACIÓN EN LA
EMPRESA TURÍSTICA

.

TEMA 4: LA FUNCIÓN DE ORGANIZACIÓN EN LA
EMPRESA TURÍSTICA

.

TEMA 5: LA FUNCIÓN DE DIRECCIÓN EN LA
EMPRESA TURÍSTICA

.

TEMA 6: LA FUNCIÓN DE CONTROL EN LA
EMPRESA TURÍSTICA

.

TEMA 7: TIPOLOGÍAS TURÍSTICAS Y TENDENCIAS
DEL MERCADO

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas 15 0 15
Lección magistral 28 0 28
Examen de preguntas objetivas 2 81 83
Estudio de casos 0 24 24
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas, la aplicación de procedimientos de transformación de la información
disponible y la interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la lección
magistral.

Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atención personalizada
Pruebas Descripción
Estudio de casos Tras cada entrega del alumnado, la docente corregirá el contenido del documento y acercará propuestas

de avances y correcciones para su desarrollo. El alumnado deberá tener en cuenta estas sugerencias para
las siguientes entregas.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Examen de preguntas
objetivas

Evaluación de la asimilación de conocimientos. 3
pruebas.

70 A1 C1
C5
C11

Estudio de casos Realización de dos casos prácticos o análisis de
situaciones.

30 A2
A4

B1
B3
B5

C1
C5
C11

Otros comentarios sobre la Evaluación

Existen dos forma de evaluar: evaluación continua y evaluación global. El plazo para cambiar de evaluación continua a
global son los 30 primeros días hábiles del cuatrimestre. Debe enviarse mail al coordinador de la materia con dicha solicitud
y recibir respuesta al mismo para que la solicitud sea efectiva. - No presencial (sistema de evaluación no continua y segunda
convocatoria), con un examen final que podrá incluir contenidos teóricos y/o prácticos mediante preguntas de opción
múltiple, cortas o de casos prácticos. El examen constará de una parte teórica (preguntas cortas y/o prueba) (70%), práctica
(30%). - Aula (Sistema de evaluación continua), la aplicación de un sistema de evaluación continua supone que la
cualificación final se obtendrá de la evaluación de tres pruebas de conocimientos, resolución de ejercicios breves y casos.
Las pruebas de conocimientos: consistirán en la resolución de tres pruebas de conocimientos, que contendrán ejercicios y
preguntas cortas y/o de respuesta múltiple. Parte teórica (preguntas cortas y/o tipo test) (70%), práctica (30%). - Las fechas
y horarios de las pruebas de evaluación de las distintas convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluación aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2026-2027. En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de



Páxina 9 de 37

los exámenes, prevalecerán las indicadas en la página web de la FCETOU. Segunda convocatoria (Xulio): se evaluará con un
examen final, de todos los contenidos de la materia que podrá incluir contenidos teóricos y/o prácticos mediante preguntas
que podrán ser de opción múltiple, cortas, de desarrollo o casos prácticos. El examen constará de una parte teórica
(preguntas cortas y/o prueba) (70%), práctica (30%). No se pedirán mínimos por partes.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Arguedas Sanz, R.; Nogueras Lozano, M.T., Planificación, dirección y gestión financiera de empresas turísticas., 13.
978-8480047746, Universitaria Ramón Areces, 2007
Gallego Águeda, M.A.; Casanueva Rocha, C., Dirección y organización de empresas turísticas, 978-8436835212,
Pirámide, 2016
Garrigós Simón, F.J.; Cruz Ros, S.; Narangajavana Kaosiri, Y., Dirección estratégica de empresas turísticas,
9788491711025, Editorial Pirámide, 2017
Guerras Martín, L.A.; Navas López, J.E., La Dirección Estratégica de la Empresa: Teoría y Aplicaciones,
978-84-1125-542-4, 6, Thomson Civitas, 2022
Martín Rojo, I., Dirección y Gestión de Empresas del sector Turístico, 978-84-368-4326-2, Pirámide, 2020
Bibliografía Complementaria
Guerras L. y Navas, J. E., Casos de Dirección Estratégica de la Empresa, 978-84-1308-975-1, 6, Thomson-Reuters
Civitas, 2020

Recomendaciones

 
Otros comentarios
- Esta guía de enseñanza anticipa las líneas de acción que deben llevarse a cabo con el alumno en la asignatura y está
concebida de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del año académico promovidos por la
dinámica de la clase y el grupo objetivo real o por la relevancia de las situaciones que puedan haber surgido. Asimismo, los
estudiantes recibirán información específica y pautas necesarias en todo momento del proceso de aprendizaje.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economía: Introducción a la economía
Asignatura Economía:

Introducción a la
economía

     

Código O04G240V01103      
Titulacion Grado en Turismo      
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Fundamentos del análisis económico e historia e instituciones económicas
Coordinador/a Álvarez Díaz, Marcos
Profesorado Álvarez Díaz, Marcos
Correo-e marcos.alvarez@uvigo.gal
Web  
Descripción
general

Introducción a la Economía está diseñada para ofrecer una visión general de los principios básicos de la
ciencia económica y de su aplicación al sector turístico. Al largo del curso, los estudiantes adquirirán los
conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento de los mercados, la toma de decisiones de los
agentes económicos, así como el papel de las políticas públicas en el contexto económico. Esta base
permitirá interpretar la realidad económica actual y analizar con criterio los factores que influyen en el
desarrollo turístico desde una perspectiva global y sostenible.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.
B3 Capacidad para interpretar críticamente datos y texto
B7 Capacidad de trabajo en equipo, así como a nivel individual
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
B10 Capacidad para convertir un problema empírico en un objeto de investigación y elaborar conclusiones
C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes económicos que intervienen en el turismo y las

relaciones que se establecen entre ellos
D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Ser capaz de interpretar la relación de los agentes económicos que participan en el sector
turístico.

A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Ser capaz de analizar los impactos de las instituciones en el sector turístico usando fundamentos
técnicos cuantitativos.

A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Poseer conocimientos para realizar un análisis crítico de aspectos relativos al sector turístico. A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Ser capaz de transmitir de manera efectiva ideas sobre el funcionamiento de la economía tanto de
forma escrita como oral.

A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Contenidos
Tema  
1.- La actividades económica 1.1 La actividades económica
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2.- Los agentes económicos 2.1 Familias
2.2 Empresas
2.3 sector Público

3.- Mercado: Oferta y Demanda 3.1 Demanda
3.2 Oferta
3.3 Equilibrio de mercado

4.- La Empresa y Estructuras de Mercado 4.1 Competencia
4.2 Monopolio
4.3 Oligopolio

5.- Macroeconomía: Contabilidad Nacional 5.1 La contabilidad nacional
5.2 Producto interior y nacional
5.3 La Renta Nacional

6.- Mercado monetario 6.1 El dinero
6.2 El mercado monetario
6.3 Las Instituciones financieras

7.- La política económica 7.1 Objetivos de la política económica
7.2 La política fiscal
7.3 La política monetaria

8.- Comercio Internacional y Sector exterior 8.1 Comercio Internacional
8.2 Política comercial; aranceles
8.3 Balanza de pagos
8.4 Tipo de cambio

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 20 90 110
Resolución de problemas 10 8 18
Estudio de casos 10 7 17
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Resolución de problemas y/o ejercicios 2 0 2
Estudio de casos 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición oral complementada con el uso de medios audiovisuales e introducción de algunas

preguntas dirigidas a los estudiantes con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolución de
problemas

Metodología que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realización de
**actividadades de carácter práctico tales cómo ejercicios y supuestos mediante lo uso del
aprendido en las lecciones magistrales. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar unas mayor
competencias de los contenidos aprendidos en la teoría e ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Estudio de casos Permite al estudiante aplicar conceptos económicos a las situaciones reales del sector turístico,
como cambios en la demanda o políticas públicas. Esta técnica favorece el aprendizaje activo, el
pensamiento crítico y la conexión entre teoría y práctica.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral El estudiante podrá comentar al profesor cualquier duda que le *surxa en *titorías bajo la

modalidad de cita concertada.
Resolución de problemas El estudiante podrá comentar al profesor cualquier duda que le *surxa en *titorías bajo la

modalidad de cita concertada.
Estudio de casos El estudiante podrá comentar al profesor cualquier duda que le *surxa en *titorías bajo la

modalidad de cita concertada.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Examen de
preguntas objetivas

Pruebas para la evaluación de las competencias adquiridas que
incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento de elementos...).
Los alumnos seleccionan una respuesta entre un número limitado de
posibilidades.

40 A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Resolución en clase de listas de problemas/preguntas. 40 A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Estudio de casos Realización, análisis, preguntas y debate de casos de estudio. 20 A3 B3
B7
B8
B9
B10

C1 D1

Otros comentarios sobre la Evaluación

La evaluación continua es el sistema preferente de evaluación.A mitad del curso se realizará un examen parcial que
supondrá el 40 % de la nota final. Se realizará un examen final que supondrá el 40 % de la nota final. El 20 % restante de la
nota se obtendrá por la asistencia a clase y la entrega, a lo largo del curso, de ejercicios propuestos y estudios de casos.

La evaluación global se realizará en las fechas oficiales de examen para cada oportunidad de evaluación establecida en el
calendario académico. Supondrá el 100 % de la nota final.

El alumnado puede renunciar a la evaluación continua y pasar a la evaluación global comunicándolo por escrito al
coordinador o coordinadora de la asignatura dentro de los 30 días hábiles tras el inicio del primer cuatrimestre. El alumno o
alumna deberá recibir respuesta positiva del coordinador/a por correo electrónico para que dicha solicitud se considere
tramitada.

En la prueba de segunda oportunidad se seguirá el mismo criterio que el sistema de evaluación global. 

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias serán las especificadas en el calendario
de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso actual.

En la evaluación de la materia se tendrá en cuenta lo establecido en el Protocolo de integridad académica de la FCETOU. La
detección de cualquier conducta fraudulenta (copiar, uso de materiales o dispositivos no autorizados, uso indebido de IA,
etc.) podrá implicar la calificación de cero en la prueba o actividad correspondiente, sin perjuicio de otras medidas que
procedan conforme a la normativa vigente.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Krugman, P. R., Obstfeld, M. y Melitz, M. J., Economía Internacional: teoría y política, 978-84-9035-296-0, 10, Pearson,
2016
Mochón Morcillo, F., Economía y Turismo, 978-84-481-6097-5, 2, McGraw Hill, 2008
Castejón Montijano, R. y Méndez Pérez, E., Introducción a la economía para turismo, 978-84-8322-914-9, Pearson
Prentice Hall, 2012
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Geografía: El turismo en el mundo actual
Asignatura Geografía: El

turismo en el
mundo actual

     

Código O04G240V01104      
Titulacion Grado en Turismo      
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego
Inglés

     

Departamento Historia, arte y geografía
Coordinador/a Somoza Medina, Xosé
Profesorado Somoza Medina, Xosé
Correo-e xose.somoza@uvigo.gal
Web http://moovi.uvigo.es
Descripción
general

Panorama de las claves interpretativas que explican el actual momento de desarrollo de la actividad turística
a nivel mundial y sus tendencias actuales abordadas desde el punto de vista de la geografía. En este
contexto, se realiza una lectura espacial del turismo como actividad productiva dependiente de los valores
del territorio y, por lo tanto, indisociable del paisaje y de la identidad territorial, una identidad que se
destruye, o se reconstruye, con el turismo, a través de complejos procesos de carácter económico,
sociocultural y territorial. Se analizan los distintos escenarios del turismo en las grandes regiones turísticas
mundiales, tanto a nivel de oferta como de demanda, y los flujos existentes entre ellas. El análisis territorial
acerca conocimientos clave para la comprensión de la compleja y dinámica actividad turística, siendo
especialmente reveladores con la aparición de nuevos escenarios bajo criterios de calidad ambiental y
sostenibilidad social. Con eso se pretende sentar a una base descriptiva y conceptual que permita al alumno
contextualizar los conocimientos geoturísticos que adquirirá a lo largo del Grado de Turismo.

Desde una perspectiva más amplia, trata de mostrar el carácter multidisciplinar del fenómeno turístico, con
elementos de carácter social, económico, cultural, territorial, ambiental etc., que se relacionan de manera
sistémica entre sí. Así, la aportación conceptual, instrumental y metodológica de la materia «El turismo en el
mundo actual» parece indispensable para la plena consecución de las competencias y objetivos generales del
Grado de Turismo.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Habilidades en el manejo de las TIC para la búsqueda y aprovechamiento de la información
B3 Capacidad para interpretar críticamente datos y texto
B5 Capacidad de comunicación oral y escrita
B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones
B7 Capacidad de trabajo en equipo, así como a nivel individual
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes económicos que intervienen en el turismo y las

relaciones que se establecen entre ellos
C3 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los recursos naturales, culturales y patrimoniales relacionados con

la actividad turística
C4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropológicas, culturales y

sociales que incentivan la actividad turística
C9 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las técnicas básicas de investigación y prospectiva en materia

turística
C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

http://moovi.uvigo.es
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D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D2 Compromiso ético

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Comprender e interpretar los componentes básicos del turismo como sistema A1

A3
B3
B9

C1
C3
C4

D1

Conocer y asimilar los rasgos del desarrollo histórico y de la distribución geográfica del turismo en
el mundo

A1
A3
A5

B3
B6
B8

C10 D1

Conocer y asimilar los elementos y los factores de la localización y el desarrollo de la actividad
turística, así como de sus implicaciones en el territorio

A1
A2
A3
A4

B3
B5
B9

C1
C3
C4
C10

D1
D2

Conocer las peculiaridades espaciales de los territorios dinamizados por el turismo y las
implicaciones sobre el territorio, el medio ambiente, la economía y la sociedad

A1
A3

B3
B5
B9

C9
C10

D2

Dominar el acceso a las fuentes de información geográfica relacionadas con la temática turística A2
A3
A5

B1
B3
B6
B7
B8

C9 D1
D2

Demostrar capacidad de comunicación oral y escrita de los conocimientos adquiridos A4
A5

B3
B5
B6

C1
C3
C4

D2

Contenidos
Tema  
1. Aproximación general a la Geografía del
turismo.

1.1. Conceptos, evolución y principales líneas de investigación.
1.2. El turismo como sistema: Agentes económicos, políticos y sociales.

2. El desarrollo de la Geografía del Turismo. 2.1. Factores de localización de la actividad turística.
2.2. Recursos y desarrollo turístico: Conceptos, clasificaciones y sus
implicaciones en el territorio.
2.3. Materiales, fuentes documentales y técnicas de investigación de la
actividad turística.

3. Modelización teórica de la relación entre
espacio y turismo.

3.1. Modelos teóricos sobre los desplazamientos motivados por el ocio y el
turismo.
3.2. Modelos teóricos evolutivos del territorio turístico.

4. La dimensión regional y modal de la actividad
turística.

4.1. Los flujos turísticos mundiales. Principales regiones emisoras y
receptoras.
4.2. Tipologías turísticas: Características y formas de organización del
espacio turístico según su modalidad.

5. Impactos y planificación del turismo. 5.1. Repercusiones territoriales, económicas y socioculturales de la
actividad turística. Los impactos del turismo.
5.2. La planificación territorial del turismo. Enfoques y modelos.

6. La evolución histórica del espacio turístico. 6.1. Los antecedentes del uso turístico del territorio.
6.2. Factores explicativos del auge del turismo en el mundo actual.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 13 0 13
Resolución de problemas 13 11 24
Trabajo tutelado 4 16 20
Seminario 3 0 3
Estudio de casos 3 0 3
Design Thinking 2 0 2
Debate 2 0 2
Gamificación 2 0 2
Flipped Learning 2 0 2
Aprendizaje colaborativo. 2 0 2
Salidas de estudio 0 35 35
Examen de preguntas de desarrollo 3 36 39
Trabajo 3 0 3
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Clase teórica en la que el personal docente explica contenidos a través de conceptos, modelos,

teorías y ejemplos prácticos, con la ayuda de presentaciones digitales y páginas específicas de
internet.

Resolución de
problemas

Planteamiento, análisis, resolución y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la temática
de la asignatura impartida en la hora teórica anterior.

Trabajo tutelado Storytelling. Cada estudiante debe crear una narrativa digital, empleando herramientas de creación
audiovisual, para explicar desde la perspectiva de la Geografía del turismo el destino que más le
había impresionado de los que haya visitado en su vida. Los videos se visionarán en clase y la
mitad de la evaluación de esta tarea será responsabilidad de los propios estudiantes.

Seminario Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliación y relación de los contenidos dados en el aula
con el trabajo autónomo del estudiante. Puede ser codirigido por una persona diferente al
responsable de la asignatura.

Estudio de casos Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a una situación concreta. El caso no
proporciona soluciones sino datos para reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas
al problema.

Design Thinking Resolución cooperativa de retos o problemas siguiendo las fases de un proceso racionalizado
expuesto por el personal docente.

Debate Actividades donde dos o más grupos defienden posturas contrarias sobre un tema determinado.
Gamificación Uso de juegos para conseguir competencias y fomentar el interés y la participación.
Flipped Learning Buscará maximizar el tiempo en clase para la interacción y la aplicación activa del conocimiento,

mientras que el contenido básico se estudia fuera del aula con la guía del personal docente.
Aprendizaje
colaborativo.

Basado en la realización de actividades en pequeños grupos en las que es necesaria la
participación y la colaboración de todos para resolver las tareas encomendadas.

Salidas de estudio Realización de visitas a lugares concretos guiados por el personal docente, que muestran, �in situ�,
conceptos y contenidos vistos en el aula.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajo tutelado El trabajo que deberá elaborar cada estudiante matriculado en la asignatura de manera

individual, storytelling, será guiado de manera también personal por el profesorado. En las
tutorías presenciales o virtuales que se establezcan se ofrecerá información al estudiante sobre
herramientas de creación audiovisual y estructura de contenidos para el trabajo.

Resolución de
problemas

Las prácticas y ejercicios que se plantearán después de cada sesión magistral serán desarrolladas
de manera individual por los estudiantes, pero guiadas por el personal docente, paso a paso.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas

Evaluación del trabajo del estudiante en las prácticas y ejercicios realizados en
clase a través de la elaboración de un Portafolio de la asignatura o Carpeta de
aprendizaje, donde recopilarán todas las prácticas del curso. Esta técnica de
recopilación y organización de evidencias promueve la reflexión del estudiante
sobre su evolución y demuestra el logro de competencias profesionales.

5 A2
A3
A4

B1
B3
B5
B6
B7
B9

C1
C3
C4
C9
C10

D1
D2

Trabajo tutelado La mitad de la evaluación de esta tarea será hecha por el docente atendiendo
la rúbrica específica mostrada en el aula en el momento de explicar las
características del trabajo. La otra mitad será resultado de la votación de los
estudiantes hecha sobre todos los videos visionados.

10 A2
A3
A4

B5
B9

C1
C3
C4
C9
C10

Seminario Se evaluará la participación de los estudiantes en la tarea desarrollada en el
aula, atendiendo a los criterios de rigor académico, capacidades de análisis y
discursiva, y actitud propositiva.

5 A1
A2
A3
A4

B1
B3
B5
B7
B9

C1
C3
C4
C9
C10

D1
D2
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Estudio de casos Se evaluará la participación de los estudiantes en la tarea desarrollada en el
aula, atendiendo a los criterios de rigor académico, capacidades de análisis y
discursiva, y actitud propositiva.

5 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B5
B6
B7
B9

C1
C4

D1
D2

Design Thinking Se evaluará la participación de los estudiantes en la tarea desarrollada en el
aula, atendiendo a los criterios de rigor académico, capacidades de análisis y
discursiva, y actitud propositiva.

5 A1
A2
A4

B1
B3
B5
B6
B7
B8
B9

C1 D1
D2

Debate Se evaluará la participación en la tarea desarrollada en el aula, atendiendo a
los diferentes roles seguidos por cada estudiante y a los criterios de rigor
académico, capacidades de análisis y discursiva, y actitud propositiva.

5 A3
A4

B1
B3
B5
B6
B7
B8
B9

C3
C4
C10

D1
D2

Gamificación Los juegos que se hagan en el aula establecerán al inicio la evaluación de cada
una de las "partidas" que se desarrollen.

5 A1
A3

B1
B3

C1
C3
C4

D1

Flipped Learning Se evaluará el seguimiento de las instrucciones dadas por el personal docente
y la realización concreta de los ejercicios planteados en el aula, valorando
tanto los aciertos como la actitud empática y colaborativa de los estudiantes.

5 A2
A3
A4
A5

B3
B5
B6
B8

C1 D1

Aprendizaje
colaborativo.

Se evaluará la participación en la tarea desarrollada en el aula, atendiendo a
los diferentes roles seguidos por cada estudiante y a los criterios de rigor
académico, capacidades de análisis y discursiva, y actitud propositiva.

5 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B6
B7
B9

C3
C4
C10

D1
D2

Salidas de
estudio

Las salidas de estudio serán evaluadas a partir del comportamiento y actitud
del estudiante en las mismas y de la entrega de las memorias de cada
excursión, que seguirán las pautas marcadas por el personal docente.

10 A3 B6
B7

C10 D1
D2

Examen de
preguntas de
desarrollo

El examen general constará de un listado de conceptos para definir, una serie
de preguntas teóricas concretas a desarrollar, un ensayo planteado partiendo
de los debates y discusiones llevadas a cabo en el aula y el comentario de una
imagen, extraída de las visionadas en el aula en las presentaciones teóricas.

40 A1
A4
A5

B3
B5
B8
B9

C1
C3
C4
C9
C10

D2

Otros comentarios sobre la Evaluación

Según establece la Memoria del título de Graduado en Turismo de la Universidad de Vigo, serán evaluadas las competencias
y conocimientos adquiridos por la alumna/o conforme a un sistema de evaluación continua. Calificación final numérica de 0
a 10 siguiendo la legislación vigente.

Los alumnos que no sigan evaluación continua podrán presentarse a los exámenes finales fijados en la programación de
exámenes de la Facultad, ateniéndose a los siguientes criterios:1) Prueba escrita. Examen general de carácter teórico que
supondrá el 70% de la calificación final.2) Realización de un trabajo original sobre la percepción personal de un espacio
turístico desde la perspectiva de la geografía del turismo que supondrá el 20% de la calificación final. El trabajo práctico se
entregará el día del examen general.
Segunda convocatoria: Se evaluará el alumno con la realización de un examen final de carácter teórico-práctico que
supondrá el 50% de la calificación final. Se conservarán las calificaciones de los trabajos prácticos desarrollados en el aula y
las salidas de campo.Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las
especificadas en el calendario de pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
ANTON CLAVÉ, S. e GONZÁLEZ REVERTÉ, A PROPÓSITO DEL TURISMO. LA CONSTRUCCIÓN SOCIAL DEL ESPACIO
TURÍSTICO, Editorial UOC, 2008
LOZATO GIOTART, J. P., GEOGRAFÍA DEL TURISMO. DEL ESPACIO CONTEMPLADO AL ESPACIO CONSUMIDO, Masson,
1991
VERA REBOLLO, J.F (Coord.) et al., ANÁLISIS TERRITORIAL DEL TURISMO, Ariel, 1997
Bibliografía Complementaria
BARRADO, D. A.. e CALABUIG, J. (Eds.), GEOGRAFÍA MUNDIAL DEL TURISMO, Síntesis, 2001
CALLIZO SONEIRO, J, APROXIMACIÓN A LA GEOGRAFÍA DEL TURISMO, Síntesis, 1991
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CAZES, G., FONDEMENTS POUR UNE GÈOGRAPHIE DU TOURISME ET DES LOISIRS, Breal, 1992
CRESPI, M. e PLANELLS, M., DESTINOS TURÍSTICOS, Síntesis, 2011
DE LA CALLE VAQUERO, M., LA CIUDAD HISTÓRICA COMO DESTINO TURÍSTICO, Ariel, 2002
HERNÁNDEZ LUIS, J. A., EL TURISMO DE MASAS: EVOLUCIÓN Y PERSPECTIVAS, Síntesis, 2008
LÓPEZ- GUZMÁN GÚZMAN, T.J. e LARA DE VICENTE, F., TURISMO SOSTENIBLE: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR E
INTERNACIONAL., Universidad de Córdoba, 2005

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Recursos territoriales/O04G240V01304

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Sociología: Sociología del turismo/O04G240V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociología: Sociología del turismo
Asignatura Sociología:

Sociología del
turismo

     

Código O04G240V01105      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Gallego      

Departamento Sociología, ciencia política y de la administración y filosofía
Coordinador/a Casado Neira, David
Profesorado Casado Neira, David

Lamas Valcarce, Guillén
Correo-e dcneira@uvigo.gal
Web http://https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/guillen-lamas-valcarce
Descripción
general

El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos teóricos necesarios
para permitirle una comprensión reflexiva de la sociedad de la información y la comunicación, sus
interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B5 Capacidad de comunicación oral y escrita
B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropológicas, culturales y

sociales que incentivan la actividad turística
C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo
D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D2 Compromiso ético
D3 Creatividad
D4 Iniciativa empresarial
D5 Motivación por la calidad

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer y comprender la importancia de la sociología en el turismo como fenómeno de masas en
la sociedad actual.

A1 C4
C10

D3
D4

Identificar los problemas en el ámbito turístico con el objetivo de lograr una mejora en la calidad
de los diversos servicios turísticos.

A3 B5
B6
B8

D3
D4
D5

Reunir los conocimientos necesarios para comprender el impacto medioambiental del fenómeno
turístico.

A1
A2
A5

B6
B8

C4
C10

D1
D2
D5

Asumir una responsabilidad social y ética con los impactos del turismo en las sociedades
receptoras.

A2
A3

C10 D1
D2

Reunir las capacidades necesarias que permitan defender y debatir argumentos relacionados con
los impactos turísticos tanto de forma oral como escrita.

A4 B5
B8

C4
C10

D1
D4
D5

http://https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/guillen-lamas-valcarce
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Contenidos
Tema  
TEMA 1: SOCIOLOGÍA Y TURISMO 1.1.- .- Sociología: objeto y método. Relación con otras disciplinas.

Tipos y aplicaciones
1.2.- El fenómeno turístico y su interpretación sociológica

TEMA 2.- SOCIOLOGÍA GENERAL 2.1.- Teorías clásicas y contemporáneas
2.2.- Temas tratados por la Sociología

TEMA 3: SOCIODEMOGRAFÍA DEL TURISMO 3.1.- Teorías del turismo, agentes, motivaciones
3.2.- Fuentes y técnicas
3.3.- Caracterización de la demanda turística: tipos y flujos

TEMA 4: LA EVOLUCIÓN DEL FENÓMENO
TURÍSTICO

4.1.- Contexto español y turismo de masas
4.2.- El turismo en Galicia

TEMA 5: ÚLTIMAS TENDENCIAS Y EFECTOS DEL
TURISMO

5.1.- El turismo emergente en la sociedad de la información
5.2.- Turismo, desarrollo y acción social

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Trabajo tutelado 15 45 60
Lección magistral 30 27 57
Examen de preguntas objetivas 3 30 33
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Trabajo tutelado Elaboración de un trabajo sobre el potencial turístico de un ayuntamiento o comarca
Lección magistral Exposición de los contenidos teóricos de la asignatura.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajo tutelado Tutorización y orientación personalizada y grupal al alumnado

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación

y Aprendizaje
Trabajo tutelado Se tutelará la realización de trabajos sobre el potencial turístico

de un geodestino (30%).
Dichos trabajos serán expuestos al final del cuatrimestre (10%)

40 A3
A4
A5

B5
B8

C4
C10

D1
D2
D3

Examen de
preguntas objetivas

Se realizarán tres pruebas tipo test a lo largo del cuatrimestre,
eliminatorias de materia. Cada prueba representará un 20% del
total de la nota.

60 A1
A2
A3
A4
A5

B5
B6
B8

C4
C10

D1
D2
D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

La descripción de esta guía está pensada para la modalidad presencial (asistencia al 75% de las clases como mínimo). La
calificación final se obtendrá  del promedio de las notas obtenidas en la evaluación continua y el trabajo
grupal. Alternativamente al sistema de evaluación continua, el estudiantado podrá optar a ser evaluado con un examen final
que supondrá el 50% de la calificación. El 50% restante será el resultado de evaluar un trabajo-resumen de la materia
elaborado individual o grupalmente. Se realizará el mismo tipo de prueba en todas las convocatorias. Las fechas y horarios
de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de las pruebas de
evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso actual.

El estudiantado puede renunciar a la aealiación continua y pasarse a la global comunicándolo por escrito a la coordinación
de la asignatura hasta 30 días hábiles tras el início del primer cuadrimestre. El estudiantado deberá comunicar a su renuncia
a la evaluación continua por escrito vía mail durante los 30 días indicados. El alumnado que lo solicite, deberá recibir
respuesta positiva por parte de la coordinación via mail para dar por tramitada dicha solicitud.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
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ALVAREZ SOUSA, P., SOCIOLOGÍA DEL OCIO Y DEL TURISMO, 2009,
MAZÓN, TOMAS, SOCIOLOGÍA DEL TURISMO, 2001,
RUBIO GIL, A, SOCIOLOGÍA DEL TURISMO, 2003,
LAZOVSKY, O., SACO, A., DESPOBLACIÓN, TURISMO Y DESARROLLO RURAL EN EL INTERIOR DE GALICIA, 2015,
Bibliografía Complementaria
AMAT LLOMBART, P, CURSO DE SOCIOLOGÍA DEL TURISMO, 2004,
GOLDSTONE, P, TURISMO. MAS ALLÁ DEL OCIO Y DEL NEGOCIO, 2003,
GONZÁLEZ, J.J., TRES DÉCADAS DE CAMBIO SOCIAL EN ESPAÑA, 2006,
LUCAS MARÍN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPAÑA, 2010,
SANTANA, M., MANUAL DE SOCIOLOGÍA DEL OCIO TURÍSTICO, 2009,

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Así mismo, se aportará al
alumnado la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Legislación turística
Asignatura Derecho:

Legislación
turística

     

Código O04G240V01201      
Titulacion Grado en Turismo      
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 9   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Derecho privado
Derecho público especial

Coordinador/a Couto Calviño, Roberto
Fernández Prieto, Marta

Profesorado Constenla Vega, Javier
Couto Calviño, Roberto
Fernández Prieto, Marta
González Gil, Eduardo

Correo-e rcouto@uvigo.es
mfprieto@uvigo.es

Web  
Descripción
general

La asignatura Legislación Turística constituye una materia cuya responsabilidad docente está atribuida
actualmente a tres áreas de conocimiento: Derecho Mercantil, Derecho del trabajo y Derecho financiero y
tributario. El Derecho Mercantil estudia la regulación de la actividad económica constitutiva de la empresa; el
Derecho laboral, la relación individual y colectiva de trabajo; el Derecho tributario, la ordenación juríídica de
los tributos. Por eso, el temario se divide en tres grandes bloques de contenidos. El primero aborda los
aspectos básicos de la legislación y contratación mercantil aplicada al turismo. El segundo se centra en la
ordenación de las relaciones laborales en el sector turístico. El tercero afronta las diferentes figuras
tributarias que afectan a las empresas y usuarios de servicios turísticos. De este modo, se proporciona al
alumnado una formación académica especializada y a la vez útil para su futuro profesional, ya que se analiza
desde una triple perspectiva jurídica el sector del turismo.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
B10 Capacidad para convertir un problema empírico en un objeto de investigación y elaborar conclusiones
C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes económicos que intervienen en el turismo y las

relaciones que se establecen entre ellos
C8 Comprender e interpretar conocimientos acerca del marco legal que regula las actividades turísticas
C12 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turísticas y aplicar las técnicas y métodos de dirección

de personal
C13 Evaluar alternativas de planificación, dirección y control de empresas turísticas, así como saber tomar decisiones

estratégicas
D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D2 Compromiso ético
D4 Iniciativa empresarial

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
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Conocimiento de las normas que configuran el marco jurídico regulador de las actividades
turísticas.

A1
A2

B8 C1
C8
C12

Comprensión e interpretación de las normas que configuran el marco jurídico regulador de las
actividades turísticas.

A3
A4
A5

B8 C1
C8
C12

Aplicación práctica y manejo de las normas que configuran el marco jurídico regulador de las
actividades turísticas.

A3
A4
A5

B8
B9
B10

C13 D1
D2
D4

Conocimiento de las instituciones con competencias vinculadas al marco jurídico regulador de las
actividades turísiticas.

A3
A4
A5

B8
B9

C12 D4

Contenidos
Tema  
Aspectos jurídico-mercantiles del turismo:
1. -Marco normativo privado del turismo.
2.- Turismo y derecho empresarial turístico.
3.- El empresario turístico.
4.- Los usuarios de servicios turísticos.
5.- La contratación mercantil aplicada al turismo
(nociones generales y clasificación de los
contratos turísticos).
6.- Tipos específicos de contratos turísticos.
7.- La contratación electrónica en el sector
turístico.
8.- La oferta turística complementaria.

1. El Derecho y sus ramas. El Ordenamiento Jurídico y sus normas.
2. El turismo y su regulación. El Derecho empresarial turístico.
3. El estatuto del empresario turístico. El empresario turístico social: tipos
sociales básicos. La protección del empresario turístico y de su actividad
en el mercado. Incidencia de la regulación administrativa sobre el
empresario turístico.
4. El turista y su estatuto jurídico. Derechos del turista como consumidor.
Derechos derivados de la legislación sectorial turística
5. Concepto y elementos del contrato en general. Los contratos turísticos y
sus características. Clasificación de los contratos turísticos.
6. Contratos relativos al alojamiento y la explotación de los
establecimientos hoteleros. Contrato de aprovechamiento por turnos de
bienes de uso turístico. Contrato de viaje combinado y paquetes
dinámicos. Contratos relativos al transporte turístico. Contratos de
restauración. Otros contratos y servicios turísticos.
7. La Sociedad de la Información y su impacto en la contratación turística.
Regulación de los Servicios de la Sociedad de la Información y comercio
electrónico. El empresario turístico como prestador de Servicios de la
Sociedad de la Información. Comunicaciones comerciales electrónicas.
Particularidades de la contratación turística electrónica. Aspectos formales
de los contratos turísticos electrónicos.
8. La noción de oferta turística complementaria: breve referencia
(remisión a las figuras contractuales básicas).

Ordenación de las relaciones laborales en el
sector turístico:
1.- Trabajadores por cuenta ajena: concepto.
2.- Contrato de trabajo.
3.- Modalidades de contratación.
4.- Colocación y fomento del empleo.
5.- Tiempo de trabajo (especial referencia a
jornadas especiales).
6.- Retribución en el sector turístico.
7.- Suspensiones y extinciones.
8.- Prevención de riesgos laborales.

1: Notas caracteristicas: dependencia, cuenta ajena,voluntariedad,
carácter personal
2: Concepto, elementos subjetivos y objetivos
3: Contratación indefinida, temporal estructural, contratos
formativos,contratos de fomento de empleo.
4: Servicios públicos de empleo y agencias de colocación. Fomento del
empleo. Subvenciones y bonificaciones.
5: Jornada de trabajo común y máxima. Tiempo de descanso y tiempo y
trabajo.Jornadas especiales y horas extaordinarias.
6: Las retribuciones en el sector turístico.
7: Concepto y efectos.Clases de suspensión. La extinción: concepto,
causas. Clases de extinción. El despido

Régimen tributario del sector turístico:
1. -Clasificación y elementos esenciales de las
categorías tributarias.
2. -Los tributos estatales aplicables al turismo (I):
Impuesto sobre la renta de las personas físicas,
impuesto sobre sociedades.
3. -Los tributos estatales aplicables al turismo (II):
Impuesto sobre el valor añadidura.
4. -Otros tributos que inciden en el sector
turístico.

1.El tributo. Características y clases.
2.Obligados tributarios
3.Elementos del tributo:
4.Hecho imponible
5.Exenciones y no sujeción
6.Base imponible y tipo de gravamen
7.La deuda tributaria
8.Concepto y modos de extinción de la deuda tributaria
9.Tributos que inciden sobre la actividad turística
10.Impuesto sobre la renta de las personas físicas
11.Impuesto sobre sociedades
12.Impuesto sobre el valor añadido

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas 10 30 40
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Presentación 8 24 32
Seminario 5 10 15
Lección magistral 42 0 42
Resolución de problemas y/o ejercicios 1 32 33
Resolución de problemas y/o ejercicios 1 32 33
Examen de preguntas objetivas 1 29 30
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas

Formulación, análisis, resolución y/o debate en el aula de los supuestos, problemas o ejercicios que
se planteen.

Presentación Exposición oral y/o presentación escrita por parte de un alumno, o grupo de alumnos, de un tema
propuesto.

Seminario Se atenderán y resolverán dudas del alumno en el aula respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Lección magistral Exposición de los contenidos de la asignatura.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Resolución de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lección magistral.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Pruebas para evaluación de las competencias adquiridas que incluyen
preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben
responder de manera directa y breve sobre la base de los conocimientos
que tienen sobre la materia. Pueden incluir preguntas de tipo test.
El alumnado sujeto al sistema de evaluación continua realizará dos
pruebas a lo largo del cuatrimestre, que representarán un 30% de la
calificación cada una de ellas, siendo la primera de carácter no
liberatorio.

60 A1
A2
A3
A4
A5

B8
B9

C1
C8
C13

D2

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Pruebas en las que los alumnos deben solucionar una serie de problemas
y/o ejercicios, realizar pruebas tipo test, realizar y/o exponer un trabajo
sobre un tema determinado en un tiempo/condiciones establecido/las por
el profesor, etc.

40 A1
A2
A3
A4
A5

B8
B9
B10

C12 D1
D2
D4

Otros comentarios sobre la Evaluación
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias serán las especificadas en
el calendario de pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso actual. En caso de
conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes, prevalecerán las señaladas en la página web de la
FCETOU.

Primera oportunidad de examen:
1.- Durante los 30 primeros días hábiles del cuatrimestre, el/la alumno/a deberá manifestar su intención de acogerse al
sistema de evaluación continua. A tal fin, el profesorado de la materia le proporcionará un documento que el/la alumno/a
deberá cubrir y firmar. No obstante, durante los 30 primeros días hábiles del cuatrimestre, el alumnado podrá comunicar por
escrito a las personas coordinadoras de la materia, vía correo electrónico, la renuncia a la evaluación continua, de la que
deberá recibirse respuesta positiva por el mismo medio para tenerse por tramitada tal solicitud de renuncia.
2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluación continua, entregando el documento señalado, será evaluado
conforme a los criterios que se indicaron más arriba (distintas pruebas a lo largo del curso -40% de la calificación- y dos
pruebas  objetivas -que representan cada una de ellas un 30% de la calificación, siendo la primera de carácter no liberatorio-
); no será evaluado/a mediante un examen final que represente el 100% de la calificación de la materia.
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3.- El/la alumno/a que no firme dicho documento no tendrá derecho a ser evaluado de acuerdo con un sistema de evaluación
continua y será evaluado mediante una prueba final objetiva que representará el 100% de su calificación final.

Segunda oportunidad de examen:
En el examen de julio sólo se realizará una prueba final objetiva. Al alumnado que se sometió al sistema de evaluación
continua se le conservará la nota de dicho sistema; esto es, si el/la alumno/a no aprobara la materia en la primera
oportunidad de examen, se le conservará la nota del proceso de evaluación continua para julio. Si no aprobase la materia en
los dos citados exámenes del curso académico, tendrá obligatoriamente que someterse de nuevo a todo el proceso de
evaluación.

Examen fin de carrera:
Para el examen de fin de carrera no se conservará en ningún caso la calificación de la evaluación continua si se obtuvo
alguna en cursos anteriores. El examen consistirá en una prueba final objetiva que representará el 100% de la calificación
final.

Las competencias evaluadas y los resultados del aprendizaje serán los mismos para todo el alumnado, acogido o no al
sistema de evaluación continua, o sujeto a evaluación en examen de fin de carrera.
NOTA MUY IMPORTANTE: Todas las evaluaciones y los distintos exámenes se dividirán en tres partes, relativas a cada uno de
los bloques temáticos de la asignatura. La nota final será la que resulte de la suma (ponderada) de las tres, pero no se
aprobará la asignatura si no se obtiene una puntuación mínima de 3 en cada parte de los exámenes. Además, dado que los
créditos de docencia atribuidos a cada uno de los tres bloques temáticos es diferente, también lo será el peso de la
calificación obtenida en cada uno de ellos respeto de la calificación final. Así, los aspectos jurídico-mercantiles del turismo
tienen atribuidos 4 de los 9 créditos totales de la materia, de modo que la calificación obtenida en este bloque representará
el 44,44% de la nota final. La ordenación de las relaciones laborales en el sector turístico tiene asignados tres créditos de los
9 totales de la materia, por lo que la calificación obtenida en este bloque temático representará un 33,33% de la nota final.
Para finalizar, el régimen tributario del sector turístico tiene atribuidos 2 de los 9 créditos totales de la materia, así que la
calificación obtenida en este tercer bloque representará el 22,23% de la nota final.
INTEGRIDAD ACADÉMICA Y GESTIÓN DEL FRAUDE: En la evaluación de la materia se tendrá en cuenta lo establecido en el
Protocolo de integridad académica de la FCETOU. La detección de cualquier conducta fraudulenta (copiar, uso de materiales
o dispositivos no autorizados, uso indebido de la inteligencia artificial, etc.) podrá implicar la calificación de cero en la
prueba o actividad correspondiente, sin perjuicio de otras medidas que procedan conforme a la normativa vigente.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
AURIOLES MARTÍN, A. J., Introducción al Derecho Turístico: Derecho privado del turismo, Tecnos, 2005
CUESTA RUTE, J. M. de la, Derecho Mercantil para grados no jurídicos, Última edición, Huygens,
FRANCH FLUXÀ, J. (dir.), Manual de contratación turística, 3ª, Atelier, 2024
RAMÍREZ MARTÍNEZ, J.M., Curso básico de Derecho del Trabajo para Titulaciones no Jurídicas, Última edición, Tirant
lo Blanch,
FERREIRO LAPATZA, J.J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Última edición, Marcial Pons,
MERINO JARA, I.(DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Última edición,
Tecnos, 2024
Bibliografía Complementaria
DIAZ ALABART, Silvia, Manual de Derecho Privado del Turismo, Reus, 2017
ORTEGA BURGOS, E. (dir.), Manual de Derecho Privado del Turismo, 2ª, Dykinson, 2020
MARTÍN VALVERDE, A., Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,
RUIZ GARIJO, M, Fiscalidad de la empresa turística, Editoriales de Derecho Reunidas, 2002
TEJERIZO LÓPEZ, J.M.; MARTÍN DÉGANO, I.; RUIZ GARIJO, M., Especialidades fiscales del turismo, UNED, 2004
CRUZ VILLALÓN, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,
ROCA, Y.; CEBALLOS, M.; PÉREZ, R.., Código de Turismo, Última edición, Aranzadi-Thompson,
Código Civil, Última edición,
Código de Comercio y leyes complementarias, Última edición,
Legislación laboral, Última edición, Aranzadi, Tecnos, Civitas, etc., 2017

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Derecho turístico laboral e internacional/O04G240V01906
Fiscalidad de empresas turísticas/O04G240V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidad de organizaciones turísticas II
Asignatura Empresa:

Contabilidad de
organizaciones
turísticas II

     

Código O04G240V01202      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego
Inglés

     

Departamento Economía financiera y contabilidad
Coordinador/a López-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado Graña Álvarez, Roberto

Ilie , Vasilica-Cristina
López-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-e elvaleiras@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La materia introduce al alumnado en el análisis de las cuentas anuales con el objetivo de que adquiera una
metodología básica para interpretar la información contable y financiera presentada por las empresas
turísticas. A partir de la comunicación de la información contable, se aborda el análisis económico-financiero,
el análisis de los resultados y la determinación de costes, prestando especial atención a su aplicación en la
toma de decisiones en el ámbito de las organizaciones turísticas.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

C7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestión de la información financiera y analítica de la empresa
turística

C13 Evaluar alternativas de planificación, dirección y control de empresas turísticas, así como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D2 Compromiso ético
D4 Iniciativa empresarial
D5 Motivación por la calidad

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
El estudiante debe conocer los procedimientos de elaboración de las cuentas anuales A2

A3
A4

C7

El estudiante debe conocer las herramientas y técnicas que permitan analizar la infromación
proporcionada por las cuentas anuales

A2
A3
A4

C13 D1
D2
D5

El alumno debe ser capaz de determinar los costes en una empresa turística A1
A5

D2
D4

Contenidos
Tema  
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1. LA COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
CONTABLE

(*).

2. EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN CONTABLE-
FINANCIERA

(*).

3. EL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS (*).
4. DETERMINACIÓN DE COSTES EN LAS
EMPRESAS TURÍSTICAS

(*).

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Estudio de casos 21.5 20 41.5
Lección magistral 21.5 16 37.5
Examen de preguntas objetivas 1 27 28
Trabajo 1 30 31
Examen de preguntas objetivas 0 12 12
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Estudio de casos Estudio y análisis de casos reales.
Lección magistral Exposición de forma clara y concisa los contenidos de la materia.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos estudio de casos reales

Evaluación
 Descripción CalificaciónResultados de Formación y

Aprendizaje
Examen de preguntas
objetivas

Realización de una prueba escrita sobre la materia
impartida

30 A4 C7
C13

Trabajo Presentación de los trabajos por los diferentes grupos
configurados para tal fin.

40 A1
A2
A3
A4
A5

C7
C13

D1
D2
D4
D5

Examen de preguntas
objetivas

Realización de una prueba escrita sobre la materia
impartida

30 A1
A3
A4

C13 D1
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

1. La evaluación puede ser continua (AC) o global (AG).

� Evaluación Continua (AC): Es el sistema preferente de evaluación. El calendario de pruebas de AC se incluirá
en el cronograma que se publica en la página web del centro. Aquellos/as estudiantes que sigan el sistema de
AC y no aprueben la materia en la primera oportunidad podrán ser evaluados/as nuevamente en la segunda
oportunidad mediante una prueba teórico-práctica, que supondrá el 100% de la calificación final.

� Evaluación Global (AG): Se realizará en las fechas oficiales de exámenes para cada oportunidad de
evaluación establecidas en el calendario académico. Aquellos/as estudiantes que opten por la AG realizarán
un examen sobre toda la materia, que supondrá el 100% de la calificación final, por valor de 10 puntos.
Aquellos/as que no aprueben la materia en la primera oportunidad podrán ser evaluados/as nuevamente en la
segunda oportunidad mediante una prueba teórico-práctica, que supondrá el 100% de la calificación final.

2. Se presume que el estudiantado seguirá el sistema de AC, pero existe la opción de renunciar a la AC y optar por la AG.
Para ello, será imprescindible notificarlo por escrito a la persona coordinadora de la materia dentro de los 30 días hábiles
posteriores al inicio del cuatrimestre. El/la estudiante deberá recibir respuesta positiva por correo electrónico para dar por
tramitada dicha solicitud.

3. Convocatoria fin de carrera: La prueba supondrá el 100% de la calificación final, por valor de 10 puntos.
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4. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
de las pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso actual.

5. En la evaluación de la materia se tendrá en cuenta lo establecido en el Protocolo de integridad académica de la FCETOU.
La detección de cualquier conducta fraudulenta �copiar, uso de materiales o dispositivos no autorizados, uso indebido de IA,
etc.� podrá implicar la calificación de cero en la prueba o actividad correspondiente, sin perjuicio de otras medidas que
procedan conforme a la normativa vigente.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
O'Donoghue, D., Management Accounting for the Hospitality, Tourism and Retail Sectors, Blackhall, 2006
O'Donoghue, D, Financial accounting for the hospitality, tourism, leisure and event sectors, Orpen Press, 2015
Bibliografía Complementaria
Atkinson, H., Berry, A., & Jarvis, R., Business accounting for hospitality and tourism, Chapman & Hall, 1995
Camacho-Miñano, M.; Akpinar, M.; Rivero-Menéndez, M.J.; Urquía-Grances, E. and Eskola, A., Beyond Figures:
Introduction to Financial Accounting: European Financial Accounting Manual, Pirámide, 2012
DEL CAMPO MORENO, P, Contabilidad Financiera, Ediciones Académicas,
Garrido Miralles, P.; Iñiguez Sanchez R., Analisis de estados contables, Pirámide,
Jones et al., Strategic managerial accounting : hospitality, tourism and events applications, Goodfellow, 2012
SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad General, Ediciones Académicas,
SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad Básica, Editorial Ramón Areces,
WANDEN-BERGHE, J.L., Introducción a la Contabilidad, Pirámide,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Contabilidad de organizaciones turísticas I/O04G240V01101
 
Otros comentarios
Se requieren conocimientos informáticos a nivel de usuario, fundamentalmente un procesador de textos y manejo de hoja
de cálculo. Manejo de internet para la busca de información y bases de datos.

Nota: esta guía docente anticipa las líneas de actuación para el desarrollo de esta materia, y se concibe de forma flexible, en
consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico. Se le acercará al alumno a información y pautas que
sean necesarias en cada momento a lo largo del curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Dirección y gestión de entidades turísticas II
Asignatura Empresa:

Dirección y
gestión de
entidades
turísticas II

     

Código O04G240V01203      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Pérez Bouzas, María Pilar
Profesorado Pérez Bouzas, María Pilar
Correo-e pilarperezbouzas@hotmail.com
Web  
Descripción
general

Comprensión de los conceptos relacionados con la Administración de Empresas, Planificación, Organización,
Gestión y Control y su aplicación a decisiones reales. Naturaleza, contenidos y finalidad del trabajo de un
directivo.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Habilidades en el manejo de las TIC para la búsqueda y aprovechamiento de la información
B3 Capacidad para interpretar críticamente datos y texto
B5 Capacidad de comunicación oral y escrita
B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones
B7 Capacidad de trabajo en equipo, así como a nivel individual
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes económicos que intervienen en el turismo y las

relaciones que se establecen entre ellos
C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestión de empresas turísticas: Problemas

económicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas
C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo
C11 Identificar los procesos operativos en empresas turísticas
C12 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turísticas y aplicar las técnicas y métodos de dirección

de personal
C13 Evaluar alternativas de planificación, dirección y control de empresas turísticas, así como saber tomar decisiones

estratégicas
D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D3 Creatividad
D4 Iniciativa empresarial

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Obtener los conocimientos necesarios que le capaciten para la Gestión Estratégica (estrategia,
producción y aprovisionamiento) y Gestión financiera de la Empresa Turística

A1 C1
C5
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Identificar los valores, recursos y capacidades de la empresa que *permiitan la creación de
ventajas sostenibles

C1
C5
C10
C11
C12
C13

Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos A2 B3 C10
C11
C12
C13

Utilizar los Tics necesarias para el manejo y obtención de datos relevantes para la toma de
decisiones

A3 B1

Manejar adecuadamente las capacidades adquiridas relacionadas con el desarrollo de sus
aptitudes, necesarias para ejercer la profesión en el sector turístico.

A4
A5

B5
B6
B7
B8

D1
D3
D4

Contenidos
Tema  
PARTE I: LA GESTIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS:
ESTRATEGIA, PRODUCCIÓN Y
APROVISIONAMIENTO

TEMA 1: LA GESTIÓN ESTRATÉGICA DE La EMPRESA TURÍSTICA.
TEMA 2: LA GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN LA EMPRESA TURÍSTICA.
TEMA 3: LA GESTIÓN DEL APROVISIONAMIENTO EN LA EMPRESA TURÍSTICA
.

PARTE II: GESTIÓN FINANCIERA EN LAS
EMPRESAS TURÍSTICAS.

TEMA 4: MÉTODOS DE ANÁLISIS Y SELECCIÓN DE INVERSIONES.
APLICACIÓN A LA EMPRESA TURÍSTICA.
TEMA 5: FUENTES FINANCIERAS EN LA EMPRESA TURÍSTICA.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 26 15 41
Resolución de problemas 12 18 30
Estudio de casos 3 3 6
Examen de preguntas objetivas 4 69 73
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que la estudiante o el estudiante tiene que
desarrollar.

Resolución de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno o la
alumna debe desarrollar las soluciones idóneas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación
de procedimientos de transformación de la información disponible y la interpretación de los
resultados. Se suele
emplear cómo complemento de la lección magistral.

Estudio de casos Análisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas Supervisión y atención al proceso de adquisición de las competencias de la materia. La atención

personalizada, con el fin de resolver dudas se desarrollarán tanto a través de actividades
presenciales (tutorías y en el aula) como no presenciales (consultas vía e-mail).

Estudio de casos Atención personalizada, con el fin de resolver dudas tanto a través de actividades presenciales
(tutorías y en el aula) como no presenciales (consultas vía e-mail)

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Resolución de
problemas

Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o
ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor

20 A2
A3
A4

B1
B3
B5
B7
B8

C1
C5
C11
C13

D1
D3
D4

Estudio de
casos

Análisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos
alternativos de solución.

20 A2
A4

B3
B5

C10
C11
C12
C13

D1
D3
D4

Examen de
preguntas
objetivas

Pruebas que evalúan el conocimiento que incluye preguntas cerradas con
diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, elección múltiple,
emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan una respuesta
entre un número limitado de posibilidades. Se realizarán a lo largo del curso 3
pruebas que tendrán un peso en la nota total del 20% cada una.

60 A2
A3

B3
B5
B8

C1
C5
C11
C13

D1
D3
D4

Otros comentarios sobre la Evaluación

EVALUACIÓN CONTINUA: La realización de las actividades dependerá en gran medida del número de alumnos, medios para
trabajo en grupo, etc. Estas pruebas de evaluación continua estarán dirigidas a evaluar las actividades desarrolladas por las
alumnas y alumnos en las sesiones presenciales en las que se valorará la correcta realización de las tareas encomendadas,
que pueden incluir la resolución de cuestionarios, estudios de caso, trabajos individuales o en grupo, realización y exposición
oral de trabajos de algunos temas acordado con las profesoras. En este bloque presencial se tiene en cuenta la participación
del alumnado.

- Para seguir la Evaluación Continua és obligatorio presentarse a los exámenes parciales de la materia, y tener un mínimo de
asistencia de un 80% a las clases prácticas. Las prácticas que conlleven hacer presentaciones en el aula sólo serán
evaluadas si el alumno o alumna las presenta y defiende en el aula, a menos que exista una justificación de su ausencia en
el aula ese día con lo cual se computaría la práctica entregada igualmente por la plataforma.

- EL plazo para cambiar de Evaluación Continua a Global será los 30 primeros días hábiles del cuatrimestre, enviando un
mail al coordinador de la materia y siendo necesario recibir respuesta al mismo para que el cambio sea efectivo.

- Se entiende que los estudiantes que tengan alguna calificación en alguna de las actividades objeto de evaluación siguen la
evaluación continua y optan, por tanto, por este sistema de evaluación.
Se contempla la realización de tres exámenes parciales de la materia, lo que se anunciaría en las clases y a través de la
plataforma de teledocencia. Los exámenes parciales constan de dos partes teoría y práctica, y deben aprobarse las dos
partes para eliminar la materia correspondiente con una nota mínima de 5 puntos.Las características concretas del examen
final, tanto en la evaluación continua cómo en la no continua serán detalladas por parte de la profesora de la materia (en la
clase y a través de la plataforma) con anticipación al mismo.
Los estudiantes para aprobar la materia deben obtener una nota igual o superior a 5 puntos, siendo obligatorio en todos los
casos aprobar el examen final o los parciales.
- Las notas de las actividades de evaluación continua se guardarán hasta la 2ª convocatoria oficial de julio.
- En todos los exámenes es obligatorio identificarse de forma oficial (DNI, pasaporte) y esta prohibido el uso de dispositivos
móviles, smartphone o cualquier otro dispositivo electrónico, aunque permanezcan apagados o en reposo. Incumplir estas
dos condiciones invalida la convocatoria para la que se está concurriendo.
- En el caso de que un alumno sea visto copiando en un examen parcial será motivo de la pérdida de la evaluación continua
y la nota del examen será 0.
- Fechas y horarios de pruebas de evaluación de las diferentes llamadas se especifican en el programa de pruebas de
evaluación aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2026-2027.
- En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de las pruebas prevalecerán las señaladas en la web de la FCETOU.
EVALUACIÓN NO CONTINUA: Examen final que incluirá contenidos teóricos y prácticos mediante preguntas que pueden ser
tipo test, cortas, de desarrollo o estudios de casos. El examen consta de una parte teórica que representa el 50% de la nota
y de una parte práctica que representa el otro 50% de la nota y deben aprobarse las dos partes. Esta prueba es destinada a
evaluar la comprensión de los conceptos adquiridos en la materia, asumiendo el 100% de la nota y evaluar así tanto los
conceptos de materia, como la claridad de la exposición y el uso gramatical y ortográfico correcto.

- Fechas y horarios de pruebas de evaluación de las diferentes llamadas se especifican en el programa de pruebas de
evaluación aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2026-2027.

Para evaluación continua e no continua:

- Las características concretas del examen final, tanto en la evaluación continua como en la no continua, serán detalladas
por parte de la coordinadora de la materia (en clase y a través de la plataforma de teledocencia), con anticipación al mismo.
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- Los estudiantes para aprobar la materia deben obter unha nota igual o superior a 5 puntos, siendo obligatorio en todos los
casos superar el examen final o los tres parciales.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Raquel Arguedas y Mª Teresa Nogueras, Planificación, Dirección y Gestión Financiera de Empresas, Editorial
Universitaria Ramón Areces,, 2007
Inmaculada Martín Rojo,, Dirección y Gestión de Empresas del sector Turístico,, Pirámide,, 2000
Eduardo Parra López; Francisco Calero García,, Gestión y Dirección de Empresas Turísticas,, Ed. McGraw Hill,, 2006
Bibliografía Complementaria
Urbano Medina Hernández, Gestión financiera de Actividades Turísticas, Pirámide, 2010

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Dirección y gestión de entidades turísticas I/O04G240V01102
 
Otros comentarios
Esta Guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, pueden requerirse reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica del
curso y /o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.
Se acercará al alumnado la información y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma moderno: Inglés para turismo
Asignatura Idioma moderno:

Inglés para
turismo

     

Código O04G240V01204      
Titulacion Grado en Turismo     
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 9   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Otros      

Departamento Filología inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a de Prada Creo, Elena
Profesorado de Prada Creo, Elena

González Mujico, Flor de Lis
Correo-e edeprada@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/edeprada
Descripción
general

Intensificación y perfeccionamiento de la lengua inglesa con especial aplicación al sector turístico

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Habilidades en el manejo de las TIC para la búsqueda y aprovechamiento de la información
B4 Dominio del inglés y perfeccionamiento e intensificación, como mínimo, de una segunda lengua extranjera
B5 Capacidad de comunicación oral y escrita
B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones
B7 Capacidad de trabajo en equipo, así como a nivel individual
B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C14 Desempeñar actividades profesionales en inglés y otras lenguas extranjeras dentro del sector turístico
C15 Orientación del servicio al cliente
D3 Creatividad
D5 Motivación por la calidad

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Descodificar e interpretar mensajes en inglés procedentes de diversos ámbitos, con especial
atención al sector turístico.

A1
A2
A3
A5

B4
B6
B8

C14
C15

D5

Expresar oralmente y por escrito mensajes en inglés, sobre diversos temas y experiencias. A1
A2
A4
A5

B4
B5
B6
B8

C14
C15

D3
D5

Adaptar el nivel de lengua a las distintas situaciones comunicativas, tanto coloquiales como
formales.

A1
A2
A3
A4
A5

B4
B5
B6
B8

C14
C15

D3
D5

http://webs.uvigo.es/edeprada
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Gestionar la relación con los clientes en inglés, especialmente en el ámbito del turismo. A2
A3
A4
A5

B4
B5
B6
B8

C14
C15

D5

Aplicar las TIC a la búsqueda y selección de información variada (léxica, cultural, etc.). A1
A2
A3
A4
A5

B1
B4
B6
B8

C14 D5

Organizar y desarrollar trabajo en equipo en diferentes contextos y lenguas. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B4
B5
B6
B7
B8

C14 D3
D5

Una vez superada la materia, el nivel de inglés adquirido de acuerdo con el marco común europeo
de referencia para las lenguas (MCER) es un B1.
Nueva A1

A2
A3
A4
A5

B1
B4
B5
B6
B7
B8

C14
C15

D3
D5

Contenidos
Tema  
1. Money matters 1. Money Matters.

Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

2. Reasons for Travelling 2. Reasons for travelling.
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

3. Tourist information 3. Tourist information.
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

4. Nature-based tourism 4. Nature-based tourism.
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.
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5. Guiding 5. Guiding.
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

6. Transportation 6. Transportation
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

7. Accommodation 7. Accommodation:
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

8. Food 8. Food:
Expresión oral.
Comprensión oral.
Vocabulario específico.
Gramática.
Pronunciación.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomáticas.
Simulaciones.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 21 0 21
Actividades introductorias 7 0 7
Resolución de problemas 32 80 112
Seminario 5 0 5
Trabajo 0 27 27
Resolución de problemas y/o ejercicios 3 50 53
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición de los contenidos fundamentales del curso tanto teóricos cómo prácticos.
Actividades
introductorias

Preparación para la materia tanto a nivel gramatical como de léxico. Consolidación de las
principales funciones comunicativas necesarias para el ejercicio profesional en el sector turístico.

Resolución de
problemas

Práctica a través de ejercicios de distinto tipo de las diferentes destrezas comunicativas tanto en su
faceta receptiva cómo productiva.

Seminario Trabajo personalizado sobre los contenidos de la materia y las prácticas comunicativas. Atención
individualizada para corrección de posibles errores.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
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Resolución de problemas Revisión de las dudas relacionadas con los contenidos del programa y aclaración de los
conceptos teóricos que necesiten explicaciones adicionales y su aplicabilidad contextual
práctica.

Seminario Práctica extensiva de las destrezas orales con referencia a los contenidos del programa

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas

Realización de ejercicios y actividades en las áreas de léxico, gramática,
comprensión oral y escritura y producción oral y escritura.

40 A3
A4

B4
B5
B8

Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboración de un
documento sobre la temática de la materia, en la preparación de
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resúmenes de lecturas,
conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o
escritura�

20 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B4
B6
B7

C14
C15

D3
D5

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Realización de ejercicios y actividades prácticas que resuman los
contenidos generales del curso en las principales destrezas comunicativas
orales.

40 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B4
B5
B6
B7

C14
C15

D3
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

A) PRIMERA EDICIÓN DE LAS ACTAS:

El alumnado se podrá acoger a la evaluación continua (A.1) o a la evaluación única (A.2). El alumnado deberá poner en
conocimiento del docente a cuál de las dos opciones se acoge y comunicarlo hasta 30 días hábiles antes del inicio del
segundo cuatrimestre.

Se recomienda la evaluación continua, siendo el sistema más adecuado para el aprendizaje de la materia. Para acogerse a la
evaluación continua el alumnado deberá entregar el 80% de las tareas programadas y realizar las pruebas descritas en el
apartado A.1

La Evaluación Global se realizará en las fechas oficiales de examen para cada oportunidad de evaluación establecida en el
calendario académico aprobado por la Junta de Centro para el curso actual. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la FCETOU.

A.1) Evaluación continua

Para acogerse a la evaluación continua el alumnado deberá realizar las siguientes pruebas:

- Speaking (20%): Una  prueba que tendrá lugar en las fechas indicadas en el cronograma.

- Writing (20%): Una prueba que tendrá lugar en las fechas indicadas en el cronograma.

- Listening (10%): una prueba que tendrá lugar en la fecha indicada en el cronograma.

- Reading (10%): una prueba que tendrá lugar en la fecha indicada en el cronograma.

- Use of English (40%): una prueba que tendrá lugar en la fecha indicada en el cronograma.

Las fechas de las pruebas de evaluación continua serán anunciadas en el cronograma publicado en la página web de la
Facultad.

Para superar la materia será necesario:
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1) Obtener una nota mínima de 5 como resultado de la media de las pruebas escritas, con arreglo a la siguiente
ponderación: Use of English (40%), Writing (20%), Listening (10%) and Reading (10%).

2) Obtener una nota mínima de 5 en la prueba de speaking (20%).

Los exámenes y pruebas de la evaluación continua no realizadas contarán como un 0 a la hora de calcular las medias de la
evaluación continua. Para la segunda edición de las actas (julio) se conservarán las partes aprobadas de la materia: a) parte
escrita de la materia (incluyendo Use of English, writing, reading y listening) b) parte oral de la materia (speaking).

A.2) Evaluación única

El alumnado que no asista a las clases con regularidad ni realice ninguna prueba parcial podrá presentarse a la evaluación
única, que consistirá en una única prueba global final que computará el 100% de la calificación final. El examen final escrito
tendrá los siguientes porcentajes: Use of English (40%), Writing (20%), Reading (10%), Listening (10%).

El examen oral final (solo para el alumnado de evaluación final) tendrá lugar en el mismo día que el examen escrito final y
supondrá el 20% de la nota final.

Para aprobar la materia, será necesaria una nota mínima de 5 tanto en el examen escrito como en el examen oral. Los
exámenes de evaluación única no realizados contarán como un 0 a la hora de calcular las medias de la evaluación única.

La fecha de esta prueba de evaluación única de la primera edición de las actas será fijada por la facultad y publicada en su
página web. Para la segunda edición de actas (julio) se conservarán las partes aprobadas: a. examen oral (speaking) o b.
examen escrito (incluyendo use of English, writing, reading y listening).

B) SEGUNDA EDICIÓN DE LAS ACTAS (Julio):

El alumnado que suspenda o no se presente a la primera edición de las actas será evaluado en la segunda edición en julio
mediante una prueba única que tendrá las mismas características que la prueba única de la primera edición de actas:

- El examen escrito tendrá los siguientes porcentajes: Use of English (40%), Writing (20%), Reading (10%), Listening (10%).

- El examen oral tendrá lugar en el mismo día que el examen escrito y supondrá un 20% de la nota final.

Para aprobar la materia, será necesario obtener una nota mínima de 5 tanto en el examen escrito como en el examen oral.
Los exámenes de la segunda edición de los actas no realizados contarán como un 0 a la hora de calcular las medias.

La fecha de esta prueba de julio será fijada por la facultad y publicada en su página web. De no superar la materia en julio,
los/las alumnos/as deberán examinarse de la totalidad de la materia en cursos académicos posteriores, ya que las partes
superadas carecerán de validez para fechas posteriores.

Protocolos generales en todas las convocatorias:

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluación aprobado por la Xunta de Centro para el curso actual.

En todos los casos, en la evaluación de la materia se tendrá en cuenta el establecido en el Protocolo de integridad
académica de la FCETOU. La detección de cualquier conducta fraudulenta (copiar, uso de materiales o dispositivos no
autorizados, uso indebido de IA, etc.) podrá implicar la calificación de cero en la prueba o actividad correspondiente, sin
perjuicio de otras medidas que procedan conforme a la normativa vigente. En caso de dudas sobre la autoría, se realizarán
pruebas orales complementarias, que sustituirán la nota alcanzada con anterioridad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Strutt, P., English for International Tourism, Longman, 2013
De Prada Creo, E., Contrastive Grammar in Contrast, T & T, 2013
The Immersion Crew, Travel, Leisure and Socializing for Spanish Speakers, T & T, 2012
De Prada Creo, E., Fluffballs, T & T, 2011
Bibliografía Complementaria



Páxina 37 de 37

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Dado que esta asignatura está integrada en el segundo cuatrimestre, se recomienda a los alumnos que durante el primer
cuatrimestre procuren mantenerse en contacto con la lengua a través de la web, películas y series en versión original, etc.
Igualmente si el alumno considera que su nivel gramatical de inglés no está adecuado a un programa de formación
específico, se recomienda repasar las principales estructuras gramaticales.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en calendario de las
probas de evaluación aprobado pola Xunta de Centro para el curso actual


