UniversidagaVigo

ocente 2009 /2010

Guiad

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)
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Calendario escolar curso 2009-2010 <?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:office"" />
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.

remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizaciéon de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico teran dereito a
ddas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

Ipenominacion Datas das probas de Ipata limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns

Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacion//Fac. CC.Educ. e 26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores
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Normativa e lexislacion
(*)

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculacion no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.0 Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

(*)

Decano: D. Fernando Lorenzo Merino
Vicedecanos/as: D Pablo Grande Seara

D. Angel Manuel Marifio de Andrés
Secretario: Da. Teresa Martinez Taboas

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:El
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comisién de Docencia e Alumnado.

.- Comision de Validacions.

d.- Comision de Biblioteca e Cultura.

De unha especial importancia é a Comisién de Garantia interna de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola

outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.E'

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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Asignaturas

Curso 12

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G210V01101 Estadistica 1c 6
Historia de las relaciones

V08G210V01102 laborales en el mundo 1c 6
contemporaneo

V08G210V01103 Introduccién a la Sociologia  1c 6

V08G210v01104 Introduccién al Derecho 1c 6

V08G210v01105 Principios de economia 1c 6

V08G210V01201 Economia Espafiola 2C 6

V08G210V01202 Contabiidad de s Empresa 6

V08G210v01203 Organizacién de Empresa ple

V08G210V01204 Psicologia del trabajo 2¢ 9
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadistica
Asignatura Estadistica
Cédigo V08G210V01101
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Estadistica e investigacidon operativa
Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar
Profesorado  Trigo Gomez, Maria del Pilar

Correo-e

Web

Descripcion  Asignatura de formacién béasica hacia la adquisicidon de conocimientos basicos de la estadistica descriptiva,
general probabilidad e iniciacién a la inferencia para su uso y conocimiento en las materias del curso en el que se

encuentra y siguientes.

Competencias de titulacion

Cddigo

A37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
A40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la informacién
B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Capacidad para el aprendizaje auténomo. B2
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. B3
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo. A37
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para administrar la informacion. B5
Capacidad para resolver problemas de forma efectiva. B7
Habilidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica. A40
Contenidos
Tema
Tema 1. Introduccién Tipos de variables.

Tratamiento de la informacién. Tablas estadisticas.
Tema 2. Andlisis descriptivo de una variable. Medidas de posicién.

Medidas de dispersion.
Medidas de posicion.

Tema 3. Analisis descriptivo de dos variables Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Tablas de correlacion y
contingencia.

Tema 4. Técnicas de regresion y correlacién Regresion lineal y correlacién lineal.

Tema 5. NUmeros indices Numeros indices simples y complejos.
Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 6. Series temporales Analisis de la tendencia.
Variaciones ciclicas y estacionales.

Tema 7. Probabilidad Distribuciones discretas de probabilidad.

Distribuciones continuas de probabilidad.
Tema 8. Introduccidn a la inferencia estadistica Concepto de inferencia estadistica.

Estimadores puntuales.

Estimadores por intervalos.

Contraste de hipétesis.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 24 33 57
auténoma
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 26 30 56
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 35 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
problemas y/o ejercicios alumnado debe desarrollar individualmente y en equipo las soluciones adecuadas o correctas
de forma auténoma mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de

procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los resultados.
Se suele utilizar como complemento de la leccién magistral.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe realizar el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o Resolucién de ejercicios en las clases practicas de manera colectiva e 20
ejercicios de forma auténoma individual.
Sesion magistral Se tendran en cuenta la asistencia y la participacién. Se evaluara al alumno 10

con preguntas tipo test sobre lo explicado.
Pruebas de respuesta larga, de Prueba de evaluacién de contenidos basicos de la materia. 70
desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion de la segunda convocatoria serd el mismo que el utilizado en la primera.

Fuentes de informacion

Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson,
Martin Pliego, F. ). y Ruiz Maya, L, Estadistica I. Probabilidad, Thomson,

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson,

Ejercicios de Estadistica aplicada. Santos Pefias, Julidn; Mufioz Alamillos, A. Ediciones Académicas S. A. 2003

Problemas Resueltos de Estadistica Descriptiva para Ciencias Sociales. Montero Lorenzo, ] M2. Thomson-Paraninfo. 2007
Fundamentos de Estadistica. Pefia, D. Alianza Editorial, 2001

Estadistica |. Probabilidad. Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L. Thomson.2004

Lecciones de Estadistica Descriptiva. Tomeo Perucha, V. u Ufia Judrez, |. Thomson, 2003

Lecciones de Calculo de Probabilidades. Ufia Juarez, |. Tomeo Perucha, V. Thomson,2003

Inferencia Estadistica, Casas, J.M.Editorial Centro de Estudios Ramdén Areces,1997

Fundamentos de Inferencia Estaditica.Martin - Pliego, F.J. y Ruiz- Maya Pérez, L. Thomsom.2005

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo
Asignatura Historia de las
relaciones
laborales en el
mundo
contemporaneo
Cédigo V08G210V01102
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Historia, arte y geografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, Jose Ramon
Dominguez Castro, Luis
Profesorado  Dominguez Castro, Luis
Rodriguez Lago, Jose Ramon

Correo-e
jrlago@uvigo.es
Web
Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacién unas destrezas bdsicas para el conocimiento de los
general fundamentos y de las dindmicas histéricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con

sus actores y sus procedimientos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

A7 Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion

A12 Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual

Al7 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A39 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

A41 Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas

A42  Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las
relaciones laborales

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autébnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Capacidad para prender autbnomamente. B2
Capacidad para trabajar individualmente o en equipo. B3
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva. B7
Capacidad para gestionar la informacion. B5
Habilidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales. B9
Capacidad para tomar decisiones. B8
Preocupacion por la calidad. B10
Conocimiento del marco normativo de las relaciones laborales en la perspectiva histérica. Al

A2
Capacidad para realizar funciones de representacién y negociaciéon en los diferentes dmbitos de lasA7
relaciones laborales. Al7
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Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A21
Conocimiento de los principios ideolégicos y de los actores que condicionan las relaciones Al2
laborales en el mundo actual.

Capacidad de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones  A39
laborales.

Habilidad para contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas. A4l
Habilidad para contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que A42
operan en las relaciones laborales.

Contenidos

Tema

Las ideologfas matrices del mundo del trabajo El mundo del trabajo antes de la contemporaneidad
contemporaneo: liberalismo y socialismos. Trabajo y liberalismo

Trabajo y socialismos
Trabajo y globalizacién
Los actores y su organizacion: los trabajadores. Formacién y conciencia de clase en los trabajadores urbanos
Tipologias y evolucién de las organizaciones de trabajadores urbanos
Trabajadores y nuevos movimientos sociales
Campesinado y relaciones laborales en el mundo rural
Los actores y su organizacion: los empresarios. Burgueses y empresarios
Evolucion de la cultura empresarial
Tipologia y evolucién de las organizaciones patronales y empresariales
El papel del Estado: legislacién e instituciones  Las relaciones laborales antes del Estado regulador
reguladoras. La legislacién laboral y social en los Estados liberais antes de la Il Guerra
Mundial
El origen de las instituciones reguladoras
Los Estados fascistas y la legislacion laboral y social
El Estado soviético y la legislacién laboral y social
El "Welfare State" y la legislacién laboral y social
Los organismos internacionales: la Organizacién La institucionalizacién de las relaciones laborales en el contexto
Internacional del Trabajo y la Unién Europea internacional: la OIT
Organizaciones sindicales y empresariales internacionales
La Unién Europea y el mundo del trabajo: de Roma a Amsterdam
Evolucidn diacrénica de las relaciones laborles  Industrializacién y relaciones laborales
contemporaneas: el siglo XIX. Accidn colectiva de los trabajadores: del ludismo al sindicalismo
Los marcos de la accién colectiva: de los nacional a lo internacional
Las formas de la accién colectiva
Evolucion diacrénica de las relaciones laborales  Accidn colectiva de los trabajadores: del sindicalismo de clase al
contemporaneas: el siglo XX. sindicalismo de servicios
Los marcos de accién colectiva: los convenios colectivos.
Las nuevas formas de accion colectiva
Género y relaciones laborales
Evolucion diacrénica de las relaciones laborales  El tardofranquismo y las relaciones laborales
en la Espafia actual: 1959-2009. La transiciéon democrética y las relaciones laborales
La integracion europea y las relaciones laborales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 33 0 33
Presentaciones/exposiciones 14 2 16
Seminarios 3 3 6
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 33 35
Trabajos y proyectos 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 40 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc. Puede realizarse
individualmente o en grupo.
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o complementar

los contenidos de la materia. Pueden emplearse como complemento de las clases tedricas.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba de examen, en
los contenidos de las clases magistrales, en la eleboracién del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Presentaciones/exposiciones Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba de examen, en
los contenidos de las clases magistrales, en la eleboracién del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Atencioén a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba de examen, en
los contenidos de las clases magistrales, en la eleboracion del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Atencién a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba de examen, en
los contenidos de las clases magistrales, en la eleboracién del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Presentaciones/exposiciones Exposicién ante la clase del trabajo en grupo propuesto. 5
Seminarios Participacion en el debate de los ejercicios propuestos. 5
Pruebas de respuesta larga, de desarrolloPrueba escrita sobre los contenidos expuestos en las clases 50
presenciales.
Trabajos y proyectos Valoracién del trabajo en grupo propuesto que debe ser entregado en la 10
plataforma TEMA en el plazo estipulado.
Resolucién de problemas y/o ejercicios Resolucién de los tres ejercicios individuales que deberan ser 30

entregados en la plataforma TEMA en el plazo estipulado.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria el alumnado que no consiguié un 5 en la suma de las distintas actividades de evaluacién de la
primera convocatoria deberd realizar una prueba mixta de preguntas de respuesta larga y de respuesta corta con la que
conseguira el 100% de la calificacién. Los contenidos objeto de examen incluirdn la totalidad del temario oficial, haya sido o
no objeto de exposicién en las clases presenciales. Esto obligara al alumnado a extremar sus competencias en el
aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual o en equipo y en la capacidad de comunicacién en
las relaciones interpersonales.

Fuentes de informacion

Arenas Posadas, Carlos, Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003,
Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994,
Valdaliso, Jesls M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econdmica de la empresa, 2007,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Galan Garcia, Agustin, Moreno Fernandez, José Ramon e Gomez Urdanez, Gracia (2003), Materiales para la historia de
las Relaciones laborales, Madrid: Tecnos.

Gordon, Andrew (1993): La evolucidn de las relaciones laborales en Japdn. La industria pesada 1853-1955. Madrid:
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Montgomery, David (1985), Control obrero en Estados Unidos: Estudios sobre la historia del trabajo, la
tecnologia y las luchas obreras, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

(1991): Lucha de clases o conflicto de intereses. Ensayos de historia de las relaciones laborales, Pamplona,
Eunsa.

Pons Pons, ], Arenas Posadas, C. e Florencio Puntas, A. (2001), Trabajo y relaciones laborales en la Espafia
contemporanea, Sevilla: Mergablum.

Sangheon Lee, Deirdre McCann, Jon C. Messenger (2008): El Tiempo de trabajo en el mundo : tendencias en
horas de trabajo, leyes y politicas en una perspectiva global comparativa, Madrid: Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

RECURSOS EN INTERNET
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introduccidn a la Sociologia

Asignatura Introduccién a la

Sociologia
Cédigo V08G210V01103
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Garcia Rodriguez, Maria Fatima

Profesorado  Garcia Rodriguez, Maria Fatima

Correo-e

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura, en términos generales, es el conocimiento de los principales conceptos y

general

fundamentos socioldgicos, asi como de las aportaciones que esta perspectiva proporciona al estudio de las
relaciones laborales y los recursos humanos. Introduccién a la Sociologia constituye el pilar fundamental para
la comprensién y el desarrollo de materias que se cursaran a lo largo de la carrera, al tiempo que proporciona
las herramientas fundamentales para interpretar y conocer la realidad social y sus estructuras.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social

A10  Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales

Al15  Ser capaz de elaborar y disefar la estrategia de recursos humanos en una organizacion

Al6  Ser capaz de dirigir grupos de personas

A37  Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

A38  Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral
A39  Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales
Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10  Preocupacién por la calidad

B11  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Capacidad para aprender auténomamente. B2
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. B3
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones. B4
Capacidad para gestionar la informacion. B5
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva. B7
Capacidad para tomar decisiones. B8
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Capacidad para mantener un comportamiento ético como ciudadano y como profesional. Al0 B1l
Conocimiento de la sociologia general y capacidad para comprender y valorar las teorfas sociales. Al0
Conocimiento de la sociologia del trabajo y de las técnicas de investigacién social. A6
Capacidad para seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral. Al5
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Habilidad para elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacion. Al5

Habilidad para dirigir grupos de personas. Alb6
Habilidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.  A37
Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién A38

socioecondémica e insercién laboral.

Habilidad para aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito A38
laboral.

Capacidadepara comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A39
laborales.

Contenidos

Tema

La empresa cientifica de la sociologia: teoria y
método

Sociedad, cultura e individuo

Las estructuras de poder en la vida social
Instituciones sociales

(*) Cambio social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 0 35
Estudios/actividades previos 0 50 50
Estudio de casos/analisis de situaciones 0 15 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 50 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Consiste en el desarrollo de los contenidos tematicos dirigidos al aprendizaje individual del alumno
para, de esta manera, proporcionarle, por un lado, las herramientas fundamentales para conocer e
interpretar la realidad social y sus estructuras y, por otro, una visién general de sus aplicaciones en
el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Estudios/actividades Preparacion de trabajos para exponer en clase: individuales, en grupo y de la prueba objetiva final.

previos

Estudio de casos/analisisParalela o posteriormente a la exposicién tedrica, se analizaran situaciones y casos especlficos

de situaciones cuya exposicion dé lugar a debates. Se establecerdn dos grupos de opinidn para asegurar la
participacion de todos y cada uno de los alumnos.

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral Asistencia a las clases tedricas 10
Estudio de casos/anadlisis de Asistencia y participacién en los grupos practicos 20
situaciones
Pruebas de respuesta larga, de Examen final que constara de preguntas de desarrollo sobre el temario 60
desarrollo explicado en el aula y un caso practico. La segunda convocatoria consistira,

asimismo, en una prueba de las mismas caracteristicas que en la primera (parte
tedrica y practica).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

Craig Calhoum, Donald Light, Suzanne Keller, Sociologia, 2000,

Giddens, Anthony, Sociologia, 2002,

Giner, Salvador, Sociologia, 2004,

Giner, Salvador, Teoria socioldgica clasica, 2001,

Giner, Salvador (Coord.), Teoria sociolégica moderna, 2003,

Giner, Salvador, Historia del pensamiento social, 2007,

Iglesias de Ussel y Trinidad Requena, Leer la sociedad. Una introduccién a la Sociologia General, 2003,
Macionis, John y Plumer, John, Sociologia, 2007,
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Schafer,R., Introduccidn a la Sociologia, 2006,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Sociologia del Trabajo/V08G210V01305

Técnicas de Investigacion Social/V08G210V01404
Teoria de las Relaciones Laborales/V08G210V01504
Auditoria Sociolaboral/V08G210V01901
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Introduccidn al Derecho
Asignatura Introduccién al
Derecho
Cadigo V08G210vV01104
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Derecho privado
Derecho publico
Coordinador/a Arias Martinez, Maria Antonia
Marifio de Andres, Angel Manuel
Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia
Marifio de Andres, Angel Manuel
Martinez Hens, Elena
Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e
tona.arias@uvigo.es
Web
Descripcién  Materia de formacion basica necesaria para conocer estructuras juidicas tales como fuentes del Derecho y
general organizacién territorial del Estado, asi como, a su vez, la regulacién juridica basica en materia contractual

fundamental para un posterior estudio detallado.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al8 Capacidad para identificar la estructura territorial del Estado

Al9 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica

A20 Capacidad para conocer las principales instituciones en el ambito del Derecho privado y publico
Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién
B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Capacidad para aprender auténomamente. B2
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. B3
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones. B4
Capacidad para gestionar la informacion. B5
Capacidad de organizacién y planificacién. B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva. B7
Capacidad para tomar decisiones. B8
Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica. Al9

Capacidad para identificar la estructura territorial del Estado. Al8

Capacidad para conocer las principales instituciones en el ambito del Derecho privado y publico. A20

Contenidos
Tema
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Tema 1: Introduccién: La Administracion vy el
Derecho. 1. ;Qué es el Derecho? 2. El Estado de
Derecho. 3. Teoria de la division de los poderes.
4. La Administracion y los poderes del Estado.

Tema 2: La Administracién en el orden
constitucional espafiol. 1. Estructura y contenido
de la Constitucién de 1978. 2. Institucionalizacién
del Estado social y democratico de Derecho. 3.
Distribucidn territorial de los poderes del Estado.

Tema 3: Caracteres del Derecho administrativo
como Derecho de la Administracién publica. 1. La
Administracién como institucién al servicio
objetivo de los intereses generales. 2. El
sometimiento pleno de la Administracion a la Ley
y al Derecho. 3. El control de la Administracién
publica por los tribunales.

Tema 4: El sistema normativo. 1. Las normas no
escritas y las formas normativas atipicas: la
costumbre, los principios generales del Derecho,
la jurisprudencia y la interpretacién doctrinal. 2.
Notas sobre la aplicacién de las normas en el
Derecho administrativo.

Tema 5: Las normas escritas (1). 1. La
Constitucion. 2. Los tratados internacionales. 3. El
Derecho comunitario europeo.

Tema 6: Las normas escritas (Il). 1. La Ley. 2. Las
normas del Gobierno con rango de Ley. 3. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 7: El Reglamento. 1. Concepto. 2. La
potestad reglamentaria. 3. Clases de
reglamentos. 4. Titularidad de la potestad
reglamentaria. 5. El procedimiento de elaboracién
de los reglamentos. 6. Invalidez de los
reglamentos.
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Tema 8: El negocio juridico. Idea general. La
autonomia de la voluntad: el concepto de negocio
juridico.- Elementos.- Clasificacién.- Ineficacia del
negocio.- La representacién: concepto y clases.

Tema 9: El contrato. El contrato: la formacién del
concepto.- La nocién de contrato en el Cédigo
Civil.- Crisis de la autonomia de la voluntad y
planteamientos actuales del contrato.-
Clasificacion de los contratos.

Tema 10: El consentimiento contractual.
Presupuestos y requisitos del contrato.-
Capacidad para contratar.- El consentimiento
contractual: los vicios del consentimiento.- La
autocontratacion.

Tema 11: Objeto, causa y forma del contrato. Los
elementos accidentales. El objeto del contrato:
requisitos.- La causa: exposiciones doctrinales.-
Régimen en el Cédigo Civil.- El contrato
simulado.- La forma: significado y clases.-
Régimen en el Cédigo Civil.- Los elementos
accidentales del contrato: la condicién, el término
y el modo.

Tema 12: Formacién y contenido del contrato. La
formacién del contrato: fases.- Los tratos
preliminares: la responsabilidad precontractual.-
La oferta y la aceptacion.- Momento y lugar de la
perfeccion del contrato: el contrato entre
ausentes.- El precontrato.- El contrato de opcién:
sustantividad.- El contenido contractual y su
fijacidn.- La fijacion unilateral: el contrato por
adhesion.- Régimen legal sobre condiciones
generales de la contratacion.

Tema 13: Interpretacién e integracion del
contrato. La interpretacion del contrato: concepto
y tipos.- Principios generales: el principio de
buena fe.- Las reglas del Cédigo Civil sobre
interpretacion del contrato.- La integracién del
contrato.

Tema 14: La eficacia del contrato. La fuerza
vinculante del contrato: la irrevocabilidad.-
Efectos del contrato entre las partes: la
relatividad del contrato.- Efectos del contrato
respecto a terceros: contrato a favor de tercero,
en dafo de tercero y a favor de persona por
designar.- La cesidn de contrato.- El subcontrato.

Tema 15: La ineficacia del contrato.
Consideraciones generales.- La nulidad absoluta:
causas y efectos.- Convalidacion y conversion del
contrato nulo.- La anulabilidad: causas y efectos.-
La confirmacion.- La resolucién por
incumplimiento.- La rescision: causas y efectos.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Pruebas de respuesta corta 0 50 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/analisis Realizacién individual de casos préacticos planteados por el profesor para entregar en 20
de situaciones clase o a través de la plataforma Tema, a eleccién del profesor.

Presentacién, escrita u oral, de trabajos en grupo de tres alumnos profundizando en

alguno de los temas del programa previamente asignado por el profesorado. Calificard

el 80% de la nota del trabajo el profesor y el 20% restante, por valoracién inter pares. 10
Pruebas de respuesta  Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alumnos deben contestar a las 60
corta preguntas formuladas con un lenguaje adecuado y de forma razonada.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria se guardaran las notas obtenidas en la realizacién de practicas y trabajos, asi como por
asistencia continuada. Para los alumnos que no las hubiesen realizado, la prueba escrita constara también de una parte
practica sobre metodologia y resolucién de un supuesto.

Fuentes de informacion

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Madrid: Civitas,

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y I, Madrid: Marcial Pons,

Diez Picazo, L., Fundamentos de derecho civil patrimonial.l. Introduccion. Teoria del contrato, Civitas,
0,Callaghan, X., Compendio de Derecho Civil. Tomo II: Derecho de obligaciones, Dijusa Editorial, S.L.,

Bibliografia complementaria: Referencias bibliograficas que para cada leccién del temario pueda el profesor recomendar en
clase.

Leyes:

Martin Rebollo, L, Leyes administrativas. Pamplona: aranzadi, 2009.

Todo alumno deberd disponer, ademas, desde la segunda semana de docencia, de una edicién actualizada a fecha del
comienzo de curso del Cédigo Civil.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Empleo PUblico/V08G210V01704
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Principios de economia

Asignatura Principios de

economia
Cédigo V08G210V01105
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 19 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Freire Seren, Maria Jesus

Profesorado  Freire Seren, Maria Jesus

Manzano Gonzalez, Baltasar

Correo-e

Web

http://webs.uvigo.es/freire-seren/

Descripcién  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad, por lo que analiza la toma de
general decisiones de los individuos y cémo se interrelacionan. El objetivo de esta materia serd transmitir a los

estudiantes de RR.LL. la forma de pensar de un economista. Al mismo tiempo, los alumnos descubrirdn cémo
el estudio de la economia permite conocer mejor el mundo. El programa de la materia ofrece una visién
panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia como el coste de oportunidad, la toma de
decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones del mercado y
asi hasta diez principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis
econdmico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la teoria econdmica formal, se hace
especial hincapié en las aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con la politica econémica. Cada
capitulo contiene casos practicos que muestran cdmo se aplican los principios de Economia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Conocer la economia y la situacién econémica del mercado de trabajo

A9 Conocer las politicas sociolaborales

A26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria

A29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mds adecuadas para favorecer la incorporaciéon al empleo

A30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas

A31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el dmbito local

A37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacion

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer la economia y la situacién econdmica del mercado de trabajo A8

Conocer las politicas sociolaborales A9

Capacidad para asesorar y administrar, en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad A26

Social, asistencia social y proteccion social complementaria

Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al A29

empleo

Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones A30

publicas

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién A3l

socioeconémica e insercién laboral en el ambito local

Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo A37

Capacidad de analisis y sintesis Bl

Aprender auténomamente B2

Trabajar individualmente y en equipo B3

Capacidad para administrar la informacion B5
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Contenidos

Tema

Parte I: Introduccion

1. Los diez principios de la economia

2. Pensar como un economista

Parte II: Oferta y demanda |

-Como funcionan los mercados

3. Oferta y demanda: las fuerzas del mercado.
4. La elasticidad y sus aplicaciones.

Parte Ill: Oferta y demanda I

-Mercados y bienestar

5. Los consumidores, los productores y la
eficiencia del mercado.

6. Los fallos de mercado y la intervencién del
Estado.

Parte IV: La conducta del consumidor, de la
empresa y la organizacion de la industria

7. La decision del consumidor

8. Produccién y costes de produccién.

9. La empresa en los mercados competitivos
10. La empresa en los mercados no competitivos
Parte VI. Los datos macroeconémicos y la
economia a largo plazo

11. Medicién de la renta de un pais: el PIB

12. Medicién del coste de vida: el IPC

13. El desempleo

14. La produccion y el crecimiento econdmico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 25 35
Tutoria en grupo 3 18 21
Sesion magistral 35 35 70
Pruebas de respuesta corta 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Metodologia que le permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de

problemas y/o ejercicios actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objetivos de esta técnica son conseguir una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en la teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones. Estas clases
practicas se impartirdn cada semana al final de la docencia magistral y en sesiones de una hora.

Tutoria en grupo En las titorias en grupo aprovecharemos también la disponibilidad de las herramientas informaticas
para el aprendizaje de los contenidos tedricos, incluyendo la realizacién de pruebas autoevaluables
en el ordenador.

Sesion magistral Exposicidn oral complementada con el uso de medios audiovisuales y con la introduccién de
algunas preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la mateira. El alumno
problemas y/o dispondra de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor, en las que podra hacer
ejercicios consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se hara publico al inicio del curso

académico vigente. En los grupos de docencia reducida, el profesor resolverd las dudas que surjan
en el desarrollo de las clases con la realizacién de los ejercicios.

Tutoria en grupo Las tutorfas individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la mateira. El alumno
dispondra de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor, en las que podra hacer
consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se hara publico al inicio del curso
académico vigente. En los grupos de docencia reducida, el profesor resolverd las dudas que surjan
en el desarrollo de las clases con la realizacion de los ejercicios.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién
Tutoria en grupo La evaluacién de estas tutorias conforma, junto con la realizacién de los Hasta el 30 de la nota final
ejercicios y trabajos de las clases practicas, la llamada evaluacién continua.
Pruebas de Las notas obtenidas en los dos examenes (el parcial y el final) tendran un Hasta el 70 de la nota final
respuesta corta peso en la nota global del 70%

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota final de la materia constara de dos bloques. Por un lado, las pruebas escritas, que valdran hasta un 70% de la nota
(7 puntos) y, por otro lado, la evaluacién continua, que pesara hasta un 30% en la nota final (3 puntos).

Exdmenes escritos (hasta 7 puntos): habrd un examen parcial liberatorio de la primera mitad de la materia en la semana
9-10 y un examen final que se realizara en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Los alumnos que
superen el examen parcial sélo tendran que examinarse en el examen final de la segunda parte del programa. Los alumnos
gue no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el examen final.

Para poder aprobar la materia sera requisito imprescindible obtener, como minimo, 3 puntos de los 7 posibles
en este primer bloque.

Evaluacién continua (hasta 3 puntos): el 30% restante de la nota se obtendrd mediante la evaluacién continua del alumno,
lo que incluye la asistencia tanto a las clases teéricas como a las clases practicas y a los seminarios, la entrega de hojas de
ejercicios, la entrega de trabajos y la nota de los pequefios controles que periddicamente se puedan hacer.

Fuentes de informacion

Mankiw, N. G, Principios de Economia, 42 edicion,

Bernanke, B. S. y Frank, R. H.,, Principios de Economia, 32 edicion,

Krugman P., Wells R. y Olney, M. L.,, Fundamentos de Economia, 12 edicion,
Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 182 edicion,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia Espaiiola

Asignatura Economia
Espafola
Cédigo V08G210V01201
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Bouso Cedron, Jose Daniel Pedro
Profesorado  Bouso Cedron, Jose Daniel Pedro
Correo-e bouso@vigo.es
Web
Descripcién  Adquirir conocimientos de la vida econdmica espafiola en el primer curso, que permitan tener una idea del
general estado del mundo econémico espafiol para ayudar a comprender la situaciéon econémico-social de Espafia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
A40 Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a la practica

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis Bl
Capacidad para aprender auténomamente Bl
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B7
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B2
Capacidad para administrar la informacién B3
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva A37

A40
Habilidad para aplicar los conocimientos teéricos a la practica A40
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo  A37
Contenidos
Tema

(*)Tema 1.- Espana ante Europa

Tema 2.-Recursos de la economia espafiola.

Tema 3.- Mercado de trabajo

(¥*)Tema 4.- Inflacion.

Tema 5. Distribucién de la renta

Tema 6. Sectores productivos

Tema 7. Nuevas tecnologias

(*)Tema 8. Sector publico

(*)Tema 9. Globalizacion

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 32.5 56.5
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 26 30 56
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 0 35 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Entrevistas que el alumnado mantiene con
el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del
proceso de aprendizaje.

Estudio de Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
casos/analisis de generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
situaciones entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Entrevistas que el alumnado mantiene con

el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del
proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de situaciones Andlisis y resolucién de problemas 20
Sesion magistral Asistencia y participacién 10
Estudio de casos/analisis de situaciones Prueba sobre los contenidos basicos de la materia 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria se tendra en cuenta la participaciéon en el andlisis y resolucién de problemas a lo largo del curso.
Los alumnos que no hayan seguido este analisis y resolucién tendrdn la prueba de esta parte de la materia.

Fuentes de informacion

Garcia Delgado,).L., Leciones de Economia Espanola, Pirdmide.2008,
Martin, C., Espafa en la Nueva Europa, Alianza Editorial.2006,
Buesa, M., Economia Industrial de Espana, Civitas.2007,

DIRECCIONES DE INTERNET SOBRE ECONOMiA ESPANOLA:
Instituto Nacional de Estadistica: http//www.ine.es
Consejo Econémico y Social: http//www.ces.es

Banco de Espafia: http//www.bde.es
Eurostat:http//www.europa.en

DCDE: http//www.OECD.org

index-mundi

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundamentos Basicos de Contabilidad de la Empresa

Asignatura Fundamentos
Bésicos de
Contabilidad de
la Empresa

Cddigo V08G210v01202

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 FB 0

2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos
Marifio de Andres, Angel Manuel

Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e

Web

Descripcion  Conocimientos basicos sobre la materia contable.
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Aprender autdbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10  Preocupacioén por la calidad

B11l  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad para administrar la informacién B5
Capacidad de analisis y sintesis Bl
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad para aprender auténomamente B2
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva B7
Habilidad para tomar decisiones B8
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Preocupacion por la calidad B10
Capacidad para guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional B11l

Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos
sociolaborales

A28

Contenidos

Tema

Tema 1. Fundamentos basicos de la ciencia 1.1 Definicién

contable 1.2 La riqueza y el patrimonio

1.3 Anélisis del activo
1.4 Analisis del pasivo
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Tema 2. El método contable 2.1 El método contable

2.2 El hecho contable

2.3 Teoria de las cuentas

2.4 Método de la partida doble

2.5 Leyes de funcionamento de las cuentas

2.6 Métodos para llevar las cuentas de balance
Tema 3. Introduccién al Plan General de 3.1 Introduccién
Contabilidad 3.2 Marco conceptual

3.3 Normas de registro y valoracién

3.4 Cuentas anuales

3.5 Cuadro de cuentas

3.6 Definiciones y relaciones contables
Tema 4. Las cuentas anuales 4.1 Balance

4.2 Cuenta de pérdidas y ganancias

4.3 Memoria

4.4 Estado de cambios en el patrimonio neto

4.5 Estado de flujos de efectivo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 15 25 40
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 0 50 50

ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y la supervision del
profesor. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Se atenderdn dudas que se presenten en las sesiones tedricas y practicas.
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Asistencia y participacion 4%
Tutoria en grupo Asistencia y participacion 1%
Sesion magistral Asistencia y participacion 5%
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas. Examen final 90

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria se hard una prueba practica tipo examen final con el mismo valor y se conservaran las restantes
notas obtenidas en la primera convocatoria.

Fuentes de informacion

Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 2008,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdamide 2008,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad/vV08G210V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Organizacion de Empresa
Asignatura Organizacién de

Empresa
Cédigo V08G210vV01203
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 0 2C
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria
Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos basicos de la empresa y de su funcinamento.
general Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado debera ser capaz de identificar las areas funcionales

(produccién, marketing y finanzas) y saber sus caracteristicas.

Competencias de titulacion

Cadigo

A4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas

A8 Conocer la economia y la situacién econémica del mercado de trabajo

Al6 Ser capaz de dirigir grupos de personas

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales

A35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,
con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6  Capacidad de organizacién y planificacion

B10 Preocupacién por la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad de analisis y sintesis Bl
Capacidad para aprender auténomamente B2
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B3
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad para gestionar la informacion B5
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Preocupacion por la calidad B10

Capacidad para conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas A4
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A28
sociolaborales

Habilidad para dirigir grupos de personas Al6
Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y A35
externalizacion productiva, con especial atencién a los grupos de empresas y a la

transnacionalizacién

Capacidad para conocer la economia y la situacién econémica del mercado de trabajo A8

Contenidos

Tema

Tema 1: Conocimiento del concepto y evolucién
de la empresa y del empresario dentro de la
funcién econdmica general.
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Tema 2: Tipos de tamafio de la empresa, de

capitales, de finalidad y de forma juridica.

Tema 3: Modelos de organizacién dentro de la  Organizacidn, divisidn del trabajo, decisiones, motivacidn, etc.
empresa

Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro Formas de organizacién de la producion, calidad, costes, productividad,
de la zona de produccién gestién de stocks, funcion logistica, etc.

Tema 5: Conocimiento de las actividades dentro Precio, promocién y publicidad; distribucién y canal; producto y marca,
del drea de comercio e del marketing entre otros.

Tema 6: Conocimiento de las actividades y de los Ratios, balances, formas de financiacién interna y externa de la empresa,
elementos de decisién dentro de la esfera bolsa de valores, analisis coste-beneficio de las inversiones, etc.
econdmica financiera de la empresa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 36 50 86
Tutoria en grupo 2.75 0 2.75
Otros (especificar) 0 75 75
Sesion magistral 40 21.25 61.25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de La resolucion de problemas y/o ejercicios se divide en dos:

problemas y/o ejercicios 1. El planteamiento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 36 horas).
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (50

horas).
Tutoria en grupo Resolucién de las dudas suscitadas en la sesién magistral y en las clases practicas.
Otros (especificar) Preparacion del examen final de los contenidos tedricos y practicos.
Sesion magistral La sesién magistral se divide en dos tareas:

1. Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos teéricos (40 horas).
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacién de las clases teéricas (21,25 horas).

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Se resolveran las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral, ademas de los
ejercicios practicos.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas Asistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, casos practicos y/o 2
y/o ejercicios ejercicios en las clases practicas.
Sesion magistral Asistencia y participacién a la exposicién de los contenidos teéricos de la materia. 1

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Véase el apartado "Recomendaciones. Otros comentarios".

Fuentes de informacién

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995.,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

BUENO CAMPQS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Pirdmide, 1996.,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccidon de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994,
KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la légica de la direccién
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2008, 92 ed.,
MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Direccion Estratégica/V08G210V01304

Direccién y Gestion de Recursos Humanos Il: Dimensién Empresarial/V08G210V01503

Otros comentarios

1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la lecciéon magistral como a las clases practicas, sera
vélida sélo en las convocatorias correspondientes al afio académico en el que se haya asistido a ellas.

2. Los alumnos que no asistan a las clases magistrales y/o a las clases practicas y, por lo tanto, no consigan la puntuacién
correspondiente en éstas, hardn un examen mdas amplio (preguntas afiadidas al examen general) que aquéllos que hayan
asistido. Por lo tanto, con este examen ampliado podran obtener la puntuacién de un 10.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicologia del trabajo

Asignatura Psicologia del
trabajo

Cédigo V08G210V01204

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

9 FB

2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Analisis e intervencidn psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura proporciona una perspectiva de la organizacién como un sistema social, teniendo en cuenta
general los factores materiales, temporales y sociales que también le afectan. Asimismo, esta materia estudia la
importancia de los aspectos de naturaleza psicosocial como la motivacién, la satisfaccién, el manejo del

poder y la comunicacién, que influyen en el comportamiento laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacién

Al4  Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral

Al6  Ser capaz de dirigir grupos de personas

A39  Ser capaz de comprender la relacidn entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

A40  Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacion y planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10  Preocupacioén por la calidad

B1l  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Capacidad para conocer la psicoloxia del trabajo y las técnicas de negociacién A7
Habilidad para seleccionar, administrar y transmitir informacién y documentacién laboral Al4
Capacidad para dirigir grupos de personas Al6

Capacidad para comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A39

laborales

Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica

A40

Capacidad de analisis y sintesis Bl
Capacidad para aprender autébnomamente B2
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B3
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad para administrar la informacién B5
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva B7
Habilidad para tomar decisiones B8
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B10
Capacidad para guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional B11l
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Contenidos

Tema

Tema 1: Aproximacioén a la psicologia del trabajo.

Tema 2: El comportamiento humano en el
trabajo. Factores psicosociales que influyen en la
conducta y en las relaciones humanas en el
trabajo.

Definicién de psicologia y campos de especializacién. Principios de la
psicologia del trabajo. Breve desarrollo histérico. Principales areas de
investigacion. Psicologia del trabajo y relaciones laborales.

Diferencias individuales. Actitudes. Estereotipos. Conformismo.
Percepcién. La necesidad de afiliacién. El funcionamiento de los grupos
humanos.

Tema 3: Factores del contexto del trabajador.
Condiciones de trabajo, cultura organizacional y
clima laboral.

El concepto de condiciones de trabajo. La influencia del ambiente sobre la
actividad laboral. Condiciones ambientales de trabajo. Condiciones
temporales. Condiciones de demanda y carga de trabajo. Concepto,
caracteristicas y dimensiones culturales de las organizaciones. Cultura
organizativa y eficacia. Definicién. Tipos de clima laboral. Componentes
del clima laboral y consecuencias del clima.

Tema 4: Motivacion laboral y satisfaccion en el
trabajo.

Introduccidn al estudio de la motivacion humana. Principales enfoques
tedricos. Concepto de motivacion laboral. Concepto de satisfaccién laboral.
Modelos y teorias. Medida de la satisfaccion. Relacién con otras variables.

Tema 5: Organizacidon del trabajo en sus aspectos Tareas, puestos y funciones.

materiales, temporales y sociales.

Tiempo bioldgico, psicoldgico y social. Horarios de trabajo.
Roles en el trabajo y ocupaciones.

Tema 6: El conflicto en las organizaciones.

Tipos de conflicto en las organizaciones. Gestidn eficaz del conflicto.
Dindmica del conflicto. Aspectos conceptuales.

Tema 7: El proceso de negociacién.

Estilos de negociacidn. Estrategias y tacticas de negociacion.
Caracteristicas de las partes enfrentadas. La comunicacion entre los
negociadores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 22 0 22
Tutoria en grupo 12 0 12
Otros (especificar) 0 44 44
Sesion magistral 50 0 50
Pruebas de tipo test 0 74 74
Trabajos y proyectos 0 24 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Formulacién, analisis, resolucién y debate de ejercicios y problemas relacionados con la materia.

de situaciones

Tutoria en grupo Resolucién de dudas suscitadas en las clases tedricas y en las clases practicas.
Otros (especificar) Preparacion por parte del alumno de las clases tedricas.
Sesion magistral Exposicién de los contenidos de la materia por parte del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Resolucién de dudas suscitadas en las clases tedricas y practicas.
Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Pruebas de tipo Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los alumnos 70
test seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades. En la planificacién
docente se especifican las horas dedicadas por parte del alumno a la preparacién de la prueba

final objetiva.
Trabajos y El estudiante presenta de forma individual el resultado obtenido en la elaboracién de un 30
proyectos documento sobre la tematica de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Aquellos alumnos que no superen la primera convocatoria tendran la posibilidad de hacer la segunda convocatoria en las
mismas condiciones que la primera.

Fuentes de informacién

Peird y Prieto, Tratado de Psicologia del Trabajo, McGrawGil,
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