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Facultade de Dereito

Presentacion

Benvidos/as 4 Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, un centro de educacion superior onde preto de cincuenta
profesionais e cincocentos estudantes se dedican dia a dia 4 docencia, & investigacion e ao estudo no dmbito xuridico.

Alguns dos nosos signos de identidade son persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos e alumnado
altamente cualificado; traballo en grupos reducidos; atencién personalizada; apoio de novas tecnoloxias; variada
oferta académica; formacion xuridica tedrica e practica, exhaustiva e de calidade en todas as ramas do dereito;
excelentes perspectivas profesionais para os nosos titulados/as; compromiso coa igualdade de xénero como un dos seus
valores centrais; investigacidn e transferencia de resultados baixo criterios éptimos de excelencia; localizacién nun cémodo
campus urbano perfectamente integrado na cidade de Ourense; e vocacidn de servizo & sociedade que xustifica a nosa
existencia.

As titulacidns xuridicas do Grao en Dereito [Jcoas mencions en Dereito xudicial e Dereito da UE e desenvolvemento sostible[],
0 programa conxunto ADE-Dereito e 0 Mestrado universitario en Avogacia e Procuraduria, impartido en colaboracién co
llustre Colexio da Avogacia de Ourense e o llustre Colexio da Procuraduria de Ourense, constitien os piares centrais da nosa
oferta formativa. Proporciénanlles aos titulados/as as competencias e as habilidades necesarias para acceder ao emprego
publico nas distintas administraciéns, ao emprego privado en postos con formacion xuridica altamente cualificados e ao
exercicio de profesiéns xuridicas; ademais de comportarse de xeito ético e con responsabilidade social como profesionais do
dereito.

Informacion xeral

DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espana

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

Grao en Dereito

Materias

Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
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003G081v01701

Dereito financeiro e tributario

I 1c

003G081v01702

Dereito mercantil Il 1c

003G081v01801

Procesos especiais e métodos
alternativos de solucién de 2C
conflitos

003G081Vv01991

Traballo de Fin de Grao 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario Il

Materia Dereito financeiro
e tributario Il

Cadigo 003G081VvV01701

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica

Profesorado  Constenla Vega, Javier
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricién A materia "Dereito Financeiro e Tributario Il" impdrtese en 4¢ Curso do Grao en Dereito, e constitle a
xeral denominada "Parte especial" do Dereito tributario".

0 seu contido céntrase na andlise xuridica dos diferentes tributos que conforman o sistema tributario espafiol
no tres niveles de organizacidn territorial: estatal, autonémico e local.

Esta materia aborda o estudo dos tributos en particular, polo que é necesario que a/a alumna/ou cofieza as
institucions fundamentais do Dereito privado e do Dereito publico que lle permitan comprender a *tributacién
de determinados contratos civis, mercantis, laborais ou administrativos.

Ademais, é imprescindible que a/o estudante supere a materia "Dereito financeiro e tributario 1", de 32 Curso,
Xa que a comprension da materia complétase coa mencionada materia.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C20 CE26 - Cofiecer os principais impostos do sistema tributario estatal, autonémico e local

C21 CE27 - Ser capaz de identificar os elementos esenciais dos devanditos impostos (feito impofible, suxeitos pasivos,
etc), asi como saber aplicar as suas regras de cuantificacién e de determinacién da débeda tributaria

D1  Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafiol Al Bl C20 D1
A2 B2 C21 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5
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Contidos

Tema
I.- INTRODUCION 1.- O sistema tributario espafiol. Evolucion histérica. Situacién actual
Il.- IMPOSTOS DIRECTOS 2.- Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
3.- Imposto sobre Sociedades
4.- Imposto sobre a Renda do Non Residentes
5.- Imposto sobre o Patrimonio
6.- Imposto temporal de solidaridade das grandes fortunas.
7.- Imposto sobre Sucesiéns e Doazéns.
8.- Outros impostos directos.
IIl.- IMPOSTOS INDIRECTOS 9- Imposto sobre Transmisidns Patrimoniais e Actos Xuridicos

Documentados
10.- Imposto sobre o Valor Engadido
11.- Impostos Especiais
12.- Outros impostos indirectos
IV.- TRIBUTOS DAS COMUNIDADES AUTONOMAS 13.- Tributos propios
14.- Tributos cedidos
V.- IMPOSTOS DAS CORPORACIONS LOCAIS 15.-Imposto sobre Bens Inmobles
16.- Imposto sobre Actividades Econémicas
17.- Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
18.- Imposto sobre Instalaciéns, Construciéns e Obras
19.- Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 33 70 103
Seminario 16 16 32
Aprendizaxe-servizo 0 10 10
Exame de preguntas de desenvolvemento 4 0 4
Observacion sistematica 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos da materia obxecto de estudo.
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre unha terma especifico, que permiten profundar

ou complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de forma individual ou en

grupo-: fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos

aplicando e interpretando o Dereito financeiro e tributario; elabora informes xuridicos, etc.
Aprendizaxe-servizo 0 alumnado poderd participar voluntariamente en actividades titorizadas de aprendizaxe-servizo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral ~ Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
gue se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao
alumnado podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Seminario Atenderanse e resolverdn as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao
alumnado poderd realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Aprendizaxe-servizo Atenderanse e resolveranse dibidas do alumnado que voluntariamente se acolla a esta metodoloxia
docente para alcanzar con éxito o obxectivo proposto.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Aprendizaxe-servizo O alumnado podera participar voluntariamente en actividades Se cualificard Al B1 C20 D1
titorizadas de aprendizaxe-servizo. conxuntamente A2 B2 C21 D3
coa observacién A3 B3 D4
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas  sisteméatica A4 B4 D5

reguladoras do sistema tributario espanol. A5
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Exame de preguntas  O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua 80 Al B1 C20 D1

de desenvolvemento realizara dias probas parciais, escritas e obrigatorias. Cada proba A2 B2 C21 D3
parcial representard un 40% do valor total da cualificacién final. A3 B3 D4
Cada unha destas duas probas parciais sera liberatoria sempre que A4 B4 D5
o/a alumno/a alcance unha cualificacién minima de 5 sobre 10 en A5

cada unha delas. Desta maneira, quen tefia superado ambas
probas parciais non estara obrigado a facer o exame final da
materia como requisito para aprobar esta Ultima, pero elo sempre
que a puntuacion obtida en ditas probas (80% do valor total da
cualificacién final) sumada & conseguida no restante 20% da
cualificacion final lle permita aprobar a materia.

As/os alumnas/os que sigan o sistema de avaliacién global
realizardn unha Unica proba final escrita, que representard o 100%
da sua cualificacion final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do sistema tributario espafol.

Observacién 0 profesorado, a través de diferentes actividades que propofia ao 20 Al B1 C20 D1
sistematica alumnado que se someta a avaliacién continua (casos practicos, A2 B2 C21 D3
exposiciéon oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa A3 B3 D4
colaborativa na aula etc.)/ etc.), valorara a asistencia regular, a A4 B4 D5
participacion activa e a calidade das intervenciéns do devandito A5
alumnado, tanto nas clases maxistrais como, sobre todo, nos
seminarios.

A asistencia regular asi como a participacion activa e de calidade
do alumnado acollido a avaliacién continua supofierd o 20% da sUa
nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do sistema tributario espafiol.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha versién resumida das leccidéns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, ao comezo do cuadrimestre, proporcionaraselle ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA A 12 e 22 EDICION DE ACTAS.- 1.- Consonte establece o Regulamento de
Avaliacion da Universidade de Vigo (aprobado polo Claustro do 18 de abril de 2023), o/a alumno/a debera
manifestar a stia intencion de non acollerse ao sistema de avaliacion continua de acordo con o procedemento
e na data establecidos polos érganos competentes do Centro. A eses efectos, na Facultade de Dereito, unha
vez transcorrido un mes desde o comezo do cuadrimestre, abrirase un prazo de 10 dias habiles para que o
alumnado matriculado manifeste, de forma fidedigna, a sua intenciéon de acollerse ao sistema de avaliacion
continua.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua sera avaliado/a conforme aos seguintes criterios NA
PRIMEIRA EDICION DE ACTAS

19) Proba escrita, que se realizard superada a metade do cuadrimestre (40% do valor total da cualificacién final).

29) Proba escrita, que se realizara na data oficial de exame final da primeira oportunidade de exame (40% do valor total da
cualificacién final).

39) Asistencia regular, participacién activa en clase e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola area de
Dereito Financeiro e Tributario (20% do valor total da cualificacidén final). Aos efectos de poder realizar esta Ultima avaliacién
controlarase a asistencia a clase, asi como a participacién activa e, no seu caso, a asistencia as actividades organizadas pola
area de Dereito Financeiro e Tributario.

Para aprobar a materia deberan concorrer, de forma acumulativa, as seguintes circunstancias:
2.- O/a alumno/a debera obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 en cada unha das dlas probas escritas.

29.- Que a cualificacién obtida polo/a alumno/a por asistencia regular, participacién activa e, no seu caso, as actividades
organizadas pola area de Dereito financeiro e tributario (20% da cualificacién final) sumada as cualificaciéns obtidas nos
exames escrito (80% da cualificacién final) sexa igual ou superior a 5.

3.- O/o alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliado/a conforme aos seguintes criterios NA
SEGUNDA EDICION DE ACTAS

Exame escrito, que se realizard na data oficial de exame final da segunda oportunidade de exame (80% do valor total da
cualificacién final -ou 40% no caso de que se conserve a cualificacidn obtida nalgunha das duas probas escritas realizadas
na primeira edicion de actas-). Conservarase tanto a cualificacién correspondente & asistencia regular, participacion activa
en clase e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola area de Dereito Financeiro e Tributario obtida durante o
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curso (20% do valor total da cualificacién final), como a cualificacién de, polo menos, 5 puntos obtida en cada unha das duias
probas escritas (realizadas na primeira edicién de actas).

4.- Si o/o alumno/a que se acolleu ao sistema de avaliacidn continua non superase as probas escritas cunha cualificacidn
minima de 5 sobre 10 [TANTO NA PRIMEIRA COMO NA SEGUNDA EDICION DE ACTAS-, veré reflectida na acta a maxima
cualificacién que poderia obter por asistencia regular, participacién activa en clase e asistencia a actividades organizadas
pola area de Dereito Financeiroe Tributario (2 puntos).

5.- Alumnos/as acollidos/as ao sistema de avaliacién global tanto na PRIMEIRA COMO NA SEGUNDA EDICION DE ACTAS: a
sUa cualificacion estard integrada polo 100% da cualificacién obtida no exame final escrito, que sera diferente ao que realice
o0 alumnado de avaliacién continua. No exame de avaliacién global avaliarédnselles de todas as competencias.

6.- O exame final tanto da primeira como da segunda oportunidade realizarase na data, lugar e hora especificados no
calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

As cualificaciéns seran publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE
CARREIRA.- O exame de Fin de Carrelra sera escrito e nel avaliaranse todas as competencias da materia e os
resultados da aprendizaxe sinalados mais arriba: coiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do
sistema tributario espanol.

As cualificaciéns seran publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado.

INFORMACION COMPLEMENTARIA: CONSULTA DE TITORIAS.-

Poderan solicitarse titorfas con todo o profesorado da materia mediante o sistema de concertacién previa, a través de correo
electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, 1., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A., Curso de
DerechoTributario. Parte especial, lltima edicién, Tecnos, 2026

MERINO JARA, I. (DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, ultima edicién,
Tecnos, 2026

Cadigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi, 2026

Leyes del sistema tributario espanol, (ltima edicién, Tecnos, 2026

Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (DIRECTORES), Introduccién al sistema tributario espafol, ultima
edicién, Aranzadi,

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, J. M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial, tltima
edicién, Aranzadi,

MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, A.J., Lecciones del sistema fiscal espafiol, Gltima
edicién, Tecnos,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito tributario da Unién Europea e internacional/003G081V01914

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil 11/003G081V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito financeiro e tributario 1/003G081V01603

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081vV01404

Dereito mercantil I/003G081V01502

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil
Il

Cadigo 003G081V01702

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Couto Calvifio, Roberto

Profesorado  Couto Calvifio, Roberto

Correo-e rcouto@uvigo.es

Web

Descricién Estudo dos contratos mercantis e os titulos valores

xeral

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C5 CE5 - Cofiecer a regulacién dos titulos-valores e dos contratos mercantis

C6 CE®6 - Saber interpretar e aplicar as normas relativas aos titulos valores e contratos mercantis

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer os principais contratos mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser A2 Bl C5 D3
capaz de aplicar os devanditos cofiecementos no trafico mercantil. A3 B2 C6 D5
A4 B4
A5
Contidos
Tema
1. O contrato mercantil en xeral. 1.1. As obrigaciéns mercantis.
1.2. Doutrina e réxime xeral dos contratos mercantis.
1.3. Outras especialidades da contratacién mercantil.
1.4. A contratacién electrénica.
1.5. Os contratos sometidos a condicidns xerais
1.6. A proteccidn dos consumidores e usuarios na contratacién mercantil

2. Os contratos de colaboracion.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Tipos de colaboracién.

Colaboradores subordinados ou dependentes.
Colaboradores auténomos ou independentes.
O contrato de comisién.

O contrato de mediacion ou corretaje.

3. Os contratos de distribucion.

3.1
3.2
3.3.
3.4.

Nocidns xerais sobre a distribucién comercial.

O contrato de axencia.

O contrato de concesion mercantil ou distribucién comercial
O contrato de franquicia.
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4. A compravenda mercantil e outros contratos  4.1. Nocidns xerais, elementos e contido da compravenda mercantil.
afins. 4.2. Compravendas especiais.
4.3. A compravenda internacional de mercadorias.
4.4, Outros contratos afins.
5. O contrato de transporte terrestre 5.1. Consideraciéns xerais sobre o contrato de transporte .
5.2. Transporte de mercadorias
5.3. Transporte de persoas.
6. Os contratos de custodia, garantia e 6.1. O contrato de depdsito mercantil.
financiamento. 6.2. Os contratos mercantis de garantia.
6.3. Os contratos de financiamento.
6.4. O contrato de conta corrente mercantil.
7. Os contratos bancarios. 7.1. Aspectos xerais da contratacién bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo ou de financiamento.
7.3. Contratos bancarios de pasivo ou de captacién de fondos.
7.4. Outros contratos e servizos bancarios.
8. O contrato de seguro 8.1. Consideracidns xerais sobre o contrato de seguro
8.2. Concepto, clases e caracteristicas do contrato de seguro
8.3. Elementos persoais
8.4. Formacién e documentacién do contrato
8.5. Obrigaciéns das partes
8.6. Os seguros contra danos
8.7. Os seguros de persoas

9. Outros contratos mercantis 9.1. Os contratos publicitarios
9.2. Os contratos turisticos
9.3. Outros

10. Os titulos valores 10.1. Concepto e funcién

10.2. A incorporacién dos dereitos aos titulos valores
10.3. A declaracién contida no titulo
10.4. A desmaterializacién dos titulos valores
10.5. Clases de titulos valores
11. A letra de cambio 11.1. Consideraciéns xerais
11.2. Emisién da letra e relacidéns extracambiarias
11.3. Requisitos materiais das declaraciéns cambiarias
11.4. Requisitos formais da letra
11.5. A circulacion da letra, a aceptacion e o aval
11.6. Cumprimento das obrigaciéns cambiarias
11.7. Cumprimento forzoso: acciéns e excepciéns cambiarias
12. O pagaré e o cheque 12.1. O pagaré
12.2. O cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 0 1.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permite profundar ou

complementar os contidos da materia. Nelas o alumno -xa sexa de forma individual ou en grupo-:
fai unha exposicidn oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos; elabora
informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario O profesor manterd entrevistas cos alumnos para asesorarlles nas actividades de aprendizaxe que se
propofan. Asi se favorecerd a andlise de feitos, caso practicos ou sucesos reais, coa finalidade de
cofecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e mesmo adestrarse en procedementos
alternativos de solucidn. As titorias poderan realizarse por medios telematicos baixo a modalidade de
concertacién previa.
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Leccién maxistral Asistencia e participacion activa nas clases. 10 A3 Bl C5
A4 B2
Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis, B4

titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Seminario Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaran, ao longo 50 A2 B4 C5 D3
das sesidns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios ... A3 C6 D5
que versaran sobre os contidos da materia (contratos mercantis e A4

titulos valores). Realizaranse tamén exposicidns e debates. Estas
actividades poderan ser, eventualmente, recollidas polo profesor.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,

titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os

devanditos cofiecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 20 A4 Bl C5 D5
obxectivas (avaliacién continua ou non), deberan realizar unha proba final A5 B2 C6

obxectiva sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas directas

sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira

directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,

titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os

devanditos coflecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 20 A4 Bl C5 D5
de desenvolvemento (avaliacién continua ou non), deberan realizar unha proba final A5 B2 C6

obxectiva sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas abertas

sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e

presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta

extensa.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo
de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sua intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua.

.- CRITERIOS DE AVALIACION DA PRIMEIRA EDICION DE ACTAS:

A) ALUMNOS/AS QUE SE ACOLLAN AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA. Para superar a avaliacién continua deberan:

1) Asistir regularmente as clases practicas (esixese unha asistencia minima dun 80%).

Ademais, avaliarase a participacién activa nas clases tedricas, practicas, seminarios, talleres e demais actividades
relacionadas coa materia.

Esas actividades representardn un 10% da cualificacion final.

2) Realizacién de probas de avaliacién continua. Cada proba de avaliacién continua representarad un 25% da cualificacién
final. EN TODO CASO, para aprobar a avaliacién continua e, por tanto, superar a materia, serd necesario obter en cada proba
de avaliacién continua unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

3) Realizar unha proba final. Esa proba integrarase con preguntas de resposta curta (que representaran un 20% da
cualificacidn final) e con preguntas de desenvolvemento (que representaran un 20% da cualificacidn final). Polo tanto, a
totalidade da proba representard un 40% da cualificacién final. EN TODO CASO, para aprobar a materia, serd necesario
obter na proba final unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

B) OS/AS ALUMNOS/AS QUE NON SE ACOLLAN AO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA OU NON O SUPERARON (debido & sta
non asistencia regular as clases practicas na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de maneira satisfactoria as
actividades propostas) seran avaliados en base a unha Unica PROBA FINAL que representard o 100% da cualificacién global,
e que consistird nunha parte tedrica e unha parte practica. Cada unha das partes, tedrica e practica, valorarase sobre 10
puntos e para a superacién de ambas as partes e, por tanto, da materia, haberd que obter como minimo un 5 en cada unha
delas. A cualificacién final vird determinada por un 70% da cualificacién obtida na parte tedrica e un 30% da cualificacién
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obtida na parte practica.
Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

I1.- CRITERIOS DE AVALIACION DA SEGUNDA EDICION DE ACTAS: Seguirase o0 mesmo sistema de avaliacién que na primeira
edicién de actas. No exame da segunda edicion de actas sé se realizara unha proba final obxectiva, cuxa valoracion
dependerd de se o/a alumno/a se acolleu ao sistema de avaliacién continua e superouno, ou non se acolleu a devandito
sistema ou non o superou:

A) Se o/a alumno/a se acolleu ao sistema de avaliacidén continua e superouno, pero non aprobou a materia na primeira
edicién de actas, a nota obtida na proba final representara o 40% da cualificacién total. EN TODO CASO, para aprobar a
materia, serd necesario obter na proba final unha cualificacién minima de 5 sobre 10.

B) Se o/a alumno/a non se acolleu ao sistema de avaliacién continua ou non o superou, a nota obtida na proba final
representard o 100% da cualificacién total, segundo o anteriormente indicado nos criterios de avaliacién da primeira edicién
de actas.

Asf pois, os/as alumnos/as que se acolleron ao sistema de avaliacién continua e superarono conservaran a cualificacién de
devandito sistema. Por tanto, se o/a alumno/a non aprobase a materia na primeira edicién de actas non perde a cualificacién
obtida ao longo do proceso de avaliacion, posto que se conservaria tal nota. Con todo, se o/a alumno/a non aprobase a
materia nos citados exames finais do Curso Académico (primeira ou segunda edicién de actas), pasando a outro Curso
Académico diferente, teria que someterse obrigatoriamente a un novo proceso de avaliacién continua e realizar a proba final
obxectiva. Con isto quérese por de manifesto que as cualificacidns obtidas no proceso de avaliacién continua non se gardan
dun Curso Académico para outro.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacidn para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

I1l.- CRITERIOS DE AVALIACION DA CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA: Seguirase o mesmo sistema de avaliacién que en
primeira e segunda edicién de actas. Con todo, na convocatoria de Fin de Carreira sé quedaran exentos/as de realizar a
parte practica da proba final os/as alumnos/as que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico
2026/2027.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.

Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes

* Non terdn que realizar a parte practica -nin no exame final da primeira edicién de actas, nin no exame final da segunda
edicion de actas- os/as alumnos/as que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua. Tampouco teran que realizar a
parte practica na convocatoria de Fin de Carreira os/as alumnos/as que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua
no Curso Académico 2026/2027.

** DATAS, HORARIO, LUGAR DAS PROBAS DE AVALIACION E PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS:

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso presente e documentacién concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

*kk Ag titorias do profesorado da materia pode consultarse e/ou solicitarse nas segquintes ligazéns:

-Profesora Ana M2 Tobio Rivas: https://dereito.uvigo.es/docencia/profesorado/profesor/tobio-rivas-ana-maria/
-Profesor Roberto Couto Calvifio: https://dereito.uvigo.es/docencia/profesorado/profesor/couto-calvino-roberto/
kkkk m:

- Poderanse remitir as explicaciéns dalgins temas ou cuestions do contido do programa da materia a algin material
bibliografico (manual, capitulo de libro, artigo, etc.) ou outro tipo de documentacién.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicion, Tecnos,

JIMENEZ SANCHEZ, G. . / DIAZ MORENOQ, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima edicién, Marcial Pons,

SANCHEZ CALERO, F./ SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,

SANCHEZ CALERO, F./ SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Aranzadi-
Thomson Reuters,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Civitas-Thomson Reuters,
MIRANDA SERRANO, L. M2, Bases del Derecho de obligaciones y contratos mercantiles, Ultima edicién, Don Folio
Ediciones,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, Il tomos, 62 ed., Aranzadi, 2017

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 32 ed., Tirant lo Blanch, 2020

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., Bosch, 2009

Bibliografia Complementaria

URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. I, 22 ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, Andavira (Térculo), 2006

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil /003G081V01502
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procesos especiais e métodos alternativos de solucion de conflitos

Materia Procesos
especiais e
métodos
alternativos de
solucién de
conflitos
Cadigo 003G081VvV01801
Titulacion Grao en Dereito
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Gonzalez Fernandez, Ana Isabel

Profesorado  Gonzalez Fernandez, Ana Isabel

Correo-e ana.isabel.gonzalez.fernandez@uvigo.es

Web

Descricién A materia estd organizada en dous grandes blogues que abordan o estudo dos procesos especiais, civis e

xeral

penais, o proceso de execucioén civil e penal e os métodos alternativos de solucién de conflitos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C89 CEl 42 - Cofecer as particularidades dos procesos civis e penais especiais (ou con especialidades) previstos no noso
ordenamento xuridico, asi como o réxime xuridico dos métodos alternativos de solucién de conflitos (MASC).

C90 CEl 43 - Ser capaz de identificar a canle procesual ou extraprocesual mais adecuado para a solucién eficaz dos
distintos tipos de conflitos, e de interpretar e aplicar correctamente o seu especifico réxime xuridico.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

0 cofiecemento por parte do estudante dos procesos civis especiais, dos procesos penais especiaisA2 Bl €89 D1

e con especialidades e dos métodos A3 B2 (90 D3

alternativos de solucién de conflitos. A4 B3 D4
A5 B4 D5

Contidos

Tema

INTRODUCION Leccién 1. Os PROCESOS ESPECIAIS

1. Consideracidns xerais. 2. Procesos civis especiais. 2. Procesos penais
especiais.
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PROCESOS CIViS ESPECIAIS.
PROCESO DE EXECUCION

Leccién 2. Os PROCESOS PARA O APOIO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE, DE *FILIACION, MATRIMONIO E MENORES

1. Consideracidns xerais: a *indisponibilidad do obxecto do proceso. 2. A
*postulacion. 3. A intervencién do Ministerio Fiscal. 4. Especialidades na
tramitacion.

Leccién 3. Os PROCESOS PARA O APOIO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

1. Consideracions xerais. 2. Competencia. 3.1. As partes. 3.2. *Postulacién.
3.3. Aintervencién do Ministerio Fiscal. 3.4. Obxecto do proceso e medidas
de apoio & discapacidade. 3.5. Procedemento. 4. Medidas cautelares. 5.
Internamento non voluntario por razén de *transtorno psiquico.

Leccién 4. Os PROCESOS SOBRE *FILIACION, PATERNIDADE E
MATERNIDADE E MENORES

1. Procesos sobre *filiacidn, paternidade e maternidade. 1.1. Competencia.
1.2. As partes. *Legitimacion. 1.3. Procedemento. 2. Procesos de menores.
2.1. Competencia. 2.2. As partes. 2.3. Procedemento. 2.4. Ingreso de
menores con problemas de conduta en centros de proteccion especificos.
2.5. Entrada en domicilios e restantes lugares para a execucion forzosa
das medidas de protecciéon de menores. 2.6. Medidas relativas a
restitucion ou retorno de menores nos supostos de subtraccidn
internacional. 2.7. A oposicidn as resoluciéns administrativas en materia
de proteccidén de menores. 2.8. Procedemento para determinar a
necesidade de *asentimiento na adopcidn.

Leccién 5. Os PROCESOS MATRIMONIAIS

1. Consideracidns xerais. 2. Competencia. 3. As partes. 4. O proceso
contraditorio. 5. O proceso *consensual. 6. O proceso para a modificacién
de medidas.

Leccién 6. O PROCESO DE EXECUCION
1. Consideracions xerais. 2. O titulo executivos. 3. As partes. 4.
Competencia. 5. Procedemento.

Leccién 7. O PROCESO *MONITORIO
1. Consideracidns xerais. 2. O proceso *monitorio. 2.1. Casos en que
procede. 2.2. Competencia. 2.3. Procedemento.

Leccién 8. A DIVISION XUDICIAL DE PATRIMONIOS

1. Consideracions xerais. 2. A divisién da herdanza. 2.1. Competencia. 2.2.
As partes. 2.3. Procedemento. 3. A liquidacién do réxime econémico
matrimonial. 3.1. Competencia. 3.2. As partes. 3.3. Procedemento.

Leccién 9. O PROCESO DE DESAFIUZAMENTO
1. Consideracions xerais. 2. Competencia. 3. As partes. 4. Procedemento.

PROCESOS PENAIS ESPECIAIS

Leccion 10. O *ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE DETERMINADOS DELITOS
1. Ambito de aplicacién. 2. Actuaciéns da Policia Xudicial. 3.
Procedemento.

Leccién 11. O PROCESO ANTE O TRIBUNAL DO XURADO
1. Consideraciéns xerais. 2. Competencia. 3. Os xurados. 4. Procedemento.

Leccién 12. O PROCESO PENAL DE MENORES
1. Consideraciéns xerais. 2. Competencia. 3. Suxeitos *intervinientes. 4.
Procedemento.

Leccién 13. O PROCESO DE EXECUCION PENAL

1. A execucién penal. 2 Execucién de penas privativas de liberdade.
Suspension da execucién. Liberdade condicional. 3. As medidas de
seguridade privativas de liberdade. 4. Penas privativas de dereitos e penas
accesorias. 5. Medidas de seguridade non privativas de liberdade. 6. Penas
de contido patrimonial. 7. Execucién da condena por responsabilidade
civil.
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Os MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCION DE Leccién 14. Os METODOS ADECUADOS DE SOLUCION DE CONFLITOS
CONFLITOS 1. Os medios adecuados de solucidén de controversias na O 1/2025, *do 2
de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Publico de
Xustiza.
2. As diferentes modalidades de negociacién previa & via xurisdiccional.

Leccién 15. A NEGOCIACION E A MEDIACION
1. A negociacidén. 2. A mediacién. 2.1. Concepto. 2.2. Principios. 2.3. O
mediador. 2.4. As partes. 2.5. Procedemento.

Leccién 16. A ARBITRAXE
1. Concepto. 2. Normativa autondmica, estatal e europea existente sobre
arbitraxe. 3. Caracteristicas fundamentais. 4. Procedemento. 5. Arbitraxe

de consumo.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 12 25 37
Presentacién 5 2.5 7.5
Lecciéon maxistral 32 70 102
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0.5 0 0.5
Traballo 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de Nas clases practicas levaranse a cabo actividades de:

problemas
a) Resolucidn, de xeito auténomo por cada alumno, de casos practicos formulados por o docente
relacionados con os contidos impartidos en as sesiéns magistrales.
b) Actividades de Role Playing relacionadas con os contidos impartidos en as sesiéns magistrales.
¢) Elaboracién de un proxecto, en grupo e de acordo con as instruciéns de o profesor.

Presentacién Nas clases practicas, os alumnos haberan de expofier ante o docente os resultados de o proxecto
elaborado por grupos.

Leccién maxistral Exposicién por parte de o profesor de os contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A atencidén personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados
polo centro, ou ben por medios telematicos (correo electrdnico institucional, no despacho virtual do
campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de A atencidén personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados

problemas polo centro e durante o desenvolvemento das clases practicas, ou ben por medios telematicos
(correo electrénico institucional, no despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade
de concertacién previa.,

Presentacién A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados
polo centro, ou ben por medios telematicos (correo electrénico institucional, no despacho virtual do
campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricion Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Resolucién de  No sistema de avaliacién continua levarase a cabo unha proba consistente na 25 A2 B2 C89 D1

problemas e/ou resolucién dun caso practico, que podera referirse a algin dos contidos das A3 B3 C90 D3
exercicios Lecciéns 1 a 16. A4 B4 D4
A5 D5

A proba realizarase na data establecida polo profesor.
A nota obtida nesta proba constituird o 25 % da cualificacién final.

No sistema de avaliacién final realizarase unha proba consistente na
resolucion dun caso practico, que podera referirse a algin dos contidos das
Leccidons 1 a 13 e que constituird o 30 % da cualificacion final. Realizarase na
data e na hora aprobadas pola Xunta de Facultade.

Resultados de aprendizaxe: o cofiecemento por parte do/a estudante dos
procesos civis especiais, dos procesos penais especiais e con especialidades,
e dos métodos alternativos de solucién de conflitos.

Traballo No sistema de avaliacién continua elaborarase e presentarase un traballo ou 15 A2 B1 C89 D1
proxecto, de acordo coas instruciéns do profesor. Este traballo debera A3 C90 D3
presentarse na data establecida polo profesor. A nota obtida neste traballo A4 D4
constituird o 10 % da cualificacién final. A5 D5

Neste apartado valorarase tamén a asistencia activa as clases (5 %).

Resultados de aprendizaxe: o cofiecemento por parte do/a estudante dos
procesos civis especiais, dos procesos penais especiais e con especialidades,
e dos métodos alternativos de solucién de conflitos.

Exame de No sistema de avaliacién continua levaranse a cabo duas probas de 60 A2 C89 D1
preguntas preguntas obxectivas de contido tedrico. A primeira proba sera tipo test e A3 C90 D3
obxectivas referirase as lecciéns 1 a 9 (30 %). A segunda proba sera oral e abranguera A4 D4

as lecciéns 10 a 16 (30 %); esta proba realizarase na data e na hora A5 D5

aprobadas pola Xunta de Facultade.

Cada proba realizarase na data establecida polo profesor.

A nota media de ambas constituira o 60 % da cualificacion final.

No sistema de avaliacién final realizarase unha proba oral de contido tedrico,
que constituird o 70 % da cualificacién final e que se realizara na data e na
hora aprobadas pola Xunta de Facultade.

Resultados de aprendizaxe: o cofiecemento por parte do/a estudante dos

procesos especiais civis e penais e dos métodos alternativos de solucién de
conflitos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio/xufo):

0 alumnado debera elixir entre dous sistemas de avaliacién:
a) Sistema de avaliacion continua.

b) Sistema de avaliacién final.

De conformidade co disposto no Regulamento de Avaliacién da Universidade de Vigo, aprobado polo Claustro do 18 de abril
de 2023, o alumnado debera manifestar expresamente a sla intencién de non acollerse ao sistema de avaliacién continua,
de acordo co procedemento e nos prazos establecidos polos érganos competentes do Centro.

Para estes efectos, unha vez transcorrido un mes desde o inicio do cuadrimestre, habilitarase un prazo de dez dias naturais
para que o alumnado matriculado comunique formalmente o sistema de avaliacion elixido.

Transcorrido o devandito prazo sen que o/a estudante realizase unha manifestacion expresa, entenderase que opta polo
sistema de avaliacién final.

1.1. Sistema de avaliacion continua
A) Requisitos:

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e superar a materia por esta via, o/a estudante deberd demostrar unha
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participacién activa, continuada e de calidade no proceso de aprendizaxe.
Para estes efectos, establécense os seguintes criterios:

0 A mera asistencia presencial as clases non constitle, por si soa, un mérito avaliable, nin se controla nin se esixe unha
porcentaxe minima de asistencia.

0 A presenza fisica na aula, desprovista de intervencién activa, non permite valorar competencias, cofiecementos,
habilidades nin o grao de madurez alcanzado respecto dos contidos da materia.

0 En consecuencia, non se valorara a asistencia pasiva.

Si sera obxecto de valoracién a denominada asistencia activa, entendida como a participacién do/a estudante nas sesiéns
mediante intervencidns relevantes, fundamentadas e alifiadas cos obxectivos de aprendizaxe, asi como a sta implicacion
nas distintas actividades formativas.

B) Componentes da avaliacion continua:

A cualificacién final da materia mediante avaliacién continua obterase conforme a seguinte distribucion:
a) Unha proba tedrica tipo test (30 %):

0 Nesta proba entran os temas 1 a 9 da guia docente.

[] Realizarase na data indicada ao inicio do cuadrimestre.

[ Para a sua cualificacidn, as respostas incorrectas restardn a metade do que sumen as respostas correctas, mentres que as
respostas deixadas en branco non puntuaran.

0 A nota obtida nesta proba representara o 30 % da cualificacién final.

[ Para superar esta proba sera necesario obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 na proba tipo test.
b) Unha proba practica escrita (25 %):

[ Consistira na resolucién escrita dun suposto practico.

[] Realizarase na data indicada ao inicio do cuadrimestre.

[ Esta proba representara o 25 % da cualificacion final.

[ Para superar esta proba serd necesario obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 na proba practica.
c) Exame oral (30 %):

0 Neste exame entran os temas 10 a 16 da guia docente.

[ Realizarase na data e no horario especificados no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade
para o presente curso académico.

[ Esta proba representara o 30 % da cualificacion final.

[ Para superar esta proba sera necesario obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 no exame.
d) Exposicidon dalgunha cuestion tedrica e/ou practica do temario (10 %):

0 A exposicién realizarase durante as clases practicas.

[ Para poder ser avaliado/a mediante o sistema de avaliacién continua, o/a estudante debera ter exposto e debatido o seu
traballo na clase.

e) Participacion activa (5 %):

Para poder ser avaliado/a mediante o sistema de avaliacién continua, o/a estudante debera manter unha participacion
activa durante todo o cuadrimestre.

Neste apartado valoraranse:
— As intervenciéns de calidade na clase, incluidas a resolucién de dubidas, as achegas xuridicas e o debate argumentado.

— A participacién nos foros virtuais da materia.
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— Aimplicacién nas actividades complementarias propostas polo profesorado.
A nota final da materia serd o resultado da suma das cualificaciéns obtidas na avaliacién continua.

No caso de que resulte necesario realizar a un/unha ou varios/as estudantes calquera das probas nunha data distinta das
previstas no cronograma ou no calendario oficial, esta podera ser substituida por un exame oral sobre o contido obxecto de
avaliacién.

A data e o horario das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

1.2. Exame final global

[ O/a estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua realizarad un exame final global. Este exame
representard o 100 % da cualificacién da materia.

0 O exame constara de dlas partes:
a) Unha proba oral sobre toda a materia, que representara o 70 % da cualificacion final.
Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidéns basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

b) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso, que representara o 30 % da cualificacion final.
Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidéns basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

[ Para superar o exame e obter a cualificacién de aprobado/a, o/a estudante debera superar tanto a proba teédrica oral como
a proba practica cunha cualificacién minima de 5 sobre 10.

[0 No caso de que resulte necesario realizar a unfunha ou varios/as estudantes calquera das probas nunha data distinta das
previstas no cronograma ou no calendario oficial, esta podera ser substituida por un exame oral sobre o contido obxecto de
avaliacion.

0 A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os especificados no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

2. SEGUNDA OPORTUNIDADE (XULLO)
2.1. AVALIACION CONTINUA
Na segunda oportunidade, o sistema de avaliacidén continua rexerase polas seguintes regras:

0 Se o/a estudante obtivese unha cualificacién igual ou superior a 5 sobre 10 nalgunha das probas obrigatorias realizadas
durante a avaliacién continua [Jproba tipo test, caso practico ou exame oral[] e non superase a materia na primeira
oportunidade Jmaio/xufio[], poderd conservar as devanditas cualificaciéns na segunda oportunidade.

[ Neste suposto, o/a estudante debera examinarse exclusivamente das partes non superadas, mantendo a ponderacién
orixinal de cada actividade no cémputo global.

0 A cualificacién final obterase mediante a media ponderada de todas as probas, tendo en conta tanto as xa superadas na
primeira oportunidade como as realizadas nesta segunda oportunidade.

En todo caso, para superar a materia sera necesario:

0 Superar as probas realizadas nesta segunda oportunidade cunha cualificacién minima de 5 sobre 10.
[0 Obter unha cualificacidn final igual ou superior a 5 sobre 10.

2.2. AVALIACION FINAL GLOBAL

0 alumnado que non seguise o sistema de avaliacién continua realizard unha avaliacién final global Unica, que terd lugar na
data oficial establecida.

O exame constara de dlas partes:
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a) Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representara o 70 % da cualificacion final.
Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidns basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

b) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso practico. Esta proba representara o 30 % da
cualificacion final.

Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidéns basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

Para superar o exame e obter a cualificacién de aprobado/a serd necesario:
[ Obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 en cada unha das partes, teérica e practica.
0 Alcanzar unha cualificacién final global igual ou superior a 5 sobre 10, conforme a ponderacion establecida.

A data e o horario das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

3. Convocatoria de «fin de carreira»

Para o alumnado que se matricule na convocatoria de fin de carreira, o sistema de avaliacidn realizarase exclusivamente
mediante unha proba final escrita, que representard o 100 % da cualificacién.

0 exame constard de dlas partes:
a) Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70 % da cualificacion final.
Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidéns basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

b) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 30 % da
cualificacion final.

Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer as institucidons basicas do proceso e familiarizarse co seu funcionamento practico nas
sUas diversas modalidades procedementais.

Para superar o exame e obter a cualificacién de aprobado/a, o/a estudante debera:
0 Obter, como minimo, unha cualificacién de 5 sobre 10 en cada unha das partes.
0 Alcanzar unha cualificacién final igual ou superior a 5 sobre 10.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

NORMAS XERAIS DE AVALIACION, VERIFICACION E DESENVOLVEMENTO DA
MATERIA

1) De acordo co modelo do Espazo Europeo de Educacién Superior, as clases tefien por finalidade orientar e afondar nos
contidos esenciais da materia, sen abranguer exhaustivamente a totalidade do programa. En consecuencia, o/a estudante
deberd preparar de maneira auténoma todos os temas, sendo esixible o seu cofiecemento integro para efectos de
avaliacién, con independencia do seu desenvolvemento na aula.

2) As cualificaciéns publicaranse a través da plataforma institucional, Aula Virtual, da Universidade de Vigo, con acceso
restrinxido ao profesorado responsable da materia e ao alumnado matriculado, garantindo en todo caso o cumprimento da
normativa en materia de proteccién de datos.

3) No caso de que, por circunstancias excepcionais debidamente xustificadas, resulte necesario introducir modificaciéns ou
concrecidns nos métodos de avaliacién previstos nesta guia docente, estas seran oportunamente comunicadas e publicadas
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no mesmo contorno virtual coa debida antelacion.

4) Cando, por causas xustificadas, resulte necesario realizar algunha das probas de avaliacién nunha data distinta das
establecidas no cronograma ou no calendario oficial, o profesorado podera acordar, de maneira motivada, a sUa substitucion
por unha proba oral equivalente, relativa aos contidos obxecto de avaliacién.

5) Con cardcter xeral, e salvo indicacién expresa en contrario do profesorado, non se permitira a utilizacién na aula de
dispositivos electrénicos ou dixitais [Jteléfonos mébiles, tabletas, ordenadores ou outros dispositivos andlogos[], que deberan
permanecer apagados e féra da vista durante o desenvolvemento das actividades docentes.

6) Nas probas de avaliacién queda terminantemente prohibido o uso ou a tenza de dispositivos electrdnicos ou dixitais.
Todos os dispositivos deberdn permanecer apagados e féra do alcance do/a estudante.

0 incumprimento desta norma supora a cualificacién de suspenso, cunha nota de 0 puntos na proba correspondente, sen
prexuizo da eventual incoacién de procedementos disciplinarios conforme a normativa universitaria aplicable.

7) Salvo autorizacién expresa do profesorado, queda prohibida a gravacién total ou parcial das actividades docentes, tanto
presenciais como virtuais, mediante calquera medio técnico, xa sexa de imaxe ou de son.

8) As cualificacions obtidas no sistema de avaliacién continua non se conservaran para cursos académicos posteriores, polo
que o/a estudante debera someterse novamente ao sistema de avaliacién establecido na correspondente guia docente.

9) Todas as probas de avaliacion desefiadas na materia estaran orientadas & verificacion efectiva dos resultados de
aprendizaxe e das competencias asociadas, conforme os criterios establecidos nesta guia docente.

10) A informacién relativa aos horarios de titorfas do profesorado responsable da materia podera consultarse na seguinte
ligazén:

http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cortés Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicién, Tirant lo Blach,

De la Oliva Santos, Diez Picazo, Vegas Torres, Ejecucidn forzosa. Procesos Especiales, Ultima edicién, Centro de
Estudios Ramén Areces,

Cortés Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Penal, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Soleto Mufioz, Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y ambitos, Ultima edicién, Tecnos,

Rodriguez Calvo, Vazquez-Portomefie Seijas (dirs. y coords.), La violencia contra la mujer. Abordaje asistencial,
médico-legal y juridico, Tirant lo Blanch, 2014

Bibliografia Complementaria

Tirant online,

Westlaw,

GOMEZ COLOMER, J. L.; BARONA VILAR, S. (Coords.), Proceso Civil. Derecho Procesal I, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito penal e procesual de menores/003G081V01924

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081vV01403
Dereito procesual penal/003G081V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin de
Grao

Codigo 003G081V01991

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amentoDereito publico especial

Coordinador/a Ferndndez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web

http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-set
embro-2013.pdf

Descricion O TFG consistira nun traballo académico orixinal e inédito sobre temética xuridica.

xeral

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Cadigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidaddn e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Buscar, ordenar e estruturar informacién sobre un tema de interese xuridico cun comportamento Al Bl D1
ético correcto. Coflecer, comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. A2 B2 D2
Expresarse correctamente coa linguaxe técnica propio do dmbito xuridico. A3 B3 D3
Ad B4 D4
A5 D5
Contidos
Tema
Tema variable A proposta temdtica acordarase coa persoa titora, sempre dentro dos
contidos propios dos estudos do Grao en Dereito e debera aprobarse pola
Comisién Permanente.
Traballo académico orixinal e inédito en galego  Pode ser, por exemplo, un traballo de investigacién, unha proposta e unha

ou en casteldn sobre tematica xuridica. solucién dun caso practico, un comentario xurisprudencial etc.

Uso excepcional de linguas estranxeiras
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Traballo realizado de modo persoal, auténomo e
individual, con orientacion tedrica e/ou practica

Seguiranse as orientaciéns dun titor académico. Excepcionalmente, con
autorizacion da Comision Permanente, dous alumnos poderan compartir
titor e traballo, pero cada un deles debera presentar e defender o traballo
separadamente. En todo caso, a avaliacion serd individual, en aplicacion &
parte correspondente a cada estudante.

Normas de elaboracion

Extensién maxima.

Estrutura: portada, resumo, palabras crave, introducion,
desenvolvemento, conclusiéns e bibliografia.

Citas. Modelo de referencias bibliograficas: Pautas comdns de
investigacion das ciencias xuridicas.

Plantilla TFG

Protocolo de avaliacion

O TFG estara orientado a mostrar a capacidade de integracion dos
diversos contidos formativos recibidos e a adquisicién das competencias
requiridas

En particular, avaliarase:

1. Comportamento ético correcto

2. Tema, formulacién metodoléxica e estrutura

3. Contido, desenvolvemento e conclusions

4. Expresidn escrita e manexo de fontes

5. Defensa publica

6. Uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 5 0 5
Traballo tutelado 4 133 137
Presentacion 0.5 7.5 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte del coordinador/a de las bases tedricas y/o directrices del trabajo que el/la
estudiante tiene que desarrollar

Traballo tutelado 0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da

materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Nas horas de presencialidade do estudante téfiense en conta tanto as horas en
aula co coordinador da materia e, no seu caso, os membros do tribunal avaliador como o traballo
de titorizacién co seu respectivo titor/a, ben no seu despacho, como a través de atencién telefénica
ou intercambio de correos-e e o0 acto de defensa ante o tribunal.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O/a estudante realizara baixo a sta propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela
dun PDI. Podera recorrerse 4 titoria virtual baixo a modalidade de concertacién previa. As titorias do
profesorado da materia que titoriza o traballo e/ou o correo electrénico no que poden solicitarse as
titorias poden consultarse na paxina web da Facultade na seccién docencia - profesorado

Leccion O/a estudante realizara baixo a sla propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela

maxistral do coordinador/a de a materia. Podera recorrerse 3 titoria virtual baixo a modalidade de concertacién
previa, conforme ao previsto no enlace
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Avaliacion

Descricién

Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Traballo O traballo presentado por escrito serd avaliado de acordo co previsto no 75 Al Bl D1

tutelado Regulamento interno do centro dispofible en http://www.dereito.uvigo.es A2 B2 D2
A3 B3 D3

En xeral, valorarase cun 25% da cualificacién o tema, formulacion A4 B4 D4

metodoldxica e estrutura; outro 25% o contido, desenvolvemento e A5 D5

conclusiéns; e 0 25% restante até completar o 75% do traballo tutelado a
expresion escrita e manexo de fontes.

0 uso de linguas estranxeiras e a realizacién do traballo en equipo sé han de
ser obxecto de avaliacidén propia nos supostos excepcionais admitidos no
Regulamento, sen prexuizo de que poida valorarse positivamente a sla
utilizacién nalgin dos demais items.

Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estruturar informacién sobre un
tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar *criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do ambito xuridico.

Presentaciéon A presentacién oral do traballo ante o tribunal serd avaliada de acordo co 25 Al Bl D1
previsto no Regulamento interno de o centro dispofiible en A2 B2 D2
http://www.dereito.uvigo.es A3 B3 D3

A4 B4 D4
Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre A5 D5

un tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do dmbito xuridico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG ha de ser supervisado pola persoa titora asignada ao estudante. Para que o alumnado poida solicitar a defensa e
subir a versidn final do traballo ao portal académico, como regra xeral, esixese que previamente conte coa autorizacién para
a defensa no respectivo prazo da persoa que o titoriza . S6 excepcionalmente pode o tribunal autorizar a defensa do TFG sen
o preceptivo informe favorable do titor, tras unha peticién formal e motivada do estudante.

Coa finalidade de que a persoa titora poida realizar o seu labor de supervisién e seguimento do TFG, compatibilizdndoa con
outras obrigacions académicas (e o estudante poida efectuar, no seu caso, as correcciéns pertinentes, compatibilizdndoas

tamén con outras tarefas académicas), o titor/a pode acordar co estudante tutorizado un calendario de entregas parciais e
final do traballo.

Salvo que o titor déalle outras indicaciéns ao estudante, este deberd entregar ao seu titor un borrador do traballo completo
con polo menos quince dias naturais de antelacién & data de inicio da solicitude do prazo de defensa. A persoa titora
responderd o estudante coas observaciéns e correccidéns oportunas nun prazo comun de 7 dias naturais, sen prexuizo de
que poida acordar co alumno un prazo maior por motivos xustificados de sobrecarga de traballo ou outras circunstancias
razoables concorrente.

Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas
probas de avaliacién, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art. 13.2.d do R.D.
1791/2010). Se o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender ao/ad estudante cun "0" e pofier o
asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes para os efectos legais que puidesen resultar oportunos.

A avaliacién correspondera ao Tribunal do TFG, que decidird motivadamente utilizando o modelo de acta contida no Anexo
IV e conforme ao Protocolo de avaliacién recollido no Anexo V do Regulamento para a Elaboracién do Traballo de fin de Grao
en Dereito e & rdbrica correspondente.

A defensa do traballo prevista no art. 9 do regulamento desenvolverase da seguinte maneira:

1.- Tras serlle concedida a cada estudante a palabra pola persona que presida o tribunal, se efectuard a exposicién oral nun
tempo maximo de 10 minutos.

2.- A continuacién, os membros do Tribunal, se o consideran oportuno, poderan intervir brevemente para formular ao
alumnado algunha pregunta ou observacién directamente vinculada co seulia TFG e, no seu caso, expofier os motivos que
puidesen fundamentar unha valoracién negativa dalgun(s) dos aspectos avaliables do traballo.

3.- A persoa que preside o Tribunal concederd novamente a palabra a cada estudante para que, se fose necesario,
brevemente responda as preguntas e, no seu caso, observacions que lle expuxeran os membros do tribunal.

As regras anteriores, recollidas no Regulamento para elaborar o TFG en Dereito, aplicanse, na medida en que os tempos o
permitan, aos distintos prazos de defensa fixados pola Xunta de Facultade ou a Comisién Permanente para o
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correspondente curso académico. A data e horario da defensa nos diferentes prazos para o presente curso académico
concretaraas o Tribunal en cada periodo de defensa.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacion en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, 2009,

Biblioteca Universidade de Vigo, Como afrontar o teu TFG,

Biblioteca Universidade de Vigo, Catalogo,

Biblioteca Universidade de Vigo, Base de datos,

Universidad de La Rioja, Dialnet plus,

Recomendacions

Outros comentarios

Pode accederse & informacién, normativa e formularios do TFG na plataforma Moovi ou na paxina web da Facultade, nos
enlaces docencia ou alumnado http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao. Poden tamén descargarse formularios
editables na mesma ligazén.

Recoméndase ter en conta o calendario académico recolleito no art. 12 do Regulamento para elaborar o TFG de Dereito asf
como as disposiciéns e formularios contidos no mesmo e nos seus anexos.

0 alumno/para debera seguir as indicaciéns do seu titor/a en relacién coas fontes bibliogréficas e os materiais de traballo
que deba consultar.

A elaboracién do TFG debe comezar co inicio do cuadrimestre.

Paxina 23 de 23



