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Guia docente 2026 / 2027

Facultad de Derecho

Presentación

Bienvenidos/as a la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, un centro de educación superior donde cerca de
cincuenta profesionales y quinientos estudiantes se dedican día a día a la docencia, a la investigación y al estudio en el
ámbito jurídico.

Personal docente y investigador y de administración y servicios y alumnado altamente cualificado, trabajo en grupos
reducidos, atención personalizada, apoyo de nuevas tecnologías, variada oferta académica, formación jurídica
teórica y práctica, exhaustiva y de calidad en todas las ramas de Derecho, excelentes perspectivas profesionales para
nuestros titulados/as, compromiso con la igualdad de género como uno de sus valores centrales, investigación y
transferencia de resultados bajo criterios óptimos de excelencia, ubicación en un cómodo campus urbano perfectamente
integrado en la ciudad de Ourense y vocación de servicio a la sociedad que justifica nuestra existencia, son algunas de
nuestras señas de identidad.

Las titulaciones jurídicas del Grado en Derecho �con las menciones en Derecho judicial y Derecho de la UE y desarrollo
sostenible-, el Programa conjunto ADE-Derecho y el Máster universitario en Abogacía y Procuraduría impartido en
colaboración con el Ilustre Colegio de la Abogacía de Ourense y con el Ilustre Colegio de la Procuraduría de Ourense,
constituyen los pilares centrales de nuestra oferta formativa. Proporcionan a los titulados/as las competencias y habilidades
necesarias para el acceso al empleo público en las distintas administraciones, al empleo privado en puestos con formación
jurídica altamente cualificados y al ejercicio de profesiones jurídicas y para comportarse de manera ética y con
responsabilidad social como profesionales del Derecho.

Información general

DATOS DEL CENTRO

Facultad de Derecho, Edificio Jurídico Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas s/n
32004 - Ourense
Ourense
España

sdefdo@uvigo.es

Tlf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://derecho.uvigo.es/

Grado en Derecho

Asignaturas
Curso 4
Código Nombre Cuatrimestre Cr.totales

http://dereito.uvigo.es/es/facultad/localizacion
http://www.turismodeourense.gal/
mailto:sdefdo@uvigo.es
http://derecho.uvigo.es/
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O03G081V01701 Derecho financiero y
tributario II 1c 6

O03G081V01702 Derecho mercantil II 1c 6

O03G081V01801
Procesos especiales y
métodos alternativos de
solución de conflictos

2c 6

O03G081V01991 Trabajo de Fin de Grado 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho financiero y tributario II
Asignatura Derecho

financiero y
tributario II

     

Código O03G081V01701      
Titulacion Grado en

Derecho
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Derecho público especial
Coordinador/a Siota Álvarez, Mónica
Profesorado Constenla Vega, Javier

Siota Álvarez, Mónica
Correo-e msiota@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La materia "Derecho Financiero y Tributario II" se imparte en 4º Curso del Grado en Derecho, y constituye la
denominada "Parte especial" del Derecho tributario".
Su contenido se centra en el análisis jurídico de los diferentes tributos que conforman el sistema tributario
español en los tres niveles de organización territorial: estatal, autonómico y local.
Esta asignatura aborda el estudio de los tributos en particular, por lo que es necesario que la/el alumna/o
conozca las instituciones fundamentales del Derecho privado y del Derecho público que le permitan
comprender la tributación de determinados contratos civiles, mercantiles, laborales o administrativos.
Además, es imprescindible que la/el estudiante haya superado la materia "Derecho financiero y tributario I",
de 3º Curso, ya que la comprensión de la asignatura se completa con la mencionada materia.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.
B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del

derecho y desarrollar dialéctica jurídica.
B4 Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar
C20 CE26 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonómico y local.
C21 CE27 - Ser capaz de identificar los elementos esenciales de dichos impuestos (hecho imponible, sujetos pasivos, etc),

así como saber aplicar sus reglas de cuantificación y de determinación de la deuda tributaria.
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad.
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
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Conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del sistema tributario español A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C20
C21

D1
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
I.- INTRODUCCIÓN 1.- El sistema tributario español. Evolución histórica. Situación actual
II.- IMPUESTOS DIRECTOS 2.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas

3.- Impuesto sobre Sociedades
4.- Impuesto sobre la Renta de No Residentes
5.- Impuesto sobre el Patrimonio
6.- Impuesto temporal de solidaridad de las grandes fortunas.
7.- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
8.- Otros impuestos directos

III.- IMPUESTOS INDIRECTOS 9.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos
Documentados
10.- Impuesto sobre el Valor Añadido
11.- Impuestos Especiales
12.- Otros impuestos indirectos

IV.- TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES
AUTÓNOMAS

13.- Tributos propios
14.- Tributos cedidos

V.- IMPUESTOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES

15.-Impuesto sobre Bienes Inmuebles
16.- Impuesto sobre Actividades Económicas
17.- Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica
18.- Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras
19.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 33 70 103
Seminario 16 16 32
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 4 0 4
Observacion sistemática 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesorado de los contenidos de la materia objeto de estudio.
Seminario Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un terma específico, que permiten ahondar o

complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo-: hace una exposición oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos prácticos
aplicando e interpretando el Derecho financiero y tributario; elabora informes jurídicos, etc.

Aprendizaje-servicio El alumnado podrá participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Se atenderán y resolverán las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o

ejercicios que se propusieron para adquirir las competencias perseguidas. La atención personalizada
al alumnado podrá realizarse, en su caso, por medios telemáticos (correo electrónico,
videoconferencia, etc.) bajo la modalidad de concertación previa.

Seminario Se atenderán y resolverán las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o
ejercicios que se propusieron para adquirir las competencias perseguidas. La atención personalizada
al alumnado podrá realizarse, en su caso, por medios telemáticos (correo electrónico,
videoconferencia, etc.) bajo la modalidad de concertación previa.

Aprendizaje-servicio Se atenderán y resolverán las dudas del alumnado que voluntariamente se acoja a esta metodología
docente para alcanzar con éxito el objetivo propuesto.

Evaluación
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 Descripción Calificación Resultados de
Formación y
Aprendizaje

Aprendizaje-servicio El alumnado podrá participar voluntariamente en actividades
tutorizadas de aprendizaje-servicio.

Resultado de aprendizaje: Conocer, interpretar y aplicar las
normas reguladoras del sistema tributario español.

Se cualificará
conxuntamente
coa observación

sistemática

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C20
C21

D1
D3
D4
D5

Examen de preguntas de
desarrollo El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluación continua

realizará dos
pruebas escritas. La primera se realizará superada la mitad del
cuatrimestre
(supondrá el 40% del valor total de la calificación final).
La segunda prueba escrita se realizará en la fecha oficial de
examen final de
la primera oportunidad de examen (y supondrá el 40% del
valor total de la
calificación final).

Las/los alumnas/os que sigan el sistema de evaluación global
realizarán una única prueba final escrita, que representará el
100% de su calificación final.

Resultado de aprendizaje: Conocer, interpretar y aplicar las
normas reguladoras del sistema tributario español.

80 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C20
C21

D1
D3
D4
D5

Observacion sistemática El profesorado, a través de diferentes actividades que
proponga al alumnado que se someta a evaluación continua
(casos prácticos, exposición oral de un tema, presentación
escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula, etc.),
valorará la asistencia regular, la participación activa y la
calidad de las intervenciones de dicho alumnado, tanto en las
clases magistrales como, sobre todo, en los seminarios.

La asistencia regular así como la participación activa y de
calidad del alumnado acogido a evaluación continua supondrá
el 20% de su nota final.

Resultado de aprendizaje: Conocer, interpretar y aplicar las
normas reguladoras del sistema tributario español.

20 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C20
C21

D1
D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versión resumida de las lecciones que serán objeto de
examen.

Oportunamente, al comienzo del cuatrimestre, se le proporcionará al alumnado un temario más detallado con los epígrafes
que conforman cada lección.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA LA 1ª y 2ª EDICIÓN DE ACTAS.-

 1.- Conforme establece el Reglamento de Evaluación de la Universidade de Vigo (aprobado por el Claustro de 18 de abril de
2023), el/la alumno/a deberá manifestar su intención de no acogerse al sistema de evaluación continua de acuerdo con el
procedimiento y en la fecha establecidos por los órganos competentes del Centro.

A tal efecto, en la Facultad de Derecho, una vez transcurrido un mes desde el comienzo del cuatrimestre, se abrirá un plazo
de 10 días hábiles para que el alumnado matriculado manifieste, de forma fehaciente, su intención de acogerse al sistema
de evaluación continua.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluación continua será evaluado/a conforme a los siguientes criterios EN LA
PRIMERA EDICIÓN DE ACTAS

1º) Prueba escrita, que se realizará superada la mitad del cuatrimestre (40% del valor total de la calificación final).

2º) Prueba escrita, que se realizará en la fecha oficial de examen final de la primera oportunidad de examen (40% del valor
total de la calificación final).

3º) Asistencia regular, participación activa en clase y asistencia a otras posibles actividades organizadas por el Área de
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Derecho Financiero y Tributario (20% del valor total de la calificación final). A los efectos de poder realizar esta última
evaluación se controlará la asistencia a clase, así como la participación activa y, en su caso, la asistencia a las actividades
organizadas por el Área de Derecho Financiero y Tributario.

Para aprobar la materia deberán concurrir, de forma acumulativa, las siguientes circunstancias:

1º.- El/la alumno/a deberá obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en cada una de las dos pruebas escritas.

2º.- Que la calificación obtenida por el/a alumno/a por asistencia regular, participación activa y, en su caso, las actividades
organizadas por el Área de Derecho financiero y tributario (20% de la calificación final) sumada a las calificaciones obtenidas
en los exámenes escrito (80% de la calificación final) sea igual o superior a 5.

3.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluación continua será evaluado/a conforme a los siguientes criterios EN LA
SEGUNDA EDICIÓN DE ACTAS

Examen escrito, que se realizará en la fecha oficial de examen final de la segunda oportunidad de examen (80% del valor
total de la calificación final -o 40% en caso de que se conserve la calificación obtenida en alguna de las dos pruebas escritas
realizadas en la primera edición de actas-).

Se conservará tanto la calificación correspondiente a la asistencia regular, participación activa en clase y asistencia a otras
posibles actividades organizadas por el Área de Derecho Financiero y Tributario obtenida durante el curso (20% del valor
total de la calificación final), como la calificación de, al menos, 5 puntos obtenida en cada una de las dos pruebas escritas
(realizadas en la primera edición de actas).

4.- Si el/la alumno/a que se hubiese acogido al sistema de evaluación continua no hubiese superado las pruebas escritas con
una calificación mínima de 5 sobre 10 -TANTO EN LA PRIMERA COMO EN LA SEGUNDA EDICIÓN DE ACTAS-, verá reflejada en
el acta la máxima calificación que habría podido obtener por asistencia regular, participación activa en clase y asistencia a
actividades organizadas por el Área de Derecho Financiero y Tributario (2 puntos).

5.- Alumnos/as acogidos/as al sistema de evaluación global tanto en la PRIMERA COMO EN LA SEGUNDA EDICIÓN DE ACTAS:
su calificación estará integrada por el 100% de la calificación obtenida en el examen final escrito, que será diferente al que
realice el alumnado de evaluación continua. En el examen de evaluación global se les evaluarán de todas las competencias.

6.- El examen final tanto de la primera como de la segunda oportunidad se realizará en la fecha, lugar y hora especificados
en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el presente curso académico.

Las calificaciones serán publicadas en la plataforma MOOVI, con acceso limitado al profesorado de la materia y al alumnado
matriculado.

ADVERTENCIA ESPECÍFICA PARA LAS/OS ALUMNAS/OS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE
CARRERA.-

El examen de Fin de Carrera será escrito y en él se evaluarán todas las competencias de la materia y los resultados del
aprendizaje señalados más arriba: conocer, interpretar y aplicar las normas reguladoras del sistema tributario español.

Las calificaciones serán publicadas en la plataforma MOOVI, con acceso limitado al profesorado de la materia y al alumnado
matriculado.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA: CONSULTA DE TUTORÍAS.- 

Podrán solicitarse tutorías con todo el profesorado de la materia mediante el sistema de concertación previa, a través
de correo electrónico.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
PÉREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCÍA BERRO, F., PERÉZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A., Curso de
DerechoTributario. Parte especial, última edición, Tecnos, 2026
MERINO JARA, I. (DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, última edición,
Tecnos, 2026
Código tributario, última edición, Thomson-Reuters Aranzadi, 2026
Leyes del sistema tributario español, última edición, Tecnos, 2026
Bibliografía Complementaria
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA,
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA,
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CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CÁMARA, P. (DIRECTORES), Introducción al sistema tributario español, ultima
edición, Aranzadi,
CAYÓN GALIARDO, A., TEJERIZO LÓPEZ, J. M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial, última
edición, Aranzadi,
MÁLVAREZ PASCUAL, L. A., RAMÍREZ GÓMEZ, S., SÁNCHEZ PINO, A.J., Lecciones del sistema fiscal español, última
edición, Tecnos,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Derecho tributario de la Unión Europea e internacional/O03G081V01914

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Derecho mercantil II/O03G081V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario I/O03G081V01603
Derecho civil II. Derechos reales/O03G081V01404
Derecho mercantil I/O03G081V01502
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/O03G081V01301
Derecho civil III. Familia y sucesiones/O03G081V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil II
Asignatura Derecho

mercantil II
     

Código O03G081V01702      
Titulacion Grado en

Derecho
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Couto Calviño, Roberto
Profesorado Couto Calviño, Roberto
Correo-e rcouto@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Estudio de los contratos mercantiles y los títulos valores

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.
B4 Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar
C5 CE5 - Conocer la regulación de los títulos-valores y de los contratos mercantiles
C6 CE6 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a los títulos valores y contratos mercantiles
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer los principales contratos mercantiles, títulos valores y demás instrumentos de pago y ser
capaz de aplicar dichos conocimientos en el tráfico mercantil.

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B4

C5
C6

D3
D5

Contenidos
Tema  
1. El contrato mercantil en general. 1.1. Las obligaciones mercantiles.

1.2. Doctrina y régimen general de los contratos mercantiles.
1.3. Otras especialidades de la contratación mercantil.
1.4. La contratación electrónica.
1.5. Los contratos sometidos a condiciones generales.
1.6. La protección de los consumidores y usuarios en la contratación
mercantil.

2. Los contratos de colaboración 2.1. Tipos de colaboración
2.2. Colaboradores subordinados o dependientes
2.3. Colaboradores autónomos o independientes
2.4. El contrato de comisión
2.5. El contrato de mediación o corretaje
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3. Los contratos de distribución 3.1. Nociones generales sobre la distribución comercial
3.2. El contrato de agencia
3.3. El contrato de concesión mercantil o distribución comercial
3.4. El contrato de franquicia

4. La compraventa mercantil y otros contratos
afines.

4.1. Nociones generales, elementos y contenido de la compraventa
mercantil.
4.2. Compraventas especiales.
4.3. La compraventa internacional de mercancías.
4.4. Otros contratos afines.

5. El contrato de transporte terrestre 5.1. Consideraciones generales sobre el contrato de transporte
5.2. Transporte de mercancías
5.3. Transporte de personas

6. Los contratos de custodia, garantía y
financiación.

6.1. El contrato de depósito mercantil.
6.2. Los contratos mercantiles de garantía.
6.3. Los contratos de financiación.
6.4. El contrato de cuenta corriente mercantil.

7. Los contratos bancarios. 7.1. Aspectos generales de la contratación bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo o de financiación.
7.3. Contratos bancarios de pasivo o de captación de fondos.
7.4. Otros contratos y servicios bancarios.

8. El contrato de seguro 8.1. Consideraciones generales sobre el contrato de seguro
8.2. Concepto, clases y características del contrato de seguro
8.3. Elementos personales
8.4. Formación y documentación del contrato
8.5. Obligaciones de las partes
8.6. Los seguros contra daños
8.7. Los seguros de personas

9. Otros contratos mercantiles 9.1. Los contratos publicitarios
9.2. Los contratos turísticos
9.3. Otros

10. Los títulos valores 10.1. Concepto y función
10.2. La incorporación de los derechos a los títulos valores
10.3. La declaración contenida en el título
10.4. La desmaterialización de los títulos valores
10.5. Clases de títulos valores

11. La letra de cambio 11.1. Consideraciones generales
11.2. Emisión de la letra y relaciones extracambiarias
11.3. Requisitos materiales de las declaraciones cambiarias
11.4. Requisitos formales de la letra
11.5. La circulación de la letra, la aceptación y el aval
11.6. Cumplimiento de las obligaciones cambiarias
11.7. Cumplimiento forzoso: acciones y excepciones cambiarias

12. El pagaré y el cheque 12.1. El pagaré
12.2. El cheque

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas de desarrollo 1.5 0 1.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio
Seminario Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un tema específico, que permite ahondar o

complementar los contenidos de la materia. En ellas el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo- hace una exposición oral y/o escrita sobre un tema propuesto, resuelve casos prácticos,
elabora informes jurídicos, etc.

Atención personalizada
Metodologías Descripción



Páxina 10 de 25

Seminario El profesor mantendrá entrevistas con los alumnos para asesorarles en las actividades de aprendizaje que
se propongan. Así se favorecerá el análisis de hechos, caso prácticos o sucesos reales, con la finalidad de
conocerlos, interpretarlos, resolverlos, completar conocimientos, e incluso entrenarse en procedimientos
alternativos de solución. Las tutorías podrán realizarse por medios telemáticos bajo la modalidad de
concertación previa.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Lección
magistral

Asistencia y participación activa en las clases.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, títulos
valores y demás instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el tráfico mercantil.

10 A3
A4

B1
B2
B4

C5

Seminario Los alumnos que se sometan a evaluación continua realizarán, a lo largo de las
sesiones presenciales, casos prácticos, ejercicios, cuestionarios ... que versarán
sobre los contenidos de la materia (contratos mercantiles y títulos valores). Se
realizarán también exposiciones y debates. Estas actividades podrán ser,
eventualmente, recogidas por el profesor.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, títulos
valores y demás instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el tráfico mercantil.

50 A2
A3
A4

B4 C5
C6

D3
D5

Examen de
preguntas
objetivas

Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte (evaluación
continua o no), deberán realizar una prueba final objetiva sobre los contenidos de
la materia. Se incluirán preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los
alumnos deben responder de manera directa y breve en base a los conocimientos
que tienen sobre la materia.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, títulos
valores y demás instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el tráfico mercantil.

20 A4
A5

B1
B2

C5
C6

D5

Examen de
preguntas de
desarrollo

Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte (evaluación
continua o no), deberán realizar una prueba final objetiva sobre los contenidos de
la materia. Se incluirán preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos deben
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre
la materia en una respuesta extensa.

Resultado de aprendizaje: Conocer los principales contratos mercantiles, títulos
valores y demás instrumentos de pago y ser capaz de aplicar dichos
conocimientos en el tráfico mercantil.

20 A4
A5

B1
B2

C5
C6

D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

Una vez superado el plazo de un mes, desde el comienzo del cuatrimestre en el que se imparte la materia, se habilitará un
plazo de 10 días hábiles para que el alumnado matriculado manifieste, formalmente, su intención de acogerse al sistema de
evaluación continua.

I.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PRIMERA EDICIÓN DE ACTAS:

A) ALUMNOS/AS QUE SE ACOJAN AL SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA. Para superar la evaluación continua deberán:
1) Asistir regularmente a las clases prácticas (se exige una asistencia mínima de un 80%).
Además, se evaluará la participación activa en las clases teóricas, prácticas, seminarios, talleres y demás actividades
relacionadas con la materia.
Esas actividades representarán un 10% de la calificación final.
2) Realización de pruebas de evaluación continua. Cada prueba de evaluación continua representará un 25% de la
calificación final. EN TODO CASO, para aprobar la evaluación continua y, por tanto, superar la materia, será necesario
obtener en cada prueba de evaluación continua una calificación mínima de 5 sobre 10.

3) Realizar una prueba final. Esa prueba estará integrada por preguntas cortas (que representarán un 20% de la calificación
final) y preguntas de desarrollo (que representarán un 20% de la calificación final). Así pues, la totalidad de la prueba
representará un 40% de la calificación final. EN TODO CASO, para aprobar la materia, será necesario obtener en la prueba
final una calificación mínima de 5 sobre 10

B) LOS/AS ALUMNOS/AS QUE NO SE ACOJAN AL SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA O NO LO HAYAN SUPERADO (debido a
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su no asistencia regular a las clases prácticas en el porcentaje indicado o a que no realizaron de manera satisfactoria las
actividades propuestas) serán evaluados/as en base a una única PRUEBA FINAL que representará el 100% de la calificación
global, y que consistirá en una parte teórica y una parte práctica. Cada una de las partes, teórica y práctica, se valorará
sobre 10 puntos y para la superación de ambas partes y, por tanto, de la asignatura, habrá que obtener como mínimo un 5
en cada una de ellas. La calificación final vendrá determinada por un 70% de la calificación obtenida en la parte teórica y un
30% de la calificación obtenida en la parte práctica.
Competencias evaluadas: las mismas que en el sistema de evaluación para asistentes.
Resultados de aprendizaje evaluados: los mismos que en el sistema de evaluación para asistentes.

II.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA SEGUNDA EDICIÓN DE ACTAS: Se seguirá el mismo sistema de evaluación que en la
primera edición de actas. En el examen de la segunda edición de actas sólo se realizará una prueba final objetiva, cuya
valoración dependerá de si el/la alumno/a se hubiese acogido al sistema de evaluación continua y lo hubiese superado, o no
se hubiese acogido a dicho sistema o no lo hubiese superado:
A) Si el/la alumno/a se acogió al sistema de evaluación continua y lo superó, pero no aprobó la materia en la primera edición
de actas, la nota obtenida en la prueba final representará el 40% de la calificación total. EN TODO CASO, para aprobar la
materia, será necesario obtener en la prueba final una calificación mínima de 5 sobre 10.
B) Si el/la alumno/a no se acogió al sistema de evaluación continua o no lo hubiese superado, la nota obtenida en la prueba
final representará el 100% de la calificación total, según lo anteriormente indicado en los criterios de evaluación de la
primera edición de actas.
Así pues, los/as alumnos/as que se acogieron al sistema de evaluación continua y lo hubiesen superado conservarán la
calificación de dicho sistema. Por tanto, si el/la alumno/a no hubiese aprobado la materia en la primera edición de actas no
pierde la calificación obtenida a lo largo del proceso de evaluación, puesto que se conservaría dicha nota. Sin embargo, si
el/la alumno/a no aprobase la materia en los citados exámenes finales del Curso Académico (primera o segunda edición de
actas), pasando a otro Curso Académico diferente, tendría que someterse obligatoriamente a un nuevo proceso de
evaluación continua y realizar la prueba final objetiva. Con esto se quiere poner de manifiesto que las calificaciones
obtenidas en el proceso de evaluación continua no se guardan de un Curso Académico para otro.
Competencias evaluadas: las mismas que en el sistema de evaluación para asistentes.
Resultados de aprendizaje evaluados: los mismos que en el sistema de evaluación para asistentes.

III.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: Se seguirá el mismo sistema de evaluación que
en primera y segunda edición de actas. Sin embargo, en la convocatoria de Fin de Carrera sólo quedarán exentos/as de
realizar la parte práctica de la prueba final, los/las alumnos/as que hubiesen superado satisfactoriamente la evaluación
continua en el Curso Académico 2026/2027.
Competencias evaluadas: las mismas que en el sistema de evaluación para asistentes.
Resultados de aprendizaje evaluados: los mismos que en el sistema de evaluación para asistentes
* No tendrán que realizar la parte práctica -ni en el examen final de la primera edición de actas, ni en el examen final de la
segunda edición de actas- los/las alumnos/as que superasen satisfactoriamente la evaluación continua. Tampoco tendrán
que realizar la parte práctica en la convocatoria de Fin de Carrera los/las alumnos/as que hubiesen superado
satisfactoriamente la evaluación continua en el Curso Académico 2026/2027.

** FECHAS, HORARIOS, LUGAR DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y PUBLICACIÓN DE CALIFICACIONES:
Las fechas, horarios y lugar de realización de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias serán los señalados
en el calendario de pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Facultad para el curso presente y documentación
concordante.
Las calificaciones se publicarán en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado
al profesorado de la materia y a los/as estudiantes matriculados/as.
Si fuese necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de evaluación señalados en la guía, tales
modificaciones o precisiones se publicarán en el mismo soporte telemático.

*** Las tutorías del profesorado de la materia pueden consultarse y/o solicitarse en los siguientes enlaces:

-Profesora Ana Mª Tobío Rivas: https://dereito.uvigo.es/docencia/profesorado/profesor/tobio-rivas-ana-maria/

-Profesor Roberto Couto Calviño: https://dereito.uvigo.es/docencia/profesorado/profesor/couto-calvino-roberto/

- Se podrán remitir las explicaciones de algunos temas o cuestiones del contenido del programa de la materia a algún
material bibliográfico (manual, capítulo de libro, artículo, etc.) u otro tipo de documentación.

Fuentes de información
Bibliografía Básica



Páxina 12 de 25

BROSETA PONT, M. / MARTÍNEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, II tomos, última edición, Tecnos,
JIMÉNEZ SÁNCHEZ, G. J. / DÍAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, última edición, Marcial Pons,
SÁNCHEZ CALERO, F. / SÁNCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Instituciones de Derecho Mercantil, II tomos, última edición,
Aranzadi-Thomson Reuters,
SÁNCHEZ CALERO, F. / SÁNCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de Derecho Mercantil, última edición, Aranzadi-
Thomson Reuters,
MENÉNDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, II tomos, última edición, Civitas-Thomson Reuters,
MIRANDA SERRANO, L. Mª, Bases del Derecho de obligaciones y contratos mercantiles, última edición, Don Folio
Ediciones,
BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, II tomos, 6ª ed., Aranzadi, 2017
BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 3ª ed., Tirant lo Blanch, 2020
CUESTA RUTE, J. Mª de la (Dir.), Contratos mercantiles, 2ª ed., Bosch, 2009
Bibliografía Complementaria
URÍA, R. / MENÉNDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, II tomos, T. I, 2ª ed., 2006; T. II, 2ª ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIÁ, F., Introducción al Derecho Mercantil, II tomos, última edición, Tirant lo Blanch,
GARCÍA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de títulos valores, Andavira (Tórculo), 2006
MARTÍNEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho mercantil I/O03G081V01502
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/O03G081V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Procesos especiales y métodos alternativos de solución de conflictos
Asignatura Procesos

especiales y
métodos
alternativos de
solución de
conflictos

     

Código O03G081V01801      
Titulacion Grado en

Derecho
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OP 4 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Derecho público
Coordinador/a González Fernández, Ana Isabel
Profesorado González Fernández, Ana Isabel
Correo-e ana.isabel.gonzalez.fernandez@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La materia está organizada en dos grandes bloques que abordan el estudio de los procesos especiales, civiles
y penales, el proceso de ejecución civil y penal y los métodos alternativos de solución de conflictos.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.
B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del

derecho y desarrollar dialéctica jurídica.
B4 Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar
C89 CEI 42 - Conocer las particularidades de los procesos civiles y penales especiales (o con especialidades) previstos en

nuestro ordenamiento jurídico, así como el régimen jurídico de los métodos alternativos de solución de conflictos
(MASC).

C90 CEI 43 - Ser capaz de identificar el cauce procesal o extraprocesal más adecuado para la solución eficaz de los
distintos tipos de conflictos, y de interpretar y aplicar correctamente su específico régimen jurídico.

D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
El conocimiento por parte del estudiante de los procesos civiles especiales, de los procesos
penales especiales y con especialidades y de los métodos
alternativos de solución de conflictos.

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C89
C90

D1
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
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INTRODUCCIÓN Lección 1. LOS PROCESOS ESPECIALES
1. Consideraciones generales. 2. Procesos civiles especiales. 2. Procesos
penales especiales.

PROCESOS CIVILES ESPECIALES.
PROCESO DE EJECUCIÓN

Lección 2. LOS PROCESOS PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DE FILIACIÓN, MATRIMONIO Y MENORES
1. Consideraciones generales: la indisponibilidad del objeto del proceso. 2.
La postulación. 3. La intervención del Ministerio Fiscal. 4. Especialidades
en la tramitación.

Lección 3. LOS PROCESOS PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
1. Consideraciones generales. 2. Competencia. 3.1. Las partes. 3.2.
Postulación. 3.3. La intervención del Ministerio Fiscal. 3.4. Objeto del
proceso y medidas de apoyo a la discapacidad. 3.5. Procedimiento. 4.
Medidas cautelares. 5. Internamiento no voluntario por razón de
transtorno psíquico.

Lección 4. LOS PROCESOS SOBRE FILIACIÓN, PATERNIDAD Y MATERNIDAD
Y MENORES
1. Procesos sobre filiación, paternidad y maternidad. 1.1. Competencia.
1.2. Las partes. Legitimación. 1.3. Procedimiento. 2. Procesos de menores.
2.1. Competencia. 2.2. Las partes. 2.3. Procedimiento. 2.4. Ingreso de
menores con problemas de conducta en centros de protección específicos.
2.5. Entrada en domicilios y restantes lugares para la ejecución forzosa de
las medidas de protección de menores. 2.6. Medidas relativas a la
restitución o retorno de menores en los supuestos de sustracción
internacional. 2.7. La oposición a las resoluciones administrativas en
materia de protección de menores. 2.8. Procedimiento para determinar la
necesidad de asentimiento en la adopción.

Lección 5. LOS PROCESOS MATRIMONIALES
1. Consideraciones generales. 2. Competencia. 3. Las partes. 4. El proceso
contradictorio. 5. El proceso consensual. 6. El proceso para la modificación
de medidas.

Lección 6. EL PROCESO DE EJECUCIÓN
1. Consideraciones generales. 2. Los título ejecutivos. 3. Las partes. 4.
Competencia. 5. Procedimiento.

Lección 7. EL PROCESO MONITORIO
1. Consideraciones generales. 2. El proceso monitorio. 2.1. Casos en que
procede. 2.2. Competencia. 2.3. Procedimiento.

Lección 8. LA DIVISIÓN JUDICIAL DE PATRIMONIOS
1. Consideraciones generales. 2. La división de la herencia. 2.1.
Competencia. 2.2. Las partes. 2.3. Procedimiento. 3. La liquidación del
régimen económico matrimonial. 3.1. Competencia. 3.2. Las partes. 3.3.
Procedimiento.

Lección 9. EL PROCESO DE DESAHUCIO
1. Consideraciones generales. 2. Competencia. 3. Las partes. 4.
Procedimiento.
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PROCESOS PENALES ESPECIALES Lección 10. EL ENJUICIAMIENTO RÁPIDO DE DETERMINADOS DELITOS
1. Ámbito de aplicación. 2. Actuaciones de la Policía Judicial. 3.
Procedimiento.

Lección 11. EL PROCESO ANTE EL TRIBUNAL DEL JURADO
1. Consideraciones generales. 2. Competencia. 3. Los jurados. 4.
Procedimiento.

Lección 12. EL PROCESO PENAL DE MENORES
1. Consideraciones generales. 2. Competencia. 3. Sujetos intervinientes. 4.
Procedimiento.

Lección 13. EL PROCESO DE EJECUCIÓN PENAL
1. La ejecución penal. 2 Ejecución de penas privativas de libertad.
Suspensión de la ejecución. Libertad condicional. 3. Las medidas de
seguridad privativas de libertad. 4. Penas privativas de derechos y penas
accesorias. 5. Medidas de seguridad no privativas de libertad. 6. Penas de
contenido patrimonial. 7. Ejecución de la condena por responsabilidad
civil.

LOS MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE
CONFLICTOS

Lección 14. LOS MÉTODOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS
1. Los medios adecuados de solución de controversias en la LO 1/2025, do
2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Público de
Justicia.
2. Las diferentes modalidades de negociación previa a la vía jurisdiccional.

Lección 15. LA NEGOCIACIÓN Y LA MEDIACIÓN
1. La negociación. 2. La mediación. 2.1. Concepto. 2.2. Principios. 2.3. El
mediador. 2.4. Las partes. 2.5. Procedimiento.

Lección 16. EL ARBITRAJE
1. Concepto. 2. Normativa autonómica, estatal y europea existente sobre
arbitraje. 3. Características fundamentales. 4. Procedimiento. 5. Arbitraje
de consumo.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas 12 25 37
Presentación 5 2.5 7.5
Lección magistral 32 70 102
Resolución de problemas y/o ejercicios 0.5 0 0.5
Trabajo 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas

En las clases prácticas se llevarán a cabo actividades de:

a) Resolución, de manera autónoma por cada alumno, de casos prácticos formulados por el docente
relacionados con los contenidos impartidos en las sesiones magistrales.

b) Actividades de Role Playing relacionadas con los contenidos impartidos en las sesiones
magistrales.

c) Elaboración de un proyecto, en grupo y de acuerdo con las instrucciones del profesor.
Presentación En las clases prácticas, los alumnos habrán de exponer ante el docente los resultados del proyecto

elaborado por grupos.
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral La atención personalizada a los alumnos se prestará por los docentes en los horarios de tutorías

fijados por el centro, o bien por medios telemáticos (correo electrónico institucional, en el despacho
virtual del campus remoto, moovi) bajo la modalidad de concertación previa.
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Resolución de
problemas

La atención personalizada a los alumnos se prestará por los docentes en los horarios de tutorías
fijados por el centro y durante el desarrollo de las clases prácticas, o bien por medios telemáticos
(correo electrónico institucional, en el despacho virtual del campus remoto, moovi) bajo la
modalidad de concertación previa.

Presentación La atención personalizada a los alumnos se prestará por los docentes en los horarios de tutorías
fijados por el centro, o bien por medios telemáticos (correo electrónico institucional, en el despacho
virtual del campus remoto, moovi) bajo la modalidad de concertación previa.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

En el sistema de evaluación continua se llevará a cabo una prueba consistente
en la resolución de un caso práctico que podrá referirse a alguno de los
contenidos de las Lecciones 1 a 16.

La prueba se realizará en la fecha establecida por el profesor.

La nota obtenida en esta prueba constituirá el 25% de la calificación final.
En el sistema de evaluación final, se realizará una prueba consistente en la
resolución de un caso práctico que podrá referirse a alguno de los contenidos
de las Lecciones 1 a 13 y que constituirá el 30% de la calificación final. Se
realizará en la fecha y hora aprobada por la Junta de Facultad.

Resultados de aprendizaje: el conocimiento por parte del estudiante de los
procesos civiles especiales, de los procesos penales especiales y con
especialidades y de los métodos
alternativos de solución de conflictos.

25 A2
A3
A4
A5

B2
B3
B4

C89
C90

D1
D3
D4
D5

Trabajo En el sistema de evaluación continua se elaborará y presentará un trabajo o
proyecto, de acuerdo con las instrucciones del profesor. Este trabajo habrá de
presentarse en la fecha establecida por el profesor. La nota de este trabajo
constituirá el 10% de la calificación final.

En este apartado se valorará también la asistencia activa a las clases (5%)
Resultados de aprendizaje: el conocimiento por parte del estudiante de los
procesos civiles especiales, de los procesos penales especiales y con
especialidades y de los métodos
alternativos de solución de conflictos.

15 A2
A3
A4
A5

B1 C89
C90

D1
D3
D4
D5

Examen de
preguntas
objetivas

En el sistema de evaluación continua se llevarán a cabo dos pruebas de
preguntas objetivas de contenido teórico. La primera prueba será tipo test y se
referirá a las lecciones 1 a 9 (30%). La segunda prueba será oral y englobará
las lecciones 10 a 15 (30%), esta prueba se realizará en la fecha y hora
aprobada por la Junta de Facultad.
Cada prueba se realizará en la fecha establecida por el profesor.
La nota media de ambas constituirá el 60% de la nota final.

En el sistema de evaluación final se realizará una prueba oral de contenido
teórico que constituirá el 70% de la calificación final y que se realizará en la
fecha y hora aprobada por la Junta de Facultad.
Resultados de aprendizaje: El conocimiento por parte del estudiante de los
procesos especiales civiles y penales y métodos alternativos de solución de
conflictos.

60 A2
A3
A4
A5

C89
C90

D1
D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

1. Primera oportunidad (mayo/junio):

La/el estudiante debe elegir entre dos sistemas de evaluación:

a) Sistema de evaluación continua
b) Sistema de evaluación final.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de la Universidade de Vigo (aprobado por el Claustro de 18
de abril de 2023), el alumnado deberá manifestar expresamente su intención de no acogerse al sistema de evaluación
continua, de acuerdo con el procedimiento y en los plazos establecidos por los órganos competentes del Centro.

A tal efecto, una vez transcurrido un mes desde el inicio del cuatrimestre, se habilitará un plazo de diez días naturales para
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que el alumnado matriculado comunique formalmente el sistema de evaluación elegido.

Transcurrido dicho plazo sin que el/la estudiante haya realizado manifestación expresa, se entenderá que opta por el
sistema de evaluación final.

1.1. Sistema de Evaluación continua:

A) Requisitos:

Para acogerse al sistema de evaluación continua y superar la asignatura por esta vía, el estudiante deberá demostrar una
participación activa, continuada y de calidad en el proceso de aprendizaje.

A estos efectos, se establecen los siguientes criterios:

� La mera asistencia presencial a clase no constituye, por sí sola, mérito evaluable, ni se controla ni se exige un porcentaje
mínimo de asistencia.

� La presencia física en el aula, desprovista de intervención activa, no permite valorar competencias, conocimientos,
habilidades ni el grado de madurez alcanzado respecto de los contenidos de la materia.

� En consecuencia, no se valorará la asistencia pasiva.

Sí será objeto de valoración la denominada asistencia activa, entendida como la concurrencia del estudiante a las sesiones
con intervenciones relevantes, fundamentadas y alineadas con los objetivos de aprendizaje, así como su implicación en las
distintas actividades formativas.

B) Componentes de la evaluación continua:

La calificación final de la asignatura mediante evaluación continua se obtendrá conforme a la siguiente distribución:

a) Una prueba teórica tipo test (30%):

� En esta prueba entran los temas 1 a 9 de la guía docente.

� Se realizarán en la fecha indicada al inicio del cuatrimestre.

� Para su calificación, las respuestas incorrectas restan la mitad de lo que suman las correctas, no
puntuándose las dejadas en blanco.

� La nota obtenida en esta prueba representará el 30% de la calificación final.

� Para superar esta prueba es necesario haber obtenido un 5 sobre 10 en la prueba tipo test.

b) Una prueba práctica escrita (25%):

� Consiste en la resolución escrita de un supuesto práctico.

� Se realizará en la fecha indicada al inicio del cuatrimestre.

� Esta prueba representará el 25% de la calificación final.

� Para superar esta prueba es necesario haber obtenido un 5 sobre 10 en la prueba práctica.

c) Examen oral (30%):

� En este examen entran los temas 10 a 16 de la guía docente.

� Se realizará en la fecha y el horario especificado en el calendario de pruebas de evaluación aprobado por la
Junta de Facultad para el presente curso académico.

� Esta prueba representará el 30% de la calificación final.

� Para superar esta prueba es necesario haber obtenido un 5 sobre 10 en el examen.
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d) La exposición de alguna cuestión teórica y/o práctica del temario (10%):

� La exposición se realizará durante las clases prácticas.

� Para poder ser evaluado por el sistema de evaluación continua el estudiante deberá haber expuesto y
debatido su trabajo en clase.

e) Participación activa (5%): Para poder ser evaluado por el sistema de evaluación continua el estudiante
deberá tener una participación activa durante todo el cuatrimestre. Este apartado se valora:

− Intervenciones de calidad en clase (resolución de dudas, aportaciones jurídicas, debate argumentado).

− Participación en foros virtuales de la asignatura.

− Implicación en actividades complementarias propuestas por el profesorado.

La nota final de la materia será el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en evaluación continua.

En caso de que sea necesario realizar a una/o u varias/os estudiantes cualquiera de las pruebas en fecha distinta de las
previstas en el cronograma o en el calendario oficial, podrá sustituirse por un examen oral sobre el contenido objeto de
evaluación.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Facultad para el presente curso académico.

1.2. Examen final global:

� La/el estudiante, que no se someta al sistema de evaluación continua realizará un examen final global. Este examen
representa el 100% de la calificación de la materia.

� El examen constará de dos partes:

a) Una prueba oral sobre toda la materia, que representará el 70% de la calificación final.Competencias que
se evalúan: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y CT5. Resultado de aprendizaje:
Conocer las instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el funcionamiento práctico del mismo en sus
diversas modalidades procedimentales.

b) Una prueba práctica escrita consistente en el estudio de un caso, que representa el 30% de la calificación
final. Competencias que se evalúan: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y CT5.
Resultado de aprendizaje: Conocer las instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el funcionamiento
práctico del mismo en sus diversas modalidades procedimentales.

� Para superar el examen y tener la condición de aprobado, la/el estudiante tendrá que aprobar la prueba teórica oral y la
prueba práctica con un 5 sobre 10.

� En caso de que sea necesario realizar a una/o u varias/os estudiantes cualquiera de las pruebas en fecha distinta de las
previstas en el cronograma o en el calendario oficial, podrá sustituirse por un examen oral sobre el contenido objeto de
evaluación.

� La fecha y el horario de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Facultad para el presente curso académico.

2. SEGUNDA OPORTUNIDAD (JULIO):

2.1. EVALUACIÓN CONTINUA:

En la segunda oportunidad, el sistema de evaluación continua se regirá por las siguientes reglas:

� Si la/el estudiante hubiera obtenido una calificación igual o superior a 5 sobre10 en alguna de las pruebas obligatorias
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realizadas durante la evaluación continua (prueba tipo test, caso práctico o examen oral), y no hubiera superado la
asignatura en la primera oportunidad (mayo/junio), podrá conservar dichas calificaciones en la segunda oportunidad.

� En este supuesto, la/el estudiante deberá examinarse exclusivamente de las partes no superadas, manteniéndose la
ponderación original de cada actividad en el cómputo global.

� La calificación final se obtendrá mediante la media ponderada de todas las pruebas, teniendo en cuenta tanto las ya
superadas en primera oportunidad como las realizadas en esta segunda oportunidad. En todo caso, para superar la
asignatura será necesario:

Haber superado las pruebas realizadas en esta segunda oportunidad con un 5 sobre 10.
Obtener una calificación final igual o superior a 5 sobre 10.

2.2. EVALUACIÓN FINAL GLOBAL:

Las/los estudiantes que no hayan seguido la evaluación continua realizarán una evaluación final global única, que se
celebrará en la fecha oficial establecida.

El examen constará de dos partes:

a) Una prueba teórica oral sobre toda la materia, que representará el 70% de la calificación
final. Competencias que se evalúan: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y
CT5. Resultado de aprendizaje: Conocer las instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el
funcionamiento práctico del mismo en sus diversas modalidades procedimentales.

b) Una prueba práctica escrita consistente en el estudio de un caso práctico. Esta prueba representará el 30%
de la calificación final. Competencias que se evalúan: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y
CT5. Resultado de aprendizaje: Conocer las instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el
funcionamiento práctico del mismo en sus diversas modalidades procedimentales.

Para superar el examen y tener la condición de aprobado será necesario:

Obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en cada una de las partes (teórica y práctica).
Alcanzar una calificación final global igual o superior a 5 sobre10, conforme a la ponderación establecida.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Facultad para el presente curso académico.

3. Convocatoria "fin de carrera":

Para las/los estudiantes que se matriculen en la convocatoria fin de carrera, el sistema de evaluación será exclusivamente
mediante prueba final escrita, que representará el 100% de la calificación.

El examen constará de dos partes:

Una prueba teórica escrita sobre toda la materia, que representará el 70% de la calificación final. Competencias que1.
se evalúan: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y CT5. Resultado de aprendizaje: Conocer las
instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el funcionamiento práctico del mismo en sus diversas
modalidades procedimentales.
Una prueba práctica escrita consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representará el 30% de la calificación2.
final. Competencias que se evalúan: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 y CT5. Resultado de
aprendizaje: Conocer las instituciones básicas del proceso y familiarizarse con el funcionamiento práctico del mismo
en sus diversas modalidades procedimentales.

Para superar el examen y tener la condición de aprobado, la/el estudiante tendrá que:

Obtener al menos un 5 sobre 10 en cada una de las partes.
Alcanzar una calificación final igual o superior a 5 sobre 10.
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La fecha y el horario de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Facultad para el presente curso académico.

NORMAS GENERALES DE EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

1) De acuerdo con el modelo del Espacio Europeo de Educación Superior, las clases tienen por finalidad orientar y
profundizar en los contenidos esenciales de la asignatura, sin abarcar exhaustivamente la totalidad del programa. En
consecuencia, el/la estudiante deberá preparar de forma autónoma todos los temas, siendo exigible su conocimiento íntegro
a efectos de evaluación, con independencia de su desarrollo en el aula.

2) Las calificaciones se publicarán a través de la plataforma institucional (Aula Virtual) de la Universidade de Vigo, con
acceso restringido al profesorado responsable de la materia y al alumnado matriculado, garantizando en todo caso el
cumplimiento de la normativa en materia de protección de datos.

3) En caso de que, por circunstancias excepcionales debidamente justificadas, resulte necesario introducir modificaciones o
concreciones en los métodos de evaluación previstos en la presente guía docente, estas serán oportunamente comunicadas
y publicadas en el mismo entorno virtual, con la debida antelación.

4) Cuando, por causas justificadas, sea necesario realizar alguna de las pruebas de evaluación en fecha distinta de las
establecidas en el cronograma o en el calendario oficial, el profesorado podrá acordar, de forma motivada, su sustitución por
una prueba oral equivalente, relativa a los contenidos objeto de evaluación.

5) Con carácter general, y salvo indicación expresa en contrario del profesorado, no se permitirá la utilización en el aula de
dispositivos electrónicos o digitales (teléfonos móviles, tabletas, ordenadores u otros análogos), los cuales deberán
permanecer apagados y fuera de la vista durante el desarrollo de las actividades docentes. 

6) En las pruebas de evaluación queda terminantemente prohibido el uso o tenencia de dispositivos electrónicos o digitales.
Todos los dispositivos deberán permanecer apagados y fuera del alcance del estudiante. El incumplimiento de esta norma
supondrá la calificación de suspenso con una nota de 0 puntos en la prueba correspondiente, sin perjuicio de la eventual
incoación de procedimientos disciplinarios conforme a la normativa universitaria aplicable.

7) Salvo autorización expresa del profesorado, queda prohibida la grabación total o parcial de las actividades docentes, ya
sean presenciales o virtuales, mediante cualquier medio técnico, tanto de imagen como de sonido.

8) Las calificaciones obtenidas en el sistema de evaluación continua no se conservarán para cursos académicos posteriores,
debiendo el/la estudiante someterse nuevamente al sistema de evaluación establecido en la correspondiente guía docente.

9) Todas las pruebas de evaluación diseñadas en la asignatura estarán orientadas a la verificación efectiva de los resultados
de aprendizaje y de las competencias asociadas, conforme a los criterios establecidos en esta guía docente.

10) La información relativa a los horarios de tutorías del profesorado responsable de la materia podrá consultarse en el
siguiente enlace: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/ 

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Cortés Domínguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, última edición, Tirant lo Blach,
De la Oliva Santos, Diez Picazo, Vegas Torres, Ejecución forzosa. Procesos Especiales, última edición, Centro de
Estudios Ramón Areces,
Cortés Domínguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Penal, última edición, Tirant lo Blanch,
Soleto Muñoz, Mediación y resolución de conflictos: técnicas y ámbitos, última edición, Tecnos,
Rodríguez Calvo, Vázquez-Portomeñe Seijas (dirs. y coords.), La violencia contra la mujer. Abordaje asistencial,
médico-legal y jurídico, Tirant lo Blanch, 2014
Bibliografía Complementaria
Tirant online,
Westlaw,
GÓMEZ COLOMER, J. L.; BARONA VILAR, S. (Coords.), Proceso Civil. Derecho Procesal III, Última edición, Tirant lo Blanch,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Derecho penal y procesal de menores/O03G081V01924

http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sistema judicial español y proceso civil/O03G081V01403
Derecho procesal penal/O03G081V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo de Fin de Grado
Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
     

Código O03G081V01991      
Titulacion Grado en Derecho      
Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

DepartamentoDerecho público especial
Coordinador/a Fernández Prieto, Marta
Profesorado Fernández Prieto, Marta
Correo-e mfprieto@uvigo.es
Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboración-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-set

embro-2013.pdf
Descripción
general

El TFG consistirá en un trabajo académico original e inédito sobre temática jurídica.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Conocer la función del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual.
B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretación del

derecho y desarrollar dialéctica jurídica.
B4 Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad.
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Buscar, ordenar y estructurar información sobre un tema de interés jurídico con un
comportamiento ético correcto. Conocer, comprender, interpretar y aplicar críticamente fuentes
jurídicas. Expresarse correctamente con el lenguaje técnico propio del ámbito jurídico.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

D1
D2
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
Tema variable La propuesta temática se acordará con la persona tutora, siempre dentro

de los contenidos propios de los estudios del Grado en Derecho y deberá
aprobarse por la Comisión Permanente.

http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboración-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-setembro-2013.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboración-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-setembro-2013.pdf
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Trabajo académico original e inédito en gallego o
en castellano sobre temática jurídica.

Puede ser, por ejemplo, un trabajo de investigación, una propuesta y una
solución de un caso práctico, un comentario jurisprudencial etc.
Uso excepcional de lenguas extranjeras

Trabajo realizado de modo personal, autónomo e
individual, con orientación teórica y/o práctica

Se seguirán las orientaciones de un tutor académico. Excepcionalmente,
con autorización de la Comisión Permanente, dos alumnos podrán
compartir tutor y trabajo, pero cada uno de ellos deberá presentar y
defender el trabajo separadamente. En todo caso, la evaluación será
individual, en aplicación a la parte correspondiente a cada estudiante.

Normas de elaboración Extensión máxima.
Estructura: portada, resumen, palabras clave, introducción, desarrollo,
conclusiones y bibliografía.
Citas. Modelo de referencias bibliográficas: Pautas comunes de
investigación de las ciencias jurídicas.
Plantilla TFG

Protocolo de evaluación El TFG estará orientado a mostrar la capacidad de integración de los
diversos contenidos formativos recibidos y la adquisición de las
competencias requeridas
1. Comportamiento ético correcto
2. Tema, formulación metodológica y estructura
3. Contenido, desarrollo y conclusiones
4. Expresión escrita y manejo de fuentes
5. Defensa pública
6. Uso de lenguas extranjeras y trabajo en equipo

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 5 0 5
Trabajo tutelado 4 133 137
Presentación 0.5 7.5 8
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del coordinador de las bases teóricas y/o directrices del trabajo que el/la

estudiante tiene que desarrollar
Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temática de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resúmenes de lecturas,
conferencias, etc. En las horas de presencialidad del estudiante se tienen en cuenta tanto las horas
en aula con el coordinador de la materia y, en su caso, los miembros del tribunal evaluador como el
trabajo de tutorización con su respectivo tutor/a, bien en su despacho, como a través de atención
telefónica o intercambio de correos-e y el acto de defensa ante el tribunal.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajo tutelado El/la estudiante realizará bajo su propia responsabilidad el TFG contando con el asesoramiento o tutela

de un PDI. Podrá recurrirse a la tutoría virtual bajo la modalidad de concertación previa. Las tutorías del
profesorado de la materia que tutoriza el trabajo y/o el correo electrónico en el que pueden solicitarse
las tutorías pueden consultarse en la página web de la Facultad en la sección docencia - profesorado

Lección
magistral

El/la estudiante realizará bajo su propia responsabilidad el TFG contando con el asesoramiento o tutela
del coordinador/a de la materia. Podrá recurrirse a la tutoría virtual bajo la modalidad de concertación
previa, conforme a lo previsto en el enlace
http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Trabajo
tutelado

El trabajo presentado por escrito será evaluado de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento interno del centro disponible en http://www.dereito.uvigo.es

En general, se valorará con un 25% de la calificación el tema, planteamiento
metodológico y estructura; otro 25% el contenido, desarrollo y conclusiones; y el
25% restante hasta completar el 75% de la calificación del trabajo tutelado la
expresión escrita y manejo de fuentes.

El uso de lenguas extranjeras y la realización del trabajo en equipo solo han de
ser objeto de evaluación propia en los supuestos excepcionales admitidos en el
Reglamento, sin perjuicio de que pueda valorarse positivamente su utilización en
alguno de los demás ítems.

Resultados de aprendizaje: Buscar, ordenar y estructurar información sobre un
tema de interés jurídico con un comportamiento ético correcto. Conocer,
comprender, interpretar y aplicar críticamente fuentes jurídicas. Expresarse
correctamente con el lenguaje técnico propio del ámbito jurídico.

75 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

D1
D2
D3
D4
D5

Presentación La presentación oral del trabajo ante el tribunal será evaluada de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento interno del centro disponible en
http://www.dereito.uvigo.es

Resultados de aprendizaje: Buscar, ordenar y estructurar información sobre un
tema de interés jurídico con un comportamiento ético correcto. Conocer,
comprender, interpretar y aplicar críticamente fuentes jurídicas. Expresarse
correctamente con el lenguaje técnico propio del ámbito jurídico.

25 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

D1
D2
D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación

El TFG ha de ser supervisado por la persona tutora asignada al estudiante. Para que el alumnado pueda solicitar la defensa y
subir la versión final del trabajo al portal académico, como regla general, se exige que previamente cuente con la
autorización a la defensa en el respectivo plazo de la persona  que lo tutoriza. Solo excepcionalmente puede el tribunal
autorizar la defensa del TFG sin el preceptivo informe favorable del tutor , tras una petición formal y motivada del
estudiante.

Con la finalidad de que la persona tutora pueda realizar su labor de supervisión y seguimiento del TFG, compatibilizándola
con otras obligaciones académicas (y el estudiante pueda efectuar, en su caso, las correcciones pertinentes,
compatibilizándolas también con otras tareas académicas), el tutor/a puede acordar con el estudiante tutorizado un
calendario de entregas parciales y final del trabajo.

Salvo que el tutor le dé otras indicaciones al estudiante, este deberá entregar a su tutor un borrador del trabajo completo
con al menos quince días naturales de antelación a la fecha de inicio de la solicitud del plazo de defensa. La persona tutora
responderá al estudiante con las observaciones y correcciones oportunas en un plazo común de 7 días naturales, sin
perjuicio de que pueda acordar con el alumno un plazo mayor por motivos justificados de sobrecarga de trabajo u otras
circunstancias razonables concurrentes.

Los estudiantes deberán cumplir con su deber de "abstenerse de la utilización o cooperación en procedimientos fraudulentos
en las pruebas de evaluación, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad" (art. 13.2.d del
R.D. 1791/2010). Si el Tribunal apreciara la conculcación de tal precepto, podrá suspender al/a la estudiante con un "0" y
poner el asunto en conocimiento de las autoridades correspondientes a los efectos legales que pudieran resultar oportunos.

La evaluación corresponderá al Tribunal del TFG, que decidirá motivadamente utilizando el modelo de acta contenida en el
Anexo IV y conforme al Protocolo de evaluación recogido en el Anexo V del Reglamento para la Elaboración del Trabajo de
fin de Grado en Derecho y a la rúbrica correspondiente.

La defensa del trabajo prevista en el art. 9 del reglamento se desarrollará de la siguiente manera:

1.- Tras serle concedida a cada estudiante la palabra por la persona que presida el tribunal, se efectuará la exposición oral
en un tiempo máximo de 10 minutos.

2.- A continuación, los miembros del Tribunal, si lo consideran oportuno, podrán intervenir brevemente para formular al
alumnado alguna pregunta u observación directamente vinculada con su TFG y, en su caso, exponer los motivos que
pudieran fundamentar una valoración negativa de alguno(s) de los aspectos evaluables del trabajo.

3.- La persona que presida el Tribunal concederá nuevamente la palabra a cada estudiante para que, si fuera necesario,
brevemente responda a las preguntas y, en su caso, observaciones que le hayan planteado los miembros del tribunal.

Las reglas anteriores, recogidas en el Reglamento para elaborar el TFG en Derecho, se aplican, en la medida en que los
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tiempos lo permitan, a los distintos plazos de solicitud y defensa fijados por la Junta de Facultad o la Comisión Permanente
para el correspondiente curso académico. La fecha y horario de la defensa en los diferentes plazos para el presente curso
académico las concretará el Tribunal en cada período de defensa.

Las calificaciones se publicarán en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidade de Vigo con acceso limitado
al profesorado de la materia y a todo el estudiantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o
precisar los métodos de evaluación señalados en la guía, tales modificaciones o precisiones se publicarán en el mismo
soporte telemático.
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Recomendaciones

 
Otros comentarios
Se recomienda tener en cuenta el calendario recogido en el art. 12 del Reglamento para elaborar el TFG de Derecho así
como las disposiciones y formularios contenidos en el mismo y en sus anexos.
El alumno/a deberá seguir las indicaciones de su tutor/a en relación con las fuentes bibliográficas y los materiales de trabajo
que haya de consultar.
La elaboración del TFG debe comenzar con el inicio del cuatrimestre.


