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Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

0 Equipo Decanal estd composto polos seguintes membros:

Decana:
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran
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Vicedecanos/as:
D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino

D2 Maria del Carmen Ricoy
D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:
D. Antonio Gonzalez Fernandez

Localizacion

(=]

LOCALIZACION DA FACULTADE.
Direccion postal:
Facultade de Ciencias da Educacion

R/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

A Facultade de Ciencias da Educacién atépase no denominado Edifico Facultades ou Edificio de Ferro, contando ademais con
outros espazos docentes situados nos pavilléns 1 e 2.

Directorio telefonico:
Conserxeria: 988 387 101
Secretaria alumnado Graos : 988-387-168, 98- 387-194, 988-36-890
Secretaria alumnado Mestrados: 988 368 893
Decanato: 988-387-159
Correo electrénico:
Secretaria alumnado: secexbo@uvigo.es

Secretaria Decanato: sdexbo@uvigo.es

Grado en Educacidon Social

Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

Intervencién Socioeducativa
005G130Vv01501 en la Infancia y Adolescencia 1c 6
en Situacién de Riesgo Social

Mediacién en conflictos y

005G130Vv01502 . ) . ) 1c 6
situaciones de violencia

005G130V01503 Programas de animacién 1c 6
sociocultural
Iniciacion en la practica

005G130v01601 profesional ple 6

005G130V01602 Practicas externas: Practicum 2 12

Paxina 2 de 62


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=219&any_academic=2013_14
mailto:secexbo@uvigo.es
mailto:sdexbo@uvigo.es

Evaluacién de programas

005G130Vv01901 . ! 1c
socioeducativos

005G130V01902 Intervencién en salud y 1c
educacioén social

005G130V01903 In\{es_t|gaC|op-aCC|on'en la 1c
practica socioeducativa

005G130V01904 .SOCIO.|OgIa del consumo e 1c
identidades culturales
Dindmica de grupos e

005G130Vv01905 intervencién psicosocial 2C
comunitaria

005G130V01906 Educacidn amblental para el 2
desarrollo sostenible

005G130V01907 Educacidn intercultural y para 2
la paz

005G130V01908 Gerontologia y educacién 2

social
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Interv

encidn Socioeducativa en la Infancia y Adolescencia en Situacién de Riesgo Social

Asigna

tura Intervencion
Socioeducativa
en la Infancia y
Adolescencia en
Situacion de

Riesgo Social

Cédigo 005G130V01501

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Didactica, organizacién escolar y métodos de investigacién

Coordinador/a Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Profesorado  Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Correo-e cirodicio@uvigo.es

Web

Descripcion  Cuando se produce alguna situacién que dificulta o inhibe el desarrollo integral del menor estamos hablando
general de una situacion de riesgo. Normalmente estas situaciones se dan en el mismo entorno del menor, pero

situaciones estructuradas y sociopoliticas también inciden negativamente en este grupo de poblacién.
Conocer los factores que generan situaciones de riesgo para la infancia y la adolescencia, los indicadores que
permitan identificarlos y las repercusiones que estas tengan en los menores que las sufran, se convierte en
un ambito suficientemente amplio y complejo, en el que el Educador Social debe intervenir.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes dmbitos de accién socioeducativa

Cé6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

C8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

C12 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

Cl4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacién y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

C18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

C19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

D2  Planificacién y organizacién

D3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

D4 Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D5  Gestion de la informacién
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D6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
1.Conocer, analizar e indagar sobre la realidad social y educativa. Al C2 D2
A2 C5 D3
A3 Cl4 D4
Cl6 D6
C17 D8
D9
D10
D12
2.Disefar,organizar, poner en practica y evaluar programas de intervencién socio-educativa para A2 C2 D2
minimizar las dificultades sociales A3 (5 D3
A4 C12 D5
C14 D12
Cl16
C17
C18
3.-Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socio- A2  C2 D3
educativas y de compensacion A3 G5 D4
Ad Cl4 D7
C15 D8
C17 D10
D12
4.-Favorecer el desarrollo comunitario y socio-educativo C2 D2
C5 D3
C8 D4
C12 D10
C14 D11
C17 D12
C19
5.-Analizar y diagnosticar la realidad social y las dificultades sociales como base que fundamenta Al  C5 D2
el desarrollo de acciones e iniciativas socio-comunitarias y educativas A2 C8 D3
A3 Cl2 D4
A4 C19 D6
D8
D10
D11
D12
6.-Adquirir y comprender los conocimientos tedricos y los recursos instrumentales y metodolégicosA1 ~ C2 D2
precisos para el desarrollo exitoso de la intervencién socio-educativa en la infancia y adolescencia A2  C5 D3
en dificultades sociales A3  C6 D4
A4 C8 D5
Cl4 D8
C17 D11
C19 D12
7.- Formar a profesionales que actlen en el ambito de la intervencién socio-educativa que sean A2  C5 D2
capaces de dar respuesta a realidades diversas de la sociedad actual A3 (8 D6
A4 Cl6 D8
A5 D11
D12
Contenidos
Tema
1. Conceptualizacién de infancia y adolescencia 1.1. Introduccién.
en dificultades sociales. 1.2. Bienestar social e infancia.

1.3. Dificultad social en la infancia.
1.4. El buen trato a la infancia y la resiliencia.
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2. Concepto de inadaptado y desadaptado. 2.1. Familia, escuela, religion y poder, agentes de socializacion.
Marginacién-prevencion. 2.2. Marginacion social del menor.
2.3. Inadaptacién social.
2.4. Conflicto y desviacién social.
3. La prevencién: Intervencién, metodologia y 3.1. Metodologia del proceso de intervencion.
niveles de intervencidn. 3.2. Proceso de intervencién.
33. Estudio diagndstico.
3.4. Niveles de intervencion.
3.5. Marco general de los recursos sociales para menores y jovenes.

4. Modalidad de atencidn socio-educativa: 4.1. Prevencidn del absentismo y el fracaso escolar. Programas de

Intervencién preventiva, asistencial y absentismo.

rehabilitadora. 4.2. Educacién intercultural. Educar para la igualdad: la asimilacién
cultural.

4.3. Acogimiento familiar y adopcién.

4.4. Atencién residencial.

4.5. Atencién a menores inmigrantes.

4.6. La reeducacién y la integracién social del menor.
4.7. Medidas de reforma y reeducacién de menores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Aprendizaje basado en proyectos 8 0 8
Resolucién de problemas 8 0 8
Leccién magistral 22 0 22
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Aprendizaje basado en Los alumnos elaboraran un proyecto relacionado con los temas a tratar en la materia, con la ayuda
proyectos y orientacién del docente.

Resolucién de El docente propone algunos problemas y situaciones a resolver por los estudiantes con la ayuda y
problemas acompafamiento del profesor.
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de algunos de los contenidos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Aprendizaje basado en proyectos Asesoramiento individual o grupal en el aula y en las tutorias con el profesor.

Resolucién de problemas Asesoramiento individual o grupal en el aula y en las tutorias con el profesor.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Aprendizaje basado en  Elaboracién de un proyecto que se valorara con los criterios 30 A2 C5 D4
proyectos acordados en el aula. A3 c8 D5
A5 C12 D6
Cl4 D7
C15 D8
C17 D9
C18 D10
C19 D11
D12
Resolucién de problemas Resolucién de los problemas propuestos, que se valoraran con 20 Al C2 D2
los criterios acordados en el aula. A2 C5 D4

A3 C6 D5
A5 C8 D6

C12 D7
Ci4 D8
Cl15 D9
Cle D10
Cl9 D11
D12
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Examen de preguntas  Prueba para la evaluacién de las competencias adquiridas que 50 Al C2 D2

objetivas incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de C5 D3
respuesta. Co6 D5
C12 D7

Ci14

C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar satisfactoriamente la materia se recomienda asistir a las clases. La puntuacién final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, debiendo obtenerse la puntuacién minima de 5 para aprobar la
materia. Asi mismo, serd requisito tener aprobado tanto el examen como el resto de las actividades propuestas para poder
sumar las puntuaciones objeto de evaluacién. Aquel alumnado que por circunstancias justificadas no pueda asistir
regularmente a las clases debera comunicérselo al profesorado durante el primer mes de clases. Las competencias no
adquiridas en la primera convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio. Las tutorias se realizaran en el
despacho situado en 22 Pabellén, bajo, despacho n? 26. De no poder acudir a tutorias presenciales se llevardn a cabo a
través de Skype previa cita.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Sorribas Garcia, M.; Garcia Lépez, A. y Gras Magrifia, M. (2015), Intervencion con familias y atencién a menores en
riesgo social, Altamar,

Bibliografia Complementaria

AAVV (2010), Educacion XXI, UNED,

Alsinet, C. y Balsells, M.A.(2011), Infancia y adolescencia en riesgo social, Milenio,

Balsells, M.A.; Del Arco, |. y Miflambres,A. (2009), La infancia en situacion de riesgo social y sus familias, Ed.Paris,
Barudy, J. (1998), El dolor invisible de la infancia, Paidds,

Barudy, J. y Dantagnan, M.(2007), Los buenos tratos a la infancia, Gedisa,

Barundy, J. y Margeubreucq, A.P. (2006), Hijas e hijos de madres resilientes: traumas infantiles en situaciones
extremas: violenica de género, guerra, genocidio, persecucion y exilio, Gedisa,

Benitez, M.T.; Languin, A. y Sdnchez, M. (2000), Programa de atencidn al nifio en situacion social de riesgo, Diaz de
Santos-Ayuntamiento de Madrid,

Bowlby, J. y Marquebreucq, A.P. (2006), Una base segura: aplicaciones clinicas de una teoria del apego, Paidds,
Brazelton, T. y Greenspan, S. (2005), Las necesidades basicas de la infancia. Lo que cada nifio o nifia precisa para
vivir,crecer y aprender, Grad,

Calatayud, E.(2009), La educacién de los jovenes: Una tarea social compartida, Fundacién Ecoem,

Cantdn, J. y Cortés, M. (2003), Guia para la evaluacion del abuxo sexual infantil, Pirdmide,

Cantén Duarte, ). y col. (2013)., Violenica doméstica, divorcio y adaptacion psicoldgica, Piramide,

Casado, J.; Diaz, J.A. y Martinez, C. (1997), Nifios maltratados, Diaz de Santos,

Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2011), Evaluacion de la intervencidn socioeducativa. Agentes, ambitos y proyectos,
Pearson,

Colas, A. (2011), Derecho penal de menores, Tirant lo Blanch,

Cyrulnik, B. (2007), Los patitos feos: la resiliencia, una infancia infeliz no determina la vida, Gedisa,

Ferndndez, J.M.; Hamido, A.y Fernédndez, M. (2008), El Educador Social de menores. Cuaderno de aprendizaje.,
Pirdmide,

Ferndndez Millan, J.M. y Hamido Mohamed, A. (2011), Educacién social y atencién a la infancia, Pirdmide,

Fryd, P. (coord.) (2011), Accidn socioeducativa con infancias y adolescencias. Miradas para su construccion, UOC,
Galan Rodriguez, A. (2011), La proteccion a la infancia: el desafio del Rey Salomén, Eos,

Garcia Barriocanal, C.; Imafa, A. y De la Herran, A. (2007), El Acogimiento Residencial como medida de proteccion al
menor, Defensor del menor en la Comunidad de Madrid,

Garcia, N. y Noguerol, V. (2007), Infancia maltratada. Manual de intervencidn, Pirdmide,

Gdémez, E. (2002), Guia para la atencion al maltrato infantil: desde los servicios sociales, Servicio de Publicaciones
Universidad de Cantabria,

Gonzdlez, E. (coord.) (2001), Menores en desamparo y conflicto social, CCS,

Granados, P. y Mudarra, M.J. (2010), Diagnéstico en Educacion Social, Sanz Torres,

Ldépez, F. (2010), Necesidades en la infancia y en la adolescencia, Pirdmide,

Martin Hernandez, J. (2005), La intervencion ante el maltrato infantil.Una revision del sistema de proteccion,
Piramide,

Martin, J. (2009), Proteccion de menores. Una institucidn en crisis, Pirdmide,

Martinez Garcia, C. (Coord) (2007), Los sistemas de proteccién de menores en la Espana de las Autonomias.
Situacion de riesgo y desamparo de menores. Acogimiento familiar y acogimiento residencial, Dykinson.,
Martinez, |. y Vazquez, A. (2006), La resiliencia invisible: infancia, inclusion social y tutores de vida, Gedisa,
Melendro, M. y Rodriguez, A.E. (2013), Intervencién con menores y jéovenes en dificultad social, UNED,
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Melendro, M. (2009), El transito a la vida adulta de los jovenes en dificultad social. Estrategias flexibles de
intervencion socioeducativa, UNED,

Mondragén, J. y cols. (2004)., Intervencion con menores: accion socioeducatjva, Narcea,

Ochoterena, J. y Arruabarrena, M.I. (2001), Manual de proteccidén infantil, Masson,

Quicios, M.P. (2013), Infancia, adolescencia y juventud en dificultad social, Mc Graw Hill,

Rodriguez, F.J. y Becedéniz, C. (Coords.) (2007), El menor infractor.Posicionamiento y realidades, Principado de
Asturias,

Ruiz, M.V. y Martin, M.S. (2008), Adolescentes en riesgo social. Prevencion e intervenciéon, Comunidad de Madrid-
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales,

Sainz-Cantero, M.B. y Pardo, E. (2010), Régimen juridico de los centros de proteccion y reforma de menores,
Comares,

Sanmartin, J. (Coord.) (2008), Violencia contra nifos, Ariel-Centro Reina Sofia para el estudio d ela violencia,

Sudrez, .M. (1999), Historia dos dereitos da infancia, Xunta de Galicia,

Tarin, M. y Navarro, J.J. (2006), Adolescentes en riesgo. Casos practicos y estrategias de intervencién
socioeducativa, CCS,

Urra, J. (2010), Adolescentes en conflicto. 53 casos reales, Psicologia. Pirdmide,

Vélez de Medrano, C. (2008), Intervenciéon educativa y orientadora para la inclusion social de menores en riesgo,
UNED,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Diagndstico y andlisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303
Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mediacidn en conflictos y situaciones de violencia

Asignatura ~ Mediacién en
conflictos y
situaciones de
violencia

Cédigo 005G130V01502

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Analisis e intervencion psicosocioeducativa

Coordinador/a Lameiras Fernandez, Maria

Profesorado Lameiras Fernandez, Maria
Martinez Roman, Rosana

Correo-e lameiras@uvigo.es

Web

Descripcion  Los términos "conflicto" y violencia "" estdn estrechamente relacionados. El conflicto es inherente a la

general persona humana y a la sociedad: el individuo es un ser en conflicto y no puede dejar de serlo. No obstante, no
sucede el incluso con la violencia: la violencia no esta en la naturaleza humana; sino tan sélo el potencial
para la violencia, pero las circunstancias condicionan la realizacién de ese potencial (*Galtung, 1997). El
conflicto no necesariamente tiene que rematar en violencia fisica o verbal. El fracaso en la transformacion del
conflicto es lo que conduce a la violencia. La complejidad de la sociedad actual estd generando nuevas
formas de conflicto y violencia tanto en los espacios publicos como en los privados. A través del desarrollo de
los contenidos de esta *asignatura intentamos debatir sobre los diferentes contextos de relacién y
socializaciéon de las personas, identificar conflictos y situaciones de violencia en los ambitos familiar, penal
juvenil y escolar, analizando sus causas y las respuestas producidas; presentando posibles estrategias de
gestion y resolucion de los conflictos desde una perspectiva positiva y creativa.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencidn socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

C6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Cc7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar
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C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion(])

C18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

C22 Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontolégicos del/a
educador/a social

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D2 Planificacién y organizacion

D3 Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos linglisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

D4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D5  Gestién de la informacién

D6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D16 Liderazgo

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

D19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Estar capacitado/la para el diagnéstico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos Al Bl Cl D1
en condiciones de desigualdad y crisis en comunidades educativas A4 B5 C2 D2

A5 B6 C18 D3
C22 D4
D6
D7
D11
D13
D17

Asumir y orientarse de acuerdo con los valores de igualdad y ciudadania democratica y capacitar A2 Bl C3 D5
para la prevencién y mediacién en los casos de violencia en sus diferentes manifestaciones A3 B4 C7 D6
(simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual, étnica...). D7

D8

D11
D16
D19

Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos A4 B3 C2 D1
*socieducativos A5 B5 C7 D2

Cl18 D5
D7
D11
D12
D16
D19

Asesorar y acompafar a personas y grupos en procesos de desarrollo *socioeducativo. Al B2 C3 D1

A4 B3 C6 D4
B6 C7 D6

D8

D11

D12

D14

D16
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Poseer capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de relacion A2 B2 C3 D2
interpersonal, solidaridad y *empatia. A5 B3 C6 D3
B4 C7 D6
C18 D8
D11
D12
D15
D16
D19
Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades Al B4 C1 D1
*socieducativas encaminados a la mediacién A2 B5 C2 D2
B6 C3 D3
C6 D5
C9 D7
Cl10 D8
Cl18 D9
Contenidos
Tema

*|. Marco tedrico y conceptual de la violencia.
Tipos de violencia: violencia de género, sexual,
escolar y laboral. Colectivos. Ciclos de la
violencia: fases. *Epidemioloxia.

1. El conflicto y la violencia

1.3. Ciclos y fases de la violencia

1.1. Andlisis del conflicto y la violencia en la sociedad actual
1.2. Teorias explicativas de la agresividad y la violencia

2. Aplicacién de la Mediacién: ambito escolar 2.1. Aproximacién

conceptual al fendmeno del maltrato entre escolares

2.2. Situacidén nacional e internacional del maltrato entre escolares
2.3. Factores identificativos en el estudio del maltrato entre escolares
3. Aplicacién de la Mediacién: dmbito social y de pareja

3.1. *Confictos en las *relacions sociales
3.2. *Confictos en el &mbito familiar y/o de pareja

3.3. La violencia de género: causas y *manifestacions

4. Aplicacién de la Mediacién: dmbito laboral 4.1. El conflicto en la

empresa: lo acoso laboral

4.2. Situacion nacional e internacional del acoso laboral

*|I. Técnicas y programas de Medicacién y
resolucion de conflictos. Programas de actuacion
para la prevencion y la erradicacion de la
violencia para lo/a Educador/a Social.

2. La Mediacién: principios basicos

*conflictos

2.2. Técnicas de comunicaciéon y modelos de la mediacién

2.3. El papel del/a educador/a Social como mediador/la

2.1. *Aplicacions de la *mediacion en la *xestion y resolucién de

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Trabajo tutelado 6 0 6
Trabajo tutelado 5 77 82
Presentacién 8 28 36
Leccién magistral 22 0 22
Actividades introductorias 2 0 2
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Ejercicios o actividades que los/las estudiantes desarrollan en el aula bajo las directrices y
supervisién del profesor/la. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del/la

estudiante.

Trabajo tutelado

Los/las estudiantes en grupo, o bien individualmente, elaboran un trabajo practico: documento y/o
investigacion sobre la temética de la materia. Generalmente se trata de una actividad auténoma de
los/las estudiante/*s que incluye la bisqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de

bibliografia, redaccién, etc.

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante lo/la docente y/o un grupo de estudiantes de los resultados

del trabajo tutelado. Se habia llevado a cabo en grupo o de manera individual.

Leccién magistral

Exposicién por parte del/a profesor/la de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado (deteccién de

conocimientos previos, motivaciones...), asi como a presentar la materia.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Se llevard a cabo las actividades de aula a través de una *metodoloxia participativa y abierta en el que
se prestard por parte de la/*s docentes una atencién individualizada.

Trabajo tutelado Los trabajos tutelados a desarrollar habia sido del aula *levarédnse a cabo bajo la tutela y supervisién de
la/*s docentes de la materia, se dedicard un tiempo especifico de *tutoria *grupal en las horas practicas
de la materia *sin que *eso sea impedimento para atender las duda o cuestiones *requeridas en el
despacho de la/*s docentes en horario de *tutorias.

Presentacién Durante las presentacidn/exposiciones en el aula de los trabajos tutelados las/los *esdudiantes recibiran
el asesoramiento y el *feedback oportuno sobre las *suas intervenciones.

Leccion magistral Durante las sesion *maxistrais se resolveran todas las dudas o cuestiones que surjan sobre lo tema
abordado, tanto en el aula durante la presentacién del tema como en el despacho de la profesora en el
horario de *tutorias.

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Los/las estudiantes presentan el resultado obtenido en la elaboracién de 15 A2 Bl C2 D1
un documento sobre la tematica de la materia y/o investigacion. A5 B2 C3 D2
- Se llevard a cabo en grupo, de forma escrita o digital. B3 C7 D3
C9 D4
C10 D5
D6
D7
D11
D13
D14
D15
D17
Trabajo tutelado Las experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante lo 35 Al Bl C1 D1
proceso de formacion en el aula. A2 B2 C2 D2
A3 B3 C3 D3
Ad B4 C9 D4
A5 B5 C22 D5
B6 D6
D7
D8
D9
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D19
Examen de Se realizarad una prueba para la evaluacion de las competencias 50 Al Bl C1 D1
preguntas adquiridas que incluye preguntas cerradas con tres o cuatro alternativas A2 C2 D3
objetivas de respuesta. Los/las alumnos/las seleccionaran una respuesta entre las A3 C3 D6
posibilidades. Las respuestas erradas puntuaran negativamente (2 mal A4 C6 D15
restaran 1 bien). A5 C7

Otros comentarios sobre la Evaluacion
ALUMNADO PRESENCIAL:
Para superar la materia EN *PRIMERIA *CONVOTORIA es necesario superar todas las pruebas.

ALUMNADO NO PRESENCIAL:

Para superar la materia deberd ponerse en contacto que/*s profesor/la de la *matreria al inicio del curso escolar. *Avaliarase
en torno la dos ejes: PRUEBA ESCRITA: Se realizarad una prueba para la evaluacién de las competencias adquiridas que
incluye preguntas cerradas con tres o cuatro alternativas de respuesta. Los/las alumnos/las seleccionardn una respuesta
entre las posibilidades. Las respuestas erradas puntuaran negativamente (2 mal restaran 1 bien). TRABAJO TUTELADO:
tratara de la aplicacion de un programa de intervencién en mediacién (laboral, escolar o familiar) o una propuesta de
*prevencion. El *examen puntuard el 70 % de la nota y el trabajo tutelado el 30 %.
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Para superar la materia alumnado presencial o no presencial en SEGUNDA CONVOCATORIA (Julio): el alumnado que apruebe
alguna de las partes o pruebas de la materia en primera convocatoria (Junio) se le conservard la calificacién hasta la
segunda convocatoria (julio). Las pruebas no aprobadas serdn evaluadas en la misma convocatoria. Para habia superado
materia es necesario superar todas las pruebas.

DESPACHO DE La PROFESORA: SEGUN *PABILLON &*quot;OLGA *GALLEGO&*quot; SEGUN ANDAR DESPACHO *NUMERO 8.
Fecha de entrega de trabajos: *acodarase con el profesorado de la materia
Fechas de *examen: consultar pagina web Facultad&*nbsp;http://educacion-ou.webs.uvigo.es/*educacion-o/web/*index.*php

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

RODRIGUEZ CASTRO, Y. R., CARRERA FERNANDEZ, M. V. & ALVAREZ BUJAN, M. V. (Eds.), Mediacion en conflicto y
situaciones de violencia: una aproximacion juridica y psicosocial, Tirant lo Blanch, 2014

DE DIEGO VALLEJO, R., & GESTOSO, C. G., Mediacion: proceso, tacticas y técnicas, Pirdmide, 2008

PARKINSON, L, Mediacién familiar. Teoria y practica: Principios y estrategias operativas, Gedisa, 2005
HIRIGOYEN, M. F., El acoso moral. El maltrato psicoldgico en la vida cotidiana, Paidds, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Sexualidad y salud/005G130V01912

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Intervencién en salud y educacién social/005G130V01902
Sexualidad y salud/005G130V01912

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Intervencién en salud y educacién social/005G130V01902

Otros comentarios
Se recomienda seguir la materia a través de la plataforma de faitic
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Programas de animacidn sociocultural

Asignatura Programas de
animacién
sociocultural

Cadigo 005G130Vv01503

Titulacion Grado en

Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Dapia Conde, Maria Dolores

Profesorado  Dapia Conde, Maria Dolores
Nogueiras Mascarefas, Luis Miguel
Correo-e ddapia@uvigo.es
Web
Descripcion  Después de varios afios la animacién sociocultural se impuso cdmo una necesidad. De ser considerada coémo
general algo marginal, se estd pasando su institucionalizacién. Con esto potenciard una nueva modalidad pedagdgica,

un nuevo modelo de intervencién que va perfilando los *sus fines, *obxetivos, método, programas y
conformando un nuevo tipo de educador/la, lo/a Janimador socioculturalf].

La materia [JProgramas de animacién sociocultural] configurara como una materia clave para la formacién de
los alumnos y alumnas de Educacién Social por las *aportaciéns tedricas y practicas de la misma la un de sus
ambitos de actuacidn, tanto en el que se refiere su calificacién general como en el que alude a una
capacitacién mas especifica. Constituye la formacidn especifica para introducir a los *estudiantes en la
profesién de animador/a sociocultural, y asimismo constituye uno de los perfiles recogidos en el Libro
*Blanco. Titulo de grado en pedagogia y educacién social: Animador *y *gestor socio-cultural, propuesta
elaborada por una red de universidades espafiolas para adaptarla la titulacién de Educacién Social al
*Espacio Europeo de Educacién Superior.

JEl animador sociocultural es aquella persona que, utilizando una tecnologia social basada en una pedagogia
participativa, facilita el acceso la una vida mas activa con mayor participaciéon y comunicacién con la
colectividad de la que se me la fuere parte, potenciando, en consecuencia, la autonomia personal y *grupal,
la relacién interactiva con otras personas, la integracién en un entorno sociocultural y la correspondiente
capacidad para transformar ese contexto[] .

La materia se adecua al perfil profesional y académico de la titulacién en los siguientes aspectos:

(a) En la aproximacion tedrica al estudio de la Animacidn Sociocultural: concepto, caracterizacién, ambitos,
formacién, profesionalizacidn,...

(b) En la apuesta basica por capacitar a los estudiantes para el disefio de programas de animacién
sociocultural adaptados a los distintos contextos de intervencién atendiendo a medios, destinatarios,...

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos
Tema

1. Conceptualizacién y caracterizacién de la
animacioén sociocultural (ASC).

Conceptos afines. Andlisis de distintas definiciones de ASC. Cara una
definicion de ASC. Caracteristicas y objetivos.

2. Animacién sociocultural y educacién social

La *ASC, dmbito de la educacién social.

3. Perspectiva histérica y comparada de la *ASC.
*Panoramica: ambitos.

Génesis y evolucion de la Animacién Sociocultural. La *ASC en distintos
paises. Ambitos de la *ASC: *Taxonomizacion y analisis.

4. Bases antropolégicas, socioldgicas y
psicolégicas de la *ASC.

Bases antropoldgicas. Bases socioldgicas. Bases psicoldgicas.

5. Desarrollo comunitario.

Concepto. Objetivos. *Rasgos. Campos de intervencién. Educacion social y
desarrollo comunitario.

6. Los animadores/las socioculturales: formacion
y profesionalizacién.

Variables que inciden en el proceso de profesionalizacién. Modelos y
propuestas formativas en el &mbito de la *ASC. Regulacidn del mercado de
trabajo.

7. La investigacién en *ASC.

Modelos de investigacion. Aplicaciones en el &mbito de la *ASC. La
investigacién-accién, un modelo idéneo para la *ASC.
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Temario de practicas

- Diferencia plan, programa y proyecto.

*P1. La planificacién de los procesos - Apartados a tener en cuenta en el *disefio de un proyecto.

socioculturales. Propuest

as metodoldgicas. - Fases y *metoloxia del anélisis de la realidad. Importancia.

*P2. Analisis de la realidad. Momentos y técnicas. - Planteamiento de objetivos.
*P3. Objetivos. Concepto, planteamiento y tipos. - Recursos. Tipologia. Elaboracién de un presupuesto.

*P4, La organizacién de r
sistemas de financiacion.

ecursos. Presupuestos y - Propuesta *avaliativa.

*P5. *Andlisis de distintas subvenciones.
*P6. La evaluacion. Enfoques, modelos y tipos.
Hacia una propuesta comprensiva.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 1 3
Leccién magistral 17 8 25
Resolucién de problemas 30 0 30
Trabajo tutelado 10 45 55
Examen de preguntas objetivas 1 26 27
Trabajo 0 10 10

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

- Evaluacién de los conocimientos previos del alumnado.
- Presentacion general de la materia y su organizacion.
- Orientaciones acerca de la bibliografia.

- Orientaciones de los trabajos requeridos.

Leccién magistral

- Exposiciones por parte de los docentes de los temas de la materia.
- Presentacion de materiales basicos.

Resolucién de
problemas

Realizacién de actividades en el aula propuestas por los docentes.

Trabajo tutelado

En este apartado haremos referencia especificamente las orientaciones para el alumnado de los
trabajos obligatorios exigidos para superar la materia. Como actividades obligatorias, se les exige a
los estudiantes dos trabajos. El primero,

que tiene un peso importante en la nota consiste en la elaboracién de un programa de animacién
sociocultural, adaptado a una realidad especifica (previo analisis de la misma) y de libre eleccién
por cada *estudiante (no se permite elegir la misma realidad), con una duracién minima de 4
meses. Puede hacerse individualmente (obligatorio para los no asistentes) o en parejas, que luego
hardn una exposicién del incluso, donde la profesora preguntara la cualquiera de los componentes
del grupo. Este trabajo consiste en la aplicacién del estudiado en las clases practicas. Fecha de
entrega: Ultima semana de noviembre.

El segundo trabajo, de menor dedicacién, es de caracter grupal y facilita la profundizacién por parte
de los estudiantes en un dmbito de la animacién sociocultural, elegido seguin preferencias. Tras la
seleccidn se le pide que realicen un estudio tedrico-practico del incluso, que posteriormente sera
presentado en la clase, para finalizar el tema 3. Fecha de entrega: 30 de septiembre. Los grupos
elaborardn un breve resumen de la temética del trabajo que se distribuirdn al resto de la clase.

Por dltimo, un tercero trabajo de cardcter optativo e individual, consiste en la lectura y andlisis de
un libro relacionado con un de los ambitos de la animacién sociocultural. Fecha de entrega: 15 de
noviembre.

La realizacién de estos trabajos implica:

- Busca y consulta de fuentes bibliogréficas y documentales

- Lectura y analisis de los documentos tedricos que fundamentan el incluso.

- Disefio, y aplicacién de instrumentos para la recogida de datos, asi como andlisis de los mismos
(parte practica)

- Elaboracién del informe final (para su entrega)

- Exposicién oral de los trabajos realizados en pequefos grupos para el grupo-clase.

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion
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Leccién magistral Sesion magistral. Tras las exposiciones de los contenidos fundamentales de la materia, se
dard respuesta a las dudas surgidas y/o aclaraciones de forma individualizada o en
pequefios grupos.

Trabajo tutelado Trabajos tutelados. Atencién personalizada en relacién a la elaboracién de los distintos
apartados del proyecto de ASC.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas Pruebas de tipo test. Aclaracién de dudas antes de la realizacién de la prueba y revisién

objetivas personalizada del resultado de la prueba.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de Participacién y seguimiento de las clases tedricas y practicas. 15

problemas Criterios de evaluacion:

a) Realizacién de actividades propuestas.
b) Elaboracion y exposicién del trabajo grupal de los ambitos de la ASC.

Trabajo tutelado  Obligatorio para todos los/las alumnos.Se valorara el proyecto de ASC 40
(descrito en la parte metodoldgica) atendiendo a los siguientes criterios:
Adecuacién al &mbito de la *ASC; coherencia interna; inclusién de todos los
apartados; adecuacién a una realidad, libremente elegida.

Examen de Obligatoria para todos los/las alumnos.;- Prueba objetiva con opciones de 40
preguntas respuesta. En la puntuacién final se tendrdn en cuenta aciertos y errores.

objetivas

Trabajo Lectura y analisis de un libro relacionado con un de los dmbitos de la 5

animacién sociocultural. Libro-forum (si procede)

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIO GENERAL: Para hacer promedio es imprescindible haber aprobado el examen (prueba objetiva) y el proyecto de
ASC.

SEGUNDA CONVOCATORIA. En el caso de superar alguna de las partes de la materia se conservara la calificacién en el
inclusocurso académico, debiendo superar Unicamente las pruebas en las que no se habia obtenido una calificacién minima.
ALUMNOS/as NO ASISTENTES. Para su evaluacién se emplearan los mismos criterios que para los estudiantesasistentes, con
la Unica diferencia de que se elimina el criterio trabajos de aula;, quedando la ponderacién del siguiente manera: el trabajo
tutelado individual (40%), la realizacién de una prueba escrita (40%) y el trabajo de uno de los dmbitos de la

animacién sociocultural, en el que se incluye la lectura de un libro y una aproximacién a la realidad profesional (20%).
FECHAS EXAMENES: La sefialada y aprobada en la fecha oficial por la Facultad.
Consultar:http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-o/web/index.php

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cembranos, F.; Hernandez, D. e Bustelo, M., La animacién sociocultural: Una propuesta metodolégica., Editorial
Popular, 1994

Miguel Badesa, S. de, Perfil del animador sociocultural., Narcea, 1995

Trilla, J. (coord.), Animacion sociocultural., Ariel, 1997

Rosello, D., Disefo y evaluacidon de proyectos culturales., Ariel, 2004

NOGUEIRAS MASCARENAS, M., Teoria y practica del desarrollo comunitario. Andlisis de un modelo., Popular, 1996
DAPIA, M., La animacion sociocultural, un ambito transversal a otros ambitos de la educacidn social., 58, 2014
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia *explicita las *lineas de actuacidn que se van a seguir con el alumnado de la materia, entendida con cierta
flexibilidad; por lo tanto, puede estar sujeta la algunos reajustes puntuales.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Iniciacion en la practica profesional

Asignatura Iniciacién en la
practica
profesional
Cédigo 005G130V01601
Titulacion Grado en
Educacion Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa
Coordinador/a Cid Ferndndez, Xosé Manuel
Profesorado  Cid Ferndndez, Xosé Manuel
Fernandez Simo, Jesus Deibe
Nogueiras Mascarefas, Luis Miguel
Correo-e xcid@uvigo.es
Web
Descripcién  (*)Materia basica para iniciar ao alumnado nas funciéns e competencias da profesién , asi como o cédigo
general deontoléxico polo que rexirse.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

Cé Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Cc7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C12 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

C19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

C22 Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontolégicos del/a
educador/a social

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2  Planificacién y organizacion

D5  Gestidn de la informacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D16 Liderazgo

D19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos al ejercicio profesional de la educacién social. A2
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en algin ambito A3
profesional de la educacién social
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Que los estudiantes “sean capaces de comunicarse con el colectivo profesional de la educacién A4
social y con el colectivo de usuarios

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para realizar A4

masteres del ambito social e investigaciones *socioeducativas

Que los estudiantes aprendan a Transmitir, promover y desarrollar la cultura a nivel individual y Bl

comunitario

Que los estudiantes aprendan a Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos B2

y sociales

Que los estudiantes aprendan a mediar en situaciones *socioeducativas B3

Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar la realidad *socioeducativa en la que B4

intervienen. educativos

Que los *estudanrtes reciban formacién para planificar y evaluar las realidades *socioeducativas B5

que se encuentran en la *précitca.

que los estudiantes adquieran capacidad de Gestionar, centros y recursos *socioeducativos B6

Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar y resolver conflictos en la *realidad C2
*socioeducativa

Que los estudiantes sean conscientes de la trayectoria de la profesién de educacién social en la Cé6
historia reciente.

Que aprendan a disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion sobre la realidad c7
*socioeducativa

Que los estudiantes puedan Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar C9

Que los estudiantes aprendan a Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién C12
*socioeducativa

Que el *estudantado sea capaz de dirigir entidades y proyectos *socioeducativos C19

Que el *estudantado conozca los *requerimentos éticos de la intervencién *socioeducativa y C22
adquiera habitos de actuacién acordes con el cédigo deontoldgico

Que el *estudantado adquiera la Capacidad de andlisis y sintesis, y de Planificacién y organizacién D1
de la realidad *socioeducativa D2
Que el *estudantado adquiera la capacidad de *Xestidnar la informacion, con sentido critico y D5
autocritico D8
Que el *estudantado adquiera habilidades de *liderazgo, compatible con el trabajo en equipo D9
interdisciplinar e interprofesional D16
Que *estudantado asuma la identidad, y la ética profesional de la educacién social D19
Que el *estudantado realice su labor de intervencion con criterios de calidad. D20
Contenidos

Tema

Politicas sociales e institucionales en educacién (%)

social.

Formacién y profesionalizacién en la practica (*)

profesional de la educacidn social.
Funciones del/a educador/a social.
Codigo deontolégico del educador/a social (
Discusion de programas existentes en los (*)
diversos campos de intervencién.

Trabajo en grupos y equipos multidisciplinares en (*)
el &mbito de la educacién social y profesiones
afines

Elaboracién de proyectos de investigacién-accion (*)
con la participacién del profesor/la de practicas,

el profesional de una institucién, colegas en

proceso de realizacién del *practicum y colegas

del grupo clase

—_
*

*
~ |~

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 12 24 36
Seminario 3 9 12
Debate 5 5 10
Actividades introductorias 4 0 4

Presentacién 12 36 48
Salidas de estudio 7 14 21
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

Informe de practicas 0 17 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o *directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminario Actividades *enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten hundir o *complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como *complemento de las clases tedricas.

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Pode centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el anélisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesion magistral...

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Salidas de estudio Se desarrollan en espacios no académicos exteriores.Entre ellas se pueden citar practicas de
campo, visitas a eventos, centros de investigacién, empresas, instituciones... de interés académico-
profesional para el alumno.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Presentacién El alumnado sera tutorizado en la preparacion de las presentaciones en clase de los trabajos
realizados

Pruebas Descripcion

Informe de practicas El alumnado sera asesorado para elaborar los informes sobre las lecturas comentadas, seminarios,
etc, y su presentacién por escrito

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario debate con expertos invitados. reflexién personal sobre el tema 10 B4 C6 D8
abordado C22 D9
Debate discusién en grupo de temas de actualidad. Reflexién personal escrita 10 A4 Bl D1
sobre los temas D5
D20
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de 10 A2 B3 C7 D19
estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los B5 C9
resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de B6 C19
manera individual o en grupo.
Examen de proba escrita sobre temas previamente indicados. 40 A3 B2 C6 D2
preguntas de Cc7
desarrollo Cc9
Informe de Este informe memoria recoge las reflexiones personales sobre los 30 Cl2 D8
practicas diversos aspectos tratados en la materia, tanto en las clases tedricas, Cl19 D16
como seminarios, debates, estudios de caso y salidas, por lo que esta D20

memoria se valorara con los porcentajes acumulados de esas cinco
metodologias citadas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado no asistente con regularidad, a las distintas actividades, tendra una evaluacién de la prueba sobre 60%. El 40%
restante serd una actividad de lectura y reflexién personal, acordada con el profesor al inicio del curso y entregada el dia de
la prueba escrita.

El alumnado que no complete todos los objetivos en la convocatoria de mayo, podra ampliar su actividad para la
convocatoria de julio, sin tener que repetir aguellas que habian sido evaluadas positivamente.

Examenes y revision:
14 de octubre a las 16:00 horas (revision 4 de noviembre a las 12 horas)
15 de mayo, a las 12:00 horas (revisién 9 de junio a las 12:00 horas)

29 de junio a las 16:00 horas (revisién 16 julio a las 12:00 horas)

Paxina 19 de 62



Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cabrerizo, ). e outros, El practicum en los grados de Pedagogia, de Magisterio y de Educacidn Social, Pearson,
ASEDES, Cédigo deontoldgico del educador y la educadora social., ASEDES,

ESTEBAN, F. e CALVO, R (coords), El practicum en la formacion de educadores sociales., Burgos: Universidad de
Burgos.,

Consejo general Colegios educadores, Revista de Educacion social, eduso.net,

Cruz Lépez, 22 Escola de Primavera Educacion Social e Servizos Sociais, CEESG,

Fullana e outros, [JLa formacién continua de los profesionales de la accidon socioeducativa: un estudio de
necesidades, Bordon, 63 (4), paxs 29-42,

Montserrat, C.; Melendro, M., ¢QUE HABILIDADES Y COMPETENCIAS SE VALORAN DE LOS PROFESIONALES QUE
TRABAJAN CON ADOLESCENCIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL? ANALISIS DESDE LA ACCION
SOCIOEDUCATIVA, Educacién XX1, 20(2), 113-135,

Garcia Molina; Sdez Carreras, INVESTIGADORES, DOCENTES Y EDUCADORES FRENTE A LA EXCLUSION SOCIAL:
PARADOJAS Y APUESTAS, Educacion XX1, 20(2), 95-112,

Bibliografia Complementaria

CID, A.; MURADAS, M.; ZABALZA, M.A.; SANMAMED, M.; RAPOSO RIVAS, M.; IGLESIAS, M.L.(coords):, Buenas practicas en
el practicum. IX Symposium Internacional sobre el Practicum y las Practicas en Empresas en la Formacion
Universitaria., Santiago de Compostela: Imprenta universitaria.,

SAEZ, |., Pedagogia Social. Historia, profesion y competencias, Madrid: Pearson.,

ROMANS, M; PETRUS, A. e TRILLA, J., De profesion: educador/a social., Barcelona: Paidds.,

RIERA, J., Concepto, formacion y profesionalizacion de: el educador social, el trabajador social y el pedagogo
social., Valencia: Nau Llibres.,

Revista Galega de Educacién., Nova Escola Galega. Santiago,

ANECA, ILibro Blanco. Titulos de Grado de pedagogia y educacion social, ANECA,

Borrel, N. e Benedito, V., Las practicas en la profesionalizacion del Pedagogo, Barcelona: Promociones y Publicciones
Universitarias,

Garcia, F., La intervencion en Trabajo Social: supuestos practicos, Malaga: Colegio Profesional,

Gonzalez, M. N. e outros, Il Jornadas Desarrollo profesional y practicum en la Universidad, Bilbao: Universidad del
Pais Vasco,

Marhuenda, F., Aprender de las practicas, Universidad de Valencia,

Martin, A., El practicum en Educacion Social, Universidad de las Palmas de Gran Canaria,

Medina, A. e outros, La formacidn practica del educador social, el pedagogo y el psicopedagogo, Madrid: UNED,
Ventura, J., El practicum en los estudios pedagdgicos y la insercion laboral, Universitat de Barcelona,

AMOROS, M. e outros, El Practicum de la Diplomatura d[] Educacid social., Barcelona: Universitat de Barcelona,
ASEDES, Documentos profesionalizadores, ASEDES,

ASEDES, V Congreso Estatal del Educador Social, "La Profesionalizacion. Recorridos y Retratos de una
Profesién",, ASEDES ASEDES. Toledo, septiembre de 2007.,

Educacion Social. Revista de intervencién socioeducativa, Barcelona,

Cuadernos de Pedagogia., Barcelona,

ZABALZA, M.A.; IGLESIAS, M.L.; CID. A.; RAPOSO, M. (coords), Desarrollo de competencias personales y profesionales
en el Practicum. VI Symposium Internacional sobre el Practicum y las Practicas en Empresas en la Formacion
Universitaria., CD-ROM. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Santiago de Compostela. Disponible en http:/,
Olivares, M2 A., E proyecto profesional . Un instrumento relevante en la transicion a la vida activa del
universitario. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, n2 9 (segunda época), Universidad de Murcia,
Caballo, B. e Fraguela, R. (coords), A investigacién-accién participativa no quefacer municipal, A Corufia: Deputacién
Provincial,

Gongalves, D., Complexidade e identidade docente. A supervisao pedagogica e o portfolio reflexivo como
estrategias de formacao nas praticas educativas do futuro professor, Ourense. Universidade de Vigo,

SIPS, Pedagogia social. Revista Interuniversitaria,

Borddn,
Xavier Ucar, Los profesionales de lo socioeducativo como investigadores: La creacién de conocimiento, Educacié
Social. Revista d[JIntervencié Socioeducativa, 62, p. 11,

Manota; Melendro, Clima de aula y buenas practicas docentes con adolescentes vulnerables: mas alla de los
contenidos académicos., Contextos educativos, 19, 55-74,

Revista de Educacidn social, http://www.eduso.net/res/,

Sierra Nieto, Rol y funciones de los educadores y las educadoras sociales en los centros educativos andaluces.
Andlisis y reflexiones, Revista Complutense de Educacion, 28(2): 479-495,

Recomendaciones
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Otros comentarios
el trabajo durante el afio serd acumulativo tanto para asistentes como no asistentes, por lo que la parte de la materia no
superada en junio, se puede seguir trabajando para julio, conservando las competencias ya adquiridas previamente
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas: Practicum |

Asignatura  Préacticas externas:

Practicum |

Cédigo 005G130V01602

Titulacion Grado en Educacién
Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
12 OB 3 2C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amentoAnalisis e intervencién psicosocioeducativa
Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacion

Coordinador/a Cid Fernandez, Xosé Manuel

Profesorado Brafia Rey, Fatima

Cid Fernandez, Xosé Manuel
Dapia Conde, Maria Dolores
Failde Garrido, José Maria
Gonzélez Fernandez, Antonio
Ricoy Lorenzo, Maria Carmen
Rodriguez Castro, Yolanda

Correo-e xcid@uvigo.es

Web

http://http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/practicum-grao-educacion-social

Descripcién  El Practicum es una materia de caracter obligatorio, contemplada en el segundo semestre del curso tercero de la

genera

| Titulacién. Consta de 200 horas que se asignan a las practicas en instituciones externas con el objeto de preparar
al estudiante para su futuro ejercicio profesional.
Se puede consultar la Normativa del Practicum del Grado de Educacién Social de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de Ourense en el enlace:
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/Estudos/Practicum/REGULAMENTO _practic
um_ %20Educacion Social.pdf

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencion y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

C7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C1l2 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

C19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2  Planificacién y organizacion

D5  Gestion de la informacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos

D16 Liderazgo

D19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
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D20 Orientacion a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Integrar los conocimientos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, A2 Bl C2 D1

culturales, politicos, legislativos en la realidad de intervencién socioeducativa del profesional de la A3 B2 C7 D5

Educacién Social. B5 D20
B6

Conocer el contexto socioeducativo y cultural en la comunidad en la que esta inserto la institucién A3 Bl C9 D1
de précticas. A4 B3 D8
B4 D9
Conocer la realidad de la intervencién profesional en el &mbito en el que realiza las practicas. A4 B5 Cl2 D2
A5 B6 C19 D9

D16

D19

Analizar las posibilidades de mejora en la intervencion profesional del/a educador/a social tanto en A3 B2 C2 D1
el ambito de realizacién de las practicas como en todo lo que seria una intervencién transvesrsala A5 B3 C6 D8

todos los &mbitos de actuacién profesional. D9
D19

Contenidos

Tema

Contexto socioeducativo y cultural en la Contextos socioeducativo

comunidad en el que estd inserto el centro de Contexto socioeconémico

practicas. Contexto cultural

Realidad de la intervencién profesional en el Profesionales de la educacién social: funcién del Educador/a Social.

ambito en que realiza las practicas Actividad desarrollada. Aportaciones del alumno/a en practicas y esa
actividad

Otros profesionales

Interdisciplinariedad y interprofesionalidad.
Capacidad de reflexién critica sobre la realidad  Valoracién de las respuestas de la instituciones a las necesidades de los
practica usuarios y necesidades sociales

Posibles mejoras
Capacidad de reflexién sobre las posibilidades de Valoracién del que significa el trabajo de esta institucion en el conjunto del
mejora en la intervencién profesional del ambito de intervencion.
educador/la social, tanto en el dmbito de Valoracién de aquellas cuestiones que pueden ser transferibles la otros
realizacion de las practicas como en lo que seria ambitos, en una concepcidn integral de la profesién educadora
en una intervencién transversal a todos los
ambitos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 3 0 3
Practicas externas 2 200 202
Seminario 5 10 15
Seminario 5 10 15
Informe de practicas 0 65 65

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Practicas externas El estudiante desarrollar las actividades en un contexto relacionado con el gjercicio de una

profesién, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la
propuesta de practicas.

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar

los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases teéricas. En grupos
que acuden a la misma institucién o dmbito

Practicas externas  El estudiante desarrollar las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesién,
durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de
practicas.

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. En las horas establecidas *de acuerdo con
los grupos correspondientes

Pruebas Descripcion

Informe de practicas Recopilacién de pruebas documentales y datos concretos que permitan evaluar la progresién de la
ensefianza y del aprendizaje de cada estudiante.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Practicas Para evaluar las practicas externas se tendrd en cuenta el informe del 50 Bl (2 D2
externas tutor/a de la institucién B2 C9 D9
B3 Cl2 D16
B5 C19 D19
B6
Informe de El informe refleja la observacion realizada por el alumno/a en la 50 A2 B4 C6 D1
practicas institucién, el desarrollo de actividades disefiadas por él incluso o por A3 c7 D5
el o la tutor/a, y la valoracién personal del periodo de practicas Ad D8
A5 D19
D20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas seran evaluadas en la convocatoria de julio.

La institucién emitird una calificacién que se tendra en cuenta para la evaluacién, teniendo el mismo peso que la puntuacién
de la memoria que se entrega al profesor/a de la Facultad.

Cada profesor/a sera el responsable de la evaluacién final de los/las alumnos/as que hicieron el Practicum en las
instituciones de las que es tutor/a.

La Memoria debe recoger un andlisis y reflexion sobre las actividades realizadas, ademas de la informacién sobre la
institucién en la que estuvo destinado. Tendrd caracteristicas diferenciadas segun el tipo de institucién o servicio en el que
se realizan las practicas, en todo caso a memoria puede contener:

- Introduccién (motivacién para eleccién de la institucién y expectativas).

- Breve ficha de la institucién (denominacién, emplazamiento, ambito de actividad, recursos humanos y materiales,
objetivos, programas, actividades...).

- Desarrollo de las Practicas (diario de actividad, descripcién y andlisis de las intervenciones llevadas a cabo).

- Valoracién (satisfaccién personal, atrancos, aprendizaje de la profesién, papel del educador/la social en esa institucién,
trabajo en equipo, criticas, aportaciones y sugerencias).

- Observaciones.

- Documentacién y anexos.

- Bibliografia y webgrafia.

Las fechas oficiales de entrega de la memoria final serd la marcada en examen que pueden consultarse en la web de la
Facultad en el espacio [Ifechas exdmenes 2015-16[]. (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-o/web/index.php)

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cabrerizo, ). e outros, El practicum en los grados de Pedagogia, de Magisterio y de Educacion Social, Pearson, 2010
Medina, A. e outro, La formacion practica del educador social, el pedagogo y el psicopedagogo, UNED, 2005
ESTEBAN, F. e CALVO, R (coords), El practicum en la formacion de educadores sociales, Universidad de Burgos, 1999
Bibliografia Complementaria

A bibliografia serd a mesma da materia Iniciacion ao practica profesional,

ZABALZA, M.A.; IGLESIAS, M.L.; CID. A.; RAPOSO, M. (coords), Desarrollo de competencias personales y profesionales
en el Practicum. VI Symposium Internacional sobre el Practicum y las Practicas en Empresas en la Formacién
Universitaria., Servicio de Publicaciones de la Universidad de San, 2002

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Antropologia: Antropologia social y cultural/005G130v01201
Educacién: Didactica: Disefio y programacion en el ambito socioeducativo/005G130V01202
Educacion: Educacién permanente/005G130V01203

Educacidn: Historia de la educacién social/005G130V01204

Educacién: Pedagogia social/005G130vV01205

Educacién: Teorias e instituciones educativas/005G130v01103
Metodologia de investigacidn socioeducativa/005G130v01104
Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102

Recursos tecnolégicos en educacién social/005G130vV01105
Diagndstico y andlisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303
Educacién de personas adultas/005G130vV01401

Educacion para el ocio y el tiempo libre/005G130V01402

Educacidn social en el sistema educativo/005G130V01304

Estrategias de aprendizaje en contextos socioeducativos/005G130V01403
Género y educacion social/005G130V01305

Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404

Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405
Psicologia: Psicologia social/005G130V01301

Sociologia: Sociologia de la educacién/005G130V01302

Intervencién en salud y educacién social/005G130V01902

Mediacién en conflictos y situaciones de violencia/005G130vV01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Evaluacidn de programas socioeducativos

Asignatura Evaluacién de

programas
socioeducativos

Cédigo 005G130V01901

Titulacion Grado en
Educacion Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Analisis e intervencidn psicosocioeducativa

Coordinador/a Rodriguez Villarino, Rafael

Profesorado  Rodriguez Villarino, Rafael

Correo-e rafael.rodriguez.villarino@gmail.com

Web

Descripcion  Esta materia trata de introducir al alumnado en la evaluacién de programas con el objeto de estimar la
general eficacia y efectividad de las intervenciones sociales para, de este modo, decidir la idoneidad de su

implementacion.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

Cé Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer fuentes de datos sobre evaluacidn de programas sociales Al B4 C2 D1

A2 B5 C6 D4
A3 B6 Cl15 D14

A4 Cl7 D20
A5
Clarificar el concepto de evaluacién de programas sociales, y por el en relacién con las Al B4 C2 D1
necesidades sociales A2 B5 C6 D14
A3 C15 D20
A5
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Conocer experiencias clave e innovadoras en el ambito de la evaluacién de programas sociales Al B4 C6 D1

A2 B5 Cl15 D4
A3 B6 Cl17 D14
A4 D20
A5

Dominar aspectos clave de la evaluacién de programas sociales y *socioeducativos, asicomoel Al B4 C2 D1

uso basico del programa estadistico *SPSS A2 B5 Cl15 D4
A3 Cl7 D20
A4
A5

Adquirir conciencia respeto de las limitaciones de la evaluacién de programas *socioeducativos, Al B6 C2 D1

asi como en relacion a la necesidad de mantener la honestidad en la practica académica y A2 Cl5 D4

profesional A3 Cl7 D14
A4 D20
A5

Contenidos

Tema

1. La evaluacién de necesidades sociales.

1.1. Concepto de Evaluacién de necesidades sociales.

1.2. La preocupacion respecto de llas necesidades sociales: una breve
historia

1.3. Clasificacién de las necesidades sociales

1.4. Fuentes de datos sobre evaluacién

2. Una aproximacion a los programas de
evaluacién de necesidades sociales

2.1. Origen de los programas de evaluacién de necesidades sociales.

2.2. Ejemplos de programas sociales y del interés por la evaluacién de los
mismos

2.3. La metodologia en la evaluacion y el disefio de programas sociiales

3. Profundizando en el andlisis de la evaluacién
de programas sociales.

3.1. Algunos aspectos clave previos al disefio y la evaluacién de
programas.

3.2. Experiencias sobresalientes en la evaluacién de programas sociales.
3.3. Pasado, presente y futuro de la evaluacién de programas sociales.

4, Disefio, efectos esperados e impacto real de
los programas sociales: teoria y practica de la
evaluacion.

4.1. La eleccién de la necesidad social.

4.2. Planificacién de metas u objetivos de la intervencion.

4.3. Anticipando los puntos clave de la evaluacién del programa de
intervencion.

4.4, Comprobando resultados y reiniciando la espiral de estudo.

5. El futuro de la evaluacién de programas
sociiales.

5.1. Posibilidades y limitaciones de los programas sociales y de su
evaluacion.

5.2. ;Qué se atisba en el horizonte?

5.3. Reflexiones y conclusiones finales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 19 0 19
Trabajo tutelado 14 43.5 57.5
Presentacion 8 25 33
Trabajo 2 25 27
Practica de laboratorio 2 11.5 13.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la estudante.

Trabajo tutelado

El/la estudante, de maneira individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Gneneralmente, se trata de una actividad auténoma del/los estudante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado, ante el docente y/o un grupo de compafieros/as, de un tema

sobre contenidos de la materia 0o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se podra
llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Presentacién Se llevara a cabo mediante Internet y/o mediante FAITIC. También se llevara a cabo durante las

tutorias.
Trabajo tutelado Se llevarda a cabo mediante Internet y/o mediante FAITIC. También se llevara a cabo durante las
tutorias.
Pruebas Descripcion
Trabajo Se llevard a cabo mediante Internet y/o mediante FAITIC. También se llevara a cabo durante las
tutorfas.
Practica de laboratorio Se llevara a cabo mediante Internet y/o mediante FAITIC. También se llevara a cabo durante las
tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento 75

sobre la tematica de la materia, en la preparacién de seminarios,

investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Se podra llevar a cabo de maneira individual o en grupo, de forma oral o escrita.
Practica de Pruebas para la evaluacién, que incluyen actividades, problemas o ejercicios 25
laboratorio practicos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad formulada,

aplicando los conocimientos teéricos y practicos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Cada alumno/la debera obtener, por lo menos el 50% de la calificacién en cada uno de los dos apartados;para superar la
materia. Los alumnos no presenciales podran alcanzar las comnpetencias y superar la materia a través de titorias y del
seguimiento individualizado, igualmente que el alumnado presencial. Segunda convocatoiria: aquellas competencias no
superadas en la primera convocatoria seran evaluadas en la segunda. En esta segunda convocatoria se evaluaran solo las
pruebas o aspectos; no superadas en la primera.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aguilar, M. J. e Ander-Egg, T., Evaluacion de servicios y programas sociales, Siglo XXI, 1992

Cohen, E. e Franco, R., Evaluacién de proyectos sociales, Siglo XXI, 1993

Corbetta, P., Métodos y técnicas de investigacion social, McGrow-Hill, 2007

Verdung, E., Evaluacion de politicas publicas y programas, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Intervencion en salud y educacion social

Asignatura Intervencién en
salud y
educacion social
Cédigo 005G130V01902
Titulacion Grado en
Educacién Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Failde Garrido, José Maria

Profesorado  Failde Garrido, José Maria

Véazquez Vazquez, Miguel Angel

Correo-e jfailde@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencidn socioeducativa

C3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbélica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

C8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

C12 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

C13 Disefar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el ambito cultural

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C20 Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D5  Gestién de la informacién

D6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos
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D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad
D12 Compromiso ético
D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad Al Bl C1 D5
profesional en el &mbito de la intervencion en *saude. A2 B3 C4 D7
A4 B4 C6 D10
C8 D12
C9 D20
C12
C15
C20
Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades A2 Bl C3 D1
socioeducativas relacionadas con la intervencién preventiva y correctiva en saude. A5 B5 Cl1 D7
B6 C20 D20
(*)Capacidad para el Disefio, *Planificacién y para Desarrollar programas y proyectos en el dmbito A1 B2 Cl1 D4
de la educacién especializada en salud A4 B4 C4 D9
B5 (9 D10
C12
C13
C15
Capacidad para lo analise critico y para el trabajo en equipo Al Bl C1 D1
A3 B2 C4 D4
A4 B6 D6
A5 D12
D20
Adquirir competencias cientificas bdsicas para la busqueda y revisién bibliografica entemasde Al B4 Cl D4
Promocién y Educacién para la Saude C4 D9
Contenidos
Tema
Bloque I: Aspectos conceptuales basicos TEMA 1. Apuntes histéricos y aproximacion al concepto de saude.

TEMA 2. Determinantes de la Salud.
TEMA 3. Promocién y educacién para la Salud.
TEMA 4. Intervencion en salud. La perspectiva preventiva y correctiva.
Bloque II: Modelos tedricos e intervencién en TEMA 5. Modelo de Creencias de Salud. TEMA 6. Modelo Precede.
salud. TEMA 7. Modelo de Accién Razonada.
TEMA 8. Otros modelos.
Bloque lIl: Disefio y planificacién de intervencions TEMA 9. Directrices para el disefio y Planificacién de intervencions
preventivas en los principales problemas de preventivas.
salud. El papel del Educador Social. TEMA 10. Disefio y planificacién de intervenciones preventivas en
problemas de saude.
Bloque IV: Revisién de Programas de Promocién i TEMA 11. Revision y discusién critica de programas de Promocién y
Educacién para la Saude. El papel del Educador Educacién para la saude. El papel del Educador Social (trastornos
Social. mentales, conducta alimentaria, educacién sanitaria&amp;amp;#133;,
etc.).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Seminario 15 15 30
Seminario 8 8 16
Trabajo tutelado 0 27 27
Leccién magistral 18 15 33
Examen de preguntas objetivas 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Presentacién del docente y programa de la materia. Evaluacion inicial de expectativas,
introductorias conocimientos y actitudes.
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Seminario Actividades enfocadas el trabajo sobre un tema especifico. Se empleardn como complemento de
las *sexidns magistrales, para desarrollar competencias instrumentales relacionadas con marco
tedrico de la materia.

Seminario Entrevistas que el alumno/la mantiene con el profesor de la materia para el
asesoramiento/orientacién de actividades de la materia (especialmente los trabajos tutelados) y del
proceso de aprendizaje.

Trabajo tutelado Todo estudiante, de manera individual o *grupal de 2-4 alumnos/las, debe elaborar un trabajo sobre
una tema especifico de la materia. Se trata de una actividad auténoma del alumnado que incluye la
eleccién de la temadtica, la busqueda, revisién y recogida de informacién, la lectura y manejo de
bibliografia, la elaboracién del informe del trabajo (*introduccién, desenrollo de la tematica,
conclusiones, *valoracions personales, bibliografia, etc.).El alumnado de forma *optativa podra
hacer otros trabajos.

Leccién magistral Exposicién general, por parte del docente, de los contenidos de la materia y de las bases tedricas
y/o *directirces del trabajo a *desenvover por el alumnado. Las Ultimas sesién *adicaranse a las
exposiciones, por parte del alumnado, de sus trabajos tutelados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se entiende por atencién personalizada el tiempo que el profesor reserva para atender y resolverle
dudas al alumnado en relacién a una materia concreta. Actividad académica desarrollada por el profesor,
individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién,
apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial
(directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a *titorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrdénico o del campus virtual).

Seminario Se entiende por atencién personalizada el tiempo que el profesor reserva para atender y resolverle
dudas al alumnado en relacién a una materia concreta. Actividad académica desarrollada por el profesor,
individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacion,
apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial
(directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a *titorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Trabajo tutelado Se entiende por atencién personalizada el tiempo que el profesor reserva para atender y resolverle
dudas al alumnado en relacién a una materia concreta. Actividad académica desarrollada por el profesor,
individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéandole orientacién,
apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial
(directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a *titorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Consistirdn en sesiones eminentemente practicas desarrolladas en el aula 10 Al B2 C4 D1
(*Role *playing, Philips 6.6, estudio de casos, *reestructuracién cognitiva, A2 B3 C6 D4
etc.). relacionados con las tematicas de la materia. Se controlard la A3 B4 C8 D5
asistencia. A4 B5 Cl2 D6
C13 D9
Cl15 D10
D12
D20
Trabajo tutelado El alumnado realizara trabajos, individuales o en pequefios grupos que 40 A2 Bl Cl2 D1
seran tutelados por el docente. Estos trabajos serdn expuestos al gran A3 B4 Cl13 D4
grupo en las Ultimas sesiones *maxistrais. A5 B6 Cl15 D9
C20
Examen de Consistird en una prueba objetiva de opcién multiple de respuesta. 50 Cl D1
preguntas C3 D5
objetivas c4 D7
C6 D20
Cl12
C13
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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RITERIOS DE EVALUACION: PF=ne + p + rt + pv

PF = Puntuacion final en la asignatura.

ne = Nota examen.

p = Calificacién de la practica.

rt = Revisién tedrica sobre un tema.

pv = Puntuacién en la practica voluntaria.

3. Revisidn tedrica: hasta .75 punto por la realizacién de un trabajo teérico tutelado referido a una temética relacionada con
el marco tedrico-practico de la materia (la nota total supondra el 7.5% de la calificacién del alumno).

El alumnado no presencial sera evaluado con los mismos criterios con el alumnado no presencial. Podréd compensar las
calificacions derivadas de las actividades de aula, con trabajos voluntarios (revision teérica el trabajo optativo similar el
obligatorio).

Para la convocatoria de julio se conservaran las calificaciéns de las competencias conseguidas por el alumnado en las
pruebas superadas en la convocatoria de junio. Es decir, en la convocatoria de julio se examinaran sélo de las
competencias/partes/pruebas no superadas en la convocatoria anterior.

FECHA ENTRGA DE TRABAJOS: HASTA EI 20 DE NOVIEMBRE

Exdmenes oficiales: Las fechas oficiales de exdmenes pueden consultarse en la web de la facultad en el espacio fechas de
examenes 2016-2017 (https://www.uvigo.es/uvigo_gl/Centros/ourense/ciencias_educacion.html)

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Comisién para reducir las desigualdades sociales en salud en Espafia, Avanzando hacia la equidad. Propuestas de
politicas e intervenciones para reducir las desigualdades sociales en salud en Espaia., Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Iguald, 2015

Costa Cabanilla, M. & Lépez Mendez, E., Educacion para la salud., Madrid: Pirdmide., 2008

OMS, Las 10 causas principales de defuncién en el mundo. |, Extraido de: http://www.who.int/mediacentre/factsh,
2016

Rodriguez-Marin, J., Manual de psicologia social de la salud, Madrid: Editorial Sintesis, 2014

Faiilde Garrido, J.M. y Ruiz Soriano, L., Intervenciéon en Saude e Educacién Social, Servicio de publicaciones de la
Universidad de vig, 2017

Bibliografia Complementaria

Fernandez Rios, L., Manual de Psicologia Preventiva. Teoria y practica., Madrid: Siglo Veintiuno de Espafia Editores
S.A., 1994

Montorio, I. & Izal, M., Intervencién psicoldgica en la vejez. Aplicaciones en el ambito clinico y de la salud., Madrid:
Editorial Sintesis., 2000

Gallar, M., Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente, Madrid: Thomson Paraninfo, 2006

Lépez L.A. & Aranda, J.M., Promocidon de la salud: un enfoque en salud ptblica., Granada: Junta de Andalucia., 1990
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Investigacidn-accion en la practica socioeducativa
Asignatura  Investigacién-accién

en la practica

socioeducativa

Cédigo 005G130v01903

Titulacion Grado en Educacién
Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 1c

Lengua Gallego

Imparticién

DepartamentoDidactica, organizacion escolar y métodos de investigacion
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://http://cocampo.webs.uvigo.es/

Descripcién  Investigacién-Accidn en la practica socioeducativa es una materia de tercer curso del grado de Educacién Social
general gue pertenece al médulo IV (Instituciones, técnicas, medios y recursos socioeducativos).

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencion socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacion en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes &mbitos de accién socioeducativa

C7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusiéon[])

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales
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D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, Al Bl Cl D8
pedagdgicos, culturales, politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervenciéonA2 B4 C5 D10
socioeducativa A3 D18
A4
A5
Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos Al B4 C4 D1
socioeducativos A2 B5 C7 D4
A3 D7
Ad D9
A5 D10
D12
Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y Al B5 (7 D1
aplicarlas a las realidades socioeducativas A2 D8
A3 D12
Ad
A5
Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar Al B3 (9 D4
A2 B5 Cl4 D7
A3 C15 D14
Ad
A5
Capacidad de analisis y sintesis A2 C4 D1
A5
Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional Al B2 D4
A2 D13
A3 D15
A4 D18
Capacidad critica y autocritica A2 C1 D8
A3 C2
A4
Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad A5 D10
D14
Habilidades interpersonales A4 B6 Cll1 D11
Cl4
C15
C17
Compromiso ético C1 D8
D12
D18
D20
Autonomia en el aprendizaje A5 Cc7 D1
D8
D13
D14
D15
Adaptacioén a situaciones nuevas Al C4 D4
A2 Cl1 D14
A3
Ad
Creatividad A2 B4 Cl4 D1
A3 Cl15 D8
D13
D14
D15
D20
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Iniciativa y espiritu emprendedor Al Cl D1
A2 C4 D12
Ad Cl1 D13
D14
D15
D17
Apertura al aprendizaje a lo largo de toda la vida A3 c7 D1
Ad D8
D9
D13
D18
Orientacién a la calidad A4 C1 D14
A5 C7 D15
C9 D20
C10
C1ll
Contenidos
Tema

1. Origen y evolucidn histérica de la
investigacion-accion.

1.1
1.2
1.3

. La investigacién-acciéon como metodologia cualitativa.
. Origenes y evolucién historica.
. Importancia de la I-La en la formacién de la persona profesional de la

Educacién Social

2. La investigacién-acciéon como metacognicién

2.1

- Concepto de metacognicion.
. La I-La como metaconcepto.

3. Fundamentos. Paradigmas. Finalidad y
objetivos. Principios y caracteristicas y rasgos
especificos. Modalidades

. Paradigmas

. Finalidad y objetivos

. Principios y caracteristicas
. Modalidades

4.- Proceso. Modelos. Técnicas y recursos. El
analisis de datos.Validacién de datos. Criterios
regulativos de cientificidad.

. Proceso, técnicas y recursos
. Andlisis y validacion de datos
. Criterios de cientificidad

5. Enfoques. Experiencias de investigacion-
accion.

. Enfoques
. Experiencia 1 (Educadores en el contexto de menores).
. Experiencia 2 (Profesionales de la Y. S. que trabajan en la educacién

popular).

5.4

. Un estudio de caso

6. Elaboracién de proyectos e informes de
investigacién-accién.

6.1
6.2

. Elaboracién de un proyecto
. Redaccién de un informe

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 12 24 36
Trabajo tutelado 6 18 24
Presentacién 2 8 10
Seminario 7 7 14
Eventos cientificos 1 2 3
Seminario 7 14 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 4 5
Examen de preguntas objetivas 1 4 5
Trabajo 1 4 5
Autoevaluacién 3 6 9
Portafolio/dossier 3 15 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, problema a

resolver, ejercicio a realizar, proyecto a llevar a cabo por el estudiantado o propuesta de un caso de
investigacién-accién en la practica socioeducativa para reflexién y analisis. Se completa con la
resolucion de determinados problemas de investigacidn-accion.

Trabajo tutelado

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Normalmente versardn sobre casos de investigacién-accion en la practica socioeducativa.
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Presentacion

Actividades en las que el alumnado, tras la orientacién del profesor, prepara y expone mediante
diapositivas un proyecto de investigacién-accién, los resultados de su realizacién y la propuesta del
informe final.

Seminario

Entrevistas que el alumnado (equipos de trabajo) mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura.

Eventos cientificos

Debates realizados con profesionales de la educacién social en determinadas fechas como puede
ser el dia de la Educacion Social sobre la investigacion en este dmbito.

Seminario

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas y
versaran sobre la divulgacidn de los resultados de la investigacién educativa. Se hara uso de
elementos informaticos en la clase (armario de ordenadores portatiles).

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Ayuda personalizada y a los equipos en las entrevistas tutoriales

Seminario

Ayuda a los equipos en las entrevistas tutoriales y en la clase

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas de desarrollo Ayuda al alumnado sobre cémo formular y a una pregunta de desarrollo

Trabajo

Ayuda a los equipos en las entrevistas tutoriales y en la clase

Examen de preguntas objetivas Ayuda al alumnado sobre cdmo formular y responder en las pruebas objetivas (tipo

test).

Autoevaluacion

Ayuda para llegar a profundizar en las causas del propio pensamiento y aprendizajes

Portafolio/dossier

Ayuda para ayudar a interpretar los propios aprendizajes en la materia a lo largo del

curso
Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Exposiciones y explicaciones por parte de la persona docente que se 10 Al D8
realizan con respeto a los contenidos de la materia y habida cuenta de las A2
competencias de la misma, en las que se emplea la forma interrogativa
para lograr la participacién activa del alumnado.
Trabajo tutelado Realizacién, conforme a los criterios de calidad establecidos, de los 20 B1C5 D11
trabajos tutelados que habran de hacerse en equipo de 2 o 3 estudiantes. B2 C7
Asimismo se tutelan, aunque vayan dentro de otro punto de este B4
apartado,tanto los "trabajos y proyectos" como la "carpeta o dossier",
evaluandose de acuerdo con el porcentaje que se indica en su respectivo
lugar. Ademads podrdn presentarse y exponerse, pudiendo suponer eso
hasta un 10% mas, tal como se indica en el punto correspondiente.
Presentacién Presentacién, exposicion y defensa del proyecto o trabajo tutelado 10 C2 D4
realizado por el respectivo equipo de estudiantes. C17 D9
D14
D15
D20
Examen de preguntasExamen escrito sobre los contenidos expuestos en clase (de 4 preguntas 20 A4 Cl1 D1
de desarrollo elegir 2 y resolverlas en un tiempo méximo 1 hora) atendiendo a las A5 C2 D8
competencias de la materia. C4 D9
C5 D10
C9 D12
C10 D13
C17 D15
D20
Examen de preguntasResponder a una prueba objetiva de 30 items y tres alternativas sobre los 20 A4 Cl1 D1
objetivas contenidos tedricos y practicos de la materia. A5 C2 D8
C4 D9
C5 D10
C9 D12
C10 D13
C17

Paxina 36 de 62



Trabajo Redactar un proyecto y la correspondiente memoria-informe sobre un caso 10 B4C2 D1

de investigacidn-accion en materia de Educacién Social B5C4 D4
B6C7 D7
D8
D9
D12
D17
D20
Autoevaluacion Responder reflexivamente a la preguntas de autocomprobacién de la 5 Cl
adquisicién del concepto, proceso y técnicas de recogida de datos de la C5
investigacion-accién, asi como del andlisis de los mismos y validacion de C7
resultados obtenidos.
Portafolio/dossier Formado por el conjunto de actividades de aprendizaje llevadas a cabo por 5 Cl
cada estudiante y la reflexién sobre las mismas, asi como sobre la C5
importancia que tienen en la formacién de la persona profesional de la Cc7

Educacidn Social.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Prueba-examen:

Como puede verse se trata de un sistema de evaluacién continua en el que se hace una prueba-examen que tendrd un
peso del 40% de la calificacidn final. Al respecto debe precisarse que esta constara de dos partes:

a) Prueba objetiva (30 items de 3 alternativas), puntuacién entre 1 y 10. Su peso es de 20%.

b) Prueba con preguntas de respuesta larga (a elegir 2 de 4 que se propongan), puntuacién entre 1 y 10. Su peso es de 20%.

La calificacién de la prueba objetiva se hard mediante la aplicacién de la férmula: P=NA - (NE:Na-1), donde: P = puntuacién;
NA = nUmero de aciertos; NE = nimero de errores; Na = nimero de alternativas

La puntuacién de la prueba con preguntas de respuesta larga se hard conforme a los siguientes criterios: |) Estructura
correcta de la respuesta; 1) Pertinencia e idoneidad de citas y datos; Ill) Precisién de los contenidos expuestos de modo que
se indique adquisicién, comprensidn, integracion y aplicacion de los conocimientos de la materia de forma critica; IV)
Aportaciones propias y originalidad; V) Evidencias en relacién con el "saber hacer" vinculado al disefio, realizacién y
elaboracién de un proyecto y/o de informe de investigacidn-accién en la practica socioeducativa. Estos criterios, aunque
convenientemente adaptados, se aplicaran también en la evaluacidén de trabajos tutelados, proyectos presentados y otras
actividades similares del alumnado.

Para aprobar la materia se exige superar la prueba-examen de la misma, es decir, obtener 5 puntos como minimo en cada
una de sus partes (prueba objetiva y preguntas de respuesta larga). La nota final contendrd, ademas, las puntuaciones
correspondientes al resto de las pruebas/metodologias realizadas en la proporcién correspondiente la cada una de ellas y a
través de las actividades llevadas a cabo en clase y de forma auténoma por el alumnado. La puntuacién final estard entre 1
y 10.

En el caso de las personas que, por razones debidamente justificadas, tengan mds de un 20% de ausencias a clase o que,
aun con un porcentaje inferior de ausencias, no entregaran en los dias y plazos oportunos los trabajos que permitan evaluar
el logro de las competencias propias de la materia a partir de la participacién activa en la clase y trabajo auténomo, deberan
entregar todos los trabajos (incluidos los tutelados) el dia de realizacién de la prueba examen. La calificacién de los mismos
se realizara con idénticos criterios a los utilizados en los casos de trabajos entregados en los plazos correspondientes, como
se acaba de indicar en un parrafo anterior.

22 convocatoria(julio):

La prueba-examen de julio constard de tres partes: la) Prueba objetiva de estructura anéloga a la de enero (final 12
cuatrimestre); b) Prueba con preguntas de respuesta larga; c) Entrega de los trabajos correspondientes a la evaluacién de
competencias no valorables a través de una prueba escrita en un tiempo determinado. Las tres partes se realizaran el dia,
hora y lugar sefialados en la pagina web de la Facultad. La puntuacion del conjunto se hard siguiendo los mismos criterios
de enero y se realizara en una escala de 1 a 10, ahora bien, para aprobar serd necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de las 3 partes.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Boggino, N. y Rosekrans, K., Investigacidn-accién:reflexion critica sobre la practica educativa, 1, Eduforma, 2007
Ferndndez Gutiérrez, A. M., La intervencion socioeducativa como proceso de investigacion, 1, Nau llivres, 2003
Latorre, A., La investigacidon-accion. Conocer y cambiar la practica educativa, 1, Grad, 2003
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Bibliografia Complementaria

Delgado, J.M. y Gutiérrez, ]., Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en las Ciencias Sociales, 1, Sintesis,
1994

Pérez Serrano, G., Modelos de Investigacion Cualitativa en Educacién Social y Animacién Sociocultural, 4, Narcea,
2004

Salazar, M.C, La investigacidn-accién participativa. Inicios y desarrollos, 1, Edit. Popular-OEl., 1992

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Metodologia de investigacidn socioeducativa/005G130v01104
Diagnéstico y analisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del consumo e identidades culturales

Asignatura Sociologia del

consumo e
identidades
culturales

Cédigo 005G130V01904

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Gémez Suarez, Agueda

Profesorado  Gdémez Sudrez, Agueda

Correo-e agueda@uyvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/etnicsexualidad

Descripcién  (*)Esta materia pretende acercar ao alumno a realidade da sociedade do onsumo actual e as identidades
general culturais presentes na cultura contemporanea, co fin de mostrar unha perspectiva que complemente a

analise socioeducativa critica da realidade social.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencidn socioeducativa

C7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D3  Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cddigos linglisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

D8  Capacidad critica y autocritica

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D13 Autonomia en el aprendizaje

D15 Creatividad

D19 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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1.Conocer los supuestos socioldgicos que estan en la base de los procesos de intervencién Al Bl Cl1 D1

educativa (1) A2 B2 C7 D3
A3 B3 D8
2.Analizar y diagnosticar lana realidad compleja que fundamenta el desarrollo de procesos A4 B4 D10
socioeducativos (4) A5 B5 D13
B6 D15
3.Planificar y organizar proyectos y servicios culturales (11) D19

4.Disefiar, desarrollar y evaluar programas y estrategias de intervencién en él ambito cultural (13)

5.Tener capacidad para potenciar lanas relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de
comunicacioén interpersonal, solidaridad y empatia (18)

(x)Numero que se corresponde con la competencia especifica del Grado

2.Analizar y diagnosticar lana realidad compleja que fundamenta él desarrollo de procesos Al Bl (7
socioeducativos (4) A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5 B5
B6
3.Planificar y organizar proyectos y servicios culturales (11) Al Bl Cl1 D1
A2 B2 C7 D10
A3 B3 D13
A4 B4 D15
A5 B5 D20
B6
4.Disefiar, desarrollar y evaluar programas y estrategias de intervencién en él ambito cultural (13) A1 Bl D1
A2 B2 D13
A3 B3 D15
A4 B4
A5 B5
B6
5.Tener capacidad para potenciar lanas relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de Al Bl Cl1 D1
comunicacién interpersonal, solidaridad y empatia (18) A2 B2 C7 D15
A3 B3 D19
A4 B4 D20
A5 B5
B6
Contenidos
Tema
BLOQUE *I: XINTRODUCCION. 1.1.*Introduccién al

desarrollo histérico de la sociedad de consumo. 1.2.Sociedad industrial.
1.3.Estado de Bienestar.
1.4. Sociedades de consumo avanzado.
BLOQUE *II:CONCEPTOS: 2.1. Cultura, sociedad y globalizacién.
2.2. Clase social, ideologia y consumo.
2.3.Necesidad y deseo.
2.4. Identidades colectivas y *etnicidade.
2.5. *Multiculturalidade, derechos humanos y ciudadania.
BLOQUE *IIl:CONTEXTOS: 3.1. El proceso de *construccién del capitalismo espafiol.
3.2.El consumo, un mecanismo simbdlico de distincién
3.3.Estilos de vida y *estructura social.
BLOQUE *IV: *TIPOLOGIAS: 4.1.Teoria de las ideologias.
4.2. Capital cultural.
4.3. Construccién de las identidades culturales: alta cultura, cultura de
masas, cultura popular, folclore, cultura virtual.
4.4.Culturas hibridas.
4.5.Habitos de consumo. Sociologia aplicada

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 2 15 17
Debate 17 40 57
Presentacién 3 4 7
Leccién magistral 22 44 66
Trabajo 3 0 3
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Los/as estudiante desarrollard ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién el
profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.
Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/el un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto; Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la estuiante..

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos por parte de la profesora

Trabajo tutelado Lectura de textos, comentarios y actividades practicas autorizadas por la profesora dentro del aula

Debate Exposicién, discusidon y comentarios orales sobre las tematicas tratadas en el aula
Presentacién Presentacién de trabajos empiricos, libros y comentarios de textos de forma grupal o individual, por
parte del alumnado ante los/as compafieros/as y la profesora
Pruebas Descripcion
Trabajo Elaboracién de un trabajo grupal y/o individual de caracter empirico, autorizado y orientado por la
profesora
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo 45 Al Bl C1 D1
tutelado Evaluacién continua de trabajos y actividades realizados en el aula, a través de A2 B2 C7 D3
la entrega de los trabajos o mediante la observacién de la participacién en el A3 B3 D8
aula. A4 B4 D10
A5 B5 D13
B6 D15
D19
D20
Debate 5 Al Bl C1 D1
Debates y discusion ordenadas en el aula en torno a las tematicas tratadas A2 B2 C7 D3
durante el curso A3 B3 D8
A4 B4 D10
A5 B5 D13
B6 D15
D19
D20
Presentacién Exposicién, en el aula y ante los compafieros/as, del trabajo de investigacién, y 10 Al B1 Cl1 D1
de los comentarios de textos de los cinco documentos cientificos que se van a A2 B2 C7 D3
trabajar en el aula. Se valorard la sistematizacion de la informacién, la claridad A3 B3 D8
expositiva, el uso de TICs y la capacidad didactica de trasmision de contenidos. A4 B4 D10
A5 B5 D13
B6 D15
D19
D20
Trabajo Realizacién de dos ejercicios: (1) Elaboracién de un projecto de investigacién 40 Al Bl C1 D1
relacionado con la materia sobre una campafia publicitaria y el perfil soiolodgico A2 B2 C7 D3
de su target (publico objetivo)y (2) Realizacién de cinco comentarios de texto ( A3 B3 D8
datos del autor, contexto de la obra, resumen, ideas principales y comentario A4 B4 D10
critico personal) sobre materiales cientificos que se trabajardn en el aula a lo A5 B5 D13
largo del cuatrimestre. En los dos casos tendra que presentarse un trabajo B6 D15
impreso y entregarse en la fecha del examen. D19
D20
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas serdn evaluadas en la convocatoria de julio.
Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web de la Facultad en el espacio "fechas exdmenes ".

Los alumnos no presenciales deberan examinarse en la fecha oficial de examen a través de una prueba escrita de preguntas
abiertas sobre el temario de la materia. Los alumnos que accedan a la segunda convocatoria podran optar por realizar un
trabajo escrito que deberdn entregar en la fecha oficial de examen o bien realizar una prueba escrita de preguntas abiertas
sobre el temario de la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Alonso, L. E. y Conde, F., Historia del consumo en Espana: una, 12, Debate, 1994

GarciaCanclini, N., Culturas hibridas. Estrategias para entrar y salir de la modernidad, 12, Grijalbo, 1990

Eco, U., Apocalipticos e integrados ante una cultura de masas, 22, Lumen, 1997

Arribas, L. (coord); De Lucas Mantilla, A.; Mafias Ramires, B. Orti Mata, M., Sociologia del consumo e investigacion de
mercados:una guia diddactica, 12, UNED, 2013

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Antropologia: Antropologia social y cultural/005G130V01201
Sociologia: Sociologia de la educacién/005G130V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dinamica de grupos e intervencién psicosocial comunitaria

Asignatura  Dindmica de

grupos e
intervencion
psicosocial

comunitaria

Cadigo

005G130V01905

Titulac

ion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 3 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Barreiros de la Torre, Delmiro

Profesorado  Barreiros de |la Torre, Delmiro

Correo-e dbarreiros@uvigo.es

Web

http://http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php

Descripcion  La materia pretende introducir al alumnado de Educacién Social en el estudio de los problemas sociales

genera

| desde una perspectiva psicosocial, asi como al andlisis y la intervencién en la comunidad, primando la
participacién activa de la misma y la potenciacién de sus recursos. Asimesmo intenta contribuir al
enriquecemento de su formacién aportando conceptos, teorias y herramientas metodoldgicas para
desarrollarse en su labor con/en grupos, ampliando su perspectiva sobre los conflictos intra e intergrupales y
las posibilidades de introducir dinamicas que contribuyan a la cooperacién y la resolucién consensuada y
madura de los problemas de la comunidad. Pretende, en suma, mostrarles las potencialidades inherentes a la
vida grupal frente a las estrategias individualistas a la hora de promover la calidad de vida y el bienestar
social d@s ciudadanos y potenciar su labor como mediadores o facilitadores sociales cediéndole el
protagonismo a los miembros de la comunidad y fomentando su participacién en grupos formales y/o
informales.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

Cl Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

C7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusién[])

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D4  Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
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D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad
D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Integra criticamente los supuestos psicosociais que estan en la base de los procesos de A2 B4 C1 D1
intervencién socioeducativa. A3 D8
D12
D13
D18
D20
Conoce las bases para lo diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en A2 B3 C2 D1
condiciones de desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas B4 C5 D8
D12
D13
D20
Tiene una base para analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollode A2 B4 C4 D1
los procesos socioeducativos. A3 C5 D4
c7 D12
D13
D20
ES capaz de asesorar en la elaboracién, disefio, aplicacién y evaluacion de planes, programas, A2 B5 C5 D7
proyectos y actividades socioeducativas en el contexto de la comunidad. B6 C9 D9
C10 D10
Cl1 D11
Cl4 D13
Cl5 D14
D15
D20
Conoce los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la A2 Bl C5 D1
intervencién socioeducativa e incorporarlos en los diferentes ambitos de accidén socioeducativa B5 D8
ES capaz de manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y A2 B4 C7 D1
cualitativas, y aplicarlas a las realidades socioeducativas A3
ES capaz de dominar metodologias de dinamizacién social y cultural y potenciar estructuras y A2 B2 Cl1 D7
procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion. C17 D9
D10
D11
D12
D13
D15
D17
D20
Contenidos
Tema
Introduccién: La dindmica de grupos en el contexto de la intervencién comunitaria
Nivel *grupal. Conceptos basicos El origen psicosocial de la dindmica de grupos.Caracteristicas de los

grupos y tipos de grupos. Etapas en la *formacion de los grupos.
Funciones de los grupos. *Estructura *grupal: afectiva, de roles, de
comunicacion, Las cohesién *grupal. El clima *grupal, el *entorno fisico. El
liderazgo. La *estructura de la tarea. Toma de decisiones. Rendimiento
*grupal. Dindmica de grupos: niveles de andlisis.

Dindmica de grupos en Educacién Social Técnicas de presentacion, conocimiento, confianza y animacion; técnicas
de comunicacién; técnicas de cooperacidn; técnicas de toma de decisiones
y resolucién de conflictos; técnicas de organizacién y planificacién.
Relaciones *intergrupos.
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Intervencién psicosocial comunitaria (*1): bases Bases conceptuales de la intervencién psicosocial comunitaria.

tedricas

Comunidad, sentimiento de comunidad, potenciacién comunitaria
(*empowerment), principio de emancipacién, cambio comunitario,
bienestar y calidad de vida. Modelos tedricos

Intervencién psicosocial comunitaria (*Il): Bases Bases metodoldgicas de la intervencién psicosocial comunitaria:

metodoldgicas

evaluacién de necesidades, recursos y programas. Técnicas de evaluacién.

Intervencién psicosocial comunitario (*I1) La intervencién psicosocial comunitaria como cambio planificado. Niveles

Planificacion

de analisis e intervencién.

Planificacién de la intervencién: estratégica, tactica y operativa. *Ambitos.
La Participacién comunitaria. Ejemplos de programas y proyectos de
intervencién comunitaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 20 35 55
Seminario 14 16 30
Trabajo tutelado 0 45 45
Presentacién 1 10 11
Eventos cientificos 1 0 1
Seminario 6 0 6
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Toma inicial de contacto con el alumnado a efectos de:

-Presentacién de la materia y aclaracién de posibles dudas al respeto.

-Deteccién de conocimientos y expectativas previas en relacién a la materia, intereses y grado de
motivacién.

Leccién magistral

Exposicién de los contenidos de la materia por parte del profesorado, asi como de las directrices del
trabajo a desarrollar por el alumnado. Se dedicaran las Ultimas sesién para su exposicién.

Seminario

Actividad eminentemente practica orientada a la adquisicién de conocimientos y habilidades
instrumentales en relacién con la intervencién psicosocial comunitaria y la dindmica de grupos.

Trabajo tutelado

El alumnado, preferiblemente en grupo, y, de no ser posible esta opcién, de manera individual
elaborard un trabajo centrado en alguno de los aspectos del temario o realizard un proyecto de
intervencién con grupos.

Presentacion

Exposicién oral por parte del alumnado, previa presentacién escrita, de los trabajos tutelados
llevados a cabo.

Eventos cientificos

Conferencias, charlas o exposicién o bien mesas

redondas, debates... realizados por algin experto ponientes de prestigio, que permiten profundizar
o0 complementar

los contenidos de la materia.

Seminario

Entrevistas mantenidas por el alumnado con el profesorado para asesoramiento y desarrollo de las
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias grupais e
individuales para organizacion, supervision y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico.

Leccién magistral

Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias grupais e
individuales para organizacion, supervisién y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico.

Seminario

Seminarios Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias
grupais e individuales para organizacidn, supervisién y seguemento de trabajos y actividades
realizadas); y fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico,
personal, salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico.
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Trabajo tutelado  Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas vy titorias grupais e
individuales para organizacion, supervisidn y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico.

Seminario Titoria en grupo Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y
titorias grupais e individuales para organizacién, supervisién y seguemento de trabajos y actividades
realizadas); y fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico,
personal, salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico

Evaluacion
Descripcion Calificaciébn Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario Asistencia, participacion y realizacién de las actividades practicas 15 A2 B1 C2 D1
relacionadas con dindmica de grupos e iintervencién comunitaria propuestas A3 B2 C4 D4
por el profesorado.Puntuacién maxima: hasta 1.5 puntos del total de la nota. B3 C5 D7
ES preciso obtener como minimo 0.75 punto en este apartado para superar B4 C7 D8
la prueba. B5 C9 D9
B6 C10 D10
Cl1 D11
Cl14 D12
C15 D13
Cl17 D14
D15
D17
D18
D20
Trabajo tutelado Elaboracién de proyectos de intervencién comunitaria en los que se 25 A2 B2 C2 D1
contemple la utilizacién de diversas dindmicas de grupos a la hora de A3 B4 C4 D4
disefar las actividades. B5 C5 D7
Puntuacién méxima: hasta 2,5 puntos del total de la nota. ES preciso obtener C9 D8
como minimo la mitade en este apartado para superar la prueba. C10 D9
Cl1 D10
Cl4 D11
C15 D12
C17 D13
D14
D15
D17
D18
D20
Presentacién Exposicién de los trabajos o proyectos de intervencién realizados. 10 A2 Cl17 D1
Puntuacién méxima: hasta 1 puntos del total de la nota. ES preciso obtener A3 D4
como minimo 0.5 punto en este apartado para superar la prueba. D8
D9
D11
D13
D15
D20
Examen de Realizacién de un examen tipo test (preguntas con varias opciones de 50 A2 B1 C1 D1
preguntas respuesta), que incluira diversas preguntas cortas de caracter abierto A3 B4 C17 D13
objetivas adicionalmente, sobre los contenidos del temario. Se deduciran los errores D18
de los aciertos en las preguntas cerradas. D20

Puntuacién méxima: hasta 5 puntos de la nota final. Punto de corte para
aprobar este apartado de la materia: respostar correctamente a la mitade de
las preguntas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

REQUISITO PARA PRESENTARSE A Las PROBAS DE EVALUACION:

El alumnado debera entregar su ficha debidamente cumplimentada en un plazo maximo de tres semanas haciendo constar
expresamente la modalidad elegida, lo que implica contactar necesariamente con el profesorado a principios de curso para
comunicarle su eleccién y poder ser convenientemente avaliado.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Se aplicardn dos sistemas de evaluacién tomando cémo criterio diferencial la asistencia o no a las clases presenciales y a las
titorias grupais, dado que la planificacién de este proceso de ensefianza-aprendizaje exige la presencia del alumnado sobre
todo en aquellas relacionadas con la adquisicién de competencias procedementais y actitudinais, lo que implica hacer un
seguimento de las asistencias mediante controles. Quien sin notificarlo tenga una asistencia por debajo del 70% sera
considerado la todos los efectos como no asistente, salvo causa debidamente justificada.

Nota: el examen oficial del 22 Periodo(Cuatrimestre): ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad .

1) Modalidad asistencial: La nota final vendra dada por la suma de las puntuacions obtenidas nos distintos apartados
especificados en el cuadro superior, siendo preciso tener superados cada uno de ellos ailladamente.

2) Modalidad no asistencial: La evaluacién y la superacién de la materia vendra determinada polo examen final tedrico-
practico (50% de la nota final, siendo necesario obtener como minimo 2.5 puntos de los 5 que integran este apartado) y por
la realizacion de un trabajo tutelado polo profesor que habra que presentar en la fecha de examen de la convocatoria oficial,
previa su exposicion (50% restante de la nota, siendo preciso conseguir como minimo 2.5 puntos del total de los 5 que se
pueden obtener en este apartado). La nota final vendra dada por la suma de las puntuaciéns obtenidas en los dos
apartados, siendo preciso superar cada uno de ellos ailladamente.

SEGUNDA CONVOCATORIA:

Las competencias no superadas, derivadas de la totalidad y/o de parte de las probas/actividades objeto de evaluacién,
podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, guarddndose la nota de la parte superada, tanto en la modalidad
asistencial como en la no presencial.

Nota: el examen oficial del 22 Periodo(cuatrimestre): ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad.

Convocatoria de julio: ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad .

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Blanco, A., y Rodriguez, J, Intervencidn psicosocial., Pearson., 2007

Ferndndez, ., Psicologia de la intervencion comunitaria, Desclée de Brower, 2012

Froufe, S., Técnicas de grupo en la animacién comunitaria., Amaru., 2005

Marin, M., Troyano, Y., Trabajando con grupos: técnicas de intervencion., Pirdmide., 2011

Maya, I., Garcia; M., y Santolaya , F. J., Estrategias de intervencion psicosocial: casos practicos., Piramide, 2011
Pérez, M.)., Dinamica de grupos en formacion de formadores: casos practicos., Herder., 2011

Sanchez, A, Manual de psicologia comunitaria: un enfoque integrado., Piramide, 2007

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405

Evaluacién de programas socioeducativos/005G130V01901

Intervencién en salud y educacién social/005G130V01902

Intervencién Socioeducativa en la Infancia y Adolescencia en Situacién de Riesgo Social/005G130V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Educacién: Didactica: Disefio y programacion en el ambito socioeducativo/005G130V01202
Diagndstico y andlisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303

Mediacién en conflictos y situaciones de violencia/005G130vV01502

Programas de animacién sociocultural/005G130V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Antropologia: Antropologia social y cultural/005G130V01201
Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102

Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Psicologia: Psicologia social/005G130vV01301

Sociologia: Sociologia de la educacién/005G130V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacion ambiental para el desarrollo sostenible

Asignatura Educacién

ambiental para el

desarrollo
sostenible
Cédigo 005G130V01906
Titulacion Grado en
Educacién Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Diddcticas especiales

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién  Formacion inicial de los futuros educadores sociales en educacién ambiental para el desarrollo sostible
general

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencidn socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democrdatica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes dmbitos de accién socioeducativa

Cé Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Cc7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

c8 Potenciar estructuras y procesos de participacion y acciéon comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacion, negociacién y promocion de la asertividad...)

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion[])

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

C1l2 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

C13 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el &mbito cultural
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Cl4 Disefiar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C16 Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacién y evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

C18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

C19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

C20 Asesorar en la elaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

D2  Planificacién y organizacion

D3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

D4 Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D5  Gestion de la informacién

D6  Resolucion de problemas y toma de decisiones

D7  Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

1. Capacidad de autoanalise critico de sus preconceptos, valores y habitos en relacién al medioy aAl B2 Cl1 D3

la crisis ambiental. A2 C3 D5
A4 Cc4 D6

A5 D8

D10

D12

2. Capacidad de aplicar en su desarrollo profesional una visién compleja, dindmica e integradade A2 Bl Cl D2
los elementos y procesos, biofisicos, socioculturais y econémicos, que es preciso tener en cuenta A3 B2 C3 D5

para la construccién de una sociedad sustentable. A4 B3 Cl19 D8
D12
3. Contribuir a desarrollar en los alumnos de Educacion social las capacidades que les permitan Al Bl D5
conocer y valorar el entorno natural, asi como sus posibilidades de accién y de cuidado. B2 D6
D8
D9
D12
3. Reconocery aplicar la Educacién Ambiental como una herramienta social y comunitaria parael A1 Bl C4 D3
cultivo de la cultura de la sustentabilidade. A2 B3 C5 D8
B4 C6 D12
C8 D13
5. Identificar los papeles y los &mbitos profesionales especificos en el campo de la Educacién A2 B2 C2
Social orientados al logro de la sustentabilidade. A5 B3 C6
B4 C7
B5 C8
B6
6. Conocer técnicas, experiencias, recursos e infraestruturas para trabajar la Educaciéon Ambiental A4 B1 C5 D5
en el dmbito no formal. A5 B4 Cl7 D6
B6 C18 D7
D9
D10
D11
D12
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7. Disefiar, planificar y avaliar procesos de ensefianza y aprendizaje, relacionados con la EA. Al B4 (7 D2
A2 B5 (8 D4
A3 B6 (9 D5

Ci10 D8
Cl1 D9
C12 D13
C13

Cl4

C15

C16

C17

C20

Contenidos
Tema
Introduccién al Medio ambiente - Concepto de medio ambiente

- Recursos naturales y tipos

- Impacto ambiental

- Interaccidn Sistema ecoldgico-sistema econdmico.

- La crisis ambiental

- Diferentes alternativas ante la problematica ambiental

- Desarrollo sostenible.

- Indices de medida de la sostenibilidad
Problemas medio ambientales del mundo actual - El agua un bien escaso..

- El deterioro del medio litoral y marino.

- Contaminacién atmdsfera.

- La pérdida de nuestros bosques.

- Contaminacién suelo.

- Desequilibrios norte-sur.

- Consumo desmesurado.

- Superpoblacién

- La biodiversidad en Espafia: un gran tesoro

- El problema energético.

- Los residuos
Concepto y fundamentos de la Educacién - Perspectiva histérica de la Educacién Ambiental.
Ambiental - Concepto y fundamentos.

- Modalidades de la Educaciéon Ambiental: formal, no formal e informal.

- Objetivos, caracteristicas y dificultades de la Y.La.
Técnicas y Recursos para la Educacion Ambiental - Libros de texto y manuales.

- Tripticos.

- Juegos de simulacién

- Itinerarios didéacticos.

- Talleres.

- Software.

- Equipamientos para trabajar la Educacién Ambiental (Aulas de

Naturaleza, granjas-escuela, centros de interpretacion).
Actividades y juegos para la Educacién Ambiental - Actividades practicas relacionadas que agua.

- Actividades practicas relacionadas con el suelo.

- Actividades practicas relacionadas que energia.

- Actividades practicas relacionadas con los residuos.
Disefio y elaboracién de programas de Educacién - Estructura de un programa de Educacién Ambiental
ambiental. - Planificacién y disefio

- Temporalizacién

- Recogida de datos.

- Adecuacion el grupo receptor y su demanda.

- Evaluacién.
Introduccién la evaluacién de actividades, - Tipos de Evaluacién.
programas y recursos - Revisién de diferentes programas de Educacién Ambiental.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 23 10 33
Trabajo tutelado 10 45 55
Presentacién 1 0 1
Trabajo tutelado 10 50 60
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Trabajo tutelado El/la estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias etc.

Presentacién Exposicidn por parte del alumnado ante el/la docente y/o un grupo de estudiantes de un tema
sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede
llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Trabajo tutelado Elaboracion individual y en pequefio grupo de varios documentos en los que se reflejen las
caracteristicas del trabajo llevado a cabo. Los alumnos deben describir las tareas y procedimientos
desarrollados, mostrar los resultados obtenidos u observaciones realizadas, asi como el andlisis y
tratamiento de datos.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado La atencién personalizada al alumnado se hard fundamentalmente a través de: Tutorias individuales: al
final de la clase. Tutorias grupais: sesiones con pequefios grupos, dentro del aula, para procurar el
asesoramento y acompafiamento del alumnado en los trabajos principales. Tutorizaciéns via correo
electrénico: para atender la incertidume y dudas urgentes sobre la realizacion de los trabajos,
actividades, exdmenes, etc. Formacién on-line con la plataforma Faitic: para el intercambio y/o debate,
consulta de dudas,

Trabajo tutelado La atencién personalizada al alumnado se hard fundamentalmente a través de: Tutorfas individuales: al
final de la clase. Tutorias grupais: sesiones con pequefios grupos, dentro del aula, para procurar el
asesoramento y acompafiamento del alumnado en los trabajos principales. Tutorizaciéns via correo
electrénico: para atender la incertidume y dudas urgentes sobre la realizacion de los trabajos,
actividades, exdmenes, etc. Formacién on-line con la plataforma Faitic: para el intercambio y/o debate,
consulta de dudas,

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado  El/la estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 30
documento sobre la temética de la materia, en la preparacioén de
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
etc. Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma
oral o escritura...
Presentacién Exposicién de trabajos por parte del alumnado 10 A4 B5 C5 D2
A5 C6 D3
C7 D4
C8 D5
C9 D6
Cl0 D7
D8
D13
Trabajo tutelado  Documento elaborado por el/la estudiante que recopila informacién 30 A2 B3 C2 D3
sobre las experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante el A3 B4 C3 D5
proceso de formacién. A4 B5 C4 D6
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o A5 B6 C5 D7
escrita. C6 D12
C7 D13
C8
C10
Cl1
C12
Cl4
C16
C17
C19
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Examen de Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 30 Al Bl C1 D2
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. A2 B2 C2 D3
objetivas A3 B3 C3 D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se valorara la adquisiciéon de competencias de la materia mediante los siguientes procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacién: . - Asimilacién de los conceptos tedrico-practicos de la materia. - Capacidad de utilizar los dichos conceptos a la
hora de aplicarlos en contextos especificos. - Dominio del lenguaje didactico-cientifico, capacidad de argumentacién y de
argumento légico, rigor y claridad argumentativa. - Claridad de las exposiciones, utilizacién de los recursos y elaboracién del
material didactico acomodado. - Interés, iniciativa y participacién del alumnado. - Capacidad de analisis critico de
exemplificacidons metodoldgicas, actividades y recursos propios del area. - Uso correcto de la lengua, con especial atencién a
la ortografia, sintasis y redaccién. - Uso adecuado de las fuentes de informacién y manejo correcto de la bibliografia
utilizada.

Los trabajos presentados deben ser originales y mostrar claridad expositiva, estruturaciéon y sistematizacion, coherencia
interna, originalidad y creatividad, capacidad de critica y autocritica, capacidad de anélisis y sintesis, y correccién
ortografica.

La calificacién final de la materia resultard de la integracién de las distintas notas en las actividades realizadas. El
porcentaje que se le asigna la cada parte serd cémo muestra en el apartado anterior.

De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas seran avaliadas en la convocatoria de julio.

CONVOCATORIA DE JULIO

Aquellos estudiantes que no superen algunas de las probas o actividades sujetas a la evaluacién podran recuperarlas en la
convocatoria de julio. Segun la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a las clases el alumnado
disfrutard de condiciones equivalentes de evaluacion.

Para la fecha oficial de exdmenes consultar la web de la facultad
http://educacion-o.webs.uvigo.eres/educacion-o/web/index.php en el espacio "fechas exdmenes 2018-2019"

EVALUACION PARA EL ALUMNADO NO PRESENCIAL
A) PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNADO QUE NO ASISTE A LAS CLASES TEORICAS (JUEVES)
- Porcentaje calificacién: 30% de la nota final

En la plataforma TEMA, Seccién Documentos se irdn colgando sucesivamente los materiales y presentaciones tedricas sobre
las que versara el examen.

B) PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNADO QUE NO ASISTE A LAS DINAMICAS (MIERCOLES)
- Porcentaje calificacién: 35% de la nota final

Realizacién de los ejercicios que se encuentren en la plataforma TEMA que se indiquen. Tendran que hacerse de forma
individual, aunque estén explicitados para trabajo en grupo en el aula.

C) PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNADO QUE NO ASISTE AL LABORATORIO (JUEVES)

- Porcentaje calificacién: 35% de la nota final
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Disefio de un programa de intervencién en EA. Tenéis que programar dos sesiones de 4 horas cada una sobre una
problematica ambiental y destinatarios que vosotros consideréis, focalizando en el disefio de actividades a realizar.

IMPORTANTE: La superacién de la materia supone aprobar el examen y la entrega de las tareas anteriormente descritas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Cascén, P. e L. Martinez Ten, En busca de los objetivos del Milenio 4 : un cuento, juegos y actividades para lograr
un medio ambiente sostenible y un mundo solidario, Editorial Catarata, 2007

Flor Perez, J.I., Hablemos de medio ambiente : para conocer cdmo funciona nuestro entorno y poder actuar,
Editorial Pearson, 2006

Granados Sanchez, )., Manual de medio ambiente y sostenibilidad, Editorial Dykinson, 2010

Kramer, F., Manual practico de educacién ambiental. Técnicas de simulacidn, juegos y otros métodos
educativos, Ediciones Catarata, 2002

Sanchez Sanchez-Cafiete, Francisco Javier, Juegos y actividades de cultura ambiental y cambio climatico, Ediciones
Mégina, 2008

Bibliografia Complementaria

Amador, L. V. y Esteban, M, Desde la educacion social a la educacion ambiental. Hacia una intervencion educativa
socioambiental., 2011

Aznar, P. y Ull, M. A,, La responsabilidad por un mundo sostenible. Propuesta educativas a padres y profesores.,
Desclée De Brouwer., 2013

Granados Sanchez, )., Manual de medio ambiente y sostenibilidad, Editorial Dykinson, 2010

Heras, P, Educacidon ambiental y materiales didacticos. Una visidn del estado de la cuestion., Area, M. y otros
(Coords.), Materiales y recursos, 2010

Melendro, M., Murga, M.A., y Cano, A. (Coords.), IDEAS: Iniciativas de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.,
Uned, 2011

MMA Ministerio de Medio Ambiente, Guia de recursos para la educacion ambiental. Materiales y equipamientos.,
CENEAM, 2010

Murga-Menoyo, M. A., Desarrollo sostenible. Problematicas, agentes y estrategias., UNED/McGraw Hill, 2013

Novo, M., El Desarrollo Sostenible. Su dimensién ambiental y educativa., Ed. Pearson, Prentice Hall., 2007

Unesco, Cémo construir un programa de educaciéon ambiental., Los libros de la catarata., 1995

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Educacién de personas adultas/005G130V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Educacién intercultural y para la paz
Asignatura  Educacién

intercultural y

para la paz
Cédigo 005G130v01907
Titulacion Grado en

Educacion Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C
Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Analisis e intervencidn psicosocioeducativa
Coordinador/a Carrera Fernandez, Maria Victoria
Profesorado Carrera Fernandez, Maria Victoria

Correo-e mavicarrera@uvigo.es

Web http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/grao-educacion-social/titorias?ficha_profesor=
216

Descripcién  La materia de Educacién Intercultural y para la Paz se orienta a la promocién de los conceptos relativos a la

general Paz y a la Interculturalidad, en su acepcién positiva, en el marco de la Paradigma Sociocritico de la Educacién;

asi como en los principales hitos histéricos de la Educacién para la Paz, los componentes de la disciplina y la
Educacién para la Ciudadania y la Convivencia en el marco de los Derechos Humanos, asi como en las
estrategias y recursos adecuados para la intervencién. Asimismo promueve en el alumnado a interiorizacién
de valores de respeto y tolerancia en positivo, solidaridad y empatia. Y le capacita para reconocer situaciones
de violencia no solo directa, sino también estructural y simbdlica; asi como desarrollar estrategias y
programas de prevencién de la violencia y promocién de la convivencia.

Se proyecta en diversos campos profesionales: Intervencién socioeducativa no formal, entre la que podria
destacarse el ocio infantil y juvenil; asi como el marco de la educacién de personas adultas; en centros y
proyectos de integracién de grupos en situaciones de conflicto social; o0 en ONGs. Asi como en la intervencién
educativa formal en los centros educativos, sirviendo a la vez de puente o conexién entre estos y su entorno,
estableciendo un didlogo entre escuela y familia, y entre escuela y otros agentes de educacién no formal del
entorno local y comunitario.

Contribuyendo, en definitiva, a la formacién de un pensamiento critico propio que oriente una practica
profesional comprometida y democratica

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democrética, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion[])

C19 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

Paxina 54 de 62


http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/grao-educacion-social/titorias?ficha_profesor=216
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/grao-educacion-social/titorias?ficha_profesor=216

D3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cédigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

D12 Compromiso ético

D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer y comprender los principales hitos histéricos de la Educacién para la Paz. Al B4 D3
A3 D12
Ad D18
Ser capaz de disefar, implementar y evaluar programas de Educacién Intercultural y parala Paz Al B2 C3 D3
en los diferentes contextos socioeducativos. A2 B3 Cl0 D12
A5 B4 D18
B5
B6
Promocionar la cultura de paz en el &mbito socioeducativo, estableciendo puentes de colaboracién A1 Bl C3 D3
entre el &mbito escolar y la educacién no formal e informal. A2 B2 Cl10 D12
A3 B3 Cl19 D18
A4 B4
A5 B5
Valorar la diversidad en todas sus manifestaciones (étnica, racial, cultural, linguistica, sexual o de A2 Bl C3 D3
género) y desarrollar una capacidad critica y empatica, de compromiso ético con los colectivos en A3 Cl10 D12
situacién de desventaja social. D18
Conocer el método socioafectivo, asi como las diferentes técnicas y estrategias de Educacién Al Bl C3 D3
Intercultural y para la Paz,y ser capaz de ponerlas en marcha nos diversos contextos A2 B3 Cl0 D12
socioeducativos. A4 B4 C19 D18
A5 B5
Contenidos
Tema
Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Aproximacion tedrica:

Concepto de Paz e Interculturalidad.

Otros conceptos llave (violencia, otredad, conflicto y educacion en
valores).

Hacia un concepto de Educacién Intercultural y para la Paz en el marco del
Paradigma Sociocritico.

Aproximacion histérica:
Antecedentes (la contribucién pedagdgica y el legado de la no-violencia).
El movimiento de Educacién para la Paz anterior a la Il Guerra Mundial.
El movimiento de Educacién para la Paz entre las dos Guerras Mundiales.
El movimiento de Educacién para la Paz después de la Il Guerra Mundial
(la creacién de la ONU y la UNESCO, el Movimiento de la No-violencia y la
aportacion de la Investigacién para la Paz).
La Educacién para la Paz en la actualidad (labor actual de la UNESCO,
aportaciones de los foros sociales mundiales, movimientos sociales,
pacifistas y sociopedagdgicos).

Componentes. Derechos Humanos.
Desarme.
Desarrollo.
Comprensidn Internacional.
Interculturalismo.
Educacién y resolucién de conflictos.
Educacién no sexista.

La educacién para la convivencia y la ciudadania. Educacién para la paz y democracia.
Educacién para la paz y diversidad sexual, cultural y funcional.
Fendmenos de otredad en los espacios socioeducativos.
Educacién para la convivencia en instituciones de educacién formal y no

formal.
Recursos y estrategias de accidn en los diversos Recursos y estrategias.
ambitos educativos. El método socioafectivo.

Experiencias de buenas practicas en nuestro entorno.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 18 27 45
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Seminario 8 32 40
Trabajo tutelado 5 20 25
Trabajo tutelado 4 8 12
Presentacién 4.5 18 22.5
Actividades introductorias 3.5 0 3.5
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte de la docente de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Trabajo tutelado El alumnado, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del alumnado que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia y expresion escrita.

Trabajo tutelado Trabajos realizados en el aula como complemento a las sesiones tedricas y practicas.
Preferiblemente de caracter grupal y con el objetivo de hacer mas significativos los contenidos de
aprendizaje.

Presentacién Exposicidn por parte del alumnado ante la docente el grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio o proyecto. Se puede llevar a
cabo individual o grupalmente.

Actividades Actividades de presentacion de la materia, andlisis de conocimientos previos, actitudes e

introductorias intereses/expectativas en relacién a la materia.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Se tutorizard al alumnado en los horarios de tutoria de la docente (consultar en la pagina
web de la Facultad). Ademas se dedicaran algunos tiempos en la clase para la organizacién
y tutela de los trabajos grupales.

Presentacién Se tutorizard al alumnado en los horarios de tutoria de la docente (consultar en la pagina
web de la Facultad)
Pruebas Descripcion
Examen de preguntas Se tutorizard al alumnado en los horarios de tutoria de la docente (consultar en la pagina
objetivas web de la Facultad)
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario Las conclusiones de los seminarios seran recogidas con una reflexion 20 Al B4 C3 D3
personal sobre el tema tratado. A2 D12
A3 D18
Ad
Trabajo tutelado Son trabajos en grupos pequefios, con una supervisién constante por 40 B4 C3 D3
parte del profesor/a. B5 Cl10 D12
Examen de Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 40 Al Bl C3 D3
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta A2 B2 Cl10 D12
objetivas (verdadero/falso, elecciéon mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los A3 B3 (Cl19 D18
alumnos/as seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de A4 B4
posibilidades. A5 B5
B6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién para alumnado asistente:

- Tendrd la consideracién de asistente el alumnado que asista al menos el 80% de la materia.- La evaluacién serd continua,
comentando con el alumnado su situacién en cada momento.- Consistird en la realizacién de un diario de practicas en que
se recogeran las principales conclusiones de cada uno de los seminarios (20%), asi como en la realizacién de un trabajo
grupal tutelado (40%) y de un examen de preguntas objetivas (40%).

- Para superar la materia serd preciso alcanzar al menos el 50% de todos los apartados de la evaluacién.
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Evaluacién para alumnado no asistente:

- Tendrd la consideracién de no asistente el alumnado que no alcance el 80% de la asistencia a la materia.- Para no
asistentes, se propone una actividad semejante en aquellos apartados que no requieren presencia (trabajos tutelados: 40%),
mientras que el examen de preguntas objetivas acumulara los demas porcentajes (60%) hasta llegar a la posibilidad de nota
maxima.

En ambos casos, es necesario alcanzar al menos el 50% de cada apartado de la evaluacidn. De no tener superada
la materia en la convocatoria de junio, las competencias no adquiridas seran evaluadas en la convocatoria de julio.

FECHAS DE EXAMENES: Las indicadas y aprobadas como fechas oficiales por la Facultad.
Consultar:http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-el/web/index.php

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cid, X.M., Carrera, M.V. &amp; Diaz, C. (Coords.), A Paz. Punto de (25) Encontro (s) de Educadores e Educadoras,
Andavira, 2012

Freire, P., Pedagogia del oprimido, Paz e Terra, 1970

Freire, P., Pedagogia de la indignacion, Morata, 2001

Jares, X.R., Educacion para la paz. Su teoria y su practica, Popular, 2005

Monclis, A. &amp; Saban, C. (Coords.), Educacién para la paz. Enfoque actual y propuestas didacticas, CEAC, 2008
Bibliografia Complementaria

Carrera, M.V., Educando Queer: el educador/a social como agente de subversion de género en la escuela, 2013
Arifio, A., Estilos de aculturacién y conciencia intercultural. En }J. Garcia Roca &amp; ). Lacomba (Eds.), La
inmigracion en la sociedad espaiola (pp. 245-266), Bellaterra, 2008

Camps, V., Educar para la ciudadania., Fundacién ECOEM, 2007

Carrera, M.V., DePalma, R. &amp; Lameiras, M., Toward a more comprehensive understanding of bullying in school
settings, 2011

Carrera, M.V., Lameiras, M. &amp; Rodriguez, Y, Heteronormatividad, cultura y educacion: un andlisis a propdsito de
XXY, 2013

Cid, X.M, Carrera, M.V., Diéguez, N. &amp; Cid, A., Educacié per a la pau en la trajectoria freinetiana. Del seu discurs
originari als actuals moviments de I[Jescola moderna a la peninsula Ibérica, 2017

Cérdoba, D., Séez, . &amp; Vidarte, P. (Coords.), Teoria Queer: politicas bolleras, maricas, trans, mestizas, 22 ed.,
Egales, 2007

DePalma, R., &amp; Atkinson, E. (Eds.), Interrogating heteronormativity in primary schools: The work of the No
Outsiders project., Trentham, 2009

Hicks, D., Educacién para la paz: cuestiones, principios y prdacticas en el aula, Morata, 1993

Priegue, D., A escola en Galicia e os desafios do alumnado inmigrante: Avaliaciéon dun programa para familias
inmigrantes., 2008

Ribotta, A., Educacion en Derechos Humanos. La asignatura pendiente., Dykinson, 2006

Carrera, M.V., DePalma, R. &amp; Lameiras, M., Toward a more comprehensive understanding of bullying in school
settings, 2011

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario
Discapacidad y educacién social/005G130v01909
Sexualidad y salud/005G130V01912

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Educacién ambiental para el desarrollo sostenible/005G130V01906
Iniciacién en la practica profesional/005G130vV01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacion: Teorias e instituciones educativas/005G130vV01103
Género y educacién social/005G130V01305

Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gerontologia y educacion social

Asignatura Gerontologia y

educacion social

Cédigo 005G130V01908

Titulacion Grado en
Educacién Social

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 3 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Analisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Vézquez Vazquez, Miguel Angel

Profesorado  Failde Garrido, José Maria

Correo-e mvazquezv@uvigo.es

Web

http://http://193.146.32.240/temal213/claroline/course/index.php

Descripcion
general

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencion socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencion y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes &mbitos de accién socioeducativa

C7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusiéon[])

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D8  Capacidad critica y autocritica

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor
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D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocimiento de los contextos de trabajo y las necesidades en los campos concretos comunitarios A3 B2 C5 D13

y especializados de la Intervencién Profesional del Educador en Gerontologia. A4 B4 Cl4 D15
B5 D17
Comprensidon del proceso de envejecimiento fisioldgico y los Sindromes Geriatricos que A2 B3 Cl1 D1
condicionan la vejez con enfermedad. A3 B5 Cl10 D7
A4 B6 C15
Detectar los mitos, estereotipos y las respuestas sociales ante la vejez y los valores propios de las A3 Bl C4 D8
personas mayores, y promover la atencién centrada en la persona. A4 B3
B4
B5
Capacidad para reconocer las limitaciones funcionales en el proceso de envejecimiento normal. A3 Bl Cl D10
A4 B4 C2
B5 C7
Utilizacién de herramientas y técnicas de Valoracién Gerontoldgica especializadada para el A2 B3 C4 D1
desarrollo de Programas Individualizados de atencidn y la realizacién de informes gerontolégicos. A3 B4 D7
A4 B5 D9
Manejo de los recursos y herramientas para desarrollar Programas de Intervencién Geragdgica A4 B2 C2 D11
para Personas Mayores, familiares, Cuidadores y para los Centros de Atencién Geriatrica. A5 B3 C5 D17
B5 C9
B6 C10
C11
Cl4
C17
Entrenamiento en técnicas y habilidades especificas para el desarrollo de la prevencién del A2 Bl C2 D7
envejecimiento y la promocién del Envejecimiento Activo y la mejora de la vida en la vejez A4 B2 C7 D10
(empowerment gerontoldgico), con la practica de la Intervencién Geragdgica. B3 C9 D11
B4 Cl4
B5 C17
B6
Adquirir técnicas de intervencién preventiva para la dependencia geriatrica y la adaptacién de A2 Bl C2 D4
contextos de vida para las Personas Mayores en situacién de dependencia. A4 B2 Cl1 D7
B3 Cl4 D12
B5 D20
Manejo de los recursos de Comunicacién e Intervencién Geragdgica eficaz con Personas Mayores A3 Bl C2 D4
con sindromes asociados, Cuidadores profesionales y/o familiares y sociedad. A4 B2 C4 D7

A5 B3 C9 D9
B5 Cl14 D10

C17 D11
D12
D14
D15
D17
D18
D20
Conocimiento sobre estrategias de intervencién Geragdgica ante enfermarlo, la muerte y el duelo A2 B3 Cl1 D9
para Personas Mayores, Profesionales y familiares. A4 B4 C5 D11
B5 C7 D12
C9 D14
Cl1
Cl4a
Contenidos
Tema
1.Necesidades, demandas y recursos de Atencién 1.1 Conceptos en Geriatria y en Gerontologia. Geragogia o Gerontagogia.
en Gerontologia Social. 1.2 Demografia sociosanitaria geriatrica
iQué es la Geragogia y cudl es su utilidad enla 1.3 Situacién social de las personas Mayores en Espafia y en Galicia.
sociedad del siglo XXI? 1.4 Realidades geriatricas. El desdibujo de la vejez en Galicia. Mitos y

estereotipos gerontoldgicos en la niebla.
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2. Intervencion Gerontolégica: Programas y
experiencia: ;Intervencion o Apoyo?

2.1 Guias para el desarrollo de Programas de Intervencion.

2.2 Disefio de un programa Geragdgico: propuestas

2.3 Elaboracién de Informes de resultados.

2.4 Presentacién y ppt del Programa disefiado de apoyo a las Personas
Mayores.

3.Dependencia y Vejez: Sindromes geriatricos.
Intervencién geragdgica. La mayoria

3.1 Concepto de sindrome Gerontologico
3.2 Grandes sindrome en geriatria

independiente y el bienestar en la vejez: técnicas 3.3 El Sindrome demencial senil: en el DSM-5 Trastornos neurocognitivos
y habilidades de andlisis y apoyo.

4. Estrategias y Técnicas de valoracién
gerontolégica, Escalas, test y herramientas de

Evaluacion.

4.1 Casos practicos. Obradoiro
4.2 Trabajo de campo

"Evaluar para intervenir, durante y después..."
Primero evaluacién, despues Apoyo organizado.

5. La planificacion de la atencién

5.1 Disefio practico de un programa Geragdgico posibilista en un contorno

especializada.Gufas para el desarrollo de real

Programas de intervencién.Elaboracién de
Informes de resultados

5.2 Elaboracién de Informes de discusién y resultados o de posibles
resultados.

6.Técnicas de trabajo geriatrico y de
comunicacion en gerontologia

6.1 Sindromes sensoriales y especificidades en comunicacion con
personas mayores

6.2 Comunicacién en situaciones patologicas.

6.3 Comunicacion en la terminalidad

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 5 6
Leccién magistral 22.5 12.5 35
Salidas de estudio 1 14 15
Trabajo tutelado 10 40 50
Resolucién de problemas 1 10 11
Foros de discusién 2 1 3
Seminario 4.5 7.5 12
Examen de preguntas objetivas 1 5 6
Trabajo 1 5 6
Estudio de casos 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Sesion de presentacién de la materia, de los recursos bibliograficos, informacion web, contenidos y
sistemas de evaliacion.

Leccién magistral

Exposicions participativas mediante presentacions de Temas Tedricos y Practicos, seminarios y
propuestas de ejercicios de consolidacién de competencias a desarrollar por el Alumnado

Salidas de estudio

Visitas Técnicas la diferentes Centros; servicios y Programas de Atencién Gerontologica publicos y
Personales, con sesiones de evaliacion posterior

Trabajo tutelado

Revisions tematicas y presentacion de trabajos hechos por el alumnado, bajo orientacién y
conduccién del Profesor

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y se realizan ejercicios de la evaluacién de
conocimientos

Foros de discusion

Actividad individual en la que se debaten de manera virtual diferentes propuestas de analisis e
intervencion Gerontoldgica

Seminario

Actividades encaminadas a profundizar en aquellos aspectos mas relevantes o tematicas
especificas de interés para el Alumnado

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Actividades introductorias Analisis del Programa de la materia, de las necesidades del Grupo de alumnado,de la realidad

geriatrica de la vejez en Galicia, Espafia y Europa. Busca de recursos en la red, evaluacion
documental y bibliogréfica.

Seminario

Tutorizacién individualizada y grupal para trabajos de campo y trabajos de andlisis

Trabajo tutelado

Realizacion de al menos dos tutorias individuales por Alumno/a

Resolucién de problemas Atencién mediante correo-e o telefono y en el despacho del profesor para analisis del Programa

de la materia, los trabajos o los exdmenes
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Foros de discusién Opcional. Apoyo mediante foros en plataforma docente

Pruebas Descripcion
Trabajo Atencion personal y grupal para apoyo en la realizacién del Programa de Intervencion o Apoyo.
Estudio de casos Tutorizacion individual para ejerccios de andlisis de caso o contexto
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Salidas de estudio Se haran Visitas técnicas tuteladas a centros y Programas de atencion la 10 A3 B3 C1 D1
Mayores, con Informes realizados por el Alumnado B4 C4 D8
D9
D10
D11
D12
D14
Trabajo tutelado El Alumnado, de manera individual y ocasionalmente grupal hard 50 A2 Bl D1
revisiones y presentaciones de Temas y Proyectos relacionados con las A3 B2 D4
acciones de Apoyo las Personas Mayores, sus familias, los cuidadores y la A4 B4 D7
Sociedad. Elaborar un Proyecto de Intervencién Geragdgica en un A5 B5 D15
contexto real y de desarrollo posible. B6 D17
D18
D20
Resolucién de Prueba teorica mediante cuestionarios tipo test y pregunta corta sobre 3 A2 B4 C1
problemas competencias de saber, saber hacer y saber estar A3 C2
C4
C5
C7
C9
C10
C11
Cl14
C15
C17
Foros de discusién Se proponen Temas para la discusion grupal en la plataforma TEMA 2 A4 Bl C1 D1
A5 C2 D4
C5 D8
C7 D13
C15 D17
D18
D20
Seminario En los Seminarios, cada Alumno/la realizard una revision sobre los 5 A3 B4 D1
conocimientos actuales nos Temas propuestos D4
D8
D13
D18
Examen de Valorar los resultados del aprendizaje del alumno en relacién a los 30 A2 Bl C1 D1
preguntas objetivos propuestos para Alumnado NO presencial A3 B2 C2 D7
objetivas A4 B3 C4 D8
A5 B4 C5 D10
B5 C7 D11
B6 C9 D13
C10 D17
Cl1 D20
Cl14
C15
C17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El Alumnado no presencial debera hacer todos los Trabajos Tutelados, la Visita técnica (en su caso), y la realizacion de la
prueba test y preguntas cortas de conocimiento teérico y practico.

Asimismo, incluso los alumnos que no demuestren alcanzar las competencias basicas de la materia en la convocatoria de
junio, tendrén derecho a realizar la convocatoria de Julio. No obstante, las competencias ya alcanzadas en la evaliacion de
Junio se podran conservar cémo superadas para la convocatoria de Julio.
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FECHA DE EXAMENES: La sefialada y aprobada en la fecha oficial por la Facultad. Consultar:Tablon de anuncios y la web de
la Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bermejo, L., Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con personas mayores. Guia de buenas
practicas, Editorial Médica Panamericana, 2010

Bermejo, L., Gerontologia educativa. Como disefiar proyectos educativos con personas mayores, Editorial Médica
Panamericana, 2005

Castafieda Garcia, P., Vejez, dependencia y salud. Guia practica de gerontologia., Piramide, 2009

Gil Gregorio, P (Coord), Manual de buena practica en cuidados a las personas Mayores, Sociedad espafola de
geriatria y gerontologia, 2013

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Programas de educacién social en la tercera edad/005G130V01911

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Intervencién en salud y educacion social/005G130V01902
Discapacidad y educacién social/005G130v01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacién y animacién sociolaboral/005G130V01701

Otros comentarios

El incremento de personas mayores en Espafa, y especialmente en Galicia hace precisa la formacién de nuevos
profesionales para trabajar en Equipo, capaces de evaluar situacions especificas.

La generacién de puestos de trabajo en este sector de atencién gerontoldgica constituye un reto docente y de formacién
continuada para los profesionales.

La gerontologia es una materia de presente y futuro de necesidad imperante en la que la Geragogia, o Educacién
Gerontoldgica, presenta un espacio de empleo y de actividad progresiva, tanto en los Centros de Atencién a Personas
Mayores como en la comunidad.
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