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Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

0 Equipo Decanal estd composto polos seguintes membros:

Decana:
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran
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Vicedecanos/as:
D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino

D2 Maria del Carmen Ricoy
D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:
D. Antonio Gonzalez Fernandez

Localizacion

(=]

LOCALIZACION DA FACULTADE.
Direccion postal:
Facultade de Ciencias da Educacion

R/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

A Facultade de Ciencias da Educacién atépase no denominado Edifico Facultades ou Edificio de Ferro, contando ademais con
outros espazos docentes situados nos pavilléns 1 e 2.

Directorio telefonico:
Conserxeria: 988 387 101
Secretaria alumnado Graos : 988-387-168, 98- 387-194, 988-36-890
Secretaria alumnado Mestrados: 988 368 893
Decanato: 988-387-159
Correo electrénico:
Secretaria alumnado: secexbo@uvigo.es

Secretaria Decanato: sdexbo@uvigo.es

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar en la
Diversidad en Contextos Educativos

Asignaturas

Curso 1l

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

005M138V01101 Intelrculturalllsmo en Entornos 1c 45
Socio-educativos

005M138V01102 Interculturalismo en 1c 45
Contextos Escolares
Ensefianza y Aprendizaje de

005M138Vv01103 la/s Lengua/s de la Sociedad 1c 4.5
de Acogida

005M138v01104 Desarrollo Comunitario 1c 4.5
Compensacion de las

005M138Vv01105 Desigualdades en la 1c 4.5
Educacion
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Calidad de Vida para las

005M138V01106 1c 4.5
Personas Mayores

005M138Vv01107 Educacion de Adultos 1c 4.5
De la Injusticia de la

005M138Vv01108 Desigualdad a la Riqueza de 1c 4.5
la Diferencia

005M138V01109 Género y Educacién 1c 4.5
Calidad de Vida de las

005M138V01201 Personas con Discapacidad 2 4.3
Medidas de Atencidon a la

005M138Vv01202 Diversidad para Personas con 2c 4.5
Altas Capacidades
Medidas de Atencidon a la

005M138V01203 Diversidad para 2 45
Alumnas/Alumnos con
Necesidades Educativas

005M138V01204 Practicum 2C 12

005M138V01205 Trabajo de Fin de Master 2¢ 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Interculturalismo en Entornos Socio-educativos

Asignatura Interculturalismo

en Entornos
Socio-educativos

Cédigo 005M138V01101
Titulacion Mdster
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Cid Ferndndez, Xosé Manuel

Profesorado  Cid Fernandez, Xosé Manuel

de Jesus Rodriguez, Marfa Elena
Fernandez Simo, Jesus Deibe

Correo-e xcid@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)A materia forma parte do mdédulo Interculturalismo e educacién, no que tamén se inclie "Interculturalismo

genera

| en contextos escolares".
Os estudantes cursan en primeiro lugar esta materia, que pretende fornecer un panorama dos desafios
sociais e culturais que plantexa a realidade multicultural e multilingiie da Comunidade Auténoma Galega,
designadamente visibilizada pola recente e cada vez mais relevante presenza de imigrantes e retornados, e
gue tenta construir respostas innovadoras desde o interculturalismo critico para o &mbito socioeducativo en
xeral.
E por iso que entendemos esta materia como un espazo de reflexién critica que interprete tamén desde unha
Optica [Jxeografica[] o fendmeno da mobilidade e das migraciéns, que formule propostas innovadoras sobre a
xestiéon da diversidade linglistica e cultural para a Galiza do século XXI e que impulse un didlogo intercultural
igualitario con persoas, colectivos e asociaciéns de inmigrantes de diferentes culturas e linguas co obxectivo
de achar valores compartidos para a convivencia e solucidons comins para a superacion das barreiras sociais,
para alén de proporcionarlle ao alumnado os recursos necesarios para estimular e potenciar a sla capacidade
de autocritica no plano das crenzas, actitudes e condutas estereotipadas e prexuizosas fronte as
persoas e grupos pertencentes a outras culturas.
En conclusién, a materia "Interculturalismo en entornos socio-educativos" participa na consecucién daqueles
obxectivos do master que fan referencia, especialmente, 4 adquisicién de formacién tedrica de caracter
multidisciplinar no &mbito do interculturalismo, a analise de situaciéns reais e de experiencias educativas
innovadoras, asi como no cofiecemento, desefio, desenvolvemento e avaliacién de programas, actividades e
materiais de caracter socioeducativo e intercultural.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos relacionados con la diversidad y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A3

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A5

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Bl

Adquirir una formacién teérica de caracter multidisciplinar y comprender los fundamentos teéricos-practicos
relacionados con los dmbitos de diversidad, con énfasis en las necesidades educativas especiales, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/género y educacién de personas adultas.

B2

Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacion.

B4

Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacién de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5

Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C1

Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.
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C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con

la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos

fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el ambito de la

diversidad.

Cc8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del

master.

Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no

formales en contextos de diversidad.

C12 Ser capaz de emitir una valoracidn critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas

relacionadas con la diversidad.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en

problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4  Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposiciéon de ideas fundamentadas.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Reforzar la capacidad de saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en
contextos amplios e interdisciplinares mediante, entre otras metodologias, estrategias de aprendizaje
cooperativo y de aprendizaje basado en problemas/casos/proyectos

A2
A5
B4
B5
c2
c8
D2
D5

Desarrollar representaciones y actitudes positivas hacia las diferentes lenguas y culturas

A2
Bl
C13
D3

Analizar y evaluar los diferentes modelos de gestién de la diversidad linglistica y cultural

A2
B4
C2
C3
D5

Promover movimientos, asociaciones y entidades de educacién en el ocio y en el tiempo libre que
estimulen la presencia y la participacién de nifias y nifioas, chicos y chicas inmigrantes y retornados para
co-definir y co-construir un mundo de todos desde el didlogo libre de imposiciones.

A3
B4
B5
Cc7
C13
D2
D3

Disefiar programas y/o actividades y materiales de uso para asociaciones de atencién a colectivos
culturalmente diversos, para favorecer la normalizacién de la convivencia de diferentes culturas

A5
B4
B5
C2
C3
C12
D2
D5

Analizar y valorar practicas educativas innovadoras relacionadas con la normalizacién de la convivencia
en el ambito local

A2
B2
C12
C13
D2

Identificar los servicios socio-comunitarios y sus actividades profesionales que se ofrecen a inmigrantes
individual o colectivamente

A2
B5
Cc7
D3
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Llevar a cabo actividades de planificacion y evaluacién de iniciativas interculturales, empleando A2
metodologias que favorezcan el trabajo colaborativo entre alumnado, profesionales y con asociaciones de A3
inmigrantes B4

Ser capaz de valorar positivamente los sistemas culturales minoritarios, incluido el propio A2
que, paraddgicamente, se puede considerar minoritario en el propio territorio, por baja B4
autoestima y carencia de una politica de puesta en valor de los valores culturales gallegos y los B5
relacionados con las colectividades geograficamente préximas C8

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos geograficos a su trabajo en el campo del A2
interculturalismo Bl

Proporcionar los recursos necesarios para potenciar su capacidad reflexiva y para adoptar una actitud A2
responsable, respetuosa y cooperativa en el trabajo con personas y grupos de inmigrantes A3

Conocer los diferentes enfoques tedricos y analisis de la realidad de la convivencia entre colectivos con A2
diferencias lingisticas y culturales Bl

Reflexionar sobre las contribuciones de la Psicologia Social puede ofrecer como herramienta explicativa a A2
la hora de dar cuenta de los procesos que rigen la conducta interpersonal e intergrupal Bl

D2
Contribuir a la educacién intercultural profundizando en el conocimiento de los fenémenos subyacentes al A2
desarrollo de perjuicios y de actitudes y comportamientos discriminatorios frente a las personas diferentesA5
Bl
B2
B5
C3
C12

Lograr competencias para manejar eficazmente los conflictos intergrupais surgidos en el ambito de la A5
multiculturalidade y para promover actitudes cooperativas prevenido y/o reduciendo los perjuicios B4

Saber interpretar criticamente los mecanismos (latentes o manifiestos, conscientes o inconscientes) A2
mediante los que la cultura o los colectivos dominantes continan manteniendo minorizados a grupos A5
linglisticos, étnicos, socioculturales... Bl

Cl12

Contenidos
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Tema
1. El dercho a la diferencia. Implicaciones 1.1. La educacién intercultural en los contextos socioeducativos
socioeducativas del interculturalismo 1.2. Interculturalismo y educacién para la paz
1.3. Experiencias socioeducativas en nuestra realidad
1.4. Planificacién y evaluacién de un Encuentro Intercultural
2. La perspectiva intercultural desde la movilidad 2.1. Las migraciones en el mundo actual

geogréfica 2.2. La integracién en la comunidad local de la diversidad sociocultural
3. Aspectos psicosociales de las comunidades con3.1. Estereotipos: clasificacién, funciones y orientaciones tedricas
diversidad social y cultural 3.2. Relacién entre estereotipo, perjuicio y discriminacion

3.3. Las relaciones intergrupais. Enfoques tedricos: teoria del conflicto
realista y teoria de la identidad social
3.4. Psicologia social aplicada a la resolucién de conflictos intergrupais.
3.5. Cambio de actitudes y reduccién de perjuicios

4. La gestién del plurilingliismo en Galicia como 4.1. Principios, estrategias y referencias relevantes

desafio histérico 4.2. Propuestas de buenas practicas (en el contexto educativo formal y no
formal) desde el andlisis y evaluacién de casos significativos: Canada,
Australia, Bono de *Aosta, Luxemburgo, Catalufia, Pais Vasco

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 13 14 27
Seminario 6 18 24
Seminario 4 4 8
Leccién magistral 7 17.5 24.5
Trabajo 0 25 25
Practica de laboratorio 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante

Seminario Invitacién a personas con experiencia practica. Reflexidn sobre su actuacién profesional y la labor
que desarrolla la entidad en la que trabaja

Seminario Ayuda para la realizacién de los trabajos tutelados. El estudiante, de manera individual o en grupo,

elabora un documento sobre la temética de la materia o prepara seminarios, investigaciones,
memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. Generalmente se trata de una
actividad auténoma del/s estudiante/s que incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y
manejo de bibliografia, redaccion...

Leccién magistral Exposicién al alumnado de la informacién basica sobre los contenidos de la materia y/o directrices
sobre los trabajos, ejercicios o proyectos a desarrollar por los discentes de forma individual o
colectiva

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado

Seminario

Pruebas Descripcion
Trabajo

Practica de laboratorio

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Valoracién de las actividades realizadas en el aula o en otros 60 A2 B4 Cl D4
contextos controlados A3 B5 c2 D5
C9
C12
C13
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Trabajo Valoracién del trabajo tutelado, individual o grupal 30 A2 Bl Cl D2

A5 B4 C8
C9
C12
Practica de Presentacién en clase de resultados del trabajo individual o en 10 A3 B4 C3 D4
laboratorio pequefio grupo C12 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la 1* convocatoria *podrdn ser recuperadas en la convocatoria de julio, *manteniendose las
*puntuaciones previamente conseguidas.

El alumnado que por motivo justificado no poda asistir la todas las *sesiones presenciales *contaran con actividades
alternativas.

Los diez puntos de la *calificacion global de la materia *coresponderan a:

- 1 PUNTO: *Participacién en la actividad del *modulo y *realizacién de tareas derivadas de la misma.
- 1.5 PUNTOS: Trabajos, *presentaciones y/o actividades de aula (Tema 1).

- 1.5 PUNTOS: Trabajos, *presentaciones y/o actividades de aula (Tema 2).

- 1.5 PUNTOS: Trabajos, *presentaciones y/o actividades de aula (Tema 3).

- 1.5 PUNTOS: Trabajos, *presentaciones y/o actividades de aula (Tema 4).

- 3 punto: Trabajo de *reflexidn sobre textos recomendados sobre *interculturalismo

Para facilitar una perspectiva global *mas coordinada de la materia, el alumnado *deberd utilizar el *POWER *POINT subido a
plataformaas sobre los aspectos *transversales *mas relevantes. *¥ademas de eso, en las actividades de cada tema *se
evaluard positivamente el esfuerzo de relacionar los diferentes aspectos de la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Cid, X. M.; Soutelo, R. Dominguez, X. C., As migracidns nas sociedades contemporaneas: os desafios na Galicia
actual (tema 1), Sotelo Blanco, 2008

Valero Matas, J.A., La educacion social ante los nuevos retos de la inmigracion y los servicios sociales (tema 1),
Universidad de Valladolid, 2008

Nogué Font, ). et Rufi, J. V., Geopdlitica, identidad y globalizacién (tema 2), Ariel, 2001

VV.AA., Atlas mundial ilustrado (tema 2), Everest, 2006

Zarate Martin, M. A., et Rubio Benito, M. T., Geografia Humana. Sociedad, Economia y Territorio (tema 2), Ed. Ramén
Areces, 2005

Expésito, F. et Moya, M. (coords.), Aplicando la Psicologia social (tema 3), Pirdamide, 2005

Martinez Garcia, M. F., Diversidad cultural: una oportunidad y un desafio para la convivencia. Psicologia cientifica
(tema 3), www.psicologiacientifica.com, 2006

Vila, E. (coord.), Pedagogia de la alteridad. Interculturalidad, género y educacion (tema 3), Popular, 2007
Beacco, J. C. et al., Guide pour le développement et la mise en oeuvre de curriculums pour une éducation
plurilingue et interculturelle (tema 4), Edicién revisada en 2015, Conseil de |'Europe-DPL, 2016

Beacco, J. C. et Byram, M., Guide pour |’élaboration des politiques linguistiques éducatives en Europe (tema 4),
Conseil de | "Europe-DPL, 2007

Conseil de |'Europe-Comité de Ministres, Libro Blanco sobre el didlogo intercultural (tema 4), Versién Ministerio de
Cultura, 2009

Leclerc, j., L’aménagement linguistique dans le monde (tema 4), Ultima versién electrénica, CEFAN, Université Laval,
2016

Bibliografia Complementaria

Proxecto Atantida, nterculturalidad y Educacion: Un nuevo reto para la sociedad democratica, 2003

Aguilar, MJ. (dir.), Inmigracién, interculturalidad y ciudadania. Nuevas realidades y estrategias de accion en la
Espaia del siglo XXI, Edicién en DVD-ROM, UCLM-MCYT, 2005

Cid, X. M.; Feijoo, X.; Veloso, S. et Carita, L., A experiencia de Ponte... nas ondas! e a candidatura do patrimonio
inmaterial galego-portugués & UNESCO. In Pereiro, X. (coord): As fronteiras e as identidades raianas entre
Portugal e Espana, Galaxia, 2007

Cid, X. M. et Fernandez, R., Camiiios para o encontro Galicia [] Portugal. In Claves de educacidon e de cultura,
Lethes, 7, 50-69, 2006

Cid, X. M., Dapia, M. D. Heras, P. Pay3, M., alores transversales en la practica educativa, Sintesis, 2001
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Garcia Molina, J. et Mari, R. (coodds.), Pedagogia social y mediacion educativa, Asociacién de Educadores Sociales de C-
LM, 2002

Gonzalez, S., Abrente incerto. Pobreza, dereitos humanos e desenvolvemento na Galicia de hoxe, Sotelo Blanco,
1999

Jares, X. R. (coord.), Educacion e Paz Il. Presente e futuro da construcciéon da Paz, Xerais, 2008

Sudrez Sandomingo, J. M. (Coord.), La interculturalidad pedagdgica: nuevos enfoques, nuevas practicas, Axac, 2005
Tourifidn, J. M. et Santos, M. (eds.), Interculturalidad y educacion para el Desarrollo. Estrategias sociales para la
comprension internacional, Xunta de Galicia, 1999

VV.AA., Curso de castellano para inmigrantes y refugiados, Fundacién Largo Caballero, 2000

Corna-Pellegrini, G., La reflexidon geografica para prepararse al multiculturalismo, Scripta Nova, 94 (2), 1-13., 2001
Brown, R., Prejuicio: su psicologia social, Alianza Editorial, 1998

Essomba, M. A., Diez ideas clave. La gestion de la diversidad cultural en la escuela, Grad, 2008

Rodriguez, A., Psicologia social de los prejuicios. In Alvaro, J.L., Garrido, A. et Torregrosa, J.R. (coords.).
Psicologia social aplicada, McGraw-Hill, 1996

Solé, C. (ed.), Racismo, etnicidad y educacion intercultural, Universitat de Lleida, 1996

Solé, C., Visiones tedricas y actualidad del racismo, Universitat Autdbnoma de Barcelona, 1996

Van Dijk, T., Racismo y discurso de las elites, Gedisa, 2003

VV.AA,, La interculturalidad que viene. El didlogo necesario, Icaria, 1998

Burguefio, J., El mapa escondido: las lenguas de Espaiia, Boletin de la A.G.E., 34, 171-192, 2003

Castellotti, V. et Moore, D., Valoriser, mobiliser et développer les répertoires plurilingues et pluriculturelles pour
une meilleure intégration, Conseil de |"Europe-UPL, 2010

Conseil de |'Europe-UPL, Migrants adultes: intégration et éducation, www.coe.int/lang-migrants (Site ILMA), 2015
Conseil de I'Europe-UPL, Enfants et Adolescents issus de | immigration. Intégration et éducation, www.coe./lang/fr,
2013

Consello da Cultura Galega, A(s) lingua(s) a debate. Inquérito sobre opinions, actitudes e expectativas da
sociedade galega, Edicion revisada e ampliada, 2012

Duarte Collazo, S., O estandar galego: reintegracionismo vs. autonomismo, Romanica Olomucensia, 26 (1), 1-13,
2014

Esteban-Guitart, M. et Saubich, X., La practica educativa desde la perspectiva desde los fondos de conocimiento e
identidad, Teoria Educativa, 25, 189-211, 2013

Fernédndez Bello, P., Bases para un espacio comunicativo comin Galiza- Norte de Portugal (texto presentado a la
Conferencia Internacional de Barcelona sobre el Plurilingiiismo en Europa), AGALIA, 27, 363- 371, 1991

Fernandez Bello, P., Galiza-Gallaecia-Portugal: umha realidade negada, AGALIA, 43, 285-297, 1995

Garrido, C., Estado actual e perspectivas da norma lexical, AGALIA, 57, 3-25, 1999

Garrido, C., Estratégia para a habilitacom em galego das linguas especializadas cientifico-técnicas. In Lingua e
Investigacion. Il Xornadas sobre Lingua e Usos, Servizo de Publicaciéns, 2006

Gonzalez Gonzélez, M (dir.), Mapa sociolingliistico de Galicia 2004. Vol. 1: Lingua inicial e competencia lingiiistica
en Galicia, RAG-Seminario de Sociolingliistica, 2007

Gonzélez Gonzédlez, M. (dir.), Mapa sociolingiiistico de Galicia 2004. Vol. 2: Usos lingiiisticos en Galicia, RAC-
Seminario de Sociolinglistica, 2008

Instituto Galego de Estadistica (IGE), Enquisa de condicion de vida das familias. Cofiecemento e uso do galego. Ano
2013. Resumo de Resultados, Xunta de Galicia, 2014

Gonzdlez Gonzdlez, M. (dir.), Mapa sociolingiiistico de Galicia 2004. Vol. 3: Actitudes lingiiisticas en Galicia, RAC-
Seminario de Sociolingiistica, 2011

Lagares, X. C., O galego em seu labirinto: breve analise glotopolitica, Letras, Santa Maria, 21 (42), 97-128, 2011
Little, D. (dir.), Intégration linguistique et educative des enfants et adolescents issus de | 'immigration, Conseil de
|"Europe-UPL, 2010

McPake, J. et Tinsley, T. (coords.), Valoriser toutes les langues en Europe, Centre européen pour les langues vivants,
2007

Mian Massana, A., La regulacion constitucional del multilingliismo, Revista Espafipla de Derecho Constitucional, 10, 12,
1984

Monteagudo, H. et Alonso Pintos, S., Que lusofonia para a Galiza, Anuario Internacional de Comunicacao Lus6fona/2010,
2010

Monteagudo, H. (dir.), O idioma galego na sociedade: a evolucion sociolingiiistica 1992-2008, Consello da Cultura
Galega/Ss, 2011

Monteagudo, H., Politica lingiiistica en Galicia: apuntes para un nuevo balance, QVR, 39, 21-39, 2012

Ramallo, F., O"Rourke, B., Perfiles neohablantes de gallego. In Puigdevall, M. (coord.), Los nuevos hablantes de
lenguas minoritarias: pertinencias y legitimidades [dosier en linea], Digithum, 16, 98-105, 2014

Santos Rego, M. A, Lorenzo, M., Samartino, E., Los nuevos aprendices del gallego. Articulando materiales para el
empoderamiento linglistico y la inclusion educativa, Segundas lenguas e inmigracién en red, 3, 106-123, 2010
Santos Rego, M. A., Cerndas Rios, F. X., Lorenzo Moledo, M. M., O profesorado de educacion infantil e primaria diante
da inmigracion e da educacion intercultural, Eduga: Revista Galega do Ensino, 63, 43-62, 2012

Thirmann, E., Volmer, H. et Pieper, |., Langue de scolarisation et apprenants vunérables, Conseil de | 'Europe-UPL,
2010

Xunta de Galicia, Plan de acollida. Orientacions para a sua elaboracion. Materias de apoio ao profesorado para a
atencion educativa ao alumnado procedente do extranxeiro, Grafisant, 2005

Paxina 9 de 62



Xunta de Galicia, Memorando de entendemento entre a Xunta de Galicia e o Camoées para a adopcion do
portugués como lingua extranxeira, 2015

Xunta de Galicia-DOGA, Decreto 79/2010 para el plurilingiiismo en la ensifanza no universitaria de Galicia, 2010
Xunta de Galicia-DOGA, Lei 1/2014 para o aproveitamento da lingua portuguesa e vinculos coa lusofonia, 2014

Recomendaciones

Otros comentarios

El calendario de actividades de aula estard al disponer de los *discentes desde la sesién de acogida al Master.

En la presentacién de la materia, también se entregara a los presentes una copia del *POWER *POINT en el que se *sulifian
las DIMENSIONES TRANSVERSALES a los *cuatro temas impartidos por profesorado diferente poniendo en destaque la
unidad *englobante apuntada por el titulo de la materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Interculturalismo en Contextos Escolares
Asignatura Interculturalismo

en Contextos

Escolares
Cadigo 005M138V01102
Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Casal de la Fuente, Lucia

Profesorado  Carballo Bouzas, Jesus A.
Casal de la Fuente, Lucia
Martinez Carrera, Sara

Correo-e lucia.casal@uvigo.gal

Web

Descripcién  La materia Interculturalismo en contextos escolares participa en la consecucién de aquellos objetivos del
general master que hacen referencia, especialmente, a la adquisicién de formacién teérica de caracter

multidisciplinar en el &mbito del interculturalismo, el analisis de situaciones reales y de experiencias
educativas innovadoras, asi como en el conocimiento, utilizacién y disefio de actividades y materiales
multiculturales en los centros y aulas.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A5 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacion de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

Cl Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes tedricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacion de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

Cé6 Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

Cc8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.

C12 Ser capaz de emitir una valoracion critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas
relacionadas con la diversidad.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D1 Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propésito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4 Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicién de ideas fundamentadas.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Analizar y comparar los diferentes modelos de relacién entre culturas, desde la segregacién al B5
interculturalismo Cl
C3
C8
D3
D4
Analizar y valorar diferentes planes de acogida patrocinados por comunidades auténomas. B5
Cl
C6
Cl12
C13
D3
Analizar diferentes modelos de inmersién lingiistica en el contexto escolar. A5
B4
C3
Llevar a cabo actividades de planificacién y evaluacién de iniciativas interculturales, empleando A5
metodologias que favorezcan el trabajo colaborador entre alumnado y profesionales y asociaciones de B4
migrantes. C2
C5
Cs8
D1
Conocer las caracteristicas basicas de la competencia plurilinglie y su relacién que competencia C12
intercultural. D1
Analizar y emitir juicios criticos sobre practicas educativas innovadoras relacionadas con el B5
interculturalismo en las aulas. C12
C13
D3
Utilizar tecnologias digitales para la localizacién de materiales interculturales y multilinglisticos. B4
C12
D1
D2
Contenidos
Tema

1. El interculturalismo en las instituciones
escolares.

El camino de la multiculturalidad a la interculturalidad.

Respuestas de las instituciones escolares a la coexistencia de diferentes
culturas.

Objetivos y contenidos de la educacién intercultural.

Programas de acogida y experiencias educativas interculturales.

El potencial de las artes para educar en la interculturalidad.

2. Plurilinguismo e interculturalidad.

El perfil competencial de las personas plurilingles.

Principios y teorias que sustentan el plurilingliismo y la interculturalidad.
Politicas de inclusién social e interculturalismo: programas de inmersién
linglistica.

Anélisis de experiencias en inmersién lingistica.

El aula plurilinglie como pieza clave para la integracién pluricultural.

La dimensién intercultural de la competencia plurilingle: el papel de la
musica.

3. Internet como vehiculo y fuente de recursos
interculturales.

Las tecnologias digitales como vehiculo de comunicacién intercultural.
Las tecnologias digitales como fuente de recursos didacticos para el
abordaje de la interculturalidad desde la escuela.

Herramientas, metodologias y practicas educativas innovadoras en la
interculturalidad.

Recursos digitales para el trabajo de la interculturalidad desde la
educacion artistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminario 4 0 4
Trabajo tutelado 14 49.5 63.5
Estudio de casos 6 20 26
Leccién magistral 6 9 15
Presentacién 3 1 4
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Seguimiento del trabajo del alumnado.

Trabajo tutelado Realizacién de actividades de aula (visionado de materiales audiovisuales, comentarios de texto,
debates, estudio de casos, etc.).

Estudio de casos Analisis de situaciones reales o simuladas.

Leccién magistral Exposicidn de la hoja de ruta de la materia y presentacion de los temas.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Seguimiento del trabajo del alumnado, tanto individual como en grupo. Atencién en el aula y en las
tutorias que, preferentemente, serdn presenciales.

Trabajo tutelado Orientacidn preferente en el aula. De ser necesario, se solicitara tutoria en linea a través de correo
electrénico al profesorado.

Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién y
Aprendizaje
Seminario Asistencia, seguimiento, participacién y aprovechamiento de las 30 B5 C1 D3
sesiones. Realizacién de actividades de aula. Cc8
Trabajo tutelado Realizacién de trabajos y tareas en equipo y/o individuales. 40 B5 C1 D3
C8
Estudio de casosActividad de médulo: asistencia y realizacién de tarea asociada. 10 B5 C1 D3
C8
Presentacién  Presentaciones en equipo. 20 B5 C1 D3
C8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado

puede optar por ser Asistente o No Asistente.El alumnado Asistente hara evaluacién continua, lo que requiere asistir al
menos al 80% de las clases.El alumnado que prefiera optar por ser No Asistente debe comunicarlo a la mayor brevedad
posible a la coordinadora de la materia, y debera consultar en el aula virtual de la materia las instrucciones de las tareas a
realizar dentro da seccién denominada [JAlumnado No Asistente[].Las partes de la materia no superadas en la 12 oportunidad
no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo tanto, como aprobadas en este curso académico.En
coherencia con el caracterinclusivo que caracteriza la Facultade de Educacién e Traballo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

PERSANCH, J.M., Multiculturalismo y gestion de la diversidad en el mundo del siglo XXI, Procesos Histéricos. Revista
de Historia, 2022

Bibliografia Complementaria

DePalma, R. & Cruz Lépez, L., The Hijab and the Integration of the Muslim Other in Spanish Schools, 12 (1), Policy
Futures in Education, 2014

Gonzélez Pifieiro, M., C. Guillén Diaz y J.M. Vez, Didactica de las lenguas modernas: Competencia plurilingiie e
intercultural, Sintesis, 2010

Priegue Caamario, D., A escola en Galicia e os desafios do alumnado inmigrante: avaliacion dun Programa para
familias inmigrantes, 42, Revista Galega de Educacién, 2008

Ans6 Doz, R., Tejiendo la interculturalidad: actividades recreativas para el aula, Catarata, 2007

Autobiografia de encuentros interculturales, Consello de Europa,

Essomba Gelabert, M.A. y Escarbajal Frutos, A., Interculturalidad y atencidon educativa a la poblacién inmigrada.
Tendencias, modelos y experiencias, 45, Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacio, 2014

Ferndndez Larragueta, S. Rodorigo, M. y Fernéndez Sierra, J., La mediacién intercultural en la escuela: una practica en
construccion, 13, En-clave Pedagdgica, 2013-2014

Portfolio europeo das linguas, Consello de Europa,

Rodriguez Izquierdo, R.M., Imagen social de los inmigrantes de los estudiantes de magisterio, 20(2), Revista
Complutense de la Educacién, 2008

Rodriguez Salgado, L. e Vazquez Silva, |., Muller Inmigrante, Lingua e Sociedade, Galaxia, 2017

Girén M. & Rubio A, Con los brazos abiertos, Kalandraka, 2022
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Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS)
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ensenanza y Aprendizaje de la/s Lengua/s de la Sociedad de Acogida
Asignatura Ensefianza y

Aprendizaje de

la/s Lengua/s de

la Sociedad de

Acogida
Cadigo 005M138V01103
Titulacion Master

Universitario en
Intervencion
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento

Coordinador/a Mocifio Gonzalez, Maria Isabel

Profesorado  Agrelo Costas, Maria Eulalia
Mocifio Gonzélez, Maria Isabel

Correo-e imocino@uvigo.gal

Web

Descripcion

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

C1 Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

Cé Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

C7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el ambito de la
diversidad.

Cc8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.

C10 Relacionar los contenidos del master con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la
utilizacién de narraciones autobiograficas.

C12 Ser capaz de emitir una valoracidn critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas
relacionadas con la diversidad.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4  Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicion de ideas fundamentadas.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo, creativa y cooperativa, y promoverlos en los D2

estudiantes desde la participacién y el esfuerzo individual D4
Conocer la legislacién bésica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, Ccé6
analizando su implicacién en el ejercicio profesional. C7
Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacién Cl
Analizar y saber aplicar recursos educativos para la ensefianza y aprendizaje de las lenguas para C2
inmigrantes.

Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las C5
posibilidades, su aplicacién en la practica C12
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Conocer, respetar y promover la diversidad linglistica y cultural de Espafia y de Europa C10

D3
Adquirir las habilidades basicas de la metodologia de la ensefianza y aprendizaje de las lenguas de la C2
sociedad de acogida. C8
Adquirir las diversas competencias comunicativas (orales y escritas) de las lenguas de la sociedad de C2
acogida.
Saber expresarse en espafiol y gallego con fluidez y precisién y poder hacer un uso flexible del dicho C8
idioma para fines sociales, académicos y profesionales
Contenidos
Tema
1. Competencias comunicativas del colectivo de 1.1. Introduccién a la materia.
inmigrantes, principalmente del alumnado 1.2. Evaluacioén del repertorio linglistico del alumnado inmigrante.

escolarizado.
2. La ensefianza y el aprendizaje del gallego y del2.1. Panorama general de la inmigracién en Galiciay Espafa.

espafiol para inmigrantes: Consideraciones 2.2. El alumnado inmigrante en el sistema educativo. Medidas y lineas de
acerca de la adquisicién de la lengua gallegay  actuacion.
espafiola por parte del alumnado inmigrante 2.3. Factores que intervienen en el aprendizaje de una lengua extranjera.

2.4. Principios basicos en el aprendizaje de la lengua gallega y espafiola
para inmigrantes
3. La ensefianza y el aprendizaje del gallego y el 3.1. Soporte digital (paginas web, blogs, multimedia...)
espafol para inmigrantes: Materiales y recursos 3.2. Soporte papel (manuales, diccionarios, cuadernos...)
didacticos en distintos soportes para el
aprendizaje de la lengua gallega y de la lengua
espafola.
4. El componente socio-cultural. 7.1. Componente sociolingistico
7.2. Cultura y civilizacién
7.3. Pragmatica y lenguas extranjeras

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 9 30.5 39.5
Seminario 8 24 32
Portafolio/dossier 6 12 18
Leccién magistral 7 14 21
Eventos cientificos 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Realizacién de actividades practicas sobre las condiciones y dificultades en la adquisicién de las
lenguas.

Seminario Disefio y propuesta de intervencién enfocada a la aplicacién de diferentes metodologias adecuadas
a los contextos multiculturales, profundizando en los contenidos tedricos de la asignatura.

Portafolio/dossier Elaboracién de un dossier en el que se recojan recursos para la ensefianza-aprendizaje de las

lenguas en la sociedad de acogida y se reflexione, de forma individual, sobre la adecuacién de los
recursos a las necesidades de los diferentes contextos.

Leccién magistral Presentacidn tedrica de la materia, seguida de debate.

Eventos cientificos Asistencia y participacion en la actividad de médulo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado  El estudiantado recibird las orientaciones pertinentes, asi como las explicaciones, materiales,
recursos... que precise para afrontar las tareas que se le encomienden para esta metodologia.

Seminario El estudiantado recibird las orientaciones pertinentes, asi como las explicaciones, materiales,
recursos... que precise para afrontar las tareas que se le encomienden para esta metodologia.

Portafolio/dossier El estudiantado recibird las orientaciones pertinentes, asi como las explicaciones, materiales,
recursos... que precise para afrontar las tareas que se le encomienden para esta metodologia.

Eventos cientificos El estudiantado recibira las orientaciones pertinentes, asi como las explicaciones, materiales,
recursos... que precise para afrontar las tareas que se le encomienden para esta metodologia.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Preparacidn de actividades, presentaciones y puesta en comun en el aula 30 C1 D2
C2 D3

Seminario Disefo y propuesta de intervencién-accién para la aplicacién de diferentes 30 Cl D2
metodologias (gamificacién, dramatizacién...) adecuadas a las necesidades C2 D3
de contextos multiculturales en los que se promueva la ensefianza- C5 D4
aprendizaje de las lenguas de la sociedad de acogida Cé

Portafolio/dossier Seleccidén y analisis critica de recursos para la ensefianza-aprendizaje de 30 Cl D2
lenguas, con adecuacion al contexto y a las necesidades del alumnado al C2 D3
que se dirijen C5 D4

Eventos cientificosAsistencia y participacion en la actividad de médulo 10 Cl D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las actividades no superadas en la primera convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose
las puntuaciones previamente conseguidas.

El estudiantado que por motivo justificado no pueda asistir a todas las sesiones presenciales contard con actividades
alternativas para recuperar cada una de ellas. La evaluacién continua requiere asistir por lo menos al 75% de las clases.

El estudiantado que no supere la materia por evaluacion continua tendrd una/s prueba/s de evaluacién sobre los contenidos
nucleares de la materia, con la fecha maxima que marque el calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta prueba
de evaluacién supondra el 100% de la puntuacién y los pormenores y caracteristicas seran concretadas por el profesorado al
alumnado el dia de la presentacién de la materia y cuando se haga la consulta personalmente.

Asi mismo el tipo de prueba/s figurard/n en Moovi, en las respectivas asignaturas, en una carpeta bajo la
denominacién JAlumnado no asistente[], en la que se presentaran los detalles de la/s misma/s, concretando también donde
tendrd que realizar la entrega el alumnado.

Las fechas de los examenes oficiales pueden consultarse en la web del master.

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza la Facultade de Educacién e Traballo social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el estudiantado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién,
recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se adaptaran para el estudiantado del curso puente garantizando, en todo
caso, la consecucién de las competencias y resultados de aprendizaje establecidos en este documento. Se abrird una
carpeta especifica en la plataforma Moovi, en la cual se informara de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el
desarrollo de esta materia para estudiantes del curso puente o profesionales en ejercicio

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Montdn Sales, M. J., La integracion del alumnado inmigrante en el centro escolar: orientaciones, propuestas y experiencias, Graf,
2003

Mantovani, A; Morales, R., Juegos para un taller de teatro. Mas de 200 propuestas para expresar y comunicar, Octaedro, 2021
Bibliografia Complementaria

Melero Abadia, P., Métodos y enfoques en la ensefianza/aprendizaje del espafiol como lengua extranjera, Edalsa, 2000

Gémez del Estal Villarino, M., "La ensefianza de la gramatica en el aula de espaiiol como L2 para el alumnado inmigrante", en I.
Ballano (coord.). | Jornada sobre Lenguas, Curriculum y Alumnado Inmigrante, pp. 83-94, Deusto, 2008
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http://consellodacultura.gal/mediateca/extras/CCG_2002_A-aprendizaxe-da-lingua-galega-no-ensino-non-regrado-de-adultos.pdf,
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Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Desarrollo Comunitario

Asignatura Desarrollo

Comunitario
Cédigo 005M138v01104
Titulacion Master
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Aguiar Ferndndez, Francisco Javier

Profesorado  Aguiar Ferndndez, Francisco Javier

Gutierrez Manjén, Teresa de Jesus
Vazquez Pérez, Raquel

Correo-e francisco.aguiar@uvigo.es

Web

Descripcién  Una de las estrategias o formas de intervencién social para hacer frente a la exclusion social es el desarrollo

genera

| comunitario que lleva implicito un proceso educativo tendente a generar cambios de actitud y
comportamiento en la poblacién y mejorar las condiciones existentes. Con tal objetivo se configurard como
un sistema integral en el que intervengan y se coordinen diversos ambitos (social, educativo, sanitario,
vivienda,), diferentes actores (profesionales diversos, personas afectadas, poblacién en general, agentes
sociales, Administracion) y diversas dimensiones (social, educativa, laboral, politica, cultural...).

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

C1

Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

Cc4 Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliqguen avances de practicas educativas, siendo capaz de
difundirlos con claridad a diverso tipos de audiencias

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

C6 Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

C7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

D1 Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)Adquirir formacién tedrico-practica de caracter multidisciplinar no &mbito da diversidade Cl
colectiva.

(*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa intervencién C3
en ambitos colectivos.

(*)Adquirir coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, implementacion e avaliacién C2
de experiencias de in tervencion sobre os grupos ea comunidade.

(*)Cofiecer e adquirir compromiso profesional cds colectivos sociais en desventaxa social. D3
(*)Cofecer e analizar a realidade social Galega e mais as Politicas Sociais dirixidas a Cé6
correcion das desigualdades C7

Paxina 19 de 62



(*)Adquirir compromiso ético no desenvolvemento da profesion, especialmente no referido C9
a0 apoio dos colectivos e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

(*)Familiarizarse con publicaciéns orientadas a diversidade, avalianado criticamente os seus C9

contidos

(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten o andlise ea intervencién C2

sobre a diversidade do &mbito colectivo.

(*)Adquirir habilidades basicas no desefio, implementacién e avaliacién de programas C2

dirixidos a diversidade.

(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a anélise e mais a C3

reflexién sobre as practicas profesionais

(*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das C5

posibilidades, a sta aplicacién na practica

(*)Adquirir conductas de reespecto e axuda. ser sensibles a toso tipo de diversidade. Cc9
D3
D5

(*)Empregar novas tecnoloxias nos diferentes contextos comunitarios C2
D1

(*)Adquirir un repertorio de cofiecementos e destrezas que posibiliten realizar investigaciéns C4

sinxelas en campos ou areas sociais

Contenidos
Tema
TEMA 1: - CONCEPTO DE INTERVENCION COLECTIVA: DE LO INDIVIDUAL A LO
- La INTERVENCION COLECTIVA: DE LO GRUPAL
INDIVIDUAL A LO GRUPAL - LA CREACION DE UN GRUPO TERAPEUTICO
TEMA 2: - PROCESOS DE LA PLANIFICACION: NIVELES, CONCEPTOS E
-INTRODUCCION A LA PLANIFICACION: LOS INSTRUMENTOS.
PLANES COMUNITARIOS. El DIAGNOSTICO - CONCEPTO DE DESARROLLO COMUNITARIO: La INTERVENCION
COMUNITARIO: DISENO DE UN PROYECTO COMUNITARIA, METODOLOGIA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE UN
DIAGNOSTICO COMUNITARIO
TEMA 3: EXPERIENCIA PRACTICA DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL
UNA EXPERIENCIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO
TEMA 4: - ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL.
- ANALISIS DE LA COMUNIDAD: LA POBREZA Y LA - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN EI AMBITO EUROPEO,
EXCLUSION SOCIAL EN GALICIA ESTATAL Y AUTONOMICO. LAS RENTAS MiNIMAS EN GALICIA
- LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS FAMILIAS GALLEGAS.
TEMA 5: - EI PROCESO DE VALORACION E INTERVENCION EN DESPROTECCION
-INFANCIA EN SITUACION DE DESPROTECCION INFANTIL
SOCIAL - DEL MALTRATO Al BUEN TRATO A Los NINOS, NINAS Y A LOS
ADOLESCENTES.
- LEGISLACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS EN PROTECCION INFANTIL. RECURSOS DE PROTECCION Al
MENOR.
(*)SESION 6: INTERVIR COA COMUNIDADE DENDE (*)Comunidades de aprendizaxe. Comunidades sostibles. Aprendizaxe-
A ESCOLA servizo. Boas practicas
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 5 10 15
Trabajo tutelado 13 24.5 37.5
Seminario 5 5 10
Salidas de estudio 4 4 8
Trabajo tutelado 0 30 30
Estudio de casos 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
docente. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autbnomas del estudiante.

Seminario Participacién de profesionales extpertos, ajenos al master, en formato de mesa redonda, con
posterior andlisis de la temdtica especifica objeto del seminario

Salidas de estudio Salida para conocer directamente experiencias innovadores de caracter socio-comunitario

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién etc.

Estudio de casos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado

Seminario

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Asistencia y participacién en las actividades de aula 30 C1 D1
C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Seminario Participacién activa en los seminarios, valorandose la realizacién de 10 C1 D1
actividades derivadas C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Salidas de estudioRealizacién de la salida y posterior reflexién sobre la misma. De no poder 10 C1 D1
realizarse esta actividad, se realizaran actividades complementarias en el C2 D3
aula C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Trabajo tutelado Realizacion de trabajos o proyectos hechos autonomamente, bajo la 40 C1 D1
orientacién de las docentes. C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Estudio de casos (*)Resolucidn suposto practico sobre deteccidn situacién de 10 C1 D1
risco/desproteccién. C3 D3
C4
C5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico.

- Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones en las pruebas/actividades superadas.El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra
una/s prueba/s de evaluacion, alrededor de los contenidos nucleares de la materia, con la fecha tope que marque el
calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta prueba de evaluacion supondra el 100% de la puntuacién y sus
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pormenores y caracteristicas seran concretadas por el profesorado al alumnado el dia de la presentacién de la materia y
cuando se haga la consulta personalmente. Asimismo el tipo de prueba/s figurara/n en Moovi, en las respectivas materias,
en una carpeta bajo la denominacién "Alumnado no asistente", en la que se presentaran los detalles de la/s misma/s,
concretando también donde tendrd que realizar la entrega al estudantado. Las fechas de los exdmenes oficial pueden
consultarse en la web del master: http://www.masterdiversidade.com/index.php.También podéis consultar en el siguiente
enlace la Memoria Verfica de este titulo en la que encontraréis la ficha de vuestra
materia.http://educacion-ou.webs.uvigo.es/seguimiento/mdiversidade/

- En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT)

- Para las materias que forman parte del curso puente, deberia incluirse una referencia especifica para tener en
consideracion la especificidad y experiencia profesional de este colectivo: "Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la
vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién, recursos metodolégicos y sistema de evaluacién se
adaptaran para alumnado del curso puente garantizando, en todo caso, la consecucién de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en este documento. Se abrird una carpeta especifica en la plataforma Moovi en la cual se informara
de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el desarrollo de esta materia para alumnado del curso puente o
profesionales en ejercicio".

Recomendaciones:

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo la
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Ballenato, G. (2005), Trabajo en equipo: Dindmica y participacién en los grupos, Madrid: Pirdmide,
Fuentes, P. (2000), Técnicas de trabajo individual y de grupo, Madrid: Pirdmide,

Gil, F. (2007), Practicas de la psicologia de los grupos, Madrid:Pirdmide,

Sanchez, A.(1991), Psicologia comunitaria. Bases conceptuales y operativas, Barcelona:PPU,
Sanchez, A. (1993), Programas de prevencion e Intervencion Comunitaria, Barcelona:PPU,
Bibliografia Complementaria

Elkain, M. (1995), Las practicas de la terapia de red, Barcelona: Gedisa,

Nogueiras, L.M.(1996), La prdactica y teoria del desarrollo Comunitario, Madrid:Narcea,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Compensacion de las Desigualdades en la Educacién
Asignatura  Compensacién de
las Desigualdades
en la Educacién
Cédigo 005M138V01105
Titulacion Master
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Gonzdlez Rodriguez, Rubén

Profesorado  Garcia Vazquez, Yolanda
Gonzélez Rodriguez, Rubén
Rodriguez Enriquez, Ménica

Correo-e rubgonzalez@uvigo.es

Web http://http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/

Descripcién  La presente materia se va a centrar en las compensaciones de las desigualdades en la educacién desde una
general perspectiva multidisciplinar y desde diferentes vertientes (marco legal, ejemplos de proyectos,

interculturalidad, reduccién de estereotipos y prejuicios y aprendizaje cooperativa).

En el mantenimiento y reproduccién de las desigualdades sociales influyen, entre otros aspectos, las
creencias estereotipadas, actitudes, prejuicios y representaciones sociales respeto a distintos grupos (y por
afiadido, a las personas que los integran), fruto de un proceso de categorizacién social. En este sentido, la
educacién puede y debe funcionar como un instrumento de reduccién de estereotipos y prejuicios frente la
desigualdades sociales o0 econémicas. Se proponen distintas estrategias para conseguir ese objetivo,
haciendo especial hincapié en el aprendizaje colaborativo-cooperativo en grupo, a través de diversas
modalidades, como una herramienta eficaz en este campo.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos relacionados con la diversidad y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir una formacién teérica de caracter multidisciplinar y comprender los fundamentos tedricos-practicos
relacionados con los &mbitos de diversidad, con énfasis en las necesidades educativas especiales, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/género y educacion de personas adultas.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idoneas para el disefio, puesta en practica y evaluacion de
propuestas de intervencidn en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

C6 Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

Cc7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

C10 Relacionar los contenidos del master con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la
utilizacién de narraciones autobiogréaficas.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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- Delimita el &mbito de actuacién de la educacién compensatoria y los recursos comunitarios disponibles aA2

tal efecto. Bl
- Sabe analizar situaciones de desventaja sociocultural de determinadas minorias. B4
- Sabe planificar condiciones de educacién compensatoria y educacién preventiva a partir de planes, B5
programas, proyectos y casos expuestos. C3
- Es capaz de relacionar los contenidos del master asimilados en la materia con la experiencia personaly C5
con situaciones educativas reales. Ccé6
- Sabe disefar estrategias de aprendizaje cooperativo en grupo como instrumento para reducir Cc7
estereotipos, prejuicios y como medio para compensar desigualdades sociales que existan en el ambito  C10
educativo. C13

D3

D5
Contenidos
Tema
-La educacién compensatoria -La educacién compensatoria: marco legal y contextualizacién y

experiencias.
-Educacién compensatoria y minoria gitana -Condiciones de la educaciéon compensatoria en la minoria gitana.
Educacién preventiva.

-Reduccién de estereotipos y prejuicios en la -La categorizacién social y reduccién de estereotipos y prejuicios en el
educacién compensatoria a través del ambito de la educacién compensatoria. Técnicas.
aprendizaje cooperativo -El aprendizaje cooperativo en grupo como herramienta de intervencién en

la compensacién de desigualdades en la educacién. Métodos de
intervencién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 10 0 10
Estudio de casos 8 24 32
Trabajo tutelado 1 64.5 65.5
Eventos cientificos 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto con el alumnado de la materia, a presentdrsela con las

introductorias finalidades siguientes: transmitir los objetivos que se persiguen; detallar los contenidos que se
trabajardn; explicar la metodologia que se utilizard; finalmente, enumerar y aclarar los criterios de
evaluacién.

Leccién magistral Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la estudiante.
Asistencia y participacion del/a estudiante.

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Trabajo tutelado El/la estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del/a
profesor/a. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del/a estudiante.
Eventos cientificos Participacion en actividades (de médulo) relacionadas con algun tema tratado en la materia.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Leccién magistral Asistencia a las exposiciones de los docentes y participacion en los 25 A2 Bl C3 D3
debates del aula. B4 C5 D5

Estudio de casos Resolucion de casos y supuestos practicos, realizados en grupo 30 A2 Bl C3 D3
dentro del aula. B4 C5 D5

Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo, individual o en grupo, tutelado por 35 A2 Bl C3 D3
un/una docente. B4 C5 D5

Eventos cientificosParticipacion en una actividad (de médulo) relacionada con la 10 C3
materia. c7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia es necesario alcanzar el 50% de la puntuacién en las siguientes metodologias de evaluacién docente
(leccién magistral; estudio de casos; y trabajo tutelado).

Para optar al sistema de evaluacién continua el alumnado deberd asistir, por lo menos, a 4 de las 6 sesiones previstas para
esta materia.

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no serdn objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico.

El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra que realizar una evaluacion global mediante una/a
prueba/as, alrededor de los contenidos nucleares de la materia, con feche limite la que marque el calendario del master
para los exdmenes oficiales.

Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién,
recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se adaptaran para educadores/trabajadores en ejercicio que acrediten un
horario incompatible con las clases presenciales; en todo caso, garantizando la consecucién de las competencias y
resultados de aprendizaje establecidos en este documento. Para estos casos, se abrird una carpeta especifica en la
plataforma Moovi en la cual se informarda de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el desarrollo de esta materia
para este alumnado.

Alumnado con necesidades especificas:

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Fechas oficiales de examenes:
Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web del master en el espacio "examenes".

http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/exames/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Rubio, M. J., Martin, A. M., y Cabrerizo, ]., Recursos para atender la diversidad en contextos educativos, UNED, 2020
Aguiar, N., y Breto, C., La escuela: un lugar para aprender a vivir. Experiencias de trabajo cooperativo en el aula.,
Editorial, 2007

Centro de investigacién y documentacién educativa, Sociedade desigual, ¢educacién desigual?: sobre las
desigualdades en el sistema educativo espaiiol., Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Subdi, 2008

Blazquez, M., El aprendizaje cooperativo: juntos aprendemos mejor., Vivelibro, 2014

Garrido, J., Programacion de actividades para Educacion especial, 14th ed., CEPE, 2017

Furrer, S., Comprendiendo la amenaza del estereotipo: definicién, variables mediadoras y moderadoras,
consecuencias y propuestas de intervencion, http://hdl.handle.net/10481/27787, 2, Reidocrea, 2013

Bibliografia Complementaria
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Woolfolk, A., Psicologia educativa, 12th ed., Pearson, 2014

Kowalski, R. M., Giumetti, G., Schroeder, A. N., y Lattanner, M. R., Bullying in the Digital Age: A Critical Review and
Meta-Analysis of Cyberbullying Research Among Youth, 140(4), Psychological bulletin, 2014

Carrasco, S., Villa, R., y Ponferrada, M., Resistencias institucionales ante la mediacion escolar. Una exploracion en
los escenarios en conflicto, 25(1), Revista de antropologia social, 2016

Galindo, E. I., y Sanahuja, A., Mediacion escolar en educacién secundaria: coordinaciéon desde el departamento de
orientacidn, 87, Quaderns Digitals, 2018

Munné, M., y Mac-Cragh, P., Los 10 principios de la cultura de la mediacidn, Grao, 2006

Moral, M.V., y Ovejero, A., Identidades y contradicciones de la escuela en las condiciones posmodernas de la
sociedad global., Biblioteca Nueva, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Interculturalismo en Contextos Escolares/O05M138v01102
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos/005M138vV01101

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Desarrollo Comunitario/O05M138V01104

Otros comentarios

Esta asignatura se enmarca en una facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta asignatura promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en
coherencia con los principios de sostenibilidad (ODS).
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Calidad de Vida para las Personas Mayores
Asignatura Calidad de Vida

para las Personas

Mayores
Cadigo 005M138V01106
Titulacion Master

Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en

Contextos
Educativos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OoP 1 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Dapia Conde, Maria Dolores

Profesorado  Dapia Conde, Maria Dolores
Failde Garrido, José Maria
Taboas Pais, Maria Inés

Correo-e ddapia@uvigo.es

Web

Descripcion  En esta materia, a través de tres percepciones diferentes, ocio, actividad fisica y realidad sociosanitaria se
general persigue dar una formacién genérica, mejorar la a accién profesional con este sector,asi como abrir nuevos

horizontes de intervencion.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Al Poseer y comprender conocimientos relacionados con el &mbito de la diversidad que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que les permitan continuar
estudiando a lo largo de su vida.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacién.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacién de
propuestas de intervencién en el ambito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C1 Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

Cc7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

c8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.

Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

C12 Ser capaz de emitir una valoracion critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas
relacionadas con la diversidad.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propésito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4 Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicidén de ideas fundamentadas.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Conocer y tomar conciencia de la importancia que tiene la educacién del ocio en la calidad de vida de las Al

personas mayores.Valorar las posibilidades de la educacién no formal en la atencién las personas A3

mayores.Comprender, analizar y valorar la importancia de la Actividad fisica hacia salud de las personas A4

mayores. B2

Valorar el envejecemiento activo como el paradigma en el que situar las iniciativas de educacién del ocio Al
dirigidas a las personas mayores.Profundizar en los aspectos tedricos del ejercicio y su influencia en el A3
proceso de enveljecemiento.lniciar al alumnado en las metodologias de investigacidn existentes para las A4
problematicas de los ancianos en relacién con el ejercicio fisico. Iniciarse en la investigacién de las B2
relaciones entre ocio y calidad de vida de las personas mayores. B4

Aprender las técnicas de desarrollo de actividades de intervencién en el envejecimientoo normaly enla Al
presencia de patologias geriatricas. A3

Identificar y valorar los recursos de ocio para las personas mayores (atendiendo a los distintos contextos). Al
Disponer de datos, informes y recursos que definen las necesidades y demandas de las Personas Mayores.A3
Ad
B2
B4
B5
C1l
C2
C3
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Conocer las posibilidades e implicaciones que ofrece el concepto de educacion al largo de la vida en la Al

atencion de las personas mayores. A3
Ad
B2
B4
B5
Cl
C7
C9

Contenidos

Tema

El ejercicio fisico y al proceso de envejecer. Conceptos y metodologias de aplicacion.

Los programas de actividad fisica para mayores. Concepto, tipos de programas y metodologias.
Mitos y estereotipos sociodemograficos en la Analisis general de la problematica.

vejez.

Envejecimiento normal y patoldgico. Conceptos, clasificaciones y analisis.
Necesidades y demandas en la vejez Estudio de las necesidades y demandas.
satisfactoria.

Ambitos de la intervencién sociosanitaria Conceptos y metodologias de aplicacién.
geriatrica.

Técnicas y herramientas para la evaluacién Conceptos y metodologias de aplicacién.
gerontolégica.

Programas de intervencién especializada. Concepto, tipos de programas y metodologias.
Intervencién en las demencias. Aplicacién de metodologias.

Intervencién y atencién los sindromes geriatricos. Conceptos y metodologias de aplicacion.
Educacion al largo de la vida: Posibilidades de la Conceptos, estudio de posibilidades,tipos de programas y metodologias.
educacién no formal en la atencién a las personas

mayores.
Ocio y calidad de vida. Conceptos y analisis general de la problematica.
Envejecimiento activo. Concepto e implicaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 9 19
Trabajo tutelado 12 5.5 17.5
Salidas de estudio 6 23 29
Trabajo tutelado 4 19 23
Seminario 4 0 4
Trabajo 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Salidas de estudio El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una

profesién, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la
propuesta de practicas.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcidn

Trabajo tutelado La atencién al alumnado se hara a través de la plataforma MOOVI, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podra consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.
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Trabajo tutelado La atencién al alumnado se hara a través de la plataforma MOOVI, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podra consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Seminario La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma MOQVI, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podra consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Salidas de estudio La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma MOOVI, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podréa consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Trabajo Valoracién de las actividades realizadas en el aula. 40 Al B2 (1 D2
tutelado A3 B4 C(C2 D3
A4 B5 C3 D4
C7 D5
C8
C9
C12
Salidas de Valoracion de las actividades realizadas 20 Al B2 (1 D2
estudio A3 B4 C(C2 D3
A4 B5 C3 D4
C7 D5
C9
C12
Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 40 Al B2 (1 D2
documento sobre la temética de la materia, en la preparacion de A3 B4 C(C2 D3
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de A4 B5 C3 D4
lecturas, conferencias, etc. Cc7 D5
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral C8
0 escrita[] C9
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Otros comentarios y evaluacién de Julio
EVALUACION CONTINUA

Alumnado que se acoja la modalidad de evaluacién continua debe tener una asistencia del 80%. La evaluacién continua
sigue los criterios de la guia docente.

EVALUACION GLOBAL

El alumnado que no cumpla el criterio de la asistencia (80%) tiene que ir la evaluacién global, que consistird una prueba de
evaluacién n sobre los contenidos nucleares de la materia (40%), un trabajo individual similar al presentado por el alumnado
asistente (40%) y el analisis de un libro, previo consenso con la coordinadora, sobre actividades dirigidas a las personas
mayores. La fecha de la prueba tendra lugar en la fecha y horario oficiales aprobados y publicados por la Facultad. Las
fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web de la facultad en el espacio "fechas exdmenes".

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad no seran objeto de evaluacién en la 22, considerdndose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico. Asi, las actividades no superadas podran ser recuperadas en la
convocatoria de julio, manteniéndose las puntuaciones en las pruebas/actividades superadas.

En coherencia con el cardacter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especiales de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Garatachea, N., Actividad fisica y envejecimiento, Wanceulen, 2010
AAVV, Nuevas Miradas sobre el envejecimiento, IMSERSO, 2009
Soler, A, Practicar ejercicio fisico en la vejez, Inde, 2009
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Ferndndez-Ballesteros, R.; Zamarrdén, M.D. y Macia, A., Calidad de vida en la vejez en distintos contextos, Instituto
Nacional de Servicios Sociales., 1996

Puig,].M. y Trilla, J., La Pedagogia del ocio, Laertes, 1996

De Santiago-Judrez Lépez, J.A. y Zurro Herndndez, ], Guia de criterios de calidad de Centros Sociales y
Sociosanitarios en régimen residencial para Personas Mayores. Manual de Acreditacion, Saned, S.L., 2.002
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo la
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacion de Adultos

Asignatura  Educacién de

Adultos
Cédigo 005M138V01107
Titulacion Mdster
Universitario en
Intervencién
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Profesorado  Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Sanchez Martinez, Maria Cristina
Seoane Pérez, Emilia

Correo-e cricoy@uvigo.es

Web

http://http://www.masterdiversidade.com/index.php

Descripcion  El Mddulo 4, Procesos formativos en personas adultas, estd integrado por la materia de: Educacién de adultos

genera

| y Calidad de vida para las personas mayores.
Los contenidos de la materia, Educacién de Adultos, giran alrededor del:
- Disefio de programas y metodologias de ensefianza-aprendizaje para adultos
- Los programas universitarios para mayores
- *Ageismo: actitudes, perjuicios y estereotipos cara las personas mayores.
Esta materia permite adquirir una formacién teérico multidisciplinar y comprender los fundamentos *teorico-
practicos relacionados con la educacién de personas adultas, conociendo y analizando situaciones reales
tanto en contextos educativos formales como no formales y estableciendo contacto directo con experiencias,
asimismo favorece la adquisicién de conocimientos y destrezas acomodados para el disefio y puesta en
practica de propuesta de intervencién en el ambito de la educacién de personas adultas.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos relacionados con el &mbito de la diversidad que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que les permitan continuar
estudiando a lo largo de su vida.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacién.

B3 Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas con la diversidad, valorando su interés y las
posibilidades de ser transf