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DATOS IDENTIFICATIVOS
Deontologia, Organizacion Profesional y Turno de Oficio
Asignatura  Deontologia,

Organizacién

Profesional y Turno

de Oficio
Cédigo P04M110V03101
Titulacion Master Universitario
en Abogacia-
Pontevedra
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c
Lengua Castellano

Imparticién
DepartamentoDerecho privado

Derecho publico
Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar
Profesorado  Allegue Aguete, Pilar

Martinez Taboas, Maria Teresa

Correo-e pallegue@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia conforma, junto a la referida a "Extrajudicial", el médulo basico del Master en Abogacia que se
general impartird en el primer cutrimestre del primer curso académico.

En ella se trata, fundamentalmente, de que los alumnos adquieran todas las competencias profesionales
necesarias en el ambito de la deontologia, la organizacién profesional e institucional de la abogacia, asi como en
el marco de la regulacion juridica del turno de oficio.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A6 (*)Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizaciéon determinantes para el asesoramiento juridico.

A9 (*)Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

B3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B12 (*)Capacidad de sintesis y analisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.

Paxina 2 de 48



Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber hacer Al
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se

enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a

los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los saber hacer A2
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco Saber estar /ser A3
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el saber hacer A8
asesoramiento juridico.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad Saber estar /ser A6
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la

promocién de la responsabilidad social del abogado.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial  saber hacer A9
de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de

proteccién de datos de caracter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la Saber estar /ser Al0
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos dmbitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo Saber estar /ser All
y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla

mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles Saber estar /ser Al2
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente Saber estar /ser Al3
consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. Saber estar /ser Al4
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber hacer Bl
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en saber hacer B2
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios Saber estar /ser B3
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios.

Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las saber hacer B4
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades.

Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un Saber estar /ser B5
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de sintesis y analisis. saber hacer B12
Capacidad de gestion de la informacion. saber hacer B13
Contenidos

Tema

|- DEONTOLOGIA PROFESIONAL. 1. Etica y moral profesional.

2. Principios y normas deontoldgicas que rigen la profesién. El Cédigo

Deontoldgico.

3. Obligaciones y derechos derivados de la profesién en relacién con

compainieros,
clientes, partes, juzgado y colegio.

4. Régimen disciplinario y sancionador.
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Il.- ORGANIZACION PROFESIONAL E 1. Distintas formas de organizacién profesional: ejercicio individual, por
INSTITUCIONAL. cuenta ajena, colectivo, en colaboracién y multiprofesional. Sociedades
Profesionales.
2. Funcionamiento de un despacho de abogados.

3. Criterios de honorarios para la condena en costas. Honorarios y su
reclamacion.

4. Responsabilidad del abogado y formas de aseguramiento.
5. La argumentacion escrita y oral: estrategias para su desarrollo.

6. Las condiciones de acceso al ejercicio de la abogacia en Espafia y en
Europa.

7. Organizacién institucional de la Abogacia: colegios profesionales,
consejos autondmicos, Consejo General de la Abogacia Espafiola.
Agrupaciones de Abogados Jévenes.

8. Mutualidad General de la Abogacia y otros sistemas de prevision social.
9. Las obligaciones fiscales del abogado.

Ill.- TURNO DE OFICIO 1. Organizacién y funcionamiento del turno de oficio. Normativa de justicia
gratuita.

2. Obligaciones legales y deontoldgicas
especificas del turno de oficio.

3. El Servicio de Orientacién Juridica de los Colegios de Abogados.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 38 85 123
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios En los Seminarios se seguird la metodologia del caso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderdn y resolverdn dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios En los "Seminarios" de las clases presenciales se propondra a los alumnos la realizacién 20
de
distintas actividades: resolucién de casos practicos, exposicién oral de un tema o
estrategia
de defensa de un cliente, etc. A tal efecto, y como sistema de evaluacién continua, se
valorard especialmente la participacién activa del alumno en dichas actividades, lo que
representard el 20% de su calificacién final.
Pruebas de tipo test La prueba final, que representa el 80% de la nota, constard de dos partes: una prueba 30
tipo
test (30% de la nota) y la resolucién de uno o varios casos practicos (50% de la nota).
Resolucién de problemasParte de la prueba final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar la 50
y/o ejercicios adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos a la hora de resolver casos
practicos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacion continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado mas
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).

2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constara de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba préctica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo.

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA

- Corddn Moreno,F.:Arbitraje y jurisdiccién: algunas cuestiones polémicas. Ed. Civitas.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Extraxudicial

Asignatura  Practica

Extraxudicial

Cédigo P04M110V03102

Titulacion Mdster Universitario
en Avogacia-
Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua

Imparticion

Depart

amentoDereito publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Alimudena

Profesorado Bergareche Gros, Maria Almudena

Bravo Bosch, Maria Jose
Garcia Gestoso, Maria Noemi
Gonzalez Pillado, Esther Maria
Grande Seara, Pablo

Correo-e almuberga@uvigo.es

Web

Descripcién

genera

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

A7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A9 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la profesién de abogado, asf
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

All Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

A13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4  Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o0 auténomo.
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B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

B10 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Capacidad de sintesis y analisis.

B13 Capacidad de gestién de la informacion.

B14 Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten saber Bl

una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un

contexto de investigacién.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos saber B2

adquiridos y su capacidad de resolucién de saber facer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos mdas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar saber facer B4

conocimientos y enfrentarse a la complejidad de Saber estar / ser

formular juicios a partir de una informacién que,

siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus saber facer B4

conclusiones [ly los conocimientos y razones Ultimas Saber estar / ser

que las sustentan[] a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin

ambigUedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de saber facer B5

aprendizaje que les permitan continuar estudiando

de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

Capacidad de resolver problemas de forma efectiva. saber B7
saber facer

Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando saber B8

un pensamiento critico y légico. saber facer

Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos saber facer B10

de trabajo. Saber estar / ser

Comportarse de forma ética y responsabilidad social saber facer Bll

como ciudadano y como profesional Saber estar / ser

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que saber Al

posibiliten aplicar los conocimientos académicos saber facer

especializados adquiridos en el grado a la realidad Saber estar / ser

cambiante a la que se enfrentan los abogados para

evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacién a los intereses encomendados o su ejercicio

profesional ante tribunales o autoridades publicas y

en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y saber A2

establecimiento de los hechos en los distintos tipos saber facer

de procedimiento, especialmente la produccién de

documentos, los interrogatorios y las pruebas

periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los saber A3

derechos de los clientes en el marco de los sistemas saber facer

de tutela jurisdiccionales nacionales e

internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicién de saber A4

intereses y saber encontrar soluciones a problemas saber facer

mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
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Conocer y saber aplicar los derechos y deberes saber A5

deontoldgicos profesionales en las relaciones del saber facer

abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o Saber estar / ser

autoridad publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades saber A6

vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, saber facer

incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia Saber estar / ser

juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad

social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las saber A7

técnicas para su resolucién, establecer el alcance del saber facer

secreto profesional y de la confidencialidad, y

preservar la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y saber A8

organizacién determinantes para el asesoramiento saber facer

juridico

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno saber A9

organizativo, de gestién y comercial de la profesién saber facer

de abogado, asi como su marco juridico asociativo,

fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter

personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién saber facer Al0

de la estrategia correcta para la defensa de los Saber estar / ser

derechos de los clientes teniendo en cuenta las

exigencias de los distintos dmbitos de la practica

profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado saber facer All

mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el

funcionamiento global del equipo o institucién en que

lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de

informacioén, el conocimiento de idiomas, la gestién

del conocimiento y el manejo de técnicas y

herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos saber facer Al2

individuales y colectivos disponibles para el ejercicio Saber estar / ser

en sus distintas modalidades organizativas de la

profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y saber Al3

extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en saber facer

atencioén al contexto y al destinatario al que vayan

dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades

propias de cada dmbito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos saber facer Al4

especificos e interdisciplinares. Saber estar / ser

Saber desarrollar habilidades y destrezas saber Al0

interpersonales, que faciliten el ejercicio de la saber facer

profesién de abogado en sus relaciones con los Saber estar / ser

ciudadanos, con otros profesionales y con las

instituciones.

Capacidad de sintesis y analisis. saber B12
saber facer

Capacidad de gestién de la informacion. saber facer B13

Capacidad de organizar y planificar. saber facer B14

Contidos

Tema

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (1) 1. Atencidn al cliente: Consulta y asesoramiento.
2. Técnicas documentales: Correspondencia,
Documentos publicos y privados, Instancias,
Contratos, Estatutos y minutas notariales,
Dictdmenes e informes.
3. Oficinas publicas: Notaria, Registro de la
Propiedad, Registro Mercantil, Registro Civil,
Oficina judicial.

Paxina 8 de 48



SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (I) 1. El arbitraje: Concepto y caracteristicas
fundamentales.
2. La mediacién: Concepto, caracteristicas
esenciales.
3. Diferencias entre mediacién y arbitraje.
4. La mediacién en los diferentes dmbitos.
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (Ill) 1. Normativa autondmica, estatal y europea
existente en mediacién y arbitraje.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudo de casos/analises de situacions 9 0 9
Estudos/actividades previos 0 20 20
Seminarios 12 0 12
Probas de tipo test 3 0 3
Probas précticas, de execucién de tarefas reais e/ou 0 31 31

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Estudos/actividades Procura, lectura e traballo de documentacidn, propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios

previos que se realizaran na aula e/ou laboratorio[] de forma auténoma por parte do alumnado.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Estudo de casos/andlises de  Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
situaciéns os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Estudos/actividades previos  Titorfas en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Estudo de casos/andlises de Avaliaranse as analises dos feitos, problemas ou sucesos reais, e a 20
situaciéns capacidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos e a capacidade de

reflexionar sobre eles. Avaliacién continua nas horas practicas.
Probas de tipo test Avalianse as probas de tipo test realizadas 30

Probas précticas, de execucién de  avaliaranse as probas practicas de execucién de tarefas reais e/o simuladas 50
tarefas reais e/ou simuladas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das leccidns que seran obxecto de exame.

Oportunamente, a comezo do curso académico, se lle proporcionara ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Para ter dereito a presentarse a exame o alumno deberd asistir, ao menos, a un 70% das clases presenciais.
Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (30%), proba prdctica relativa ao estudo de casos (50%).
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2.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a slUa
cualificacién estara integrada na sla totalidade polo resultado obtido nas ddas partes que compofien a proba final[prueba
tipo test [(30%) e proba practica relativa ao estudo de casos (50%)].

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizara unha proba final, que constara de dlas partes: unha proba tipo test(30%) e unha proba
practica avaliando o estudo de casos (50%).

2.- Os alumnos que se sometesen ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a slUa
cualificacién estara integrada na sla totalidade polo resultado obtido nas ddas partes que compofien a proba final[prueba
tipo test [(30%) e proba practica relativa ao estudo de casos (50%)].

4.- Aos alumnos que se sometesen ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través do devandito sistema durante o
curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Civil |

Asignatura  Practica Civil |

Cédigo P04M110V03103

Titulacion Mdaster Universitario
en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

DepartamentoDerecho privado
Derecho publico

Coordinador/a Martinez Hens, Elena

Profesorado Bergareche Gros, Maria AlImudena
Fuenteseca Degeneffe, Margarita
Garcia Gestoso, Maria Noemi
Gonzalez Pillado, Esther Maria
Marifio de Andres, Angel Manuel
Martinez Hens, Elena

Correo-e mhens@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia a través de la cual se pretende la adquisicién por parte del alumno del mayor nimero posible de
general habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el "ususfori", trabajando los contenidos que se imaparten con

experiencias de casos reales, manejandolos desde el principio, es decir, desde que el justiciable, acude por
primera vez a un despacho profesional y siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del
asunto.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Al5 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacion y

Aprendizaje
Capacidad de resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7
Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo saber hacer B10

Saber estar /ser

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser B11
profesional
Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber Al

académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se  saber hacer
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a

los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los saber A2
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco saber A3
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales saber hacer
Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco saber A3
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. saber hacer
Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar saber A4
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional saber hacer
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones saber hacer B4

Gltimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo

claro y sin ambigledades

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, saber A7
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la Saber estar /ser
independencia de criterio

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el saber hacer A8
asesoramiento juridico
Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la saber hacer Al0

defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos dmbitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo saber hacer All
y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla

mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles saber Al2
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado saber hacer
Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber hacer Al3

consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares saber hacer Al4
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la Saber estar /ser Al5
profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y

con las instituciones

Capacidad de aprender de forma auténoma saber hacer B6
Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Iégico saber hacer B8
Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa saber hacer B9
Contenidos
Tema
1. Jurisdiccién y competencia. a. Jurisdiccion civil.
b. Competencia: objetiva, territorial y funcional.
c. Tratamiento procesal. Declinatoria.
2. Actos procesales. a. Requisitos de lugar, tiempo y forma.
b. Resoluciones procesales.
¢. actos de comunicacién.
3. Actos previos al proceso civil: diligencias a. Acto de conciliacién.
preliminares y conciliacion. b. Diligencias preliminares.
4. Procesos declaratios ordinarios (l): juicio a. Fase de alegaciones:

ordinario. i. La demanda.
ii. La contestacion a la demanda.
iiiLa reconvencion.
b. La Audieencia previa.
C. Juicio.
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5. Desarrollo del juicio. a. Difrentes medios de prueba.
b. conclusiones.
c. Diligencias finales

d. Sentencia.
6. Procesos declaraticos ordinarios )II): jucio a. Fase de alegaciones: Especialidades.
verbal. b. Vista: practica de la prueba.

C. Juicios verbales con especialidades.
Especial referencia al desahucio.

7. Terminacién anticipada del proceso por a. Renuncia.

voluntad de las partes. b. Desistimiento
¢. Allanamiento.

d. Transaccién
e. Satisfaccion extraprocesal del objeto del proceso.
f. Caducidad de la instancia.

8. Recursos. a. Recuros contra resoluciones interlocutorias.
b. Recurso de Apelacion. ejecucién provisional.
¢. Recurso por infraccién procesal.

d. Recurso de Casacion.

9. Efectos del proceso. a. Cosa juzgada. Impugancién de la cosa juzgada.
b. Costas procesales.
10. Custiones esenciales del Derecho Civil a. Limites de los derechos subjetivos: la buena fe, el abuso del derecho u

la doctrina de los actos propios.

b. Criterios para la calificacién de los contratos.

¢. Evolucién doctrinal y jurisprudencial de la interpretacién y aplicacién de
los presupuestos de la responsabilidad civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 93.5 137.5
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de actividades
propuestas. Resolucién de casos, elaboracién de informes y dictdmenes y preparacién de
actividades practicas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios En los seminarios se atendera a los alumnos de forma personalizada, considerando sus dudas como
método de trabajo y planteando nuevos retos sobre la base de la evolucién personal del alumnado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Seminarios Se valorara la asistencia y participacién regular en las actividades que se desarrollen 20
en los seminarios.
Pruebas de tipo test Se formularan preguntas tipo test par anlizar el grado de compresnsion del contenido 30
de la materia.
Pruebas practicas, de Realizacién de una prueba practica sobre la base de actividades realizadas a lo largo 50

ejecucién de tareas reales del curso, en la que los alumnos deberdn demostrar las competencias y objetivos de
y/o simuladas. la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionard al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Para tener dereho a presentarse a examen el alumno deberd asistir, al menos, a un 70% de las clases presenciales.
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- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua serén evaluados conforme a los criterios que se han indicado mas
arriba: resultado de la evaluacion continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).
2.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constara de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba préctica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo

Fuentes de informacion

Hierro Herndndez-Mora, A.: Practica contenciosa par abgados, ed. La ley, 2012.

Moreno Catena, V.: Esquemas de organizacidn judicial, ed. Tirant Lo Blanch 2011.

Moreno Catena, V.: Derecho Procesal Civil. Parte general y parte especial, ed. Tirant Lo Blanch 2011.
Moreno Catena, V.: Introduccién al Derecho Procesal, ed. Tirant Lo Blanch 2011.

Montero Aroca, J.: Derecho jurisdiccional, tomos | y Il, ed. Tirant Lo Blanch 2011.

Reglero Campos, L.F.: Tratado de responsabilidad civil, ed. Thomson-Aranzadi, 2008.

Angel Yagiiez. R. de: Dafios punitivos, ed. Civitas, 2012.

Bercovitz Rodriguez-Cano, R.: Comentarios a la Ley de Arrendamientos Urbanos, ed. Aranzadi, 2010.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Mercantil

Asignatura  Practica Mercantil

Codigo

P04M110V03104

Titulacion Master Universitario

en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

DepartamentoDerecho privado

Coordinador/a Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado Bouza Lopez, Miguel Angel

Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Izquierdo Alonso, Jacobo
Tato Plaza, Anxo

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descripcién

genera

Competencias de titulacion

Cédigo

A8

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

A13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para saber A8
el asesoramiento juridico saber hacer
(*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la saber Al0
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los saber hacer

distintos dmbitos de la practica profesional.

(¥)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber Al3

consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,saber hacer

de acu

erdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

(*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. saber Al4

saber hacer
Saber estar /ser

(*)Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las  saber B4
sustentan([] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin saber hacer
ambigliedades.

(*)Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un saber B5
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. saber hacer

Saber estar /ser

(*)Capacidad de aprender de forma auténoma. saber B6
(*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y I6gico. saber B8

saber hacer

Contenidos

Tema
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|. Estatuto del empresario: 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacion.
5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo.
Il. Derecho de sociedades: 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién, actas.
4.- Impugnacién acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
Ill. Contratacién mercantil y Titulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecucién titulos valores.
2.- Elaboracién contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacién.
IV. Derecho concursal 1.- Declaracion de concurso: tramites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacién.
3.- La Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.-Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y liquidacion.
5.- Calificacién, conclusién y reapertura del concurso

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 24 51 75
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios El alumno presentara un informe sobre un material previamente especificado por el docente o bien
realizard un caso practico. Ademas, realizard una prueba tipo test sobre la materia propuesta por el
docente

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios El alumno podra resolver sus dudas poniéndose en contacto con los docentes a través de los mecanismos
que éstos especifiquen

Evaluacion

Descripcién Calificacion
Seminarios Prueba Practica (50%) 100

Prueba Tipo Test (30%)

Evaluacion Continua (20%)

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionard al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Para tener dereho a presentarse a examen el alumno deberd asistir, al menos, a un 70% de las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado mas
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).
2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constard de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba practica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
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curso.

3.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo

Fuentes de informacion

Sénchez Calero, F - Sanchez Calero Guilarte, J, Instituciones de Derecho Mercantil, Vol. 1 y II, Ultima Edicién,
Jiménez Sanchez, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Vicent Chulia, F, Introduccién al Derecho Mercantil ', Vol. | y I, Ultima Edicién,

Bercovitz rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

AAVV., Memento Sociedades Mercantiles 2012, ed. Francis Lefevbre.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal |

Asignatura  Practica Penal |

Codigo P04M110V03105

Titulacion Master Universitario
en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

DepartamentoDerecho publico

Coordinador/a de Vicente Remesal, Javier

Profesorado Bergareche Gros, Maria Alimudena
de Vicente Remesal, Javier
Garcia Gestoso, Maria Noemi
Garcia Mosquera, Marta
Grande Seara, Pablo
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e jremesal@uvigo.es

Web

Descripcién

general

Competencias de titulacion

Codigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestién de la informacion.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*) -A3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el saber Al
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
(*) -A4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar  saber Al
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
(*) -A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos saber Al

en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales.

Paxina 18 de 48



(*) -A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en  saber hacer A5
las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad

publica y entre abogados.

(*) -A8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacidon determinantes saber Al
para el asesoramiento juridico.

(*) -A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta  saber Al
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos ambitos de la practica profesional.

(*) -A13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber Al
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

(*) -Al4 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e saber Al
interdisciplinares.

(*) -B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad saber hacer Bl
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos B2
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio B3
B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la B4
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o B5
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a B6
la aplicacién de sus conocimientos y juicios. B7
-B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [ly los conocimientos y B8
razones Ultimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un B9
modo claro y sin ambigUedades. B10
-B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan B1l
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o B12
auténomo. B13
-B6 Capacidad de aprender de forma auténoma. B14

-B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.
-B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

Contenidos

Tema
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(*)Tema I.- ESTRUCTURA DEL PROCESO PENAL Y SUS
PRINCIPIOS INFORMADORES.

1.- Principios constitucionales de derecho penal y
proceso penal. Especial referencia a la presuncion de
inocencia y principio acusatorio.

2.- Estructura del proceso penal. Fases del proceso y
sus caracteristicas.

3.- Tipos de procedimientos penales: ordinarios y
especiales. Su determinacion.

Tema Il.- LOS SUJETOS Y EL OBJETO DEL PROCESO
PENAL.

1.- El érgano jurisdiccional. La competencia en el
proceso penal.

1.1.- Criterios de determinacion de la competencia
(objetiva, funcional y territorial). La conexion.

1.2.- Tratamiento procesal de la competencia.

2.- Las partes en el proceso penal.

2.1.- Las partes acusadoras en el proceso penal.
2.2.- Las partes acusadas en el proceso penal.
Especial estudio de la responsabilidad penal de las

personas juridicas. Especial estudio de la responsabilidad

de personas juridicas y fisicas en el dmbito
médico-sanitario

2.3.- El actor civil.

2.4.- El responsable civil.

2.5.- La intervencién del abogado en el proceso
penal. El abogado como representante.

2.6.- Actos de comunicacion.

3.- El objeto del proceso penal. Pretension penal y
pretensioén civil.

Tema Ill.- LA INCOACION DEL PROCESO PENAL.
Formas de incoacion del proceso penal.

1.- Denuncia.

2.- Querella.

3.-Atestado policial.

4.- Incoacién de oficio.

Tema IV.- FASE DE INSTRUCCION.

1.- La instruccion preliminar de la Policia Judicial y
del Ministerio Fiscal. Intervencién del abogado.

2.- La instruccién judicial. Sumario. Diligencias
previas. Diligencias urgentes.

3.- Las diligencias de investigacion.

3.1.- Reconocimiento e identificacién del imputado.
a) Reconocimiento en rueda, fotografico,
dactiloscépico y por marcadores de ADN.

b) Determinacién de las circunstancias personales
del imputado.

3.2.- Diligencias sobre el cuerpo del delito. Autopsia.
Recogida y conservacion de instrumentos y efectos
del delito.

3.3.- Inspeccioén ocular.

3.4.- Inspecciones corporales.

3.5.- Declaracidn del imputado.

3.6.- Declaraciones testificales.

3.7.- El careo.

3.8.- La pericia en la instruccidn.

3.9.- Confidentes policiales.

3.10.- Anélisis alcoholimétricos.

3.11.- Videovigilancia.

4.- Diligencias de investigacién reservadas al juez
instructor.

4.1.- Intervencion de las comunicaciones personales.
4.2.- Entrada y registro en lugar cerrado.

4.3.- Intervenciones corporales.

4.4.- Agentes encubiertos.

4.5.- Circulacién y entrega vigilada de drogas.
Tema V.- LAS MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Medidas cautelares personales.

1.1.- La detencién.

a) Derechos del detenido.

b)Asistencia al detenido.

b.1. Asistencia en las dependencias de los cuerpos
de seguridad. Art. 520.6 a) y b).

b.2 Asistencia en dependencias judiciales.

b.3 Comparecencia del Art. 523.

c) Habeas corpus.

1.2.- La prision provisional.

1.3.- La libertad provisional.

1.4.- Otras medidas cautelares personales.

2.- Medidas cautelares reales.

2.1.- Medidas cautelares tendentes a la conservacion
de los efectos e instrumentos del delito.

2.2.- Medidas cautelares tendentes al aseguramiento
de las responsabilidades pecuniarias. La Fianza y los
embargos

3.- Medidas de proteccidn a la victima. Especial
referencia a la orden de proteccion.

Tema VI.- LA PENA.

Determinacién de la pena y demds consecuencias
juridicas. Suspensidn y sustitucion de la pena
Tema VII.- LA PRUEBA EN EL PROCESO PENAL.

1.- La prueba en el juicio oral y sus principios
informadores.

2.- La prueba anticipada y preconstituida.

3.- Medios de prueba en el proceso penal. Especial
referencia a la prueba indiciaria.

4.- Prueba prohibida y prueba ilicita.

5.- Valoracién de la prueba. Presuncién de inocencia
y principio in dubio pro reo.

Tema VIII.- LA SENTENCIA Y SUS EFECTOS EN EL
PROCESO PENAL.

1.- La sentencia: Cosa juzgada. Firmeza.

2.- Sentencia condenatoria.

3.-Sentencia absolutoria y sus efectos.

4.- Indulto.

5.- Pena privativa de libertad.

6.- Cumplimiento de las penas y su sustitucion.

7.- Penas alternativas.

8.- Responsabilidad civil.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 102 146
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/anélisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios (*)Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios (*)Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou 20

complementar os contidos da materia. Pédense empregar como complemento das
clases tedricas.

Pruebas de tipo test (*)Probas tipo test 30
Estudio de casos/analisis(*)Analise dun ou varios feitos, problema ou suceso coa finalidade de cofecelo, 50
de situaciones interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar

coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Administrativa

Asignatura  Practica

Administrativa

Codigo

P04M110V03106

Titulacion Master Universitario

en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
7 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

DepartamentoDerecho publico

Coordinador/a Arias Martinez, Maria Antonia

Profesorado Arias Martinez, Maria Antonia

Fernandez Acevedo, Rafael
Valcércel Fernandez, Patricia

Correo-e tona.arias@uvigo.es

Web

Descripcién  (*)La materia Practica Administrativa se imparte en el primer cuatrimestre y forma parte, junto con Prictica
general Tributaria, del Médulo Administrativo

Competencias de titulacion

Cédigo

Al

(*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al15 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y dgico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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(*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los saber Al

conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad saber hacer

cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo oSaber estar /ser

conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante

tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

(*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en  saber A2

los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los saber hacer

interrogatorios y las pruebas periciales.

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para saber A8

el asesoramiento juridico.

(*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la saber Al0

defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los saber hacer

distintos dmbitos de la practica profesional.

(*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos saber Al2

disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién saber hacer

de abogado.

(*¥)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber Al3

consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,saber hacer

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

(*¥)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de saber Al5

la profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y saber hacer

con las instituciones.

(¥)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber hacer Bl

originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

(*)Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas saber hacer B2

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

(*)Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las saber hacer B4

sustentan(] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

(*)Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un Saber estar /ser B5

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*)Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un saber hacer B6

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7

(*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y I6gico. saber B8
saber hacer

(*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa. saber B9
saber hacer

(*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa. Saber estar /ser B10

(*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser Bl1l

profesional

(*)Capacidad de sintesis y analisis. saber hacer B12

(*)Capacidad de gestién de la informacién. saber hacer B13

(*)Capacidad de organizar y planificar. Saber estar /ser Bl4

Contenidos

Tema
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(*)I. Procedimiento administrativo y actos
administrativos

(*)1. Procedimiento administrativo y expediente administrativo
1.1. Iniciacién

a) Representacion y legitimacion

b) Lugar y forma de presentacién de escritos

¢) Medidas provisionales

1.2. Instruccién

a) Alegaciones. Vista y audiencia

b) Informacién publica

c) La prueba

1.3. Terminacién

a) La resolucién

b) Desistimiento y renuncia

¢) Terminacién convencional

2. Computo de plazos

3. El transcurso del tiempo en procedimientos de oficio y a instancia de
parte: silencio administrativo, caducidad y prescripcion

4, Clasificacion de los actos administrativos por razones procesales
4.1. Actos definitivos y de tramite

4.2. Actos que ponen o no fin a la via administrativa

4.3. Actos originarios y confirmatorios o reproductorios

5. La invalidez de los actos administrativos

6. Régimen de la notificacion y publicacién de los actos administrativos
7. Finalizacién del procedimiento

8. Ejecucion forzosa de los actos administrativos

9. Referencia al procedimiento sancionador y al de responsabilidad
patrimonial

(*)Il. El control de la legalidad en via
administrativa de la actividad administrativa

(*)1. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicién y
extraordinario de revisién

2. Medidas cautelares

3. Revision de oficio de los actos administrativos

4. Recursos especiales. En particular, el recurso especial en materia de
contratacién.

5. Reclamaciones previas a las vias civil y laboral

(*)MIl. Practica en materi de urbanismo 'y
expropiacion forzosa

(*)IV. El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo

(*)1. Extensién y limites del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo

2. Las Administraciones publicas ante otros érdenes jurisdiccionales
2.1. Ambito del sometimiento de las Administraciones publicas a las
jurisdicciones civil y social

2.2. Especialidades de los procedimientos civiles y sociales cuando una
Administracién publica es parte procesal

3. Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo y su
competencia

4. Sujetos del proceso contencioso

4.1. Las partes

4.2. Capacidad procesal, representacion y defensa

4.3. Legitimacion

5. El objeto del proceso

5.1. Las pretensiones

5.2. La actividad administrativa impugnable

(*)V. Los procedimientos contencioso-
administrativos

(*)1. El procedimiento jurisdiccional ordinario

1.1. Formas y plazos de interposicién del recurso y actividades
subsiguientes

1.2. Medidas cautelares

1.3. Demanda y contestacién. Peticiones formuladas mediante otrosi.
Alegaciones previas

1.4. Causas de inadmisibilidad del recurso y posible subsanacién

1.5. Ampliacién y acumulacién del recurso

1.6. La prueba

1.7. Vista y conclusiones o visto para sentencia

1.8. Terminacién del procedimiento

a) Supuestos de terminacion anticipada

b) La sentencia

¢) Las costas procesales

1.9. Ejecucién de sentencias

2. El procedimiento abreviado y referencia a los procedimientos especiales
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(*)VI. Los recursos contra resoluciones judiciales (*)1. Recursos contra providencias y autos y contra las resoluciones del
Secretario judicial
2. Recurso ordinario de apelacién
3. Recurso de casacién
3.1. Recurso de casacion
3.2. Recurso de casacion para la unificacion de la doctrina
3.3. Recurso de casacion en interés de la ley
4, Revisidn de sentencias y nulidad de actuaciones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 52 119 171
Pruebas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios (*)En los Seminarios se seguird la metodologia del caso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Seminarios (*)En los Seminarios se llevara a cabo un sistema de evaluacidn continua, en atencion 20
al trabajo del alumno, que supondrd un 20% de la calificacién final.
Pruebas de tipo test (*)Parte de la prueba final que representa un 30% de la nota 30
Resolucién de problemas (*)Parte de la prueba final que representa un 50% de la nota, orientada a comprobar 50
y/o ejercicios la
adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos a la hora de resolver casos
practicos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Civil Il

Asignatura  Practica Civil Il

Codigo

P04M110V03201

Titulacion Master Universitario

en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
7 OB 1 2c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Depart

amentoDerecho privado
Derecho publico

Coordinador/a Gonzalez Pillado, Esther Maria

Profesorado Gonzalez Pillado, Esther Maria

Marifio de Andres, Angel Manuel
Martinez Hens, Elena

Correo-e epillado@uvigo.es

Web

Descripcién  Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el

genera

I Qusus forif], trabajando con experiencias de casos reales, anejandolos desde el principio, es decir, desde que el
justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva
finalizacion del asunto.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

(*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

Al10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

A13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Al15 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y dgico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.
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B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
B12 (*)Capacidad de sintesis y analisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber Al

académicos

especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los

abogados para

evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados

0 Su ejercicio

profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

(*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en  saber hacer A2

los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco saber A3

de los

sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales

Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar saber hacer Ad

soluciones a

problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

(*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, saber A7

establecer el

alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia

de criterio.

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para saber A8

el

asesoramiento juridico.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la saber hacer Al0

defensa de los

derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de

la practica

profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo saber hacer All

y potenciar

el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el

acceso a fuentes de

informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de

técnicas 'y

herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles saber hacer Al2

para el

ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente Saber estar /ser Al3

consecuencias juridicas,

en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso

con las

modalidades propias de cada ambito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares Saber estar /ser Al4

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la Saber estar /ser Al5

profesién de

abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las

instituciones

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de saber B2

resolucion de saber hacer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la saber B3

complejidad de saber hacer

formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y

juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones saber hacer B4

Gltimas que

las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar saber B5

estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de aprender de forma auténoma. saber B6

Capacidad de resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7

Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Iégico saber B8
saber hacer

Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa. saber B9

Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo saber B10
Saber estar /ser

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser Bl1l

profesional.

Capacidad de sintesis y andlisis saber B12
saber hacer

Capacidad de gestién de la informacién. saber B13
saber hacer

Capacidad de organizar y planificar. saber B14

saber hacer

Contenidos

Tema

1. Medidas cautelares

a. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones
dinerarias

b. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones de
condena a entregar cosas especificas
c. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones de
condena de hacer o no hacer

2. Ejecucién provisional y proceso de ejecucién

a. Ejecucioén provisional

b. Proceso de ejecucion

i. Titulos efectivos.

ii. Demanda ejecutiva y despacho
de ejecucion.

iii. Oposicién a la ejecucién.

iv. Modalidades de ejecucién
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3. Procesos especiales del libro IV de la LEC (I)

Procesos no dispositivos.

a. Procesos matrimoniales

i. De mutuo acuerdo

ii. Contencioso

iii. Mediacion intrajudicial

iv. Medidas provisionales

v. Modificacién de medidas

b. Procesos filiacién, maternidad y
paternidad

i. Determinacion

ii. Impugnacion

iii. Especialidades procesales

¢. Procesos de menores

i. Guarda y alimentos.

ii. Proceso de oposicidn a las
resoluciones administrativas

de proteccién de menores.

iii. Procesos para de
determinacién del

asentimiento en la adopcion.

iv. Procesos para la tutela de las
relaciones personales de los
menores con los abuelos y

otros parientes y allegados.

d. Procesos sobre la capacidad de las
personas

i. Distintos procedimientos.

ii. Tramitacién

e. Division judicial de patrimonios

4. Procesos especiales del libro IV de la LEC (Il)

a. Proceso monitorio.
b. Juicio cambiario

5. Procesos sumarios

a. Procesos sumarios para la defensa de
los derechos reales

i. Procesos posesorios

ii. Proceso para la defensa de los
derechos inscritos en el

registro de la propiedad

b. Otros procesos sumarios

6. Procesal internacional.

a. Reglamentos comunitarios sobre
competencia judicial internacional.

b. El proceso con elemento extranjero:
notificacién y prueba internacional.

¢. Reconocimiento y ejecucién de
resoluciones extranjeras.

d. Tutela judicial del crédito en la Unién
Europea.

7. Cuestiones esenciales de Derecho Civil:

a. El matrimonio y las uniones de hecho.

b. La proteccién patrimonial de las
personas con discapacidad.

c. Las instituciones de guarda de los
menores e incapacitados.

d. La adopcién internacional

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Seminarios 52 119 171
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Seminarios Los seminarios se dedicaran basicamene al estudio de casos. Anélisis de un hecho, problema o
suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios En los seminarios se atendera a los alumnos de forma personalizada, considerando sus dudas como
método de trabajo y planteando nuevos retos sobre la base de la evolucién personal del alumno.

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Seminarios Se valorara la asistencia y participacién regular del alumno en las actividades 20
desarrolladas en los seminarios

Pruebas de tipo test Se realizaran preguntas tipo test para analizar el grado de comprensién del 30
contenido de la materia.

Pruebas practicas, de Se realizara una prueba practica sobre la base de las actividades realizadas a lo largo 50

ejecucion de tareas reales del curso, en la que los alumnos deberdn demostrar las competencias y objetivos de
y/o simuladas. la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seradn objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Para tener dereho a presentarse a examen el alumno deberd asistir, al menos, a un 70% de las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado més
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).
2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constard de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba practica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo

Fuentes de informacion

Diez-Picazo Giménez, G. (coord): Derecho de Familia, ed. Civitas-Thompson Reuters 2012.

Pinto Andrade, C.: La custodia compartida, ed. Bosch, 2009.

Paxina 30 de 48



Hierro Herndndez-Mora, A.: Practica contenciosa para abogados, Ed. La Ley, 2012.
Moreno Catena, V.: Esquemas de organizacion judicial, Ed. Tirant lo Blanch, 2011
Moreno Catena, V.: Derecho procesal civil. Parte General y Parte Especial, Ed. Tirant lo Blanch, 2011

Montero Aroca, J.: Derecho jurisdicional. Tomos | y II. Ed. Tirant lo Blanch, 2011

Pérez de Vargas, J.: La encrucijada de la incapacitacion y la discapacidad,ed. La Ley-Actualidad, 2011.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Practica Civil I/P04M110V03103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal Il

Asignatura  Practica Penal Il

Codigo

P04M110V03202

Titulacion Master Universitario

en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

DepartamentoDerecho publico

Coordinador/a Grande Seara, Pablo

Profesorado de Vicente Remesal, Javier

Garcia Mosquera, Marta

Grande Seara, Pablo

Rodriguez Vazquez, Virgilio
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e pgrande@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta materia es la continuacién de su homdloga Practica Penal |, y en ella se estudian los recursos en el proceso

genera

I penal, la tipologia de procesos penales, algunas nociones sobre cooperacion internacional en materia penal, asi
como ciertos aspectos penales sustantivos, entre los que cabe destacar la responsabilidad médica, el derecho
penal de empresa o el derecho penal relativo a las nuevas tecnoldgias y a la seguridad vial.

Competencias de titulacion

Codigo

A2

(*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al3 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y dgico.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B13 (*)Capacidad de gestién de la informacion.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos saber B2
adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco saber hacer
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su

area de estudio

Que los estudiantes sepan comunicar sus Conclusiones [Jy los conocimientos y razones saber B4
Ultimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo  saber hacer
claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar saber hacer B5
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Capacidad de resolver problemas de forma efectiva. saber hacer B7

Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico. saber hacer B8
Saber estar /ser

Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos saber hacer B10

de trabajo.

Capacidad de gestién de la informacién. saber hacer B13

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los saber A2

distintos tipos saber hacer

de procedimiento, especialmente la produccién de

documentos, los interrogatorios y las pruebas

periciales

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los saber A3
derechos de los clientes en el marco de los sistemas

de tutela jurisdiccionales nacionales e

internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicién de saber A4
intereses y saber encontrar soluciones a problemas saber hacer
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes saber A5
deontoldgicos profesionales en las relaciones del saber hacer

abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o
autoridad publica y entre abogados.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y saber A8
organizacion determinantes para el asesoramiento saber hacer

juridico.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién saber hacer Al0

de la estrategia correcta para la defensa de los

derechos de los clientes teniendo en cuenta las

exigencias de los distintos ambitos de la practica

profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y saber hacer Al3
extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en

atencidn al contexto y al destinatario al que vayan

dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades

propias de cada dmbito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos saber hacer Al4
especificos e interdisciplinares.

Contenidos
Tema
Tema I.- LOS RECURSOS EN EL PROCESO PENAL. 1.- Clasificacién de los recursos en el proceso penal.
2.- Recursos de reforma y suplica.
3.- Recurso de apelacién
4.- Recurso de queja
5.-Recurso de casacién.
6.- Recurso de revision.
7.- Recurso de anulacién.
8.- Recurso de amparo.
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Tema Il.- LOS PROCESOS PENALES ORDINARIOS. 1-JUICIO DE FALTAS .-

ESTUDIO ESPECIFICO. 1.1.- Fase instructora
1.2.-Medios Probatorios
1.3.- La vista oral

2.- EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.-

2.1.- Fase de Investigacion: Diligencias previas

2.1.1 Intervencién del Ministerio Fiscal. Defensa del imputado,
perjudicados y ofendidos por el delito. Responsables civiles.
2.1.2.- Sustanciacion de la fase de diligencias previas.
Reconocimiento de los hechos y sentencia de conformidad.
2.1.3.- Conclusién de las diligencias previas

2.2.- Fase intermedia.-

2.2.1.- Traslado y alegacion es de las partes

acusadoras

a) Diligencias complementarias

b) Sobreseimiento de las actuaciones

¢) Apertura de Juicio oral y escritos de acusacion

2.3.- Apertura de juicio oral.- Escrito de defensa

2.3.1 .- Rebeldia del acusado

3.- Fase de juicio oral.-

3.1.- Admisién de Pruebas

3.2.- Celebracién de juicio oral

3..3-Conformidad del acusado en el juicio oral

3.4.- Especial referencia a la fase preliminar en el acto de juicio oral
3. 5.-Practica de la prueba

3. 6.- Conclusiones definitivas

3. 7.- Sentencia

4.- Segunda instancia

3-PROCEDIMIENTO POR DELITOS GRAVES. SUMARIO
3.1.- Fase de Instruccion o de sumario.

a).- Especial referencia al Auto de procesamiento
b).- Indagatoria

3.2.- Fase intermedia. Sobreseimiento

3.3.- Fase de juicio oral.

a).- traslado de la causa para instruccién

b).- Articulos e previo pronunciamiento y
conclusiones provisionales de las partes.
Conformidad del acusado

¢).- Acto de Juicio oral. Practica de la prueba.-
Anélisis del Art. 730 de la LECrim.

3.4.- Recursos
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Tema lIl.- PROCESOS PENALES ESPECIALES. 1.- ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE DELITOS.
2.- ENJUICIAMIENTO INMEDIATO DE FALTAS.

3.- TRIBUNAL DE JURADO

3.1.- Competencia.-

3.2.- Composicion del Tribunal del Jurado
Universidad

3.3.-Fase de Instruccion.

3.4.- - Fase Intermedia.

a) Escritos de Calificacion provisional

b) Audiencia Preliminar

¢ ) Sobreseimiento

3.5.- Fase de juicio oral.

a).- Funciones del Magistrado Presidente.
b)- Planteamiento de cuestiones previas.
¢)- Constitucion del Tribunal del Jurado.- Disolucién
anticipada de Jurado

d)- Conformidad del acusado

e)- Celebracion de juicio oral

3.6.- El veredicto.

a) Determinacién de su objeto

b) Deliberacién

3.7.- Sentencia.

3.8.- Recursos.

4.- PROCESO PENAL DE MENORES.
4.1.- Ambito de aplicacién.

4.2.- Expediente de reforma.

4.3.- Fase de audiencia.

5.- ESPECIALIDADES PROCESALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

6.- OTROS PROCESOS ESPECIALES:
6.1.- Proceso por delito privado.
6.2.- Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios o soportes de
comunicacion.
6.3.- Procesos contra Senadores y Diputados.
7.- El Nuevo proceso penal. La Mediacion.
Tema IV.- COOPERACION JURIDICA 1.- Espacio de libertad, seguridad y justicia.
INTERNACIONAL EN MATERIA PENAL. 2.- Orden Europea de Detencidén y Entrega.
3.- Prueba transnacional.
4.- Otros instrumentos de cooperacién. Eurojust y

Europol.
TEMA V.- CUESTIONES ESENCIALES DE LA PARTE 1.- La Imprudencia.
ESPECIAL DEL DERECHO PENAL. 1.1.-Concepto. Régimen legal. Clases.

1.2- La infraccién del deber de cuidado.

1.3- Particularidades de la atribucién del resultado.

1.4- Comisién por omisién.

1.5- Concurrencia de culpas.

1.6- Ambitos concretos: Responsabilidad médica.
Seguridad vial.

2.- Derecho Penal y Nuevas Tecnologias.

2.1-Tipologia delictiva y problemas que suscita.

2.2- Derecho penal sexual: Ciberacoso y pornografia infantil.
2.3- Proteccion penal de la intimidad personal.

2.4- Descubrimiento y revelacion secretos.

2.5- Fraude y estafa en los sistemas informaticos.

2.6- Dafos informaticos.

3.- Derecho Penal Econémico y de Empresa:

3.1- Delitos societarios.

3.2- Receptacion y blanqueo de capitales.

3.3- Delitos contra la Hacienda Publica y Seguridad Social.
3.4.- Delitos relativos al mercado y consumidores.

3.5- Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Seminarios 44 102 146

Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 0 2
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Las sesiones presenciales del Master se dedicaran, fundamentalmente, al estudio de casos y
debate de conclusiones. Ello se complementara con el trabajo auténomo que el alumno debe
dedicar a la preparacion de estos casos.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Con ocasién de la sesiones presenciales del Master, el profesor atenderd a los alumnos de forma
personalizada al efecto de aclarar dudas o compartir impresiones sobre los contenidos de la materia u
otras cuestiones de caracter académico

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Se valorara la asistencia regular de los alumnos a los seminarios y su participacién en los 20
debates que se entablen en la clase
Pruebas de tipo test  Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas 30
con diferentes alternativas de respuesta. Los alumnos seleccionan una respuesta entre
un nimero limitado de posibilidades.
Pruebas practicas, de Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos a 50
ejecucion de tareas  resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada, aplicando los
reales y/o simuladas. conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seradn objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Para tener dereho a presentarse a examen el alumno deberd asistir, al menos, a un 70% de las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado més
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).
2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constara de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba practica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
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primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo.

Fuentes de informacion

- MUNOZ CONDE, F., Derecho Penal. Parte Especial., 18.2, 2010, Tirant lo Blanch, Valencia.
- QUERALT JIMENEZ, J., Derecho penal espafiol. Parte especial, 6.2, 2010, Atelier, Barcelona.

- SILVA SANCHEZ, ) M.2/RAGUES Y VALLES, R. /CASTINEIRA PALOU, M.2 T, Lecciones de Derecho penal. Parte especial, 3.2,
2011, Atelier, Barcelona.

- MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011.

- DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, J., TOME GARCIA, Derecho
Procesal Penal, Cento de Estudios Ramoén Areces, Madrid, 2007.

- ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho procesal penal, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practica Penal I/P04M110V03105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Tributaria

Asignatura  Prdctica Tributaria

Cédigo P04M110V03203

Titulacion Mdaster Universitario
en Abogacia-

Pontevedra

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2c

Lengua Castellano

Imparticién
DepartamentoDerecho publico especial
Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria
Profesorado  Muleiro Parada, Luis Miguel
Pita Grandal, Ana Maria
Correo-e apita@uvigo.es
Web
Descripcién  Esta materia conforma, junto con Practica Administrativa, el Médulo Administrativo del Master en Abogacia.
general

Practica Tributaria se impartird en el segundo cuatrimestre del primer curso académico.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

B3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
B12 (*)Capacidad de sintesis y analisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacion.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber hacer Al

académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se

enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a

los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas y en las funciones de asesoramiento.
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Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los saber hacer A2
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco Saber estar /ser A3
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la Saber estar /ser Al0
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos ambitos de la practica profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente Saber estar /ser Al3
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber hacer Bl
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en saber hacer B2
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su édrea de estudio

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios Saber estar /ser B3
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios.

Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las saber hacer B4
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigUedades.

Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un Saber estar /ser B5
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de aprender de forma auténoma. saber hacer B6
Capacidad de resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7
Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. Saber estar /ser B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser Bl1
profesional

Capacidad de sintesis y andlisis. saber hacer B12
Capacidad de gestién de la informacion. saber hacer B13
Capacidad de organizar y planificar. Saber estar /ser Bl4
Contenidos

Tema

1.- Procedimientos de aplicacién de los tributos. 1.1. Especialidades de los procedimientos
Implicaciones tributarias de los negocios juridicos administrativos en materia tributaria.

1.2. El procedimiento de gestién tributaria. La prueba.
1.3. El procedimiento de inspeccién tributaria.

1.4. El procedimiento de recaudacion

tributaria.
2.- Revision de actos tributarios en via 2.1. La revisién de oficio de actos
administrativa administrativos tributarios.

y econdmico-administrativa
2.2. La revisién de oficio de actos
administrativos tributarios previo recurso. El recurso de reposicién.

2.3. Las reclamaciones econédmico-administrativas.
3.- La jurisdiccién contencioso-administrativa en 3.1. El control judicial de la actividad de la Administracién tributaria. La
materia tributaria: la competencia jurisdiccional facultad revisora de los érganos jurisdiccionales.
en los actos administrativos tributarios de la
Hacienda 3.2. La competencia de los 6rganos de la
estatal, autonémica y local jurisdiccién contencioso-administrativa en
materia tributaria.

3.3. La suspensién en via contenciosa del acto impugnado.

3.4. La ejecucién de sentencias condenatorias de la Administracién
Tributaria.

3.5. La extension de los efectos de sentencias en materia tributaria.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 22 51 73
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios En los Seminarios se seguird la metodologia del caso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderdn y resolverdn dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios En los "Seminarios" de las clases presenciales se propondrd a los alumnos la realizacién de 20
distintas actividades: resolucién de casos practicos, exposicién oral de un tema o
estrategia
de defensa de un cliente, etc. A tal efecto, y como sistema de evaluacién continua, se
valorard especialmente la participacién activa del alumno en dichas actividades, lo que
representard el 20% de su calificacién final.
Pruebas de tipo test La prueba final, que representa el 80% de la nota, constard de dos partes: una prueba tipo 30
test (30% de la nota) y la resolucién de uno o varios casos practicos (50% de la nota).
Resolucién de Parte de la prueba final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar la 50
problemas y/o adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos a la hora de resolver casos
ejercicios préacticos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seradn objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacion continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado més
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (30%), prueba practica relativa al estudio de casos (50%).

2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final [prueba tipo test
(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)]1.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constard de dos partes: una prueba tipo test (30%) y una
prueba practica evaluando el estudio de casos (50%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final [prueba tipo test
[(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el
curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo.

Fuentes de informacion
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- GARCIA BERRO, F.: Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General Tributaria, Marcial
Pons, Madrid, 2004.

- Galiano Estevan, J.: Todo Sucesiones 2012, Ciss, Valencia, 2012.

- Gémez-Barreda, R. y Tejada, R.: Practica Fiscal para abogados. Los casos mas relevantes en 2011 de los grandes
despachos, La Ley, Madrid, 2012.

- Natera Hidalgo, F.: Fiscalidad de los contratos civiles y mercantiles, Ciss, Valencia, 2012.
- VW.AA.: Memento préctico procedimientos tributarios 2012-2013, Francis-Lefebvre, Madrid, 2011.

- VV.AA.: Memento Impuesto sobre Sociedades 2012, Francis Lefebvre, Madrid, 2012.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Laboral y de Seguridad Social

Asignatura  Practica Laboral y de
Seguridad Social
Cédigo P04M110V03204
Titulacion Master Universitario
en Abogacia-
Pontevedra
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
8 OB 1 2¢
Lengua
Imparticién

DepartamentoDerecho publico especial

Coordinador/a Seoane Prieto, Maria de los Angeles

Profesorado Seoane Prieto, Maria de los Angeles

Correo-e angeleseoane@ hotmail.com

Web

Descripcién  (*)Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde la

general perspectiva de la problematica practica que plantea el ejercicio profesional de la abogacia. En el andlisis de

los contenidos, se partird de los conocimientos tedricos que los licenciados y graduados en Derecho han
adquirido en su paso por la ensefianza universitaria, y se trabajard en Seminarios principalmente con la
metodologia del caso siguiendo todo el iter procesal hasta la finalizacién del asunto, con el fin de conseguir la
adquisicion por los alumnos de las habilidades y aptitudes esenciales para el usus fori

Competencias de titulacion

Cadigo

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante

métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto

profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al3 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito

procedimental.

Al5 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesidon de abogado en

sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva
B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*) saber A2
saber hacer
(*) saber A4
saber hacer
(*) saber All
saber hacer
(*) saber A7
saber hacer
Saber estar /ser
(*) saber Al3
saber hacer
(*) saber Al5
saber hacer
Saber estar /ser
(*) saber B6
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(*) saber B7
saber hacer

(*) saber hacer B12

(*) saber B13

(*) saber hacer B14
Saber estar /ser

(*) saber A8

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos
Tema
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(*)TEMA 1. Relacién laboral. Contrato de trabajo y (*)TEMA 1. Relacién laboral. Contrato de trabajo y modalidades de

modalidades de contratacién.

TEMA 2. Obligaciones y derechos laborales de
empleador y trabajador.

contratacion.

1.1. Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia y
ajenidad.

1.2. Causas de temporalidad y fraude de ley.

1.3. Referencia a las relaciones laborales especiales.

TEMA 3. Vicisitudes de la relacién laboral. Especial 1.4. El orden jurisdiccional social. El proceso laboral ordinario: fase

referencia a empresas en crisis.

TEMA 4.- Negociacién colectiva y representacién.
Libertad sindical.

TEMA 5. Seguridad Social.

TEMA 6. Recursos y ejecucion de sentencia.

preprocesal y desarrollo del proceso

TEMA 2. Obligaciones y derechos laborales de empleador y trabajador.
2.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de némina y finiquito.
Redaccién de papeleta de

conciliacién por reclamacién de cantidad (salarios). Elaboracion de
demanda por reclamacién de cantidad (salarios). Proceso.

2.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
2.3. Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.4. Clasificacién profesional.

2.5. Sanciones. Despido disciplinario: Confeccién e interpretacién de
finiquito y carta de despido.

Consignacién de indemnizaciones. Redaccién de una papeleta de
conciliacién. Proceso de despido

disciplinario y de impugnacién de sanciones.

Reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacidn en juicios por
despido.

2.6. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

2.7. Prevencién de riesgos laborales

(Responsabilidades por accidente de trabajo o enfermedad profesional).

TEMA 3. Vicisitudes de la relacién laboral. Especial referencia a empresas
en crisis.

3.1. Empresas en crisis: andlisis de sistemas de regulacién de plantilla.
Sistemas de negociacién y pacto entre representantes de los trabajadores y
empresarios 3.2. Suspension

3.3. Movilidad geografica y modificacién sustancial de condiciones de
trabajo (remisién).

3.4. Extincidn por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Confeccién e
interpretacion de finiquito y carta de despido. Expediente de regulacién de
empleo. Consignacion de indemnizaciones. Redaccidn de una papeleta de
conciliacion.

TEMA 4.- Negociacién colectiva y representacién. Libertad sindical:
4.1. Proceso de conflicto colectivo.

4.2. Impugnacién de convenios colectivos.

4.3. Materia electoral

4.4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical,
impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o a su modificacién.

TEMA 5. Seguridad Social.

5.1. Prestaciones: asesoramiento sobre la prestacion procedente,
realizacién de diagndstico a largo plazo a efectos de tomar la decisién
correspondiente. Redaccién de escritos de

reclamacién previa. Procesos en materia de prestaciones de Seguridad
Social.

5.2. Impugnacién de actos de encuadramiento.

5.3. Impugnacién de altas médicas.

5.4. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

TEMA 6. Recursos Yy ejecucién de sentencia.

6.1. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacidén y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de casacion.
Casacion para la unificacién de doctrina.

Remedios y recursos contra sentencias firmes: audiencia al demandado
rebelde, nulidad de actuaciones, error judicial, revisién de sentencias,
recurso de amparo.

6.2. Ejecucién de sentencia. Ejecucién provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias. Ejecucién de despido y supuestos afines. Ejecucién de
sentencias colectivas y otros supuestos.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 62 62 124
Pruebas de tipo test 1 30 31
Estudio de casos/anélisis de situaciones 1 44 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios (*) Tras una sucinta presentacion tedrica del tema, en los Seminarios se realizaran actividades
enfocadas a analizar y resolver supuestos practicos sobre un tema especifico, que permitiran
ahondar o complementar los contenidos de mayor virtualidad practica de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Pruebas Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios (*)Se evalla la participacion del alumno en los Seminarios asi como su preparacion, 20
segun las indicaciones previamente suministradas por el docente
Pruebas de tipo test (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30
cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién
multiple,
emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un
nimero limitado de posibilidades
Estudio de casos/analisis de (*)Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede 50
situaciones darse,

partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacién, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

PEDRAJAS MORENO, A., PRACTICA LABORAL PARA ABOGADOS, 2012,

ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, GARCIA MURCIA, DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

CRUZ VILLALON, J, COMPENDIO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

M2 JOSE RODRIGUEZ RAMOS, JUAN GORELLI HERNANDEZ y MAXIMINO VILCHEZ, SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima
edicion,

BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO; LOPEZ GANDIA, JUAN; MOMPARLER CARRASCO, M2 ANGELES, CRUSO DE SEGURIDAD
SOCIAL, Ultima edicién,

TORTUERO PLAZA, INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima edicién,

VIDA SORIA, MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima Edicién,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas Externas Basicas
Asignatura  Practicas Externas
Bésicas
Cédigo P04M110V03205
Titulacion Mdster Universitario
en Abogacia-
Pontevedra
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Arias Martinez, Maria Antonia
Profesorado

Correo-e

Web

Descripcién

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn,
riesgo o conflicto en relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los saber hacer Al
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad Saber estar /ser

cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o

conflicto en relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante

tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

(*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en  saber A2
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

(*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el saber A3
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

(*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el saber A5
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. saber hacer

(*)Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas saber hacer B2

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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(*)Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular saber hacer B3
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de

SUS conocimientos y juicios.

(*)Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las saber hacer B4
sustentan(] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

(*)Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un saber hacer B5
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. saber hacer B10
(*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser Bl1l
profesional

(*) Capacidad de sintesis y analisis. saber hacer B12
(*Capacidad de gestion de la informacién. ) saber hacer B13
(*)Capacidad de organizar y planificar. saber hacer B14
Contenidos

Tema

|. Acompafiamiento a abogados en asistencias del
turno de oficio

Il. Presencia en las consultas del Servicio de
Orientacioén Juridica

Ill. Asistencia a todo tipo de actuaciones
procesales

IV. Participacién en actividades colegiales

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas externas

150

0

150

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o
simuladas.

0

0

0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas Las practicas externas consistiran en:

- Trabajo en sedes judiciales

- Trabajo en instituciones oficiales
- Trabajo en despachos de abogados
- Trabajo en Colegio de abogados

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas externas Se atenderdn y resolverdn dudas del estuditante
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Pruebas practicas, de ejecucién Evaluacién continua respetando lo dispuesto en el RD 1707/2011, de 18 de 100

de tareas reales y/o simuladas. noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Serd imprescindible asistir, al menos, a un 90% de las horas presenciales de las practicas para poder superar la materia

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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