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Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V55G020v01301 Empresa: Contabilidade 1c 6
V55G020v01302 Direccion de operaciéns 1c 9
V55G020V01303 E:f;cacr:gg de recursos 1c 9
V55G020v01304 Econometria 1c 6
V55G020v01401 Contabilidade financeira Il ple 6
V55G020v01402 Decisiéns de investimento 2c 6
V55G020v01403 Direccién comercial | 2¢ 6
V55G020V01404 Macroeconomia ple 6
V55G020V01405 Politicas econémicas 2¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |
Cadigo V55G020vV01301
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Vazquez Fernandez, José

Profesorado  Vazquez Fernandez, José

Correo-e jvazquez@escueladenegociosncg.ed

Web

Descricidn (*)Introducir al alumno en el universo de la informacién econémico financiera como elemento imprescindible

xeral

para la toma de decisiones en la direcciéon de empresas.

Que el alumno conozca el circuito de la informacién econdmico financiera en la empresa y que sea capaz de
registrar, organizar y sintetizar dicha informacién en los principales informes econémico financieros que
manejan habitualmente las empresas.

Estimular al alumno en el uso de la informacién econédmico financiera para el andlisis de situaciones de
negocio.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

A13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Concepto de utilidade da informacién econédmico-financeira no *entramado econédmico Al
(*)A *Contabilidad como ciencia social Al Bl

A4 B2

A6
(*)A *contabilidad como sistema de informacién Al6 B1
(*)Utilidade dos elementos *contables Al0 B2

Al3 B10

Al6
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(*)Necesidade da *normalizacion *contable e o seu cofiecemento Al Bl

A5 B2
Al0 B12
Al3 B14
Al5
Al6

(*)Conecer o funcionamento do sistema de informacion *contable no contexto da *normativa Ad B2

*contable espafiola e internacional A5 B4
A8 B5
Al0 B10
Al3 B14
Alb6

Contidos

Tema

(*)1. INTRODUCION A *CONTABILIDAD

*)

(*)2. A EMPRESA E A *CONTABILIDAD

(*)2.1. O ciclo de actividade da empresa2.2. O balance de situacién: unha
primeira *aproximacién2.3. A conta de resultados: unha primeira
*aproximacion2.4. O estado de fluxos de efectivo: unha primeira
*aproximacion2.5. A relaciéon entre o balance e a conta de resultados

(*)3. 0 ACTIVO, O PASIVO E O *NETO. A sta
RELACION FUNDAMENTAL

(*)3.1. O patrimonio da empresa3.2. O inventario3.3. Masas
*patrimoniales: activo, pasivo e *neto3.4. *Ecuaciéon fundamental do
patrimonio

(*)4. Os FEITOS *CONTABLES E O
FUNCIONAMENTO DAS CONTAS

(*)4.1. Conta *contable como instrumento de representacién e medida4.2.
Técnica de contas4.3. Os feitos *contables simples4.4. As contas de activo,
pasivo e *neto: unha primeira *aproximacién4.5. O sistema de partida
dobre4.6. O *razonamiento *contable basico

(*)5. ANALISE E REXISTRO DOS FEITOS
*CONTABLES

(*)5.1. Os feitos *contables compostos5.2. Os *registros tradicionais da
*contabilidad5.2.1. O Libro Diario: un modelo de rexistro5.2.2. O Libro
Maior: un modelo de rexistro5.3. O Balance de Sumas e *Saldos

(*)6. As CONTAS DE INGRESOS E GASTOS: O seu
FUNCIONAMENTO

(*)6.1. As contas de gastos: o seu funcionamento6.2. as contas de
ingresos: o seu funcionamento6.3. A relacién entre ingresos, gastos e
resultado

(*)7. O PLAN XERAL DE *CONTABILIDAD

(*)7.1. A Reforma *contable en Espafia7.2. Marco Conceptual7.3. Normas
de rexistro e valoracién 7.4. Contas anuais 7.5. Definicidns e relaciéns
*contables 7.6. O cadro de contas

(*)8. EXISTENCIAS, COMPRAS E VENDAS

(*)8.1. Métodos de valoracion das existencias8.2. Clasificacion das
existencias8.3. A venda das existencias8.4. A variacion de existencias

(*)9. O CICLO *CONTABLE XENERAL

(*)9.1. Asentos no diario e nos maiores9.2. Etapas do proceso de
*regularizacién9.3. Balance de sumas e *saldos9.4. Pechadura da
*contabilidad9.5. Elaboracién das contas anuais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 30 45 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 2 3 5
auténoma

Titoria en grupo 2 4 6

Probas de resposta curta 2 16 18
Observacion sistematica 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral (*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Resolucién de (*)Actividad en la que se formulan supuestos o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas e/ou debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante ejercitacion de rutinas, la
exercicios aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la

informacién disponible y la interpretacién de resultados. Se emplea como complemento de la

lecciéon magistral.
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Resolucién de (*)Actividad en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas e/ou debe desarrollar el analisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.
exercicios de forma

auténoma

Titoria en grupo (*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou (*)Durante el curso el alumno serd objeto de pruebas escritas a fin de conocer 30

exercicios de forma autonoma

su grado de avance en la materia, tanto como instrumento de autoevaluacién
como por parte del profesor.

Probas de resposta curta (*)El 60% restante se derivard de un examen escrito de caracter global que se 60
celebrard al final de la asignatura
Observacion sistematica (*)EI 10% se otorgara por la participacion. 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD,

Rivero Romero, José, CONTABILIDAD FINANCIERA: ADAPTADO AL PGC APROBADO POR RD 1514/2007 DE 16 DE

NOVIEMBRE, 12 edicién, 2008,

Rivero Romero, José, SUPUESTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, 12 edicién, 2010,

Omefiaca Garcia, Jesis, CONTABILIDAD GENERAL, 11 @ edici6n, 2008,

Omefaca Garcia, Jesis, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES, 62 edicidn,

2008,

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Contabilidade financeira 11/V55G020V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V55G020v01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Materia Direccién de
operaciéns
Cadigo V55G020v01302
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Gomez Vieites, Alvaro Manuel

Profesorado  Gomez Vieites, Alvaro Manuel

Correo-e agomez@escueladenegociosncg.edu

Web

Descricién Esta materia desenvolve os contidos, métodos y ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela
xeral afondase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto, modo y lugar de elaboracién,

recursos necesitados e a sua organizacién, e calquera outro aspecto necesario para que a empresa poida
realizar o proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos, procesos e técnicas A3 Bl
propias da direccidn e xestidn das actividades de producién nas distintas empresas, A5 B2
asumindo os efectos da sla practica e as consecuencias da sUa accién en calquera A6 B3
contexto de intervencién reflexionando sobre o seus propios posicionamientos. A7 B5
A12 B6
B10
B11
B13
B14
B15
B19
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Fomentar no alumnado as habilidades de procura, filtrado e interpretacién da Al Bl
informacion relevante na area de producién e o seu emprego no desenvolvemento dun A3 B2
pensamento critico e creativo que lle permita é alumno fixar obxectivos, elaborar A5 B3
estratexias e planos de accién propios das actividades de producién e coherentes co A6 B5
seu contorno. Al2 B6
B10
B11l
B13
B15
B19
Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da area de Al Bl
producién da empresa asi como a emisién dos informes correspondentes. A3 B2
A6 B3
A7 B6
Al2 B10
Bll
B13
B15
B19
Contidos
Tema

MODULO 1: LA EMPRESAY EL SISTEMA DE
OPERACIONES

TEMA 1. El Sistema de Operaciones y la
Estrategia de Operaciones

[ El papel del Sistema de Operaciones dentro de la empresa.

0 La definicién y desarrollo de la Estrategia de Operaciones.

TEMA 2. Andlisis de Costes y Productividad

0 Analisis de los costes de produccién y operaciones.

] Cémo medir y gestionar la productividad.

MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE
OPERACIONES

TEMA 3. Seleccién y Disefio del Producto y del
Proceso Productivo

0 Qué producir: andlisis del producto.

[0 El producto desde el punto de vista del marketing.

[ El producto desde el punto de vista de la produccién.

0 Cocreacion con los clientes e impacto de las nuevas tecnologias.

TEMA 4. Decisiones Estratégicas de Capacidad

O Clases de capacidad.

[] Determinacién de las necesidades futuras de capacidad.

TEMA 5. Decisiones de Localizacién

[ Factores que afectan a la localizacion.

] Métodos empleados para tomar decisiones sobre la localizacién.

TEMA 6. Distribucion en Planta

[ Disefio del proceso de fabricacién.

0 El layout de la planta: distribucién por producto, por proceso, mixta, etc.

MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

TEMA 7. Cadena de Suministros

0 Importancia estratégica de la cadena de suministros.

[ Estrategias de cadena de suministros: muchos proveedores, pocos

proveedores, integracion vertical, empresas virtuales[]

0 Gestién de la cadena de suministros
[] Herramientas de Supply Chain Management

TEMA 8. Gestidén de Compras

0 Seleccién y evaluacién de proveedores.
0 Negociacion.

0 Compras por Internet y comercio electrénico B2B.

TEMA 9. Gestion de los Stocks

0 Funciones y tipos de stocks en la empresa

[] Gestién de stocks: andlisis ABC, recuento ciclico, etc.

[ Estudio de distintos modelos de control de inventarios: cantidad
econdmica de pedido, punto de pedido, modelos probabilisticos.

MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
PRODUCCION

TEMA 10. Planificacién y Control de Proyectos

[ Definicién de un proyecto.

00 Componentes de un proyecto: fases, hitos, recursos, actores[]

[ Ciclo de vida de un proyecto.

TEMA 11. Planificacién, Programacién y Control
de la Produccién

0 El proceso de planificacién.

[ Estrategias de planificacién agregada: opciones de capacidad, opciones

de demanda y opciones mixtas.

[ Métodos de planificacién agregada: tablas y gréficos, métodos

matematicos[]
0 Planificacién agregada en servicios.

0 Planificacién de necesidades de materiales: MRP y JIT

0 Programacion a corto plazo
[ Control de la produccién y calidad.

TEMA 12. Lean Manufacturing

[ Caracteristicas del Lean Manufacturing.

[ Sistemas de produccién Just In Time: cambio en la relacién con

proveedores, layout JIT, gestidon de inventarios
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Titoria en grupo 18 24 42
Resolucién de problemas e/ou exercicios 30 35 65

Saidas de estudo/practicas de campo 5 0 5

Sesion maxistral 35 39 74

Probas précticas, de execucién de tarefas reais e/ou 4 16 20
simuladas.

Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 16 19

Outras 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Titorfa en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado para el asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumnado
problemas e/ou debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
exercicios aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados.
Saidas de Visitas a empresas relevantes (INDITEX, PSA, etc.) para que los alumnos puedan conocer en
estudo/practicas de persona distintos aspectos relacionados con los contenidos basicos de la materia.
campo
Sesion maxistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la disciplina objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el estudiantado.

La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou simuladas.

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Outras
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas practicas, de Junto con el resto de los elementos de la evaluacién continua, un 40 % de la 30
execucion de tarefas reais calificacién. [JLa asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria y también se
e/ou simuladas. tendra en cuenta en la evaluacion continua
Resolucién de problemas Examen final con preguntas de teoria y ejercicios y problemas sobre la materia 60
e/ou exercicios
Outras (*)Junto con él resto de los elementos de la evaluacion continua, un 40% de la 10

calificacion. La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria y también se
tendrd en cuenta en la evaluacién continua

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J. y JACOBS, F.R., (2000): Administracién de produccién y operaciones. Manufactura y servicios.
McGraw-Hill, Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros (1995): Aspectos técticos y operativos en la produccién y los servicios. McGraw-Hill,
Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. (1995): Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos. Civitas, Madrid.
FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C. (1994): Direccién de la Produccién. Métodos Operativos. Civitas, Madrid.
HEIZER, J. y RENDER, B. (2007): Direccion de la produccién: Decisiones estratégicas, 8.a edicion. Prentice-Hall, Madrid.

HEIZER, J. Y RENDER, B. (2008): Direccidn de la produccién y de operaciones. Decisiones tacticas, Octava Edicion. Prentice-
Hall, Madrid.
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MARTIN PENA, M. L. y otros (2003): Direccién de la Produccién. Prentice-Hall, Madrid.

RODRIGO ILLERA, C.: Fundamentos de la Direccién de Produccién. Editorial Sanz y Torres, Madrid.

Recomendacions

Outros comentarios
A asistencia s sesidns maxistrais é obligatoria e sera tida en conta na evaluacién continua.
A correccién dos exdmenes finais sera [Jcega[l.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos humanos

Materia Direccion de
recursos
humanos

Codigo V55G020V01303

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Dpto. Externo

Coordinador/a Santamaria Martinez, Gloria

Profesorado  Iglesias Criado, Maria del Mar

Santamaria Martinez, Gloria

Correo-e gsantamaria@escueladenegociosncg

Web

Descricidn (*)A lo largo de esta materia, se busca contextualizar la Funcién de RR.HH. en el momento actual. Analizar su

xeral

evolucidn histérica y reflexionar sobre las tendencias que define la crisis actual. Asi mismo, se aborda el rol
del Director de RRHH. El alumno podra comprender la creacién de valor a través de la estrategia de RR.HH.:
el desarrollo organizacional basado en la gestién del talento, y conocer diferentes herramientas para la
Direccién de Personas.

finalmente, se busca que el alumno adquiera competencias para manejar los procesos fundamentales
inherentes a la gestion de capital humano desde la perspectiva de funcién estratégica de Recursos Humanos,
asi como dotar al alumno de las herramientas, métodos y procesos éptimos para la coordinacién,
planificacién y gestién del capital humano como factor clave de ventaja competitiva en la empresa actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)1.1 Posuir e comprender cofiecementos achega dos aspectos internos, funciéns e procesos das A3
organizacions incluindo a slia natureza, estrutura, goberno, *operativa e direccion.
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(*)1.5 Posuir e comprender cofiecementos achega *dea relacién entre a empresa e a stUa contorna A5 Bll
*evaluando a sla *repercusién na estratexia, comportamento, xestion e *sostenibilidad

empresarial.

(*)1.6 Posuir e comprender cofiecementos achega dos distintos procesos, procedementos e A6 Bl1l
practicas de xestién empresarial.

(*)1.7 Posuir e comprender cofiecementos achega das principais técnicas *instrumentales A7

aplicadas ao dmbito empresarial.

(*)2.1 Valorar a partir dos *registros relevantes de informacién a situacién e previsible evolucién  A10

dunha empresa.

(*)2.3 Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais. All

(*)2.4 Solucionar de xeito efectivo problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e A12
*cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, *formulacién e solucién dos

problemas empresariais.

(*)2.6 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas *funcionales das organizaciéns. Al4

(*)3.1 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica Al6

relevante.

(*)3.2 Capacidade de analise e sintese. Bl
(*)3.3 Pensamento critico e *autocritico. B2
(*)3.4 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestion B3
empresarial.

(*)4.1 Habilidades de comunicacion oral e escrita B5
(*)4.4 Comunicarse con *fluidez na sUa contorna incluindo competencias *interpersonales de B8
escoita activa, negociacion, *persuasion e presentacién.

(*)4.5 Capacidade de desempefio efectivo dentro dun equipo de traballo. B9
(*)4.6 Emitir informes de *asesoramiento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados. B10
(*)5.1 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. B13
(*)5.2 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto B14
académico especializado.

(*)6.4 Compromiso ético no traballo. B18
Contidos

Tema

(*)1. FUNDAMENTOS DE *RRHH (*)1.1 A *FUNCION DE *RRHH. *ORGANIZACION E ESTRUTURA,

*EVOLUCION *HISTORICA E TENDENCIAS ACTUAIS NA *DIRECCION E

*GESTION DE *RRHH

(*)2. *POLITICAS DE *INCORPORACION DE *RRHH (*)2.1 *PLANIFICACION DE *RRHH2.2 *ANALISIS E *DESCRIPCION DE
POSTOS DE TRABALLO2.3. *RECLUTAMIENTO E *SELECCION: PRACTICAS
INNOVADORAS PARA A *ATRACCION DO TALENTO. 2.4 A *SELECCION DE
PERSOAL: *SELECCION POR COMPETENCIAS2.5 ENTREVISTA
*CONDUCTUAL *ESTRUCTURADA DE *SELECCION DE PERSOAL2.6
PRACTICAA DA ENTREVISTA *CONDUCTUAL *ESTRUCTURADA

(*)3. *POLITICAS DE ESTIMULO E (*)3.1 A *GESTION DO DESEMPENO3.2 A *VALORACION DE POSTOS DE
*COMPENSACION DE *RRHH TRABALLO3.3 A *RETRIBUCION *ESTRATEGICA3.4 A *REESTRUCTURACION

DO PERSOAL E A *REGULACION DE EMPREGO

(*)4. *POLITICAS DE DESENVOLVEMENTO DE (*)4.1 A *DIRECCION POR OBXECTIVOS4.2 *FORMACION, *ORIENTACION E
*RRHH DESENVOLVEMENTO4.3 A *GESTION POR COMPETENCIAS4.4

DESENVOLVEMENTO DIRECTIVO E DA *ORGANIZACION4.5

DESENVOLVEMENTO DE CARREIRA

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 15 30 45
auténoma

Presentacidns/exposicions 10 10 20

Estudo de casos/anadlises de situacidns 20 30 50

Sesion maxistral 45 45 90

Outras 0 20 20

Probas de resposta curta 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricidon
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Resolucion de problemas (*)Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

e/ou exercicios de forma alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

auténoma

Presentaciéns/exposicion (*)Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

S contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Estudo de casos/andlises (*)Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,

de situacions resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesién maxistral (*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma

Presentacidns/exposiciéns

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Presentaciéns/exposiciéns (*)se valorara la calidad técnica de la exposicién y la respuesta a las 10
opreguntas planteadas
Estudo de casos/andlises de situaciéns(*)se valorara la capacidad de andlisis y sintesis y las soluciones 15
planteadas a los problemas
Outras (*)examen final 50
Probas de resposta curta (*)Control 25

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Materia Econometria
Cadigo V55G020v01304
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Caneda Gonzélez, Anabel

Profesorado  Caneda Gonzalez, Anabel

Correo-e acaneda@escueladenegociosncg.edu
Web
Descricién (*)El objetivo de esta asignatura es familiarizar a los estudiantes con los principales conceptos

xeral

econométricos, con los métodos de estimacidén, y con los problemas habituales en los trabajos de
modelizacién y prediccién.

Los alumnos utilizardn sus conocimientos estadisticos y matematicos para construir modelos econométricos
aplicables en otras asignaturas de la titulacion.

Competencias de titulacion

Cadigo

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
*) A7 Bl
A9 B2
B14
(*) A9
Al0
Alé
*) A12 Bl
Al6 B14
(*) A10 Bl
A12 B2
Al6 B10
B19
*) Bl
B3
B13
B14
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Al2 Bl

Al6 B2
B13
B17
B18
B19

B17
B18
B19

Contidos

Tema

(*)INTRODUCION A ANALISE *ECONOMETRICO (*)Definicion e obxectivos do modelo *econométricoDisefio dun modelo

*econométrico

(*)CONSTRUCION DUN MODELO ECONOMICO (*)Modelo *Lineal *GeneralSuposiciones do Modelo *Lineal

(REGRESION)

*GeneralEstimacion polo método de Minimos Cadrados *OrdinariosTest de
*hipbtesisinterpretacion *geométricala regresién no *SPSS

(*)*DIAGNOSIS DUN MODELO *ECONOMETRICO  (*)Elementos de *Diagnosis da

*RegresiénAutocorrelacionHeterocedasticidadNo
*normalidadMulticolinealidad

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas de laboratorio 24 20 44
Traballos tutelados 4 24 28
Titoria en grupo 4 10 14
Sesién maxistral 24 10 34
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 4 10 14
simuladas.

Outras 2 14 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio

(*)En las clases practicas se resolveran ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de
forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor. De ese modo,
identificara aquellas cuestiones que le resultan mas dificultosas y podra dirimir sus dudas en la
clase.

Traballos tutelados

(*)Realizacién de un trabajo en el que se aplicaran los conceptos adquiridos en la asignatura. Se
expondran los resultados de dicho trabajo. Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo
segln la propuesta del profesor.

Titoria en grupo

(*)Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento,
desarrollo y supervision de actividades de la asignatura en el proceso de aprendizaje.

Sesion maxistral

(*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas de laboratorio
Traballos tutelados
Titoria en grupo
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos tutelados (*)Presentacion de traballos propostos segundo as *directrices do profesor. Se 20
*evaluard a comprension da materia e a capacidade de transmisién de contidos.
Probas practicas, de (*)Probas curtas realizadas ao final de cada tema e que facilitardn o *seguimiento do 20
execucién de tarefas reaisalumno.
e/ou simuladas.
QOutras (*)Exame final como proba para *evaluar os coflecementos (tanto tedricos como 60

practicos) adquiridos polo alumno sobre a materia.

Paxina 13 de 29



Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il
Cédigo V55G020vV01401
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de
imparticiéon
Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)
Coordinador/a Vazquez Fernandez, José
Profesorado  Vazquez Fernandez, José
Correo-e jvazquez@escueladenegociosncg.ed
Web
Descricién (*)El objetivo general de la asignatura es, una vez dominados los fundamentos metodolégicos de la
xeral Contabilidad, las herramientas de la técnica contable y las normas de valoracién elementales,

profundizar en las normas de elaboracién de la informacién contable plasmada en las cuentas anuales,
con el objeto de que éstas se conviertan en un (til instrumento a la hora de tomar decisiones en el

ambito empresarial

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

A15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

(*)Capacidade de andlise e de sintese Al Bl
(*) A5 B2
(*)Capacidade para aplicar *correctamente a lexislacién *mercantil en materia *contable A4
(*)Comprensién e xuizo propio sobre o contido dos temas tratados A6 Bl
(*)Habilidade para *implantar e desenvolver o sistema de informacién *contable da empresa Al0

Al6
(*)Habilidade para tdmaa de decisidéns *eocnémico financeiras Al0

Al5
Contidos
Tema

(*)1. *ACREEDORES E *DEUDORES POR
OPERACIONS COMERCIAIS E OUTRAS CONTAS A
PAGAR E COBRAR RELACIONADAS COA

EXPLOTACION

*periodificacionl.7. *Correcciones *valorativas

(*)1.1. *Proveedores e *acreedores variosl.2. Clientes e *deudores
variosl.3. Persoall.4. Administraciéns publicasl.5. Tratamento *contable
do Imposto sobre o Valor Engadido (*IVA)1.6. Axustes por

(*)2. INMOBILIZADO MATERIAL E *INTANGIBLE

(*)2.1. *Inmovilizaciones materiais2.2. *Inmovilizaciones materiais en

curso2.3. Operaciéns de *Leasing2.4. *Inmovilizaciones *intangibles2.5.
*Amortizacion e *provisiones de inmobilizado2.6. Investimentos
*inmobiliarias2.7. Activos non correntes mantidos para a venda
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(*)3. ACTIVOS FINANCEIROS: INSTRUMENTOS DE (*)3.1. Os instrumentos de patrimonio: as acciéns3.2. Clases de

PATRIMONIO E VALORES REPRESENTATIVOS DE accidns3.3. Célculo e *contabilidad dos dereitos *preferentes de

DEBEDA *suscripcion3.4. Clasificacidén dos valores *negociables en funcién da sla
finalidade3.5. Valores representativos de débeda3.6. *Reclasificacion de
activos financeiros3.7. Alta, modificacion e baixa dos instrumentos de
patrimonio e dos valores representativos de débeda

(*)4. PASIVO NON CORRENTE E CORRENTE POR  (*)4.1. *Empréstitos e outras emisidns andlogas4.2. Débedas por

OPERACIONS NON COMERCIAIS *préstamos recibidos4.3. *Fianzas, depdésitos e garantias recibidos4.4.
Axustes por *periodificacién4.5. *Provisiones e *contingencias
(*)5. PATRIMONIO *NETO (*)5.1. Capital e Reservas5.2. *Fundacién da sociedade5.3. Incremento ou

*disminucién do capital5.4. O resultado do exercicio e distribucion das
ganancias5.5. *Remuneracién do capital e *dotacién de reservas5.6.
Resultados pendentes de aplicacidn5.7. Subvencidns, *donaciones e
legados recibidos5.8. Axustes por cambios de valor

(*)6. *PUBLICACION DAS CONTAS ANUAIS (*)6.1. O Balance6.2. A Conta de Resultados6.3. O estado de cambios no
patrimonio *neto06.4. O estado de fluxos de efectivo6.5. A memoria

(*)7. INTRODUCION A ANALISE DA INFORMACION (*)7.1. A anélise do balance7.2. A analise da conta de resultados7.3. A

*CONTABLE analise conxunta do balance e da conta de resultados7.4. Un modelo para
a andlise: *Dupont

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 30 45 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45

Titorfa en grupo 2 4 6
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 2 3 5
auténoma

Probas de resposta curta 2 16 18
Observacion sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral (*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Resolucién de (*)Actividad en la que se formulan supuestos o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas e/ou debe
exercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante ejercitacién de rutinas, la aplicacién de

férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de resultados. Se emplea como complemento de la leccién magistral.

Titorfa en grupo (*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolucién de (*)Actividad en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas e/ou debe desarrollas el analisis y las resolucion de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

exercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Titoria en grupo

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou (*)Durante el curso el alumno sera objeto de pruebas escritas a fin de 30
exercicios de forma auténoma conocer su grado de avance en la materia, tanto como

instrumento de autoevaluacién como por parte del profesor. Estas pruebas

serdn objeto de calificacién y configuraran el

30% de la nota
Probas de resposta curta (*)ElI 60% restante se derivara de un examen escrito de caracter global que 60

se celebrard al final de la asignatura
Observacion sistematica (*)ElI 10% se otorgard por la participacion. 10
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD,

Rivero Romero, José, CONTABILIDAD FINANCIERA: ADAPTADO AL PGC APROBADO POR RD 1514/2007 DE 16 DE
NOVIEMBRE, 12 edicién, 2008,

Rivero Romero, José, SUPUESTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, 12 edicién, 2010,

Omefiaca Garcia, Jesis, CONTABILIDAD FINANCIERA: ADAPTADO AL PGC APROBADO POR RD 1514/2007 DE 16 DE
NOVIEMBRE, 11 2 edicién, 2008,

Omefaca Garcia, Jesis, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES, 62 edicion,
2008,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V55G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/V55G020V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento

Materia Decisidns de
investimento
Cadigo V55G020v01402
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de Castelan
imparticiéon

Depart

amento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Gomez Novoa, Florinda

Profesorado  Gomez Ndvoa, Florinda

Correo-e fgomez@escueladenegociosncg.edu

Web

Descricién (*)- Plantear los objetivos de la funcién financiera y la maximizacién de los proyectos de inversién.
xeral - Analizar los factores claves y técnicas de andlisis de los proyectos de inversién.

- Definir los factores sensibles para los proyectos de inversion seleccionados.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucién

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e Aprendizaxe

(*)

Al
A3
A5
Ab

Al Bl
A3
A5
Ab
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(*) Al Bl
A3
A6
Al0
Al6
(*) A5
A7
A9
(*) Al B2
A7 B5
A9 B9
Al0 B10
All B11
Al2
Al6
(*) A9 Bl
Al0 B5
Al6 B13
B14
(*) A7 Bl
All B2
Al2 B3
Al3 B9
B13
B14
(*) All B2
Al2 B3
Al3 B5
B6
B8
B10
B11l
B19
(*) A7 Bl
Al2 B2
Al3 B3
B10
B13
B14
B19
(*) A7 Bl
All B3
Al2 B6
Al3 B8
B9
B10
B13
B14
B19
(*) A5 B6
A9
Al6
(*) A5 B10
A7 B14
All
Al2
Al3
Contidos
Tema

(*)1. A FUNCION FINANCEIRA DA EMPRESA

(*)1.1 Evolucién da funcién financeira da empresal.2 Cambios da funcién

financeira na andlise de proxectos

(¥)2. 0 VALOR DO DINEIRO NO TEMPO
*APLICABLE As DECISIONS DE INVESTIMENTO

(*)2.1 O valor do difieiro no tempo2.2 O tipo de interese *nominal e real2.3
Inflacién e valor do difieiro no tempo2.4 Comporfientes dos tipos de
interese2.5 Estrutura temporal dos tipos de interese

(*)3. O INVESTIMENTO EMPRESARIAL

(*)3.1 Definicidn de investimento 3.2 Proxecto de investimento3.3
Clasificacion dos investimentos3.4 Etapas na seleccidn de proxectos de

investimento
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(*)4. A *DETERMINACION DOS FLUXOS DE CAIXA (*)4.1 Fluxo de caixa *operativo4.2 Fluxo de caixa do proxecto 4.3 O

DO PROXECTO efecto da investimentos

(*)5. O RISCO NOS PROXECTO DE INVESTIMENTO (*)5.1 Concepto de risco5.2 Medidas cuantitativas de risco5.3 As arbores
de decision econdmica5.4 Axuste da taxa de *rentabilidad esixida

(*)6. METODOS DE ANALISES DE PROXECTOS DE (*)6.1 Division dos métodos usuais de seleccién de investimentos6.2

INVESTIMENTO Método do *periodo de recuperacion (*Pay-*back)6.3 Método do
rendemento *porcentual6.4 Valor Actual *Neto (VAN)6.5 Taxa Interna de
*Rentabilidad (*TIR)

(*)7. ¥ERARQUIZACION DE PROXECTOS (*)7.1 Criterios de *ordenacién *jerdrquica de proxectos de

SELECCIONADOS investimento7.2 Seleccién de proxectos e *disponibilidad de recursos 7.3
Comparacién de proxectos en diversas circunstancias

(*)8. ANALISE DE SENSIBILIDADE (*)8.1 Andlise de sensibilidade & variacién das estimaciéns8.2 Vantaxes e

inconvenientes da analise de sensibilidade8.3 Arbores de decisién 8.4
*Simulacién de Monte *Carlo8.5 Opcidns reais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Sesién maxistral 20 40 60
Probas de resposta curta 2 13 15
Traballos e proxectos 10 20 30

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de (*)Propuesta de ejercicios practicos en grupos de trabajo como complemento a la explicacién
problemas e/ou tedrica de los contenidos de la materia.
exercicios Resolucién conjunta con los alumnos y atencién personalizada del docente.
Resolucién de dudas a los alumnos.
Sesion maxistral (*) Exposicién en el aula por el profesor de los contenidos tedricos de la asignatura a partir del
material docente puesto a disposicién de los alumnos en la plataforma, asi como de la bibliografia
recomendada.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios
Probas Descricion

Traballos e proxectos

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou exercicios (*) 15
Casos
Probas de resposta curta (*)Examen final 70
Traballos e proxectos (*)Andlisis de un proyecto de inversién 15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Mascarefias, J. y Lejarriaga, G., Analisis de proyectos de inversion, Eudema,

Arguedas Sanz, R. y De Pablo Redondo, R., Guia Didactica de Fundamentos de Inversién y Financiacion, UNED,
Flérez Uribe, J.A., Proyectos de inversion para Pymes (Ebook), Ecoe Ediciones Ltda.,

Gbémez Bezares F. y otros, Inversidn y financiacion empresarial. Seleccion tematica de lecturas, SPRI,

Medina Hernandez U. y Correa Rodriguez, A., COmo evaluar un proyecto empresarial, Diaz de Santos,

Pison, I., Direccidn y gestion financiera de la empresa, Pirdmide,

Puertolas Montafiez, F. y Ruiz Campo, S., Andlisis de inversiones: teoria y practica en excel, Delta,

Sudrez Sudrez, A. S., Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa, Pirdamide,

Recomendacions
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira II/V55G020vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V55G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira I/V55G020V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Materia Direccion
comercial |
Cadigo V55G020v01403
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Garcia Alvarez, Oscar

Profesorado  Garcia Alvarez, Oscar

Correo-e ogarcia@escueladenegociosncg.edu
Web
Descricién (*)Introducir al alumno en los conceptos clave del marketing, estudiando las posibles estrategias comerciales

xeral

y profundizando en las herramientas para la gestion de la funcidon de Marketing.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sUa area de estudo

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

B1 Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

(*) A3 B13
A6

*) A3 Bl
A5 B13
Al5
Al6

*) A6 B2
A8 B4
Al0 B5
All B10
Al4
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A6 B2

All B4

Al12 B5

B8
B9
Contidos
Tema
(*) (*)
(*) (*)
(*) (*)
(*) (*)
*) (*)
*) (*)
*) *)
(*) (*)
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/analises de situaciéns 15 15 30
Presentacidns/exposicions 10 20 30
Titoria en grupo 0 10 10
Debates 5 5 10
Sesion maxistral 25 25 50
Probas de resposta curta 5 5 10
Traballos e proxectos 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/andlises (*)Los alumnos se enfrentaran, en grupo o individualmente, a casos practicos, reales o figurados, en

de situaciéns los cuales aplicaran los conocimientos adquiridos durante las sesiones magistrales.

Presentaciéns/exposicion(*) Los alumnos presentaran, en grupo o individualmente, las conclusiones que hayan obtenido del

S estudio de articulos de interés de autores relevantes, o de casos de especial complejidad que
deberan defender en publico.

Titoria en grupo (*)Los alumnos podran solucionar sus dudas de trabajos o clases mediante un tiempo especifico de
atencién por parte del profesor.

Debates (*)Se plantearan situaciones para su resolucién en grupo, en las cuales cada alumno deberd aportar
posibles soluciones sobre la base de la teoria comentada en las sesiones magistrales.

Sesién maxistral (*)El profesor planteard los contenidos tedricos necesarios para la realizacién de los trabajos y

pruebas de evaluacion posteriores.
En todas ellas se solicitara la participacion de los alumnos, para garantizar la correcta comprensién
de lo explicado y mantener el adecuado nivel de atencién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/analises de situacidns

Presentacidns/exposiciéns

Titoria en grupo

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de situacidns(*)Evaluacion de casos individuales y en grupo 5
Presentacidns/exposiciéns (*)Evaluacién individualizada de las presentaciones realizadas. 10
Sesidén maxistral (*)Examen individual 60
Probas de resposta curta (*)Exdmenes parciales individuales 15
Traballos e proxectos (*)Evaluacién subjetiva de los trabajos presentados 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion

Kotler, P. et al., Direccién de Marketing, 12,

Kotler, P., Introduccion al Marketing,

Ries, A. et al., Las 22 leyes inmutables del marketing,

Ries, A. y Ries, L., Las 22 leyes inmutables de la marca,

Ries, A. y Trout, J., Posicionamiento: la batalla por su mente,
Trout, J. et al., El poder de lo simple,

Trout, J. y Peralba, R., La estrategia segun Trout,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia
Materia Macroeconomia
Cadigo V55G020v01404
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Maldonado Fernandez, Gabriela

Profesorado  Maldonado Fernandez, Gabriela

Correo-e gmaldonado@escueladenegociosncg.

Web

Descricidn (*)Los objetivos fundamentales de la asignatura son:

xeral - Capacitar a los alumnos para comprender los modelos y teorias en los que se basa el anélisis de las

relaciones a corto y a largo plazo entre los mercados financieros, de bienes y de trabajo de una economia.
- Capacitar al alumno para utilizar los modelos y conceptos de la macroeconomia en el andlisis del
funcionamiento y del impacto de las politicas econédmicas en una economia abierta.

Competencias de titulacion

Cadigo

A2

Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
(*)Comprender as bases de funcionamento da economia tanto nos dmbitos mais amplos como nos A2 Bl
mais préximos A4 B2
B13
B15
(*)Comprender as bases de funcionamento da economia tanto nos dmbitos mais amplos como nos A2 Bl
mais préximos B2
B6
B13
B15
(*)Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica Alb6 Bl
relevante e do seu contido.
(*)Espertar o interese dos estudantes respecto 4 andlise dos efectos das politicas A4 Bl
*macroecondémicas, de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econémica  Al5 B2
sexan capaces de formarse unha opinién *fundamentada sobre a sua eficacia na consecucién dos B6
obxectivos para os cales suscitouse B8
B13
B15
Contidos
Tema
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(*)1. Introducién & *Macroeconomia2. O mercado (*)
de bens3. Os mercados financeiros 4. Anélise
conxunta dos mercados de bens e financeiros: o
modelo *IS-*LM5. O mercado de traballo6. Andlise
conxunta de todos os mercados: 0 modelo *OA-
DA7. A curva de *Phillips8. A inflacién, a

actividade e o crecemento da cantidade de
difeiro9. *Macroeconomia nunha economia

aberta

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 22 32
Titoria en grupo 10 10 20
Sesion maxistral 28 40 68
Outras 2 6 8
Outras 2 20 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

(*)Las clases practicas consistiran en la resolucién de hojas de ejercicios y casos, que habran sido
facilitados con anterioridad a los alumnos. Asi se optimizara el tiempo, destindndose a la aclaracién
de aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los alumnos.

Ademas, se realizard un trabajo/resumen critico sobre algun libro a indicar por el profesor.

Titoria en grupo

(*)Las tutorias en grupo se destinaran a la realizacidon de actividades que permitan afianzar los
conocimientos adquiridos tanto en las clases tedricas como en las practicas, asi como para ir
resolviendo las dudas que vayan surgiendo a lo largo del programa.

Sesion maxistral

(*)El profesor elaborard documentacidn especifica para cada una de las sesiones que los alumnos
deberdn haber leido antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones
tedricas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios
Titoria en grupo
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Resolucién de (*)Se valorara la entrega de hojas de ejercicios y otros trabajos, asi como la participacién 15
problemas e/ou activa en las clases y tutorias. También sera evaluado el trabajo sobre un libro
exercicios recomendado.
Outras (*)Se realizardn al menos 2 controles parciales. Estos controles incluirdn una bateria de 25
preguntas cortas y ejercicios practicos.
QOutras (*)Al final del semestre se realizard un examen de toda la asignatura, en el que se valoraran 60

los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del curso.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Materia Politicas
econdémicas
Cadigo V55G020V01405
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento Departamento da Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a San Martin Campos, Carmen

Profesorado  San Martin Campos, Carmen

Correo-e csanmartin@escueladenegociosncg.

Web

Descricién La asignatura proporciona un enfoque teérico y practico acerca de los principales objetivos e instrumentos de

xeral

la politica econdémica que actualmente llevan a cabo las economias de mercado. Se pretende que el alumno
alcance soltura en el manejo de conceptos y sea capaz de razonar sobre la aplicacién y efectividad de las
politicas econdmicas que se aplican, particularmente en Espafia y en la Unién Europea.

Competencias de titulacion

Cadigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacidad para interpretar y explicar las politicas econémicas A2
Al5

Comprensidn y explicacion de la situacién actual relacionada con la temdtica de la materia Al6 B2
Conocer y consultar directamente las referencias bibliograficas Al6 B13
Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las sesiones magistrales B4

B5

B8
Conocer en detalle los principales objetivos de la politica econémica en las economias de mercado A2 Bl

B14
Analizar, sintetizar y explicar diferentes lecturas sobre la materia Bl

B4

B12
Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién, comportamiento,motivacién e B15
iniciativa tanto individual como en grupo. B17

B19
Contidos
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Tema

PARTE |: CONCEPTOS BASICOS Concepto de sistema econémico
Tema 1: La intervencién publica en las economiasEconomia de mercado
de mercado Ventajas y problemas del sistema de mercado

Las economias mixtas
Tema 2: Marco conceptual basico de la politica  Taxonomia de la politica econémica
econdmica: fines, objetivos e instrumentos Los objetivos y su fijacién
Instrumentos: concepto y tipologia
Tema 3: La elaboracién de la politica econémica aDecisiones y actores: su papel

nivel nacional Etapas y problemas
La interdependencia entre politica y economia
PARTE II: LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA Conceptos basicos y tipologia
ECONOMICA EN LAS ECONOMIAS DE MERCADO  Medicién
Tema 4: El pleno empleo Planteamientos teéricos
Politica de empleo de la Unién Europea vs el modelo americano
Tema 5: La estabilidad de los precios Conceptos relevantes

Los efectos de la inflacién. ;Por qué es necesaria la estabilidad de precios?
Las medidas antiinflacionistas y los costes de la desinflacién
Tema 6: El crecimiento econémico Importancia para la politica econdémica
Factores determinantes del crecimiento econémico
Medidas a favor del crecimiento econémico

PARTE III: PRINC{IPALES INSTRUMENTOS DE Concepto, artifices y objetivos
POLITICA ECONOMICA La estrategia de control monetario con objetivos intermedios
Tema 8: Politica monetaria La politica monetaria Unica en la zona euro

Los instrumentos primarios de la politica monetaria
Limitaciones de la politica monetaria
Tema 9: La politica fiscal y mixta Fundamentos y contenido basico de la politica fiscal keynesiana
Los instrumentos de la politica fiscal keynesiana
El presupuesto publico
La efectividad de la politica fiscal
El déficit publico segun las distintas escuelas
La politica mixta
Tema 10: La politica econdmica en una economia La internacionalizacién de la actividad econémica: restricciones de una
abierta economia abierta
El desequilibrio exterior y las alternativas de la politica econémica
Los efectos de la politica monetaria y fiscal con movilidad perfecta de
capital
Los dilemas de la politica econémica en una economia abierta

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 18 33
Traballos tutelados 10 15 25
Sesidén maxistral 30 27 57
Probas de resposta curta 3 10 13
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucién de Cada semana se le propondra a los alumnos un conjunto de lecturas y actividades para reforzar el
problemas e/ou proceso de aprendizaje. Serdn actividades bdsicas que el estudiante debera realizar
exercicios individualmente o en grupo, segun indicaciones del docente, para poder obtener su cualificaciéon de
evaluacién continua.
Traballos tutelados El profesor propondra distintos temas para que los alumnos, mediante trabajos en grupo, analicen y

presenten ante sus compaferos temas relevantes que ayuden a comprender mejor la realidad
actual relacionada con la materia.

Sesion maxistral En cada una de las sesiones el profesor ird explicando y desarrollando el contenido de la
asignatura, segun el programa detallado de la materia.
Serd labor del profesor aportar las ideas centrales que permitan al alumno interpretar y entender la
materia y las lecturas que se le pidan.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Sesién maxistral El profesor serd el encargado de seleccionar las lecturas y ejercicios, asi como proponer
cuestiones a debatir en cada uno de ellos. Mientras los realizan el profesor estara pendiente de
solucionar dudas, tanto de forma directa, como a través de mail. Finalmente hara una reflexién
sobre el tema tratado.

Resolucién de El profesor sera el encargado de seleccionar las lecturas y ejercicios, asi como proponer

problemas e/ou cuestiones a debatir en cada uno de ellos. Mientras los realizan el profesor estara pendiente de

exercicios solucionar dudas, tanto de forma directa, como a través de mail. Finalmente hara una reflexion
sobre el tema tratado.

Traballos tutelados El profesor serd el encargado de seleccionar las lecturas y ejercicios, asi como proponer

cuestiones a debatir en cada uno de ellos. Mientras los realizan el profesor estara pendiente de
solucionar dudas, tanto de forma directa, como a través de mail. Finalmente hara una reflexién
sobre el tema tratado.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos tutelados El profesor evaluara los trabajos realizados, segun indice propuesto, las 15
fuentes consultadas de cada tema; asi como la exposicién publica de los
mismos.
Sesion maxistral Se evaluara la asistencia asi como el trabajo en grupo y la participacién en 15
clase.
Probas de resposta curta Controles realizados al finalizar cada parte de la asignatura. 20
Probas de resposta longa, de Examen final de la asignatura con preguntas tedricas y de contenido 50
desenvolvemento practico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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