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Presentacion

Bienvenidos/as a la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, un centro de educacién superior donde cerca de
cincuenta profesionales y quinientos estudiantes se dedican dia a dia a la docencia, a la investigacién y al estudio en el
ambito juridico.

Personal docente y investigador y de administracién y servicios y alumnado altamente cualificado, trabajo en grupos
reducidos, atencién personalizada, apoyo de nuevas tecnologias, variada oferta académica, formacién juridica
tedrica y practica, exhaustiva y de calidad en todas las ramas de Derecho, excelentes perspectivas profesionales para
nuestros titulados/as, compromiso con la igualdad de género como uno de sus valores centrales, investigacion y
transferencia de resultados bajo criterios dptimos de excelencia, ubicacién en un cdmodo campus urbano perfectamente
integrado en la ciudad de Ourense y vocacién de servicio a la sociedad que justifica nuestra existencia, son algunas de
nuestras sefias de identidad.

Las titulaciones juridicas del Grado en Derecho [Jcon las menciones en Derecho judicial y Derecho de la UE y desarrollo
sostenible-, el Programa conjunto ADE-Derecho y el Master universitario en Abogacia impartido en colaboracién con el llustre
Colegio de Abogados de Ourense constituyen los pilares centrales de nuestra oferta formativa. Proporcionan a los
titulados/as las competencias y habilidades necesarias para el acceso al empleo publico en las distintas administraciones, al
empleo privado en puestos con formacién juridica altamente cualificados y al ejercicio de profesiones juridicas y para
comportarse de manera ética y con responsabilidad social como profesionales del Derecho.

Master Universitario en Abogacia-Ourense

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
003M110V01301 Practicas Externas 1c 24
003M110V01302 Trabajo de Fin de Master 1c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Asignatura  Prdcticas Externas

Cadigo

0O03M110v01301

Titulac

ion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
24 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web

http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/

Descripciéon  Las practicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado

genera

| universitario y supervisada por las universidades. Su objetivo principal en este master es permitir que el
estudiante complemente y aplique los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo en
general el desarrollo de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesioén de la abogacia.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2 Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales A3 B6 Cl

C5
Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el C2
ejercicio de la Abogacia C3

C5
Conocer la actividad del resto de operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con A2 B5 C2 D2
el ejercicio de la profesién A4 C3
Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas deA2 B5 Cl1 D1
actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion A4 C3 D2

Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado A2 B5 Cl1 D1
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Contenidos

Tema

I. Contenido El contenido de las practicas se ajustard en funcién de la entidad
colaboradora en la que el alumno las realice -juzgados o tribunales,
fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados, empresas,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las administraciones
publicas, instituciones oficiales o empresas, en el &mbito nacional e
internacional-. El contenido concreto de las mismas se establece en los
distintos Convenios de colaboracién firmados con la Universidad. En todo
caso, se tendrén en cuenta el Convenio de colaboracién firmado con el
llustre Colegio de Abogados de Ourense, asi como cualquier otro Convenio
de colaboracién que pueda firmarse a tal efecto.

IIl. Seleccién de despachos para la realizacién de El llustre Colegio de Abogados de Ourense, facilitara los despachos

las practicas necesarios para la realizacién de las practicas por parte de los
estudiantes. El Coordinador Profesional desarrollard y coordinara los
créditos ECTS correspondientes a las practicas externas. Para ello,
seleccionard los despachos, instituciones o entidades donde se realicen,
asi como los tutores y colaboradores que las dirijan. Determinara el plan
detallado, calendario y horario de practicas y establecera los mecanismos
de control precisos para la comprobacién de su adecuada realizacién y
aprovechamiento, conforme a lo establecido en la Ley y en el Reglamento
de Acceso, asi como en la Memoria para la verificacién del titulo del
master.

Ill. Proyecto formativo Las practicas externas se ajustaran a lo dispuesto en el proyecto formativo
incluido en el anexo del convenio de cooperacién educativa suscrito con
cada una de las instituciones que vayan a ofrecer plazas para realizar las
practicas. El proyecto formativo especificara los objetivos de competencias
y de actividades de cada una de las practicas, que deberan desarrollar las
competencias de aprendizaje previstas en la guia docente de la
asignatura, sin que se puedan incluir otras.

IV. Objetivos del programa de practicas El programa de practicas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamento y con la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de abogacia.

¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos y profesionais,
relacionados con el ejercicio de su profesién.

d) Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como sobre los
instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio de
la profesién de abogado/a.

V. Actividades a desarrollar Las actividades consistiran, generalmente, en:

a) Acompafamiento a abogados en asistencias del turno de oficio.

b) Presencia en las consultas del servicio de orientacién juridica.

¢) Participacion en actividades colegiales

d) Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales -supervision y
redaccién de documentos, seguimiento de problemas juridicos, asistencia
al trato/negociacién con clientes, participacion en la toma y discusion de
decisiones, asistencia a juicio y demas actividades que se concretaran,
l6gicamente, en funcién del tipo de institucién en el que se realicen las
practicas, actividades todas ellas encaminadas todas ellas a formar
juristas capaces de resolver los problemas juridicos que se les planteen-.
Los alumnos deberan adquirir las competencias generales y especificas de
la presente materia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 570 0 570
Informe de practicas externas. 0 30 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicas externas Realizacién de practicas de tipo juridico en instituciones, organismos o entidades colaboradoras:
trabajo en sedes judiciales, trabajo en instituciones oficiales y empresas, trabajo en despachos de
abogados, trabajo en colegio de abogados en seminarios con método del caso -simulacién de
litigios en los diversos érdenes jurisdiccionalesl-.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas externas Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje.

Pruebas Descripcion
Informe de practicas Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con la elaboracién del
externas. informe y de la memoria, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas El tutor/a de la entidad externa evaluara las competencias concretas que la/el 85 A2 B5 C1 D1
externas estudiante debe adquirir, valorando especialmente el desarrollo de las A3 B6 C2 D2
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado. A4 C3 D3
Para superar la materia, el estudiante debera obtener una calificacién superior a 5 A5 C5

y cumplir los demds requisitos sefialados en el art. 15 del Reglamento de practicas
externas del master.

Para obtener una calificacién de 9 o superior, véase otros comentarios y segunda
convocatoria.

Resultados de aprendizaje: enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales;
familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas
con el ejercicio de la Abogacia; conocer la actividad del resto de operadores
juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion;
recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestién;
desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesién de abogado.

Informe de  El tutor/a académico elaborara un informe de valoracién final en el cual 15 A4 D1
practicas determinara la calificacidn final, una vez supervisadas la memoria final entregada A5 D2
externas.  por el/la estudiante, el informe del tutor/a profesional y el informe del/la estudiante. D3

Para obtener una

calificacién de 9 o superior, véase otros comentarios y segunda convocatoria.
Resultados de aprendizaje: familiarizarse con el funcionamiento y la problematica
de instituciones relacionadas con el ejercicio de

a Abogacia; conocer la actividad del resto de operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de la profesién; desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesiéon de abogado.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

De acuerdo con el art. 15 del Reglamento de practicas externas del Master universitario en Abogacia de la Facultad de
derecho:

1. La evaluacién de las practicas sera llevada a cabo por el tutor/a académico asignado a cada estudiante. 2. Para poder ser
evaluado positivamente es necesario: a) No faltar mas de un 10 % de las horas que conforman la practica. En caso de que
las faltas sean justificadas y superen el porcentaje anterior, la CAM decidira si el/la estudiante puede ser evaluado
positivamente. El tutor/la de la entidad externa pondra en conocimiento del coordinador/a profesional las faltas de asistencia
justificadas e injustificadas del alumno/a a las practicas externas para los efectos oportunos. b) Que la calificacién global que
figure en el informe de sequimiento emitido por el tutor/a de la entidad externa sea igual o superior a cinco puntos sobre
diez (anexo lll, informe del tutor/a de la entidad externa).El tutor/a de la entidad externa evaluara las competencias
concretas que la/el estudiante debe adquirir segun la guia docente, valorando especialmente el desarrollo de las
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesiéon de abogado, item del anexo Il en el que se
representan las demds competencias. c) Entregarle su informe de practicas al tutor/a académico en el plazo de los siete dias
habiles contados desde el dia en que concluyen las practicas. Este informe de practicas estard constituido por un informe
del propio alumno/a sobre la evaluacién de las practicas y de las sugerencias de mejora (anexo IV, informe del estudiante) y
por la memoria final de las practicas externas del/la estudiante, que como minimo contendrd la siguiente informacién: -
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Datos personales del/la estudiante. - Nombres del tutor/a académico y del departamento de la Universidad de Vigo al que
pertenece. - Nombre y cargo del tutor/a en la empresa. - Nombre y localizacion de la empresa o entidad donde realizé las
practicas. - Breve descripcidn de la empresa, del sector al que pertenece y de sus lineas de trabajo principales. - Descripcién
concreta y detallada de las tareas, de los trabajos desarrollados y de los departamentos de la empresa o entidad a los que
estuvo asignado. - Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y con las competencias adquiridas en
relacién con los estudios universitarios cursados. - Relacién de los problemas técnicos presentados y el procedimiento
seguido para resolverlos. - Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, supusieron las practicas.-
Breve descripcién de los incidentes surgidos a lo largo de las practicas que le fueron comunicadas al tutor/a académico, asi
como las soluciones adoptadas. - Evaluacion de las practicas y de las sugerencias de mejora segundo el anexo IV «Informe
del estudiante». - Otros documentos exigidos por los programas de practicas internacionales. 3. El tutor/a académico
elaborard un informe de valoracién final (anexo V, informe del tutor/a académico) en el cual determinara la calificacion final,
con base en las especificaciones de la guia docente de la materia, y una vez supervisadas la memoria final entregada por
el/la estudiante, el informe del tutor/a profesional y el informe del/la estudiante. Si la calificacién obtenida en el informe de
seguimiento del tutor/a de la entidad colaboradora es igual o superior a cinco, la evaluacién del dicho tutor/a representara el
85% de la calificacion global de la materia y la del tutor/a académico el 15% restante. Para obtener una calificaciéon de 9 o
superior, serd necesario que el/la estudiante obtenga la calificacién del sobresaliente en ambas evaluaciones. En el caso de
que el/la estudiante no retna alguno de los tres requisitos enumerados en las letras la), b) y c) del apartado 2 de este
articulo, recibira la calificacién de «Suspenso». 4. Una vez finalizado el proceso de evaluacién, el tutor/a académico pondra
en conocimiento de los coordinadores de las materias la calificacion final y firmard y entregara en la secretaria del centro los
certificados de practicas en empresas (certificado acreditativo de realizacién de practicas académicas externas, anexo VI).
Los certificados se incorporaran al expediente de cada estudiante. SEGUNDA EDICION DE ACTAS (xullo): Se aplicara
igualmente el art. 15 del Reglamento de practicas externas del Master universitario en Abogacia de la Facultad de

derecho. Las fechas de entrega de los informes del tutor externo y del estudiante y de la memoria de practicas de las
diferentes convocatorias se fijard de acuerdo con el art. 15 del Reglamento, en funcién de la fecha final de las practicas
prevista en el cronograma de la materia aprobado por la comisién académica para el presente curso académico.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Se recomienda tener siempre presentes los contenidos del Reglamento de préacticas externas del Master universitario en
Abogacia de la Facultad de derecho, asi como sus anexos. Puede accederse a los mismos en el enlace [Jinformacion[]
"Normativa y formularios" de la pagina web del Master http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/informacion/normativa. Los
anexos pueden descargarse en el apartado formularios.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Master

Asignatura  Trabajo de Fin de
Master

Cadigo 0O03M110Vv01302

Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http:///webs.uvigo.es/masteravogacia/index.html

Descripcién  El TFM consistird en un trabajo de investigacidn vinculado a la practica profesional, original e inédito.
general

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Cl Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Demostrar la adquisicién de las competencias, especialmente especificas/profesionales, propias A2 Cl

del A3 C7
titulo. A4 C10
C13

Ser capaz de planificar la realizacién de un trabajo a partir de las practicas realizadas, de A2 D1
estructurarlo y de buscar, en su caso, los materiales necesarios para su realizacién A3 D2

Ad D3
Contenidos
Tema

El TFM estara relacionado con asepctos juridicos --
que puedan ser interesantes desde la perspectiva
profesional del ejercicio de la abogacia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 1 149 150
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajo tutelado Uno o dos tutores orientaran al/a la estudante en la eleccién del tema, la elaboracién escrita y la
defensa oral de su TFM

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado La atencién personalizada correspondera al tutor o tutores del TFM, de acuerdo con las previsiones del
Reglamento regulador de esta materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tuteladoValoracién del contenido escrito del TFM y de la defensa oral 100 A2 C1 D1
del mismo ante un tribunal. A3 C7 D2
A4 C10 D3
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

19, Para que el TFM pueda ser presentado y defendido por el/la estudiante y evaluado por el tribunal, es necesario que,
previamente haya sido supervisado por el/la tutor-a; para que e/lal tutor-a pueda realizar este labor (y luego el/la estudiante
pueda efectuar, en su caso, las correcciones pertinentes). ES NECESARIO QUE EL/LA ESTUDIANTE ENTREGUE A SU TUTOR-A
UN BORRADOR DEL TRABAJO COMPLETO CON AL MENOS QUINCE DIAS NATURALES DE ANTELACION A LA FECHA
ESTABLECIDA DE ENTREGA DEL TFM. (todo ello sin perjuicio de las exigencias razonables adicionales que el tutor pueda
afiadir en funcién de las caraceristicas del trabajo u otras circunstancias razonables concurrentes). El/la tutor-a respondera
al estudiante con las observaciones y correcciones oportunas en no mas de 7 dias naturales.

29, La evaluacién corresponderd al Tribunal del TFM, que decidird motivadamente conforme a los criterios establecidos en el
Reglamento para la Elaboracién del Trabajo de fin de Grado en Derecho y est guia.

9- La defensa del trabajo prevista en el art. 12 del reglamento se desarrollara de la siguiente manera: 1.- Tras serle
concedida la palabra por la/el presidente del tribunal, la/el estudiante efectuara su exposicién oral en un tiempo maximo de
10 minutos. 2.- A continuacién, los miembros del Tribunal, si lo consideran oportuno, podran intervenir para formular al/a la
estudiante alguna pregunta directamente vinculada con su TFM y, solo si fuera el caso, exponer los motivos que en principio
pudieran fundamentar una valoracién negativa de alguno(s) de los aspectos evaluables del trabajo. 3.- El/la presidente del
Tribunal concederd nuevamente la palabra al/a la estudiante para que, si fuera necesario, brevemente responda a las
preguntas y, en su caso, observaciones que le hayan planteado los miembros del tribunal.

2.- Las defensas orales sélo podran ser eventualmente acompafiadas de apoyo grafico complementario (p.e.
presentaciones en powerpoint), si de lo que se trata es de mostrar a los miembros del tribunal algin elemento fotografico
necesario o conveniente para el sequimiento de la exposicién del TFM (por ejemplo, el escenario de un crimen, una vista
aérea de unas fincas colindantes...), pero NO podran utilizarse tales medios para exponer esquemas, ideas, frases u otros
contenidos propios del lenguaje oral o escrito.

59.- Los estudiantes deberdn cumplir con su deber de "abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad" (art.
13.2.d delR.D. 1791/2010), si el Tribunal apreciara la conculcacién de tal precepto, podra suspender al/a la estudiante con
un "0" y poner el asunto en conocimiento de las autoridades correspondientes a los efectos legales que pudieran resultar
oportunos".

2.- Todo lo anterior se aplica a todas las convocatorias u oportunidades.

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Deontologia, Organizacién Profesional y Turno de Oficio/O03M110V01101
Practica Administrativa/O03M110V01106

Practica Civil 1/003M110V01103

Practica Civil 1I/003M110V01201

Practica Extrajudicial/003M110V01102

Practica Laboral y de Seguridad Social/O03M110V01204
Practica Mercantil/O03M110V01104

Practica Penal I/003M110V01105

Practica Penal 11/003M110V01202

Practica Tributaria/O03M110vV01203

Practicas Externas Basicas/003M110V01205

Practicas Externas/003M110V01301
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