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Facultad de Educacion y Trabajo Social

Presentacion de la Facultad

La Facultad de Educacion es la escuela de escuelas: una institucion publica al servicio de todas las personas interesadas en
la mejora continua de la educacién y de los servicios sociales. Se trata de un centro universitario que se asienta sobre la
historia de los centros de formacién de maestros/las, educadores/las sociales y trabajadores/las sociales, pero también sobre
la historia de la ensefianza y de los servicios sociales.

ES una facultad, por lo tanto, que intenta incorporar todos los medios técnicos posibles, pero sin renunciar a un pasado que
se construye sobre el esfuerzo colectivo de los profesionales y de la ciudadania.

Los cambios respeto al presente son considerables. Pero hay algo que una facultad de educacién debe contribuir la que se
mantenga: el espiritu solidario de los vecinos/las y la percepcién de la escuela como propia, como asunto de la comunidad.

Espero que las personas que eligen esta facultad para realizar sus estudios tengan esa mentalidad de pertenencia a un
grupo que construye el futuro colectivo de la educacién y de los servicios sociales.

La oferta educativa para el préximo curso en el Centro es:
Cuatro titulos de Grado:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Cuatro titulos de Master:

e Master en Dificultades de Aprendizaje y procesos cognitivos
e Master en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos
e Master en Investigacién Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares

e Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de los Idiomas
(especialidades de Orientacion, Geografia, Historia, Humanidades, Matematicas y Tecnologia) Por otra parte, durante
los Ultimos afios, la Facultad de Empresariales y Turismo, potencid, de forma considerable a participacién de los
*estudiantes en programas de *movilidade.

Para obtener mas informacidn visita nuestra pagina web

http://webs.uvigo.es/educacion-o/web/*index.*php

Equipo Decanal

0 Equipo Decanal estd composto polos seguintes membros:

Decana:
D2 Maria del Mar Garcia Sefioran
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Vicedecanos/as:
D. Ramén Angel Fernédndez Sobrino

D2 Maria del Carmen Ricoy
D. Xosé Manuel Cid Fernandez
D.2 Maria del Pino Diaz Pereira

Secretario:
D. Antonio Gonzalez Fernandez

Localizacion

(=]

LOCALIZACION DA FACULTADE.
Direccion postal:
Facultade de Ciencias da Educacion

R/. Doctor Temes, s/n 32004 Ourense

A Facultade de Ciencias da Educacién atépase no denominado Edifico Facultades ou Edificio de Ferro, contando ademais con
outros espazos docentes situados nos pavilléns 1 e 2.

Directorio telefonico:
Conserxeria: 988 387 101
Secretaria alumnado Graos : 988-387-168, 98- 387-194, 988-36-890
Secretaria alumnado Mestrados: 988 368 893
Decanato: 988-387-159
Correo electrénico:
Secretaria alumnado: secexbo@uvigo.es

Secretaria Decanato: sdexbo@uvigo.es

Grado en Educacion Infantil

Asignaturas

Curso 4

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
005G110v01981 Practicas externas: Practicum An 48
005G110Vv01991 Trabajo de Fin de Grado 2¢ 6

Paxina 2 de 15


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=219&any_academic=2013_14
mailto:secexbo@uvigo.es
mailto:sdexbo@uvigo.es

DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas: Practicum

Asignatura Practicas

externas:
Practicum
Cédigo 005G110v01981
Titulacion Grado en
Educacion Infantil
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
48 OB 4 An
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Depart

amento Diddctica, organizacién escolar y métodos de investigacién
Did4cticas especiales
Filologia gallega y latina
Psicologia evolutiva y comunicacién
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Raposo Rivas, Manuela

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Profesorado  Alonso Ferreiro, Aimudena

Casado Neira, David

Constenla Vega, Xose

Diaz Pereira, Maria del Pino
Garcia Nufiez, Francisco Javier
Gonzdlez Fontdo, Maria del Pilar
Iglesias Alvarez, Ana Maria
Iglesias Sarmiento, Valentin
Mocifio Gonzélez, Maria Isabel
Raposo Rivas, Manuela

Zabalza Cerdeirifia, Maria Ainoa

Correo-e anaiglesias@uvigo.es

mraposo@uvigo.es

Web

Descripcién  Las competencias especificas del grado en Educacidn Infantil son definidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de

genera

| 27 de diciembre, en la cual se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Maestro en Educacidn Infantil. Entre estos requisitos
se hace referencia, en el ANEXO (apartado 5), a la planificacién de la ensefianza, sefialando que el plan de
estudios deberd incluir, entre otros, un médulo formativo denominado Practicum. En la misma Orden
Ministerial se indica que:
El Practicum se desarrollara en centros de educacion infantil reconocidos cémo centros de formacién en
practicas mediante convenios entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendra caracter
presencial y estard tutelado por profesores universitarios y maestros de educacién infantil acreditados cémo
tutores de practicas. El Practicum se realizara en los dos ciclos de la ensefianza de educacién infantil.
Para poder matricularse en el Practicum sera requisito imprescindible haber superado el 70% de los créditos
de formacion basica y obrigatoria correspondiente a los tres primeros cursos.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil.

B2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

B3 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

B4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

B5 Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demds. Promover la autonomia y la

singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.
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B6 Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

B7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en particular, de la
televisién en la primera infancia.

B8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad
en la primera infancia.

B9 Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptéandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

B10 Actuar como orientador de madres y padres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

B11l Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

B12 Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacién a los centros educativos.

C59 Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

C60 Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

C61 Controlary hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

C62 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

C63 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

C64  Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacidn que se puedan establecer en un centro.

C65 Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

C66 Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planificacion

D3 Comunicacién oral y escrita

D4  Conocimiento de lengua extranjera

D5 Conocimiento de informatica

D6  Capacidad de gestion de la informacion

D7  Resolucion de problemas

D8  Toma de decisiones

D9  Trabajo en equipo

D10 Trabajo en un contexto internacional

D11 Habilidades en las relaciones interpersonales

D12 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

D13 Razonamiento critico

D14 Compromiso ético

D15 Aprendizaje auténomo

D16 Adaptacién a nuevas situaciones

D17 Creatividad

D18 Liderazgo

D19 Conocimiento de otras culturas y costumbres

D20 Iniciativa y espiritu emprendedor

D21 Motivacién por la calidad

D22 Sensibilidad por temas ambientales

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma. A2 Bl C59 D1

A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D9

B8 D10

B9 D11

B10 D12

B11l D13

B12 D14

D15

D16

D17

D20

D21
2. Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las destrezas A2 Bl C60 D1
y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizajeyla A4 B2 D2
convivencia. A5 B3 D3
B4 D4
B5 D5
B6 D6
B7 D7
B8 D9

B9 D10

B10 D11

B11l D12

B12 D13

D15

D17

D19

D21
3. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular lo de ensefianza- A2 Bl Cel D1
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias. A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D6
B5 D7
B6 D9

B7 D11

B8 D12

B9 D13

B11 D15

D16

D17

D20

D21
4. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro. A2 Bl C62 D1
A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D9

B8 D10

B9 D11

B10 D12

B11 D13

B12 D14

D15

D16

D17

D19

D21
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5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la A2 Bl C63 D1

practica. A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D9

B8 D10

B9 D11

B10 D12

Bl1 D13

B12 D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21
6. Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacién que se puedan A2 Bl C64 D1
establecer en un centro. A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D8
B8 D9

B9 D10

B10 D11

Bl1l D12

B12 D13

D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21
7. Regular los procesos de interacciéon y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3y de 3-6 A2 Bl Ce5 D1
anos. A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D9

B8 D10

B9 D11

B10 D12

Bl1l D13

B12 D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21
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8. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del A2 Bl C66 D1

contorno social. A4 B2 D2
A5 B3 D3
B4 D5
B5 D6
B6 D7
B7 D9
B8 D10
B9 D11
B10 D12
B11 D13
B12 D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D21
D22
Contenidos
Tema

1. Observacién y andlisis de la practica educativa 1.1. Observacién y andlisis del contexto.
1.2. Observacion y analisis del centro. Redaccién y evaluacién de
documentos obligatorios de centro.
1.3. Observacion y analisis del aula.
1.4. Observacién y analisis de casos de especial interés educativo.
1.5. Conocimiento del alumno.
2. Andlisis de la accién docente 2.1. El perfil docente.
2.2. Estrategias docentes y motivacién
2.3. Los recursos didacticos y la innovacién de la practica docente.
3. Disefio y desarrollo de unidades didacticasy  3.1. Identificacién de retos y disefio de respuestas educativas.
adaptaciones curriculares. 3.2. Las didacticas especificas.
4. La legislacion educativa. 4.1. Andlisis de la implementacién en el centro y en el aula.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 4 6 10
Practicum, Practicas externas y clinicas 500 600 1100
Seminario 10 20 30
Informe de practicas, practicum y practicas externas 0 60 60

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Practicum, Practicas El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesién
externas y clinicas
Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Supervisién de las actividades, orientacién, reflexién y andlisis del desarrollo de
las practicas

Practicum, Practicas externas y clinicas Supervisién de todo el proceso

Pruebas Descripcion
Informe de practicas, practicumy Orientacion personalizada en la descripcién concreta y detallada de las tareas,
practicas externas trabajos desarrollados durante el practicum; identificacién de las aportaciones y

reflexién sobre el periodo formativo
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Practicum, El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el 50
Practicas externas ejercicio de una profesién. Dicta actividad sera evaluada por el tutor/la del
y clinicas aula dacordo el protocolo correspondiente. Para facilitar el proceso de

evaluacién, antes del inicio de las practicas, el coordinador/la del Practicum le
remitird al centro escolar a hoja de evaluacién en la que se reflejen las
diferentes competencias objeto de misma.

Informe de 1. La Memoria de las précticas se desarrollarad consonte el establecido en el 50
préacticas, art. 14 del Real Decreto 592/2014, del 11 de Julio.
practicum y 2. A través de la guia docente, asi como por otro tipo de orientaciones, la

practicas externas Comisidn de Practicas establecerd anualmente las recomendaciones precisas
para una correcta elaboracién de la Memoria.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La tutora o tutor académico de la universidad evaluard las practicas desarrolladas por los estudiantes de conformidad con
los siguientes criterios y fuentes de informacidn:

Informe de la tutora o tutor del centro escolar Datos acercados por la tutora o tutor académico
50% 50%

Asistencia y evaluacién de las reuniones y otras Memoria de
Informe de la tutora o tutor del centro, segln el actividades programadas Practicas
protocolo correspondiente

2. Para superar la materia del Practicum el estudiante deberd alcanzar el aprobado en cada uno de los criterios de
evaluacidn establecidos nos informes, tanto del tutor/la del centro escolar como del tutor/a académico.

3. La tutora o tutor del centro escolar, como indica el art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, realizard y remitira al tutor/a académico de la
Universidad a evaluacién final.

4. Para facilitar el proceso de evaluacién, antes del inicio de las practicas, el coordinador/la del Practicum le remitira al
centro escolar a hoja de evaluacién en la que se reflejen las diferentes competencias objeto de misma.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Martinez Figueira, M.E. & Raposo-Rivas, M. (coord.), Kit de supervivencia para el Practicum de educacion infantil y
primaria, 978-84-7991-513-1, 1, Universitas, 2019

Zabalza, M.A., El Practicum y las practicas externas en la formacion universitaria,
https://revistas.uma.es/index.php/iop/article/view/8254/7643, 1, Revista Practicum 1 (1), 2016

Bibliografia Complementaria

CID SABUCEDO, A., Propuesta de un plan general de practicum para el titulo de maestro de la Universidad de
Vigo., 1, Copytema, 1995

DEANO, M., GARCIA-SENORAN, M., RODRIGUEZ MOSCOSOS, M.Y., RODRIGUEZ RODRIGUEZ, J.L., Manual de practicas.
Practicum de Educacion Primaria, Educacidn Infantil y Lenguas estranjeras., 1, Gersam, 2002

ESTEVE, ). M., La formacidn inicial de los profesores de secundaria., 1, Ariel, 1997

HERNANDEZ, F. y SANCHO, J., Para ensenar no basta con saber la asignatura, 1, Laia, 1989

MONTERO; L. e outros, La realidad del aula vista por los futuros profesores, 1, Servicio de Publicacions., 1985
SANTIBANEZ, R. e MONTERO, D. (coords), Practicum de educacién, 1, Universidad de Deusto., 1998

VERA, J., El profesor principiante, 1, Promolibro, 1988

VILLAR, L. M., El profesor como practico reflexivo en una cultura de colaboracién., 1, FORCE, 1993

Recomendaciones

Otros comentarios
Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no serdn objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en el curso académico.

Plan de Contingencias

Paxina 8 de 15



Descripcion
== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, la Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen,
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de un modo mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través del instrumento normalizado e institucionalizado de las guias docentes DOCNET.

Para el curso 2021-2022 se prevén tres posibles escenarios:
- docencia 100% presencial

- docencia mixta, con parte presencial y parte virtual

- docencia 100% virtual

En la medida en que las circunstancias lo requieran se podria pasar de forma dindmica de un escenario a otro a lo largo del
curso, buscando el menor impacto posible en su desarrollo. Teniendo en cuenta que el Practicum es un componente
profesionalizador clave en los titulos de formacién del profesorado se intentard, en la medida de lo posible, ajustar las
practicas esenciales mas dificilmente sustituibles a los periodos en los que estén en activo las modalidades presencial y
mixta.

Ante una situacién excepcional, y siendo conscientes de que no seran equivalentes a la realizacién presencial, se
desarrollaran las adaptaciones necesarias, en el grado de realizacién de las mismas y en los planos que el alumnado debe
realizar en este periodo formativo. En funcién de las circunstancias se podra fijar un minimo en el porcentaje de realizacién
de las horas presenciales de practica y suplirse al resto por la realizacién no presencial de otras actividades académicas
relacionadas evaluables.

===== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

*kkMetodologias docentes que se mantienen:

Las metodologias docentes serdn las mismas en los tres escenarios, dado que han sido disefiadas para facilitar una
transferencia fluida desde un escenario a otro. En cualquier caso, la Unica diferencia se refiere al espacio (presencial o
virtual) en el que se desarrollara la actividad. De ser necesario recurrir a la ensefianza virtual, total o parcialmente, las
metodologias previstas se adaptaran a la modalidad de ejecucién a distancia.

*kMetodologias docentes que se modifican:

No se modifica la dindmica propia de ninguna metodologia docente, excepto, como se sefiala en el apartado anterior, su
modalidad de ejecucién, presencial y virtual (en el caso de un escenario mixto); y exclusivamente virtual (en el caso de un
escenario a distancia).

*kkMecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)

En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorizacién podran realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual de los docentes, bajo la modalidad de concertacién previa y en el horario que se establezca. En caso de
un escenario docente en la modalidad a distancia, la tutorizacién se realizard Unicamente por los medios telematicos
mencionados.

***Modificaciones (si procede) de los contenidos a impartir
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

*#*Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
La bibliografia adicional serd proporcionada a lo largo del desarrollo de la materia.

**Qtras modificaciones

Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, ademas de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartird mediante Campus Integra y se prevera asi mismo el uso de la plataforma de
teledocencia como refuerzo, y sin prejuicio de otras medidas que se puedan adoptar, para garantizar la accesibilidad del
alumnado a los contenidos docentes.

En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizard exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluacién establecidos en la guia docente ordinaria.
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**Pryebas pendientes que se mantienen

Todas las pruebas propuestas en la guia docente para las préximas convocatorias se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de ensefianza previstas: presencial, mixta y a distancia para el curso 2021-22. Los criterios de evaluacién, asi
como su ponderacién sobre la nota final, se mantienen. Los procedimientos o la tipologia de pruebas de evaluacién tampoco
se modifican en su contenido ni en su modo de ejecucién en el caso de los dos potenciales escenarios docentes
extraordinarios previstos.

***Pruebas que se modifican
Para el curso 2021-2022 no hay modificaciones en las pruebas de evaluacion, excepto en lo referido a la modalidad de
evaluacién: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo la docencia.

***Nuevas pruebas
No se prevén nuevas pruebas de evaluacidn.

*kxInformacion adicional
No hay.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo de Fin de Grado
Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cédigo 005G110V01991

Titulacion Grado en
Educacién Infantil

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego
Departamento Didacticas especiales

Psicologia evolutiva y comunicacion
Coordinador/a Diaz Pereira, Maria del Pino
Profesorado  Diaz Pereira, Maria del Pino

Garcia Sefiorén, Maria del Mar

Correo-e pinod@uvigo.es

Web http://http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/traballo-fin-de-grao

Descripcién  El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una materia de caracter obligatorio que podra derivar de las actividades
general desarrolladas en el Practicum. Estd orientado a que el alumnado demuestre la capacidad de integracién de

los diversos contenidos formativos y competencias asociadas al titulo del Grado en Educacién Infantil.
Para poder cursar esta materia sera requisito imprescindible tener matriculadas todas las materias
requeridas para finalizar el plan de estudios.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil.

B2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

B3 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

B4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

B5 Reflexionar en grupo sobre la aceptaciéon de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

B6 Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

B7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en particular, de la
televisién en la primera infancia.

B8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad
en la primera infancia.

B9 Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptéandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

B10 Actuar como orientador de madres y padres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

B11l Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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B12 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacién a los centros educativos.

C59  Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

C60 Conocery aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

C61 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

C62 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

C63 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

C64  Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.

C65 Regular los procesos de interaccién y comunicaciéon en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

C66 Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

C67 Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo Fin de Grado que
compendia la formacién adquirida a lo largo de todo las ensefianzas descritas.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planificacién

D3  Comunicacién oral y escrita

D4 Conocimiento de lengua extranjera

D5  Conocimiento de informatica

D6  Capacidad de gestién de la informacion

D7 Resolucién de problemas

D8  Toma de decisiones

D9  Trabajo en equipo

D10 Trabajo en un contexto internacional

D11 Habilidades en las relaciones interpersonales

D12 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

D13 Razonamiento critico

D14 Compromiso ético

D15 Aprendizaje autbnomo

D16 Adaptacién a nuevas situaciones

D17 Creatividad

D18 Liderazgo

D19 Conocimiento de otras culturas y costumbres

D20 Iniciativa y espiritu emprendedor

D21 Motivacion por la calidad

D22 Sensibilidad por temas ambientales

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Es capaz de interrelacionar las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Al B10 C59 D2
A2 c60 D7
C6l D8
C65 D17
Ce66 D18
D21
D22
Es capaz de estudiar o evaluar situaciones educativas y recoger, ordenar, tratar y analizar la A2 Bl C63 D6
informacién, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos tedricos, A3 B2 C64 D11
los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. A4 B4 Cé6 D13
B5 D14
B8 D15
D16
Es capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencién educativa el el ciclo de A2 B2 C63 D1
primaria y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desarrollo. A3 B4 C64 D2
B6 C67 D9
B7 D10
D13
Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones A5 B10 C62 D2
pre-profesionales y analizando la eficacia del propio programa de trabajo. B12 C63 D8
D21
Es capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del maestro participando en el A4 B7 C66 D5
desarrollo y analisis de las propuestas educativas que se implementan. B9 D12
B12 D19
D20
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Es capaz de sintetizar informacion y sostener argumentos sélidos. A4 B2 D3

B3 D4
B11l
Es capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada A4 B8 D3
a la audiencia para la que hayan sido preparadas. D5
D6
Es capaz de elaborar y redactar informes de investigacién aplicada a la intervencién educativay A2 B1l C65 D16
trabajos académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las D17
tecnologias de la informacién y la comunicacién. D18
Contenidos
Tema

Contenidos relacionados con materias del Grado *
aplicados a la Educacion Infantil

Planificacién, disefio y desarrollo de *
investigaciones y/o proyectos de intervencion
educativa

Elaboracién, presentacién y defensa del *

informe/memoria del trabajo desarrollado

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 21.5 103.5 125
Actividades introductorias 2.5 1.5 4
Presentacion 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

El/La estudiante, de manera individual o en grupo, planifica y desarrolla un trabajo sobre alguna de
las lineas tematicas ofertadas bajo la tutorizacién de un docente.

Actividades
introductorias

Actividades dirigidas a la presentacién del TFG, proporcionando orientaciones sobre la planificacién,
disefio y realizacién del trabajo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Se proporcionaran orientaciones sobre la planificacién, disefio y realizacién del trabajo. Los
estudiantes deben asistir a una sesién de 2.5 horas. El horario puede consultarse en la web de la
facultad en el espacio 'horarios[]

Trabajo tutelado

El/la estudiante, de manera individual o en grupo, planifica y desarrolla un trabajo sobre alguna
de las lineas tematicas ofertadas bajo la tutorizacién de un docente.

Pruebas

Descripcion

Presentacion

El/la estudiante expondrd y defenderd publicamente delante de un tribunal unipersoal su TFG. La
exposicion durard un maximo de diez minutos. El tribunal unipersoal dispondra de cinco minutos
para formular las cuestiones relativas al TFG que considere oportunas y el alumno o alumna de
un maximo de cinco para responder a estas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Trabajo tutelado 70 Al Bl C59 D1

Los criterios de evaluacién son los siguientes: A2 B2 C60 D2
- El resumen incluye los componentes esenciales. Estructura del TFG A3 B3 C6l D3
coherente, exposicion clara y correccion linglistica. A5 B4 C62 D4
- Fundamentacidn tedrica/Estado de la cuestién/ Legislacion (de ser el B5 (€63 D5
caso) B6 C64 D6
- Importancia para el dmbito de la profesién y aportaciones B7 C65 D7
personales. B8 C66 D8
- Objetivos y adecuacién metodoléxica. B9 C67 D9

- Presentacion, descripcion, ilustracion y, de ser el caso, interpretacién B10 D10

de los resultados. Bl1l D11

- Suficiencia, interés y actualidad de la bibliografia. Uniformidad de B12 D12

citas y referencias y correspondencia entre ellas. D13

- De ser el caso, las conclusiones y discusién son coherentes con los D14

objetivos/preguntas de investigacién/hipétesis y con los resultados. D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21

D22
Presentacién  Los criterios de evaluacion son los siguientes: 30 A4 D1
Seleccidn, equilibrio y organizacién del contenido en la presentacién D3
oral. D5
Competencia comunicativa oral y empleo adecuado del vocabulario, D6

asi como de los recursos informaticos. D11

Respuestas a las cuestiones formuladas por los miembros de la D13

comisién de evaluacién. D16

D17

D21

Otros comentarios sobre la Evaluacion

TFG serd presentado y defendido por su autor o autora delante de un tribunal unipersoal que estara constituido por la
persona tutora del TFG. La calificacién (de 0 a 10) se realizara de manera motivada siguiendo los criterios establecidos en
la firma de evaluacién contemplada en la Guia Didactica del TFG.

El TFG debe cumplir necesariamente con los siguientes requisitos: (1) ser un trabajo personal y original en el que se
construya un discurso propio. Cuando se utilicen ideas o palabras de otra autoria se acreditara explicitamente su origen,
(2) respetar la extensiéon maxima permitida (5.000-10.000 palabras) y (3) incluir un apartado de resultados empiricos.

Aquellos estudiantes que no superen el TFG en la evaluacién del segundo cuadrimestre podran presentarse a la segunda
convocatoria en el mes de julio. Las fechas de entrega de la memoria y de la defensa del TFG serdn publicadas con
antelacién suficiente en la web de la Facultad. En el caso de obtener la calificacién de suspenso, bien sea en la primera o
segunda convocatoria, el tribunal unipersoal hara llegar un informe con los consejos oportunos al estudiante para el avance
del trabajo y su posterior evaluacién.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

APA, Manual de Publicaciones de la American Psychological Association, 32 ed. traducida de la 6ta en inglés, Manual
Moderno, 2010

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Es muy importante consultar la Guia Didactica del TFG que se encuentra en faiTIC asi como en la pagina web de la Facultad.
Se recomienda una planificacién regular del trabajo bajo la supervision del tutor/a.

La Facultad de Educacién de Ourense organizara un Curso de Andlisis de Datos que resultard de gran utilidad para el
desarrollo de la parte metodolégica del TFG.

Plan de Contingencias
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Descripcion
=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===

Metodologias docentes que se mantienen:

Las metodologias docentes serdn las mismas en los tres escenarios, dado que fueron disefiadas para facilitar una
transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% en remoto. En cualquier caso, la Unica diferencia se
refiere al espacio en el cual se desarrollara la actividad. En lo referente al escenario de ensefianza mixta o semipresencial,
las metodologias se llevarian a cabo de modo semipresencial y virtual. Por otra parte, en el escenario de ensefianza a
distancia, las metodologias previstas se adaptarian la una modalidad de ejecucién virtual.

Metodologias docentes que se modifican:

No se modifica la dindmica propia de ninguna metodologia docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, el
espacio en el que se desarrollaran las actividades. En el caso de un escenario mixto las actividades se desarrollaran en
espacios presenciales y virtuales, mientras que en el caso de ser un escenario a distancia las actividades seran
exclusivamente en virtual.

Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (titorias):

En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorizacidn podran realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual, bajo la modalidad de concertacidn previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tuitorizacién se realizard Unicamente por medios telematicos.

Modificaciones (se proceder) de los contenidos a impartir:

No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje:

La bibliografia adicional serd proporcionada al largo del desarrollo de la materia por el tutor/a responsable.

Otras modificaciones:

Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, ademas de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartira mediante Campus Integra y la plataforma de teledocencia Moovi. Podréan
adaptarse otras medidas y recursos para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes.

En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizard exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluacién establecidos en la guia docente comun.

Pruebas pendientes que se mantienen:

Todas las pruebas propuestas en la guia docente para las préximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de ensefianza previstas: presencial, mixta y la distancia, para el curso 2021-2022.

Unicamente en el caso de ensefianza mixta o a distancia, la prueba de evaluacién podra ser realizada de modo virtual.

Pruebas que se modifican

Para el curso 2021-2022, no hay modificaciones en las pruebas de evaluacion, excepto en el referido a la modalidad de
evaluacién: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.

Nuevas pruebas:
No se prevén nuevas pruebas de evaluacion.

Informacién adicional
No hay.
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