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Guia docente 2019 /2020

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2019-2020 no Centro é:

Titulos de Grao:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + ENXENERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + DEREITO
e PROGRAMA CONXUNTO TURISMO + XEOGRAFIA E HISTORIA

e DOBRE GRAO INTERNACIONAL EN ADE (ESPANA) & BUSINESS ADMINISTRATION (BREMERHAVEN,
ALEMANA)

Desde o curso 2015-2016, grazas a un acordo de cooperacion Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, a Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo oferta 0 Programa de Dobre Grado Internacional en Administracién e Direccién de
Empresas (Business Administration & Management) da Universidade de Vigo e Bachelor of Arts in Business Administration
en Hochschule-Bremerhaven. Ademais, por terceiro ano consecutivo ofértase o programa ADE INTERNACIONAL con
mais de 60 créditos impartidos en inglés. No curso 2016-2017 iniciase a oferta do programa TURISMO INTERNACIONAL
con mais de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estes acordos e programas a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo aposta pola internacionalizacién dos
estudos e a participacién dos estudantes en programas de movilidade e intercambio, abrindo un abanico a novos horizontes
e opcidéns de futuro.

En canto & oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MESTRADO OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO
e MESTRADO OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPA DECANAL
Decana

Maria Montserrat Cruz Gonzalez
Teléfono: 988 368 800
e-mail: decano.eto@uvigo.es
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Secretario

Alberto Vaquero Garcia

Teléfono: 988 368 762

e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedecano de Ordenacion Académica
Francisco Tugores Martorell

Teléfono: 988 368 770

e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedecano de Estudos de Grao e Xestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988 368 742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidade

Juan Manuel de los Rios Sanchez
Teléfono: 988 368 816

e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedecana de Relacidns Internacionais
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988 368 726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Localizacion

Edificio Xuridico-Empresarial
Campus Universitario As Lagoas
32004 Ourense

Conserxeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relacidns Internacionais: edeprada@uvigo.es

Informacién xeral: info.eto@uvigo.es

Fax: + 34 988 368 923

Paxina web: www.fcetou.uvigo.es

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 2

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
004G020V01301 Empresa: Contabilidade 1c 6
004G020V01302 Direccién de operaciéns 1c 9
004G020V01303 ﬁ:ﬁ;ﬂgz de recursos lc 9
004G020V01304 Econometria 1c 6
004G020Vv01401 Contabilidade financeira Il 2c 6
004G020Vv01402 Decisidns de investimento 2¢ 6
004G020Vv01403 Direccién comercial | 2¢ 6

Paxina 2 de 34


mailto:drtoubes@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
mailto:administracion.eto@uvigo.es
mailto:secretario.eto@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
http://www.fcetou.uvigo.es/

004G020Vv01404 Macroeconomia 2C

004G020Vv01405 Politicas econdmicas plo 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |

Cadigo 004G020Vv01301

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descricién Introducir o alumno no cofiecemento xeneral da contabilidade, para que comprenda e aprenda os
xeral conceptos basicos da contabilidade.

Competencias

Cadigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiecer as bases conceptuais da contabilidade como ciencia social, o seu caracter de sistemade A2 B10 C8 D3
informacion de caracteristicas especiais; asi como o concepto de utilidade da informacién A3 Cl0 D4
econdémico financeira na armazdén econdmica. A4 D5
Cofecer o funcionamento basico dun sistema contable como instrumento informativo ao servizo A2 B10 C8 D3
do proceso de toma de decisiéns A3 Ci10 D5
Ad
Cofiecer a regulacién positiva da contabilidade, os seus obxectivos e caracter relativo, asicomoo A2 B10 C8 D4
funcionamento do sistema contable empresarial no contexto da regulacién positiva espafiola A3 C10
Ad
Contidos
Tema
(*)1. La informacién econdmica y la toma de (*)1.1. La informacion econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
decisiones informacién econémica. 1.3. Los usuarios de la informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos
(*)2. Concepto y Divisién de la Contabilidad (*)2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.
(*)3. El Patrimonio de la Empresa: elementosy  (*)3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
relaciones Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo

medio de maduracién de la empresa.
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(*)4. Método contable y su instrumentalizacién

(*)4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y formulacion. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

(*)5. El ciclo contable

(*)5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

(*)6. La normalizacién contable: la regulacién
legal de la contabilidad en Espafa

(*)6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacién legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

(*)7. El proceso de valoracién contable

(*)7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracion sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

(*)8. Andlisis y contabilizacién de las existencias

(*)8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracién de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemadtica contable del IVA.

(*)9. Disponibilidades liquidas y derechos de
cobro

(*)9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

(*)10. El pasivo corriente

(*)10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

(*)11. Los inmovilizados material e intangible

(*)11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

(*)12. Las inversiones financieras

(*)12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones
financieras. 12.3 Los derechos preferentes de suscripcion y su
problematica contable. 12.4. La problemaética contable de las acciones y
participaciones de capital. 12.5. La problematica contable de los valores
de renta fija y créditos asimilados.

(*)13. El célculo del resultado

(*)13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos.
13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.

(*)14. Las cuentas anuales

(*)14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las
cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Lecciéon maxistral 30 40 70
Resolucién de problemas 15 30 45
Traballo tutelado 5 5 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 22 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas e/o

directrices de un traballo, exercicio ou proxecto a desenrrolar por o estudante.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/o exercicios relacionados co a asignatura. Deben
desenrrollarse as solucions adecuadas e correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién

de férmulas o algoritmos, a aplicacién de procedemientos de transformacién da informacién
dispofible e a interpretacién dos resultados. Acostumase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Traballo tutelado

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Traballo tutelado Os estudantes poden exponer as dlbidas que lle xurdan o ir resolvendo as cuestidns plantexadas e que
son resoltas de forma personalizada

Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Proba escrita individual consistente na resolucion dun 40 A2 Bl10 C8 D3
problemas exercicio A3 Cl0 D5
A4

Resolucién de Prueba consistente en una serie de cuestiones 60 A2 B10 C10 D3
problemas efou tedrico/practicas concretas que cubren la totalidad del A3 D4
exercicios campo de conocimientos recogidos en la materia. A4 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A evaluacién continua consta de duas probas escritas que se fardn o longo do cuatrimestre. Para superar estas probas é
necesario alcanzar en cada unha delas unha puntuacién de 5 sobre 10. Estas probas supofien o 100% da nota.

Considérase que un alumno esta en evaluacién continua si se presenta a algunha das probas parciais.

Se un estudante suspende algunha das duas probas parciais plantexadas, poderase presentar a convocatoria oficial de
Xaneiro ca proba suspensa, e se se presenta a de xullo se lle examinara da totalidade da materia.

Aqueles estudantes que optaran por a evaluacidn continua, en xaneiro seran evaluados por as notas obtidas nos examenes.
Se o0 alumno se presenta en xaneiro a unha das probas parciais, por teren a outra aprobada, e a suspende, esta sera a nota
gue aparecera na cualificacidon final. Se non seguiu a evaluacién continua sera calificado ca nota que sacara no examen.

Esta guia e orientativa e esta suxeta a modificacions se o longo do curso se estiman necesarias.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso académico.

No caso de conflito ou disparidad entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2016,

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Antonio Socias Salva, Contabilidad Financiera. Supuestos, 2011,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

Esther Albelda Pérez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2014,

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Ferndndez Cuesta C; Gutierrez Lépez E, Introduccién a la Contabilidad Financiera, 2014,

Del Campo Moreno, P, Contabilidad Financiera, 2012,

Del Campo Moreno, P; Parte Esteban, L., Practicas de Contabilidad Financiera, 2012,

Mufioz Merchante, Angel, Introduccidén a la Contabilidad, 2015,

Arquero Montafo, J.L. et al, Introduccién a la Contabilidad Financiera, 2015,

Alberda Perez, E; Sierra Garcia, L, Introduccion a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Basicos, 2017,

Recomendacions
Materias que continian o temario
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégase ao alumnado a informacién e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Materia Direccién de
operaciéns
Cadigo 004G020V01302
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Lampon Caride, Jesus Fernando

Rodriguez Lépez, Nuria

Correo-e nrl@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia desenvolve os contidos, métodos e ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela

xeral

aféndase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto, modo e lugar de elaboracién, recursos
necesitados e a sua organizacion, e calquera outro aspecto necesario para que a empresa poida realizar o
proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Mostra

r o cofiecemento de procedementos e técnicas propias da direccién de operaciéns. Bl C6
B10
B11l

Aplicar ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da informacién relevante na Bl Cé
area de producién. B2

B10
B1l1l
B13
B14

Fixar o
cohere

bxectivos, elaborar estratexias e planos de accién propios das actividades de produciéne Bl Cé D5
ntes co seu contorno. B2

B10

Bll

B13

B14

Manexar os cofiecementos, procesos e técnicas propias da direccién e xestién das actividades de Bl Cé D5
producién nas distintas empresas, asumindo os efectos da sla practica e as consecuencias da sta B2 C12

accion

en calquera contexto de intervencién reflexionando sobre o seus propios posicionamientos. B10
B11l
B13
B14
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Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da area de produciéon daB1 Cé D5

empresa asi como a emision dos informes correspondentes. B2 C12
B10
B11l
B13
B14
Contidos
Tema
MODULO 1: A EMPRESA E O SISTEMA DE TEMA 1. O Sistema de Operacidns, a Estratexia de Operaciéns e os seus
OPERACIONS resultados

MODULO 2: DISENO DO SISTEMA DE OPERACIONSTEMA 2. Seleccién e Desefio do Produto e do Proceso Produtivo
TEMA 3. Decisiéns Estratéxicas de Capacidade
TEMA 4. Decisions de Localizacion
TEMA 5. Distribucion en Pranta

MODULO 3: XESTION DA CADEA DE TEMA 6. Xestién da Cadea de Subministros

SUBMINISTROS TEMA 7. Xestion dos Stocks

MODULO 4: XESTION DAS ACTIVIDADES DE TEMA 8. Planificacion e Control de Proxectos

PRODUCION TEMA 9. Planificacién, Programacion e Control da Producién

TEMA 10. Lean Manufacturing

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 37.5 25 62.5
Estudo de casos 30 60 90
Seminario 7.5 20 27.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 21 22.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 21 22.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucién.

0 estudante, de maneira individual ou en grupo, realizara tarefas de procura e recollida de
informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccién, aplicacién de métodos e ferramentas de
solucion de problemas,... relacionados coa estratexia de operacions.

Seminario Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso de
adquisicion das competencias, en xeral, e na realizacién de actividades propostas, en particular.

Seminario Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso de
adquisicién das competencias, en xeral, e na realizacién de actividades propostas, en particular.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Estudo de casos Probas nas que o alumno debe solucionar unha serie de casos, 30 Bl C6 D5

problemas e exercicios nun tempo e condiciéns establecidos polo B2 (12
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que B10
adquiriu. B1l

B13
A demostracion das competencias adquiridas en cada actividade B14

levarase a cabo presencialmente durante o periodo lectivo.

Correspdndense coas horas practicas da materia recollidas nos grupos

medianos.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para 20 Bl C6 D5
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do B2 (12
proceso de aprendizaxe. B10
Correspondense coas horas practicas da materia recollidas nos grupos B11l
pequenos. B13

B14

Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclden preguntas pechadas con 25 Bl C6 D5

obxectivas diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, B2 Cl12
emparellamento de elementos...). Os alumnos/as B10
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades B11l

B13
B14

Exame de preguntas Probas que incllen preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 25 Bl C6 D5

de desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos B2 Cl12
gue tefien sobre a materia nunha resposta argumentada. B10

B11l
B13
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de probas especificado arriba constitlie o sistema de avaliacién continua. Para superar a avaliacién continua
sera obrigatorio a realizacidn dos traballos e de todas as probas citadas anteriormente. Para que as probas de avaliacion,
sexan tidas en conta na nota final da materia, o alumno debe obter en cada proba ou conxunto de probas como minimo o
50% do valor asignado a ditas probas.

Para superar a materia é necesario superar o exame final e acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na materia.

O resultado da avaliacién expresardse unha escala de 0 a 10 puntos. No caso de superar o exame, a nota final da materia
resultard da suma da nota acadada no exame e das notas dos traballos realizados nas practicas e as actividades
presenciais.

No caso de non superar o exame, a nota final da materia serd a resultante de expresar a nota do exame final nunha escala
de 10 puntos.

Para aqueles alumnos que non sigan a avaliacién continua o sistema de avaliacién serd unha proba global de toda a materia
que valerd 0 100% da nota.

Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia e & sUa correccién, poderan ser sancionadas coa perda do
dereito & avaliaciéncontinua por parte do estudante responsable.

Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso en todas as
convocatorias do curso académico.

IMPORTANTE: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro da Facultade de CC. Empresariais e Turismo para 0 presente curso

académico. Non obstante, o calendario pode ser modificado 6 longo do curso por algin imprevisto. Consulten a paxina web
da Facultade por se hai cambios no mesmo. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as
sinaladas na paxina web da Facultade (http://fcetou.uvigo.es/index.php/gl/exames).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccién y los
servicios., 12, McGraw-Hill, 1995

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccion y los
servicios., 12, McGraw-Hill, 1995
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Heizer, J.; Render, B., Direccion de la Produccion y de Operaciones. Decisiones Tacticas., 112, Pearson Educacion,
2015

Heizer, J.; Render, B., Direccion de la Produccion y de Operaciones. Decisiones Estratégicas., 112, Pearson
Educacién, 2015

Heizer, ].; Render, B., Operations Management. Sustainability and Supply Chain Management. Global Edition.,
11th, Pearson Education, 2014

Heizer, J.; Render, B., Principles of Operations Management., 9th, Pearson Education, 2014

Krajewski, L.J.; Ritzman, L.P.; Malhotra, M.A., Administracion de Operaciones. Procesos y Cadena de Suministros.,
102, Addison Wesley, 2013

Miranda, F.). y otros, Manual de Direccién de Operaciones., 12, Thomson, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Outros comentarios

Esta Guia docente anticipa as lineas de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, podénse requerir reaxustes ¢ longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Aportardse é alumnado a informacién e
as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 2°
curso e no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Informatica no 12 cuadrimestre do 49 curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos humanos

Materia Direccion de
recursos
humanos

Codigo 004G020V01303

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Diéguez Castrillén, Maria Isabel

Profesorado  Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e idieguez@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo da asignatura é adquirir competencias que permitan tomar decisiéns sobre os recursos humanos
xeral das organizacions, tanto no dmbito do acceso, da planificacién, mantemento, desenvolvemento e control..

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,

persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a

sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na

estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Lograr por parte do alumnado a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacion da Bl Ccé6
informacion relevante na drea de recursos humanos B5 C10
B8 Cl16
B9
B13
Conseguir que o alumnado fixe obxectivos, elabore estratexias e planos de accién coherentes co Bl C3
seu entorno. B5 C5
B13 C6
C1l1
Cl4
Contidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos na empresa

Tema 2: Direccién de recursos humanos na empresa
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BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fontes basicas de informacidn na toma de decisiéns de recursos
E XESTION DE RRHH humanos
Tema 4: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion
Tema 5: Planificacién de recursos humanos na empresa
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacién
Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos
recursos humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 37.5 0 37.5
Estudo de casos 30 60 90
Estudo previo 0 80 80
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Explicacién por parte do profesorado dos contidos basicos da materia. Explicacién de directrices de
traballo, fontes de informacién e pautas para desenvolver o traballo da materia. Interaccién co
alumnado

Estudo de casos Resolucidn de casos practicos, exercicios e problemas do &mbito dos RRHH

Estudo previo Consulta e andlise de materiais

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de xestién de RRHH

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Leccién maxistral Atencién individualizada na aula e en horario de titorias.
Estudo de casos Atencidn individualizada na aula durante a realizacién de casos, e en horario de tutorias
Practicas de laboratorio Atencién individualizada na aula durante a realizacién de practicas de laboratorio, e en horario de
titorias
Estudo previo Atencion individualizada en horario de titorias
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistralProbas escritas tedrico-practicas 50 Bl C3
Actividade C: Proba avaliacion continua 1 (12,5%) B5 C5
Actividade D: Proba avaliacién continua 2 (17,5%) B13 Cé
Actividade E: Proba final (20%) C10
C1l1
Cl4
C16
Estudo de casos Inclle resolucién de problemas e exercicios, presentacions, 50 Bl C3
exposicions, traballos, proxectos, e practicas de laboratorio B5 C5
Actividade A: Casos practicos GM 25% (15% calidade do contido B8 Cé
dos traballo + 10% participacidn nas actividades das clases) B9 C10
Actividade B: Néminas e retribuciéns 25% B13 Cl1
Cl4
C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria (xaneiro)

Alternativa a) Avaliacién continua segundo os criterios de avaliacidn arriba expostos. Para superar a avaliacién continua é
obrigatorio obter como minimo un 5 sobre 10 nas actividades avaliativas B, C, D e E.

Para os estudantes que sigan a avaliacién continua e non tefian superado UNHA das actividades C ou D podera recuperar a
actividade suspendida na data oficial de xaneiro establecida para o exame global de avaliacién da materia.

Enténdese que os estudantes que tefien algunha cualificacién nalgunha das actividades obxecto de avaliacién seguen a
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avaliacion continua.

En caso de que a cualificacién da avaliacién continua sexa igual o superior a 5, pero algunha das actividades B, C, D ou E
estea suspensa, a cualificacion final maxima poderd ser de ata 4.9 (SUSPENSO).

Alternativa b) So para os estudantes que non tefian seguido a avaliacién continua. Exame global dos contidos da materia. A
cualificacién do exame sera o 100% da nota final.

Segunda convocatoria (xullo):
Alternativa a) Exame global dos contidos da materia no mes de xullo. A cualificacién do exame serd o 100% da nota.

Alternativa b) S6 para estudantes que tefian seguido a avaliacién continua e non tefian superado UNHA das actividades
avaliativas B, C, D, E, podera recuperar a actividade suspendida na data oficial de xullo establecida para a proba de
avaliacién da materia.

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes 6 longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Achegaraselle 6 alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Observacion: Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supord unha cualificacién de suspenso nas
duas convocatorias.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2019-2020. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Ramén Areces,
2011

MONDY R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall, 2010

CALLE DURAN M2 DEL CARMEN, ORTIZ DE URBINA, MARTA, Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion,
2013

Bibliografia Complementaria

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestién de RRHH, Prrentice Hall, 2008

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria

Materia Econometria
Cadigo 004G020V01304
Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Inglés

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pintos Clapés, Juan
Profesorado  Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descricién A asignatura encadrase no primeiro cuatrimestre do segundo curso do grao. Tratase dunha materia para os

xeral alumnos que xa tefien completado o primeiro curso, e que polo tanto poseen formacién nas disciplinas de
matematicas e estadistica, un coflecemento basico das cales é moi importante para o estudo da
econometria.

De este modo, o alumno encontranse preparado para abordar unha asignatura de analisis como é a
econometria, na que empregara os seus coflecementos estadisticos para construir modelos econométricos
xerais, que son aplicables en principio o estudo e resolucién de problemas dunha ampla variedade de
materias relacionadas coa titulacién.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprensidn das técnicas econométricas bdsicas dende un punto de vista teérico e aplicado. Bl C7
B13
Manexo das técnicas e ferramentas bdsicas para a cuantificacién das relaciéns entre variables B13 C12
relevantes no mundo econdmico e empresarial.
Capacidade de abordar de xeito eficaz certos problemas do eido empresarial empregando a Bl C12 D3
metodoloxia econométrica axeitada. B2
Habilidades para a argumentacién e obtencién de conclusiéns de xeito rigoroso a partir da Bl
evidencia empirica. B2
B5
Contidos
Tema
1. Modelizacién econométrica. Definicién e obxectivos do modelo econométrico.

Desefo y construccién do modelo econométrico.
2. Modelo de Regresién Lineal Clasico (MRLC). Especificaciéon do modelo.
Hipoteses basicas do modelo.
Estimacién e interpretacion dos coeficientes estimados.
Propiedades dos estimadores.
Bondade de axuste.
Contrastes de hipéteses.
Prediccion.
Outras cuestiéns relacionadas co Modelo de Regresidn Lineal Clasico
(MRLC).
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3. Incumprimento das hipéteses clasicas. Analise, consecuencias, diagnose e posibles soluciéns se hai
incumprimentos das hipoteses clasicas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 20 30 50
Resolucién de problemas 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 24 39
Seminario 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 3 20 23

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, complementada
co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas dirixidas 6 estudiante,
coa finalidade de transmitir cohecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de Permite é alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir

problemas das sesidns maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas. Os
obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos
aprendidos asi como ilustrar as stas potenciais aplicacions.

Practicas de laboratorio Nestas sesidns de laboratorio informdtico se aplicaran os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacién de supostos practicos coa axuda dun programa informatico
econométrico. Os alumnos traballardn individualmente ou en grupo baixo a supervisién do profesor.

Seminario Sesidns en grupos pequenos que permiten afondar ou complementar os contidos da materia
mediante a discusién de problemas ou exercicos entre o profesor e os alumnos. O reducido tamafio
dos grupos permite una atencién personalizada as dubidas e inquedanzas dos alumnos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Sesidns en grupos pequenos que permiten afondar ou complementar os contidos da materia mediante a
discusion de problemas ou exercicos entre o profesor e os alumnos. O reducido tamafo dos grupos
permite una atencién personalizada as dubidas e inquedanzas dos alumnos.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de 20 Bl C7 D3
problemas exercicios resoltos, exposiciéon de exercicios na pizarra, traballos, B2 C12
etc. B5
B13
Practicas de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de supostos 30 Bl Cc7 D3
laboratorio resoltos, exposicion de supostos no laboratorio, traballos, etc. B2 C12
B5
B13
Exame de preguntas A avaliacidn neste contexto consistird en preguntas pechadas con 50 Bl D3
obxectivas diferentes alternativas de resposta. B2
B13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame de preguntas obxectivas podera segmentarse mediante probas parciais.
- Para a edicién de xaneiro de 2020 haberd duas formas de avaliacién:

Opcidn A: consistird no sistema de avaliacién continua que se acaba de expofier. Entenderase que o alumno se acolle a
este sistema de avaliacion continua cando se presente a algunha das metodoloxias/probas de avaliacién
descritas. Anunciarase a principio de curso un cronograma donde aparecen as datas das distintas probas de avaliacién
continua.

Se poderd establecer unha nota minima no exame de preguntas obxectivas para poder supera-la asignatura.

Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacién continua terdn a obriga de colocar unha fotografia tipo carné en Faitic
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antes da primeira proba de avaliacién e de acceder regularmente & plataforma de teledocencia para estar asi ao corrente
das novedades que se produzan.

Opcidn B: O estudante que non se acolla o sistema de avaliacidén continua serd avaliado mediante a realizaciéon dun exame
final do 100% da nota na data oficialmente establecida.

- Para a edicién de xullo de 2020 a avaliacidén consistirad na realizaciéon dun exame do 100% da nota na data oficialmente
establecida.

- Na convocaria de Fin de Carreira a avaliacion consistird na realizacion dun exame do 100% da nota na data oficialmente
establecida.

Tanto para a edicién de xullo como para a convocatoria de Fin de Carreira, tanto as competencias avaliadas coma os
resultados do aprendizaxe serdn os mesmos que para a edicién de xaneiro.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2019-20.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, 52, Oxford University Press, 2016

Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, 52, Cengage Learning Editores, 2015
Bibliografia Complementaria

Stock, J.H. y Watson, M.M., Introduccién a la Econometria, 32, Pearson, 2012

Gujarati, Econometria, 52, McGraw-Hill, 2010

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica: Estatistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Outros comentarios

-E necesario traer o DNI ou documento analogo cando tefia lugar a realizacién dos exames e probas. O incumprimento deste
requisito pode ter como consecuencia que 6 alumno non se lle permita realiza-lo exame en cuestién.

- Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular &s clases. Sen dubida, a asistencia fard que a
dificultade de superar a materia sexa notablemente mais baixa. Asi, 0 alumno podera aproveitarse dun ritmo de traballo
continuo e da exposicién de contidos tedricos e practicos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il
Cadigo 004G020V01401
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descricién A materia Contabilidade Financieira Il completa os cofiecementos adquiridos polo alumno na materia

xeral

Contabilidade Financieira | do primeiro cuadrimestre do 22 curso de ADE, centrdndose no estudo da
contabilizacién das operaciéns vinculadas ao ciclo de capital, introducindo ao alumno no estudo da
contabilidade por razén do suxeito, a través da problematica contable especifica das sociedades, e o estudo
dos activos correntes.Con todo isto o alumno terd un cofiecemento completo do modelo contable espafiol.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de A2 B3 Cé6 D4

xestién empresarial A3 B9 C7
A4 B10 C10
B14
Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable A2 Bl Cc4 D3

A3 B5 Cl2 D4
A4 B13 Cl6 D5
A5
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Contidos

Tema

I. AS INVERIONS FINANCEIRAS. ACTIVOS
FINANCEIROS

I.1. Instrumentos financeiros

1.2. Activos financeiros. Concepto e clasificacién
I.3. Créditos comerciais e non comerciais

I.4. Valores representativos de débeda

I.5. Investimentos en instrumentos de patrimonio
I.6. Reclasificaicon e baixa de activos financeiros
I.7. Deterioracion de valor dos activos financeiro

IIl. FINANCIAMENTO BASICO:
(I) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.1)
CAPITAL SOCIAL

I.1. As fontes de financiamento na empresa: Concepto e clasificacion.

I.2. O Capital Social: Problematica contable derivada da fundacién da
sociedade. I1.3. Contabilizacién dos incrementos de capital: Causas e tipos.
I.4.Contabilizacién das reduciéns de capital: Causas e tipos. I1.5. Do
negocio sobre as propias accions.

1. FINANCIAMENTO BASICO:
() PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

I11.1A autofinanciacién: Concepto e clases. Ill.2. O resultado do exercicio e
base de reparticion. I11.3. Orde de prelacién na distribuciéon das ganancias.
[1I.4. Remuneracién das accidns. lll.5. As dotaciéns a reservas.
Problematica contable das Reservas: Concepto, clases e funcionamento
[11.6. Outros participes. Ill.7. O resultado negativo: A absorcién de perdas
11.8.0s resultados pendentes de aplicacion

IV. FINANCIAMENTO BASICA:

() PATRIMONIO NETO. (II)
AXUSTES POR CAMBIO DE VALOR.
SUBVENCIONS,

DOAZONS E LEGADOS
RECIBIDOS

IV.1. Problematica dos activos financeiros dispofiibles para a venda. IV.2.
Operacions de cobertura IV.3. Subvenciéns, doazéns e legados
recibidos.

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NON CORRENTE:
(1) PRESTAMOS E
EMPRESTITOS

V.1. Financiamento alleo a longo prazo: Concepto e clases. V.2. Tipos de
préstamos

e empréstitos.V.3. A imputacién anual dos gastos financeiros
plurianuais dos préstamos e empréstitos.V.4. Problematica contable dos
préstamos e empréstitos ordinarios. V.5. Problematica contable dos
empréstitos convertibles e con warrant. V.6. Problematica contable
doutros

tipos de empréstitos especiais. V.7. Problematica contable do leasing ou
arrendamento financeiro. V.8.Problematica contable doutras fontes de
financiamento

alleo permanente

VI. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NON CORRENTE:
(2) PROVISIONS

VI.1. Provisiéns: Concepto. VI.2. Provision por retribuciéns a L/P ao
persoal. VI.3. Provisién para impostos. VI.4. Provisién para outras
responsabilidades. VI.5. Provisién por desmantelamento, retiro ou
rehabilitacién do inmobilizado. VI.6. Provisién para actuaciéns
ambientais VI.7. Provision para reestruturaciéns VI.8. Provisién por
transacciéns

con pagos baseados en instrumentos de patrimonio

VII. ACTIVO NON CORRENTE:
() O INMOBILIZADO TECNICO
E Os INVESTIMENTOS
INMOBILIARIOS

VII.1. Os investimentos fixos: Concepto, clases e funcién na empresa. VII.2.
Problemas valorativos. inmobilizado material e intanxible. VII.3.
Investimentos Inmobiliarios.

VII.4. Activos non correntes mantidos para a venda. VII.5. A depreciacién
do inmobilizado. VII.6. Métodos de amortizacién. VII.7. Deterioro de valor
de activos non correntes

VII.CONTAS ANUAIS:

VIII.1. Marco xuridico. VIII.2. O balance

VIII.3 A conta de Perdas e Ganancias

VII.4. O Estado de cambios no Patrimonio Neto.
VIII.5. O Estado de Fluxos de Efectivo

VIII.6. A Memoria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 15 15 30
Practicas en aulas informéaticas 5 15 20
Leccién maxistral 28 42 70
Practica de laboratorio 3 27 30

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Seminario Realizacién de casos practicos polo alumno

Practicas en aulas Aprendizaxe dun programa de computador. Control do proceso de aprendizaxe por parte do

informaticas alumno.
Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas, e de adquisicién de habilidades
béasicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo, desenvolvidas en aulas de
informatica.

Leccién maxistral Exposicién dos contidos basicos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Seminario Nas clases practicas de resolucién de problemas, os estudantes poden plantexar as dubidas
que lle xurdan o ir realizando os exercicios e que son resoltas de forma personalizada
Practicas en aulas No desenvolvemento das practicas propostas, cada estudante plantexa os problemas que lle
informaticas xurden, sendo resoltos o longo da sesién de forma personalizada.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Seminario 60 A2 B5 C4 D3
Realizacién dunha proba escrita sobre a materia A3 B13 Cé6 D4
explicada A4 B14 Cc7 D5
A5 C12
C16
Practica de realizacién dunha proba escrita sobre a materia 40 A2 Bl C10 D3
laboratorio explicada A3 B3 D4
B9 D5
B10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién continua consta de duas probas escritas que se fardn ao longo do cuadrimestre. Para superar estas probas é
necesario alcanzar en cada unha delas unha puntuacién de 5 sobre 10. Estas probas supofien o 100% da nota.

Considérase que un alumno estd en avaliacién continua se se presenta a algunha das probas parciais. Se un estudante
suspende algunha das duas probas parciais expostas, poderase presentar &4 convocatoria oficial de maio coa/s parte/s non
superada/s. Aqueles estudantes que optasen pola avaliacién continua, en maio seran avaliados polas notas obtidas nos
exames realizados (100%). Se no examen de maio ten que recuperar algin dos parciais, e o suspende, a nota final sera a
correspondente a este examen.

Os alumnos que non superen a materia no convocatoria de maio, poderadn presentarse & convocatoria de xufio onde se lles
examinara da totalidade da materia, e seran calificados ca nota obtida no examen.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supora
0 100% da cualificacién.

Na convocatoria de fin de carreira, o0 exame supord o 100% da cualificacién.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2019-2020.

En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceradn as sinaladas na pdxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Marin Hernandez Salvador (coord), Contabilidad Practica para todos, 2019,
Bibliografia Complementaria

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2015,
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,
Campo Moreno, Paloma del, Practicas de contabilidad financiera,
Campo Moreno, Paloma del, Contabilidad Financiera,

Paxina 20 de 34



Ferndndez Cuesta, C., Introduccion a la Contabilidad Financiera. Adaptado a la pequeiia y mediana empresa,
2014,

Quesada Sanchez, F.J, Soluciones a la problematica contable de las empresas, 2012,

Arquero Montafio, J.L. et al, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2015,

Tejada, A; et al, Manual practico de Contabilidad, 2017,

Azcarate Llanes, F; Ferndandez Chulidn; M, Operaciones contables avanzadas, 2015,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/004G020vV01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento
Materia Decisidns de
investimento
Cadigo 004G020V01402
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 ple
Lingua de Castelan
imparticiéon

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descricién Aportar os cofiecementos necesarios para facilitar la valoracién e seleccién de proxectos de inversién para

xeral

tomar as decisions de inversién mis axeitadas para o futuro da empresa.
Faciliatar aquelas farramentas que permitan avaluar inversions e tomar decisions mais favorables

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C1l1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Conocer los principios basicos de la gestion financiera de empresas Bl C3
C5
(*)Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial Bl C3
B14 C5
C16
(*)Conocer la interrelacién entre las inversiones y la estructura financiera B1 C3
B3 C5
B10 C7
Bll C10
B14 Cl1
C12
C16
(*)Conocer el objetivo financiero B1 C3
B14 C5
C16
(*)Conoce la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros Bl Cc7
B3 C10
B10 Cl1
Bll C12
B13 C16
B14
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(*)Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las Bl Cc7

inversiones B10 Cl1
Bll C12
B13 C16
B14
(*)Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las Bl C12
inversiones B3 C16
B10
Bll
B13
B14
(*)Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad Bl C7
de inversiones B3 Cl1
B10 C12
B14
Contidos
Tema

Fundamentos da xestién financeira da empresa

- A funcién financeira da empresa: Evolucién histdrica das finanzas. O
obxectivo financeiro. Competencias da funcién financeira da empresa.
- A estrutura econdmico-financeira da empresa: Fondo de Rotacion.
Periodo medio de Maduracién. Principais cocientes para a andlise
econdmica-financeiro.

- Metodoloxia de célculo financeiro aplicable nas decisiéns de
investimento: Efecto do tempo sobre o valor do difieiro. Operaciéns de
*capitalizacion e actualizacién.

Concepto e clases de investimentos

Concepto de investimento. Clasificacién de investimentos na empresa.

Avaliacion de investimentos

Métodos estdticos se seleccidon de investimentos. A taxa de actualizacién
ou custo de capital da empresa. O criterio de valor capital. O criterio da
TIR

Factores determinantes dun investimento

Principais magnitudes para avaliar a rendibilidade dos investimentos.
Estimacién de fluxos de tesouraria

Interpretacion e toma de decisiéns de
investimento

- *Jerarquizacion de proxectos en base ao valor capital e TIR.
- A consideracién do risco nas decisiéns de investimento.
- Metodoloxias complementarias.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas informaticas 5 10 15
Resolucién de problemas 15 30 45
Leccién maxistral 30 58 88
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Practicas en aulas Proposta de problemas complexos da materia. Explicacién e uso ferramenta informaticas aplicadas
informaticas a resolucién de problemas financeiros. Introducién de datos e aplicaciéns funciones financeiras.
Resolucién de Resolucién de supostos practicos que complementen a sesién maxistral e permitan aos alumnos
problemas consolidar os cofiecementos. Os alumnos poden participar a través de preguntas, durante o
desenvolvemento dos exercicios.
Leccién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base

de material docente posto a disposicién dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas Explicacion e uso de ferramentas informaticas aplicadas & resolucién de problemas
informaticas financeiros. Presentacion e aplicacién de funciéns financeiras.

Resolucién de problemas Resolucién de supostos propostos ao longo do cuadrimestre de maneira auténoma. Estes

supostos seran avaliados polo profesor a través da medicién de adquisicién de
competencias e formaran parte da avaliacién continua da materia.

Avaliacion

Paxina 23 de 34



Descricion Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Practicas en aulas Resolucién de exercicios relacionados coas funciéns financeiras 10 B3 C7
informaticas aplicadas 4s decisidns de investimento B13 C12
B14
Resolucién de problemas Os alumnos resolveran supostos propostos durante o 20 Bl C3
cuadrimestre, que serdn *avaluados polo profesor a través da B3 C5
medicién de adquisicién de competencias e constituiran parte da B10 C7
avaliacién continua da materia B1l C10
B13 Cl1
B14 C12
Cl6
Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do 70 Bl C3
desenvolvemento cuadrimestre, sobre a adquisiciéon de competencias da materia. B10 C5
Esixese un nivel minimo obrigatorio para superar a convocatoria B11l Cc7
B13 C10
B14 Cl1
C12
Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Pddense consultar as datas de exames na paxina web de *Facultade de Ciencias *Empresariais e Turismo de Ourense.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

PISON FERNANDEZ, |., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001,

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA I. SELECCION DE INVERSIONES., Madrid, 2006,
Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005,
Fernandez Alavez, A.l., INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994,

hayat, S. y San Milldn, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006,

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 2005,

Lépez Lépez, V.; lllanes Sénchez,, ].C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Mascarefias Pérez Iigo, )., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010,

Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA, Madrid, 2002,

Recomendacions

Materias que continian o temario
Andlise contable/004G020V01601

Decisiéns de financiamento/004G020V01501
Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacién financeira/004G020V01702

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira 11/004G020vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Materia Direccion
comercial |
Cadigo 004G020V01403
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2C
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Profesorado  Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descricién A materia conecta ao estudante con aspectos da mercadotecnia basicos para cofiecer e entender o mercado
xeral e os consumidores dunha empresa. En concreto, a materia Direccién Comercial | pretende afondar no estudo

da mercadotecnia estratéxica e das ferramentas de andlises e planificacién do mercado de cara a
desenvolver estratexias exitosas para as empresas no mercado.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Cl4

Elaborar os plans e politicas nas diferentes dreas funcionais das organizaciéns

D3

Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprensién dos conceptos basicos, o contido actual da mercadotecnia e o seu papel nas Cé

organizacions. Cl4

Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns Bl Cé6 D3
B5 Cl4

Contidos

Tema

Tema 1. Introducién e contido da mercadotecnia 1.1. Definicién e concepto de mercadotecnia 1.2. O enfoque do cliente e a

xestion da sua lealdade 1.3 Mercadotecnia en areas especiais

Tema 2. A planificacién de mercadotecnia

2.1. O plan estratéxico de mercadotecnia
2.2. As estratexias de mercadotecnia

Tema 3. Anélise do mercado e os
consumidores(Demanda de mercado)

3.1. Definicién do concepto de mercado. Determinantes da demanda 3.2.
Medicién e previsién da demanda

Tema 4. Anélise do mercado e 0s consumidores
(Investigacién comercial)

4.1 Introducién 4.2. SIM 4.3. Investigaciéon de mercadotecnia

Tema 5. Andlise do mercado e os consumidores
(Comportamento de compra do consumidor)

5.1 Concepto 5.2 Factores de influencia 5.3 Proceso de decisién de compra

Tema 6. A segmentaciéon de mercados e 0
posicionamento

6.1. A segmentacién 6.2. Proceso e estratexias de segmentacién 6.3.
Posicionamento
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Tema 1.1. Definicién e concepto de mercadotecnia 1.2. O enfoque do cliente e a
Tema 1. Concepto e contido da mercadotecnia  xestidn da sta lealdade 1.3 Mercadotecnia en areas especiais

Tema 2. A planificacién de mercadotecnia 2.1. O plan estratéxico de mercadotecnia
Tema 3. Analise do mercado e os consumidores 2.2. As estratexias de mercadotecnia
Tema 4. A segmentacion de mercados 3.1. Definicién do concepto de mercado. Determinantes da demanda 3.2.

Medicién e prevision da demanda

3. 4. Analise do mercado e os consumidores (Investigacién comercial)
3.4.1 Introducién 3.4.2. SIM 4.3. Investigacién de mercadotecnia

3. 5. Analise do mercado e os consumidores (Comportamento de compra
do consumidor)

3.5.1 Concepto 3.5.2 Factores de influencia 3.5.3 Proceso de decisién de
compra

4.1. A segmentacidn 4.2. Proceso e estratexias de segmentacion 4.3.
Posicionamento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas 15 15 30
Seminario 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 2 43 45

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo docente e que
consulte a bibliografia recomendada para completar a informacién co fin de seguir as explicaciéns.

Resolucién de Actividade na que se realizan problemas, exercicios e exposicions relacionados coa materia.
problemas
Seminario Tempo dedicado polo docente a atencion e orientacidn colectiva dos estudantes.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Tempo adicado polo docente & atencién dos estudantes
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Pode ser obxecto de avaliacién calquera actividade realizada na 10 Cé
aula. C14
Resolucién de Avaliase a capacidade do estudante para aplicar os cofiecementos 30 Bl C6 D3
problemas tedricos e practicos adquiridos e a comunicacién oral e escrita. B5 Cl4
Exame de preguntas Probas de avaliacién das competencias adquiridas que inclden 60 Bl C6 D3
obxectivas preguntas tipo test, preguntas verdadeiro/falso ou preguntas de C14

resposta curta.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os estudantes de avaliacién continua para superar a materia tefien que cumprir ddas condiciéns: (1) obter unha puntuacién
minima de 5 puntos no conxunto das probas a avaliar e (2) obter como minimo 2 puntos sobre 6 en prébaa tipo test. A
puntuacién obtida pola participacién asi como a realizacién e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo docente
(casos, exercicios, supostos, exposiciéns, memorias, []), mantense nas convocatorias de maio e xullo do curso académico en
vigor pero NON se gardara para cursos sucesivos. Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua seran
examinados mediante unha proba escrita valorada sobre 10 puntos, que non necesariamente coincidird coa do resto dos
alumnos.

A concrecidn das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de estudantes, medios para traballar en
grupo, etc

0 plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levard a invalidacién das mesmas.
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As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as

sinaladas na paxina web da facultade. http://fcetou.uvigo.es/index.php/es/examenes

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 172, 2018

Bibliografia Complementaria

Lopez, MJ, Marketing estrategico, 2013,

Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketing, 2008,

Gonzalez Vazquez, E y otros, Manual practico de marketing, 2014,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigacion comercial/004G020V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase aos estudantes a

informacidn e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia

Materia Macroeconomia
Codigo 004G020vV01404
Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Vézquez Barquero, José Angel
Profesorado  Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel
Correo-e jvazquez@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender las bases de funcionamiento de la economia tanto en los dmbitos mas amplios como A2 Bl

en los més préximos

Lograr el manejo por parte de los estudiantes del andlisis econédmico a través de sus herramientas A2 Bl

basicas, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir modelos A5 B2

econdémicos simples, que mediante una representacién simplificada de la realidad permitan tratar B5

adecuadamente el problema.

Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica A3 B6

relevante y de su contenido A4

Despertar el interés de los estudiantes respecto al andlisis de los efectos de las politicas A2 Bl

macroecondmicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica B2

sean capaces de formarse una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los
objetivos para los cuales se haya planteado

Contidos

Tema

1. Introduccién a la Macroeconomia Temas de estudio de la Macroeconomia. La medicién de la actividad
econdémica.

2. El mercado de bienes Modelo renta gasto. Curva IS.

3. Los mercados financieros La oferta y la demanda de dinero. La determinacién del tipo de interés. El

Banco Central. El multiplicador monetario. La curva LM..

4. Andlisis conjunto de los mercados de bienes y Obtencién de la curva de demanda.

financieros: el modelo IS-LM

5. El mercado de trabajo Variables relevantes del mercado de trabajo. Determinacién de salarios.
Determinacién de precios. Tasa de paro natural.
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6. Andlisis conjunto de todos los mercados: el La obtencién de la curva de oferta. El equilibrio a corto y medio plazo.

modelo OA-DA

7. La curva de Phillips

8. La inflacién, la actividad y el crecimiento de la

cantidad de dinero

9. Macroeconomia en una economia abierta Tipos de cambio. Mercado de divisas. Balanza de pagos y tipos de cambio.
Mercados financieros y tipos de cambio.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 28 42 70
Resolucién de problemas 14 18 32
Actividades introdutorias 2 2 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6 16 22
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral El profesor elaborard documentacién especifica para cada una de las sesiones que los alumnos
deberan haber leido antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones
tedricas.

Resolucién de Las clases practicas consistiran en la resolucién de hojas de ejercicios y casos, que habran sido

problemas facilitados con anterioridad a los alumnos. Asi se optimizara el tiempo, destindndose a la aclaracién

de aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los alumnos.

Ademas, se realizara un trabajo/resumen critico sobre algun libro a indicar por el profesor.
Actividades introdutoriasLas tutorias en grupo se destinaran a la realizacién de actividades que permitan afianzar los

conocimientos adquiridos tanto en las clases tedricas como en las practicas, asi como para ir

resolviendo las dudas que vayan surgiendo a lo largo del programa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Para llevar a cabo la evaluacién continua se realizaran a lo largo 40 A4 Bl
e/ou exercicios del curso controles sobre los diferentes temas que incluye la
asignatura. Estos controles incluirdn una bateria de preguntas
cortas, tipo test y ejercicios practicos. Se valorara la asistencia
presencial a clase y los ejercicios que el alumno resuelva en el
aula.
Exame de preguntas de  Examen final que tendrd lugar en la fecha oficial establecida en el 60 A4 Bl
desenvolvemento calendario de examenes. El examén evaluard toda la materia

expuesta a lo largo del curso.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En las convocatorias de junio y julio, la nota final de la asignatura resultard de la suma de la nota obtenida en la evaluacién
continua, que supondrd un 40% de la nota final (hasta 4 puntos) y la nota obtenida en un examen final, que valdra el 60%
restante de la nota final (hasta 6 puntos). Para aprobar la asignatura serd preciso obtener una nota final igual o superior a 5
puntos sobre 10 en el examen final. El 40% de la nota se obtendrd mediante la evaluacién continua del alumno, lo que
incluye la asistencia tanto a las clases teéricas como a las clases practicas, la entrega de hojas de ejercicios y la nota de las
pruebas que se realizan a lo largo del curso. En consecuencia, los criterios para calcular la nota final serdn los siguientes: A)
Hasta 3 puntos por las notas de las pruebas realizadas en la evaluacién continua a lo largo del curso; B) Hasta 1 punto por la
asistencia a las clases tedricas y practicas, que es obligatoria para poder realizar una evaluacién continua y cuya ausencia
injustificada serd penalizada proporcionalmente al numero de faltas. C) Hasta 6 puntos por la nota del Examen Final escrito,
que tendrd lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Serd necesario, para poder superar la
asignatura, alcanzar una nota de 5 puntos sobre 10 en este examen final.

Paxina 29 de 34



Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blanchard, 0., Macroeconomia, 42,

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero I., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 22,
Mankiw, N. G., Macroeconomia,

Krugman, P.R. y Obstfeld, M., Addison Wesley, Economia Internacional: Teoria y Politica,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Politicas econdmicas/004G020V01405

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Microeconomia/004G020V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Materia Politicas
econdémicas
Cadigo 004G020V01405
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 ple
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio

Correo-e molina@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descricién Esta materia proporciona aos alumnos unha visién das principais politicas econémicas de curto prazo

xeral

aplicadas nos ultimos anos. Para elo se estudan os principais obxectivos de estabilizaciéon coxuntural, as
caracteristicas das ferramentas monetarias, fiscais, comerciais, cambiarias e as politicas sectoriais mais
relevantes.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Ser capaces de identificar os principais agregados que definen os obxectivos de politica econémicaB1l C2 D1
e as politicas para alcanzalos, distinguindo entre politicas macro e microecondmicas. Ademais, os B2 C12 D5
alumnos/as han de comprender o papel do difieiro e das instituciéns monetarias, asi como os B5 C13
mecanismos de transmision da politica monetaria nunha economia pechada e nunha economia B8 Cle
abertas con diferentes réximes cambiarios. B9

B13

B14
Ser capaces de analizar e discutir as recentes decisiéns de politica econémica que levaron a cabo Bl C2 D1
as diferentes instituciéns publicas e en que medida a actual crise econémica condicionou tales B2 C12 D5
decisiéns e limitou os seus efectos. B5 C13

B8 Cl14

B9

B13

B14
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Comprender os efectos e limitacidéns da politica fiscal. Bl C2 D1

B2 C12 D5
B5 C13

B8 Cl4

B9 C16

B13

B14

Ser capaces de interpretar os informes das principais instituciéns econémicas relativos a politica Bl C2 D1

econdmicas e analizar os principais datos que ofrecen as estatisticas econédmicas relativas a estos B2 C12 D5

temas. B5 C13
B8 Cl4
B9 C16
B13
B14

Contidos

Tema

Introduccién Conceptos basicos. Tipoloxia de politicas. Restriciéns da Politica
Econdmica.

Obxectivos de Politica Econdmica Principais obxectivos da politica econdémica: emprego, estabilidade de
prezos, crecemento econdémico, redistribucién da renda. Marco tedrico e
indicadores.

Politica monetaria Institucidns. Variables e relaciéns monetarias. Instrumentos de politica
monetaria e mecanismos de transmisidn. Experiencias de politica
monetaria.

Politica orzamentaria Bases tedricas. Instrumentos de politica fiscal. Déficit pdblico e débeda
publica.

Politica econdmica exterior 0 equilibrio externo. Instrumentos de politica exterior. A politica
econémica nunha economia aberta.

Politicas microeconémicas Politica de la competencia. Politica de |+D+i

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 26 52 78

Practicas en aulas informaticas 15 23 38

Seminario 5 25 30

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Practicas en aulas Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades
informaticas bésicas e procidementais relacionadas coa materia obxecto de estudo.
Desenvolveranse no laboratorio informatico.
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre temas especificos, que perminten afondar nos contidos da

materia. A sla principal finalidade é ser complemento das clases teéricas. Desenvolveranse en
aulas de tamafo reducido.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Seminario Os seminarios desenvolveranse nos Grupos Pequenos, polo que a interaccién entre os
alumnos e o profesor serd frecuente.
Practicas en aulas As précticas de laboratorio desenvolveranse nos Grupos Medianos no laboratorio
informaticas informatico. O profesor supervisara o traballo realizado polos alumnos no ordenador.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Exame de preguntas de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos 70 B C2 D1

desenvolvemento deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os B2 Cl13 D5
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta B5 Cl4
argumentada. B13
B14
Resolucién de problemas Proba escrita na que o alumno deberd solucionar unha serie de 30 Bl Cl2 D1
e/ou exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo establecido polo profesor. Os B2 Cl13 D5
exercicios estaran baseados nas actividades realizadas nos B5 Cl4
laboratorios e nos seminarios. Asi, os alumnos deberan demostrar a B8 Cl6
sUa capacidade & hora de aplicar os seus cofiecementos tedricos B9
Nos €asos practicos. B13
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Para a edicion de xufio de 2020 habera dias formas de avaliacion:

Opcion A (Avaliaciéon Continua): Haberd un exame parcial a metade de cuadrimestre que ponderara un 50% na nota
final. Entenderase que o alumno se acolle ao sistema de avaliacién continua se se presenta ao devandito
examen. Hacia o final do curso habera un segundo exame parcial que tamén ponderara un 50% na nota final. Anunciarase
a principio de curso un cronograma donde aparecerdn as datas da avaliacién continua. Finalmente, a nota final vird dada
pola media aritmética das notas acadadas nas ddas probas parciais.

Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacién continua teradn a obriga de colocar unha fotografia tipo carné en Faitic
antes da primeira proba de avaliacién e de acceder regularmente & plataforma de teledocencia, para estar asf ao corrente
das novedades que se produzan.

Opcidn B: O estudante que non se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliado mediante a realizacién dun
examen

final de caracter escrito na data oficialmente establecida coas seguintes ponderacidns: proba de preguntas de
desenvolvemento (70%) e proba de resolucién de exercicios (30%).

- Para a edicion de xullo de 2020 habera tamén ddas formas de avaliacion:

Opcidn A (Recuperacion): Aos estudantes que se acolleron ao sistema de avaliacién continua e postan un exame parcial
aprobado, se lles conservard esta nota e teran que realizar o exame parcial da parte suspensa. A nota final serd novamente
a media aritmética.

En caso de ter os dous exames parciais suspensos deberdn presentarse a un exame final do 100% da materia coas
seguintes ponderacidéns: proba de preguntas de desenvolvemento (70%) e proba de resolucién de exercicios (30%).

Opcidn B: O estudante que non se acollera ao sistema de avaliacién continua serd avaliado mediante a realizacién dun
examen

final de caracter escrito na data oficialmente establecida coas seguintes ponderacidns: proba de preguntas de
desenvolvemento (70%) e proba de resolucién de exercicios (30%).

Ainda que tanto na primeira como na segunda oportunidade a nota final serd a media ponderada entre a parte de preguntas
de desenvolvemento e a parte de resolucién de exercicios, se 0 alumno non acada un minimo de 4 puntos (sobre 10) no
exame de preguntas de desenvolvemento, a nota final da materia non superara os 4 puntos.

Fin de carreira:

0 alumno que opte por examinarse en fin de carreira serd avaliado Unicamente cun exame tedrico-practico (que valerd o
100% da nota).

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes ediciéns son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade da FCETOU para o curso académico 2019-20. En caso de conflito ou
disparidade entre as datas dos exames, prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.

E necesario traer o DNI ou documento analogo cando tefia lugar a realizacidén dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econémica. Elaboracion, objetivos e intrumentos, 52 edicién, McGraw Hill, 2015
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Bibliografia Complementaria

Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A., Rodriguez Sdiz, L., Politica Econdmica, 42 ediciéon, McGraw Hill, 2011
Blanchard, O., DellJAriccia G., Mauro P., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note, 2011
Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econdmica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch, 2003
Krugman, P., Obstfeld, M., Economia internacional : teoria y politica, Pearson Educacién, 2006

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch, 2009

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge, 2004

Cuervo A., Rodriguez L., Calvo A., Parejo, A., Manual del sistema financiero espafol, 242 edicién, Ariel. Economia y
Empresa, 2012

Scheller, H., El BCE: historia, mision y funciones, BCE, 2006

Banco Central Europeo, http://www.ech.int,

Banco de Espanfia, http://www.bde.es,

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,

Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Macroeconomia/004G020vV01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Economia espafiola e mundial/004G020V01201
Economia: Microeconomia/004G020vV01101

Outros comentarios

Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular a clase. Neste sentido, recoméndase ao alumno o
sistema de avaliacién continua. Sen dibida, a asistencia regular s clases fard que a dificultade de superar a materia sexa
notablemente mais baixa.
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