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Asignaturas

Curso 1l

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V55M088Vv01201 Entorno Legal 2C 3

V55M088Vv01202 Entorno Econémico 2¢ 3

V55M088Vv01203 Herramientas para la Gestion 2c 6

V55M088V01204 Gestion Economico- 2c 3
Financiera |

V55M088Y01205 Gestlonldel Establecimiento 2 6
Comercial

V55M088Y01206 Dlreccpn de Distribucién 2 6
Comercial

V55M088V01207 Dinamica del Sector 2c 6
Inmobiliario
Estrategia de Empresa

V55M088Vv01208 Inmobiliaria 2c 6

V55M088Y01209 D|.nam|ca .del Sector 1c 6
Alimentario

V55M088V01210 Estrategia de Empresa 2c 6
Alimentaria

V55M088Y01211 Dinamica de la Industria de la 2 6
Moda

V55M088Vv01212 Estrategia de Empresa Textil 2c 6

Paxina 1 de 23


http://www.escueladenegociosncg.edu
http://goo.gl/maps/IDn4
http://www.escueladenegocioscaixanova.com/index.php?option=com_google_maps&Itemid=14&center=1
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=231&any_academic=2013_14

Paxina 2 de 23



DATOS IDENTIFICATIVOS

Entorno Legal

Asignatura Entorno Legal

Cédigo V55M088Vv01201
Titulacion Master
Universitario en
Direccién y
Administracion de
Empresas (MBA)
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Cuadrado Ramos, José Daniel

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Cuadrado Ramos, José Daniel

Correo-e dcuadrado@escueladenegociosncg.e

Web

http://www.escueladenegociosncg.edu

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es familiarizar a los participantes con la forma juridica de la empresa, con el

genera

| funcionamiento de sus érganos, y con la documentacién que recogerd los acuerdos y decisiones de éstos; asi
como aclarar el contenido basico de los principales contratos mercantiles y las cautelas y garantias que
conviene tener en cuenta en cada caso, haciendo hincapié en el manejo de los instrumentos de crédito y de
pago mas frecuentes en el trafico empresarial. También persigue que el participante conozca el marco legal
en el que se van a desenvolver las relaciones laborales entre empresa y empleado, teniendo en cuenta las
peculiaridades y consecuencias de cada modalidad contractual, asi como para garantizar el adecuado
desarrollo de las relaciones laborales. Por Ultimo, se desarrollaran los aspectos del sistema impositivo vigente
relacionados con la empresa, se medird y valorard el coste impositivo de las decisiones que se adopten, y la
carga administrativa que genera, y se analizardn y desarrollaran las técnicas de planificacién fiscal, tanto
desde un punto de vista interno como internacional.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Habilidad para comprender las principales cuestiones legales que afectan al dia a dia de la empresa, desde una
perspectiva mercantil, laboral y fiscal.

Al10 Habilidad para relacionar las diferentes funciones empresariales y comprender el funcionamiento de la empresa en su
conjunto, asi como las interdependencias funcionales de los distintos departamentos.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacién e implementacion de ideas y en la toma

de decisiones.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Conocer la forma juridica de la empresa, el funcionamiento de sus érganos y la saber Al

docum

entacién que recogera los acuerdos y decisiones de éstos. Al0
Bl
B2
B5

Capacidad para aplicar los distintos contratos mercantiles, con las cautelas y garantias saber Al

que co

nviene tener en cuenta en cada caso. saber hacer Al0
B1
B2
B5

Capacidad para manejar los instrumentos de crédito y de pago mas frecuentes enel  saber Al

trafico

empresarial. saber hacer Al0
Bl
B2
B5
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Capacidad para materializar las ideas o politicas de empresa en documentos saber Al

mercantiles. saber hacer Al0
Bl
B2
B5
Conocer el marco legal en el que se van a desenvolver las relaciones laborales entre  saber Al
empresa y empleado, asi como los elementos fundamentales de la contratacién laboral. Bl
B2
B5
Capacidad para medir y valorar el coste impositivo de las decisiones que se adopten, y saber Al
la carga administrativa que generan. saber hacer Bl
B2
B3
B5
Capacidad para analizar y desarrollar las técnicas de planificacién fiscal, tanto desde un saber Al
punto de vista interno como internacional. Bl
B2
B3
B5
B7
Contenidos
Tema
Tema 1. MARCO MERCANTIL 1.1 La empresa en el mundo de la actividad juridica

1.2 Forma juridica de la empresa
1.3 Los titulos valores y su utilizacién como documentos mercantiles de
crédito y de pago
1.4 El empresario y las relaciones bancarias
Tema 2. MARCO LABORAL 2.1. Concepto y Fuentes del derecho del trabajo
2.2. Concepto juridico-laboral de trabajador y empresario
2.3. Principales conceptos laborales
2.4. El contrato de trabajo
2.5. El Salario
Tema 3. MARCO FISCAL 3.1. La fiscalidad empresarial
3.2. Relaciones entre la administracion tributaria y el obligado tributario
3.3. La planificacion fiscal

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 19 10 29
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 25 35
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
situaciones temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacioén en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).
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Sesién magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso
de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/analisisPrueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 60
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.
Pruebas de respuesta  Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

Fuentes de informacion

OPrincipios de derecho mercantill], Sdnchez Calero, F., ed. McGrawHill. 152 edicién (2010).

Codigo de Comercio (2011).

OMemento Contratos mercantiles 2011-2012[]. Francis Lefebvre.

OMemento Sociedades mercantiles 2011[]. Francis Lefebvre.

OMemento Experto Ley de Sociedades de Capital]. Francis Lefebvre.

AGUILERA IZQUIERDO, R.: Las causas de despido disciplinario y su valoracion por la jurisprudencia, Pamplona, Aranzadi,
1997.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, Ma. E.: Validez, impugnacidn, aplicacién e interpretacién del convenio colectivo,
REDT, 2000.

ALONSO OLEA, M.: «Huelga y mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. El estado de la cuestidn»,
REDT, n2 58, 1992.

ALONSO OLEA, M.: El despido, Madrid, 1957:«El despido disciplinario. Su caracter causal», Dieciseis lecciones sobre
causas de despido, Madrid, 1969.

ARCE, J.: La extincién objetiva del contrato de trabajo, Granada, 1997.

BAYLOS GRAU, A.: «Sobre los despidos por huelga», El régimen del despido tras la reforma laboral, Madrid, 1995.

BRIONES GONZALEZ, C.: La extincién del contrato de trabajo por causas objetivas, Madrid, MTSS, 1995.

CABEZA PEREIRO J.: La buena fe en la negociacién colectiva, Santiago de Compostela, Escola galega de Administracién
publica, 1995.

CASAS BAAMONDE, M.E.: «El despido individual, disciplinario y objetivo y su clasificacion juridica: la improcedencia y la
nulidad del despido», Reforma de la Legislacién Laboral, Sevilla, 1997.

CASAS BAAMONDE, M.E.: «Los procedimientos auténomos de solucién de los conflictos laborales en el Derecho
espafiol», en Solucién extrajudicial de conflictos laborales, Madrid, SIMA, 1999.

CORREA CARRASCO, M.: La eficacia juridica del convenio colectivo como fuente (formal) del Derecho del Trabajo, REDT,
1998.

CRUZ VILLALON, J.: El arbitraje laboral en la reforma legislativa, Valencia, Tirant lo Blanch, 1995.

DESDENTADO BONETE, A.: «El despido objetivo econémico: dmbito, causas, forma, efectos y control», en El régimen
juridico del despido tras la reforma laboral, Madrid, 1995.

DESDENTADO DAROCA, E.: «La intervencién administrativa en los despidos colectivos: naturaleza y procedimiento», RL,
n2 8, 1996.

DIEGUEZ, G.: «Huelga y cierre patronal», RMTAS, num. 13, 1998.

DURAN LOPEZ, F.: «E| despido objetivo: causas, forma y efectos (en torno a los arts. 52 y 53», en El Estatuto de los
Trabajadores, veinte afios después, REDT, n2 100, edic. especial, 2000.

FERNANDEZ DOMINGUEZ, .: La fuerza mayor como causa de extincién y suspensién del contrato de trabajo, Madrid,
Civitas, 1993.

GARATE CASTRO, J.: Composicién y solucién privada de conflictos de trabajo, REDT, 1998.

GARATE CASTRO, J.: Composicién y solucién privada de conflictos de trabajo, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
Madrid, Civitas, nim. 87, 1998, pags. 39 y ss.

GARCIA TREVIJANO, E.: «La suspensién del contrato de trabajo con reserva de puesto de trabajo», en El Estatuto de los
Trabajadores, veinte afios después, REDT, edic. esp., n2 100, 2000.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.: «Procedimientos de regulacién de empleo en el despido colectivo», en La reforma de la
legislacién laboral. Estudios dedicados al Profesor Manuel Alonso Garcia, Madrid, Marcial Pons, 1995.
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GOERLICH PESET, J.M.: La extincién del contrato de trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, 1994.

MARTINEZ GIRON, J. et al.: Los nuevos convenios colectivos de trabajo: puntos criticos, t. XII, v. 12, Comentarios a las
leyes laborales. El Estatuto de los Trabajadores, dirigidos por E. Borrajo Dacruz, Madrid, Edersa, 2001.

MATIA PRIM, J.: El abuso del derecho de huelga, Madrid, 1996.

MONEREO LOPEZ, J.L.: «La huelga como derecho constitucional: la técnica especifica de organizacién juridico-
constitucional de la huelga», Temas Laborales, n? 28, 1993.

MONEREO PEREZ, J.L. ] FERNANDEZ AVILES, J.A.: El despido colectivo en el Derecho espafiol, Pamplona, Aranzadi, 1997.

NOGUEIRA GUSTAVINO, M.: «Extincién del contrato por voluntad del trabajador», en El Estatuto de los Trabajadores,
veinte afios después, REDT, edic. esp., n? 100, 2000.

PEREZ ALONSO, M.: La excedencia laboral, Valencia, Tirant lo Blanch, 1995.

PRADOS DE REYES, J.: La terminacién del contrato de trabajo por circunstancias que afectan a la empresa, Valencia,
Tirant lo Blanch, 1999.

RODRIGUEZ PINERO, M. [] FERNANDEZ LOPEZ, M.F.: La voluntad del trabajador en la extincién del contrato de trabajo,
Madrid, La Ley, 1998.

RUIZ CASTILLO, M. M.: El cierre patronal, Madrid, 1990.

SAGARDOY BENGOECHEA, J. A.: «Huelga intermitente y cierre patronal», RL, nim. 6, 1985.

SALA FRANCO, T.: La extincidn del contrato de trabajo por muerte, jubilacién e incapacidad del empresario, Valencia,

Tirant lo Blanch, 1994,

Arias Velasco, J. [JProcedimientos Tributarios[].

Martin Queralt, Lozano Serrano, Casado Ollero y Peserao Lopez. [JCurso de Derecho Financiero y Tributario[]. 222 edicién
(2011).

Memento Practico Francis Lefebrvre de [JFISCAL 2011[.

Cddigo Tributario 2011.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Entorno Econdmico

Asignatura Entorno
Econdmico

Cadigo V55M088V01202

Titulacion Master
Universitario en
Direccién y

Administracién de
Empresas (MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Maldonado Fernandez, Gabriela

Profesorado  Gonzalez Miguez, José Miguel
Maldonado Ferndndez, Gabriela
Correo-e gmaldonado@escueladenegociosncg.
Web http://www.escueladenegociosncg.edu
Descripcién  Esta asignatura permitira al participante conocer la caracterizacién del ciclo econémico asi como de la
general posicién de los principales paises de la economia mundial, y comprender la relacién que existe entre las

variables econémicas y los movimientos de los mercados financieros con el fin de que el alumno vea sus
implicaciones en la estrategia empresarial. También se centra en el estudio de los problemas macro y micro-
econdémicos que afectan a las decisiones de los directivos de empresas como de entidades financieras, para
lo que debera conocer las interrelaciones entre los diferentes mercados financieros internacionales, asi como
los diferentes aspectos de la gestidn de carteras que permitirdn optimizar las decisiones de inversién y
financiacién; en particular las coberturas sobre tipo de interés y divisa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Habilidad para analizar el entorno macro y micro econémico en el que se desenvuelve la empresa, asi como su
impacto en las decisiones empresariales.

A3 Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas, aplicaciones
y sistemas que facilitan la bdsqueda y el analisis de informacidn.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
como aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B4 El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacién incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicéandolas a cualquier tipo de
audiencia.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacién e implementacién de ideas y en la toma
de decisiones.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Obtener una visién macroecondmica de la situacion histérica y actual de la Unién saber A2
Europea, Estados Unidos, Japén, etc. A3

Bl
B2
B3
B5

Comprender la relacidén que existe entre las variables econémicas y los movimientos de saber A2
los mercados financieros y sus implicaciones en la estrategia empresarial. A3

Bl
B2
B3
B5
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Capacidad para analizar los problemas macro y micro-econémicos que afectan a las saber A2

decisiones de los directivos. saber hacer A3
Bl
B2
B3
B4
B5
B7

Conocer las interrelaciones entre los diferentes mercados financieros internacionales, saber A2

asi como los diferentes aspectos de la gestién de carteras que permitirdn optimizar las A3

decisiones de inversion y financiacién. Bl
B2
B5

Contenidos

Tema

Tema 1. ECONOMIA'Y POLITICA ECONOMICA 1.1. Fundamentos macroecondmicos

1.2. Teoria de los ciclos
1.3. Los tipos de interés y los bancos centrales
1.4. Implicaciones para la estrategia empresarial

Tema 2. SISTEMA Y MERCADOS FINANCIEROS 2.1. Estructura de los mercados financieros

2.2. §Qué mueve los mercados?

2.3. Mercados financieros tradicionales

2.4. Gestion del riesgo en los mercados financieros
2.5. Teoria de la gestién de carteras

2.6. Mercados financieros derivados

2.7. Aplicaciones de la gestién del riesgo financiero

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Debates 9 5 14
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 20 30
Sesion magistral 10 10 20
Estudio de casos/analisis de situaciones 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Debates

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Sesion magistral

Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefo grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Debates

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).
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Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como

casos/analisis de finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas

situaciones vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/analisisPrueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 70
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.
Pruebas de respuesta  Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

Fuentes de informacion

Abadia, L. (2009): La hora de los sensatos: Una solucién practica a todos los problemas que nos ha traido la crisis.
Editorial Espasa-Calpe.

Blanchard, O. (2000): Macroeconomia. Editorial Pretince-Hall, Madrid 22 edicion.
Dornbusch, Ry Fischer, S (2004): Macroeconomia, 92 edicién. McGraw-Hill.

Guerras Martin, L. y Navas Lépez, J. (2007): La Direccién Estratégica de la empresa. Teoria y aplicaciones, 42 edicién.
Editorial Thomson Civitas.

Hax, A.C. y Majluf, N.S. (1997): Estrategias para el Liderazgo Competitivo. Granica, Buenos Aires
Mankiw G. (2001): Macroeconomia, 42 Ed. Antoni Bosch.

Ohmae, K. (1989): La mente del estratega. McGraw-Hill, Madrid.

Sala i Martin, X. (2010): Pues yo lo veo asi. Sobre la crisis econémica y mas. Plaza & Janes Editores.
Sala i Martin, X. y Barro, R.]. (2009): Crecimiento econémico. Editorial Reverte.

Adell, R. Ketterer, J.A.: "Gestion de tesoreria con futuros financieros". EADA Gestion.

Brealey, R,. y Myers, S.: "-Fundamentos de financiaciéon empresarial". Ed.McGraw Hill.

Diez de Castro, Luis y Mascarefias Pérez, Juan: "Ingenieria financiera: La gestién en los mercados financieros
internacionales". McGraw-Hill.

Grandio Dopico, Antonio y otros: [Mercados Financieros[]. McGraw-Hill.

Kindleberger, Ch.: "Manias, panicos y cracs". Ed.Ariel

Malkiel: QUn paseo aleatorio por Wall Street[]. Alianza Editorial.

Mascarefas, Juan: "Fusiones y adquisiciones de empresas". McGraw-Hill.

Riehl, H. y Rodriguez, R.: "Mercados de divisas y mercados de dinero" Ed.Interamericana.

-+ Sarsa Lépez, D.: "Manual de derivados financieros para las pymes. Como cubrir el riesgo de tipos de interés y de
cambio. Ed.Vicens Vives.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Herramientas para la Gestion

Asignatura Herramientas

para la Gestién

Cédigo V55M088v01203
Titulacion Master
Universitario en
Direccién y
Administracion de
Empresas (MBA)
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Gomez N6voa, Florinda

Profesorado Caneda Gonzalez, Anabel

GOomez N6voa, Florinda
Gomez Vieites, Alvaro Manuel
Negreira del Rio, JesUs

Correo-e fgomez@escueladenegociosncg.edu

Web

http://www.escueladenegociosncg.edu

Descripcion  Esta asignatura permitird al participante conocer herramientas informaticas y financieras indispensables para

genera

| la gestién empresarial. En concreto, las caracteristicas avanzadas de las herramientas ofimaticas que a dia de
hoy se pueden considerar indispensables para todo profesional, las herramientas y aplicaciones que facilitan
la localizacién y clasificacién de informacién en Internet, las aplicaciones de CRM (que facilitan el seguimiento
integral de las relaciones con los clientes), los sistemas de datawarehousing y de las herramientas de
datamining, los principales elementos de la Politica de Seguridad Informatica; las técnicas que permitan al
alumno introducirse en el mundo de las operaciones financieras, de forma que sean capaces de analizar y
resolver cualquier situacién relacionada con el valor del dinero en el tiempo; herramientas de investigacion
de mercados en el mundo empresarial; y técnicas estadisticas aplicables en un entorno real, haciendo uso de
las herramientas informaticas necesarias.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas, aplicaciones
y sistemas que facilitan la bdsqueda y el analisis de informacién.

A4 Habilidad para diagnosticar la situacién econémica y financiera de la empresa, asi como para planificar y controlar las
operaciones de inversién y financiacion empresarial.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B4 El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacién incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicédndolas a cualquier tipo de
audiencia.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia

mas actual.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Capaci
profesi

dad para utilizar las herramientas ofimaticas indispensables para todo saber hacer A3
onal. B3
B5
B6

Capaci

dad para analizar y utilizar las herramientas y aplicaciones que facilitan la saber hacer A3

localizacién y clasificacién de informacién en Internet. B2

B3
B5
B6
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Conocer las aplicaciones de CRM, los sistemas de datawarehousing y de las saber A3

herramientas de datamining. Bl
B5
Capacidad para analizar la seguridad en los Sistemas Informaticos e identificar los saber A3
principales elementos de la Politica de Seguridad Informatica. Bl
B5
Capacidad para analizar y resolver cualquier situacién relacionada con el valor del saber A3
dinero en el tiempo. saber hacer Ad
Bl
B2
B5
Capacidad para deducir la rentabilidad de las operaciones de inversién. saber A3
saber hacer Ad
Bl
B2
B5
Conocer las herramientas estadisticas basicas necesarias para analizar la informacién  saber A3
empresarial Bl
B2
B3
B4
B5
Capacidad para aplicar la estadistica en un entorno real, solucionando problemas saber hacer A3
concretos y haciendo uso de las herramientas informaticas necesarias. B2
B3
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. HERRAMIENTAS INFORMATICAS 1.1. Herramientas ofimaticas

1.2. Herramientas para la gestion de la informacién
1.3. Seguridad informdtica y proteccién de datos
Tema 2. OPERACIONES FINANCIERAS 2.1. Introduccién a la matemdtica financiera
2.2. La ley financiera de capitalizacién
2.3. La ley financiera de actualizacién
2.4. Las rentas
2.5. Los préstamos
Tema 3. METODOS CUANTITATIVOS 3.1. Introduccién a la investigacién de mercados
3.2. Disefio de un cuestionario
3.3. Escalas y técnicas de medida
3.4. Andlisis descriptivo de la informacién
3.5. Construccién de un modelo econémico (regresién)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 20 30
Trabajos tutelados 10 35 45
Sesion magistral 39 15 54
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 5 5
Portafolio/dossier 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como

finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
casos/analisis de finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
situaciones vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Trabajos tutelados  Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como

finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisis Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 30
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacién, etc.
Pruebas de respuesta Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 25
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa
y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.
Resolucién de problemas Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en 25
y/o ejercicios un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta manera, el alumno
debe aplicar los conocimientos que ha adquirido.
La aplicacion de esta técnica puede se presencial y no presencial. Se pueden utilizar
diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, por ejemplo, chat, correo,
foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.
Portafolio/dossier Documento elaborado por el estudiante que recopila informacién sobre las 20

experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante el proceso de formacién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

Fuentes de informacion

Aaker, D.A. y Day, G.S. (1989): Investigacién de Mercados (Tercera edicién), McGraw-Hill.
Bonilla Musoles, M. e lvars Escortell, A. (1994). Matematicas de las operaciones financieras. Editorial AC.

Bravo Monroy, R. (2004). Matematicas financieras: teoria y ejercicios. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.
(ISBN: 8480046627)

De Pablo Lépez, A. (1996). Manual préctico de matematica comercial y financiera. Editorial Centro de Estudios Ramén
Areces, S.A.

Delgado, C. y Palomero, J. (1995). Matematica Financiera. Ediciones Palomero-Delgado.
Fernandez Nogales, A. (1999): Investigacién de Mercados: Obtencién de Informacién, Civitas.
Ferndndez-Jardén, C. y otros (1997): Econometria Estética Aplicada, Térculo Edicidns.

la Economia Digital, Ra-Ma.

Gdémez Vieites, A. y Suarez, C. (2003): Sistemas de Informacién. Herramientas practicas para la gestion empresarial,
Ra-Ma.

Gdémez Vieites, A. y Veloso, M. (2002): Comercio Electrénico y Economia Digital, Coleccién Escuela de Negocios
Caixanova, n.2 2, Térculo Eiciéns, S.L.

Gdémez Vieites, A. y Veloso, M. (2002): Marketing en Internet, Coleccién Escuela de Negocios Caixanova, n.2 1,
Térculo Eiciéns, S.L.

la Fundacion R.
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e GOomez Vieites, A. y Veloso, M. (2003): Redes de ordenadores e Internet. Funcionamiento, servicios ofrecidos y
alternativas de conexién, Ra-Ma.

e Grande, |. y Abascal, E. (2000): Fundamentos y Técnicas de Investigacién Comercial, ESIC Editorial.

e Herndndez Herndndez, A. (2005). Matematicas financiera: teoria y practicas. International Thomsom editores. (ISBN:
970686475X)

e Hernandez Hernandez, A. (2005). Problemario de matematicas financieras. International Thomsom editores. (ISBN:
970686475X)

e Johnston, J. (1987): Métodos de Econometria, Vicens-Vives.

e Judge, G.G. y otros (1988): Introduction to the Theory and Practice of Econometrics (Second Edition), John Wiley &
Sons.

e Luque Martinez, T. y otros (2000): Técnicas de Anélisis de Datos en Investigacién de Mercados, Pirdmide.
e Martinez Gastey, . y otros (2000): la Economfa, Prentice Hall.

e Pascual Gafian, A. (1998). Curso teérico-practico de matematicas financieras. Ediciones Algaida.

e Pérez Huerta, M. y Maestre Miranda, F. (1997). Manual de préstamos. Ediciones Deusto.

e Ruiz Amestoy, J.M. (1993). Matematica financiera. Centro de formacién del Banco de Espafia.

e Vercasson, A. y Skhak, B. (1991). Matematicas financieras y el coste de la financiacién. Ediciones Deusto.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion Econémico-Financiera |

Asignatura  Gestién Econémico-
Financiera |

Codigo V55M088V01204

Titulacion Master Universitario
en Direccién y
Administracion de
Empresas (MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2C

Lengua Castellano

Imparticién

DepartamentoDepartamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)
Coordinador/a Gémez Névoa, Florinda
Profesorado Gémez Névoa, Florinda

Correo-e fgomez@escueladenegociosncg.edu

Web http://www.escueladenegociosncg.edu

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para la comprensién y
general utilizacién de la informacién econémico financiera de las empresas y de su sistema de informacién contable, asi

como desarrollar las aptitudes que le permitan analizar y sintetizar el flujo de informacién que circula por la
empresa, de manera que se acerque a la gestién financiera de la empresa, es decir, al dia a dia del director
financiero. Debe tener un conocimiento de los métodos que permiten analizar y entender la evolucién
econdémico-financiera de una empresa, identificando sus puntos débiles a corregir y los puntos fuertes a
potenciar, para tener una imagen fiel de la misma y utilizar la informacién en la toma de decisiones; asi como
obtener una visién integral del funcionamiento interno de una empresa y la interrelacién existente entre todas
las areas.

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas, aplicaciones
y sistemas que facilitan la busqueda y el analisis de informacién.

A4 Habilidad para diagnosticar la situacién econémica y financiera de la empresa, asi como para planificar y controlar las
operaciones de inversién y financiacién empresarial.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Capacidad para elaborar las cuentas anuales basicas: Balance de Situacién, Cuenta de saber A3
Resultados, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria. saber hacer Ad
Bl
B2
B3
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. CONTABILIDAD 1.1. Introduccién a la contabilidad

1.2. Método contable

1.3. El plan general de contabilidad

1.4. Existencias, compras y ventas

1.5. El ciclo contable general

1.6. Acreedores y deudores por operaciones comerciales y otras cuentas a
pagar y cobrar relacionadas con la explotacién

1.7. Inmovilizado material e intangible

1.8. Pasivo no corriente y corriente por operaciones no comerciales

1.9. Patrimonio neto
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 10 29
Sesion magistral 30 5 35
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Sesion magistral

Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
situaciones temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a

través del correo electrénico o del campus virtual).
Evaluacion

Descripcion Calificacién

Pruebas de respuesta Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 30

corta

partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacién, etc.

Estudio de casos/andlisis Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 70

de situaciones

partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacion, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

Fuentes de informacion

CONTABILIDAD FINANCIERA:

CONTABILIDAD GENERAL / Omefaca Garcia, Jesus. .-11 2 ed. -- Bilbao: Deusto , 2008
SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SO-CIEDADES. 62 ED./ Omefiaca Garcia, Jesus. .-1 @

ed. -- Bilbao: Deusto, 2008

Romero, José. .

CONTABILIDAD FINANCIERA: ADAPTADO AL PGC APROBADO POR RD 1514/200 7 DE 16 DE NOVIEMBRE/ Rivero
-1 2 ed. -- Madrid: Edisofer, 2008

SUPUESTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA / Rivero Romero, José. -1 2 ed. -- Madrid: Edisofer , 2010

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion del Establecimiento Comercial

Asignatura Gestion del
Establecimiento

Comercial
Cadigo V55M088V01205
Titulacion Master

Universitario en

Direccion y

Administracién
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de Distribucion Comercial

Asignatura Direccién de
Distribucién

Comercial
Cadigo V55M088V01206
Titulacion Master

Universitario en

Direccién y

Administracion
de Empresas
(MBA)

Descriptores Creditos ECTS

Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6

opP

2C

Lengua
Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dinamica del Sector Inmobiliario

Asignatura Dindmica del
Sector
Inmobiliario

Cddigo V55M088Vv01207

Titulacion Méster
Universitario en
Direccion y
Administracién
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategia de Empresa Inmobiliaria

Asignatura Estrategia de
Empresa
Inmobiliaria

Cddigo V55M088v01208

Titulacion Méster
Universitario en
Direccion y
Administracién
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dinamica del Sector Alimentario

Asignatura Dindmica del
Sector
Alimentario

Cddigo V55M088Vv01209

Titulacion Méster
Universitario en
Direccion y
Administracién
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategia de Empresa Alimentaria

Asignatura Estrategia de
Empresa
Alimentaria

Cddigo V55M088v01210

Titulacion Méster
Universitario en
Direccion y
Administracién
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dinamica de la Industria de la Moda

Asignatura Dindmica de la
Industria de la

Moda
Cadigo V55M088Vv01211
Titulacion Master
Universitario en
Direccion y

Administracion
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategia de Empresa Textil

Asignatura Estrategia de
Empresa Textil

Cadigo V55M088V01212

Titulacion Master
Universitario en
Direccién y

Administracion
de Empresas

(MBA)

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Planificacién

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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