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Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)
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Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion
(*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G210v01301 Contabilidad 1c 6

V08G210v01302 Derecho del trabajo | 1c 6
Direccién y gestién de

V08G210v01303 recursos humanos I 1c 6
dimensién psicosocial

V08G210v01304 Direccién estratégica 1c

V08G210V01305 Sociologia del trabajo 1c 6

V08G210v01401 Derecho administrativo 2¢ 9

V08G210V01402 E:CrgclTO de la seguridad 2 6

V08G210v01403 Derecho del trabajo Il 2C 6

V08G210V01404 Técnicas de investigacion 2 9

social
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade

Asignatura Contabilidade

Cédigo V08G210V01301
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Garcia Rivares, Ignacio
Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e

Web

Descripcion  Aplicacién dos cofiecementos bdsicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse 4s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade

B1l  Gardar un comportamento ético como cidaddn e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse ds novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Contidos

Tema

Tema 1 Existencias 1.1 Método de desbobramento en compras e ventas
1.2 Normas de valoracién de compras e ventas

1.3 O imposto do valor engadido

1.4 Métodos de valoracion de existencias

1.5 Deterioro de valor
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Tema 2 Operaciéns comerciais 2.1 Os envases retornables

2.2 Efectos comerciais

2.3 Créditos de dubidoso cobro

2.4 Gastos de persoal e outros suxeitos a retencion

2.5 Valoracion e axustes de saldos en moeda estranxeira
Tema 3 Inversions finaceiras 3.1 Concepto e clases

3.2 Rendementos das inversions financeiras

3.3 Valoracién das inversidns financeiras
Tema 4 O Inmobilizado 4.1 Inmobilizado Material

4.2 Inmobilizado Material en curso

4.2 Correcciéns de valor do Inmbilizado: Amortizaciéns e Deterioro de

Valor
4.4 Inversiéns inmobiliarias
Tema 5 A periodificacién do resultado 5.1 Introduccién

5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia e allea 6.1 Os fondos propios
6.2 Os recursos alleos
Tema 7 A consideracién contable do imposto de 7.1 O imposto como gasto
beneficios 7.2 O resultado negativo e o gasto fiscal

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 28 14 42
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 2 2
Traballos de aula 21 26.5 47.5
Traballos e proxectos 0 25 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3.5 30 33.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Examen final

problemas e/ou

exercicios

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Traballos de aula Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Sesién maxistral Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Avaliacion

Descripcion Calificacion
Sesién maxistral Asistencia e participacién 5
Traballos de aula Asistencia e participacion 5
Traballos e proxectos Traballos individuais propostos polo profesor 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con 0 mesmo valor e conservaranse as restates
notas obtidas na primerira convocatoria (febreiro).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién

Bibliografia. Fontes de informacion
Plan General de COntabilidade, Ediciones Pirdmide 2008,
Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Piramide 2008,
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Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendacions

Asignaturas que contindan el temario

Introducién & andlise contable/V08G210V01907

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G210vV01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo |
Asignatura Dereito do

traballo |
Cadigo V08G210V01302
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito pUblico especial
Coordinador/a Rodriguez Rodriguez, Emma
Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belen
Rodriguez Rodriguez, Emma
Correo-e emmarodriguez@uvigo.es
Web
Descripcién  Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sda configuracién, as sldas fontes e os distintos
general modelos contractuais laborais.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as sUas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccién social complementaria

B2 Aprender autonomamente

B5 Capacidade de administrar a informacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Aprender autbnomamente. B2

Capacidade de administrar a informacién. B5

Cofiecer o marco regulador das relaciéns laborais. Al

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral. Al4

Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das Al7

relaciéns laborais.

Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados. A21

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade  A26
Social, Asistencia Social e proteccidn social complementaria.
(*)(*)

Contidos
Tema
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I. INTRODUCCION. DELIMITACION DEL CONTRATO Tema 1. Concepto de la disciplina.

DE TRABAJO. . Sus presupuestos configuradores.
. Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucién actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccién y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares
. A domicilio. Teletrabajo
. A la parte.
. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.
. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.
. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del
Empleado Publico.
Il. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Tema 5. Legislacién estatal
. La Constitucién.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracién.
. Resoluciones de extensién de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafia. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucién. Eficacia del convenio.
. Nocién de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Legislacién supraestatal

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

Tema 8. Otras fuentes.

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicion mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

. El Derecho comun.
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1. CONTRATACION LABORAL. EMPLEO,
PRESTAMISMO Y MODALIDADES DE CONTRATO.

Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.
. Concepto.

. Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.

. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo

infantil.

. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a

los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba

. Nulidad del contrato.

. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.
. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral
. Rasgos generales de la Ley de Empleo.

. Obligaciones en materia de colocacion.

. Empresas de insercion.

. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacién.

. Preferencias de empleo.

. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

. Politica de empleo.

Tema 12. . Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacién del trabajador con la empresa usuaria.

Tema 13. Modalidades de contrato de trabajo (I)
. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacién.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo (II)
. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en practicas.

Tema 15. Modalidades de contrato de trabajo ()

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercioén.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Tema 16. Contrato a tiempo parcial.

. Concepto. Forma.

. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.

. El principio de igualdad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 26 0 26

Estudo de casos/analises de situacions 21 20 41

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 25 27

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1.5 19 20.5
simuladas.

Probas de tipo test 2 20 22

Outras 0 13.5 13.5
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicién de

cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A cualificacién
obtida nesta proba supord o 30% da nota final.

Probas préacticas, de  Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

execucion de tarefas  dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas. practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 10% da
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara &
realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras A participacién e intervencién nas clases tedricas e practicas, a preparacién dos supostos 25
practicos ou das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacién de cuestionarios na
plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area de Dereito
do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das
probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE
E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS
DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE
PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sta vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serén avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.
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CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

Bibliografia. Fontes de informacion

MANUALES:

AA.VV., Derecho del Trabajo. Textos y materiales (dir. MONTOYA MELGAR, A.), Aranzadi, 2011.

AAVV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Ultma edicién.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima edicién.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima edicién.
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, Ultima edicién

LEGISLACION

Legilacién laboral y de Seguridad Social actualizada

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
Dereito do traballo 11/V08G210V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn e xestion de recursos humanos I: dimensidén psicosocial

Asignatura Direccion e
xestion de
recursos
humanos I
dimensién
psicosocial

Cddigo V08G210v01303

Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

6 0B

1c

Lengua
Imparticién

Departamento Andlise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Barreiros de la Torre, Delmiro
Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura pretende introducir al alumno en temas de la gestién de los recursos humanos clasicos como
general la seleccidn, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asi como en nuevas formas de gestién de los
recursos humanos como es la gestién por competencias y los nuevos modelos de liderazgo en las

organizaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracién de recursos humanos
Al5 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion
Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Cofecer as técnicas e procedementos de direcciéon e administracién de recursos humanos A5

Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién Al5

Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica A40
Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
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Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l

Contidos

Tema

TEMA 1: Introduccién a direccién de Recursos Orixen da administraciéon de RRHH. Evolucién da funcién de persoal. O

Humans departamento de RRHH: procesos, obxetivos e perfil do director de
recursos humans.

TEMA 2: Incorporacién do individuo & Anédlise de postos de traballo. Reclutamento. Preseleccién. Administracion

organizacién de probas. Dindmicas de grupo. Entrevista. Decisién de contratar.

TEMA 3: Programas de acollida e socializacién do Proceso de induccidén na organizacién. Fases do proceso de socializacion.

persoal de novo ingreso. Orientacion.

TEMA 4. Formacion e plans de carreira. Concepto de formacién. Calidade na formacién. Fases na elaboracién dun

plan de formacién. Evaluacién da formacién. Plans de promocion.
Ascensos e transferencias.
TEMA 5: Xestién dos RRHH por competencias. Concepto de competencia. Ventaxas do enfoque de competencias. Tipos

Xestién do cofiecemento. de competencias xerais e especificas de cada posto de traballo.
Aplicacions do modelo.
TEMA 6: Liderazgo nas organizacions Concepto de liderazgo. Tipos de liderazgo. Teorias acerca do liderazgo.

Corrientes actuais.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 28 25 53
Estudo de casos/analises de situaciéns 21 22.5 435
Probas de tipo test 3.5 50 53.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn dos contidos da materia por parte do profesor
Estudo de casos/analisesAnalise de feitos, problemas o sucesos relacionados ca materia ca finalidade de interpretar e
de situaciéns xenerar hipétesis. Complementa o dado na clase maxistral.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Estudo de 10
casos/analises de Analisise dun feito, problema o suceso real ca finalidade de cofiecelo, interpretalo e
situaciéns xenerar hipétesis. Sirve de complemento a o estudado na clase.
Probas de tipo test Probas que incllen preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os 90

alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Na
planificaciéon docente especificanse as horas adicadas por parte do alumno a preparacién
da proba final obxetiva

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para a segunda convocatoria (mes de xullo) permanecen as mesmas condicions de evaluacién que para a primeira (mes de
enero ou xunio). Para aqueles alumnos que non houbesen realizado os casos practicos ou evaluacién continua, o examen
test constara de mais preguntas e serd o 100% na nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

LUIS PUCHOL, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, 72 EDICION,

IDALBERTO CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
LAS ORGANIZACIONES, 22 EDICION,

MANUEL FERNANDEZ RIOS, ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO: TEORIA, METODOS Y EJERCICIOS,
32 EDICION,

JOHN W. NEWSTROM, COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO, 112 EDICION,

SANTIAGO PEREDA MARIN, GESTION DE RRHH POR COMPETENCIAS, 12 EDICION,
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LUIS PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS, 22 EDICION,

JAIME BONACHE, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI, 22 EDICION,
MIGUEL ANGEL SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO, 22 EDICION,
ROGER BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA., 12 EDICION,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidon estratégica

Asignatura Direccién

estratégica

Cadigo

V08G210vV01304

Titulac

ion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Profesorado  Reyes Santias, Francisco

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar

Correo-e mrdguez@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)Estudiaranse aspectos relacionados co procesos estratéxico, tanto de andlise, de desefio como de
general implementacion estratéxica.

Competencias de titulacion

Cadigo

A4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas

Al6 Ser capaz de dirigir grupos de personas

Al7 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes ambitos de las relaciones laborales
A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral
Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
*) A4

*) Bl
*) B2
* B3
*) B5
*) B6
*) B7
*) B8
*) B9
(*) Al6

(*) A38

(*) A21

(*) Al7

Contenidos

Tema

*)Conceptos basicos de direccidn estratégica

*)Anal

isis externo

*)Anal

*

isis interno

*)Estrategia corporativa

P P P P P Py

*)Impl

)
)
*)Estrategia competitiva
)
)

Py Py iy iy ey ey
*
— ||| ||

ementacion y control de la estrategia
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 18.67 29 47.67
Tutoria en grupo 2.33 0 2.33
Sesion magistral 28 16.5 44.5
Pruebas de respuesta corta 3.5 52 55.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis (*)Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,

de situaciones xerar hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Tutoria en grupo (*)Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesién magistral (*)Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisis de (*) 25
situaciones Valoraranse os casos entregados ao longo do curso; e a asistencia & realizacién das

practicas.

Pruebas de respuesta corta (*)Valoraranse os cofiecementos da materia, a terminoloxia emplegada, as respostas 75
ben estructuradas e con argumentos sélidos e coherentes, a capacidade de
expresion e comunicacion das ideas e a presentacion

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Ferndndez Sdnchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, 2004,

Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 2010,

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, ).E., La Direccion Estratégica de la Empresa, 2007,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del trabajo

Asignatura Sociologia del

trabajo
Cédigo V08G210V01305
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio del trabajo por las dimensiones materiales y sociales que vertebran criticamente al sujeto humano en

genera

| los dmbitos productivos y en su identidad individual y colectiva, y las principales aportaciones sociolégicas al
estudio de la empresa y recursos humanos.

Competencias de titulacion

Cadigo

A6

Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social

A10 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales

A12 Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual

Al4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral

A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales

A29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mds adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo

A36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral

A37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral

A39 Ser capaz de comprender la relacidon entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

A40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

A41 Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas

A42  Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las
relaciones laborales

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social. A6 Bl
Al0 B3
Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales. Al2 B6
Al4 B7
Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el  A21 B8
mundo actual. A28 B9
A29
Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral A36
A37
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A38
sociolaborales. A39
A40
Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados A4l
A42
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacidn social al ambito
laboral
Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales
Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a la practica
Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas
Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que
operan en las relaciones laborales
Capacidad de analisis y sintesis
Aprender auténomamente
Trabajar individualmente y en equipo
Capacidad de gestionar la informacion
Capacidad de organizacién y planificacién
Resolver problemas de forma efectiva
Saber tomar decisiones
Preocupacion por la calidad
Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional
(*) Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
Contenidos
Tema
Blogue | EL TRABAJO EN LAS SOCIEDADES Tema 1. Definicién y significado sociolégicos de trabajo. Industrializacién,
ACTUALES Capitalismo y el modelo de trabajo asalariado.
Bloque 2. LA DIVISION DEL TRABAJO EN LA Tema 2. Conceptos basicos sobre la divisidn técnica y la divisién social del
SOCIEDAD trabajo.

Tema 3. Mirada actual al mercado laboral como produccién y reproduccién
de las desigualdades sociales, de género, territorios, paises.
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Bloque 3 LA SOCIOLOGIA APLICADA AL MARCO DETema 4 Principales aportaciones socioldgicas al estudio de las actitudes y

LA EMPRESA relaciones en el marco del trabajo y empresa.
Bloque 4. TRABAJO, GLOBLALIZACION Y Tema 6. Transformaciones y debates del trabajo en la actual fase del
NEOLIBERALISMO posfordismo, globalizacién y neoliberalismo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 28 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 21 16 37
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3.5 24.5 28
Informes/memorias de practicas 0 14 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Desarrollo de los contenidos y conceptos fundamentales de la materia. Se potenciara la
participacién introduciendo cuestiones o bien reclamando informacién ad hoc para el desarrollo
programa, para con ellos debatir y lograr mejor esclarecimiento de los objetivos de aprendizaje.

Resolucién de Seleccién de problemas y situaciones de casos relevantes reales o histéricos que sirvan de debate
problemas y/o ejercicios y discusidn en clases para familiarizarse con el dominio de la reflexién, andlisis y comprension
de forma auténoma sociolégica de los contenidos de Socioloxia do Traballo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma Orientar dudas sobre la materia, trabajos y busqueda de informacién
auténoma para cumplir los objetivos y contenidos de la materia.
Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta Examen final que constard, en primer lugar, de preguntas de desarrollo para evaluar el 60
larga, de desarrollo dominio de la comprensién y andlisis de la realidad: consisten en abordar un tema

principal en profundidad y de manera extensiva: definicién, caracteristicas, explicacién
de teorias, comparacién y criticas entre teorfas o visiones diferentes de enfocar las
cosas, etc.; en segundo lugar, preguntas de desarrollo mas corto o desarrollo mediano,
relativas a los subtemas que contiene un tema principal; en tercer lugar, preguntas
cortas: relativas a conceptos especificos o alguna explicacién concreta en cada
contenido de un subtema.
Informes/memorias de  (*)1. Hay que realizar un trabajo o Memoria Final con los contenidos y conceptos 25
practicas explicados en las clases de practicas. Se valora: a) si ha desarrollado las practicas; b) si
se ha entendido de la practica la explicacién de los conceptos formulados de forma
empirica y/o metodoldgica; c) que el disefio de la Memoria esté bien estructurado,
legible, sin faltas ortogréficas y cubra los objetivos que se propone, que esté editado en
formato word, tamafio de letra 12, no superior a 16 paginas, de produccién propia y no
copiado de internet, etc.
2. Cualificacion 2,5 puntos.
Resolucién de problemas (*)1. Los ejercicios se realizaran en clase o se traeran hechos (cuando asi se reclamen) 15
y/o ejercicios y seran comprobados por la profesora.

2. Se califica la asistencia y realizacidn de ejercicios con 1,5 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La calificacién final de la evaluacién continua ( créditos practicos) obtenida se mantiene para el curso siguiente (no hay
necesidad de repetir los créditos practicos), en los casos en los que la asignatura no esté superada.

2. La segunda convocatoria (Xulio) consistird en una prueba de las mismas caracteristicas que en la primera.
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Fuentes de informacién

Santos Ortega, J. Antonio (Manual Basico), Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia,

Kohler, H-D y Martin Artiles, A (Manual Basico), Manual de sociologia del trabajo y Relaciones Laborales, Delta Publ.,
Madrid,

Sennet, Richard (Bibliografia Complementaria), La corrosion del caracter: Las consecuencisas personales del trabajo
en el nuevo capitalismo, Anagrama, Barcelona,

Beck, U (Bibliografia Complementaria), Un mundo feliz: La precarizacion del trabajo en la era de la globalizacién,
Paidés. Barcelona,

Gorz, André (Bibliografia complementaria), La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid,

Garmendia, Jose A., Navarro, M.; Parra Luna, F. eds. (complementaria), Sociologia industrial y de la empresa, Aguilar,
Madrid,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Técnicas de investigacion social/V08G210V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: introduccién a la sociologia/V08G210v01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo

Asignatura Dereito
administrativo
Cédigo V08G210V01401
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2C
Lengua Casteldn
Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Menendez Garcia, Pablo

Profesorado  Menendez Garcia, Pablo

Correo-e boligrafo65@hotmail.com

Web

Descripcién  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica

A22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes xuridicos

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Plblicas

A24 Capacidade para identificar os supostos de responsabilidade administrativa

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion
B6 Capacidade de organizacién e planificacion

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado Al8
Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica Al9
Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus réximes A22
xuridicos

Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Plblicas A23
Capacidade para identificar os supostos de responsabilidade administrativa A24

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B5
Contidos

Tema

(*)(*)
Temal: El Derecho Administrativo y la
Administracién publica: concepto y caracteres.

Tema 2: Las fuentes del Derecho Administrativo. (*)(*)
Especial referencia al Reglamento.

Tema 3: La organizacién administrativa. (*)(*)
Tema 4: Las Administraciones publicas y el (*)(*)
ciudadano.
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Tema 5: Actividad administrativa: procedimiento (*)(*)

y actos.

Tema 6: La contratacidn de las Administraciones (*)(*)
publicas.

Tema 7: El control de legalidad, en via (*)(*)

administrativa, de la actuacion de la

Administracion Plblica.

Tema 8: La responsabilidad patrimonial de la (*)(*)
Adminsitracion publica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Presentacidns/exposiciéns 7.6 15 22.6
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 32 47
Sesién maxistral 42 0 42
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4.2 79.2 83.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Seminarios Traballo en profundidade dun tema (monogréfico). Ampliacién e relacién dos contidos tratados nas
sesidns maxistrais co labor profesional.

Presentacidns/exposicionExposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo (previa presentacién

S escrita).

Resolucién de problemasFormulacion, analise, resolucion e debate dun problema ou exercicio relacionado coa temética da

e/ou exercicios materia.

Sesién maxistral Exposicién polo profesor dos contidos da materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Tiempo que cada profesor reserva para atender en persona las dudas que sobre la materia puede tener un

alumno

Avaliacion
Descripcién Calificacién

Presentaciéns/exposiciéns Exposicién oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun 20
traballo (previa presentacién escrita)

Resolucién de problemas e/ou exerciciosFormulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio, 20
relacionado coa tematica da materia

Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60

desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver,

relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a
materia nunha resposta extensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

-Para aquellos alumnos que no realicen presentaciones y resolucidn de problemas, la prueba de respuesta larga constara
también de la resolucién de problemas y ejercicios.

-En segunda convocatoria se guardaran las notas de las presentaciones y resolucién de problemas.

-En segunda convocatoria: Para aguellos alumnos que no realicen presentaciones y resolucién de problemas, la prueba de
respuesta larga constard también de la resolucién de problemas y ejercicios. se guardaran las notas de las presentaciones y
resolucién de problemas.

Bibliografia. Fontes de informacion
GONZALEZ [[VARAS IBANEZ, S., Tratado de Derecho Administrativo, Ultima,
Fernandez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendacions

Paxina 23 de 37



Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito/V08G210V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da seguridade social |

Asignatura Dereito da
seguridade social
I

Cédigo V08G210V01402
Titulacion Grao en Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2C
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Fernandez Docampo, Maria Belen
Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belen

Correo-e belendocampo@uvigo.es

Web

Descripcion A materia Seguridade Social | ten por finalidade o cofiecemento da formacién e evolucién da Seguridade
general Social en Espafia, da sua financiacién, fontes do Dereito da Seguridade Social, xestién e estructura, ambitos

subxectivo e obxectivo de aplicacién da Seguridade Social e da sUa progresiva ampliacién, das continxencias
comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e os denominados actos de encadramento.
Consecuentemente se prantexaran supostos sobre ambito de aplicacién e estructura, inscripcién, afiliaciéon e
altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermedades profesionais, recadacién, responsabilidade en
atencién as prestacions etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria
A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administracions Publicas

A33 Capacidade para confeccionar ndminas e liquidacions

B2 Aprender autonomamente

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aprender auténomamente. B2

Capacidad de organizacion y planificacién B6

Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social A2

complementaria.

Capacidade para intervir, dirixirse e recurrer ante as distintas Administraciéns Publicas. A23

Capacidade para confeccionar néminas e liquidaciéns. A33

Contidos

Tema

LECCION 1I: l.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad Social en Espafia.

CONCEPTO Y ANTECEDENTES DE LA DE II.- Aproximacion al concepto de Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. FUENTES Ill.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

LECCION II: .- El dmbito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social. Nivel

CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL contributivo y no contributivo.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. II.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,

Regimenes especiales y Sistemas especiales.

ll.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y
exclusiones.

IV.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales.

V.- Sistemas especiales.

LECCION II; .- Inscripcién de empresas.

LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE ll.-El alta y sus clases.

ENCUADRAMIENTO. IV.- El convenio especial como situacién de asimilacion al alta.

V.- La situacién de baja.
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LECCION IV:
FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.- Recursos de la Seguridad Social

Il.- Cotizacidn a la Seguridad Social

IIl.- Sujetos obligados a cotizar

IV.- Sujetos responsables de la cotizacion

V.- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos. Especial
referencia a las horas extraordinarias.

VI.- Tipo de Cotizacién:

VII.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién.

VIIl.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

IX.- Dindmica de la obligacién de cotizar.

LECCION V:
LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA.

I.- Aspectos generales de la recaudacion. Nacimiento de la Gestién
Recaudatoria. Competencia. Objeto.

II.- Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.

ll.- La reclamacién de deuda y actas de liquidacién de cuotas.

IV.- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.

IV.- Aplazamiento de la deuda.

LECCION VI
LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

I.- Competencias del Estado en materia de Seguridad Social.

Il.- Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.

[l.- Principios Basicos de la Gestién del Sistema.

IV.- Las Entidades Gestoras. Régimen Juridico.

V.- Los servicios comunes.

VI.- Régimen Juridico de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.

VII.- La colaboracién en la gestién.

VIIl.- El Sistema Nacional de Dependencia.

LECCION VII:
LA ACCION PROTECTORA.

l.- Las contingencias protegidas.

Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.
[l.- Prestaciones.

IV.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.

V.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.

VI.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

VII.- Incompatibilidad de prestaciones.

VIll.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesidén maxistral 28 0 28

Estudo de casos/analises de situacidns 21 25 46

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 37 39

Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1.5 0 1.5
simuladas.

Probas de tipo test 2 20 22

QOutras 0 13.5 13.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacion.

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesion maxistral

Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén
co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas/conversacions/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén
casos/analises de co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
situaciéns estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicién de
cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A cualificacién

obtida nesta proba supord o 30% da nota final.

Probas practicas, de
execucion de tarefas

reais e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso
practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos durante o

Calificacion

cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 10% da

nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara

a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario serdn

fixadas polo docente no cronograma da materia.

A participacién e intervencién nas clases tedricas e practicas, a preparacién dos supostos 25
practicos ou das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacién de cuestionarios na
plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area de Dereito

do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das

probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o

cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE

E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS

DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE

PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA

A MESMA REGRA.

Probas de tipo test

Outras

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (ultima
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos
LEGISLACION:
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Recomendacidns

Asignaturas que contintan el temario

Dereito da seguridade social 1I/V08G210V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Dereito do traballo II/V08G210V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Dereito do traballo I/V08G210vV01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo Il

Asignatura

Dereito do
traballo Il

Cadigo

V08G210v01403

Titulacion

Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descriptores

Creditos ECTS

Seleccione

Cuatrimestre

6

0B

2C

Lengua
Imparticién

Galego

Departamento

Dereito pUblico especial

Coordinador/a

Rodriguez Rodriguez, Emma

Profesorado

Mourin Gonzalez, Maria Teresa
Portas Moran, Rosina Maria Mercedes
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e

emmarodriguez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es

Descripcion
general

A materia trata de ofercer aos alumnos un cofiecemento das principais instituciéns e categorias xuridico-
laborais relacionadas cos dereitos e obrigas derivadas do contrato de traballo, as suas vicisitudes e a sla

extincion e elo tanto dende o punto de vista xuridico-positivo, como doctrinal e xurisprudencial.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Coflecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relacions laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as sUas afiliados

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccién social complementaria

A34 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién

produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

B2 Aprender autonomamente

B5 Capacidade de administrar a informacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Aprender auténomamente

B2

Capacidade de administrar a informacién.

B5

Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral. Al4
Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das Al7
relaciéns laborais.

Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados. A21
Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e A34
externalizacion produtiva, con especial atencidn aos grupos de empresas e a transnacionalizacion.
Capacidade para confeccionar ndminas e liquidaciéns. A26

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade  A26

Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria

Contidos

Tema
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I. DEREITOS E OBLIGACIONS DAS PARTES. Tema 1. A retribucién (1).
. Concepto. Presuncion de salario.
. Percepciéns non salariais.
. Clases de salarios.
.Estructura salarial. Salario base e complementos salariais. Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.
. Gratificaciéns extraordinarias.
. Non discriminacién por razén de sexo.

Tema 2. A retribucion (lI).

. Pago do salario. Mora e anticipos. Documentacién.

. Absorcién e compensacion.

. Aseguramento do pago. O Fondo de Garantia Salarial.

. Os créditos salariales. Reglas ordinarias e concursais.

. Proteccién procesal comun do salario. Inembargabilidad.

Tema 3. Outros deberes do empresario.

. Respeto & dignidad do traballador e igualdade de trato.

. 0 acoso sexual. O acoso moral. Outros risgos psicosociales.
. Ocupacién efectiva.

. Formacién e promocion profesional.

Tema 4. O deber de prevencién de riscos laborais.

. Antecedentes. A LPRL e sta normativa de desarrollo.
. Dereitos e obligacions.

. Servizos de prevencién.

. Consulta e participacién dos traballadores. Remision.
. Responsabilidades.

Tema 5. Tempo de traballo.

. Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario laboral.
. Xornadas especiais.

. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de traballo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanais e festivos.

. Vacaciones anuais.

. Permisos e outras ausencias do traballo.

. Conciliacion da vida laboral e familiar. Violencia de género

Tema 6. O poder de direccién do empresario e o ius variandi. A
clasificacién

profesional.

. Concepto. Modulaciéns.

. A clasificacién profesional.

. O grupo profesional.

. A categoria profesional e a equivalencia.

. O nivel retributivo.

. O encadramento e a polivalencia funcional.

. Movilidade funcional. Horizontal. Vertical. Descendente e ascendente.
Consolidacion.

Tema 7. Obligacions do traballador

. Prestacién do traballo.

. Dilixencia e rendemento normal.

. Obediencia e desobediencia lexitima.

. A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de permanencia.

. Invenciéns "de servicio" e dereitos de explotacién da propiedade
intelectual.
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IIl. VICISITUDES DO CONTRATO.

Tema 8. Movilidade geografica e modificacion sustancial das condiciéns de
traballo.

. Movilidade xeogréfica.

. Traslados.

. Desprazamentos.

. Desprazamentos transnacionais.

. Modificacion sustancial das condiciéns de traballo.

Tema 9. Suspensién do contrato e excedencia voluntaria.

. Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspension do salario.
Matizacions.

. Mutuo acordo e causas validamente consignadas no contrato.

. Incapacidade temporal e incapacidad permanente.

. Maternidade, adopcidén e acollimento. Risgo durante o embarazo e
lactancia.

Paternidade.

. Privacién de libertade.

. Cargo publico representativo e excedencia forzosa. Funcidns sindicais.
. Excedencia para o coidado de familiares. A "suspensién parcial" por
garda legal.

. Suspensidns colectivas. Forza mallor temporal e causas econdmicas,
técnicas,

organizativas e de produccién. Folga e lockout.

. Victima de violencia de xénero

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 10. Descentralizacién productiva e cesion de traballadores. Sucesion
da

empresa.

. A descentralizacion productiva. Concepto e tipologia.

. Contratas e subcontratas.

. Responsabilidade laboral, administrativa e de Seguridade Social.

. Regras especiais no sector da construccion.

. Cesion de traballadores e tréfico de man de obra.

. Sucesién de empresa. Concepto.

. Unidade productiva auténoma.

. O cambio de titularidade no centro de traballo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa e asimilados.

. Notificacion e responsabilidades solidarias.

. Facultades dos representantes legais.

. Convenio colectivo aplicable e urxencia do mandato representativo.
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I1l. EXTINCION DO CONTRATO. Tema 11. Extincién do contrato. Xeneralidades.
. As causas de extincién do contrato de traballo.
. Documentacién. O recibo de finiquito.
. Presencia do representante legal dos traballadores.
. Liquidaciéns e indemnizaciéns.

Tema 12. O despido disciplinario e a potestade disciplinaria

. O poder disciplinario do empresario.

. O concepto de despido.

. Documentacion e as stas formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicais e expediente
contradictorio. Outras.

. Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo. Consecuencias
especificas

de cada un deles. Caso dos representantes legais dos traballadores.

Os salarios de tramitacién. O caso do despido tacito.

. Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites legais. Formalidades.

Prescripcion

das infracciéns.

Tema 13. Extincién por imposibilidade ou onerosidade sobrevida.

. Morte, xubilacién e incapacidad definitiva do trabajador.

. Extincién colectiva. Morte, incapacidade e xubilacién do empresario.

. Despido por causas obxectivas. Forma e efectos.

. Extincién da personalidade xuridica da empresa. Forza mallor e despido
colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas e de produccion.
Particularidades do

despido colectivo en supostos de [Jconcurso[]

. O expediente de regulaciéon de emprego.

Tema 14. Extincién do contrato. Por cumplimento e por vontade do
traballador
. Por causas validamente pactadas. Condicidns
. Expiracién do termo: remision.
. Por mutuo disenso.
. Por votade do traballador. Dimisién e abandono.
. Incumplimiento do empresario.
. Modificacion sustancial y traslado: remision.
IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA. Tema 15. Organizacién administrativa.
. A Administracién do Estado.
. A Administracién das Comunidades Auténomas.
. A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
. Consellos econdmicos e sociais e consellos de relaciéns laborais.

Tema 16. Infraccidons e sanciéns laborais
. Principios de Dereito sancionador.

. Infracciéns.

. Sanciéns.

. Procedemento sancionador.

. Impugnacién de sanciéns.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 26 0 26
Estudo de casos/analises de situacidons 21 20 41
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 25 27
Probas practicas, de execucién de tarefas reais efou 1.5 20.5 22
simuladas.

Probas de tipo test 2 20 22
Outras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
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Sesion maxistral Exposicidn por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacidn posterior.

Estudo de casos/analisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. Tratase dunha 30
longa, de proba tedrica e escrita que incluird entre cinco e sete preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de

coflecementos tedricos da materia en resposatas de extensién intermedia. A cualificacién
obtida nesta proba supord 0 30% da nota final.

Probas practicas, de  Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba /exame final. Tratase 25

execucién de tarefas  dunha proba/exame practico consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas. practico no que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 10% da
nota final. En ningln caso a superacion destes cuestionarios liberard de materia de cara a
realizacién do exame final. As datas de celebracién de cada tes/cuestionario serdn
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras A participacion e intervencién nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos supostos 25
practicos ou das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacién de cuestionarios na
plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area de Dereito
do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das
probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE
E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS
DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE
PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:
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Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas

que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, ME, Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid,

Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid,

Molero Mangalo, Carlo y otros, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas Thomson Reuters,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A., Derecho del Trabajo, Aranzadi, Navarra,

Palomeque Lépez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid,

AAVV, Codigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado,

LEGISLACION

Legilacién laboral y de Seguridad Social actualizada

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito da seguridade social 1/V08G210V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito do traballo 1/V08G210V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de investigacion social

Asignatura Técnicas de
investigacion
social
Cédigo V08G210vV01404
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar

Profesorado  Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen
Gdémez Rula, Maria
Trigo Gomez, Maria del Pilar
Correo-e ptrigo@uvigo.es
Web
Descripcién  Que os alumnos cofiezan a practica da investigacidn social, as distintas posibilidades metodoléxicas e as
general diferentes técnicas de recolecciéon e andlisis de datos

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Bll Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidade de andlise e sintese Bl
B7
Aprender autonomamente B4
B11
Saber adaptarse s novas situacions Bl
Capacidade de administrar a informacién B7
Resolver problemas de forma efectiva B5
B7
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica Bl
B2
Contidos
Tema

Tema 1: As técnicas cualitativas da investigacién 1. Ciencia e investagacion. Os fendémenos obxetivos e subxetivos:as
formas da reflexividade cientifica. Fases da investigacion.

social.

Tema 2. Principais métodos e técnicas

2.1 Método etnoldxico: historia de vida, a observacién participante, a

cualitatvas. entrevista, o estudio de casos.
2.2 A Hermenelitica. Analisis do discurso e a comunicacién simbélica.
2.3 As técnicas de grupo.

Tema 3. A mostraxe. 3.1 Mostraxe probabilistico.
3.2 Desefo de enquisas

Tema 4. O cuestionario. 4.1 Tipos de preguntas.

4.2 Otraballo de campo e a preparacion dos datos.

Tema 5. Tipos de enquisas.

Enquisas por correo.
Enquisas telefénicas.
Enquisas de panel.

Enquisas de entrevista persoal.
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Tema 6. Mostraxe aleatorio simple con e sin 6.1 Estimacion de medias e totais.

reposicion. 6.2 Estimacion da proporcion.
6.3 Tamafo da mostra.
Tema 7. Outros tipos de mostraxe. Mostraxe aleatoria estratificada.

Mostraxe por conglomerados.
Mostraxe de razén, de regresion.
Tema 8. Procedementos avanzados de analisis de (*)(*)
datos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 42 0 42
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma  32.66 77.34 110
auténoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4.2 68.8 73

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn dos contidos da materia

Resolucién de Formulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas e/ou tema en cuestién.

exercicios de forma

auténoma

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten

e/ou exercicios de forma como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou

auténoma temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial
(a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas e/ou exercicios de Resolucién de exercicios nas clases practicas de maneira 30
forma auténoma colectiva e individual
Probas de resposta longa, de desenvolvemento O alumno/a ten que someterse a unha proba de evaluacién 70
final.

O alumno/a ten que aprobar as duas partes da materia para
poder superar a asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 alumno/a debera acadar unha nota minima (4 sobre 10) no exame final para que se lle poida sumar @ mesma a
calificacién obtida na avaliacién continua.

Para obter a nota final da asinatura a ponderacién serd 1/3 a parte cualitativa e 2/3 a parte cuantitativa.

0 sistema de avaliacion da segunda convocatoria -convocatoria de xullo- serd 0 mesmo que o empregado na primeira -
convocatoria de maio/xufio-.

Para os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua, pondrase un examen mais amplio que computa o0 100% da
calificacién final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ruiz Oleabuénaga, Metodologias de la investigacién cualitativa, Universidad de Deusto,
Fernédndez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico, Ed, PPU,
Pérez Lopez, César, Muestreo Estadistico, Ed. Ibergaceta,
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Scheaffer, Richard, Elementos de Muestreo, Thomson,
Valles, M.S., La entrevista cualitativa, CIS,

Miguel Santesmases Mestre: Disefio y Andlisis de Encuestas en Investigacién Social y de Mercados. Ed. Pirdmide, Madrid,
1997.

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona, 1996.

Manhein, H. La investigacion socioldgica.

Recomendacions
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