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ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIAIS

CULTURA, EMPREGO E ORIENTACION O ALUMNO

SEGURO ESCOLAR

INTERCAMBIOS CON UNIVERSIDADES ESPANOLAS E ESTRANX

Grao en Comercio

Materias

Curso 1

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V06G270v01101 Economia: Microeconomia 1c 6

V06G270V01102 Empresla:lMatematlcas 1c 6
comerciais

V06G270V01103 Emp.r,esa: Principios de 1c 6
xestidn responsable

V06G270V01104 Matematicas: Matematicas 1c 6
Socioloxia: Socioloxia do

V06G270V01105 consumo 1c 6

V06G270V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola e mundial

V06G270v01202 Economia: Macroeconomia 2¢ 6

V06G270V01203 Empresa: Fundamentos de 6
contabilidade

V06G270V01204 Empresa: Fuqdamentos de 2 6
mercadotecnia

V06G270V01205 Estatistica: Estatistica plo 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia

Cadigo V06G270v01101

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econdmicas

Coordinador/a Riveiro Perez, Maria del Mar

Profesorado  Freire Serén, Maria JesUs

Riveiro Perez, Maria del Mar

Correo-e mriveiro@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién La materia pretende ofrecer al alumnado una visidn de la economia desde un punto de vista global para
xeral luego hacerlo desde el punto de vista microeconédmico, para lo cual se analizaran el funciomamiento de los

mercados y el comportamiento de los diferentes agentes econdmicos: consumidores y empresas.

Se estudiard como estos agentes toman sus decisiones, como se interrelacionan, como se comportan. Se
ofrecerd al alumno una perspectiva de los mercados y de los agentes econdémicos tanto en un contexto de
competencia perfecta como en un contexto de competencia imperfecta, introduciendo la incidencia que tiene
el gobierno al intervenir con la politica econémica

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacién.

A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestidon operativa do comercio.

A21 CE21. |dentificar e resolver os problemas modelizables aplicados as situacions econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a soluciéon que proporciona o0 modelo.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

B13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Lograr el manejo, por parte del estudiante de los conceptos basicos del analisis Al Bl
macroecondémico, de modo que sean capaces de razonamientos econdmicos sencillos que le A6 B4
permitan mediante la representacién simplificada de la realidad tratar los diferentes problemas  A21 B5
econdmicos B6
(*)Desarrollar la capacidad de los estudiantes para analizar los efectos que sobre el Al Bl
comportamiento de los agentes econédmicos, y sobre los mercados, tienen los distintos cambios en A21 B4
la economia B5

B6
(*)Despertar el interes del alumnado respecto al andlisis de los efectos de las politicas Al Bl
microecondémicas de manera que sean capaces de formar una opinién sobre la eficacia de un A6 B3
nuevo instrumento de politica econémica de cara a conseguir los objetivos para los que se creé. A2l B4
Fomentar el trabajo en grupo y potenciar las habilidades para expresar y defender en publico sus B5
argumentos B6

B13
Contidos
Tema

Paxina 3 de 32


http://faitic.uvigo.es

Introduccién

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Analisis marginal. Modelos econdémicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Variables econdémicas.

II. La conducta de los consumidores

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos bdsicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Efectos de la
intervencién del Estado.

Ill. La conducta de la empresa

Tema 4. Empresario y tipos de organizacién empresarial. Comportamiento
empresarial en la toma de decisiones. La produccion: tecnologia y
rendimientos de escala. La funcién de produccién. Producto medio y
marginal. Ley de rendimientos marginales decrecientes. Descripcién de los
rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de produccién. Coste econémico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De la
funcién de produccién a la curva de coste total. Coste fijo y variable. Coste
medio y marginal. El coste a largo plazo y la eleccién de la combinacién de
factores que minimizan costes (recta isocoste, isocuanta y relacion técnica
de sustitucién, eleccién). Decisiones de produccién.

Tema 6. Maximizacién de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién de beneficios.
La curva de coste marginal y la decision de oferta de la empresa
competitiva. Curva de oferta de la empresa en competencia perfecta a
corto y largo plazo. Equilibrio competitivo a largo plazo. Curva de oferta de
la industria.

V. Competencia imperfecta y fallos del mercado

Tema 8. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacién de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio
(diferentes modelos de actuacién) y competencia monopolistica. Efectos
sobre el bienestar social. La actitud de los poderes publicos ante el
ejercicio del poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bienes publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Bienes publicos frente a otros
bienes. El problema del parasito.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 14 14 28
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 4 8 12
auténoma
Sesién maxistral 28 56 84
Probas de resposta curta 4 22 26

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de En las clases practicas se resolveran ejercicios que se le proporcionaran al alumnado para que los
problemas e/ou solucione. De ese modo, identificara aquellas cuestiones gque le resultan mas dificultosas y podra
exercicios dirimir sus dudas en la clase. También se realizara el seguimiento de aprendizaje del estudiantado
mediante ejercicios que tendrad que entregar
Resolucién de Se efectuaran diversas actividades dirigidas a afianzar los conocimientos adquiridos por el
problemas e/ou estudiantado en las clases tedricas y practicas. Se realizara el seguimiento de aprendizaje del
exercicios de forma estudiantado mediante pequefias pruebas que tendrd que entregar

auténoma
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Sesién maxistral

Las clases tedricas se impartiran en las 14 semanas del cuatrimestre. En ellas se expondran de
forma reducida los principales contenidos de los distintos temas, desarrollando con mas detalle los
puntos de mayor complejidad. Para un adecuado seguimiento y comprensién de las clases es
necesario que el alumnado lea con anticipacion la bibliografia basica recomendada para cada uno

de los temas

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas e/ou

El estudiantado podrd utilizar las tutorias determinadas por el profesorado para

exercicios recibir una atencién personalizada, con el fin de resolver sus dudas de las clases
tedricas y practicas
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de La resolucién de problemas y de hojas de ejercicios . 10
problemas e/ou
exercicios
Resolucién de La resolucién de ejercicios propuestos, que se proporcionaran al alumnado en la clase y 30
problemas e/ou cualquier otra actividad que permita realizar el seguimineto del aprendizaje del
exercicios de forma estudiante
auténoma
Probas de resposta Examen escrito (hasta 6 puntos). 60

curta

Se realizard un examen parcial con el contenido tedrico y practico de los primeros cinco
temas de la materia y una prueba final en la fecha oficial establecida en el calendario
de exdmenes.

La prueba final constara de dos partes (la primera se correspondera con los temas del
uno al cinco y, la segunda, con los restantes) cada una de las cuales se valorara sobre
seis. Para poder aprobar la materia serd preciso obtener como minimo tres de los seis
puntos en cada una de ellas. La nota del examen se obtendra de la media aritmética
simple de las calificaciones alcanzadas en cada una de las partes.

El alumnado que supere el examen parcial, obteniendo una calificacion igual o superior
a tres de los seis puntos, sélo tendrad que examinarse en la prueba final de la segunda
parte que se corresponde con los temas restantes. El estudiantado que no supere el
examen parcial tendrd que examinarse de toda la materia en la prueba final.

NOTA IMPORTANTE: como ya se ha mencionado, la nota final de la materia resulta de la
suma de la calificacién obtenida en la evaluacién continua mas la obtenida en el
examen. Sin embargo, la puntuacién de la evaluacién continua sélo se tendrd en cuenta
cuando el alumno haya obtenido una calificacién igual o superior a tres de los seis
puntos en cada una de las partes. En caso contrario, la nota final serd igual a la
puntuacién media obtenida de los examenes.

Para aprobar la materia serd preciso obtener una nota final igual o superior a cinco
puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

<p><span>Aquellos alumnos que no&nbsp; superen la la evaluacién continua tendrdn que examinarse de la materia en un

examen final</span></p>

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Matematicas: Matematicas/V06G270vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematicas comerciais

Materia Empresa:
Matematicas
comerciais
Cadigo V06G270V01102
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto

Profesorado  Buch Gomez, Enrique Juan

Cabaleiro Casal, Roberto
Gutierrez Solla, Antonio

Correo-e

Web http://euee.uvigo.es

Descricidn (*)La materia matematicas comerciales se centra en el conocimiento tanto de las bases que fundamentan el
xeral proceso légico-financiero, como una amplia casuistica de opreraciones susceptibles de valoracién con

criterios diversos.

Competencias de titulacion

Cadigo

Ad

CE4. Cofiecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relaciéns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestidon operativa do comercio.

Al6 CE16. Cofiecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos mercantis, aprendendo a
interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sta redaccion e execucién a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para sla extension e
comprension sobre as consecuencias da sta utilizacion.

A19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacion relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisiéns, a valoracién de inventarios, a planificacién e control e a mellora continua.

A21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situaciéons econémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

A22 CE22. Saber identificar, avaliar e minimizar os riscos propios as actividades econémicas, en especial os vencellados
coas transacions.

A24  CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracidn e interpretacién de informes e a planificacion e xestién integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestién do risco comercial, xestién contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmisién electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas.

B10 CT10. Comprensién de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

B11l CT11. Capacidade de adaptacién a novas situaciéns.

B12 CT12. Creatividade.

B17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

B18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

(*)Conocer los fundamentos basicos, conceptos y magnitudes fundamentales de la légica Ad Bl
financiera. B3
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(*)Conocimiento y manejo de las expresiones matematicas clasicas de mercado para la valoraciéon A4 Bl

de operaciones financieras en operaciones diversas A21 B3
A24 B4
B6
B10
B17
B18
(*)Conocimiento de las metodologias desarrolladas para la valoracién de operaciones financieras A4 Bl
compuestas A21 B3
A22 B5
A24 B6
B10
B11l
B12
B17
B18
(*)Conocimiento de las operaciones de formacion y amortizacién de capitales, elementos Al6 B3
intervinientes y métodos de calculo. A22 B4
A24 B5
B6
B10
B12
B17
B18
(*)Conocer y disponer de las habilidades necesarias para la eleccién y discriminacién de A6 Bl
operaciones financieras en funcién de elementos identificadores de coste y/o rendimiento Al6 B3
A19 B4
A21 B5
A22 B6
A24 B12
B17
B18
Contidos
Tema

(*)1. Fundamentos bésicos

(*)1.1. Conceptos basicos en la eleccién financiera
1.2. Leyes financieras

1.3. Suma financiera de capitales

1.4. Operacion financiera

1.4.1. Concepto y elementos

1.4.2. Clasificacion

1.4.3. Reserva matematica o saldo financiero

1.5. Magnitudes financieras

(*)2. Regimenes Clasicos de Capitalizacién

(*)2.1. Leyes financieras de capitalizacién

2.2. Operaciones financieras simples

2.3. Intereses

2.4. Tipos de interés

2.5. Comparaciones entre regimenes

Anexo: Cuentas corrientes bancarias de deposito y de crédito

(*)3. Regimenes Clasicos de Descuento

(*)3.1. Leyes financieras de descuento

3.2. Operaciones financieras simples de descuento
3.3. Descuentos

3.4. Tantos de descuento

Anexo: El descuento bancario

(*)4. Rentas financieras ciertas

(*)4.1. Concepto y elementos

4.2. Clasificacién

4.3. Propiedades

4.4, Valor capital o financiero de una renta

4.5. Rentas discretas con rédito periodal constante
4.5.1. Con términos constantes

4.5.2. Con términos variables
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(*)5. Operaciones de amortizacion de capitales  (*)5.1. Concepto
5.2. Planteamiento general
5.3. Periodos de Carencia
5.4. Métodos de amortizacion
5.4.1. Amortizacién americana
5.4.2. Progresivo o francés
5.4.3. Con cuotas de amortizacién constantes
5.4.4. Con términos variables
5.4.5. Con tipos indiciados

(*)6. Tantos de coste y rendimiento de las (*)6.1. Introduccion

operaciones financieras 6.2. Tantos de coste y de rendimiento nominales
6.3. Tantos de coste y de rendimiento medios
6.4. Tantos de coste y de rendimiento efectivos
6.5. Tasa anual equivalente (TAE)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 24 24 48
Resolucién de problemas e/ou exercicios 16 12 28
Practicas de laboratorio 4 8 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 2 40 42
auténoma

Probas de resposta curta 2 6 8

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 10 12

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral (*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de (*)Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
problemas e/ou alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas,
exercicios la aplicacién de féormulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la

informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Practicas de laboratorio (*)Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informético especializado.

Resolucién de (*)Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
problemas e/ou alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.
exercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de laboratorio

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Practicas de laboratorio (%) 10
Evaluacién de las competencias addquiridas en funcién de las evidencias de las
practicas realizadas. El alumno presentard el trabajo de las practicas realizadas con la
utilizaciéon de medios imformaticos sobre las que se evaluard su destreza en el
manejo de estas herramientas, asi como el conocimiento adquirido sobre la materia.
Probas de resposta curta (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30
directas sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos deben responder de manera
directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.
Probas de resposta longa, (*)Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas 60
de desenvolvemento sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion
*)
*BIBLIOGRAFIA BASICA

BARQUEIRO LOPEZ, *M. *.; MESTRE *MUNOZ, *M. *L. (2003). Problemas resoltos de matemética das Operaciéns financeiras.
*Ed. *AC. *Madrid.

*BONILLA, *M. ; *IVARS, A. ; *MOYA, | (2006) : Matematica das operaciéns financeiras. Teoria e Practica. 22 de. *Ed.
*Thomson, *Madrid.

*GIL *LUEZAS, *M.A.; *GIL *PELAEZ (1992): Matematica das operacidns financeiras. *UNED. *Madrid. Tomos | e *II
*PABLO LOPEZ, A. DE (2002). Matematica das Operaciéns Financeiras.. *UNED. *Madrid.

*BIBLIOGRAFIA *COMPLEMENTARIA

*GIL *PELAEZ, *L. (1993) Matemética das operacidns financeiras. *Ed. *AC, *Madrid.

GONZALEZ *CATALA, *V.*T. (1995) Andlise das Operacidns financeiras bancarias e *bursatiles.Ciencias Sociais, *Madrid.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Principios de xestién responsable

Materia Empresa:
Principios de
xestién
responsable
Cadigo V06G270vV01103
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad

Profesorado  Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad

Correo-e tgonzalez-portela@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descricién Se trata de presentar a la empresa como agente en el sistema econdémico, su gobierno, funcionamiento y
xeral estructura, asi como la responsabilidad de su actuacién con respecto a los agentes internos y externos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 CE4. Cofecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi

como as relaciéns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestidon operativa do comercio.

All CE11 Comprender o concepto de calidade, as stas implicaciéns no desenvolvemento das tareas e funciéns e a sta
influenza na reputacién comercial, asi como saber avaliar e implantar sistemas de xestién e normas de calidade.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua

estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B15 CT15. Compromiso ético no traballo.

B18 (CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Conocer las areas funcionales de la empresa para disponer de una vision global de la A4 Bl

organizacion en su entorno, asi como de las funciones directivas que se orientan a la consecuciéon A6 B18

de los objetivos empresariales.

Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de problemasy A4 B18

cuestiones concretas a nivel estratégico y operativo en el &mbito de las diferentes areas A6

funcionales de le empresa.

Capacitar al alumno para que comunique sus ideas de forma objetiva, sintética y comprensible Bl

para otros, con claridad, evitando las barreras de la comunicacién y potenciando el trabajo en B18

equipo.

Comprender el rol del empresario y del directivo asi como la naturaleza de sus funciones en la Ad B15

definicién y consecucién de los objetivos de la organizacién. B18

(*)Conseguir qu el alumno comprenda la importancia de practicar una conducta responsable tanto B15

organizativo como profesional con los agentes internos y externos. B18

(*)Comprender el concepto de calidad, su repercusién en las tareas y funciones y su influencia en A4
el desempefo comercial, asi como saber implantar y evaluar sistemas de gestién y normas de All
calidad.

Contidos

Tema

(*)Tema 1. A empresa e a sUa contorna. (*)
*Subsistemas empresariais

(*)Tema 2. O empresario e 0s obxectivos (*)
empresariais.

(*)Tema 3. As funciéns directivas e a (*)

administraciéon empresarial.

(*)Tema 4. Comportamento ético ou responsable (*)

(*)Tema 5. As funciéns directivas desde a (*)
perspectiva ética ou responsable.
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(*)Tema 6. Xestion da calidade. (*)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 0 28
Resolucién de problemas e/ou exercicios 8 20 28
Estudo de casos/andlises de situacidns 8 20 28
Outros 2 0 2
Probas de resposta curta 4 60 64

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de
diverso material impreso o proyectado.
Resolucién de Resolucion de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la
problemas e/ou supervisién del profesor.
exercicios
Estudo de casos/analisesResolucién en grupo de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura bajo la
de situaciéns propuesta, guia y supervision del profesor.
Qutros

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/anélises de Tiempo de tutoria en grupo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus
situaciéns dudas en el proceso de adquisicion de las competencias de la materia. El alumno dispondra
de esta atencién personalizada en el horario de tutorias que a tal efecto sera publicado en
el centro.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas Prueba objeto de evaluacién continua. Consiste en la resolucién de forma individual o 20
e/ou exercicios en grupo de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por el profesor sobre la
materia. Se evaluard la participacién del alumno y la comprensién de la materia.
Estudo de casos/andlises Prueba objeto de evaluacién continua. Resolucién en grupo de casos de empresas 5
de situaciéns relacionados con los contenidos de la asignatura bajo la propuesta, guia y supervision
del profesor. Se evaluard la participacion del grupo y la comprensidn de la materia.
QOutros Actitud del alumno, asistencia y participacidn activa. 5
Probas de resposta curta Examen como prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre 70

la materia. La respuesta debe ser breve.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas

Cadigo V06G270V01104

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Matematicas

Coordinador/a Verdejo Rodriguez, Amelia

Profesorado  Verdejo Rodriguez, Amelia

Correo-e averdejo@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descricién A materia Matemadticas, na titulacién de Grao en Comercio, ten como funcién primordial proporcionarlle ao

xeral

alumnado a linguaxe, os cofiecementos e as principais técnicas matematicas bdasicas que precisard tanto na
stia formacién como no exercicio profesional.

Ademais, deberd contribuir a desenvolver o razoamento léxico para a resolucién de problemas, a capacidade
de andlise de datos, a interpretacién de resultados e a sintese de conclusiéns; fomentando en todo momento
a participacién, a colaboracién e o espirito critico.

Para iso, buscarase a comprensiéon e o manexo dos conceptos e as técnicas fundamentais de alxebra lineal e
calculo; asi como a sUa aplicacién a diversas areas de estudio.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacién.

A19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacidén relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisidns, a valoracion de inventarios, a planificacién e control e a mellora continua.

A21 CE21. |dentificar e resolver os problemas modelizables aplicados as situacions econdémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a soluciéon que proporciona o modelo.

B2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet e manexo das ferramentas multimedia.

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

B13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

B17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

B18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do comportamento Al B3
econdémico. Al9 B4
A21 B5
B6
B17
B18
Construir modelos simples de relacién das variables econémicas baseado no manexo da alxebra Al9 B5
lineal e do calculo diferencial. A21 B6
B18
Analizar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias de distintas alternativas de accién; e Al9 B4
seleccionar as mais idéneas. A21 B5
B6
B17
B18
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Argumentar de modo claro e rigoroso, tanto en forma oral como escrita. Al B2

Al9 B4
A21 B5
B6
B13
B17
B18
Contidos
Tema
Funciéns reais dunha variable. Introduccidén. Funciéns elementais: Gréaficas e propiedades (dominio,
continuidade, crecemento/decrecemento, curvatura).
Derivabilidade: Célculo de derivadas. Interpretaciéon econémica.
Crecemento.
Derivadas de orde superior: Concavidade/convexidade.
Optimizacién.
Célculo matricial. Matrices. Operacions con matrices. Determinantes.
Sistemas de ecuacions lineais.
Autovalores. Diagonalizacién.
Formas cuadraticas. Signo dunha forma cuadratica.
Funciéns de varias variables reais. Introduccidén. Funcidns elementais. Graficas, conxuntos de nivel e
Optimizacién. propiedades (dominio, continuidade, curvatura).

Derivadas parciais: Célculo e interpretacién. Matriz xacobiana. Regra da
cadea.

Derivadas de orde superior. Matriz hessiana.
Convexidade e concavidade. Maximos e minimos.

Condicidns necesarias e suficientes de 12 e 22 orde para a existencia de
optimos.

Optimizacién con restriccidons de igualdade: Plantexamento do problema.
Condicidns necesarias, e condiciéns suficientes, de éptimos restrinxidos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 26 26 52
Resolucién de problemas e/ou exercicios 14 14 28
Presentacidns/exposicions 0.5 2 2.5
Titoria en grupo 0.5 9 9.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 14 14
auténoma

Practicas de laboratorio 6 6 12
Actividades introdutorias 2 1 3
Probas de tipo test 1 4 5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 5 10 15
Probas de autoavaliacién 0 9 9

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicion por parte da profesora das liflas xerais dos contidos, tedricos e practicos, sobre a
materia; c6é obxetivo de facilitar a adquisicién de coflecementos por parte do alumnado.
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Resolucién de problemasTraballo participativo e colaborativo. O alumnado debe desenvolver, de forma individual ou en

e/ou exercicios grupo, as soluciéns adecuadas a unha serie de problemas e/ou exercicios que se formulan,
relacionados coa materia. Dito traballo deberd ser abordado mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados.

Presentaciéns/exposiciénExposicién por parte do alumnado, ante a docente e grupo de estudiantes, dun tema que deberd

S realizarse en grupo. De modo excepcional, e previo permiso explicito, poderd levarse a cabo de
maneira individual.
Titoria en grupo Entrevista obrigatoria das/os estudiantes que deben expofier un mesmo traballo ca profesora da

materia para asesoramento/desenvolvemento do mesmo.
Cada grupo debera ter, con a lo menos unha seman de antelacién 4 exposicién do tema, unha
titoria. Nela presentarase un esquema da exposicién, exporase a distribucién do traballo entre cada
un dos membros do grupo, e respostarase a tédalas cuestiéns, sobre a exposicién e o traballo previo
de cada un dos membros, que formule a profesora.

Resolucién de problemas Formulacién de problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. Proporanse despois de cada

e/ou exercicios de forma clase tedrica.

auténoma 0 alumnado, en grupo, debe desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de
forma auténoma e entregalos na seguinte sesién de clase tedrica. Seran correxidos na
correspondente clase practica.

Practicas de laboratorio Traballo en aula informéatica para o desenvolvemento dos cofiecementos basicos cara ao manexo do
programa de cdlculo simbdélico Maxima.

Actividades introdutorias Terd lugar o primeiro dia de clase.
Nesa sesion farase a presentacién da materia e da prataforma Tema; asi como a localizacién e
descarga do programa Maxima. Aproveitarase tamén para realizar unha enquisa con informacién
relevante sobre a materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Presentaciéns/exposiciéns O grupo que realiza o traballo sobre un mesmo tema deberd ter a lo menos unha sesién de
titoria coa profesora, con a lo menos unha seman de antelacién & presentacién do traballo,
para debatir o proceso de elaboracién do mesmo. Nas clases practicas, en grupo pequeno,
fomentarase a intervencién do alumnado para expofier as sUas dificultades, intervir na
resolucién das dificultades plantexadas por outra/os compafieiro/as, ou en exercicios e
cuestidns plantexadas pola profesora. Para aquelas dificultades que persistan despois das
sesidns en grupo, atenderase (de forma individual individual ou en grupo reducido: 2-3
persoas) ao alumnado no despacho, nas horas de titoria expresamente adicadas a ese fin.

Titoria en grupo O grupo que realiza o traballo sobre un mesmo tema deberd ter a lo menos unha sesién de
titoria coa profesora, con a lo menos unha seman de antelacién & presentacién do traballo,
para debatir o proceso de elaboracién do mesmo. Nas clases practicas, en grupo pequeno,
fomentarase a intervencién do alumnado para expofier as sUas dificultades, intervir na
resolucidn das dificultades plantexadas por outra/os compafieiro/as, ou en exercicios e
cuestidns plantexadas pola profesora. Para aquelas dificultades que persistan despois das
sesions en grupo, atenderase (de forma individual individual ou en grupo reducido: 2-3
persoas) ao alumnado no despacho, nas horas de titoria expresamente adicadas a ese fin.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou Valorarase o traballo realizado en cada unha das clases practicas, e os 40
exercicios resultados obtidos nas probas realizadas nelas.
Ademais valorarase o traballo realizado semanalmente, en grupo, na
resolucidén dos exercicios e cuestiéns propostas ao final de cada sesién
maxistral; asi como a defensa de dito traballo que se realizara nas clases
practicas.
Presentaciéns/exposiciéns 5
Exposicién na que se valorard, fundamentalmente, a estructura e
presentacién (claridade expositiva, uso de material multimedia, . . ) do
tema.
Titorfa en grupo 5

Valorarase o grado de implicacién de cada membro no traballo do grupo
cara a preparacién da exposicién do tema.
Practicas de laboratorio Ao final de cada sesion de laboratorio informatico, proporanse unha serie de 10
exercicios para que resolva o alumnado utilizando o programa Maxima e
que, no prazo establecido, deberdn subir & plataforma nun documento,
realizado cé programa Maxima.
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Probas de resposta longa, de Avaliaranse os contidos mediante probas de resposta longa tedrico- 40
desenvolvemento practicas, unha por cada tema, cunha ponderacién do 30% cada un dos
dous primeiros e do 40% o terceiro.

Teran caracter liberatorio para aqueles estudiantes que as superen.

Para aqueles que non superen as probas parciais, habera unha global de
toda a materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Serd necesario un minimo dun 30% da puntuacién establecida en cada parte, para poder superar a materia.

Para quenes non superen a asignatura mediante a avaliacidon continua, haberad un exame final/global. Na 22 e sucesivas
convocatorias habera probas globais das diversas partes das que consta a avaliacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Besada Morais, M.; et al., Cdlculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos., Pearson Educacion,
Blanco Garcia, S.; et al., Matematicas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol.1. Algebra Lineal, AC
Thomson,

Blanco Garcia, S.; et al., Matematicas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol. 2. Calculo diferencial., AC
Thomson,

Calvo, M. E.; et al., Problemas Resueltos de Matematicas Aplicadas a la Economia y la Empresa., AC Thomson,
Cémara Sénchez, A.; et al., Problemas Resueltos de Matematicas para Economia y Empresa., AC Thomson,
Demana, F.D.; et al., Matematicas Universitarias Introductorias con Nivelador Mymathlab., Pearson Educacién,
Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia: Algebra Lineal y Célculo Diferencial, McGraw Hill,

Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia: Programaciéon Matematica., McGraw Hill,

Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia. Libro de Ejercicios: Algebra Lineal y Calculo Diferencial, McGraw
Hill,

Larson, R.; Edwards, B.H., Célculo 1: De una variable., McGraw Hill,

Larson, R.; Edwards, B.H., Calculo 2: De varias variables., McGraw Hill,

Recomendacions

Outros comentarios

Levar a asignatura ao dia, o que significa que aparte da asistencia e aproveitamento das sesidns presenciais é
imprescindible adicar, ao arredor de duas horas un par de veces 4 seman, a traballo persoal e/ou en grupo, no que se revise
e consolide o traballo realizado nas sesidns presenciais, para estar en condiciéns de seguir e aproveitar adecuadamente as
sesions da seman seguinte.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Socioloxia do consumo

Materia Socioloxia:
Socioloxia do
consumo
Cadigo V06G270vV01105
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Varela Caruncho, Maria Luz
Profesorado  Bruna Quintas, Maria Cristina Carmen

Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e Ivarela@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descricién La materia tiene como objetivo fundamental la de proporcionar al alumnos los conocimientos necesarios para
xeral entender el consumo como prdctica social

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacién.

A3 CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimensién social da actividade econémica, a dindmica das relacidns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar conecementos e razoamentos multidisciplinares.

B8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

B9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

B11 CT11. Capacidade de adaptacién a novas situaciéns.

B15 CT15. Compromiso ético no traballo.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Conocer la dindmica de las relaciones sociales y las distintas realidades culturales que Al
configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

(*)Conocer la evolucién del consumo segun los cambios socio-econémicos y pautas socio- Al
culturales.

(*)Saber interpretar la dimensién social y simbélica del consumo como parte de los estilos de vida A3
y de los consumos distintivos.

(*¥)Saber reconocer las identidades sociales, las sensibilidades y percepciones que desde los Al

grupos sociales se da al consumo y a sus manifestaciones en el dmbito de la vida privada.

(*)Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto B5

académico, en especial para aplicar los conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

(*)Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y pensamiento critico. B4

(*)Capacidad para el trabajo en equipo. B8

(*)Compromiso ético en el trabajo. B15

(*)Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo B3

(*)Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y apreciar diferentes puntos de vista. B9
B11l

Contidos

Tema
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1. La sociedad de consumo: emergencia y - Aproximaciones a la socidad de consumo: conceptualizacién y marco
consolidacién. tedrico.

- Formacién y consolidacion de la sociedad de consumo de masas.

- La sociedad de consumo en Espafia.

2. Bases sociales y culturales del funcionamiento - Constitucidn del sujeto social del consumo: la produccién social de las
de los mercados. necesidades y su satisfaccion.
- La importancia de las redes sociales en el funcionamiento de los
mercados.

3. Configuracién social del mercado y practicas - Los efectos sociales y culturales de las practicas de consumo.
de consumo. - Nuevos movimientos sociales y sus formas de vida y consumo.

4. Procesos de globalizacién y estilos de viday - El modelo de consumo global.
consumo. - Nuevos espacios y estilos de consumo.
- Identidades sociales, estilos de vida y practicas de consumo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28 56 84
Estudo de casos/analises de situacions 11 11 22
Outros 0 0 0
Presentaciéns/exposiciéns 10 10 20
Probas de tipo test 2 22 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesidén maxistral Exposicion por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Estudo de casos/andlises Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situacions generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar y completar conocimientos.

Outros Participacion e intervencién nas clases tedricas e practicas.

Presentaciéns/exposiciénExposicién por parte del alumnado de un tema relacionado con los contenidos de la materia o de los

S resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o en
grupo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Presentacidns/exposiciéns

Avaliacion
Descricion Cualificacion
Estudo de casos/andlises de situacions 15
Valorarase a resolucién dos supostos practicos plantexados.
Outros Valorarase a participacion e intervencién nas clases tedricas e practicas. 10
Presentacidns/exposicions 15

&lt;br&gt;Valorarase a produndidad do traballo, a claridade de conceptos
e a claridade expositiva
Probas de tipo test Realizarase 1 proba parcial sobre unha parte dos contidos da materia. 60
Para aprobar esta parte terd que obter, como minimo 3 puntos sobre 6.
0 alumnado que supere o0 examen parcial sé terd que examinarse da
segunda parte, que se corresponderd cos temas restantes, na proba final

0 alumnado que non supere 0 examen parcial terd que examinarse de
toda a materia na proba final, que serd avaliada sobre 6.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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<p>0 alumnado que non supere a avaliacidén continua podera presentarse ao examen final da materia segln o calendario

oficial do Centro, que serd avaliado de 0 a 10 puntos.</p>
<p>Na segunda convocatoria o0 alumnado poderd presentarse ao examen final da materia segln o calendario oficial do

Centro, que serd avaliado de 0 a 10 puntos.</p>

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial
Cadigo V06G270V01201
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Abreu Sernadez, Luisa Fernanda

Profesorado  Abreu Sernadez, Luisa Fernanda
Santamaria Conde, Juan José

Correo-e fabreu@uvigo.es

Web

Descricién (*)Economia Espafiola y Mundial es una materia basica que se imparte en el segundo semestre del primer
xeral curso del Grado en Comercio. Consta de un total de 6 créditos ECTS que se corresponden con 150 horas de

trabajo del alumnado, de las cuales 50 son para realizar actividades presenciales, mientras que el resto son
para actividades no presenciales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacién.

A3 CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimensién social da actividade econémica, a dindmica das relacidns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

B9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

B10 CT10. Comprensién de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Conocer la evolucion de la economia espafiola en el marco de la mundial en las Ultimas épocas Al

conocer el mercado de trabajo y los componentes institucionales de la economia, asi como A3 B10
influyen en la distribucién de la renta
Observar y juzgar la evolucién de la economia mundial actual, asi como de la espafiola en Bl
particular B3

B4

B5

B9
Analizar la apertura exterior de la economia espafiola Al

A3
Contidos
Tema
(*)Tema 1. Etapas y rasgos definidores de la (*)Analisis de la estructura econémica espafiola que nos la permite situar
industrializacién espafiola.Situacién en el en el marco europeo de crecimiento econémico moderno.
contexto europeo.
(*)Tema 2. Crecimiento econémico y cambio (*)Evolucion de las fuentes de crecimiento en las Ultimas décadas.
estructural.
(*)PARTE I. Introduccion. (*)
(*)PARTE Il. Aspectos institucionales y (*)
distributivos.
(*)Tema 4. Sector publico. (*)El papel del Estado y su acomodo a las pautas de la Unién Econdmica y
Monetaria.
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*)Estudio del mercado de trabajo y su entorno institucional.

*)Aspectos distributivos de la renta y situacién en el marco Europeo.

*)
)

*)Aspectos comerciales del intercambio de bienes y servicios.

(¥*)Tema 3. Mercado de trabajo.

(*)Tema 5. Distribucion territorial de la renta.
(*)PARTE Ill. Relaciones con el exterior.
(*)Tema 6. El sector exterior de la economia
espafola.

Py Py iy ey

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacidns/exposiciéns 11 30 41
Traballos de aula 3 5 8
Sesién maxistral 28 50 78
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 8 15 23

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Presentaciéns/exposiciénPresentacién por parte del alumnado ante el docente y un grupo de estudiantes de un supuesto

S practico, realizado sobre un caso real y relacionado con los contenidos de la materia.

Traballos de aula Bajo la diretriz y supervisiéon del profesor, el estudiante desarrolla proyectos o ejercicios vinculados
con el temario

Sesidn maxistral En estas clases se presentan los aspectos generales del programa de forma estructurada, haciendo

especial énfasis en los fundamentos y aspectos principales o de dificil comprensién. Para esto, el
profesor facilitard a través de fotocopias o plataforma informaticael el material necesario para el
trabajo del alumno.

Se recomienda al alumno que trabaje previamente el material entregado por el profesor y consulte
la bibliografia bdsica recomendada, con el fin de seguir las explicaciones de los contenidos del
programa con el mejor aprovechamiento.

También, se realizardn problemas y ejercicios relacionados con el tema como complemento de la
leccién magistral.

Con el objetivo de hacer un seguimiento del proceso de estudio y comprension, se realizaran
controles periddicos durante algunas sesiones magistrales fijadas previamente.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Presentaciéns/exposiciéns Tiempo dedicado por el profesor para atender las necesidades y consultas del alumno
relacionadas con la materia y actividades desarrolladas. El profesor informara sobre el horario
disponible en la presentacién de la materia.

Traballos de aula Tiempo dedicado por el profesor para atender las necesidades y consultas del alumno

relacionadas con la materia y actividades desarrolladas. El profesor informara sobre el horario
disponible en la presentacién de la materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Presentaciéns/exposiciéns Realizacién y exposicién de un trabajo practico sobre un caso 30
real.

Sesion maxistral Comprobacién de conocimientos y compresién de conceptos 60
esenciales

Probas de resposta longa, de desenvolvemento Analisis y comentarios sobre aspectos relevantes 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Jose Luis Garcia Delgado, Lecciones de economia espanola, 10 edicién,
José Luis Garcia Delgado, www.leccionesdeeconomia.es,

José Antonio Alonso, Lecciones sobre economia mundial, Ultima edicién,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Macroeconomia

Materia Economia:
Macroeconomia

Cadigo V06G270V01202

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C

Lingua de

imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e institucidons econémicas

Coordinador/a

Freire Serén, Maria Jesls

Profesorado  Ferrero Martinez, Maria Dolores
Freire Serén, Maria JesUs
Correo-e mjfreire@uvigo.es
Web http://webs.uvigo/freire-seren
Descricién Neste curso proporcionase aos alumnos ddas clases de cofiecementos. Por unha banda, a comprension dos
xeral problemas macroeconomicos, e por otra, a familiarizacion das ferramentas e os instrumentos analiticos que

permitan analizar os devanditos problemas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucién da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacién.

A2 CE2. Coiiecer as teorias que analizan a intervencién do estado en materia econémica e os seus instrumentos, asi
como o concepto de estratexia, a sua tipoloxia e obxeto. Saber vencellar o obxeto e as condicidns dos programas de
promocién econdmica coa estratexia e actividades dla organizacién, asi como saber instrumentalos en apoio da
estratexia empresarial.

A5 CE5. Comprender os obxetivos, alcance e valor dla funcién de aprovisionamento e distribucién comercial, as suas
interrelaciéns co resto das areas e o seu papel como intermediaria da actividade comercial, co fin de desefar
estratexias para a provision e comercializacidén de bens e servizos.

A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

A9 CE9. Cofiecer as instituciéns mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo capacidade para entender
e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais.

A10 CE10. Desenvolver os cofiecementos necesarios para formular e analizar a informacién financeira relacionada coas
combinaciéns de negocios.

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

B10 CT10. Comprensidn de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

B11 CT11. Capacidade de adaptacion a novas situacions.

B18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*) Al B3
B4
B18
Comprender a linguaxe econdmica basica e o0 modo de pensar dos economistas A2
A5
(*) Al B3
B4
B18
Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econémicas, baseados A6
na utilizacién de instrumentos graficos A9
Al0
(*)Variables claves de la macroeconomia: producto interior bruto, indice de precios al Al B3
consumo y tasa de paro. Andlisis de la economia del largo plazo y teorias basicas del B4
crecimiento econémico. Dindmica del mercado de trabajo. El dinero y el nivel de B18
precios. Las fluctuaciones econémicas a corto plazo.
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. B6
B10
B11
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B4
B18
Contidos
Tema
Tema 1. Visién general de la macroeconomia 1.1. De la microeconomia a la macroeconomia
1.2 Objetivos de la macroeconomia e instrumentos de la politica
macroecondmica
1.3. La medicién de la renta de un pais: el PIB.
1.4. La medicién del coste de la vida: el IPC.
Tema 2. El equilibrio del mercado de bienes 2.1. El modelo Keynessiano: el consumo, el ahorro y la funcién de

inversion
2.2 El equilibrio en una economia sin sector publico y cerrada
2.3. El equilibrio en una economia con sector publico y sector exterior.
Tema 3. El dinero y sus funciones 3.1. El dinero: Origen y tipologia.
3.2. La demanda de dinero: funciones y motivos por los que se demanda.
3.3. Los bancos y la creacién de dinero.
Tema 4. El banco central y la politica monetaria 4.1. El banco de Espafa: Funciones y balance
4.2. La base monetaria, la oferta monetaria y el multiplicador del dinero.
4.3. El equilibrio en el mercado monetario y la politica monetaria.
Tema 5. La macroeconomia de una economia 5.1. La balanza de pagos. Estructura y situaciones de equilibrio.

abierta 5.2 El mercado de divisas y la determinacién del tipo de cambio
Tema 6. La oferta agregada y la curva de Philips: 6.1. El mercado de trabajo. Enfoque neoclasico y keynessiano.
El dilema inflacién/paro 6.2. La curva de Philips a corto y a largo plazo: caracteristicas.

6.3. El paro y las politicas macroeconémicas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 30 36 66
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 26 52 78
Probas de resposta curta 1.5 1.5 3
Outras 1.5 1.5 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicidn oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a
aprendizaxe

Resolucién de Metodoloxia que permite 6 alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacion de
problemas e/ou actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
exercicios lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos

contidos aprendidos na teoria e ilustrar as stas potenciais aplicaciéns

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios A atencién personalizada aos alumnos realizarase no horario de Tutorias do
profesor establecido polo Centro.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou Examenes con probas de resolucién de problemas e exercicios. 15
exercicios
Probas de resposta curta Probas tipo test que permitan avaliar os coflecementos adquiridos nos distintos 65
temas
QOutras Asistencia, participacion nas clases e entrega o profesor de probas curtas. 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final da materia constard de dous bloques. Por un lado, o exame final valerdn ata un 80% da nota (8 puntos) e doutra
banda, a avaliacién continua que pesara ata un 20% na nota final (2 puntos).
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Exame final (Ata 8 puntos): Haberd un exame final que se realizard na data oficial establecida no calendario de exames.

Avaliacién continua (Ata 2 puntos): O 20% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que
inclie a asistencia as clases practicas, a entrega de exercicios, e a nota dos pequenos controis que periodicamente se

poidan facer.

Nas convocatorias extraordinarias manteranse os mismos criterios de avaliacién, polo que se gardara a nota de avaliacién

continua acadada durante o curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Blanchard, O, Macroeconomia, 22 edicion,

Mankiw, G, Principios de Economia, 62 edicién,

Mankiw, G, Macroeconomia, 42 Edicion,

Mochén, F, Economia Teoria y Politica, 62 edicion,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de contabilidade

Materia Empresa:

Fundamentos de
contabilidade

Cadigo V06G270vV01203

Titulacién Grao en Comercio

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis

Profesorado  Martin-Casal Garcia, Jose Antonio

Mufoz Duefas, Maria del Pilar
Saez Ocejo, José Luis

Correo-e

Web

Descricién El objetivo de la asignatura es dar a conocer los fundamentos metodolégicos de la Contabilidad para que

xeral

comience su formacién en esta materia. El contenido de la asignatura, y de un modo introductorio, va a a
aportar al alumno los instrumentos basicos para llevar a cabo la gestién empresarial, ofreciendo informacién
de tipo econémico-financiero necesaria para una toma de decisiones coherente y fiable. Esta asignatura
supone una pieza muy relevante en el aprendizaje y comprensién del sistema de informacién de la empresa.
Se inicia con la formacién contale a nivel basico, en relacién con los aspectos relativos al proceso contable y
elaboracién de estados contables que forman las cuentas anuales. Para ello se proporcionaran los
conocimientos basicos metodoldgicos de la contabilidad, para comenzar con las normas elementales de
valoracién. Esta asignatura es la base sobre la que se asentard la siguiente asignatura: ""Contabilidad
Financiera"" que se impartird en el 2° Curso del ""Grado de Comercio"" en el 12 cuatrimestre.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6

CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestién operativa do comercio.

A20 CE20. Saber desefar e organizar o sistema contable, asi como aplicar as normas de recofiecemento e valoracién co
fin de obter informacidn Util para usuarios externos e internos

B2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet e manexo das ferramentas multimedia.

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

B8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

B12 CT12. Creatividade.

B13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

B18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

*)

Ab B3

A20 B4
B5
B18

Ab B3

A20 B4
B5
B18

A20 B2
B3
B4
B6
B8
B12
B13
B18

Contidos
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Tema

(*)1.Fundamentos basicos de la contabilidad (*)Concepto Estructura patrimonial y Riqueza empresarial

(*)2.El método contable (*)Partida doble Funcionamiento de las cuentas

*) *)

*) *)

(*)5.Cuentas anuales (*)Balance Cuenta de Pérdidas y Ganancias Memoria Otros estados
contables

(*)6. Problematica contable de operaciones de (%)
explotacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28 17 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 5 20 25
auténoma
Traballos tutelados 3 14 17
Outras 5 32 37
Probas de resposta curta 4 22 26

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral (*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de (*)Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
problemas e/ou alumno debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma,
exercicios de forma tanto a nivel tedrico como practico.
auténoma
Traballos tutelados (*)El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la bisqueda y recogida de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballos tutelados

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Resolucién de (*)Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la 15
problemas e/ou asignatura. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o
exercicios de forma ejercicios de forma auténoma, tanto a nivel teérico como practico.
auténoma
Outras (*)El alumno realizard una prueba final de la materia, de contenido tedrico-practico. 70
Probas de resposta  (*)Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 15
curta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.Estas pruebas surgen de
los Trabajos tuelados realizados

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, Edit. Pearson Educacion S.A.,
J.L.Wanden Berghe Lozano (Coord.), Contabilidad Financiera I, Edit.Pirdmide,

V. Montensinos Julve, dir., Fundamentos de Contabilida Financiera, Edit. Pirdmide,

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, Ediciones Pirdmide,

ICAC, Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas y criterios contables especificos para
microempresas. R.D. 1515/2007 de 16 de noviembre,

Manuel Larran Jorge (coordinador), Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y practica, Edit. Piramide,
M.A. Garcia Benau y A. Vico Martinez,, Introduccién a la contabilidad Financiera, Centro de Estudios Financieros,
L.Rodriguez Ariza y M.V. Lépez, Contabilidad General.Teoria y practica, Edit. Pirdmide,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El modelo contable basico. Teoria y supuestos, Edit. Pirdmide,
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Angel Mufioz Merchante, Fundamentos de Contabilidad, Edit. Univ. Ramén Areces,

J.L.Wanden Berghe y E. Ferndndez, Introduccion a la Contabilidad, Edit. Pirdmide,

Angel Mufioz Merchante, Practicas de introduccion a la Contabilidad, Edit. Ediciones Académicas,

MANUEL GUTIERREZ VIGUERA, SUPUESTOS CONTABLES RESUELTOS EN BASE AL PLAN GENERAL DE CONTABIL
IDAD, Edit. Ra-ma,

M2 del Mar Camacho y M2 José Rivero, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Perason,

Jesls Omefiaca Garcia, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES., Edit. Deusto,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciais/V06G270V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia
Materia Empresa:
Fundamentos de
mercadotecnia

Cadigo V06G270vV01204

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Casteldn

imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Cabanelas Lorenzo, Pablo
Profesorado  Cabanelas Lorenzo, Pablo

Gonzalez Lopez, Maria Isabel

Pereiro Pascual, Pedro

Correo-e pcabanelas@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién O obxectivo é conectar 6 alumnos cos aspectos basicos da mercadotecnia que lle permitan cofiecer e
xeral comprender o mercado e os consumidores da empresa. Asimesmo se lle proporcionardn os cofiecementos

necesarios para desefiar un programa de marketing e capacitalo para a toma de decisiéns comerciais.

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimensién social da actividade econémica, a dindmica das relaciéns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

A4 CE4. Cofiecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relacidns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

A7 CE7. Cofiecer e comprender a interrelacién entre o marketing estratéxico e a direccién estratéxica desde unha
perspectiva de orientacién 6 mercado, asi como a relacién entre as organizacions e o seu entorno co fin de desefar, a
partires dos conceptos e ferramentas do marketing, obxetivos e estratexias que se desenvolveran no plan integral de
marketing.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

B8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

B17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer e saber interpretar a dimension social da actividade econédmica, a dinamica das relaciéns A3
sociais e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e 0s
estilos de vida.

Cofiecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das Ad
organizaciéns, asi como as relacidns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de
sistemas.

Cofiecer e comprender a interrelacién entre o marketing estratéxico e a direccién estratéxica A7
dende unha perspectiva de orientacién 6 mercado, asi como a relacién entre as organizaciéns e o

seu contorno co fin de desefar, a partir dos conceptos e ferramentas de marketing, obxectivos e
estratexias que se despregaran no plan integral de mercadotecnia.

Habilidades de comunicacién oral e escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na Bl
lingua estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo. B3
Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. B5
En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

Capacidade para liderar e traballar en equipo. B8
Atencién ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua. B17
Contidos

Tema
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I. Introducién. Concetos xerais de marketing. 1.1 O marketing como filosofia e actividade
1. Concepto e contido do marketing 1.2 Natureza e alcance do marketing
1.3 A orientacién da empresa cara 0 mercado
1.4 A direccién dunha campaiia total de marketing. O plan de marketing
1.5 A xestion do marketing na empresa
IIl. Marketing Estratéxico. Informacién Comercial 2.1 A necesidade da informacién na xestiéon de marketing
2. Informacién comercial 2.2 O sistema de informacién de marketing
2.3 Concepto, contido e aplicaciéns da investigacién comercial
2.4 Fases da investigacion comercial
3. Segmentacion e posicionamento do mercado 3.1 Concepto e utilidade da segmentacién
3.2 Proceso de segmentacion
3.3 Técnicas de segmentacion
3.4 O posicionamento no mercado
4. Comportamento de compra dos consumidores 4.1 O comportamento do consumidor
4.2 Enfoques de comportamento do consumidor
4.3 Factores que afectan 6 comportamento do consumidor
4.4 0 proceso de decisién de compra
Ill. Marketing Operativo: Estratexias Comerciais. 5.1 Concepto de producto
5. Producto. 5.2 Clasificaciéns de producto
5.3 Decisidns sobre o producto individual
5.4 Decisions sobre a lifia de productos
5.5 Ciclo de vida do producto
5.6 Proceso de desenvolvemento de novos productos
6. Prezo 6.1 Concepto de prezo
6.2 O proceso de fixacién de prezos
6.3 Estratexia de prezos
7. Comunicacion 7.1 A comunicacién
7.2 A decisién de comunicacién
7.3 Comunicacién de masas
7.4 Comunicacién personal ou personalizada
8. Distribucién 8.1 A canle de distribucién
8.2 As funcidéns da canle de distribucion
8.3 O desefio da canle
8.4 A xestién da canle
8.5 A distribucién fisica ou loxistica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 28 56
Estudo de casos/andlises de situaciéns 24 48 72
Foros de discusién 0 4 4
Probas de tipo test 2 6 8
Probas de resposta curta 2 8 10

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién dos conceptos tedricos na clase, preguntas e participacién do alumnado nos conceptos
desenvolvidos na sesién

Estudo de casos/andlisesCasos reais, lecturas, andlise de actuaciéns empresariais, debates, etc. A resolver en grupo ou

de situaciéns individualmente.

Foros de discusién Participacion no foro aberto en faitic relacionados con temas de marketing. Participacion en
debates, aportacion de novas e propostas diversas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de situaciéns Haberd atencién personalizada para o estudio e comprensién da materia, asi como
para os traballos derivados do estudo de casos ou analise de situaciéns.

Probas Descricion

Probas de resposta curta

Probas de tipo test

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Estudo de casos/analises Desenvolvemento, presentacion e entrega dos casos preparados na clase 35

de situaciéns

Foros de discusién Participacién no foro aberto en faitic. A puntuacién dependera da cantidade e 5
calidade de participaciéns, que definan a motivacion pola asignatura.

Probas de tipo test Probas tipos test parciais 6 longo do curso. Poden incorporar alguna pregunta a 30
desenvolver ou algunha resolucién breve dun caso.

Probas de resposta curta Preguntas curtas, mini-casos, problemas, situaciéns que se lle plantexan és alumnos 30
para definir o seu nivel de cofiecemento e manexo dos conceptos tratados nas
clases.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos que non superen a materia por avaliacion continua exposta anteriormente, deberan presentarse ao exame
oficial con toda a materia, na data establecida polo Centro no seu calendario de exames, cunha puntuacién de 0 a 10, sendo
0 aprobado un 5.

Bibliografia. Fontes de informacion

Gary Armstrong, Philip Kotler, Maria JesUs Merino, Teresa Pintado, José Maria Juan, Introduccién al marketing, 32 Edicién
Pearson Educacién,

Roger A. Kerin et al., Marketing, 92 McGraw Hill,

Miguel Santesmases Mestre et al., Fundamentos de marketing, Pirdmide,

Philip Kotler, Gary Armstrong, Principios de marketing, 122 Pearson Educacién,

Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 82 Pearson Educacién,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Principios de xestion responsable/V06G270V01103
Socioloxia: Socioloxia do consumo/V06G270V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo V06G270V01205

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Sanchez Bello, Patricio Alfredo
Luaces Pazos, Ricardo

Coordinador/a

Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo
Sanchez Bello, Patricio Alfredo
Correo-e psanchez@uvigo.es
rluaces@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién Materia introdutoria a andlise de datos da actividade comercial.
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A6

CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior

e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestidn operativa do comercio.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Saber localizar, seleccionar e analizar a informacion e cofiecer as variables que intervefien no A6 B4

comercio interior e internacional. B5
B6

Desenvolver modelos probabilisticos que permitan explicar o comportamento das principais A6 B4

variables do comercio B5
B6

Contidos

Tema

TEMA 1. Analise de datos do comercio

1.1 Estadistica descriptiva.
1.2 Fontes de datos.

TEMA 2. Nimeros indices

2.1 Indices de prezos, cantidades e valor
2.2 Estudo de diversos Indices

TEMA 3. Relacion entre variables

3.1 Asociacién entre atributos
3.2 Correlacién e regresién

TEMA 4. Evolucién temporal

4.1 Andlise de series temporais
4.2 Medias mdbiles

TEMA 5. Probabilidade e variable aleatoria

5.1 Probabilidade. Probabilidade condicionada
5.2 Variable aleatoria. Caracteristicas.

TEMA 6. Principais distribuciéns de probabilidade

6.1. Distribucions discretas
6.2. Distribuciéns continuas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral 24 42 66
Resolucién de problemas e/ou exercicios 18 51 69
Practicas de laboratorio 4 6 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 0 4
Outras 0 1 1
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesién maxistral Exposicién con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios tedricos da
materia.

Resolucién de Realizacién de problemas, exercicios e aplicaciéns a situacions reais.

problemas e/ou

exercicios

Practicas de laboratorio Utilizacion de programas informaticos de estatistica para a analise de datos do comercio.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral 0 alumnos tera unha atencién personalizada no horario de Titoria que a tal efecto

serd publicado no Centro
Resolucién de problemas e/ou 0 alumnos tera unha atencién personalizada no horario de Titoria que a tal efecto
exercicios serd publicado no Centro
Avaliacion

Descricién Cualificacion

Practicas de 10
laboratorio Asistencia e seguimentos das sesidns de practicas de ordenadores, avaliando a

capacidade de analise dos datos do alumno mediante os programas informaticos de
tratamento de datos. (max 10%)

Resolucién de Duas probas escritas de resolucion de problemas e exercicios, asi como de cuestidns que 70
problemas e/ou avalien a comprensién e dominio dos conceptos tedricos expostos.
exercicios A primeira proba corresponderd és temas 1,2, e 3 e a segunda proba és temas 4,5,6.

Calcularase unha media simple dos resultados de ambas probas
(méax 70%)

Outras Asistencia e seguimento das clases tedricas e practicas (max 10%) 20
Realizacién de traballos individuais (max 10%)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién continua levarase a cabo dacordo cas porcentaxes expresadas anteriormente. Se un alumno supera a materia
por avaliacién continua (50%) non terd que presentarse 6 exame corresponde a primeira convocatoria, ainda que podera
facelo para subir nota. Os alumnos que no superen a avaliacién continua poderdn recuperar as partes non
superadas na convocatoria ordinaria e extraordinaria.

Os alumnos que non sigan a avaliacién continua explicitada anteriormente, poderan examinarse do exame oficial final da
materia establecido polo Centro no seu calendario de exames, cunha puntuacién de 0 a 10, sendo o aprobado un 5.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: :

PENA, D., ROMO J,. Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales. Ed. Mc Graw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
CANAVOS: Probabilidad y Estadistica. Ed. MacGraw-Hill.
MARTIN GUZMAN-MARTIN PLIEGO:"Curso basico de Estadistica Econdmica". Editorial AC.

MARTIN PLIEGO-RUIZ MAYA:"Estadistica I: Probabilidad". Editorial AC.
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MARTIN PLIEGO-RUIZ MAYA: [JEstadistica Il: Inferencia". Editorial AC.

CASAS SANCHEZ J, SANTOS PENA J.: [Jintrod. a la Estadistica para Economia y Admén de Empresas[]. De. C.E. Ramén Areces,
S.A.

CASAS SANCHEZ J.: Inferencia Estadistica para Economfa y Administracién de Empresas. Editorial C.E. Ramén Areces S.A.

BERENSON, M, LEVINE D.:Estadistica Basica en Admén: Conceptos y Aplicaciones. Editorial Prentice Hall Hispanoamericana
S.A.

NEWBOLD P.: Estadistica para los Negocios y la Economia. Editorial Prentice Hall.

Recomendaciéns
Materias que continuan o temario
Mostraxe aplicada & investigacién de mercados/V06G270V01303

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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