UniversidagaVigo

Guia docente 2011 /2012

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Master Universitario en Xestion e Direccidon Laboral

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V08M104V01101 Economia Internacional 1c 3

VO8M104V01102 Dereito do Traballo e Crise da 1c 3
Empresa

VO8M104V01103 nghondaF%gvenuonde 1c 3
Riscos Laborais
Aspectos Macroeconémicos e

V08M104V01104 Territoriais do Mercado de 1c 3
Traballo

V08M104V01105 Xestién Tributaria 1c 6

VO8M104V01106 Andlise Contable 1c

V08M104V01107 Aspectos.Xurldlcos-Laborals 1c 3
en Materia de Igualdade

VO8M104Vv01201 Auditoria Sociolaboral 2¢ 6

V08M104V01202 Xestion Laboral e da 2c 6
Seguridade Social

V08M104V01203 Seguridade Social 2 3
Comunitaria

VO8M104V01204 ReanngcaIdasRebcmns 2 3
Laborais
Empresas, Traballadores e

V08M104V01205 Dereito Tributario 2C 3
Transnacional

V08M104V01206 Politicas Sociolaborais 2C 3

V08M104V01207 Direccidn Estratéxica de 2 3
Recursos Humanos
A Simulacién como

V08M104V01208 Fer/rgmenta de Desefo de 2 3
Politicas de Recursos
Humanos

V08M104V01209 Xestién do Cofiecemento 2C 3

V08M104V01210 Liderado e Habilidades 2c 6
Directivas

VO8M104V01211 As Duas Visiéns do Conflito 2 3
Laboral

VO8M104Vv01212 Xestion da Seguridade Social 2c 3

V08M104V01213 Iniciativa Emprendedora 2C 3
Relaciéns Transfronterizas no
Marco da Unién Europea.

V08M104V01214 Introducién ao Dereito Social 2¢ 3
Portugués

VOSM104V01215 Organizacion da Prevencién 2 6
na Empresa

V08M104V01216 TecmcgsdeNegoaaoon 2 3
Colectiva

V08M104V01217 Medidas de Solucion de 2 3

Conflitos
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Administracion Laboral e

V08M104Vv01218 Dereito Sancionador do 2C
Traballo

V08M104V01219 Practicas Externas 2C

V08M104V01220 Traballo Fin de Master 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia Internacional

Materia Economia
Internacional
Cadigo V08M104V01101
Titulacién Méster
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 6 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do Traballo e Crise da Empresa

Materia Dereito do
Traballo e Crise
da Empresa
Cadigo V08M104V01102
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da Prevencion de Riscos Laborais

Materia Xestion da
Prevencion de
Riscos Laborais

Cadigo V08M104V01103
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos Macroecondmicos e Territoriais do Mercado de Traballo

Materia Aspectos
Macroecondmicos
e Territoriais do

Mercado de
Traballo
Cadigo V08M104V01104
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion Tributaria

Materia Xestién Tributaria
Cadigo V08M104V01105
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cadigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Anadlise Contable

Materia Andlise Contable
Cadigo VO8M104V01106
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cadigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos Xuridicos-Laborais en Materia de Igualdade

Materia Aspectos
Xuridicos-Laborais
en Materia de
Igualdade

Cddigo V08M104V01107

Titulacién Master
Universitario en

Xestién e
Direccién Laboral

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de

imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria Sociolaboral

Materia Auditoria
Sociolaboral
Cadigo V08M104V01201
Titulacién Méster
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion Laboral e da Seguridade Social

Materia Xestién Laboral e
da Seguridade
Social
Cadigo V08M104V01202
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Seguridade Social Comunitaria

Materia Seguridade
Social
Comunitaria
Cadigo V08M104V01203
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime Fiscal das Relacions Laborais

Materia Réxime Fiscal das
Relaciéns
Laborais
Cadigo V08M104Vv01204
Titulacién Méster
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresas, Traballadores e Dereito Tributario Transnacional

Materia Empresas,
Traballadores e
Dereito Tributario
Transnacional

Cadigo V08M104V01205
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cadigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas Sociolaborais

Materia Politicas
Sociolaborais
Cadigo VO8M104V01206
Titulacién Méster
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 18 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion Estratéxica de Recursos Humanos

Materia Direccidn
Estratéxica de
Recursos
Humanos
Cadigo V08M104VvV01207
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cadigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 19 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

A Simulacion como Ferramenta de Deserio de Politicas de Recursos Humanos

Materia A Simulacidn
como Ferramenta
de Desefo de

Politicas de
Recursos
Humanos
Cadigo V08M104V01208
Titulacién Méster
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Contidos
Tema
Planificacién
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 20 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion do Cofiecemento

Materia Xestién do
Coflecemento
Cadigo V08M104V01209
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 21 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Liderado e Habilidades Directivas

Materia Liderado e
Habilidades
Directivas
Cadigo VO8M104V01210
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 22 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

As Duas Visions do Conflito Laboral

Materia As Duas Visiéns
do Conflito
Laboral
Cadigo V08M104V01211
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 23 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da Seguridade Social

Materia Xestién da
Seguridade
Social
Cadigo VO8M104Vv01212
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Paxina 24 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Iniciativa Emprendedora

Materia Iniciativa
Emprendedora
Cadigo V08M104V01213
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relacions Transfronterizas no Marco da Unién Europea. Introducion ao Dereito Social Portugués

Materia Relaciéns
Transfronterizas
no Marco da
Unién Europea.
Introducién ao
Dereito Social

Portugués
Cadigo V08M104V01214
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccién Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Organizacion da Prevenciéon na Empresa

Materia Organizacién da
Prevencién na
Empresa
Cadigo V08M104V01215
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccion Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de Negociacion Colectiva

Materia Técnicas de
Negociacién
Colectiva
Cadigo VO8M104V01216
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Medidas de Soluciéon de Conflitos

Materia Medidas de
Solucién de
Conflitos
Cadigo V08M104V01217
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion Laboral e Dereito Sancionador do Traballo

Materia Administracion
Laboral e Dereito
Sancionador do

Traballo
Cadigo VO8M104V01218
Titulacién Master
Universitario en
Xestion e
Direccion Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 ple
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cadigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Materia Practicas
Externas
Cadigo VO8M104V01219
Titulacién Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 TR 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master
Cadigo VO8M104V01220
Titulacién Méster
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Planificacién

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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