UniversidagaVigo

Guia docente 2011 /2012

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V08G210V01101 Estatistica: Estatistica 1c 6
Historia: Historia das

V08G210V01102 relacions laborais no mundo  1c 6
contemporaneo

V08G210V01103 Soc_|o|0x1|a: Introducién a 1c 6
socioloxia

V08G210V01104 Dere.|to: Introducién ao 1c 6
dereito
Economia: Principios de

V08G210v01105 economia 1c 6

V08G210V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola
Empresa: Fundamentos

V08G210V01202 bésicos de contabilidade da  2c 6
empresa

V08G210V01203 Empresa: Organizacion da 2 9
empresa

V08G210V01204 Psicoloxia: Psicoloxia do 2 9

traballo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica
Cadigo V08G210v01101
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa
Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar
Profesorado  Trigo Gomez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descricién Asinatura de formacidn basica cara a adquisicién de cofiecementos bdasicos da Estatisitica descriptiva,
xeral probabilidade e iniciacién a inferencia pra o seu uso e cofiecemento cara as materias do curso no que se

atopa e seguintes.

Competencias de titulacion

Cadigo

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Capacidade de anélise e sintese Bl

Saber adaptarse s novas situacions B4

Capacidade de administrar a informacién B5

Resolver problemas de forma efectiva B7

Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica A40

Aprender autonomamente B2

Traballar individualmente e en equipo B3

Contidos

Tema

Tema 1. Andlise descriptiva duha variable Medidas de posicién.

Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 2. Andlise descriptiva de ddas variables Disribuciéns bidimensionais de frecuencias.
Tablas de correlacion e continxencia.

Tema 3. Técnicas de regresion e correlacion Regresidn lineal e correlacidn lineal.
Series temporales
Tema 4. Nimeros indices NUmeros indices simples e complexos.

Aplicacién dos nimeros indices.
Tema 5.Introduccién 6 célculo de probabilidades. Conceptos bésicos do calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
Principais distribuciéns de probabilidade.
Aplicacions de Teorema Central do Limite.
Tema 7. Introducién a inferencia estatistica Conceto de inferencia estatistica.
Estimadores puntuais.
Estimadores por intervalos.
Contraste de hipétesis
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 29 0 29
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma  21.5 0 21.5
auténoma
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 30.5 32.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
exercicios de forma de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién
auténoma dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Adoéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesion maxistral Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual, que ten como finalidade atender
as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do campus
virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica

Resolucién de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual, que ten como finalidade atender
problemas e/ou as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
exercicios de forma  materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
auténoma actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o

profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do campus
virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Sesion maxistral 0s alumnos serdn evaluados con cuestidns tipo test. 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios de  Resolucidn de ejercicios nas clases practicas de maneira colectiva 20
forma auténoma e individual.
Resolucién de problemas e/ou exercicios Poba final de cofiecementos 70

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O sistema de avaliacién da segunda convocatoria serd 0 mesmo que o empregado na primeira.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua terdn un Unico examen, mais amplio, que computara o 100%.

Bibliografia. Fontes de informacion

Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson,
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I. Probabilidad, Thomson,

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson,

Ejercicios de Estadistica Aplicada. Santos Pefias, Julidn; Mufioz Alamillos, A. Ediciones Académicas S. A. 2003

Problemas Resueltos de Estadistica Descriptiva para Ciencias Sociales. Montero Lorenzo, ] M2. Thomson-Paraninfo. 2007
Fundamentos de Estadistica. Pefia, D. Alianza Editorial, 2001

Estadistica I. Probabilidad. Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L. Thomson.2004

Lecciones de Estadistica Descriptiva. Tomeo Perucha, V. u Ufa Juarez, I. Thomson, 2003

Lecciones de Calculo de Probabilidades. Ufia Juarez, |. Tomeo Perucha, V. Thomson,2003
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Fundamentos de Inferencia Estaditica.Martin - Pliego, F.J. y Ruiz- Maya Pérez, L. Thomsom.2005

Inferencia Estadistica, Casas, J.M.Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, 1997

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia das relaciéns laborais no mundo contemporaneo
Materia Historia: Historia
das relaciéns
laborais no
mundo
contemporaneo
Cédigo V08G210V01102
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Historia, arte e xeografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, Jose Ramon
Profesorado  Rodriguez Lago, Jose Ramon

Correo-e jrlago@uvigo.es

Web

Descricién A materia pretende ofrecer ao alumnado da titulacién unhas destrezas basicas para o cofiecemento dos
xeral fundamentos e das dindmicas histéricas que permiten entender o mundo das relaciéns laborais cos seus

actores e 0s seus procedementos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A2 Coflecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracion de recursos humanos

A6 Cofecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacidn social

A7 Cofiecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacion

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

A12 Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al17 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes dmbitos das relaciéns laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A39 Ser quen de comprender a relacidn entre os procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relacidns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
1. Capacidade de andlise e sintese Bl
Comprender a linguaxe econdmica basica e o0 modo de pensar dos economistas A2
A5
2. Aprender auténomamente B2
Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econédmicas, baseados A6
na utilizacién de instrumentos graficos A9
Al0
3. Traballar individualmente ou en equipo B3
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Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. B6

B10

B11
4. Resolver problemas de forma efectiva B7
5. Capacidade de xestionar a informacién B5
6. Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais B9
7. Saber tomar decisions B8
9. Preocupacién pola calidade B10
Coflecemento do marco normativo das relaciéns laborais en perspectiva histérica Al

A2

Ser capaz de realizar funciéns de representacién e negociacidn nos diferentes dmbitos das A7
relaciéns laborais Al7
Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados A21

Coflecemento dos principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no Al2

mundo actual

Capacidade de comprender a relacidn entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laboraisA39

Habilidade para contextualizar histéricamente as relaciéns laborais contemporaneas A4l

Habilidade para contextualizar histéricamente o papel dos actores sociais e institucionais que A42

operan nas relaciéns laborais

Contidos

Tema

0 concepto do traballo e a sta evolucién na
historia.

O traballo no mundo anterior &4 contemporaneidade
O traballo e o liberalismo

O traballo e os socialismos

O traballo na Era da globalizacién

Os traballadores e as slas organizaciéns.

Tiploxia dos traballadores.

Os traballadores nas sociedades preindustriais

Os traballadores nas sociedades industrializadas

Os traballadores nas sociedades posindustrializadas
As organizaciéns laborais.

Os empresarios e as suas organizacions

Evolucion da cultura empresarial.

As empresas nas sociedades preindustriais.
As empresas nas sociedades industriais.

As empresas nas sociedades posindustriais.
As organizacions patronais.

Os Estados e a regulacién do mundo do traballo

0 regulacién legal do traballo anterior aos Estados Modernos.
O traballo nos Estados Modernos.

O traballo nos Estados liberais.

O traballo nos Estados reguladores.

O traballo nos Estados totalitarios.

O traballo nos Estados do benestar.

O traballo e os Estados ante a globalizacién

O mundo do traballo e os organismos
internacionais.

As internacionais obreiras.

As internacionais empresariais.

A Organizacién Internacional do Traballo (OIT)
A Unién Europea e a regulacién do traballo.

A evolucién do traballo e da sUa regulacién no
século XX. Unha perspectiva internacional
comparada.

O traballo nos EE.UU.

O traballo no Reino Unido.
O traballo en Alemafa.

O traballo en Francia.

0 traballo nos paises nérdicos.
O traballo en Suiza.

O traballo en Xapén.

O traballo na U.R.S.S.

O traballo en China.

O traballo en Brasil.

O traballo na India.

O traballo "dos outros". Marxinalidade e
economias non oficiais no século XX.

Inmigracién e traballo no século XX.
O traballo infantil no século XX.

O traballo feminino no século XX.

A escravitude no século XX.
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A evolucién do traballo e da sua regulacién no O Instituto de Reformas Sociais.

século XX en Espafia.

As diversas loitas e reformas agrarias.

A emigracién galega a América.

As relaciéns laborais no primeiro franquismo.
A emigracién galega a Europa.

O tardofranquismo e a loita sindical.

A relacidns laborais na transicién democratica
As relaciéns laborais entre 1982 e 2011

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacidns/exposiciéns 12 10 22
Traballos tutelados 4.5 19.5 24
Practicas en aulas de informatica 6 0 6
Sesion maxistral 28 28 56
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 35 37
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentaciéns/exposicionExposicién por parte do alumnado ante o docente e o grupo de estudantes dun tema sobre contidos
S da materia con os resultados do seu traballo, exercicio, proxecto. Levarase a cabo nun grupo de 2 a
4 persoas.
Traballos tutelados Elaboracién por parte do alumnado dun tema ou proxecto de investigacién sobre algin dos contidos

da materia. Levarase a cabo nun grupo de 2 a 4 persoas.

Practicas en aulas de Busca na rede de fontes e documentos que permitan afondar no tema da presentacién

informéatica

Sesidén maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Presentacidns/exposiciéns

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Sesion maxistral

Atencion as dubidas do alumnado na preparacion da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracion do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencion personalizada por e-mail.

Practicas en aulas de informatica

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencion personalizada por e-mail.

Traballos tutelados

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Probas

Descricion

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Atencion as dubidas do alumnado na preparacion da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracion do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencion personalizada por e-mail.

Informes/memorias de practicas

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos contidos
das clases maxistrais; na elaboracion do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos. Atencion personalizada por e-mail.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Presentacidns/exposicidns Presentacién ante o grupo do traballo realizado e participacién 20
nos debates posteriores.
Traballos tutelados Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser 15
entregado na plataforma TEMA no prazo estipulado
Practicas en aulas de informatica Asistencia e participacion 5
Sesion maxistral Asistencia e participacion 5
Probas de resposta longa, de desenvolvementoProba escrita sobre os contidos expostos nas clases presenciais 50
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Informes/memorias de practicas Informe escrito de autoavaliacién do traballo realizado 5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para os alumnos/as que participaron nas clases presenciais e realizaron as probas practicas durante o curso:

- Na primeira convocatoria (xaneiro) realizardn unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta. Esta proba escrita
supora 0 50 % da cualificacién final, e versara Unicamente sobre os contidos expostos durante as sesiéns maxistrais.

- Na segunda convocatoria (xullo) os alumnos/as que o desexen, manterdn a nota das probas practicas, que supora 0 50 %
da cualificacién final. Ademais realizardn unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta. Esta proba escrita
supora o outro 50 % da nota final, e versara sobre todos os contidos recollidos no temario oficial, fosen traballados nas
sesions maxistrais ou nas clases practicas.

Para os alumnos/as que non participaron nas clases presencias e non realizaron probas practicas durante o
curso:

- Deberan rendir unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta coa que poderan acadar o 80 % da cualificacién.
Os contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, fose ou non obxecto de exposicién nas clases presenciais,
tanto tedricas como practicas. Isto obligarad ao alumnado a extremar as sias competencias na aprendizaxe auténoma, na
toma de decisiéns, no traballo individual ou en equipo e na capacidade de comunicacion nas relaciéns interpersoais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Valdaliso, Jesis M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, 2007,

Arenas Posadas, Carlos, Historia econémica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003,

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994,

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafa contemporanea,
2001,

Moreno Fernandez, José Ramoén; Gémez Urdafiez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las
Relaciones Laborales, 2003,

http://www.historiasiglo20.org/enlaces/index.htm,

Andres Gils, Olano Océriz e Lete Murugarren (2001): Perspectiva internacional del teletrabajo. Nuevas formas de trabajo en
la sociedad de la informacidn, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Babiano Mora, José (1995): Emigrantes, cronémetros y huelgas. Un estudio sobre el trabajo y los trabajadores durante el
franquismo (Madrid, 1951-1977), Madrid: Siglo XXI.

Coriat, Benjamin (1993): El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en masa, Madrid:
Siglo XXI.

Dore, Ronald (1989): Fabrica britanica, fabrica japonesa. los origenes de la diversidad nacional de relaciones laborales,
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fernandez Cornejo, José Andrés e Algarra Paredes, Angel (2000): E/ mercado de trabajo en la Unién Europea. Fundamentos
tedricos y politicas de empleo, Madrid: Piramide.

Galan Garcia, Agustin, Moreno Fernandez, José Ramén e Gémez Urdafiez, Gracia (2003): Materiales para la historia de las
Relaciones laborales, Madrid: Tecnos.

Gordon, Andrew (1993): La evolucién de las relaciones laborales en Japdn. La industria pesada 1853-1955. Madrid: Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social.

Montgomery, David (1985): Control obrero en Estados Unidos: Estudios sobre la historia del trabajo, la tecnologia y las
luchas obreras, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Olabarri Cortazar, I. (1991): Lucha de clases o conflicto de intereses. Ensayos de historia de las relaciones laborales,
Pamplona, Eunsa.

Sangheon Lee, Deirdre McCann, Jon C. Messenger (2008): El Tiempo de trabajo en el mundo : tendencias en horas de
trabajo, leyes y politicas en una perspectiva global comparativa, Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia: Introducion a socioloxia

Materia Socioloxia:
Introducién &
socioloxia
Cadigo V08G210v01103
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena

Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es

Web

Descricién Dar conocimiento de los conceptos necesarios para explicar qué son las sociedades actuales y sus procesos
xeral de transformacién y cambio sociales, como de las pautas de la accién humana condicionadas a la influencia

de la sociedad, poder, cultura, grupos y demas estructuras sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

A12 Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al13 Confecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

Al15 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién
laboral no dmbito local

A35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacion

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo

A38 Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacidn social ao ambito laboral

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos 4 practica

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

A43  Ser quen de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6  Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Coiiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais Al0

Al2
Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones  Al3
laborales Al5
A21
Coiiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relacions laborais no mundo A28
actual A29
A30
A3l
A37
A39
A40
A4l
A42
A43
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns A30 B2
publicas A3l
Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién
socioeconémica e insercién laboral no dmbito local
Traballar individualmente e en equipo A30 B3
A3l

Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao  A35
emprego

Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns
publicas

A36
Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica A37
e insercién laboral

Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo

Capacidad de gestionar la informacion B5
Capacidad de organizacion y planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Se capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacion Al5
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo A37
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién A38

socioecondmica e insercién laboral

Contidos
Tema
Blogue | La Sociologia como ciencia de la Tema 1: La Naturaleza de las ciencias sociales, definicién y caracteristicas
sociedad (origenes, teoria y método) de la Sociologia.
Tema 2. Las principales Teorias y Métodos de la Sociologia.
Bloque 2. El cambio Social Tema 3.Industrializacién, Modernidad y las Teorias de los Cambios

Sociales.

Tema 4. Caracteristicas y Andlisis critico de las sociedades industriales. La
globalizacién y los cambios sociales.

Bloque 3. Las estructuras sociales (I) Tema 5. La desigualdad social en las sociedades modernas y las
principales teorfas explicativas. El estudio del género y teorias feministas.

Bloque 4. Las estructuras sociales (l1): La cultura Tema 6. La cultura como proceso de integracién, socializacién y control

y formas de poder social. sociales. La teorfa de los grupos sociales.

Tema 7. Los grupos de poder en la sociedad. Las organizaciones de masas
y movimientos sociales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28 39.5 67.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 21.5 22 43.5
auténoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 26 28
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Informes/memorias de practicas 1 10 11
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral Consiste en el desarrollo de los contenidos tematicos dirigidos al aprendizaje individual del alumno
y alumna y, de esta manera, proporcionarles, por un lado, las herramientas fundamentales para
conocer e interpretar la realidad social y sus estructuras, y, por otro lado, proporcionar
conocimientos suficientes para su aplicacion en el dmbito de las Relaciones Laborales y Recursos

Humanos.
Resolucién de
problemas e/ou
exercicios de forma Hay que preparar un Informe Final con todos los contenidos de los temas desarrollados en practicas
auténoma asi como de todas las actividades desarrolladas para el desarrollo de ejercicios, de busqueda de

informacidn, etc., que vayan incorporadas a ello.

Atencion personalizada
Probas Descricién

Informes/memorias de practicas Las dudas sobre el Informe de Practicas se llevardn a cabo durante 10 diez minutos de la
clase de practicas

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de Resolucién de ejercicios y problemas en clase y presentacién de un Informe Final de las 30
problemas e/ou practicas realizadas: incluye todas las actividades requeridas para su realizacién,
exercicios de forma busqueda de datos o informacién, fuentes de datos, tiempo de trabajo requeridos, etc.
auténoma Se evalla la capacidad de organizacién y planificacién del trabajo realizado en la

resolucion de las practicas, la asistencia a las practicas, la participacion en los debates

de las practicas, y la calidad del trabajo.
Probas de resposta Examen final constara de preguntas a desarrollar, largas y medianas, y preguntas 70
longa, de cortas, sobre el temario explicado en el aula y durante clases de préacticas. Se entiende
desenvolvemento por preguntas de "desarrollo largo" : cuando se refieren a los contenidos completos de

un tema principal o de "bloque" y son amplias, porque se pide definicién,
caracteristicas, teorfas o enfoques principales, explicaciones, andlisis comparativo y
critico, etc. Se entiende por preguntas de "desarrollo medio o explicativas: cuando se
limitan a un apartado del tema principal para su mayor profundidad.Se entiende por
"preguntas cortas": cuando se refieren al dominio de los principales conceptos o
dominio de conceptos comparados o de contraste.En la prueba final entraran esos 3
tipos de preguntas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Examen de junio para no asistentes: para quienes no pueden asistir diariamente a clase (por causas justificadas
debidamente acreditadas) tienen derecho a un examen final pero serd diferente del examen para asistentes, porque
abarcard mas preguntas que el primer tipo de examen. Puntla el 100% de la nota.

Examen de julio: reldne las mismas condiciones que el de junio para asistentes y no asistentes, excepto que para el caso de
los asistentes, se mantiene la evaluacién obtenida de practicas en junio.

Bibliografia. Fontes de informacion

Macionis, John y Plumer, John (Manual Bésico), Sociologia, 2007,

Giddens, Anthony (Manual Bésico), Sociologia, 2002,

Giner, Salvador (Bibliografia complementaria), Historia del pensamiento social, 2007,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Socioloxia do traballo/V08G210V01305
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Introducion ao dereito

Materia Dereito:
Introducién ao
dereito
Cédigo V08G210V01104
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Dereito privado
Dereito publico
Coordinador/a Marifio de Andres, Angel Manuel
Lareo Jimenez, Jacinto
Profesorado  Lareo Jimenez, Jacinto
Marifio de Andres, Angel Manuel
Correo-e ammarino@uvigo.es
jlareo@uvigo.es
Web
Descricién Materia de formacién basica necesaria para cofiecer estruturas xuidicas talles como fontes do Dereito,
xeral organizacion territorial do Estado asi como 4 sUa vez a regulacién xuridica basica en materia contractual

fundamental para un posterior estudo detallado

Competencias de titulacion

Cadigo

Al8 Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado

Al9 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica
A20 Capacidade para cofiecer as principais institucions no ambito do Dereito privado e publico
Bl Capacidade de analise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender auténomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de xestionar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisions B8

Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica Al9
Capacidade para identificar a estrutura territorial do Estado Al8
Capacidade para cofiecer as principais institucions no dmbito do Dereito privado e publico A20
Contidos

Tema
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Tema 1: Introducién: A Administracién e o Dereito. 1. Que é o (*)(*)
Dereito? 2. O Estado de Dereito. 3. Teoria da divisién dos poder. 4. A
Administracién e os poderes do Estado.

Tema 2: A Administracién na orde constitucional espafiol. 1. Estrutura
e contido da Constitucién de 1978. 2. Institucionalizacién do Estado
social e democratico de Dereito. 3. Distribucidn territorial dos poderes
do Estado.

Tema 3: Caracteres do Dereito Administrativo como Dereito da
Administracién publica. 1. A Administracién como institucién ao
servizo obxectivo dos intereses xerais. 2. O sometemento pleno da
Administracién & Lei e ao dereito. 3. O control da Administracién
publica polos Tribunais.

Tema 4: O sistema normativo. 1. As normas non escritas e as formas
normativas atipicas: o costume, os principios xerais do Dereito, a
xurisprudencia e a interpretacién doctrinal. 2. Notas sobre a
aplicacién das normas no Dereito Administrativo.

Tema 5: As normas escritas (l). 1. A Constitucién. 2. Os Tratados
internacionais. 3. O Dereito comunitario europeo.

Tema 6: As normas escritas (). 1. A Lei. 2. As normas do Goberno con
rango de lei. 3. Os Estatutos de Autonomia.

Tema 7: O Regulamento. 1. Concepto. 2. A potestade regulamentaria.
3. Clases de regulamentos. 4. Titularidade da potestade
regulamentaria. 5. O procedemento de elaboracién dos regulamentos.
6. Invalidez dos regulamentos.

Tema 8: O negocio xuridico. Idea xeral. A autonomia da vontade: o
concepto de negocio xuridico.- Elementos.- Clasificacion.- Ineficacia
do negocio.- A representacion: concepto e clases.

Tema 9: O contrato. O contrato: a formacién do concepto.- A nocién
de contrato no Cédigo civil.- Crise da autonomia da vontade e
formulaciéns actuais do contrato.- Clasificacién dos contratos.

Tema 10: O consentimento contractual. Orzamentos e requisitos do
contrato.- Capacidade para contratar.- O consentimento contractual:
os vicios do consentimento.- A autocontratacion.

Tema 11: Obxecto, causa e forma do contrato. Os elementos
accidentais. O obxecto do contrato: requisitos.- A causa: exposicions
doctrinales.- Réxime no Cddigo civil.- O contrato simulado.- A forma:
significado e clases.- Réxime no Cddigo civil.- Os elementos
accidéntar do contrato: a condicién, o termo e o modo

Tema 12: Formacién e contido do contrato. A formacién do contrato:
fases.- Os tratos preliminares: a responsabilidade precontractual.- A
oferta e a aceptacion.- Momento e lugar da perfeccién do contrato: o
contrato entre ausentes.- O precontrato.- O contrato de opcién:
sustantividad.- O contido contractual e a sua fixacion.- A fixacién
unilateral: o contrato por adhesién.- Réxime legal sobre condicidns
xerais da contratacion.

Tema 13: Interpretacion e integracién do contrato. A interpretacién do
contrato: concepto e tipos.- Principios xerais: o principio de boa fe.- As
regras do Cédigo civil sobre interpretacién do contrato.- A integracién
do contrato.

Tema 14: A eficacia do contrato. A forza vinculante do contrato: a
irrevocabilidad.- Efectos do contrato entre as partes: a relatividad do
contrato.- Efectos do contrato respecto de terceiros: contrato a favor
de terceiro, en dano de terceiro e a favor de persoa por designar.- A
cesién de contrato.- Subcontratoo.

Tema 15: A ineficacia do contrato. Consideracidns xerais.- A nulidade
absoluta: causas e efectos.- Convalidacién e conversién do contrato
nulo.- A anulabilidad: causas e efectos.- A confirmacidn.- A resolucién
por incumprimento.- A rescision: causas e efectos.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 21.5 23 44.5
Sesién maxistral 29 30 59
Probas de resposta curta 1 32 33
Estudo de casos/analise de situacidns 1 12.5 13.5
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivaciédn no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencidn personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
casos/analises de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
situaciéns profesorado, individual, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado

relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacion, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial).

Avaliacion
Descricion Cualificacién
Probas de resposta curta Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alunmos deben contestar a las 60%
preguntas formuladas con un lenguaje adecuado y de forma razonada
Estudo de casos/andlise Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 40
de situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos antecedentes, condiciéns,

da situacidn, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

No primeiro periodo (xaneiro) para os alumnos que non asistiron a clase e non realizaron avaliacién continua, a proba escrita
de resposta curta constara tamén dunha parte practica sobre resoluciéon duns supostos cun valor do 30 % da cualificacién
total poidendo acadar 0 100% da cualificacién.

En Xullo para os alumnos que utilizaron avaliacién continua, gardaranse as notas obtidas na realizacion de practicas e teran
que facer a proba de resposta curta (60% do valor). Para os alumnos que non realizaron avaliacidén continua, a proba escrita
de resposta curta constard tamén dunha parte practica sobre resoluciéon duns supostos cun valor do 30 % da cualificacién
total poidendo acadar o 100% da cualificacién.

As cualificaciéns obtidas en practicas non se gardaran dun curso para outro polo que o alumno que se matricule novamente
deberd incorporarse nas mesmas condicidns de valoracién que o resto dos seus compafieiros.

Bibliografia. Fontes de informacion

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Madrid: Civitas,

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y Il, Madrid: Marcial Pons,

Diez Picazo, L., Fundamentos de derecho civil patrimonial.l. Introduccién. Teoria del contrato, Civitas,
0,Callaghan, X., Compendio de Derecho Civil. Tomo II: Derecho de obligaciones, Dijusa Editorial, S.L.,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito administrativo/V08G210V01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Principios de economia

Materia Economia:
Principios de
economia
Cadigo V08G210V01105
Titulacién Grao en Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econdmicas
Coordinador/a Alonso Carrera, Jaime
Profesorado  Alonso Carrera, Jaime

Freire Seren, Maria Jesus

Correo-e jalonso@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/jalonso

Descricién A economia é unha ciencia social cuxo obxecto de estudo é a sociedade, analizando a toma de decisiéns dos
xeral individuos e como se interrelacionan. O obxectivo desta materia sera transmitir aos estudantes de RRLL a

forma de pensar dun economista, ao mesmo tempo, os alumnos descubrirdn como o estudo da economia
permite cofiecer mellor o mundo. O programa da materia ofrece unha visién panoramica das grandes ideas
gue se repiten en Economia como o custo de oportunidade, a toma de decisiéns en termos marxinais, o papel
dos incentivos, a eficiencia das asignaciéns do mercado, e asi ata dez Principios de Economia que constitlen
o fundamento da maior parte da analise econdmica. Os temas estrutdranse de tal modo que, sen deixar a un
lado a teoria econémica formal, se pon especial fincapé nas aplicaciéns e nas cuestidns relacionadas coa
politica econémica. Cada capitulo contén casos practicos que mostran como se aplican os Principios de
Economia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Cofecer a economia e a situacién econdmica do mercado de traballo

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo
B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender a linguaxe econdmica bdsica e o modo de pensar dos economistas. A8
A37
Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econémicas, baseados A37
na utilizacion de instrumentos graficos. A40
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. Bl
B2
B3
B7
Contidos
Tema
PARTE I: Introduccién Tema 1. Os principios basicos da economia.
Tema 2. Pensar como un economista.
PARTE II: Oferta e demanda I: Cémo funcionan os Tema 3. Oferta e demanda: as forzas do mercado.
mercados
Tema 4. A elasticidade e as suas aplicacions.
PARTE Ill: Oferta e demanda Il: Mercados e Tema 5. Os consumidores, os productores e a eficiencia do mercado.

Benestar
Tema 6. Fallos de mercado e a intervencion do Estado.
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PARTE IV: A conducta do consumidor, da empresaTema 7. A decisién do consumidor.
e a organizacién da industria
Tema 8. Produccion e custes de produccion.

Tema 9. A empresa e a estructura de mercado.
PARTE VI. 0S DATOS MACROECONOMICOS EA  Tema 10. Medicién da renda dun pafs: o PIB.
ECONOMIA A LONGO PRAZO

Tema 11. Medicién do custe da vida: o IPC.
Tema 12. O desemprego.

Tema 13. A produccién e o crecemento econémico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15.5 29.5 45
Sesion maxistral 30 25 55
Probas de resposta curta 4 44 48
Outras 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Metodoloxia que permite ¢ alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de
problemas e/ou actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
exercicios lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos

contidos aprendidos na teoria e ilustrar as sUas potenciais aplicacidns . Estas clases practicas
impartiranse cada seman o remate da docencia maxistral, en sesions dunha hora.

Sesion maxistral Exposicidn oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6
e/ou exercicios horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas

relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico
vixente. Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no
desenrolo das clases coa realizacién dos exercicios .

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de resposta Examen final. Prueba tipo test e/o proba de respuesta corta. 80
curta
QOutras 0 longo do curso valorarase a posibilidade de realizar probas parciais. A calificacién 20

incluirase dentro da avaliacion continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final da materia constard de dous bloques. Por un lado, o exame final valerdn ata un 80% da nota (8 puntos) e doutra
banda, a avaliacién continua que pesara ata un 20% na nota final (2 puntos).

Exame final (Ata 8 puntos): Haberd un exame final que se realizard na data oficial establecida no calendario de exames.

Avaliacién continua (Ata 2 puntos): O 20% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que
inclie a entrega de follas de exercicios, e a nota dos pequenos controis que periodicamente se poidan facer.

Na convocatoria de xullo se manten a nota de avaliacion continua. Polo tanto, o exame valerd un maximo de 8 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bernanke, B. S. y Frank, R. H.,, Principios de Economia, 32 edicion,

Krugman P., Wells R. y Olney, M. L.,, Fundamentos de Economia, 1?2 edicion,
Mankiw, N. G, Principios de Economia, 42 edicion,
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Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 182 edicion,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espanola

Materia Economia:
Economia
espafola

Cédigo V08G210vV01201

Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descritores Creditos ECTS

Sinale Curso Cuadrimestre

6

FB 1 2¢

Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Bouso Cedron, Jose Daniel Pedro

Profesorado  Bouso Cedron, Jose Daniel Pedro

Correo-e bouso@uvigo.es

Web

Descricién Conquerir conocementos da vida economica espafiola , no curso primeiro que permitira ter unha idea do
xeral estado do mundo economico espafiol para axudar a comprender a situacion economico - social de Espafa

Competencias de titulacion

Cadigo

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B7 Resolver problemas de forma efectiva

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente Bl
Traballar individualmente e en equipo B7
Saber adaptarse s novas situacions B2
Capacidade de administrar a informacién B3

Resolver problemas de forma efectiva A37
A40
A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica A40

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo A37

Contidos

Tema

Tema, 1.- Espafia diante Europa

situacio economica

Tema, 2.-Recursos da economia espanola. analesis

Tema, 3.- Mercado do traballo estudio

Tema, 4.- Inflacién. efectos

Tema, 5. Distribucién da renta tipos

Tema, 6. Sectores Productivos impactos na economia
Tema, 7. Novas Tecnoloxias utilizacions

Tema, 8. Sector publico

importancia na economia

Tema, 9. Globalizacién

condicionamento economico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacions 21.5 50 71.5
Sesién maxistral 30 40 70
Outras 1 7.5 8.5

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Paxina 24 de 33



Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Outras 0

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En la convocatoria del mes de julio, se manetnderan las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua. Para la
evaluacién cotinua se utilizara principalmente la plataforma didactica

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia Delgado,].L., Leciones de Economia Espaiiola, Pirdmide.2008,
Martin, C., Espafha en la Nueva Europa, Alianza Editorial.2006,
Buesa, M., Economia Industrial de Espafa, Civitas.2007,

DIRECCIONES DE INTERNET SOBRE ECONOMIA ESPANOLA:
Instituto Nacional de Estadistica: http//www.ine.es
Consejo Econémico y Social: http//www.ces.es

Banco de Espafia: http//www.bde.es
Eurostat:http//www.europa.en

DCDE: http//www.OECD.org

index-mundi

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa

Materia Empresa:
Fundamentos
bésicos de
contabilidade da
empresa

Cddigo V08G210vV01202

Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso

Cuadrimestre

6 FB 1

2C

Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, José Carlos

Profesorado  Orge Miguez, José Carlos

Correo-e

Web

Descricién Coflecementos basicos sobre a materia contable
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A28  Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacioén

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade

B1l  Gardar un comportamento ético como cidaddn e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de andlise e sintese Bl
Traballar individualmente e en equipo B3
Aprender autonomamente B2
Saber adaptarse s novas situacions B4
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos
sociolaborais

A28

Contidos

Tema

Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DA CIENCIA 1.1 Definicién

CONTABLE 1.2 Ariqueza e o patrimonio

1.3 Andlise do Activo
1.4 Andlise do Pasivo
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Tema 2 O METODO CONTABLE 2.1 O método contable

2.2 O feito contable

2.3 Teoria das contas

2.4 Método da partida oble

2.5 Leis de funcionamento das contas

2.6 Métodos para levar as contas de Balance
Tema 3 INTRODUCCION AO PLAN XERAL DE 3.1 Introduccién
CONTABILIDADE 3.2 Marco conceptual

3.3 Normas de rexistro e valoracién

3.4 Contas anuais

3.5 Cadro de contas

3.6 Definicions e relacions contables
Tema 4 AS CONTAS ANUAIS 4.1 Balance

4.2 Conta de Pérdas e Ganancias

4.3 Memoria

4.4 Estado de cambios no Patrimonio Neto

4.5 Estado de Fluxos de Efectivo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 22.5 25 47.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Sesion maxistral 28 20.5 48.5
Traballos e proxectos 0 50 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 2 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Resolucién de Examen final

problemas efou

exercicios

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos de aula Atenderanse dudas suscitadas nas sesions tedricas e practicas
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos de aula Asistencia e participacion 0
Sesién maxistral Asistencia e participacién 0
Traballos e proxectos Traballos propostos polo profesor 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con 0 mesmo valor e conservaranse as restates
notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién

Bibliografia. Fontes de informacion

Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 2008,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdmide 2008,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial,
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Recomendacidns
Materias que continian o temario
Contabilidade/V08G210V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Organizacién da empresa

Materia Empresa:
Organizacion da
empresa
Cadigo V08G210v01203
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2¢C
Lingua de
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria

Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
xeral Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado debera ser quen de identificar as areas funcionais

(producién, marketing e finanzas) e saber as stas caracteristicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

A8 Cofecer a economia e a situacién econdémica do mercado de traballo

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién

produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4  Saber adaptarse &s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6  Capacidade de organizacion e planificacion

B10 Preocupacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Capacidade de organizacién e planificacion

B6

Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Capacidade de andlise e sintese

Bl

Capacidade para aprender autonomamente

B2

Capacidade para xestionar a informacién

B5

Capacidade para traballar individualmente e en equipo

B3

Habilidade para adaptarse s novas situacions

B4

Capacidade para cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas A4

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28
sociolaborais

Preocupacion pola calidade

B10

Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e A35
externalizacion produtiva, con especial atencidén aos grupos de empresas e a transnacionalizacion

Conecer a economia e a situacién econdmica do mercado de traballo A8

Contidos

Tema

Tema 1: Coflecemento do concepto e evolucién
da empresa e do empresario dentro da funcién
econdémica xeral.
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Tema 2: Tipos de tamafio da empresa, de
capitais, de finalidade e de forma xuridica.

Tema 3: Modelos de organizacién dentro da Organizacion, divisién do traballo, decisiéns, motivacién, etc.

empresa

Tema 4: Cofiecemento das actividades dentro da Formas de organizacién da producién, calidade, custos, produtividade,
zona de producién xestion de stocks, funcién loxistica, etc.

Tema 5: Cofiecemento das actividades dentro da Prezo, promocién e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area de comercio e do marketing entre outros.

Tema 6: Coflecemento das actividades e dos Ratios, balances, formas de financiamento interno e externo da empresa,
elementos de decisién dentro da esfera bolsa de valores, andlise custo-beneficio dos investimentos, etc.

econdémica financeira da empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 44 45 89
Resolucién de problemas e/ou exercicios 32.8 41 73.8
Probas de tipo test 2 60.2 62.2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral A sesion maxistral dividese en dulas tarefas:
1.Exposicién, por parte do profesor, dos contidos tedricos (44 horas).
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases teéricas (45 horas).

Resolucién de A resolucién de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas e/ou 1. A formulacidn e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos tedricos (clases
exercicios practicas: 32.75 horas).
2. 0 estudo e resolucion dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (41
horas).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,

ademais dos exercicios practicos.
Resolucién de problemas e/ou Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na lecciéon maxistral,
exercicios ademais dos exercicios practicos.
Avaliacion

Descricién Cualificacion

Sesion maxistral Asistencia e participacion & exposicién dos contidos teéricos da materia 10
Resolucién de problemas e/ou  Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, casos practicos 20
exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Probas de tipo test 70

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Vease o0 apartado Recomendacions no que se completa a valoracion.

Bibliografia. Fontes de informacion

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995.,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

BUENO CAMPOS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Piramide, 1996.,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direcciéon de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la ldgica de la direccion
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2008, 92 ed.,
MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccion de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccién a la economia de la empresa: una visién teérico-practica, Madrid:
Delta, 2010,
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Recomendacions

Materias que contintan o temario

Direccién estratéxica/V08G210vV01304

Direccidn e xestién de recursos humanos Il: Dimensién empresarial/V08G210V01503

Outros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacion, tanto a leccién maxistral como as clases practicas, sera valida sé nas
convocatorias correspondentes ao ano académico no que se asistiu a elas. Esta puntuacidn esixe ademais da asistencia,
participacién e entrega de exercicios, o correcto comportamiento do alumno na aula. No exame final para estes alumnos
que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacién nas clases tanto de leccién maxistral como nas clases practicas,
se exisird unha puntuaciéon minima para poder aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrais e/ou as clases practicas e, polo tanto, non acaden a puntuacioén
correspondente nestas, fardn un exame mais amplo (preguntas engadidas ao exame xeral) que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan obter a puntuacién dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso de que asi o considere
necesario o profesor da materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicoloxia: Psicoloxia do traballo

Materia Psicoloxia:
Psicoloxia do
traballo
Cadigo V08G210v01204
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 2¢C
Lingua de
imparticién

Departamento Analise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descricién Esta asignatura proporciona unha perspectiva da organizacion como un sistema social tendo en conta os
xeral factores materiais, temporais e sociais que tamén lle afectan. Asi mesmo esta materia estuda a importancia

dos aspectos psicosociais como a motivacién, a satisfacciéon, o manexo do poder e a comunicacién que

influen no comportamento laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Cofecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacién

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dinamica das relacions laborais
A40 Ser quen de aplicar os cofilecementos tedricos a practica

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacién A7
(*)Ser capaz de dirigir grupos de personas Al6
(*)Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A39
laborales

(*)Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica A40
Contidos

Tema

Tema 1: Aproximacion & Psicoloxia do traballo.

Definicién de psicoloxia e campos de especializacién.Principios da
psicoloxia do traballo. Breve desarrollo histérico. Principais areas de
investigacion. Psicoloxia do traballo e relacidns laborais.

Tema 2:: Factores psicosociais que influen na
conducta e nas relacions humans no traballo.

. Diferenzas individuais. Actitudes. Estereitipos. Conformismo. Percepcién.
A necesidade de afiliacién. O funcionamento dos grupos humans.

Tema 3: Factores do contexto do traballador:
Condicions de traballo, cultura organizacional e
clima laboral

O concepto de condicions de traballo. A influenza do entorno sobre a
actividade laboral. Condicions ambientais de traballo. Condicions
temporais. Condicions de demanda e carga de traballo. Concepto,
caracteristicas e dimensions culturais das organizacions. Cultura
organizativa e eficacia.. Definicion. Tipos de clima laboral. Componentes
do clima laboral e consecuencias do clima.

Tema 4: Motivacién laboral e satisfacciéon no
traballo

Introduccién ao estudo da motivacién human. Principais enfoques tedricos.
Concepto de motivacién laboral. Concepto de satisfacion laboral. Modelos
e teorias. Medida da satisfaccidn. Relacién con outras variables.

Tema 5: Organizacién do traballo nos seus
aspectos materiais, temporais e sociais.

Tareas, postos e funcions. Tempo bioléxico, psicoléxico e social. Horarios
de traballo. Roles no traballo e ocupacions.

Tema 6: O conflicto nas organizacions.

Tipos de conflicto nas organizacions. Xestién eficaz do conflicto. Dindmica
do conflicto. Aspectos conceptuales.

Tema 7: O proceso de negociacién.

Estilos de negociacién. Estratexias e tacticas de negociacién.
Caracteristicas das partes enfrentadas. A comunicacion entre os
negociadores.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 43 45 88
Estudo de casos/andlises de situacidns 33.8 15.2 49
Probas de tipo test 2 73 75
Traballos e proxectos 0 13 13

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesion maxistral Exposicidén dos contidos da materia por parte do profesor
Estudo de casos/andlisesFormulacién, andlise, resolucién e debate de exercicios e problemas relacionados ca materia
de situaciéns

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricidn Cualificacién
Probas de tipo  Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os alumnos 70
test seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Na planificacion

docente especificanse as horas adicadas por parte do alumno a preparacién da proba final

obxetiva
Traballos e 0 estudante presenta de forma individual o resultado obtido na elaboracién dun documento 30
proxectos sobre a tematica da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para la segunda convocatoria habra también un examen tipo test, de las mismas caracteristicas que en la primera
convocatoria y se conservaran las calificaciones obtenidas por el trabajo.Para aquellos alumnos no hubiesen realizado el
trabajo, el examen test constara de un mayor nimero de preguntas.

Bibliografia. Fontes de informacion

J.W. Newstrom, Comportamiento humano en el trabajo,

H. Andrade, Comunicacion organizacional interna: proceso, disciplina y técnica,,
Peiré y Ramos, Intervencion psicosocial en las organizaciones,,

Alcover de la Hera,C, Introduccion a la Psicologia del trabajo,,

Kenneth W. Thoma, La motivacion intrinseca en el trabajo,

Gibson, J; lvancevich, ] y Donnell, Las organizaciones,

Muchinsky, P.M, Psicologia aplicada al trabajo: una introduccién a la psicologia industrial y organizacional.,
Guillén Gestoso y Guil Boza, Psicologia delTrabajo para relaciones laborales,
Ovejero Bernal, A, Técnicas de negociacion: como negociar eficaz y exitosamente,,
Peird y Prieto, Tratado de Psicologia del Trabajo,

Recomendacions

Outros comentarios

PARA LOS ALUMNOS QUE ASISTAN A CLASE HABRA UN EXAMEN FINAL TIPO TEST EN PRIMERA (MES DE JUNIO) Y SEGUNDA
CONVOCATORIA (MES DE JULIO) QUE SUPONDRA JUNTO CON EL TRABAJO EL TOTAL DE LA NOTA. LA NOTA DEL TRABAJO SE
GUARDARA PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE JULIO).

PARA LOS ALUMNOS QUE NO ASISTAN A CLASE EL EXAMEN SERA TIPO TEST UNICO Y FINAL TANTO EN PRIMERA
CONVOCATORIA (JUNIO) COMO EN SEGUNDA (JULIO) QUE CONSTITUIRA EL TOTAL DE LA NOTA.
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