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Guia docente 2023 /2024

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2023-2024 no Centro é:

Titulos de Grao:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + ENXENERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + DEREITO
e PROGRAMA CONXUNTO TURISMO + XEOGRAFIA E HISTORIA

e GRAO EN ADE CON RECONECEMENTO MUTUO DE ESTUDOS POLA UNIVERSIDADE DE VIGO E A
HOCHSCHULE BREMENERHAVEN (ALEMANA)

e Bachelor of arts in Cruise Tourism Management

Desde o curso 2015-2016, grazas a un acordo de cooperacion Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, a Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo oferta o Programa de Dobre Grado Internacional en Administracién e Direccién de
Empresas (Business Administration & Management) da Universidade de Vigo e Bachelor of Arts in Business Administration
en Hochschule-Bremerhaven. Ademais, por terceiro ano consecutivo ofértase o programa ADE INTERNACIONAL con
mais de 60 créditos impartidos en inglés. No curso 2016-2017 iniciase a oferta do programa TURISMO INTERNACIONAL
con mais de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estes acordos e programas a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo aposta pola internacionalizacién dos
estudos e a participacién dos estudantes en programas de movilidade e intercambio, abrindo un abanico a novos horizontes
e opcidns de futuro.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MESTRADO OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO
e MESTRADO OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPA DECANAL
Decana

Marfa Montserrat Cruz Gonzalez
Teléfono: 988 368 800
e-mail: decano.eto@uvigo.es

Paxina 1 de 60


http://www.fcetou.uvigo.es/
mailto:decano.eto@uvigo.es

Secretario

Alberto Vaquero Garcia

Teléfono: 988 368 762

e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedecano de Ordenacion Académica
Francisco Tugores Martorell

Teléfono: 988 368 770

e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedecano de Estudos de Grao e Xestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988 368 742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidade

Juan Manuel de los Rios Sanchez
Teléfono: 988 368 816

e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedecana de Relacidns Internacionais
Maria Beatriz Gonzélez Sadnchez

Teléfono: 988 368 712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Xuridico-Empresarial
Campus Universitario As Lagoas
32004 Ourense

Conserxeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relacidns Internacionais: bgonzale@uvigo.es

Informacién xeral: info.eto@uvigo.es

Fax: + 34 988 368 923

Paxina web: www.fcetou.uvigo.es

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Materias

Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

004G020v01701 Investigacién comercial 1c 6

004G020Vv01702 Planificacién financeira 1c 6

004G020V01901 Auditorfa 1c 6
Aspectos basicos da relacién

004G020V01902 laboral e implicaciéns en 1c 6
materia de seguridade social

004G020V01903 Lingua estranxeira para a 1c 6

empresa
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004G020Vv01904 Réxime fiscal da empresa Il 1c

004G020Vv01905 Socioloxia do traballo 1c 6

004G020VvV01906 Xestion da innovacion 1c 6

004G020V01907 Creacion e viabilidade de 2 6
empresas
Desefio de sistemas de

004602001308 control orzamentario 2¢ 6

004G020Vv01909 Mercados financeiros 2C 6

004G020v01910 Mercadotecnia sectorial 2C

004G020V01911 Simulacion e control interno 2 6
de empresas

004G020V01912 Tecnicas operativas 2c 6
estatisticas

004G020Vv01991 Traballo de Fin de Grao 2C 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo 004G020V01701
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Comesafa, Lorenzo
Profesorado  Rodriguez Comesaiia, Lorenzo
Correo-e loroco@uvigo.es
Web
Descricién Investigacidon comercial é unha materia obrigatoria que consta dun total de 6 créditos ECTS que se
xeral corresponden con 150 horas de traballo do alumno, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que o

resto serdn actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende que o estudante adquira unha visién ampla das diversas técnicas de recollida da
informacién e se familiarice cos sistemas de andlise e interpretacién dos datos. O obxectivo final da materia
é que o alumno sexa capaz de desenvolver un proceso de investigaciéon comercial

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cé6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprensién do proceso de investigacién comercial dende un punto de vista tedrico e aplicado. Bl C6
B13
Manexo das técnicas mais empregadas na recoleccién e andlise da informacién. Bl C6
B13
Capacidade de abordar de xeito eficaz actividades relacionadas co proceso de investigacién Bl Cé D3
comercial. B5
B13
Contidos
Tema

Tema 1: O papel da investigacién comercial

Obxectivos do tema. Concepto. Aplicaciéns. Limitaciéns. Consideraciéns
éticas. Tipos de investigacién. Etapas do proceso de investigacion
comercial. Fontes de informacion.

Tema 2: Investigacion exploratoria. Técnicas
cualitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas das técnicas cualitativas. Reunién de
grupos. Entrevista en profundidade. Técnicas proxectivas. Observacion.

Tema 3: Investigacion causal e descriptiva.
Técnicas cuantitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas das técnicas cuantitativas.
Experimentacion. Enquisas ad hoc.
Enquisas periddicas.

Tema 4: Medicién e escalas

Obxectivos do tema. Medicién e propiedades das escalas. Escalas bdsicas.
Escalas comparativas. Escalas non comparativas. Creacién de escalas.
Avaliacién das escalas.

Tema 5: Desefio do cuestionario

Obxectivos do tema. Concepto e funcidns do cuestionario. Tipos de
preguntas. Elaboracién das preguntas. Estrutura e secuencia do
cuestionario. Pretest do cuestionario.

Tema 6: Desefio e procedemento de mostraxe

Obxectivos do tema. Conceptos basicos. Etapas na seleccién da mostra.
Mostraxe non probabilistica. Mostraxe probabilistica. Calculo do tamafio da
mostra.

Tema 7: Andlise dos datos

Obxectivos do tema. Consideracidns previas. Etapas. Codificacién. Analise
univariante. Andlise bivariante. Analise multivariante
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Tema 8: Elaboracién do informe

Obxectivos do tema. Importancia do informe. Estructura do informe.
Presentacién oral do informe

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1

Lecciéon maxistral 29 30 59
Resolucién de problemas 20 31 51
Practicas con apoio das TIC 0 25 25
Exame de preguntas obxectivas 2 12 14

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas & presentacion dos obxectivos e contidos da materia, metodoloxia de

traballo e sistemas de avaliacion.

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia, complementada co uso de medios
audiovisuais e a formulacién de cuestions dirixidas aos estudantes para facilitar a aprendizaxe.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material colocado en Moovi, co fin de
seguir as explicacidns e participar activamente nas devanditas cuestions.

Resolucién de
problemas

En cada practica realizaranse actividades (aplicacién de conceptos, exercicios ou casos de estudo)
coa finalidade de aplicar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos nas sesidéns
maxistrais. Os estudantes traballaran de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a
supervisién do profesor. Estas sesidns practicas poderan ter lugar en seminarios ou aulas de
informatica.

Practicas con apoio das

TIC

Ao acabar un tema teérico, poderan se abrir na plataforma Moovi atividades (testes de auto
evaluacién, talleres...) relativos aos contidos explicados na leccién maxistral.

Son atividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do aluno, e que deben
facerse nos prazos estabelecidos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

Resolverdnse as duvidas plantexadas polo alumnado en relacién cos contidos tratados nas sesiéns
tedricas. Ademais o profesorado atenderd s tutorias individuais previamente concertadas por
correo electrénico.

Actividades
introdutorias

Resolveranse as dlvidas plantexadas polo alumnado sobre as actividades introductorias. Ademais
o profesorado atenderd as tutorias individuais previamente concertadas por correo electrénico.

Resolucion de

Cada estudante solicitaralle ao profesor as aclaraciéns que estime oportunas para comprender

problemas mellor a materia e desenvolver con éxito as actividades propostas. Tamén sera posibel a
realizacién de exercicios con atencién personalizada. Ademais o profesor establecera ao principio
de curso un horario para tutorias individuais publicado en Moovi ao que o alumno pode acudir
para resolver calquera tipo de dibida referente 4 materia.

Avaliacion

Descricidn Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de A valoracién neste contexto pode consistir na entrega de 50 Bl c6 D3

problemas eXercicos, casos, exposiciéns orais ou a realizacién dun B5

cuestionario. B13
Ningunha das probas ou actividades que compofien as distintas
tarefas da AC van supor por si mesmas mais do 40% da

cualificacion final da materia.

Practicas con apoio
das TIC

Avaliarase a resolucién dos cuestionarios propostos, asi como 10 B13 c6 D3
calquera outra actividade relacionada c6s contidos explicados na

leccion maxistral

Exame de preguntas
obxectivas

Proba escrita que inclle preguntas directas e breves sobre 40 Bl Cé
aspectos concretos do programa da materia. Serd necesario B5
aprobar esta proba para avaliar o resto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de Avaliacién Continua (AC) ou, alternativamente optar por unha
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proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacion preferente é a AC. O alumnado podera elixir AG segundo o procedemento e
0 prazo establecido polo centro. A eleccién de AG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as
actividades de AC que resten e 4 calificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que xa se tiveran realizado.

AVALIACION CONTINUA (AC)

e Faranse varios exercicios e casos ligados as aulas. Ningunha das probas ou actividades que compofien as distintas
tarefas da AC van supor por si mesmas mais do 40% da cualificacién final da materia.

* A nota final do curso (para primeira oportunidade) serd a suma da nota obtida nas probas de avaliacién realizadas ao
longo do cuadrimestre (cunha ponderacién do 60% sobre o total), e da nota obtida nunha Ultima proba que coincidird
coas datas da AG (cunha ponderacién do 40% do total).

e A nota final do curso (de ter que ir & segunda oportunidade) serd a suma da nota obtida nas probas de avaliacién
realizadas ao longo do cuadrimestre (cunha ponderacién do 60% sobre o total), e da nota obtida nunha Gltima proba
que coincidirad coas datas da AG de segunda oportunidade (cunha ponderacién do 40% do total).

e Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo condicién
imprescindibel obter como minimo un 50% da puntuacién do Ultimo exame da avaliacién.

AVALIACION GLOBAL(AG)

¢ Alternativamente ao sistema de avaliacidn continua, o estudantado podera optar a ser avaliado con un exame final
que supord o 100% da calificaciéon. Tanto na convocatoria ordinaria como na extraordinaria, nesta proba habera
ddas partes, unha de contidos tedricos (5 puntos), e outra de contidos practicos (5 puntos). Para medir as habilidades
de comunicacién do estudante, pode establecerse que unha ou as duas probas sexan realizadas de forma oral.

* Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo condicién
imprescindibel ter un minimo do 45% da puntuacién en cada unha das duas partes da proba final

NON PRESENTADO
e Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como [JNon Presentado[].
FIN DE CARREIRA

* Na convocatoria de Fin de carreira, o exame é o0 100% da calificacién. Habera ddas partes, unha de contidos tedricos
(5 puntos), e outra de contidos practicos (5 puntos).

e Para medir as habilidades de comunicacién do estudante, pode establecerse que unha ou as duas probas sexan
realizadas de forma oral.

e Para superar a materia serd necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo condicién
imprescindibel ter un minimo do 45% da puntuacién en cada unha das duas partes da proba final

ADENDA

o A data e hora dos exames pode ser consultada na web da facultade no apartado de organizacién docente. Exames |
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo (uvigo.es)

e Recomendase ao alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado | Secretaria Online Universidade
de Vigo (uvigo.gal)

e Esta guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben llevar a cabo co estudiante da materia e concibense
de forma flexibel. En consecuencia, pode ser necesario realizar axustes ao longo del curso académico promovidos
pola dindmica da clase e do grupo de destinatarios real, ou pola relevancia das situacions que pudesen xurdir.
Asimesmo, aportarase ao estudantado a informacién e pautas e o 100% da calificacién concretas que sexan
necesarias en cada momento do proceso formativo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Malhotra, N.K.,, Investigacién de mercados. Conceptos esenciales, Pearson, 2016
Bibliografia Complementaria

Fernandez Nogales A, Investigacion y técnicas de mercados 2 ed, ESIC, 2004
Hair,)., Bush, R. & Ortinau, D., Investigacion de mercados, McGraw Hill, 2010

Lugue Martinez, T., Investigacion de marketing 3.0, Piramide, 2017
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Malhotra, Investigacion de mercados, un enfoque aplicado, 5 ed, Pearson, 2010

Santesmases, M., DYANE:Disefo y analisis de encuestas en investigacion social t de mercados, Versién 3, Piramide,
2005

Villaverde, S.; Monfort, A.; Merino, M.J., Investigacion de mercados en entornos digitales y convencionales, ESIC,
2020

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/004G020vV01403
Direccién comercial 11/004G020V01502

Outros comentarios
Esta materia no doble grao ADE-Dereito e ADE-Informatica impartese no segundo cuatrimestre do 52 curso
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira

Cadigo 004G020V01702

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua de Casteldn

imparticiéon

Departamento

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo

-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagndstico das necesidades financeiras da

xeral

empresa e elaborar a planificacién financeira da mesma a curto e longo prazo.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e

Aprendizaxe
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Saber facer un diagnoéstico das necesidades financieiras de unha empresa Bl Cl D1

B2 C5 D2
B9 C6 D3
B10 C7 D4
B11l C9 D5
B12 C10
B13 C13
B14 Cl4
C15
C16
Elaborar a planificacién financieira a corto prazo de unha empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 C1l1
B11l C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
C16
Elaborar a planificacion financieira a longo prazo de unha empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 C1l1
Bl1l C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
C16
Contidos
Tema
Tema 1. Analise e interpretacién de estados 1.1. Estados financeiros
financeiros. 1.2. Introducién & planificacién financeira
Tema 2. Diagnostico econémico-financeiro. 2.1. O diagnéstico financeiro.
2.2. Técnicas e métodos.
Tema 3.Estados financeiros previsionais a curto 3.1 Presuposto de tesoreria
prazo. 3.2. Cuenta de pyg previsional
3.3. Balance previsional
Tema 4. Estados financeiros previsionais a longo 4.1. Estado de necesidades e recursos.
prazo 4.2. Cuenta de pyg previsional
4.3. Balance previsional
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 7 19 26
Resolucién de problemas 38 86 124

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teéricos. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada

problemas polo docente. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descriciéon
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Resolucién de problemas Traballo de realizacién de problemas, exercicios, casos practicos e tarefas similares

Avaliacidn
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe teérico-practica a través da resolucién das 100 Bl Cl D1
problemas cuestidns que se propofien ao alumno durante o curso, para consolidar o seu B2 C5 D2
proceso de aprendizaxe na materia. Consisten en tres probas parciais que B3 Cé6 D3
avalian os contidos tedrico-practicos da materia. A primeira proba B5 C7 D4
representa o 30% da nota, e as outras duas probas representan o 35% cada B8 Cc9 D5
unha. B9 C10
B10 C11
B1l C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos podran optar entre avaliacién continua a través de exames parciais, ou de manera alternativa, avaliacién global
de toda a materia nos exames finais nas convocatorias oficiais (100% nota final).

Avaliacion continua, composta polo conxunto das probas seguintes:

1. Probas descritas obxecto de cualificacién que configuran o 100% da nota. Consisten en tres probas parciais que avalian os
contidos tedrico-practicos da materia. A primeira proba representa o 30% da nota, e as outras duas probas representan o
35% cada unha.

2. Os alumnos que desexen cambiar para a avaliaciéon non continua o plazo e do 11 de setembro a 11 de outubro
Avaliacidén non continua:

Para alumnos que suspenderos a avaliacidon continua e aqueles que non seguiron a avaliacion continua. Seran avaliados cun
exame de caracter global sobre os cofiecementos de todos os contidos da materia, destrezas na préactica e adaptacién a
novas situacions.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas non calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames
prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade.

Prohibese nas clases calquera uso de dispositivo mévil para a realizacién de videos ou fotos na clase, baixo penalizacién de
non permitir a realizacién da avaliacién continua.

As diferenzas entre os sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administacién en Direccién
de Empresas na Universidade de Vigo son xustificadas pola necesidade de adaptar a medicién da consecucién dos mesmos
resultados de aprendizaxe e adquisicién das mesmas competencias as diferentes organizaciéns docentes de cada Centro,
especialmente en relacién ao tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

As probas de avaliacion se prevén para unha modalidade presencial. Nembargantes, chegado o momento da sUa realizacién
ante a imposibilidade de dispor dos espazos e/ou profesorado necesario para realizar as mesmas, estas poderianse realizar
de forma non presencial, ben a través dos distintos recursos telematicos dispofiibles na Uvigo (plataforma Moovi), correo
electrénico ou no seu caso, mediante probas de forma oral.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cibran Ferraz, P. ; Prado Roman, C.; Crespo Cibran, M.A.; Huarte Galban, C., Planificacion Financiera, 2013,
Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacion Financeira. Financeira. Teoria e casos practicos, 2008,
Cibran, P; Villanueva, M, Xestion Financeira. Teoria e casos practicos, 2005,

Durban, S, Planificacidn financeira na practica empresarial, 2010,

Marifio Garrido, T., Claves para el andlisis econémico-financiero, 2009,
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Contabilidade financeira 11/004G020vV01401

Decisidons de investimento/004G020V01402

Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Anédlise contable/004G020V01601

Contabilidade de custos/004G020vV01602

Decisions de financiamento/004G020V01501

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cadigo 004G020V01901
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e chedesmareque@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia relaciénase especialmente cos contidos incluidos na materia de Contabilidade financeira de
xeral segundo curso.

A auditorfa financeira é unha das especializaciéns do profesional contable

e os créditos da materia deben proporcionar ao alumno os cofiecementos e habilidades basicos para un
futuro desenvolvemento profesional neste dmbito concreto da *auditoria ou, mais xenérico, da andlise
contable. A materia se *adecua ao perfil profesional e académico da titulacién, xa que a *auditoria é unha
especializacién profesional que capacita para o desempefio de funciéns propias da xerencia e o
asesoramento empresarial.

Os campos profesionais nos que se proxecta son, ademais da auditoria de contas, o desefio e planificacién
dunha contabilidade, a xestién contable, o asesoramento contable, entre outros.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Cc8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar o marco legal e institucional que regula a auditoria de contas. B5 C6
identificar os procedementos e practicas especificas da profesién de auditoria de contas. Bl C6
Aplicar os cofiecementos adquiridos na propia materia e noutras de cursos previos, a futuras B5 Cc8 D1
situaciéns profesionais. B10

B13
Buscar, identificar e interpretar os datos econédmicos que ofrece a empresa co obxectivo de propor Bl Cl6
axustelos de auditoria adecuados. B13
Contidos
Tema
Bloque I. Fundamentos econémicos, sociais e -
normativos.

Bloque II. A auditoria dos estados financeiros: -
Andlise das areas contables.

Bloque lIl. Descricién global do proceso dunha -
auditorfa: Planificacién, avaliacién de riscos e
analises do control interno. Informes de auditoria
de contas anuais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Leccién maxistral 19 19 38

Resolucién de problemas 9 22.5 31.5
Resolucién de problemas 13.5 13.5 27
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2.5 30 32.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos tedricos clave da materia, proxeccién de videos
relacionados co tema tratado, cofiecemento das principais paxinas web para a procura de
normativa contable e de auditoria, en ocasiéns, realizacién de actividades/supostos para clarificar
conceptos tedricos dos temas. O profesor pode solicitar a participacién activa do alumnado.

Resolucién de Formulacién ao alumnado na aula ben en grupo ou ben de forma individual de actividades de

problemas procura de informacién e outras actividades para clarificar conceptos craves de auditoria,
actividades practicas sobre procedemento de emisién da opinién do informe de auditoria,
elaboracidén e interpretacién de informes de auditoria.

Resolucién de Aprendizaxe vicaria a través da resolucién na aula por parte da docente de exercicios practicos.

problemas Resolucién por parte do alumnado de exercicios practicos, xeralmente na aula, ben en grupo ou
individualmente. Debate de resultados.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Implica a resolucién das dubidas que se poidan expofier por parte do alumnado na explicacién e
solucién das actividades e dos supostos practicos que se resolven na aula. Ademais, o alumnado
dispdén dun horario de titorfas para a resolucién de dubidas de forma personalizada e
individualizada.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Resolucién en grupos de actividades/casos practicos na aula (12%). 25 Bl Cc8 D1
problemas Resolucién individual de actividades/casos practicos na aula (13%). B5 Cl6
B10
B13
Exame de preguntas Probas tipo test para a avaliacién dos cofiecementos teéricos sobre 35 B13 C6
obxectivas 0s principais conceptos da materia (tres probas test que supofien C8
20%, 7,5% y 7,5%). C16
Resolucién de Realizacién de duas probas onde o alumnado debe resolver de 40 Bl (6 D1
problemas e/ou forma individual supostos practicos (20% cada proba). B5 Cc8
exercicios Cle

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A Avaliacién Continua (A.C.) serd a considerada por defecto e levarase a cabo mediante a realizacién dun conxunto de
probas na aula que se especificaran a continuacién. O alumnado pode elixir alternativamente a Avaliacién Global (A.G.),
para cambiar a este tipo de avaliacién o prazo estipulado polo centro serd do 11 de setembro ao 11 de outubro de 2023.

0 método de avaliacién exposto no apartado anterior desta guia, denominado con “Avaliacién’, é para a A.C.

AVALIACION CONTINUA (A.C.): constara das seguintes probas que se levardn a cabo entre setembro e decembro: 1) Solucién
na aula de actividades/casos practicos propostos ao alumnado dos bloques tematicos | e lll: 1.1.) unha parte destas
actividades/casos practicos para ser resoltos en pequenos grupos (valor 1,2 puntos) e, 1.2.) outra parte das
actividades/casos practicos para ser resoltos de forma individual (valor 1,3 puntos). 2) Proba tipo test con preguntas de
diverso tipo a resolver individualmente polo alumnado sobre os bloques tematicos | e lll (valor 2 puntos). 3) Dlas probas
para resolver individualmente polo alumnado sobre os temas do bloque tematico Il (valor de cada proba 2,75 puntos).
Ambas probas constaran de duas partes, unha primeira cun tipo test de verdadeiro ou falso (0,75 puntos) e na outra parte o
alumnado deberd solucionar unha serie de exercicios practicos (2 puntos). Non se require nota minima nas probas descritas.
Considérase superada a materia en A.C. se 0 alumnado alcanza 5 puntos dos 10 totais que valen as distintas probas
anteriormente especificadas. En caso contrario, a nota na acta de xaneiro seria de suspenso (NP no seu caso).

Todas as probas detalladas anteriormente excepto a 1.1.) son de asistencia obrigatoria en A.C.; o alumnado que non se
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presente a estas probas implica que deixa de seguir a A.C. Por tanto, no momento que deixe de asistir a algunha das probas
de A.C. obrigatorias xa non poderia seguir presentdndose ao resto das probas pendentes de celebrarse. O que si poderia
este alumnado, se asi o considera, é presentarse & proba de “Avaliacién Global (A.G.) de caracter final’, exame de avaliacién
sobre a totalidade da materia que leva a cabo nas datas das convocatorias oficiais de xaneiro/xullo aprobadas pola Xunta de
Centro e publicadas na péxina web da FCETOU (exame de 10 puntos sobre a totalidade da materia).

0 alumnado que non supere a materia mediante a realizacién das probas de A.C. denotadas anteriormente (probas
realizadas entre setembro e decembro), podera presentarse & proba de *Avaliacion Global (A.G.) de caracter final” exame de
avaliacién sobre a totalidade da materia que leva a cabo nas datas das convocatorias oficiais de xaneiro/xullo aprobadas
pola Xunta de Centro e publicadas en paxina web da FCETOU (exame de 10 puntos sobre a totalidade da materia).

AVALIACION GLOBAL (A.G.) de caréacter final: nas datas das convocatorias oficiais de xaneiro e xullo aprobadas pola Xunta
de Centro e publicadas na paxina web da FCETOU, aquel alumnado que non superou a materia a través da A.C., que non
seguiu a A.C., que elixiu no prazo estipulado polo centro a A.G. ou que decida renunciar 4 nota de A.C. obtida nas distintas
probas realizadas, podera realizar un exame sobre toda a materia (100% da materia, de valor 10 puntos). Este exame
conterd unha parte onde se exporan diversas cuestions, preguntas a través de varios cuestionarios de tipo tedrico sobre
todos os bloques tematicos (valor 3,5 puntos) e, outra parte, con supostos practicos do bloque tematico Il e Il (valor 6,5
puntos).

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: a proba desta convocatoria supofierd o 100% da cualificacién, valor 10 puntos e cuxo
formato sera similar ao proposto para a proba de “A.G. de caracter final” xa descrita.

Outras apreciacions:

As especificidades da materia serén desenvolvidas e publicadas na plataforma de teledocencia Moovi. Neste sentido, todos
0s comentarios realizados anteriormente sobre a avaliaciéon da materia estaran detallados e colgados de forma permanente
nun documento na plataforma de teledocencia Moovi para que o alumnado tefia acceso aos mesmos de forma rapida,
sinxela e directa durante o curso.

As diferenzas entre sistemas de avaliacién e metodoloxias entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién
e Direccién de Empresas na Universidade de Vigo, xustificanse pola necesaria adaptacién na medicién da consecucién dos
mesmos resultados de aprendizaxe e adquisicién de iguais competencias &s diferentes organizaciéns docentes de cada
Centro, especialmente en canto ao tipo de grupos, e nimero medio de alumnado por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Arenas Torres, P. y Moreno Aguayo, A., Introduccion a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, McGrawHill,
2012

De la Pefia Gutiérrez, A., Auditoria: un enfoque practico., Paraninfo, 2008

Sénchez Ferndndez de Valderrama, J.L. y Alvarado Riquelme, M., Teoria y Practicas de la auditoria I, Piramide, 2021
Segovia San Juan, A.l; Herrador Alcaide, T.C.; San Segundo Ontin, A., Teoria de la auditoria financiera, Ediciones
Académicas; UNED, 2011

Sénchez Ferndndez de Valderrama y Alvarado Riquelme, M., Teoria de la auditoria financiera Il. Andlisis de dreas y
casos practicos, Pirdmide, 2021

Bibliografia Complementaria

Méndez Rodriguez, H., Auditoria, McGrawHill, 2008

Trigueros Pina, J.A. y Duréndez Gdmez-Guillamén, A.L. (coords.), Manual de auditoria, Francis-Lefebre, 2021

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Simulacién e control interno de empresas/004G020V01911

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Contabilidade financeira 1//004G020V01401

Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Andlise contable/004G020V01601

Outros comentarios

- 0 desenvolvemento do contido dos tres bloques tematicos nos seus correspondentes temas estaran ao dispor do alumnado
na plataforma de teledocencia Moovi.

-0 horario e tipo de titorias atépase publicado tanto no perfil da docente na web do centro como na presentacién da materia
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que aparece colgada na plataforma de teledocencia Moovi.

-As datas e horarios das probas de A.G. (de primeira e segunda oportunidade) seran as especificadas no calendario das
probas de avaliacién aprobadas pola Xunta de Facultade para o curso actual. Estas poden ser consultadas na paxina web da
FCETOU no apartado de Docencia-Exames. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as
sinaladas na paxina web da FCETOU.

-Auditoria é unha materia que pode ser elixida como optativa polo alumnado do PCEO ADE-Dereito en 52 curso-12
cuadrimestre.

-Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2
c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos basicos da relacion laboral e implicacions en materia de seguridade social

Materia Aspectos basicos
da relacién
laboral e
implicaciéns en
materia de
seguridade social

Cddigo 004G020V01902

Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas

Titulacién

Descritores  Creditos ECTS

Sinale Curso Cuadrimestre

6

opP 4 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Gonzalez Gil, Eduardo

Profesorado  Gonzélez Gil, Eduardo

Correo-e egongil@gmail.com

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudo das instituciéns principais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social desde unha perspectiva
xeral fundamentalmente empresarial e orientada, por tanto, & formacién que nesta materia debe adquirirse no

Grao en Administracién e Direccidon de Empresas. O obxectivo da materia céntrase en dar a cofiecer os
aspectos basicos da relacion laboral e as implicacidns para a empresa en materia de Seguridade Social.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

PARTE I. RELACION LABORAL E EMPREGO

Tema 1. Presupostos configuradores da relacién
laboral e contrato do traballo.

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e 4 dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Contrato de traballo. Concepto.- Partes: traballador e empresario.-
Capacidade do traballador. A idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados
membros da Unién Europea.- Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de
contrato. Copia bdsica e dereitos de informacién do traballador.- Periodo
de proba.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de permanencia.

Tema 2. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos. Fixo descontinuo.

Contratos formativos. Contrato de formacién en alternancia.- Contrato en
practicas.

Contratos de duracion determinada: Contrato por circunstancias da
produccién. Contrato de sustitucién.

Contratos temporais de fomento do emprego. Discapacitados.- De
remuda.

Regras xerais aplicables aos contratos de duracién determinada.
Contrato a tempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito a
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias e horas
extraordinarias

Tema 3. Intermediacién, fomento do emprego e
relacions triangulares de traballo

Intermediacién. Servizos pUblicos de emprego e axencias de colocacién.
Fomento do emprego. Subvencidns e bonificacions.

Relacidns triangulares de traballo. A descentralizacidn produtiva.
Contratas e subcontratas e cesidn ilegal de traballadores.- Empresas de
traballo temporal.- Sucesion de empresa.

Tema 4. Retribucién

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcidns non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacion.- Gratificaciéns extraordinarias.- Pago do
salario. Moura e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes.
Inembargabilidade.
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Tema 5. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e de descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

Tema 6. Prevencién de riscos laborais

A LPRL e a sta normativa de desenvolvemento.- Dereitos e obrigacions.-
Servizos de prevencién.- Consulta e participacién dos traballadores.-
Responsabilidades.

Tema 7. Poder de direccién e vicisitudes da
relacion laboral

Poder de direccién do empresario. Concepto.- A clasificacién profesional. O
grupo profesional.

Mobilidade funcional.- Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos.-
Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Suspension do contrato. Concepto e efectos xerais.- Causas de
suspensidén.- Excedencia para coidado de fillos e para coidado de
familiares.- Excedencia voluntaria

Tema 8. A extincion do contrato.

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas-. Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas atinentes
ao empresario.- Por causas atinentes ao traballador

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
causal por decisién do traballador

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia. O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. O
despedimento por causas obxectivas. O despedimento colectivo.

PARTE Il. EMPRESA E SEGURIDADE SOCIAL:
OBRIGACIONS DE SEGURIDADE SOCIAL DO
EMPLEADOR

Tema 9. Introducién: trazos basicos do sistema
de Seguridade Social

A Seguridade Social. Antecedentes e evolucién histérica.- O texto
refundido da LGSS.- Ambito subxectivo de proteccién.- Niveis profesional
ou contributivo e asistencial ou universal.- Réxime xeral e réximes
especiais.-

Xestion. Entidades xestoras e servizos comuns.- Entidades colaboradoras.
As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais. As
empresas: colaboracién obrigatoria e voluntaria. Especial atencién &
incapacidade temporal. As melloras voluntarias.

Os riscos profesionais. O accidente de traballo. A enfermidade profesional.
Riscos durante o embarazo e a lactacién natural. Cancro ou enfermidade
grave de menor

Tema 10. Actos de encadramento, cotizacion,
responsabilidade en orde &s prestaciéns e
recadacion

Actos de encadramento. Inscricién de empresas. Afiliacion. Altas: altas
reais. Altas de pleno dereito. Situaciéns asimiladas ao alta. Baixas.-
Cotizacién. Bases de cotizacién. Tipos de cotizacién.-
Responsabilidade en orde &s prestaciéns. Principio de automaticidade.
Recadacién de cotas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 35.5 32.5 68
Estudo de casos 17 17 34
Exame de preguntas obxectivas 3 45 48

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Avaliacidn
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclen preguntas 100
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién
obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades.Se faran tres probas tipo
test supondo cada unha delas o0 33% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

I. AVALIACION FIN DE CARREIRA:

Sistema de avaliacién final. O alumno tera dereito a ser avaliado na convocatoria de fin de carreira mediante a realizacién
dun exame final que representa o 100% da cualificacién na materia. O exame final, que terd lugar na data oficialmente
prevista, consistird nunha proba tipo test, que incluird aspectos tedricos e practicos da materia.

Il. AVALIACION DECEMBRO/XANEIRO:

(i) Sistema de avaliacién continua. Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este
sistema, 0 alumno deberd cumprir o tres requisitos seguintes:

1.  Acreditar asistencia a un 80% das clases [Jmaxistrais, grupos medianos e acciéns titoriais-, sen que, salvo casos
excepcionais [Jex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres test que realizard ao longo do
cuadrimestre. As prébas tipo test realizaranse aproximadamente nas semanas cinco, dez e quince do cuadrimestre.

3. Obter no tres probas tipo test unha cualificacién superior a 4. Prébalas tipo test incluirdn preguntas de clase maxistral
(68%), de grupo mediano (20%) e de accidns titoriais (12%).

0 alumno que obtefia unha cualificacién de 5 ou superior na avaliacién continua e obtivese unha cualificacién superior a 4
nas distintas probas quedara exento do exame final. Se o alumno ten suspensa unicamente una das probas cunha
cualificacién inferior a 4, podera optar por ir ao exame final con toda a materia ou examinarse na data oficialmente prevista
unicamente da parte suspensa, pero, neste Ultimo caso, a cualificacién final desa parte suspensa serd unha media
ponderada entre a primeira cualificacién [Jinferior a 4- (10%) e a obtida posteriormente (90%).

En todo caso, se alguin alumno, con motivo suficientemente documentado e xustificado a xuizo das profesoras [Jex. ingreso
hospitalario-, non puidese realizar algunha do tres probas na data prevista para iso, poderd examinarse desa parte na
convocatoria de maio sen penalizacién algunha.

(i) Sistema de avaliacién final. O alumno que non desexe acollerse ao sistema de avaliacién continua ou que non cumpra os
requisitos esixidos para aprobar a materia, terd dereito a ser avaliado na convocatoria de decembro/xaneiro mediante a
realizacién dun exame final que representa o 100% da cualificacién na materia. O exame final, que terd lugar na data
oficialmente prevista, consistird nunha proba tipo test, que incluird aspectos tedricos e practicos da materia tratados en
clases maxistrais, grupos medianos e acciéns titoriais.

O prazo para mudar de avaliaciéon continua a global no primeiro cuadrimestre vai do 11 de setembro ao 11 de
outubro.

1. AVALIACION XUNO-XULLO ( SEGUNDA OPORTUNIDADE):

Se o alumno non aproba a materia na avaliacién de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién continua desenvolvida
durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo, conforme a criterios similares aos previstos para a
primeira avaliacién, ainda que cunha ponderacién maior da parte suspensa, de modo que se un alumno ten suspensa cunha
cualificacién inferior a 4 unha soa do tres probas, poderd examinarse da parte suspensa na data fixada para a convocatoria
de xufio-xullo, pero na cualificacién desa parte suspensa faraselle a media ponderada entre a primeira cualificacion [inferior
a 4- (20%) e a obtida na convocatoria de xufio-xullo (80%). En todo caso, o alumno podera optar pola realizacién dun exame
final con toda a materia da materia. O exame final consistird nunha proba tipo test, que incluird aspectos teéricos e
practicos da materia tratados en clases maxistrais, grupos medianos e accions titoriais.
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A nota obtida na avaliacién continua non se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas non calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o actual curso académico. No caso de conflito ou disparidade entre as datas
dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV., FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B., FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicién, Netbiblo,

BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, )., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, ultima edicién., Tirant lo
Blanch, Valencia,

AA.VV., VELASCO PORTERO, T., NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P., (Dir.), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
para Titulaciones no juridicas, Ultima edicién, Tecnos,

AAVV., LEGISLACION: Cédigo/legislacién de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las
editoriales existentes en el mercado actualizadas, Ultima edicién, Tecnos, Civitas, Aranzadi, Colex, Tirant lo Blanc.,
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Outros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Foreign language for the company

Materia Foreign language
for the company
Cadigo 004G020V01903
Titulacién Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4th 1st
Lingua de English
imparticiéon
Departamento

Coordinador/a de Prada Creo, Elena

Profesorado  de Prada Creo, Elena

Correo-e edeprada@uvigo.es

Web

Descricién The objective of this course is to introduce students to business communication in English. For this purpose,

xeral

students will work on different contexts of the business world that will provide the lexical input of the course,
as well as a series of communicative functions that will allow the student to develop basically in their
professional context, both orally and in writing.

English Friendly subject: International students may request from the teachers: a) resources and bibliographic
references in English, b) tutoring sessions in English, c) exams and assessments in English.

Training and Learning Results

Cddigo

Al

Students need to show they have acquired and understood the knowledge in a field of study underpinned by general
secondary education and which is usually at a level which-while drawing on advanced text books-also includes certain
aspects that imply being familiar with the cutting edge of this field of study.

A2 Students need to be able to apply the knowledge acquired to their work or vocation in a professional manner, and
should have the skills normally demonstrated through the ability to develop and defends points of view and to solve
problems related to their field of study.

A3 Students should be able to collect and interpret relevant data (usually within their field of study) in order to make
judgements that include a reflection on the relevant social, scientific or ethical issues.

A4 Students should be able to transmit information, ideas, problems and solutions to both specialised and non-
specialised audiences.

A5 Students should have developed the necessary learning skills in order to continue studying with a high level of
autonomy.

Bl Ability to analyse and synthesise

B2 Critical and self-critical thinking

B5 Oral and written communication skills.

B6 Communication skills through the Internet, as well the ability to use multimedia tools for remote communication

B7 The ability to read and communicate in English as a foreign language

B8 Capable of Ifuent commnunication within the student’s context including interpersonal skills such as active listening,
negotiation, persuasion and presentation

B9 Ability to work effectively within a team

B14 Capacity to apply the theoretical and practical knowledge acquired in a specialised academic context

D1 Effective personal management in terms of time, planning and behaviour, motivation and initiative both as an
individual and as a member of the business community

D2 Capacity for leadership, including empathy with others

D3 Responsibility and the capacity to take on commitments

D4 Ethical commitment in work

D5 Motivation for quality and continuous improvement

Expected results from this subject

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

A3 Bl

B2

Ad B5
B7
B8

B5
B7

B6
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B7

(*)
*) B8
*) B9
*) A5
*) Al B14

A2
(*) D1
(*) D2
(*) D3
(*) D4
*) D5
Contents
Tema

Module 1:Jobs and Companies

Lexical Input: Company Structure, types of companies, positions,
departments and activities in a company.

Communication: face [Jto- face communication, greeting, introducing, and
small talk

Module 2: Retailing

Lexical Input: retailing, e-retailing, product description
Communication: communication over the phone

Module 3: Finance

Lexical Input: banking, stock exchange
Communication: describing facts and figures, trends and market
movements

Module 4: Marketing

Lexical Input: marketing, e- marketing, advertising, brands
Communication: correspondence, email and letter writing, applying for a
job: letters of application, CV writing

Planning
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Mentored work 8 15 23
Laboratory practical 28 10 38
Lecturing 10 10 20
Problem and/or exercise solving 2 26 28
Objective questions exam 1 17 18
Essay 1 22 23

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Methodologies

Descricién

Mentored work The student carries out exercises and projects in the classroom monitored by the teacher. These
tasks can be related to the student] s autonomous homework.

Laboratory practical These are activities to show the students[] language knowledge applied to specific communicative

situations and the acquisition of basic skills related to the subject in question. These activities are
carried out in special classrooms with specialized equipment.

Lecturing The teacher presents the basic contents of the subject, and gives the student the guidelines for the
projects or tasks that he has to put into practice

Personalized assistance

Metodoloxias Descricion

Mentored work To make sure of students[] adequate learning progress of a foreign language it is necessary for the
teacher to monitor their work in class and also their homework by means of correcting common errors
in their written and oral performance.

Laboratory practical To make sure of students[] adequate learning progress of a foreign language it is necessary for the
teacher to monitor their work in class and also their homework by means of correcting common errors
in their written and oral performance.

Assessment

Descricion

Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Problem and/or  Written or oral tests to carry out exercises, both grammar and lexical, 40 Bl D1

exercise solving related to the course content to show they can handle the four B2 D4
communicative English language skills. B5 D5
B6
B7
B8
Objective Written tests to check the understanding of texts and the progress in 30 Al B5 D5
qguestions exam the acquisition of specific vocabulary and grammar concepts. A2 B6
A3 B7
B8
Essay Elaboration and presentation of brief projects in English related to the 30 A3 Bl D1
content of the course. A4 B2 D2
A5 B5 D3
B6 D4
B7 D5
B8
B9
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

The dates and times of the evaluation tests of the different examination periods are those specified in the examination
schedule approved by the Xunta de Centro for the present academic year.

The deadlines for changing from continuous to global assessment is 11 September to 11 October.

In the Second Call, the oral and written knowledge and skills acquired will be assessed by means of an exam that represents
100% of the mark.

In case of disparity in the exams dates, those shown on the Fcetou website will prevail.

Sources of information

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CLARK, S., In Company. Intermediate, MacMillan, 2003

HOLLET, V., Business Opportunities, Oxford University Press, 2002

JONES-MACZIOLA, S. &amp; WHITE ,G., Further Ahead, cambridge University Press, 2002

TULLIS, G. &amp; TRAPPE, T, Insights into Business, Longman, 2000

SWEENEY, S, Communicating in Business, Cambridge University Press, 2005

DUCKWORTH, M, Business Grammar and Practice, Oxford University Press, 2009

KOESTER, A. et al., Business Advantage Intermediate, Cambridge University Press, 2012

LOPEZ, S. &amp; WATT, D., ed, Diccionario Oxford business espaiiol-inglés, inglés-espafiol = The Oxford Business
Spanish dictionary Spanish-English, English-Spanish, Oxford University Press, 2002

ALCARZ VARO, E. &amp; HUGHES B, Diccionario de Términos Econémicos, Financieros y Comerciales, Inglés -
Espanol, Spanish - English, Ariel, 2005

LOZANO IRUESTE, J.M., Diccionario Bilingiie de Economia y Empresa, Inglés - Espafiol, Espafiiol [] Inglés, Pirdmide,
2000

SILVA, T. et al., Diccionario cuatrilingiie de marketing y publicidad, Abecedario, 2009

ROSENBERG, M., Business Advantage. Personal Study Book, Cambridge University Press, 2012

Recommendations
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Réxime fiscal da empresa Il

Materia Réxime fiscal da
empresa |

Codigo 004G020V01904

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaquero@uvigo.es

Web http://moovi.uvigo.gal

Descricién RFEI | é unha materia que analiza a xestion e liquidacidon de impostos autonémicos e locais e a xestion e
xeral liquidacién do Imposto sobre o Valor Engadido.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Adquirir conocimientos para entender el papel que desempefia la fiscalidad en las decisiones A2 Bl13 (4 D1
econdmicas
Desarrollar habilidades de bUsqueda, uso y comprensién de la normativa tributaria vigente Bl Cle
B3
B10
Entender os efectos da tributacion sobre as herdanzas e doazons, as transmisién patrimonias, A2 Bl C4
actos xuridicos documentados, feitos imponibles de natureza local e consumo (IVE) B10 C8
Potenciar a capacidade de traballo en equipo procurando encontrar as mellores soluciéns B9 D1
tributarias B13
Contidos
Tema
Parte I: Os tributos no sistema fiscal Cuestions basicas. Normativa reguladora. Os sistemas de financiamento
espafol autondmico. Principios e criterios para a coordinacién da autonomia
Tema 1: A organizacidn territorial do sistema financeira. Un repaso s principais figuras impositivas. Os impostos
fiscal espafiol do sistema fiscal espafiol. O esquema liquidatorio dos impostos.

Administraciéns que nos esixen os impostos. Os recursos do réxime
comun. Os recursos do réxime foral. Os recursos do réxime especial
por situacién xeografica
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Parte II: Tributos autonémicos e locais
Tema 2: O Impuesto sobre Sucesions e
Doazéns

Ambito de aplicacién. Feito Imponible. Relacién do Imposto de Sucesiéns
con outros impostos. Suxeito pasivo. Base Imponible. Base

Liquidables. Tarifa e débeda tributaria. Liquidacién do Imposto sobre
Sucesiéns e Doazéns

Tema 3: O imposto sobre transmisiéns

patrimoniais e actos xuridicos documentados

Conceptos basicos. As transmisiéns patrimoniales onerosas, as
operaciéns societarias e actos xuridicos

documentados. As transmision patrimoniales onerosas: Feito Imponible,
No suxeccién. Suxeto pasivo. Base

Imponible. Regras especiais. Cota Tributaria. Operacidns societarias:
Operacions suxeitas. Base Imponible. Actos

xuridicos documentados: Conceptos basicos. Documentos notariales,
mercantiles e administrativos. Normas

comuns: Exenciones e comprobaciones dos valores.

Tema 4: Os tributos locais

Cuestions basicas. Recusos tributarios das

entidades locais. As taxas. Os prezos publicos. As contribucions
especiais. O Imposto sobre Construciéns,

Instalaciéns e Obras. O Imposto sobre o Incremento de Valor dos
Terreos de Natureza Urbana. O Imposto sobre

Bens Inmuebles. O Imposto sobre Actividades Econémicas. O Imposto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica..

Parte llI: El Imposto sobre o Valor Engadido
Tema 5: Descripcion xeral do IVE

Normativa basica de aplicacién. Natureza e caracteristicas. O Obxeto
do imposto: O consumo. A armonizacidn fiscal

na UE. O principio da tributacién no destino. Estrutura:

Descricién da mecanica de liquidacién do imposto. Ambito

de aplicacion.

Tema 6: Feito Imponible. Suxeito pasivo e
deverio do IVA

Operaciéns sometidas o IVE. Operaciéns interiores, adquisiciones
intracomunitarias e importaciones. Feito Imponiible

en operacidéns interiores: Entrega de bens e servizos por empresarios e
profesionais. Supostos non suxeitos. Feito

Imponible en adquisiciones intracomunitarias. Feito Imponible en
importaciones

de bens e operaciéns asimiladas.

Exenciones. Lugar da realizaciéns do feito imponible. Suxeito pasivo.
Devefio do IVE.

Tema 7:
Base Impofiible. Tipos, deduciéns e
devoluciones. Réximes especiais

Cuantificaciones da base impofiible. Base Impofible: Regras
especiais. Tipos impositivos. Deduciéns. Regra da prorrata.
Devoluciones. Réximes especiais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 0.5 0 0.5
Leccién maxistral 22 22 44
Estudo de casos 17.5 17 34.5
Practicas con apoio das TIC 5 5 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 31 36

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacion do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e

avaliacion.

Leccidon maxistral

Para cada tema o docente presentara na aula as cuestiéns mais relevantes e formulara a

metodoloxia a seguir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o alumno deberd revisar de forma auténoma os contidos expostos.

Estudo de casos

Realizaranse sesidns practicas que terdn lugar en aulas-seminario.

Practicas con apoio das As sesions practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistiran na resolucion
TIC dun caso practico empregando as aplicacions informaticas da Axencia Tributaria.
Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na

Plataforma Moovi.

Resolucién de
problemas de forma

auténoma practica.

Cada semana, despois da sesidn maxistral, abrirdse un formulario practico dixital (de resposta
curta ou test) na Plataforma Moovi, relativo aos contidos desenvoltos na sesidon maxistral e na

Tratase de actividades que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumnado, que debera
responder nos prazos sinalados.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Farase un seguimento individualizado dos resultados acadados e das dibidas surxidas nos
estudos de caso. A resolucién de dubidas realizardse preferentemente na modalidade presencial.
De concurrir circunstancias extraordinarias as sesiéns de titorizacién poderan realizarse por
medios telematicos no Despacho Virtual baixo a modalidade de concertacién previa. De selo caso,
estas titorias tamén poderan ser colectivas sobre temas especificos.

Practicas con apoio Os/ as alumnos/as resolveran de xeito individualizado casos practicos nas aulas de informatica

das TIC empregando ferramientas informaticas
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Durante as practicas de laboratorio, preténdese orientar, 0 A2 Bl c8 D1
supervisar, atender e resolver as dibidas do alumno no seu B9

proceso de adquisicién das competencias, en xeral, e na
realizacién das actividades propostas, en particular.
Ademais, cada profesor establecerd 6 comenzo do curso un
horario para titorias individuais 6 que o alumno pode acudir
para resolveren cualquera tipo de dubida referente a

materia.
Resolucién de problemas de  En Avaliacién Continua avaliarase e puntuarase a 30 A2 B10O C8
forma auténoma resolucion B13

dos test propostos

despois de cada tema.

En Avaliacién Continua este apartado de traballo persoal
puntuardse sobre un

maximo global de 3 puntos (30%).

Serd requisito necesario para obter puntuacién neste
apartado que

o0 estudante entregue a propostas de solucién dos estudos

de caso.
Exame de preguntas de En Avaliacién Continua é remate das partes Il e lll do 70 A2 B10O C8
desenvolvemento programa da materia, en ddas B13
sesidns presenciais, proporase un caso que o alumnado
debera
resolver de xeito individual e que permitird avaliar o seu
nivel de

coflecementos e capacidade de argumentacion e
xustificacién das

decisiéns adoptadas.

A proba relativa ao temas 1-4 puntuarase cun maximo de 3
puntos

(30%)

e a relativa aos temas 5-7 cun maximo de 4 puntos (40%)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Convocatoria ordinaria:

Nesta asignatura realizarase unha avaliacion continua do traballo realizado polo alumno. Para superala asignatura por
avaliacién continua deben cumplirse duas condiciéns :

1. Acadar alomenos un 25% da nota nas tres probas realizadas (test, proba temas 1-4; proba temas 5-7).

2. Obter alomenos 5 puntos na suma das dias metodoloxias de avaliacion propostas (probas test; proba temas 1-4 ; proba
temas 5-7).

A non presentacién a calquera das dlas probas presenciais escritas (temas 1-4 e temas 5-7) supord que o estudante deixa
de ser avaliado en Avaliacién Continua.

Tamén se saird da Avaliaciéon Continua se non se acada alomenos un 25% da nota maxima en cada un dos tres itéms
avaliables (proba temas 1-4, proba temas 5-7 e tests).

A nota final por Avaliacién Continua sera a suma das notas parciais obtidas ata ese momento. Aqueles estudantes que se
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queden fora da Avaliacién Continua terdn a opcion de presentarse & proba de Avaliacion Global na convocatoria oficial.
Esta proba de Avaliacién Global consistird na realizacién de varios casos dos temas 1-7

A proba Avaliacién Global supord o 100% da cualificacién e non terd en conta os puntos obtidos en Avaliacién Continua. A
eleccién da modalidade de avaliacién global correspdéndelle a cada estudante, que poderd levala a cabo ata o0 11 de outubro
inclusive.

Convocatoria extraordinaria
A convocatoria extraordinaria consistird nun examen final.

Este examen valerd o 100% da nota. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2023-2024. No caso de
conflito ou disparidad entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BOE, Normativa do IVE,

BOE, Normativa do ITPeAXD,

BOE, Normativa do ISD,

BOE, Normativa de IILL,

Moreno, M.C.e Paredes, Fiscalidad Individual y Empresarial. Ejercicios Resueltos., Civitas, Ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Poveda Blanco, F.], Sistema fiscal: Esquemas y Supuestos Practicos, Deusto, Ultima edicién

Pérez, J., Sénchez, J. e Quintas, J., Lecciones de Régimen Fiscal de la Empresa, CEF, Ultima edicién

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia do traballo

Materia Socioloxia do
traballo
Cadigo 004G020V01905
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 oP 4 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Trabada Crende, José Elias

Profesorado  Trabada Crende, José Elias

Correo-e xose.elias.trabada.crende@uvigo.gal

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Descricién Teorfas e analises socioldxicas do traballo, dos procesos, actores e das relacidns sociais responsables da
xeral producién, comercializacién e distribucién de bens e servizos na sociedade, cunha perspectiva histérico-

econdmica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,

persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicidns Bl D3
escritas e orais dos alumnos. B2 D4
B5 D5
B8
B9
Identificar os problemas no dmbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha Bl D3
transformacién e unha mellora social. B2 D5
B5
B8
Potenciar a analise e o traballo critico mediante o cofiecemento das distintas teorias socioléxicas B2 D3
que leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade. D4
D5
Determinar a importancia da socioloxia como unha ferramenta fundamental para o Bl D3
desenvolvemento da sociedade. B2 D4
B5 D5
B8
B9
Contidos
Tema

Tema 1: Introducién & socioloxia do traballo. - 0 enfoque socioléxico sobre o traballo.

- Achegas dos clasicos.

Tema 2: O sistema fabrica.

- Proceso de transicién dende o artesanado ao capitalismo industrial.

- As fabricas: aumento da divisién técnica do traballo, da direccién-
organizacién e control empresarial e da disciplina do traballo.
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Tema 3: O fordismo.

- O taylorismo: a 'organizacién cientifica do traballo'.
- Sistema de producién en masa ou en serie.

- Norma social do consumo obreiro de masas.

- Estado do benestar.

- Sloanismo: o fordismo flexible.

- Crise do fordismo.

Tema 4: O posfordismo e a globalizacién. - Especializacién flexible.

- Toyotismo: producién lixeira ou axustada.

- Sistema de producién reflexivo.

- Globalizacion, flexibilidade, desregulacién e sociedade do risco.
- Cidades globais e precariado.

Tema 5: Teorias sobre o Mercado de Traballo. - Neoclasica.

- Capital Humano.
- Institucionalistas.
- Segmentacion.

- Critica.

Tema 6: Analise socioléxica do Mercado de - Conceptos, indicadores e fontes estatisticas.

Traballo.

- Flexibilidade e desregulacién, polarizacién e dualizacién, vulnerabilidade,
precariedade e exclusién.

- Desigualdades e segregaciéns segundo xénero (horizontais e verticais). A
"dobre presenza'das mulleres no traballo de coidados e no emprego.

- Traballores estranxeiros: etnificacién, precariedade e explotacién laboral.

Tema 7: Tendencias actuais e debates sobre 0 - Globalizacion, cambios tecnoldxicos e flexibilizacion.

futuro do traballo humano.

- Novas formas do emprego.

- Robotizacién e automatizacién, 'economia gig', teletraballo e emprego
verde.

- O fin do traballo?.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 0 15
Leccién maxistral 28 0 28
Traballo 5 36 41
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 60 62
Presentacién 1 1 2
Debate 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo, que tamén poden ter o formato de debate,
problemas baixo a supervisién do docente.

Tamén se titorizard o traballo de investigacién cun seguimento dos pasos e tarefas necesarias.

Leccién maxistral Exposicién dos contidos conceptuais e tedricos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecciéon maxistral

Resposta &s dubidas xurdidas na exposicién de conceptos e teorias da materia, considerando
a participacién e o debate do alumnado.

Resolucién de problemas

Atencion a resolucién de cuestions e dubidas suscitados polos exercicios e debates propostos
polo docente.

Probas

Descricion

Traballo

Atencion e aclaracién das preguntas e dibidas que supén a elaboracién do traballo
individual, ou de grupo, que determine o docente. Seguimento e titorizacién dos traballos.

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Atencién e aclaracién das preguntas e dubidas do alumnado sobre o exame.

Presentacion

Exposicidn por parte do alumnado ante o profesorado e o grupo de estudantes dos resultados
do traballo de investigacion. Se levara a cabo en equipo, anque excepcionalmente podera ser
un traballo individual pero previamente acordado co profesorado.
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Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da
materia, na andlise dun caso, no desenvolvemento e resultado do traballo de investigacién,
exercicio ou problema enunciado previamente nunha sesién maxistral.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo Elaboracién dun traballo de investigacién sobre os contidos da materia. 40 Bl D3
O/A docente responsable supervisara a eleccién do tema e a B2 D4
metodoloxia a utilizar. O desenvolvemento do traballo e o informe final B5 D5
que se deberd entregar realizarase en equipo (maximo de tres persoas).
Se o/a alumno/a non pode
facelo en equipo, terd a posiiblidade de elaborar o traballo de
investigacion de maneira individual, pero terd que comunicarllo
previamente ao profesor/a.
Exame de preguntas Proba de avaliacién das competencias adquiridas que combinard 40 Bl D3
de desenvolvemento preguntas tipo test, sobre conceptos tedricos, con preguntas de B2 D4
desenvolvemento sobre un tema ou subtema da materia. B5 D5
B8
B9
Presentacién Exposicién na aula e ante os compafieir@s do traballo de investigacion. 10 Bl D3
Se valorara a sistematizacion da informacién, a claridade expositiva, o B2 D4
uso de TICs e a capacidade didactica de trasmisién de contidos. B5 D5
B8
B9
Debate Debates e discusién ordenadas na aula en torno as tematicas tratadas 10 Bl D3
durante B2 D5
0 curso. B5
B8
B9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado da modalidade Presencial terd que asistir polo menos ao 75% das clases para ser avaliado nesta modalidade.
Sera necesario obter polo menos un 4 sobre 10 puntos en cada un dos dous tipos principais de avaliacién: no exame (parte
tedrica) e no traballo de investigacién (parte practica). E dicir, minimo de 4 puntos na avaliacién do exame (parte teérica) e
un minimo de 4 puntos na avaliacién do traballo de investigacion (parte practica), para poder sumar as notas dos dous tipos
de avaliacion e asi establecer a nota final da materia (que incluird as notas da presentacion e da participacién nos debates).
Se se aprobase s6 unha parte e entre as dias partes non se sumase o aprobado, gardarase a nota da parte aprobada para a
22 oportunidade-convocatoria de xullo, onde o alumnado terad que facer un exame sobre a parte non aprobada (preguntas de
contido tedrico ou practico da materia, dependendo da parte da materia a recuperar).

0 alumnado Non Presencial, que non acuda as clases da materia, ten dereito a exame nas datas das convocatorias oficiais; o
exame supora o 100% da cualificacién. O alumnado da modalidade Non Presencial deberd examinarse na data oficial do
exame mediante unha proba escrita de preguntas que terd duas partes diferenciadas: a) preguntas sobre o contido teérico
(tipo test e de desenvolvemento) e b) preguntas sobre a parte practica de metodoloxia e formulacién dun traballo de
investigacion.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién, aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2023-2024. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Kéhler, H.-D. y Martin, A., Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta, Publicaciones
Universitarias, 2010

Santos, J.A., Sociologia del Trabajo, Tirant lo Blanch, 1995

Bibliografia Complementaria

Aglietta, A. ... [et al.], Rupturas de un sistema econdémico., Blume, 1981

Aglietta, M., Regulacion y crisis del capitalismo., Siglo XXI, 1979

Beck, U., La sociedad del riesgo: hacia una nueva modernidad., Paidds, 2006

Beck, U., Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién., Paidés, 2000
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (comp.), Las Mujeres y el trabajo : rupturas conceptuales, Icaria, 1994
Braverman, H., Trabajo y capital monopolista. La degradacién del trabajo en el siglo XX., Ed. Nuestro Tiempo,
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Bauman, Z., La globalizaciéon: consecuencias humanas., Fondo de Cultura Econémica, 1999

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social: una crdnica del salariado, 12, Paidds, 2004

Castells, M., La sociedad red., Alianza Editorial, 2000

Castillo, J.J., La soledad del trabajador globalizado. Memoria, presente y futuro., Los libros de La Catarata, 2010
Castillo, Juan José, ¢De qué postfordismo me hablas? Mas sobre reorganizacién productiva y organizacién del
trabajo, n. 21, pp. 49-78, Sociologia del Trabajo, primavera de 1994

Coriat, B., El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa., Siglo XXI,
1982

Duran, M2.A,, Las cuentas del cuidado, Vol. 20, N2 58, pp. 57-89, Revista espafiola de control externo, 2018

Durdn, M2.A., El trabajo no remunerado en la economia global., Fundacion BBVA, 2012

Frayne, D., El rechazo del trabajo. Teoria y practica de la resistencia al trabajo., Akal, 2017

Gorz. A., Critica de la division del trabajo., Laia, 1977

Harvey, D., Guia de El Capital de Marx. Libro primero., Akal, 2014

Hidalgo, M., El empleo del futuro. Un analisis del impacto de las nuevas tecnologias en el mercado laboral., Akal,
2018

Lipietz, A., El posfordismo y sus espacios. Las relaciones capital-trabajo en el mundo., Piette del Conicet, 1994
Miguelez, F. y Prieto, C. (dir.), Las relaciones de empleo en Espaia., Siglo XXI, 1999

Offe, C., La sociedad del trabajo., Alianza Univ., 1992

Piore, M. y Sabel, C., La segunda ruptura industrial., Alianza Univ., 1990

Rifikin, J., El fin del trabajo., Paid6s, 1996

Santos A.; Mufioz D.; Poveda M., Trabajo y Empleo: Tendencias Sociales Recientes, 12, Tirant lo Blanch, 2018
Sennett, R., La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo.,
Anagrama, 2000

Standing, G., El precariado. Una nueva clase social., Ediciones de Pasado y Presente SL., 2013

Taylor, F.W., Management cientifico., Oikos-Tau, 1970

Womack, J., Jones, D.T. y Roos, D., La maquina que cambié el mundo., Profit Editorial, 2017

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da innovacion

Materia Xestién da
innovacion

Codigo 004G020V01906

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua de Galego

imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e agueimonde@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descricién As empresas desenvolven as slas actividades nunha contorna globalizada e, xa que logo, dindmica e

xeral

complexa, que estd en constante evolucién e pola que flien grandes cantidades de informacién. Para poder
sobrevivir e progresar nesta contorna altamente competitiva, a innovacién convértese nun elemento chave
para a organizacién, independentemente da sta dimensién e do sector no que opere. A innovacién non ten
por que referirse, necesariamente, a grandes proxectos e logros, senén que pequenas modificaciéns en
produtos, servizos, procesos ou organizativas ou comerciais poden representar unha importante vantaxe
competitiva para a empresa. En calquera caso, resulta de vital importancia, sobre todo no caso das pequenas
e medianas empresas, instaurar o espirito innovador na cultura da organizacién, de tal xeito que todos os
axentes que a integran sexan conscientes de que se pode incrementar o seu potencial de innovacion se se
dedican suficientes

recursos e capacidade directiva a xestionar un proceso ao que se ten que conferir natureza estratéxica.

Esta materia ten como obxectivo que o alumnado adquira os cofiecementos, técnicas e destrezas necesarias
para realizar unha correcta xestiéon empresarial da innovacion, na que se consideren os procesos de
innovacién como procesos estratéxicos, asi como para unha adecuada interaccién e aproveitamento de
sinerxias cos diferentes axentes do sistema de |+D+i e con outras organizaciéns.

Con esta materia preténdese capacitar ao alumnado para levar a cabo actividades relacionadas coa xestién
da innovacién e a tecnoloxia en calquera tipo de organizacién.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl

Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidons concretas de empresas e mercados

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacidén econdmica relevante

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Identificar e valorar o proceso de xestién da innovaciéon nunha empresa. Bl Cle D2
B5
B9
B10
Identificar e valorar os elementos dun sistema de innovacién. Bl C5
B9 C16
Situar no proceso empresarial as distintas ferramentas e métodos Utiles para a xestién da C12 D5
innovacion.
Identificar os problemas de xestién da innovacién que se suscitan nas empresas, e saber utilizar osB1 C12
principais instrumentos existentes para a sua resolucion. B10
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Identificar diferentes tipos de innovacidns e diferentes tipos de tecnoloxias susceptibles de ser C5
aplicadas e empregadas polas organizacions.

Contidos

Tema

TEMA 1. A INNOVACION. CONCEPTUALIZACION E Concepto de innovacién

MEDICION . Investigacién, Desenvolvemento e Innovacién

1.

2

3. Invencién, innovacion e difusién

4. Retraso desde a invencién & innovacion
5. Retraso desde a innovacién & difusién

6. A importancia da innovacién na economia
7. Medicién da innovacion

1. Innovaciéns segundo grao de novidade

2. Innovaciéns segundo natureza ou obxecto
3

4

1

2

3

5

1

2

TEMA 2. A INNOVACION. TIPOS

. Innovaciéns segundo efectos tecnoloxia/mercado
. Innovaciéns segundo modelo de negocio
. Definicién de tecnoloxia
. O ciclo de vida da tecnoloxia
. Tipoloxias de tecnoloxias
. A necesidade de xestionar os recursos tecnoléxicos
. Orixe do proceso de innovacién
. Principais modelos
- Modelo linear
- Modelo de Kline-Rosenberg
- Modelo de innovacién aberta
. Estratexias segundo modo de desenvolvemento de competencias
. Estratexias segundo oportunidade competitiva
. Segredo empresarial
. Know-how
. Propiedade intelectual
. Propiedade industrial
- Patentes
- Modelos de utilidade
- Desefios industriais
- Signos distintivos
. Creatividade
. Xestién de proxectos
. Vixilancia tecnoldxica e intelixencia competitiva
. Xestién do coflecemento
. Auditoria tecnoldxica
. Os sistemas de innovacién e os seus axentes.
. Politicas pUblicas de apoio & innovacion.

TEMA 3. A TECNOLOXIA

TEMA 4. O PROCESO DE INNOVACION

TEMA 5. ENFOQUES E ESTRATEXIAS DE
INNOVACION
TEMA 6. PROTECCION DAS INNOVACIONS

A WN RPN

TEMA 7. METODOS E FERRAMENTAS PARA A
XESTION DA INNOVACION

TEMA 8. OS SISTEMAS DE INNOVACION

NEFRURWNRE

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 23 36 59
Resolucién de problemas 27 27 54
Traballo tutelado 0 35 35
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Introduciranse os contidos fundamentais da materia mediante clase maxistral, apoiada con
transparencias, videos e outros medios.
Resolucién de - Formularanse cuestiéns de razoamento e debate, a fin de fomentar a participacién do alumnado
problemas na aula e o seguimento da informacién da actualidade empresarial no dmbito da innovacién.

- Analizaranse casos practicos relacionados co temario que, ademais de axudar & sla comprension,
permitan mellorar a capacidade de expresién, andlise e reflexién sobre a realidade da innovacién
dentro da empresa.

- Proporanse lecturas complementarias para ilustrar e ampliar os temas tratados en clase. Pedirase
ao alumnado a realizacién de pequenos traballos de sintese e critica de ditas lecturas, para
favorecer as sUas capacidades analitica e critica, de expresidn escrita e de estruturacion e sintese
da informacion.
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Traballo tutelado 0 alumnado elaborara un traballo sobre unha empresa innovadora, titorizado pola profesora. Alén
de procurar a aplicacién dos conceptos tratados en aulas a unha concreta empresa, con este
traballo procuirase a mellora das capacidades de expresion escrita e busca e manexo da
informacion.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Supervision e atencién ao proceso de adquisicién das competencias da materia polo
estudantado.

Traballo tutelado 0 traballo de curso que debe realizar o alumnado consta de varios entregdbeis, un por cada

tema. Tras cada entrega, a docente corrixird o contido do documento e achegara propostas de
melloras e correcciéns para o seu desenvolvemento. O alumnado deberd ter en conta estas
suxestiéns para as sucesivas entregas do traballo.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de Avaliacién continua ao longo das sesiéns presenciais do curso. 40 Bl C12 D2

problemas Consiste na resolucién, de maneira individual ou en grupo, de B9 Cle
cuestiéns expostas, orientadas e supervisadas polo profesorado, B10
sobre a materia.

Avaliarase a participacién do alumnado e a comprensién da
materia.

Traballo tutelado Avaliacién do traballo de curso. 30 B5 Cl6 D2
E preciso obter como minimo un 5 sobre 10 na cualificacién deste B9 D5
traballo. B10

Exame de preguntas Exame a celebrar a final de curso, na data oficial establecida polo 30 C5 D5

obxectivas centro. C12

E preciso obter como minimo un 5 sobre 10 nesta proba.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacién Global (AG). A avaliacién por defecto é a AC. O alumnado poderd elixir AG segundo o procedemento e o
prazo establecido polo centro. A escolla de AG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidandose mediante as actividades
de AC que resten e & cualificacion obtida até ese momento en calquera das probas que xa tiveran lugar.

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA (AC)
PROBA 1: Resolucién de problemas.

Descricién: Ao longo do curso proporase a analise de datos e de diversos casos practicos relacionados co temario. Se un/ha
alumno/a non realiza algunha actividade das propostas, asignaraselle unha nota de 0 nesa actividade.

% de cualificacion: 40%

PROBA 2: Traballo tutelado.
Descricién: O alumnado elaborara un traballo sobre unha empresa innovadora, supervisado pola profesora.
% de cualificacién: 30%

% minimo: Para a liberacién desta parte da materia, o alumnado deberd obter unha cualificacién igual ou superior a 5
puntos (sobre 10).

PROBA 3: Exame de opcién multiple.

Descricién: Realizarase un exame tipo test, co fin de avaliar a adquisicién e comprensién dos conceptos e procesos esenciais
de Direccidn e Xestién da Innovacion.

% de cualificacion: 30%
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% minimo: Para a liberacién desta parte da materia, o alumnado deberd obter unha cualificacién igual ou superior a 5
puntos (sobre 10).

Aclaracions sobre a avaliacion continua: No caso de que algln alumno/a non supere o exame tipo test e/ou o traballo
tutelado da 12 edicion da acta (é dicir, obtefia unha nota inferior a 5):

* Poderad recuperar o exame e/ou o traballo suspensos na data oficial establecida para a 22 edicién de actas.

e O alumnado que se atope nesa situacién teria unha cualificacién de suspenso na primeira oportunidade (12
edicién da acta). A nota numérica que lle apareceria en actas na primeira oportunidade seria a correspondente a
media ponderada das diferentes probas de avaliacidn, e en caso de que a media dese aprobado, aparecerialle
unha cualificacién de 4,9.

SISTEMA DE AVALIACION GLOBAL (AG)

PRIMEIRA PARTE DA PROBA: Exame tipo test.

Descricién: Proba obxectiva que valorara a adquisicién e comprensién dos conceptos e procesos esenciais da materia.
% cualificacién: 30%

% minimo: Para a liberacién desta parte da materia, o/a estudante deberd obter unha nota igual ou superior a 7 puntos
(sobre 10).

SEGUNDA PARTE DA PROBA: Exame de cuestidns tedrico-practicas.
Descricién: Proba que incluird avaliacién de conceptos tedricos e resolucién de exercicios.

% cualificacion: 70%

Aclaracidns sobre a avaliacion global: O estudantado que siga o sistema de avaliacién global debera obter polo menos
un 7 sobre 10 no exame de preguntas test (primeira parte da proba). A nota numérica que figuraria na acta para o
alumnado que non acade esta nota minima, seria a nota obtida nesa proba, cando fose inferior a 4,9. Se esa nota fose igual
ou superior a 4,9, apareceria unha nota de 4,9.

OBSERVACIONS GLOBAIS
Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figuraran nas actas como [Jnon presentados[].

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos) do Regulamento sobre a avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa)

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobadas pola Xunta de Facultade para o curso en vigor. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevalecerdn as publicadas na web da facultade, http://fcetou.uvigo.es

CONSULTA/ SOLICITUDE DE TITORIAS

As titorias pddense consultar a través da paxina persoal do profesorado, accesible a través de https://fcetou.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Ferndndez Sadnchez, Esteban, Estrategia de innovacion, Paraninfo, 2005

Hidalgo Nuchera, Antonio; Ledn Serrano, Gonzalo; Pavén Morote, Julian, La gestidn de la innovacion y la tecnologia en
las organizaciones, Pirdmide, 2008

Tidd, Joe; Bessant, John, Managing Innovation: Integrating Technological, Market and Organizational Change, John
Wiley & Sons Inc, 2013

Davila,Tony; Epstein, Marc J.; Shelton, Robert, Making Innovation Work. How to Manage It, Measure It, and Profit
from It, Pearson Education, 2013

Bibliografia Complementaria
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Historia: Historia econémica/004G020V01103

Direccién estratéxica/004G020V01503

Teoria da organizacién/004G020V01505

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica do curso e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Achegaraselle ao alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Creacion e viabilidade de empresas

Materia Creacién e
viabilidade de
empresas

Codigo 004G020V01907

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacidn de empresas e marketing
Coordinador/a Blanco Gonzélez, Manuel

Profesorado  Blanco Gonzdlez, Manuel

Correo-e mblancog2014@gmail.com

Web

Descricién Proceso de creacidon de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividade e innovacién aplicadas a
xeral idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a condicidon de empresarios. Tramites e implicacidns practicas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Comprender e interpretar cofiecementos acerca dos fundamentos da xestion da empresa: Al Bl C1 D3

problemas econdmicos internos e interrelaciéns entre os distintos subsistemas. A2 B2 C5 D5
A3 B3 Cé6
A5 B5 C7
B10 C8
B1l (11
B13 (13
C15
Contidos
Tema
BLOQUE 1 : FUNDAMENTOS BLOQUE 1: FUNDAMENTOS

Tema 1: A idea de crear unha empresa

Tema 2: O empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: A figura do emprendedor

Tema 4: A viabilidad da empresa

BLOQUE II: O PLAN DE EMPRESA NA PRACTICA Introducion.
Definicién do proxecto de negocio.
A equipa promotor.
Analise e diagnostico da situacién.
O Plan de Marketing.
O Plan Operativo.
O Plan de Recursos Humanos.
0 Plan Econdmico - Financiero.
Analise de viabilidad del negocio.
O Plan Xuridico formal.
O Plan de Innovacién
Memoria executiva do Plan de empresa.
O Plan de implantacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 25 18 43
Presentacién 10 14.5 24.5
Leccién maxistral 17.5 0 17.5
Traballo tutelado 10 30 40
Metodoloxias baseadas en investigacion 7 0 7
Debate 7 11 18

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. Utilizase como
problemas complemento da lecciéon maxistral.
Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Traballo tutelado O estudante, de maneira individual ou en

grupo, elabora un documento sobre a
tematica da materia ou prepara
seminarios, investigaciéns, memorias,
ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Xeralmente tratase
dunha actividade auténoma do/s
estudante/s que inclUe a procura e
recollida de informacién, lectura e
manexo de bibliografia, redaccién...
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Metodoloxias baseadas Analise dun feito, problema ou suceso

en investigacion real coa finalidade de cofiecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses,
contrastar datos, reflexionar, completar
cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos
de solucién.Andlise das novas publicadas
na prensa econémica

Debate Charla aberta entre un grupo de
estudantes. Pode centrarse nun tema dos
contidos da materia, na andlise dun caso,
no resultado dun proxecto, exercicio ou
problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas  Proba na que o alumno debe 40 Al Bl Cl D3
solucionar unha serie de A2 B2 C5 D5
problemas e/ou exercicios A3 B3 C6
nun tempo/condiciones A5 B5 Cc7
establecido/as polo profesor. B10 C8
Deste xeito, 0 alumno debe B11 Cl1
aplicar os cofiecementos B13 C13
que adquiriu.Incliense C15
tamén os seguintes traballos
individuais ou en grupo:
O Plan de Marketing.
O Plan Operativo.
O Plan de Recursos Humanos.
O Plan Econdmico - Financiero.
Anadlise de viabilidad del negocio.
O Plan Xuridico formal.
O Plan de Innovacién
Memoria executiva do Plan de empresa.
0 Plan de implantacion.
Presentacién Inclie a presentacidn de exercizos e traballos 30 Al Bl Cl D3
A2 B2 C5 D5
A3 B3 C6
A5 B5 Cc7
B10 C8
B11l Cl1
B13 C13
C15
Traballo tutelado O Plan de Marketing. 20 Al Bl Cl D3
O Plan Operativo. A2 B2 C5 D5
O Plan de Recursos Humanos. A3 B3 C6
O Plan Econdmico - Financiero. A5 B5 Cc7
Andlise de viabilidad del negocio. B10 Cc8
O Plan Xuridico formal. B1l C1l1
O Plan de Innovacion B13 C13
Memoria executiva do Plan de empresa. C15
0 Plan de implantacion.
Debate Charla aberta entre un grupo de 10 Al Bl Cl D3
estudantes. A2 B2 C5 D5
A3 B3 C6
A5 B5 C7
B10 C8
B11 C1l1
B13 C13
C15
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacién: Realizardnse probas nas que se demostre a adquisicién de competencias da materia.

0 conxunto de probas especificado enriba constitle o sistema de avaliacién continua. Para superar a avaliacién continua
sera obrigatorio a realizacién dos traballos tutelados e de todas as probas citadas anteriormente.

Para aqueles alumnos que non sigan a avaliacién continua o sistema de avaluacién sera unha proba global de toda a
materia que valerd o 100% da nota. O periodo marcado para renuncia a avaliacién continua e optar pola avaliacién global e
do 29 de xaneiro ate 0 29 de febreiro).

Para aqueles alumnos que non aproben na primeira convocatoria, tanto na avaliacién continua como na global, tenen unha
22 Oportunidade (examen final de xullo), o sistema de avaliacién serd unha proba global de toda a materia que valerd o
100% da nota.

Cualqueira evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha calificacién de suspenso en todas as
convocatorias do curso académico correspondente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y
GESTION DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008,

JIMENEZ, JOSE ANTONIO, DIRECCION ESTRATEGICA Y VIABILIDAD DE EMPRESAS, 2008,

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009,

Recomendacidns

Outros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual

Paxina 39 de 60



DATOS IDENTIFICATIVOS

Deseno de sistemas de control orzamentario
Materia Desefio de
sistemas de
control
orzamentario
Cadigo 004G020Vv01908
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de Casteladn
imparticién
Departamento

Coordinador/a Gonzéalez Sanchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzalez Sadnchez, Maria Beatriz

Correo-e bgonzale@uvigo.es

Web

http://http://bgonzale.webs2.uvigo.es/

Descricién Esta materia ten por obxectivo capacitar ao alumno na aplicacién dos principios e técnicas de elaboracién de

xeral

orzamentos, asi como as de control orzamentario.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prdacticas de xestién empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacitar ao alumno na elaboracién de informes a partir da informacién obtida dos orzamentos Bl C1 D1
B2 C5
B3
B4
B5
B10
B13
B14
Preparar ao alumno na determinacién de desviaciéns, asi como na analise critica da informacién B9 C6 D1
derivada do seu célculo. B10 C10
Fomentar no alumno o razoamento con criterios econémicos Bl C5 D1
B4 C6
B5 C10
B9 Cl4
B14
Contidos
Tema
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http://http://bgonzale.webs2.uvigo.es/

Tema 1 Principios de presupuestacion -
Tema 2 O orzamento global da empresa -
Tema 3 O orzamento de vendas -
Tema 4 O orzamento de producién -
Tema 5 O orzamento de aprovisionamento ou -
compras

Tema 6 O orzamento de persoal -
Tema 7 O Orzamento de gastos de Distribucién e -
Vendas

Tema 8 O orzamento de gastos financeiros e de -
administracion

Tema 9 Os documentos orzamentario de sinteses -
Tema 10 O control orzamentario: Andlise das -
desviacions

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 18 54 72
Practicas con apoio das TIC 23 16 39
Seminario 5 10 15
Resolucién de problemas de forma auténoma 4 20 24

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicidn na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual.
Control da aprendizaxe

Practicas con apoio das Proposta de exercicios nos que o alumno desenvolve, individualmente e con folla de célculo, a

TIC resolucion dos casos suscitados. Supervision e asistencia do docente.

Seminario Control titorial do proceso de aprendizaxe do alumno.Repaso tedrico-practico dos contidos
impartidos. Exposicién e resolucién de dibidas en grupos reducidos.

Resolucién de Proposta de exercicio tedrico practio a resolver polo alumno

problemas de forma

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas de forma auténoma Problemas e/ ou exercicios tedrico practicos a resolver polo alumno

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral ~ Evidencias da aprendizaxe tedrica a través da realizacién dalgunhas 20 Bl
actividades na a aula B2
Practicas con apoio Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucién das 20 B3 C1
das TIC cuestions que se propofien ao alumno durante o curso, para consolidar B4 C5
0 seu proceso de aprendizaxe na materia. B9 C6
B10 Cl0
Cl4
Seminario Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucién das 20 B3 C10
cuestions que se propofien ao alumno que traballarad en grupo B4 Cl4
B9
B10
Resolucién de Resolucidn dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, 40 B5 Cl D1
problemas de forma sobre a adquisicion de competencias de cofiecemento, destreza na B13 C5
auténoma practica e a adaptacién a novas situacions. B14 C6
C10
Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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A avaliacién pode ser continua ou global. De non ser comunicada de forma expresa a renuncia a avaliacién continua do 29
de xaneiro 6 29 de febreiro, entenderase que a avaliacién continua é os sistema elixido para ser avaliado.

Varias probas de caracter tedrico [] practico se levaran a cabo ao longo do cuadrimestre ata alcanzar o 60 % do total a
avaliar. O exame final supord o 40% restante.

Os alumnos que opten pola avaliacién global realizaréan un Unico exame tedrico - practico que supora o 100% fa avaliacién.
Esta guia e orientativa susceptible de modificacién ao longo do curso caso de estimarse necesarias.
As normas de avaliacién son as mesmas para a primeira que para segunda oportunidade.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Drury, Colin, Management and Cost Accounting, 9th, Cengage Learning Emea, 2015

Bibliografia Complementaria

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA), Principios de Contabilidad de
Gestion. Documento 4. "El Proceso Presupuestario en la Empresa", 1992

Muiiiz, L., Control presupuestario. Planificacion, elaboracién y seguimiento del presupuesto, ROFIT Editorial, 2009
Nicolds, Pere, Elaboracion y control de presupuestos, Editorial Gestién 2000., 2007

Martinez Pedrés, D. y Milla Gutiérrez, A., Cémo elaborar y controlar los presupuestos anuales, ESIC Editorial, 2002

Recomendacidns

Outros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual (dispofiibles na web da Facultade).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercados financeiros
Materia Mercados
financeiros
Cadigo 004G020V01909
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e patricio@uvigo.es

Web

Descricién O obxetivo de esta materia e proporcionar ao alumnado, os cofilecementos basicos e esenciais da xestiéon dos

xeral

recursos financieiros tanto no referente a valoracidn dos recursos financieiros en xeral como na toma de
decisiéns financieiras, sexan estas de inversidén ou de financiamento

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Xestién da informacion financeira e analitica da empresa Bl C1 D1
B3 C4
B13 C6
B14 C12
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Avaliar alternativas de planificacion, direccién e control de empresas, asi como saber tomar B2 C5 D4

decisidns estratéxicas B1l C9
B14 Cl1
Cl4
Capacidade de comunicacién oral e escrita B2 C13 D2
B5 Cl4 D3
B8
B9
Capacidade de traballo en equipo asi como a nivel individual. B9 C3 D2
B13 C5 D5
C10
C13
Contidos
Tema

Parte I: O SISTEMA FINANCEIRO: Aspectos Xerais 1. Sistema financeiro.
2. Activos financeiros.
3. Institucions financeiras.
4. Mercados financeiros.

Parte Il: SISTEMA FINANCEIRO ESPANOL 5. Evolucidn e estrutura do Sistema Financeiro Espafiol.
6. Ou Banco de Espafa.
Parte Ill: INSTITUCIONS FINANCEIRAS A) Bancarias

7. Compofientes e regulacion legal: creacién, expansién e solvencia.
8. La investimento e os servizos prestados a la clientela.

9. Os resultados de las entidades bancarias.

10. Sistema bancario: situacién actual e perspectivas futuras.

B) Non bancarias.

11. Establecementos financeiros de crédito.

12. El Instituto de Crédito Oficial ( ICO).

13. Entidades de seguros e fondos de pensidns.

14. Outros intermediarios financeiros: sociedades de garantia mutua,
institucions de investimento colectivo e sociedades e fondos de capital-

risco.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 15 30 45
Seminario 5 9 14

Leccién maxistral 30 57 87

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios
problemas relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as

soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de
procedementos de transformacién da informacion dispofiible e
a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como
complemento da leccion maxistral

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia
para asesoramento/desenvolvemento de actividades da
materia e do proceso de aprendizaxe.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Resolucién de problemas Desenvolveranse exercicios e casos practicos en clase

Seminario Estableceranse traballos en equipo
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Realizacién de actividades sobre os contidos 30 Bl Cl D1
impartidos na materia B3 C3 D2
B8 Cc4 D3
B9 C5 D4
B13 C6
C9
C10
Cl1
C12
C13
Exame de preguntas de Realizacién de duas probas parciais tipo test, sobre a 40 B11 C5 D5
desenvolvemento teorfa impartida na materia (20% cada un) B14 C13
Cl4
Resolucién de problemas e/ou Realizacién de exercicios en parellas ou de modo 30 Bl Cl D1
exercicios individual, sobre os contidos impartidos na materia B3 C3 D2

B8 C4 D3
B9 C5 D4
B13 C6

C9

C10

Cl1

C12

C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado podera elixir ser avaliado mediante o sistema de Avaliacién continua (AC), ou alternativamente optar por
unha proba de Avaliacion Global (AG).

A avaliacién por defecto é a AC.

0 alumnado podera elixir AG segundo o procedemento e o prazo establecido polo centro. A eleccién de AG supdn a renuncia
ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades de AC que resten e & cualificacidon obtida ata ese momento en
calquera das probas que xa tiveron lugar.

-- Avaliacion continua. En caso de non renunciar & avaliacién continua:

Neste caso o alumnado deberd realizar unha serie de actividades e un conxunto de exercicios durante o curso que valeran o
30% da nota respectivamente. Ademais deberd realizar dous exames parciais sobre a teoria impartida, cun valor cada un do
20% da nota.

-- Avaliacion global.

0 alumnado serd avaliado mediante unha proba tedrico-practica na data oficial fixada no calendario de exames da
Facultade. Esta proba representa o 100% da nota.

No suposto de non superar a nota en primeira oportunidade, o alumnado poderd ser avaliado de novo na segunda
oportunidade a través dunha probatedrico-practica na data oficial fixada no calendario de exames da Facultade. Esta proba
supora o0 100% da nota.

En convocatorias posteriores (fin de carreira), o alumnado poderd ser avaliado de novo a través dunha proba teérico-
practico na data oficial fixada no calendario de exames da Facultade. Esta proba suporad o 100% da nota.

En todos 0s casos necesitarase unha nota media igual ou superior a 5 para superar a materia. No caso de avaliacién
continua, serd necesaria unha nota minima de 4 en cada actividade ou parcial para que faga media co resto e unha nota
media igual ou superior a 5; en caso contrario non se superara a materia.

En caso de avaliacion global, necesitarase unha nota minima de 4 en cada unha das partes da proba (teoria e practica) para
facer media, e unha nota igual ou superior a 5 para aprobar a proba de avaliacién.
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Os estudantes que non participen na AC nin na AG, figurardn nas actas como [Jnon presentados[].

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa )

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevalecerdn as publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

PAREJO J.A.; CUERVO, A.; CALVO A.; RODRIGUEZ SAIZ, L, Manual de Sistema Financiero Espanol., Ariel,

CASILDA BEJAR, R.; LAMOTHE FERNANDEZ, P.; MONJAS BARROSO, M, La banca y los mercados financieros., Alianza
Universidad,

MARTIN, M.; MARTIN, J.L.; OLIVER, M D.; DE LA TORRE, A, La operativa en los mercados financieros: casos practicos.,
Ariel Economia,

Recomendacions

Outros comentarios
Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién para o desenvolvemento da materia e exponse con flexibilidade, polo que
pode darse o caso de que se apliquen axustes ao longo do curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Mercadotecnia sectorial

Materia Mercadotecnia
sectorial

Cadigo 004G020V01910

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés
Profesorado  Araujo Vila, Noelia
Mazaira Castro, Andrés

Correo-e amazaira@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia identifica distintos campos de actividade nos que se requiren practicas diferenciais de
xeral mercadotecnia adaptadas 4s caracteristicas particulares de comercializacién. Estudos das estratexias de

mercadotecnia adecuadas para estes tipos de empresas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestidon persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Discutir un problema de mercadotecnia empresarial e desefiar unha solucién B2 Cc9 D1
B5 C10 D3
B8 C13 D4
B9 Cl4 D5
B10 C16
Bl1l
B14

Entender o papel que xogan os TICs na mercadotecnia de calquera empresa ou organizacién B2 C7 D5

C16

Contidos

Tema

1. Mercadotecnia de servizos 1.1. Mercadotecnia turistica

1.2. Mercadotecnia bancaria
1.3. Mercadotecnia sanitaria
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2.- Mercadotecnia para empresas de base *

tecnoldxica

3. Mercadotecnia non lucrativa 3.1. Mercadotecnia social
3.2. Mercadotecnia nas organizaciéns non lucrativas
3.3.- Mercadotecnia Politica

4. Mercadotecnia publica *

5.- Mercadotecnia para empresas Industriais *
6.- Construcién de Modelos de Negocio *
7.- Construccién Customer Journey Map *
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 19.5 0 19.5
Seminario 5 0 5
Practicas de laboratorio 22.5 18 40.5
Estudo de casos 0 14.5 14.5
Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Presentacion 0 10 10
Traballo 0 27.5 27.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 30 31.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicidén dos contidos da materia coa participaciéon do alumnado
Seminario Primeiras sesidns de traballo para explicar a forma de elaboracién e exposicién dos traballos e para

formar e pér en marcha os grupos
Practicas de laboratorio Resolucién de casos practicos e exercicios relacionados cos contidos da materia. Traballo en grupo.
Exposicidn de traballos sobre a materia.

Estudo de casos Realizacién de traballos sobre as aplicaciéns sectoriais da mercadotecnia
Actividades introdutoriasPresentacidon da materia cos seus contidos basicos e planificacién do traballo do curso
Presentacién Realizacién das exposicidns dos traballos presentados

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Resolucién de dubidas en grupo na aula.
Practicas de laboratorio Resolucién de ddbidas dos casos practicos na aula ou no despacho.
Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de Formacién
e Aprendizaxe
Practicas de laboratorio Asistencia, participacién e desenvolvemento de casos 10 B5 C9 D1
practicos nas clases B9 Cl14 D3
C16 D4
Estudo de casos Elaboracién de traballos practicos 10 B5 C9 D1
B9 C10 D3
B10 C13 D4
B1ll Cl4
Bl4 Cl6
Presentacion Realizacién das exposicions dos traballos presentados 15 B5
Traballo Entrega e exposicion de traballos tedricos da materia 25 B2 C9 D1

B5 Cl4 D3
B9 Cl6 D4
Resolucién de problemas  Exame sobre os contidos da materia 40 B5 Cc7
e/ou exercicios

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Aplicarase un sistema dobre de posible avaliacién; podendo o alumno optar por aquel que desexe:
1) AVALIACION CONTINUA

Consistird nunha avaliacién durante todo o cuadrimestre, na que se valorara a participacion nas clases, o enriquecemento
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que se faga ao traballo conxunto nas aulas (tanto nas sesién tedricas como nas practicas), o traballo na resolucién de casos
practicos realizado polo alumnos nas clases, os traballos realizados (tanto na aula como fora dela) polos alumnos tanto
dun xeito individual como en grupo, asi como a presentacién dos mesmos.

Aqueles alumnxs que desexen ser avaliados mediante avaliacién continua e superar a materia sen a realizacién de exame,
deberan de presentar a totalidade das entregas que se determinen, valorandose:

- Sobre un maximo de 3 puntos o traballo realizado en clase .
- Ata 5 puntos as actividades realizadas e entregadas/presentadas ao longo do curso.

- Ata 2 puntos unha proba na que resolvan alguns aspectos tedrico practicos realizados coa materia (0s alumnos que tefian
acadado a puntuacién de 5 puntos nas duas valoraciéns anteriores non teran que realizar esta proba)

Aqueles alumnxs que non desexen ser avaliados mediante avaliacién continua, asi como os que non superen esta, deberan
de superar o exame que se realizarad na data fixada (que non coincidird co daqueles alumnos que opten pola avaliacién
continuada)

2) AVALIACION NON CONTINUA

No caso de que o estudante non opte pola avaliacion continua, este terd que realizar unha proba escrita. Dita proba
comporase de duas partes: Tedrica ( poderd conter preguntas tipo test e/ou preguntas curtas e de desenvolvemento)
Practica: resolucion de preguntas que requiran a aplicacion practica dos cofiecementos. Esta proba NON ten porque ser igual
a que terdn que superar os alumnos que opten pola avaliacién continuada,

En segunda convocatoria, manterase o procedemento de avaliacién anteriormente descrito.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual .

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aguire, M.S., Marketing en sectores especificos, Ediciones Piramide,
Cubillo, J.M. e Cervifo, J., Marketing sectorial, ESIC, Madrid,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/004G020vV01403

Direccién comercial 11/004G020V01502

Investigacion comercial/004G020V01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Simulacion e control interno de empresas

Materia Simulacién e
control interno de
empresas

Cadigo 004G020V01911

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua de #EnglishFriendly
imparticion ~ Casteldn
Galego
Departamento Economia financeira e contabilidade
Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez de la Fuente, Marta
Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado  Ldpez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Rodriguez de la Fuente, Marta
Correo-e marta@uvigo.es
elvaleiras@uvigo.es

Web
Descricién O obxectivo da materia é que o alumno simule o funcionamento dunha empresa e cofieza os instrumentos
xeral necesarios para poder dominar todos os aspectos relacionados cos sistemas de seguridade (preventivo) e

supervisién (a posteriori) que ten a empresa para controlar o que ocorre nela.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacidn eficaz dentro dun equipo de traballo

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestidon persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
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D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Control do funcionamento interno, especialmente das actuaciéns das persoas en base ao Bl C1 D1
cofecemento da calidade do sistema de informacién existente, detectando as posibles debilidades B2 C3 D2
da empresa B3 C4 D3
B8 C6 D5
B13 C10
B14 C11
C12
C16
Identificar os elementos, procesos e estratexias chave para a empresa que proporcionen vantaxes Bl C1 D2
competitivas e diferenciadoras. B3 C3 D4
B8 C4 D5
B13 C5
B14 Cé6
Cc9
C10
C12
C13
C14
C16
Eleborar plans que permitan establecer sistemas de toma de decisidns para aplicar a solucién maisB1 Cl D1
adecuada a cada caso, dunha forma sistematica e inmediata. B2 C3 D2
B3 C5 D5
B5 Cé6
B8 C10
B9 C1l1
Bll C12
B14 Cl4
Cl6
Adquirir ferramentas de comunicacidn, tanto orais como escritas, que permitan implementaras Bl Cé D1
habilidades, asi como desenvolver elementos de asertividade que faciliten o traballo en grupoe o B2 Cl14 D2
liderazgo. B5 D5
B8
B9
B13
B14
Recofiecer aos usuarios da informacién e os seus particulares necesidades informativas Bl C1 D1
B2 C3 D2
B3 C4 D3
B5 C6 D4
B8 C10 D5
B9 Cle
B13
B14
Contidos
Tema
PARTE 1: CONTROL INTERNO Tema 1. Natureza do Control Interno

Tema 2. Os procedementos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de fluxo
Tema 4. O informe COSO
PARTE 2: SIMULACION Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicacions practicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 22.5 33.75 56.25
Resolucién de problemas 27.5 41.25 68.75
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2.5 22.5 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién no aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual.

Resolucién de Proposta de exercicios tedricos e/ou practicos a resolver polo alumno individualmente ou en grupo.

problemas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas Proposta de exercicios tedricos e/ou practicos a resolver polo alumno individualmente ou en
grupo.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral ~ Evidencias da aprendizaxe tedrico-practica a través da realizacién de 25 Bl C1 D2
actividades na aula. B2 C3 D3
B3 C4 D4
B5 C5 D5
B8 C6
B9 C9
Bl1l C10
B13 Cl1
B14 C12
C13
Cl4
C16
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe prdctica a través da resolucién das 35 Bl C1 D1
problemas cuestiéns que se propofien ao alumno durante o curso, para B2 C3 D2
consolidar o seu proceso de aprendizaxe na materia. B5 C4 D3
B8 C5 D4
B9 C6 D5
B1l C9
B13 Cl10
B14 Cl1
C12
C13
Cl4
C16
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial sobre a adquisicién de 40 Bl C1 D1
problemas e/ou competencias de cofiecemento, destreza na practica e a adaptacién B2 C3 D2
exercicios a novas situaciéns. B3 C4 D3
Se exixe un nivel minimo en teoria e practica para superar a B5 C5 D4
convocatoria. B8 C6 D5
B9 C9
B1l C10
B13 Cl1
B14 C12
C13
Cl4
C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién pode ser continua (AC) ou global (AG). Se presume que os estudantes seguiran o sistema de AC, salvo que
manifesten a sla intencién de optar pola AG. En este Gltimo caso, tefien que notificalo 6 profesor segundo o procedemento e
0 prazo establecido polo centro.

e Avaliacién Continua: As actividades de AC a realizar durante o curso dependeran, en grande medida, das
continxencias, do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc. A concrecién do contido tematico da AC e
as suas datas publicarase en Moovi. O calendario de probas de AC sera incluido no cronograma que se publicara na
paxina web do centro. E necesario obter cando menos un 50% do valor de cada proba para poder seguir en AC. A
nota obtida polo estudante na AC terd vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada curso
académico.
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e Avaliacién Global: nas datas das convocatorias oficiais aprobadas pola Xunta de Centro e publicadas na paxina web
da FCETOU, aqueles alumnos que optasen por AG, realizardn un exame sobre toda a materia (100% da materia, por
valor de 10 puntos).

e Convocatoria fin de carreira: a proba supora o 100% da nota, por valor de 10 puntos.

Conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais & convivencia e a sUa correccion, podreran acarrear sancions.
Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde?2
€48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Amat, O., Campa, F., Manual del Controller, Profit Editorial, 2013

Barquero, M., Manual practico de Control Interno: Teoria y aplicacién practica, Profit Editorial, 2013
COSO, Internal Control - Integrated Framework, 2013

Rios, D., Simulaciéon: métodos y aplicaciones, 2008

Bibliografia Complementaria

Ramén Poch, Manual de Control Interno, 32 edicién,

Aldrich, C., The complete guide to simulations & serious games, 2012

Alvarez de Novales, ).M., Business gemes: juego de simulacion para empresas, 1992

Baum, M.; Dickerboom, J.; Hackstein, M.; Mehling, M., Business simulation. Example of a reflection of a business
simulation, 2010

Bernal, J.J., 20 herramientas para la toma de decisiones, 2007

Jensen, R., Laboratorio de administracién en empresas, 1996

Wiston, W.L.; Albrigth, S.C., Practical management science, 2011

Recomendacions

Outros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa

DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estatisticas

Materia Técnicas
operativas
estatisticas

Codigo 004G020V01912

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 4 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Correo-e mamrguez@uvigo.gal

Web http://moovi.uvigo.gal

Descricién E unha materia optativa do segundo cuadrimestre de cuarto curso do grado. Tratase dunha materia para
xeral alumnos que superasen os tres primeiros cursos, e que polo tanto poseen formacién nas disciplinas de

matematicas e estatistica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a sla resolucién

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Diferenciar entre contrastes paramétricos e non paramétricos. Bl C7
B2
B14
Utilizar os contrastes de independencia e homoxeneidade para o andlise das relaciéns existentes B14 C12
entre dlas variables cualitativas. C16
Obter informacién dunha tdboa de continxencia 2 x 2 B14
Introducir ao alumno no andlise de tdboas de continxencia n x m Bl14 C7
Cl12
C16
Analizar os resultados dunha tdboa de continxencia Bl Cc7
Cl12
Manexar e aplicar as técnicas de andlise da varianza. Bl C12
B14
Saber valorar o cumprimiento das condicidns de aplicacién dos modelos tanto de analise da Bl c7
varianza coma dos diferentes modelos de regresion B14 C12
Estudar os fundamentos dos modelos estatisticos clasicos, a sua utilidade e limitacidns, Bl C7
centrandose nos modelos de regresién lineal e regresién lineal xeralizada. B2 C9
B14 C10
Cl12
Cl6
Utilizar o software de andlise estatistico R B13
B14
Interpretar correctamente os resultados proporcionados polo software estatistico R Bl C7

Contidos
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Tema

Métodos non paramétricos Bondade de axuste
Homoxeneidade
Independencia

Anédlise de datos cualitativos Taboas de continxencia 2x2
Taboas complexas

Analise da varianza (ANOVA) ANOVA dunha via: Efectos fixos e aleatorios
ANOVA de duas vias

Regresion e correlacién Transformacion de respostas non lineais

Regresién polinédmica
Regresion multiple
Anédlise da Covarianza

GLM

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas con apoio das TIC 14.5 29 43.5
Resolucién de problemas 10 8.5 18.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 20 20
Leccién maxistral 20 40 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas con apoio das Consistird na realizacién, coa axuda dun programa informatico, de problemas sobre os contidos da
TIC materia.
Permite ao estudantado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a
partir das sesiéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como exercicios e

problemas.
Resolucién de Consiste na realizacién manual ou cun programa informatico de problemas sobre os
problemas contidos da materia. Permite ao estudantado implementar de forma efectiva os cofiecementos

tedricos adquiridos a partir das sesiéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como
exercicios e problemas.

Resolucién de Abarca a realizacién de problemas sobre os contidos da materia.

problemas de forma Permite ao estudantado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a

auténoma partir das sesiéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como exercicios e
problemas.

Leccién maxistral Consistird na presentacion, coa axuda de casos practicos, dos contidos tedricos da

materia, complementada co uso de medios audiovisuais

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas con apoio das TIC Levarase a cabo unha andlise individualizada do estudante mediante o seu traballo
nos grupos practicos.

Resolucién de problemas de forma Levarase a cabo unha andlise individualizada do estudante mediante os diferentes

auténoma traballos/exercicios entregados ao longo do curso.
Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Consiste na realizacién, coa axuda do paquete estatistico R, de 70 Bl C9
problemas problemas sobre os contidos da materia B2 C10
B13 C12
B14 C16
Leccién maxistral Consiste na realizacién de preguntas curtas ou test sobre os 30 Bl C7
contidos tedricos da materia B2 C10
B14 C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Segundo o procedemento e o periodo establecido polo centro, o alumnado debera decidir o seu método de avaliacién entre
0s seguintes:

AVALIACION CONTINUA:

Parte practica: Realizaradnse probas ou traballos co ordenador, ningun/ha superara ol 40% de
ponderacion. Se as notas individuais de cada actividade chegan ao 3 (sobre 10) entén a nota promedio
déstas é a nota da parte de practicas. En caso contrario a nota da parte de practicas serd o minimo entre 4 e
a nota promedio das actividades.

Parte tedrica: Podera constar dunha Unica proba tipo test/preguntas curtas ao finalizar o curso ou na
entrega de varios traballos, cando o indique o profesor, onde se apliquen as técnicas estatisticas vistas ata o
momento. Para calcular a nota da parte de teoria no caso da entrega dos traballos terase en conta que:

o Se as notas individuais de cada traballo chegan ao 3 (sobre 10) entén a nota promedio déstes é a nota da
parte de teoria.

o En caso contrario a nota serd o minimo entre 4 e a nota promedio dos traballos.

Para supera-la materia o alumno ten que acadar como minimo un 4 na parte tedrica (sobre 10) e un 5 na
suma ponderada das duas notas.

As actividades de evaluacién a realizar dependeradn do nimero de estudantes, medios para traballar, etc. O
estudante estard correspondentemente informado de calquera cambio que se puidese producir debido a
situaciéns imprevistas.

AVALIACION GLOBAL

Habera un sistema de avaliacidn alternativo para os alumnos que opten & avaliacién global consistente nunha
Unica proba onde se avaliard os contidos expostos ao longo do curso. Consistira na resolucién de problemas
tedrico/practicos contando coa axuda do software estatistico R.

OUTRAS CONVOCATORIAS

0 sistema de avaliacion das outras convocatorias (Xullo e Fin de Carreira) para todos os alumnos serda o de avaliacion
global.

Aquel estudante que utilice ou coopere en procedementos fraudulentos (copiar, presentarse por outro alumno, plaxio, ... )
nalgunha das actividades de avaliacién terd unha calificacién final de suspensoneste curso académico. Este feito lle serd
comunicado a autoridade competente para que tome as correspondentes accions disciplinarias que considere oportunas

As datas e horarios das probas de avaliacién dos diferentes periodos son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobados pola Xunta de Centro para o curso actual.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Williams, T.A., Estadistica para administracion y economia, 11, Cengage Learning,
2011

Newbold, P.; Carlson, W. L. y Thorne, B., Estadistica para Administracion y Economia, 6, Pearson Prentice Hall, 2008
R Development Core Team, R: A language and environment for statistical computing, R Foundation for Statistical
Computing, 2015

Bibliografia Complementaria

Lind, D. A., Marchal, W. G., Wathen, S.A., Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, McGraw-Hill, 2012
Mirds Calvo, M. A. y Sadnchez Rodriguez, M. E., Técnicas estadisticas con hoja de cdlculo y R. Azar y variabilidad en
las ciencias naturales, Universidade de Vigo, 2018

Pefia sanchez, D., Estadistica. Modelos y métodos, Ed Alianza Universidad, 2000

Vilar Ferndndez, .M., Modelos estadisticos aplicados, Servicio de Publicaciones da Universidade da Corufi, 2003
Webster Allen L, Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, McGrawHill Interamericana, 2006

Recomendacions

Paxina 56 de 60



Materias que se recomenda ter cursado previamente
Estatistica: Estatistica/004G020V01204

Matematicas: Matematicas/004G020V01104
Econometria/004G020vV01304

Outros comentarios
Utilizarase a plataforma de docencia virtual ou o Campus Remoto da Universidade de Vigo, onde estaran a disposicién dos
estudantes matriculados o material necesario para o desenvolvemento da materia.

Ademais, condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia e a sla correccién levaran que o/os estudante/s
responsable/s seran avaliados polo método de avaliacion NON continua, asi como as correspondentes acciéns disciplinarias
gue se consideren oportunas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin de
Grao

Cadigo 004G020VvV01991

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 4 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier
Profesorado  Alén Gonzélez, Maria Elisa

Correo-e javiss@uvigo.es

Web

Descricién O Traballo fin de grao consiste na realizacién dun traballo orixinal e inédito por parte do alumnado que
xeral deberd facer de maneira persoal e auténoma, seguindo as orientaciéns dun titor ou titora académico.

Estd orientado a que cada estudante mostre a capacidade de integracién dos diversos contidos formativos
recibidos e a adquisiciéon das competencias reflectidas nesta guia docente: definir a metodoloxia dun
proxecto e formular un plan de traballo relacionado cun ou varios dos &mbitos de cofiecemento presentes no
Grao; levar a cabo o traballo proxectado; presentar e defender publicamente o TFG.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situacions ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sUa repercusion na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8  Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender de forma sistematica e critica unha temética, problema ou dmbito de estudo, C1
incorporando marcos tedricos e coflecementos dispofiibles, asi como xuizos que incldan unha C2
reflexién de caracter social, cientifica e/ou ética. C3

C4

C5

C6

c7

C9
Aplicar procesos e procedementos para recoller, analizar e interpretar datos e informacion B2 C1l1
relevante de maneira metédica en orde a xerar unha conclusién ou proposta dentro dunha B12 C12
tematica, problema ou ambito de estudo, sostida por argumentos ou razoamentos coherentes. C15

C16
Adquirir compromisos e exercer responsabilidades persoais de caracter profesional, pondo en B13 D1
practica habitos de traballo individual, imprescindibles para realizar actividades intelectuais B14 D3
complexas durante un periodo de tempo determinado. D4
Elaborar un texto escrito que se axuste a criterios de calidade e convenciéns académicas dentro Bl Cc8 D5
da area propia de estudo e que recolla de forma sistematica a formulacién, proceso e resultado do B4 C1l1
traballo fin de grao. B5 C15
Transmitir os cofiecementos e habilidades adquiridas, e presentar de forma rigorosa e convincente B4 C15
o traballo realizado, de forma escrita e oral. B5
Contidos
Tema
Cada estudante abarcara unha tematica, Desenvolver o tema de acordo &s suxestions dos titores e seguindo os

problema ou ambito de estudo que constitia o formatos propostos pola facultade
obxecto do traballo fin de grao dentro da area

propia do Grao de Administracién e Direccién de

Empresas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo previo 4 26 30
Traballo tutelado 4 76 80
Aprendizaxe baseado en proxectos 1 149 150
Traballo 2 38 40

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo previo Desefio do traballo, recompilacidn, descricién e analise de fontes e/ou bibliografia
Traballo tutelado Titorias personalizadas
Aprendizaxe baseado en Desenvolvemento central do traballo. Actividade auténoma na que cada estudante leva a cabo un
proxectos proxecto orixinal e inédito seguindo as orientaciéns dun titor ou titora académico

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Aprendizaxe baseado en Seguimento e control titor presencial, mébil ou e-mail da evolucién e desenvolvemento
proxectos do traballo

Estudo previo Proposta de esquema de traballo, obxectivos, capitulos e fontes bibliograficas

Traballo tutelado Interaccién titor/a alumn@ respecto de proposta de capitulos e cumprimento de

obxectivos intermedios e globais

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de Formacion e Aprendizaxe
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TraballoDefensa publica do TFG ante Tribunal Avaliador 100 Bl

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Presentacion e defensa individual do traballo e os seus resultados.

Valorarase tanto o contido do traballo como a calidade da sUa estrutura e desenvolvemento. Tamén se valorara a
capacidade de comunicacién escrita e oral do alumno, asi como como capacidade de interactuacién co Tribunal.

O titor/a debera presentar un informe sobre a evolucion e realizacién do traballo que debera engadir una puntuacién entre 0

e 10.

0 alumnado deberd elixir, no momento da solicitude, se desexa ser avaliad@ pol@ seu titor/a ou por un tribunal colexiado; a

calificaciéon dependerd nun 70% do traballo escrito e nun 30% na presentacién oral.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Outros comentarios

A informacién e documentacién especifica do traballo fin de grao, asi como o proceso de asignacién dos traballos e temas

exponse a través de faitic e a paxina web
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