UniversidagaVigo

Guia docente 2014 / 2015

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Master Universitario en Dereito de Empresa

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

VO8M129V01101 Dere!to de Sociedades e 1c 6
Dereito Concursal

V08M129Vv01102 Contratacion Mercantil 1c 6

VO8M129V01103 Derel|to da Competgnua eda 1c 3
Propiedade Industrial

V08M129Vv01104 Dereito Maritimo 1c 5
Contratacién Laboral e

V08M129V01105 Negociacién Colectiva lc 4

V08M129V01106 Dereito Penal de Empresa 1c 3

V08M129Vv01107 Procedementos Tributarios 1c 3

VO8M129V01201 Dereito Tributario de 2 9
Empresa

VOSM129V01202 Flscalldqde Internacional e 2 3
non Residentes

VO8M129V01203 antyatauon do Sector % 6
Publico

V08M129V01204 Practicas Externas 2C 6

V08M129Vv01205 Traballo Fin de Master 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito de Sociedades e Dereito Concursal
Materia Dereito de

Sociedades e

Dereito Concursal

Cadigo V08M129V01101
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 1c
Lingua de Galego
imparticién

Departamento Dereito privado
Dpto. Externo
Coordinador/a lzquierdo Alonso, Jacobo
Profesorado  Blanco Saralegui, José Maria
Costas Iglesias, Marta
Fernéndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Guell Cancela, Luis
Izquierdo Alonso, Jacobo

Correo-e jizqdo@uvigo.es

Web

Descricién Coa materia Dereito de Sociedades e Dereito Concursal tratase que o alumno saiba resolver e asesorar sobre
xeral 0s problemas reais no dmbito do Dereito de Sociedades e do Dereito Concursal, a través da analise da

xurisprudenza, casos practicos e documentos xuridicos relacionados coa asignatura.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucién de modo
interdisciplinar.

A2 Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho mercantil.

A3 Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes normativas
relacionadas con el Derecho mercantil.

A4 Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas propuestas en el médulo de
Derecho mercantil.

A5 Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en el médulo de
Derecho mercantil.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho de Empresa.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar susaber Al

solucién de modo interdisciplinar saber facer

Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios saber A2

del Derecho mercantil saber facer

Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las saber A3

fuentes normativas relacionadas con el Derecho mercantil saber facer

Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las saber A4

asignaturas propuestas en el mddulo de Derecho mercantil.

Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas  saber A5

propuestas en el médulo de Derecho mercantil. saber facer

Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho saber facer B13

de la Empresa.

Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes probleméticas saber B15

vimculadas a las empresas. saber facer

Contidos

Tema
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I. EMPRESARIO E REXISTRO MERCANTIL. 1. Delimitacion do concepto de empresario.
2. A responsabilidade do empresario.
3. O Rexistro Mercantil: funciéns.
4, Eficacia da inscripcion no Rexistro Mercantil.

1. CONSTITUCION DAS SOCIEDADES DE CAPITAL. 1. Requisitos e procedementos de constitucién das sociedades de capital.
2. A fundacién simultanea na s.a. e a fundacién da s.r.l.: os fundadores; a
constitucién telematica; a sociedades en formacidn; a sociedade irregular;
a responsabilidade dos fundadores. A nulidade da sociedade. As achegas
sociais.

Ill. ORGAOS SOCIAIS. 1. A xunta xeral de socios nas sociedades de capital: competencias;
convocatoria; constitucién; deliberacion; os acordos; a acta da xunta.

2. 0 orgao de administracién nas sociedades de capital: nocién,
competencias e estructura; nomeamento, cese e retribucién; o exercizo do
cargo; responsabilidade dos administradores; o Consello de
Administracién.

IV. MODIFICACION DOS ESTATUTOS. DISOLUCION 1. A modificacién dos estatutos nas sociedades de capital: requisitos da

E LIQUIDACION DE SOCIEDADES. MODIFICACIONS modificacién; reglas especificas de tutela dos socios en certos casos; o

ESTRUCTURAIS. aumento de capital; a reduccién de capital.

2. A exclusién e separacién do socio nas sociedades de capital. A
disolucién de sociedades: causas de disolucién; efectos da disolucién;
publicidade da disolucién.

3. A liquidacién de sociedades: or 6rgaos sociais da liquidaciéns;
operaciéns funtamentais da liquidacién.

4. As modificaciéns etructurais: réxime xuridico; a transformacién; a fusién
de sociedades; escision de sociedades; cesion global do activo e pasivo.
Traslado internacional do domicilio social.

V. CRISE ECONOMICA DO EMPRESARIO: A 1.A declaracién de concurso. Efectos da declaracién de concurso.

DECLARACION DE CONCURSO. DETERMINACION 2. A determinacién das masas activa e pasiva. O informe d administracién

DAS MASAS ACTIVA E PASIVA. concursal.

VI. CRISE ECONOMICA DO EMPRESARIO: AS 1. As soluciéns do concurso: o convenio: apertura da fase de convenio:
SOLUCIONS DO CONCURSO. A CONCLUSION DO requisitos do convenio; a xunta de acreedores; a aprobacién xudicial do
PROCEDEMENTO. convenio; eficacia do convenio. A proposta anticipada de convenio.

2. As soluciéns do concurso: a liquidacién. A apertura da fase de
liquidacién; efectos da liquidacién; operaciéns da liquidacién; o pago aos
acreedores.

3. A calificacién do concurso.

4. Conclusién e reapertura do concurso.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 75 75
Estudo de casos/analises de situaciéns 48 25 73
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de casos practicos e exercizos, e respostas a cuestionarios de indole tedrico-practico
problemas e/ou por parte do alumno e baixoa supervisién do profesor.
exercicios
Estudo de casos/andlisesAnaise de casos relacionados cos contido tedricos expostos polo profesor, ben baixo a guia e
de situaciéns supervisién deste, ben de xeito autionomo polo alumno, que sirvan para a interpretacién dos ditos

contidos, aplicando e completando os cofilecementos adquiridos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou Durante o tempo adicado & explicacién de teoria, ao estudo de casos e & resolucién de
exercicios exercizos, 0 alumno podera resolver as dibidas que se lle prantexen no
desenvolvemento das ditas actividades.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion
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Estudo de A correcta andlise e, no seu caso, acertada resolucién, dos casos y textos que se 50

casos/analises de presenten ao alumno para ese efecto, asi como a participacién activa dos alumnos
situacions nestas actividades, seran obxecto de avaliacién continua no curso das sesién
presenciais en que se desenvolva a materia.
Resolucién de A boa resolucién e acertada contestacién aos problemas,casos e cuestiéns de indole 50
problemas e/ou tedrico practico que se expofian aos alumnos, e que permita verificar as destrezas e
exercicios competencias adquiridas polos alumnos, seran obxecto de avaliaciéon nun exame final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 50 % da cualificacién final corresponderd & cualificacién que se outorgue, mediante avaliacién continua, ao estudo de
Casos.

0 outro 50% da cualificacién final vira representada pola nota que se obtefia na resolucién dos problemas e exercicios que
se propofian nun exame final.

Para seguir o sistema de avaliacién continua serd necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberdn asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn como horas
de docencia.

En segunda convocatoria aplicaranse as mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Broseta Pont, M., Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicidn,

Arribas Alvarez, J.F., El Registro Mercantil en Espafa: orginizacién y funcién, Ultima edicién,

Beltran Sanchez, B. y Rojo Ferndndez Rio, A. (coord.), Comentario a la Ley de Sociedades de Capital, 2011,
Rojo, A. y Beltran E. (direccién), La responsabilidad de los administradores de las sociedades mercantiles, 2012,
Beltran Sanchez, E.; Campuzano Laguillo, A.B.; Rojo, A., La liquidacion de las sociedades mercantiles, 2012,
Rodriguez Artigas, F., Modificaciones estructurales Sociedades de Capital, 2009,

Avila Navarro, P., Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Ley 3/2009, 2009,
Beneyto Pérez, |.M.; Hernandez Sainz, Esther; Lago Gil, Rita, Transmisiones de empresas y modificaciones
estructurales de sociedades, 2010,

Alonso Ureba, A. et alt., Revista de Derecho de Sociedades,

Prendes Carril, P.; Mufhoz Paredes, A. (directores), Tratado Judicial de la Insolvencia, 2012,

Martinez Sanz, F. (director), Tratado practico del derecho concursal y su reforma, 2012,

Beltran, Emilio (director), Esquemas de Derecho concursal, 2012,

Beltran, E.; Rojo, A., Comentario a la ley concursal, 2004,

Recomendacions

Outros comentarios
Recoméndaselle ao alumno que acuda as sesidns presenciais provisto do material necesario para un axeitado seguemento e
participacién nas mesma, en especial os textos legais que sexan obxceto de estudo e andlise.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion Mercantil

Materia Contratacién
Mercantil
Cadigo V08M129Vv01102
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Dereito privado

Dpto. Externo

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Cardenal Urdampilleta, Joaquin

Salgado André, Maria Elena
Tobio Rivas, Ana Maria
Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia trataranse, desde un punto de vista prdctico, os principais contratos mercantis. O citado
xeral estudo realizarase a través da analise de xurisprudencia, casos practicos e documentos xuridicos

relacionados coa materia.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucién de modo
interdisciplinar.

A2 Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho mercantil.

A3 Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes normativas
relacionadas con el Derecho mercantil.

A4 Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas propuestas en el médulo de
Derecho mercantil.

A5 Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en el médulo de
Derecho mercantil.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Al Capacidade de identificar problemas xuridicos propios do Dereito mercantil e saber
abordar a sua solucién de modo interdisciplinar. saber facer

A2 Capacidade de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos técnicos
propios do Dereito mercantil.

A3 Capacidade de comprender e redactar documentos xuridicos asi como de interpretar
as fontes normativas relacionadas co Dereito mercantil.

A4 Cofecer as principais lifias xurisprudenciales existentes en cada unha das materias
propostas no mddulo de Dereito mercantil.

A5 Promover o estudo de casos practicos relacionados con cada unha das materias
integradas no médulo de Dereito mercantil.

B3 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e
razons Gltimas que as sustentan a publicos especializados e non especializados dun
modo claro e sen ambigUidades.

B4 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan
continuar estudando dun modo que haberd de ser en gran medida autodirixido ou
auténomo.

B5 Capacidade de aprender de forma auténoma.

B7 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

B9 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B13 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surden no dmbito do Dereito
da Empresa.

B15 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes
problematicas vinculadas as empresas.

Contidos

Tema

I.- Contratos relacionados co mercado de 1.- Compravenda internacional e crédito documentario.

distribucién de produtos e servizos. 2.- Comisién e figuras afins.

3.- Distribucién comercial: axencia; distribucién en exclusiva; franquicia

4.- Andlise de lifias xurisprudenciales.

I.- A contratacién no mercado de transporte 1.- Clases de transportes terrestres

2.- Nocidns xerais sobre o contrato de transporte terrestre de mercadorias

€ 0S seus principais caracteristicas

3.- Suxeitos intervintes no transporte terrestre de mercadorias
4.- O contrato de transporte terrestre de mercadorias por estrada nacional

4.1.- Documentacion do contrato

4.2.- Contido do contrato: dereitos e obrigaciéns das partes
4.3.- Réxime xuridico da responsabilidade do carrexador: supostos e

indemnizacion

5.- O contrato de transporte terrestre de mercadorias por estrada

internacional (CMR)
6.- Transporte plural e multimodal

Ill.- A contratacion no mercado financieiro. 1.- Introducién & contratacion no mercado financeiro.

2.- Contratos atipicos: Definicién dos principais contratos.

3.- Requisitos da contratacién de produtos financeiros e distincién entre
persoas fisicas e xuridicas como destinatarios dos mesmos, con especial
incidencia nas cldusulas abusivas e nas condiciéns xerais da contratacién.
4.- Principais resoluciéns xudiciais, tanto da chamada xurisprudencia
menor (Audiencias Provinciais) como do Tribunal Supremo.

5.- Renting: Concepto e elementos esenciais.
6.- Leasing: Concepto e elementos esenciais.

IV.- Contratos de garantia e seguro. 1.- Garantias persoais: fianza, aval.
2.- Garantias reais: pefior; hipoteca.
3.- Contrato de seguro.
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V.- Contratacién e protecciéon dos consumidores. 1.- O panorama lexislativo en materia de contrataciéon cos consumidores e
usuarios tras a aprobacién da Lei 29/2009, de 30 de decembro, pola que
se modifica o réxime legal da competencia desleal e da publicidade para a
mellora da proteccion dos consumidores e usuarios.

2.- A exisibilidade das promesas publicitarias.

3.- A tendencia actual a reforzar a proteccién dos consumidores na
contratacién a distancia.

4.- Proteccién extraxudicial dos consumidores e usuarios: o Sistema
Arbitral de Consumo.

5.- Proteccién xudicial dos consumidores e usuarios: a intervencién do
Ministerio Fiscal na orde civil.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 48 48 96
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 52 52
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise e resolucién de casos, contratos e xurisprudencia relacionados cos contidos tedricos da
de situaciéns materia.

Resolucién de Resolucién de casos practicos e exercicios e respostas a cuestiéns de indole tedrico-practica por
problemas e/ou parte do alumnado.
exercicios

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou Durante o tempo dedicado s sesiéns presenciais, o alumnado podera formular as
exercicios dubidas que se lle presenten no traballo de resolucién e contestacién dos casos,
problemas ou exercicios que se expofian polo profesor.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/analises Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos 50
de situaciéns practicos. Como sistema de avaliacién continua, valorarase especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas actividades, o que representara o

50% da sua cualificacién final.
Resolucién de problemas Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50
e/ou exercicios adquisicién de destrezas e competencias polos alumnos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacién continua serd necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais.
No exame final terase que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5). Os alumnos deberan asistir as actividades
que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas de docencia. Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria. Para seguir o sistema de avaliacién continua serd
necesario asistir ao 90% das sesiéns presenciais. No exame final terase que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos
(sobre 5).

En segunda convocatoria aplicaranse as mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

AAVV, Memento Practico Contratos Mercantiles, Francis Lefebvre,

AAVV (Dir. Vazquez Albert), Los contratos de distribucion comercial, Tirant Lo Blanch,

AAVV (Dirs. Alonso Ureba y otros), Los contratos de distribucion, La Ley (monografia 3 Revista de Derecho de la
Competencia y la distribucién),

MUNOZ MACHADO, S, DERECHO DE LA REGULACION ECONOMICA. X.- SISTEMA BANCARIO,

CODIGO BANCARIO Y BURSATIL, Aranzadi,

CORTES, J.J, CONTRATO BANCARIO, EL. Tiempos revueltos. (Incluye CD con jurisprudencia),

AAVV, CONTRATACION MERCANTIL Y BANCARIA., El Derecho Editores,

ZUNZUNEGUI, F. (Dir.), DERECHO BANCARIO Y BURSATIL.,

Paxina 10 de 53



GALLEL BOIX, |, DERECHO CONCURSAL BANCARIO. Referencia expresa a los contratos bancarios y su aplicacion
tedrica y practica en sede concursal,

GOMEZ-SALVAGO SANCHEZ, C., CLAUSULAS DE EXIGIBILIDAD ANTICIPADA DEL CREDITO EN LOS CONTRATOS
BANCARIOS,,

DIAZ ROMERO, M2 R., LEASING MOBILIARIO COMO GARANTIA EN OPERACIONES FINANCIERAS,

DIAZ ROMERO, M2 R., LEASING INMOBILIARIO Y TRANSMISION DE LA PROPIEDAD EN EUROPA,

GARCIA SOLE, F., LA OPCION DE COMPRA EN EL LEASING FINANCIERO,

MATEQ Y VILLA, |, [De la clausula arbitral en materia de consumo[], Revista Critica de Derecho Inmobiliario, nim. 723,
enero (2011), pp. 79-137,

MENDOZA LOSANA, A, [La contratacion telefénica con consumidores tiene los dias contados[],
http://www.gomezacebo-pombo.com/media/k2/attachments/la-contratacion-telefonica-con-consumidores-tie,

AAVV, Comentario del texto refundido de la Ley general para la defensa de los consumidores y usuarios y otras
leyes complementarias, Aranzadi,

Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucion, La Ley,

West Law Aranzadi, Aranzadi,

Tirant on Line, Tirant Lo Blanch,

Autocontrol. Asociacion para la autorregulacion de la comunicacion comercial, Autocontrol,

AAVV (Dir. Alberto Bercovitz), Contratos Mercantiles (3 tomos), Aranzadi, 52 edic.,

AAVV (Dir. Rodrigo Bercovitz), Tratado de Contratos (5 Voltimenes): Civiles, Mercantiles y Administrativos, Tirant
Lo Blanch,

DUQUE DOMINGUEZ, . F. y MARTINEZ SANZ, F. (Dirs.), Comentarios a la Ley de Transporte Terrestre, Aranzadi-
Thomson Reuters,

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons,

SANCHEZ-GAMBORINO, F. J. y CABRERA CANOVAS, A., El Convenio CMR: el contrato de transporte internacional de
mercancias por carretera, Marge,

Revista de Derecho del Transporte, Marcial Pons,

Durante a imparticién da materia proporcionaranse a alumnado outro tipo de materiais, documentos practicos e referencia
bibliogréaficas de interese.

Recomendacions

Outros comentarios
0 alumnado debera asistir as sesidns presenciais cos materiais e textos legais que sexan obxecto de estudo e traballo nas
mesmas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la Competencia y de la Propiedad Industrial

Materia Derecho de la
Competencia y
de la Propiedad
Industrial

Cddigo VO8M129v01103

Titulacién Master
Universitario en
Derecho de
Empresa

Descritores Creditos ECTS Sinale

Curso

Cuadrimestre

3 0B

1c

Lingua de Castellano
imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Fernédndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado  Costas Comesafia, Julio
Fernéndez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Tato Plaza, Anxo

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucién de modo

interdisciplinar.

A2 (*)Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho mercantil.

A3 (*)Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes normativas

relacionadas con el Derecho mercantil.

A4 (*)Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas propuestas en el médulo

de Derecho mercantil.

A5 (*)Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en el médulo de

Derecho mercantil.

B13 (*)Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el dmbito del Derecho de Empresa.

B15 (*)Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

(*) Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y saber Al

abordar su solucién de modo interdisciplinar. saber hacer

(*)Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos saber A2

propios del Derecho mercantil. saber hacer

(*)Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar saber A3

las fuentes normativas relacionadas con el Derecho mercantil. saber hacer

(*)Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las saber Ad

asignaturas propuestas en el mddulo de Derecho mercantil.

(*)Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas saber A5

integradas en el médulo de Derecho mercantil. saber hacer

(*)Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho saber hacer B13

de Empresa.

(*)Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicassaber B15

vinculadas a las empresas.

saber hacer

Contenidos

Tema
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|. DERECHO DE LA COMPETENCIA DEFENSA DE LA COMPETENCIA
1. Nociones introductorias
2. Organos competentes
3. Acuerdos prohibidos

COMPETENCIA DESLEAL

. Nociones introductorias

. Actos de competencia desleal y acciones.

. Sistemas de resolucién extrajudicial de conflictos

. Nociones introductorias.

. Los signos distintivos: marca y nombre comercial.

. La proteccién de la invenciones: patentes y modelos de utilidad,
. La proteccién del disefio industrial

Il. DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

A WNRFRPIWN R

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 49 49
Estudio de casos/analisis de situaciones 24 0 24
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas y/o ejercicios
Estudio de casos/analisisEn las clases presenciales se expondran las principales cuestiones tedricas de una determinada
de situaciones materia y se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y la resolucién de
supuestos practicos

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas y/o Durante el tiempo dedicado a las sesiones presenciales, el alumno podra formular
ejercicios las dudas que se le planteen en relacién con la materia explicada y el caso
formulado

Evaluacion

Descricién Cualificacion
Estudio de casos/analisis de La correcta resolucién de los casos que se planteen y la participacién activa del 50
situaciones alumno en clase se valorard mediante el método de evaluacién continua
Resolucién de problemas y/o  Prueba tedrico-practica final orientada a verificar la adquisicién de destrezas y 50
ejercicios competencias por los alumnos

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacién continua sera necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales. En el examen final se tendra que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia y que se computaran como
horas de docencia.

Segunda convocatoria: Se regira por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacién

Tato Plaza, A., Fernandez Carballo-Calero, P., Herrera Petrus, C.,, La reforma de la Ley de Competencia Desleal, La Ley,
AA.VV, Comentarios a la Ley de Competencia Desleal, Aranzadi,

AA.VV, Comentarios a la Ley de Defensa de la Competencia, Civitas,

Fenandez Novoa/Otero Lastres/Botana Agra, Manual de la Propiedad Industrial, Marcial Pons,

La bibliografia especifica necesaria para ampliar los contenidos impartidos en las clases presenciales y resolver los casos
practicos se comunicara especificamente a los alumnos
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Recomendaciones

Outros comentarios
Los alumnos deben acudir a las clases presenciales con la legislacién actualizada y los materiales que especificamente se
indiquen
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito Maritimo

Materia Dereito Maritimo
Cadigo VO8M129Vv01104
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
5 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Dereito privado
Dereito publico
Dereito publico especial
Dpto. Externo
Coordinador/a Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael
Pita Grandal, Ana Maria
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Torres Pérez, Francisco José

Correo-e cruiz@uvigo.es

Web

Descricién (*)Con el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, como Texto Refundido de la Ley de Puertos y
xeral de la Marina Mercante, el legislador no ha hecho otra cosas que constatar la necesidad de una

renovacion legislativa para afrontar los requerimientos derivados del impacto de nuevos acontecimientos y
realidades en la década de los afios 90 del pasado siglo. Se trata del impacto combinado del desarrollo de las
redes transeuropeas de transporte, los cambios tecnoldgicos y estratégicos en el sector del transporte
maritimo y los procesos de creciente liberalizacién del mercado de los servicios del transporte, asi como sus
efectos principales: la competencia interportuaria; la competencia intraportuaria ; y la incorporacién a la
gestion portuaria del modelo de colaboracién publico-privada. La consecuencia es la puesta del acento en
esta ocasidn, sin alterar los rasgos estructurales del modelo establecido en 1992, en los factores o criterios de
rentabilidad y eficiencia en la explotacién del dominio publico portuario y apuesta por la promocién y el
incremento de la participacion de la iniciativa privada en la financiacién, construccién y explotacién de las
instalaciones portuarias y en la prestacién de los servicios portuarios; lo que quiere decir también: la
incorporacién de nuevos mecanismos dirigidos a potenciar la calidad y eficacia en la prestacién de los
servicios portuarios y comerciales de acuerdo con la politica europea de transportes; el desarrollo de la
competencia interportuaria, potenciando la autonomia de gestién econdémico-financiera sobre la base de los
principios de autosuficiencia econémica y cobertura de costes por transferencia de los mismos a los usuarios
bajo principios homogéneos y no discriminatorios; la potenciacién de la competencia intraportuaria a través
de la regulacién de la prestacién de los servicios portuarios por parte de la iniciativa privada en régimen de
libertad de acceso; la introduccién de

novedosos elementos en la gestién del dominio publico portuario para conseguir un completo desarrollo del
modelo concesional en beneficio de la maxima rentabilizacién socioecondmica de aquél; el fomento de la
inversién privada en las instalaciones y los equipamientos portuarios; y la disminucién de los costes del
sistema portuario espafiol en aras de la mejora de la competitividad y la capacidad de inversién en las
infraestructuras.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucién de modo
interdisciplinar.

A2 Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho mercantil.

A3 Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes normativas
relacionadas con el Derecho mercantil.

A4 Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas propuestas en el médulo de
Derecho mercantil.

A5 Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en el médulo de
Derecho mercantil.

A18 Conocery aplicar el Derecho Maritimo desde una visién interdisciplinar que permita enfrentarse adecuadamente a
problematicas juridicas concretas.

A19 Conocer la organizacién de la Administraciéon maritima.

A20 Conocer el régimen juridico del demanio martitimo y portuario.

A21 Saber aplicar al buque la legislacion maritima.

A22 Capacidad para resolver problemas de gestion juridico-portuaria.

A23 Conocer y comprender el reparto competencial entre las distintas Administraciones Publicas espafiolas en materia de
demanio maritimo y portuario.
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A24  Conocer el régimen financiero y tributario de los puertos.

A25 Conocery aplicar los principales tributos y regimenes tributarios relativos al transporte maritimo y las operaciones de
comercio internacional.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l Capacidad de gestién de la informacion.

B12 Capacidad de organizar y planificar.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

(*)Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar saber Al
su soluciéon de modo interdisciplinar. saber facer
(*)Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos saber A2
propios del Derecho mercantil. saber facer
(*)Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar saber A3
las fuentes normativas relacionadas con el Derecho mercantil. saber facer
(*)Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las saber A4
asignaturas propuestas en el mdédulo de Derecho mercantil.
(*)Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas saber facer A5
integradas en el médulo de Derecho mercantil.
(*)Conocer y aplicar el Derecho Maritimo desde una visién interdisciplinar que permita saber Al8
enfrentarse adecuadamente a problematicas juridicas concretas. saber facer
(*)Conocer la organizacion de la Administraciéon maritima. saber Al9
(*)Conocer el régimen juridico del demanio martitimo y portuario. saber A20
(*)Saber aplicar al buque la legislacién maritima. saber facer A21
(*)Capacidad para resolver problemas de gestion juridico-portuaria. saber facer A22
Saber estar / ser
(*)Conocer y comprender el reparto competencial entre las distintas Administraciones saber A23
Publicas espafiolas en materia de demanio maritimo y portuario. saber facer
(*)Conocer el régimen financiero y tributario de los puertos saber A24
(*)Conocer y aplicar los principales tributos y regimenes tributarios relativos al saber A25
transporte maritimo y las operaciones de comercio internacional. saber facer
(*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la saber facer B2

complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o Saber estar / ser
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

(*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y saber facer B3
razones Ultimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un Saber estar / ser
modo claro y sin ambiguedades.

(*)Capacidad de aprender de forma auténoma. Saber estar / ser B5
(*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y 16gico. Saber estar / ser B13
(*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. Saber estar / ser B9
(*)Capacidad de gestién de la informacion. Saber estar / ser Bll
(*)Capacidad de organizar y planificar. Saber estar / ser B12
(*)Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho Saber estar / ser B13
de Empresa.
(*)Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial. saber facer B14
Saber estar / ser
(*)Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicassaber facer B15
vinculadas a las empresas. Saber estar / ser
Contidos
Tema
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DEREITO ADMINISTRATIVO MARITIMO

1.0 dominio publico maritimo %ou2013terrestre: concepto réxime xuridico:
1. Introducién.

2. Bens integrantes do dominio publico maritimo.

3. Réxime xuridico aplicable aos bens integrantes do dominio publico
maritimo.

*[1. A utilizacién e protecciéon do dominio publico maritimo-terrestre:
1. Consideracions xerais e principios inspiradores.

2. Concepto de deslinde.

3. A zona de influencia e o réxime de limitaciéns e servidumes.

4, Utilizacién do dominio publico maritimo-terrestre: cuestions xerais.
5. Utilizacién publica.

6. Utilizacidn especial e competencias compartidas. Autorizacions e
concesiéns.

7. Utilizacién exclusiva por parte da Administracion.

8. Breve referencia ao réxime sancionador.

*|[l. Portos: Os portos de interese xeral

1. Introducién e nociéns xerais.

2. Réxime xuridico: titularidade publica e certificaciéon dos portos.

3. Portos de interese xeral.

4, O Organismo Publico Portos do Estado.

5. As Autoridades Portuarias.

*|V. Portos: Os Portos autonémicos

Fontes e réxime xuridico.

*V/, Réxime de *Practicaje

1. Aspectos xerais dos servizos portuarios.

2. Réxime legal dos servizos portuarios.

3. Réxime econdémico dos portos: servizos portuarios e a sua relacién coa
sustentabilidade e competitividade dos portos.

4. Estudo do servizo de *practicaje:

4.1. Concepto e réxime xuridico.

4.2. Obrigatoriedade do servizo e réxime de excepcions.

4.3. Réxime de responsabilidade.

4.4, Contrato de *practicaje.

DEREITO MERCANTIL MARITIMO

.- ESPAZOS DA NAVEGACION, SEGURIDADE MARITIMA E
SUSTENTABILIDADE #AMBIENTAL DO TRANSPORTE MARITIMO.
CONVENCION UN E CONVENIOS *OMI.

1. Soberania do estado ribeirego nos espazos da navegacién: caso sobre
pesca ilegal e contrabando.

2. Inspeccioén e certificaciéon de buques: caso *sobrePort *State Control.
3. Proteccién do medio marifio: caso sobre a xestién da seguridade
*operacional.

*|1.- ORGANIZACION DA EMPRESA MARITIMA: RESPONSABILIDADE DOS
DISTINTOS OPERADORES.

1. A limitacién de responsabilidade do armador/*naviero: caso sobre danos
a terminais.

2. O *Shipmanager: principais areas de xestién e alcance da sUa
responsabilidade

3. O Consignatario, o *Transitario, o *OTM: a responsabilidade por actos
alleos.

4. As sociedades de clasificacién: alcance da sUa responsabilidade.

*|II.- PRINCIPAIS CONTRATOS RELACIONADOS CO TRANSPORTE MARITIMO
E *MULTIMODAL. ESTUDO DA CADEA DE SUBMINISTRACION.

1. Arrendamento a casco espido: embargo do buque arrendado

2. Principais contratos de *fletamento:cldusulas *caracterizadoras

3. Transporte en réxime de cofiecemento de embarque: a negociacién do
4. A carga como interese *asegurable: principais *clausulados

*|V.- RESPONSABILIDADE POR ACCIDENTES DA NAVEGACION E
LIQUIDACION DE AVARIAS.

1. Responsabilidade civil por abordaxe: o *resarcimiento de danos.

2. A avaria grosa: o proceso de liquidacién.
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DEREITO FINANCEIRO MARITIMO

*].- REXIME FINANCEIRO E TRIBUTARIO DOS PORTOS. ESPECIAL MENCION
DAS TAXAS PORTUARIAS.

1. Causas da reforma do réxime econémico-financeiro dos portos de
*interes xeral.

2. Concepto de prestacién patrimonial de caracter publico e as suas
relaciéns co principio de reserva de lei.

3. Normas xerais sobre as sobre as taxas portuarias.

4. Normas *expeciales sobre as taxas portuarias.

4.1. Taxas por uso comun especial do *déminio publico portuario.

4.2. Taxa por ocupacion privativa do dominio publico portuario.

4.3. Taxas por prestacion de servizos ou actividades administrativas.

5. Prezos privados e a potestade *tarifaria dos Portos de *interes xeral.
*|1.- FISCALIDADE DO TRANSPORTE MARITIMO .

1.- Réximes especiais de tributacidn e beneficios fiscais na imposicion
directa.

2.0 réxime das entidades navieras en funcién da tonelaxe.

3. Réxime *fical de determinados contratos de arrendamento financeiro.
4. 0 ""*tax *lease"" e as axudas de Estado.

*|Il. As OPERACIONS DE COMERCIO INTERNACIONAL

1.- O comercio internacional no IVE.

1.1. Visién xeral. 1.2. Principio de tributacién en orixe ou en destino. 1.3.
Soluciéns técnicas para a aplicacion dos dous principios, segundo tratese
de bens ou servizos.

2- O trafico *intracomunitario de bens e servizos no IVE.

2.1. Movementos de bens na UE. 2.2. Concepto de adquisicion
*intracomunitaira. 2.3. *Execiones. 2.4. Devefio. 2.5. Base *impobible. 2.6.
A responsabilidade.

3. O IVE nas operaciéns de exportacion e importacién de bens.

3.1. Movementos de bens con paises terceiros. 3.2. Concepto de
importacion . 3.3. Exencidns relacionadas coa exportacion. 3.4 Devefio.
3.5. Base impoiiible. 3.6. Responsables. 3.7. Importacions realizadas por
particulares.

4.- Operaciéns internacionais relacionadas cos servizos.

4.1. Lugar de realizacion das prestacions de servizos. 4.2. Investimento do
suxeito pasivo. 4.3. Regra xeral e especial do lugar de realizacién de
servizos prestados a particulares.

5.- Os impostos aduaneiros.

5.1. Feito impofible e &mbito de aplicacién. 5.2. Exencidns. 5.3. Devefio.
5.4. Obrigados tributarios. 5.5. Base impofiible. 5.6. O arancel aduaneiro
comun. 5.7. Réximes aduaneiros.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 65 65
auténoma
Estudo de casos/analises de situacions 40 0 40
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2.5 17.5 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formula problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou resolver as soluciéns mais acertadas ou correctas mediante a aplicacién da informacién dispofiible
exercicios de forma e da interpretacién dos resultados

auténoma

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelos,
de situaciéns xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, *diagnostricar e adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Resolucién de problemas <br>Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual que ten como finalidade

e/ou exercicios de forma atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas

auténoma vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a *tutorias de despacho) ou de forma non
presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de casos 50
de situaciéns practicos. Como sistema de avaliacién continua, valorarase especialmente a

participacién *activia dos alumnos nas devanditas actividades, o que representard o

50% da sua cualificacién final.
Resolucién de problemas Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50
e/ou exercicios adquisicién de destrezas e competencias polos alumnos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacién continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais.
No exame final terase que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5). Os alumnos deberan asistir as actividades
que lles indiquen os coordinadores de materia e que se computaran como horas de docencia. Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

GARCIA-PITA y LASTRES, J.L., ESTUDIOS DE DERECHO MARITIMO, THOMSON REUTERS-ARANZADI,

JUAN LOZANO, A. y RODRIGUEZ MARQUEZ, J., La colaboracion publico-privada en la financiacién de las
infraestructuras y servicios publicos. Una aproximacion desde los principios juridico-financieros, IEF,

TRIAS PRATS, B., El régimen econdémico-financiero de Iso servicios portuarios en los puertos estatales, IUSTEL,
AA.VV, Manual de Derecho de la Navegacion Maritima, MARCIAL PONS,

Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre,

Lago Montero, J.M. (director), Tasas portuarias por usos y servicios, Thomson Reuters-Aranzadi,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion Laboral e Negociacion Colectiva

Materia Contratacion
Laboral e
Negociacién
Colectiva
Cadigo VO8M129V01105
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
4 OB 1 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a Martinez Yanez, Nora Maria

Profesorado  Martinez Yafiez, Nora Maria

Rodriguez Rodriguez, Emma
Serrano Espinosa, German Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A26 Capacidad para asesorar a las empresas en las distintas modalidades de contrato que puedan utilizarse.

A27 Capacidad para asesorar a la empresa para aplicar formulas de flexibilidad interna en la gestién de las relaciones
laborales.

A28 Capacidad para asesorar a la empresa en materia de flexibilidad interna, extincién de contratos por causas
empresariales y despidos.

A29 Capacidad para asesorar a la empresa y para gestionar las relaciones colectivas con los trabajadores.

A30 Capacidad para asesorar a la empresa en la negociacion, aplicacion e interpretacién de los convenios colectivos.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B7 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B8 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Capacidade para asesorar & empresa para aplicar formulas de flexibilidade interna na  saber facer A27

xestion das relaciéns laborais.

Capacidade para asesorar as empresas nas distintas modalidades de contrato que saber facer A26

poidan utilizarse.

Capacidade para asesorar @ empresa en materia de flexibilidade interna, extinciéon de saber facer A28

contratos por causas empresariais e despedimentos.

Capacidade para asesorar & empresa e para xestionar as relaciéns colectivas cos saber facer A29

traballadores.

Capacidade para asesorar @ empresa na negociacién, aplicacién e interpretacién dos  saber facer A30

convenios colectivos.
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Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & saber facer B2
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou

limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas &

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar saber facer B4
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

Capacidade de aprender de forma auténoma. saber facer B5
Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6
Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico. saber facer B7
Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. saber facer B9
Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no dmbito do Dereito de saber facer B13
Empresa.

Integrar coflecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. saber facer B14
Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas saber facer B15

vinculadas 4s empresas.

Contidos
Tema
I.- Modalidades de contratacién: indefinida y 1.- Contratos temporais estruturais (obra e servizo, eventual, interinidade).
temporal, a tiempo parcial, empresas de trabajo 2.- Contratos formativos.
temporal. 3.- Contratos a tempo parcial e fixo discontinuo.
4.- Contratos de fomento de emprego, de relevo e de apoio a
empregadores.
5.- Empresas de traballo temporal
6.- Descentralizacién produtiva e cesién ilegal de traballadores.
II.- Flexibilidade interna: salario, xornada, 1.- Mobilidade funcional.
clasificacién profesional, mobilidade. 2.- Mobilidade xeogréfica.

3.- Modificacién substancial das condiciéns de traballo.
4.- Inaplicacion de convenios colectivos.
lus variandi.
5.- Sucesién de empresa e garantias por cambio de empresario.
6.- Suspensidns de contrato de traballo.
QOutras vicisitudes.
Il.- Extincién de contrato: causas disciplinarias, 1.- Despido disciplinario: causas, forma, calificacion, efectos, impugnacion.

causas empresariais, vontade do traballador, 2.- Despido obxectivo: causas, forma, calificacién, efectos, impugnacién.
outras. 3.- Despido colectivo: procedemento, impugnacién, procedementos non
extintivos.

4.- Extinciéns concursais.
5.- Extincidns por incumprimento do empresario.

6.- Outras.
IV.- Convenio colectivo: negociacién, aplicacién e 1.- Tipoloxia: estatutarios e extraestatutarios. Acordos de empresa. Outros
inaplicacién. Conflitos colectivos. Acordos de instrumentos negociais.
empresa. 2.- Lexitimacién. Representacién dos traballadores e dos empresarios.

3.- Concorrencia de convenios e prioridade aplicativa.
4.- Procedemento de negociacion.

5.- Sucesién temporal de convenios

6.- Contidos.

7.- Impugnacion.

8.- Conflitos colectivos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 65 65
auténoma
Estudo de casos/analises de situacions 32 0 32
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
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Estudo de casos/andlisesProporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos practicos
de situaciéns

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de situaciéns Atenderanse e resolverdn dibidas del alumno respecto dos contidos, actividades
e/0s exercicios que se propuxeron para adquirir las competencias perseguidas.

Resolucién de problemas e/ou Atenderanse e resolveran dubidas del alumno respecto dos contidos, actividades
exercicios de forma auténoma e/os exercicios que se propuxeron para adquirir las competencias perseguidas.
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de situaciéns Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién 50

de supostos

practicos. Como sistema de avaliacién continua, valorarase
especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas actividades, o que
representard o

50% da sUa cualificacién final.

Resolucién de problemas e/ou Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a 50
exercicios verificar a

adquisicién

de destrezas e competencias polos alumnos & hora de resolver casos

practicos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacidén continua serd necesario asistir ao 90% das sesions
presenciais. No exame final terase que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria: Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacidn

ALEMAN PAEZ, F. (coord.), Materiales practicos y recursos didacticos para la ensefianza del derecho del trabajo y
las politicas sociolaborales, 12,

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, 72,

FERNADEZ DOCAMPO, B. e FERNANDEZ PROL, F., (coords.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, 18,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. (coord.), Lecciones de Jurisdiccién Social, 12,

VV.AA., Memento Social 2014,

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Penal de Empresa

Materia Dereito Penal de
Empresa
Cadigo VO8M129V01106
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticiéon

Depart

amento Dereito publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Profesorado  Aladro Fernandez, Juan Carlos

Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e inma@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cadigo

A31

Formar juristas especializados en Derecho Penal de empresa ofreciendo una formacién académica avanzada, que
abra las puertas, en su caso, a la investigacién.

A32 Desarrollar la capacidad para asesorar a nivel avanzado sobre la responsabilidad juridico-penal a la que se pueden
exponer quienes realicen actividades que son consideradas ilicitas en el Cédigo penal espafiol y que estan
relacionadas con la gestién o asesoramiento de una empresa.

A33 Fomentar la adquisicién de conocimientos especializados sobre la normativa legal y la jurisprudencia vinculada al
ejercicio del Derecho Penal de empresa y su relacion con el conjunto del Derecho publico o privado.

A34 Fomentar las competencias para identificar, interpretar, razonar y resolver los diferentes supuestos delictivos que se
producen una aquel ambito.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B11l Capacidad de gestién de la informacion.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Formar juristas especializados en Derecho Penal de empresa ofreciendo una formacién Saber estar / ser A31
académica avanzada, que abra las puertas, en su caso, a la investigacion.

Desarrollar la capacidad para asesorar a nivel avanzado sobre la responsabilidad saber facer A32
juridico-penal a la que se pueden exponer quienes realicen actividades que son

consideradas ilicitas en el Cédigo penal espafiol y que estan relacionadas con la gestién

0 asesoramiento de una empresa.

Fomen

tar la adquisicion de conocimientos especializados sobre la normativa legal y la saber facer A33

jurisprudencia vinculada al ejercicio del Derecho Penal de empresa y su relacién con el
conjunto del Derecho pUblico o privado.

Fomen

tar las competencias para identificar, interpretar, razonar y resolver los saber facer A34

diferentes supuestos delictivos que se producen en aquel dmbito.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber Bl
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar Saber estar / ser B4
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de gestién de la informacién. saber facer B11l
Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho saber facer B13
de Empresa.
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Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial. saber facer B14
Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas Saber estar / ser B15
vinculadas a las empresas.

Contidos

Tema

I.-Responsabilidade penal dos administradores 1. A responsabilidade penal dos administradores 8art. 31 do CP). 2. O
sociais e delitos societarios. delito de administracién desleal de patrimonio alleo. 3. Outros delitos

societarios: Falsedades en documentos da sociedade. Imposicién de
acordos abusivos ou lesivos. Obstaculizacién ao exercicio dos dereitos dos
socios. Obstaculizacién & tarefa de inspeccién ou supervisién
administrativa.

I.- Responsabilidade penal das persoas xuridicas 1. Consideracions xerais. Entes colectivos dotados de personalidade

no artigo 31 bis del CP e [JCorporate governance[] xuridica. Exclusiones: Persoas xuridicas de Dereito publico. 2. Réxime de
atribucién da responsabilidade das persoas xuridicas en caso de
transformacion, fusién, absorcion e escisién. Algins supostos de entidades
colectivas de caracteristicas peculiares. 3. Criterios de atribucién. O
parrafo primeiro do apartado 1 do artigo 31 bis do Cédigo Penal. O parrafo
segundo do apartado 1 do artigo 31 bis do Cédigo Penal. Circunstancias
que atenuan a responsabilidade penal de persoas xuridicas. 4. Catalogo de
delitos dos que poden ser responsables as persoas xuridicas. Ambito de
aplicacion do art. 129 do CP. 5. As penas da persoa xuridica (art. 37.7 do
CP). Regras de aplicacién penoldgica. 6. A persoa xuridica no proceso
penal. 7. Especial referencia aos programas de [Jcompliance penal[]

I1l.- Delitos contra a Facenda Publica e a 1.Delito de defraudacidn tributaria. A regularizacién da situacion tributaria.

Seguridade social. 2. Delito contra a Seguridade Social. A regularizacion das cotas ante a
seguridade social. 3. Delito de fraude de subvencions. O reintegro das
axudas recibidas. 4. Delito de fraude comunitario. 5. Delito contable
tributario.

IV.- Blanqueo de capitais. Referencia ao comiso 1. Condutas delituosas de blanqueo de capitais no Codigo penal espafiol.
2. Suxeitos obrigados & prevencion: As funciéns do avogado en relacién as
obrigaciéns que impdn a normativa de prevencién. 3. Cuestiéons
concursais. 4. O comiso: con particular referencia & sta incidencia no
delito do blanqueo de capitais. 5. Cuestiéns procesales na investigacién no
delito de blanqueo de capitais 6. O principio de Xustiza Universal

V.- Delitos contra o mercado e os consumidores 1. Consideraciéns xerais. 2. Os delitos de competencia desleal: violacién
de segredos empresariais. 3. Os delitos contra os consumidores. Delito de
estafa de investimentos de capital e estafa de crédito. 4. Delitos contra o
libre mercado ou a libre competencia. Abuso de informacién privilexiada
no mercado de valores ou de instrumentos negociados. 5. O delito de
corrupcion entre particulares.

V.- Delitos contra os dereitos dos traballadores. 1. Imposicién e mantemento de condicidns ilegais de traballo. 2. Trafico
ilegal de man de obra e contratacién ilegal de estranxeiros.
3.Discriminacion laboral 4. Impedimento ou limitacién do exercicio da
liberdade sindical ou do dereito de folga 5. Coacciones & folga.

6. Delitos contra a seguridade e higiene no traballo.

VII.- Insolvencias punibles. 1. Insolvencias punibles.

2. Delito de alzamiento de bens.
3. O delito concursal.
4. Presentacion de datos contables falsos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 48 48
auténoma
Estudo de casos/analises de situacidns 24 0 24
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Propofierase aos alumnos/as a resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
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Estudo de casos/andlisesPropofierase aos alumnos/as a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos practicos
de situaciéns

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios  Atenderanse e resolveranse dibidas do alumno respecto dos contidos,
de forma auténoma actividades e/ou exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias
perseguidas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises Propofierase aos alumnos/as a realizacién do estudo de textos e resolucién de 50
de situaciéns supostos practicos e cuestionarios. Como sistema de avaliacién continua, valorarase
especialmente a participacién activa do estudante en devanditas actividades, o que
representard o 50% da sUa cualificacion final.
Resolucién de problemas Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50
e/ou exercicios adquisicién de destrezas e competencias polos estudantes & hora de resolver casos

practicos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacién continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciales.
No exame final terase que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

0 exame final consiste de dous partes:
-Primeira parte:consistird nun exame tipo test (30 preguntas) con penalizaciéon A duracién desta primeira parte do exame é
dunha hora. En dita parte do exame non é posible dispofier de ningin material.

-Segunda parte: suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta. Para o desenvolvemento do caso practico disponse
dunha hora.

Serd obxecto de exame o programa na sUa totalidade. Cada unha das partes do exame final debe estar aprobada por
separado, sendo necesario como minimo a obtencién de cinco puntos en cada parte

Segunda convocatoria: Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Os estudantes deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia que se computardn como horas
de docencia

Bibliografia. Fontes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte Especial ., 32 ed.,
Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal Econémico y de la empresa. Parte General, 4 2 ed.,
Codigo penal actuallizado,

Recursos web: O estudiante a través da paxina web da Biblioteca da Universidade de Vigo ten acceso a - consulta de miiltiples
recursos web de utilidade: bases de datos de lexislacion e xurisprudencia (Aranzadi e Tirant on Line); revistas electrénicas con leis
(por exemplo: www.laley.es ) que contefien formularios, esquemas, sentencias, noticias y artigos xuridicos.

- Consulta de enlaces con paxinas webs institucionais (Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Tribunal
Constitucional, Unién Europea, etc)

Recomendacions

Outros comentarios

Para seguir a materia e recomendable ter cofilecemntos previos de dereito penal parte xeral e especial, asi como de outras
disciplinas xuridicas, non obstante as clases maxistrais e os materiais docentes que se aporten ao estudantado procuraran
prescindir na medida do posible de conceptos xuridico penais excesivamente complexos que impidan a comprensién da
materia ao estudante procedente de titulaciéns de economia ou de administracién de empresas.

Por outra banda e preciso ter presente que os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da
materia e que se computaran coma horas de docencia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procedementos Tributarios

Materia Procedementos
Tributarios
Cadigo V08M129VvV01107
Titulacién Méster
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Depart

amento Dereito publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Ferndndez Lopez, Roberto Ignacio

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Fernéndez Lépez, Roberto Ignacio
Ibafiez Brillas, Pedro
Lépez Martinez, José Manuel

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descricién ""Procedementos Tributarios"" constitle a materia *introductoria do médulo especifico de Dereito tributario a
xeral impartir neste Master. De maneira particular, prestarase especial atencién as obrigaciéns tributarias formais

dos empresarios ao comezo e no desenvolvemento da sla actividade econémica, asi como ao seu estatuto
xuridico fronte & Administracién nos procedementos de aplicacién dos tributos (xestién, inspeccion e
recadacion), no procedemento sancionador tributario, e na revisidn en via administrativa e contenciosa.

Competencias de titulacion

Cadigo

A6

Conocer desde un punto de vista practico las principales obligaciones formales de las empresas para el ejercicio y
desarrollo de sus actividades econémicas.

A7 Conocer las especialidades que plantean los procedimientos tributarios para las empresas.

A8 Conocer y saber aplicar el sistema tributario con incidencia en las empresas y la actividad empresarial, a nivel interno
e internacional, mediante una vision integral y estructurada del mismo.

A9 Ser capaz de afrontar y resolver problemas juridicos en el ambito de la fiscalidad empresarial.

A10 Actuar como asesor juridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional.

All Conocimiento y comprensidn de los distintos aspectos en que el Derecho de la Unién Europea se manifiesta en la
fiscalidad directa e indirecta, asi como del proceso de armonizacidn fiscal en el &mbito de la Unién Europea.

A12 Conocery saber aplicar los principios, conceptos y normativa basicos del Derecho Tributario internacional.

A13 Conocer el sistema de tributacién en Espafia de las rentas obtenidas por personas o entidades no residentes en
territorio espafol, ya sea con o sin establecimiento permanente.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Cofiecer desde un punto de vista practico as principais obrigaciéns formais das saber A6
empresas para 0 exercicio e desenvolvemento das suas actividades econdmicas.

Cofecer as especialidades que expofien os procedementos tributarios para as saber A7
empresas.

Cofecer e saber aplicar o sistema tributario con incidencia nas empresas e a actividade saber A8
empresarial, a nivel interno e internacional, mediante unha visién integral e estruturadasaber facer

do mesmo.

Ser capaz de afrontar e resolver problemas xuridicos no &mbito da fiscalidade saber facer A9
empresarial.
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Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. saber facer Al0
Saber estar / ser

Cofiecemento e comprensién dos distintos aspectos en que o Dereito da Unién Europea saber All

maniféstase na fiscalidade directa e indirecta, asi como do proceso de armonizacién

fiscal no &mbito da Unién Europea.

Cofiecer e saber aplicar os principios, conceptos e normativa basicos do Dereito saber Al2
Tributario internacional. saber facer

Cofiecer o sistema de tributacién en Espafia das rendas obtidas por persoas ou saber Al3
entidades non residentes en territorio espafiol, xa sexa con ou sen establecemento

permanente.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser saber Bl
orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a milido nun contexto de saber facer B2
investigacion. Saber estar / ser B3
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & B4
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou B5

limitada, inclua reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas &
aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns
Gltimas que as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.
Capacidade de aprender de forma auténoma.

Contidos

Tema

I.- AS OBRIGAS TRIBUTARIAS FORMAIS DOS 1.- Obrigas derivadas do inicio da actividade.-
EMPRESARIOS a) Obriga de presentar declaraciéns censais:

- As declaraciéns censais de alta, modificacién e baixa no Censo de
Empresarios, Profesionais e Retedores.

- Actuaciéns e procedementos de comprobacién censal.

b) Obrigas relativas ao nimero de identificacion fiscal:

- Asignacion e revogacion do NIF.

- Especialidades do NIF dos empresarios ou profesionais a efectos do IVE.

2.- Obrigas durante o exercicio da actividade.-

a) Obrigas relativas aos libros rexistros fiscais.

b) Obrigas de informacién con transcendencia tributaria:

- A obriga de informar as operaciéns con terceiras persoas.

- A obriga de informar sobre operaciéns incluidas nos libros rexistros.
¢) Obrigas de facturacién:

- A factura: concepto, natureza, clases e valor probatorio.

- A obriga de expedir, entregar e conservar facturas ou outros
xustificantes das operacidns.

I.- A REGULARIZACION TRIBUTARIA: REQUISITOS 1.- A regularizacién nos procedementos de xestién tributaria.-

E CONSECUENCIAS a) Procedementos de comprobacién tributaria con incidencia nos
empresarios e profesionais.
b) Especial referencia ao procedemento de comprobacién limitada.
¢) A liquidacién tributaria: natureza e efectos.

2.- A regularizacién no procedemento inspector.-

a) Funciéns da Inspeccién dos Tributos.

b) O procedemento inspector.

¢) Documentacién das actuacidns inspectoras. Especial referencia as
actas.
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IIl.- A RECADACION 1.- A posicion privilexiada do crédito tributario.

2.- Aplazamento e fraccionamento da débeda tributaria.-

a) Solicitude, tramitacién e resolucién de aplazamentos e
fraccionamientos.

b) Garantias e medidas cautelares en aplazamentos e fraccionamientos.

3.- A responsabilidade.-

a) O responsable: concepto, natureza e clases.

b) Especial referencia & responsabilidade dos administradores de persoas
xuridicas.

4.- O periodo executivo e o procedemento de prema.
IV.- INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS 1.- Clasificacién das infracciéns e sanciéns tributarias con especial
APLICABLES AS EMPRESAS. PROCEDEMENTO incidencia para os empresarios e profesionais.
SANCIONADOR

2.- O procedemento sancionador en materia tributaria.

V.- A REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA E 1.- A revisidn dos actos tributarios na via administrativa e econdmico-
CONTENCIOSA administrativa.-

a) Procedementos especiais de revision.

b) O recurso potestativo previo de reposicion.

c) As reclamacidns econdémico-administrativas.

2.- O contencioso tributario.-

a) A competencia dos érganos da xurisdicion contencioso-administrativa
en materia tributaria.

b) A suspensién en via contenciosa do acto impugnado.

c) A extension dos efectos de sentenzas en materia tributaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 50 50
Estudo de casos/andlises de situacions 24 0 24
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma.
problemas e/ou
exercicios

Estudo de casos/andlisesProporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos practicos.
de situaciéns

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades
exercicios e/ou exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos 50
de situaciéns practicos. Como sistema de avaliacién continua, valorarase especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas actividades, o que representara o

50% da sUa cualificacién final.
Resolucién de problemas Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50
e/ou exercicios adquisicién de destrezas e competencias polos alumnos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacién continua serd necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Paxina 29 de 53



Os alumnos deberdn asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

- GARCIA BERRO, F.: Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General Tributaria, Marcial
Pons, Madrid, 2004.

la Ley General Tributaria y reglamentos de desarrollo con jurisprudencia, - SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador):
Procedimientos tributarios: teoria, cuestiones précticas, jurisprudencia, doctrina administrativa, Tomo |, Civitas Thomson-
Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2010.

Bibliografia complementaria.-

La Ley, Madrid, 2008.

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Tributario de Empresa

Materia Dereito Tributario
de Empresa
Cadigo V08M129Vv01201
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 1 2C
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Gil del Campo, José Antonio

Profesorado  Bruzon Amado, Alejandro

Gil del Campo, José Antonio
Goémez Taboada, Francisco Javier
Muleiro Parada, Luis Miguel

Pita Grandal, Ana Maria
Rodriguez Losada, Soraya
Sobrino Nogueira, Fernando
Soto Lépez, Diana Maria

Vadillo Casero, Carlos César

Correo-e jose.antonio.gil.del.campo@garrigues.com

Imuleiro@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia conforma, xunto & materia relativa a "Procedementos Tributarios" e & concernente a

xeral

"Fiscalidade internacional e non residentes
Universidade de Vigo.

0 Médulo Tributario do Mdaster en Dereito de Empresa pola

Dereito Tributario de Empresa, materia de 9 créditos ECTS, impartirase no segundo cuadrimestre.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

Conocer y saber aplicar el sistema tributario con incidencia en las empresas y la actividad empresarial, a nivel interno
e internacional, mediante una visién integral y estructurada del mismo.

A9 Ser capaz de afrontar y resolver problemas juridicos en el dmbito de la fiscalidad empresarial.

A10 Actuar como asesor juridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B7 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B10 Compromiso ético y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B1l Capacidad de gestién de la informacion.

B12 Capacidad de organizar y planificar.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
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Cofecer e saber aplicar o sistema tributario con incidencia nas empresas e a actividade saber facer A8
empresarial, a nivel interno e internacional, mediante unha vision integral e estruturada

do mesmo.

Ser capaz de afrontar e resolver problemas xuridicos no ambito da fiscalidade saber facer A9
empresarial.

Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. Saber estar / ser Al0
Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser saber Bl

orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a miGdo nun contexto de

investigacion.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & saber facer B2
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou

limitada, inclua reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas &

aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns %ou2013e os cofiecementos esaber facer B3
razéns Gltimas que as sustentan%ou2013 a publicos especializados e non

especializados dun modo claro e sen ambiglidades.

Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar ~ Saber estar / ser B4
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

Capacidade de aprender de forma auténoma. saber facer B5
Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6
Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e lIéxico. Saber estar / ser B7
Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. Saber estar /ser B9
Compromiso ético e responsabilidade social como cidaddn e como profesional. Saber estar / ser B10
Capacidade de xestién da informacion. saber facer Bl1l
Capacidade de organizar e planificar. Saber estar / ser B12
Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no dmbito do Dereito de saber facer B13
Empresa.

Integrar coflecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. saber facer B14

Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas Saber estar / ser B15
vinculadas s empresas.

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: REXIME TRIBUTARIO DAS 1.- Sistema tributario estatal.
EMPRESAS 2.- Tributos autondmicos.

3.- Tributos municipais.
I.- O SISTEMA TRIBUTARIO E A EMPRESA.

SEGUNDA PARTE: FISCALIDADE DIRECTA 1.- Réxime xeral.

1.1.- As sociedades como suxeito pasivo do IS.
I.- A TRIBUTACION DO BENEFICIO 1.2.- Feito impofiible e base impofible do IS.
EMPRESARIAL NO IS. 1.3.- Os axustes extracontables.

1.3.1.- Amortizaciéns.

1.3.2.- Provisiéns por perda de valor de elementos patrimoniais
(provisiéns de activo).

1.3.3.- Provisién para riscos e gastos.

1.3.4.- Gastos non deducibles.

1.3.5.- Regras de valoracién por valor normal do mercado.

1.3.6.- Regras de valoracién nas operaciéns vinculadas.

1.3.7.- Regras de valoracién na transmision de elementos patrimoniais.
1.3.8.- Limitacién na deducibilidad de gastos financeiros.

1.4.- Compensacién de bases impofibles negativas.

1.5.- Tipo de gravame, cota integra, deduciéns para evitar a dobre
imposicion, bonificaciéns e deduciéns para incentivar a realizacién de
determinadas

actividades.

2.- Réximes especiais.

2.1.- Empresas de reducida dimensién.

2.2.- Consolidacién fiscal.

2.3.- Operacidns de reestruturacién empresarial.

3.- Xestion e aplicacién do IS.
3.1.- Os pagos a conta.
3.2.- Autoliquidacion e devoluciéns.

4. A obrigacion de reter no IS: Requisitos e consecuencias do
incumprimento.
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lI.- A TRIBUTACION DO BENEFICIO
EMPRESARIAL NO IRPF.

1.- A tributacién das rendas dos empresarios individuais no IRPF.

1.1.- O empresario individual como suxeito pasivo do IRPF. A residencia.
1.1.1.- Permanencia como criterio de residencia.

1.1.2.- Criterio alternativo de residencia: Nicleo ou base das actividades
ou intereses econémicos.

1.2.- As entidades en réxime de atribucién de rendas e o IRPF.

1.2.1.- Ambito subxectivo.

1.2.2.- Réxime de tributacion.

2.- Os rendementos de actividades econémicas. Cuantificacién
(determinacion directa normal, directa simplificada e obxectiva).
Beneficios

fiscais.

2.1.- A estimacidn directa: normal e simplificada.

2.2.- A estimacién obxectiva.

2.3.- Beneficios fiscais.

3.- Xestion e aplicacién do IRPF.

3.1.- Os empresarios como contribuintes obrigados a declarar.

3.2.- Autoliquidacién e ingreso da débeda tributaria.

V.- A TRIBUTACION DA TENENCIA E
TRANSMISION GRATUITA DO PATRIMONIO
EMPRESARIAL.

1.- O Imposto sobre o Patrimonio e a empresa.

2.- Feito imponible do ISD e adquisicidn "mortis causa" ou "inter vivos" de
empresas.

3.- A reducién de base impofiible do ISD por transmisién de empresa
familiar.

4.- Xestién do ISD e pago do tributo nos casos de transmisiéon de empresas
familiares.

TERCEIRA PARTE: A FISCALIDADE INDIRECTA E A
ACTIVIDADE EMPRESARIAL

V.- ITPAD.

1.- TPO: A sujecién da transmisién de empresa.
2.- Operaciéns Societarias.
3.- A empresa ante a modalidade de Actos Xuridicos Documentados.

VI.- IVE.

1.- A empresa como suxeito pasivo do IVE. Especial referencia aos
grupos de sociedades.

2.- As entregas de bens, prestaciéns de servizos, adquisiciéns
intracomunitarias e importaciéons empresariais.

2.1.- Entregas de bens e prestaciéns de servizos.

2.2.- Adquisicions intracomunitarias de bens (remisién).

2.3.- Importaciéns empresariais de bens (remisién).

3.- Cuantificacién do IVE.
3.1.- A base impofiible do imposto e a sia modificacién.
3.2.- Tipos de gravame.

4.- Repercusion, deducién e devolucién do imposto.
4.1.- A repercusién do IVE e a sua rectificacion.

4.2.- A deducién no IVE: Requisitos e regra da prorrata.
4.3.- A devolucién de IVE (réxime xeral e especiais).

5.- Aplicacién do IVE.

5.1.- Obrigacidéns formais.

5.2.- Obrigacién de declarar.

5.3.- Periodos e prazos de liquidacioén.

6.- Réximes especiais.

6.1.- Réxime simplificado.

6.2.- Réxime especial de agricultura, gandaria e pesca.
6.3.- Réxime especial do recargo de equivalencia.

VIl.- OS IMPOSTOS ESPECIAIS.

1.- Os Impostos especiais de fabricacién:

1.1.- Impostos especiais sobre o0 alcol e as bebidas alcohdlicas:
1.1.1.- O imposto sobre a cervexa.

1.1.2.- O imposto sobre o vifio e bebidas fermentadas.

1.1.3.- O imposto sobre produtos intermedios.

1.1.4.- O imposto sobre o alcol e bebidas derivadas.

1.2.- O imposto sobre hidrocarburos.

1.3.- O imposto sobre os labores do tabaco.

1.4.- O imposto sobre a electricidade.

2.- O IEDMT.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 150 150
auténoma
Estudo de casos/analises de situacions 72 0 72
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma.
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de casos/andlisesProporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos practicos.
de situaciéns

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/andlises de situaciéns Atenderanse e resolveran dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades
e/ou exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Resolucién de problemas e/ou Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades
exercicios de forma auténoma e/ou exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/analises de Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e resolucién de supostos 50
situaciéns practicos. Como sistema de avaliacién continua, valorarase especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas actividades, o que representard o

50% da sUa cualificacion final.

Resolucién de problemas  Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50
e/ou exercicios adquisicion

de destrezas e competencias polos alumnos & hora de resolver casos

practicos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria:

Para sequir o sistema de avaliacion continua serad necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberdn asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacidn

BIBLIOGRAFIA - ALONSO ALONSO, R. (Dir.): El impuesto sobre la renta de las personas fisicas e impuesto sobre el patrimonio.
Casos préacticos, 32 ed., Madrid, Centro de Estudios Financieros, 2014. - BERCHE MORENO, E. (Dir.): Tratado de Aduanas e
Impuestos Especiales, Barcelona, Bosch, 2013. BORRAS AMBLAR, F. y NAVARRO ALCAZAR, J.V.: Impuesto sobre Sociedades
(1). Régimen general. Comentarios y casos practicos, Madrid, Centro de Estudios Financieros, 2014. - CARBAJO VASCO, D. Y
GALAN RUIZ, J.: La Nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Analisis practico, Barcelona, Experiencia,
2007. - FERREIRO LAPATZA, J.) y otros: Curso de Derecho Tributario, 92 edicién, Marcial Pons, Madrid, 2014. - GASCON
ORIVE, A.: IVA préctico, 172 ed., Madrid, CEF, 2014. - MALVAREZ PASCUAL, L.A.; MARTINEZ GALVEZ, P.; RAMIREZ GOMEZ, S.;
SANCHEZ PINO, A.J.; Régimen Fiscal de la Empresa, Tecnos, Madrid, Ultima edicién. - MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ,
CAYON GALIARDO (Directores): Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi, Cizur Menor, Gltima edicién. - MEDINA
JIMENEZ, A.: Gufa préactica del IVA en el comercio internacional. Importaciones y exportaciones : teorfa y supuestos, Madrid,
Edisofer, 2010. - PEREZ HERRERO, L.M.: Fiscalidad de las PYMES : (regimenes especiales del IVA y estimacién objetiva de
rendimientos del IRPF), Valencia, Tirant lo Blanch, 2012. - PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, |.,
ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CARRASCO GONZALEZ, F.M.: Curso de Derecho Tributario, 82 edicién, Tecnos, Madrid,
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2014. - VV.AA.: Memento IRPF 2014, Francis Lefebvre, Madrid, 2014. - VV.AA.: Memento Impuesto sobre Sociedades 2014,
Francis Lefebvre, Madrid, 2014. - VV.AA.: Memento IVA 2014, Francis Lefebvre, Madrid, 2014. - VV.AA.: Todo Sociedades
2014, Valencia, Ciss, 2014. - VV.AA.: Todo Transmisiones 2014, Valencia, Ciss, 2014. - VV.AA.: Todo Sucesiones 2014,
Valencia, Ciss, 2014.

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Fiscalidade Internacional e non Residentes/V08M129V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Procedementos Tributarios/VO8M129V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Fiscalidade Internacional e non Residentes
Materia Fiscalidade

Internacional e

non Residentes

Cadigo V08M129Vv01202
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2¢C
Lingua de
imparticién

Departamento Dereito publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz
Pita Grandal, Ana Maria

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descricién A materia persegue, a partir do cofiecemento especializado da normativa, o entendemento, andlise e
xeral resolucién das cuestiéns e problemas da fiscalidade das empresas a nivel internacional

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 Actuar como asesor juridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional.

All Conocimiento y comprensidn de los distintos aspectos en que el Derecho de la Unién Europea se manifiesta en la
fiscalidad directa e indirecta, asi como del proceso de armonizacién fiscal en el dmbito de la Unién Europea.

A12 Conocer y saber aplicar los principios, conceptos y normativa basicos del Derecho Tributario internacional.

Al13 Conocer el sistema de tributaciéon en Espafia de las rentas obtenidas por personas o entidades no residentes en
territorio espafol, ya sea con o sin establecimiento permanente.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B10 Compromiso ético y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B1l Capacidad de gestién de la informacion.

B12 Capacidad de organizar y planificar.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. saber Al0
saber facer
Cofiecemento e comprensién dos distintos aspectos en que o Dereito da Unién Europea saber All

maniféstase na fiscalidade directa e indirecta, asi como do proceso de armonizacién
fiscal no &mbito da Unién Europea.

Cofiecer e saber aplicar os principios, conceptos e normativa basicos do Dereito saber Al2
Tributario internacional. saber facer

Cofiecer o sistema de tributacién en Espafa das rendas obtidas por persoas ou saber Al3
entidades non residentes en territorio espafiol, xa sexa con ou sen establecemento

permanente.
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Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser saber Bl
orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a miGdo nun contexto de
investigacion.

Que os estudantes sexan capaces de integrar confiecementos e enfrentarse & saber B2
compelxididade de formular xuizos a partir de unha informacién que, sendo incompleta saber facer

o limitada, inclUa reflexiéns sobre as responsabilidades sociais éticas vinculadas & Saber estar / ser
aplicacién dos seus coflecementos e xuizos

Que os estudantes saiban comunicar as stdas conclusions 6s cofiecementos e razons saber facer B3

Gltimas que as sustentan a publicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar  saber facer B4
estudando dun modo que haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Capacidade de aprender de forma auténoma saber facer B5
Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo saber facer B9
Capacidade de resolver problemas de forma efectiva saber facer B6
Compromiso ético e responsabilidade social como ciudadano e como profesional Saber estar / ser B10
Capacidad de xestion da informacion. saber facer B11l
capacidade de organizar e planificar saber facer B12
Capacidad para resolver os problemas xuridicos que xorden no ambito do Dereito da  saber facer B13
empresa

Integrar coflecementos e formular xuizos referidos é Dereito empresarial saber facer B14
Capacidade para afrontar, dende un punto de vista xuridico as diferentes problematicas saber facer B15

vinculadas &s empresas

Contidos
Tema
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FISCALIDADE INTERNACIONAL E NON
RESIDENTES

FISCALIDADE INTERNACIONAL E NON RESIDENTES

*.- AS EMPRESAS ANTE A FISCALIDADE DA UNION EUROPEA.

1.- Liberdades fundamentais da Unidn europea e o principio de non
discriminacién fiscal.

1.1. O principio de non discriminacién no Dereito Europeo.

1.2. As liberdades fundamentais de circulacién, con especial referencia &
liberdade de establecemento e 3 libre circulacién de capitais.

1.3. O réxime das axudas de Estado.

2.- *Armonizacidn fiscal da imposicion directa e indirecta no ambito das
empresas.

2.1. *Armonizacién positiva dos impostos directos.

2.1.1. As escasas directivas *armonizadoras.

2.1.2. Os instrumentos do *soft *law.

2.1.2.1. O importante papel dos instrumentos de Dereito brando no dmbito
da fiscalidade directa.

2.1.2.2. Particular referencia ao Cddigo de Conduta.

2.2. *Armonizacién dos impostos indirectos no &mbito empresarial.

3.-A integracion negativa realizada polo *TJUE no &mbito da fiscalidade
empresarial.

3.1. Ampliacién gradual do contido do principio de non discriminacion a
través da xurisprudencia do *TJUE.

3.1.1. A discriminacién encuberta ou indirecta.

3.1.2. A discriminacién indirecta en base & residencia e o seu dificil
encaixe no ambito dos impostos directos.

3.2.3. Do principio de non discriminacién ao principio de non restricion.
3.2. Xurisprudencia en materia de compensacién *intra-UE de perdas
empresariais.

3.2.1. Expansion das actividades a través da apertura dun establecemento
permanente. A aplicacién do principio de territorialidade.

3.2.3. Expansion das actividades a través da apertura de sucursais.
Xurisprudencia en materia de sistemas de tributacién de grupo.

3.3. Xurisprudencia en materia de reparticion transnacional de dividendos.
3.3.1. Xurisprudencia en materia de "dividendos entrantes".

3.3.2. Xurisprudencia en materia de "dividendos saintes".

3.4. Xurisprudencia en materia de "restricciones & saida" (cambio de
domicilio fiscal). Os "exit"taxes.

*[].- O TRATAMENTO DAS RENDAS EMPRESARIAIS NOS MODELOS DE
CONVENIO E OS CONVENIOS PARA EVITAR A DOBRE IMPOSICION
INTERNACIONAL.

1.- Operacions entre empresas asociadas (prezos de transferencia).
2.- Tributacion de dividendos, intereses e canons.

3.- Ganancias de capital.

4.- Réxime de *subcapitalizacién.

5.- Réxime de transparencia fiscal internacional.

6.- Réxime de entidades de tenencia de valores estranxeiros.

7.- Métodos para eliminar a dobre imposicién a nivel de convenios
(cldusulas *tax *sparing e *matching *credit).

8.- Clausula de non discriminacion.

9.- O procedemento amigable.

10.- Mecanismos de intercambio de informacion e de asistencia na
comprobacién e recadacion de impostos.

11.- Medidas *antielusién a nivel internacional e nivel nacional.

11.1. *Médidas *antielusiéon no ambito nacional.

11.1.1.1. Cldusulas xerais.

11.1.1.2. *Clausulas especificas.

11.2. *Médias *antielusién no dmbito internacional.

*[1l.- As RENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A RENDA DE NON
RESIDENTES.

1.- A tributacién das rendas obtidas en funcién da sta obtencién a través
de establecementos permanentes.

2.- Métodos para eliminar a dobre imposicién establecidos na normativa
interna espafola
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O TRATAMENTO DAS RENTAS EMPRESARIAIS NOS 1.- Operacidns entre empresas asociadas (prezos de transferencia).
MODELOS DE CONVENIO E OS CONVENIOS PARA 2.- Tributacién de dividendos, intereses e canons.
EVITAR A DOBRE IMPOSICION INTERNACIONAL  3.- Ganancias de capital.
4.- Réxime de "subcapitalizacion".
5.- Réxime de transparencia fiscal internacional.
6.- Réxime de entidades de tenencia de valores estranxeiros.
7.- Métodos para eliminar a dobre imposicién a nivel de convenios
(cldusulas *tax *sparing e *matching *credit).
8.- Clausula de non discriminacion.
9.- O procedemento amigable.
10.- Mecanismos de intercambio de informacién e de asistencia na
comprobacién e recadacion de impostos.
11.- Medidas antielusién a nivel internacional e nivel nacional.
11.1. Médidas antielusién no dmbito nacional.
11.1.1.1. Cldusulas xerais.
11.1.1.2. Cladsulas especificas.
11.2. Médias antielusiéon no dmbito internacional.
AS RENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A lll.- ASRENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A RENDA DE NON
RENTA DOS NON RESIDENTES RESIDENTES.
1.- A tributacién das rendas obtidas en funcién da sua obtencién a través
de establecementos
permanentes.
2.- Métodos para eliminar a dobre imposicién establecidos na
normativa interna espafiola

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 48 48
auténoma
Estudo de casos/analises de situacions 24 0 24
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de casos/analisesProporase és alumnos a realizacién de textos e resolucién de supostos practicos
de situaciéns

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Proporase és alumnos a realizacién do estudio de textos e resolucién de supostos 50
situaciéns practicos. Como sistema de evaluacién continua, valorarase especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas actividades
Resolucién de problemas e/ouProba tedrico-practica final, orientada a verificar a adquisicién de destrezas e 50
exercicios competencias polos alumnos

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacion continua serd necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran
coma horas de docencia.
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Segunda convocatoria:

Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Calderén Carrero, J.MCalderén Carrero, ].M Convenios Fiscales Internacionales y fiscalidad de (ed.).: Manual de Fiscalidad
Internacional, Instituto de Estudios Fiscales, Manuales de Economia y Hacienda, tercera edicién, 2007, o edicidén posterior.

.. OPrincipio de no discriminacién en la jurisprudencia comunitaria: el derecho de los no residentes a un impuesto sobre la
renta personal, subjetivo, periddico y progresivo[], Noticias de y Ruano, L.: [l;Integracién por la puerta trasera ? La incursién
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en materia tributariall, Documentos de Trabajo. Divisién de Estudios
Internacionales. CIDE, nim. 130, 2005.

El principio de no discriminacién fiscal como instrumento de armonizacién negativa, Aranzadi, Thomson Reuters, Cizur
Menor, 2010.

.. OLa jurisprudencia comunitaria en materia de obligacién real (l): las sentencias Schumacker, Wielocks y Asscher y la
injustificada reaccién contra las mismas basada en la autonomia del Derecho fiscal[], Quincena Fiscal, nim. 13, 1998.

.. [La jurisprudencia comunitaria en materia de obligacion real (ll): los importantes matices introducidos por las sentencias
Futura Participations y esposos Gilly[], Quincena Fiscal, nim. 14, 1998.

.. Derecho Fiscal Internacional, Marcial Pons, Madrid, 2010.
.. Imposicion directa, no discriminacién y Derecho comunitario, Tecnos, Madrid, 1998.

Garcia Prats, F.A.: [Jincidencia del Derecho comunitario en la configuracién juridica del Derecho Financiero (ll): Politicas
comunitarias con incidencia sobre el Derecho Financiero[], Revista de Derecho Financiero y Hacienda Publica, nim. 260,
2001.

Garcia Prats, F. AGarcia Prats, F.AGonzdlez, G.:Herrera Molina, PJiménez-Valladolid de IJHotellerie-Fallois, D.).: Imposicién
directa y no discriminaciéon comunitaria, Madrid, Edersa, 2000.

[Globalizacién y Derecho Tributario: el impacto del Derecho comunitario sobre las cldusulas antielusién/abuso del Derecho
interno[], Documento del IEF, nim. 7, 2007.

.. JLos impuestos de salida y el Derecho comunitario europeo a la luz de la legislacién espafiola[], Crénica Tributaria, nim.
125, 2007 también publicado como documento del IEF nim. 107, 2007, y en Estudios Tributarios Europeos, nim. 1, junio,
2009.

..Comentarios a la ponencia de Sigrid Hemels sobre [JThe ECJ and the Mutual Assistance Directive[], en el Congreso Anual de
la EATLP de 2009 sobre Mutual assistance and information exchange. Disponible en .

Pita Grandal, A.MMagraner Moreno, F.J (Coord.): | Congreso Internacional de Derecho tributario. El Impuesto sobre
Sociedades en una economia globalizada: el transito hacia su armonizacién europea, Valencia, Faximil Edicions Digitals,
2009, pags. 157-166.

Pita Grandal, A.M..: [JEl impuesto sobre la Unién Europea[], Revista Espafiola de Derecho Europea (Civitas), nim. 3, 2002,
pags. 417-447.

.. JEntre la discriminacién y la armonizacién: el régimen fiscal del no residente en Espaiia a la luz del Derecho Comunitario[],
Revista de Contabilidad y Tributacién, nim. 307, 2008.

Ruiz Hidalgo, C.: la Unién europea. Estudio de su regulacién juridica y jurisprudencialSerrano Antén, Fwww.ief.es.

.. OHacia una reformulacién de los principios de sujecién fiscal[], Instituto de Estudios Fiscales, documento nim. 18, 2006.
.. OCorporate tax in the EU: a never-ending story?[], EC Tax Review, nim. 3, 2005.

, V.: Diritto Tributario Internazionale, Cedam, Padua, 2005.

Vanistendael, F.: JThe ECJ at the crossroads: Balancing tax sovereignty against the imperativs of the Single Market[],
European Taxation, vol. 46, nim. 9, 2006.

Wattel, PLa Haya, 2005.

Williams, D.: JAsscher: The European Court and the power to destroy(], EC Tax Review, nim. 1, 1997.
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http://www.eatlp.org/pdf/Spain-Herrera.pdf
http://www.ief.es/Publicaciones/FiscInternac/Comentarios/2003_18Sep_Almudi.pdf

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion do Sector Publico

Materia Contratacién do
Sector Publico
Cadigo VO8M129Vv01203
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Dereito publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Valcarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael

Rodriguez Fernédndez, Clara Maria

Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al4 Conocer el régimen de la contratacién de las entidades del sector pUblico.

Al5 Conocer la organizacién administrativa relativa a los contratos del sector publico.

Al6 Conocer el régimen de impugnacion de las actuaciones relativas a la contratacién publica.

Al7 Saber interpretar y aplicar la normativa de contratacién del sector publico.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Conocer el régimen de la contratacion de las entidades del sector publico. saber Al4
Conocer la organizacién administrativa relativa a los contratos del sector publico. saber Al5
Conocer el régimen de impugnacion de las actuaciones relativas a la contratacién saber Al6
publica. saber facer

Saber interpretar y aplicar la normativa de contratacién del sector publico. saber Al7

saber facer

Contidos

Tema

.- Introduccién al Derecho de la contratacion
publica

1.- Derecho global de la contratacién publica. La tendencia internacional
hacia la formacién de un Derecho comun de la contratacién publica.
Principios generales.

2.- El Derecho Comunitario de la Contratacién Publica.

3.- La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea sobre
contratos publicos.

4.- Derecho espafiol de los contratos publicos.

5.- Las nuevas Directivas de 2014
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II.- Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico

1.- Concepto de contratos del sector publico

1.1.- Distincidn entre contratos administrativos (tipicos y especiales) y
contratos privados

1.2.- Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada (SARA)

2.- Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico y Orden
Jurisdiccional

3.- Ambito de aplicacién objetivo del TRLCSP

3.1.- Negocios incluidos

3.2.- Negocios excluidos

3.3.- Los contratos in house

4.- Ambito de aplicacién subjetivo del TRLCSP

4.1.- Administracién publicas a efectos de la Ley

4.2.- Poderes adjudicadores

4.3.- Entidades del sector publico

4.4.- Organismos especiales

IIl.- Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico

1.- Requisitos de los contratos del sector publico

1.1.- Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico
1.2.- Libertad de pactos y contenido minimo del contrato

1.3.- Perfeccién y forma del contrato

2.- Supuestos especiales de nulidad contractual

3.- Régimen de invalidez de los contratos

3.1.- Causas de nulidad de derecho administrativo

3.2.- Causas de anulabilidad de derecho administrativo

3.3.- Causas de invalidez de derecho civil

3.4.- La convalidacion del gasto

IV.- El elemento subjetivo en la contratacion

1.- Partes en el contrato: La Administracién publica. Organizacién
administrativa para la gestion de la contratacién

1.1.- Los 6rganos competentes para contratar: 6rganos de contratacién
1.2.- Organos de asistencia

1.3.- Organos consultivos

1.4.- Registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas
1.5.- Registro de Contratos del Sector Publico

2.- La posicién juridica del contratista

2.1.- Capacidad y solvencia

2.2.- Clasificacién de las empresas

2.3.- Prohibiciones de contratar

V.- El elemento objetivo en la contratacién

1.- El objeto del contrato

2.- El precio de los contratos

2.1.- Requisitos

2.2.- El instituto de la actualizacién de precios

3.- Revisién de precios en los contratos de las Administraciones Publicas
4.- De las garantias exigidas en la contratacién del sector publico

4.1.- Garantia en los contratos

4.2.- Garantia provisional

4.3.- Garantia Complementaria

4.4.- Garantia Global

VI.- El elemento formal (1): El expediente de
contratacién

1.- Normas generales

1.1.- Expediente de contratacidn: Iniciacién y contenido

1.2.- Expediente de contratacién en contratos menores

1.3.- Tramitacién abreviada y urgente del expediente

2.- Los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Reglas practicas para su elaboracién por los érganos de contratacién
3.- Normas especiales para la preparacién de determinados contratos
3.1.- Contrato de obras

3.2.- Contrato de concesién de obra publica

3.3.- Contrato de gestidn de servicios publicos

3.4.- Contrato de colaboracién ente el sector plblico y el sector privado
3.5.- Preparacién de otros contratos
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VII.- El elemento formal (l1): Seleccién del
contratista y adjudicacion de los contratos

1.- Procedimientos de adjudicacion

1.1.- Normas generales

1.2.- Procedimiento abierto

1.3.- Procedimiento restringido

1.4.- Procedimiento negociado

1.5.- Didlogo competitivo

1.6.- Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos
1.7.- Adjudicacién de otros contratos del sector publico

2.- Racionalizacién técnica de la contratacién

2.1.- Acuerdos marco

2.2.- Sistemas dindmicos de contratacién

2.3.- Centrales de contratacion

3.- Los criterios de adjudicacién de los contratos

4.- Mecanismos contra la corrupcion y las practicas colusorias (bid-rigging)
en la contratacion publica

VIII.- Régimen especial de revisién de decisiones
en materia de contratacién y medios alternativos
de resolucion de conflictos

1.- Recurso especial en materia de contratacién

1.1.- Actos recurribles

1.2.- Organo competente para la resolucién del recurso
1.3.- Legitimacioén

1.4.- Procedimiento

2.- Arbitraje

IX.- Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos (Normas generales)

1.- Efectos y prerrogativas de la Administracién Plblica en los contratos
administrativos

2.- La ejecucién del contrato administrativo: el principio de riesgo y
ventura

3.- El derecho al equilibrio econémico por la superacion del principio de
riesgo y ventura

3.1.- La fuerza mayor

3.2.- El riesgo imprevisible

3.3.- Factum principis

3.4.- La cldusula rebus sic stantibus

3.5.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién

3.6.- El enriquecimiento injusto de la Administracién

4.- Ejercicio del lus variandi: La modificacién de los contratos

5.- Extincién de los contratos

5.1.- Cumplimiento del contrato

5.2.- Resolucién del contrato administrativo: causas y efectos

6.- La ejecucion del contrato en sentido impropio

6.1.- Cesion del Contrato

6.2.- Subcontratacién: Los pagos a subcontratistas y suministradores

X.- Normas especiales de los diferentes tipos de
contratos administrativos nominados

1.- Contratos de obras

2.- Contrato de concesién de obra publica

3.- Contrato de gestidn de servicios publicos

4.- Contrato de suministros

5.- Contrato de servicios

6.- Contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado

XI.- El uso de las nuevas tecnologias en la
contratacién publica

1.- El impulso europeo a la utilizacién de las nuevas tecnologias en la
contratacién publica

2.- La importancia de la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones en la contratacién publica. El decisivo impulso de los
principios de publicidad, transparencia y concurrencia

3.- La incorporacién de las TIC’s a la contratacién publica en Espafia
3.1.- Difusién de la informacién contractual por parte del poder
adjudicador por medios electrénicos: Envio del anuncio de licitacién a
través de medios electrénicos. El perfil de contratante

3.2.- Utilizacién de los medios electrénicos en la adjudicacién: la subasta
electrénica

3.3.- Sistema de adquisicién dindmica

3.4.- Plataforma de contratacién publica

3.5.- Comunicaciones electrénicas entre el poder adjudicador y licitadores
y contratistas. La Notificacion electrénica

XII.- Aplicacién de la contratacién plblica en
sectores especificos

1.- Incidencia en los contratos publicos de las operaciones de
reestructuracion empresarial

2.-Contratos celebrados en los sectores del agua, de la energia, de los
transportes y de los servicios postales

3.- La colaboracién publico privada en la contratacion de servicios
energéticos por la Administracién
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 0 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 2 50 52
auténoma
Estudo de casos/andlises de situacions 40 50 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 2 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos
problemas e/ou
exercicios
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos de forma auténoma

problemas e/ou

exercicios de forma

auténoma

Estudo de casos/analisesSe propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y resolucidn de supuestos practicos)
de situaciéns y como no presencial

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/anélises de Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades
situaciéns y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas
Probas Descricion
Resolucién de problemas e/ou Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades
exercicios y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar 50
e/ou exercicios la adquisicion de destrezas y competencias por los alumnos
Estudo de casos/andlises Se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y resolucién de 50
de situaciéns supuestos practicos. Como sistema de evaluacién continua, se valorara

especialmente la participacion activa del alumno en dichas actividades, lo que
representard el 50% de su calificacién final

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacién continua serd necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales. En el examen final se tendra que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Segunda convocatoria: Se regira por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria

Bibliografia. Fontes de informacion

FERNANDEZ ACEVEDO, R.; VALCARCEL FERNANDEZ, P. (Dirs.), La contratacion publica a debate: presente y futuro,
Civitas-Thomson Reuters,

PERNAS GARCIA, J. (Dir), Contratacion Publica Estratégica, Aranzadi-Thomson Reuters,

MORENO MOLINA, J.A.,, La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. Estudio sistematico, La Ley, Madrid,
PAREJO ALFONSO, L. y PALOMAR OLMEDA, A.,, Comentarios a la Ley de Contratos del Sector Publico, Editorial Bosch,
Barcelona,

CARBONERO GALLARDO, J.M.;, La adjudicacion de los contratos publicos procedimientos para la adjudicacion de
los contratos administrativos y otros contratos del sector publico, El Consultor de los Ayuntamientos y de los
Juzgados, Madrid,

BERMEJO VERA (Dir.);, Diccionario de contratacion publica, lustel, Madrid,

Recomendacions
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Outros comentarios

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacién continua serd necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberdn asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Paxina 46 de 53



DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas Externas

Materia Practicas
Externas
Cadigo VO8M129V01204
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Dereito publico especial
Dpto. Externo
Coordinador/a Aneiros Pereira, Jaime
Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Rodriguez Magdalena, Eduardo

Correo-e janeiros@uvigo.es

Web

Descricidn O Médulo de Practicas Externas do Master correspéndese coa materia: "Practicas Externas" (6 créditos ECTS).
xeral Para estas practicas externas curriculares na titulacién proposta respectarase o disposto tanto na normativa

xeral establecida no RD 1707/2011, de 18 de novembro, polo que se regulan as practicas académicas
externas dos estudantes universitarios, como no Regulamento de Practicas Académicas Externas da
Universidade de Vigo e normativa interna de Centro que se aprobe. En todo caso, para a realizacién de tales
practicas externas os estudantes contaran cun titor da entidade colaboradora e un titor académico da
universidade.

Competencias de titulacion

Cadigo

A35 Saber aplicar a escenarios profesionales reales las competencias y conocimientos tedrico-practicos adquiridos en los
modulos formativos del Master.

A36 Desarrollo de la capacidad de trabajo y razonamiento critico-juridico en la practica laboral.

A37 Comprension de la dindmica de trabajo individual y en grupo en un Despacho de Abogados, empresas o instituciones
especialmente dedicadas, vinculadas o ligadas al Derecho empresarial.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l Capacidad de gestion de la informacion.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Saber aplicar a escenarios profesionais reais as competencias e cofilecementos tedrico- saber facer A35

practicos adquiridos nos médulos formativos do Master.

Desenvolvemento da capacidade de traballo e razoamento critico-xuridico na practica saber facer A36

laboral.

Comprensién da dindmica de traballo individual e en grupo nun Despacho de Avogados, Saber estar / ser A37
empresas ou instituciéns especialmente dedicadas, vinculadas ou ligadas ao dereito

empresarial.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser saber facer Bl
orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a miGdo nun contexto de

investigacion.
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Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & saber facer B2
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou

limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas &

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusidéns %ou2013e os cofiecementos esaber facer B3
razdns ultimas que as sustentan%ou2013 a publicos especializados e non

especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar  saber facer B4
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6
Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. saber facer B9
Capacidade de xestién da informacion. saber facer Bl1l
Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no dmbito do Dereito de saber facer B13
Empresa.

Integrar coflecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. saber facer B14

Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas Saber estar / ser B15
vinculadas 4s empresas.

Contidos

Tema

Participacién en actividades propias de
Despachos de Avogados no dmbito da

asesoria de empresa.

Participacién en actividades de instituciéns ou
empresas vinculadas especialmente ao Dereito
de empresa.

Revision de documentacién legal e preparacién
de escritos juridicos

Realizacién de xestidns legais ante organismos
oficiais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 150 0 150
Informes/memorias de practicas externas ou 0 10 10

practicum
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas externas Titorias de orientacién as tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e institucions.

Realizacién de traballos e funciéns, coa participacién do estudante, vinculadas & asesoria e
exercicio profesional no marco do Dereito de Empresa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas externas Titorias de orientacién as tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e instituciéns.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Practicas externas Evaluacién continua a partir de informes del tutor profesional respetando lo 80

dispuesto en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
Informes/memorias de practicas - Memoria obrigatoria do alumno do centro de practicas, as tarefas realizadas 20
externas ou practicum e a slia aprendizaxe.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Dereitos e deberes dos estudantes en practicas

Durante a realizacién das practicas externas, os estudantes terdn os seguintes dereitos:
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a) A tutela, durante o periodo de duracién da correspondente préactica, por a persoa encargada da coordinacién das
practicas.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Universidade.

c) A obtencién dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as practicas, con mencién expresa da
actividade desenvolvida, a sla duracién e, no seu caso, o seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi estivese estipulado, a aportaciéon econémica
e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién reguladora da materia.
f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e prevencidn de riscos laborais.

g) A cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacion e participacion, previa comunicacién con
antelacién suficiente a entidade colaboradora.

Asi mesmo, durante a realizacién das practicas académicas externas os estudantes deberan atender ao cumprimento dos
seguintes deberes:

h) Cumprir a normativa vixente relativa a practicas externas establecida pola Universidade.

i) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas seguindo as indicacidns do titor asignado pola entidade
colaboradora baixo a supervisién do titor académico da Universidade.

j) Manter contacto co coordinador/a académico/a da Universidade durante o desenvolvemento da practica e comunicarlle
calquera incidencia que poida xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e informes de seguimento
intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

k) Incorporarse & entidade colaboradora de que se trate na data acordada, cumprir o horario previsto no proxecto educativo
e respectar as normas de funcionamento, seguridade e prevencion de riscos laborais da mesma.

f) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas coa entidade colaboradora conforme
as lifas establecidas no mesmo.

f) Elaboraciéon da memoria final das practicas, prevista nesta normativa e, no seu caso, do informe intermedio.

g) Gardar confidencialidade en relacién coa informacién interna da entidade colaboradora e gardar segredo profesional
sobre as sUas actividades, durante a sla estancia e finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a politica da entidade colaboradora, salvagardando o bo
nome da Universidade de Vigo.

i) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos correspondentes Convenios de Cooperacién Educativa

subscritos pola Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas vinculada 4 mesma, coa entidade
colaboradora.

Avaliacion das practicas

A avaliacién das practicas serd levada a cabo polo titor/a académico/a asignado ao alumno. Para poder ser avaliado
positivamente é necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a practica.

b) Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor/a da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez.

¢) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a contar desde o dia en que conclden as practicas, a
Memoria de Practicas Externas, axustandose ao modelo incorporado ao Anexo | da presente normativa.

O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoracién Final no que determinara a cualificacién final. Para iso tera en
conta de forma prioritaria o Informe de Seguimento remitido polo titor/a da institucién colaboradora e a Memoria presentada
polo alumno/a, pero podera valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as titorias académicas levadas a cabo en
relacién coa practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na aprendizaxe.

En funcién de todos estes factores, se a cualificacién obtida no Informe de Seguimento do titor/a da entidade
colaboradora é igual ou superior a cinco, o titor/a académico/a poderd incrementar a cualificacién do alumno até en dous
puntos e medio, sen que a cualificacién final poida superar os dez puntos. Pola contra, o titor/a non poderd rebaixar a nota
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asignada ao alumno/a no Informe de Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora.

No caso de que o estudante non relna algun dos tres requisitos enumerados nos apartados a), b) e ¢) deste precepto,
recibirad a cualificacién de [JSuspenso[].

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Traballo Fin de Master/V0O8M129V01205

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contratacién do Sector Plblico/V08M129V01203

Contratacién Laboral e Negociacién Colectiva/V08M129V01105
Contratacién Mercantil/V08M129V01102

Dereito de Sociedades e Dereito Concursal/V08M129V01101
Dereito Maritimo/V08M129V01104

Procedementos Tributarios/V08M129V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master
Cadigo VO8M129V01205
Titulacién Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Dereito publico especial
Dpto. Externo
Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria
Gil del Campo, José Antonio
Profesorado  Gil del Campo, José Antonio
Pita Grandal, Ana Maria
Correo-e jose.antonio.gil.del.campo@garrigues.com
apita@uvigo.es

Web
Descricidn O Traballo Fin de Master (TFM) consistira na elaboracién dun traballo demostrando o cofiecemento e a
xeral aplicacién da normativa e a xurisprudencia aplicable a supostos frecuentes no ambito do Dereito de

Empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A35 Saber aplicar a escenarios profesionales reales las competencias y conocimientos tedrico-practicos adquiridos en los
modulos formativos del Master.

A37 Comprension de la dindmica de trabajo individual y en grupo en un Despacho de Abogados, empresas o instituciones
especialmente dedicadas, vinculadas o ligadas al Derecho empresarial.

A38 Saber utilizar y manejar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales para la elaboracién de un trabajo de
investigacion especifico.

A39 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B7 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B11l Capacidad de gestién de la informacion.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Comprensién da dindmica de traballo individual e en grupo nun Despacho de Avogados, saber facer A37
empresas ou instituciéns especialmente dedicadas, vinculadas ou ligadas ao Dereito

empresarial.

Saber aplicar a escenarios profesionais reais as competencias e cofilecementos tedrico- saber facer A35
practicos adquiridos nos médulos formativos do Master.

Saber utilizar e manexar as fontes legais, doutrinais e xurisprudenciais para a saber facer A38
elaboracién dun traball de investigacion especifico.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber facer A39
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas.

Poseer e comprender cofiecementos que aporten unha base ou oportunidade de ser  saber Bl

orixinais no desenvolvemento e aplicacién de ideas, a menudo nun contexto de
investigacion.
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Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse & saber facer B2
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou

limitada, inclua reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as slas conclusidns [Je os coflecementos e razéns saber B3
Gltimas que as sustentan[] a publicos especializados e non especializados dun modo

claro e sin ambigliedades.

Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6
Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.  saber B7
Capacidade de xestién da informacion. saber Bl1l
Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xurden no dmbito do Dereito de saber facer B13
Empresa.

Integrar cofecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. saber B14
Capacidade para afrontar dende un punto de vista xuridico as diferentes problematicas saber B15

vinculadas as empresas.

Contidos

Tema

Dereito de empresa Dereito de Sociedades e Dereito Concursal
Contratacién mercantil
Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial
Procedimentos tributarios
Dereito Tributario da Empresa
Fiscalidade internacional e de non residentes
Contratacién do sector publico
Dereito Maritimo
Contratacién Laboral e Negociacion Colectiva
Dereito Penal de Empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 134 0 134
auténoma
Outros 14 0 14
Outras 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de A elaboracién do traballo fin de mdaster debe demostrar a adquisiciéon dunha sélida formacién no
problemas e/ou ambito do Dereito de Empresa. Consistira na aplicacién da normativa, xurisprudencia e doutrina
exercicios de forma aplicable a unha cuestidén xuridica que se plantexa na actividade das empresas
auténoma
Outros Titoria co titor académico para planificar a elaboracién, estructura e contido do traballo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Outros 0 alumnado contara coa titorizaciéon do responsable da materia e do titor académico asignado para a
direccién do TFM. O responsable da asignatura Traballo Fin de Master orientard ao alumnado sobre os
requisitos xerais dos traballos, os prazos e as personas que poden titorizar. O titor académico asignado
serd o responsable de velar polo cumplimento das normas de elaboracién e polo calidade do estudo,
resolvendo as dubidas e demais cuestions (formais, metodoldxicas, contidos) que se plantexen durante a
elaboracién do mesmo.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Resolucién de A calificacién do Traballo Fin de Master realizarase por un Tribunal que valorard a 0
problemas e/ou metodoloxia empregada e a argumentacién empregada utilizando a lexislacion,
exercicios de forma xurisprudencia e doutrina aplicable
auténoma

Paxina 52 de 53



Outras A calificacién do Traballo Fin de Master realizarase por un Tribunal que valorara a tematica 100

do traballo, a presentacién do mesmo, a metodoloxia empregada, a argumentacion
empregada utilizando a lexislacién, xurisprudencia e doutrina aplicable, asi como a

presentacion efectuada. Tamén se terd en conta o informe final do director ou directora do

traballo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A calificacién do Traballo Fin de Master realizarase por un Tribunal que valorard a tematica do traballo, a presentacién do
mesmo, a metodoloxia empregada, a argumentacién empregada utilizando a lexislacién, xurisprudencia e doutrina
aplicable, asi como a presentaciéon efectuada. Tamén se terd en conta o informe final do director ou directora do traballo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ademais da bibliografia basica de cada materia, o alumnado deberd ter en conta a bibliografia da cuestién a desenvolver no

traballo fin de master e que serd obxeto de indicacién polo titor.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contratacién do Sector PUblico/V08M129V01203

Contratacién Laboral e Negociacién Colectiva/V08M129V01105
Contratacién Mercantil/V08M129V01102

Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial/V08M129V01103
Dereito de Sociedades e Dereito Concursal/V08M129V01101

Dereito Maritimo/V08M129V01104

Dereito Penal de Empresa/V08M129V01106

Dereito Tributario de Empresa/V08M129V01201

Fiscalidade Internacional e non Residentes/V08M129V01202
Procedementos Tributarios/V08M129V01107
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