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Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Tí

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Allí, además de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

 Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegación de alumnos,
Conexión inalámbrica, Web de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposición de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC
(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en línea destinados a la teleformación, Servicio de reprografía y Cafetería .

Coordinacion da mobilidade

A coordinación dos programas de  mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibáñez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tlfno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientación e información da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impártense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama económico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xurídica
do mercado e mailo Master en menores en situación de desprotección e conflito social. A información especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

 

E de importancia suliñar que o MASTER EN XESTIÓN E DIRECCION LABORAL ATÓPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

 

Outra información

Na páxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopará información de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaría virtual. servicios informáticos, transportes, acceso á Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010

Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do día 20-04-2009)

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es


1.- O período lectivo do curso académico comprenderá do día 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non será lectivo.

2.- As actividades académicas comezarán e rematarán nas datas seguintes:

Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.

remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xuño de 2010. 

3.- Cando estea previsto a realización de probas de avaliación os/as estudantes en cada curso académico terán dereito a
dúas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliación organizado en tres períodos:

Denominación Datas das probas de
avaliación

Data límite de rexistro das
cualificacións en xescampus

Primeiro cuadrimestre entre o 21 de xaneiro e o 3 de
febreiro de 2010.

18 de febreiro de 2010

Segundo cuadrimestre entre o 25 de maio ao 7 de xuño
de 2010.

25 de xuño de 2010

Xullo entre os días 1 ao 15 de xullo de
2010.

26 de xullo de 2010

4.- As clases interromperanse dende o día 21 de decembro de 2009 ata o día 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluídos), os días 15 e 16 de febreiro e dende o día 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluídos).

5.- Terá carácter festivo o día 28 de xaneiro de 2010 (celebración do patrón da Universidade). Posuirán o mesmo carácter
os días das festas oficiais do Estado, da Comunidade Autónoma e, en cada Campus, os días das festas locais.

6.- Así mesmo, en cada Centro terán carácter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses días.

E.T.S. Enxeñeiros de Telecomunicación 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxía// Ciencias do Mar// Química//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formación do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxeñaría de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xurídicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxeñaría Informática 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxía e Tradución//Fac. CC. da Educación//Fac. CC.Educ. e
Dep.

26-04-10, luns

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xurídicas e do Traballo ( Relacións Laborais) 01-05-10, sábado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sábado
EE.UU. de Enfermería 12-05-10, mércores

Normativa e lexislación

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Orgánica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11


Ista e outra normativa atópase na páxina web da Univeridade na información relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social o 13 de xuño do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculación no 1º curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico mínimo, comisión de permanencia, requisitos da matrícula, avaliación
curricular e reinicio de estudios.O  Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Información xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana María Pita Grandal

Vicedecanos/as

Pilar Allegue Aguete

María del Mar Rodríguez Domínguez

Ángel Aday Jiménez Alemán

Secretaria

Patricia Valcárcel Fernández

 
 

 

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

 

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un órgano colexiado de representación, decisión e contol do
centro. Está composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:

a.- Comisión Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comisión de Docencia.

c.- Comisión de Convalidacións e Validacions.

d.- Comisión de Biblioteca e Extensión Universitaria.

De unha especial importancia é a Comisión de Calidade.

 Tamén suliñamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulación de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulación de Dereito Económico.

 

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11


PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en
Dereito

Materias
Curso 1
Código Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G720V01111 Dereito: Teoría do dereito 1c 9
V08G720V01112 Matemáticas: Matemáticas 1c 9

V08G720V01113 Empresa: Fundamentos de
administración 1c 6

V08G720V01114 Dereito: Dereito romano 1c 6

V08G720V01115 Economía: Economía
española e mundial 1c 6

V08G720V01121 Dereito: Dereito
constitucional I 2c 9

V08G720V01122 Estatística: Estatística 2c 6

V08G720V01123 Empresa: Xestión de
empresas 2c 6

V08G720V01124 Historia: Historia do dereito 2c 6
V08G720V01125 Economía: Microeconomía 2c 9



DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Teoría do dereito
Materia Dereito: Teoría

do dereito
     

Código V08G720V01111      
Titulación PCEO Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas/Grao
en Dereito

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   FB 1 1c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar
Profesorado Allegue Aguete, Pilar

Pérez Álvarez, Luís
Correo-e pallegue@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

A materia introduce ao estudiantado nos conceptos básicos do Dereito.

Competencias de titulación
Código  

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer as principais institucións xurídicas.
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais.
Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico.
Coñecer os principios e valores constitucionais.
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade.
Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade
actual.
Ser quen de argumentar xuridicamente.
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretación do Dereito e desenvolver dialéctica xurídica.
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico.
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar.
Ser quen de manexar fontes xurídicas.
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico.
Ser quen de manexar a oratoria xurídica.
Capacidade de síntese e análise.
Capacidade para aprender.
Capacidade de xestión da información.
Capacidade para adaptarse a novas situacións.
Capacidade para organizar e planificar.
Resolver problemas de forma eficaz.
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo.
Traballar de forma autónoma con iniciativa.
Traballar de forma cooperativa.
Preocupación pola calidade.
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadán e como profesional.

Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacións interpersoais).

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada.

Contidos
Tema  



I. O Dereito como forma de organización social e
como sistema normativo.

TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e Iusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.

TEMA 2. O Dereito como forma de organización social. O control social e o
Dereito. Dereito e cambio social. As funcións do Dereito.

TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e os usos sociais.
O Dereito e a moral. Distincións e conexións. Ética pública e ética privada.
O Dereito como realización da moralidade: moral legalizada.

TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder político. Aproximación histórica.
Aproximación sistemática. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organización do poder. O Estado de Dereito e os
seus tipos.

II. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O coñecemento científico sobre o Dereito: a polémica sobre a súa
posibilidade. A dogmática xurídica. Ciencia do Dereito, Filosofía do Dereito
e Socioloxía do Dereito.

III. Teoría do Dereito: a norma xurídica e o
sistema xurídico.

TEMA 6. A norma como proposición prescritiva. Principais dimensións da
norma xurídica. Clasificación das normas xurídicas. Principios e regras.

TEMA 7. O ordenamento xurídico como sistema. A unidade do
ordenamento xurídico. A coherencia do ordenamento xurídico e o
problema das antinomías. A plenitude do ordenamento xurídico e as
lagoas.

TEMA 8. A produción normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de produción normativa: especial referencia ás fontes do
Dereito da Unión Europea.

IV. Interpretación e aplicación do Dereito. TEMA 9. Interpretación e aplicación do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretación. A argumentación xurídica.

V. Conceptos xurídicos fundamentais. TEMA 10. A relación xurídica. Dereito subxectivo e deber xurídico.
Responsabilidade. Ilícito e delito. a sanción e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do
Dereito.

TEMA 11. Xustiza e Dereito. As relacións entre Dereito e política. Teorías
da xustiza: clásicas e contemporáneas.

TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xurídica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.

TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xurídica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxección
de conciencia.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Prácticas de laboratorio 23.5 0 23.5
Presentacións/exposicións 10 30 40
Sesión maxistral 43 66 109
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 50.5 52.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Prácticas de laboratorio Actividades de aplicación dos coñecementos a situacións concretas e de adquisición de habilidades

básicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvólvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios científico-técnicos, de idiomas, etc).

Presentacións/exposición
s

Preparación en pequenos grupos dun tema e exposición oral.

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida aos estudantes, coa
finalidade de transmitir coñecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Presentacións/exposicións Formulacións e resolucións de dúbidas.



Prácticas de laboratorio Formulacións e resolucións de dúbidas.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Prácticas de laboratorio Probas de carácter periódico para valorar a correcta comprensión e

aplicación dos contidos da materia.
Ata 10

Presentacións/exposicións Avaliación do estudo intensivo de determinados temas, discusión,
participación e elaboración de documentos e conclusións.

Ata 10

Sesión maxistral Valorarase a presencialidade Ata 10
Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

proba na que se validan os coñecimentos adquridos ao longo do
curso.

Ata 70

Outros comentarios sobre a Avaliación

Os/ as alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliación continua teñan dereito a un examen final teórico-práctico
no que se avalían as competencias globais da materia e co que poidan acadar o 100% da nota.

A nota mínima no examen final para poder sumar unha evaluación continua e de 4.

Os que no superen unha nota final, pero sí a evaluación continua manteñen a nota para curso académico siguiente.

Todas estas condicións manteránse no convocatoria fin de carrera.

Bibliografía. Fontes de información
Bobbio, Norberto, Teoría General del Derecho, Debate,
De Lucas, Javier y otros, Introducción a la Teoría del Derecho, Tirant lo Blanch,
Prieto Sanchís, Luís y otros, Lecciones de Teoría del Derecho, Mac Graw Hill,,
Peces-Barba Martínez, Gregorio y otros, Curso de Teoría del Derecho, Marcial Pons,
Pérez Luño, Antonio Enrique y otros, Teoría del Derecho, Tecnos,

Recomendacións



DATOS IDENTIFICATIVOS
Matemáticas: Matemáticas
Materia Matemáticas:

Matemáticas
     

Código V08G720V01112      
Titulación PCEO Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas/Grao
en Dereito

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   FB 1 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Matemáticas
Coordinador/a García Cutrin, Francisco Javier

Herves Beloso, Carlos
Profesorado García Cutrin, Francisco Javier

Herves Beloso, Carlos
Correo-e cherves@uvigo.es

fjgarcia@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código 
A7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
� Comprender as técnicas matemáticas básicas, necesarias para a modelización do
comportamento económico.

A7
A12

B13

� Ser capaz de formular modelos simples de relación das variables económicas baseados no
manexo da álxebra lineal e do cálculo diferencial.

A7
A12

� Avaliar, utilizando técnicas matemáticas, as consecuencias das distintas alternativas de acción e
seleccionar as máis idóneas.

A8
A12

B13

� Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresión
oral como na escrita.

B4
B5

Contidos
Tema  
1. Funcións dunha variable real. Introdución. Gráficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.
2. Cálculo diferencial de funcións dunha variable
real.

O concepto de derivada. Interpretación económica. Crecemento. Cálculo
de derivadas. Derivación de funcións compostas. Máximos e mínimos.

3. Integración. Áreas baixo curvas. Teorema fundamental do cálculo integral. Derivación
de integrais. Cálculo de primitivas.

4. Cálculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuacións. Autovalores. Formas
cadráticas.

5. Derivadas parciais. Derivadas de funcións de varias variables. Derivadas parciais. Cálculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funcións homoxéneas.

6. Convexidade. Conxuntos convexos. Funcións cóncavas e convexas. Propiedades.
7. Optimización sen restricións. Condicións necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de

extremos. Condicións suficientes.
8. Optimización con restricións de igualdade. Introdución. Condición necesaria para a existencia de óptimos: teorema

dos multiplicadores de Lagrange. Condicións suficientes.



Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas e/ou exercicios 20 50 70
Titoría en grupo 8 8 16
Resolución de problemas e/ou exercicios de forma
autónoma

8 20 28

Sesión maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a exercitación de rutinas, a
aplicación de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da
información dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase utilizar como complemento da
lección maxistral.

Titoría en grupo Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios de forma
autónoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma autónoma a análise e a resolución dos problemas e/ou exercicios.

Sesión maxistral Exposición, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados
coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as solucións adecuadas ou
correctas mediante a exercitación de rutinas, a aplicación de fórmulas ou
algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da
información dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase utilizar
como complemento da lección maxistral. COMPUTABLE EN EVALUACIÓN
CONTINUA .

Xunto co resto dos
elementos da evaluación
continua, ata un 40 por

cento

Titoría en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso
de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACIÓN CONTINUA .

Xunto co resto dos
elementos da evaluación
continua, ata un 40 por

cento
Sesión maxistral Exposición, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia

obxecto de estudo, bases teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio
ou proxecto que ten que desenvolver o estudantado. COMPUTABLE EN
EVALUACIÓN CONTINUA

Xunto co resto dos
elementos da evaluación
continua, ata un 40 por

cento
Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE EN
EVALUACIÓN CONTINUA

Xunto co resto dos
elementos da evaluación
continua, ata un 40 por

cento
Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Exame final. Máximo un 60 por cento

Outros comentarios sobre a Avaliación



A nota final da materia será a suma da puntuación obtida polo traballo e as probas realizadas durante o curso (evaluación
continua) cunha ponderación mínima do 40 % sobre o total, e da nota acadada no exame final cunha ponderación máxima
do 60 % sobre o total. En caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo realizado ao
longo do curso manterase para a convocatoria de xullo.
Os puntos da evaluación continua obteranse por:
�a asistencia ás clases e participación nas mesmas.
�probas cortas realizadas ao longo do curso.
�exercicios e/ou traballos propostos previamente e realizados fora das horas de clase.

Bibliografía. Fontes de información
Balbás, A. e outros., Análisis matemático para la economía I y II,

Recomendacións
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Competencias de titulación
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección
A2 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
A3 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
A4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
A5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
A15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica ou ética
A16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
B15 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial
B16 Capacidade de lideranza, incluíndo empatía co resto de persoas
B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
B18 Compromiso ético no traballo



Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
� Conseguir que o alumnado comprenda os principais conceptos económicos e os vincule ao
funcionamento das empresas no ámbito interno e externo, de modo que sexa capaz de analizar
todas as áreas das empresas e as relacións que se producen entre estas e fóra delas, seguindo
normas escritas e estruturadas e normas non escritas.

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7

� Promover a capacidade do estudantado para aplicar os coñecementos adquiridos na consulta da
bibliografía e fontes de información diversa, para a reflexión e a defensa de argumentos,
resolución de problemas e análises diversos sobre a economía da empresa.

A8
A9
A10
A12
A15
A16

� Capacitar ao alumnado para que comunique as súas ideas de forma obxectiva, sintética e
comprensible para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicación e potenciando o
traballo en equipo.

B1
B2
B3
B4
B5
B8
B9

� Facilitar a aprendizaxe nas competencias específicas da profesión, de modo que poidan
desenvolverse no futuro con coñecemento do posto de traballo, con seguridade, autonomía, orde,
responsabilidade e ética, en definitiva, con alto valor persoal e profesional.

B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

Contidos
Tema  
Tema 1. Pensamento administrativo: escolas e
enfoques relevantes.

Conceptos de organización e xerente
Funcións administrativas
Principais representantes do pensamento adminitrativo

Tema 2. Estrutura e dinámica do medio Definición de entorno
Entorno xenérico (PESTEL)
Entorno específico
Perfil estratéxico e DAFO

Tema 3. A organización como sistema aberto e
responsable.

Definición da RSC
Ámbitos de aplicación da RSC
Proceso para integrar a RSC na empresa
Medir e comunicar a RSC

Tema 4. Toma de decisións e planificación. Definir planificación empresarial e os seus elementos
Definir decisión e toma de decisións
Ambientes de decisión e criterios de decisións
Matrices de decisión
Árbores de decisión

Tema 5. Organización. Definición de conceptos básicos
Elementos claves no deseño organizacional
Diferenciar organizacións mecánicas e orgánicas
Deseños organizacionais tradicionais e contemporáneos
Mecanismos de coordinación

Tema 6. Liderazgo, cultura e influencia no
contexto global.

Relacións entre cultura, motivación e liderazgo
Cultura organizacional
Motivación: concepto e proceso
Teorías de motivación
Liderazgo: concepto e tipos
Teorías sobre liderazgo

Tema 7. Control e seguimento. Definición do proceso de control
Proceso de control
Tipos de control

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais



Resolución de problemas e/ou exercicios de forma
autónoma

0 38 38

Resolución de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesión maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas e/ou
exercicios de forma
autónoma

Proba obxecto de avaliación continua. Consiste na resolución de forma individual ou en grupo de
cuestións formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisións e traballo en grupo).

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Proba obxecto de avaliación continua. Consiste na resolución de forma individual ou en grupo de
cuestións formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
participación do estudantado e a comprensión da materia. Inclúe prácticas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisións e traballo en grupo)

Estudos/actividades
previos

Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as prácticas (lecturas de
textos, busqueda de certas información...)

Sesión maxistral Exposición por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos teórico-prácticos para a resolución de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliación continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlará e incentivará a asistencia e
participación activa do alumno no desenvolvimento deste epígrafe metodolóxico da materia.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as súas dúbidas

no proceso de adquisición das competencias da materia.
Resolución de problemas e/ou
exercicios de forma autónoma

Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as súas dúbidas
no proceso de adquisición das competencias da materia.

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as súas dúbidas
no proceso de adquisición das competencias da materia.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Valorarase a participación do alumno, a súa capacidade de crítica, a súa
capacidade expositiva na resolución destes exercicios nas prácticas

32

Estudos/actividades previos Nas prácticas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para
realizar as prácticas de forma eficiente (lecturas, busqueda de información)*

8

Probas de resposta curta Será necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar prácticas.
Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclúe preguntas directas sobre
un aspecto concreto. O estudante debe responder de xeito directo e breve en
función dos coñecementos que teña sobre a materia. Constará de preguntas curtas
a nivel de concepto, enumeración ou resumo sintético sobre os contidos da
materia.

60

Outros comentarios sobre a Avaliación

Para superar a materia será necesario aprobar o exame teórico (data provisional prevista: 16 enero 2015 y 17-07-2015) ; a
partir de aí aplicarase o criterio (60%-40% relativo a exame e prácticas). Para aplicar o criterio anterior de avaliación
continua será obrigatoria a asistencia a un 80 % do total das clases prácticas salvo ausencia xustificada.

* Valorarase con 0.25 puntos a realización do curso virtual organizado pola Biblioteca "Coñece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a información", dirixido ao alumnado de 1º grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os coñecementos básicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a información de xeito eficiente, así como utilizar e
comunicar a información eficazmente de forma ética e legal.

Bibliografía. Fontes de información
Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administración, Pearson-Prentice Hall, 6ª Edición,
Robbins, Coulter, Administración, Pearson Educación; 10 edición,
Stoner, Freeman y Gilbert, Administración, Prentice Hall,



Iborra, M.,Dasí, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Dirección de Empresas, Thomson,
Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administración. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 10ª Edición,
Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administración Estratégica: Competitividad y globalización: conceptos y casos,
International Thomson, 7ª Edición,
Amaru, A., Fundamentos de Administración, Pearson Educación,
Piñeiro García, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernández , Gloria y García-Pintos Escudero,, Introducción a
Economía de la Empresa. Un enfoque teórico-práctico., Delta publicaciones,
















