UniversidagaVigo

Guia docente 2015/ 2016

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Master Universitario en Avogacia-Vigo

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08M110V01301 Practicas Externas 1c 24
VO8M110V01302 Traballo Fin de Master 1c 6

Paxina 4 de 9



DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas Externas

Materia Practicas
Externas

Cadigo V08M110V01301

Titulacién Master

Universitario en
Avogacia-Vigo

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
24 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel
Arias Martinez, Maria Antonia
Rubianes Santos, Fernando

Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia
Muleiro Parada, Luis Miguel
Rubianes Santos, Fernando

Correo-e tona.arias@uvigo.es
Imuleiro@uvigo.es
F.RUBIANES@TELEFONICA.NET

Web
Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacidon dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razédns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
gue ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Cofecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C3 Conecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

C5 Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoléxicos profesionais nas relaciéons do avogado co cliente, as
outras partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

D1  Capacidade de sintese e analise.

D2 Capacidade de xestién da informacion.

D3  Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Enfrontarse a problemas deontoléxicos profesionais. A2

Familiarizarse co funcionamento e a problematica de institucidns relacionadas co exercicio da Avogacia. A2

Cofiecer a actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais relacionados co exercicio A2
da profesién. A3

Recibir informacién actualizada sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifas de A3
actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sUa xestién. B5

Desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién de avogado. A2

Contidos

Tema

I. Acompafiamento a avogados en asistencias.  |. Acompafiamento a avogados en asistencias.
da quenda de oficio. da quenda de oficio.

Il. Presenza nas consultas do Servizo Il. Presenza nas consultas do Servizo

de Orientacién Xuridica. de Orientacion Xuridica.

IIl. Asistencia a todo tipo de actuaciéns ll. Asistencia a todo tipo de actuaciéns
procesuais. procesuais.

IV. Participacion en actividades colexiais. IV. Participacion en actividades colexiais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 600 0 600
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Practicas externas As préacticas externas consistiran en:
- Traballo en sedes xudiciais.
- Traballo en instituciéns oficiais.
- Traballo en despachos de abogados.
- Traballo en Colexio de avogados.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas externas Atenderanse e resolveranse dubidas dos estudantes
Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e

Aprendizaxe

Practicas Avaliacién continua respectando o disposto no Real Decreto 100 A2 B5 C1 D1
externas 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas A3 B6 C2 D2

académicas externas dos estudantes universitarios. A4 C3 D3

A5 C5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Serd imprescindible asistir, polo menos, a un 85% das horas presenciais das practicas para poder superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo Fin de Mdaster

Materia Trabajo Fin de
Master

Cadigo V08M110V01302

Titulacién Master

Universitario en
Abogacia-Vigo

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de

imparticiéon

Departamento Derecho publico

Derecho publico especial

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Arias Martinez, Maria Antonia

Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia

Muleiro Parada, Luis Miguel

Correo-e tona.arias@uvigo.es
Imuleiro@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Demostrar la adquisicién de las competencias, especialmente especificas/profesionales, propias del titulo. A4

B6
C13
D1
D2
D3

Ser capaz de planificar a la realizacién de un trabajo a partir de las practicas realizadas, de estructurarlo y A2
de buscar, en su caso, los materiales necesarios para su realizacién A5

B6
D1
D2
D3

Contenidos

Tema
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Trabajo realizado a partir de una memoria de las
practicas, demostrando una sélida formacion en
el manejo de fuentes legales, doctrinales y
jurisprudenciales que sirven de sustento a las
actividades o estrategias desarrolladas y
conclusiones alcanzadas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Trabajos tutelados 47 102 149
Trabajos y proyectos 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién

Trabajos tutelados Trabajo realizado a partir de una memoria de las practicas, demostrando una sélida formacién en el
manejo de fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales que sirven de sustento a las actividades
0 estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Trabajos tutelados Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos y actividades que se hayan
propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Trabajos Valoracién del contenido del TFM y defensa del mismo ante un 100 A2 B6 (13 D1
tutelados tribunal. La normativa interna de desarrollo aprobada a estos efectos A4 D2
concreta exhaustivamente todos los extremos relativos al TFM A5 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Fuentes de informacion

Las fuentes de informacidn seran la bibliografia, jurisprudencia y legislacién pertinente, en atencién al ambito y drea de
conocimiento al que se refiera el contenido del TFM.

Recomendaciones

Outros comentarios

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el plan de estudios
correspondiente al titulo oficial propuesto incluye un Trabajo Fin de Master orientado a la adquisicién de las competencias
definidas en la normativa por lo que se ha planificado en la parte final de la ensefianza. Conforme a la normativa
universitaria las ensefianzas universitarias concluirdn con la elaboracién y defensa publica del Trabajo Fin de Master (TFM),
por lo que la materia relativa al [J[Trabajo de Fin de Master[] se impartird y desarrollard en el primer cuatrimestre del segundo
curso académico. Su contenido fundamental se concreta, esencialmente, en la realizacién y defensa de un trabajo realizado
a partir de una memoria de las practicas, demostrando una sélida formacién en el manejo de fuentes legales, doctrinales y
jurisprudenciales que sirven de sustento a las actividades o estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas.
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