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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.


http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Materias

Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G210v01701 Dereito do emprego 1c 6
V08G210V01702 Dereito financeiro e tributario 1c 9
V08G210v01703 Dereito procesual laboral 1c 9
V08G210V01704 Emprego publico 1c 6
V08G210v01801 Prevencién de riscos laborais 2c 6
V08G210V01991 Traballo de Fin de Grao ple 6




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do emprego

Materia Dereito do
emprego
Cadigo V08G210v01701
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Maafidn Laxe, D. F. Xabier

Profesorado  Maafndn Laxe, D. F. Xabier

Correo-e xmlaxe@uvigo.es

Web

Descricién Estudo das politicas territorias de emprego, o Sistema Nacional de Emprego e as politicas activas de
xeral emprego. Especial referencia ao tecido normativo e institucional do emprego en Galicia

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de

estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Cofecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C9 Cofiecer as politicas sociolaborais.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacién laboral.

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C26 Capacidade de asesorar e xestionar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, Asistencia Social

e proteccién social complementaria.

C29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién no emprego.

C30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas.

C31 Capacidade para elaborar, desarrollar e evaluar estratexias territoriais de promocién socioecondmica e insercion
laboral no &mbito local.

C35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
productiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacion.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Capacidade para comprender e interpretar as fontes do emprego. A2 Bl C21
Capacidade para asesorar as partes sociais, a empresarios e a traballadores verbo das B3 C26
oportunidades de emprego e de contratacién. B5 C29
Capacidade para asesorar en materia de incorporacién ao emprego e formacién para o emprego. B6 C30
Capacidade para cofiecer a aplicar estratexias de promocién do emprego. B7 C31

B8 C35

Bll




Ser quen de manexar as normas relativas ao emprego e & formacién para o emprego. A3 Bl Cl

Ser quen de asesorar e orientar a demandantes de emprego e empresas na busca de empregos e A4 B3 Cc9
de traballadores. B5 Cl14
Ser quen de cofiecer as competencias na materia das distintas Administraciéns territoriais. C21
C26
C29
Cofecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao emprego e as suas politicas. A4 B3 Cl
Cofiecer o marco normativo e os 6rganos que desenvolven as actuaciéns de formacién para o A5 B5 Cc9
emprego. Cl4
Contidos
Tema

Tema |: Os dmbitos territoriais das politicas de
emprego.Estrategia Europea para el empleo.Os
dereitos fundamentais e o emprego.

1. Os programas de OIT: cofiecementos tedricos e practicos e
empregabilidade, emprego xuvenil e promocién do emprego. 2. A Unién
Europea: a estratexia Europa 2020 e o crecemento integrador. As
orientaciéns de emprego.Flexiseguridad. 3.A Constitucion Espafiola e os
dereitos fundamentais e 0 emprego. As competencias estatais: a Lei
56/2003: definicién e obxectivos da politica de emprego. 4. Competencias
autondmicas: as politicas activas de emprego. 5 A dimensién local da
politica de emprego.

Tema 11:0 mercado de traballo en Espafia. O
Sistema Nacional de Emprego (SNE).

1. Concepto e fins.0 mercado de traballo en Espafia: 0 demandante de
emprego. 2. Organos: a) A Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais. b) O Consello Xeral do SNE. 3. Instrumentos: a) A estratexia
europea de emprego. b) O plan anual de politica de emprego. c) O sistema
de informacién. d) O plan nacional de reformas. 4. Funciéns e principios do
SNE. 5. O Servicio Publico de Emprego Estatal.a) Natureza e rexime
xuridico. b) Competencias e organizacién. 6.0 Sistema de Garantia
Xuvenil.7. Os Servizos Publicos de Emprego das CC.AA: competencias. 8.
Os servizos & cidadania.

Tema III:A selecidn e colocacion de traballadores.
A intermediacién laboral.

1. O Convenio 181 OIT. 2. Organos e principios da intermediacién laboral.
3. Referencia 4 recolocacién -outplacement-. Obrigas das empresas nos
casos de despedimento colectivo. 4. As axencias de colocacion:
autorizacion e funcionamento. 5.As empresas de selecidn de persoal.6.-
Actuacion das empresas de traballo temporal neste campo.

Tema IV: Fomento da contratacién :medidas

1.Concepto e principios das politicas activas de emprego. 2. Identificacién

comunitarias estatais e autondmicas.Modalidadesde politicas activas de emprego. 3. a) Incentivos & contratacién por conta

de contratacién.As politicas activas de empleo:
definicién. Fomento do emprego.

allea e ao mantemento do emprego: normativa estatal. b) Incentivos
fiscais, de Seguridade Social e subvenciéns: técnicas empregadas. 4.
Incentivos ao autoemprego. 5.A Lei Organica 3/2007 (L.O.l.) e 0 emprego.
Fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e da
corresponsabilidade familiar: medidas estatais e autonémicas.

Tema V:As distintas formas de insercién no

1.ldentificacion de colectivos desfavorecidos. 2. As vitimas de violencia de

mercado de traballo. Emprego e empregabilidade xénero: o marco da LO 1/2004. 3. Traballadores con discapacidades: a) Os

de colectivos desfavorecidos.

centros especiais de emprego. b) Contrato de fomento de emprego. c)
Reservas, preferencias e outras medidas de fomento para a integracién
laboral. 4. Traballadores en situacién de exclusién social. a) As empresas
de insercién. b) Relaciéns laborais nestas empresas. 5. Fomento do
emprego de traballadores de idade madura.

Tema VI: O emprego e as formas de proteccién
fronte ao desemprego. Coordinacién entre
politicas activas e pasivas de emprego e
activacion da prestacién e do subsidio de
desemprego.

1. As obrigas de beneficiarios de prestacidns e subsidios. a) A inscricién
como demandantes de emprego. b) O compromiso de actividade. c) A
obriga de aceptar oferta de colocacién acaidas. d) Outras: traballos de
colaboracién social, programas de emprego... 2. Programas de emprego
para desempregados. a) Capitalizacién da prestacién. b) Compatibilidade
do traballo coa prestacién ou co subsidio. c) Substitucién de traballadores
en formacién. d) Incentivo da mobilidade. e) Especialidades para
traballadores novos. 3. A renda activa de insercidn.

Tema VII: A formacién profesional para o
emprego.

1. Concepto e obxectivos. 2. Os certificados de profesionalidade e o
repertorio nacional. 3. O Catalogo Nacional de cualificaciéns. 4. A conta de
formacién do traballador. 5 Acciéns formativas, imparticién da formacién e
centros e entidades de formacién: o RD 395/2007. 6. Tipos de formacién: a
formacién de oferta e a formacién de demanda. Permisos individuais de
formacién. O cheque formacién.

Tema VIII:A capacidade para contratar A
formacién en alternancia co emprego.

1. Referencia aos contratos formativos. 2. A formacién profesional dual:
concepto e regulacién. 3. Programas publicos de emprego-formacion: as
escolas-obradoiro, as casas de oficios e as unidades de promocién e
desenvolvemento. 4. As bolsas e as practicas profesionais: casuistica,
diferencia co contrato de traballo, dereitos das persoas bolseiras.




Tema IX: Organizacion e participaciéon na 1. A Fundacion Tripartita para a Formacién no Emprego.2. Funciéns do

formacidén profesional para o emprego. Consello Xeral do SNE. 3. Negociacion colectiva e formacién para o
emprego: as comisidns paritarias de formacién. 4. O IV Acordo Nacional de
Formacién. 5. O Il Acordo para o Emprego e a Negociacién Colectiva
(2012-2014): obxectivos do capitulo Il.

Tema X: Tecido normativo e institucional do 1. A estrutura orgdnica e as competencias en materia de emprego: o

emprego en Galicia. Servizo Publico de Emprego de Galicia. 2. Axudas e subvenciéns de
fomento do emprego. 3. A Fundacién Galega da Formacién para o
Traballo. 4. O Consello Galego de Formacion Profesional e o Instituto
Galego das Cualificaciéns. 5. Os plans de formacién sectoriais e
intersectoriais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacions 15 0 15
Sesion maxistral 36 0 36
Probas de resposta curta 2 28 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 30 31
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 16 17
simuladas.

Outras 0 21 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/anélises de Nas clases practicas prestarase atencidn especial & resolucion de casos reais coa
situaciéns "Metodoloxia do Caso" e revision das resolucidns de cada un dos alumnos
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta curta Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas sobre unha parte dos 30 A5 B5 C1
contidos tedricos da materia. A cualificacion obtida en cada test (°)
supora un 15% da Cl4
nota final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario C21
seran fixadas polo docente no cronograma da materia. C26
C29
C30
C31
C35
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen 30 A5 B5 C1
longa, de final. Tratase C9
desenvolvemento dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 3 e 5 preguntas de Cl14
desenvolvemento C21
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera C26
demostrar a adquisicion C29
de coflecementos tedricos da materia en respostas de extension C30
intermedia. A cualificacién obtida nesta proba suporad o 30% da nota C31

final. C35




Probas practicas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 25 A2 Bl

execucioén de tarefas proba/examen final. Tratase A3 B3

reais e/ou simuladas. dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por escrito, A4 B5
dun suposto/caso A5 B6
practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos B7
adquiridos durante o B8
cuatrimestre. A cualificacion obtida nesta supora o 25% da nota final B11l

Outras A participacién e intervencion nas clases tedricas e practicas,a 15 A2 Bl
elaboracién de un traballo e a sua exposicién publica, a preparacién A3 B3
dos supostos practicos ou das sesiéns tedricas, cando asi proceda, a A4 B5
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a A5 B6
actividades formativas organizadas pola Area de Dereito do Traballo e, B7
en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe B8
das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente B11l

durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final
do 15%.EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA
NA PARTICIPACION EN

CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION
OBTIDA NAS

PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS
DUAS ULTIMAS

PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 3.50. DE NON
SER ASI, A

CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN
CONTA, AINDA

QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA
QUE SE APLICARA

A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 75 % das clases tedricas e
practicas.

En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro, a nota obtida na avaliacién
continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
gue opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRREIRA

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representard o 100 % da nota final

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION: Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.
MANUALES:

1. CALVO GALLEGO, .y MORALES ORTEGA, .M. (coords.) y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.), Lecciones de Derecho del
Empleo, Tecnos (Madrid), Gltima edicién.



2. MERCADER UGUINA, J.R. (dir.), Esquemas de Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch (Valencia), dltima edicion.
3. MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), El Derecho del Empleo. El Estatuto Juridico del Empleo, Comares (Granada), Gltima edicién.
4. MONEREO PEREZ,J.L. Y OTROS,Manual de politica y derecho del empleo, Tecnos (Madrid), Gltima edicion.

5. SARAGOSSA y SARAGOSSA, |.V., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F., Derecho del Empleo, Tirant lo Blanch
(Valencia),lltima edicién.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

1. CABEZA PEREIRO, J. y BALLESTER PASTOR, M2, A., La estrategia Europea para el Empleo 2020 y sus repercusiones en el
ambito juridico laboral espafiol, M.T.l. (Madrid), 2011.

2. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Politicas de Empleo, Aranzadi (Pamplona), 2013.

Recomendacidns




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario

Materia Dereito financeiro
e tributario
Cadigo V08G210vV01702
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 4 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Barreiro Carril, Maria Cruz
Pita Grandal, Ana Maria

Correo-e apita@uvigo.es

Web

Descricién A materia de Dereito financeiro e tributario insértase no cuarto curso do Grao en Relaciéns Laborais. E unha
xeral materia que ten por obxeto o estudio da ordenacién xuridica dos ingresos e gastos publicos, das relacidns

xuridicas que xorden entre a Administracidn e os particulares, asi como dos principais impostos do sistema
tributario espafol.

Asi, a materia comprende unha primeira parte destinada a un estudio introductorio do Dereito Financeiro,
gue inclle o estudio das cuestiéns esenciais do Dereito Orzamentario, unha segunda parte adicada & Teoria
Xeral do tributo, seguida dunha terceira adicada & aplicacién do tributo. A Ultima parte ten por obxecto
describir o marco xeral do sistema tributario espafol.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacidns interpersonais

B10 Preocupacién pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional.

Cl Cofiecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria.

C1l1l Cofecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién.

C19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica.

C20 Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no ambito do Dereito privado e publico

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

C22 Capacidade de identificar os suxeitos do Dereito Administrativo e describir os seus reximenes xuridicos.

C23 Capacidade para intervir, dirixirse e recurrir ante as distintas Administraciéns Publicas.

C25 Capacidade para comprender as nociéns bdsicas do sistema tributario.

C27 Capacidade para representar e defender no &mbito administrativo e procesal e defensa ante os tribunais.

C40 Ser capaz de aplicar os cofiecementos tedricos a practica.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe




O objetivo principal serd proporcionar és alumnos as ferramentas necesarias para cofiecer os A2 Bl Cl

elementos esenciais dos tributos e os seus procedemientos de aplicacion. A4 B2 C2

Ademais, o alumnado adquirird os cofiecementos necesarios para identificar o imposto e o A5 B4 Cl1

tratamento xuridico-tributario de determinados feitos ou actos. B5 C19
B6 C20
B7 Cc21
B8 C22
B9 C23
B10 C25
Bll C27

C40
Contidos
Tema

Primeira Parte: Introducion ¢ estudio do Dereito
Financeiro e Tributario

Concepto e contido
. Fontes do Dereito Financeiro e Tributario
. Poder Financeiro
. Ingresos e Gastos PUblicos

. O tributo e a obrigacién tributaria
. Concepto e clases de tributo
. Suxeitos Pasivos
. Cuantificacién
. Extincién
6. Os procedementos de aplicacién dos tributos.
6.1. Principios xerais.
6.2. Normas comuns sobre actuaciéns e procedementos tributarios.
6.3 O procedemento de Xestion.
6.4 O procedemento de Inspeccion.

1.
2
3
5
6. Dereito Orzamentario
Segunda Parte: Dereito Tributario. Parte xeral 1
2
3
4
5

Terceira Parte: Impostoso directos. Aspectos 1. Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.
Xerais. 2. Imposto sobre Sociedades.
3. Imposto sobre a Renda dos non Residentes.
4. Tributos autonémicos e locais

Cuarta Parte: Impostos indirectos. Aspectos 1 Imposto sobre Transmisiéns Patrimoniais e
xerais. Actos Xuridicos Documentados.

2. Imposto sobre o Valor Engadido.

3. Impostos Especiais

4. Tributos autonémicos e locais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 23.5 46.5 70
Sesion maxistral 53 97 150
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de resposta curta 2 0 2
Outras 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios Actividades enfocadas 6 traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar
os contidos da materia, e nas que o alumno, ou grupo de alumnos, fai unha exposicén oral e/ou
presentacion escrita dun tema proposto

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudio

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveranse dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
foran propostos para adquirir as competencias perseguidas

Avaliacion




Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Sesién maxistral Tanto nos Seminarios, como nas clases presenciais, tamén se 10 A2 Bl
propord ao alumnado a realizacién de distintas actividades: casos A4 B2
practicos, exposicidn oral dun tema, presentacién escrita dun A5

traballo, etc.. Estas actividades s seran avaliadas para os alumnos
gue opten pola avaliacién continua.

Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do alumno,
tanto nas clases maxistrais, como nos seminarios.

Probas de resposta Proba final que consta de dulas partes: unha escrita na que o alumno 70 A2 Bl (1
longa, de terd que resolver un ou varios casos practicos, e outra oral na que se A4 B2 C2
desenvolvemento formulardn distintas preguntas sobre o temario da materia. A5 B4 C(Cl1
B5 C19
B6 C20
B7 C21
B8 C22
B9 C23
B10 C25
B11 C27
C40
Probas de resposta curta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 A2 Bl
exclusivamente ds alumnos que se sometan 6 sistema de avaliacién
continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Outros comentarios e segunda convocatoria

0 temario que figura no apartado de contidos constitle unha version resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (20%) e outras (10%). Na proba final, o exame de teoria e oral supora o
80% e o practico, por escrito, suporad un 20%. En todo caso, o alumno deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, tratdndose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sla
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, tratdndose de probas diferentes ds que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira serd unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacién serd o 100% da
nota.

A cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 20% da cualificacién obtida no exame
practico. Non se terd en conta en ningln caso a avaliacién continua do ano anterior.

DATAS DE EXAME CURSO 2014/2015



- Convocatoria de fin de carreira: Dia 13 de outubro as 9 horas.
- Convocatoria do primer periodo: Dia 16 de decembro &s 10 horas.
- Convocatoria de xullo: Dia 3 de xullo &s 10 horas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ferreiro Lapatza, ).J., Instituciones de Derecho Financiero, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons,

Ferreiro Lapatza, ).J. y otros, Curso de Derecho Tributario, Marcial Pons,

Bibliografia complementaria: Pérez Royo, Fernando, Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, 2014. Martin
Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos, Madrid, 2014. Pita
Grandal, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001. Bayona de Perogordo, Juan José y Soler Roch, Maria Teresa, Materiales de Derecho
Financiero, Libreria Compas, Alicante, 2007 o posterior. Calvo Ortega, Manuel, Curso de Derecho Financiero. | Derecho
tributario (Parte General), 82 edicién, Civitas, Madrid, 2004 o posterior. Pita Grandal, A.M.: La prueba en el procedimiento de
gestion tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Fernandez Lépez, R.l.: La comprobacién de hechos por la
Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998. Ruiz Hidalgo, C.: La responsabilidad tributaria en el
alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Muleiro Parada, L.: La determinacién objetiva : IRPF e IVA,
Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009. Siota Alvarez, M.: Analogfa e interpretacién de Derecho tributario, Marcial Pons,
Madrid-Barcelona, 2010. Martin Queralt, Tejerizo Lépez, Caydn Galiardo (directores): Manual de Derecho Tributario,
Thompson Aranzadi, Cizur Menor, 2014. Medina Cepero, J.R.: Curso practico de Derecho tributario. Supuestos practicos de
Derecho Tributario, Dilex, Madrid, 2006. Para a realizacién dos seminarios proporcionarase bibliografia especifica.
Lexislacién Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Financeiro e Tributario, que podera ser de
calquera das editoriais xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill,
etc.), sempre que sexan edicidns actualizadas a setembro de 2014.

Recomendacidns




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual laboral

Materia Dereito procesual
laboral
Cadigo V08G210vV01703
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 4 1c
Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico
Dereito pUblico especial

Coordinador/a Mourin Gonzalez, Maria Teresa

Espino Herndndez, Luis Diego

Profesorado  Espino Hernandez, Luis Diego

Mourin Gonzéalez, Maria Teresa

Correo

-e teresamourin@yahoo.es

diegos_espino@hotmail.com

Web

Descricién La materia se divide en cinco partes en las que se analiza: el poder judicial, su organizacién y garanantias,

xeral

asi como el proceso y sus principios rectores. La segunda parte tiene por objeto el proceso laboral ordinario,
mientras que la tercera se dedica a las distintas modalidades procesales existentes en el &mbito laboral.
Finalmente, en las dos Ultimas partes se estudia la ejecucidn y los medios de impugnacion.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender auténomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B5 Capacidade de xestionar a informacién

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiecemento polo estudiantado do organigrama jurisdiccional espafiol, da organizacién e funciéns A2 Bl
do persoal jurisdiccional e do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza, asi como das A3 B2
instituciéns bésicas do proceso laboral. A4 B3
A5 B4
B5
Identificacién da modalidade procesal adaptada a cada reclamacién, asi como dos tramites que A2 Bl
deben levarse a cabo para obter a ejecucién de sentenzas da jurisdiccién social, das posibilidades A3 B2
de recurso fronte a un érgano xudicial superior e coflecemento da tramitacién de devanditos A4 B3
recursos.
Contidos

Tema




BLOQUE I.- INTRODUCCION AO DEREITO
PROCESUAL LABORAL

- Fontes do Dereito Procesual Laboral.

- O proceso laboral: natureza e clases de procesos.

- Xurisdiccién e competencia: funciéns e competencias dos 6rganos
xurisdiccionais da orde social.

- As partes procesuais: capacidade, lexitimacion, postulacion e pluralidade
de partes.

- O proceso ordinario: estrutura e principios informadores.

BLOQUE II.- O PROCESO LABORAL

- O proceso ordinario: tramitacién.

- Actos e feitos procesuais.

- Evitacidn do proceso: conciliacién e reclamacién previa.
- Os procesos especiais: modalidades.

- Os medios de impugnacién no proceso laboral.

- Os procesos de execucion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 51 75 126
Estudos/actividades previos 0 33.5 33.5
Estudo de casos/andlises de situacidns 21 40 61
Probas de tipo test 2 0 2
Estudo de casos/analise de situaciéns 2 0 2
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudos/actividades
previos

Procura, lectura e traballo de documentacién, propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios
que se realizardn na aula e/ou laboratorio[] de forma auténoma por parte do alumnado.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situacions

hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

No horario fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dubidas e
cuestions que se lles susciten en relacidn cos contidos teéricos de materia ou cos exercicios e
casos practicos propostos.

Estudo de No horario fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os alumnos/as,
casos/analises de individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/as dubidas e
situaciéns cuestidns que se lles susciten en relacién cos contidos teéricos de materia ou cos exercicios e
casos practicos propostos.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Sesion maxistral Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un exame 50 A2 Bl
tedrico escrito, que comprende toda a materia A4 B2
A5 B3
B5
Probas de tipo test Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicada na 20 A2 Bl
planificacién docente 2 probas tipo test . Recollerdn as materias A3 B2
explicadas. Estas probas non liberan materia de face ao exame final
Estudo de Nas mesma datas do exame tedrico, e separado do mesmo, 20 A2 Bl
casos/andlise de realizarase unha proba de caracter practico consistente no estudo A3 B2
situaciéns dun caso relacionado coas materias explicadas. A4 B3
A5 B4
B5
Observacion Ao longo do cuatrimestre valorarase a asistencia e participacién a 10 A2 Bl
sistematica clases practicas. A3 B2

Ad

B4



Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na materia Dereito Procesal Laboral seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria como na
segunda: avaliacién continua ou exame final.
2.- AVALIACION CONTINUA.

O sistema de avaliacion continua consistira en:

a) 2 probas tedricas tipo test, que se realizaran nas datas indicadas na planificacién docente que se proporcionara aos
alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representara o 20 % da cualificacién final.

b) 1 proba practica escrita, que se realizard na data indicada na planificacién docente e que representard o0 20 % da
cualificacién final.

¢) Valorarase a asistencia e participacion nas clases practicas, o que representard un 10% da califiacion final.

d) 1 proba tedrica escrita, sobre toda a materia, que se realizard na data fixada no calendario oficial de exames e que
representard o 50% da cualificacién final. En calquera caso, para que se entenda superada a materia, é necesario obter
nesta proba oral polo menos un 4,5 sobre 10.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacidn continua, o/a alumno/a debera realizar a proba tedrica escrita, a
proba practica escrita e, polo menos unha proba tedrica tipo test (sendo necesariamente a referida & parte de Introducién ao

dereito Procesal Laboral).

b) Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria, de
face 4 segunda convocatoria poderan optar por:

- Que se lles mantefia a cualificacién obtida en prébalas tipo test, na proba practica e na asistencia a clases practicas
obtidas durante o curso, nese caso o exame consistiria nunha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o
50% da cualificacién final, e na que deberadn obter polo menos un 4,5 sobre 10 para entender superada a materia.

- Facer un exame final nos términos que se indican a continuacién.

29.- EXAME FINAL.

Os/as alumnos/as que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias
para ser evaludados conforme a este sistema, serdn evaluados/as, tanto na primeira como na segunda convocatoria,
mediante un exame final, que se realizara na data fixada no calendario oficial de exames e que representarad o 100% da
cualificacién final. Devandito exame constara de:

a) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba practica representard o 20% da cualificacién final.

b) Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacién final.

Nota importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a terd que superar as ddas partes do
exame. E dicir, na proba practica, terad que obter polo menos un 1 sobre 2; e, na proba teérica, un 4 sobre 8.

2.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

Na convocatoria de fin de carreira, o/a alumno/a serd evaluado mediante un nico exame escrito, de caracter tedrico
practico (nos términos expostos no apartado anterior) e que representard o 100% da nota final.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-16

Bibliografia. Fontes de informacion




0 MONTERO AROCA, J., Introduccion al proceso laboral, Marcial Pons, ultima edicion.

0 ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C.L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, ).M., Derecho
Procesal Laboral, 4 Edicion, Tirant Lo Blanch, ultima edicion.

0 RUBIO DE MEDIAN, M.D., El Proceso Laboral Ordinario, Bosch, ultima edicion.

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS

Emprego ptblico

Materia Emprego publico
Cadigo V08G210v01704
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Dereito publico

Dereito publico especial

Coordinador/a Otero Oitaven, Montserrat Maria

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Otero Oitaven, Montserrat Maria

Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosa2434@gmail.com
montseotero@gmail.com
Web
Descricién Esta materia se fundamenta en las peculiaridades de la prestacién de trabajo en el ambito de la
xeral Administracién Publica, distinguiendo el régimen de la prestacién de servicios publicos segun la clase

empleado publico de que se trate (funcionariado o personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas).

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisiéns

Cl Coflecer 0 marco normativo regulador das relacién laborais.

C3 Coiecer o réximen xuridico do persoal ao servizo da Administracion.

C14 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacion laboral.

C15 Ser capaz de elaborar e disefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Publicas. A2 B3 Cl
B5 C3
Cl4
C15
Coiiecer o réxime xuridico do persoal ¢ servizo da Administracién Ad Bl C3
B3 Cl4
B5
B6
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao A2 B3 Cl
emprego A5 B5
B6
B8
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais axeitadas para favorecer a incorporacién ao A2 B3 C14
emprego A4 B6
B7




Contidos

Tema
Blogque 1. Clases de persoal ao servizo das Leccidn I. Fontes e clases de emprego publico
Administraciéns Publicas. Acceso & funcién 1.- As fontes do Dereito do Emprego Publico

publica: requisitos, sistemas selectivos, érganos 2.- O Estatuto Basico do Empregado Publico: dmbito subxectivo, obxectivo,
de seleccién e procedemento selectivo. A carreiracontido, remisiéns e desenvolvemento normativo.

administrativa dos funcionarios publicos. 3.- Persoal con lexislacién especifica propia

Situaciéns administrativas dos funcionarios. 4.- Normas especificas aplicables as distintas Administraciés publicas:
Dereitos, deberes e incompatibilidades. Pérdida estatales, autonémicas e locais.

da condicién de funcionario. 5.- Concepto e clases de empregados publicos: funcionarios de carreira,

interinos, persoal eventual. O persoal directivo profesional.

Leccidn II. A carreira profesional.

1.- A carreira profesional: concepto e clases

2.- A carreira vertical: a provisién de postos de traballo por concurso e
libre designacién na LMRFP e no EBEP; o grado persoal; o cesamento no
posto de traballo na LMRFP e no EBEP; outras formas de provision de
postos de traballo

3.- A movilidade dos funcionarios

3.1.- Clases de movilidade

3.2.- Movilidade interna voluntaria

3.3.- Movilidade por razén de violencia de xénero

3.4.- Movilidade interna forzosa

3.5.- Movilidade interadministrativa

4.- A promocidn interna: clases, vertical, horizontal e a chamada
promocién oblicua

5.- A carreira horizontal: situacién ata o EBEP, evaluacién do desemperio e
carrera horizontal no EBEP.

Lecciodn Ill. Os dereitos individuais.

1.- Os dereitos retributivos

1.1.- Aspectos xerais: principios de suficiencia, equidade, as retribuciéns
no EBEP, conceptos retributivos prohibidos.

1.2.- As retribucidns basicas: concepto, soldo e trienios.

1.3.- As pagas extraordinarias

1.4.- As retribuciéns complementarias: na LMRFP e no EBEP.

1.5.- Limitaciéns orzamentarias aos incrementos retributivos.

2.- As indemnizaciéns por razén do servizo:

2.1.- Comisidns de servizo con dereito a indemnizacion.

2.2.- Desplazamentos dentro do término municipal

2.3.- Traslados de residencia

2.4.- Asistencias a érganos colexiados

2.5.- Participacién en érganos de seleccién

2.6.- Colaboracién en actividades de formacion

3.- A xornada de traballo: réxime xeral e das ausencias, supostos de
xornada reducida

4.- Os permisos: permisos por motivo da conciliacién da vida familiar e
laboral e permisos para outros motivos

5.- Vacaciéns dos funcionarios

6.- A formacién continua dos funcionarios.

Leccién IV. As situaciéns administrativas.

1.- As situaciéns administrativas: concepto

2.- Servizo activo

3.- Servizos especiais: supostos e réxime

4.- Servizo noutras Administraciéns Publicas: funcionarios transferidos e
supostos de movilidade

5.- Excedencias

5.1.- Concepto

5.2.- Por agrupacién familiar

5.3.- Por coidado de familiares

5.4.- Por razén de violencia de xénero

5.5.- Por interés particular

6.- Suspensién de funciéns: firme e provisional

7.- Outras situaciéns

7.1.- Situaciéns derivadas de procesos de reasignacion de efectivos
7.2.- Outras excedencias e situacién de segunda actividade

8.- Reingreso ao servizo activo

9.- Pérdida da relacién de servizo: especial referencia a la Xubilacién
10.- Rehabilitacion da condicién de funcionario




Bloque 2. A contratacion laboral na Leccién V. Ambito de aplicacién do EBEP ao persoal laboral.

Administracion Publica. A laboralizacién da 1.- Fontes aplicables & relacién laboral de emprego publico.

funcién publica. Os contratos laborales das 2.- Criterios para determinar as funciéns correspondentes ao persoal
Administraciéns Publicas. Relaciéns colectivas  laboral.

entre funcionarios e laborales. 3.- A seleccion do personal laboral das Administraciéns Publicas.

Leccidén VI. Contratacién

1.- Clases de persoal laboral.

2.- Modalidades de contratacién.

3.- O persoal laboral directivo.

Leccién VII. Dereitos e deberes do persoal laboral.
1.- Promocidn profesional.

2.- Réxime retributivo.

3.- Xornada, permisos e vacacions.

4.- Deberes dos empregados publicos laborais.
Leccidn VIII. A extincién do contrato de traballo
1.- Despido disciplinario.

2.- Despido fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de
produccién.

3.- Qutras causas de extincién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Sesion maxistral 36 0 36
Probas de tipo test 2 24 26
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 50 51
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 22 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Prantexamento e resolucién de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos
problemas e/ou tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
exercicios supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacidén nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Tanto nas sesiéns de teoria como nas practicas, os alumnos poderdn plantexar as dubidas que
se lles presenten sobre a materia obxecto de explicacion e estudo. Asimesmo, recibirdn a
mesma atencién nos horarios de titoria que se fixen a tal efecto.

Resolucién de problemas  Tanto nas sesidns de teoria como nas practicas, os alumnos poderan plantexar as dubidas que
e/ou exercicios se lles presenten sobre a materia obxecto de explicacion e estudo. Asimesmo, recibiran a
mesma atencién nos horarios de titoria que se fixen a tal efecto.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de tipo test En este apartado valoraranse dias probas tipo test, de 1,5 30 A2 Bl C1
puntos cada unha. Polo tanto, o maximo que pode obter o B3 C3
alumno neste apartado é de 3 puntos. B5 Cl4
B6 C15
B7

B8




Probas de resposta longa, de Neste apartado valorarase a realizacién do exame final, 55 A4 Bl C1

desenvolvemento consistente nunha parte tedrica que vale 3 puntos e unha B3 C3
practica que vale 2,5. B5 Cl4
B6 C15
B7
B8
Resolucién de problemas Neste apartado valorarase a participacién do alumno nos 15 A5 Bl C1
e/ou exercicios debates sobre os casos practicos previamente plantexados B3 C3
polo profesor. B5 Cl4
B6 C15
B7
B8

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO (Sistema de avaliacidon continua/sistema avaliacion final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar, a sia vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
das clases tedricas e practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun
examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e
representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién
continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia
nas dlas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serd avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

Datas de exames:
Convocatoria fin de carrerira: 15 de outubro as 15:00.
Convocatoria ordinaria: 20 decembro as 16:00.

Convocatoria xullo: 12 de xullo &s 15:30.

Bibliografia. Fontes de informacion

MONEREO PEREZ, ].L. y otros, Manual de empleo publico, Ultima edicién,

PALOMAR OLMEDA, A.,, Derecho de la Funcion Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Ultima
edicion,

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Ultima edicién,

SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién,

BILIOGRAFIA BASICA

MONEREO PEREZ, J.L. y otros, Manual de empleo publico, Comares, Granada (Ultima edicién)

PALOMAR OLMEDA, A., Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Dykinson, Madrid
(Ultima edicién)

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Tecnos, Madrid (Ultima edicién)
SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcién Publica, Tecnos, Madrid (Ultima edicién)
LEGISLACION
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Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
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Correo-e rosa2434@gmail.com

Web

Descricién A materia Prevecidn de riscos laborais ten por finalidade o cofiecemento do marco xuridico da prevenciéon de

xeral

riscos laborais, os conceptos basicos de salde laboral, a politica plblica de prevencién de riscos, asi como
prevencién de riscos laborais na empresa

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B1 Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autbnomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo.

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B5 Capacidade de xestionar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisidns

Cl Cofiecer o marco normativo regulador das relacién laborais.

C2 Cofecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.

C4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas.

C9 Cofiecer as politicas sociolaborais.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, xestionar e transmitir informacién e documentacién laboral.

C16 Ser capaz de dirixir grupos de persoas.

C21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e os seus afiliados.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiecer e aplicar a normativa de prevencién de riscos laborais, identificando as instituciéns Bl C1
xuridicas que compofien o sistema preventivo. B5 C2
C4
C9
Cl4
C16
C21
Capacidade para analizar a transcendencia da participacién dos traballadores na prevencién de A5 Bl C14
riscos na empresa. B3 Cle
B4 C21
B5
B6
B7

B8




Capacidade de planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencién de Bl Cl6
riscos laborais. B2 C21

Capacidade para identificar e interrelacionar os distintos factores que intervefien no &mbito da Bl
salde laboral. B3

Capacidade de sintese e analise A5 Bl Cl4

Capacidade de xestién da informacién. Bl Cl4
B2 Cl6

Resolver problemas de forma eficaz A2 Bl C14
B4 C16

Preocupacién pola calidade. A2 B6 Cl4

Contidos

Tema

LECCION 1. INTRODUCCION: O TRABALLO COMO I. -O TRABALLO COMO FACTOR CREADOR DE RISCOS.
FACTOR CREADOR DE RISCOS E A FORMACION 1. O risco laboral.

HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E Il. A resposta da sociedade: a saude laboral e o Dereito da prevencién de
SAUDE NO TRABALLO. riscos laborais
II. -FORMACION HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. Antecedentes: o traballo no século XIX.
IIl. O Dereito industrial.
1. A teoria do risco profesional e 0 seu aseguramento. .

LECCION 2. NORMATIVA DE SEGURIDADE E I. -CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DA
SAUDE NO TRABALLO. SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.
I. Os instrumentos normativos da Organizacién Internacional do Traballo.
Especial referencia ao Convenio OIT n? 155.
. As Directivas comunitarias. Especial referencia 4 Directiva 89/391/CEE e
directivas especificas. A politica comunitaria vixente
[l. -NORMATIVA INTERNA.
I. Normativa preconstitucional. As Ordenanzas sectoriais. A Ordenanza
Xeral de Seguridade e Hixiene no traballo.
. A Constitucién e o art. 19 ET
[ll. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.
Xénese.
Desenvolvemento regulamentario. O Regulamento dos servizos de
prevencién. A normativa anterior vixente.
IV. A prevencién de riscos laborais na negociacién colectiva.
IV. -AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA.
I. Alcance universal da normativa preventiva.
. Supostos incluidos e supostos especiais de inclusién
1. Supostos excluidos.
IV. Situaciéns especiais




LECCION 3. A POLITICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS. O PAPEL DAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

I. A politica de prevencidn de riscos laborais: obxectivos, medios e
principios inspiradores.

Il. Organos comunitarios. Os comités consultivos. A Axencia Europea para
a Seguridade e a Saude no traballo.

lll. Organos estatais. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
traballo. A Comision Nacional de Seguridade e Salde no traballo. A
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social. Outras institucions.

IV. -Organismos das CC.AA.

LECCION 4. A PROTECCION DA SAUDE DOS
TRABALLADORES

A SAUDE DOS TRABALLADORES.

I. O deber empresarial de garantir a vixilancia periddica da salde.

. Os instrumentos de vixilancia da sadde.

lll. Os dereitos da persoa como limite & vixilancia da sadde do traballador.
0 acceso a informacién médica.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE PROTECCION

I. A proteccién dos traballadores especialmente sensibles a determinados
riscos.

IIl. A proteccién dos menores.

lll. A seguridade e a saude no traballo en supostos de contratacién
temporal, duracién determinada e empresas de traballo temporal.

A PROTECCION DA MATERNIDADE

I. A proteccién do embarazo. Adaptacién do posto de traballo. Cambio de
posto de traballo. Suspensién por risco durante o embarazo. Referencia &
accién protectora da Seguridade Social.

Il. A proteccién do parto. A suspension por parto. Referencia a accién
protectora da Seguridade Social.

Il. A proteccién da lactacion.

LECCION 5. OS DEBERES EMPRESARIAS DE
PROTECCION.

A PREVENCION NA EMPRESA.

I. O dereito dos traballadores & proteccién eficaz da seguridade e salde no
traballo.

Il. O deber empresarial de proteccién dos traballadores. -Extensién e
contido. -Natureza xuridica do deber de seguridade.

lll. O deber de seguridade empresarial e a estrutura xerarquica da
empresa.

IV. Os principios da accién preventiva.

LECCION 6. OS SISTEMAS DE PREVENCION NA
EMPRESA.

SISTEMAS DE PREVENCION NA EMPRESA.

I. A asuncién directa polo empresario do deber de prevencién.

Il. A designacién empresarial dos traballadores encargados da prevencién.
ll. Os servizos de prevencion.

Actuacién preventiva das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

Presenza dos recursos preventivos no centro de traballo.

A COORDINACION PREVENTIVA EN SUPOSTOS DE PLURALIDADE
EMPRESARIAL NUN MESMO CENTRO DE TRABALLO.

I. A cooperacién e coordinacién reciproca de actividades empresariais
preventivas.

Il. As obrigas do empresario titular do centro de traballo.

lll. Contratas e subcontratas de obras e servizos: o deber de vixilancia do
empresario principal. As obrigas informativas.

A participacion dos traballadores auténomos.

Os fabricantes, importadores e subministradores.

LECCION 7. DEBERES E PARTICIPACION DOS
TRABALLADORES NA PREVENCCION DE RISCOS
LABORAIS.

0S DEBERES DOS TRABALLADORES EN SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. O deber xeral de velar pola seguridade e saude no traballo.

Il. Deberes instrumentais. O deber de autoproteccién. O deber de
obediencia. O deber de colaboracién. Outros deberes.

lll. Consecuencias do incumprimento: o poder sancionador do empresario.
REPRESENTACION E PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA LEI DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

I. O deber de informacién e consulta empresarial aos traballadores.

II. O dereito de participacion.

lll. A representacién dos traballadores. Representacién unitaria e sindical.
Os delegados de prevencién. O comité de seguridade e salde.




LECCION 8. A RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL O REXIME XURIDICO SANCIONADOR.
Y O REXIMEN XURIDICO SANCIONADOR. I. O réxime de responsabilidades empresariais por incumprimento da
normativa de prevencion de riscos laborais.
Il. As infraccidns administrativas preventivas: leves, graves e moi graves.
1. A sancién econdmica: alcance e criterios de graduacion.
Sancidns especiais e sanciéns accesorias.
Procedemento sancionador.
OUTRAS RESPONSABILIDADES.
I. Responsabilidade penal.
Il. Responsablidad civil ou patrimonial. Responsabilidade contractual.
Responsabilidade extracontractual. Responsabilidade civil derivada do
delito.
lll. A recarga de prestacions.
IV. Concorrencia e articulacién de responsabilidades.
SUPOSTOS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE.
I. Contratas e subcontratas de obras e servizos.
Il. As empresas de traballo temporal.
Ill. A situacidn especial da administracion publica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 0 15
Sesion maxistral 36 0 36
Probas de tipo test 1 20 21
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 33 34
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 42 44

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesPlantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,

sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Sesion maxistral Exposicidn por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
estructura a materia e do proceso de aprendizaxe. As dibidas tamén resolveranse nas tutorias.

Estudo de Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
casos/analises de seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
situaciéns estructura a materia e do proceso de aprendizaxe. As dibidas tamén resolveranse nas tutorias.
Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de tipo test ~ Durante o cuatrimestre se realizarédn 2 probas tipo test/cuestionarios 30 Bl Cl1
sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida B2 C2
en cada test supord un 15% da nota final (é dicir, un 30% entre os dous). B5 C4
En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de B6 C9
cara a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada B7 Cl6

test/cuestionario serdn fixadas polo docente no cronograma da materia.




Resolucién de Neste apartado se avaliard a resolucién e debate en clase de casos 15 Bl Cl4

problemas e/ou practicos previamente plantexados polo profesor. A cualificacién maxima B2 Cl6
exercicios que se pode obter nesta parte supora un 15% da nota final. B3 (21
B4
B5
B6
B7
Probas de resposta  Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen 55 B2 Cl
longa, de final. Tratase dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5e 7 B5 (2
desenvolvemento preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. B6 C4
0 alumnado deberd demostrar a adquisicién de cofiecementos tedricos B7 (9
da materia en respostas de extension intermedia. A cualificacién obtida B8 Cl6

nesta proba supord o 30% da nota final. Os contidos practicos seran
avaliados nunha proba practica que suporéd o 25% da nota final. Entre as
duas suman un 55% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS
ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4 SOBRE 10. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA O CURSO ACADEMICO
SEGUINTE, NO QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

FIN DE CARREIRA: 15/10/2015 (15:00)
CONVOCATORIA ORDINARIA: 06/05/2016 (16:00)
CONVOCATORIA XULLO: 13/07/2016 (15:30)

Bibliografia. Fontes de informacion

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima
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SALA FRANCO, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicién),

GARCIA NINET, I. (coord.), Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier (Barcelona), Ultima edicién.,
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