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Guia docente 2022 /2023

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentacion

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2022-2023 no Centro é:

Titulos de Grao:

e GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS20-
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + ENXENERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONXUNTO DE ESTUDOS ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS + DEREITO
e PROGRAMA CONXUNTO TURISMO + XEOGRAFIA E HISTORIA

e GRAO EN ADE CON RECONECEMENTO MUTUO DE ESTUDOS POLA UNIVERSIDADE DE VIGO E A
HOCHSCHULE BREMENERHAVEN (ALEMANA)

e Bachelor of arts in Cruise Tourism Management

Desde o curso 2015-2016, grazas a un acordo de cooperacion Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, a Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo oferta o Programa de Dobre Grado Internacional en Administracién e Direccién de
Empresas (Business Administration & Management) da Universidade de Vigo e Bachelor of Arts in Business Administration
en Hochschule-Bremerhaven. Ademais, por terceiro ano consecutivo ofértase o programa ADE INTERNACIONAL con
mais de 60 créditos impartidos en inglés. No curso 2016-2017 iniciase a oferta do programa TURISMO INTERNACIONAL
con mais de 39 créditos impartidos en inglés.

Con estes acordos e programas a Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo aposta pola internacionalizacién dos
estudos e a participacién dos estudantes en programas de movilidade e intercambio, abrindo un abanico a novos horizontes
e opcidns de futuro.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MESTRADO OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO
e MESTRADO OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPA DECANAL
Decana

Marfa Montserrat Cruz Gonzalez
Teléfono: 988 368 800
e-mail: decano.eto@uvigo.es
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Secretario

Alberto Vaquero Garcia

Teléfono: 988 368 762

e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedecano de Ordenacion Académica
Francisco Tugores Martorell

Teléfono: 988 368 770

e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedecano de Estudos de Grao e Xestion Informatica
Javier Sanchez Sellero

Teléfono: 988 368 742

e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedecano de Calidade

Juan Manuel de los Rios Sanchez
Teléfono: 988 368 816

e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedecana de Relacidns Internacionais
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988 368 726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Localizacion

Edificio Xuridico-Empresarial
Campus Universitario As Lagoas
32004 Ourense

Conserxeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relacidns Internacionais: edeprada@uvigo.es

Informacién xeral: info.eto@uvigo.es

Fax: + 34 988 368 923

Paxina web: www.fcetou.uvigo.es

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 1l

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

004G020v01101 Economia: Microeconomia 1c 9

004G020V01102 Empresa: Fundamentos de =, - 6
administracion

004G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c

004G020Vv01104 Matematicas: Matematicas 1c 9

004G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola e mundial

004G020V01202 Empresa: Matematica das 2 6

operaciéns financeiras

Paxina 2 de 34


mailto:drtoubes@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
mailto:administracion.eto@uvigo.es
mailto:secretario.eto@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
http://www.fcetou.uvigo.es/

Empresa: Xestién de

004G020Vv01203 2C
empresas

004G020Vv01204 Estatistica: Estatistica plo

004G020Vv01205 Dereito mercantil 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cadigo 004G020Vv01101
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Depart

amento Fundamentos da analise econdmica e historia e institucidons econdmicas

Coordinador/a Alvarez Diaz, Marcos

Profesorado  Alvarez Diaz, Marcos

Da-Rocha Alvarez, Jose Maria
Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel

Correo-e marcos.alvarez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez

Descricién 0 obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da microeconomia en

xeral

particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos
gue nel intervenen.

En concreto, ofrecerdselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
de equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do estado na formulacién da politica econémica.

Competencias

Cadigo

Bl

Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o Bl Cle D1
comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados. B2

B5

B6

B13
Espertar o interese do alumnado respecto 4 andlise das politicas *microeconémicas de modo que, Bl C2 D1
ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econémica, sexan capaces de formar unha B2 Cle6
opinién fundamentada sobre a sUa eficacia na consecucién dos obxectivos para os cales se B5
formulou. B8

B10
Fomentar o traballo en equipo e potenciar as habilidades para expresar e defender de forma Bl Cl6 D1
coherente argumentos en publico. B2

B5

B6

B8
Contidos
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Tema

PARTE I.- INTRODUCION Tema 1. Principios basicos da economia. Pensar como un economista:

conceptos basicos.

PARTE Il.- OFERTA E DEMANDA. Tema 2. Funcionamento dos Mercados: Elementos

Basicos de Oferta e Demanda. A Elasticidade e
as suas Aplicaciéns

PARTE Ill.- A CONDUTA DOS CONSUMIDORES Tema 3. Os Gustos, o Orzamento e a Eleccién do

Consumidor

PARTE IV.- A CONDUTA DA EMPRESA TEMA 4: A Producion: Tecnoloxia e Rendementos a Escala

TEMA 5: Os Custos de Producion

TEMA 6: A Maximizacion de Beneficios e a Oferta

Competitiva
PARTE V.- O Funcionamento dos TEMA 7: O Mecanismo de Mercado e a Politica
Mercados Competitivos e o Benestar Econdémica
PARTE VI. ;Por que non Funcionan os TEMA 8: O Poder de Mercado: O Monopolio

Mercados? Os Fallos do Mercado

TEMA 9: Externalidades, Bens PUblicos e Informacion

Asimétrica

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 22.5 18 40.5
Seminario 7.5 20 27.5
Leccién maxistral 44 75 119
Exame de preguntas obxectivas 0 33 33
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 4 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran aos alumnos con antelacién

problemas para que os resolvan antes da clase. Dese modo poderan identificar aquelas cuestiéns que lles
resultan mais dificiles e poderan dirimir as stias dubidas en clase. Tamén se realizard o seguimento
da aprendizaxe dos estudantes mediante pequenas probas e exercicios que teran que realizar e/ou
entregar.

Seminario Nos seminarios, en grupos reducidos, efectuaranse diversas actividades dirixidas a afianzar os

conecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccidon maxistral

Nas clases tedricas exporanse os contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais detalle os
puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases é
necesario que os alumnos lean con antelacién a bibliografia basica recomendada para cada un dos
temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas nos seminarios. Os alumnos tamén
poderdn resolver as slas dubidas cos temas e exercicios practicos feitos nos seminarios en titorias
presenciais (cando sexa posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de
*tutorias presenciais ou por videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacién de cita
previa.

Resolucién de
problemas

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dibidas & hora de realizar os exercicios
propostos. Asesoraraselles na realizacién dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos
previstos no programa e poidan resolver de auténomamente os exercicios que se lles propofian. Os
alumnos poderan resolver as suas dubidas cos exercicios practicos en titorias presenciais (cando sexa
posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de titorias presenciais ou por
videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacién de cita previa.

Leccién maxistral

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian ddbidas na parte tedrica da materia. Os
alumnos poderan resolver as stas dubidas nas clases tedricas en titorias invidualizadas en titorias
presenciais (cando sexa posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de titorias
presenciais ou por videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacién de cita previa.
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Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de Realizaranse tres controles ao longo do cuadrimestre (1.5 puntos). Tamén se 20 Bl C2 D1
preguntas terd en conta a entrega de boletins e a realizacién de cuestionarios online ao B2 C16
obxectivas finalizar cada tema da materia (0.5 puntos). B5
B6
B8
B10
B13
Resolucién de Exame escrito (8 puntos). Realizarase en dous partes: un exame parcial e unha 80 Bl C2 D1
problemas proba final na data oficial establecida no calendario de exames. O alumno/a que B2 Cl16
e/ou exercicios supere o exame parcial, poderd examinarse, na proba final, dos temas B5
restantes do programa. Quen non supere 0 exame parcial terd que examinarse B6
de toda a materia na proba final. O exame final constard de dous partes: a B8
primeira corresponderase cos temas do exame parcial, e a segunda cos B13

restantes temas do programa. Cada parte valorarase sobre 4 puntos. E
condicién necesaria: 1) obter como minimo 1,5 puntos en cada parte para facer
a media *aritmética simple das cualificaciéns alcanzadas en cada parte; 2)
obter polo menos un 4 sobre 8 para aprobar o exame e poder sumar esta nota a
avaliacién continua

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudante poderd elixir en ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua, ou ben pode optar a ser avaliado cun
exame final que lle permita alcanzar o 100% da nota méxima. Si decide esta Ultima opcién, ser avaliado sé polo exame final,
debera comunicalo por escrito ao coordinador da materia nos primeiros dous meses do primeiro cuadrimestre.

Entenderase gue o alumno renuncia & avaliacién continua si sacase unha nota inferior a 2 puntos sobre 10 nalgun dos 3
controis, ou non fixese un control sen causa xustificada. Tamén se entenderd que renuncia & avaliacién continua si, de
forma reiterada, non entrega os boletins ou non realiza os cuestionarios online (ou saca nalgun deles unha nota negativa). A

renuncia da avaliacién continua implica a imposibilidade de facer o exame parcial.

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos sobre dez. As datas e horarios das
probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas en e calendario de probas de avaliacién aprobada
pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran
as sinaladas na paxina web da facultade. Na convocatoria extraordinaria de Xufio-Xullo mantense o mesmo sistema de
avaliacién que na convocatoria ordinaria. Na convocatoria de fin de carreira o exame supora o 100% da avaliacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pindyck, R. & Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson, C., Microeconomia, Reverte, 2015,

Kugma, P. & Wells, R., Microeconomia, Reverte, 2015,

Recomendacidns

Outros comentarios

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas

distintos, a que prevalece é a que estd en casteldan.

As particularidades da materia seran publicadas en MOOVI (maior especificacién da avaliacién, metodoloxia docente, desefio

e estrutura da materia...).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:
Fundamentos de
administracién

Cddigo 004G020V01102

Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz

Profesorado  del Rio Rama, Maria de la Cruz
Reyes Santias, Francisco
Rodriguez de la Fuente, Marta

Correo-e delrio@uvigo.es

Web

Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grao, prestando atencién as diferentes funciéns que

xeral a integran e facendo fincapé na sua aplicacién ao dmbito empresarial.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman

0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a

sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na

estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas Bl C1 D3
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccién e control) e os vincule co funcionamento B2 C3 D5
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as dreas das empresas e as B13 C5
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas. C15

C16
Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar Bl C15 D3
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas B2 Cl6 D5
dentro da sUa area de estudio. B13
Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacién relevantes para emitir B1 C1 D3
Xuizos que inclian a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a andlise sobre B2 C3 D5
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de B13 C5
saber citar e referenciar con correccion ditas fontes de informacion. Cl1
Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma Bl Cl D5
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con C3
claridade, evitando as barreras de comunicacion e potenciando o traballo en equipo. C5
Contidos
Tema
Pensamento administrativo: Escolas e enfoques
relevantes
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Estrutura e dindmica da contorna. A organizacion .
como un sistema aberto e responsable

Toma de decisiéns e planificacion

Organizacién

Liderado, cultura e influencia no contexto global
Control e seguimiento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 24 45 69
Resolucién de problemas 20 3 23
Exame de preguntas obxectivas 8 50 58

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Resolucién e presentacién de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno tanto de xeito
problemas individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas estudo de casos
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Exame de Consiste na resolucién, de forma individual de cuestidns 100 Bl Cl D3
preguntas expostas, guiadas e supervisadas polo profesor sobre a materia. B2 C3 D5
obxectivas Avaliarase a comprensiéon da materia por parte do alumno B13 C5

Cl1

C15

C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Non presencial (sistema de avaliacién non continua), cun exame final que podera incluir contidos teéricos e/ou
practicos mediante preguntas de opcién multiple, curtas, de desenvolvemento ou de casos practicos. O exame constara
dunha parte tedrica (preguntas curtas e/ou proba) (50%) practica (50%). Sera necesario superar ambas partes por separado
(5 puntos sobre 10) Esta proba esta dirixida a avaliar a comprensién dos conceptos adquiridos na materia, asumindo o 100%
da nota, e avaliarase, ademais dos conceptos de o tema, a claridade na exposicién e o correcto uso gramatical e ortografico
naquelas partes que o requiran.

- Aula (Sistema de avaliacion continua), consistird na resolucién de tres probas de cofiecementos, que conterian
exercicios e respostas a preguntas curtas e/ou de opcién mdltiple. Parte tedrica (preguntas curtas e/ou tipo test) (50%),
practica (50%). Sera necesario superar as duas partes por separado (5 puntos sobre 10), para superar a proba de
coflecementos. Para aprobar a materia é necesario ter superadas as tres probas de cofiecementos.

A cualificacién final serd a suma das tres probas de cofiecementos, para facer a suma deben estar todas aprobadas. Nota
minima para aprobar a materia 5.

Todas aquelas probas non superadas seran recuperadas na convocatoria oficial de exames.

- As caracteristicas especificas do exame final, tanto na avaliacién presencial (convocatoria de xullo) como na avaliacién non
presencial, seran detalladas polo profesorado da materia (na clase e a través do MOOVI). plataforma) con antelacién a
mesma e no marco dos prazos legais establecidos pola Universidade de Vigo.

- En todos os exames serd obrigatorio identificarse oficialmente (DNI, Pasaporte ou documento oficial substitutivo) e
prohibese a posesion de teléfonos mobiles, smartphones ou calquera outro dispositivo electrénico, ainda que estes estean
apagados ou en repouso. O incumprimento destas duas condiciéns invalidard a convocatoria 4 que asiste.

- As datas e horarios das probas de avaliacién das distintas convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
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avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023. En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames, prevaleceran as indicadas na paxina web da FCETOU.

Segunda convocatoria: avaliarase cun exame final que poderd incluir contidos tedricos e/ou practicos mediante preguntas
que poderan ser de opcién multiple, curtas, de desenvolvemento ou casos practicos. O exame constara dunha parte teérica
(preguntas curtas e/ou proba) (50%) practica (50%). Sera necesario superar ambas partes por separado (5 puntos sobre 10)
Esta proba estd dirixida a avaliar a comprensién dos conceptos adquiridos na materia, asumindo o 100% da nota, e
avaliarase, ademais dos conceptos de o tema, a claridade na exposicién e o correcto uso gramatical e ortografico naquelas
partes que o requiran.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Jones G.R, George, .M., Administracion Contempordnea, 102 ediciéon, McGrawHill, 2019

Robbins, C., Administracion, 132 Edicién, Pearson Educacién, 2018

Pifieiro, P., Arévalo, R., Caballero, G., Garcia-Pintos, A., Introduccién a Economia de la Empresa. Una vision tedrico-
practico., Delta Publicaciones, 2010

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Adminstracion, 102 edicién, Pearson-Prentice Hall, 217

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Pearson-Prentice Hall, 1996

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y Globalizacion: Conceptos y casos,
72 Edicién, International Thomson, 2008

Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, 22 edicion, International Thomson,
2014

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administraciéon. Un enfoque basado en competencias, 122 edicién, Cengage,
2017

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracion, Pearson Educacién México, 2009,

Koontz, H., Weihrich, H., Cannice, M., Administracion. Una perspectiva global, 152 ediccién, McGraw-Hill, 2017

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Direccién estratéxica/004G020V01503

Teoria da organizacién/004G020V01505

Outros comentarios

- Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacidn e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

- Mecanismo non presencial de atencién do alumnado (titorias): en todas as modalidades, presenciais ou non presenciais, as
sesions de titoria realizaranse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia) baixo a modalidade de acordo
previo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia economica
Materia Historia: Historia
econdémica
Cadigo 004G020Vv01103
Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticiéon

Depart

amento Fundamentos da analise econdmica e historia e institucions econdmicas

Coordinador/a Ferndndez Vazquez, Maria Teresa

Profesorado  Ferndndez Vazquez, Maria Teresa

Correo-e mteresa@uvigo.es

Web

Descricién Mostrar aos alumnos 0os cambios econémicos, industriais e organizativos ao longo da historia, usando

xeral

ferramentas tedricas e empiricas doutras ramas dad economia e das ciencias sociais préximas.

Analizar ou desenvolvemento de economia internacional e as grandes fases do crecemento econémico
moderno.

Observar e analizar os efectos dos acontecementos econdmicos cruciais.
Investigar as implicaciéns dos cambios nas instituciéns econémicas de cardcter global [Jpor exemplo, o

patrén ouro, os blogues comerciais, OMC e FMI- e os efectos do cambio tecnoléxico no curto, medio e longo
prazo.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Aprender e comprender o proceso de crecemento e desenvolvemento econémico a longo prazo. Bl C2 D1
B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Cofiecer e analizar o proceso de nacemento e transformacion das principais instituciéns Bl C2 D1
econdémicas ao longo do tempo. B2 C4 D3
B5 C5 D5
B13 Cl6
Distinguir os condicionantes e forzas que impulsaron ou frearon o desenvolvemento econdmico a Bl C2 D1
longo prazo. B2 C4 D3
B5 C5 D4

B13 C16 D5
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Identificar as fases do crecemento econémico moderno. Cofiecer os alicerces do crecemento Bl C2 D1

econdémico. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Comprender os procesos de aparicion, transformacion e crise das formas de organizacioén Bl C2 D1
empresarial ao longo do tempo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Contidos
Tema
Tema 1. Introducién & Historia Econémica Historia Econémica e crecemento econdmico. Periodizacién e conceptos
Mundial. econdmicos basicos para a analise histérica. Visién panordmica da historia

econdémica de occidente.

Tema 2. As economias europeas preindustriais.  As flutuaciéns seculares. Poboacién, producién e distribucién do produto

agrario. O crecemento do comercio e de manufactura.

Tema 3. A Revolucidén Industrial (1750-1870). Crecemento econdmico e marco institucional. O proceso de

Industrializacién: factores de producién e innovaciéns. Revolucién
industrial e difusién da industrializacién.

Tema 4. As relaciéns econémicas internacionais O comercio internacional e a primeira globalizacién.
no século XIX: A primeira globalizacién. O movemento internacional de factores.

O sistema monetario internacional: O patrén ouro.
A segunda revolucién tecnoldxica.

Tema 5. A economia internacional no século XX. Os problemas econémicos do periodo de entreguerras. (1919-1939)

A economia internacional na época dourada do capitalismo: (1945-1973)
A crise e modificacidons da economia mundial (1973-2010).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 30 45 75
Seminario 20 20 40
Exame de preguntas obxectivas 2 33 35

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Mediante esta metodoloxia, co apoio audiovisual, presentarase de maneira sintética, secuencial e
motivadora os aspectos craves dos contidos fundamentais da materia. As primeiras estaran
dedicadas a ofrecer unha visién panordmica da materia e conceptos basicos de economia; as
restantes estaran destinadas a traballar temas monograficos. A pesar de que o método destas
sesions é fundamentalmente expositivo, promoverase a participacion activa dos estudantes.

Seminario

Nos seminarios traballaranse temas monogréaficos e requiriran algun traballo previo de preparacién
por parte dos estudantes. O seminario é unha instancia para socializar, decantar e sintetizar os
coflecementos adquirirvos na preparacion do mesmo.

Engloban actividades heterogéneas, desefiadas de acordo a obxectivos e contidos diversos.
Comprenden entre outras: analise e/ou comentarios de series estatisticas, graficos ou textos,
resolucion de exercicios, discusién de documentos histéricos, etc., ou ben, a realizacién de test,
esquemas, sinteses ou mapa conceptual do material previamente distribuido.

Todas estas tarefas realizaranse individualmente ou por equipos.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

traballo en conxunto cos llos alumnos

Avaliacion

Descricion Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Seminario Avalacion dos exercizos (comentario e analise de gréficos, series 30 Bl C2 D1

estatisticas, e/ou textos, resolucion de cuestions e problemas, test), ou B2 Cc4 D3

valoracién da coherencia e calidade do traballo, esquema, sintese e B5 C5 D4

mapa conceptual. B13 C6 D5
C16

Valorarase asistencia, participacion, cumprimento, aptitude, aspectos
formais (redaccidn, sintase, ortografia, ...) e expresion oral.

Exame de Preguntas de desenvolvemento breve e/ou test sobre o temario e as 70 Bl C2
preguntas actividades realizadas nos traballos de aulas. B2 C4
obxectivas B5 C5

As respostas as preguntas de desenvolvemento terdn que estar C6

estructuradas e razoadas correctamente.

Valorarase a redaccion clara e comprensible.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Haberd dlas opciéns de avaliacién: Avaluacién continua ou o exame final.
A- A VALIACION CONTINUA :

Para seguir o sistema de avaliacién continua e alcanzar as aprendizaxes esperadas, é condicién necesaria, ainda que non
suficiente, preparar os seminarios (tarefas de preparacién), asistir a clase, e superar as actividades suscitadas (traballos de
aula e /ou cuestionarios).

Sinon se cumpre cos requisitos anteriores, o estudante sé terd dereito ao exame final de toda a materia.

Ademais, o alumno terd que realizar probas/exames sobre os contidos de cada seminario e a parte do temario desenvolvida
nos grupos grandes. Para ter dereito a presentarse a estas probas é imprescindible superar as esixencias establecidas para
cada seminario. Sera necesario obter un resultado superior a un 4 en cada etapa, para poder optar & proba seguinte.Ao
longo do curso poderanse establecer novos procedementos para decidir a continuacién no sistema de avaliacién continua.

A valoracién dos seminarios se correspondera co 30% da nota final e 0 exame/exames co 70% da mesma.
B- EXAME FINAL:

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado con un exame final que
supora 0 100% da cualificacién.

Esta proba obxectiva consta de varias partes. Para aprobar a materia é imprescindible aprobar cada unha das partes .
Cualificaciéon numérica de 0 a 10 segundo a lexislacién vixente.

As fechas dos horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario da paxina
web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALLEN, R. C., Historia econémica mundial: una breve introduccion, 2013

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 5, 2016
CAMPS CURA, E. ), Historia econémica mundial, 2013

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, 2005

FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccidn a la historia econémica mundial, 2, 2013

PALAFQX, J., Los tiempos cambian. Historia de la economia, 2014

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econémica mundial, 2005

Bibliografia Complementaria

COMIN, F., Historia econémica mundial: de los origenes a la actualidad, 2011

DE VRIES, J., La revolucion industriosa. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, 2009
KENWOOD,-A.G. y LOGHEED, A.L., Historia del desarrollo econémico intenacional, 4, 1992

MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, 2002

WILLIAMSON, ).G, Comercio y Pobreza, Cuando y cémo comenzé el atraso del Tercer Mundo, 2014
ZAMAGNI, V., Historia econdmica de la Europa Contemporanea, 2005

Recomendacions
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Outros comentarios

Ainda que non hai ningun requisito formal para o seguimento da materia é conveniente que o alumno tefia:

1. Coflecementos basicos de xeografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos e feitos mais relevantes).
2. Manexo basico de planillas de calculo (ex. Excel) e procesadores de texto (ex. Word).

3. Certa experiencia na procura de informacién e bases de datos en Internet.

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno/a en a materia e concibese de forma
flexible, en consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso formativo. Para o que se utilizard a plataforma moovi.uvigo.gal. As particularidades da materia seran publicadas en
mMoovi.

Paxina 13 de 34



DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas
Cadigo 004G020V01104
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
9 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Matemdticas

Coordinador/a Tugores Martorell, Francisco
Macia Ferndndez, Benjamin

Profesorado  Macia Fernandez, Benjamin
Tugores Martorell, Francisco

Correo-e bmacia@uvigo.es
ftugores@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/

Descricién O obxetivo de esta asignatura e proporcionar o estudante o lenguaxe e as
xeral principais técnicas matematicas necesarias para poder plantexar e analizar de

forma rigurosa problemas econémicos, en xeral, y aqueles propios do

ambito empresarial, en particular.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a

distancia

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Os estudantes seran capaces de formular modelos simples de relacion das variables econdmicas Bl Cc7
baseado no manexo da alxebra lineal e do calculo diferencial. B5 C12
B6
B14
Analizar utilizando técnicas matematicas as consecuencias de distintas alternativas de accione Bl C7
seleccionar as mais idéneas. B5 C12
B6
B14
Os estudantes seran capaces de argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tantoen Bl C7
forma oral como escrita. B5 C12
B6
B14
Traducir problemas do dmbito econdémico ao contexto matematico correspondente. Bl C7
B5 Cl12
B6
B14
Contidos
Tema

1. Preliminares.

2. Funciéns dunha variable real.

3. Integracion.

4. Célculo matricial.

5. Derivadas de funcidons de varias variables.
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6. Optimizacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 30 51 81
Resolucién de problemas de forma auténoma 8 20 28
Lecciéon maxistral 37 57 94
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 20 22

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver de forma auténoma a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
ef/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para

asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas  Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

de forma auténoma

Avaliacion

Descricidn

CualificaciénResultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas
mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos,
a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como
complemento da leccién maxistral. Xunto co resto de elementos da
avaliacién continua, un 50% da cualificacién.

Entrevistas que 0 alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de
aprendizaxe. Xunto co resto de elementos da avaliacién continua, un 50%
da cualificacién.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver de forma auténoma a andlise e
resolucién dos problemas e/ou exercicios. Xunto co resto de elementos da
avaliacién continua, un 50% da cualificacién.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de
estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo estudante. Xunto co resto de elementos da avaliacién
continua, un 50% da cualificacién.

Exames con preguntas breves sobre a materia. Xunto co resto de
elementos da avaliacién continua, un 50% da cualificacién.

50 Bl Cc7
B5 C12
B6
B14

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Exame final

50 Bl Cc7
B5 C12
B6
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Paxina 15 de 34



A nota final do curso serad a suma da nota obtida polo traballo e probas realizadas durante o curso (avaliacién continua)
cunha ponderacién minima do 50% sobre o total, e da nota obtida no exame final, cunha ponderacién maxima do 50% do
total. No caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase
para a segunda convocatoria. Os puntos da avaliacién continua obteranse por: participacién nas clases, probas curtas
realizadas nas clases de grupos pequenos ao longo do curso e/ou traballos propostos.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022-23. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Balbas, A. e outros., Andlisis matematico para la economia | y Il, Madrid: A.C.,

Besada, M. e outros, Cdlculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Madrid: Pearson Educacion,
Sydsaeter, K. e Hammond, P.)., Matematicas para el anadlisis econémico, Madrid: Prentice-Hall,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafola e
mundial

Cadigo 004G020Vv01201

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 ple

Lingua de Galego

imparticion  Inglés

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio

Pintos Clapés, Juan
Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Correo-e miguel.r@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descricién Economia Mundial e Espafiola é unha materia basica que se imparte no segundo semestre do primeiro curso

xeral

do Grao de Administracién e Direccién de Empresas. Consta dun total de 6 créditos ECTS, que se
corresponden con 150 horas de traballo do alumno, das cales 50 son actividades presencias, mentres que o
resto serdn actividades non presenciais.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econdmica de Espafa.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacion,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Acceder &s fontes estatisticas da Economia Mundial e de Espafia. Bl C16
Sintetizar a informacidn estatistica en Indicadores Econémicos relevantes. Bl C2

B13 Cl6

Bl4
Consultar directamente as referencias bibliograficas. Cl6
Elaboracion e exposicion dos resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos Bl Cle D1
de calculo, realizacion de graficos e presentacions.
Redaccidn e sintese dos resultados anteriores. Bl

B2

B5
Someter a contraste e discusion as ideas expostas nas lecciéns maxistrais. B2

B5

B8

B9

Paxina 17 de 34


http://moovi.uvigo.gal

Revisar con certa periodi

cidade a evolucién dos resultados acadados. D1

D5
Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e D1
iniciativa para o traballo. D5
Motivacién pola calidade e mellora continua. D1

D5
Habilidades de comunicacién escrita e emisién de informes sobre situaciéns concretas B5

B14

Adquirir coflecementos basicos para comprender o funcionamento da economia mundial e C2
espafola.
Contidos
Tema
Blogue Tematico 1: Conceptos basicos. A actividade econdémica e o crecemento econémico. Crecemento e

Desenvolvemento. Indicadores econédmicos.

Bloque Tematico 2: Econ

omia Mundial. Paises en vias de desenvolvemento. Caracteristicas estructurais e
estratexias de desenvolvemento.

Paises desenvolvidos. Andlise de crecemento e factores explicativos.

Bloque Tematico 3: Econ

omia Espafiola. Crecemento econémico e evolucién da Economia Espafiola.

Estructura e funcidns do Estado.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 15 18 33
Leccién maxistral 26 52 78
Estudo de casos 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 10 12
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12

*Qs datos que aparecen
alumnado.

na tdboa de planificacién son de cardcter orientador, considerando a heteroxeneidade do

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas de laboratorio

Nas practicas de laboratorio o estudante realizard exercicios nos que deberd aprender a manexar
informacién e aplicar técnicas para o estudo da economia mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacion, a sintetizar e interpretar
datos e indicadores relevantes.

Leccién maxistral

As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Bdsicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolverd os contidos do Programa.

Estudo de casos

Tanto nas actividades practicas como nas sesiéns de teoria poderan analizarse casos que ilustren
conceptos, teorias e técnicas relacionadas coa andlise da situacién e evolucién econdmica.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas de

0 profesor responsable da actividade supervisara o desenvolvenmento da actividade realizada por

laboratorio cada estudante individualmente. Ademds, estard a sta disposicién para resolver calquera dibida
durante o horario de titorias. As sesidns de titorias poderdn realizarse presencialmente e por
medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade
de concertacién previa.

Probas Descricion

Resolucién de
problemas e/ou

As probas terdn caracter individual. O profesor responsable da actividade supervisara o
desenvolvenmento da actividade realizada por cada estudante individualmente. Ademas, estara a

exercicios sUa disposicién para resolver calquera dibida durante o horario de titorias. As sesidns de titorias
poderdn realizarse presencialmente e por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Resolucién de Avaliarase o grao de aprendizaxe dos contidos de cada unha 30 Bl C2

problemas e/ou das actividades practicas propostas 6 longo do curso. B5
exercicios B14
Exame de preguntas  Consistirdn na realizacién de probas sobre os contidos das 70 B2 C2 D1
obxectivas sesidéns maxistrais, practicas e exercicios complementarios B5 Cl6 D5
propostos B8
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Primeira oportunidade:
Habera dlas posibilidades de avaliacion:

Opcidn A (avaliacién continua): Anunciarase a principio de cuadrimestre un cronograma onde aparecen as datas das
distintas probas de avaliacién continua. Entenderase que a/o estudante se acolle a este sistema de avaliacién continua
cando se presente a algunha das probas da avaliacién continua.

As/os estudantes que se acollan ao sistema de avaliacién continua terdn a obriga de colocar unha fotografia tipo carné en
Moovi antes da primeira probade avaliacién e de acceder regularmente & plataforma de teledocencia, para estar asi ao
corrente das novidades que se produzan.

Opcién B: A/o estudante que non se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliado unicamente cun exame tedrico-
practico que valerd o 100% da nota.

Recuperacién: 22 oportunidade (xullo 2022)

Tanto na Opcién A coma na Opcidn B, as/os estudantes que non superaron a materia na primeira oportunidade sera avaliado
unicamente cun exame tedrico-practico que valerd o 100% da nota.

Independentemente de se é a opcidn A ou a opcidn B, e tanto na primeira como na segunda oportunidade, a nota final serd
a media ponderada entre a parte de preguntas obxectivas e a parte de resolucién de exercicios. Se a/o estudante non
acadase unha nota minima (anunciada durante o cuadrimestre) en cada unha das ddas partes, a nota final da materia non
superara os 4 puntos sobre 10.

- Convocatoria Fin de Carreira:

A/o estudante que opte por examinarse en fin de carreira serd avaliado unicamente cun exame tedrico-practico que valerd o
100% da nota.

As datas e horarios das probas de avaliacidn das diferentes edicidéns son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade. En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran
as sinaladas na paxina Web da FCETOU.

E necesario traer o DNI ou documento anélogo cando tefia lugar a realizacidén dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que a/o estudante non realice o exame en cuestién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, 12, Civitas, 2019
Bibliografia Complementaria

Jaime Requeijo, Economia Mundial, 4, McGraw-Hill, 2017

Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow, Economic development, 13, Pearson, 2020

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Politicas econédmicas/004G020vV01405

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/004G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Microeconomia/004G020vV01101
Historia: Historia econédmica/004G020vV01103
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Outros comentarios
E importante ter cofilecementos basicos de software para "follas de calculo" (por exemplo Excel).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacidns financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operaciéns
financeiras
Cadigo 004G020V01202
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Villanueva Villar, Ménica

Profesorado  Villanueva Villar, Ménica

Correo-e monicavv@uvigo.es

Web

Descricién A materia MATEMATICA DAS OPERACIONS FINANCEIRAS introduce ao alumno na léxica da valoracién

xeral financeira, indispensable para a toma de decisidns e a correcta interpretacién da informacién no dmbito das

Finanzas e a Contabilidade.

Baixo o principio bdsico do valor do difieiro no tempo, o alumno cofiece, comprende e aplica a metodoloxia
matematica-financeira & andlise e avaliacién das operaciéns financeiras mais frecuentemente contratadas
nos mercados, prestando especial atencién ao cdlculo de custos e de rendementos reais.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestion empresarial

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a sUa resolucién

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Utilizar adecuadamente vocabulario e simboloxia matematico financeiro Bl C7
Identificar o campo de aplicacién xeral da Matematica financeira C7
Distinguir os aspectos esenciais das operacions financeiras C7
Empregar as ferramentas de valoracién financeira mais apropiadas para a resolucién dos Bl Cc9
problemas expostos C12

Mostrar fluidez na resolucién dos problemas financeiros basicos e interpretar adecuadamente os Bl C12

seus resultados

Aplicar a l6xica da valoracién financeira a novas operaciéns C13
Manexar fontes de informacién econdémico financeira fiables e actualizadas C16

Xulgar a consistencia dos seus resultados B2

Resolver cuestiéns financeiras mediante o uso da folla de célculo B3

Organizar de forma eficiente a aprendizaxe B13

Incorporar a *retroalimentacion personalizada para consolidar o seu proceso de aprendizaxe B13 D3
Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no seu proceso de aprendizaxe D4
Realiza actividades que se propofien de forma voluntaria para a sla *autoevaluacién D5

Contidos
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Tema

Conceptos basicos: I6xica da valoracién
financeira e operacién financeira

Operacidns financeiras de *capitalizacion
Operaciéns financeiras de desconto

Rendas financeiras

Operacidns financeiras de préstamo
Operaciéns financeiras de constitucién

Custo e rendemento das operaciéns financeiras

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 21 31.5 52.5
Resolucién de problemas 21 31.5 52.5
Seminario 5 5 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 12 13
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 20 22

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual.
Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada
problemas polo docente, tras un previo debate de formulacidns.
Seminario Proposta de exercicios na aula (informatica ou non). O alumno desenvolve individualmente ou en

grupo, mediante o posible emprego de folla de calculo, a resolucién ao problema.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Nos GPs desenrolaranse practicas de exercicios propostos
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Realizaranse pequenas probas *grupales ou de caracter 10 B13 Cle D3
individual para a avaliacién das competencias apuntadas. D4
D5
Resolucién de Preguntas curtas ou tipo test tedrico-practicas da materia. 40 B13 C7
problemas e/ou
exercicios
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial ao final do 50 Bl Cc9
problemas e/ou cuadrimestre, sobre a adquisicién de competencias e destrezas B2 C12
exercicios na practica. C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria:

Os alumnos poderdn optar alternativamente por seguir dous tipos de avaliacién: continua ou non continua.Avaliacién
continua, composta polo conxunto das dias probas seguintes:- Probas descritas obxecto de calificaciénque configuraran o
50% da nota. A non asistencia a algunha das probas dos GPs (chamada proba Seminario e con peso 10%) supora a
obtencién dun cero en devandita proba e non poderd ser recuperada. A non asistencia a algunha das duas probas que
compofien 0 40% da nota supora que renuncian & avaliacién continua. A non asistencia ao exame final que supén o 50%
supora unha nota final de NP. Para a segunda convocatoria, de presentarse, manterase a calificacién de estas probas.-
Exame escrito de exercicios practicos, que configura o 50% restante da nota. Este celebrarase ao final do cuadrimestre.
Non se poderd aprobar por avaliacién continua asistindo unicamente &s probas do paso 1 ou do paso 2. Hai que facer as
probas do paso 1 complementada coa asistencia ao paso 2 (exame escrito practico).Adicionalmente, podera valorarse até 1
punto a participacién activa na clase mediante a resolucién de exercicios na lousa ou outras actividades académicas
propostas pola docente.Avaliacidon non continua: Para alumnos que non seguiron a avaliacién continua durante o curso ou
que seguindoa deciden renunciar 4 mesma e presentarse por esta opcién. Neste caso, na segunda convocatoria, deberan
tamén presentarse por avaliacién non continua. Serdn avaliados cun exame de caracter global, valorado sobre 10
puntos,sobre os cofiecementos de todos os contidos tedricos da materia,destrezas na practica e adaptacién as novas
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situacions. Poderan esixirse minimos na parte tedrica e / ou na parte practica.Segunda convocatoria:Para alumnos que
seguiron a avaliacién continua: Poderdn presentarse a un exame de exercicios practicos que supén o 50% da
nota,manténdose a cualificacion das notas obtidas nos tests e gps que configuran o outro 50%.Para alumnos que non
seguiron a avaliacién continua ou renunciaron a ela na primeira convocatoria: Seran avaliados cun exame de caracter
global, valorado sobre 10 puntos, sobre os cofiecementos de todos os contidos da materia,destrezas na practica e
adaptacion as novas situaciéns. Poderan esixirse minimos na parte tedrica e /ou na parte practica.As datas e horarios das
probas de avaliacion son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobadas pola Xunta de Facultade para o
curso actual.

As probas de avaliacién prevense para unha modalidade presencial. No entanto, chegado 0 momento da sua realizacién
ante a imposibilidade de dispor dos espazos e/ou profesorado necesario para realizar as mesmas, estas poderian realizarse
de forma non presencial, ben a través dos distintos recursos telematicos dispofiibles na *Uvigo (plataforma *Moovi), correo
electrénico ou no seu caso, mediante probas de forma oral.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bustos Contell, Elisabeth, Matematicas Financieras en el nuevo PGC, Pirdmide, 2010
Pablo Lépez, A. de., Matematica de las operaciones financieras I, UNED, 2010

Pablo Lépez, A. de., Matematica de las operaciones financieras Il, UNED, 2010

Valls Martinez, M2 Carmen; Cruz Rambaud, Salvador, Introduccién a las Matematicas Financieras, Pirdmide, 2009
Bibliografia Complementaria

www.bde.es,

www.aebanca.es,

www.ceca.es,

www.tesoro.es,

www.ahe.es,

Recomendacions

Materias que contindan o temario
Decisiéns de investimento/004G020V01402
Decisidéns de financiamento/004G020V01501
Valoracién de activos/004G020V01604

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacidn que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que pudisen xurdir. Asi mesmo, achégase ao alumnado a informacién e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual.

Prohibese nas clases calquera uso de dispositivo mévil para a realizacién de videos ou fotos na clase, baixo penalizacién de
non permitir a realizacién da evaluacién continua.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

As especificidades da materia serdn desenvolvidas na plataforma Moovi
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Xestion de empresas

Materia Empresa: Xestion
de empresas
Cadigo 004G020Vv01203
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Castelan

imparticiéon  Galego

Inglés

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gil Pereiras, Maria del Carmen

Gueimonde Canto, Ana Isabel
Reyes Santias, Francisco
Rodriguez Lépez, Nuria
Vazquez Abad, Jesus

Correo-e agueimonde@uvigo.es

Web

http://moovi.uvigo.gal

Descricién Tratase de presentar 4 empresa como axente econémico fundamental, explicando os aspectos basicos da

xeral

sla xestidn e os problemas asociados ao seu goberno.
A partir de af identificanse e definense as grandes areas funcionais, profundando nos aspectos especificos da
sla xestidn e as problemdticas econdémicas que se formulan.

Competencias

Cadigo

Bl

Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

c8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante
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D1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Comprender a estrutura e o proceso empresarial, asi como as diferentes funciéns involucradas no B12 C1
mesmo. C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
Dispor dunha vision global da organizacidén no contexto econémico e do tipo de decisiéns C1
especificas nos aspectos basicos da xestién empresarial. C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9
Buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar s distintas funciéns da B2 C3 D1
empresa para interpretar a sla importancia en termos de defender ou criticar distintas posturas, B3 Cé6
ou medidas de actuacién alternativas, tras unha correcta valoracién de vantaxes e inconvenientes. B4 C7
B13 C9
Bl14 C10
C12
Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas e/ou comunicar de forma educada, comprensible e razoada a sUa interpretacién, ou opinién, B2 D2
sobre determinadas cuestiéns relacionadas con distintos aspectos da xestién empresarial. B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Aplicar os procedementos de andlise e os coflecementos adquiridos & resolucién de Bl C1 D1
problemas/cuestiéns concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, tanto a nivel da contorna B2 C3
como de diagndstico interno da empresa. B14 C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16
Contidos
Tema

INTRODUCION: A EMPRESA NO SISTEMA
ECONOMICO. PERSPECTIVA EXTERNA E INTERNA.
DIRECCION FINANCEIRA

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION DE OPERACIONS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DA INNOVACION

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 26 36 62
Resolucién de problemas 20 40 60
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 26 28

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién dos contidos, ferramentas e metodoloxias bésicas sobre cada un dos temas obxecto de
estudo.
Resolucién de Resolucidén e presentacién de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumnado tanto de
problemas maneira individual como en grupo baixo a proposta, orientacion e supervision do profesorado.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Supervisién e atencién ao proceso de adquisicién das competencias da materia polo
estudantado.

Probas Descricion

Exame de preguntas de A atencidn personalizada, co fin de resolver dibidas das clases tedricas e practicas,

desenvolvemento desenvolverase tanto a través de actividades presenciais (titorias) como non

presenciais (consultas via e-mail).

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemasAvaliacién continua ao longo das sesidns presenciais do curso. 40 Bl C5 D1
Consiste na resolucién, de maneira individual ou en grupo, de B2 Cé D2
cuestidns expostas, orientadas e supervisadas polo profesorado, B3 Cc7 D3
sobre a materia. Avaliarase a participacion do alumnado e a B5 C8 D4
comprension da materia. B7 Cc9 D5
B8 Cl10
B9 Cl12
B13
B14
Exame de preguntas de Proba para avaliar a adquisiciéon e comprensién dos conceptos, asi 60 B5 C1
desenvolvemento como a aplicacién dos cofiecementos adquiridos para a resolucion e B12 C2
interpretacion de problemas e situaciéns no ambito empresarial. C3
Esta proba poderd consistir en cuestions test, exercicios, C4
resolucidns de casos practicos e/ou preguntas de razoamento. C5
C6
Condiciéns minimas para superar o exame: C7
[] Obter unha cualificacién de 5 sobre 10 no conxunto do exame. C8
[] Obter unha cualificacién de 4 sobre 10 en cada tema. C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira oportunidade (maio):

Alternativa a)

Avaliacién continua segundo os criterios de avaliacion arriba expostos.
Alternativa b)

Sé para os estudantes que non tefian seguido a avaliacién continua. Exame global dos contidos da materia. A cualificacién
do exame sera o0 100% da nota final.

Segunda oportunidade (xufo-xullo):
Alternativa a)

Sé para os estudantes que tefian seguido a avaliacién continua e non tefian superado o exame. Este exame podera
recuperarse na data oficial de xufio-xullo establecida para a avaliacién da materia.

0 alumnado que se atope nesta situacién teria unha cualificacién de suspenso na primeira oportunidade (maio). A nota
numérica que lle apareceria en actas na primeira oportunidade (maio) seria a correspondente 4 media ponderada das
diferentes probas de avaliacién, e en caso de que a media dese aprobado, aparecerialle unha cualificacién de 4,9.

Alternativa b)

Sé para os estudantes que non tefian seguido a avaliacién continua. Exame global dos contidos da materia na data oficial de
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xufio-xullo. A cualificacion do exame serd o 100% da nota.

Estrutura dos exames do 100% (Alternativas b):

o Unha primeira parte de cuestidns relativas a conceptos basicos da materia. Serd necesario obter unha nota
minima (7 sobre 10) nesta parte da proba para poder realizar a seguinte parte.

o Unha segunda parte consistente en cuestiéns de relacionamento, casos practicos, exercicios, preguntas tipo
tema, etc.

A nota numérica que apareceria en actas para o alumnado que se avalie conforme a este sistema (alternativa b) e non
acade a nota minima esixida na primeira parte do exame (cuestidns relativas a conceptos basicos da materia), seria a nota
obtida nesa proba, cando esta fose inferior a 4,9. En caso de esa nota fose igual ou superior a 4,9, aparecerialle unha
cualificacién de 4,9.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro, e publicado na web da facultade.

No caso de conflito ou disparidade entre datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Observaciéon importante:

Calquera evidencia de probas ou traballos plaxiados ou copiados supord unha cualificacién de suspenso na materia na
convocatoria na que se detecte a copia ou plaxio.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Iborra Juan, Marfa; Dasi Coscollar, Angels; Dolz Dolz, Consuelo; Ferrer Ortega, Carmen, Fundamentos de Direccién de
Empresas. Conceptos y habilidades directivas, Paraninfo,

Stimpson, Peter; Smith, Alex, Business and Management fo the IB Diploma, Cambridge University Press,
Bibliografia Complementaria

Bueno Campos, Eduardo, Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion, Pirdmide,
Garcia Del Junco, Julio; Casanueva Rocha, Cristébal, Fundamentos de gestion empresarial, Pirdmide,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Garcia-Pinto Escuder, Adela; Caballero Fernédndez, Glori, Introduccion a la
economia de la empresa. Una visidn tedrico-practica, Delta Publicaciones,

Recomendacions

Materias que continian o temario

Decisiéns de investimento/004G020V01402
Direccion comercial 1/004G020vV01403

Direccion de operaciéns/004G020V01302
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Decisidns de financiamento/004G020V01501
Xestién da innovacion/004G020V01906

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102

Outros comentarios

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica do curso e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Achegaraselle ao alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo 004G020V01204

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Pérez Gonzélez, Ana

Correo-e mamrguez@uvigo.es

Web

7

Descricién A materia "Estatistica" é unha materia de formacién basica onde se estudardn os conceptos estatisticos
xeral bésicos, percorrendo os temas de estatistica descritiva, calculo de probabilidades, variables aleatorias,

inferencia estatistica e nimeros indice.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacions informaticas utilizadas na xestion empresarial

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a sta resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar Cc7
conclusiéns a partir da informacién existente aplicando os conceptos estudados na materia. Cc9
Coiiecer, saber, aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas e de célculo de C10
probabilidades bésicas e valorar o seu interese como ferramenta fundamental na andlise de datos.

Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa utilizando C12
0s métodos cuantitativos apropiados.

Cofecer a importancia da informacién e ser capaz de valorala e clasificala en cada dmbito de C12
decision. Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas basicas para a andlise Cl6

de variables unidimensionais e bidimensionais.

Introducir ao estudante no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica. Desta B3
maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en

particular, asi como cara & sta manipulacién informatica.

Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as Bl
actitudes asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamiento B2
das ideas intuitivas, a analise critica das afirmaciéns, a necesidade de verificacion, a capacidade B13

de andlise e sintese ou a toma de decisidns racionais. B14

Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, 4 non D3
manipulacién dos resultados ou o0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo. D4
Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite D5

aprender mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizacién de investigaciéns

propias.
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Contidos
Tema
Tema 1. Estatistica descritiva 1.1 Distribucién de frecuencias.
1.2 Medidas de posicién, dispersién e forma.
1.3 Representacidns graficas.
1.4. Nimeros indice simples e complexos. Propiedades. IPC.
Tema 2. Introducién ao cdlculo de probabilidades 2.1 Conceptos basicos do calculo de probabilidades.
2.2 Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 3. Variables aleatorias 3.1 Definicién dunha variable aleatoria e a sta funcién de distribucién.
3.2 Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3 Principais distribuciéns de probabilidade.
3.4 Aplicaciéns do Teorema Central do Limite.
Tema 4. Conceptos e principios metodoldxicos da 4.1 Poboacién, mostra e as sUas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas 4 mostraxe en poboaciéns normais.
4.2 Estimacién puntual. Concepto de estimador e as sUas propiedades.
4.3 Estimaciéon mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4 Contrastes de hipéteses. Formulacidn das hipéteses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.
Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1 Introducion ao uso do paquete estatistico.
corrente 5.2 Andlise descritiva e célculo de probabilidades.
5.3 Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4 Inferencia estatistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 22 33 55
Estudo previo 0 11 11
Resolucién de problemas de forma auténoma 20 30 50
Practicas con apoio das TIC 0 10 10
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 6 9

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor ou a través de material posto a disposicién dos estudantes na
plataforma de Campus Remoto ou teledocencia, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo,
bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo previo Procura, lectura e traballo de documentacién que realiza o alumnado de forma auténoma.
Resolucién de Resolucién de problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa da materia. Farase uso de
problemas de forma aplicaciéns informaticas adecuadas.

auténoma

Practicas con apoio das Actividades de aplicacién dos cofiecementos e de adquisicién de habilidades basicas e

TIC procedimentais relacionadas coa materia. Desenvolveranse a través de TIC e de forma auténoma.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas de forma Os estudantes resolveran problemas que o profesor lles encargase e poderan
auténoma expofier dubidas sobre a materia ao profesor.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Realizacién de probas de cada tema. 20 B13 C7 D3
B14 C9 D4
C10 D5
C12
Exame de preguntas de Probas de avaliacién da materia 40 Bl C7 D3
desenvolvemento B2 C9 D4
B13 C10
B14 C12
C16

Paxina 29 de 34



Resolucién de problemas e/ou exercicios Realizacién de probas sobre as 40 B3 Cc7 D3

practicas B13 C9 D4
B14 C10 D5

C12

Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ao comenzo do curso o estudante debera decidir o seu método de avaliacién entre os seguintes:

e AVALIACION CONTINUA: tendo en conta que:

o As actividades e probas realizadas ao longo do curso constituiran o0 100% da nota final.

o Aqueles estudantes que non alcancen unha nota final igual ou superior a 5 ptos. (sobre 10) teradn a obriga de
ir a un exame final onde seran avaliados de acordo ao tipo de avaliacién non continua.

o Poderanse implementar metodoloxias alternativas para determinar se o estudante pode ou non seguir coa
avaliacién continua.

o AVALIACION NON CONTINUA: Este sistema estd pensado para aquel estudante que non pode asistir a clase ou s
actividades desenvolvidas ao longo do curso. Constard dun exame final con duas partes: unha parte de exercicios e
outra de teoria e practica con computador.

As actividades de evaluacidn a realizar dependeran do nimero de estudantes, medios para traballar, etc. O estudante estara
correspondentemente informado de calquera cambio que se puidese producir debido a situaciéns imprevistas.

Aquel estudante que utilice ou coopere en procedementos fraudulentos (copiar, presentarse por outro alumno, plaxio, ... )
nalgunha das actividades de avaliacién terad unha calificacion final de suspenso neste curso académico. Este feito lle sera
comunicado a autoridade competente para que tome as correspondentes acciéns disciplinarias que considere oportunas

As datas e horarios das probas de avaliacién dos diferentes periodos son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobados pola Xunta de Centro para o curso actual.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Arriaza Gomez, A. |.; Ferndndez Palacin, F.; Ldpez Sdnchez, M. A.; Mufioz Marquez, M.; Pérez Plaza, S, Estadistica Basica
con R y R-Commander, Universidad de Cadiz, 2008

Cao Abad, R.; Francisco Ferndndez, M.; Naya Fernandez, S.; Presedo Quindimil, M.A.; Vazquez Brage, M, Introduccion a la
estadistica y sus aplicaciones, Pirdmide, 2001

Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Gonick, L. y Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Levin, R.I. y Rubin, D.S., Estadistica para Administracién y Economia, 7, Pearson Prentice Hall, 2010

Martin-Pliego F. J.; Montero-Lorenzo, J. M. y Ruiz-Maya, L., Problemas de Inferencia Estadistica, AC, 2002

Martin Pliego, F. J. y Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Martin Pliego, F. ). y Ruiz-Maya, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Newbold, P.; Carlson, W. L. y Thorne, B., Estadistica para Administracion y Economia, 8, Pearson Prentice Hall, 2013
Bibliografia Complementaria

Casas Sanchez, J.M. y Santos Pefias, J., Introduccién a la Estadistica para Economia y Administracion de Empresas,
Centro de Estudios Ramén Areces, 1995

Espejo Miranda, I.; Ferndndez Palacin, F.; Ldpez Sanchez, M. A.; Mufioz Marquez, M.; A. M. Rodriguez, Estadistica
Descriptiva y Probabilidad, Universidad de Cadiz, 2006

Espejo Miranda, |.; Fernandez Palacin, F.; Lépez Sadnchez, M. A.; Mufioz Marquez, M.; A. M. Rodriguez, Inferencia
Estadistica, Universidad de Cadiz, 2007

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, J.M. y Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e
inferencia, Pirdmide, 1998

Mirds Calvo, M. A. y Sadnchez Rodriguez, M. E., Técnicas estadisticas con hoja de cdlculo y R. Azar y variabilidad en
las ciencias naturales, Universidade de Vigo, 2018

Recomendacidns

Materias que continuan o temario
Econometria/004G020V01304

Técnicas operativas estatisticas/004G020vV01912

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Outros comentarios

Recoméndase dispor de:

* Coflecementos basicos de informatica en xeral

* Ordenador persoal a poder ser con SO Windows (noutros SO non se garantird o funcionamento do software necesario)

* Conexién a internet suficientemente rapida para poder consultar MOOVI, Campus Remoto e videos a baixa resolucién de
plataformas como YouTube, Vimeo, ...
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil

Materia Dereito mercantil
Cadigo 004G020Vv01205
Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 ple

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Profesorado  Couto Calvifio, Roberto

de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web

Descricién Dereito Mercantil é unha materia que se cursa no segundo cuatrimestre do primeiro ano do Grado en

xeral

Administracién de Empresas. Nela estldanse os principais aspectos do estatuto xuridico do empresario, a
organizacién xuridica da empresa e a actuaciéon dos empresarios no mercado desde a perspectiva do Dereito.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Ca Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

D1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Identificar os suxeitos que tefien a consideracién de empresario, a fin de poder determinar quen é B10 C3 D1
responsable, fronte a terceiras persoas, das actuaciéns que se realicen no mercado. B13 Cc4 D3
B14 D5
Cofiecer as particularidades e trazos propios dos distintos tipos de sociedades mercantis, de modo Bl C3 D3
que B2 C4
se comprenda a figura do empresario societario. B10
B13
B14
Dominar a regulacién xuridica da actividade dos empresarios no mercado, de modo que se poida Bl C3 D3
comprender de forma basica o marco legal no que se desenvolve a actividade empresarial. B2 C4 D5
B5
B10
Determinar que norma xuridica é aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma Bl C3 D1
practica B2 C4 D2
posibles problemas expostos en relacién coa actuacién do empresario no mercado. B10 D3
B13 D4
B14 D5
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Resolver de forma razoada os problemas xuridicos expostos. Bl C3 D1

B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B10 D5
B13

Adquisicién de habilidades de comunicacién oral e escrita. Bl C3 D3
B2 Cc4 D5
B5
B8
B9
B10
B14

Contidos

Tema

Bloque 1: Introducién & normativa mercantil.

Aproximacién aos conceptos bésicos do Dereito.
Introducién ao dereito Mercantil.

Blogue 2: Estatuto xuridico do empresario.

Conceptos xuridicos basicos relativos 4s empresas e o0s seus titulares.
Normas principais sobre esta materia.

Blogue 3: Dereito industrial.

Normativa basica sobre competencia e propiedade industrial.

Bloque 4: Dereito de sociedades.

Normativa xeral sobre as sociedades mercantis.
Estudo dos principais tipos.

Bloque 5: Nocidns sobre contratos e titulos-
valores.

Normas basicas e xerais sobre a contratacion.
Aproximacién aos principais elementos.

Bloque 6: Concurso do empresario.

Aproximacién ao concurso de acredores como resposta xuridica &
insolvencia grave.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 48 61 109
Seminario 5 0 5
Exame de preguntas obxectivas 4 32 36

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo.

Seminario

Entrevistas que os estudantes mantefien co profesorado da asignatura para asesoramiento no
proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral

Os alumnos poden expor as cuestidns que xurdan ao fio da explicacién. O profesor tratard

de resolvelas no acto.

Seminario Os alumnos poden participar nas sesidns correspondentes. Nelas poden expor as cuestidns
que lles xurdiron durante o estudo ou repaso da materia.
Probas Descricion

Exame de preguntas

Durante as probas, os alumnos poden expor as dubidas que lles xurdan dos enunciados.

obxectivas Unha vez terminadas, poden obter as claves e resultados completos.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Probas de tipo test. Os erros descontan unha 100 Bl C3 D3
obxectivas porcentaxe da nota final. B13 C4 D5

B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA. A planificacién e metodoloxia expostas nesta gufa docente supofien, en xeral, a aplicacién dun

sistema de avaliacién continua que require a actividade presencial do alumnado. A cualificacién final obterase da avaliacién
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global das actividades, probas e valores porcentuais descritos.

Os alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua non terdn que facer un exame final propiamente dito, senén catro
probas de tipo test ao longo do cuadrimestre. O tres primeiras realizaranse durante o periodo de clases, nas datas que se
irdn determinando conforme se desenvolva a materia; a Ultima, na data establecida pola Xunta de Facultade como oficial de
exame en "primeira oportunidade". Sera, por tanto, alternativa ao exame final que tamén se realizara na devandita data.

EXAME FINAL E SEGUNDA CONVOCATORIA. Para os alumnos/as que non sigan o sistema de avaliacién continua, para os que
renuncien ao mesmo e para 0s que non o superen realizarase un sé exame de tipo test que comprendera o conxunto da
materia. Esta proba serd a Unica posible de realizar na data establecida pola Xunta de Facultade como oficial de exame en
"segunda oportunidade". Calquera resultado obtido en probas de avaliacién continua decae pasada a primeira convocatoria.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran as especificadas no calendario de
exames aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.

En caso de conflito ou disparidade sobre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

De la Cuesta Rute, J.M. (dir.), Derecho Mercantil para grados no juridicos, Ultima, Huygens,
Bibliografia Complementaria

Codigo de Comercio y leyes complementarias, Ultima,

Caodigo civil, Ultima,

Aranzadi WestLaw, Aranzadi-Thompson,

Tirant on line, Tirant lo Blanch,

Recomendacions
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