UniversidagaVigo

Guiad

ocente 2016 / 2017

Escola de Enxenaria Industrial

Master Universitario en Enxefaria de Organizacién

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V04M146V01301 Enxenana.go Transpprte e 1c 3
Manutencion Industrial

V04M146V01302 Proxectos de Enxefaria 1c 3
Desefio e Direccién de

V04M146V01303 Sistemas Produtivos e 1c 6
Loxisticos

V04M146V01304 Direccién da Empresa e dos 1c 6
Recursos Humanos

V04M146V01305 Traballo Fin de Master 1c 12

Paxina 1 de 16



DATOS IDENTIFICATIVOS

Ingenieria del Transporte y Manutencién Industrial

Materia Ingenieria del
Transporte y
Manutencién

Industrial
Cadigo V04M146V01301
Titulacién Master
Universitario en
Ingenieria de

Organizacién

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Ingenieria mecdnica, maquinas y motores térmicos y fluidos

Coordinador/a Lépez Lago, Marcos

Profesorado  Lépez Lago, Marcos

Correo-e milago@uvigo.es

Web

Descricién VISION GENERAL DE LOS MODOS DE TRANSPORTE, MECANISMOS Y MAQUINAS INVOLUCRADAS EN LOS

xeral MISMOS.

Competencias

Cadigo

C15 CET1. Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

- Comprender los aspectos basicos de diferentes alternativas de manutencién y transporte en cualquier C15

ambito.

- Dominar las técnicas actuales disponibles en la manutencién.

- Profundizar en las técnicas de manutencién industrial.

- Adquirir habilidades sobre el proceso de andlisis de sistemas de manutencién industrial.

- Capacidad de evaluacién critica en el ambito industrial del movimiento de cargas o personas.

Contenidos

Tema

Introduccién a la Ingenieria del Transporte,
movimiento de cargas y elementos de grias

Introduccidn a la Ingenieria del Transporte

Movimiento de Cargas

Elementos de Suspensién

Elementos flexibles

Elementos varios: Poleas, Aparejos, Tambores, Carriles y Ruedas
Accionamientos

Gruas

Tipos de grldas
Gruas Interiores o de nave
Gruas Exteriores: puerto, astillero u obra

Transporte vertical

El ascensor: Tipos, funcionamiento, partes mecanicas y eléctricas, control.
Escaleras mecanicas y Andenes méviles

Transportadores y Elevadores

Elevadores simples y bandas transportadoras

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion magistral 12 18 30
Practicas de laboratorio 12 18 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 8 10
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricion
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Sesién magistral CLASE MAGISTRAL EN LA QUE SE EXPONEN LOS CONTENIDOS TEORICOS-PRACTICOS POR MEDIOS
TRADICIONALES (PIZARRA) Y RECURSOS MULTIMEDIA.
Practicas de laboratorio REALIZACION DE TAREAS PRACTICAS EN LABORATORIO DOCENTE/AULA INFORMATICA

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién magistral

Practicas de laboratorio

Probas Descricion

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Informes/memorias de practicas

Evaluacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Sesion magistral CLASE MAGISTRAL EN LA QUE SE EXPONEN LOS CONTENIDOS 0
TEORICOS-PRACTICOS POR MEDIOS
TRADICIONALES (PIZARRA) Y RECURSOS MULTIMEDIA.
Practicas de laboratorio REALIZACION DE TAREAS PRACTICAS EN LABORATORIO 0
DOCENTE/AULA INFORMATICA
Pruebas de respuesta larga, de EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRDOS MEDIANTE 80 C15
desarrollo UN EXAMEN TEORICO-PRACTICO
Informes/memorias de SE EVALUARA LA ASISTENCIA Y LA REALIZACION DE LAS 20 C15
practicas MEMORIAS DE LAS PRACTICAS REALIZADAS EN EL CURSO.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

LA ASIGNATURA SE APROBARA SI SE OBTIENE UNA CALIFICACION IGUAL O MAYOR QUE UN CINCO COMO NOTA FINAL, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

1.- LA ASISTENCIA AL LABORATORIO, LAS MEMORIAS DE CADA PRACTICA Y TRABAJOS TUTELADOS TENDRAN UNA
VALORACION MAXIMA DE 2 PUNTOS DE LA NOTA FINAL, ESTA CALIFICACION SE CONSERVARA EN LA SEGUNDA
CONVOCATORIA. PARA LOS ALUMNOS QUE SOLICITEN Y OBTENGAN DE MANERA OFICIAL EL DERECHO A PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA, EXISTIRA UN EXAMEN FINAL DE LABORATORIO, PREVIA SOLICITUD AL PROFESOR DE LA
ASIGNATURA, CON UNA VALORACION MAXIMA DE 2 PUNTOS.

2.- EL EXAMEN FINAL TENDRA UNA VALORACION MAXIMA DE 8 PUNTOS EN LA NOTA FINAL.

COMPROMISO ETICO: SE ESPERA QUE EL ALUMNO PRESENTE UN COMPORTAMIENTO ETICO ADECUADO. EN CASO DE
DETECTAR UN COMPORTAMIENTO NO ETICO (COPIA, PLAGIO, UTILIZACION DE APARATOS ELECTRONICOS NO AUTORIZADOS,
Y OTROS) SE CONSIDERARA QUE EL ALUMNO NO REUNE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SUPERAR LA MATERIA. EN ESTE
CASO LA CALIFICACION GLOBAL EN EL PRESENTE CURSO ACADEMICO SERA DE SUSPENSO (0.0).

NO SE PERMITIRA LA UTILIZACION DE NINGUN DISPOSITIVO ELECTRONICO DURANTE LAS PROBAS DE EVALUACION SALVO
AUTORIZACION EXPRESA. EL HECHO DE INTRODUCIR UN DISPOSITIVO ELECTRONICO NO AUTORIZADO EN EL AULA DE
EXAMEN SERA CONSIDERADO MOTIVO DE NO SUPERACION DE LA MATERIA EN EL PRESENTE CURSO ACADEMICO Y LA
CALIFICACION GLOBAL SERA DE SUSPENSO (0.0)."

Fuentes de informacion

ANTONIO MIRAVETE, Los Transportes en la Ingenieria Industrial, REVERTE,

HOWARD I. SHAPIRO, Cranes and derricks, McGraw-Hill,

W.E. ROSSNAGEL, Handbook of rigging for construction and industrial operations, McGraw-Hill,

ANTONIO MIRAVETE, El Libro del transporte vertical, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Zaragoza,

Recomendaciones

Outros comentarios
REQUISITOS: PARA MATRICULARSE EN ESTA MATERIA ES NECESARIO TENER SUPERADO O BIEN ESTAR MATRICULADO DE
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TODAS LAS MATERIAS DE LOS CURSOS INFERIORES AL CURSO EN EL QUE ESTA EMPLAZADA ESTA MATERIA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Proxectos de Enxenaria

Materia Proxectos de
Enxefaria

Cédigo V04M146V01302

Titulacién Master

Universitario en
Enxefiaria de
Organizacién

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Inglés

Departamento Desefio na enxefiaria

Coordinador/a Goicoechea Castafio, Maria Iciar

Profesorado  Goicoechea Castafo, Maria Iciar

Correo-e igoicoechea@uvigo.es

Web

http://www.faitic.uvigo.es

Descricién En la materia de "Proyectos de Ingenieria" los alumnos adquieren los conceptos bdsicos de la Direccién y

xeral

Gestién de Proyectos, los principales procesos y el vocabulario estandar de la misma, con una visién practica
gue puede ser aplicada por empresas de distintos sectores.

Al finalizar la asignatura el alumno conoce las distintas metodologias de Direccién de Proyectos, asi como las
principales herramientas que soportan la gestién necesarias para ser capaz de entender, plantear y resolver
un proyecto. Se fomenta también el desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el trabajo en
equipo, inteligencia emocional y social para mejorar la comunicacién interpersonal en las organizaciones.

Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

C7 (*) CG7. Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas de la actividad proyectual de Ingenieria Al

Industrial. A2
A3
A4

Capacidad para gestionar de forma dindmica todos los aspectos relevantes del ciclo de vida de un c7

proyecto: especificaciones, disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.

Capacidad para gestionar de forma dindmica todos los aspectos relevantes del ciclo de vida de un A2

proyecto: especificaciones, disefio, recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc. A3
A4
A5

Contidos

Tema

1. Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos 1.1. Introduccién a la gestién de proyectos.

1.2. Ciclo de vida del proyecto y organizacién.

1.3. Sostenibilidad en los proyectos.

1.4. Metodologias aplicadas a la Direccién de proyectos: Agiles (SCRUM,
LEAN,...) y pesadas (IPMA, PMI,...)
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2. Metodologias tradicionales o pesadas de 2.1. Métodos de Seleccién de Proyectos

Direccion de proyectos. PMBok 2.2. Areas de conocimiento: integracién, alcance, tiempo, costes, calidad,
RRHH, comunicacidn, riesgos, adquisiciones e interesados.

3. Metodologias agiles de Direccidn de Proyectos 3.1 Principios y valores dagiles.

: excelencia operacional 3.2. Practicas agiles: El Business Model Canvas.

4. Planificacién del proyecto 4.1 Estructura de desglose del trabajo (EDT)
4.2 Planificacion del proyecto con herramienta informatica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 6 18 24
Presentacidns/exposiciéns 2 4 6
Practicas en aulas de informatica 4 8 12
Titoria en grupo 1 3 4
Sesién maxistral 9 18 27
QOutras 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor.
El desarrollo de estos trabajos puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.
En la realizacién de estos trabajos se requerirad participacién activa y colaboracién entre los
estudiantes.

Presentaciéns/exposicionExposicidn final del proyecto en grupo

s

Practicas en aulas de  Realizacién de practicas con software de planificacién de proyectos

informatica

Titoria en grupo Realizacidn de tutoria de seguimiento en grupo del avance del proyecto

Sesién maxistral Exposicidon por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Los contenidos tedricos se iran presentando por el profesor, complementados con la intervencién
activa de los estudiantes, en total coordinacién con en el desarrollo de las actividades practicas
programadas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Se realizaran tutorias de seguimiento y avance del proyecto en los casos que sea necesario

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballos de aula Los trabajos de aula constituyen un proyecto a realizar en grupo que 30 Al Cc7
se ira desarrollando a lo largo del curso en el aula y se complementa A3
con el trabajo del grupo fuera del aula. A5

El nimero de alumnos que constituye el grupo se fijara al inicio del
curso con el profesor.

Resultados aprendizaje:

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas de la
actividad proyectual de Ingenieria Industrial.

Capacidad para gestionar de forma dindmica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones, disefio,
recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.

Capacidad para desarrollar, proponer y evaluar soluciones
alternativas en el marco de la optimizacién de proyectos de
ingenieria en entornos multiproyecto.
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Presentacidns/exposicionsA mitad de curso cada grupo realiza una exposicion previa, inicial de 20 A4 Cc7
su proyecto.En ella, tras haber definido su modelo de negocio,
deciden el proyecto que van a realizar y desarrollan el acta de
Constitucién del proyecto. Los alumnos recibiran el feedback
correspondiente tanto a nivel técnico como de la presentacion oral
realizada. Cada alumno realizara una valoracién de los proyectos que
realizan sus compaiieros segln un formulario que se les dara.

Al final de curso, cada grupo expondran definitivamente su proyecto
y la planificaciéon del mismo. Se valorara individualmente y en grupo
la mejora realizada con respecto a la presentacion inicial previa y asi
como las respuestas a las preguntas realizadas por el profesorado o
resto de companieros.

Resultados aprendizaje:

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas de la
actividad proyectual de Ingenieria Industrial.

Capacidad para gestionar de forma dindmica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones, disefio,
recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.

Capacidad para desarrollar, proponer y evaluar soluciones
alternativas en el marco de la optimizacién de proyectos de
ingenieria en entornos multiproyecto.

QOutras e realizard a final de curso un examen de tipo respuesta corta, 50 A2 Cc7
desarrollo y/o resolucién de problemas
Resultados aprendizaje:

Conocimiento del marco legal y las responsabilidades derivadas de la
actividad proyectual de Ingenieria Industrial.

Capacidad para gestionar de forma dindmica todos los aspectos
relevantes del ciclo de vida de un proyecto: especificaciones, disefio,
recursos, valor, riesgo, calidad, sostenibilidad, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Todos los alumnos pueden acceder a la evaluacién continua de la materia a lo largo del curso. Para poder acceder a la
evaluacién continua el alumno tiene que asistir por lo menos a un 50% tanto de las clases tedricas como practicas.

La calificacién de la evaluacion continua serd la siguiente:

- la prueba escrita tiene un valor de 5 en la nota final

- la exposicién final un valor de 2 en la nota final y

- el trabajo presentado por el grupo un valor de 3 en la nota final.

Para poder optar al aprobado en la evaluacién continua hay que aprobar cada una de las partes con un 5.

Aquellos alumnos que no opten por la evaluacién continua pueden aprobar la asignatura con el examen final en la fecha
correspondiente fijada por la direccién del centro. En el examen entrardn tanto los contenidos de las clases teéricas como
las practicas.

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizaciéon de aparatos electrénicos no autorizado, y otros) se considera que el
alumno no redne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el actual curso
académico serd de suspenso (0.0).

Bibliografia. Fontes de informacion

Project Management Institute (PMI), A guide to the Project Management Body of Knowlegde (PMBok Guide), 52
Edicién,

Chatfield, Carl; Johnson, Timothy, Step by Step. MICROSOFT PROJECT 2013, 12 Edicidn,

Liliana Buchtik, Secrets to Mastering the WBS in real world projects, 22 edition,

Ted Klastorin, Gestion de Proyectos con casos practicos, ejercicios resuletos, Microsoft project, Risk y hojas de
calculo, 12 edition,

Fleming, Quentin W., Earned value project management, 42 edition,

Lilian Buchtik, La gestion de riesgos en Proyectos, 2?2 edition,

Recomendacions
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Outros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario haber superado o bien matricularse de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en que estd ubicada esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Diseio y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos
Materia Disefio y
Direccién de
Sistemas
Productivos y
Logisticos
Cadigo V04M146V01303
Titulacién Master
Universitario en
Ingenieria de
Organizacion

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Prado Prado, Jose Carlos
Profesorado  Comesafia Benavides, José Antonio
Garcia Arca, Jesus
Prado Prado, Jose Carlos
Correo-e jcprado@uvigo.es
Web http://http://gio.uvigo.es/
Descricién Adquirir los conocimientos y las habilidades para disefiar sistemas logisticos y productivos
xeral

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Cl CG1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

C2 CG2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras organizativas.

C3 CG3. Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

C5 CG5. Conocimientos de sistemas de informacién a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestién de calidad.

Cé CG6. Capacidades para organizacién del trabajo y gestién de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de
riesgos laborales.

Cc9 CG9. Realizar la planificacidn estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y
de gestion medioambiental.

C10 CG10. Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

C13 CG13. Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

D1  CTL. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

D2 CT2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

D3 CT3. Saber comunicar las conclusiones [ly los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
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0 obxectivo basico é proporcionar aos alumnos o cofiecemento necesario para desefiar e desenrolar Al
sistemas loxisticos e productivos en empresas industriais e de servizos, e presentar as ferramentas A2
dispoiiibles para tratar con elas, a través dun visién global encadrada no marco estratéxico da empresa A3

Contenidos

Tema

Dimensionamiento del sistema logistico
Objetivos funcionales del sistema logistico
Servicio al cliente. Costes logisticos. Indicadores
para la gestidn del sistema logistico

Disefio de productos, procesos y sistemas de
informacion. Disefio y seleccién de procesos
Disefio de productos, procesos y sistemas de
informacién. Disefio y seleccién de procesos.
Nuevas tecnologias. Reingenieria de procesos
Disefio del sistema de informacién logistico.
Relacién con el sistema de informacién de la
empresa

Distribucién fisica. Alternativas de distribucién
fisica. Planificacién de la red de distribucion.
Disefio y organizacién de almacenes.
Automatizacién de almacenes. Inventarios y
distribucién fisica. Disefio de la red de transporte
Gestién de compras y aprovisionamientos.
Politicas de compras

Tendencias en el sistema logistico. Tendencias en
el drea de produccién. Tendencias en el drea de
compras. Tendencias en el area de distribucion
fisica. Tendencias en logistica inversa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion magistral 32 64 96
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 30 45
(*)Cartafol 0 0 0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 6 9

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Sesion magistral Presentacién mediante diapositivas y transparencias, asi como otras técnicas, de los conceptos de
la asignatura
Estudio de casos/andlisis Estudio de casos/andlisis de situaciones Para alcanzar los objetivos y fines propuestos, el enfoque
de situaciones del curso es eminentemente practico y participativo. En este sentido, para promover la
participacién y el trabajo en equipo se utilizard el método del caso.
Ademas, se emplean abundantes ejemplos y casos de empresas gallegas como base de discusién,
que permiten facilitar la asimilacién de los conceptos tedricos.

(*)Cartafol

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién
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Sesién magistral Actividad desarrollada de forma individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que
el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o incluso de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).

Estudio de Actividad desarrollada de forma individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
casos/analisis de necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
situaciones materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta

actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que
el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o incluso de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Sesién magistral Preguntas sobre el contenido de la asignatura segun el 70 Al Cl D1
programa A2 C2 D2
A3 C3 D3
A4 C5
A5 C6
C9
C10
C13
Estudio de casos/analisis Analisis aplicado y critico de diferentes problematicas 30 Al Cl D1
de situaciones empresariales relacionadas con el disefio y gestién de los A2 C2 D2
sistemas productivos y logisticos A3 C3 D3
A4 C5
A5 C6
C9
C10
C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Compromiso ético: Se espera que los alumnos tengan un comportamiento ético adecuado. Si detecta un comportamiento
poco ético (la copia, el plagio, no estd permitido el uso de dispositivos electrénicos, y otros) considera que el estudiante no
cumple con los requisitos para aprobar la asignatura. En este caso, la calificacién global en este afio académico serd
suspendido (0.0).

No se permite el uso de cualquier dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién salvo autorizacién. El hecho de
introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula del examen se considerard motivo de suspenso de la materia
en este curso académico y la calificacién global serd suspendido (0.0).

Fuentes de informacion

Supply Chain Logistics Management, Bowersox et al, Mc Graw Hill

Recomendaciones

Outros comentarios
Requisitos: Para inscribirse en esta materia es necesario haber superado o estar matriculado en todas las materias de los
cursos inferiores al curso en que se encuentran esta materia
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direcciéon da Empresa e dos Recursos Humanos

Materia Direccién da
Empresa e dos
Recursos
Humanos
Cadigo V04M146V01304
Titulacién Master
Universitario en
Enxefiaria de
Organizacion
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Ferndndez Lépez, Francisco Javier

Profesorado  Ferndndez Gonzalez, Arturo José
Ferndndez Lépez, Francisco Javier
Correo-e fifdez@uvigo.es
Web
Descricién Completar o cofiecemento de técnicas e habilidades directivas, *especialemte en canto a aspectos
xeral relacionados coa contorna econdmica e aspectos financeiros. Cofiecer a *estién dos recursos humanos nas

organizaciéns, nos diferentes *aspoectos de planificacién, dereitos laborais, participacién e xestién do

coflecemento.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

PARTE 1: A Administracién e o seu campo.

0 Introducién &s finanzas na Enxefiaria.
0 Formas de financiamento nas empresas.
0 Influencia da Unién Europea na xestion empresarial.

PARTE 2: *Metodos de Célculo de Custos

0 O Custo dos Recursos financeiros.

[ Os Custos de Oportunidade. Os Custos Comerciais e de Distribucién. Os
Custos de Administracion. Os Custos de Investigaciéon e Desenvolvemento
(1+D).

0 Métodos de Célculo de Custos.

[] Sistema de custos baseado nas actividades (ABC).

PARTE 3: O Papel dos Recursos Humanos

[ A direcciéon administrativa. A teoria das relaciéns humanas.

0 O Papel do mando. Habilidades directivas

[] Descricién de Postos de traballo. Valoraciéon de postos

[ Planificacidn, seleccién e contratacion. Acollida.

[] Formacidn. Plans de carreira

0 Avaliaciéon do desempefio. Politicas retributivas e incentivos

[ Dereitos e deberes laborais. Clima laboral. Negociacién colectiva.
[ A xestion da prevencién de riscos laborais

PARTE 4: Os Sistemas de Participacién e a Mellora[] Enfoque de mellora continua e sistemas de participacién. Ferramentas

Continua

de participacion.

PARTE 5: A Xestidon do coflecemento e dos
*RR.¥HH.

[J A Xestion do cofiecemento, a innovacion e a tecnoloxia
[ Responsabilidade Social Corporativa e Xestién sustentable dos *RRHH

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 36 72 108
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 12 24 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 3 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
problemas e/ou hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
exercicios procedementos alternativos de solucién

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de problemas Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
e/ou exercicios xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Proba de avaliacién continua que se realizara nas clases de 30
e/ou exercicios practicas consistente na resolucién dalgun caso ou situacién
similar &s desenvolvidas nas clases.
Probas de resposta longa, deProba de avaliacién que se realizard féra das clases e que 70
desenvolvemento consistird no desenvolvemento dalgun dos contidos da materia

*desarriollados ao longo do curso e a aplicacién dos mesmos a
unha situacién tipo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Compromiso éticoEspérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilizacién de aparellos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificacién global no presente curso
académico serd de suspenso (0.0).Non se permitird a utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante as *probas de
avaliacién salvo autorizacién expresa.O feito de introducir un dispositivo electrénico non autorizado na aula de exame serd
considerado motivo de non superaciéon da materia no presente curso académico e a cualificacion global sera de suspenso
(0.0).0utros comentariosEn todos os casos, en cada unha das duas probas de que consta a avaliacién debe alcanzarse un
minimo de 4 puntos (sobre unha puntuacién de 10) e a suma das devanditas probas debe de ser de, polo menos, un 5 para
poder superar a materia.AVALIACION CONTINUAOs alumnos que opten pola avaliacién continua poderan alcanzar nesta
proba un méaximo de 3 puntos (0 30% de 10).E imprescindible obter un minimo de 4 puntos sobre 10 (30% de 4 =1,2) para
poder optar & proba final reducida e superar a materia. CONVOCATORIAS OFICIAISOs alumnos que optasen & avaliacion
continua e alcanzasen o minimo (1,2 = 30% * 4) seran avaliados a través dunha proba global cun peso do 70% debendo
alcanzar, como minimo, unha puntuacién de 4 puntos (sobre 10).Para superar a materia debe obterse unha puntuacién total
de 5 puntos entre as dias probas (a de avaliacién continua e a global). A cualificacién final obterase da seguinte maneira:
30% Avaliacion Continua + 70% Proba Global. Os alumnos que renunciasen & avaliacion continua ou NON superasen a
mesma fardn unha proba completa cun valor de 10 puntos.Cualificacién final.A continuacién méstranse algiins exemplos de
aplicacién do método de avaliacién:A nota final do alumno calcularase a partir das notas das dlas probas tendo en conta a
*ponderacién destas. En calquera caso, para superar a materia é condicién necesaria superar todas a partes sen que
ningunha das notas sexa inferior ao 4 (nota minima). Nos casos nos que a nota sexa igual ou superior ao valor do aprobado
pero nalgunha das partes non se alcanzou o valor minimo de 4, a cualificacién final sera de suspenso (4).Exemplo 1:Un
alumno que alcanzase un 4 na avaliacién *continua (1,2 puntos) debe alcanzar na proba global 5,5 (0 que equivale a 3,8
puntos = 5,5*%0,7). Cualificacién final= 4*0,3+5,5*%0,7= 5 (Aprobado)Exemplo 2:Un alumno que obtivese un 10 na avaliacién
continua (3 puntos) debe alcanzar un minimo de 4 (o que é equivalente a 2,8 puntos=4+*0,7). Cualificacién final=
10*0,3+4*0,7= 5,8 (Aprobado)Exemplo 3:Un alumno que obtivese un 10 na avaliacién continua (3 puntos) e, por exemplo,
unha puntuacién de 3 puntos (sobre 10) na proba global estaria suspenso (4) , xa que ainda que a suma é superior a 5,
nunha das partes non alcanzaria o minimo requirido.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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Outros comentarios
Para matricularse nesta materia é necesario ter superadas ou ben estar matriculado de todas as materias dos cursos
inferiores ao curso no que estd emprazada esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master

Cadigo V04M146V01305

Titulacién Master

Universitario en
Enxefaria de
Organizacién

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 2 1c

Lingua de

imparticiéon

Departamento

Coordinador/a Pou Saracho, Juan Maria
Profesorado  Pou Saracho, Juan Maria

Correo-e jpou@uvigo.es

Web

Descricién Realizacién, presentaciéon e defensa, unha vez obtidos todos os créditos do plan de estudos, dun exercicio
xeral orixinal realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente nun proxecto integral de

Organizacién Industrial de natureza profesional no que se sinteticen as competencias adquiridas nos ensinos.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

C20 (*)CTFML. Realizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria de Organizacién de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
enseflanzas.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Posta en practica dos cofiecementos adquiridos no desenvolvemento dun tema aplicado especifico. Al
A2
C20

Realizacién dun proxecto integral de Enxefaria Industrial de natureza profesional no que se sinteticen as Al

competencias adquiridas nos ensinos. A2
C20

Contidos

Tema

Obxectivos do traballo
Antecedentes e bases de partida
Desenvolvo

Conclusiéns

Prego de condiciéns

Presuposto

Planos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Proxectos 10 290 300
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Proxectos Realizacién dun proxecto integral de Enxefaria Industrial de natureza profesional no que se
sinteticen as competencias adquiridas nos ensinos.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Proxectos Por parte do titor.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
ProxectosO alumnado debe preparar, de manera individual, unha memoria sobre o 0 Al C20
Traballo Fin de Master realizado, e que debera defender diante dun A2

tribunal de avaliacion da EEIl.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Outros comentarios

Compromiso ético: Espérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio ou outros) considerarase que a cualificacion global no presente curso académico
serd de suspenso (0.0).

Requisitos: Para matricularse no Traballo Fin de Grao é necesario superar ou ben estar matriculado de todas as materias dos
cursos inferiores ao curso no que esta situado o TFG.

Informacién importante: No momento da defensa do TFG, o alumno debera ter todas as materias restantes do titulo
superadas, tal como establece o artigo 7.7 do Regulamento para a realizacién do Traballo Fin de Grao da Universidade de
Vigo.

A orixinalidade da memoria serd obxecto de estudo mediante unha aplicacién informatica de deteccién de plaxios.
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