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Grado en Administración y Dirección de Empresas

Asignaturas
Curso 1
Código Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V55G020V01101 Economía: Microeconomía 1c 9

V55G020V01102 Empresa: Fundamentos de
administración 1c 6

V55G020V01103 Historia: Historia económica 1c 6
V55G020V01104 Matemáticas: Matemáticas 1c 9

V55G020V01201 Economía: Economía
española y mundial 2c 6

V55G020V01202 Empresa: Matemática de las
operaciones financieras 2c 6

V55G020V01203 Empresa: Gestión de
empresas 2c 6

V55G020V01204 Estadística: Estadística 2c 6
V55G020V01205 Derecho mercantil 2c 6

http://www.ieside.edu
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=352&any_academic=2017_18
https://www.ieside.edu/conocenos/campus-y-sedes
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economía: Microeconomía
Asignatura Economía:

Microeconomía
     

Código V55G020V01101      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 9   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Maldonado Fernández, Gabriela
Profesorado Maldonado Fernández, Gabriela
Correo-e gabriela.maldonado@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

El objetivo general de la asignatura es el de obtener una visión global de la economía en general y de la
microeconomía en particular. Para eso, se analizará el funcionamiento de los mercados y el comportamiento
de los agentes económicos que en él intervienen.
En concreto, se le ofrecerá al estudiantado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto
de vista del equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizará, también, el papel del Estado en la formulación de la política
económica.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
C9 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolución
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Lograr el manejo, por parte del estudiantado, de los conceptos básicos del análisis
microeconómico, de modo que para abordar preguntas económicas sean capaces de construir
razonamientos económicos sencillos que, mediante una representación simplificada de la realidad,
permitan tratar adecuadamente el problema.

B1
B2
B5
B6
B8
B10
B13

C2
C9
C16

D1

Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio económico sobre el
comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusión en los mercados.

B1
B2
B5
B6
B13

C16 D1

Despertar el interés del estudiantado respecto al análisis de los efectos de las políticas
microeconómicas, de modo que ante la aplicación de un nuevo instrumento de política económica
sean capaces de formar una opinión fundamentada sobre su eficacia en la consecución de los
objetivos para los cuales se ha formulado.

B1
B2
B5
B8
B10

C2
C16

http://www.ieside.edu
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Además, fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma
coherente argumentos en público.

B1
B2
B5
B6
B8

C16 D1

Contenidos
Tema  
I.- Introducción Tema 1. Pensar como un economista: conceptos básicos. Escasez.

Economía. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Análisis marginal. Modelos económicos. Microeconomía y macroeconomía.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible.

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos básicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Los mercados y la
competencia.

II. La conducta de los consumidores Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la elección del consumidor.
Las cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relación marginal de
sustitución. La restricción presupuestaria y las variaciones de precios y
renta. La elección. De la demanda individual a la demanda de mercado.

III. La conducta de la empresa Tema 4. La producción: tecnología y rendimientos de escala. La función
de producción. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripción de los rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de producción. Coste económico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De
la función de producción a la curva de coste total. Coste fijo y variable.
Coste medio y marginal. El coste a largo plazo.

Tema 6. Maximización de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximización
de beneficios. ¿Maximizan las empresas los beneficios? La curva de coste
marginal y la decisión de oferta de la empresa competitiva.
La decisión de cerrar. La oferta individual y de mercado.

IV. El funcionamiento de los mercados
competitivos y el bienestar

Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la política económica.
Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervención pública con
controles de precios (máximos y mínimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.

V. Cuando los mercados no funcionan Tema 8. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de producción y precios. El ingreso y la maximización de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolística. Efectos sobre el bienestar social. La actitud
de los poderes públicos ante el ejercicio del poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bienes públicos e información asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y políticas
públicas. Bienes públicos frente a otros bienes. El problema del parásito.
La tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Tutoría en grupo 10 30 40
Resolución de problemas y/o ejercicios 20 30 50
Sesión magistral 45 45 90
Otras 0 13 13
Otras 0 32 32
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Tutoría en grupo Las tutorías en grupo se destinarán a la corrección de los ejercicios previamente facilitados a los

estudiantes, así se optimizará el tiempo, destinándose las sesiones de tutorías a la aclaración de
aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los estudiantes.
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Resolución de
problemas y/o ejercicios

Realización de ejercicios y trabajos

Sesión magistral Las clases teóricas se impartirán en las 15 semanas del cuatrimestre. El profesor elaborará
documentación específica para cada una de las sesiones que los estudiantes deberán haber leído
antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones teóricas.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma

personalizada dudas acerca de cuestiones teóricas o prácticas.
Resolución de problemas y/o
ejercicios

Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones teóricas o prácticas.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Se valorará la entrega de hojas de ejercicios y otros trabajos, así como la
participación activa en las clases y tutorías. También será evaluado el trabajo
sobre un libro recomendado

15 B1
B2
B5
B6
B8
B10
B13

C2
C9
C16

D1

Otras Se realizarán al menos 2 controles parciales, uno al finalizar la parte II y otro
al finalizar la parte III del temario. Estos controles incluirán una batería de
preguntas cortas y ejercicios prácticos.

25 B1
B5
B13

C2
C9

D1

Otras Al final del semestre se realizará un examen de toda la asignatura, en el que
se valorarán los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos a lo largo del
curso. La correción del examen final es ciega.

60 B1
B5
B13

C2
C9

D1

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (40% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Mochón, Francisco, Economía, Teoría y Política, McGraw-Hill 6ª Edición,
Blanco, J.M., Economía. Teoría y Práctica, McGraw-Hill 6ª Edición,
Pindyck, R y Rubinfeld, D., Microeconomía, Prentice Hall, 8ª Edición,
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Mankiw, N.G., Principios de Economía, Thomson, 6ª Edición,
Franch Parella, Jordi, Microeconomía, Unión Editorial. 1ª Edición,
Kugman, P. & Wells R., Microeconomía, Reverte. 1ª Edición,
Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson C., Microeconomía, Reverte,

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de administración
Asignatura Empresa:

Fundamentos de
administración

     

Código V55G020V01102      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Pereira Otero, Begoña
Profesorado Pereira Otero, Begoña
Correo-e begona.pereira@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atención a las diferentes
funciones de la organización y haciendo hincapié en su aplicación al ámbito empresarial.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial
C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y dirección
C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
C11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales
C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica o ética
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conseguir que el estudiante distinga los principales conceptos relacionados con el entorno y las
funciones directivas (planificación, organización, dirección y control) y los vincule con el
funcionamiento de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las áreas de las
empresas y las relaciones que se producen entre estas y el entorno.

B1
B2
B13

C1
C3
C5
C15
C16

D3
D5

Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y
desarrollar competencias relacionadas con la elaboración y defensa de argumentos y resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

B1
B2
B13

C1
C3
C5
C11

D3
D5

Que el estudiante sepa reunir, analizar e interpretar fuentes de información relevantes para emitir
juicios que incluyan la reflexión y defensa de argumentos, resolución de problemas e análisis
diversas sobre economía de empresa, temas relevantes de índole social, científica o ética.
Asimismo identificará, citará y referenciará con corrección dichas fuentes de información.

B1
B2
B13

C15
C16

D3
D5

Capacitar al estudiante para poder transmitir ideas, información, problemas y situaciones, de
forma objetiva, sintética y comprensible, a un público tanto especializado como no especializado;
con claridad, evitando las barreras de comunicación y potenciando el trabajo en equipo.

B1 C1
C3
C5

D5

Contenidos
Tema  
Pensamiento administrativo: Escuelas y enfoques
relevantes.

http://www.ieside.edu
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Estructura y dinámica del entorno. La
organización como un sistema abierto y
responsable
Toma de decisiones y planificación.
Organización
Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global.
Control y seguimiento.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 30 60 90
Resolución de problemas y/o ejercicios 14 14 28
Trabajos tutelados 0 16 16
Presentaciones/exposiciones 4 4 8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 4 4 8
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teóricas; directrices del trabajo,

ejercicios o proyectos que tiene que desarrollar el estudiante.
Resolución de problemas
y/o ejercicios

Resolución y presentación de ejercicios, trabajos, cuestiones por parte del estudiantado tanto de
forma individual como en grupo; bajo la propuesta, guía y supervisión del profesor.

Trabajos tutelados Realización de trabajos fuera del aula por parte del estudiante en función de las pautas que les
traslade el profesor, relacionados con la materia de estudio.

Presentaciones/exposicio
nes

Exposición y defensa de los trabajos tutelados, realizados en grupo, ante todo el estudiantado de la
materia.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o ejercicios Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma

personalizada dudas acerca de cuestiones teóricas o prácticas
Presentaciones/exposiciones Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma

personalizada dudas acerca de cuestiones teóricas o prácticas

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de problemas y/o
ejercicios

Análisis, resolución y presentación de ejercicios, trabajos,
casos prácticos, pruebas de respuesta corta por parte del
estudiante, de forma individual o en grupo, bajo la
propuesta, guía y supervisión del profesor: 20%
Control mitad de cuatrimestre: 15%

35 B1
B2
B13

C1
C3
C5
C11
C15
C16

D3
D5

Trabajos tutelados Realización de un trabajo que siguiendo las pautas del
profesor, realicen los estudiantes en grupo, para
profundizar en algún área específica de la materia.

10 B1
B2

C1
C3
C5
C16

D3
D5

Presentaciones/exposiciones Exposición de un trabajo final descriptivo de una
empresa. Se valorará la calidad de la exposición y la
respuesta a las cuestiones que planteen el docente y sus
compañeros. Se trata de presentar el trabajo tutelado.

5 B2
B13

C1
C3
C5

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo

Examen final de curso. 50 B13 C1
C3
C5
C11

Otros comentarios sobre la Evaluación
El examen final de curso (50%) podrá hacer media con el resto de calificaciones y evaluaciones obtenidas siempre que en
esta prueba se obtengan 3,5 puntos o más, sobre un total de 10.
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La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (50% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/18.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Robbins, S. y De Cenzo, d., Fundamentos de admisnistración, Parson-Prentice Hall, 6ª ed.; méxico,
Robbins, S. y Coulter, Administración, Pearson Educación, 12ª ed. México,
Iborra, M. et al., Fundamentos de Dirección de Empresas, Thomson, 2ª ed.; Madrid,
Amaru, Antonio César, Fundamentos de admisnistración, Pearson Educación, México,
Hellriegel, D. et al., Administración. Un enfoque basado en competencias., Thomson, 10ª ed.; México,
Piñeiro Garcia, Pilar; Arévalo tomé, Raquel; Caballero Fernández, Gloria y García-Pintos Escudero, Introducción a
Economía de la Empresa. Una visión teórico-práctico, Delta publicaciones,
Koontz, Harold e Wihrich, Heinz, Administración: Una perspectiva global, 15ª Ed. McGraw-Hill,
Stoner, Freeman yGilbert, Administración, Prentice Hall, México,
Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administración Estratégica: Competitividad y globalización: conceptos y casos,
International Thomson, 7ª Edición, México,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Empresa: Gestión de empresas/V55G020V01203
Dirección comercial I/V55G020V01403
Dirección de operaciones/V55G020V01302
Dirección de recursos humanos/V55G020V01303
Dirección estratégica/V55G020V01503

 
Otros comentarios
Esta guía docente esta redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.
MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia económica
Asignatura Historia: Historia

económica
     

Código V55G020V01103      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Castejón Ruiz, Pablo
Profesorado Castejón Ruiz, Pablo
Correo-e pablo.castejon@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

Esta materia pretende:
Mostrar a los estudiantes los cambios económicos, industriales y organizativos a lo largo de la historia,
usando herramientas teóricas y empíricas de otras ramas de la economía y de ciencias sociales cercanas.
Analizar el desarrollo de la economía internacional y las grandes fases del crecimiento económico moderno.
Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales.
Investigar las implicaciones de los cambios en las instituciones económicas de carácter global �por ejemplo,
el patrón oro, los bloques comerciales o el FMI� y los efectos del cambio tecnológico en el corto, medio y
largo plazo.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco económico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa
C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y prácticas de gestión

empresarial
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Aprender y comprender el proceso de crecimiento y desarrollo económico a largo plazo. B1

B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Conocer y analizar el proceso de nacimiento y transformación de las principales instituciones
económicas a lo largo del tiempo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C16

D1
D3
D4
D5

Distinguir los condicionantes y las fuerzas que impulsaron o frenaron el desarrollo económico a
largo plazo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4

http://www.ieside.edu
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Identificar las fases del crecimiento económico moderno y conocer las bases del cambio
económico a largo plazo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C16

D1
D3
D4
D5

Comprender los procesos de aparición, transformación y crisis de las formas de organización
empresarial a lo largo del tiempo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D5

Contenidos
Tema  
Tema 1. Introdución a la historia económica
mundial

Historia económica y crecimiento económico.
Periodización y conceptos económicos básicos para el análisis histórico.
Visión panorámica de la historia económica de occidente.

Tema 2. Las economías europeas preindustriales. Las fluctuaciones seculares.
Población, producción y distribución del producto agrario.
Evolución del comercio y de la manufactura.

Tema 3. La Revolución Industrial y la segunda
revolución tecnológica.

Crecimiento económico y marco institucional.
El proceso de industrialización: factores de producción e innovaciones.
Revolución industrial y difusión de la industrialización.

Tema 4. Las relaciones económicas
internacionales en el siglo XIX: la primera
Globalización.

El comercio internacional y la primera globalización 1870-1913.
El movimiento internacional de factores.
El sistema monetario internacional: el patrón oro.
La segunda revolución tecnológica.

Tema 5. La economía internacional en el siglo XX.Los problemas económicos del período de entreguerras (1919-1939).
La economía internacional en la época dorada del capitalismo
(1945-1973).
La crisis y las modificaciones de la economía mundial.
La segunda globalización (1973-2010).

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 30 0 30
Trabajos de aula 15 45 60
Tutoría en grupo 5 0 5
Otros 2 53 55
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Mediante esta metodología, con apoyo audiovisual, se presentarán de manera sintética, secuencial

y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia.
Las primeras sesiones estarán dedicadas a ofrecer una visión panorámica de la asignatura y los
conceptos básicos de historia económica; las restantes sesiones estarán destinadas a trabajar
temas monográficos del temario.
A pesar de que el método de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, siempre se
promoverá la participación activa de los estudiantes.

Trabajos de aula El trabajo de aula es un momento para socializar, depurar y sintetizar los conocimientos adquiridos
en la preparación de la sesión.
Engloban actividades heterogéneas, diseñadas de acuerdo a objetivos y contenidos diversos.
Comprenden, entre otras: análisis y/o comentarios de series estadísticas, gráficos o textos,
resolución de ejercicios, discusión de documentos históricos..., o bien, la realización de un
esquema, síntesis o mapa conceptual del material previamente distribuido.
Todas estas tareas se realizarán individualmente o por equipos.

Tutoría en grupo Las tutorías en grupo se destinan al asesoramiento, la aclaración de dudas, el seguimiento de las
actividades de la asignatura y la consolidación de los conocimientos y habilidades adquiridas.

Otros Fundamentalmente, es el tiempo dedicado por el estudiante para el estudio y la preparación de sus
intervenciones y su actuación en los trabajos de aula.
En el control y en el examen se le platearán al estudiante preguntas de desarrollo sobre los
contenidos del temario y las actividades realizadas en los trabajos en el aula.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
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Trabajos de aula Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma personalizada dudas acerca
de cuestiones teóricas o prácticas

Tutoría en grupo Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorías para resolver de forma personalizada dudas acerca
de cuestiones teóricas o prácticas

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Sesión
magistral

Examen Final 50

Trabajos de
aula

Evaluación de la coherencia y calidad del trabajo realizado en el desarrollo de
los ejercicios propuestos por el profesor: comentarios y análisis de gráficos,
series estadísticas, textos, esquemas, síntesis, mapas conceptuales...Se
valorará la participación, la conducta cooperativa, los aspectos formales
(redacción, sintaxis, ortografía...) y la expresión oral.

30 B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Otros Preguntas de desarrollo sobre el temario y las actividades realizadas en los
trabajos de aula.
Las respuestas tendrán que estar estructuradas y razonadas correctamente.
Se valorará la redacción clara y comprensible.
Se realizará un control a mitad de cuatrimestre (con un peso del 20% del total
de la evaluación final).

20 B1
B2
B5

C2
C4
C5
C6

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua, que supone el 50% de la evaluación total (un 30% corresponde a los trabajos de
aula y un 20% a un control realizado a mitad de cuatrimestre), se mantendrá en todas las oportunidades de examen del año
académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
CAMERON, R.; NEAL, L., Historia económica mundial: desde el Paleolítico hasta el presente, Alianza, 2005
CAMPS CURA, E., Historia Económica Mundial. La Formación de la economía internacional (Siglos XVI - XX), Mc
Graw Hill, 2013
COMÍN COMÍN, F., Historia Económica Mundial. De los orígenes a la actualidad, 2011, Alianza, 2011
COMÍN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia económica mundial: siglos X-XX, Crítica, 2005
DE VRIES, J., La revolución industrial. Consumo y economía doméstica desde 1650 hasta el presente, Crítica, 2009
FELIU, G.; SUDRIÀ, C., Introducción a la historia económica mundial, Universidad de Valencia, 2013
GALBRAITH, J. K., Historia de la economía, Sexta, Ariel,
MADDISON, A., La Economía mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002
PALAFOX, J.(Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economía, Tirant Humanidades, 2014
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TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guía práctica de historia económica mundial, Universitat de Barcelona, 2005
ZAMAGNI, V., Historia económica de la Europa Contemporánea, Crítica, 2005

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Aunque no hay ningún requisito formal para el seguimiento de la asignatura es conveniente que el estudiante tenga:
1. Conocimientos básicos de geografía y de historia contemporánea de Occidente (grandes procesos y hechos mas
relevantes).
2. Manejo básico de hojas de cálculo (ej. Excel) y procesadores de texto (ej. Word).
3. Cierta experiencia en la búsqueda de información y bases de datos en Internet.
Esta Guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el estudiante en la materia y se concibe
de forma flexible.
En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico, promovidos por la dinámica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.
Así mismo, se aportará al estudiantado la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del
proceso formativo.

Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matemáticas: Matemáticas
Asignatura Matemáticas:

Matemáticas
     

Código V55G020V01104      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 9   FB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Gómez Vieites, Álvaro Manuel
Profesorado Gómez Vieites, Álvaro Manuel
Correo-e alvaro.gomez@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

Esta asignatura pretende proporcionar al estudiante el lenguaje y las principales técnicas matemáticas
necesarias para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas económicos, en general, y aquellos
propios del ámbito empresarial, en particular

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicación a

distancia
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos

apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
� Ser capaz de formular modelos simples de relación de las variables económicas basados en el
manejo del álgebra lineal y del cálculo diferencial

B14

� Evaluar, utilizando técnicas matemáticas, las consecuencias de las distintas alternativas de
acción y seleccionar las más idóneas

B1
B14

C7
C12

� Tener habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en la
expresión oral como en la escrita

B5
B6

Contenidos
Tema  
1. Funciones de una variable real Introducción. Gráficas. Continuidad. Teorema de Bolzano.
2. Cálculo diferencial de funciones de una
variable real.

El concepto de derivada. Interpretación económica. Crecimiento. Cálculo
de derivadas. Derivación de funciones compuestas. Máximos y mínimos.

3. Integración. Áreas bajo curvas. Teorema fundamental del cálculo integral. Derivación
de integrales. Cálculo de primitivas.

4. Cálculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciones. Autovalores. Formas
cuadráticas.

5. Derivadas Parciales. Derivadas de funciones de varias variables. Derivadas parciales. Cálculo
de derivadas parciales. Vector gradiente. Matriz jacobiana. Regla de la
cadena. Derivadas de orden superior. Matriz hessiana. Funciones
homogéneas.

6. Convexidad. Conjuntos convexos. Funciones cóncavas y convexas. Propiedades.
7. Optimización sin restricciones. Condiciones necesarias de primer y segundo orden para la existencia de

extremos. Condiciones suficientes.
8. Optimización con restriciones de igualdad. Introducción. Condición necesaria para la existencia de óptimos: Teorema

de los multiplicadores de Lagrange. Condiciones suficientes.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales

http://www.ieside.edu
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Resolución de problemas y/o ejercicios 23 62 85
Tutoría en grupo 8 8 16
Resolución de problemas y/o ejercicios de forma
autónoma

8 20 28

Sesión magistral 39 57 96
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El estudiante
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados.

Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado para el asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolución de
problemas y/o ejercicios
de forma autónoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El estudiante
debe realizar de forma autónoma el análisis y resolución de los problemas y/o ejercicios.

Sesión magistral Exposición por parte del profesorado de los contenidos sobre la disciplina objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el estudiantado.
La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la disciplina para el

asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados
con la materia. El estudiante debe desarrollar las soluciones idóneas o
correctas mediante la ejercitación de rutinas, la aplicación de fórmulas
o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados. Se suele
utilizar como complemento de la lección magistral. Ejercicio expuesto
en clase.

10 B1
B5
B6
B14

C7
C12

Resolución de
problemas y/o
ejercicios de forma
autónoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados
con la materia. El estudiante debe desarrollar de forma autónoma el
análisis y resolución de los problemas y/o ejercicios. 2 exámenes
prácticos, 15% cada uno de la nota final.

30 B1
B5
B6
B14

C7
C12

Sesión magistral Examen Final 60 B1
B14

C7
C12

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:

- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (40% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017-2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.
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La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
APOSTOL, T.M., Calculus. Volumen I, Editorial Reverté, S.A., 1991
APOSTOL, T.M., Calculus. Volumen II, Editorial Reverté, S.A., 1992
Bibliografía Complementaria
ARMANDO GARCÍA, R y otros, Matemáticas para Economía, Administración y Dirección de Empresas., Universitas,
2009
BALBAS DE LA CORTE, A., Análisis Matemático para la Economía I: Cálculo Diferencial, Paraninfo, 2005
BALBAS DE LA CORTE, A., Análisis Matemático para la Economía II: Cálculo Integral y Sistemas Dinámicos,
Paraninfo, 2005
BARBOLLA, R. y SANZ, P., Álgebra lineal y teoría de matrices, Prentice Hall, 2000
BOJ DEL VAL, E., VAREA SOLER, J., Matemática Empresarial. Un enfoque practico con Drive y Excel, Delta
Publicaciones Universitarias, S.L., 2005
CHIANG, ALPHA C., Métodos fundamentales de economía matemática, McGraw-Hill, 1987
CASTELEIRO, J.M., DEL SANTO, I., MARTÍNEZ, A., PANIAGUA, R. y RODRÍGUEZ, R.D., Manual para la Matemática
Universitaria. Análisis Matemático II, ESIC Editorial, 1996
GARCÍA SESTAFE, J. y RODRÍGUEZ RUÍZ, J., Matemáticas para la Economía (Curso Práctico). Álgebra y Cálculo, CERA,
1999
GETINO FERNÁNDEZ, J.; MARTÍN ORDOÑEZ, P. y GARCÍA GARROSA, A., Fundamentos de Matemáticas: teoría y
problemas, Delta, 2007
LARSON, R.E., EDWARDS, B,H., FALVO, D,C. y ABELLANAS RAPUN, L., Algebra Lineal, 5, Pirámide, 2006
LAY, D.C., Algebra lineal y sus aplicaciones, 3, Prentice Hall México, 2007
LÓPEZ CACHERO, M. y VEGAS PÉREZ, A., Curso básico de Matemáticas para la Economía y Dirección de Empresas I,
Pirámide, 2000
MUÑOS ALAMILLOS, A. y otros, Problemas de Matemáticas para Economía, Administración y Dirección de
Empresas, CERA, 2007
PRIETO SÁEZ, E., Curso teórico de álgebra lineal para economía y administración y dirección de empresas, CERA,
2007
RODRIGUEZ RUIZ, J., Matemáticas para Economía y Empresa, 2, Ediciones Académicas, 2007
SYDSAETER, K. Y HAMMOND, P.J., Matemáticas para el análisis económico, Prentice Hall, 1996
YAMANE, T., Matemáticas para economistas, Ariel Economía, 1983

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economía: Economía española y mundial
Asignatura Economía:

Economía
española y
mundial

     

Código V55G020V01201      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Fafián García, Blanca
Profesorado Fafián García, Blanca
Correo-e blanca.fafian@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

Esta materia tiene como objetivo primordial proporcionar al estudiante los conocimientos esenciales para
comprender la realidad económica mundial y española, desde una perspectiva académica, que compatibilice
los conocimientos teóricos de base, con la aplicación práctica de los principales aspectos que permitan una
comprensión de la realidad.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Adquirir conocimientos básicos para entender el funcionamiento de la economía mundial y
española

C2

Acceder a las fuentes estadísticas de la Economía Mundial y de España y manejar la información
proporcionada por las mismas

B1 C16

Sintetizar la información estadística en indicadores económicos relevantes B1
B2
B5
B13
B14

C2
C16

Consultar directamente las referencias bibliográficas C16
Elaborar y exponer los resultados de los trabajos que se le encarguen, empleando en un nivel
básico los programas informáticos de cálculo, y realizar gráficos y presentaciones que permitan
defenderlos con coherencia

B1 C16 D1

Redactar y sintetizar los resultados anteriores B1
B2
B5

Someter a contraste y discusión las ideas expuestas en las lecciones magistrales B2
B5
B8
B9
B13

D1
D5

http://www.ieside.edu
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Revisar con cierta periodicidad la evolución de los resultados alcanzados D1
D5

Realizar una gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento,
motivación e iniciativa para el trabajo, tanto individual como empresarial

D1
D5

Poseer motivación por la calidad y mejora continua D1
D5

Poseer habilidades de comunicación escrita y emisión de informes sobre situaciones concretas B5
B14

Contenidos
Tema  
Introducción Objetivos básicos y las preguntas relevantes. Organización y método de

trabajo. Principales conceptos. Fuentes estadísticas y bibliográficas.
Economía Mundial Los factores de crecimiento económico: estrategias y experiencias.

Caracterización estructural de los países desarrollados y países en vías de
desarrollo. Las teorías del subdesarrollo económico. Principales
instituciones y relaciones económicas internacionales.

Economía Española Crecimiento económico y evolución de la Economía Española. Etapas,
factores de crecimiento y cambio estructural. Situación actual.

Actualidad de la economía española y mundial Temas de debate y actualidad de la economía mundial y española.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 29 58 87
Trabajos de aula 11 11 22
Trabajos tutelados 8 16 24
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 6 8
Pruebas de respuesta corta 2 7 9
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral En cada sesión el profesorado desarrollará los contenidos del Programa. El punto de partida serán

las preguntas destacadas en cada tema teniendo en consideración, además, los resultados y
conclusiones que se vayan alcanzando simultáneamente en los trabajos propuestos en el aula.

Trabajos de aula El estudiantado realizará ejercicios, lecturas, pequeños trabajos que el profesorado proponga
relacionados con el temario. Se trata de que aprenda a manejar, organizar, sintetizar e interpretar
los principales conceptos e indicadores de la economía. Realizarán presentaciones ante los
compañeros para explicar, justificar y comunicar las conclusiones.

Trabajos tutelados En pequeños grupos y a propuesta del profesorado, realizarán un trabajo de un tema específico
relacionado con la materia. Tendrán que poner en práctica la búsqueda de fuentes de información,
síntesis, redacción, conclusiones, trabajo en grupo y presentación ante los compañeros del
programa, respondiendo a las preguntas del profesorado.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajos de aula El profesor guiará y supervisará toda la marcha de la asignatura, así como la evolución de cada uno de

los estudiantes. Solventará las dudas que puedan surgir, realizará preguntas específicas, debates y
coordinará el trabajo a realizar.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Trabajos de
aula

Se valorará el resultado de los ejercicios que el profesorado proponga
relacionados con el temario: búsqueda de fuentes de información relevantes,
alternativas a las que aporta el docente, la forma de organizar, sintetizar y
presentar dichos trabajos. Tendrán que comunicarse con fluidez y con
pensamiento crítico y autocrítico.También se evaluará la actitud personal,
motivación e implicación del estudiantado.

15 B1
B2
B5
B8
B9
B14

C16 D1
D5
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Trabajos
tutelados

Tendrán que organizarse y trabajar en grupos para conseguir un resultado
eficiente en el desarrollo de un tema específico de la materia. Redactarán un
documento que recoja el principal del tema propuesto, unas conclusiones y la
bibliografía relevante. La consecución de una capacidad de análisis y síntesis,
búsqueda de información relevante.
La presentación en público y defensa de las ideas recogidas en el trabajo, serán
un punto importante en el aprendizaje del estudiantado.

15 B1
B2
B5
B8
B9
B13

C16 D1
D5

Pruebas de
respuesta
larga, de
desarrollo

Examen final de la materia en el que el estudiantado debe demostrar que
adquirió los conocimientos y ser capaz de explicarlos y relacionarlos entre sí, de
forma coherente.

50 B1
B2
B5
B13

C2 D1
D5

Pruebas de
respuesta corta

Pruebas escritas en el que el estudiantado tendrá que responder de forma
sintética a las preguntas relevantes de los temas del programa.

20 B1
B5
B13

D1
D5

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria. 

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas. 

Las penalizaciones serán de aplicación en cada materia, en función de los siguientes baremos: 

- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la materia. 
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la materia. 
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la materia. 

La nota obtenida en la evaluación continua (50% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/18. 

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�. 

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018. 

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
García Delgado, J.L. y Myro, R., Lecciones de economía española, 12ª, Civitas, 2016
Berzosa, C.; Bustelo, P. y de la Iglesia, J., Estructura económica mundial, 2ª, Síntesis, 2002
Alonso Rodríguez, J.A., Lecciones sobre economía mundial, 7ª, Civitas, 2016
Jordán Galduf, J.M., Economía de la Unión Europea, 7ª, Civitas, 2013
Vallés Ferrer, J., Economía española, 2ª, Mc Graw Hill, 2009
De Espínola, J.R., Crecimiento y crisis de la economía española (1995-2009), 1ª, Universitas, 2010
Hernández García, A., Internacionalización y competitividad de la economía española: factores relevantes para la
empresa, 1ª, Pirámide, 2010
Krugman, P.R.; Obstfeld, M. y Melitz, M.J., Economía internacional: teoría y política, 10ª, Pearson, 2016
Martín Mayoral, F., Manual de economía española: teoría y estructura, 1ª, Pearson, 2009
Martínez Chacón, E., Economía española, 2ª, Ariel, 2009
Tamames, R. y Rueda, A., Estructura económica de España, 25ª, Alianza, 2008
World Economic Outlook, FMI, https://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/01/weodata/index.aspx,
Datos Banco Mundial, http://datos.bancomundial.org,
Investigación Banco Mundial, http://www.bancomundial.org/investigacion/,
OCDE, http://www.oecd.org,
OMC, http://www.wto.org/indexsp.htm,
Banco Central Europeo, http://www.ecb.int/,
Banco de España, http://www.bde.es/,



Páxina 19 de 35

INE, http://www.ine.es/,
Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/,
MINECO, http://www.mineco.gob.es/,
CES, http://www.ces.es/index.jsp,
ICEX, http://www.icex.es/,
Caixa Bank Research, http://www.caixabankresearch.com/,
BBVA Research, https://www.bbvaresearch.com/,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Macroeconomía/V55G020V01404
Políticas económicas/V55G020V01405

 
Otros comentarios
Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Matemática de las operaciones financieras
Asignatura Empresa:

Matemática de
las operaciones
financieras

     

Código V55G020V01202      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Gómez Nóvoa, Florinda
Profesorado Gómez Nóvoa, Florinda
Correo-e flor.gomez@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

La materia Matemáticas de las Operaciones Financieras introduce al estudiante en la lógica de la valoración
financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretación de la información en el
ámbito de las finanzas y la contabilidad.
Bajo el principio básico del valor del dinero en el tiempo, el estudiante conoce, comprende y aplica la
metodología matemática-financiera al análisis y evaluación de las operaciones financieras más
frecuentemente contratadas en los mercados, prestando especial atención al cálculo de costes y
rendimientos reales.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C9 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolución
C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos

apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales
C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Emplear las herramientas de valoración financiera más apropiadas para la resolución de los
problemas planteados

B1 C9
C12

Mostrar fluidez en la resolución de los problemas financieros básicos e interpretar adecuadamente
sus resultados.

B1 C12

Utilizar adecuadamente vocabulario y simbología matemático-financiera. B1 C7
Juzgar la consistencia de sus resultados B2
Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de cálculo B3
Organizar de forma eficiente el aprendizaje B13
Incorporar la retroalimentación personalizada para consolidar su proceso de aprendizaje B13 D3
Identificar el campo de aplicación general de la matemática financiera C7
Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras C7
Aplicar la lógica de la valoración financiera a nuevas operaciones C13
Manejar fuentes de información económico-financieras fiables y actualizadas C16
Mostrar una actitud respetuosa con los demás y consigo mismo en su proceso de aprendizaje D4
Realizar actividades que se proponen de forma voluntaria para su autoevaluación D5

http://www.ieside.edu
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Contenidos
Tema  
Tema 1. Introducción: Lógica de la valoración
financiera y Operación financiera

1.1 El valor del dinero en el tiempo
1.2 Capital financiero
1.3 Ley financiera
1.4 Operación financiera

Tema 2. Operaciones de capitalización 2.1 Leyes financieras de capitalización
2.2 Capitalización simple: concepto, formulación matemática y tipos de
interés
2.3 Capitalización compuesta: concepto, formulación matemática y tipos
de interés
2.4 Comparación entre capitalización simple y capitalización compuesta

Tema 3. Operaciones de descuento 3.1 Leyes financieras de descuento
3.2 Descuento simple racional: concepto, formulación matemática y tipos
de interés
3.3 Descuento simple comercial: concepto, tipología, formulación
matemática y tipos de interés (intereses anticipados y tarifa forfait)

Tema 4. Rentas financieras 4.1 Concepto de renta
4.2 Elementos de una renta financiera
4.3 Tipos de renta y clasificación: rentas constantes vs. rentas variables,
rentas temporales vs. rentas perpetúas, rentas inmediatas vs. rentas
diferidas
4.4 Valoración financiera de rentas: valor actual y valor final
4.5 Rentas financieras equivalentes

Tema 5. Operaciones financieras de préstamos 5.1 Concepto de préstamo
5.2 Elementos de una operación de préstamo
5.3 Tipos de préstamos y clasificación
5.4 Métodos de amortización: francés, italiano, americano y alemán

Tema 6. Operaciones financieras de constitución 6.1 Concepto
6.2 Tipos de operaciones de constitución
6.3 Imposiciones prepagables y pospagables

Tema 7. Coste y rendimiento de las operaciones
financieras

7.1. Coste de una operación de financiación (TAE)
7.2. Rendimiento de una operación de inversión (TIR)

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 25 25 50
Resolución de problemas y/o ejercicios 20 20 40
Tutoría en grupo 5 30 35
Otras 2 10 12
Pruebas de respuesta corta 1 12 13
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición en el aula por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,

bases teóricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolución
guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos.

Tutoría en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del estudiante. Exposición y resolución de dudas en
grupos reducidos.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el

asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje
Resolución de problemas
y/o ejercicios

Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluación
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 Descripción Calificación Resultados de
Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones
magistrales, con resolución guiada por el docente, tras un previo debate
de planteamientos

10 B1
B2
B3

C7
C12
C13
C16

D4
D5

Otras Examen final. Al finalizar el semestre, se realizará un examen de toda la
asignatura, en el que se valorarán los conocimientos teóricos y prácticos
adquiridos.

70 B1
B2
B13

C7
C9
C12
C13

D3

Pruebas de
respuesta corta

Se realizarán, al menos, 2 controles parciales a lo largo del semestre.
Estos controles incluirán preguntas cortas y ejercicios prácticos.

20 B1
B2
B13

C7
C9
C12
C13

D3

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (30% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
BONILLA MUSOLES, M. e IVARS ESCORTELL, A., Matemáticas de las operaciones financieras: teoría y práctica,
Ediciones Paraninfo,
BRAVO MONROY, R., Matemáticas financieras: teoría y ejercicios, Editorial Centro de Estudios Ramón Areces,
DE PLABLO LÓPEZ, A., Matemáticas de las operaciones financieras, UNED,
DELGADO, C. y PALOMERO, J., Gestión Financiera, Teoría y 800 ejercicios, Ediciones Palomero Delgado,
IVORRA CASTILLO, C., Matemáticas empresariales, Universidad de Valencia,
VILLALOBOS, J.L., Matemáticas financieras, Pearson Educación,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Contabilidad financiera II/V55G020V01401
Decisiones de inversión/V55G020V01402
Empresa: Contabilidad financiera I/V55G020V01301
Contabilidad y control de gestión/V55G020V01947
Decisiones de financiación/V55G020V01501
Mercados financieros/V55G020V01909
Planificación financiera/V55G020V01702



Páxina 23 de 35

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matemáticas: Matemáticas/V55G020V01104
 
Otros comentarios
Es aconsejable tener un buen dominio de herramientas informáticas.
La asistencia a las clases presenciales (sesion magistral y resolucion de problemas/ejercicios) es obligatoria.

Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.
MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Gestión de empresas
Asignatura Empresa: Gestión

de empresas
     

Código V55G020V01203      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Pais Lima, Manuel
Profesorado Pais Lima, Manuel
Correo-e manuel.pais@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

La asignatura busca un primer acercamiento del estudiante a la realidad empresarial, y en concreto al
funcionamiento de la empresa como elemento básico del sistema económico. Para ello se definirá el
concepto de empresa, sus objetivos, funcionamiento, estructura, tareas y operaciones básicas que se realizan
en la misma, y las claves que explican el fenómeno de creación de empresas. Se hará especial hincapié en su
interacción con el entorno, en las claves para una dirección eficaz. Por último, se planteará a nivel
introductorio el impacto de las cuestiones económico-financieras.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas y situaciones al público tanto especializado como no especializado
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomía
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial
C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y dirección
C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco económico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa
C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y prácticas de gestión

empresarial
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con

la elaboración y defensa de argumentos y resolución de problemas dentro de su área de estudio
C9 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolución
C10 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa
C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos

apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales
C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica o ética
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial

http://www.ieside.edu
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D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatía con el resto de personas
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Comprender la estructura y el proceso empresarial, así como las diferentes funciones involucradas
en el mismo

B12 C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9

Disponer de una visión global de la organización en el contexto económico y del tipo de decisiones
específicas en los aspectos básicos de la gestión empresarial

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9

Buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las distintas funciones
de la empresa para interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas posturas
o medidas de actuación alternativas, tras una correcta valoración de ventajas e inconvenientes.

B2
B3
B4
B13
B14

C3
C6
C9
C10
C12

D1

Aplicar los procedimientos de análisis y conocimientos adquiridos a la resolución de
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, y tanto a nivel de
entorno como de diagnóstico interno de la empresa

B1
B2
B14

C1
C3
C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16

D1

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretación u opinión,
sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestión empresarial

B1
B2
B5
B7
B8
B9

D1
D2
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
La empresa en el sistema económico: perspectiva
externa e interna
La dirección comercial y marketing
La dirección de operaciones
La dirección de recursos humanos
La dirección financiera
La dirección de la innovación

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 30 36 66
Resolución de problemas y/o ejercicios 18 42 60
Otras 2 10 12
Otras 2 10 12
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
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 Descripción
Sesión magistral Exposición de los contenidos, herramientas y metodologías básicas sobre cada uno de los temas

objeto de estudio
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Resolución y presentación de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiantado tanto de
forma individual como en grupo, bajo la propuesta, guía y supervisión del profesorado.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o
ejercicios

Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Resolución, de manera individual o en grupo, de cuestiones expuestas,
orientadas y supervisadas por el profesorado de la materia. Se
evaluará la participación del estudiante y la comprensión de la materia

20 B1
B2
B3
B4
B5
B7
B8
B9
B13
B14

C5
C6
C7
C8
C9
C10
C12
C15
C16

D1
D2
D3
D4
D5

Otras Prueba intermedia escrita de evaluación de conocimientos 15 C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7

Otras Prueba final escrita de evaluación de conocimientos. 65 B12 C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C12

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (35% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
BUENO CAMPOS, EDUARDO, Curso Básico de Economía de la Empresa: Un enfoque de organización, 4ª edición,
Pirámide, 2008
CHIAVENATO, I, Introducción a la teoría general de la administración, 7ª edición, McGraw Hill, 2005
PEREZ GOROSTEGUI, Y, Introducción la la Economía de la Empresa, Centro de Estudios Ramón Areces, 2002
GUTENBERG, Y, Economía de la Empresa. Teoría y práctica de la gestión empresarial, 6ª edición, Deusto, 2001
PEREZ GOROSTEGUI, Y, Prácticas de administración de empresas, Pirámide, 2008
SUAREZ SUAREZ, ANDRÉS, Curso de Economía de la Empresa, Pirámide, 2007

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Decisiones de inversión/V55G020V01402
Dirección comercial I/V55G020V01403
Dirección de operaciones/V55G020V01302
Dirección de recursos humanos/V55G020V01303
Decisiones de financiación/V55G020V01501

 
Otros comentarios
Esta guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el estudiante en la materia, y se concibe
de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de
la clase y del grupo de destinatarios, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportará a los
estudiantes la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.
MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadística: Estadística
Asignatura Estadística:

Estadística
     

Código V55G020V01204      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Caneda González, Anabel
Profesorado Caneda González, Anabel
Correo-e anabel.caneda@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

Estadística es una asignatura de carácter práctico en la que además de estudiar los conceptos básicos
relacionados con la estadística descriptiva, el cálculo de probabilidades y la inferencia estadística, se
introduce el uso del ordenador para el tratamiento de datos.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C9 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolución
C10 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa
C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos

apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Ser capaz de identificar los aspectos estadísticos dentro de un problema empírico y elaborar
conclusiones a partir de la información existente aplicando los conceptos estudiados en la materia.
Conocer, saber, aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas y de cálculo de
probabilidades y valorar su interés como herramienta fundamental en el análisis de datos.

C7
C9
C10

Solucionar de manera eficaz problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa
utilizando los métodos cuantitativos adecuados.

C12

Conocer la importancia de la información y ser capaz de valorarla y clasificarla en cada ámbito de
decisión. Saber aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas básicas para el
análisis de variables unidimensionales y bidimensionales.

C12
C16

Introducir a los estudiantes en el manejo de paquetes informáticos relacionados con la Estadística.
De esta manera, favorecer un actitud positiva hacia lo cuantitativo, en general, y la estadística, en
particular, así como el manejo informático.

B3

Fomentar la sensibilidad hacia los valores propios del pensamiento científico, favoreciendo las
actitudes asociadas al uso y desarrollo de métodos estadísticos, tales como: el cuestionamiento de
ideas intuitivas, el análisis crítico de las afirmaciones, la necesidad de verificación, la capacidad de
análisis y síntesis o la toma de decisiones racionales.

B1
B2
B13
B14

Potenciar una actitud de compromiso ético, incidiendo en lo relativo a la obtención de datos, a la
no manipulación de resultados, a no copiar de las estudios de otros o a aprovecharse de sus
trabajos.

D3
D4

http://www.ieside.edu
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Despertar el gusto por el uso de la Estadística, viéndola como una herramienta que permite
aprender más sobre el propio campo de conocimiento e iniciarse en la realización de
investigaciones propias.

D5

Contenidos
Tema  
TEMA 1. ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 1.1 Distribución de Frecuencias

1.2 Medidas de Posición, Forma y Dispersión
1.3 Representaciones Gráficas
1.4 Números índice simples y complejos. Propiedades. IPC

TEMA 2. INTRODUCCIÓN AL CÁLCULO DE
PROBABILIDADES

2.1 Conceptos básicos de cálculo de probabilidades
2.2 Probabilidades condicionadas y concepto de independencia

TEMA 3. VARIABLES ALEATORIAS 3.1 Definición de variable aleatoria y su función de distribución
3.2 Características de una variable aleatoria
3.3 Principales distribuciones
3.4 Aplicaciones del Teorema Central del Límite

TEMA 4. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
METODOLÓGICOS DE LA INFERENCIA
ESTADÍSTICA

4.1 Población, muestra y sus características. Muestreo aleatorio simple
Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales
4.2 Estimación puntual. Concepto de estimador y sus propiedades
4.3 Estimación mediante intervalos de confianza en poblaciones normales
4.4 Contrastes de hipótesis. Formulación de las hipótesis. Contrastes
clásicos en poblaciones normales

TEMA 5. MANEJO DE PAQUETES ESTADÍSTICOS 5.1 Introducción al uso del paquete estadístico
5.2 Análisis descriptivo
5.3 Cálculo de probabilidades
5.4 Variables aleatorias y principales distribuciones de probabilidad
5.5 Inferencia estadística

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 20 20 40
Resolución de problemas y/o ejercicios 20 20 40
Trabajos tutelados 8 32 40
Tutoría en grupo 4 16 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 10 10
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Resolución de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiante en grupos reducidos, bajo la
propuesta, guía y supervisión del profesor; de ese modo, identificará aquellas cuestiones que le
resultan más dificultosas y podrá dirimir sus dudas en la clase.

Trabajos tutelados Realización de un trabajo propuesto según las directrices del profesor, en el que el estudiante
podrá aplicar los conocimientos adquiridos en esta materia.

Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas
y/o ejercicios

Resolución de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiante en grupos reducidos, bajo
la propuesta, guía y supervisión del profesor; de ese modo, identificará aquellas cuestiones que
le resultan más dificultosas y podrá dirimir sus dudas en la clase.

Trabajos tutelados Realización de un trabajo propuesto según las directrices del profesor, en el que el estudiante
podrá aplicar los conocimientos adquiridos en esta materia.

Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Pruebas cortas realizadas al final de cada tema y que facilitarán el
seguimiento del estudiante.

20 B3
B13
B14

C7
C9
C10
C12

D3
D4
D5

Trabajos tutelados Realización y exposición de un trabajo propuesto según las directrices
del profesor. Se evaluará la comprensión de la materia y la capacidad
de transmisión de contenidos.

20 B1
B2
B3
B14

C7
C9
C10
C16

D3
D4
D5

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Pruebas para la evaluación que incluyen actividades, problemas o
ejercicios prácticos a resolver. Los estudiantes deben dar respuesta a
la actividad planteada, aplicando los conocimientos teóricos y
prácticos de la asignatura.

60 B1
B2
B3
B13
B14

C7
C9
C10
C12

D3
D4

Otros comentarios sobre la Evaluación
Para superar la materia se requiere obtener una puntuación mínima de 3 en el examen final (puntuado sobre 10).

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas serán
tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:

- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (40% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Canavos, G., Probabilidad y Estadística. Aplicaciones y métodos, 1ª ed., McGraw-Hill, 2003
Martín Pliego, F.J., Introducción a la Estadística Económica y Empresarial: Teoría y Práctica, 3ª ed., S.A. Ediciones
Paraninfo, 2004
Newbold, P., Carlson, W. y Thorne B., Estadística para administración y economía, 8ª ed., Pearson Education, 2013
Bibliografía Complementaria
Moore, D.S., Estadística aplicada básica, 2ª ed., Editorial Antoni Bosch, 2005
Peña, D., Fundamentos de Estadística, 1ª ed., Alianza Editorial, 2008
Ruíz-Maya, L. y Martín-Pliego, J., Fundamentos de Inferencia Estadística, 3ª ed., S.A. Ediciones Paraninfo, 2005
Waller, D.L., Statistics for Business, 1ª ed., Elsevier, 2008
Webster, A.L., Estadística Aplicada a los negocios y la economía, 3ª ed., McGraw-Hill, 2000

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Econometría/V55G020V01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matemáticas: Matemáticas/V55G020V01104
 
Otros comentarios
Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
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distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de la IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado
que los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil
Asignatura Derecho

mercantil
     

Código V55G020V01205      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Cuadrado Ramos, José Daniel
Profesorado Cuadrado Ramos, José Daniel
Correo-e daniel.cuadrado@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

En la asignatura se examina, desde un punto de vista jurídico, teórico y práctico, la figura del comerciante,
ahora empresario, tanto como persona física o individual como jurídica; la del consumidor; la del proveedor; y
en especial las normas que rigen la actuación de todos ellos en el mercado. No solo esto, sino también las
actuaciones de este mismo respecto a ellos.
Todo ello permitirá que el estudiante y futuros directivos conozcan la forma jurídica de la empresa, con el
funcionamiento de sus órganos y sus relaciones con los terceros, y en especial, con los documentos que
recogerán sus acuerdos y decisiones. De igual modo, se apreciará que el mercado es un espacio regulado por
normas jurídicas, en el que todos los operadores, ya mencionados, tienen una serie de derechos y
obligaciones, exigibles en última instancia ante los tribunales.
Por ello se tratarán especialmente los contratos mercantiles, con las cautelas y garantías que conviene tener
en cuenta en cada uno de ellos, y el manejo de los instrumentos de crédito y de pago en el tráfico.

Competencias
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y dirección
C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco económico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial
D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatía con el resto de personas
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Identificar a los sujetos que tienen la consideración de empresario a fin de poder determinar quién
es responsable, frente a terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado.

B10
B13
B14

C3
C4

D1
D3
D5

Conocer las particularidades y los rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles,
de tal manera que se comprenda la figura del empresario social.

B1
B2
B10
B13
B14

C3
C4

D3

http://www.ieside.edu


Páxina 33 de 35

Dominar la regulación jurídica sobre la actividad de los empresarios en el mercado, de manera que
se pueda comprender de forma básica el marco legal en que se desarrolla una actividad
empresarial.

B1
B2
B5
B10

C3
C4

D3
D5

Determinar qué norma jurídica es aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de la forma
más práctica posibles problemas formulados en relación con la actuación del empresario en el
mercado.

B1
B2
B10
B13
B14

C3
C4

D1
D2
D3
D4
D5

Resolver de forma razonada los problemas jurídicos expuestos. B1
B2
B5
B8
B10
B13

C3
C4

D1
D2
D3
D4
D5

Adquisición de habilidades de comunicación oral y escrita. B1
B2
B5
B8
B9
B10
B14

C3
C4

D3
D5

Contenidos
Tema  
1.INTRODUCCIÓN A LA NORMATIVA MERCANTIL
2.ESTATUTO JURÍDICO DEL EMPRESARIO
3.PROPIEDAD INDUSTRIAL
4.DERECHO DE SOCIEDADES
5.NOCIONES SOBRE CONTRATOS Y TÍTULOS
VALORES
6.CONCURSO DEL EMPRESARIO

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Talleres 20 20 40
Presentaciones/exposiciones 4 10 14
Resolución de problemas y/o ejercicios 1 5 6
Tutoría en grupo 1 4 5
Sesión magistral 25 0 25
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o
simuladas.

0 10 10

Informes/memorias de prácticas externas o
prácticum

0 12 12

Otras 0 28 28
Pruebas de autoevaluación 0 10 10
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Talleres El estudiante o grupos de estudiantes deberán plasmar fisicamente los conociemientos y habilidades

estudiadas sobre temáticas concretas; para saber resolver y analizar la documentación que existe en
las empresas y despachos de una forma real. Relacionarse y conocer con ejercicios prácticos la
documentación existente en la actividad mercantil.

Presentaciones/exposicio
nes

El estudiante o un grupo de estudiantes expondrán ante el docente y un grupo de estudiantes un tema
de los contenidos en la materia, pero desarrollado a partir de la misma y en base a una empresa o
actividad de mercado real.

Resolución de problemas
y/o ejercicios

El estudiante deberá resolver, con información razonada y documentada, los problemas o ejercicios
que se le planteen relacionados con la materia.

Tutoría en grupo El docente mantendrá entrevistas y reuniones con el estudiante para asesorarlo y guiarlo en el
desarrollo de sus trabajos, estudios y prácticas.
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Sesión magistral En la clase magistral, el profesor expondrá y explicará los aspectos más relevantes de los distintos
temas que integran el programa de la materia. El objetivo es que estas clases constituyan una base de
conocimiento que deberá ser completada por otras vías, tales como la realización de casos prácticos,
de actividades de seminario, de lecturas recomendadas, del estudio personal, etc. � para luego
desarrollarlo en la práctica.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el

asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Presentaciones/exposiciones Se valorará la presentación escrita y oral de cada asunto. En
especial se tendrá en cuenta la capacidad de comunicación,
exposición, manejo del lenguaje jurídico y claridad en la
manifestación de los contenidos.

10 B1
B13

C3
C4

D1
D2
D3
D4

Pruebas prácticas, de ejecución de
tareas reales y/o simuladas.

Se valorará la presentación escrita de cada asunto. En
especial se tendrá en cuenta la claridad expositiva, manejo
del lenguaje y fuentes consultadas o manejadas.

15 B1
B2
B5
B8
B9
B10
B14

C4 D2
D3
D4
D5

Otras Al final del semestre habrá un examen final con una parte
teórica y una práctica. La parte teórica constará de 5
preguntas que valdrán 1 punto cada una de las 3 primeras y 2
puntos las dos últimas (estas serán de relacionar todas o
parte de las materias estudiadas). La pare práctica cosistirá
en plasmar y resolver, a partir de un texto, un problema
práctico consistente en cubrir una letra de cambio, un
cheque, un pagaré o un contrato.

60 B1
B2
B5
B8
B9
B13

C3
C4

D1
D3
D4
D5

Pruebas de autoevaluación Se realizará un examen parcial no liberatorio de la asignatura
que formará parte de la evaluación Continua.

15 B1
B2
B14

C3
C4

D1

Otros comentarios sobre la Evaluación
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serán tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
- La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluación continua (40% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2017/2018.

Debido al peso que tendrán los conocimientos reflejados especialmente en el examen final, dos preguntas del mismo con
una puntuación de "0" pueden suponer el suspenso de la asignatura.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.

La corrección de los exámenes finales será �ciega�.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Cuadrado Ramos, J.D., Manual de Derecho Mercantil, 1ª Edición, Starbook,
Código de Comercio y otras normas mercantiles, Última edición, Aranzadi,
Sánchez Calera, Fernando, Principios de Derecho mercantil, Última edición, Aranzadi,

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente está redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que está en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se harán a esta cuenta. No se podrá alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.


