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Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V55G020v01101 Economia: Microeconomia 1c 9
Empresa: Fundamentos de

V55G020v01102 administracion 1c 6

V55G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c 6

V55G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c

V55G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafiola y mundial

V55G020V01202 Empresa: Matematica de las 6
operaciones financieras

V55G020V01203 Empresa: Gestion de 2 6
empresas

V55G020V01204 Estadistica: Estadistica 2¢C

V55G020Vv01205 Derecho mercantil 2C 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:

Microeconomia

Cédigo V55G020vV01101
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Maldonado Fernandez, Gabriela

Profesorado  Maldonado Fernandez, Gabriela

Correo-e gabriela.maldonado@ieside.edu

Web

http://www.ieside.edu

Descripcion  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una visién global de la economia en general y de la

genera

| microeconomia en particular. Para eso, se analizard el funcionamiento de los mercados y el comportamiento
de los agentes econdmicos que en él intervienen.
En concreto, se le ofrecerd al estudiantado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto
de vista del equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizard, también, el papel del Estado en la formulacién de la politica
econdmica.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lograr el manejo, por parte del estudiantado, de los conceptos basicos del anélisis Bl C2 D1
microeconémico, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir B2 Cc9
razonamientos econémicos sencillos que, mediante una representacién simplificada de la realidad, B5 Cl6
permitan tratar adecuadamente el problema. B6

B8

B10

B13
Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el Bl Cl6 D1
comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusién en los mercados. B2

B5

B6

B13
Despertar el interés del estudiantado respecto al analisis de los efectos de las politicas Bl C2
microecondémicas, de modo que ante la aplicaciéon de un nuevo instrumento de politica econémica B2 Cleé
sean capaces de formar una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los B5
objetivos para los cuales se ha formulado. B8

B10
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Ademas, fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma Bl Cle D1

coherente argumentos en publico. B2
B5
B6
B8

Contenidos

Tema

.- Introduccidn

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos bdsicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Anélisis marginal. Modelos econdmicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible.

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos basicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Los mercados y la
competencia.

Il. La conducta de los consumidores

Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccién del consumidor.

Las cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucién. La restriccién presupuestaria y las variaciones de precios y

renta. La eleccion. De la demanda individual a la demanda de mercado.

Ill. La conducta de la empresa

Tema 4. La produccidn: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién
de produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripcién de los rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de produccién. Coste econédmico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De
la funcién de produccién a la curva de coste total. Coste fijo y variable.
Coste medio y marginal. El coste a largo plazo.

Tema 6. Maximizacién de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién

de beneficios. ;Maximizan las empresas los beneficios? La curva de coste
marginal y la decisién de oferta de la empresa competitiva.

La decision de cerrar. La oferta individual y de mercado.

IV. El funcionamiento de los mercados
competitivos y el bienestar

Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la politica econdmica.
Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervencién publica con
controles de precios (maximos y minimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.

V. Cuando los mercados no funcionan

Tema 8. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacién de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica. Efectos sobre el bienestar social. La actitud
de los poderes publicos ante el ejercicio del poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bienes publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y politicas
publicas. Bienes publicos frente a otros bienes. El problema del parasito.
La tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 10 30 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 30 50
Sesion magistral 45 45 90
Otras 0 13 13
Otras 0 32 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo Las tutorias en grupo se destinaran a la correccién de los ejercicios previamente facilitados a los
estudiantes, asi se optimizara el tiempo, destindndose las sesiones de tutorias a la aclaracién de
aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los estudiantes.
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Resolucién de Realizacién de ejercicios y trabajos

problemas y/o ejercicios

Sesién magistral Las clases tedricas se impartirdn en las 15 semanas del cuatrimestre. El profesor elaborard
documentacién especifica para cada una de las sesiones que los estudiantes deberdn haber leido
antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones tedricas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Resolucién de problemas y/o Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
ejercicios personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Se valorard la entrega de hojas de ejercicios y otros trabajos, asi como la 15 Bl c2 D1
problemas y/o participacién activa en las clases y tutorias. También serd evaluado el trabajo B2 Cc9
ejercicios sobre un libro recomendado B5 C16
B6
B8
B10
B13
Otras Se realizardn al menos 2 controles parciales, uno al finalizar la parte Il y otro 25 Bl C2 D1
al finalizar la parte Il del temario. Estos controles incluirdn una bateria de B5 C9
preguntas cortas y ejercicios practicos. B13
Otras Al final del semestre se realizard un examen de toda la asignatura, en el que 60 Bl c2 D1
se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del B5 Cc9
curso. La correcién del examen final es ciega. B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Mochon, Francisco, Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Blanco, J.M., Economia. Teoria y Practica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Pindyck, R y Rubinfeld, D., Microeconomia, Prentice Hall, 82 Edicién,
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Mankiw, N.G., Principios de Economia, Thomson, 62 Edicion,
Franch Parella, Jordi, Microeconomia, Unién Editorial. 12 Edicién,
Kugman, P. & Wells R., Microeconomia, Reverte. 12 Edicién,
Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson C., Microeconomia, Reverte,

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
administracion

Cédigo V55G020V01102
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Pereira Otero, Begona

Profesorado  Pereira Otero, Begofia

Correo-e begona.pereira@ieside.edu

Web

http://www.ieside.edu

Descripcion  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencién a las diferentes

genera

| funciones de la organizacion y haciendo hincapié en su aplicacién al ambito empresarial.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conseguir que el estudiante distinga los principales conceptos relacionados con el entornoy las Bl C1 D3
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el B2 C3 D5
funcionamiento de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las areas de las B13 C5
empresas y las relaciones que se producen entre estas y el entorno. C15

C16
Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y Bl C1 D3
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién deB2 C3 D5
problemas dentro de su area de estudio. B13 C5

Cl1
Que el estudiante sepa reunir, analizar e interpretar fuentes de informacion relevantes para emitir B1 C15 D3
juicios que incluyan la reflexién y defensa de argumentos, resolucién de problemas e andlisis B2 Cleé D5
diversas sobre economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. B13
Asimismo identificard, citara y referenciard con correccion dichas fuentes de informacion.
Capacitar al estudiante para poder transmitir ideas, informacién, problemas vy situaciones, de Bl Cl D5
forma objetiva, sintética y comprensible, a un publico tanto especializado como no especializado; C3
con claridad, evitando las barreras de comunicacién y potenciando el trabajo en equipo. C5
Contenidos
Tema

Pensamiento administrativo: Escuelas y enfoques
relevantes.
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Estructura y dindmica del entorno. La
organizaciéon como un sistema abierto y
responsable

Toma de decisiones y planificacién.
Organizacién

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global.

Control y seguimiento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 14 28
Trabajos tutelados 0 16 16
Presentaciones/exposiciones 4 4 8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 4 4 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicion de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas; directrices del trabajo,
ejercicios o proyectos que tiene que desarrollar el estudiante.

Resolucién de problemas Resolucién y presentacion de ejercicios, trabajos, cuestiones por parte del estudiantado tanto de

y/o ejercicios forma individual como en grupo; bajo la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Trabajos tutelados Realizacién de trabajos fuera del aula por parte del estudiante en funcién de las pautas que les
traslade el profesor, relacionados con la materia de estudio.

Presentaciones/exposicio Exposicion y defensa de los trabajos tutelados, realizados en grupo, ante todo el estudiantado de la

nes materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas

Presentaciones/exposiciones Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas y/o Analisis, resolucion y presentacién de ejercicios, trabajos, 35 Bl Cl1 D3
ejercicios casos practicos, pruebas de respuesta corta por parte del B2 C3 D5
estudiante, de forma individual o en grupo, bajo la B13 C5
propuesta, guia y supervision del profesor: 20% Cl1
Control mitad de cuatrimestre: 15% C15
C16
Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo que siguiendo las pautas del 10 Bl Cl1 D3
profesor, realicen los estudiantes en grupo, para B2 C3 D5
profundizar en algun area especifica de la materia. C5
C16
Presentaciones/exposiciones Exposicién de un trabajo final descriptivo de una 5 B2 C1
empresa. Se valorara la calidad de la exposicién y la B13 C3
respuesta a las cuestiones que planteen el docente y sus C5
compafieros. Se trata de presentar el trabajo tutelado.
Pruebas de respuesta larga, de Examen final de curso. 50 B13 C1
desarrollo C3
C5
Cl1

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El examen final de curso (50%) podra hacer media con el resto de calificaciones y evaluaciones obtenidas siempre que en
esta prueba se obtengan 3,5 puntos 0 mas, sobre un total de 10.
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La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion y, por lo tanto, es obligatoria.
Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a méas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (50% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/18.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Robbins, S. y De Cenzo, d., Fundamentos de admisnistracion, Parson-Prentice Hall, 62 ed.; méxico,

Robbins, S. y Coulter, Administracion, Pearson Educacién, 122 ed. México,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas, Thomson, 22 ed.; Madrid,

Amaru, Antonio César, Fundamentos de admisnistracion, Pearson Educacién, México,

Hellriegel, D. et al., Administraciéon. Un enfoque basado en competencias., Thomson, 102 ed.; México,
Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo tomé, Raquel; Caballero Fernandez, Gloria y Garcia-Pintos Escudero, Introduccién a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-practico, Delta publicaciones,

Koontz, Harold e Wihrich, Heinz, Administracién: Una perspectiva global, 152 Ed. McGraw-Hill,

Stoner, Freeman yGilbert, Administracion, Prentice Hall, México,

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y globalizacion: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, México,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Gestion de empresas/V55G020V01203
Direccién comercial 1/V55G020vV01403

Direccidn de operaciones/V55G020V01302
Direccién de recursos humanos/V55G020V01303
Direccidn estratégica/V55G020v01503

Otros comentarios

Esta guia docente esta redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.

Paxina 8 de 35



DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia econémica
Asignatura Historia: Historia
econdmica
Cédigo V55G020V01103
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Castejon Ruiz, Pablo

Profesorado  Castején Ruiz, Pablo

Correo-e pablo.castejon@ieside.edu

Web

http://www.ieside.edu

Descripcién  Esta materia pretende:

genera

| Mostrar a los estudiantes los cambios econdmicos, industriales y organizativos a lo largo de la historia,
usando herramientas tedricas y empiricas de otras ramas de la economia y de ciencias sociales cercanas.
Analizar el desarrollo de la economia internacional y las grandes fases del crecimiento econédmico moderno.
Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales.
Investigar las implicaciones de los cambios en las instituciones econdmicas de caracter global Jpor ejemplo,
el patrén oro, los blogues comerciales o el FMI[] y los efectos del cambio tecnoldgico en el corto, medio y
largo plazo.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Aprender y comprender el proceso de crecimiento y desarrollo econémico a largo plazo. Bl C2 D1
B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Conocer y analizar el proceso de nacimiento y transformacién de las principales instituciones Bl C2 D1
econdmicas a lo largo del tiempo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C16 D5
Distinguir los condicionantes y las fuerzas que impulsaron o frenaron el desarrollo econémico a Bl C2 D1
largo plazo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6
C16
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Identificar las fases del crecimiento econdmico moderno y conocer las bases del cambio Bl C2 D1

econdémico a largo plazo. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C16 D5

Comprender los procesos de aparicién, transformacién y crisis de las formas de organizacién Bl C2 D1

empresarial a lo largo del tiempo. B2 C4 D3
B5 C5 D5
B13 C6

C16

Contenidos

Tema

Tema 1. Introducién a la historia econémica Historia econdmica y crecimiento econémico.

mundial Periodizacion y conceptos econémicos bdsicos para el analisis histérico.

Visién panorédmica de la historia econdmica de occidente.
Tema 2. Las economias europeas preindustriales. Las fluctuaciones seculares.
Poblacién, produccién y distribucién del producto agrario.
Evolucion del comercio y de la manufactura.
Tema 3. La Revolucién Industrial y la segunda Crecimiento econdmico y marco institucional.

revolucién tecnoldgica. El proceso de industrializacién: factores de produccién e innovaciones.
Revolucion industrial y difusion de la industrializacion.

Tema 4. Las relaciones econémicas El comercio internacional y la primera globalizacién 1870-1913.

internacionales en el siglo XIX: la primera El movimiento internacional de factores.

Globalizacién. El sistema monetario internacional: el patrén oro.

La segunda revolucién tecnolégica.

Tema 5. La economia internacional en el siglo XX. Los problemas econémicos del periodo de entreguerras (1919-1939).
La economia internacional en la época dorada del capitalismo
(1945-1973).
La crisis y las modificaciones de la economia mundial.
La segunda globalizacién (1973-2010).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 0 30
Trabajos de aula 15 45 60
Tutoria en grupo 5 0 5
Otros 2 53 55

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Mediante esta metodologia, con apoyo audiovisual, se presentaran de manera sintética, secuencial
y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia.
Las primeras sesiones estaran dedicadas a ofrecer una vision panoramica de la asignatura y los
conceptos basicos de historia econémica; las restantes sesiones estaran destinadas a trabajar
temas monograficos del temario.
A pesar de que el método de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, siempre se
promovera la participacion activa de los estudiantes.

Trabajos de aula El trabajo de aula es un momento para socializar, depurar y sintetizar los conocimientos adquiridos
en la preparacion de la sesién.
Engloban actividades heterogéneas, disefiadas de acuerdo a objetivos y contenidos diversos.
Comprenden, entre otras: analisis y/o comentarios de series estadisticas, graficos o textos,
resolucion de ejercicios, discusion de documentos histéricos..., o bien, la realizacién de un
esquema, sintesis o mapa conceptual del material previamente distribuido.
Todas estas tareas se realizardn individualmente o por equipos.

Tutorfa en grupo Las tutorias en grupo se destinan al asesoramiento, la aclaracién de dudas, el seguimiento de las
actividades de la asignatura y la consolidacién de los conocimientos y habilidades adquiridas.
Otros Fundamentalmente, es el tiempo dedicado por el estudiante para el estudio y la preparacién de sus

intervenciones y su actuacion en los trabajos de aula.
En el control y en el examen se le plateardn al estudiante preguntas de desarrollo sobre los
contenidos del temario y las actividades realizadas en los trabajos en el aula.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
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Trabajos de aula Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma personalizada dudas acerca
de cuestiones tedricas o practicas

Tutorfa en grupo Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma personalizada dudas acerca
de cuestiones tedricas o practicas

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesién Examen Final 50
magistral
Trabajos de  Evaluacién de la coherencia y calidad del trabajo realizado en el desarrollo de 30 BL C2 D1
aula los ejercicios propuestos por el profesor: comentarios y analisis de graficos, B2 C4 D3
series estadisticas, textos, esquemas, sintesis, mapas conceptuales...Se BS C5 D4
valorard la participacién, la conducta cooperativa, los aspectos formales B13 C6 D5
(redaccién, sintaxis, ortografia...) y la expresion oral. C16
Otros Preguntas de desarrollo sobre el temario y las actividades realizadas en los 20 Bl C2
trabajos de aula. B2 C4
Las respuestas tendran que estar estructuradas y razonadas correctamente. B5 C5
Se valorard la redaccién clara y comprensible. Cé

Se realizard un control a mitad de cuatrimestre (con un peso del 20% del total
de la evaluacidn final).

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua, que supone el 50% de la evaluacién total (un 30% corresponde a los trabajos de
aula y un 20% a un control realizado a mitad de cuatrimestre), se mantendrd en todas las oportunidades de examen del afio
académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, Alianza, 2005
CAMPS CURA, E., Historia Econémica Mundial. La Formacion de la economia internacional (Siglos XVI - XX), Mc
Graw Hill, 2013

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, 2011, Alianza, 2011

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, Critica, 2005

DE VRIES, J., La revolucion industrial. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, Critica, 2009
FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccion a la historia econémica mundial, Universidad de Valencia, 2013

GALBRAITH, J. K., Historia de la economia, Sexta, Ariel,

MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002

PALAFQX, J.(Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, 2014
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TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econémica mundial, Universitat de Barcelona, 2005
ZAMAGNI, V., Historia econdmica de la Europa Contemporanea, Critica, 2005

Recomendaciones

Otros comentarios

Aunque no hay ninguln requisito formal para el seguimiento de la asignatura es conveniente que el estudiante tenga:

1. Conocimientos basicos de geografia y de historia contempordnea de Occidente (grandes procesos y hechos mas
relevantes).

2. Manejo basico de hojas de célculo (ej. Excel) y procesadores de texto (ej. Word).

3. Cierta experiencia en la busqueda de informacién y bases de datos en Internet.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el estudiante en la materia y se concibe
de forma flexible.

En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico, promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asi mismo, se aportara al estudiantado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del
proceso formativo.

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Asignatura Matematicas:
Matematicas

Cédigo V55G020v01104
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Gémez Vieites, Alvaro Manuel
Profesorado  Gdmez Vieites, Alvaro Manuel

Correo-e alvaro.gomez@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

Descripcién  Esta asignatura pretende proporcionar al estudiante el lenguaje y las principales técnicas matematicas
general necesarias para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémicos, en general, y aquellos

propios del &mbito empresarial, en particular

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

0 Ser capaz de formular modelos simples de relacion de las variables econémicas basados enel  B14
manejo del dlgebra lineal y del célculo diferencial

[ Evaluar, utilizando técnicas matematicas, las consecuencias de las distintas alternativas de Bl c7

accion y seleccionar las mas idéneas B14 C12

0 Tener habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en la B5

expresion oral como en la escrita B6

Contenidos

Tema

1. Funciones de una variable real Introduccién. Gréficas. Continuidad. Teorema de Bolzano.

2. Célculo diferencial de funciones de una El concepto de derivada. Interpretaciéon econémica. Crecimiento. Célculo

variable real. de derivadas. Derivacion de funciones compuestas. Maximos y minimos.

3. Integracion. Areas bajo curvas. Teorema fundamental del calculo integral. Derivacién
de integrales. Calculo de primitivas.

4. Célculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciones. Autovalores. Formas
cuadraticas.

5. Derivadas Parciales. Derivadas de funciones de varias variables. Derivadas parciales. Célculo

de derivadas parciales. Vector gradiente. Matriz jacobiana. Regla de la
cadena. Derivadas de orden superior. Matriz hessiana. Funciones

homogéneas.

6. Convexidad. Conjuntos convexos. Funciones céncavas y convexas. Propiedades.

7. Optimizacién sin restricciones. Condiciones necesarias de primer y segundo orden para la existencia de
extremos. Condiciones suficientes.

8. Optimizacién con restriciones de igualdad. Introduccién. Condicién necesaria para la existencia de 6ptimos: Teorema

de los multiplicadores de Lagrange. Condiciones suficientes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 23 62 85

Tutoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion magistral 39 57 96

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El estudiante
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado para el asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El estudiante

problemas y/o ejercicios debe realizar de forma auténoma el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios.

de forma auténoma

Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la disciplina objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el estudiantado.
La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados 10 Bl Cc7
problemas y/o con la materia. El estudiante debe desarrollar las soluciones idéneas o B5 C12
ejercicios correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de férmulas B6
o0 algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la B14
informacidn disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele
utilizar como complemento de la lecciéon magistral. Ejercicio expuesto
en clase.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados 30 Bl C7
problemas y/o con la materia. El estudiante debe desarrollar de forma auténoma el B5 C12
ejercicios de forma analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios. 2 examenes B6
auténoma practicos, 15% cada uno de la nota final. B14
Sesion magistral Examen Final 60 Bl C7

B14 C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serdn tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.
Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017-2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.
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La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

APOSTOL, T.M., Calculus. Volumen I, Editorial Reverté, S.A., 1991

APOSTOL, T.M., Calculus. Volumen Il, Editorial Reverté, S.A., 1992

Bibliografia Complementaria

ARMANDO GARCIA, Ry otros, Matematicas para Economia, Administracion y Direccién de Empresas., Universitas,
2009

BALBAS DE LA CORTE, A., Andlisis Matematico para la Economia I: Calculo Diferencial, Paraninfo, 2005

BALBAS DE LA CORTE, A., Andlisis Matematico para la Economia Il: Calculo Integral y Sistemas Dinamicos,
Paraninfo, 2005

BARBOLLA, R. y SANZ, P., Algebra lineal y teoria de matrices, Prentice Hall, 2000

BOJ DEL VAL, E., VAREA SOLER, J., Matematica Empresarial. Un enfoque practico con Drive y Excel, Delta
Publicaciones Universitarias, S.L., 2005

CHIANG, ALPHA C., Métodos fundamentales de economia matematica, McGraw-Hill, 1987

CASTELEIRO, .M., DEL SANTO, I., MARTINEZ, A., PANIAGUA, R. y RODRIGUEZ, R.D., Manual para la Matematica
Universitaria. Analisis Matematico Il, ESIC Editorial, 1996

GARCIA SESTAFE, J. y RODRIGUEZ RUIZ, J., Matematicas para la Economia (Curso Practico). Algebra y Célculo, CERA,
1999

GETINO FERNANDEZ, J.; MARTIN ORDONEZ, P. y GARCIA GARROSA, A., Fundamentos de Matematicas: teoria y
problemas, Delta, 2007

LARSON, R.E., EDWARDS, B,H., FALVO, D,C. y ABELLANAS RAPUN, L., Algebra Lineal, 5, Pirdmide, 2006

LAY, D.C., Algebra lineal y sus aplicaciones, 3, Prentice Hall México, 2007

LOPEZ CACHERO, M. y VEGAS PEREZ, A., Curso basico de Matematicas para la Economia y Direccion de Empresas |,
Pirdmide, 2000

MUNOS ALAMILLOS, A. y otros, Problemas de Matematicas para Economia, Administracién y Direccién de
Empresas, CERA, 2007

PRIETO SAEZ, E., Curso tedrico de algebra lineal para economia y administracién y direccién de empresas, CERA,
2007

RODRIGUEZ RUIZ, ]., Matematicas para Economia y Empresa, 2, Ediciones Académicas, 2007

SYDSAETER, K. Y HAMMOND, P.)., Matematicas para el analisis econdmico, Prentice Hall, 1996

YAMANE, T., Matematicas para economistas, Ariel Economia, 1983

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafnola y mundial

Asignatura Economia:
Economia
espafolay
mundial

Cddigo V55G020v01201

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Fafian Garcia, Blanca

Profesorado  Fafian Garcia, Blanca

Correo-e blanca.fafian@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

Descripcién  Esta materia tiene como objetivo primordial proporcionar al estudiante los conocimientos esenciales para
general comprender la realidad econémica mundial y espafiola, desde una perspectiva académica, que compatibilice
los conocimientos tedricos de base, con la aplicacidn practica de los principales aspectos que permitan una

comprension de la realidad.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,

persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D5 Motivacidn por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Adquirir conocimientos bésicos para entender el funcionamiento de la economia mundial y C2
espafiola
Acceder a las fuentes estadisticas de la Economia Mundial y de Espafia y manejar la informacién Bl Cle
proporcionada por las mismas
Sintetizar la informacién estadistica en indicadores econédmicos relevantes Bl C2
B2 C16
B5
B13
Bl14
Consultar directamente las referencias bibliograficas Cl6
Elaborar y exponer los resultados de los trabajos que se le encarguen, empleando en un nivel Bl Cl6 D1
bésico los programas informaticos de calculo, y realizar graficos y presentaciones que permitan
defenderlos con coherencia
Redactar y sintetizar los resultados anteriores Bl
B2
B5
Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las lecciones magistrales B2 D1
B5 D5
B8
B9
B13
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Revisar con cierta periodicidad la evolucion de los resultados alcanzados D1

D5
Realizar una gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y comportamiento, D1
motivacioén e iniciativa para el trabajo, tanto individual como empresarial D5
Poseer motivacion por la calidad y mejora continua D1

D5
Poseer habilidades de comunicacién escrita y emisién de informes sobre situaciones concretas B5

B14
Contenidos
Tema
Introduccién Objetivos basicos y las preguntas relevantes. Organizacién y método de
trabajo. Principales conceptos. Fuentes estadisticas y bibliograficas.

Economia Mundial Los factores de crecimiento econémico: estrategias y experiencias.

Caracterizacion estructural de los paises desarrollados y paises en vias de
desarrollo. Las teorias del subdesarrollo econémico. Principales
instituciones y relaciones econdmicas internacionales.

Economia Espafiola Crecimiento econdmico y evolucion de la Economia Espafiola. Etapas,
factores de crecimiento y cambio estructural. Situacién actual.

Actualidad de la economia espafiola y mundial Temas de debate y actualidad de la economia mundial y espafola.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 29 58 87
Trabajos de aula 11 11 22
Trabajos tutelados 8 16 24
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 6 8
Pruebas de respuesta corta 2 7 9

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral En cada sesidn el profesorado desarrollara los contenidos del Programa. El punto de partida seran
las preguntas destacadas en cada tema teniendo en consideracién, ademas, los resultados y
conclusiones que se vayan alcanzando simultdneamente en los trabajos propuestos en el aula.

Trabajos de aula El estudiantado realizard ejercicios, lecturas, pequefios trabajos que el profesorado proponga
relacionados con el temario. Se trata de que aprenda a manejar, organizar, sintetizar e interpretar
los principales conceptos e indicadores de la economia. Realizardn presentaciones ante los
compaferos para explicar, justificar y comunicar las conclusiones.

Trabajos tutelados En pequefios grupos y a propuesta del profesorado, realizardn un trabajo de un tema especifico
relacionado con la materia. Tendran que poner en practica la blsqueda de fuentes de informacién,
sintesis, redaccién, conclusiones, trabajo en grupo y presentacién ante los compafieros del
programa, respondiendo a las preguntas del profesorado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula El profesor guiard y supervisara toda la marcha de la asignatura, asi como la evolucién de cada uno de
los estudiantes. Solventard las dudas que puedan surgir, realizard preguntas especificas, debates y
coordinara el trabajo a realizar.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajos de Se valorara el resultado de los ejercicios que el profesorado proponga 15 Bl Cl6 D1
aula relacionados con el temario: bdsqueda de fuentes de informacidn relevantes, B2 D5
alternativas a las que aporta el docente, la forma de organizar, sintetizar y B5
presentar dichos trabajos. Tendran que comunicarse con fluidez y con B8
pensamiento critico y autocritico.También se evaluara la actitud personal, B9
motivacién e implicacién del estudiantado. B14

Paxina 17 de 35



Trabajos Tendran que organizarse y trabajar en grupos para conseguir un resultado 15 Bl Cl6 D1

tutelados eficiente en el desarrollo de un tema especifico de la materia. Redactaran un B2 D5
documento que recoja el principal del tema propuesto, unas conclusiones y la B5
bibliografia relevante. La consecucion de una capacidad de andlisis y sintesis, B8
busqueda de informacion relevante. B9
La presentacion en publico y defensa de las ideas recogidas en el trabajo, seran B13
un punto importante en el aprendizaje del estudiantado.
Pruebas de Examen final de la materia en el que el estudiantado debe demostrar que 50 Bl C2 D1
respuesta adquirié los conocimientos y ser capaz de explicarlos y relacionarlos entre si, de B2 D5
larga, de forma coherente. B5
desarrollo B13
Pruebas de Pruebas escritas en el que el estudiantado tendra que responder de forma 20 Bl D1
respuesta cortasintética a las preguntas relevantes de los temas del programa. B5 D5
B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion vy, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serdn tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.
Las penalizaciones seran de aplicacién en cada materia, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la materia.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacion
continua de la materia.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la materia.

La nota obtenida en la evaluacién continua (50% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/18.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Garcia Delgado, J.L. y Myro, R., Lecciones de economia espafola, 122, Civitas, 2016

Berzosa, C.; Bustelo, P. y de la Iglesia, J., Estructura econémica mundial, 22, Sintesis, 2002

Alonso Rodriguez, J.A., Lecciones sobre economia mundial, 72, Civitas, 2016

Jordan Galduf, ].M., Economia de la Union Europea, 72, Civitas, 2013

Vallés Ferrer, J., Economia espanola, 22, Mc Graw Hill, 2009

De Espinola, J.R., Crecimiento y crisis de la economia espanola (1995-2009), 12, Universitas, 2010
Herndndez Garcia, A., Internacionalizacién y competitividad de la economia espafiiola: factores relevantes para la
empresa, 12, Pirdmide, 2010

Krugman, P.R.; Obstfeld, M. y Melitz, M.J., Economia internacional: teoria y politica, 102, Pearson, 2016
Martin Mayoral, F., Manual de economia espafola: teoria y estructura, 12, Pearson, 2009

Martinez Chacén, E., Economia espafiola, 22, Ariel, 2009

Tamames, R. y Rueda, A., Estructura econémica de Espafa, 252, Alianza, 2008

World Economic Outlook, FMI, https://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/01/weodata/index.aspx,
Datos Banco Mundial, http://datos.bancomundial.org,

Investigacidon Banco Mundial, http://www.bancomundial.org/investigacion/,

OCDE, http://www.oecd.org,

OMC, http://www.wto.org/indexsp.htm,

Banco Central Europeo, http://www.ecb.int/,

Banco de Espafa, http://www.bde.es/,
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INE, http://www.ine.es/,

Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/,

MINECO, http://www.mineco.gob.es/,

CES, http://www.ces.es/index.jsp,

ICEX, http://www.icex.es/,

Caixa Bank Research, http://www.caixabankresearch.com/,

BBVA Research, https://www.bbvaresearch.com/,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Macroeconomia/V55G020vV01404
Politicas econdmicas/V55G020V01405

Otros comentarios

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas

distintos, la que prevalece es la que esté en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y

comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Matematica de las operaciones financieras
Asignatura Empresa:
Matematica de
las operaciones
financieras
Cédigo V55G020vV01202
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Gémez Névoa, Florinda
Profesorado  Gomez Névoa, Florinda

Correo-e flor.gomez@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

Descripcién  La materia Matematicas de las Operaciones Financieras introduce al estudiante en la I6gica de la valoracién
general financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretacion de la informacién en el

ambito de las finanzas y la contabilidad.

Bajo el principio bésico del valor del dinero en el tiempo, el estudiante conoce, comprende y aplica la
metodologia matematica-financiera al analisis y evaluacién de las operaciones financieras mas
frecuentemente contratadas en los mercados, prestando especial atencién al calculo de costes y
rendimientos reales.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Emplear las herramientas de valoracién financiera mas apropiadas para la resolucién de los Bl C9

problemas planteados C12

Mostrar fluidez en la resolucién de los problemas financieros basicos e interpretar adecuadamente Bl C12

sus resultados.

Utilizar adecuadamente vocabulario y simbologia matematico-financiera. Bl C7

Juzgar la consistencia de sus resultados B2

Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de célculo B3

Organizar de forma eficiente el aprendizaje B13

Incorporar la retroalimentacién personalizada para consolidar su proceso de aprendizaje B13 D3

Identificar el campo de aplicacién general de la matematica financiera C7

Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras C7

Aplicar la légica de la valoracion financiera a nuevas operaciones C13

Manejar fuentes de informacién econémico-financieras fiables y actualizadas Cl6

Mostrar una actitud respetuosa con los demds y consigo mismo en su proceso de aprendizaje D4

Realizar actividades que se proponen de forma voluntaria para su autoevaluacién D5
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Contenidos
Tema
Tema 1. Introduccién: Ldgica de la valoracién 1.1 El valor del dinero en el tiempo
financiera y Operacion financiera 1.2 Capital financiero
1.3 Ley financiera
1.4 Operacién financiera
Tema 2. Operaciones de capitalizacion 2.1 Leyes financieras de capitalizacién
2.2 Capitalizacién simple: concepto, formulacién matematica y tipos de
interés
2.3 Capitalizaciéon compuesta: concepto, formulaciéon matematica y tipos
de interés
2.4 Comparacion entre capitalizaciéon simple y capitalizacién compuesta
Tema 3. Operaciones de descuento 3.1 Leyes financieras de descuento
3.2 Descuento simple racional: concepto, formulacién matematica y tipos
de interés
3.3 Descuento simple comercial: concepto, tipologia, formulacion
matematica y tipos de interés (intereses anticipados y tarifa forfait)
Tema 4. Rentas financieras 4.1 Concepto de renta
4.2 Elementos de una renta financiera
4.3 Tipos de renta y clasificacion: rentas constantes vs. rentas variables,
rentas temporales vs. rentas perpetdas, rentas inmediatas vs. rentas
diferidas
4.4 Valoracién financiera de rentas: valor actual y valor final
4.5 Rentas financieras equivalentes
Tema 5. Operaciones financieras de préstamos 5.1 Concepto de préstamo
5.2 Elementos de una operacién de préstamo
5.3 Tipos de préstamos y clasificacién
5.4 Métodos de amortizacién: francés, italiano, americano y aleman
Tema 6. Operaciones financieras de constitucién 6.1 Concepto
6.2 Tipos de operaciones de constitucién
6.3 Imposiciones prepagables y pospagables
Tema 7. Coste y rendimiento de las operaciones 7.1. Coste de una operacién de financiacion (TAE)
financieras 7.2. Rendimiento de una operacion de inversién (TIR)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 25 25 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 20 40
Tutoria en grupo 5 30 35
Otras 2 10 12
Pruebas de respuesta corta 1 12 13

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
bases tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas y/o ejercicios guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos.

Tutoria en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del estudiante. Exposicién y resolucién de dudas en

grupos reducidos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Resolucién de problemas Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
y/o ejercicios asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Tutoria en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
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Descripcién Calificacion  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones 10 Bl Cc7 D4
problemas y/o magistrales, con resolucién guiada por el docente, tras un previo debate B2 Cl2 D5
ejercicios de planteamientos B3 C13
C16
Otras Examen final. Al finalizar el semestre, se realizard un examen de toda la 70 Bl c7 D3
asignatura, en el que se valorardn los conocimientos tedricos y practicos B2 Cc9
adquiridos. B13 Cl12
C13
Pruebas de Se realizaran, al menos, 2 controles parciales a lo largo del semestre. 20 Bl Cc7 D3
respuesta corta Estos controles incluirdn preguntas cortas y ejercicios practicos. B2 Cc9
B13 Cl12
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serdn tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 20% de las horas lectivas, se penalizara con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (30% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

BONILLA MUSOLES, M. e IVARS ESCORTELL, A., Matematicas de las operaciones financieras: teoria y practica,
Ediciones Paraninfo,

BRAVO MONROQY, R., Matematicas financieras: teoria y ejercicios, Editorial Centro de Estudios Ramén Areces,
DE PLABLO LOPEZ, A., Matematicas de las operaciones financieras, UNED,

DELGADO, C. y PALOMERQO, )., Gestién Financiera, Teoria y 800 ejercicios, Ediciones Palomero Delgado,

IVORRA CASTILLO, C., Matematicas empresariales, Universidad de Valencia,

VILLALOBQS, J.L., Matematicas financieras, Pearson Educacion,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad financiera 1I/V55G020vV01401
Decisiones de inversion/V55G020V01402

Empresa: Contabilidad financiera 1/V55G020V01301
Contabilidad y control de gestién/V55G020V01947
Decisiones de financiaciéon/V55G020vV01501
Mercados financieros/V55G020V01909

Planificacion financiera/V55G020V01702
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matemadticas: Matematicas/V55G020V01104

Otros comentarios
Es aconsejable tener un buen dominio de herramientas informaticas.
La asistencia a las clases presenciales (sesion magistral y resolucion de problemas/ejercicios) es obligatoria.

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Asignatura Empresa: Gestién

de empresas

Cédigo V55G020V01203
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Pais Lima, Manuel

Profesorado  Pais Lima, Manuel

Correo-e manuel.pais@ieside.edu

Web

http://www.ieside.edu

Descripcién  La asignatura busca un primer acercamiento del estudiante a la realidad empresarial, y en concreto al

genera

| funcionamiento de la empresa como elemento bdsico del sistema econdémico. Para ello se definird el
concepto de empresa, sus objetivos, funcionamiento, estructura, tareas y operaciones basicas que se realizan
en la misma, y las claves que explican el fenémeno de creacién de empresas. Se hara especial hincapié en su
interaccién con el entorno, en las claves para una direccién eficaz. Por Ultimo, se planteara a nivel
introductorio el impacto de las cuestiones econdmico-financieras.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cl Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial
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D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprender la estructura y el proceso empresarial, asi como las diferentes funciones involucradas B12 Cl
en el mismo C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
Disponer de una visién global de la organizacidn en el contexto econémico y del tipo de decisiones C1
especificas en los aspectos basicos de la gestién empresarial C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9
Buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las distintas funciones B2 C3 D1
de la empresa para interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas posturasB3 C6
0 medidas de actuacidn alternativas, tras una correcta valoracién de ventajas e inconvenientes. B4 Cc9
B13 C10
B14 C12
Aplicar los procedimientos de andlisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de Bl C1 D1
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, y tanto a nivel de B2 C3
entorno como de diagnéstico interno de la empresa B14 C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién u opinién, B2 D2
sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestiéon empresarial B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Contenidos
Tema

La empresa en el sistema econdmico: perspectiva
externa e interna

La direccién comercial y marketing

La direccién de operaciones

La direccion de recursos humanos

La direccién financiera

La direccion de la innovacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 36 66
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18 42 60
Otras 2 10 12
Otras 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Exposicién de los contenidos, herramientas y metodologias basicas sobre cada uno de los temas
objeto de estudio
Resolucién de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiantado tanto de

problemas y/o ejercicios forma individual como en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesorado.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
ejercicios asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Resolucién, de manera individual o en grupo, de cuestiones expuestas, 20 Bl C5 D1
problemas y/o orientadas y supervisadas por el profesorado de la materia. Se B2 C6 D2
ejercicios evaluara la participacion del estudiante y la comprensién de la materia B3 Cc7 D3
B4 C8 D4
B5 C9 D5
B7 C10
B8 C12
B9 C15
B13 C16
Bl4
Otras Prueba intermedia escrita de evaluacién de conocimientos 15 Cl

Otras Prueba final escrita de evaluaciéon de conocimientos. 65 B12 C1

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacion
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacion
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (35% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdan las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

BUENO CAMPQOS, EDUARDO, Curso Basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacidn, 42 edicion,
Pirdmide, 2008

CHIAVENATO, |, Introduccién a la teoria general de la administracion, 72 edicién, McGraw Hill, 2005

PEREZ GOROSTEGUI, Y, Introduccidn la la Economia de la Empresa, Centro de Estudios Ramén Areces, 2002
GUTENBERG, Y, Economia de la Empresa. Teoria y practica de la gestion empresarial, 62 ediciéon, Deusto, 2001
PEREZ GOROSTEGUI, Y, Practicas de administracion de empresas, Pirdmide, 2008

SUAREZ SUAREZ, ANDRES, Curso de Economia de la Empresa, Pirdmide, 2007

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Decisiones de inversion/V55G020V01402
Direccién comercial 1/V55G020vV01403

Direccién de operaciones/V55G020V01302
Direccién de recursos humanos/V55G020V01303
Decisiones de financiacién/V55G020V01501

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el estudiante en la materia, y se concibe
de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de
la clase y del grupo de destinatarios, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
estudiantes la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se hardn a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadistica: Estadistica
Asignatura Estadistica:
Estadistica
Codigo V55G020vV01204
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Caneda Gonzélez, Anabel
Profesorado  Caneda Gonzalez, Anabel

Correo-e anabel.caneda@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

Descripcion  Estadistica es una asignatura de cardcter practico en la que ademas de estudiar los conceptos basicos
general relacionados con la estadistica descriptiva, el calculo de probabilidades y la inferencia estadistica, se

introduce el uso del ordenador para el tratamiento de datos.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teédricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser capaz de identificar los aspectos estadisticos dentro de un problema empirico y elaborar Cc7

conclusiones a partir de la informacién existente aplicando los conceptos estudiados en la materia. Cc9

Conocer, saber, aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas y de célculo de C10

probabilidades y valorar su interés como herramienta fundamental en el anélisis de datos.

Solucionar de manera eficaz problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa C12

utilizando los métodos cuantitativos adecuados.

Conocer la importancia de la informacién y ser capaz de valorarla y clasificarla en cada ambito de C12

decision. Saber aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas basicas para el Cl6

analisis de variables unidimensionales y bidimensionales.

Introducir a los estudiantes en el manejo de paquetes informaticos relacionados con la Estadistica. B3
De esta manera, favorecer un actitud positiva hacia lo cuantitativo, en general, y la estadistica, en
particular, asi como el manejo informatico.

Fomentar la sensibilidad hacia los valores propios del pensamiento cientifico, favoreciendo las Bl
actitudes asociadas al uso y desarrollo de métodos estadisticos, tales como: el cuestionamiento de B2
ideas intuitivas, el analisis critico de las afirmaciones, la necesidad de verificacién, la capacidad de B13

analisis y sintesis o la toma de decisiones racionales. B14

Potenciar una actitud de compromiso ético, incidiendo en lo relativo a la obtencién de datos, a la D3
no manipulacién de resultados, a no copiar de las estudios de otros o a aprovecharse de sus D4
trabajos.
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Despertar el gusto por el uso de la Estadistica, viéndola como una herramienta que permite D5
aprender mas sobre el propio campo de conocimiento e iniciarse en la realizacién de

investigaciones propias.

Contenidos

Tema

TEMA 1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA

1.1 Distribucién de Frecuencias

1.2 Medidas de Posicién, Forma y Dispersién

1.3 Representaciones Graficas

1.4 Nimeros indice simples y complejos. Propiedades. IPC

TEMA 2. INTRODUCCION AL CALCULO DE
PROBABILIDADES

2.1 Conceptos basicos de calculo de probabilidades
2.2 Probabilidades condicionadas y concepto de independencia

TEMA 3. VARIABLES ALEATORIAS

3.1 Definicién de variable aleatoria y su funcién de distribucién
3.2 Caracteristicas de una variable aleatoria

3.3 Principales distribuciones

3.4 Aplicaciones del Teorema Central del Limite

TEMA 4. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
METODOLOGICOS DE LA INFERENCIA
ESTADISTICA

4.1 Poblacién, muestra y sus caracteristicas. Muestreo aleatorio simple
Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales

4.2 Estimacion puntual. Concepto de estimador y sus propiedades

4.3 Estimacion mediante intervalos de confianza en poblaciones normales
4.4 Contrastes de hipétesis. Formulacidn de las hipétesis. Contrastes
clasicos en poblaciones normales

TEMA 5. MANEJO DE PAQUETES ESTADISTICOS

5.1 Introduccién al uso del paquete estadistico

5.2 Analisis descriptivo

5.3 Cdélculo de probabilidades

5.4 Variables aleatorias y principales distribuciones de probabilidad
5.5 Inferencia estadistica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 20 20 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 20 40
Trabajos tutelados 8 32 40
Tutoria en grupo 4 16 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de

Resolucién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiante en grupos reducidos, bajo la

problemas y/o ejercicios propuesta, guia y supervision del profesor; de ese modo, identificara aquellas cuestiones que le
resultan mas dificultosas y podra dirimir sus dudas en la clase.

Trabajos tutelados

Realizacién de un trabajo propuesto segun las directrices del profesor, en el que el estudiante

podra aplicar los conocimientos adquiridos en esta materia.

Tutorfa en grupo

Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Resolucién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del estudiante en grupos reducidos, bajo

y/o ejercicios

la propuesta, guia y supervisién del profesor; de ese modo, identificard aquellas cuestiones que

le resultan mas dificultosas y podra dirimir sus dudas en la clase.

Trabajos tutelados

Realizacién de un trabajo propuesto segun las directrices del profesor, en el que el estudiante

podra aplicar los conocimientos adquiridos en esta materia.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Calificacion
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Resolucién de Pruebas cortas realizadas al final de cada tema y que facilitaran el 20 B3 Cc7 D3

problemas y/o seguimiento del estudiante. B13 C9 D4
ejercicios B14 Cl10 D5
C12
Trabajos tutelados  Realizacion y exposicién de un trabajo propuesto segun las directrices 20 Bl Cc7 D3
del profesor. Se evaluara la comprensién de la materia y la capacidad B2 Cc9 D4
de transmisién de contenidos. B3 Cl0 D5
B14 Cl6
Pruebas de respuesta Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o 60 Bl Cc7 D3
larga, de desarrollo  ejercicios practicos a resolver. Los estudiantes deben dar respuesta a B2 C9 D4
la actividad planteada, aplicando los conocimientos tedricos y B3 C10
practicos de la asignatura. B13 (12
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Para superar la materia se requiere obtener una puntuacién minima de 3 en el examen final (puntuado sobre 10).

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Canavos, G., Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y métodos, 12 ed., McGraw-Hill, 2003

Martin Pliego, F.J., Introduccidn a la Estadistica Econémica y Empresarial: Teoria y Practica, 32 ed., S.A. Ediciones
Paraninfo, 2004

Newbold, P., Carlson, W. y Thorne B., Estadistica para administracién y economia, 82 ed., Pearson Education, 2013
Bibliografia Complementaria

Moore, D.S., Estadistica aplicada bdsica, 22 ed., Editorial Antoni Bosch, 2005

Pefa, D., Fundamentos de Estadistica, 12 ed., Alianza Editorial, 2008

Ruiz-Maya, L. y Martin-Pliego, J., Fundamentos de Inferencia Estadistica, 32 ed., S.A. Ediciones Paraninfo, 2005
Waller, D.L., Statistics for Business, 12 ed., Elsevier, 2008

Webster, A.L., Estadistica Aplicada a los negocios y la economia, 32 ed., McGraw-Hill, 2000

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Econometria/V55G020V01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V55G020V01104

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
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distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de la IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado
que los avisos y comunicaciones se hardn a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho

mercantil
Cédigo V55G020V01205
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)

Coordinador/a Cuadrado Ramos, José Daniel

Profesorado  Cuadrado Ramos, José Daniel

Correo-e daniel.cuadrado@ieside.edu

Web

http://www.ieside.edu

Descripcién  En la asignatura se examina, desde un punto de vista juridico, tedrico y practico, la figura del comerciante,

genera

| ahora empresario, tanto como persona fisica o individual como juridica; la del consumidor; la del proveedor; y
en especial las normas que rigen la actuacién de todos ellos en el mercado. No solo esto, sino también las
actuaciones de este mismo respecto a ellos.

Todo ello permitird que el estudiante y futuros directivos conozcan la forma juridica de la empresa, con el
funcionamiento de sus érganos y sus relaciones con los terceros, y en especial, con los documentos que
recogeran sus acuerdos y decisiones. De igual modo, se apreciara que el mercado es un espacio regulado por
normas juridicas, en el que todos los operadores, ya mencionados, tienen una serie de derechos y
obligaciones, exigibles en Ultima instancia ante los tribunales.

Por ello se tratardn especialmente los contratos mercantiles, con las cautelas y garantias que conviene tener
en cuenta en cada uno de ellos, y el manejo de los instrumentos de crédito y de pago en el trafico.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Ca Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar a los sujetos que tienen la consideracién de empresario a fin de poder determinar quién B10 C3 D1
es responsable, frente a terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado. B13 Cc4 D3

B14 D5
Conocer las particularidades y los rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles, Bl C3 D3
de tal manera que se comprenda la figura del empresario social. B2 C4

B10

B13

B14
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Dominar la regulacidn juridica sobre la actividad de los empresarios en el mercado, de manera queB1 C3 D3
se pueda comprender de forma basica el marco legal en que se desarrolla una actividad B2 Cc4 D5
empresarial. B5
B10
Determinar qué norma juridica es aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de la forma Bl C3 D1
mas practica posibles problemas formulados en relacién con la actuacién del empresario en el B2 Cc4 D2
mercado. B10 D3
B13 D4
B14 D5
Resolver de forma razonada los problemas juridicos expuestos. Bl C3 D1
B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B10 D5
B13
Adquisicién de habilidades de comunicacién oral y escrita. Bl C3 D3
B2 C4 D5
B5
B8
B9
B10
B14
Contenidos
Tema

1.INTRODUCCION A LA NORMATIVA MERCANTIL

2.ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO

3.PROPIEDAD INDUSTRIAL

4.DERECHO DE SOCIEDADES

5.NOCIONES SOBRE CONTRATOS Y TiTULOS
VALORES

6.CONCURSO DEL EMPRESARIO

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Talleres 20 20 40
Presentaciones/exposiciones 4 10 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 5 6
Tutoria en grupo 1 4 5
Sesion magistral 25 0 25
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0 10 10
simuladas.

Informes/memorias de practicas externas o 0 12 12
practicum

Otras 0 28 28
Pruebas de autoevaluacién 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Talleres El estudiante o grupos de estudiantes deberadn plasmar fisicamente los conociemientos y habilidades
estudiadas sobre teméticas concretas; para saber resolver y analizar la documentacién que existe en
las empresas y despachos de una forma real. Relacionarse y conocer con ejercicios practicos la

documentacion existente en la actividad mercantil.

Presentaciones/exposicio El estudiante o un grupo de estudiantes expondran ante el docente y un grupo de estudiantes un tema
nes de los contenidos en la materia, pero desarrollado a partir de la misma y en base a una empresa o

actividad de mercado real.

Resolucidén de problemas El estudiante deberd resolver, con informacién razonada y documentada, los problemas o ejercicios

y/o ejercicios que se le planteen relacionados con la materia.

Tutoria en grupo El docente mantendra entrevistas y reuniones con el estudiante para asesorarlo y guiarlo en el

desarrollo de sus trabajos, estudios y practicas.
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Sesién magistral En la clase magistral, el profesor expondra y explicara los aspectos mas relevantes de los distintos
temas que integran el programa de la materia. El objetivo es que estas clases constituyan una base de
conocimiento que debera ser completada por otras vias, tales como la realizacién de casos practicos,
de actividades de seminario, de lecturas recomendadas, del estudio personal, etc. [] para luego
desarrollarlo en la préctica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Presentaciones/exposiciones Se valorara la presentacién escrita y oral de cada asunto. En 10 Bl C3 D1
especial se tendra en cuenta la capacidad de comunicacion, B13 C4 D2
exposicién, manejo del lenguaje juridico y claridad en la D3
manifestacion de los contenidos. D4
Pruebas practicas, de ejecucién de Se valorara la presentacion escrita de cada asunto. En 15 Bl C4 D2
tareas reales y/o simuladas. especial se tendra en cuenta la claridad expositiva, manejo B2 D3
del lenguaje y fuentes consultadas o manejadas. B5 D4
B8 D5
B9
B10
B14
Otras Al final del semestre habrd un examen final con una parte 60 Bl C3 D1
tedrica y una practica. La parte tedrica constard de 5 B2 C4 D3
preguntas que valdran 1 punto cada una de las 3 primeras y 2 B5 D4
puntos las dos Gltimas (estas seran de relacionar todas o B8 D5
parte de las materias estudiadas). La pare practica cosistira B9
en plasmar y resolver, a partir de un texto, un problema B13
practico consistente en cubrir una letra de cambio, un
cheque, un pagaré o un contrato.
Pruebas de autoevaluacién Se realizara un examen parcial no liberatorio de la asignatura 15 Bl C3 D1
que formara parte de la evaluacién Continua. B2 C4
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion vy, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas serdn tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mds del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
ano académico 2017/2018.

Debido al peso que tendran los conocimientos reflejados especialmente en el examen final, dos preguntas del mismo con
una puntuacién de "0" pueden suponer el suspenso de la asignatura.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

La correccién de los examenes finales sera [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdan las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cuadrado Ramos, J.D., Manual de Derecho Mercantil, 12 Edicién, Starbook,

Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicién, Aranzadi,

Sanchez Calera, Fernando, Principios de Derecho mercantil, Ultima edicién, Aranzadi,

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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