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Facultad de Biologia

Guia docente 2016 / 2017

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. Especialidad: Formacion Profesional. Formacién y
Orientacion Laboral

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V02M066V08101 Orientacién y Funcién Tutorial 1c 3.5
Desarrollo Psicoldgico del

V02M066V08102 Aprendizaje en la Ensefianza 1c 4.5
Secundaria
Disefo Curricular y

V02M066V08103 Organizacién de Centros 1c 4.5
Educativos
Sistema Educativo y

V02M066v08104 Educacién en Valores lc 35

V02M066V08225 La Formacién Profesional 1c 8
Innovacién Docente e

V02M066V08227 Iniciacién a la Investigaciéon  1c 6
en la Formacién Profesional

VO2M066V08229 Formacion y Orientacion 2 12
Laboral

V02M066V08301 Practicas Externas ple 12

V02M066V08401 Trabajo Fin de Master ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Orientacion y Funcion Tutorial

Asignatura  Orientacién y

Funcidn Tutorial

Cadigo

V02M066V08101

Titulac

ion Méster
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacién
Profesional.
Formacion y
Orientacion
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

3.5 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Depart

amento Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacién
Dpto. Externo

Coordinador/a Fernandez Guerra, Ernesto

Barreira Arias, Alberto José

Profesorado  Barreira Arias, Alberto José

Fernandez Guerra, Ernesto
Gutierrez Manjon, Teresa de Jesus

Correo-e abarreira@uvigo.es

efguerra@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia "Orientaciéon y Funcién Tutorial", estd integrada en el médulo comdn del Master

genera

| Universitario para el Profesorado de Educacién Secundaria *Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.
El contenido curricular de esta materia pretende ser una herramienta eficaz, practica y operativa

Competencias

Cddigo

Bl Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B7 Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

B11l Desarrollar las funciones de tutoria y orientacién de los estudiantes de manera colegiada.

B18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

Cl Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

C2 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

C3 Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

Cc4 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializaciéon y exponer
alternativas y soluciones.

C7 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientaciéon académica y profesional.

C8 Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacién ciudadana
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Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

C10 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

C12 Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

C21 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

C24 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

C25 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores
de calidad

C30 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores ldgicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Conocer, comprender y desarrollar los fundamentos tedricos (conceptuales, legislativos) Bl
sobre los que se asienta la orientacion y la funcién tutorial, asi como sus relaciones con la funcién B4
docente. B6

B7
B9
B1l1l
B18
C7
c8
C25
D1
D3

Analizar y valorar la importancia de la orientacién y de la tutor-ia como un factor de calidad en la Bl
ensefianza en secundaria, sensibilizando al profesorado de la necesidad de su participacidn activa. B4

B6
B7
B9
Bll
B18
C2
C4
Cl12
C21
C25
D2

Comprender la organizacion y la estrutura del Plan de Accién Tutorial para un centro de Bl
ensefianza secundaria B4

B6
B7
B9
Bll
B18
C3
Cc7
C9
C24
C31
D1
D2
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Disefar y aplicar estrategias y programas de atencién a la diversidad del alumnado, asi

como de apoyo a las familias.

COnocer y aplicar algunas técnicas e instrumentos de trabajpo a emplear en la realizacién de la labor

tutorial.

Promover y manter la comunicacién con la familia y el entorno. informando y asesorando en los

diversos ambitos da orientacion y la accién tutorial.

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales deldmbito disciplinar.

2.- Bases legislativas de la orientacién y la
funcién tutorial.

3.- Diagnéstico, prevencion e intervencién en las
dificultades de aprendizaje y de la atencién a la
diversidad.

4.- Programas y estrategias de intervencién para
la atencién a la diversidad.

5.- Medidas de atencién a la diversidad y
adaptaciones curriculares.

6.- Disefio y desarrollo del Plan de Accién
Ttutoriall. Estrategias y técnicas de orientacién
en la tutoria.

(*)7.- A participacién das familias en centros e a
sUa orientacién.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Foros de discusién 0 2 2
Sesion magistral 8 16 24
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Tutoria en grupo 2 0 2

Actividades introductorias 1.5 0 1.5
Trabajos de aula 4 8 12
Otros 0 40 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contneidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en el que se debaten temas diversos relacionados con el
ambito académico o profesional.

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudo, bases
tedricase/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con elprofesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como

introductorias presentar la materia.

Trabajos de aula El estudante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiante

Otros Trabajos y proyectos a desarrollar de modo auténomo por parte del alumno, individualmente o en
grupo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Trabajos de aula
Otros

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Presentaciones/exposicionesExposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un 10 Bl C1 D1
grupo de estudiantes de un B4 C2 D2
tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un B6 C3 D3
trabajo, ejercicio, proyecto... B7 C4
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo. B9 C7
B1l C8
B18 C9
C10
C12
Cc21
C24
C25
C30
C31
Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se 10 C25 D3
debaten temas diversos C31
relacionados con el &mbito académico y/o profesional.
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Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo 30 Bl

las directrices y supervision B4
del profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con B6
actividades auténomas del estudiante. B7
B9
B11l
B18
Otros TRABAJOS Y PROYECTOS: 50 Bl
El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién B4
de un documento sobre la B6
tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, B7
investigaciones, memorias, B9
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. B11
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de B18

forma oral o escritura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

&lt;div&gt;- Para alcanzar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del Master, se exige
a *todoo&lt;/div&gt;&lt;div&gt;alumnado una asistencia presencial de un minimo del 80% de las sesiones (admisible a falta
del 20% de las horas) *ademaisda&lt;/div&gt; &lt;div&gt;realizacién y entrega de tareas *ponderables.&lt;/div&gt; &lt;div&gt;-
Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. serdn comunicados en la clase en el momento oportuno.

ES&lt;/div&gt; &lt; div&gt;*necesariorespetalos *estrictamente para ser calificados en la evaluacién

continua.&lt;/div&gt; &lt;div&gt;- El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los pardmetros

expuestos&lt;/div&gt; &lt;div&gt;anteriormente, *poderdpresentarse la una prueba escrita (data marcada en el calendario del
master para exdmenes oficiales)&lt;/div&gt; &lt;div&gt;sobre todos *oscontidos trabajados. Esta prueba estara *basada en la
*rigurosidade y profundizacién de los conocimientos y&lt;/div&gt;&lt;div&gt;competencias *acadadaspolos alumnos/las en la

materia y tendrd una *ponderacién de 10 puntos (100% de la nota final).&lt;/div&gt;

Fuentes de informacion

ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacién familiar: Intervencién familiar en el 4mbito de la diversidad.
Madrid: Sanz y Torres.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (2012), Orientacién educativa: areas, estrategias y recursos. Barcelona,Wolters

Kluwer Espafia.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (Coords.) (1998). Manual de Orientacién y Tutoria. Praxis.

BLASCO CALVO, P. (2006). Estrategias psicopedagdgicas para la diversidad en educacién secundaria.Casos
practicos resueltos. Valencia: Nau Llivres (pp. 54-55).

LOPEZ URQUIZAR, N. e SOLA MARTINEZ, T. (2005). Orientacién escolar y tutorfa. Granada: GrupoEditorial
Universitario.

MARTIN, X. e outros (2008). Tutoria. Técnicas, recursos y actividades. Madrid: Alianza Editorial.

MARTIN, E. e MAURI, T. (2011). Orientacién educativa. Atencién a la diversidad y educacién inclusiva
.Barcelona: Graé.

MARTIN, E. e ONRUBIA, . (2011). Orientacién y tutorfa. Procesos de innovacién y mejora de la ensefianza.
Barcelona: Grad.

MARTIN, E. e SOLE, I. (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de intervencién. Barcelona:Graé.
MARTINEZ, M.de C. (2012), Orientacién educativa en la familia y en la escuela: casos resueltos.
Madrid:Dykinson.

MARTINEZ GONZALEZ, M. de C.; ALVAREZ GONZALEZ, B. y FERNANDEZ, A.P. (2009).OrientaciénFamiliar:
Contextos, evolucién e intervencién. Madrid: Sanz y Torres.

MARTINEZ GONZALEZ, M2 de C. (2007). Orientacién educativa y tutorfa. Madrid: Sanz y Torres.

MONGE, C. (2009). Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias. Bizkaia: Wotters Kluwer
OCAMPO, C. I. (2012). Tutoria educativa en los diversos niveles y escenarios pedagdgicos. En L. M. Sobrado,
E.Fernandez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243). Madrid:
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BibliotecaNueva.

SANTANA, L.E. (2012). Orientacién educativa e intervencién psicopedagégica. Madrid: Pirdmide.
SARMIENTO, J. A. (2012). Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E.
Fernédndez yM. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322). Madrid:
Biblioteca Nueva.

SOBRADO, L. Y BARREIRA, A. (2012). Servicios de Orientacién Educativa: Organizacién y funcionamiento. En
L.M. Sobrado, E. Ferndndez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp.
187-214).Madrid: Biblioteca Nueva.

ALGUNAS REVISTAS DE INTERES
- Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229-
Revista de Investigacién Educativa RIE. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1187- Revista de

Investigacién en Educacion. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8080- Cuadernos de Pedagogia.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378- Profesorado: Revista de curriculum y formacién del
profesorado.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1066- Familia.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=580- Revista de Educacion.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1159- Revista Iberoamericana de Educacién.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7466- Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacion.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5804

ALGUNAS WEBS DE INTERES

- Banco de imagenes y sonidos del MEC. http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/- CNICE- MEC, recursos

para Educacién Secundaria Obligatoria:
http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos/secundaria/http://capileiraticrecursos.wikispaces.com/RE
CURSOS+PARA+E.+SECUNDARIA

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefhanza Secundaria

Asignatura Desarrollo

Psicolégico del
Aprendizaje en la
Ensefianza
Secundaria

Cadigo

V02M066V08102

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacion
Profesional.
Formacién y
Orientacion
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Tellado Gonzalez, Fernando

Alfonso Gil, Sonia

Profesorado  Alfonso Gil, Sonia

Tellado Gonzélez, Fernando

Correo-e soalgi@uvigo.es

ftellado@uvigo.es

Web

http://ftellado@uvigo.es

Descripcién  La presente materia tiene un caracter bdsico y comun para todas las especialidades del postgrado de
general Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Se sitda en el

primer cuatrimestre del primer curso y facilita la comprensién de las claves del desarrollo humano y los
cambios que tienen lugar en los procesos fisicos y psicoldgicos (cognicién, lenguaje, personalidad, etc.) en el
periodo de la adolescencia y la edad adulta. Estos conocimientos son fundamentales en la formacién de
docentes de la etapa

secundaria ya que representan una herramienta indispensable para poder contribuir al desarrollo de los
adolescentes y los adultos a través de una idénea planificacién de sus procesos de aprendizaje.

Competencias

Cddigo

B7

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B8 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas
personales.

B9 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

B16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacion.

Cl Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

C2 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

C3 Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

C4 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer
alternativas y soluciones.

C5 Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidén a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios
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Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y

Aprendizaje
Conocer y comprender los procesos de desarrollo adolescente y de la edad adulta y plantear estrategias B7
educativas y psicosociales para su promocion. B8

B9

B16

Cl

c2

C3

D3
Comprender los procesos de interaccién educativa en el aula y los procesos cognitivos, metacognitivosy B8
afectivo-motivacionales que subyacen al aprendizaje y planificar y aplicar estrategias para su promocién. B9

B16
c2
C5
D3

Disefar propuestas de actuacion educativa y laborales para el alumnado con necesidades especificas de B7

apoyo educativo, acordes con la organizacion del centro docente y de formacion. B8
B9
Cc4
C5
C9

Contenidos

Tema

1. FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO Conceptos de desarrollo, factores, teorias.

HUMANO, DESARROLLO Y EDUCACION

2. PSICOLOGIA EVOLUTIVA 2.1. Cambios corporales y desarrollo en la adolescencia.

2.2. Desarrollo cognitivo en la adolescencia y en la edad adulta.
2.3. Desarrollo afectivo-social en la adolescencia y en la edad adulta.

3. PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 3.1. Enfoques conductuales del aprendizaje en la Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos y socio-culturales del aprendizaje en la
Educacién Secundaria.
3.3. Factores Intrapersonales del Aprendizaje: procesos y estrategias de
aprendizaje, motivacién educativa, autoconcepto y procesos
metacognitivos.
3.4. Factores Interpersonales del Aprendizaje: la interaccion
alumno-alumno y la interactividad profesor-alumnos.

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE E Descripcion, evaluacion e intervencion.

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 12 82 94
Sesion magistral 8.5 0 8.5
Pruebas de tipo test 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Resolucién de actividades, estudio de casos, elaboracién de documentos sobre la tematica de la
materia, tanto de manera individual como grupal, bajo la direccién de los docentes.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula SE ATENDERAN LAS DUDAS E INICIATIVAS PLANTEADAS POR EL ALUMNADO DURANTE LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES

Evaluacion
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Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y Aprendizaje

Trabajos de aula  Actividades y practicas a resolver en clase 70 B7 Cl D3
B8 C2
B9 C3
B16 C4
C5
C9
Pruebas de tipo testPreguntas sobre los contenidos del temario 30 B7 Cl D3
B8 C2
B9 C3
B16 Cc4
C5
C9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Este master tiene la modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto la asistencia a clase y la realizacién de los trabajos de

aula son obligatorios para la evaluacién continua. Esta asistencia debe ser, por lo menos del 80% estando admitido faltar al
20 % de la presencialidad.

Para superar la materia serd preciso que los estudiantes obtengan tanto en la prueba tipo test como en los trabajos de aula
como minimo un 50% de la calificacién en ese apartado.

El alumnado gue no pueda seguir la evaluacién continua realizard una prueba de los contenidos de la materia, en la fecha
marcada en el calendario del méster para los exdmenes oficiales. Esta prueba supondra el 100% de la nota final. Los
pormenores y caracterisiticas de dicha prueba seran concretadas por el profesorado el dia de la presentaciéon de la materia o
cuando se haga la consulta personalmente.

Aquellos estudiantes que no superen las pruebas o actividades objeto de evaluacién podran recuperarlas en la convocatoria

de julio.

Fuentes de informacion

Coll, C. (Coord.). (2010). Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacién Secundaria. Barcelona: Grad.
Gonzdlez-Pienda, J.A., Gonzélez, R., NUfiez, J.C. y Valle, A. (2002). Manual de Psicologia de la Educacién. Madrid: Pirdmide.

Palacios, ], Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.). (1999). Desarrollo psicolégico y educacidn: Vol. I. Psicologia Evolutiva .Madrid:
Alianza Editorial.

Garcia, J.N. (2001). Dificultades de aprendizaje e intervencién psicopedagdgica. Barcelona: Ariel.
Santrock, J.W. (2006). Psicologia del desarrollo. México: McGraw-Hill.

Martin, C. y Navarro, J.I. (Coords.). (2011). Psicologia para el profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato. Madrid:
Pirdmide.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Disefio Curricular y Organizacion de Centros Educativos

Asignatura Disefio Curricular

y Organizacion de
Centros
Educativos

Cadigo

V02MO066V08103

Titulac

ion Méster
Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacién
Profesional.
Formacion y
Orientacion
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Depart

amento Diddctica, organizacion escolar y métodos de investigacion

Coordinador/a Pino Juste, Margarita Rosa

Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Profesorado  Cid Gonzalez, Antonio Pedro

Fernandez Rodicio, Clara Isabel
Pino Juste, Margarita Rosa

Correo-e mpino@uvigo.es

cirodicio@uvigo.es

Web

Descripcidon  (*)El curriculum es el eje sobre el que se desarrolla la labor educativa, tanto en los aspectos conceptuales

genera

| (concepciones, componentes, niveles, etc.) como en los procedimientos (procesos de disefio, puesta en
practica, evaluacién, etc.). De ahi la importancia del dominio de los contenidos que vamos a trabajar en este
modulo.

Competencias

Cddigo

Bl Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

B3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

B4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

B6 Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B10 Disefiary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

B16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacion.

B17 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional

B18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco

conocidos.
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C4 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializaciéon y exponer
alternativas y soluciones.

Cc9 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

C13 Conocery aplicar recursos y estrategias de educacién en el respeto y valor de la diversidad lingistica y sus
implicaciones educativas.

C19 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

C20 Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

C24 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

C27 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores ldgicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Programar e implementar los procesos de evaluacién: conocimiento y habilidad de la implementacién de Bl
procesos evaluativos. B3
B4
B16
B17
Cc4
C9
C20
C24
Cc27
C31
D1
D2
D3
Utilizar diferentes metodologias en funcién del proceso de E-A, adecuando los aspectos, procesos y Bl
criterios metodolédgicos a cada situacién de E/A B2
B4
B6
B10
B17
C13
C19
C24
Cc27
C31
D1
D2
D3
Establecer procesos de mejora del proceso de E/A: analizando la interaccién profesor alumnos como base B2
para el establecimiento de nuevas estrategias de accién programadora durante la realizacién del proceso B7
E/A. B10
B16
B17
C9
C13
C19
C24
C31
D1
D2
D3
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Construir y seleccionar materiales didacticos adecuando estos el saber hacer de los alumnos. Bl

Crear disefios curriculares segun diferentes modelos, proyectando, en cada caso la toma de decisiones de B3
una forma auto-reflexiva y critica. B4

Dominar las diferentes técnicas y tipos de evaluacion y responsabilizarse con los procesos evaluativos. B2

Contenidos

Tema

1. Bases conceptuales y legislativas. Curriculum y teorias curriculares
Orientaciones tedricas del curriculum
Modelos de curriculum
Bases legislativas

2. Organizacién de centros Educativos Organizacion de él Alumnado
Organizacion de él profesorado y liderazgo
Organos Colegiados de él centro escolar
Documentos Institucionales

3. Componentes didacticos Competencias
Objetivos: Tipos y redaccién
Contenidos: Seleccién y secuenciacién
Metodologia: principios y estrategias
Actividades: organizacién de él aula y secuenciacién de las actividades
Recursos didacticos
Evaluacidén del proceso de ensefianza-aprendizaje

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 11 22 33
Proyectos 0 30 30
Practicas auténomas a través de TIC 0 14 14
Sesién magistral 11 22 33
Trabajos y proyectos 0 2.5 2.5
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

Durante las clases presenciles se realizaran ejercicios concretos con la finalidad de que el
alumnado adquiera la consolidacién de determinados procedimientos que mas tarde deberd
formalizar de forma auténoma en el proyecto.

Cada alumno presentard al final del curso los siguientes evidencias:

1.- Redaccién de un orden del dia de una reunién del departamento

2.- Redaccién de un acta de una reunién semanal de departamento

3.- Disefio de una unidad didatica haciendo especial hincapié en los apartados de metodologia y
evaluacién

4.- Glosario de términos y mapa conceptual de documentos trabajados (Maximo cinco follios)

Proyectos

Se utilizard como metodologia base el Aprendizaje Basado en Proyectos o Project Based Learning

(PBL). Tratara de una metodologia didactica que utiliza metodologias activas y colaborativas *cuio
objetivo es que el alumnado alcance el dominio de unos contenidos mediante la realizacién de un
proyecto disefiado por el profesor.

Siguiendo a Edwards (2000) el proceso para llevar a cabo el *disefio por proyectos es el siguiente:
* Planificacién de la investigacion

* Seleccién del tema

* Recogida de la informacién

* Aplicacion

* Andlisis de datos

* Informe

* Seguimiento y evaluacién

El proyecto consistird en la elaboracién de una unidad diddactica que se realizard individualmente al
largo del curso. Cada elemento curricular de esta unidad tendrd un apartado teérico de
fundamentacion y analisis que se realizara a través de consultas documentales y bibliograficas y
también un apartado de disefio curricular. Las diferentes fases del proyecto se concretaran en un
producto escrito en el ordenador para incorporar en la plataforma. La profesora ofrecera posibles
tematicas para la unidad didactica.

La elaboracion del proyecto tendrd varias fases que coinciden con el disefio de los elementos
curriculares de una unidad didactica.

Para desarrollar el proyecto el alumnado tendrd en cuenta las explicaciones tedricas de la profesora
y el trabajo en equipo con los compafieros donde se realizara una retroalimentacién del proceso
para corregir lo antes posible los posibles errores en el desarrollo del proyecto.

Practicas auténomas a
través de TIC

Se realizaran practicas auténomas a través de diferentes plataformas didacticas

Sesion magistral

Durante las sesiones magistrales se realizaran las explicaciones tedricas del tema y se aclararan las
dudas surgidas durante la elaboracién del proyecto.
El alumnado dispondra de un texto base de guia y ayuda.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

Proyectos
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos de  Se calificardn las actividades realizadas en el aula para comprobar la 20 Bl C13
aula consolidacién de aprendizajes y realizar una retroalimentacién positiva B2 C24
B7 Cc27
Bl16 C31
B17
Proyectos Cada alumno presentard la programacién de una unidad diddctica. Se 80 B3 C4 D1
podré elegir la tematica y el curso de implementacién. B4 C9 D2
B5 C19 D3
B7 C20
B10 C24
B18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Paxina 14 de 40



&lt;p evaluacién

de esta asignatura se desarrolla en varios niveles y dimensiones. Partiendo del marco

general de las competencias, es decir, de las capacidades, la evaluacién intentara

recoger y valorar aquellos aspectos relacionados con el alumnado respecto a: campo

de los conocimientos, campo de los procedimientos, campo actitudinal y campo relacional.&lt;/p&gt; &lt;p que
el equilibrio estara en que el alumnado sea capaz de dominar estas cuatro grandes

dimensiones que de alguna forma contribuira la que se me fuere de manera integral.&It;/p&gt;&lt;p evaluacién
estd disefiada en funcién de las siguientes caracteristicas: formativa, continua,

integral y final. Por lo tanto, afecta a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.&lt;/p&gt;&lt;p evaluacién del
proyecto tendrd dos aspectos: por un lado a justificacién teérica de los distintos

elementos curriculares trabajados y por otro su disefio. Para evaluar el

proyecto se seguiran las siguientes normas:&lt;/p&gt;&lt;p Utilizacion

de los conocimientos disponibles en los documentos trabajados en el aula para contrastar

las propias ideas, apoyarlas y fundamentarlas.Comprensién de las ideas basicas

contenidas en los materiales utilizados y analizados.&lt;/p&gt; &It;p Expresar

correctamente las ideas propias, argumentadas y demostrar capacidad de escucha

y receptividad.&lt;/p&gt;&lt;p Critica razonada de posiciones y hechos fundamentados con argumentos utilizando un
vocabulario técnico propio de la materia.&lt;/p&gt;&lt;p Claridad

expositiva, habilidades de comunicacién, *estructura de la presentacién trabajada

en el aula.&lt;/p&gt; &lt;p Estructura

I6gica de las ideas.&lt;/p&gt; &lt;p Utilizacidn

y manejo de las TIC.&It;/p&gt; &lt;p Adecuacion

y coherencia entre las actividades practicas y los contenidos tedricos.&lt;/p&gt;&lt;p Calidad

de las aportaciones y expresiones de ideas innovadoras, contribuciones en el trabajo en

grupo, compromiso en las&lt;/p&gt; &lt;p Planteamiento

de los objetivos didacticos, adecuacién a edad, el tiempo, etc.&lt;/p&gt;&lt;p Seleccidn

del tema, secuenciacién de los contenidos el largo de la unidad diddactica, adecuacién a edad,

el tiempo, etc.&lt;/p&gt;&lt;p Seleccidn

de las actividades, creatividad en su elaboracién, adecuacién a edad y la temporalizacién..

&lt;/p&gt; &lt;p Disefio innovador de recursos.&lt;/p&gt;&lt;p Seleccién de las estrategias de evaluacion: actividades
de evaluacidn, tipos y técnicas de evaluacion, disefio de&lt;/p&gt;&lt;p etc.&lt;/p&gt;&lt;p seguimiento de los grupos de
trabajo se convierte en&amp;nbsp; una

ocasién privilegiada para introducir, por parte de la profesora, aspectos actitudinales

(cooperacion, responsabilidad profesional, motivacién por el trabajo de maestro,

etc.). Del mismo modo, en algunas

fases del proyecto se le pide al alumnado que valoren su propio trabajo

(autoevaluacién) o el trabajo de los demdas compafieros (coevaluacién) para hacer

una retroalimentacién del proceso que permita resolver los errores en el aprendizaje

el antes posible.&lt;/p&gt;&lt;p la valoracién de trabajo en grupo el alumnado debe

cubrir una matriz de autovaloracion que estara disponible en la plataforma.&lt;/p&gt;

Fuentes de informacién

CANTON MAYO, I. y PINO JUSTE, M.R., Diseho y desarrollo del curriculum., Alianza editorial.,

CANTON MAYQ, I. Y PINO JUSTE, M., Organizacion de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza,
ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J., La organizacién escolar. Practica y fundamentos., GRAO,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Orientacion y Funcién Tutorial/V02M066V02101

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/V02M066V02102
Investigacién e Innovacién en la Educacién Secundaria/V02M066V02205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema Educativo y Educacion en Valores

Asignatura  Sistema

Educativo y
Educacién en
Valores
Cadigo V02M066V08104
Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacidn
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacidn
Profesional.
Formacion y
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione

Curso

Cuatrimestre

3.5 0B

1c

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Departamento Andlisis e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Cid Fernandez, Xosé Manuel
Carrera Fernandez, Maria Victoria
Vieites Garcia Garcia, Manuel F.

Profesorado Carrera Fernandez, Maria Victoria
Cid Fernandez, Xosé Manuel
Fernandez Gonzélez, Maria Reyes
Vieites Garcia Garcia, Manuel F.

Correo-e mavicarrera@uvigo.es
xcid@uvigo.es
mvieites@uvigo.es

Web
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Descripcion  Toda practica educativa de intervencién educativa funda sus raices en el sistema de ideas, procedimientos y

general valores que sus fines le asignan. La posicion de un/a profesional del campo educativo que quiere educar sin
tener una teoria clara y definida de la educacién seria tan irracional como la de aquél que quiere guiar a
alguien sin saber de dénde parte, por dénde va y a dénde se dirige. Esta es la razén por la que antes de
disefar el desarrollo de cualquier intervencion pedagdgica, el profesorado debe tener clara una Teoria de la
Educacién que guie la determinacion del proceso educativo y la seleccién de los medios para lograrlo.
Para ello, y en primer lugar, es necesario precisar qué es la Teoria de la Educacién, que lejos de referirse
exclusivamente a cuestiones tedricas acerca de la educacién y por lo tanto alejadas de las realidades
educativas, incide por el contrario en todos los aspectos propios de la practica educativa. Por lo tanto, la
Teoria de la Educacidn significa conocer para hacer, saber para luego aplicar mejor las innovaciones
educativas y, en definitiva, para mejorar la calidad de la educacién.
A continuacién es obligado determinar qué entendemos por educacioén, ya que al ser un término de uso
habitual en la vida cotidiana porque a todas las personas afecta de algiin modo, todo el mundo se atreveria a
dar una definicién de educacién. Ademas, existen muchos conceptos afines a la educacién como formacion,
ensefianza, aprendizaje, instruccién, capacitacidon, que se emplean en muchas ocasiones como tener
similares y que deben diferenciarse para su correcta utilizacion.
Asimismo, la educacién no se puede reducir a la que es impartida en la escuela -Educacién Formal-, ya que
las personas se educan mas alla de ella y los influjos que se reciben a partir de otros medios, son tanto o0 mas
potentes que los que proceden de la escuela e incluso interfieren en su accion.
Por lo tanto, se hace necesario trabajar los conceptos de -Educacién No Formal-, definida como el conjunto de
procesos, medios e instituciones disefiados en funcién de explicitos objetivos de formacién, que no estan
directamente dirigidos a la provision de los grados propios del sistema educativo reglado, y lo de -Educacién
Informal- que se referiria la aquellos procesos educativos que se producen indiferenciados de otros procesos
sociales, que no fueron institucionalizados ni sistematizados, que se dan en el curso comun de la vida.
Uno de los factores que influy6 en la creciente importancia que se le otorgd tanto a la Educacién No Formal
como a la Educacién Informal fue el cambio en los valores defendidos por la sociedad, de la defensa de la
virilidad o la guerra se pas6 a la defensa de la paz o la tolerancia, valores en los que hasta ahora no educaba
la escuela y que a partir de la transversalidad en la LOGSE y de la inclusién de la Educacién en Valores de la
LOE si serian incluidos en sus contenidos.
Toda vez que la salida profesional de este curso de postgrado es la de ser docente en Educacién Secundaria
es por lo que un bloque de contenido se centrara exclusivamente en el sistema educativo, con el fin de
introducir al alumnado en el universo de la educacion, prestando especial atencion a los elementos que
integran el sistema y a sus funciones en relacién con la accién educativa. En consecuencia se consideran los
agentes *ocioeducativos y sus responsabilidades pero también se presta especial atencién a algunas
instituciones fundamentales como el Estado o las Comunidades Auténomas en tanto responsables de la
normativa educativa, responsables de la redaccion y desarrollo de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. El andlisis de la situacion actual se complementa con una breve perspectiva histérica,
considerando los retos y desafios de futuro (LOMCE [J Ley Organica de Mejora y Calidad de la Educacién).

Competencias

Cddigo

B7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B13 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

C6  Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

C10 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

C11 Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y el incidente del contexto familiar en la educacién.

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

El alumnado analiza los aspectos substantivos del sistema educativo espafiol en los dmbitos estatal y B13
autondmico. El alumnado estudia y conece su estructura en una perspectiva histérica y actual. C6
El alumnado reflexiona y comprende los aspectos fundamentales de la LOE y la LOMCE en relacién con los B13
niveles educativos vinculados al Master de Secundaria. Ccé6
D1

El alumnado conoce y valora el rol de los agentes socioeducativos en los procesos educativos formales  B7
propios de las ensefianzas de secundaria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas.  C10
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El alumnado disefa y desarrolla espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién B7
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién B13
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y C10
la construccién de un futuro sostenible. D1

Contenidos

Tema

1. El Universo educativo: concepto de educacién. 1.1. Concepto de educacidn. Rasgos generales y diferenciales.

Los escenarios educativos. Educacién formal, no 1.2. Clarificacién terminolégica.

formal e informal. 1.3. Dimensiones y pilares de la educacién.
1.4. Los escenarios educativos: educacién formal, no formal e informal.
1.5. De la escuela tradicional a las escuelas renovadas.

2. El sistema educativo. Los agentes 2.1. El sistema educativo espafiol. Andlisis histérico. LOGSE, LOCE, LOE,
socioeducativos (educadores, alumnado, familia) LOMCE.
y su evolucién. 2.2. La estructura del sistema educativo después de la LOMCE. Ensefianza

obligatoria y postobligatoria. Educacién Secundaria y Bachillerato.
Formacién Profesional. Ensefianzas de Idiomas.
2.3. Instituciones y agentes en el sistema educativo. El rol del Estado y el
de las Comunidades Auténomas. Los centros educativos. Profesorado y
alumnado. Las familias. Asociaciones escolares.

3. La educacién en valores. 3.1. Marco conceptual de la educacién en valores y actitudes. Hacia una
convivencia pacifica.
3.2. Metodologia y estrategias didacticas ante valores y actitudes.
3.3. Evaluacion de valores y actitudes.
3.4. Actitudes del profesorado ante valores controvertidos.
3.5. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién
de los Derechos de la Infancia: contexto de actuacién para la educacion de
valores y actitudes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 14 7 21
Trabajos de aula 14 12.5 26.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 40 40

auténoma
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral El profesorado presenta los nlcleos tematicos de la disciplina.
Trabajos de aula El alumnado aplica conocimientos en casos y problemas practicos.
Resolucién de El alumnado realiza un trabajo segun las indicaciones del profesorado.

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesidén magistral tutorias
Trabajos de aula tutorias
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma tutorias
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Sesion magistral (*)O profesorado explica os aspectos basicos dos niicleos 20 Cé6
tematicos da materia C10
Cl1

Trabajos de aula (*)O alumnado aplica o cofiecemento tedrico a casos 30 B7 Cé6
practicos. B13 Cl10
Cl1
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Resolucién de problemas  (*)O alumnado realiza un traballo de elaboracion propia 50 B7 Cé6 D1
y/o ejercicios de forma segundo as indicaciéns do profesorado. B13 C10
auténoma Cl1

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cuadernos de Pedagogia | Revista Galega do Educacién/ Revista Galega do Ensino

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

La Formacion Profesional

Asignatura La Formacion

Profesional

Cadigo

V02M066V08225

Titulac

ion Méster
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacién
Profesional.
Formacion y
Orientacion
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

8 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Dpto. Externo
Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Alvarez Lires, Francisco Javier

Profesorado  Alvarez Lires, Francisco Javier

Fernéndez Riveiro, Miguel Anxo
Gonzdlez Pazos, José Manuel

Correo-e xabieral@uvigo.es

Web

Descripciéon  La especialidad de [JFormacién Profesional] en el curriculo del master. Los alumnos deberan adquirir

genera

| conocimientos suficientes sobre el sistema de Formacién Profesional vigente en Espafia, asi como el
desarrollo curricular regulado en Galicia. Asimismo, habrd que considerar el marco europeo en el que se
inspira el sistema espafiol, asi como el constante proceso de intercambio de experiencias y formacién que se
lleva acabo entre los docentes y estudiantes europeos.

Competencias

Cddigo

B4

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B13 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

B14 Conocery analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacién actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

B16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacion.

B18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

C4 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer
alternativas y soluciones.

C8 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Establece la relacion existente entre demanda del contorno productivo, calificaciones profesionales y B4
oferta formativa de FP. B13
Analiza el Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales y conocer la estructura de las calificaciones. D1
Conoce la estructura de la Formacién Profesional en el Sistema Educativo y su homologacién con el resto B13
de los subsistemas de FP.

Identifica los distintos niveles de concrecién curricular desde lo DBT al curriculo adaptado al grupo clase. B13

Conoce la estructura curricular de los ciclos de FP en el sistema educativo, atendiendo las diferencias en B13
su regulacién por las leyes educativas (LOGSE, LOE y LOMCE). B14
Distingue la oferta de FP Reglada: régimen comun, de adultos (oferta modular) y la distancia. B13

Analiza los proyectos experimentales en la FP Dual en Galicia. B4

Valora el plurilingliismo vigente en el sistema educativo gallego y determinar las caracteristicas basicas B4
de las secciones bilingies en FP. B13

Comprende el proceso de acreditacién de competencias. B4
B13
B16
B18
Cc4
D1
D2
Identifica las caracteristicas bdsicas de los programas europeos destinados al alumnado y profesorado de B4
la FP, Leonardo y Erasmus, y adquirir las destrezas B13
necesarias para poder formalizar solicitudes la estos programas. B18
D1
D2
D3

Contenidos
Tema
1. La FP EN ESPANA: 1.1. Calificaciones: INCUAL, catdlogo nacional de calificaciones, marco
europeo
1.2. Subsistemas de la FP: reglada y para el empleo.
1.3. FP y experiencia profesional: acreditacién de competencias.
1.4. Insercién Laboral como profesor de FP Reglada: especialidades de
profesorado
1.5. Andlisis de la legislacion vigente: LOGSE vs LOE /LOMCE y desarrollo
curricular gallego
2. La FP EN EI SISTEMA EDUCATIVO (REGLADA): 2.1. FP de Base y FP Especifica.
2.2. Ciclos formativos de grado medio y superior.
2.3. Formacién Profesional Basica.
2.4. FP Dual.
2.5. FP de Adultos: presencial y a Distancia.
2.6. Plurilinglismo: lenguas vehiculares y secciones bilingles
3. FP EN EUROPA 3.1. Erasmus +
3.2. Movilidades de estudiantes para practicas: FCTs y Titulados/as
3.3. Movilidades de personal
3.4. Asociaciones Estratégicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 10 0 10
Trabajos tutelados 5 0 5
Trabajos de aula 12 90 102
Presentaciones/exposiciones 12 50 62
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Pruebas de tipo test 0 20 20
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades Presentacién de la materia y evaluacion inicial.

introductorias

Sesién magistral Explicacion por parte de los profesores de la materia utilizando las presentaciones que los/as
estudiantes tendran a su disposicién en la plataforma de e-learning faitic. La materia cuenta con dos
profesores que atenderdn las dudas y consultas de los/as alumnos/as dinamizando las clases
presenciales y atendiendo el trabajo auténomo de cada estadjante. Se garantiza que las tutorias sean
tanto presenciales como a través del foro de faitic y el correo electrénico.

Trabajos tutelados Se propondran actividades para que el/la estudiante tenga que intervenir de forma oral en la clase y
disefiaremos actividades para fomentar el trabajo cooperativo.

Trabajos de aula La base de nuestra metodologia es el fomento del aprendizaje auténomo de cada alumno/a, con la

orientacién de los profesores. El aprendizaje auténomo estara apoyado por la plataformas de e-
learning faitic, en la que el/la estudiante dispondra de diferentes materiales elaborados para preparar
esta asignatura.

Presentaciones/exposicio La exposicién oral de los trabajos, haciendo uso de las TIC's.

nes

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula

Presentaciones/exposiciones

Trabajos tutelados

Actividades introductorias

Evaluacion

Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Trabajos tutelados Se aplicé lo aprendido por medio de trabajos en equipo, 20 B4 C4 D1

atendiendo a: B13 D2
B16 D3

Calidad y pertinencia de los contenidos B18

Redaccidn de los trabajos.

Presentacién.

Trabajos de aula Se particip6 en la clase mostrando interés, puntualidad, 10 B4 C4 D1
realizando cuestiones en clase, cooperando con los B13 D2
compafieros de equipo y demostrando motivacién hacia la B14 D3
profesion docente B16

B18

Presentaciones/exposicionesSe llevaron a cabo exposiciones orales de calidad de los 40 B4 C8 D1
trabajos en equipo, atendiendo al: B14 D2
-Usodelas TIC's.

- Calidad de la presentacién.
- Exposicion de todos los apartados del trabajo.
- Adaptacién al tiempo disponible.
Serd necesario obtener un minimo de 5 (sobre 10) en esta
prueba para poder aprobar la materia.
Pruebas de tipo test Se adquirieron los contenidos tedricos 30 B13

B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS PARA ESTUDIANTES QUE NO SUPERARON LA EVALUACION CONTINUA Y DEBAN REALIZAR El EXAMEN
DE LA12 CONVOCATORIA:

Estos/as estudiantes deberdn presentar los trabajos obligatorios no aprobados previamente en la fecha indicada para la
realizacién del Examen de la 12 convocatoria de esta materia. Los profesores realizaran las preguntas oportunas tras la
exposicion de los trabajos con el fin de verificar si el/la alumno/a adquirié las competencias minimas requeridas. No habrd
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una prueba escrita sino que el "examen" consistird en la exposicién de los trabajos y la respuesta a las preguntas
formuladas por los profesores.

En caso de no superar la materia en esta primera convocatoria, los/as estudiantes deberan ser evaluados/as conforme al
establecido para los/las alumnos/as no asistentes, tal y como se especifica a continuacién:

CRITERIOS PARA ALUMNOS/AS NO ASISTENTES Y PARA LOS QUE SE PRESENTEN EN LA 22 CONVOCATORIA:

Criterios de evaluacion Instrumento de evaluacion Cn?grlos: ,de
calificacion

Se adquirieron los contenidos tedricos

Serd necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para

poder aprobar la materia

Se aplicé lo aprendido por medio de trabajos individuales (se

mostraran en faitic con una semana de antelacion a las fechas

de evaluacién), atendiendo a:

Calidad y pertinencia de los contenidos Correccién por escrito de varios

Redaccién de los trabajos. trabajos

Presentacién con el formato adecuado

Serd necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para

poder aprobar la materia

Se llevaron a cabo exposiciones orales de calidad de los

trabajos, atendiendo a:

Uso de las Tics.

Calidad de la presentacion.

Exposicidn de todos los apartados del trabajo.

Adaptacion al tiempo disponible.

Serd necesario optar un_minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para

poder aprobar la materia

Prueba objetiva: preguntas con

40%
respuesta breve

30%

Observacién sistematica. 30%

Fuentes de informacion

Legislacion en materia de Educacién, como:

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de *diciembre, para la mejora de la calidad educativa, (*LOMCE)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).
e Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo (*LOGSE).

e Decreto 114/2010, del 1 de julio, por lo que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo de Galicia.

e Orden del 12 de julio de 2011 por la que se regulan el desarrollo, la evaluacién y la acreditacién académica del
alumnado de las ensefianzas de formacién profesional inicial.

e Orden del 12 de junio de 2012 por la que se actualiza la oferta de ciclos formativos por el régimen comun, por curso
completo y en modalidad presencial, en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
académico 2012-2013.

e Orden del 13 de junio de 2012 por la que se actualiza la oferta modular por el régimen de personas adultas en las
modalidades presencial, semipresencial y la distancia de ciclos formativos de formacién profesional en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio académico 2012-2013.

e Orden del 13 de julio de 2011 por la que se regulan los programas de calificacién profesional inicial en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

e Resolucién del 30 de julio de 2012, de la Direccién General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de formacién profesional
inicial en el curso 2012-2013.

e Orden del 28 de febrero de 2007 por la que se regula el médulo profesional de formacién en centros de trabajo de la
formacién profesional inicial, para el alumnado matriculado en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

e Orden del 5 de noviembre de 2010 por la que se establece, con caracter experimental, la ordenacién de la formacién
profesional inicial por el régimen para las personas adultas en las modalidades a distancia y semipresencial.

e Orden del 2 de diciembre de 2008 por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién
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profesional del sistema educativo.

e Orden del 5 de abril de 2013 por la que se regulan las pruebas para la obtencién de los titulos de técnico y de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional de los establecidos al amparo de la Ley organica 2/2006, del 3
de mayo, de educacion.

Webs de Referencia:

Informacién general de la ensefianza en Galicia:

*https://www.edu.xunta.es

FP: &mbito estatal y gallego

http://todofp.es/

www.edu.xunta.es/fp

www.oapee.es
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html

*https://www.sepe.es/
http://traballo.xunta.es/

Sindicatos de la ensefianza:

http://www.cig-ensefianza.*com/
http://www.ccooensino.net/ensenanzagalicia/
http://www.feteugtgalicia.es/
http://www.anpegalicia.com/
http://www.stegsindicato.org/

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Formacion y Orientacién Laboral/V02M066V08229

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Disefio Curricular y Organizacién de Centros Educativos/V02M066V08103

Innovacién Docente e Iniciacién a la Investigacién en la Formacién Profesional/V02M066V08227
Sistema Educativo y Educacién en Valores/V02M066V08104

Otros comentarios

Para poder acogerse a la evaluacién continua a través de actividades en el aula virtual es preciso asistir a las aulas en un
80% del tiempo presencial con un aprovechamiento idéneo. Aquel alumnado que no cuente con el citado porcentaje de
asistencia, tendrd que realizar a pruebas indicadas en el apartado de evaluacién en criterios para alumnos no asistentes, en
las fechas establecidas oficialmente para la primera convocatoria vy, si es el caso, para la segunda.

Los documentos y archivos de los trabajos y tareas del curso seran dispuestos, en tiempo y forma segln los plazos
programados, por cada alumna y cada alumno en su espacio personal respectivo en el aula virtual del curso en FAITIC, en
formatos de cédigo abierto o de visores libres.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Innovacion Docente e Iniciacidn a Investigacion na Formacion Profesional

Asignatura

Innovacion
Docente e
Iniciacion &
Investigacion na
Formacion
Profesional

Cadigo

V02M066V08227

Titulacion

Master
Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacién e
Orientacién
Laboral

Descriptores

Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Castelan

Departamento Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Coordinador/a Gonzalez Gonzalez, Salvador Guillermo

Alfonso Gil, Sonia
Alvarez Lires, Francisco Javier

Profesorado  Alfonso Gil, Sonia
Alvarez Lires, Francisco Javier
Gonzalez Gonzélez, Salvador Guillermo
Correo-e soalgi@uvigo.es
salva@uvigo.es
xabieral@uvigo.es
Web
Descripcién  Os continuos cambios sociais que experimenta a nosa sociedade reflictense nos comportamentos cidadans e
general nas dindmicas dos centros e instituciéns educativas, cuxo *meso e *microsistema absorbe a diversidade e

complexidade do **macrosistema social. O profesorado, os centros e instituciéns educativas enfréntanse no
momento actual ao desafio de ofrecer resposta 4 ampla demanda educativa da sociedade contemporanea.
Ante estes desafios, o profesorado necesita e demanda recursos, formacién e estratexias que lles permitan
atopar respostas Utiles, realistas e eficaces para adaptarse e adaptar a educacién aos novos requirimentos
sociais. Entre estes recursos e estratexias atépanse a innovacion e a investigaciéon educativa. Nela tratarase
fundamentalmente de como abordar desde céntroo e a clase proxectos de innovacién e investigacién
didactica

Competencias

Cddigo

C24 Cofecer e aplicar propostas docentes innovadoras no dmbito da especializacién cursada.

C25 Analizar criticamente o desemperfio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando indicadores de
calidade.

C26 Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializacion e expor alternativas e
soluciéns.

C27 Cofecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacién educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacién e avaliacion.

D1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

D3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y

Aprendizaje
Desefiar e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da materia C24

C25

D1
Desefiar e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacién e avaliacion educativas, orientadas & C26
mellora docente. Cc27

D1
Saber traballar de maneira eficiente e construtiva en contornas cooperativas. C26

D3
Contidos
Tema
A funcién investigadora do persoal docente de FP.- Relevancia da investigacion na FP.
0 profesorado como axente reflexivo e critico, - Os métodos e técnicas de investigacion e o seu papel na practica
capaz de proxectar a innovacién docente e a docente.

investigacion educativa na mellora da sla propia - O acceso a € manexo da informacién como elemento crave da mellora
practica. docente.

Andlise e valoracién dos proxectos e experiencias - A aprendizaxe baseada en proxectos.

innovadoras no ensino-aprendizaxe

Desefio e desenvolvemento de propostas de - A aprendizaxe cooperativa como proposta de innovacién metodoldxica
innovacién e investigacién no ensino- na aula.

aprendizaxe.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 12 20 32
Traballos de aula 10 33 43
Debates 2 7 9
Traballos e proxectos 5 60 65

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Actividades introdutoriasActividades de presentacion da materia e de cofiecemento do alumnado.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién do
profesor.

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Traballos de aula Realizados baixo a supervision do profesor

Pruebas Descripcion

Traballos e proxectos Realizaranse ao longo do médulo especifico con presentaciéns ao gran guro

Avaliacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Traballos de aula  Actividades de aula e observacién e seguimento da asistencia e a 30 Cc27 D1
participacién do alumno D3

Traballos e 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 70 C24 D1

proxectos documento sobre a tematica C25 D3
da materia, xa sexan investigacidns, traballos, proxectos ou C26
programacions. Cc27

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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&*t;*p *class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot;&*gt;- Para conseguir unha avaliacién continua positiva, dada a
modalidade de ensino presencial do Master, esixese a todo 0 alumnado unha asistencia dun minimo do 80% 4as sesidns,
ademais da realizacién e entrega de tarefas *ponderables.&*It;/*p&*gt;&*It; *p
*class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot; &*gt; &*amp;*nbsp;- Os prazos de entrega das actividades, traballos, etc.
serdn comunicados o primeiro dia de clase coa presentacién do programa da materia.&*It;/*p&*gt; &*It;*p
*class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot; &*gt;- O alumnado que non obtefia unha avaliacién continua positiva, sobre
0s parametros expostos anteriormente, e presentase o proxecto de innovacidn educativa e/ou investigacion), podera
presentarse a unha proba escrita (data marcada no calendario do master para exames oficiais) sobre todos os contidos
traballados. Esta proba estara baseada na rigorosidade e profundizacién nos cofiecementos e competencias conseguidas
polo alumnado na materia e terd unha *ponderacién de 5 puntos (50% da nota final). &*It;/*p&*gt;

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V02M066V06301
Traballo Fin de Master/V02M066V06401

Otros comentarios

Esta materia ten un caracter marcadamente propedéutico con respecto as practicas externas ou practicum que o alumnado
realizard unha vez terminada a parte especifica co traballo de fin de grao que terd que render e defender para conseguir o
master.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Formacion y Orientacion Laboral

Asignatura  Formaciény
Orientacion
Laboral

Cadigo V02M066V08229

Titulacion Méster

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacién
Profesional.
Formacion y
Orientacion

Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Cuatrimestre
12 OB 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Departamento Dpto. Externo

Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Alvarez Lires, Francisco Javier

Profesorado  Alonso Blanco, Albano Julio
Alvarez Lires, Francisco Javier
Fernéndez Riveiro, Miguel Anxo
Correo-e xabieral@uvigo.es
Web
Descripcién  Con esta materia, los/las estudiantes conoceran el curriculo de los mddulos profesionales de su especialidad,
general sean regulados por la LOGSE o por la LOE_LOMCE. Ademas, seran capaces de disefiar una programacion

didactica conforme al modelo establecido por la legislacidn gallega para la FP y analizaran diferentes
estrategias metodoldgicas atendiendo a las distintas modalidades en que se puede impartir la FP Reglada.

Competencias

Cddigo

C8 Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacién ciudadana

C19 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

C20 Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

C22 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

C23 Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacién

del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

C30 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacién a partir de la reflexién sobre la practica

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Conocer la evolucién que experimentaron estos mddulos para adaptarse a las necesidades del mundo
laboral, a su entorno y a los distintos objetivos que se fueron dando a la Formacién Profesional

C19
C20
C31

Conocer los contenidos curriculares de los médulos que este profesor puede impartir nos distintos ciclos
formativos de formacién profesional y mas nos programas de calificacién profesional inicial.

C19
C20
C23
C31

Confeccionar programaciones de aula a partir de los curriculos de cada uno de los Ciclos Formativos,
habida cuenta los distintos niveles de concrecién curricular

C19
C20
C23
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Seleccionar los contenidos idéneos, que permitan alcanzar los objetivos que con estos médulos se C19

pretenden lograr en el alumnado C31
Saber planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje; potenciando procesos C8
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas C19
C20
C23
C31
Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la C8
diversidad de los/as estudiantes C20
C22
C23
C30
C31
Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del/ de la estudiante y promover su capacidad para C20
aprender por si mismo y con otros C22
C30
C31
Elaborar materiales educativos utilizando la comunicacién audiovisual y multimedia, haciendo especial ~ C20
hincapié en las TICs C22
Elaborar instrumentos de evaluacién que permitan comprobar la eficacia de las técnicas docentes C23

aplicadas y aprovechamiento por parte del/ de la alumno/a, de modo que sirva de estimulo para ambos  C31
sujetos del sistema educativo

Desarrollar una actitud critica (constructiva) respeto a la labor docente, las politicas educativas, y los C8

diferentes enfoques metodoldgicos C30
C31

Contenidos

Tema

1. Los Médulos especificos de la especialidad de 1.1 Estructura, composicién, disefios curriculares y sus objetivos en la
profesorado de "Formacién y Orientacién Laboral"Formacién Profesional, en el marco legal de la LOGSE y la LOE
y otras familias profesionales afines.

2. Las Programaciones didacticas 2.1 Estructura, disefio y confeccién de las mismas.

3. La formacién cientifica basica. 3.1 Seleccién de contenidos adecuados a los distintos niveles curriculares
nos distintos médulos de la especialidad

4. Los materiales didacticos. 4.1 Estudio, manejo, confeccién de materia, atendiendo a las estrategias

didacticas elegidas

4.2 Necesidad de innovacion del material y de los métodos de ensefianza
5. La motivacién 5.1 Técnicas y métodos

5.2 Simulacién de situaciones motivadoras
6. Eleccion de la metodologia adecuada a los 6.1 Ciclos medios, superiores, FP Basica, educacién de adultos y

distintos perfiles de alumnos ensefianza a distancia
6.2 Secciones bilingles
7. La evaluaciéon 7.1 Concepto
7.2 Tipos.

7.3 Instrumentos
7.4 Disefio de métodos eficaces

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 8 8 16
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 92 92
auténoma
Trabajos de aula 40 120 160
Presentaciones/exposiciones 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Presentacidn de la guia docente de la materia y evaluacién inicial de los conocimientos previos
introductorias
Sesién magistral Explicacion de cada uno de los nlcleos tematicos de los contenidos de la materia. Una vez expuestos

los contenidos, se solicitard la intervencién de los/las estudiantes en la busca de feedback. Todo el
material que se utilice serd de libre acceso para el alumnado a través de la plataforma faitic
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Resolucién de problemas Confeccidn de los distintos trabajos de forma auténoma con la supervision del profesor. Seran de
y/o ejercicios de forma  elaboracién individual y también en equipo

auténoma

Trabajos de aula Correccion y asesoramiento sobre los trabajos que se realizan

Presentaciones/exposicio Presentaciones por parte de los alumnos de los trabajos realizados, tras el asesoramiento del profesor
nes en cuanto al empleo de las TICs y las destrezas de comunicacién oral.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula Se realizaradn bajo la supervisién del profesor
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma Dentro y fuera del aula-clase utilizando herramientas TIC
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas y/o Se aplicé el aprendido por medio de trabajos, atendiendo la: 50 Cc8
ejercicios de forma auténoma calidad y pertinencia de los contenidos; redaccién de los C19
trabajos; presentacién con el formato adecuado. Cc20
Serd necesario obtener un minimo de 5 (sobre 10) en esta C23
prueba para poder aprobar la materia
Trabajos de aula Se particip6 en la clase mostrando interés, puntualidad, 10 C8
realizando cuestiones en clase, cooperando con los C20
compaiieros de equipo y demostrando motivacién hacia C22
profesién docente C23
C30
C31
Presentaciones/exposiciones Se llevaron a cabo exposiciones orales de calidad de los 40 C20
trabajos, atendiendo la: uso de las TICs; comunicacién C22
verbal y no verbal; exposicién de todos los apartados del C30

trabajo y adaptacién al tiempo disponible.
Serd necesario obtener un minimo de 5 (sobre 10) en esta
prueba para poder aprobar la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS PARA ESTUDIANTES QUE NO SUPERARON LA EVALUACION CONTINUA Y DEBAN REALIZAR El EXAMEN
DE LA 12 CONVOCATORIA:

Estos/as estudiantes deberan presentar los trabajos obligatorios no aprobados previamente en la fecha indicada para la
realizaciéon del Examen de la 12 convocatoria de esta materia. Los profesores realizaran las preguntas oportunas tras la
exposicion de los trabajos con el fin de verificar si el/la alumno/a ha adquirido las competencias minimas requeridas. No
habra una prueba escrita sino que el "examen" consistird en la exposicién de los trabajos y la respuesta a las preguntas
formuladas por los profesores.

En caso de no superar la materia en esta primera convocatoria, los/las estudiantes deberan ser evaluados conforme al
establecido para los/as alumnos/as no asistentes, tal y como se especifica a continuacién:

CRITERIOS PARA ALUMNOS/AS NO ASISTENTES Y PARA LOS QUE SE PRESENTEN EN LA 22 CONVOCATORIA:

Criterios de evaluacién Instrumento de evaluacion Cn?grlos_ ,de
calificacion

Se adquirieron los contenidos tedricos Prueba obietiva: prequntas con

Sera necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para ) - Preg 30%

poder aprobar la materia respuesta breve
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Se aplicé el aprendido por medio de trabajos individuales (se

mostrardn en faitic con una semana de antelacion a las fechas

de evaluacion), atendiendo la:

Calidad y pertinencia de los contenidos Correccidn por escrito de varios
Redaccién de los trabajos. trabajos

Presentacién con el formato adecuado

Serd necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para
poder aprobar la materia

Se llevaron a cabo exposiciones orales de calidad de los
trabajos, atendiendo a:

Uso de las TICs.

Calidad de la presentacién.

Exposicién de todos los apartados del trabajo.

Adaptacion al tiempo disponible.

Serd necesario optar un_.minimo de 5 (sobre 10) en esta prueba para
poder aprobar la materia

40%

Observacion sistematica. 30%

Fuentes de informacion

Legislacién en materia de Educacién, como:

o LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de *diciembre, para la mejora de la calidad educativa, (LOMCE)

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de *mayo, de Educacién (LOE)

e LEY ORGANICA 5/2002, del 19 de junio, de las calificaciones y de la formacién profesional (LOGSE)

e REAL DECRETO 34/2008, de 18 de *enero, por él que se regulan *los certificados de *profesionalidad..

e REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, (BOE n2. 87 de 11/4/2007) por él que se regula el subsistema de
formacidn profesional para él empleo.

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de *diciembre, por él que se establece lana ordenacién *general de lana formacién

profesional de él sistema educativo.

e REAL DECRETO 1228/2006, de 27 de *octubre, por él que se complementa él Catdlogo nacional de *cualificaciones
*profesionales, mediante él *establecimiento de determinadas *cualificaciones *profesionales, asi como *sus
*correspondientes médulos formativos que se incorporan *al Catalogo modular de formacién profesional.

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de *septiembre, por él que se regula él Catadlogo Nacional de *Cualificaciones
*Profesionales.

e Decreto 266/2007, del 28 de diciembre, por lo que se regulan los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

e Decreto 266/2007, del 28 de diciembre,por lo que se regulan los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

e Decreto 30/2007 del 15 de marzo por la que se regula la admisién del alumnado en centros docentes sostenidos con

fondos publicos que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley orgdnica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién.

e Decreto 114/2010, del 1 de julio, por lo que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo de Galicia..

e Orden del 16 de julio de 2002 por la que se regula la evaluacién y acreditaciéon académica del alumnado que cursa
las ensefianzas de la formacién profesional especifica de régimen general en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Orden del 23 de abril de 2007 por la que se regulan el desarrollo de los ciclos formativos de formacién profesional,
en régimen comun y para las personas adultas, y *s pruebas libres para la obtencién de los titulos de técnico y
técnico superior.

Orden del 30 de julio de 2007 por la que se regula la evaluacién y la acreditacién académica del alumnado que cursa
las ensefianzas de formacion profesional inicial.

Orden del 13 de mayo de 2008 por la que se regulan los programas de calificacién profesional inicial en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Orden del 2 de diciembre de 2008 por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién
profesional del sistema educativo.

Orden del 22 de enero de 2009 por la que se regula la organizacién y el funcionamiento del Consejo Social de los
centros integrados de formacién profesional de Galicia.

Orden del 1 de septiembre de 2009 por la que se convocan unidades de competencia y plazas para el
reconocimiento, la evaluacién, la acreditacién y la certificacion de la competencia profesional, y se determina el
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correspondiente procedimiento experimental.

e Orden del 25 de marzo de 2010 por la que se convocan pruebas libres de titulos de los establecidos al amparo de la
Ley organica 1/1990, del 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo, que fueron objeto del proceso
de acreditaciéon de competencias..

e Orden del 3 de mayo de 2010 por la que se convocan ayudas econémicas para el alumnado que realiza formacién
practica en centros de trabajo. - Orden del 17 de noviembre de 2010 por la que se resuelve la convocatoria de la
Orden del 3 de mayo de 2010

e Orden del 11 de junio de 2010 por la que se actualiza la oferta de ciclos formativos por el régimen comun, por curso
completo y en modalidad presencial, en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
académico 2010-2011. - Orden del 25 de junio de 2010 por la que se modifica la Orden del 11 de junio de 2010

e Orden del 21 de junio de 2010 por la que se actualiza la oferta modular por el régimen de personas adultas, en
modalidad presencial, de ciclos formativos de formacién profesional en centros publicos de la Comunidad
AuténomaOrden del 25 de junio de 2010 por la que se modifica la Orden del 11 de junio de 2010

e Orden del 21 de junio de 2010 por la que se actualiza la oferta modular por el régimen de personas adultas, en
modalidad presencial, de ciclos formativos de formacién profesional en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio académico 2010-2011. - Orden del 11 de octubre de 2010 por la que se modifica la orden del
21 de junio de 2010

e Orden del 22 de junio de 2010 por la que se convocan pruebas libres de titulos extinguidos de los establecidos al
amparo de la Ley orgdnica 1/1990, del 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo.

e Orden del 2 de julio de 2010 por la que se convocan pruebas para la obtencién de determinados carnés profesionales
en el afio 2010.

e Orden del 22 de julio de 2010 por la que se establece la oferta de programas de calificacién profesional inicial en
centros publicos en la Comunidad Auténoma de Galicia.

e Orden del 5 de noviembre de 2010 por la que se establece, con caracter experimental, la ordenacién de la formacién
profesional inicial por el régimen para las personas adultas en las modalidades a distancia y semipresencial.

e Resolucion del 11 de enero de 2010, de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa, por la que se convocan de manera comun pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y de
grado superior de formacién profesional en centros docentes sostenidos con fondos publicos para el afio 2010.

e Resolucion del 11 de febrero de 2010, de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, por la que se nombra y se hace publica la composicién del tribunal que deberd juzgar las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de formacién profesional para el afio 2010.

e Resolucién del 11 de junio de 2010, de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién, por la
que se determinan los plazos y se dictan instrucciones en el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacién profesional de grados medio y
superior en régimen comun y para las personas adultas para el curso académico 2010-2011.

e Resolucién del 27 de julio de 2010, de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, por la que se determinan los plazos de admisién del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan programas de calificacién profesional inicial y se dictan instrucciones para su desarrollo
en el curso académico 2010-2011.

e Resolucién del 30 de julio de 2010, de la Direccién General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de formacién profesional
inicial en el curso 2010-2011.

e Orden 12 de julio de 2011 por la que se regula la evaluacién académica de la FP.

e Orden del 5 de abril de 2013 por la que se regulan las pruebas para la obtencién de los titulos de técnico y de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional de los establecidos al amparo de la Ley organica 2/2006, del 3
de mayo, de educacién.

o Reales Decretos por los que se establecen los titulos de *los ciclos formativos
o Decretos por los que se estable el curriculo de los ciclos formativos
e Orden del 8 de junio de 2015, por lo que se aprueba el calendario escolar para el curso 2015-16

Libros de Texto de los médulos que imparte el departamento de FUELLE, como:

e Formacidn y Orientacién Laboral para Ciclos LOE de Ediciones Generales, Autores: *Albano *.Alonso *Blanco, Miguel
Angel Fernandez *Riveiro y otros..

e Formacidn *y Orientacion Laboral para Ciclos de Grado Medio de Editorial *Algaida. Autores: *Albano *]. Alonso
*Blanco *y *otros
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e Formacidn *y Orientacién Laboral para Ciclos de Grado Superior de Editorial *Algaida. Autores: *Albano *J. Alonso

*Blanco *y *otros

e Empresa e Iniciativa Emprendedora para Ciclos LOE. Ediciones Generales. Autores: *Albano *). Alonso *Blanco y

otros.

e Formacidn *y Orientacién Laboral. Editorial *Santillana. Autores: Concepcién Ricart *y *otros

o Administracion, *gestion *y comercializacion en lana *pequeria empresa. Editorial *Mc *Graw *Hill. Autores: Araceli

Alonso *y *otros

® Relaciones en él *entorno de *trabajo. Editorial *Mc *Graw *Hill. Autores: Eva *Escalante *y *otros
e Relaciones en él equipo de *trabajo. Editorial *Edebé Autores: Belén Alonso *y *otros

Webs de referencia:.
¢ Informacién general de la ensefianza en Galicia:
*https://www.edu.xunta.es
e FP: &mbito estatal y gallego:

http://todofp.es/
www.edu.xunta.es/fp/normativa

e Sindicatos de la ensefanza:

http://www.cig-ensefianza.*com/
http://www.ccooensino.net/ensenanzagalicia/
http://www.feteugtgalicia.es/
http://www.anpegalicia.com/
http://www.stegsindicato.org/

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas Externas/V02M066V08301
Trabajo Fin de Master/V02M066V08401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Desarrollo Psicoldgico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/V02M066V08102
Disefio Curricular y Organizacién de Centros Educativos/V02M066V08103

La Formacién Profesional/V02M066V08225

Sistema Educativo y Educacién en Valores/V02M066V08104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Asignatura  Practicas

Externas

Cadigo

V02MO066V08301

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacion
Profesional.
Formacion y
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

12 0B 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Ecologla y biologia animal

Coordinador/a Garrido Gonzalez, Josefa

Profesorado  Garrido Gonzalez, Josefa

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web

http://mpe.uvigo.es

Descripciéon  Las practicas externas estdn orientadas a completar y reforzar las competencias asociadas al titulo. Se
general realizardn en un entorno laboral y profesional real relacionado con alguno de los &mbitos de la Educacién.

Competencias

Cddigo

B3

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

B5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B10 Disefiary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno en el que esta situado.

B12 Participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

B16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.

C28 Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la
especializacion.

C29 Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escritura en la practica docente.

C30 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores ldgicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Los estudiantes de esta materia deben comprender y saber definir los conceptos fundamentales de la
filogenética.

El alumnado serd capaz de dominar destrezas y habilidades sociales, asi como demostrar un buen B12
dominio de la expresion oral y escrita, necesarios para fomentar un buen clima de aprendizaje. B16

El alumnado reflexionara sobre su practica docente asi como propondra acciones de mejora B3

El Alumnado serd capaz de reflexionar sobre su propia practicas docente, asi como de disefiar y proponer B3
acciones de mejora. B5

Contenidos

Tema

Disefio de materias de la especialidad
Elaboraciéon de materiales y actividades
Aplicacidn de técnicas y estrategias de
aprendizaje en distintas etapas y cursos.
Analisis de la practica educativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 150 0 150
Informes/memorias de practicas externas o 0 150 150

practicum
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas externas Realizacién de practicas como docente en un centro de ensefianza secundaria.
La tuorizacion sera dirigida por un docente del centro y un docente de la universidad.

Atencidn personalizada
Metodologias  Descripcion

Practicas externas El alumnado tendrd dos tutores o tutoras que lo apoyaran en esta materia. Un tutor/la en el centro de
practicas y un tutor/la en la universidad que serd su tutor/la de PAT

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Practicas externas

Realizacién de practicas como docente en un centro de 50
enseflanza secundaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El alumnado serd capaz de planificar y evaluar las materias
correspondientes a la especializacion.

-El alumnado serda capaz de dominar destrezas y habilidades
sociales, asi como demostrar un buen dominio de la expresion
oral y escrita, necesarias para fomentar un buen clima de
aprendizaje.

-El alumnado serd reflexionard sobre su practica docente asi
COmMo proponer acciones de mejora

Informes/memorias de
practicas externas o
practicum

Elaboracién de una memoria de practicas en la que se explique el 50
paso por el centro de practicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El alumnado serd capaz de planificar y evaluar las materias
correspondientes a la especializacién.

-El alumnado serd capaz de dominar destrezas y habilidades
sociales, asi como demostrar un buen dominio de la expresién
oral y escrita, necesarias para fomentar un buen clima de
aprendizaje.

-El alumnado serd reflexionard sobre su practica docente asi
Como proponer acciones de mejora

B3 (€28 D1
B5 (€29 D2
B6 C30 D3
B10 C31

B12

B16

B3 C28 D1
B5 (C30 D2
B6 C31 D3
B10

B12

B16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Feliz, T. y Ricoy, M.C. (2008). La formacién inicial de los profesores de secundaria. En J. Cardona (Dir.), Cuestiones en torno a
la formacién y desarrollo profesional de los profesores (pp. 39-75). Madrid: Sanz y Torres.

Gonzdlez, M. T., Escudero, J. M., Nieto, J. M. y Portela, A. (2011). Innovaciones en el gobierno y la gestién de los centros

escolares. Madrid: Sintesis.

Marco, B. (2008) Competencias Basicas: Hacia un nuevo paradigma educativo. Madrid: Narcea

Perrenoud, Ph. (2007). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefar. Barcelona: Grao.

Perrenoud, Ph. (2004) Diez nuevas competencias para ensefiar.Barcelona, Grad. 2004.

Sierra, B. y Pérez Ferra, M. (2007). La comprension de la relacién de la teoria-practica: una clave epistemolégica de

la didactica. Revista de Educacién, 342, 553-576. http://www.revistaeducacion.mec.es/re342/re342_25.pdf

Latorre, A. (2007). La investigacién-accién. Conocery cambiar la practica educativa. Barcelona: Grao.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Trabajo Fin de Master/V02M066V06401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Aprendizaje y Ensefianza de los Médulos de las Familias Profesionales del Sector Servicios/V02M066V06226
Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/V02M066V06102

Disefio Curricular y Organizacién de Centros Educativos/V02M066V06103

Innovacién Docente e Iniciacidn a la Investigacion en la Formacidn Profesional/V02M066V06227
La Formacion Profesional/V02M066V06225

Orientacién y Funcién Tutorial/V02M066V06101

Sistema Educativo y Educacién en Valores/V02M066V06104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo Fin de Master

Asignatura  Trabajo Fin de

Master

Cadigo

V02M066V08401

Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacion
Profesional.
Formacién y
Orientacién
Laboral

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Ecologia y biologia animal

Coordinador/a Garrido Gonzélez, Josefa

Profesorado  Garrido Gonzalez, Josefa

Correo-e jgarrido@uvigo.es

Web

http://mpe.uvigo.es

Descripcién  Materia orientada a la realizacién de un trabajo de investigacién, experimentacién o desarrollo original en
general alguna de las lineas del médulo especifico del master, y estara relacionado con algunos de los miltiples

ambitos del mundo profesional propios del &mbito de la ensefianza secundaria.

Competencias

Cddigo

B4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B10 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno en el que esta situado.

B12 Participar en la evaluacién, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

B17 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional

C24 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

C26 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacion y exponer
alternativas y soluciones.

C27 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

C29 Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escritura en la practica docente.

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,

caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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El alumnado sera capaz de planificar y evaluar las materias correspondientes a la especializacién. B4

El alumnado serd capaz de dominar destrezas y habilidades sociales, asi como demostrar un buen B12
dominio de la expresion oral y escrita, necesarios para fomentar un buen clima de aprendizaje. B17

El alumnado sera capaz de reflexionar sobre su practica docente asi como proponer acciones de mejora B6

Contenidos

Tema

Elaboracién de un trabajo de investigacién en el
ambito de la educacién secundaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 1 0 1
Trabajos tutelados 10 139 149
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Presentaciones/exposicio Se realizard por cada alumno o alumna delante de un tribunal compuesto por 3 profesores del
nes itinerario/especialidad correspondiente o del médulo comun.

Su exposicidn serd apoyada con los medios informaticos, audiovisuales, multimedia, etc.
oportunos, con una duracién entre 10 y 15 minutos y posteriormente el tribunal formulara al alumno
las
cuestiones que considere oportunas.

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo de investigacion, experimentacién o desenrollo
original en alguna de las lineas desarrolladas en el médulo especifico del Master, relacionado
con algunos de los multiples &mbitos del mundo profesional propios del dmbito de la ensefianza
secundaria.
Se encaminard al desarrollo de una actividad que contribuya a alcanzar un conjunto de competencias
de caracter académico, profesionalizante e investigador que enriquezca globalmente su formacién
inicial. Serd guiado por una persona docente de la universidad. Este trabajo estara
encuadrado en la etapa de la educacién secundaria obligatoria o postobrigatoria.
El trabajo de fin de master podra estar ligado a las actividades de aula, unidades didacticas o
proyectos realizados por el alumnado en la fase de practicas, incluyendo siempre los aspectos de
investigacion educativa pertinentes a juicio de la persona tutora de la universidad.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Presentaciones/exposicionesSera realizada por cada alumno o alumna delante de un tribunal 50 B4 (C24 D1
compuesto por 3 profesores del B10 C26 D2
itinerario/especialidad correspondiente o del médulo comun. C29
Su exposicién serd apoyada con los medios informaticos,
audiovisuales, multimedia/etc.
oportunos, con una duracién entre 10 y 15 minutos y
posteriormente el tribunal formulara al alumno las
cuestiones que considere oportunas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-El alumnado serd quien de planificar y evaluar las materias
correspondientes a la especializacion.

-El alumnado serd quien de dominar destrezas y habilidades
sociales, asi como demostrar un buen dominio de la expresion oral
y escritura, necesarios para fomentar un buen clima de
aprendizaje.

-El alumnado serd quien reflexionar sobre su practica docente asi
COmMo proponer acciones de mejora

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo de investigacidn, experimentacion o 50 B4 (C24 D1
desenrollo B6 C26 D2
original en alguna de las lineas desarrolladas en el médulo B10 C27
especifico del Master, relacionado B12 (C29
con algunos de los multiples dmbitos del mundo profesional B17

propios del &mbito de la ensefianza secundaria.

Se encaminara al desarrollo de una actividad que contribuya a
alcanzar un conjunto de competencias de caracter académico,
profesionalizante e investigador que enriquezca globalmente su
formacién inicial. Serd guiado por una persona docente de la
universidad. Este trabajo estard

encuadrado en la etapa de la educacién secundaria obligatoria o
post-obligatoria.

El trabajo de fin de master podra estar ligado a las actividades de
aula, unidades didacticas o proyectos realizados por el alumnado
en la fase de prdcticas, incluyendo siempre los aspectos de
investigacion educativa pertinentes a juicio de la persona tutora de
la universidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-El alumnado serd quien de planificar y evaluar las materias
correspondientes a la especializacién.

-El alumnado serd quien de dominar destrezas y habilidades
sociales, asi como demostrar un buen dominio de la expresién oral
y escritura, necesarios para fomentar un buen clima de
aprendizaje.

-El alumnado serd quien reflexionar sobre su practica docente asi
Como proponer acciones de mejora

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS DE CALIFICACION:Informe de |a tutora o tutor de la Universidad &*nbsp;:&*nbsp;Calidad del documento escrito:
50% de la

calificacién final (maximo 5 puntos).Comisién para juzgar el Trabajo Fin de Master :&*nbsp;Presentacién y defensa del TFM:
50% restante (maximo 5 puntos).Calidad del documento escrito&*nbsp;Pertinencia del contenido expuesto.&*nbsp;Calidad
de la presentacién oral.&*nbsp;Capacidad para su defensa.&*nbsp;Grado de resolucién manifestado.Adecuaciones del
recursos y medios empleados en la presentacién, incluido el uso de las TIC. &*nbsp;**&*nbsp;*Sera necesario obtener una
puntuaciéon minima

de 2,5 puntos sobre 5 puntos en este apartado

para obtener una evaluacién positiva global.
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Flick, U. (2004). Introduccién a la investigacidn cualitativa. Madrid: Morata.
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Ricoy, M.C. (2009). Consideraciones sobre la construccién de los instrumentos de recogida de informacién en la
investigacion educativa. Guadalbulldn, 14, 29-45.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/P02M066V06102

Diagnéstico y Evolucién de la Competencia Curricular/P02M066V06106

Disefio Curricular y Organizacién de Centros Educativos/P02M066V06103

Formacién Académica y Profesional/P02M066V06254

La Atencidn a la Diversidad y su Intervencion/P02M066V06252

La Convivencia en los Centros de Secundaria y el Trabajo desde Departamento de Orientaciéon/P02M066V06253
La Innovacién y la Investigacién Educativa como Factores para la Mejora y el Asesoramiento Escolar/P02M066V06107
Orientacion Base Legal, Composicién, Planes e Programas/P02M066V06105

Orientacion y Funcién Tutorial/P02M066V06101

Practicas Externas/P02M066V06301

Sistema Educativo y Educacién en Valores/P02M066V06104
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