UniversidagaVigo

Guia docente 2020/ 2021

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Materias

Curso 1

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V08G211v01101 Dereito: Teoria do dereito 1c 6

V08G211v01102 Estatistica: Estatistica 1c 6
Socioloxia: Introducion a

V08G211v01103 socioloxia das relacions 1c 6
laborais

V08G211V01104 Econom|la: Principios de 1c 6
economia
Historia: Historia das

V08G211V01105 relacions laborais no mundo  1c 6
contemporaneo

V08G211V01201 Dereito: Dereito 2c 6
constitucional

V08G211V01202 Empresa: Organizacion da 2 6
empresa

V08G211v01203 Psicoloxia: Psicoloxia 2¢ 6

V08G211V01204 Economia: Economia 2c 6
espafola
Empresa: Fundamentos

V08G211V01205 béasicos de contabilidade da  2c 6

empresa
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Materia Dereito: Teoria
do dereito
Cadigo V08G211Vv01101
Titulacién Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Pacho Blanco, José Manuel

Profesorado  D’amorin Camba, Francisco Javier

Feijoo Miranda, Jose
Pacho Blanco, José Manuel

Correo-e xmpacho@uvigo.es

Web

Descricién Materia de formacién basica necesaria para cofiecer os conceptos fundamentais do Dereito, asi como as
xeral fontes normativas, a interpretacién das normas, e outros aspectos fundamentais do ordenamento xuridico.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cl El alumno comprendera el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacificamente los
conflictos econémicos y sociales del dmbito laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

A2 Bl Cl1 D1

O/a alumno/a comprenderd o concepto e estrutura do Dereito coa finalidade de poder resolver A3 B2 D3
pacificamente os conflitos econémicos e sociais do dmbito laboral A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contidos
Tema
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TEMA 1. Conceptos fundamentais do Dereito 1. Concepto e definicidns de Dereito.
Problemas de definicién. O positivismo xuridico. O iusnaturalismo xuridico.
2. A norma xuridica.
Xusticia, validez e eficacia. Tipos de normas xuridicas. Normas e principios
xuridicos.
3. O Dereito como sistema normativo: unidade, coherencia e integridade.
TEMA 2. As fontes do Dereito 1. Concepto e tipoloxia.
A complexidade do ordenamento xuridico.
2. O sistema de fontes do dereito.
A Constitucidn. A lei. Os regulamentos. O costume. Os principios xerais do
Dereito.
3. A xurisprudencia.
1. A interpretacién do dereito e das normas.
2. Os criterios de interpretacién das normas.
3. Ainterpretacion da Constitucién.
4. A argumentacién xuridica e a interpretacion.
1
2
3

TEMA 3. A interpretacion e a creacién normativa

TEMA 4. A eficacia da norma e a sUa validez . A aplicacidn e a eficacia das normas.
. A nulidade e o fraude de lei.
. A renuncia e a exclusién voluntaria da lei.
4. Os dmbitos de validez das normas.
A entrada en vigor das leis. O dereito transitorio.
5. A xerarquia normativa e o principio de competencia.
As normativa autonémica e a normativa local. A normativa internacional.

0 Dereito da Unién Europea.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 36 72
Estudo de casos 15 15 30
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 30 32
Estudo de casos 1.5 14.5 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Anadlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Estudo de casos Formulacién e resolucién de dubidas tedricas e practicas
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas de Resolucidn de probas obxectivas. Resposta a preguntas sobre un 70 A2 Bl Cl D1
desenvolvemento ou varios temas. Os estudiantes deberdn contestar s preguntas A4 B2
formuladas cunha linguaxe axeitada e razoadamente. A5 B3
Estudo de casos Resolucién de casos practicos. Proba na que se presenta unha 30 A3 B2 Cl D1
situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, partindo B4 D3
dos diferentes factores involucrados, a anélise dos antecedentes, B5 D4
condiciéns, da situacién, etc. D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira Convocatoria ordinaria.

-Sistema de avaliacién continua. Os alumnos e alumnas que se acollan ao sistema de avaliacién continua serdn avaliados
segun os criterios sinalados anteriormente. Na proba final, o examen supord o 70% da cualificacidn final, tendo que acadar o
estudante unha cualificacién minima de 5 sobre 10, para que sexan tidas en conta as cualificacions obtidas mediante o
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sistema de avaliacién continua. O exame consistird no desenvolvemento de preguntas de resposta longa, de conformidade
coas indicaciéns que no seu momento se concretaran. as notas obtidas no proceso de avaliacién continua conservaranse
para a segunda convocatoria sempre que o estudante alcance a calificacién minima de 5 sobre 10.

-Sistema de exame final. Os alumnos e alumnas que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua Teran dereito a un
exame final tedrico e practico no que se avaliaran as competencias globais da materia e constituird 0 100% da cualificacién
da materia. O exame consistird nunha parte teérica donde se fardn preguntas de resposta longa e na parte practica se
desenvolvera un caso practico e se contesterd a una serie de preguntas relacionados co mesmo.

Segunda Convocatoria ordinaria. Os estudantes que superando a avaliacién continua non alcanzasen a cualificacién minima
faran un exame similar o da primeira convocatoria, e se lles conservaran as cualificaciéns obtidas no proceso de avaliaciin
continua. Os estudantes que non se acollesen a avaliacién continua terdn dereito a un exame final teérico e practico similar
o da primeira convocatia, que constituird o 100% da cualificacién da materia.

Terceira Convocatoria, fin de carreira Para aqueles estudantes que se matriculen na convocatoria de fin de carreira a proba
consistird nun exame sobre a amteria obxeto do programa da asignatura. As datas de exame de todas as convocatorias
estaran fixadas e a disposicion dos estudantes tanto na propia Facultde de Ciencias Xuridicas e do Traballo como na sUa
paxina web.

Recomendase os estudantes que participen na avaliacién continua que suban a sla ficha de estudante a plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccién a la Teoria del Derecho, Tirant lo blanch, 1999

BONORINO RAMIREZ, P., Introducién & teoria do Dereito, Servizo de Publicaciéns Universidade de Vigo, 2011
Bibliografia Complementaria

PECES-BARBA MARTINEZ, G., Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, 2000

PEREZ LUNO, A.E. y otros, Teoria del Derecho, Tecnos, 2011

LUMIA, G, Principios de teoria e ideologia del derecho, Debate, 2016

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Outros comentarios
Preténdese con esta asignatura que o estudante enfoque axeitadamente o estudo das asignatiras e que obtefia una
comprension adecuada do que son as leis e o dereito para o seu desempefio futuro

Plan de Continxencias

Descricion
ADAPTACION METODOLOXICA

Se por razéns de urxencia sanitaria derivada da crise do Covid-19, se tomase a decision de suspender as sesions
presenciais, a docencia desta asignatura farase do seguinte xeito:

-Campus virtual.

As correspondentes sesidns desta asignatura seran impartidas polo profesorado mediante a plataforma da Universidade de
Vigo, ou de ser necesario por calquera outra plataforma virtual, de conformidade coa guia docente da asignatura (traballo
auténomo, titorias, sesiéns adicionais, etc.).

-Faitic e correo electrénico.
A través desta plataforma dardselle ao estudante os materiais necesarios para a preparaciéon e o desenvolvemento da
asignatura.

BIBLIOGRAFIA
A indicada como esencial na propia Guia Docente servird como referencia para complementar a preparacién da asignatura.
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ADAPTACION DA AVALIACION

Se por razéns de urxencia sanitaria, non fose posible a presencialidade ordinario, modificarase o sistema recollido na Guia
Docente, de 70% exame, e 30% practica e avaliacién continua, polo sistema seguinte:

-Exame oral online, 50%

Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da aprendizaxe previa. Poderd consistir na realizacién dunha pregunta longa,
de varias preguntas curtas, segundo as circunstancias sanitarias existentes.

Para superar a materia sera necesario acadar nesta proba un minimo de 5 sobre 10.

-Practicas online, 30%
Resolucién de casos practicos, destinados a valorar a correcta comprensién e aplicacion dos contidos da materia, a analise e
0 razoamento critico, mediante a plataforma virtual.

-Presentacion on line, 20%
Presentacién dun tema ou dun libro relevante para o estudo da teoria do Dereito e do pensamento xuridico, e analise critico
do mesmo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica
Cadigo V08G211v01102
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién
Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Bergantifios Cid, Gustavo

Profesorado  Bergantifios Cid, Gustavo

Correo-e gbergant@uvigo.es

Web

Descricién Estatistica é unha materia de formacién basica na que se estudaran temas de estatistica descritiva, nimeros
xeral indice, célculo de probabilidades, variables aleatorias e *inferencia. Con esta materia preténdese que o

alumno sexa capaz de manexar a informacién contida nun conxunto de datos.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C18 Adquirir conocimientos estadisticos tedricos y la capacidad para aplicarlos a la practica

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Saber aplicar os cofiecementos estatisticos para interpretar datos derivados da realidade. A2 Bl (18 D3
A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contidos
Tema
Tema 1. Analise descritiva dunha variable. Medidas de posicion.

Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 2. Anélise descritiva de duas variables *Disribucidnes *bidimensionales de frecuencias.
Taboas de correlacién e continxencia.
Tema 3. Técnicas de regresion e correlacion. Regresién lineal e correlacion lineal.
Tema 4. NUimeros indices. Nimeros indices simples e complexos. Aplicacién dos nimeros indices.
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Tema 5. Introducién ao cdlculo de probabilidades. Conceptos bésicos do calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.
Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
Principais distribuciéns de probabilidade.
Aplicacions do *Teorema Central do Limite.
Tema 7. Introducién & *inferencia estatistica Inferencia estatistica.
Estimadores puntuais.
Estimadores por intervalos.
Contrastes de hipéteses

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 44,5 59.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 2.5 32 34.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccion maxistral Exposicidn dos contidos da materia
Resolucién de Formulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas de forma tema en cuestion.

autébnoma

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
problemas de forma como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
auténoma temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a *tutorias de despacho) ou de forma non presencial
(a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas de forma  Resolucién de exercicios nas clases practicas 30 A2 Bl C18 D3
auténoma de maneira colectiva e individual Ad B2 D4
A5 B3
B4
B5
Exame de preguntas de Exame final tedrico-practico da materia 70 A2 Bl C18
desenvolvemento A4 B4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno/a debera alcanzar unha nota minima de 4 (sobre 10) no exame final para que se lle some a cualificacién obtida na
avaliacién continua.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua fardn un Unico exame co que poderan alcanzar o 100% da nota.
Convocatoria extraordinaria (xufio/xullo): os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua poderan
facer un exame tedrico-practico co que poderan alcanzar o 100% da nota.

O sistema de avaliacion da convocatoria fin de carreira serd un exame tedrico-practico co que o alumno podera alcanzar o
100% da nota.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-2021.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Martin-Pliego Lépez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I, Thomson, 2004
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Montero Lorenzo, .M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia,]. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007

Juan Verdoy, P.;Mateu Mahiques, J. y Porcu, E. ;, Introduccion a la estadistica y probabilidad, Tilde, 2008

Tomeo Perucha, V;Ufa Judrez, |., Lecciones de Estadistica Descriptiva., Garceta, 2009

Cao Abad, R.;Presedo Quindimil,M. y Naya Fernandez,S., Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones, Piramide,
2001

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

No caso de que as autoridades tivesen que tomar medidas que imposibilitasen a docencia presencial os profesores desta
materia tentaremos adaptarnos & nova situacién seguindo as directrices que ben a Xunta de Galicia, ben a universidade de
Vigo diten respecto diso.

En canto 4 metodoloxia docente nosa idea é cambiar as clases presenciais por unhas virtuais a través do campus remoto. Os
contidos que se impartirdn non cambiaran e, por tanto, non se vai a necesitar nova bibliografia.

En canto ao sistema de avaliacién a nosa idea é cambiar os exames presenciais por uns virtuais a través dalgunha das
plataformas (faitic, Moodle, [J) que a universidade habilite a tales efectos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Introducion a socioloxia das relacions laborais

Materia Socioloxia:
Introducién a
socioloxia das
relacidns laborais
Cadigo V08G211V01103
Titulacién Grao en Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco

Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descricién A materia ten como obxectivo fundamental cofiecer os conceptos basicos de a sociologia para poder aplicalos
xeral a o coflecemento critico de as sociedades e a o papel determinante que ten a relacién social laboral e 0

proceso de traballo en a configuracién de a estructuracién social, a inclusién social, os conflitos e procesos de
cambio social.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional

Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o

resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y

en la estructuracién social de las sociedades

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

C20

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 alumno ten capacidade para analizar e entender o feito laboral segln se produce condicionado A2 Bl C20 D3
ou imbricado nunha diversidade de problematicas interactuantes que confluen para facer A3 B2 D4
realidade a mesma relacién laboral, a empresa e os determinantes normativos do dmbito laboral e A4 B3

institucional, e social ou sistémico. A5

Contidos

Tema

TEMA I: O MARCO DA INDUSTRIALIZACION
MODERNA E O TRABALLO INDUSTRIAL COMO
ORIXE, FUNDAMENTO E OBXECTO DE ESTUDO DA
SOCIOLOXIA.

e a producién como nucleos da orde social.

socioldxico.

1.As orixes da Socioloxia € 0 nacemento da sociedade moderna: o traballo

2.A perspectiva Socioléxica. A realidade social como obxecto de estudo
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TEMA 2: PRINCIPAIS TEORIAS E METODOLOXIA DA1.A tradicién do pensamento socioléxico:

INVESTIGACION SOCIOLOXICA.

-Marx: Cambio social e loita de clases.

-Durkheim: Solidariedade Social, integracién e conciencia moral.
-Weber: Modernizacién, racionalizacién e desencanto.

-Simmel: Modernidade, Suxeito, Cultura.

-Norbert Elias: O proceso de civilizacion.

TEMA 3: CARACTERISTICAS E EVOLUCION DAS
SOCIEDADES INDUSTRIAIS CONTEMPORANEAS E
TEORIAS DO CAMBIO SOCIAL.

1.0s cambios no mundo do traballo.

2.As novas formas de integracién no mercado do traballo: inseguridade,
risco e desemprego.

3.Desenrolo e transformacidn das sociedades de consumo.

TEMA 4: AS TEORIAS DOS GRUPOS SOCIAIS: A
IDENTIDADE E A SOCIEDADE NO MARCO DA
CONVIVENCIA SOCIAL E DO CONTROL SOCIAL.

1.Socializacidn e construcidn da identidade: o universo da familia.

2.Socializacidn, institucionalizacion e subxetivacion: o mundo da
educacion

3.Integracion social, identidade e lexitimacion: entre a institucionalizacién
e a individualizacion.

TEMA 5: AS TEORiAS DA DESIGUALDADE SOCIAL
E A SUA APLICACION AO MARCO DA EMPRESA E
AO MERCADO DE TRABALLO.

1.Teorfas da desigualdade e a estratificacién social.

2.Clase social e estilos de vida. O mercado de traballo e o universo do
consumo.

3.A mobilidade social.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 72 108
Estudo de casos 15 25 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Leccién maxistral Desenrolo tedrico dos contidos teméticos do programa de socioloxia, tratando de desenvolver a
capacidade de pensamiento e de andlise sobre a realidade social actual nas suas distintas
dimensions, destacando a influencia estratéxica do proceso socio-laboral na articulacién da
sociedade, a sla estructuracién social e os procesos de cambio social.

Si, ante calquer eventualidade, as leccidns maxistrais non puidesen desenvolverse de xeito
presencial, continuardn na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC.

Estudo de casos En cada un dos seminarios do curso proporase un texto para comentar e expofier correspondente a
cada unha das unidades nas que se estrutura o temario, coa finalidade de que o alumnado sexa
capaz de comprender, analizar e explicar adecuadamente un texto socioléxico. Preténdese, asf
mesmo, que o alumnado profundice e consolide os cofiecementos adquiridos en cada unha das
sesions maxistrais do curso.

Si, ante calquer eventualidade, os Seminarios non puidesen desenvolverse de xeito presencial,
continuardn na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral En cada unha das Sesidns Maxistrais atenderanse todas as dubidas do alumnado relacionadas co
desenvolvemento de cada unha das unidades do temario. Si, ante calquer circunstancia, a
docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que realizarse na modalidade
mixta ou online, as dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC ou correo electrénico.

Estudo de casos En cada un dos Seminarios do curso resolveranse todas as dubidas do alumnado relacionadas
coa realizacion dos traballos propostos, e tamén todas aquelas vinculadas co contido da materia.
Si, ante calquer circunstancia, a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo
que realizarse na modalidade mixta ou online, as dibidas atenderanse por videoconferencia,
FAITIC ou correo electrénico.

Probas Descricion

Exame de preguntas de Nas Sesidns Maxistrais, nos Seminarios e nas horas de tutorias aclararanse todas as cuestions

desenvolvemento expostas polo alumnado relacionadas coa proba de desenvolvemento. Si, ante calquer
circunstancia, a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que realizarse na
modalidade mixta ou online, as dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC ou correo

electrénico.
Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos En cada un dos Seminarios o alumnado debera responder a 40 A3 Bl C20
unha serie de preguntas relacionadas cos textos fundamentais A4 B2
propostos para a sta andlise e comentario.
Exame de preguntas de  Haberd unha proba de cuestiéns de desenvolvemento, que 60 A2 Bl C20
desenvolvemento incluird os contidos explicados durante o curso. A3 B2
A4 B3
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

0 alumnado en modalidade presencial terd que asistir polo menos ao 75% das Clases Maxistrais e dos Seminarios para ser
avaliado nesta modalidade.No caso de que o alumnado tefia que incorporarse a modalidade virtual, deberd acceder os
medios telematicos postos a sua disposicion (videoconferencia, FAITIC), para realizar as tarefas propostas, coa mesma
frecuencia porcentual (75%) que se esixe o alumnado presencial.

En todo caso, o alumnado que se acolla en principio a avaliacién continua, podera renuncia a ela solicitdndollo por escrito ao
profesorado da materia antes da 32 semana de docencia.

Sera necesario obter polo menos un 4 na Proba de preguntas de desenvolvimento sobre todolos contidos da materia, para
ter en conta a nota obtida nos Seminarios.

AVALIACION FINAL

0 alumnado que non siga a modalidade de avaliacién continua realizard un examen final sobre todolos contidos da materia.
Dito examen supora 0 100% da nota.
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NOTA

As datas e horarios das probas de avaliacién final serdn as especificadas no calendario das probas de avaliacién aprobadas
pola "Xunta de Facultade" para o curso 2020-21.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Beck, Ulrich, El normal caos del amor, 12, Paidés, 2001

Beck, Ulrich, La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, 22, Paidés, 2006

Boltanski, L y Chiapello, E, El nuevo espiritu del capitalismo, 12 Ed., Akal, 2002

Giddens, Anthony, El capitalismo y la moderna teoria social, 62 Ed., Labor, 1998

Giddens, Anthony, Sociologia, 52 Ed., Alianza Editorial, 2007

Macionis, John y Plummer, John., Sociologia, 42 Ed., Pearson, 2012

Requena, M-Salazar, L-Radl, J, Estratificacion social, 12 Ed., Mc Graw Hill, 2013

Ritzer, George, Teoria Socioldgica Cldsica, 32 Ed., Mc Graw Hill, 2001

Ritzer, G, Teoria Sociolégica Moderna, 32 Ed., Mc Graw Hill, 2001

Sennett, R, La corrosion del caracter, 52 Ed., Anagrama, 2000

Bibliografia Complementaria

Bauman, Z, Vida de consumo, 128, FCE, 2007

Beck, U.; Beck-Gernsheim, E., La individualizacién. El individualismo institucionalizado y sus consecuencias
sociales y politicas, 12, Paidds, 2003

Bourdieu, Pierre.; Passeron, Jean-Claude, la reproduccion. Elementos para una teoria del sistema de ensefanza, 22,
Laia, 1981

Castel, Robert, Las metamorfosis de la cuestion social., 12, Paidds, 2001

Duran Vézquez, JF.; Duque, E., Las transformaciones de la educacion. De la tradicién a la modernidad hasta la
incertidumbre actual., 978-84-1324-251-4, 12, Dykinson., 2019

Featherstone, M, Featherstone, 12, Amorrortu, 2000

Lipovestky, G, La felicidad paradéjica, 12, Anagrama, 2007

Willis, Paul, Aprendiendo a trabajar, 12, Akal, 1988

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Socioloxia do traballo/V08G211V01305

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia: Historia das relaciéns laborais no mundo contemporaneo/V08G211V01105

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Se en calquera situacién eventual derivada do COVID-19, a actividade docente tivese que realizarse de xeito non presencial,
farase a través do Campus Remoto co apoio da plataforma FAITIC, onde se atoparan todos os recursos bibliograficos para
preparar a materia.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Se a docencia, en caso de producirse algunha eventualidade derivada do COVID-19, non se puidese realizar na modalidade
presencial, manterase tanto a Clase Maxistral como o Estudo de Casos, que se desenvolveran a través do Campus Remoto,
co apoio da plataforma FAITIC.

* Metodoloxias docentes que se modifican
Non se modifica ningunha das metodoloxias de ensino previstas

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
Si a presencialidade non é posible, as titorias poderan realizarse por correo electrénico, a través do despacho virtual, ou ben

telefonicamente chamando o teléfono do despacho, desviado o mébil do profesorado da materia.

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir
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Non estan previstas modificaciéns dos contidos da materia

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
A bibliografia para preparar a materia, tanto a adicional como a bésica, estara accesible, para cada un dos temas dos que se
compdn a materia, na plataforma FAITIC

* Qutras modificacions
Non estan previstas outras modificaciéns.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

* Probas xa realizadas

Estudio de Casos: [Peso anterior 40%] [Peso Proposto 40%]

Examen de preguntas de desenvolvimento: [Peso anterior 60%] [Peso Proposto 60%]

* Probas pendentes que se mantefien

Estudio de Casos: [Peso anterior 40%] [Peso Proposto 40%]
Examen de preguntas de desenvolvimento: [Peso anterior 60%] [Peso Proposto 60%]

* Pruebas que se modifican
Non hai modificaciéns

* Nuevas pruebas
Non hai novas probas

* Informacidn adicional
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Principios de economia

Materia Economia:
Principios de
economia
Cadigo V08G211vV01104
Titulacién Grao en Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econédmicas
Coordinador/a Manzano Gonzélez, Baltasar
Profesorado  de Miguel Palacios, Carlos Juan

Giménez Fernandez, Eduardo Luis

Manzano Gonzalez, Baltasar

Correo-e bmanzano@uvigo.es

Web

Descricién A economia é unha ciencia social cuxo obxecto de estudo é a sociedade, analizando a toma de decisiéns dos
xeral individuos e como se interrelacionan. O obxectivo desta materia sera transmitir aos estudantes de *RRLL e

*RRHH a forma de pensar dun economista, ao mesmo tempo, os alumnos descubrirdn como o estudo da
economia permite cofiecer mellor o mundo. O programa da materia ofrece unha visién *panoramica das
grandes ideas que se repiten en Economia como o custo de oportunidade, a toma de decisiéns en termos
marxinais, o papel dos incentivos, a eficiencia das asignaciéns de mercado, e asi ata dez Principios de
Economia que constitlen o fundamento da maior parte da analise econémica. Os temas estrutlranse de tal
modo que, sen deixar ao cardn a teoria econémica formal, ponse especial fincapé nas aplicaciéns e nas
cuestions relacionadas coa politica econdmica. Cada capitulo contén casos practicos que mostran como se
aplican os Principios de Economia.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C23 Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en Economia como el
coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las
asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte
del andlisis econédmico

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
0 alumno avanzarad na comprensién dos problemas econémicos e se familiarizara coas A2 Bl (23 D1
ferramentas analiticas que permitan analizalos. A4 B2
A5 B3
B5
Contidos
Tema
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PARTE I: INTRODUCION Tema 1. Os principios basicos da Economia.

Tema 2. Pensar como un economista.
PARTE Il: O FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS  Tema 3. As forzas do mercado da oferta e a demanda.

Tema 4. A elasticidade e as suas aplicacions.
PARTE Ill: OS MERCADOS E O BENESTAR Tema 5. Os consumidores, os produtores e a eficiencia dos mercados.

Tema 6. Fallos de mercado e a intervencion do estado.
PARTE IV: OS DATOS MACROECONOMICOS Tema 7. A medicién da renda dun pais.

Tema 8. A medicion do custo da vida.
PARTE V: 0OS PROBLEMAS MACROECONOMICOS Tema 9. O desemprego.

Tema 10. O crecemento econdmico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 39 54
Leccién maxistral 36 40 76
Exame de preguntas obxectivas 0 20 20

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de
problemas actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas

lecciéns maxistrais. Os objectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos contidos
aprendidos en teorifa e ilustrar as sUas potenciais aplicacidns. Estas clases practicas impartense
cada semana despois da docencia maxistral.

Leccién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas
dirixidas ao estudante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas As titorias individuais teran lugar no despacho (fisico ou virtual) do profesor da materia. O
alumno dispora de 6 horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer
consultas relacionadas coa materia. O horario das titorias farase pulblico ao comezo do curso
académico vixente.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas  Faranse exercicios e/ou controis peridédicos de 40 A2 Bl C23 D1
avaliacion. Ad B2
A5 B3
B5
Exame de preguntas Exame final. Proba tipo test e/ou proba de 60 A2 Bl C23 D1
obxectivas resposta curta. A4 B2
A5 B3
B5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final da materia constard de dous bloques. Por unha banda, o exame final que valerd ata un 60% da nota (6 puntos) e
por outra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 40% na nota final (4 puntos). A evaluacién continua poderd incluir

a entrega de follas de exercicios, asi como a nota dos controis que periédicamente se poidan facer. Na convocatoria de xullo
mantense a nota da avaliacién continua, polo que ese exame valerd un maximo de 6 puntos.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-21.

NOTA IMPORTANTE
Os alumnos que non poidan realizar a avaliacién continua, poderan realizar na data oficial establecida no
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calendario de exames, un exame polo 100% da nota. No devandito exame avaliaranse as competencias globais da materia.
Este exame serd distinto ao que realizaran os alumnos que participen na avaliacién continua. Para que un alumno poida
acollerse a esta segunda modalidade (exame final polo 100% da nota) sera necesario que o comuniquen aos profesores
responsables da materia antes do 19 de outubro de 2020, e sexan autorizados por éstes. Noutro caso considerarase que se
acollen ao sistema de avaliacién continua.

Convocatoria Fin de Carreira Os alumnos matriculados na convocatoria fin de carreira realizaran, na data

oficial establecida no calendario de exames, un exame polo 100% da nota. No devandito exame avaliarase ao alumno dos
contidos da guia docente do curso académico anterior.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Mankiw, N. G, Principios de Economia, 62 edicion,

Diaz-Giménez J., Macroeconomia: Primeros conceptos,

Bibliografia Complementaria

Bernanke, B. S. y Frank, R. H.,, Principios de Economia, 32 edicion,
Krugman P., Wells R. y Graddy, K., Fundamentos de Economia, 32 edicién,
Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 192 edicion,

Acemoglu, D., Laibson, D. y List, J.A., Economics,

Mankiw, N.G. y Taylor, M.P., Economia, Paraninfo,

Recomendacidns

Outros comentarios
Non é necesario ter cursado ningunha materia de Economia anteriormente.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activarda no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas

* Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
A través do despacho do profesor no Campus Remoto

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir
Ningun

* Bibliograffa adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Ningunha

* Qutras modificaciéns
Non hai

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non se require ningunha adaptacion.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia das relaciéns laborais no mundo contemporaneo
Materia Historia: Historia
das relaciéns
laborais no
mundo
contemporaneo
Cadigo V08G211V01105
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Historia, arte e xeografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, José Ramén
Profesorado  Rodriguez Lago, José Ramén

Correo-e jrlago@uvigo.es

Web

Descricién A materia pretende ofrecer a o alumnado de a titulacién unhas destrezas basicas para o coflecemento de o0s
xeral fundamentos e de as dindmicas histéricas que permiten entender o mundo de as relaciéns laborais con os

seus actores e 0s seus procedementos.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos histéricos respecto al mundo del trabajo,
enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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O alumno analiza os acontecementos e os condicionantes que incidiron e inciden no mundo do Al Bl (27 D1

traballo en cada contexto histérico A2 B2 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B5

Contidos

Tema

O concepto do traballo e a sua evolucién na
historia

O traballo antes da contemporaneidade
O traballo e o liberalismo

O traballo e os socialismos

0 traballo na era da globalizacién

Os traballadores e as slas organizaciéns.

Evolucién da cultura do traballo

Os traballadores nas sociedades preindustriais
Os traballadores nas sociedades industrializadas
Os traballadores nas sociedades postindustriais

Os empresarios e as suas organizacions

Evolucion da cultura empresarial.

As empresas nas sociedades pre-industriais
As empresas nas sociedades industriais.

As empresas nas sociedades post-industriais

Os Estados e a regulaciéon do mundo do traballo

A regulacidn legal do traballo anterior aos Estados Modernos.
O traballo nos Estados Modernos.

O traballo nos Estados liberais.

O traballo nos Estados reguladores.

O traballo nos Estados *totalitarios.

O traballo nos Estados do benestar.

O traballo e os Estados ante a globalizacion

O mundo do traballo e os organismos
internacionais.

As internacionais obreiras

As internacionais empresariais

A Organizacién Internacional do Traballo (OIT)
A Unidn Europea e a regulacién do traballo.

O traballo e as relaciéns laborais na Espafia do
século XX.

A Espafa liberal. Da Comisién ao Instituto de Reformas Sociais
(1883-1923)

Entre a dictadura de Primo de Rivera e a Il Republica (1923-1936)
Guerra civil e franquismo (1936-1975)

Entre a transicion e democracia (1975-2018)

A formacidn técnico-profesional en Espafia

A emigracién espafiola a América

A emigracién espafola a Europa

A evolucién do traballo e da sUa regulacién no
século XX. Unha perspectiva internacional
comparada.

Os EE.UU. do Fordismo ao New Deal (1908/45)
Plan Marshall e integracién europea (1947/57)
Entre J. M. Keynes e W. Beveridge (1919/45)
Entre o Laborismo e o Thatcherismo (1945/90)
China de Mao ao capitalismo de Estado (1945/90)
A URSS de Lenin a Stalin (1917/53)

A URSS de Jruschov a Gorbachov (1953/91)
Alemana de entreguerras (1919/45)

A Alemana dividida: RFA e RDA (1945/90)

Xapon da Era Meiji 4 Era Toyota (1880-1990)

O traballo "dos outros". Marxinalidade e
economias non oficiais no século XXI

Migraciéns e traballo

O traballo infantil

O traballo feminino

O traballo escravo

O traballo solidario. As ONGs

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacién 6 12 18
Traballo tutelado 3 15 18
Practicas con apoio das TIC 6 12 18
Leccién maxistral 36 36 72
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 20 20
Informe de practicas, practicum e practicas externas 0 1 1

Exame de preguntas obxectivas 0 3 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o profesor e o grupo de estudantes dos resultados da
investigacion en equipo sobre contidos dos temas 6, 7 e 8. Cada equipo tera entre 2 a 4 persoas.
Traballo tutelado Elaboracion por parte do alumnado dun traballo de investigacion relacionado con algun dos

contidos propostos nos temas 6, 7 e 8. O profesor indicard unha bibliografia e unha documentacién
inicial para cada tema. Os equipos de traballo terdn entre 2 a 4 persoas.

Practicas con apoio das Busqueda en diferentes webs de fontes e documentos que permitan profundar no tema da

TIC presentacion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Explicacién do profesor dos conceptos fundamentais do primeiros cinco temas. A
explicacién ten como soporte unha presentacion visual que recolle os principais contidos
da materia.

Presentacién Presentacién do alumnado ante os seus compafieiros de grupo, do traballo de

investigacion realizado polo seu equipo sobre os contidos escollidos dos temas 7 e 8. A
presentacion pode ter calquera ferramenta didactica que achegue claridade e
creatividade & exposicién dos contidos

Traballo tutelado Elaboracién dun traballo de investigacidn en equipo, *tutorizado pola orientacién e
supervisién do profesor

Practicas con apoio das TIC Elaboracién do traballo de equipo en rede. Procura e anélise de fontes e documentacién
histérica para desenvolver o traballo. Didlogo e debate na rede na plataforma Tema /
Faitic

Probas Descriciéon

Exame de preguntas de Resposta dalgunhas preguntas de resposta extensa relacionadas cos contidos explicados

desenvolvemento durante as sesidéns maxistrais

Informe de précticas, practicum Presentacién na plataforma Faitic no prazo sinalado polo profesor, dun informe de

e practicas externas Autoavaliacién sobre o traballo individual e de equipo desenvolvido polo alumno/a.

Exame de preguntas O alumno/deberaa responder o prazo sinalado e na plataforma Tema/Faitic o tres

obxectivas cuestionarios sinalados polo profesor sobre diversos contidos do temario

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Presentacién Presentacién ante o grupo do traballo realizado e participacion 15 A3 B2 D3

nos debates posteriores. A4 B4 D4

D5

Traballo tutelado Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser 15 A2 B2 D1

entregado na plataforma TEMA no prazo estipulado A4 B4 D3

A5 D5

Practicas con apoio das TIC  Participacién e traballo en rede 5 B3 D1

B4

Leccién maxistral Participacion activa durante as clases: preguntas, respostas, 5 Al B3 D4
iniciativas... A5

Exame de preguntas de Proba final de modalidade escrita e presencial 40 Al C27 D1
desenvolvemento (preferentemente) ou de modalidade oral e virtual (se as A5

circunstancias sanitarias asi 0 aconsellan) sobre os contidos
expostos nas clases tedricas. A Proba terd un nimero de
preguntas de desenvolvemento que estard entre 2 e 4.

Informe de practicas, Informe escrito do traballo de investigacién realizado en 5 A2 Bl D1
practicum e practicas equipo A3 D4
externas A5

Exame de preguntas Valoracién das respostas a prébalas tipo TEST realizadas na 15 A2 Bl C27
obxectivas plataforma dixital TEMA A5 B3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para o alumnado que participou na Avaliacién Continua durante o curso:
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- Tanto na primeira como na segunda convocatoria o alumnado realizard unha proba final (escrita/presencial ou oral/virtual)
de entre 2 e 4 preguntas de desenvolvemento. Esta proba supord o 40 % da calificacién final, e versara sobre os contidos
expostos durante as sesidns tedricas. Para facer media coa nota obtida na Avaliacién Continua, o alumnado debe acadar na
proba unha nota minima de 4 (sobre os 10 puntos posibles).

Para o alumnado que non participou na Avaliaciéon Continua durante o curso:

- E moi oportuno que o alumnado que non poida participar na Avaluacién Continua poida pofierse canto antes en contacto co
profesor da materia (no seu despacho - presencial ou virtual - por e-mail, ou mediante a plataforma Tema-Faitic) para recibir
as indicaciéns mais importantes que permitan organizar o traballo da materia. O alumnado debera superar cunha nota
minima de 5 unha proba de 4 ou 5 preguntas de desenvolvemento, coa que podera acadar o 100 % da calificacién final. Os
contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, tanto das clases clases tedricas como das probas practicas
realizadas durante o curso. Isto motivard o alumnado a desenvolver as slias competencias na aprendizaxe auténoma, na
toma de decisidns, no traballo individual e nas relaciéns inter-persoais.

Para o alumnado que non superou a Proba Final, pero si a Avaliacién Continua:

- Podera manter a nota obtida na Avaliacion Continua para o curso seguinte, pero deberd superar a Proba Final
(escrita/presencial ou oral/virtual) cunha nota minima de 5 puntos (sobre 10).

Para o alumnado da convocatoria Fin de Carreira:

- 0 alumnado deberd superar cunha nota minima de 5 unha proba de preguntas de desenvolvemento, coa que podera
acadar 0 100 % da *calificacién final. Os contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, tanto das clases clases
tedricas como dos contidos practicos. Isto motivara o alumnado a desenvolver as sdas competencias na aprendizaxe
auténomo, na toma de decisiéns, no traballo individual e nas relacions inter-persoais.

DATAS SINALADAS PARA As PROBAS FINAIS (escritas/presenciais ou orais/virtuais):

As datas e horarios das probas de Avaliacion Final das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de Avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-2021. Tamén seran comunicadas coa debida
antelacion a través da plataforma TEMA-FAITIC.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Barrios Alonso, Angeles, Por la razén y el derecho. Historia de la negociacién colectiva en Espafia 1850-2012,
Comares, 2014

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, Siglo XXI, 1994

Arenas Posadas, Carlos, Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), Tecnos, 2003

Valdaliso, Jesls M2 y Lédpez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, Critica, 2007

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea,
Mergablum, 2001

Moreno Fernéndez, José Ramén; Gdmez Urdédfez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las
Relaciones Laborales, Tecnos, 2003

Bibliografia Complementaria

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, Taurus, 2012

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, Taurus, 2012

Lewin, Moshe, El siglo soviético, Critica, 2006

Huff, Darrell, COmo mentir con estadisticas, Critica, 2011

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, Critica, 2006

Hobsbawm, Eric ., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafa desde 1750 hasta nuestros dias, Critica, 2001
Thompson, E. P., La formacidon de la clase obrera en Inglaterra, Capitdn Swing, 2012

Coriat, B., El taller y el robot, Siglo XXI, 1993

Owen, Jones, El Establishment, Seix Barral, 2015

Owen, Jones, Chavs. La demonizacién de la clase obrera, Capitdn Swing, 2012

Recomendacions

Outros comentarios
(1) A plataforma TEMA-FAITIC, o E-mail, e as titorias son recursos que o alumnado debe utilizar para alcanzar unha
organizacién mais idénea e constante do seu traballo. E responsabilidade do alumnado consultar os materiais e as
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novidades a través da plataforma FAITIC e estar atento das datas das diversas probas de Avaliacion.

(2) A copia ou plaxio total ou parcial en calquera tipo de traballo (individual ou en equipo), ou en calquera exame supora un
cero nesa proba. Alegar descofiecemento do que supdn un plaxio non eximird o alumnado da sla responsabilidade neste
aspecto.

(3) A avaliacion terd sempre en conta non sé a pertinencia e calidade do contido das respostas, senén tamén a sta
correccion linglistica (oral ou escrita).

(4) Valorase moi positivamente a participacién activa nas clases, a presentacién de iniciativas e a capacidade para traballar
en equipo.

(5) Recoméndase intensamente o uso dos numerosos e valiosos recursos a disposicion do alumnado nas bibliotecas da
Uvigo.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien.
Mantéfiense todas as metodoloxias docentes previstas.

* Metodoloxias docentes que se modifican
As Metodoloxias Docentes que por motivos sanitarios non poidan realizarse de forma presencial, desenvolveranse sempre a
través da aula Virtual e dos recursos da Plataforma Tema-*Faitic.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):
As Titorias realizaranse a través do Despacho Virtual do profesor (Aula Virtual 2231). Poderan acordarse reuniéns individuais
ou *grupales a través do *email do profesor (jrlago@uvigo.es) ou dos FOROS abertos na plataforma TEMA-*FAITIC.

* Modificaciéns (se proceden) dos contidos a impartir.
Non proceden modificaciéns.

* Bibliografia adicional para facilitar o auto-aprendizaxe
O profesor indicard para cada un dos temas e coa antelacidn suficiente o material complementario dispofiible para o traballo
de todo o alumnado a través da plataforma TEMA-*FAITIC.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* O peso de cada unha das probas na Avaliacién manterase en calquera circunstancia. Todas e cada unha das probas
poderdn realizarse de maneira presencial (preferentemente) ou de maneira virtual (no caso de que non fose posible
desenvolvelas *presencialmente). A aula Virtual, o despacho Virtual e a Plataforma Tema-*Faitic exerceran como
ferramentas validas para a Avaliacion.

* Informacién adicional: Como xa se sinala na Guia Docente, a proba final dispord dunha modalidade escrita/presencial que
sera preferente, e doutra, oral/virtual que se desenvolvera en funcién das circunstancias sanitarias. En calquera caso, o
profesor anunciara coa debida antelacion ao alumnado por correo electrénico e a través da Plataforma Tema-*Faitic da
modalidade de cada proba (presencial ou virtual) en funcién das circunstancias sanitarias.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional

Materia Dereito: Dereito
constitucional
Cadigo V08G211V01201
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de #EnglishFriendly

imparticiéon ~ Castelan

Inglés

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Jiménez Aleman, Angel Aday

Profesorado  Jiménez Aleman, Angel Aday

Correo-e adayjimenez@uvigo.es

Web

Descricién 0 estudo desta materia permitird ao alumnado comprender a organizacién do Estado e das instituciéns

xeral

internacionais e adquirird a capacidade de interpretar e aplicar as normas que afecten as Relaciéns Laborais
e Recursos Humanos

Materia do programa English Friendly: Os/as estudantes internacionais

poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliograficas para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as tutorias en inglés, c) probas e
avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C2 Comprender la Organizacién del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretacién de su funcionamiento y de la aplicacién de las normas que afecten a
las relaciones laborales

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

0 alumnos comprenderd a organizacién do Estado e das instituciéns internacionais e adquirirda A2 Bl C2 D3

capacidade de interpretar e aplicar a normas que afectas s Relacions Laborais e Recursos A3 B2 D4

Humanos A4 B3 D5
A5 B5

Contidos
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Tema

Tema 1. O Estado e o seu Ordenamento xuridico

1. Concepto, elementos e formas de Estado
2. Orixes e transformacions do Constitucionalismo

3. Elaboracién e aprobacién da Constitucién espafiola de 1978.

Caracteristicas da sUa estrutura constitucional

Tema 2. Organizaciéon do Estado: Instituciéns, as
sUas funciéns, competencia e relaciéns

1. Xefatura do Estado

. Cortes Xerais

. Goberno e Administracion
. Poder Xudicial

. Tribunal Constitucional

Tema 3. A producién normativa no Ordenamento

Xuridico espafiol

Valor normativo da CE 1978
. Constitucion e Ordenamento Xuridico

. Fontes do Dereito: Tratados Internacionais; Dereito da Unidn europea; A

lei e tipos de Leis; Estatutos de autonomia; normas con rango de Lei;

outras fontes do Dereito

Tema 4.Principios constitucionais da intervencién
do Estado nos procesos econémicos e sociais

1. Ainiciativa publica na actividade econdmica
2.A potestade tributaria

3. Os Orzamentos Xerais do Estado

4. O principio de estabilidade orzamentaria

Tema 5. Os Tratados Internacionais: a producion
normativa no dmbito internacional e a sua
integracién no Ordenamento xuridico espafiol

1. As relaciéns entre Dereito Internacional e Dereito interno
2. O Dereito Internacional xeral como fonte do Dereito espafiol
3. O Dereito Internacional Convencional como fonte do Dereito espafiol

Tema 6. As organizaciéns e Institucions
internacionais con competencias constitucionais

1. A Unién Europea

2.0 Consello de Europa e o Tribunal Europeo de Dereitos Humanos

3. Outras instituciéns e érganos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 15 26 41
Leccién maxistral 36 60 96
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 10 10
Exame oral 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballo tutelado

Os traballos da aula centraranse na realizacién de diversas actividades onde o principal
progatonista é o alumno. As actividades consisten basicamente na resolucién de casos practicos asi
como a exposicion de traballos na aula

Leccidon maxistral

Nas sesidns maxistrais presentarase e explicard ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia

impartidos durante as sesiéns maxistrais.

Traballo tutelado Atenderanse e resolveran as dubidas expostas polo alumnado con motivo da realizacién dos traballos de

aula obxecto da avaliacién continua.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de O traballo de aula desenvolvida nos seminarios e clases practicas 40 A2 Bl C(C2 D4
problemas e/ou avaliarase tanto a través de exposiciéns do alumnado como da A3 B2 D5
exercicios entrega por escrito dos exercicios practicos. A4 B3
A5  B5
Exame oral Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas 60 A4 B2 C2

abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver,

relacionar,

organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a

materia nunha
resposta oral.

Paxina 26 de 41



Outros comentarios sobre a Avaliacion

Sera condicién imprescindible para contabilizar a avaliacién continua obter un minimo de 5 sobre 10 na proba oral. Supord o
60% da avaliacion final.

Aqueles/as alumnos/as que non poidan participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial terdn unha avaliacién
final que implicara un examen oral, que suporad 0 60% da avaliacién, e a resolucién dun suposto practico, que supora o 40%
da avaliacién.

0 alumnado gozara de atencién personalizada nas tutorias individualizadas nos dias e as horas establecidas, que se daran a
cofiecer ao alumnado ao comezo do periodo lectivo.

Na segunda convocatoria diferenciaranse as seguintes modalidades:

(a) Os/as alumnos/as presenciais seran avaliados daquela parte da programacién docente que non superasen durante
0 Curso.

(b) Os/os alumnos/as que se presentasen & avaliacion final e non a superasen, deberdn repetir esa mesma
modalidade de avaliacién na sUa totalidade.

Convocatoria fin de carreira:

A avaliacién constarda de preguntas orais e do desenvolvemento dun caso practico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Lépez Guerra, Luis et al., Derecho Constitucional, 112, Tirant Lo Blanch, 2018

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional, 42,

Ferres Combla, Victor, The Constitution of Spain: A Contextual Analysis,

Aguilera Vaqués, Mar y Serra Cristébal, Rosario, Rights and Freedoms in the Spanish Constitution,
Bibliografia Complementaria

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado,

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion,

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional,

Mortati, Costantino, La Constitucion en sentido material,

Bergareche Gros, Aimudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espanola,
Bergareche Gros, Almudena, La costituzione in senso materiale : limportanza della realta dellorganizzazione , La
costituzione materiale : percorsi culturali e attualita di un'idea / a cura di Alessandro Catelan, 2001,
Pérez Tremps, Pablo; Saiz Arnaiz, Alejandro, Comentario a la Constitucion Espanola, 1, Tirant lo Blanch, 2018

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Dereito administrativo/V08G211V01401

Dereito da seguridade social 1/V08G211V01402
Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Dereito da seguridade social 1I/V08G211vV01501
Dereito financeiro e tributario 1/V08G211V01504
Dereito sindical 1/V08G211V01502

Dereito sindical 11/V08G211V01601

Dereito social comunitario/V08G211V01903

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Teoria do dereito/V08G211V01101

Outros comentarios

Durante o curso 2019/2020 implantarase un grupo de docencia en inglés. A guia docente é comUn para este grupo, coa
recomendacién de bibliografia en inglés. Ao comezo do curso facilitarase ao alumnado o cronograma co contido, actividades
e lecturas detalladas en inglés.

Plan de Continxencias

Descricion
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=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien
Manteranse as metodoloxias docentes. A docencia impartirase a través de https:// campusremotouvigo.gal

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
As titorias, previa cita, atenderanse mediante https:// campusremotouvigo.gal

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Realizarase a través de https://campusremotouvigo.gal e FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Organizacién da empresa

Materia Empresa:
Organizacién da
empresa
Cadigo V08G211Vv01202
Titulacién Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Caballero Ferndndez, Gloria
Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
xeral Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado debera ser quen de identificar as areas funcionais

(producién, marketing e finanzas) e saber as suas caracteristicas.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

Tema 1: Cofiecemento do concepto e evoluciéon Concepto de empresa, a empresa como sistema, os elementos da
da empresa e do empresario dentro da funcién  empresa e teorias do empresario e da empresa

econdémica xeral.

Tema 2: Modelos de organizacién dentro da Organizacion, division do traballo, decisiéns, motivacidn,liderado, etc.
empresa

Tema 3: Cofiecemento das actividades dentro da Formas de organizacién da producion, capacidad, programacion,

zona de producién distribucién en planta, calidad, xestion de stocks, localizacion etc.
Tema 4: Cofiecemento das actividades dentro da Prezo, promocién e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area do marketing entre outros.

Tema 5: Coflecemento das actividades e dos Tipos de costes, financiamiento interno e externo da empresa,
elementos de decision dentro da esfera rentabilidades, umbral de rentabilidad, etc.

econdémica financeira da empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 40 76
Resolucién de problemas 15 57 72
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Leccién maxistral A sesion maxistral dividese en duas tarefas:
1.Exposicién, por parte do profesor, dos contidos tedricos (36 horas).
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (40 horas).
Resolucién de A resolucién de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas 1. A formulacién e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos tedricos (clases
practicas: 15 horas).
2. 0 estudo e resolucion dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (57
horas).
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral, ademais dos
exercicios practicos.

Resolucién de problemas Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral, ademais dos
exercicios practicos.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral as clases tedricas poderdn valorarse con test de autoevaluacion 15
Resolucién de problemas Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, 20
€asos practicos e/ou exercicios nas clases practicas
Exame de preguntas Preguntas de test 65
obxectivas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A puntuacién obtida pola evluacion continua (ata un 35% da nota), sera valida s6 nas convocatorias do ano académico no
que se alcanzou a mesma (sexa convocatoria comun ou ben de fin de carreira).

2. O tipo de exame para os alumnos gque se atopen na convocatoria de fin de carreira sera similar os demais alumnos
(apartado "recomendaciéns")

Este apartado complétase co apartado de Recomendacions.

As datas de exame aprébaas a Xunta de Facultade e publicanse na web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2017,

KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la ldgica de la direccion
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccién a la economia de la empresa: una visién teérico-practica, Madrid:
Delta, 2010,

Bibliografia Complementaria

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccion de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
BUENO CAMPQS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Pirdamide, 2002,

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995,

Recomendacidns

Outros comentarios

1. Os alumnos que non opten pola evaluacién continua poderan presentarse ao exame final cunha valoracién desta do 100%
da nota final. Este exame serd mais amplio que el dos alumnos que optan pola evaluacién continua.

2. No exame final o profesor poderd esixir unha nota minima para poder engadirse ao resto da avaliacién.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido algun exercicio practico no caso que o profesor da materia
considéreo necesario.

Plan de Continxencias

Descricion
Descricién
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia instituciéon o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Mantéfiense as metodoloxias docentes, pero seran impartidas de xeito virtual sincrono a través da plataforma de campus
remoto

* Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
As titorias serdn por correo electrénico e a través de campus remoto no despacho individual do profesor

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir
Ningunho

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Poderase facilitar 4 estudiantado a través de faitic algins novos recursos virtuais

* Qutras modificaciéns
Ningunha

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
* Probas xa realizadas
Manterase o0 seu peso

* Probas pendentes que se mantefien

Todas ainda que serd necesario a sa continuaidade a través da plataforma virtual da UVigo.

* Probas que se modifican
Ningunha
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicoloxia: Psicoloxia

Materia Psicoloxia:
Psicoloxia
Cadigo V08G211v01203
Titulacién Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Casteldn
imparticién

Departamento Analise e intervencién psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen

Correo-e carmenrubira@uvigo.es

Web

Descricién Esta asignatura proporciona unha perspectiva da organizacion como un sistema social tendo en conta os

xeral

factores materiais, temporais e sociais que tamén lle afectan. Asi mesmo esta materia estuda a importancia
dos aspectos psicosociais como a motivacién, a satisfacciéon, o manexo do poder e a comunicacién que
influen no comportamento laboral.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

0 alumno interpreta os feitos que acontecen nas organizaciéns e comprende que nas relacions A2 Bl C(C22 D4

laborais hai procesos psicoléxicos e sociais implicados A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contidos
Tema

Tema 1: Aproximacion a Psicoloxia do traballo.  Definicién de psicoloxia e campos de especializacién.Principios da

psicoloxia do traballo. Breve desarrollo histérico. Principais areas de
investigacion.

Tema 2:: Factores psicosociais que influen na Intelixencia y personalidade. Actitudes. Estereotipos. Conformismo.
conducta e nas relacions humans no traballo. Percepcion. O funcionamento dos grupos humans.
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Tema 3: Factores do contexto do traballador: O concepto de condicions de traballo. As Condicions ambientais de
Condicions de traballo, cultura organizacional e traballo. O estrés no traballo. Mobbing. Burnout. Concepto de cultura

clima laboral organizacional, caracteristicas e dimensions culturais das organizacions.
Concepto de clima laboral. Componentes do clima laboral e consecuencias
do mesmo.

Tema 4: Motivacion laboral e satisfacciéon no Introduccién ao estudo da motivacién human. Concepto de motivacién

traballo laboral. Principales enfoques tedricos. Concepto de satisfacién laboral.
Componentes da mesma. Medida da satisfaccién. Relacién con outras
variables.

Tema 5: Organizacién do traballo nos seus Tareas, postos e funcions. Tempo bioléxico, psicoléxico e social. Horarios

aspectos materiais, temporais e sociais. de traballo. Roles no traballo.

Tema 6: O Conflicto nas organizacions. Analisis do poder. Proceso de conflicto nas organizacions. Xestién eficaz do
conflicto. Dindmica do conflicto.

Tema 7: A Negociacion Definicién de negociacidn.Estilos de negociacién. Estratexias e tacticas de

negociacién. A comunicacién entre os negociadores.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 0 36
Traballo tutelado 7.5 48 55.5
Estudo de casos 7.5 48 55.5
Exame de preguntas obxectivas 0 3 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballo tutelado 0 estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia
ou prepara seminarios, investigaciénes, memorias, ensaios, resumeness de lecturas, conferencias,
etc.

Estudo de casos Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticarlo e adiestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O estudante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia o
prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Xeneralmente tratase de unha actividade auténoma dos estudiantes que incluie a bdsqueda e recollida
de informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Avaliacion
Descricion Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento 15 A2 Bl C22 D4
tutelado sobre a temdtica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, A4 B2
memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. A5 B3
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou B4
escrita[] B5
Estudo de Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 15 A2 Bl C22 D4
€asos interpretalo, resolvelo,xerar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos A5 B3
alternativos de solucion. B4
B5
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 70 A5 B3 C22
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién
obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a segunda convocatoria haberd un examen tipo test das mesmas caracteristicas que na primeira. Conservarase a
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cualificacion obtida na avaliacion continua(30%).

Se debe alcanzar unha calificacién minima de 4 na proba test final para que se poda ter en conta a calificacién obtida nas
demais traballos do cuadrimestr.e

Para aquellos alumnos que no houbesen realizado a avaliacién continua o examen constard dun maior nimero de
preguntas, de tipo test e de desarrollar que constituird o0 100% da nota.

A nota acadada na avaliacion continua manterase para o curso seguinte.
Para a convocatoria de Fin de Carreira haberd un examen final de toda a asignatura que constituird o 100% da nota final.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de facultade para o curso 2020-2021

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Peird J. y Prieto A., Tratado de Psicologia del trabajo., 42 Edicién., Sintesis, 2014

Newstrom, ].W, Comportamento humano en el trabajo., 13va Edicién, McGraw-Hill, 2007

Alonso,C., Psicologia social y de las organizaciones: desarrollo institucional, 32 Edicién, Dykinson, 2004

Alcover de la Hera,C, Introduccidn a la Psicologia do trabajo., 12Edicién, McGraw-Hill, 2004

Muchinsky, P.M, Psicologia aplicada al trabajo. ., 32 Edicidn, Paraninfo, 2000

Guillén Gestoso, C y Casco Pirri, Psicologia del Trabajo: Gestion de los recursos humanos. Skill management, 32
Edicién., Ariel, 2010

Gibson, J; Ivancevich, ] y Donnell, Las organizaciones., Ultima edicién, McGraw-Hill, 2006

Ovejero Bernal, A, Técnicas de negociacidn: cdmo negociar eficaz y exitosamente., 22 Edicién, McGraw-Hill, 2004
Andrade, H, Comunicacidén organizacional interna: proceso, disciplina y técnica., Ultima edicién, Netbiblo, 2005
Francisco Morales, J., Psicologia social, 32 Ed., McGraw-Hill, 2007

Peir¢, .M, Desencadenantes del estrés laboral, 22 Ed., Pirdmide, 2005

Munduate Jaca, L., Gestidn del conflicto, Negociacidon y Mediacidn., 22, Pirdmide, 2005

Bibliografia Complementaria

Kenneth W. Thomas, La motivacién intrinseca en el trabajo., Ultima edicién, Centro de estudios ramén Areces, 2005
Pifiuel, |, Mobbing: cémo sobrevivir al acoso psicolégico en el trabajo., 12, Sal Terrae, 2001

Gonzdlez Fernandez, R., Psicosociologia de los grupos pequefios: comunicacién, procesos de influencia y
aprendizaje del trabajo en equipo., 22, Universitas, 2005

Recomendacions

Materias que contintan o temario
Psicoloxia do traballo/V08G211V01304
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Socioloxia do traballo/V08G211V01305

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia das relaciéns laborais/V08G211V01103

Outros comentarios

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
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Metodoloxias docentes que se mantefien: se mantefie a metodoloxia realizada a través da plataforma: (Practicas) e o , isto
levarase a cabo a través da plataforma Faitic (versiéon Moodle).

Seguirase a realizar de comprobacién do aprendizaxe 6 final de cada bloque temético con tempo prefixado para a sua
realizacion.

Metodologias docentes que se modifican: a exposicién de contidos teéricos en clase.
Mecanismo non presencial de atencién al alumnado (tutorias): cando o alumno o requira
pode dirixirse é profesor no seu horario de tutorias via correo electrénico o nas aulas
virtuales concertadas.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Adaptacién da avaliacién a docencia non presencial:

A evaluacién continua consistente na realizacién de casos practicos a finalizacién de cada

tema, un traballo tutelado, a realizacién de cuestionarios de comprobacién do aprendizaxe e a participacién na elaboracién
dun glosario da asignatura, constituird o 100% da nota.

Os alumnos que non houbesen elexido evaluacién continua fardn un exame final virtual de toda a asignatura via Moodle que
constituird o 100% da nota.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espanola

Materia Economia:
Economia
espafiola
Cadigo V08G211v01204
Titulacién Grao en
Relacidns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Cal Bouzada, Maria Isabel

Profesorado  Cal Bouzada, Maria Isabel

Correo-e ical@uvigo.es

Web

Descricién Conquerir cofiecementos da vida econémica espafiola que permitira ter unha idea do estado do mundo
xeral econdmico espafiol para axudar a comprender a situacién econémico-social de Espafa.

Competencias

Cadigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C24 Interpretar magnitudes macroeconémicas basicas para tomar decisiones en el dmbito de la economia espafiola

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

0 alumno interpreta a realidade da economia espafiola e ten capacidade para elaborar xuicios A2 Bl C24 D4

criticos A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contidos
Tema
Temal: Crecemento Econémico 1.1. Conceptos basicos

1.2. Evolucién da Economia Espafiola
1.3. Distribucién da renda

Tema 2: Determinantes do crecemento 2.1. Recursos humans
econémico 2.2. Recursos materiais
Tema 3: Sectores productivos 3.1. Sector agrario

3.2. Sector industrial
3.3. Sector servizos
3.4. Sector enerxético
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Tema 4: Aspectos institucionais 4.1. Mercado do Traballo
4.2. Sector publico
4.3. Sector exterior

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 12 29 41
Practicas con apoio das TIC 15 32 47
Leccién maxistral 20 38 58
Observacion sistematica 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Permite ao alumnado implementar de forma efectiva os coflecementos tedricos adquiridos a partir
problemas das sesidns maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas. Os

obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos
aprendidos asi como ilustrar as suas potenciais aplicacions.

Practicas con apoio das Actividades de aplicacidén dos cofiecementos nun contexto determinado e de adquisicién de

TIC habilidades bésicas e procedementais en relaciéon coa materia.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Acompafiar aos alumnos no seu proceso de aprendizaxe e darlles un feedback continuo e
personalizado.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas  outras evidencias da avaliacién continua 30 A2 B2 C24 D4
Ad B4
A5 B5
Observacion sistematica  Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica 10 A2 B2 C24 D4
para describir e rexistrar as manifestaciéns do A4 B4
comportamento do alumnado. A5 B5
Exame de preguntas 2 controis tutoriais 60 A2 B2 C24 D4
obxectivas A4 B4
A5  B5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno podera elixir o sistema de avaliacién que desexa apliquenlle na materia. Para o que debe optar, nos primeiros 15
dias do cuatrimestre, entre avaliacién continua ou exame final (100% da nota). Para tal fin, habilitarase un contrato que
deberd ser asinado obrigatoriamente por todo o alumnado. Se algln alumno non asina este contrato enténdese que opta
polo examen final e renuncia & avaliacién continua.

A CUALIFICACION DA AVALIACION CONTINUA serd o resultado da suma de: controis tutoriais (60%), observacién sistematica
(10%) e outras evidencias (30%). O docente podera establecer unha nota minima nos controis tutoriais como condicién
necesaria para obter 0 100% da cualificacién. No caso de non alcanzar dita nota minima, a cualificacién por avaliacién
continua ser3, tan sé, o resultado de multiplicar por 0,6 a nota media obtida en devanditos controis tutoriais.

AVALIACION 22 CONVOCATORIA: exame tedrico-practico no que se avaliardn as competencias globais da materia e co que se
pode alcanzar o 100% da cualificacion.

As datas dos exames seran as aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
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Garcia Delgado, J. L. y otros, Lecciones de Economia Espafola, 132 edicion, ARANZADI, S.A. EDITORIAL ( THOMPSON
REUTERS ), 2017

Bibliografia Complementaria

Instituto Nacional de Estadistica,

Eurostat,

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Economia laboral/V08G211V01505

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Outros comentarios
Ao longo do curso facilitarase bibliografia adicional e especifica para completar determinados puntos do temario.

Plan de Continxencias

Descricion

A GUIA DOCENTE NON SE MODIFICA

No caso de que sexa necesaria a suspension total ou parcial da docencia presencial por razéns de seguridade sanitaria, a
Unica diferenza co recollido na guia docente é que todas as tarefas, tanto por parte do profesorado da asignatura como do
alumnado, realizaranse de forma non presencial co apoio das TICs (correo electrénico, despacho virtual, aulas virtuales,
Moodle, []). E dicir, todas as tarefas (titorizacién, avaliacién de aprendizaxes, []) faranse de forma non presencial a través do
Campus Remoto da Universidade de Vigo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa

Materia Empresa:

Fundamentos
bésicos de
contabilidade da
empresa

Cadigo

V08G211V01205

Titulacién Grao en

Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre

6 FB 1 2¢

Lingua

de Castelan

imparticiéon

Depart

amento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descricién Coflecementos bdasicos sobre a materia contable

xeral

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacidén econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

0 alumno interpreta os feitos que acontecen na empresa, procésaos seguin o método contablee A2 Bl C26 D4

elabora con eles unha informacidn significativa que se reflicte nos Estados Contables A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contidos
Tema

Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DA CIENCIA 1.1 Definicién
CONTABLE 1.2 A contabilidade como sistema de informaciéon

1.3 Ariqueza e o patrimonio
1.4 Andlise do Activo

1.4 Andlise do Pasivo

1.5 O Balance de Situacién
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Tema 2 O METODO CONTABLE

2.1 O método contable

2.2 O feito contable

2.3 Teoria das contas

2.4 Método da partida doble

2.5 Leis de funcionamento das contas

2.6 Métodos para levar as contas de Balance

Tema 3: O PROCESO CONTABLE

3.1 O exercicio contable

3.2 Cdlculo do resultado: ingreso e gastos
3.3 Axustes e regularizaciéns

3.4 A apertura

Tema 4: Existencias

4.1 Método de compras e ventas

4.2 Contas a utilizar

4.3 Normas de valoracién das operaciones
4.4 Célculo do marxe bruto

4.5 Métodos de valoracion de existencias

Tema 5 A NORMALIZA~CION E AS NORMAS
CONTABLES EN ESPANA

5.1 A normalizacién contable en Espafia: o Plan Xeral de Contabilidade
5.2 Marco conceptual

5.3 Normas de rexistro e valoracion

5.4 Cuentas anuais

5.4 Cadro de contas

5.5 Definicions e relacions contables

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 36 18 54
Resolucién de problemas 0 24 24
Leccién maxistral 15 0 15
Traballo 0 30 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 25 27

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballo tutelado 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
Resolucién de Exame final
problemas
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do profesor.
Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Asistencia e participacién 10 A2 C26 D4
A4
A5
Leccién maxistral Asistencia e participacién 10 A2 Bl C26 D4
A4 B2
A5 B3
B4
B5
Traballo Traballos propostos polo profesor 20 A2 Bl C26
A4 B2
A5 B4
B5
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Resolucién de problemas e/ou Exame final 60 Bl C26
exercicios B3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para gue se poidan ponderar o resto das probas, é necesario acadar como minimo un catro (4) no exame final.

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba practica tipo examen final con o mesmo valor e conservaranse as
restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién.
Na convocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contard o 100% da cualificacién.

Datas de exdmenes: Son as aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 112 Edicién 2017,

Séez Ocejo, José Luis, Fundamentos de Contabilidad Financiera, Andavira Editora 2018,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdmide edicién 2011-12 2 volumenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial 2010,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Contabilidade/V08G211V01301

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos bdsicos de contabilidade da empresa/V08G211V01205

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Tanto a docencia como a avaliacién da materia estan desefiadas para adaptarse as tres modalidades docentes previstas:
presencial, non presencial ou mixta.

En cada caso, a Unica diferencia serd que o alumno estaria nuns casos con presencia fisica ou, noutros, con presencia
telematica.

Polo tanto, non habera diferencias nin de avaliacién nin de planificacién docente, independentemente do escenario que nos
plantexe a pandemia.
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