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Asignaturas

Curso 4
Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G211V01701 Derecho del empleo 1c 6
Derecho financiero y
V08G211V01702 tributario Il 1c 6
Introduccién al derecho
V08G211v01703 procesal 1c 6
V08G211V01704 Trabajo auténomo 1c 6
Prevencidn de riesgos
V08G211V01705 laborales 1c 6
V08G211Vv01801 Derecho procesal laboral 2C 6
V08G211V01908 Practica Fiscal 2c 6
V08G211V01909 Auditoria laboral 2C 6
V08G211V01910 Empleo publico ple 6
V08G211V01911 Tecn|gas de negociacién 2 6
colectiva
Igualdad y mercado de
V08G211V01912 trabajo ple 6
V08G211V01913 Derecho civil patrimonial 2C 6
V08G211v01981 Practicas en empresas 2C
V08G211V01991 Trabajo de Fin de Grado 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del empleo

Asignatura Derecho del

empleo
Cédigo V08G211V01701
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Martinez Fernandez, Rafael

Correo-e xurxoairas@hotmail.com

Web

Descripcion  (*)Estudo das politicas territoriais de emprego, o Sistema Nacional de Emprego e as politicas activas de xerar

genera

| emprego. Especial referencia ao tecido normativo e institucional do emprego en Galicia

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C28 Conocer las politicas de empleo y las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas
publicas de empleo

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno sera capaz de elaborar la estrategia de recursos humanos en una organizacién A2 Bl (28 D1

empresarial. Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones A3 B2 D3

Publicas y poder asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al A4 B3 D4

empleo. A5 B4 D5
B5

Contenidos

Tema
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Tema |: Los dmbitos territoriales de las politicas
de empleo. Estrategia Europea para el empleo.
Los derechos fundamentales y el empleo

1. Los programas de OIT: conocimientos tedricos y practicos y
empleabilidad, empleo juvenil y promocién del empleo. 2. La Unién
Europea: la estrategia Europa 2020 y el crecimiento integrador. Las
orientaciones de empleo.Flexiseguridad. 3. La Constitucién Espafiola y los
derechos fundamentales y el empleo. Las competencias estatales: la Ley
56/2003: definicién y objetivos de la politica de empleo. 4. Competencias
autondmicas: las politicas activas de empleo. 5 La dimensién local de la
politica de empleo.

Tema II: EI mercado de trabajo en Espafia. El
Sistema Nacional de Empleo (SNE).

1. Concepto y fines. El mercado de trabajo en Espafia: el demandante de
empleo. 2. Organos: a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. b) El Consejo General del SNE. 3. Instrumentos: a) La estrategia
europea de empleo. b) El plan anual de politica de empleo. c) El sistema
de informacién. d) El plan nacional de reformas. 4. Funciones y principios
del SNE. 5. El Servicio Piblico de Empleo Estatal.a) Naturaleza y régimen
juridico. b) Competencias y organizacion. 6.El Sistema de Garantia Juvenil.
7. Los Servicios Publicos de Empleo de las CC.AA: competencias. 8. Los
servicios a la ciudadania.

Tema lIl: La seleccién y colocacion de
trabajadores.
La intermediacién laboral

1. El Convenio 181 OIT. 2. Organos y principios de la intermediacién
laboral. 3.Referencia a la recolocacién [Joutplacement-. Obligaciones de las
empresas en los casos de despido colectivo. 4. Las agencias de
colocacién: autorizacién y funcionamiento. 5. Las empresas de seleccién
de personal. 6.-Actuacién de las empresas de trabajo temporal. 6. El
Empleo en el marco digital y de las nuevas tecnologias. 7. Las empresas
de servicios y multiservicios. 8 . La economia colaborativa. 9. El trabajo
auténomo.

Tema IV: Fomento de la contratacién: medidas
comunitarias, estatales y autonémicas.

1.Concepto y principios de las politicas activas de empleo. 2. Identificacién
de politicas activas de empleo. 3. a) Incentivos a la contratacién por

Modalidades de contratacidn. Las politicas activascuenta ajena y al mantenimiento del empleo: normativa estatal. b)

de empleo: definicién. Fomento del empleo.

Incentivos fiscales, de Seguridad Social y subvenciones: técnicas
empleadas. 4. Incentivos al autoempleo. 5.La Ley Organica 3/2007 (L.O.1.)
y el empleo. Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de la corresponsabilidad familiar: medidas estatales y
autondmicas.

Tema V: Las distintas formas de insercién en el
mercado de trabajo. Empleo y empleabilidad de
colectivos desfavorecidos.

1.1dentificacién de colectivos desfavorecidos. 2. Las victimas de violencia
de género: el marco de la LO 1/2004. 3. Trabajadores con discapacidades:
a) Los centros especiales de empleo. b) Contrato de fomento de empleo.
) Reservas, preferencias y otras medidas de fomento para la integracién
laboral. 4. Trabajadores en situacién de exclusién social. a) Las empresas
de insercién. b) Relaciones laborales en estas empresas. 5. Fomento del
empleo de trabajadores de edad madura.

Tema VI: El empleo y las formas de proteccién
frente al desempleo. Coordinacidn entre politicas
activas y pasivas de empleo y activacién de la
prestacion y del subsidio de desempleo.

1. Las obligaciones de beneficiarios de prestaciones y subsidios. a) La
inscripciéon como demandantes de empleo. b) EI compromiso de actividad.
¢) La obligacién de aceptar ofertas de colocacién acaidas. d) Otras:
trabajos de colaboracién social, programas de empleo... 2. Programas de
empleo para desempleados. a) Capitalizacién de la prestacién. b)
Compatibilidad del trabajo con la prestacién o con el subsidio. c)
Sustitucién de trabajadores en formacién. d) Incentivo de la movilidad. e)
Especialidades para trabajadores jévenes. 3. La renta activa de insercién.

Tema VII: La formacién profesional para el
empleo

1. Concepto y objetivos. 2. Los certificados de profesionalidad y el
repertorio nacional. 3. El Catalogo Nacional de cualificaciones. 4. La
cuenta de formacién del trabajador. 5 Acciones formativas, imparticién de
la formacién y centros y entidades de formacion: el RD 395/2007. 6. Tipos
de formacién: la formacién de oferta y la formacién de demanda. Permisos
individuales de formacion. El cheque formacion.

Tema VIII: La capacidad para contratar. La
formacién en alternancia con el empleo.

1. Referencia a los contratos formativos. 2. La formacién profesional dual:
concepto y regulacién. 3. Programas publicos de empleo-formacién: las
escuelas-taller, las casas de oficios y las unidades de promocién y
desarrollo. 4. Las becas y las practicas profesionales: casuistica, diferencia
con el contrato de trabajo, derechos de las personas becarias.

Tema IX: Organizacion y participacion en la
formacidén profesional para el empleo.

1. La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.2. Funciones del
Consejo General del SNE. 3. Negociacion colectiva y formacion para el
empleo: las comisiones paritarias de formacién. 4. El IV Acuerdo Nacional
de Formacioén. 5. El Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
(2012-2014): objetivos del capitulo Il
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Tema X: Tejido normativo e institucional del 1. La estructura organica y las competencias en materia de empleo: el

empleo en Galicia. Servicio Publico de Empleo de Galicia. 2. Ayudas y subvenciones de
fomento del empleo. 3. La Fundacién Gallega de la Formacién para el
Trabajo. 4. El Consejo Gallego de Formacidn Profesional y el Instituto
Gallego de las Cualificaciones. 5. Los planes de formacién sectoriales e

intersectoriales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 34 8 42
Estudio de casos 15 15 30
Examen de preguntas de desarrollo 1 30 31
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 16 0 16
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Practica de laboratorio 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
preparase en los procedementos alternativos de solucién.

Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Se resolveran todas las dudas expuestas por los estudiantes
Leccién magistral Se resolveran todas las dudas expuestas por los estudiantes
Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A4 B5 C28 D5
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 4 y 6 preguntas A5
desarrollo de desarrollo

sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd demostrar la

adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de extension

intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota

final.
Resolucién de Los contenios practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 D3
problemas y/o final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A4 D5
ejercicios escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los

conocimientos practicos adquiridos durante el

cuatrimestre. La calificaciéon obtenida en esta supondrd el 25% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas sobre una parte de los 30 A2 B4 D5
preguntas contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test A3
objetivas supondra un 15% de la nota final. Las fechas de celebracién de cada

test/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la materia.

Practica de
laboratorio

La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la elaboracién de 15
un trabajo y su exposicién publica, la preparacién de los supuestos practicos o de
las sesiones tedricas, cando asi proceda, la realizacidén de cuestionarios na
plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas organizadas por el Area de
Dereito do Traballo e, en general, cualquiera actividad desarrollada polo alumnado
al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, seran evaluadas por el
docente durante todo o cuatrimestre, teniendo un valor sobre a cualificacién final
do 15%. EN TODO CASO, PARA QUE la CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA
CALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO
PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA
MEDIA DE 4.00. DE NO SER ASi, LA CALIFICACION OBTENIDA EN EVALUACION
CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A
LA CONVOCATORIA DE JULIO QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacion continua/sistema de evaluacion final)

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia al 80 % de las clases
tedricas y practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

b) Avaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en un
examen final.Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y
representard el 100% de la nota final (60 por 100 parte tedrica y 40 por 100 parte practica).

CONVOCATORIA ORDINARIA DEL MES DE JULIO:

Si el/la alumno/a no superase la materia en la convocatoria ordinaria del mes de diciembre/enero, la nota obtenida en la
evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Por lo tanto, si no
superase la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria que someterse un nuevo
proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final teérica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARRRERA

En la convocatoria FIN DE CARRERA el/la alumno/a serd evauado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representard el 100 % de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

1. CALVO GALLEGO, J.y MORALES ORTEGA, J.M. (coords.) y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.),, Lecciones de Derecho del
Empleo, Tecnos, Ultima edicién

2. MERCADER UGUINA, J.R. (dir.), Esquemas de Derecho del Empleo, Tirant Lo Blanch, ultima edicién

3. MONEREO PEREZ, J.L. (dir.),, El Estatuto Juridico del Empleo, Comares, Gltima edicién

4. MONEREO PEREZ,J.L. Y OTROS, Manual de politica y derecho del empleo, Tecnos, Ultima edicién

5. SARAGOSSA y SARAGOSSA, J.V., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F., Derecho del Empleo, Tirant Lo Blanch, Gltima
edicién

6. CASAS BAAMONDE, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Gltima edicién

CABEZA PEREIRO, J. y BALLESTER PASTOR, M2, A, La estrategia Europea para el Empleo 2020 y sus repercusiones
en elambito juridico laboral espanol, Ministerio de Trabajo, Gltima edicién

(coords. CABEZA PEREIRO, J. y CARDONA RUBERT, M.B., Politicas sociolaborales, Aranzadi, Ultima edicidn

Recomendaciones

Paxina 5 de 55



DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho financiero y tributario Il
Asignatura Derecho

financiero y
tributario Il
Cédigo V08G211V01702
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel
Profesorado  Millan Ciddn, José Ramén
Muleiro Parada, Luis Miguel

Correo-e Imuleiro@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia "Derecho Financiero y Tributario II" se imparte en 42 Curso del Grado en Relaciones Laborales y
general Recursos Humanos y constituye un andlisis de los impuestos méas importantes de la denominada "Parte

especial" del Derecho tributario. Su contenido se centra en la presentacion del sistema tributario espafiol y
estudio, especialmente, de los tres principales impuestos estatales: El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Ahadido. Esta asignatura aborda
los tributos mas relevantes, por lo que es necesario que el alumnado conozca las instituciones fundamentales
del Derecho privado y del Derecho publico que le permitan comprender la tributacién de determinados
negocios juridicos. Ademas, es imprescindible que se haya superado la materia "Derecho financiero y
tributario 1", de 32 Curso, ya que la comprensién integral de la asignatura se completa con la mencionada
materia.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cé Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonémico y local para ser capaz de identificar los
elementos esenciales de dichos impuestos y las reglas de cuantificacién y de determinacién de la deuda tributaria,
asi como conocer la regulacion de los principales impuestos estatales

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje deben consistir en la adquisicién por el alumnado de los A2 Bl C6 D1

conocimientos necesarios para identificar el impuesto y el tratamiento juridico-tributario de A4 B2 D4
determinados hechos o actos. A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
I. INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO. 1. Imposicidn Estatal: Impuestos directos e indirectos.

2. Imposicién Autonédmica: Impuestos cedidos y propios. Las tasas
autondmicas.

3. Imposicién local.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. El sujeto pasivo.

. Determinacion de la renta.

. La base imponible general y del ahorro.

. La determinacién de la cuota.

. Regimenes especiales.

. Gestion del impuesto.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. Los sujetos pasivos.

. La base imponible y los ajustes.

. Las reducciones de base imponible.

. Tipos de gravamen y cuota.

. Incentivos fiscales para empresas de reducida dimensién y otros
egimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

. Naturaleza y ambito de aplicacién.

. Los hechos imponibles.

. Lugar de realizacién del hecho imponible y devengo.
. Los sujetos pasivos.

. La repercusion del impuesto.

. La deduccién y la regla de la prorrata.

. Devoluciones.

. Regimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

Il. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS.

Ill. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

~NOoO U, WNREOONOULE WN -

=

IV. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

OCoO~NOUTS WN |00

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 56 89
Seminario 13 30 43
Aprendizaje-servicio 0 10 10
Examen de preguntas de desarrollo 7 0 7
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.
Aprendizaje-servicio El alumnado podra participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio.
La aplicacién de esta metodologia queda condicionada a su aprobacién en la convocatoria ApS
23-24.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral ~ Se atenderdn y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas.

Seminario Se atenderan y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas.
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Aprendizaje-servicio Las personas que opten por este sistema contardn con la implicacién del profesorado para alcanzar

con éxito el objetivo propuesto. La aplicacién de esta metodologia queda condicionada a su
aprobacién en la convocatoria ApS 23-24.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados

de Formacién
y Aprendizaje

Aprendizaje-servicio El alumnado que voluntariamente participe en actividades de aprendizaje- 5

servizo, en el marco de la evaluacidn continua, serd evaluado a través de un
dictamen de la actividad entregado. La aplicacién de esta metodologia
queda condicionada a su aprobacién en la convocatoria ApS 23-24.

Examen de preguntas El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado 80

de desarrollo

a través de dos pruebas parciales liberatorias: 12) Primera prueba parcial,
que se realizard a mitad de cuatrimestre (40%) y 22) Segunda prueba
parcial, que se realizard al final del cuatrimestre (40%).

Las dos pruebas parciales serdn obligatorias, escritas y constaran de dos
partes: practica y tedrica. La parte practica tendrd un valor en la calificacién
de la prueba parcial de un 20%, mientras que la parte tedrica representara
el 80% restante de dicha calificacién. Cada una de estas dos pruebas
parciales serd liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance una calificacién
minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado ambas pruebas no
estard obligado a realizar el examen final de la asignatura, como requisito
para superar esta Ultima.

Si el/la alumno/a acogido/a al sistema de evaluacién continua no ha
superado una 0 ambas pruebas parciales realizadas a lo largo del
cuatrimestre estara obligado/a a presentarse al examen final, por la materia
correspondiente a una o a las dos pruebas parciales, para aprobar la
asignatura. El examen final tendrd dos partes: una prueba tedrica (que podra
ser escrita u oral, a eleccién del alumnado, y que representara el 80% de la
calificacién correspondiente al examen final), y una prueba practica (que
supondra el 20% restante de dicha calificacién). En dicho examen final, el
alumnado deberd alcanzar una nota minima de 4 sobre 10 (en cada una de
las partes de la materia de las que, en su caso, se examine) para que se le
tenga en cuenta la calificacién obtenida a lo largo del cuatrimestre por
medio de la asistencia regular y la participacién activa en clase, y en su caso
la asistencia a otras posibles actividades organizadas por el drea de Derecho
Financiero y Tributario (méximo 20%). De no alcanzarse esa nota minima, la
calificacién que se reflejard en el acta serd la obtenida en el examen final.
Asimismo, al examen final podrd concurrir el alumnado que haya superado
las dos pruebas de evaluacién continua realizadas durante el cuatrimestre y
desee subir nota.

Las/los alumnas/os que sigan el sistema de evaluacion global realizardn una
Unica prueba final en la que se evaluaran todas las competencias de la
materia y que constard de dos partes: un examen tedrico (que podra ser oral
0 escrito, a eleccidén de cada estudiante), el cual supondrd el 70% de su
calificacidn final; y un examen préctico y escrito (que sera diferente al que
realice el alumnado sometido a evaluacién continua), el cual representara el
30% de su nota final.

A2 B1 Co D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5

Observacion
sistematica

Percepcidn atenta, racional, planificada y sistematica para describir y 15
registrar las manifestaciones del comportamiento del alumnado. Para el
estudiantado que no participe en actividades de aprendizaje-servicio este

apartado se valorard sobre el 20% de la calificacién de la evaluacién

continua.

A2 B1 Co6 D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de

examen.

Oportunamente, al comienzo del cuatrimestre, se le proporcionard al alumnado un temario mds detallado con los epigrafes
que conforman cada leccién.

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:
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1.- Conforme establece el Reglamento de Evaluacién de la Universidade de Vigo (aprobado por el Claustro de 18 de abril de
2023), el/la alumno/a debera manifestar su intencién de no acogerse al sistema de evaluacién continua de acuerdo con el
procedimiento y en la fecha establecidos por los érganos competentes del Centro.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado/a conforme a los siguientes criterios: 12)
Primera prueba parcial, que se realizard a mitad de cuatrimestre (40% del valor total de la calificacidn final). 29) Segunda
prueba parcial, que se realizard en la Gltima semana de clase (40% del valor total de la calificacién final). 32) Asistencia
regular y participacién activa en clase y, en su caso, asistencia a otras posibles actividades organizadas por el Area de
Derecho Financiero y Tributario (20% del valor total de la calificacién final).

Las dos pruebas parciales seran obligatorias, escritas y constaran de dos partes: practica y tedrica. La parte practica tendrd
un valor en la calificacién de la prueba parcial de un 20%, mientras que la parte tedrica representara el 80% restante de
dicha calificacién. Cada una de estas dos pruebas parciales sera liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance una
calificaciéon minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado ambas pruebas no estara obligado a realizar el
examen final de la asignatura, como requisito para superar esta ultima.

Si el/la alumno/a acogido/a al sistema de evaluacién continua no ha superado una o ambas pruebas parciales realizadas a lo
largo del cuatrimestre estara obligado/a a presentarse al examen final, por la materia correspondiente a una o a las dos
pruebas parciales, para aprobar la asignatura. El examen final tendra dos partes: una prueba tedrica (que podra ser escrita
u oral, a eleccidn del alumnado, y que representara el 80% de la calificacidén correspondiente al examen final), y una prueba
practica (que supondra el 20% restante de dicha calificacién). En dicho examen final, el alumnado deberd alcanzar una nota
minima de 4 sobre 10 (en cada una de las partes de la materia de las que, en su caso, se examine) para que se le tenga en
cuenta la calificacién obtenida a lo largo del cuatrimestre por medio de la asistencia regular y la participacién activa en
clase, y en su caso la asistencia a otras posibles actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario
(maximo 20%). De no alcanzarse esa nota minima, la calificacién que se reflejara en el acta sera la obtenida en el examen
final.

Asimismo, al examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las dos pruebas de evaluacién continua
realizadas durante el cuatrimestre y desee subir nota.

3.- Las/los alumnas/os que sigan el sistema de evaluacién global realizardn una Unica prueba final en la que se evaluaran
todas las competencias de la materia y que constara de dos partes: un examen teérico (que podra ser oral o escrito, a
eleccién de cada estudiante), el cual supondra el 70% de su calificacién final; y un examen practico y escrito (que sera
diferente al que realice el alumnado sometido a evaluacion continua), el cual representara el 30% de su nota final.

4.- Para todo el alumnado, el examen final se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial
aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogié al sistema de evaluacién continua sélo realizard una prueba
final, que representara el 80% de su calificacion final, y que constara de dos partes: una practica escrita (en la que se
resolverdn uno o varios casos practicos, y que supondrad un 20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una
tedrica -que podra escrita u oral, a eleccidon del alumnado- (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de
la materia, y que supondré el 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final). En todo caso, el/la alumno/a debera
alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones
obtenidas por asistencia regular y participacion activa en clase y, en su caso, asistencia a las actividades organizadas por el
area de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%). De no alcanzar esa nota minima, la calificacién que se reflejara en el
acta serd la obtenida en el examen final.

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacién continua conservaran, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido por asistencia regular y participacién activa en clase y, en su caso,
asistencia a las actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%).

3.- Para los/as alumnos/as acogidos al sistema de evaluacién global, su calificacidon final estard integrada por el 70% de la
calificacién obtenida en el examen tedrico -que podra ser escrito u oral, a eleccién del alumnado- y el 30% de la calificacién
obtenida en el examen préctico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realice el alumnado sometido a evaluacién
continua.

4.- El examen final de junio/julio, tanto para los/las alumnos/as de evaluacién continua como de evaluacién global, se
realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el
curso académico 2023/2024.
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ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen tedrico y el
30% de la calificacién obtenida en el examen préctico, ambos escritos.

El examen de Fin de Carrera se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SOLO PARA
ALUMNADO QUE SE ENCUENTRE EN 42 MATRICULA Y SIGUIENTES):

El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y serd exclusivamente escrito. Las fechas y horarios de las diferentes
oportunidades de examen son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad
para el curso académico 2023/2024.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ultima ed., Tecnos,

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima ed., Tecnos,

PEREZ ROYO, F. (Dir.), Curso de Derecho Tributario: Parte Especial, Ultima ed., Tecnos,

Legislacién Basica del Sistema Tributario Espafol, Ultima edicién, Tecnos,

Codigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, J. M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial,
Ultima ed., Aranzadi,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (Dirs.), Introduccién al sistema tributario espanol, Ultima ed.,
Aranzadi,

MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, A.)., Lecciones del sistema fiscal espaiiol, Ultima ed.,
Tecnos,

MELLADO BENAVENTE, F., ARGENTE ALVAREZ, ]., Manual practico sobre el Impuesto sobre Sociedades, Ultima ed.,
CISS,

PITA GRANDAL, A. M2.(Coordinadora), Estudios sobre la financiacion de los puertos, 12 ed., Marcial Pons, 2017
MULEIRO PARADA, L. M., La determinacidn objetiva: IRPF e IVA, 12 ed., Marcial Pons, 2009

BARREIRO CARRIL, M2. C., Los impuestos directos y el Derecho de la Unién Europea. La armonizacion realizada
por el TJUE, 12 ed., IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coord.), Erosion de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de
la OCDE, 12 ed., Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Practica Fiscal/V08G211V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introd

uccion al derecho procesal

Asignatura Introduccién al

derecho procesal

Cédigo V08G211vV01703
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Cachaldora Calderdn, Xosé Anton

Profesorado  Cachaldora Calderdn, Xosé Antdn

Correo-e xacachal@uvigo.es

Web

Descripcion  La parte general de Derecho Procesal Laboral pretende conseguir que el alumno/a capte e interiorice los

genera

| conceptos basicos del proceso y de las instituciones que forman parte del mismo. Este conocimiento le
permitird entender el sistema, los principios que lo rigen y los mecanismos bdsicos del proceso, de modo que
pueda enfrentar con fundamento las llamadas modalidades procesales en las que se concreta el proceso
laboral en razén de los diversos objetos procesales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C13 Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol, la organizacion y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administracién de justicia, asi como las instituciones basicas del proceso laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional espafiol, de la organizacion y A2 Bl C13 D1
funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la Administracion de justicia; asi A3 B2 D3
como de las instituciones basicas del proceso laboral A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
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Tema

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL PROCESO
LABORAL

LECCION 1: EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.

LECCION 2. JURISDICCION

LECCION’3. ORGANOS JURISDICCIONALES. JURISDICCION Y COMPETENCIA
DE LOS ORGANOS DEL ORDEN SOCIAL

LECCION 4. TUTELA JUDICIAL

LECCION 5. EL PROCESO

LECCION 6. LAS PARTES PROCESALES

LECCION 7. LOS ACTOS PROCESALES

SEGUNDA PARTE: EL PROCESO LABORAL
ORDINARIO

LECCION 8. ACTOS PREVIOS AL PROCESO

LECCION 9. EL OBJETO DEL PROCESO

LECCION 10.
LECCION 11.
LECCION 12.
LECCION 13.
LECCION 14.
LECCION 15.
LECCION 16.

LECCION 17.

INICIO DEL PROCESO

LOS ACTOS DE CONCILIACION JUDICIAL Y JUICIO
LA PRUEBA

TERMINACION DE LA INSTANCIA

LOS RECURSOS

LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
LAS MEDIDAS CAUTELARES

EL MONITORIO LABORAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35.5 62.5 98
Seminario 14 34 48
Examen de preguntas objetivas 1.5 0 1.5
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas, y directrices del trabajo de estudio a desarrollar por el estudiante
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre temas especificos, con sentido eminentemente practico, que

permiten ahondar y complementar la formacién teérica, facilitando su comprensién

Atencion personalizada

Metodologias Descripcién

Leccién magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
0 en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios y casos practicos

propuestos.

Seminario En el horario de tutorfas fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
0 en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relacién con los ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de Los alumnos deberan resolver durante el curso, y en los dias previamente 30
preguntas objetivasfijados, dos cuestionarios tipo test de al menos 20 preguntas, con

descuento por fallo (0,25).

En el total de la calificacidn,, estos exdmenes tipo test representaran un

20%, es decir 10% cada uno de ellos.

A2
A3
A5

Examen de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizard un 40
preguntas de examen tedrico escrito, que comprende toda la materia.
desarrollo Se ofrecera la posibilidad de examen oral a aquellos alumnos que lo

deseen.

Para superar la asignatura, es necesario obtener en este examen como
minimo una calificacién de 5.

Estudio de casos  El alumnado tendrd que superar un ejercicio practico sobre cuestiones 30
similares a las planteadas en los seminarios. El ejercicio se puntuard de
manera ponderada con hasta un 30% sobre el total de la calificacién.

Bl D3
B3 D5
B4
Bl D1
B2 D3
B3 D5
B4
Bl
B2
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua: La superacién de la materia exigira, en todo caso, que en los exdmenes tedrico y practico los alumnos
obtengan una calificacién minima de 5 . Para los alumnos que decidan seguir la evaluacién continua, en ningln caso se
sumaran las calificaciones obtenidas en los exdmenes tipo test si no se obtiene esa nota minima de 5 en los exdmenes
tedrico y practico. Sistema evaluacién final: Unico examen con contenido tedrico y practico sobre un maximo de 10 (80%
parte tedrica y 20% parte practica), debe superarse cada parte para aprobar la asignatura. Evaluacién de julio: La nota
obtenida en la evaluacién continua en los exdmenes test y en el examen practico se conserva para la convocatoria del mes

de julio.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

BOE, LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. COMENTADA CON JURISPRUDENCIA SISTEMATIZADA Y

CONCORDANCIA, Ultima edicion, CONSOLIDADA

Bibliografia Complementaria

MONTERO AROCA, J.,, Introduccion al proceso laboral, Ultima edicién, Marcial Pons, ULTIMA ED

ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Procesal Laboral,, Gltima edicion, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA ED

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo auténomo

Asignatura Trabajo

auténomo
Cédigo V08G211V01704
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Velasco Casal, Maria Isabel

Profesorado  Leyenda Martinez, Luis Esteban

Megias Bas, Antonio
Velasco Casal, Maria Isabel

Correo-e isabelvelasco@valvigo.com

Web

Descripcion  Estudio del Derecho del Trabajo auténomo, su régimen profesional, sus derechos colectivos, su proteccién

genera

| social y sus actos de encuadramiento.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

El alumno tiene la capacidad de valorar la situacién del trabajo auténomo en el mercado de trabajoA2 Bl (C29 D1

y de gestionar sus intereses. A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Contenidos

Tema
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O TRABALLO AUTONOMO

TEMA 1.- El trabajo auténomo: ambito subjetivo y objetivo

1.- Introduccién
2.- Definicién del trabajo auténomo y sus fronteras con el trabajo subordinado.
3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo reglamentario.

TEMA 2.- El ambito subjetivo de la LETA.
1.- El trabajador auténomo comun: inclusiones y exclusiones legales.

2.- El trabajador auténomo econdmicamente dependiente (TRADE).
3.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo

TEMA 3. Régimen profesional del trabajador auténomo: el trabajador auténomo comun y el trabajador auténomo

econémicamente dependiente

1.- Derechos de los trabajadores auténomos.
2.- Deberes de los trabajadores auténomos.

3.- El contrato de trabajador auténomo comdn: a) Forma y duracién; b) Garantias econdmicas; c) Extincién.

4.- Breve referencia a la prevencion de riesgos laborales en la LETA.
TEMA 4.- El régimen profesional del TRADE.

1.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente.

2.- El contrato entre el trabajador auténomo dependiente y el cliente:

2.1 Duracién, forma y contenido.

2.2Registro e informacion sobre los contratos.

2.3 Jornada y descansos.

2.4 Interrupciones de la prestacion del autdnomo dependiente.

2.5 Extincién del contrato e indemnizacién.

3.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.

4.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes comerciales.
5.- Tutela judicial y extrajudicial de los auténomos dependientes.

TEMA 5. Derechos colectivos del trabajador auténomo

1.- Derechos de asociacién de los trabajadores auténomos.
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- Los acuerdos de interés profesional.

TEMA 6. Proteccidn social del trabajador auténomo

1. La seguridad social de los trabajadores auténomos.

1.1.- Evolucién normativa.
1.2.- Reformas introducidas por la LETA.

TEMA 7. Campo de aplicacién del régimen especial de trabajadores auténomos.
7.1.- Requisitos Generales.

7.2.- Sujetos incluidos.

7.3.- Sujetos excluidos.

TEMA 8. Actos de encuadramiento y la cotizacion en el RETA.

8.1.- Los actos de encuadramiento: afiliacién, altas y bajas.
8.2.- La cotizacidn en el RETA.

TEMA 9. La accién protectora del RETA.

9.1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones.
9.2.- Prestaciones del RETA.

TEMA 10. La prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos.

10.1.- El dmbito de aplicacién de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y el trabajo auténomo.

10.2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacién de actividades empresariales.
TEMA 11. Fomento y promocién del trabajador auténomo

1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo.
2.- Medidas publicas a favor del empleo auténomo.

a) Mejoras en la cotizacion a la Seguridad Social.

b) Subvenciones econémicas de fomento del empleo.

¢) La capitalizacién de la prestacion por desempleo.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 15 10 25
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 30 32
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 20 21
Practica de laboratorio 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que

seradn objeto de evaluacién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso

de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso

de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 B2 D1
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird un maximo de 5 A3 B3 D4
desarrollo preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado A4 D5
debera demostrar la adquisicién de conocimientos teéricos de la materia en A5
respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba
supondra el 30% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 20 A2 B2 D1
preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B3 D5
objetivas test supondrad un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen A5
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.
Resolucién de  Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl D1
problemas y/o final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 D4
ejercicios escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A4 B3 D5
conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion A5
obtenida en supondra el 25 % de la nota final.
Practica de Resolucion en el aula de supuestos practicos vinculados con la materia tedrica 25 A2 B1 C29 D1
laboratorio trabajada y que seran resueltos oralmente por el alumnado con la posibidade de A3 B2 D4
debatir entre todos y todas cada resolucion. A4 B3 D5
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final). a) Evaluacién
continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de evaluacién
continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y practicas. En caso
contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final. b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al
sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y
practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la nota final, donde la parte tedrica se valorara
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hasta un 60 por 100 y la practica un 40 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si elfla alumno/a no superara la materia en la convocatoria comin del mes de
junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes
de julio. Sin embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria
que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a serd evaluado/a en un Unico examen
escrito, de caracter tedrico y practico y que representara el 100% de la nota final (65 por 100 la teoria y 35 por 100 la
practica) Las fechas de examenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

BARRIOS BAUDOR, G. y ALZAGA RUIZ, I. (dirs.), Tratado del Trabajo Auténomo, Ultima edicién, Thomson-Aranzadi, Ultima
edicién

MORGADO PANADERO, P., AVILA DE LA TORRE, A. y BAZ TEJEDOR, . A., Lecciones sobre trabajo auténomo y economia
social, Ultima edicién, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

LOUSADA AROCHENA, F, Derechos colectivos del trabajo auténomo, Bomarzo, 2008

PEREZ REY, |, El régimen profesional del trabajo auténomo econémicamente dependiente., 2016, Bomarzo, 2016
MONEREO PEREZ, JL Y FDEZ AVILES, JA, Los derechos de proteccion social de los trabajadores auténomos, Comares,
2009

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Prevencion de riesgos laborales

Asignatura Prevencién de
riesgos laborales

Cédigo V08G211V01705
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Profesorado  Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Leyenda Martinez, Luis Esteban

Correo-e azabogados@icavigo.org

Web

Descripcion  La materia de Prevencién de riesgos laborales tiene por finalidad el conocimiento del marco juridico de la
general prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral, la politica publica de prevencién de

riesgos, asi como la
prevencién de riesgos laborales en la empresa

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C12 Conocer el marco juridico de la prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral y la politica
publica de prevencién

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad para gestionar -como asesor externo o propio- la prevencién de riesgos laborales en las A2 Bl Cl12 D4

pequefias y medianas empresas. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema

LECCION 1. INTRODUCCION. EL TRABAJO COMO I. EL TRABAJO COMO FACTOR CREADOR DE RIESGOS. |. El riesgo laboral Il.

FACTOR CREADOR DE RIESGOS Y LA FORMACION La respuesta de la sociedad: la salud laboral y el Derecho de la prevencién

HISTORICA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y LAde riesgos laborales. Il. FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DE LA

SALUD EN EL TRABAJO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. I. Antecedentes: el trabajo en el
siglo XIX. Il. El Derecho industrial. lll. La teoria de riesgo profesional y su
aseguramiento.
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LECCION 2. NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD I. CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DE LA

EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. I. Los instrumentos normativos de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Especial referencia al Convenio OIT
n? 155. Il. Las Directivas comunitarias. Especial referencia a la Directiva
89/391/CEE y directivas especificas. La politica comunitaria vigente. Il
NORMATIVA INTERNA. I. Normativa preconstitucional. Las Ordenanzas
sectoriales. La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo. Il.
La Constitucién y el art. 19 ET. Ill. La Ley 31/1995, del 8 noviembre, de
prevencién de riesgos laborales. Génesis. Desarrollo reglamentario. El
Reglamento de los servicios de prevencién. La normativa anterior vigente.
IV. La prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva. IV.
AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA. I. Alcance universal
de la normativa preventiva. Il. Supuestos incluidos y supuestos especiales
de inclusién Ill. Supuestos excluidos. IV. Situaciones especiales.

LECCION 3. LA POLITICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS. EL PAPEL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

|. Objetivos, medios y principios inspiradores.

Il. Organos comunitarios. Los comités consultivos. La Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el trabajo.

lll. Organos estatales. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Otras instituciones. IV.
Organismos de las CC.AA.

LECCION 4. LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOSLA SALUD DE LOS TRABAJADORES

TRABAJADORES.

I. El deber empresarial de garantizar la vigilancia periddica de la salud.

II. Los instrumentos de vigilancia de la salud.

ll. Los derechos de la persona como limite a la vigilancia de la salud del
trabajador. El acceso a la informaciéon médica. SUPUESTOS ESPECIALES DE
PROTECCION. I. La proteccién de los trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos.

Il. La proteccién de los menores.

lll. La seguridad y la salud en el trabajo en supuestos de contratacién
temporal, duracién determinada y ETTs. LA PROTECCION DE LA
MATERNIDAD.

I. La proteccién del embarazo. Adaptacién del puesto de trabajo. Cambio
de puesto de trabajo. Suspensién por riesgo durante el embarazo.
Referencia a la accién protectora de la Seguridad Social.

II. La proteccién del parto. La suspensién por parto. Referencia a la accién
protectora de la Seguridad Social. lll. La proteccion de la lactancia.

LECCION 5. LOS DEBERES EMPRESARIALES DE
PROTECCION. LA PREVENCION EN LA EMPRESA.

I. El derecho de los trabajadores a la proteccidn eficaz de la seguridad y
salud en el trabajo. II. El deber empresarial de proteccién de los
trabajadores. Extension y contenido. Naturaleza juridica del deber de
seguridad. Ill. El deber de seguridad empresarial y la estructura jerarquica
de la empresa. IV. Los principios de la accién preventiva.

LECCION 6. LOS SISTEMAS DE PREVENCION NA
EMPRESA.

SISTEMAS DE PREVENCION EN LA EMPRESA.

I. La asuncién directa por el empresarios del deber de prevencién.

Il. La designacién empresarial de los trabajadores encargados de la
prevencién.

[1l. Los servicios de prevencion.

Actuacién preventiva de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo.

LA COORDINACION PREVENTIVA EN SUPUESTOS DE PLURARIDAD
EMPRESARIAL EN EL MISMO CENTRO DE TRABAJO.

I. La cooperacién y coordinacién reciproca de actividades empresariales
preventivas.

II. Las obligaciones del empresario titular del centro de trabajo.

Ill. Contratos y subcontratos de obras y servicios: el deber de vigilancia del
empresario principal. Las obligaciones informativas.

La participacién de los trabajadores auténomos.

Los fabricantes, importadores y suministradores.
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LECCION 7. DEBERES E PARTICIPACION DOS
TRABALLADORES NA PREVENCCION DE RISCOS
LABORAIS.

LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

I. O deber xeral de velar pola seguridade e satde no traballo.

Il. Deberes instrumentais. O deber de autoproteccién. O deber de
obediencia. O deber de colaboracién. Outros deberes.

Ill. Consecuencias do incumprimento: o poder sancionador do empresario.
REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .

I. O deber de informacidn e consulta empresarial aos traballadores.

Il. O dereito de participacion.

lll. A representacion dos traballadores. Representacion unitaria e sindical.
Os delegados de prevencion. O comité de seguridade e salde.

LECCIQN 8. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
Y EL REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR. EL
REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR.

EL REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR

I. El régimen de responsabilidades empresariales por incumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales. Il. Las infracciones
administrativas preventivas: leves, graves y muy graves. lll. La sancién
econdmica: alcance y criterios de graduacién. Sanciones especiales y
sanciones accesorias. Procedimiento sancionador.

OTRAS RESPONSABILIDADES.

I. Responsabilidad penal.

Il. Responsabilidad civil y patrimonial. Responsabilidad contractual.
Responsabilidad extracontractual. Responsabilidad civil derivada del
delito.

IIl. El recargo de prestaciones.

IV. Concurrencia y articulacién de responsabilidades.

SUPUESTOS ESPECILAES DE RESPONSABILIDAD.

I. Contratas y subcontratas de obras y servicios.

Il. Las empresas de trabajo temporal.

Ill. La situacion especial de administracién publica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Estudio de casos 13 0 13
Examen de preguntas objetivas 1 21 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 34 35
Examen de preguntas de desarrollo 2 42 44

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrolla
Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucién

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrolla

Evaluacion

Descripcién

Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Examen de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 20 A2 Bl D4
preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion obtenida en B2
objetivas cada test supondra un 10% de la nota final. En ningln caso la superacién de B5

los test/ cuestionarios liberard de materia para el examen final. Las fechas de

celebracion de cada test/cuestionario serdn fijadas por el docente en el

cronograma de la materia.

Resolucién de En esta seccidn, se evaluard la resolucién y debate en clase de casos 15 Bl
problemas y/o practicos previamente propuestos por el profesor. B2
ejercicios La calificacion maxima que se puede obtener en esta parte serd una B3
15% de la calificacién final. B4
B5
Examen de En este apartado se valorard el resultado obtenido mediante un examen final 65 A2 Bl Cl12 D4
preguntas de tedrico y practico a realizar en dos fechas diferentes. A4 B2
desarrollo El resultado de la prueba tedrica supondrd un 40% de la nota final da B3
materia. B5
El resultado de la prueba practica supondra un 25 % de nota final de la
materia.

En todo caso, para que la nota obtenida por los conceptos correspondientes a
la evaluacion continua se pueda sumar a la nota obtenida en el examen final,
habrd que obtener en cada una de las partes de la prueba una calificacién
minima de 4 puntos sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacidn continua/sistema de evaluacion final)

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80% de las clases, la entrega de
las practicas y la participacién activa en las mismas. Sin participacién en la resolucién de la practica, no se tiene en cuenta a
entrega. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

b) Evaluacién final. El alumnado que no se acoja al sistema de evaluaciéon continua, sera evaluado en un examen final. Se
trata de una prueba escrita, de caracter teérico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100%
de la nota final. La teoria computard un 80 por 100 y la practica un 20 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Con todo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/a tendrd que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final teérica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: En la convocatoria

FIN DE CARREIRA el alumno serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter teérico y practico, que representard el
100 por 100 de la nota final (80 por 100 la teoria y 20 por 100 la practica). Las fechas de examen son aprobadas por la
Xunta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,
SALA FRANCO, TOMAS, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,

Boletin Oficial del Estado, Codigo de Prevencion de riesgos laborales, ULTIMA, B.O.E.,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G211V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho procesal laboral

Asignatura Derecho procesal

laboral
Cédigo V08G211vV01801
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento
Coordinador/a Fernandez Fernandez, Jose Antonio
Profesorado
Correo-e
Web

Descripcién  La materia se divide en tres partes en las que se analizan las distintas modalidades procesales existentes en
general el dmbito laboral, los medios de impugnacion e la ejecucion.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cl4 Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecucién de sentencias dictadas por 6rganos
de la jurisdiccién social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identifi
deben
Identifi

cacién de la modalidad procesal adaptada a cada reclamacién, asi como de los trdmites queA2 Bl Cl4 D1
llevarse a cabo para obtener la ejecucién de sentencias de la jurisdiccién social. A3 B2 D3
cacién, frente a un determinado pronunciamiento judicial, de las posibilidades de recurso A4 B3 D5

frente a un érgano judicial superior, y conocimiento de la tramitacién de dichos recursos.

Contenidos

Tema

Paxina 22 de 55



I.- Los procesos especiales: modalidades 1.- El jucio de despido. 2.- Impugnacién de sanciones disciplinarias. 3.-

Procesos por vacaciones. 4.- Procesos en materia electoral. 5.- Procesos
por clasificaciéon profesional. 6.- Procesos por movilidad geogréfica y
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. 7.- Procesos en
relacién con los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. 8.- Prestaciones de la Seguridad Social. 9.- Procedimiento de oficio
y procedimiento de impugnacién de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacional. 10.- Procesos de conflictos
colectivos. 11.- Impugnacién de convenios colectivos. 12.- Impugnaciones
o modificaciones relativas a los estatutos de sindicatos y de las
asociaciones empresariais. 13.- Tutela de los derechos fundamentais y
libertades publicas.

I.- Los medios de impugnacién en el proceso 1.- Los medios de impugnacién: concepto y clases. 2.- Los recursos:

laboral

concepto, clases, presupuestos y efectos. 3.- El recurso de reposicién. 4.-
El recurso de queja. 5.- Recursos frente a las resolucionse del secretario
judicial: reposicién y revision. 6.- El recurso de suplicacién. 7.- El recurso
de casacién y el recurso de casacién para la unificacién de doctrina. 8.-
Medios de rescision de sentencias firmes y otras instituciones que afectan
a sentencias firmes. 9.- Depdsitos para recurrir.

Il.- Los procesos de ejecucién 1.- La actividad general ejecutiva. Ejecucién provisional y definitiva. 2.- La

ejecucion forzosa. 3.- Las ejecuciones colectivas. 4.- La ejecucion dineral y
no dineral. 5.- Ejecuciones especiales: ejecucién provsional de despido;
ejecucion de las sentencias firmes de despido; ejecucién de sentencias
firmes frente a entes publicos; ejecucién provisional de sentencias
condenatorias en materia de Seguridad Social; ejecucién provisional de
sentencias condenatorias recaidas en otros procesos. 6.- Medidas

cautelares.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 33 7 40
Seminario 12 0 12
Estudio de casos 14 7 21
Examen de preguntas de desarrollo 1 35 36
Examen de preguntas objetivas 2 23 25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
serdn objeto de evaluacién.

Seminario

Participacidn e intervencidn en las clases practicas, la preparacién de los supuestos practicos, la
realizacién

de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas organizadas por el
area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al
margen de las pruebas objetivas parciales y finales.

Estudio de casos

Formulacién y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de
la

materia. A tal efecto, el docente propondrd al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar
sobre

los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y prepararse en los procedimientos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el Centro, los

alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a sus dudas y
cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios
y casos practicos propuestos.
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Estudio de casos En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el Centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a sus dudas y
cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios

y casos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Participacién e intervencién en las clases practicas, la preparacién de los 15 A2 Bl Cl4 D1
supuestos practicos, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, A3 B2 D3
la asistencia a actividades formativas organizadas por el drea de Derecho A4 B3 D5
del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado
al margen de las pruebas objetivas parciales y finales.
Examen de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizard un 30 A2 Bl C14 D1
preguntas de examen tedrico escrito, que comprende toda la materia A3 B2 D3
desarrollo A4 B3 D5
Examen de Al largo del cuatrimestre se realizardn en las fechas indicadas en la 30 A2 Bl Cl14 D1
preguntas planificacién docente dos pruebas tipo test (que contard un 15% cada una). A3 B2 D3
objetivas Estas pruebas no liberan materia de cara al examen final A4 B3 D5
Resolucién de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizarad una 25 A2 Bl Cl14 D1
problemas y/o prueba de cardcter practico consistente en el estudio de un caso A3 B2 D3
ejercicios relacionado con los contenidos de la asignatura. A4 B3 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la materia Derecho Procesal Laboral se seguirdn dos sistemas de evaluacién, tanto en la primera convocatoria como en la
segunda: evaluacién continua o examen final.
9.- EVALUACION CONTINUA.

El sistema de evaluacion continua consistira en:

a) 2 pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas en la planificacién docente que se proporcionara a
los alumnos al comienzo de curso; la nota media obtenida en estas pruebas representara el 30 % de la calificacién final

b) Se valorara la asistencia y participacion en las clases practicas, lo que representard un 15% de la calificacién
final (asistencia minima 80 por 100 de las clases presenciales tedricas y practicas)

¢) 1 prueba préctica escrita, que se realizara en la fecha indicada en la planificacién docente y que representara el 25 % de
la calificacién final.

d) 1 prueba tedrica escrita, sobre toda la materia, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes y
que representara el 30% de la calificacién final.

En cualquier caso, para poder sumar la parte de evauluacién continua y, por tanto, poder superar la materia, es necesario
obtener en la prueba final escrita (partes tedrica y practica) por lo menos un 4 sobre 10 de media.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme al sistema de evaluacién continua, el/la alumno/a deberd realizar la prueba tedrica escrita, la
prueba practica escrita y, por lo menos una prueba tedrica tipo test.

b) Los/las alumnos/as que sigan el sistema de evaluacién continua y que no superen la materia en la primera convocatoria,
de cara a la segunda convocatoria podran optar por:

- Que se les mantenga la calificacién obtenida en las pruebas tipo test (maximo un 30% de la nota final) y la obtenida
durante el curso por la participacion en las clases practicas (maximo un 15% de la nota final). En ese caso el examen
consistiria en una prueba tedrica escrita sobre toda la materia, que representara el 30% de la calificacion final, y una prueba
practica escrita, que representara el 25% de la calificacién final. Deberdn obtener por lo menos un 4 sobre 10 en el examen
final (de media entre las partes tedrica y practica) para poder sumar las notas de evaluacidn continua y asi entender
superada la materia.

- Hacer un examen final en los términos que se indican a continuacién.
29.- EXAMEN FINAL.

Los/las alumnos/as que decidan no seguir el sistema de evaluacién continua o que no realicen las actividades necesarias

Paxina 24 de 55



para ser evaludados conforme a este sistema, serdn evaluados/as, tanto en la primera como en la segunda convocatoria,
mediante un examen final, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes y que representara el
100% de la calificacidn final. Dicho examen constara de:

a) Una prueba practica escrita consistente en el estudio de un caso. Esta prueba practica representard el 40% da calificacién
final.

b) Una prueba tedrica escrita sobre toda la materia, que representara el 60% de la calificacién final.
2,- CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA

En la convocatoria de fin de carrera, el/la alumno/a sera evaluado mediante un Gnico examen escrito, de caracter tedrico
practico (en los términos expuestos en el apartado anterior) y que representara el 100% de la nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LOUSADA AROCHENA. J.F. e RON LATAS (coords.).), Sistema de Derecho Procesal Laboral, 22, Laborum, 2019
MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, ULTIMA, Tecnos, ULTIMA
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Fiscal
Asignatura Practica Fiscal

Cédigo V08G211vV01908
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Departamento

Coordinador/a Garcia Freiria, Ménica

Profesorado  Garcia Freiria, Ménica
Soto Lépez, Diana Maria

Correo-e mogarcia@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Resultados de Formacidn y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos

Tema

I. INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO. 1. Imposicién Estatal: Impuestos directos e indirectos.

2. Imposicién Autonédmica: Impuestos cedidos y propios. Las tasas
autondmicas.

3. Imposicién local.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. El sujeto pasivo.

. Determinacion de la renta.

. La base imponible general y del ahorro.

. La determinacién de la cuota.

. Regimenes especiales.

. Gestion del impuesto.

. Naturaleza y ambito de aplicacién.

. El hecho imponible.

. Los sujetos pasivos.

. La base imponible y los ajustes.

. Las reducciones de base imponible.

. Tipos de gravamen y cuota.

. Incentivos fiscales para empresas de reducida dimensién y otros
egimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

. Naturaleza y dmbito de aplicacién.

. Los hechos imponibles.

. Lugar de realizacién del hecho imponible y devengo.
. Los sujetos pasivos.

. La repercusién del impuesto.

. La deduccién y la regla de la prorrata.

. Devoluciones.

. Regimenes especiales.

. La gestién del impuesto.

Il. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS.

Ill. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

~NoupbwWNRONOUTE, WN -

=

IV. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

OoO~NO U WN 00

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 55 90
Presentacion 1 0 1
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Aprendizaje-servicio 10 10 20

Estudio de casos 35 55 90
Observacion sistematica 35 0 35
Examen de preguntas objetivas 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Presentacién Se tendra en cuenta la participacion activa del alumnado tanto en las clases magistrales, como en

los seminarios o en otras actividades complementarias, a fin de demostrar su comprensién de la

materia y el interés por aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad mas cercana.
Aprendizaje-servicio El alumnado podrd participar voluntariamente en actividades tutorizadas de aprendizaje-servicio
Estudio de casos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral  Se atenderdn y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
gue habian sido propuestos para adquirir las competencias perseguidas.

Aprendizaje-servicio Las personas que opten por este sistema contara con la implicacién del profesorado para alcanzar
con éxito el objetivo propuesto

Estudio de casos

Evaluacidén
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Observacion La asistencia participativa a las clases y los seminarios tendra relevancia en la 20
sistematica nota final. El alumnado que voluntariamente participe en las actividades de
aprendizaje-servicio, en el marco de la evaluacién continua, serd evaluado a
través de un dictamen de la actividad entregado antes de la realizacién de la
prueba final con una calificacién que se integrara dentro del 20% de la nota
reservada a la asistencia y a la participacién.
Examen de Durante el curso se realizaran dos pruebas de respuesta corta o tipo test 80
preguntas exclusivamente a los alumnos que se sometan a la evaluacién continua. Cada
objetivas una de estas pruebas supondra un 40% de la calificacién final. Ambas sumaran

un total del 80% de la calificacion del alumnado.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.-Segun se establece en el Reglamento de Evaluaciodn, la calificacion y la calidad de la
docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la
Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a debera manifestar su intencion
de no acogerse al sistema de evaluacion continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los drganos competentes del Centro.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado conforme a
los siguientes criterios: 12) Primera prueba parcial, que se realizara a mitad de cuatrimestre
(40%), 22) Segunda prueba parcial, que se realizara al final del cuatrimestre (40%), 32)
Asistencia regular y participacion activa en clase y, en su caso, asistencia a otras posibles
actividades organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario (20% del valor total
de la calificacion final).
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Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, y consistiran en pruebas objetivas tipo
test o de respuestas cortas, realizadas ambas en periodo lectivo. Cada una de estas dos
pruebas parciales es liberatoria siempre que el/la alumno/a alcance una calificacion minima
de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado ambas pruebas no estara obligado a
realizar el examen final de la asignatura, como requisito para superar esta ultima.

Si el/la alumno/a acogido/a al sistema de evaluacion continua no ha superado una o ambas
pruebas objetivas tipo test o de respuestas cortas parciales realizadas a lo largo del
cuatrimestre estara obligado/a a presentarse al examen final tipo test o de respuestas
cortas. En el examen final seran objeto de recuperacion la parte o partes que no hayan sido
liberadas en las pruebas parciales. En dicho examen final, el alumnado debera alcanzar una
nota minima de 4 sobre 10 (en cada una de las partes de la materia de las que, en su caso,
se examine) para que se le tenga en cuenta la calificacidon obtenida a lo largo del
cuatrimestre por medio de la asistencia regular y la participacion activa en clase, y en su
caso la asistencia a otras posibles actividades organizadas por el area de Derecho
Financiero y Tributario (mdaximo 20%). De no alcanzarse esa nota minima, la calificacion que
se reflejara en el acta sera la obtenida en el examen final.

Asimismo, al examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las dos pruebas
de evaluacion continua realizadas durante el cuatrimestre y desee subir nota.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacion global: su calificacion estara integrada por el 50% de la
calificacion obtenida en un examen tedrico escrito y el 50% de la calificacion obtenida en un
examen practico escrito, siendo diferente al que realicen los/las alumnos/as de evaluacidn
continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- Para todo el alumnado, el examen final se realizara en la fecha, lugar y hora
especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el
curso académico 2023/2024.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogid al sistema de evaluacidn
continua sélo realizara un examen final tipo test o de respuestas cortas. En todo caso, el/la
alumno/a debera alcanzar una calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que
se le tengan en cuenta las calificaciones obtenidas por asistencia regular y participacion
activa en clase y, en su caso, asistencia a las actividades organizadas por el area de
Derecho Financiero y Tributario (mdaximo 20%). De no alcanzar esa nota minima, la
calificacidon que se reflejara en el acta sera la obtenida en el examen final.
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2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacidon continua conservaran,
exclusivamente para la segunda oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido por
asistencia regular y participacion activa en clase y, en su caso, asistencia a las actividades
organizadas por el area de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%).

3.- Para los/las alumnos/as de evaluacion global su calificacion estara integrada por el 50%
de la calificacidon obtenida en un examen tedrico escrito y el 50% de la calificacidon obtenida
en un examen practico escrito, siendo diferente al que realicen los/las alumnos/as de
evaluacion continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- La prueba final, tanto para los/las alumnos/as de evaluacion continua como de
evaluacidn global, se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial
aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.
Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar de forma voluntaria por el
examen tedrico oral. Deberan comunicarlo al/la coordinadora a la coordinadora o
coordinador de la materia el mismo dia antes del examen.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA
CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 50% de la calificacion
obtenida en el examen tedrico y el 50% de la calificacion obtenida en el examen practico,
ambos escritos.

El examen de Fin de Carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el
calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ultima ed., Tecnos,

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima ed., Tecnos,
PEREZ ROYO, F. (Dir.), Curso de Derecho Tributario: Parte Especial, Ult. ed., Tecnos,

Legislacién Basica del Sistema Tributario Espafol, Ultima edicién, Tecnos,

Codigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, J. M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial,
Ultima ed., Aranzadi,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (Dirs.), Introduccién al sistema tributario espafol, Ultima ed.,
Aranzadi,
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MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, A.)., Lecciones del sistema fiscal espaiiol, Ultima ed.,
Tecnos,

MELLADO BENAVENTE, F., ARGENTE ALVAREZ, )., Manual practico sobre el Impuesto sobre Sociedades, Ultima ed.,
CISS,

PITA GRANDAL, A. M2.(Coordinadora), Estudios sobre la financiacion de los puertos, 12 ed., Marcial Pons, 2017
MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, 12 ed., Marcial Pons, 2009

BARREIRO CARRIL, M2. C., Los impuestos directos y el Derecho de la Unién Europea. La armonizacion realizada
por el TJUE, 12 ed., IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coord.), Erosion de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de
la OCDE, 12 ed., Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Practica Fiscal/V08G211V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G211V01504
Derecho financiero y tributario 11/V08G211V01702
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Auditoria laboral
Asignatura Auditoria laboral

Cédigo V08G211V01909
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Suérez Porto, Vanessa Maria
Profesorado  Sudrez Porto, Vanessa Maria

Correo-e vsuarez@uvigo.es

Web

Descripcién  materia centrada en el estudio pormenorizado del analisis de la eficiencia, eficacia y coherencia de las
general estrategias, procesos y técnicas de la direccién de recursos humanos en las empresas

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

Auditoria Estratégica de la funcién empresarial del. Auditoria de la Direccién estratégica de recursos humanos.
recursos humanos

Auditoria de los procesos empresariales de 1. Las actividades empresariales de compensacién de recursos humanos

compensacién de recursos humanos 2. Auditoria de la compensacién empresarial de recursos humanos

La auditoria en la funcién empresarial de recursosl. Concepto de auditoria

humanos 2. La auditoria dentro de las actividades de la funcién de recursos
humanos

3. Tipologia de auditoria
4, Métodos de auditoria.

Auditoria de los procesos empresariales de 1. Las actividades empresariales de desarrollo de recursos humanos
desarrollo de recursos humanos 2. Auditoria de las actividades empresariales de desarrollo de recursos
humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Estudio de casos 7 15 22
Practicas con apoyo de las TIC 3 6 9
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 8 8
Leccién magistral 35 30 65
Estudio previo 0 40 40
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

Examen de preguntas objetivas 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Actividades destinadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia al alumnado.
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Estudio de casos

Planteamiento, resolucidn, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos
practicos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a. El alumno/a debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas
mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos especificos e iddneos, la
aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de
los resultados.

Practicas con apoyo de

las TIC

Planteamiento, resolucién, presentacion y debate de ejercicios de aplicacion practica de diversas
técnicas por parte del alumno/a a través de las TIC en aulas de informatica, de forma individual o
en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisiéon del profesor/a.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma
auténoma, por lo que es necesario que el alumno/a trabaje previamente el material explicado por el
profesor/a.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio previo

Trabajo auténomo del alumno/a que consistira en la blsqueda, lectura y trabajo de documentacién,
preparacién y propuestas de resolucién de problemas y/o ejercicios, asi como en la preparacién de
pruebas evaluables.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Planteamiento, resolucién, presentacién y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos
practicos por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervisién del profesor/a.

Practicas con apoyo de

las TIC

Ejercicios de aplicacion practica de diversas técnicas por parte del alumno/a a través de las TIC
en aulas de informética, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del
profesor/a.

Evaluacion

Calificacion Resultados
de Formacion
y Aprendizaje

Descripcién

Estudio de casos Se evaluara la comprension de la materia, la aplicacion de técnicas 25
especificas idéneas, la argumentacién, la capacidad de transmisién de
contenidos en la realizacién de presentaciones, resolucién de problemas,
Casos y ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a.
La aplicacion de esta técnica sera presencial y se corresponde con las
practicas de la materia.
Practicas con apoyo Se evaluara la comprension de la materia, la aplicacion de técnicas 15
de las TIC especificas iddneas utilizando las TICs, la argumentacién, la capacidad de
transmisién de contenidos en la realizacién de presentaciones, resolucién de
problemas, casos y ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el
profesor/a. La aplicacién de esta técnica serd presencial y se corresponde con
las practicas de la materia.
Resolucién de Se evaluara la resolucién de casos practicos realizados de forma individual. 10
problemas de forma
auténoma
Examen de Se evaluara el contenido de la materia mediante cuestiones tedricas y 15
preguntas objetivas practicas.
Examen de Se evaluara el contenido de la materia mediante cuestiones tedricas y 15
preguntas objetivas practicas.
Examen de Se evaluara el contenido de la materia mediante cuestiones tedricas y 20
preguntas objetivas practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dos sistemas de evaluacidn excluyentes: 1) el sistema de evaluacidn continua y 2) el sistema de evaluacién no

continua.

En cualquier caso la entrega de cualquiera de las practicas puntuables implica automaticamente la eleccién del sistema de

evaluacién continua.

1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La nota obtenida por el alumnado en las practicas tendrd vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula
de cada curso académico.
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Las actividades de evaluaciéon continua solo se podradn entregar en las fechas y sesiones establecidas; ademas se podran
hacer pruebas de evaluacién continua a lo largo del cuatrimestre.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos asi como de la disponibilidad
de medios.

Los examenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

2) SISTEMA DE EVALUACION NO CONTINUA

Para aquellos que elijan la evaluacién no continua deben comunicar su eleccién durante las tres primeras semanas del
cuatrimestre académico en el que se imparte la materia. Dado que deben demostrar poseer el mismo nivel competencial
que los alumnos de evaluacién continua su proceso de evaluacién consistira en una examen final, a realizar en las fechas
establecidas por el decanato para las distintas convocatorias, que consistird en una prueba escrita de caracter tedrico y
practico sobre los contenidos tratados tanto en las clases tedricas como en las practicas y que representara el 100% de la
nota final.

Los exdmenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecidos por el decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo.

IMPORTANTE: El calendario de exdmenes se publica al inicio del curso por el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo, pero dicho calendario puede ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consulten la pagina web
de la facultad, por si hay cambios.

RELACION DE BUENAS PRACTICAS:

1. No estd permitido hacer uso de teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tablets o similares en las sesiones de trabajo.
Estos deben estar desconectados, excepto autorizacién expresa del profesor/la.

2. No estd permitido comer ni beber (excepto agua) en la clase.

3. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo.

4. El plagio total o parcial en las actividades entregadas llevara la invalidacion de las mismas.

5. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

6. El alumno deberd presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no siendo
valido otro documento.

7. Todos los exdmenes y pruebas evaluables deberédn ser entregados su finalizacién y bajo ningln concepto podran ser
sacados del aula.

8. La revision de exdmenes tendra lugar solo en el horario y lugar establecido por el profesor/a.

En el caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor/a podra adoptarlas medidas que estime oportunas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

NEVADO PENA, D., Control de la Gestion Social: La auditoria de los Recursos Humanos, Universidad de Castilla-La
Mancha, 1999

FUENTES GARCIA, F.)., Introduccidn a la auditoria sociolaboral, AVICAM, 2015

BAS; E.; CALVO, R. y GARCIA, M., Auditoria Sociolaboral, Asociacién Espafiola de Auditores sociolaborales, 2015
SANCHEZ, J., Fundamentos de auditoria de Recursos Humanos, McGraw Hill, 2014

Bibliografia Complementaria

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J, Direccién Estratégica de los Recursos Humanos, 22 ed, Pirdmide,
2011

FITZ ENZ; ]., C6mo medir la gestidon de los Recursos Humanos, Deusto, 1997

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202
Recursos humanos 1/V08G211V01405
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Direccidn estratégica de empresas/V08G211V01906
Recursos humanos 11/V08G211V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empleo publico

Asignatura Empleo publico

Cédigo V08G211V01910
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Menéndez Ferndndez-Kelly, José Antonio

Profesorado  Menéndez Fernandez-Kelly, José Antonio

Correo-e jamenendez@advgrupo.com

Web

Descripcién  Estudio del Empleo Publico. Sus fuentes, el acceso a la funcién publica, sus derechos individuales y
general colectivos, ambito de aplicacién, contratacién y extincién

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C28 Conocer las politicas de empleo y las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas
publicas de empleo

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El alumno conoce y estudia el régimen juridico del personal al servicio de la Administracién. A2 Bl (28 D1
A4 B2 D4
A5 B3 D5
B4
B5
Contenidos
Tema
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Bloque 1. Fuentes y clases de personal al servicio Leccién I. Fuentes y clases de empleo publico

de las Administraciones Pablicas. Acceso a la

funcién publica: requisitos, sistemas selectivos,
6rganos de seleccion y procedimiento selectivo.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos

1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico

2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico

3.- Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia

4.- Personal con legislacion especifica propia

5.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas
6.- Concepto y clases de empleados publicos

la) Personal funcionario de carrera

b) Personal funcionario interino

c) Personal laboral: fijo, indefinido y temporal

d) Personal eventual

y) Personal directivo profesional

f) Personal estatutario de los servicios de salud y personal con legislacién
especifica

Lecciodn Il. El acceso a la funcién publica, la organizacion y la carrera
profesional

1.- Principios rectores

2.- Requisitos generales

3.- Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados y funcionarios
espafioles de Organismos Internacionales

4.- Personas con discapacidad

5.- Organos de seleccidn y sistemas selectivos

6.- Adquisicién de la condiciéon de funcionario de carrera

7.- Oferta de empleo publico

8.- Relaciones de puestos de trabajo (RPT)

9.- La provisidn de puestos de trabajo por concurso y libre designacién; el
grado personal; el cese en el puesto de trabajo; otras formas de provisién
de puestos de trabajo

10.- La movilidad de los funcionarios publicos

Lecciodn Ill. Los derechos individuales de los funcionarios publicos
1.- La promocidn interna: clases, vertical y horizontal

2.- La retribucidén: concepto, sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
complementos

3.- Indemnizaciones por razén del servicio

4.- Jornada de trabajo

5.- Los permisos

6.- Vacaciones

Leccion IV. Situaciones administrativas

1.- Servicio activo

2.- Servicios especiales

3.- Servicio en otras Administraciones Publicas
4.- Excedencia

5.- Suspensidn de funciones

6.- Reingreso al servicio activo

7.- Situaciones del personal laboral
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Bloque 2. La contratacién laboral en la Leccién V. Ambito de aplicacién del EBEP al personal laboral
Administracion Publica. La laboralizacién de la 1.- Criterios para determinar las funciones correspondientes al personal
funcién publica. Los contratos laborales de las laboral

Administraciones Publicas. Relaciones colectivas 2.- La seleccién del personal laboral de las Administraciones Plblicas.
entre funcionarios y laborales Procesos de seleccion

Leccidén VI. La contratacion laboral en la Administracién Publica

1.- Clases de personal laboral

2.- Modalidades de contratacién

3.- Determinacion legal de los puestos de trabajo reservados los
funcionarios publicos y la contratacién laboral en las Administraciones
publicas

Leccién VII. La laboralizacién de la funcién publica
1.- Derechos y deberes del personal laboral.

2.- Promocién profesional.

3.- Régimen retributivo.

4.- Jornada, permisos y vacaciones.

5.- Deberes de los empleados publicos laborales.

Leccion VIII. La extincién del contrato de trabajo

1.- Despido disciplinario.

2.- Despido fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

3.- Otras causas de extincién.

Leccion IX. Relaciones colectivas entre funcionarios y laborais.

1.- La libertad sindical y la negociacién colectiva de los empleados
publicos.

2.- Participacion y representacion de los empleados publicos

3.- El derecho de reunién y asamblea

4.- Conflictos colectivos de trabajo

5.- La huelga
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 15 10 25
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 34 36
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15 15
Proyecto 0 16 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Planteamiento y resolucién de casos practicos con la finalidad de llevar a la practica los contenidos
tedricos de la materia. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos,
supuestos, casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asf
como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje
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Evaluacion

Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de  Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen final. 30 A2 Bl
preguntas de Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5 y 7 preguntas de A4 B2
desarrollo desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado deberd A5 B5

demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extension intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30% de

la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl
preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test A4 B2
objetivas supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis cuestionarios A5 B5

liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen final. Las fechas
de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el docente en el
cronograma de la materia.

Resolucién de Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl
problemas y/o final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A4 B2
ejercicios escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A5 B5

conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién obtenida
en supondra el 25 % de la nota final.

Proyecto La participacion e intervencién en las clases tedricas y prdcticas, la preparacién de 15 Bl C28
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la B2
realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades B5

formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquiera
actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales
y finales, serdn evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacion final del 15%.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final).

a) Evaluacion continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A La CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN
ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA
CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.
Se trata de una prueba escrita, de cardcter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si el/la alumno/a no superara la materia en la convocatoria comdn del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a serd evaluado/a en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final.

Las fechas de exdmenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

MONEREO PEREZ, J.L y otros, Manual de empleo publico, Ultima edicién, Comares, (tlimo

AA.VV (Coord. MONEREO PEREZ, J.L), Manual de Derecho Administrativo Laboral, Ultima edicién, Tecnos, ultimo
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PALOMAR OLMEDA, A, Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Ultima edicidn,
Dykinson, Ultimo

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS, M.L y otros, Manual basico de Derecho del empleo publico, Ultima edicién, Tecnos,
Ultimo

SANCHEZ MORON, M, Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién, Tecnos, Ultimo

Recomendaciones

Paxina 39 de 55



DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de negociacion colectiva

Asignatura  Técnicas de
negociacién

colectiva
Cédigo V08G211V01911
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Departamento

Coordinador/a Airas Cotovad, Xurxo Anxo

Profesorado  Airas Cotovad, Xurxo Anxo
Martinez Fernandez, Rafael

Correo-e Xurxoairas@hotmail.com

Web http://http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/

Descripcién  En esta materia 0 alumno/a adquirira los conocimientos basicos de la estructura y proceso de la negociacién
general colectiva, las partes que participan en el proceso negociador, los estilos, herrmientas de negociacién, las

importancia de los aspectos formales y la necesidad de cuantificar propuestas y acuerdos

Resultados de Formacion y Aprendizaje
Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Contenidos
Tema
1.1 Definicién de Negociacién. Consideraciones Previas.
Tema 1.- Definicién de la Negociacion en el 1.2. Tipos de Negociacién.
marco da Negociaciéon Colectiva. Tipos e 1.3 Estilos de Negociacion.

Caracteristicas.

Tema 2.- Las partes de la Negociacion Colectiva. 2.1. La representacion de los trabajadores y su procedimiento de eleccién
2.2. La representacion patronal
2.3. Los diferentes agentes da negociacién. La comunicacién en el

proceso.
Tema 3.- Las materias de la Negociacion 3.1. Contenido Obligatorio.
Colectiva. 3.2. Contenido no obligatorio.

3.3. Procedimientos de interpretacion y resolucion de conflictos.
Tema 4.- El proceso de negociacion. 4.1. Etapas de la negociacién colectiva.

4.2. Aspectos formales a tener en cuenta.

4.3. La comunicacién verbal y no verbal durante la negociacién. La

inteligencia emocional en el proceso negociador.

4.4, Conflictividad. Conflicto y huelga. Los mecanismos de solucién

extrajudicial de conflictos

5.1. La redaccién de los acuerdos, la interpretacién de los conceptos.
Tema 5.- El cierre de la Negociacién. 5.2. La valoracién econdmica de los acuerdos.

5.3. La presentacién del acuerdo y la comunicacioén externa. Ganadores y

Vencidos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 13.5 10 23.5
Leccién magistral 34 0 34
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18 26 44
Estudio de casos 20 26 46
Simulacién o Role Playing 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Formulacién y resolucién de casos practicos a fin de

poner en practica los contenidos tedricos de la asignatura. Para ello, el profesor propondra a los
alumnos la resolucién de hechos, supuestos, casos, oraciones, etc., para conocerlos, interpretarlos,
resolverlos, asi como reflexionar sobre ellos, contrastar datos, completar sus conocimientos y
entrenar en procedimientos soluciones alternativas

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Entrevistas, conversaciones y aclaraciones de dudas que el profesor mantiene con sus
alumnos para el asesoramiento y desarrollo de las diferentes actividades en las que se
estructuran la asignatura y el proceso de aprendizaje.

Estudio de casos

Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dibidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Metodologia destinada a la resolucién de problemas concretos, analizando la informacién,
busqueda de fuentes e propuestas de soluciones

Simulacién o Role Playing

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Estudio y resolucién de caso concretos 10
Leccién magistral Se valorara la participacién activa de los estudiantes en la 40
sesiones magistrales
Resolucién de problemas y/o  Prueba tipo test 20
ejercicios
Simulacién o Role Playing Dindmica de trabajo y Role play sobre los casos que se 30

resolveran en la clase

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Oportunidad de MAYO0-JUNIO

Los alumnos/as de evaluacién continua tendran que superar una prueba de evaluacién (examen)

La nota final estara formada en un 50% por el 100% descrito en la planificacién, y el otro 50% por la nota obtenida en el
examen, que constard de una parte tedrica (25%) (tipo test) y una parte practica que se realizara otro dia (25%).

Los alumnos/as que se presenten en esta oportunidad por evaluacion final, tendran que realizar un examen tedrico (50%) y

un examen practico (50%)

Oportunidad de JULIO

Aquellas personas que no aprobasen o no se presentasen en la convocatoria de junio, stendrdn que presentarse a la
evaluacién de Julio por evaluacién final.

Evaluacion final

Los alumnos que no siguiesen la evaluacién continua podran ir a un Unico examen final escrito. El examen supondra el 100%
de la nota y constara de una parte tedrica (50%) y una parte practica (50 %).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Ovejero Bernal, A., Técnicas de Negociacion, McGraw- Hill, 2004

Mundate Jaca, L y Medina Diaz, F.J., Gestién del conflicto, negociacion y mediacién, Pirdmide, 2007

Pease, A., El arte de negociar y persuadir, Amat, 2011

Bibliografia Complementaria
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Investigacion cualitativa aplicada a las relaciones laborales/V08G211V01907
Politicas sociolaborales/V08G211V01905

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Recursos humanos 1/V08G211V01405
Direccién estratégica de empresas/V08G211V01906
Recursos humanos 11/V08G211vV01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Igualdad y mercado de trabajo
Asignatura Igualdad y
mercado de
trabajo
Cédigo V08G211vV01912
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Otros
Departamento

Coordinador/a de Cominges Caceres, Javier

Profesorado  de Cominges Céceres, Javier

Correo-e javiercominges@gmail.com

Web

Descripcion  Conocimiento del principio de igualdad y su aplicacién practica al mercado de trabajo

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento A2 Bl C7 D4

laboral. A3 B3
A5 B4
B5
Contenidos
Tema
Leccién 1. Igualdad y no discriminacion. 1.- Fuentes normativas del derecho de igualdad y no discriminacion en el
Antecedentes y delimitacién. ambito laboral: internacionales y estatales

2.- Las dimensiones de la igualdad como valor, principio y derecho
3.-lgualdad formal e igualdad material.

4. Concepto de discriminacién: la no discriminacién. Prohibiciones de
discriminaciones directas e indirectas.

5.- Acciones positivas y discriminacion inversa.
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Leccién 2.- Marco juridico. Las causas de 1.- Exposicion general de las causas de discriminacién: articulo 14 de la
discriminacién Constitucion Espafiola y 17 del Estatuto de los Trabajadores

2.- Discriminacion por origen racial y étnico

3.- Discriminacién por religion y convicciones

4.- Discriminacién por razén de sexo, por razéon de género y por razén de

la orientacién sexual

5.- Discriminacion por edad

6.- Discriminacion por discapacidad y enfermedad

7.- Otras causas de discriminacién

8.- La discriminacion multiple
Leccién 3. La igualdad por razén de génerono  1.- El acceso al empleo desde una perspectiva de género.
acceso al empleo y en la formacién y promocién 2.- Discriminaciones directas e indirectas en el acceso al empleo
profesional. 3.- La igualdad en la formacién y promocién.

4.- Medidas de accién positiva y medidas de igualdad de oportunidades
Leccidn 4. La igualdad por razén de género en las 1.- En el trabajo a tiempo parcial.
condiciones de trabajo 2.- En el trabajo a distancia

3.- En el trabajo temporal y en las ETT

4.- Garantfas de estabilidad frente a extinciones discriminatorias.
Leccidn 5. Igualdad en la retribucién y beneficios 1. Principio de igualdad retributiva por razén de sexo: reconocimiento
sociales normativo

2. Causas de la brecha salarial por razén de sexo

3.- El concepto de retribucion

4.- El concepto de igual valor

5.- Aplicabilidad directa y derechos fundamentales

6. Brecha en los beneficios sociales
Leccidn 6. La igualdad por razén de género nos  1.- Principios esenciales y estructurales de los derechos de conciliacién
derechos de conciliacién da vida familiar y 2.- Aproximacién al régimen legal de algunos derechos de conciliacién
laboral. (reduccién de jornada por cuidado de hijos y familiares, permiso de

lactancia, excedencia por cuidado de hijos y familiares)

3.- El tiempo de trabajo y la jornada flexible.
Leccién 7. Maternidad y salud laboral 1.- Evolucién normativa de la proteccién por maternidad: la triple

perspectiva de la salud, la igualdad y el género.

2.- Régimen juridico de los derechos de maternidad: permiso por

nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia

natural.
Leccién 8. Acoso y las suas distintas 1. Concepto de acoso discriminatorio
manifestaciones 2. Acoso por razén de sexo

3. Acoso por razén de género
4. Acoso por razén de orientacién sexual
5. Otras manifestaciones del acoso discriminatorio
6.- El deber empresarial de proteccién frente al acoso.
7. Tutela frente al acoso discriminatorio
Leccién 9. El principio de igualdad en la 1. La tutela da igualdad en la negociacién colectiva
negociacién colectiva 2. Los planes de igualdad.
3. Buenas practicas en materia de igualdad en los convenios colectivos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 36 72
Estudio de casos 15 15 30
Practica de laboratorio 5 0 5
Examen de preguntas de desarrollo 1 26 27
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Proyecto 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticalo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se atenderdn todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Leccion magistral Se atenderan todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Practica de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba 25 A2 B5 C7 D4
laboratorio /examen final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la

resolucion

por escrito de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicard los

conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion

obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 B1 C7
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita que incluird entre cuatro y siete B3
desarrollo preguntas de desarrollo -corto o medio- sobre los distintos epigrafes del B4

programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos

tedricos de la materia en respuestas de extension intermedia. La calificacion

obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios 30 B4 C7
preguntas sobre unha parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién B5
objetivas obtenida en cada test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso la

superacién de estos cuestionarios liberard de materia de cara a la

realizacién del examen final. Las fechas de celebracién de cada

test/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la

materia.
Proyecto la participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la 15 A2 B5 C7 D4

preparacion A3

de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A5

proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas por el area
de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada
por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales,
seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacion final del 15%.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluaciéon continua/sistema de evaluacién final)

la) Evaluacién continua. El alumno que desee ser sometido al sistema de evaluacién continua debera acreditar una
asistencia al 80 % de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién
final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN
ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10. DE LO CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA
LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua seran avaliados en un examen final. Se
trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y préactico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100%
de la nota final (la parte tedrica representara un 60 por 100 de la nota, y la parte practica un 40 por 100)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante clrso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Con todo, si no superara la materia
en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIO FIN DE CARREIRA:

En el convocatorio fin de carrera lo/a alumno/a sera avaliado en un Unico examen escrito, de caracter teérico y practico que
nbsp;representara&a 100 por 100 de la nota final.
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Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Lousada Arochena, José Fernando, El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres :
fundamentos del derecho a la igualdad de género y, en especial, su aplicacion en el Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, 2014

Lousada Arochena, José Fernando (Coord.), Curso de igualdad y diversidad en las relaciones laborales, Tirant Lo
Blanch, 2018

Memento Practico Igualdad, Francis Lefebvre, 2019

Guia Rapida Plan de igualdad y registro retributivo: respuestas clave, Francis Lefebvre, 2021

Bibliografia Complementaria

Gemma Fabregat Monfort, La Discriminacion de género en el acceso al mercado de trabajo : la posibilidad de una
nueva tutela a la luz de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Tirant Lo Blanch, 2008

Pérez Orozco, Amaia, Subversién feminista de la economia, Traficantes de Suefios, 2014

VAZQUEZ SILVA, IRIA (COORDINACION), Complices. A violencia machista institucional, Editorial Galaxia,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G211V01501

Derecho sindical 11/V08G211V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho civil patrimonial
Asignatura Derecho civil

patrimonial
Cédigo V08G211V01913
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 4 2C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia
Profesorado  Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e lidianr@uvigo.gal

Web

Descripcién  Materia que acerca al concepto de Derecho civil, la persona fisica y juridica, las cosas y el patrimonio, asf
general como los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Se trata de una materia de formacién basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona A2 Bl D1
fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite A3 B4 D2
conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil. A4 D3
D4
D5
Contenidos
Tema
1.- Derecho de obligaciones El art. 1089 Cddigo civil. La obligacién y sus clases. El pago o
cumplimiento. La liberacién del deudor por medios equivalentes al pago
2.- El incumplimiento y la extincién de las El incumplimiento y la extincién de las obligaciones: causas y efectos.
obligaciones Garantais de las obligaciones. Extincién de las obligaciones.
3.- El contrato Elementos esenciales, naturales y accidentales. Efectos del contrato.
Ineficacia del contrato. Interpretacién del contrato
4.-Contratos traslativos del dominio. La compraventa. La doble venta. Compraventas especiales. La permuta. la
donacién.
5.- Contratos de arrendamiento. Arrendamiento de cosas: arrendamientos urbanos. El leasing.

Arrendamiento de servicios y arrendamientos de obra.

Paxina 47 de 55



6.- El contrato de sociedad. El contrato de fianza. Concepto. Caracteres. Problematica.

7.- El contrato de mandato. El contrato de Concepto. Caracteres. Problemética.

préstamo. El contrato de depdsito. El contrato de

transaccion. El arbitraje.

8.- Derechos reales La propiedad: concepto, caracteres, visién actual. Pluralidad de
propietarios. Propiedad horizontal. Aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles. Propiedades especiales. El Registro de la Propiedad.

9.- Derechos reales limitados. La prenda. La hipoteca inmobiliaria: constitucién , clases y extension.

10. Matrimonio, familia y sucesiones. Régimen econdémico matrimonial: Régimen primario. Capitulaciones
matrimoniales. Régimen de gananciales. Régimen de separacién de
bienes. La sucesién mortis causa y las legitimas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 20 56
Estudio de casos 15 17 32
Debate 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 1 30 31
Estudio de casos 1 30 31

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar
Estudio de casos Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real con la finalidad de

conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Debate

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el asesoramiento o desarrollo
de las actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los 20 A2 B4 D1
contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un A3 D2
proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una sesién magistral. A4 D3
D4
D5
Examen de  Pruebas que evallan el conocimiento que incluye preguntas cerradas con 40 A2 B4
preguntas diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdltiple, A3
objetivas emparejamiento de elementos...). Los alumnos/as seleccionan una respuesta A4

entre un nimero limitado de posibilidades.
Estudio de Prueba en la que el alumno/a debe analizar un hecho, problema o suceso real con 40 A2 B4 D1

€asos la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar A3 D3
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en A4 D4
procedimientos alternativos de solucién. D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnos de evaluacién continua: OBLIGATORIAMENTE, debera realizarse el examen segun lo dispuesto en el cuadro anterior
cuya valoracién sera del 40% de la nota final. Respecto de las practicas, consistirdn en un estudio de casos. La calificacién
de las mismas supondra un maximo de un 40% de la nota final. Se debera obtener, para poder compensar una parte con la
otra, como minimo un 3 sobre 10 en los casos y un 4 sobre 10 en la parte tedrica. Asimismo, duranto el curso se realizara un
debate sobre los contenidos de la materia en la que se valorara la participacion, cuya valoracion serad do 20%.

Por otro lado, se propondra la realizacién dun traballo individual o en grupo que, en caso de valoracién
positiva, UNICAMENTE SERA TENIDO EN CUENTA PARA LA MEJORA DE LA CALIFICACION. EN NINGUN CASO, LA RELIZACION
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DEL TRABAJO SUPONDA SU SUSTITUCION POR LA REALIZACION DEL EXAMEN.

Alumnos de evaluacién no continua: podran obtener el 100% de la califiacién mediante la realizacién de un exdmen de
preguntas objetivas y la realizacion de un caso practico. Se deberd obtener, para poder compensar una parte con la otra,
como minimo un 3 sobre 10 en los casos y un 4 sobre 10 en la parte tedrica.

EN NINGUN CASO, LA REALIZACION DE UN TRABAJO SUPONDRA SU SUSTITUCION POR LA REALIZACION DEL EXAMEN.
Alumnos con necesidades especiales: se aplicara el protocolo acordado con la oficina correspondiente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Rosillo Fairén, Alejandro, Derecho civil patrimonial seleccidon de casos practicos. Obligaciones y contratos, reales
e inmobiliario registral, 29, Editorial Dykinson, 2017

Lasarte Alvarez, Carlos, Curso de derecho civil patrimonial: introduccion al derecho, 23, Tecnos, Ultima edicién
ARIJA/BERGEL/CRESPO/MARTIN/MATO/SANTOS., Lecciones de Derecho Civil patrimonial, Tecnos, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas en empresas
Asignatura Practicas en

empresas
Cédigo V08G211v01981
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Departamento

Coordinador/a Farto Piay, Tomas

Profesorado  Farto Piay, Tomas

Correo-e tfarto@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia *optativa "practica externas" tiene como objetivo aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en
general el Grado en RRLL y RRHH a la practica.

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
Aplicar los conocimientos teéricos del Grado a la practica Al Bl Cc7 D1

A2 B2 D2

A3 B3 D3

A4 B4 D4

A5 D5
Contenidos
Tema
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Realizacién de las practicas externas Colaboracién con tareas relacionadas con el ambito de las relaciones
laborales y recursos humanos en empresas, despachos, administracion e
instituciones publicas de interés juridico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 9 9
Practicum, Practicas externas y clinicas 135 0 135

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Resolucién de problemas y elaboracién por el/a alumno/la de las memorias previstas en la
problemas de forma normativa de practicas externas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
auténoma
Practicum, Practicas Realizacién de la practica externa en la empresa o institucién publica asignada al estudiante de
externas y clinicas conformidad con la normativa de practicas externas del grado en Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum, Practicas externas y clinicas Atencién personalizada por el/a tutor/a externo/la y academico/la

Resolucion de problemas de forma auténoma Atencidn y resolucién de dudas, durante la fase de elaboracién de
memorias, por el tutor/a académico/la

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Elaboracion y presentacion del informe de practicas externas 50 Al Bl C7
de forma auténoma por el alumnado (4 sobre 10); y calificacién del tutor/a A2 B2
académica en atencidén a valoracion general (1 sobre 10) A3 B3
A4 B4
A5
Practicum, Practicas Informe realizado por el tutor de la entidad en la que el 50 Al Bl Cc7
externas y clinicas estudiante realice las practicas. A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Las competencias y aspectos no evaluados en la primera convocatoria seran evaluados en convocatorias posteriores. 2.-
La evaluacién de las practicas se llevara a cabo por el tutor académico asignado al alumno/a. Este tutor/a académico
elaborard un Informe Final de Evaluacién en el que determinara la calificacién final, teniendo en cuenta que para aprobar la
asignatura, es necesario no perder injustificadamente mas del 10% de las horas que componen la practica, asi como
entregar a la tutor académico / a dentro de los quince dias calendario a partir de la fecha de conclusién de las practicas, el
Informe de Prdcticas Externas, ajustandose al modelo incluido en el Anexo | de este reglamento. 3.- La calificacién, en 10
puntos, serd el resultado de la suma de los siguientes elementos: - 50% de la calificacién, en 10 puntos, que aparece en el
Informe de seguimiento emitido por el tutor de la entidad externa. - 40% de la calificacién, en 10 puntos, que el tutor
académico otorga a la memoria de las practicas externas impartidas por los alumnos. - El 10% restante de la calificacién, en
10 puntos, serd otorgado por el tutor académico a la vista de la evaluacién global que hace del conjunto de la actividad
desarrollada por el alumno. En particular, debe tener en cuenta el nivel de cumplimiento general durante todo el periodo de
practicas

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
Cédigo V08G211vV01991
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2C
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento

Coordinador/a Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Profesorado  Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria

Correo-e rosarodriguez@uvigo.es

Web

Descripcién  Elaboracién de un trabajo sobre una de las materias impartidas en la titulacién

genera

Resultados de Formacidn y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante debera demostrar, ademas de haber adquirido las Al Bl (29 D1

competencias y habilidades necesarias para obtener el Grado en RRLL y RRHH, habilidades A2 B2 D2
conducentes a la elaboracién, presentacién y defensa de un trabajo de investigacion o de A3 B3 D3
recopilacion, a partir de material inédito u original. A4 B4 D4

A5 D5
Contenidos
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Tema

Cualquier tema relacionado con las materias del Cualquier subtema relacionado con las materias del Grado en Relaciones
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Laborales y Recursos Humanos

Humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 4 135 139
Trabajo 0.5 10.5 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado De forma individual, el estudiante elaborard un documento sobre un tema de la materia. Este
trabajo auténomo del estudiante incluye la identificacién de fuentes de informacién, lectura 'y
manejo de informacidén, recogida de informacién y la redaccién y edicién final del trabajo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Evaluacidn
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
TrabajoSe valorard el contenido del trabajo asi como su estructura: introduccién, 100 Al Bl
justificacion, objeto de estudio, conclusiones, bibliografia y otras fuentes de A2 B2
informacién. Asimismo, se valorard la capacidad de expresion oral y escrita del/de A3 B3
la futuro/a graduado/a. A4 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la presentacidn y defensa publica del Trabajo Fin de Grado es requisito previo imprescindible haber superado la
totalidad del resto de las materias del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Las fechas de defensa publica del Trabajo Fin de Grado son aprobadas por la Junta de Facultad y publicada en la web de la
Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Universidade de Vigo, Reglamento Uvigo para a realizacion de traballos fin de grao, Ultima modificacién
Facultade de ciencias xuridicas e do traballo, Normativa interna para elaboracion de traballo fin de grao, Ultima
modificacién

Bibliografia Complementaria

ERRER, V.; CARMONA, M.; SORIA, V., El trabajo de fin de grado: guia paraestudiantes, docentes y agentes
colaboradores, McGraw-Hill/Interamericana de Espafa, 2013

FONDEVILA GASCON, J.F.; OLMO ARRIAGA, |.L.,, El trabajo fin de grado en las cienciassociales y juridicas: guia
metodoldgica, Ediciones Internacionales Universitarias, 2013

GARCIA SANZ, M.P.; MARTINEZ CLARES, P, Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado y trabajos fin
de mdster,, Universidad de Murcia, 2012

MIRON CANELOQ, J.A.,, Guia para la elaboracion de trabajos cientificos: grado, master ypostgrado, Rego, 2013

Recomendaciones

Otros comentarios
Por un lado conviene sefialar que, para la presentacién y defensa publica del Trabajo de Fin de Grado, es requisito previo
imprescindible superar todas la materias restantes del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
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Humanos.

Por otro lado, se sintetiza a continuacién el Anexo Il de la Normativa interna del centro para la elaboracién del trabajo de fin
de Grado en Derecho y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (en el que sigue: NITFG). La NITFG estd disponible en:

https://fccxxt.webs.uvigo.eres/images/docs/facultad/normativa/tfg/Normativa_TFG.pdf
El dicho anexo contiene a las normas de presentacién de los Trabajos de Fin de Grado:

- Los TTFG podran presentarse y defenderse en gallego, castellano o cualquiera otra lengua que contemple la memoria de
las titulaciones.

- Los TTFG que se presenten deberdn contener necesariamente el planteamiento del tema, su desarrollo y las conclusiones
obtenidas. Asimismo, los TTFG irdn precedidos de tres apartados previos: un resumen (en castellano o gallego e inglés)
seguido de un listado de palabras clave del estudio (en castellano o gallego e inglés), un listado de abreviaturas y un
sumario global.

- Los trabajos tendrdn una extension comprendida entre las 30 y 50 paginas. Los anexos no se tendrdn en cuenta en el
cémputo total de paginas sefialado anteriormente.

- Los trabajos deberan remitirse en letra Times New Roman tamarfio 12 y tendrdn interlineado de 1,5. Las notas a pie de
pagina tendran tamafio 10 de la misma letra y interlineado sencillo (1,0).

- Las margenes superior, inferior, izquierda y derecha del documento serén de 2,5 cm.

- La presentacién debera contener una portada en la que conste el titulo del trabajo, a autor o autor, la tutora o tutor, el
curso académico, la convocatoria y la titulacién.

- Los epigrafes seguirdn la enumeracion arabe con el siguiente formato: 1. Mayuscula gruesa. 1.1 Minlscula gruesa. 1.1.1
Minuscula gruesa cursiva. la) Mindscula cursiva.

- Las citas y referencias bibliograficas deben seguir las pautas mas comunes a las que se adaptan las investigaciones
juridicas. El alumnado interesado habia encontrado mas detalles sobre esta cuestién en las paginas 21 y siguientes de la
NITFG.

- En los TTFG debe incluirse un epigrafe final en el que se recoja toda la bibliografia, ordenada alfabéticamente, que se
consulté para su elaboracién.

- Las notas al pie irdn incluidas al largo del texto, seguln se vayan precisando, y no al final del trabajo.
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